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Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 908, DE 31 DE AGOSTO DE 1993

Fixa diretrizes para as negociagdes coletivas de trabalho de
que participam as entidades estatais que menciona e da
outras providéncias
O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuigdes que |lhe confere o art. 84, incisos |l e VI, da Constituigao,
DECRETA:
Art. 1° As empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, e demais empresas
sob controle direto ou indireto da Unido deverao esgotar todas as possibilidades no sentido de viabilizar a celebragéo de
acordos coletivos de trabalho satisfatérios as partes, observadas as diretrizes fixadas neste decreto.

Art. 2° Os procedimentos relativos as negociagdes coletivas de trabalho serédo estabelecidos de comum acordo
entre as partes envolvidas, regulando, principalmente:

| - formas, prazos, objeto, niveis e sujeitos das negociagdes;

Il - formas alternativas de composig¢ao e solugéo dos conflitos individuais e coletivos, inclusive, através de
mediagao, conciliagdo ou arbitragem;

Il - direitos e deveres das partes;

IV - regras no tocante ao fornecimento de informagdes inerentes ao objeto das negociagdes, bem como da situagao
econdmico-financeira da empresa.

Paragrafo unico. Todas as clausulas do acordo coletivo vigente deverao ser objeto de negociagao a cada nova data-
base.

Art. 3° No processo de negociagao coletiva, as empresas deverdo obedecer as seguintes disposigdes:

| - na data-base, os reajustes das tabelas salariais, dos beneficios e das demais vantagens, serdo limitados a
variagcao do indice legal aplicavel ao reajuste salarial a partir da ultima data-base, deduzidos os percentuais de
antecipagao concedidos a qualquer titulo no periodo, levando-se em consideragéo critérios de averiguagdo comprovada
em relagao a capacidade econdmico-financeira, desempenho operacional da empresa e, quando couber, a
disponibilidade de recursos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

Il - os aumentos reais de salario, as concessdes de beneficios e vantagens, bem como as antecipagdes e reajustes
salariais, acima dos limites minimos estabelecidos em lei ou no inciso anterior, estardo condicionados a melhoria do
desempenho da empresa e a autorizagéo expressa do Comité de Coordenacao das Empresas Estatais (CCE), que
considerarda, dentre outros critérios, os seguintes:

a) nivel de endividamento, inclusive passivo trabalhista;

b) capacidade de geracéo de receitas préprias para cobertura dos dispéndios correntes e para o financiamento dos
investimentos, quando cabivel,

c) disponibilidade orgamentaria ou necessidade de aportes de recursos adicionais do Tesouro Nacional;
d) aumento de produtividade;
e) distribuigdo de dividendos, quando for o caso;

f) avaliagcao do nivel de atendimento das necessidades do seu publico alvo, bem como do grau de satisfagao de
seus clientes, usuarios e consumidores dos bens e servigos ofertados;

g) compatibilizagdo da remuneragéo global dos empregados com os niveis vigentes no mercado de trabalho, de
acordo com avaliagdo promovida pelos agentes, permanentemente, conforme disposi¢cao de acordo coletivo de trabalho;

h) reflexos sobre o nivel de precos, tarifas e taxas publicas.
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1° As propostas com vistas a celebragao de acordos coletivos de trabalho, cujas clausulas resultem em aumentos
salariais ou na concessao de beneficios e vantagens acima dos limites minimos fixados em lei, conforme o inciso Il deste
artigo, serdo encaminhadas para aprovacao prévia do CCE, por intermédio do Ministério a que a empresa se vincula.

2° As propostas encaminhadas pelo Ministério supervisor, nos termos do disposto no paragrafo anterior, serdo
acompanhadas de manifestacdo daquele 6rgdo sobre o pleito, considerando as diretrizes fixadas neste decreto e as
disposigdes dele decorrentes.

3° As propostas que contemplarem a composigao de eventuais passivos trabalhistas serdo encaminhadas ao CCE, na
forma dos paragrafos anteriores, apds a manifestagdo da Advocacia-Geral da Unido.

4° As negociagdes coletivas de trabalho, em que sejam partes as entidades de que trata o art. 1°, serdo relatadas e
informadas, quanto a sua evolugao e estagio de desenvolvimento, ao CCE ou, por sua delegagao, a 6rgao técnico de
acompanhamento das negociagoes.

Art. 4° Toda negociagéo coletiva de trabalho concluida pelas entidades mencionadas no art. 1° ser4 formalizada
mediante termo de Acordo Coletivo de Trabalho ou Aditivo, o qual sera depositado no Ministério do Trabalho e publicado
no Diario Oficial da Unido, no prazo de até 20 (vinte) dias da data de sua assinatura.

Paragrafo unico. O instrumento de que trata este artigo vigorara por prazo nao superior a 12 (doze) meses.
Art. 5° As entidades a que se refere o art. 1° publicardo no Diario Oficial da Unido, juntamente com os instrumentos
mencionados no artigo anterior ou até o décimo dia subsequiente ao més de reajuste das tabelas salariais, demonstrativo

dos niveis de remuneragao globais, discriminando a maior € menor remuneragao e a remuneragao média, ponderada
pelo nimero de empregados por categoria, conforme respectivos Planos de Cargos e Salarios.

Art. 6° Compete ao CCE baixar as instrugdes necessarias ao cumprimento das diretrizes estabelecidas neste
decreto, bem como publicar, no Diario Oficial da Unido, a relagdo das empresas de que trata o art. 1°.

Art. 7° Os dirigentes das empresas mencionadas no art. 1° serao responsaveis pela adogao das medidas
necessarias ao cumprimento das disposi¢coes contidas neste decreto e das instrugdes dele decorrentes.

Paragrafo unico. Os Conselhos de Administragéo e Fiscal das respectivas empresas, no ambito de suas
competéncias, zelarado pelo fiel cumprimento do disposto neste decreto.

Art. 8° As Secretarias de Controle Interno dos Ministérios supervisores realizardo a qualquer tempo auditorias
especiais, mediante solicitagdo do CCE, com vistas a verificagdo do cumprimento pelas empresas estatais das
disposigdes contidas neste decreto, inclusive daquelas dele decorrentes, e a apuragao das responsabilidades.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Revogam-se as disposigées em contrario.

Brasilia, 31 de agosto de 1993; 172° da Independéncia e 105° da Republica.
ITAMAR FRANCO

Alexis Stepanenko

Walter Barelli

Fernando Henrique Cardoso

Romildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 1°.9.1993
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