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1. APRESENTACAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI é um instrumento de
planejamento das acoes de Tecnologia da Informacdo, que apoiam as atividades finalisticas do
orgao.

A elaboracdo e a atualizacdo regular do PDTI pelos érgaos federais é uma
orientacdo estabelecida no ambito do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao - SISP, que agrega as atividades de planejamento, coordenacdo, organizagao,
operacdo, controle e supervisdo dos recursos de TI dos 6rgdos e entidades da administracdo

publica federal.

O presente documento, que apresenta o planejamento das agdes de TI do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP para ao biénio 2014-2015, esta

organizado da seguinte forma:

e Os capitulos 1 a 5 apresentam o contexto no qual o PDTI foi elaborado e
revisado, contendo apresentacdo, metodologias aplicadas na elaboracdo e
revisdo do plano, documentos de referéncia, estrutura organica da area de Tl e

referencial estratégico de TI;
e O capitulo 6 apresenta o resultado do PDTI anterior (2012-2013);

e O capitulo 7 relaciona as agOes, metas, prazos e areas responsaveis,

permitindo a equipe de monitoramento do PDTI o acompanhamento das agoes;

e O capitulo 8 discorre sobre os fatores criticos de sucesso para a implementagdo

das acgoes;

e O capitulo 9 apresenta as consideragoes finais acerca da elaboracdo e revisdao

do PDTI, indicando temas a serem tratados no préximo plano;

e O anexo I descreve os termos e abreviaturas utilizados no documento e os
anexos II, III e IV apresentam, respectivamente, as acgbes concluidas, as
replanejadas e as canceladas desde o PDTI 2012-2013 até a revisdo do PDTI
2014-2015.

A elaboracao do PDTI-MP 2014-2015 teve como ponto de partida o Planejamento
Estratégico de TI (PETI-MP), que foi construido em alinhamento ao Planejamento Estratégico
Institucional - PEI-MP 2012-2015 e a Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo - EGTI e
suas revisOes. Este PDTI atende também a Acérddos publicados por érgdos de controle,

Portarias e Instrucdes Normativas emanadas do 6rgdo central do SISP™.

1 O capitulo 3 apresenta os documentos de referéncia citados neste paragrafo.



Durante a revisdao do PDTI-MP 2014-2015, realizada pela equipe de Planejamento
e Controle da Coordenacao-Geral de Governanga de TI da DTI, ocorrida no 2° semestre de

2014, manteve-se o alinhamento ao PETI-MP, a EGTI e suas revisdes e a legislacdo vigente.

1.1. Objetivo
Este PDTI tem como objetivo sistematizar as agGes de TI do MP para o biénio

2014-2015, contemplando prazos, metas, indicadores e responsabilidades.
1.2. Abrangéncia

As acOes e metas apontadas neste documento foram definidas junto as seguintes
unidades administrativas do MP:

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ

MINISTERIO

bi do Ministro

Assessoria
Econdmica
- Assessoria Especial

Para M i

Consultoria Juridica
Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria do
Planejamento e Secretaria de Secretaﬂn:sde Secretaria de Logistica e Relagtes de m:t Programa de
Investimentos Orcamento Federal Inlm. tonats Gestao Publica Tecnologia da Trabatho no Unifio Aceleracao do
Estratégicos Informacio Servico Plblico Crescimento

Ilustracdo 1: Organograma do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP.
Portal do MP: http://www.planejamento.gov.br/

Decreto n® 8.189, de 21 de janeiro de 2014.

1.3. Periodo de Validade e Monitoramento

O periodo de validade deste PDTI compreende os anos relativos ao biénio 2014-
2015.

O monitoramento das a¢bes que integram o PDTI consiste num fator fundamental

para o seu sucesso. Instrumentos de planejamento que ndo sdo continuamente monitorados



tendem a se tornar desatualizados e obsoletos e, como consequéncia, ser descartados pela

organizagao.

A instancia designada formalmente para acompanhamento das acdes é o Comité
Executivo de TI - CETI-MP, que se relne mensalmente, na ultima quarta-feira util de cada més,

e é composto por representantes de todas as unidades administrativas do Ministério.
O processo de monitoramento apresenta os seguintes atores:

e Ponto focal: servidor indicado pela unidade responsavel pela
acao, com a atribuicdo de informar a equipe de monitoramento do PDTI, até o
dia 20 de cada més, o status da acdo, os resultados apresentados, as restrigcdes
identificadas, as providéncias tomadas e os encaminhamentos necessarios para

atuacdo da alta administracao, quando necessario;

e Equipe de Planejamento e Controle da CGGOV: equipe da
Diretoria de TI responsavel por monitorar as agdes do PDTI reportadas pelo
ponto focal, e de buscar solucdo junto a alta administracdo para os

encaminhamentos reportados.

e CETI: Comité de TI responsavel pela aprovacao do PDTI e
seu devido acompanhamento, a fim de manter as acbes adequadas as

necessidades do MP e ao planejamento inicial.
As acoes descritas neste Plano estdo classificadas conforme descrito a seguir:

e Tipo A: acles indicadas pela alta administracdo e pelos

membros do CETI como estratégicas;

e Tipo B: agdes transversais, que atendem pelo menos duas

areas de negécio, ou conforme definicdo do CETI.

e Tipo C: acgles locais, que atendem apenas uma darea de

negocio.



2. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada na elaboracdo e revisdo deste PDTI-MP é baseada no Guia
de Elaboragdao do PDTI do SISP. Destaca-se que o MP realiza a gestdo dos sistemas
estruturantes do Governo Federal. Essa competéncia estabelece uma gestdo compartilhada dos

recursos de TI entre as unidades administrativas e a unidade de TI do drgdo.

Levando em consideragdo essa importante caracteristica do MP e o seu atual nivel
de maturidade na gestdo dos recursos de TI, a metodologia de elaboracdo e revisao deste PDTI

consistiu nas seguintes etapas:

2.1. Fase de Elaboracao

2.1.1. Agoes Preparatorias

Inicialmente, foram conduzidas as seguintes atividades: indicacdo, pelas unidades
administrativas, de seus pontos focais, que passaram a atuar junto a equipe de elaboragdo do
PDTI e aos gestores da respectiva unidade; nomeacdao, por meio da Portaria DTI n° 4, de
24.07.2013, da equipe de elaboragdo do PDTI e dos pontos focais; preparacao do cronograma
de elaboracdo do PDTI e do modelo de planilha de necessidades de TI; e a submissdo e
aprovacao desses documentos ao CETI-MP em reunido de 31.07.2013. Destaca-se que essa
planilha foi preparada contendo os objetivos e as iniciativas estratégicas do PETI-MP, para que
as unidades relacionassem as acbes necessarias para alcancar os objetivos e/ou atender as

iniciativas.

2.1.2. Indicacao das Acoes e Necessidades de TI

Nessa etapa, os pontos focais, juntamente com os gestores de suas respectivas
unidades, preencheram a planilha indicando as ac0es a serem desenvolvidas para o alcance dos
objetivos estratégicos. Para cada acdo foram estabelecidos prazos e definidos indicadores e

metas.

2.1.3. Consolidagao das Acoes

A equipe de elaboracao do PDTI analisou as agdes propostas, prazos, indicadores
e metas, efetuando ajustes e consolidagcbes com base em trés critérios: acbes que sejam
efetivamente de TI, acdes que necessitem de contratacdes ou aquisicdbes e acdes que
possibilitem o efetivo monitoramento. Essa etapa se desenvolveu em dois momentos: no
primeiro, a equipe de elaboragdao do PDTI, com apoio dos pontos focais de cada unidade, revisou
as acgOes propostas. No segundo momento, a equipe de elaboragao do PDTI realizou os ajustes

necessarios.



2.1.4. Elaboracao da Minuta do PDTI

A equipe de elaboracdo do PDTI desenvolveu os textos do PDTI, analisou os
resultados do PDTI 2012-2013 com apoio dos responsaveis pelas acdes e segmentou as novas
acOes em titulos e temas. Essa minuta foi submetida aos pontos focais e aos representantes da

SE para validacao e proposicao de ajustes.

2.1.5. Aprovacgao do PDTI

Depois de elaborados os textos e definidas as acdes, a minuta seguiu para

aprovacao pelo CETI, validacao final pela SE e publicacao.

2.2. Revisao do PDTI

A revisdao do PDTI-MP 2014 - 2015 ocorreu no segundo semestre de 2014. Foi
realizada pela equipe de Planejamento e Controle da Coordenacao-Geral de Governanca

de TI da DTI com a contribuicdo dos pontos focais das areas de negdcio.

Durante a revisao, foram utilizadas como insumos para o desenvolvimento do
trabalho as informacdes reportadas durante o monitoramento do PDTI, além do
levantamento de necessidades das areas de negdcio, a fim de adequar as agbes do PDTI-
MP ao cenario atual. Posteriormente, a minuta do PDTI foi encaminhada ao CETI e a SE

para aprovacgao, validacdo e publicacdo.



3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Os documentos listados abaixo influenciaram a elaboragdo deste PDTI:

DOCUMENTO

DESCRICAO

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, DE 1988

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

DECRETO-LEI N2 200, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 1967

Art. 62 As atividades da Administragdo Federal obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:
Planejamento, Coordenagdo, Descentralizagdo, Delegagdo de Competéncia e Controle.

ESTRATEGIA GERAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO 2013-2015

Estabelece metas de curto e médio prazo a serem cumpridas pelos érgdos do SISP, em diferentes
perspectivas de atuacdo e propde a mensuragdo objetiva de resultados por meio de indicadores. Incentiva
a elaboragdo do PDTI e promove a troca de informagdes, experiéncias, conhecimento e desenvolvimento
colaborativo entre os érgaos que compdem o SISP.

INSTRUGAO NORMATIVA — IN N2 04,
DE 11 DE SETEMBRO DE 2014 —
SLTI/MP

Art. 32, em consonancia com o art. 42, do Decreto n2 1.048, de 1994: o 6rgdo central do SISP elaborara, em
conjunto com os drgdos setoriais e seccionais do SISP, a Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo —
EGTI para a administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal, revisada e
publicada anualmente, para servir de subsidio a elaboragdo do PDTI pelos érgdos e entidades integrantes
do SISP”

Art. 42 As contratagGes de que trata esta Instrugdo Normativa deverdo ser precedidas de planejamento,
elaborado em harmonia com o PDTI, alinhado a estratégia do 6rgdo ou entidade.

CONTROL OBJECTIVES FOR
INFORMATION AND RELATED
TECHNOLOGY (COBIT® 5)

PO1 — Definir um Plano Estratégico de TI
PO1.2 — Alinhamento entre Tl e Negdcio
PO1.4 - Plano Estratégico de Tl

GUIA DE REFERENCIA PARA
ELABORAGAO DE PDTI 2012

Metodologia proposta pelo SISP, a qual dispde sobre os padrdes, orientagGes, diretrizes e templates para
elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo.

ACORDAO 2.613/2011 — PLENARIO
TcU

Este Acdérddo trata de determinagGes e recomendagdes ao MP relacionadas ao aprimoramento da
Governanga de TI.

DECRETO 7.579/2011

Art. 1° Ficam organizados, sob a forma de Sistema, com a denominagdo de Sistema de Administragdo dos
Recursos de Informagdo e Informatica — SISP, o planejamento, a coordenagdo, a organizagdo, a operagao, o
controle e a supervisdo dos recursos de informagdo e informatica dos drgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, em articulagdo com os demais sistemas que atuam direta
ou indiretamente na gestdo da informagao publica federal. O Decreto 7.579/2011 atualizou as atribui¢des e
a denominagdo do SISP, para Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao.

INSTRUGAO NORMATIVA GSI/PR N2 1,
DE 13 DE JUNHO DE 2008

Disciplina a Gestdo de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes na Administragdo Publica Federal, direta e
indireta, e da outras providéncias.

ACORDAO 2.308/2011 — PLENARIO
TcU

9.1.1. Orientem as unidades sob sua jurisdigdo, supervisdo ou estrutura acerca da necessidade de
estabelecer formalmente: (i) objetivos institucionais de TI alinhados as estratégias de negdcio; (ii)
indicadores para cada objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios para o negécio da
institui¢do; (iii) metas para cada indicador definido; (iv) mecanismos para que a alta administragdo
acompanhe o desempenho da Tl da institui¢cdo.

PORTARIA SLTI 052005

Institucionaliza, no ambito do SISP, os Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico — e-PING.

ACORDAO 1.603/2008 — PLENARIO
TcU

Apresenta a situagdo da governanga de tecnologia da informagdo na Administragdo Publica Federal,
indicando, por exemplo, auséncia de Planejamento Estratégico Institucional, deficiéncia na estrutura de
pessoal e tratamento inadequado a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes.

DECRETO N2 2.271/1997

Art. 12 No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, poderdo ser objeto de
execugdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem drea de competéncia legal do 6rgdo ou entidade.

INFORMATION TECHNOLOGY
INFRASTRUCTURE LIBRARY (ITIL V3)

Conjunto de boas praticas a serem aplicadas na infraestrutura, operagdo e manutengdo de servigos de
tecnologia da informagdo.

ACORDAO 1.558/2003 PLENARIO TCU

Auditoria de conformidade realizada com o objetivo de avaliar a legalidade e a oportunidade das
aquisi¢des de bens e servicos de informatica.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE Tl —
PETI-MP 2013-2015 (Revisado)

Documento que contém o mapa estratégico, direcionadores, objetivos, iniciativas estratégicas e
indicadores que definem as diretrizes de TI do MP.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI-MP 2012-2015

Documento que contém o mapa estratégico, direcionadores, objetivos, iniciativas estratégicas e
indicadores que definem as diretrizes institucionais do MP.
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DOCUMENTO

DESCRICAO

DECRETO N¢ 8.1352013

Art. 12 As comunicagdes de dados da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional
deverdo ser realizadas por redes de telecomunicacées e servigos de tecnologia da informacgdo fornecidos
por 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, incluindo empresas publicas e sociedades de

economia mista da Unido e suas subsidiarias.
Art. 22 Com vistas a preservagdo da seguranga nacional, fica dispensada a licitagdo para a contratagdo de
6rgdos ou entidades da administragdo publica federal, incluindo empresas publicas e sociedades de

economia mista da Unido e suas subsididrias, para atendimento ao disposto no art. 12.

Estratégia Geral de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdes — EGTIC-
SISP 2014-2015.

A Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (EGTIC) compreende um instrumento de
gestdo do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao (SISP), que traga a diregdo
da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (TIC), definindo o plano estratégico que visa promover a
melhoria continua da gestdo e governanca de TIC, assim como a sustentacdo da infraestrutura, além de
subsidiar os érgdos do Sistema na elaboragdo dos Planejamentos de Tecnologia da Informagéo.

11



4. ESTRUTURA ORGANICA DA AREA DE TI

As atividades de TI do MP sdo conduzidas pela DTI, com apoio de equipes de TI
existentes em algumas unidades administrativas. A DTI compete planejar, coordenar e controlar
as atividades e servigos de TI no ambito do MP. As unidades administrativas apresentam, entre
suas competéncias, a gestdo dos sistemas estruturantes de governo relacionados a sua
atividade finalistica. Essas unidades administrativas sdo denominadas unidades gestoras de TI.
A Coordenagao-Geral de Tecnologia da SOF, pela estrutura e corpo técnico que possui, é

considerada uma unidade de TI correlata.

4.1. Estrutura da Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI/SE-MP

A DTI, unidade setorial de TI do MP, esta estruturada em trés pilares:

Diretoria de Tecnologia da
Informac3o - DTI

Coordenacgdo Geral de Coordenagio Geral de Coordenagdo Geral de
Governanga de Tl- CGGOV Sistemas- CGSIS Servigosde TI- CGSTI

e Governanca - Coordenacao-Geral de Governanca de TI: tem como principais
atividades planejar e monitorar as agdes de TI, acompanhar o portfélio de
projetos de TI, elaborar normas de TI, elaborar o planejamento das
contratacdes de TI, acompanhar a execucdo dos contratos de TI e gerir o

orcamento de TI;

e Sistemas - Coordenacdo-Geral de Sistemas: tem como principais atividades
prover solucdes de TI para apoio aos processos de negocio, a tomada de
decisdo e a transparéncia publica, gerir as arquiteturas tecnoldgicas de portais,

sistemas e dados e gerenciar projetos de modernizagdo dos sistemas;

e Servicos de TI - Coordenacao-Geral de Servigos de TI: tem como principais
atividades a gestdo da rede do MP e de suas unidades regionais, a gestdo da
seguranca da informacdo e comunicagoes relativa a Rede MP e a gestdo da
Central de Atendimento de TI do MP.

12



4.2. Unidades Gestoras de TI1

Sdo as unidades de gestdo de sistemas estruturantes instituidas internamente por

secretarias e departamentos do MP, conforme listado abaixo:

e Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais - DEST;
e Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP;

e Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgdo — SLTI;

e Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos - SPI;

e Secretaria do Orcamento Federal — SOF;

e Secretaria do Patrimonio da Unido - SPU; e

e Secretaria do Programa de Aceleracao do Crescimento — SEPAC.

13



5. REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TI

5.1. Fundamentos da revisao do PDTI
Fundamentam esta revisdao do PDTI os seguintes planos estratégicos:
e Planejamento Estratégico Institucional do MP (PEI-MP) 2012-2015;
e Estratégia Geral de Tecnologia da Informacao (EGTI-SISP) e suas revisoes; e

e Planejamento Estratégico de TI do MP (PETI-MP) 2013-2015 revisado.

As agdes desta revisdo do PDTI foram elaboradas com base nos objetivos

estratégicos de TI e nas iniciativas estratégicas de TI da revisdo do PETI.

5.2. Objetivos estratégicos de TI e iniciativas estratégicas de TI

Dimensdes do PETI Objetivos Estratégicos Iniciativas Estratégicas
OE1 — Buscar a satisfagdo do IE1.1 - Estruturar o catalogo de servigos de Tl
publico dos servios de Tldo MP  l|E1.2 — Estruturar a medicio de qualidade dos servigos
OE2 — Aprimorar os sistemas de  IE2.1 — Modernizar os sistemas estruturantes

Resultados gestdo e suporte da APF, sob a

responsabilidade do MP IE2.2 — Evoluir os softwares de governo

OE3 — Aprimorar a transparéncia  |[E3.1—Promover a abertura de dados pelo MP

|ativa do MP IE3.2 — Estabelecer cultura de classificagdo da informagdo no dmbito do MP

OE4 - Aprimorar processos de IE4.1 — Minimizar o impacto de riscos ao negdcio

entrega e suporte dos servigos de TI|IE4.2 — Buscar niveis adequados de servi¢o

do MP IE4.3 — Buscar aderéncia aos padr&es tecnoldgicos de governo
OES5 — Aprimorar processos de IE5.1 — Disseminar cultura de planejamento
planejamento e organizacdo IES.2 — Promover a gestdo estratégica de portfdlio de projetos
OE6 — Aprimorar processos de IE6.1 — Estabelecer cultura de comunicagdo e relacionamento
Processos comunicaggo da Tl IE6.2 — Disponibilizar solugbes para dinamizar a comunicagdo
) IE7.1 — Estabelecer cultura de seguranca da informagdo
dOcI;ZTVI—PAprlmorar processos de SIC IE7.2 — Manter atualizados os normativos de seguranca da informagdo
IE7.3 — Adequar as solugdes de Tl aos padrdes de seguranga adotados pelo MP
OE8 — Aprimorar processos de IE8.1 — Padronizar processos de aquisi¢do e implementagdo de solugdes de TI
aquisicdo e implementagdo |E8.2— Fomentar Gestdo de Configuracdo e Mudangas
OE9 — Aprimorar processos de IE9.1 — Aperfeicoar a governanga de Tl
monitoramento e avaliagdo IE9.2 — Monitorar e Avaliar o desempenho da Tl
e P IE10.1 — Aperfeigoar a gestdo de recursos humanos de Tl
IE10.2 — Adquirir e manter as habilidades de Tl que atendam as estratégias de Tl do MP
OE11 — Otimizar recursos IE11.1 — Ampliar o portfélio de fornecedores, buscando otimizagdo dos recursos
Sustentagdo  Jorcamentarios IE11.2 — Aprimorar a efetividade na utilizagdo de recursos orgamentarios

IE12.1 — Manter infraestrutura adequada as necessidades do MP e aos novos padrdes €|
tecnologia

IE12.2 — Determinar o direcionamento tecnoldgico

OE12 — Otimizar recursos
tecnoldgicos

14



6. RESULTADOS DO PDTI ANTERIOR (2012-2013)

O PDTI 2012-2013 descreve 74 (setenta e quatro) acdes. Desse total, 06 (seis)
acoes foram classificadas como continuadas e, portanto, ndo apresentam prazos e metas. Para

as demais 68 (sessenta e oito) acdes, sdao apresentados a seguir os resultados alcancados.

A andlise dos resultados concluiu que o PDTI 2012-2013 consolidou-se como
instrumento norteador das acdes de TI do MP. As agdes propostas evoluiram satisfatoriamente,
considerando que, em alguns casos, replanejamentos foram necessarios, ora por ter sido
identificada necessidade de amadurecimento da gestdao de TI, ora para readequacao a politicas

de governo. O resultado de 57% de acdes concluidas no prazo reforca esse entendimento.

6.1. Resultados Obtidos por Unidade (Quantidade de Agoes)

DEPEX | DEST DTI SE SEGEP | SEPAC SLTI SOF SPI SPOA SPU SRT Total
Continuadas 0 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
Concluidas 1 0 18 3 2 2 6 3 1 1 1 1 39
Replanejadas 1 1 12 1 1 0 7 0 0 1 2 0 26
Canceladas 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Total 2 1 37 5 3 2 14 3 1 2 3 1 74

6.2. Resultados Obtidos por Unidade (Percentual)

DEPEX DEST DTI SE SEGEP | SEPAC SLTI SOF SPI SPOA SPU SRT
Concluidas 50% 56% 60% 67% 100% 46% 100% 100% 50% 33% 100%
Replanejadas 100% 38% 20% 33% 54% 50% 67%
Canceladas 6% 20%

6.3. Resultado Geral do PDTI 2012-2013 (Percentual)

W AgGes Concluidas
W AgGes Replanejadas

Agdes Canceladas
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7. PLANO DE ACOES

O plano de agbdes aqui proposto representa o desdobramento da estratégia
organizacional. Para facilitar o entendimento e a localizacdo, as acdes estdo agrupadas em sete
grandes segmentos: servicos continuados, sistemas, gestao da informacao, infraestrutura de TI,

processos de TI, pessoas e aquisicoes.

Dentro dos segmentos, as agbes foram agrupadas por temas. Apds esse

agrupamento, as agoes receberam um cédigo que identifica a unidade responsavel.

As acOes estdo relacionadas a objetivos e/ou iniciativas estratégicas expressas no

PETI-MP, conforme descrito no capitulo 5 deste PDTI.

7.1. Servigos Continuados

Compreende as agOes de apoio as atividades finalisticas do MP, ndo cabendo
definicdo de indicadores e prazos. Tratam da prestacdao de servicos pelas unidades setoriais e

correlatas de TI do MP, diretamente ou por meio de terceirizados.

Tema Id Agdo OE IE
11 111
DTIO1 Hospedar e manter solugdes no centro de dados do MP 12 121
12.2
Hospedagem e 1 11.1
Manutengdo de DTI02 Hospedar e manter solugGes no centro de dados de terceiros 12 121
Sistemas e Portais 12.2
1 11.1
SOF01 |Hospedar e manter solugdes no centro de dados da SOF 12 121
12.2
1 11.1
DTIO3 Gerir a Rede MP (blocos C e K, unidades no DNIT) 1 12.1
12.2
1 11.1
DTIO4  |Gerir as redes das unidades regionais da SPU e do DEPEX 12 121
Gestdo de Rede 122
1 11.1
SOF02 [Gerir a Rede SOF 12 12.1
12.2
SLTI0O1  [Manter a Infovia 12 12.2
DTIO5 Prover servigos de impressdo nas redes do MP 12 12.1
. - . ~ 10.1
DTIO6  |Capacitar usudrios dos sistemas sob gestdo do MP 10 102
Capacitagdo 10'1
DTIO7  |Capacitar usuarios do MP 10 10'2
DTIO8 Disponibilizar certificados digitais a usuarios de sistemas e das redes do MP 12 12.1
DTI09 Prover suporte aos usuarios de sistemas e das redes do MP 1 1.1
Outros Servigos 4.1
DTI10 |Apoiar as atividades finalisticas das unidades do MP 4 4'2
DTI76 Manter o catédlogo de servigos de Tl do MP 1 11
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A titulo de exemplificagdo, essas acbGes dao suporte a atividades como:

Hospedagem e evolucdo de sistemas estruturantes, sistemas corporativos,

portais e softwares publicos;
Hospedagem de ferramentas e aplicagoes;
Hospedagem do repositorio de dados do MP;

Gestdo da rede, visando garantir disponibilidade, integridade, confidencialidade

e autenticidade;

Capacitacao e suporte aos usuarios das solugdes ofertadas pelo MP;

7.2. Sistemas

Compreende os projetos de desenvolvimento, modernizagdao ou aperfeicoamento

de sistemas. Este segmento esta subdividido em quatro tdpicos:

Sistemas estruturantes: sistemas de gestdo da administracdo publica federal,

disponibilizados por unidades administrativas do MP;
Sistemas corporativos: sistemas de gestao corporativa do MP;
Sistemas departamentais: sistemas de uso interno de uma unidade do MP;

Softwares publicos: sistemas disponibilizados na Infraestrutura Nacional de

Ativos Digitais.
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7.2.1. Sistemas Estruturantes do Governo Federal

Tema Id Agdo Prazo Indicador Meta (*) | OE IE
Percentual de
SEGEPO1 | Implementar o Assentamento Funcional Digital (AFD) Dez/2015 execugdo do 100% 2 2.2
Sistema de cronograma
Pessoal Civil
Quantidade de
SEGEPO2 | Implementar mddulos do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE) Dez/2015 médulos 8 2 2.1
implantados
Sistema de
Estrutura de Implementar evolugdes no Sistema de Informag&es Percentual de
Orgdos do SEGEPO6 | Organizacionais do Governo Federal (SIORG) visando a Jun/2015 execugdo do 100% 2 2.1
Poder descentralizagdo cronograma
Executivo
Percentual de 2.1
. Implementar a tecnologia de certificacdo digital no Sistema de . o 2
Slstem? dc.s SLTios Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV) Dez/2015 execugdo do 100% 7 71
Transferéncias cronograma 7.3
Voluntarias da Implementar Projeto de Melhorias do Sistema de Gestdo de Percentual de 2 2.1
Unid SLTIO4 D 015 dod 1009 '
niao Convénios e Contratos de Repasse ez/2 execugdo do % 11 | 11.2
cronograma
P |
SITIOS Migrar os médulos de grande porte do Sistema Integrado de Dez/2018 e‘i(r:::‘t;s ddoe 30% 2 2.1
Administragdo de Servigos Gerais (SIASG) para a plataforma web (**) ¢ ° 11 | 11.2
cronograma
P |
SITI06 Desenvolver e implantar 05 (cinco) novos médulos do Sistema Dezf2016 e‘i(r:::‘t;s ddoe 50% ) 21
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG) (**) ¢ ’ ’
cronograma
Modernizar o Sistema de Catalogagdo de Materiais (CATMAT) e o Percentual de
LTI D 1 a 1009 2 2.1
SLTios Sistema de Catalogagdo de Servigos (CATSER) e2/2015 execugdo do 00%
cronograma
Percentual de
1
SLTIO9 | Implementar o Protocolo Integrado Ju?ﬁ()) 6 execugdo do 80% 3 31
Sistema cronograma
Integrado de Desenvolver e implantar o sistema de monitoramento dos planos Percentual de
Servigos SLTI10 ‘s . o Dez/2015 execugdo do 100% 2 2.1
A de logisticas sustentaveis dos 6rgdos da APF
Gerais cronograma
. " . Percentual de
SITINL Ere:eonsvolver 0 novo médulo de Gestdo de Atas de Registro de Dez/2015 execucio do 100% 5 21
¢ cronograma
Implantar modelo de governanga para o Processo Eletronico Percentual de
sttizo | P! °8 b - Dez/2015 execucdo do 100% | 2 |21
Nacional (PEN) e o Sistema Eletrénico de Informagdo (SEI)
cronograma
Implantar modelo de governanga para disponibilizar o Sistema Percentual de
SLTI31 | Integrado de Gestdo do Poder Executivo (SIG-Exe) no ambito do Dez/2015 execugdo do 100% 2 2.1
SISP e SISG. cronograma
. Percentual de
SITIN3 ?e:vs:;turar o portal do Programa de Governo Eletronico Jun/2015 execucio do 100% 5 21
gov. cronograma
Percentual de
Impl lugd i icos Publi
ST mplementar nova solugdo do Guia de Servigos Publicos do Dez/2015 execucio do 100% ) 21
Governo Federal
cronograma
Percentual de
Govi_-rr.w SLTI15 | Implementar solugdo de Gestdo de Sitios e Servigos On-line Jun/2015 execugdo do 100% 2 2.1
Eletronico cronograma
. . o (. - . Quantidade de
DTIL2 Realizar diagndstico do estagio tecnoldgico dos sistemas Dez/2015 sisternas 4 2 2.1
estruturantes . . 12 [ 12.2
diagnosticados
Implantar o processo de gestdo da Identidade Digital de Governo Percentual de 2 2.1
~ o .
DTI13 no MP Dez/2015 execugdo do 100% 12 122
cronograma
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Tema Id Agdo Prazo Indicador Meta (*) | OE IE
Quantidade de ) 21
. SLTI29 | Desenvolver e implantar o Sistema Estruturante do SISP Dez/2015 Mddulos 3 '
Sistema de 9 9.2
L ~ Implantados
Administragdo
de Recursos Percentual de g gi
de T SLTI20 | Definir ferramenta de contagem de pontos de fungdo para o SISP Dez/2015 execugdo do 100% 9 9'2
cronograma 1 112
, . . Quantidade de
SOF03 Implementar mdédulos no Sistema Integrado de Planejamento e Dez/2015 médulos 7 ) 21
Orgamento (SIOP) para os orgamentos de 2015 e de 2016 .
implementados
Implementar médulos no Sistema Integrado de Planejamento e Quantidade de
i SPi01 Orpamento (SIOP) para monitoramentfe avaliagdo ch) PPA Set/2015 médulos 3 2 21
Sistema de G P G implementados
Planejamento Percentual de 31
e Orcamento SPI02 Implementar o Sitio de Apoio a Estratégia de Comunicagdo do Dez/2015 execucio do 100% 3 61
Federal PPA 6
cronograma 6.2
Construir médulo de cadastro de usuarios do Sistema do Percentual de 2 2.1
~ o .
SPI03 Programa de Aceleragdo do Crescimento (SisPAC) Dez/2015 execugdo do 100% 11 [ 11.2
cronograma
Sistema de Percentual de
Impl tar 1 Sdul ist Inf 3
Administracio | DEsTo1 | MPlementar 10 (dez) médulos do Sistema de Informagdo das Dez/2015 execucdo do 100% | 2 |21
A Estatais (SIEST)
das Estatais cronograma
Reestruturar o Sistema Integrado de Administragdo Patrimonial Percentual de ) 21
SPUO1 | (SIAPA) e o Sistema de Administragdo do Patrimonio da Rede Jun/2015 execugdo do 100% ’
s 4 43
Ferrovidria Federal (SARP) cronograma
. P |
Sistema de Implementar a infraestrutura geoespacial do Programa de Dez/2017 ercentya de o
Gestio do SPU02 . o o e execugdo do 50% 2 2.1
Modernizagdo do Patrimonio da Unido (**)
Patrimonio da cronograma
Unido Reestruturar o Sistemas de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Percentual de
SPUO3 | Especial da Unido (SPIUNet) e o Sistema de Controle dos Iméveis Jun/2015 execugdo do 100% 2 2.1
Funcionais (CIF) cronograma
Percentual de
Implantar 03 (trés) funcionalidades evolutivas do Sistema de - o
Spuo4 Administragdo do Patriménio da Unido (SIAPA) Dez/2015 execugdo do 100% 2 21
cronograma

(*) até dezembro/2015

(**) os prazos que extrapolam a vigéncia do PDTI referem-se ao encerramento

andamento e possuem entregas intermediarias.

7.2.2, Sistemas Corporativos

dos

projetos, os quais estdo em

Tema Id Acdo Prazo Indicador Meta(*) | OE IE
Controle de Implantar o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) Percentual de
DIPLAOL P ¢ Dez/2015 execugo do 100% | 2 |22
Documentos no MP
cronograma
. . Percentual de
SolugBes Especificas DTI19 IAmprantar Gerenciamento de Acesso e dentidade no Dez/2015 execugdo do 100% 4 4.3
ambito do MP
cronograma
(*) até dezembro/2015
7.2.3. Softwares Publicos
Tema Id Agdo Prazo Indicador Meta (*) OE IE
. . Percentual de 2 2.1
Gestdo do Portal SLTI21 EVO'E“r.O Portal do Software Publico DezﬁOlG execugdo do 66% 4 43
Brasileiro (SPB) (**)
cronograma 12 12.2

(*) até dezembro/2015
(**) os prazos que extrapolam a vigéncia do PDTI referem-se ao encerramento dos projetos, os quais estdo em
andamento e possuem entregas intermediarias.
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7.2.4. Sistemas Departamentais

Tema Id Agdo Prazo Indicador Meta(*) | OE IE
2 2.2
- Promover absorgdo dos sistemas legados com bases Percentual de 4 4.3
Modernizagdo de . . .
R DTI77 tecnoldgicas obsoletas (Access, VB, Delphi e Lotus Dez/2015 sistemas 100% 7 7.3
Sistemas Legados .
Notes) absorvidos 11 | 11.2
12 [ 12.2
Absorgdo de Sistemas Percentual de 4 4.1
Desenvolvidos por DTI24 Absorver a manutengdo do SIGS- SEAIN Dez/2015 execugdo do 100% 11 | 11.2
Terceiros cronograma 12 | 12.2
Desenvolver o Sistema Integrado de Relagdo de Percentual de 2 2.1
SRTO1 Trabalho no Servigo Publico e a metodologia de Dez/2015 funcionalidades 100% 11 | 11.2
Construgio de Novas Business Intelligence — Bl implementadas 12 | 12.2
SolugBes
. - . Percentual de
SITI32 ImpI?ntar a solugdo IN\/IP-Vlsoes (SIOP-Legis) em Dez/2015 execucio do 100% 4 4.3
ambiente de produgdo 12 | 12.2
cronograma

(*) até dezembro/2015

7.3.

Gestao da Informacgao

Compreende os projetos de estruturacao e disponibilizacdo dos dados gerados

pelo MP para usos diversos, tais como: troca de dados entre sistemas e 6rgdos da APF, geracao

de informacdes estratégicas e promocao da transparéncia ativa

por meio da abertura de dados.

Tema Id Acdo Prazo Indicador Meta (*) OE IE
i i
Implantar barramento de dados no MP a partir .Quantldade de 3 3
o x . sistemas com seus 4 43
DTI78 |da automatizagdo do processo de extragdo, Dez/2015 P 6
transformacio e carea dados acessiveis via 7 7.3
Disponibilidade ¢ & barramento 12 12.2
dos Dados
i 1
SEPACO1 |Gerar balangos quadrimestrais do PAC Dez/2015 b§:i22322faizs 6 i 2.2
Qualidade dos DTI28 Ayahar a qualidade das bases de dados dos Dez/2015 .Quantldade. de 2 ) 21
Dados sistemas estruturantes sistemas avaliados
Percentual de
Publicar dados abertos do MP conforme Plano . o
Dados Abertos DTI29 de Dados Abertos - PDA Dez/2015 execugdo do 100% 3 3.1
cronograma
Percentual de
D | i io 3 isd 4 4.2
DTI30 Me;envo ver sistema de apoio a decisdo para o Dez/2015 execucio do 100% : 22
Informacdes cronograma
Estratégicas Implantar o Painel de Indicadores da SPU, com Quantidade de 5 5.1
SPUO5 |dados estratégicos de gestdo do patrimonio e Jun/2015 indicadores 30 6 5.2
de outros sistemas do Governo implementados 6.2
Implementar no Data Warehouse do Sistema
Tratamento de Integrado de Administragdo de Servigos Gerais Percentual de
SLTI23 ~ ) Dez/2015 dod 100% 2 2.1
Dados (SIASG) as extragdes de dados do Regime ez/2 ?:;:L;gi:m: ?
Diferenciado de Contratagdes (RDC) s

(*) até dezembro/2015

7.4.

Infraestrutura de TI

Compreende os projetos de modernizagdo e ampliagao da infraestrutura de TI do

MP e de melhoria dos servigos prestados aos usuarios. As agdes aqui propostas objetivam

aprimorar a gestdao da infraestrutura de TI, reduzir os riscos relacionados a seguranga da
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informacgdo e agregar qualidade no suporte as atividades finalisticas, com a premissa da redugao

de custos operacionais.

Tema Id Agdo Prazo Indicador Meta (*) OE IE
Implantar solugdo de videoconferéncia para o Quantidade de 4 4.2
DTI33 MP Dez/2015 pontos instalados 100 12 12.1
1.2
1
2 4.2
Percentual de 7.3
Implantar o Centro de Operagdo de Rede do " o 7
DTI34 MP (Network Operation Center - NOC) Dez/2015 execucgo do 100% 8 8.2
cronograma 9.2
9
12 12.1
12.2
P tual d 4.1
DTI3S Implantar o Centro de Operagdo de Seguranga Dez/2016 ei:ec;? ;s doe 25% 4 71
do MP (Security Operation Center - SOC) (**) ¢ ? 7 ’
cronograma 7.3
Percentual de
DTI36 Implantar redundancia de link de dados De?ﬁ())ls execugdo do 25% 12 12.1
cronograma
Percentual de
DTI37 Implantar firewall corporativo no MP Dez/2015 execugdo do 100% 7 7.3
cronograma
Gestdo de a1
Infraestrutura de
Tl Percentual de 4 4.2
DTI38 :\r/lng)lantar a Sala Segura no centro de dados do Jun/2015 execucio do 100% 7 £7i?1>
cronograma 12 73
12.1
4.1
Percentual de 4 4.2
DTI39 Instalar nova Storage e Switch SAN Dez/2015 execugdo do 100% 7 4.3
cronograma 12 7.3
12.1
) Percentual de
SITI24 m:)grar o Labcluster para o centro de dados do Jun/2015 execucio do 100% 12 121
cronograma
Atualizar e certificar infraestrutura légica (voz e
D 1 P | 7 7.
SPUO6 |dados) e elétrica das unidades descentralizadas ezﬁo 6 . ercentua d? 60% 3
(**) unidades atendidas 12 12.1
do MP
. o 4.1
Apoiar a  estruturagdo de Tl das Percentual de 4 45
DTI79 |Superintendéncias de Administracdo do MP Jun/2015 execugdo do 100% ’
12 43
(AC, RR, RO, AM) cronograma 121

(*) até dezembro/2015
(**) os prazos que extrapolam a vigéncia do PDTI referem-se ao encerramento dos projetos, os quais estdo em
andamento e possuem entregas intermediarias.

7.5. Processos

Compreende os projetos de implementacao formal de processos de TI e de gestao
de TI. Essas agOes visam a difusdo de uma cultura de governanca de TI para a elevacdo da
maturidade da TI do MP.
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Tema Id Agdo Prazo Indicador Meta(*) OE IE
1.2
Percentual de 1
Unificar o processo de gestdo de solicitagdes Dez/2016 . 4.2
DTI45 d 709 4
de Tl no MP (**) exectieao do % 9.1
cronograma 9
9.2
~ 1.1
Gestdo de Estruturar o processo de medigdo de servigos Percentual de L 1.2
Servicos de Tl DTI46 de Tl P ¢ ¢ Dez/2015 execugdo do 100% 4 4'2
cronograma 9 92
Percentual de 4 4.1
DT147 Estruturar servigo de andlise de negdcio Dez/2015 execugdo do 100% 5 5.1
cronograma 5.2
. x Processos de
DTI49 Implantar plataforma} c.orporatlva de gestdo Dez/2015 Negécio na 3 4 4.1
de processos de negdcio 8 8.2
Plataforma
Gestdo da
Informacdo Implantar processo de gestdo da arquitetura Quantidade de 4 43
DTI8o corp orativ;J orientada agservi 0s dquP Dez/2015 integracdes 10 9 91
P ¢ implementadas 12 12.2
DTI81 | Revisar as normas do CSIC Dez/2015 Quantidade de 2 7 | 7
normas revisadas 7.2
5.1
Processos > >:2
DTI5S3 | Mapear os processos de servigos de Tl da DTI Dez/2015 Mapeados 5 9 9.1
11 9.2
11.2
9.1
Percentual de 9 9-2
Implantar modelo de governanga integrada . o 10 10.1
DTI54 de Tl Dez/2015 i:ziica::ni: 100% 1 10.2
& 12 | 112
12.2
5.1
s ’ Percentual de 5 5.2
DTISS 'E/slgruturar 0 escritdrio de projetos de Tl do Dez/2015 execucio do 100% 9 91
. cronograma 11 9.2
Gestao 11.2
Estratégica de TI
Gestdo
Estratégica de Tl ~ Percentual de
Impl ~ 2
DTIS6 mplantar processos de gestdo do orgamento Dez/2015 execucio do 100% 8 8
deTl 11 11.2
cronograma
- — Percentual de
DTIS9 Instltm'r procgsso de comunicagdo da Tl com Dez/2015 execucio do 100% 6 6.1
seus clientes internos 6.2
cronograma
3 3.2
Implantar procedimento de inventario de Percentual de 4 41
DTI60 \plantar p N Dez/2015 execugiio do 100% 7 | 71
ativos de informagdo
cronograma 8 8.2
9 9.1
1.2
Instituir processo de monitoramento e Percentual de 1 4.1
DTI61 e Dez/2015 execugio do 100% 4 | 42
avaliagdo do desempenho da Tl
cronograma 9 9.1
9.2
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Tema Id Agdo Prazo Indicador Meta(*) OE IE
4 4.1
Implantar os processos de gestdo de Percentual de > >1
DTI63 plantarosp ges Dez/2015 execucdo do 100% 7 | 71
configuragdo, mudangas e incidentes do MP
cronograma 8 8.2
9 9.1
4 4.1
Implementar e aperfeigoar o processo de Percentual de / 71
DTI82 pie T € aperieicoarop Dez/2015 execucio do 100% 8 8.2
Gestdo de Riscos do MP
Gestio de cronograma 9 9.1
Seguranga da 12 12.1
Informacdo
Percentual de 71
Revisd tualizagdo da atual PoSIC 7 7.2
DTIES evisdo e atualizagdo da atual PoSIC e suas Dez/2015 execucio do 100%
normas complementares 9 7.3
cronograma
9.1
Desenvolver e implementar o processo de Percentual de 2 121;
~ o .
SEGEPOS Gerenciamento de Identidade no SIGEPE Jun/2015 execuggo do 100% 4 7.1
cronograma 7
7.3
¢l
Gestdo de Instituir processo de gestdo de contratos de Percentual de > 8.1
Aquisicio/ DTIE9 |1, P g Dez/2015 execugio do 100% 8 | o1
Contratagdo de Tl cronograma 9 11' 1
1 11.2
1 1.2
Revisar metodologia e desenvolver solugdo Percentual de 4 4.2
SLTI26 de indicadores e métricas para avaliagdo de Dez/2015 execugdo do 100% 5 5.1
Gestdo do servigos eletrdnicos no ambito do SISP cronograma 8 8.1
Sistema de 9 9.2
Administracdo de
Recursos de Tl Instituir processo de compartilhamento das Percentual de 4 4.3
SLTI27 boas praticas de Tl do MP com os 6rgdos do Dez/2015 execugdo do 100% 6 6.1
SISP cronograma 9 9.1

7.6.

Pessoas

Compreende os projetos de melhorias quantitativas e qualitativas do pessoal de
TI. Envolve acbes de diagndstico, adequacdo de perfis, planejamento e execucdo de capacitacdao

e gestdo da distribuicao dos profissionais de TI do MP.

Tema Id Acdo Prazo Indicador Meta(*) OE IE
Realizar pesquisas de satisfagdo dos usuarios Quantidade de 1 1.2
DTI70 pesqu ¢ usu Dez/2015 ua . 2 4 | a2

deTI pesquisas realizadas
6 6.1
Gestdo de

Pessoalde T oformagbes qualiatvs & quantiativas do Percentual de 5| o1

DTI71 soesq (] Dez/2015 execugdo do 100% 9 :
pessoal de Tl e de elaboragdo do plano de Cronograma 10 10.1
capacitagdo de Tl J 10.2
Qualificagdo de . S Quantidade de 6 6.1
Pessoal de Tl DTI72 Realizar eventos de conscientizagdo sobre SIC Dez/2015 eventos realizados 2 - 71

(*) até dezembro/2015

23




7.7. Aquisicoes

Este segmento objetiva relacionar as necessidades de aquisicdo e contratagdao de

servicos e solugbes de TI, identificadas durante o processo de elaboracdo do PDTI, e que ndo

estdo vinculadas as agoes listadas nos demais tépicos.

Tema Id Acdo OE IE
. ~ . ~ 4 4.2
Servigos SPU0O7 Contratar solugdo de impressdo e remessa de documentos 1 111
SPUO8 Adquirir solugdo para manipulagdo cartografica 12 121
SolugBes Baseadas em Software
DTI74 Adquirir licengas de softwares aplicativos 12 12.1
7 7.1
SolugBes Baseadas em Hardware DTI75 Adquirir equipamentos e solugdes de SIC 12 7.3
12.1
(*) até dezembro/2015
7.8. Quantidade de Acgoes por Area
Area DTI DEPEX DEST SE SEAIN SEGEP = SEPAC SLTI SOF SPI SPU SRT DIPLA | DIRAD
Quantidade 48 0 1 0 0 4 1 22 3 3 6 1 1 0

Total: 90
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8. FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Os fatores criticos de sucesso se referem as condigdes que devem,

necessariamente, ser satisfeitas para que o PDTI alcance a efetividade esperada e se torne um

importante instrumento para o aperfeicoamento da governanga do 6rgao. Foram identificados os

principais fatores criticos:

participacao ativa do CETI no monitoramento do PDTI;

fortalecimento do Escritério de Projetos da DTI, que dentre suas atribuicGes

deve monitorar o alcance das metas das agdes listadas neste PDTI;

fortalecimento da equipe de planejamento de TI, responsavel pela elaboragédo e

revisGes periddicas do PETI e do PDTI;

comprometimento das areas responsaveis pela execucdo das agbes na

prestacdo tempestiva a DTI de informagbes sobre o seu andamento;

disponibilidade de recursos orgamentarios e humanos proporcionais ao desafio
proposto neste PDTI;

apoio da alta direcao do MP.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

O mundo corporativo moderno determina que a tecnologia da informagao deve ser
completamente integrada ao negdécio da organizacdo. A partir dessa premissa, o PDTI 2014-
2015 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo foi elaborado com alinhamento aos

planos estratégicos organizacionais e com participacao ativa das unidades administrativas.

Foram cinco meses de levantamentos, consolidacdes e validagdes a fim de
produzir um plano que evidencie o nivel de integracdo entre as unidades administrativas e de
TI. Neste PDTI sdo propostas acdes nas quais a tecnologia da informagdao presta o suporte

necessario ao desenvolvimento das atividades finalisticas do Ministério.

Enfim, o PDTI 2014-2015 promove a atuacdo das areas de tecnologia da
informacdo no cumprimento de sua missao institucional, conforme apresentada no PETI-MP,

objetivando o alcance da visdo proposta no mesmo documento.

A equipe de revisdao do PDTI 2014-2015 recomenda que os temas “Promover
absorcao dos sistemas legados na tecnologia ASP” e “Instituir processo de verificacdo das
normas de SIC do MP” sejam abordados no préoximo plano, pois as agdes para a sustentacao

desses estdao sendo desenvolvidas no ciclo atual.
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ANEXO | - TERMOS E ABREVIATURAS

Os conceitos relacionados a termos técnicos, convencoes

mencionados no decorrer deste documento, sao apresentados na tabela abaixo:

e abreviagoes,

TERMO DESCRICAO
AFD Assentamento Funcional Digital
APF Administragdo Publica Federal
C3s Central de Servigos e Suporte do SISP
CETI Comité Executivo de Tecnologia da Informagdo
csic Comité de Seguranga da Informagdo e Comunicacdo
DEPEX Departamento de Orgdos Extintos
DEST Departamento de Coordenacgdo e Governanga das Empresas Estatais
DIPLA Diretoria de Planejamento
DTI Diretoria de Tecnologia da Informacdo
EGTI Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo
EGTIC Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo e ComunicagGes
GSI/PR Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica
IN Instrugdo Normativa
MP Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo
PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo
PE Planejamento Estratégico
PEI Planejamento Estratégico Institucional
PETI Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacgdo
PoSIC Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo
PPA Plano Plurianual
RLSL Rede Local de Software Livre
SE Secretaria Executiva
SEAIN Secretaria de Assuntos Internacionais
SEGEP Secretaria de Gestdo Publica
SEPAC Secretaria do Programa de Aceleragdo do Crescimento
SISP Sistema de Administragdo de Recursos de Tecnologia da Informagdo
SLTI Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo
SOF Secretaria de Orgamento Federal
SPI Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos
SPOA Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
SPU Secretaria do Patriménio da Unido
SRT Secretaria de RelagGes de Trabalho no Servigo Publico
UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro
UFRN Universidade Federal do Rio Grande do Norte
UnB Universidade de Brasilia
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ANEXO Il - ACOES CONCLUIDAS

Neste anexo estdo relacionadas as agbes concluidas desde o PDTI 2012-2013:

Conclusdo da

ID Agdes do PDTI 2012-2013 Meta do Responsavel
PDTI
SEGEP02 Desenvolvimento do SIGEPE — Médulos SICAJ, Saude e Portal Dez/2013 SEGEP
DEPEX02 Atender a demandas evolutivas do SIAPCON Dez/2013 DEPEX
SEO1 Desenvolvimento do Novo SIORG — Partes | e Il Dez/2013 SEGEP
SEGEPO3 Desenvolvimento e implantagdo do sistema SIGA Dez/2013 SEGEP
SOFo1 Implantar médulos restantes para a conclusdo do projeto SIOP: Médulos de Dez/2013 SOF
Orgamento
splo1 ImpIa.ntar mddulos restantes para a conclusdo do projeto SIOP: Médulo de Dez/2013 SpI
Planejamento
SPUO1 Impl.anfarj funmoninlldades evolutivas nos Sistemas de Administragdo do Jul/2013 spU
Patrimonio da Unido
Evolugdo da plataforma utilizada no desenvolvimento do SICONV
DTI08 (framework MDArte) Dez/2013 SLTI
DTI09 Avaliagdo e implementagdo do projeto de mineragdo e avaliagdo da qualidade Jun/2013 DTl
da base de dados em pelo menos um estruturante
SITI04 !)esenvol:nmento dg funaonahdades para a evolugdo do SIASG e da solugdo de Dez/2013 SITI
informagdes gerenciais
SLTI05 Desenvolvimento de funcionalidades para a evolugdo do SCDP Dez/2013 SLTI
SLTI06 Desenvolvimento de funcionalidades para a evolugdo do ComprasNet Dez/2013 SLTI
DTI10 Defini¢do de padrdo de Bl a ser utilizado no MP Abr/2013 DTI
DTIL Definir estratégia para modernizagdo do Sistema de Controle de Processos e Abr/2013 oI
Documentos
DTI13 Implantar solugdo de RAD para compartilhamento de dados entre sistemas Mar/2013 DTI
SE04 Evolugdo do Sistema de apoio a decisdo no ambito do MP Mai/2013 oI
(Holograma)
SEO5 Solugdo de Integragdo e Interoperabilidade de Sistemas Estruturantes (13Gov) Dez/2013 DTI
SEPACO1 EvolugaoNdo sistema de apoio a decisdo do PAC (Sistema de Gestdo da Dez/2013 SEPAC
Informacdo — SGI)
SLTI12 Manutengdo evolutiva do Portal Brasileiro de Dados Abertos Out/2013 SLTI
SLTI13 Publicagdo de Dados Abertos do MP Out/2013 SLTI
DTI14 Modernizagdo de sistemas antigos e construgdo de novos sistemas Dez/2013 DTI
SEPACO2 Implantar solugGes georreferenciadas para analise de politicas publicas Dez/2013 SEPAC
SRTO1 D?sgnvolver e implantar subsistema de Relagdes de Trabalho do Servigo Dez/2013 SRT
Publico Federal
DTI16 Equipamento de armazenamento e ativos de rede Out/2013 DTI
DTI17 Expandir a rede sem fio do MP para o prédio DNIT e garagem do bloco K Mar/2013 DTI
Conectar as redes locais das Superintendéncias da SPU e das unidades
priig regionais do DEPEX na rede do MP Julf2013 oTl
SOF02 Atualizar parque tecnoldgico de suporte ao SIOP Dez/2013 SOF
SLTI14 Adequar rede Infovia Dez/2013 SLTI
SOF03 Adquirir e implantar ferramentas de apoio ao desenvolvimento de sistema Dez/2013 SOF
DTI23 Adquirir equipamentos e solugdes de Seguranga da Informagdo Dez/2013 DTI
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Conclusao da

ID Agoes do PDTI 2012-2013 Meta do Responsavel
PDTI
DTI4 Migragdo d.os servigos de rede local, da rede proprietaria para Rede Local de Abr/2013 oTI
Software Livre
DTI26 VIabI|IZ?r o E.ISO de dispositivos méveis em comodato como parte contrato de Dez/2013 DTl
telefonia mével do MP
DTI27 Renovar e expandir licengas de softwares aplicativos Dez/2013 DTI
DTI28 Adquirir Certificados Digitais Jun/2013 DTI
DTI29 Contratagdo de outsourcing de impressao Fev/2013 DTI
DTI30 Elaboragdo do Plano Estratégico de Tl — PETI Jul/2013 DTI
DTI34 Implantagdo de estrutura formal de geréncia de projetos Dez/2013 DTI
DTI36 Elaborar procedimento de inventario de ativos de informagdo Dez/2013 DTI
SPOAO2 Elabprér es.tudos quantitativo e qualitativo, e plano de capacitagdo para os Dez/2013 SPOA
profissionais de Tl do MP
Conclusdo da
ID Agoes do PDTI 2014-2015 Meta do Responsavel
PDTI
SEGEPO03 Implementar o Sistema de Gestdo de Auditorias (SIGA) Dez/14 SEGEP
SEGEPO4 Implementar novo Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Jun/14 SEGEP
Federal (SIORG)
DTIA Mlgrir a hospedagem. d'o Slstemla‘de Complement‘fxga'o~de Aposentadorias e Dez/14 DTl
Pensdes (SICAP) e definir estratégia para sua substituigdo
DTI20 Implantar o Instrumento Padrdo de Pesquisa de Satisfagdo (IPPS) no MP Set/14 DTI
DTHL I?efmlr e !mplemgntarfolugao de gestdo de portifélio de projetos com acesso Dez/15 oI
livre a painel de situagdo
DTI22 Definir estratégia de substituicdo de solugdes departamentais Dez/14 DTI
DTI40 Disponibilizar plataforma de Data Discovery no MP Dez/14 DTI
DTI44 Elaborar o catélogo de servigos da DTI Dez/14 DTI
DTI52 Elaborar a metodologia de pesquisa de satisfagdo dos usuarios de Tl do MP Set/14 DTI
DTI57 Revisar as normas do CETI Dez/14 DTI
DTI58 Elaborar e implantar normas de planejamento de Tl do MP Dez/14 DTI
DTI62 Instituir processo de software Out/14 DTI
DTl64 Instltmr. o erocesso de gestdo de riscos de Seguranga da Informagéo e Dez/14 DTl
Comunicagdes — SIC do MP
DTIE7 Instituir processo de levantamento anual de necessidades de aquisi¢cdes de Tl Dez/14 oI
do MP
DTI168 Instituir processo de planejamento de aquisi¢des de Tl em aderéncia a INO4 Dez/14 DTI
DTI73 Definir estratégia de unificagdo das escolas virtuais do MP Dez/14 DTI
SEO1 Implantar o piloto do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) no MP Out/14 SE
SE02 Custcim.lzar o S.lstema Eletrénico de Informagdes (SEI) para o Processo Ago/14 SE
Eletrénico Nacional
Evoluir a plataforma tecnoldgica (MDArte) do Sistema de Gestdo de Convénios
LTI02 Dez/1 L
strio e Contratos de Repasse (SICONV) ez/14 stnl
SITI07 Implementar o novo leiaute do Portal de Compras do Governo Federal Dez/14 SITI
(ComprasNet)
SITI Implementar: solugdo para aumentar a eficiéncia e o controle da gestdo de Jul/14 STl
passagens aéreas na APF
SITIN7 Implementar melhorias no sistema Central de Servigos e Suporte do SISP (C3S- Dez/14 SITI

CAU)
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Conclusao da

ID Agoes do PDTI 2014-2015 Meta do Responsavel
PDTI
SLTI22 Promover a evolugdo de softwares publicos Dez/14 SLTI
SP104 Implementar Biblioteca Digital do Desenvolvimento Jul/14 SPI
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ANEXO Il - A(;GES REPLANEJADAS

Neste anexo estdo relacionadas as agdes ndo concluidas desde o PDTI 2012-2013

e que foram replanejadas.

PDTI 2012-2013

do MP

Nova Agdo
ID Agdo com novo Justificativa
ID
Servigo de absorg¢do da hospedagem do Sistema de « .
At d trat da DATAPREV d
DEPEX01 | Complementagdo de Aposentadorias e Pensdes DTI11 raso Po process.o © contratagdo da € noinido da
execugdo do servigo
(SICAP)
SEGEPO1 Implantagdo do Assentamento Funcional Digital (AFD) SEGEPO1 Atl’aS(? n(i processq de contratagdo do servigo de digitalizagao
e aquisi¢do de equipamento
Definir estratégia para substituigdo do Sistema de
DTIO6 Complementagdo de Aposentadorias e Pensdes DTI11 Atraso no processo de contratagdo da DATAPREV
(SICAP)
. foi i . =
DTIO7 Evolucio do SIOP-Legis DTI25 Sls:,terpa. 0i evo ‘wdo para ~atender outras unidades, mas ndo
foi priorizada a implantagdo
SPUO2 Reestruturar e implantar sistemas SIAPA/SARP SPUO1 D|f|cu|f:|ades na’ fa.se inicial do projeto, decorrente da nova
parceria com fabrica de software
Desenvolvimento de funcionalidades para redugdo de Reducio do volume de demandas em funcio do
SLTI02 intervengdes manuais na base de dados e evolugdo da SLTI04 .g . (. ¢
« ) . - contingenciamento orgamentario
solugdo de informagGes gerenciais
Desenvolvimento do ambiente EAD de capacitagdo e Redugdo do volume de demandas em fungdo do
SLTI03 . - DTI73 ) . -,
treinamento para os usuarios do SICONV contingenciamento orgamentario
DESTO1 Implan.tar mddulos restantes para aperfeicoamento do DESTO1 Redlfgao d(? volume de deman’d.as em fungdo do
novo sistema SIEST contingenciamento orgamentario
Desenvolvimento e publicagdo de ferramenta de . - . -
N R Foi alterada a estratégia do projeto, com a decisdo pela
SE02 Processo Eletrénico para apoio aos processos em SEO2 - K Jol ~
AL ) utilizagdo do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) do TRF4
ambito nacional
SLTI07 Implantar Sistema de Gestdo de Identidades SLTI25 N&o iniciada devido a problemas técnicos
SLTIo8 Evolucio de Software Pablico SLTI22 Slstem§ CACIC evolu.|d9 com sucesso, em parceria com a DTI,
e definidas novas prioridades
pTi16 Dificuldades na absor¢do da arquitetura do sistema e na
DTI11 Implantar e evoluir médulos do SIG (UFRN) no MP DTI17 . ¢ . q
definigdo do processo de evolugdo
DTI18
Desenvolvimento e evolugdo de sistemas, sitios e Redugdo do volume de demandas em fungdo do
SLTI09 . N SLTI13 ) . -
portais de Governo Eletrénico contingenciamento orgamentario
SLTI10 Desenvolver e implantar Protocolo Integrado SLTI09 Atraso no processo de contratagdo da COPPE/UFR]J
Desenvolver novos mddulos do Sistema de Gestdo de Redugdo do volume de demandas em fungdo do
SLTI11 - . . SLTI15 . . .
Sitios e Servigos Online contingenciamento orgamentario
DTI15 Implantagdo de sala segura do Centro de Dados do MP DTI38 Complexidade na definigdo das especificagdes
DTI21 Renovar guantitativo de.eqmpamentos portatels DTI75 Aguardando aquisi¢do conjunta do SISP
(notebooks) sem garantia
Adquirir e Impl luga i ferénci
DTI22 dauirir € Implantar solucgo de videoconferéncia para DTI33 Aguardando aquisi¢do conjunta do SISP
todo o MP
- C lexidad defini¢do d ificagd tratar d
SPUO3 Atualizar Infraestrutura légica (voz e dados) SPU06 ompiexidade na N elinido das especiiicagoes por se tratar de
servigo de abrangéncia nacional
DTI25 Adq.umr estacdes de traba.lho para substituir DTI75 Aguardando aquisi¢do conjunta do SISP
equipamentos sem garantia e renovar o parque
DTI31 Revisar a norma de atuagdo do Comité Executivo de Tl DTI57 Aguardando definicdo do modelo de governanga do MP
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Necessidade de replanejamento do Termo de Cooperagdo

DTI32 Elaborar processos de avaliagdo da gestdo de Tl no MP DTI61 - L.
com a UnB, decorrente de restrigdes orgamentarias
DTI33 Elaborar procedimentos formais de gestdo de DTI42 Necessidade de replanejamento do Termo de Cooperagdo
mudangas, incidentes e configuragdo no ambito do MP DTI63 com a UnB, decorrente de restri¢gdes orgamentdrias
~ - DTI56 . ) .
SPOAOL Elaborar processos para contratagdo de TI, gestdo de DTIES Necessidade de replanejamento do Termo de Cooperagdo
contratos de Tl e gestdo orgamentaria de Tl DTIE9 com a UnB, decorrente de restri¢gdes orgamentdrias
DTI35 Definir processos de Software no ambito do MP DTI62 Revisao dé estratefglfa, incluindo o modelo de
desenvolvimento agil
DTI37 Definir processo de gestdo de riscos de Seguranga da DTI6A Necessidade de replanejamento do Termo de Cooperagdo
Informagdo e Comunicag&es — SIC com a UnB, decorrente de restri¢gdes orgamentdrias
PDTI 2014-2015
Nova Agdo
ID Agdo com novo Justificativa
ID
Implementar 10 (dez) médulos do Sistema de Prazo 'replanejado devido a ||m|tagaclJ f:la capacidade de
DESTO1 . X DESTO1 |atendimento do fornecedor que esta impactando no
Informagdo das Estatais (SIEST) .
cumprimento do cronograma.
Implementar Projeto de Melhorias do Sistema de Prazo replanejado devido a priorizagdo das demandas para
SLTI04 Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV) SLTI04 atender ao Orgamento Impositivo e ao Acérddo TCU n2
2.550/2013.
Desenvolver e implantar 05 (cinco) novos médulos do Prazo e meta replanejados devido a limitagdo da
SLTI06 Sistema Integrado de Administragcdo de Servigos Gerais SLTI06 capacidade de atendimento do fornecedor para iniciar o
(SIASG) atendimento da demanda.
Reestruturar o portal do Programa de Governo Prazo replanejado devido a limitagdo da capacidade de
SLTI13 . P 5 SLTI13 atendimento pela DTI, em fungdo da priorizagdo dos
Eletrénico (gov.br)
volumes contratados ao fornecedor.
. . . Prazo e texto reajustados devido a mudanga de estratégia
Implementar nova solugdo do Guia de Servigos N A
S L com a elaboragdo, em conjunto com a SECOM/PR, de
SLTI14 Publicos do Governo Federal com aplicativos para SLTI14 X - ! Jee s
X o . instrugdo normativa especifica de aplicativos para
dispositivos moveis . i, .
dispositivos moéveis.
~ x e . Prazo replanejado devido a mudanca de estratégia, que
Impl |
SLTI15 On:f”ir:entar solugdo de Gestdo de Sitios e Servicos SLTI15 passou a considerar as condi¢des de construgdo do
software e os instrumentos normativos existentes.
SLTI16 Desenvolver novo Portal do SISP
SITI18 Desenvolver novo Sistema de Gestdo de Pessoal e Ac0es consolidadas em uma nova agdo, que foi criada a
Banco de Talentos do SISP SLTI29 partir da revisdo da estratégia de construir um sistema
estruturante para o SISP.
Desenvolver e disponibilizar sistema para elaborar e
SLTI19 )
gerenciar PDTIs
Prazo replanejado em virtude de necessidade de
Definir ferramenta de contagem de pontos de fungdo customizagdo da solugdo APF Prime que aguarda
SLTI20 SLTI20 ~ s
para o SISP contratagdo de novas fabricas de software para atender a
demanda.
Desenvolver e implementar o processo de Unidade responsavel e prazo alterados devido a
SLTI25 Gerenciamento dz IdentidadeF:wo SIGEPE SEGEPO5 | implementagdo da Gestdo de Acesso e Identidade no
SIGEPE que esta sendo conduzida pela SEGEP.
Revisar metodologia e desenvolver solugdo de Ajuste do texto e do prazo em virtude da revisdo da
SLTI26 indicadores e métricas para avaliagdo de servigos SLTI26 estratégia para alinhamento com o projeto da nova solugdo
eletrénicos no ambito do SISP do Guia de Servigos Publicos do Governo Federal.
DTI1S Implantar repositério compartilhado de documentos
do Sistema de Recursos Humanos (SIGRH/SIG) no MP
DTI16 Impl?n.tar mf')dulos do Sistema de Patriménio, Agdes consolidadas em uma nova ag¢do devido a mudanga
Administragdo e Contratos (SIPAC/SIG) no MP DTI77 de estratégia com a decisdo de utilizar a versdo de
Implantar médulos do Sistema de Recursos Humanos referéncia do SIG e necessidade de absorg¢do dos sistemas
DTI17 | (SIGRH/SIG) no MP legados.
Implantar médulos do Sistema de Administragdo e
DTI18

Comunicagdo (SIGAdmIin/SIG) no MP
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Implantar Controle de Acesso Unico para os sistemas

Ajuste do texto para adequar a estratégia de Gestdo de

DTI19 DTI19
do MP Identidade e Acesso proposta pela SLTI.
Prazo replanejado devido a necessidade de contratagdo de
fabrica de software para garantir o suporte ao sistema,
DTI24 Absorver a manutengdo do SIGS- SEAIN DTI24 customizagdo do SEI para substituicdo do médulo
proprietdrio e conclusdo da sala segura para hospedagem
do sistema.
DTI25 Implantar a solucio MP-Vises (SIOP-Legis) SITI32 Unidade res.pf)nsavel'alterada porque esta sob condugdo da
SLTI que solicitou o ajuste do texto.
Implantar barramento de dados dos sistemas
DTI27 -
estruturantes geridos pelo MP
DTI31 Implantar plataforma para gestdo descentralizada de
regras de mapeamento e transformacéo de dados DTI78 Acdes consolidadas em uma nova agdo em adequagdo a
DTI32 Automatizar os processos de extracdo, transformacao, estratégia de implantagdo da gestdo de dados do MP.
carga e movimentagdo de dados
Implantar processo corporativo de gestdo de dados e
DTI50 . =
governanca da informacdo do MP
DTI29 Publicar dados abertos do MP (SIASG, SICONV, SIORG, DTI29 Ajuste do texto para adequacgdo dos sistemas constantes no
SisPAC, SIAPE, SIAPA, SIGS) Plano de Dados Abertos do MP — PDA/MP
Prazo replanejado devido a mudanca de estratégia e
DTI30 Desenvolver sistema de apoio a decisdo para o MP DTI30 dependéncia da implantagdo do Repositério de Arquivos
de Dados (RAD).
Prazo replanejado devido a necessidade de adequagdo aos
DTI33 Implantar solugdo de videoconferéncia para o MP DTI33 prazos da compra compartilhada sob gestdo da Central de
Compras.
Implantar Balanceador de Carga na rede de dados do Ajuste do texto devido a mudanga de estratégia com a
DTI36 DTI36 S a .
MP priorizagdo da redundancia de links.
Implantar solugdo de Firewall de Aplicagbes WEB (Web Ajuste do texto devido a mudanga de estratégia com a
DTI37 . . DTI37 L. ' .
Application Firewall — WAF) priorizagdo do firewall corporativo.
Prazo replanejado devido a atraso no planejamento da
DTI39 Instalar nova Storage e Switch SAN DTI39 contratagdo provocado pela necessidade de detalhar a
especificagdo técnica dos produtos.
Unificar 6 processo de gestdo de solicitacdes de Tl no Prazo e meta replanejados devido a necessidade de incluir
DTI45 MP P g ¢ DTI45 as unidades regionais do MP no processo e customizar a
solugdo para integrar-se com a de fornecedores.
. . Prazo ajustado conforme decisdo de padronizar os prazos
DTI46 Estruturar o processo de medi¢do de servigos de Tl DTI46 !
para o fim de cada semestre.
DTI47 Estruturar servico de analise de negécio DTI47 Prazo aj.ustado conforme decisdo de padronizar os prazos
para o fim de cada semestre.
Implantar Arquitetura Orientada a Servigos (SOA) para
DTI48 integracdo do sistema de Processo Eletrénico Nacional AcS lidad N 4 L
(PEN) com os Sistemas Integrados de Gestdo (SIG) (_;oeslco.nso ', adasem :Jma novaNagao em a' equagdoa
DTI80 estratégia de implantagdo da gestdo da arquitetura de
N . sistemas do MP
Implantar processo de gestdo da arquitetura
DTI51 X
corporativa do MP
DTI55 Estruturar o escritério de projetos de Tl do MP DTI55 Prazg ,re.planejad.o apos recomposigio da equipe do
Escritério de Projetos.
Implantar procedimento de inventario de ativos de Prazo replanejado devido a dependéncia do processo de
DTI60 ) . DTI60 P ; .
informacdo classificagdo da informagdo.
Instituir norma de resulamentacio da periodicidade Prazo replanejado e texto ajustado devido a necessidade
DTI65 - g ¢ P DTI65 de adequar a estratégia proposta na POSIC v3, em
de revisdo da PoSIC e suas normas complementares N
elaboragdo.
P lanejad 5 icdo d iped ta
DTI69 Instituir processo de gestdo de contratos de Tl DTI69 razo replanejado apos recomposicao da equipe ce gestao
contratual da DTI.
DTI72 Realizar eventos de conscientizagdo sobre SIC DTI72 AJus.te d~a meta d.ewdo 3 alterago da estratégia, com a
realizagdo de dois workshops.
Reestruturar o Sistema Integrado de Administragdo Prazo replaneiado em funcio da necessidade de
SPUO1 | Patrimonial (SIAPA) e o Sistema de Administragao do sPUO1 planel ¢

Patrimonio da Rede Ferroviaria Federal (SARP)

adequacdo do cronograma

33



Reestruturar o Sistemas de Gerenciamento dos

Prazo ajustado conforme decisdo de padronizar os prazos

SPUO3 Imoveis de Uso Especial da Unido (SPIUNet) e o SPUO3 ara o fim de cada semestre
Sistema de Controle dos Imdveis Funcionais (CIF) P '
Implantar o Painel de Indicadores da SPU, com dados ) o .
(. x o Prazo replanejado em fungdo da necessidade de
SPUOS estratégicos de gestdo do patriménio e de outros SPUOS ~
. adequagdo do cronograma
sistemas do Governo
. N " Unidade responsavel alterada para a Diretoria de
Implant Sist Elet de Inf SEI
SEO3 mplantar o Sistema Eletrdnico de Informagdes (SEI) no DIPLAO1 | Planejamento — DIPLA, que possui a competéncia de

MP

gestdo documental.
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ANEXO IV - AC;OES CANCELADAS

Neste anexo estao relacionadas as agoes canceladas desde o PDTI 2012-2013:

PDTI 2012-2013

ID Agdo Justificativa
O jetos d dernizag¢d tili do PROSIS ja
Modernizagdo de sistemas de gestdo no ambito do MP § ije 0s ce m9 ermzat.;ao.q.ue utiizam recursos~ © 12
SEO3 estdo sendo monitorados individualmente. Essa agdo se tornou
(PROSIS) .
desnecessaria
DTI19 Adquirir equipamentos de informatica As aquisigBes de equipamentos estdo especificadas em outras agdes
DTI20 Adquirir equipamentos de tecnologia moével (tablets) Decisdo de contratalj dISp,OSItNOS maveis em comodato nos
contratos de telefonia movel
PDTI 2014-2015
ID Agdo Justificativa
Mudanga de estratégia com a decisdo de desenvolver e implantar
DTI14 Migrar o Portal do SISP da Telebras para o MP um sistema estruturante para o SISP (SLTI21), optou-se por manter
o portal do SISP na Telebras até sua desativagao.
Atualizar? legado '.jas Ifgislagées do antigo Sistgma de Mudanga de estratégia com a necessidade de absorg¢do dos sistemas
DTI23 Informagdo de Legislagdo (SILAB) para o atual Sistema legados com bases tecnolégicas obsoletas (DTI77)
Pergamum
) o o Mudanga de estratégia com a decisdo de desenvolver e implantar
DTI26 M|grar’o portal do Software Publico Brasileiro (SPB) da | ym novo portal (SLTI29), optou-se por manter o portal do SPB na
Telebras para o MP Telebrds até sua desativagdo.
Garantir a operacionalidade do parque computacional Acdo plenamente substituida pelas agdes continuas DTI03, DTI04 e
DTI41
do MP SOF02.
Implantar solugdo integrada com abrangéncia
distribuida para gestdo de mudangas, configuragdo,
DTI42 L . K ~ .
incidentes, ativos de informagao e riscos de seguranga
de TIC do MP AcBes contempladas pela agdo DTI45.
DTI43 Implantar solugdo de apoio ao processo unificado de
gestdo de solicitagdes de TI no MP
. P . Mudanga de estratégia com a elaboragdo da POSIC v3. Este assunto
Instituir processo de verificagdo de conformidade das L , - . )
DTI66 serd incluido para o préximo ciclo de PDTI, assim como sua
normas de SIC do MP X =
implementacdo.
E 2 2ia foi revi - laca e -
Filiar o MP ao International Function Point Users Group stratteg.la oi revisada em.wsta dareava |ag?o dare a.(;ao custo
SLTI28 beneficio. Embora se pratique a metodologia preconizada pelo

(IFPUG)

IFPUG, os drgdos do SISP utilizam também outras metodologias.
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