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APRESENTACAO

A Fundacdo Centro de Formacdo do Servidor Publico —
FUNCEP, no atendimento as finalidades para as quais foi instituida,
edita, com a colaboracdo do Departamento de Imprensa Nacional, a
presente obra, compreendida em 23 volumes, na qual busca facilitar
aos servidores em geral e aos responsaveis pelos 6rgdos de pessoal da
Administracdo Federal Direta, consulta a legislagdo que rege a cria-
¢cdo, as caracteristicas e as vantagens pecuniarias de cada Grupo de
Atividade Funcional.

Trata-se de trabalho que, de certo, exigira correcdes, ante as di-
ficuldades que se apresentaram para sua elaboracgdo, principalmente
diante da multiplicidade de atos legais e administrativos pertinentes.
De igual modo, as constantes alteracfes na legislacdo tornam a obra
dinamica, posto que, nesta edicdo, estdo consignados os diplomas
editados até janeiro de 1983.

Jackson Guedes
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DAS-100






Fixa os valores de vencimento dos cargos do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores do
Servigo Civil da Unido e das autarquias federais,
e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1? Aos niveis de classificagdo dos cargos de provimento
em comissdo, integrante do Grupo-Direcdo e Assessoramento Supe-
riores, a que se refere a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
correspondem 0s seguintes vencimentos:

Niveis Vencimentos mensais
Cr$

DAS-4 7.500.00

DAS-3 7.100.00

DAS-2 6.600.00

DAS-1 6.100,00

Art. 2 As gratificagbes pelo exercicio em regime de tempo in-
tegral e dedicagcdo exclusiva, as diarias de que trata a Lei n? 4.019,
de 20 de dezembro de 1961, e respectivas absorcdes, bem como as
importancias correspondentes a representacfes mensais, a parcelas de
gratificacdo de que trata o Decreto-lei n? 1.024, de 21 de outubro de
1969, e a parte variavel da remuneracdo prevista no Decreto-lei n?
1.025, de 21 de outubro de 1969, referentes a cargos e fun¢bes que
integrardo o Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, sdo absor-
vidas, em cada caso, pelos vencimentos fixados no artigo anterior.

§ 1? A partir da vigéncia dos atos que transformarem ou re-
classificarem os cargos e funcbes que integrardo o Grupo de que
trata esta lei, cessard, para os respectivos ocupantes, o pagamento
das vantagens especificadas neste artigo e de qualquer outra retribui-



¢do pelo desempenho de encargo de direcdo e assessoramento supe-
riores, abrangendo, inclusive, gratificacbes pela representacdo de ga-
binete, bem como o pagamento, mediante recibo, de pessoal que ve-
nha desempenhando atividades de igual natureza.

§ 2° O disposto nesta lei ndo se aplica aos casos de Assessora-
mento Superior da Administracdo Civil, a que se refere o Capitulo
IV do Titulo XI do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967,
com a redacdo dada pelo Decreto-lei n? 900, de 29 de setembro de
1969, nem aos encargos constantes das tabelas de gratificacdo pela
representacdo dos Gabinetes Militar e Civil da Presidéncia da Repu-
blica.

Art. 3? O servidor de 6rgdo da Administracdo Federal Direta
e das Autarquias Federais, nomeado para cargo em comissdo, perde-
r4, durante o periodo em que o exercer, 0 vencimento ou salério do
cargo efetivo ou emprego de que for ocupante, bem como qualquer
vantagem acessoria porventura percebida, ressalvada a gratificacdo
adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, se o cargo efetivo
do funcionario estiver vinculado ao regime de tempo integral e dedi-
cacdo exclusiva e ndo for incluido no sistema de classificagdo insti-
tuido pela Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, o periodo de
exercicio do cargo em comissdo considerar-se-4 como de permanén-
cia naquele regime, exclusivamente para efeito de calculo de proven-
tos de aposentadoria, na forma das normas legais e regulamentares
vigentes, tomada por base a gratificacdo correspondente ao cargo
efetivo.

Art. 4? O servidor de 6rgdo da Administracdo estadual e mu-
nicipal, de sociedade de economia mista, empresa publica, bem como
de fundacdo, nomeado para cargo integrante do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, podera optar pelo vencimento ou salario
percebido no drgdo de origem e continuard a contribuir para a insti-
tuicdo de previdéncia a que for filiado.

Paragrafo Unico. No caso deste artigo, o servidor perceberj,
pelo exercicio, do cargo em comissdo, complemento salarial corres-
pondente a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento do cargo,
fixado no artigo 1? desta lei.

Art. 5?2 O exercicio dos cargos em comissdo a que se refere es-
ta lei é incompativel com o recebimento de quaisquer vantagens rela-
cionadas com a prestacdo de servigo extraordinario e com a percep-
¢do de gratificacdo pela representacdo de gabinete.

Art. 6?2 Os vencimentos fixados no artigo 1? somente serdo
aplicados a partir da data da publicacdo dos atos de transformacéo
ou reclassificacdo dos atuais cargos e funcdes de direcdo e assessora-
mento superiores, em decorréncia da implantagdo, em cada Ministé-



rio, Orgdo integrante da Presidéncia da Republica e do Ministério
Publico da Unido e Autarquia Federal do sistema instituido pela Lei
n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 7?2 Em cada Ministério, exceto o da Fazenda, e no Depar-
tamento Administrativo do Pessoal Civil haverd uma Consultoria
Juridica, chefiada por um Consultor Juridico, nomeado em comis-
séo.

§ 1? Existindo em 6rgdo a que se refere este artigo ocupante
efetivo de cargo de Consultor Juridico, o provimento do cargo em
comissdo é condicionado a vacancia, no quadro respectivo, desse
cargo, o qual se extinguira quando vagar.

§ 2? A gratificagcdo de representacdo e as diarias de que trata a
Lei n? 4.019, de 20 de dezembro de 1961, e respectivas absorc¢oes,
que estiverem sendo percebidas pelos ocupantes efetivos a que se re-
fere o paragrafo anterior, sdo absorvidas pelo vencimento fixado
nesta lei para o cargo de Consultor Juridico.

Art. 8 E criado 1 (um) cargo em comissdo de Subprocurador-
Geral junto a Justica Militar, cujo provimento é condicionado a va-
céncia do atual cargo efetivo de igual denominacdo, que se extingui-
r4 quando vagar.

Art. 92 Na implantacdo do plano de classificacdo dos cargos
gue deverdo integrar o Grupo de que trata esta lei, podera o Poder
Executivo transformar em cargos em comissdo funcbes de assessora-
mento superior integrantes de Tabelas de Gratificacdo pela Represen-
tacdo de Gabinete aprovadas pelo Presidente da Republica.

Art. 10. Os vencimentos fixados no artigo 1? desta lei ndo se
aplicam aos funcionarios que, por forca do artigo 60 da Lei n?
3.780, de 12 de julho de 1960, estejam ou venham a ser agregados
com enquadramento em simbolos de cargos a serem transformados
ou reclassificados em decorréncia da implantacdo do Grupo-Direcéo
e Assessoramento Superiores, nem aos que se tenham aposentado
com as vantagens dos referidos cargos.

Art. 11. Aplica-se o disposto no artigo 6? desta lei aos 6rgédos
a que se referem o artigo 209 e seu paragrafo unico do Decreto-lei n?
200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos de Procurador-Geral da Re-
publica e de Consultor-Geral da Republica fardo jus a uma gratifica-
¢cdo de representacdo, correspondente a 12% (doze por cento) do ven-
cimento fixado, no artigo 1? desta lei, para o respectivo cargo.

Paragrafo Unico O disposto neste artigo ndo se aplica ao atual
ocupante do cargo de Procurador-Geral da Republica, ficando-lhe,
entretanto, assegurada, enquanto nele estiver investido, a diferenca
entre a retribuicdo ora percebida e o vencimento fixado nesta lei.



Art. 13. Os demais 6rgdos integrantes da Administracdo Pu-
blica Federal Indireta, a que se refere o artigo 5?, itens Il e Ill, do
Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, com a redacdo dada
pelo Decreto-lei n? 900, de 29 de setembro de 1969, que recebam
transferéncia de recursos da Unido, somente poderdo aplicar o regi-
me de retribuicdo estabelecido nesta lei aos respectivos empregos ou
funcbes de direcdo e assessoramento superiores, mediante observan-
cia do sistema de classificacdo e das demais normas nela previstos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, com a mes-
ma ressalva nele contida, as Fundagfes instituidas em virtude de lei
federal, a que se refere o artigo 3? do Decreto-lei n? 900, de 29 de
setembro de 1969.

Art. 14. Cabera ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal zelar pela implantacdo e pelo cumprimen-
to da presente léi e expedir os necessarios atos normativos, ficando
revogado o artigo 151 e seu pardgrafo Unico do Decreto-lei n? 200,
de 25 de fevereiro de 1967, e artigo 6? do Decreto-lei n? 900, de 29
de setembro de 1969.

Art. 15. Observado o disposto nos artigos 8?, item Ill, e 12 da
Lei n? 5;645, de 10 de dezembro de 1970, as despesas decorrentes da
aplicacdo desta lei serdo atendidas pelos recursos orcamentarios pro-
prios dos Ministérios, dos Orgdos integrantes da Presidéncia da Re-
publica e das Autarquias Federais, bem como por outros recursos a
esse fim destinados, na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. Em relagdo aos érgdos mencionados no arti-
go 13 desta lei, as despesas deverao ser atendidas pelos seus proprios
recursos orcamentéarios, assim considerados, inclusive, aqueles decor-
rentes da transferéncia a que se refere o mesmo artigo.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publicada no D.O. de 06-12-72.



Reestrutura o Grupo-Direcdo e Assessora-
mento Superiores, de que trata a Lei n? 5.645, de
10 de dezembro de 1970, e da outras
providéncias.

0] Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confe-
re o artigo 81, item 111, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no artigo 1° da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, no artigo
101 do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, com a redacéo
dada pelo Decreto-lei n? 900, de 29 de setembro de 1969, nos artigos
2? e 3? da Lei n? 6.185, de 11 de dezembro de 1974, e no 8 5? do ar-
tigo 3? do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, decreta:

Art. 1? O Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, previs-
to no artigo 2? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com-
preende atividades de direcdo e assessoramento superiores a serem
desempenhadas pelo critério de confianca, abrangendo planejamen-
to, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e controle, no mais alto
nivel da hierarquia dos o6rgdos da Administracdo Federal direta e
Autarquias federais, com vistas a formulagdo de programas, normas
e critérios que deverdo ser observados pelos demais escaldes hierar-
quicos.

Art. 2?2 O Grupo de que trata este decreto, designado pelo io-
digo LT-DAS-100, ser4 implantado nos Ministérios, Orgdos integran-
tes da Presidéncia da Republica, Orgdos Auténomos e Autarquias
federais no regime da legislacdo trabalhista, compreendendo funcgbes
de confianca integrantes de Tabelas Permanentes.

§ 1? O disposto neste artigo ndo abrange as atividades de dire-
¢cdo e assessoramento superiores inerentes as areas de Seguranca Pu-
blica, Diplomacia e Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo de tribu-
tos federais e de contribui¢cdes previdenciarias, as quais serdo pro-
prias de cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcédo e As-
sessoramento Superiores, designado pelo codigo DAS-100, integran-
tes de Quadros Permanentes.



§ 2? Na hipétese de ter-se originado a fungdo de confianca, in-
tegrante do Grupo LT-DAS-100, da transformacdo de cargo em co-
missdo ou de funcdo gratificada e de recair em funcionario a escolha
para o desempenho das atividades que lhe sdo inerentes, realizar-se-a
0O provimento em cargo em comissdo, codigo DAS-100,
considerando-se este resultante da referida transformacéo.

Art. 3?2 O Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores sera
constituido pela Categoria-Direcdo Superior, cédigo DAS-101 ou
LT-DAS-101, e pela Categoria-Assessoramento Superior, codigo
DAS-102 ou LT-DAS-102.

Art. 4?2 As funcdes de confianca e os cargos em comisséo,
compreendidos no Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
distribuir-se-8o, de acordo com o disposto no artigo 5? da Lei n?
5.645, de 1970, em 6 (seis) niveis hierarquicos, na conformidade do
Anexo deste decreto.

Art. 52 O numero de funcbes de confiangca ou de cargos em
comissdo, integrantes da Categoria-Assessoramento Superior, sera
assim distribuido:

I — 1 (um) Consultor Juridico — para Ministros de
Estado e Diretor-Geral do DASP;

Il — até 2 (dois) Assessores, em relacdo a cada area
de atividade especifica do 6rgdo — para Ministros de Esta-
do e Diretor-Geral do DASP;

Il — 1 (um) Assessor por funcdo especifica das
Secretarias-Gerais e Inspetorias-Gerais de Financas de Mi-
nistério — para os respectivos titulares;

IV .— 1 (um) Assessor por funcdo especifica de Au-
tarquia ou Orgdo Autbnomo — para o0s respectivos diri-
gentes;

\Y/ — até 3 (trés) Assessores — para dirigente de 6r-

gdo central de direcdo superior a que correspondam
atividades-fim de Ministério;

VI — até 2 (dois) Assessores — para dirigente de or-
gdo central de direcdo superior a que correspondam
atividades-meio de Ministério.

Art. 6? A implantacdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores na area de cada Ministério, Orgdo integrante da Presidén-
cia da Republica, Orgdo Autdnomo ou Autarquia federal devera ser
precedida das seguintes providéncias:

1 — aprovacdo da lotacdo, na conformidade do dis-
posto no Decreto n? 74.448, de 22 de agosto de 1974; e



1 — comprovacdo da existéncia de recursos orgcamen-
térios para atender as despesas decorrentes da medida.

«Art. 7? As fungbes desconfianca e os cargos em comissdo in-
tegrantes do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores serdo pro-
vidos:

| — por ato do "Presidente da Republica, os classifi-
cados nos niveis 6 e 5 e os de dirigente maximo de Autar-
quia;

1l — 0s demais, por ato do Ministro de Estado ou de
Dirigente de Orgao integrante da Presidéncia da Republica
ou de Autarquia Federal, conforme o caso».'T

§ 1? O ato de provimento a que se refere este artigo revestira a
forma de designacdo ou de nomeacgdo, conforme se trate, respectiva-
mente, de preenchimento de fun¢do de confianca ou de cargo em co-
misséo.

§ 2° Quando ocorrer a hipdtese de transformacgdo de funcgéo
gratificada, em funcdo de confianca ou cargo em comissdo integran-
te do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, Sera necessario
novo ato de provimento, podendo permanecer seu ocupante na situa-
¢do anterior até a publicagcdo do ato.

§ 3? Independerd de novo ato de provimento o exercicio de
funcdo de confianca ou de cargo em comissédo integrante do Grupo
de que trata este decreto, resultante de transformacdo ou reclassifica-
¢do de atuais cargos de provimento em comissdo, desde que ndo se
tenha alterado o conjunto de suas atribuicgbes.

§ 4?7 Na hip6tese do pardgrafo anterior, a nova situagcdo sera
consignada mediante registro na Carteira de Trabalho, no caso de
funcdo de confianca ou lavratura de apostila no titulo de nomeacao
para o cargo em comissao.

Art. 82 A designacdo ou nomeacdo para funcdo de confianca
ou cargo em comissdo integrante do Grupo-Direcdo e Assessoramen-
to Superiores somente podera recair em pessoas que, além de preen-
cherem os requisitos gerais para investidura em funcdo publica, pos-
suam comprovada experiéncia administrativa, correspondente a area
das atividades inerentes ao cargo ou a fungdo e habilitacdo legal,

quando for o caso.

Art. 9?2 A transformacdo e a reclassificagdo dos atuais cargos
ou funcgbes, em funcdes de confianca ou cargos em comissdo inte-
grantes do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, far-se-do
por decreto do Poder Executivo.

§ 1? As fungBes de confianga e os cargos em comissédo, ndo es-
pecificados no Anexo, deverdo ser objeto das propostas de que trata

(1) Art. 7? com a nova redacgdo dada pelo Decreto n? 83.844, de 14.8.79.



este artigo, com indicacdo das unidades a que correspondem e sua li-
nha hierarquica, bem assim com a descrigdo, das respectivas atribui-
coes.

8§ 2? Deverd constar do ato de transformacdo ou reclassifica-
¢cdo, previsto neste artigo, a sintese das atribuicbes das fungbes de
confianga ou cargos em comissdo, integrantes da Categoria
Assessoramento Superior.

§ 3? Os drgdos de pessoal, apos as providéncias indicadas no
artigo 6? deste decreto, organizardo a proposta de transformacéo ou
reclassificacdo de funcBes ou cargos de que trata este artigo, a ser
submetida a decisdo do Presidente da Republica por intermédio do
Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
— SIPEC.

§ 4?7 No caso das Autarquias e Orgdos Autbnomos, o encami-
nhamento das propostas ao Orgdo Central do SIPEC far-se-a por in-
termédio do Ministério a que estiverem vinculados.

Art. 10. A medida que o Grupo-Direcdo e Assessoramento Su-
periores for implantado na area de cada Ministério, Orgédo integrante
da Presidéncia da Republica, Orgdo Auténomo e Autarquia federal,
e ressalvados o0s casos expressamente previstos em lei, fica vedado o
desempenho de atividades de direcdo e assessoramento superiores sob
forma diversa da estabelecida neste decreto, extinguindo-se os encar-
gos, com tais caracteristicas, constantes de tabelas de gratificacdo pe-
la representacdo de gabinete ou outras gratificagdes, bem assim os
empregos regidos pela legislacdo trabalhista, cessando do mesmo mo-
do, a utilizacdo de colaboradores eventuais retribuidos mediante reci-
bo para o desempenho de atividades de igual natureza.

Art. 11. O regime de trabalho dos integrantes do Grupo-
Direcdao e Assessoramento Superiores sera, no minimo, de 40 (qua-
renta) horas semanais.

Art. 12. Os o6rgdos de pessoal dgs Ministérios, Orgdos inte-
grantes da Presidéncia da Republica, Orgdos Autébnomos e Autar-
quias Federais, que ja implantaram o Grupo Direcdo e Assessora-
mento Superiores, adotardo as medidas necessarias a revisdo do ato
no sentido de ajusta-lo as determinacdes constantes deste decreto.

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, as propostas de su-
pressdo de func¢des de confianca, ou de cargos em comissdo integran-
tes da Categoria Assessoramento Superiores, com vistas a atingir-se a
quantificacdo estabelecida no artigo 5? deste decreto, deverdo ser
submetidas ao Presidente da Republica por intermédio do Orgéo
Central do SIPEC, até 31 de dezembro de 1976.(9

(2) Vide Decretos n?s. 78.984/76 e 79.895/77.



Art. 13. O Orgdo Central do SIPEC baixara Instrucdo Nor-
mativa para orientar a aplicacdo deste decreto.

Art. 14. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo deste
decreto vigorardo a partir de 1? de marco de 1976.

Art. 15. Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogados os Decretos n?s 71.235, de 10 de outubro de 1972,
73.863, de 14 de marco de 1974, e 75.656, de 24 de abril de 1975, e
demais disposicdes em contrario.
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ANEXO

(Art. 4? do Decreto n? 77.336, de 25 de marco de 1976)

GRUPO: DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES
CUD1GO: DAS-100 OU LT-DAS-100

Categorias

Nivel — —_———— - - - - - -——
Direcdo Superior Assessoramento Superior

PR — SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO (SEPLAN)

Secretario-Geral

PR — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DO
SERVICO PUBLICO

6 Secretario-Geral

MINISTERIO DAS
RELAGOES EXTERIORES

Secretario-Geral das Relagdes Exteriores
MINISTERIOS CIVIS
Secretario-Geral

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Presidente do Instituto Nacional de Coloniza-
¢do e Reforma Agréaria — INCRA

MINISTERIO DA FAZENDA

Secretario da Receita Federal, Inspetor-Geral
de Financas, Procurador-Geral da Fazenda
Nacional.



MINISTERIO DA ,INDL'JSTRIA
E DO COMERCIO

Presidente do Instituto Brasileiro do Café
(IBC),
Presidente do Instituto do Aclcar e do Alcool
(IAA)

MINISTERIO DO INTERIOR

Superintendente da Superintendéncia do De-
senvolvimento do Nordeste (SUDENE),
Superintendente da Superintendéncia do De-
senvolvimento da Amazdnia (SUDAM)

MINISTERIO DA JUSTIGCA

Diretor-Geral do Departamento de Policia Fe-
deral
X
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

Presidente do Instituto Nacional de Previdén-
cia Social (INPS)

Diretor-Geral do Fundo de Assisténcia ao Tra-
balhador Rural (FUNRURAL)

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Diretor-Geral do Departamento Nacional de
Estradas de Rodagem (DNER)

PR — GABINETE CIVIL

Subchefia Executiva

Subchefe Executivo

PR — SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO (SEPLAN)

Secretario da Secretaria de Planejamento, Se-
cretario da Secretaria de Orcamento e Finan-
cas, Secretario da Secretaria de Modernizacdo
e Reforma Administrativa, Secretario da Se-
cretaria de Cooperacdo Econdmica e Técnica
Internacional, Secretario da Secretaria de Arti-
culacdo com os Estados e Municipios, Inspe-
tor-Geral de Financgas.



PR — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DO
SERVICO PUBLICO (DASP)

Secretario da Secretaria de Pessoal Civil, Se-
cretario da Secretaria de Servicos Gerais, Se-
cretario da Secretaria de Unidades Residen-
ciais, Inspetor-Geral de Financas.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Presidente do Instituto Brasileiro de Desenvol-
vimento Florestal (IBDF).

Superintendente da Superintendéncia de De-
senvolvimento da Pesca (SUDEPE).
Superintendente da Superintendéncia Nacional
de Abastecimento (SUNAB).

Diretor-Geral do Departamento Nacional de
Produgio Vegetal, Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional de Producdo Animal, Diretor-
Geral do Departamento Nacional de Meteoro-
logia, Diretor-Geral do Departamento Nacio-
nal de Servigcos da Comercializagdo, Diretor—
Geral do Departamento Nacional de Engenha-
ria Rural, Diretor-Geral do Departamento Na-
cional de Inspegdo de Produtos de Origem
Animal, Inspetor-Geral de Financgas.

MINISTERIO DAS COMUNICACOES

Diretor-Geral do Departamento Nacional de
Telecomunicagdes, Inspetor-Geral de Financas.

MINISTERIO DA EDUCACAOQ
E CULTURA

Presidente do Conselho Federal de Educacéo,
Presidente do Conselho Federal de Cultura,
Presidente do Conselho Nacional de Despor-
tos, Presidente do Conselho Nacional de Servi-
¢o Social, Presidente da Comissdo Nacional de
Moral e Civismo, Diretor-Geral do Departa-
mento de Ensino Fundamental, Diretor-Geral
do Departamento de Ensino Medio, Diretor—-
Geral do Departamento de Assuntos Universi-
tarios, Diretor-Geral do Departamento de En-
sino Supletivo, Diretor-Geral do Departamen-
to de Desportos e Educacdo Fisica, Diretor—-

Consultor Juridico de Mi-
nistério, da Secretaria de
Planejamento da Presi-
déncia da Republica e do
Departamento  Adminis-
trativo do Servico Publi-
co.



Geral do Departamento de Assuntos Culturais,
Diretor-Geral do Departamento de Assisténcia
ao Estudante, Secretario da Secretaria de Apoio
Administrativo, Inspetor-Geral de Financas.

MINISTERIO DA FAZENDA

Secretario-Executivo da Comissdo de Progra-
magcao Financeira, Secretario-Executivo do Con-
selho Interministerial de Precos, Secretario-
Executivo do Conselho de Politica Aduaneira,
Diretor-Geral do Servico do Patrimdnio da
Unido.

MINISTERIO DA INDUSTRIA
E DO COMERCIO

Secretario-Geral do Conselho de Desenvolvi-
mento Comercial, Secretario-Geral do Conse-
lho de Desenvolvimento Industrial, Secretario-
Executivo do Conselho de Nao-Ferrosos e de
Siderurgia, Secretario-Executivo do Conselho
Nacional de Turismo, Vice-Presidente da Co-
missdo Executiva do Sal, Secretario—-Executivo
da Comissdao Nacional da Indastria da Cons-
trucdo Civil, Secretario da Secretaria de Tec-
nologia Industrial, Diretor-Geral do Instituto
Nacional de Tecnologia, Diretor-Geral do De-
partamento Nacional de Registro do Comér-
cio, Inspetor-Geral de Financas, Superinten-
dente da Superintendéncia de Seguros Priva-
dos (SUSEP), Presidente do Instituto Nacional
de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade In-
dustrial (INMETRO), Presidente do Instituto
N ional da Propriedade Industrial (INPI).

MINISTERIO DO INTERIOR

Secretario da Secretaria Especial do Meio Am-
biente (SEMA), Inspetor-Geral de Financgas,
Superintendente da Superintendéncia do De-
senvolvimento da Regido Sul (SUDESUL), Su-
perintendente da Superintendéncia de Desen-
volvimento da Regido Centro-Oeste (SUDE-
CO), Superintendente da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus (SUFRAMA),
Diretor-Geral do Departamento Nacional de
Obras Contra as Secas (DNOCS), Diretor-



Geral do Departamento Nacional de Obras de
Saneamento (DNOS).

MINISTERIO DA JUSTICA

Diretor-Geral do Departamento Federal de
Justica, Diretor-Geral do Departamento de
Assuntos Judiciarios, Diretor-Geral do Depar-
tamento de Assuntos Legislativos, Diretor-
Geral do Departamento Penitenciario Federal,
Diretor-Geral do Departamento Nacional de
Transito, Diretor-Geral do Arquivo Nacional,
Inspetor-Geral de Finangas, Diretor-Geral do
Departamento de Imprensa Nacional (DIN).

MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA

Presidente do Conselho Nacional do Petréleo
(CNP), Diretor-Geral do Departamento Nacio-
nal da Produgdo Mineral, Diretor-Geral do
Departamento Nacional de Aguas e Energia
Elétrica, Inspetor-Geral de Financas, Presiden-
te da Comissdao Nacional de Energia Nuclear
(CNEN).

MINISTERIO DA PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL

Presidente do Conselho de Recursos da Previ-
déncia Social, Secretario da Secretaria de Pre-
vidéncia Social, Secretario da Secretaria de
Servicos Médicos, Secretario da Secretaria de
Assisténcia Social, Inspetor-Geral de Financgas,
Presidente da Central de Medicamentos (CE-
ME), Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Estado (IPASE).

MINISTERIO DAS
RELACOES EXTERIORES

Chefe do Departamento das Américas, Chefe
do Departamento da Europa, Chefe do Depar-
tamento da Africa, Asia e Oceania, Chefe do
Departamento de Organismos Internacionais,
Chefe do Departamento de Organismos Regio-
nais Americanos, Chefe do Departamento Eco-
némico, Chefe do Departamento de Produ-
¢ao Comercial; Chefe do Departamento Cultu-



ral, Chefe do Departamento Consular e Juridi-
co, Chefe do Departamento de Comunicagéo e
Documentacdo, Chefe do Cerimonial, Diretor
do Instituto Rio Branco, Chefe da Primeira
Comissdo Brasileira Demarcadora de Limites,
Chefe da Segunda Comisséo Brasileira Demar-
cadora de Limites, Inspetor-Geral de Financgas,
Diretor-Geral do Departamento de Adminis—
tracao.

MINISTERIO DA SAUDE

Superintendente da Superintendéncia de Cam-
panhas de Saude Publica (SUCAM); Secretéa-
rio da Secretaria Nacional de Saude; Inspetor—
Geral de Financgas.

MINISTERIO DO TRABALHO

Diretor-Executivo do Conselho Superior do
Trabalho Maritimo, Secretario da Secretaria
de Mao-de-obra, Secretario da Secretaria de
Emprego e Salario, Secretario da Secretaria de
Relagbes do Trabalho, Inspetor-Geral de Fi-
nangas.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Inspetor-Geral de Finangas, Superintendente
da Superintendéncia Nacional da Marinha Mer-
cante (SUNAMAM).

Departamento Nacional de Estradas
de Rodagem (DNER)

Vice-Diretor-Geral

PR — GABINETE PESSOAL DO
PRESIDENTE DA REPUBLICA

Assessoria Especial

Assessor-Chefe

Assessoria de Imprensa

Assessor-Chefe

Assessoria de Relages Publicas

Assessor-Chefe



Categorias

Dire¢So Superior

Secretaria Particular

Secretéario Particular

Cerimonial
Chefe

PR — GABINETE CIVIL

Assessores da Chefia

Subchefia Especial
Subchefe

Subchefia de Atos Pessoais e Executivos

Subchefe

Subchefia de Estudos e Projetos
Subchefe

Subchefia de Assuntos Parlamentares

Subchefe
PR — GABINETES CIVIL E MILITAR

Diretoria Administrativa

Diretor Administrativo

PR — GABINETE CIVIL

Diretor-Geral da Agéncia Nacional

PR — SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO (SEPLAN)

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
visdo de Seguranca e Informacgbes, Diretor—
Geral do Departamento do Pessoal, Diretor-
Geral do Departamento de Administracéo.

PR — CONSULTORIA GERAL
DA REPUBLICA

Chefe de Gabinete do Consultor-Geral da Re-
publica

Assessoramento Superior



PR — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DO
SERVICO PUBLICO

Chefe de Gabinete do Diretor-Geral, Diretor
do Departamento de Administragéao.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
visdo de Seguranca e Informacgdes, Diretor-
Geral do Departamento de Pessoal, Diretor-
Geral do Departamento de Administragéo,
Subsecretéario da Subsecretaria de Planos e Or-
camento, Coordenador da Coordenagdo de
Assuntos Internacionais da Agricultura e Coor-
denador da Coordenagdo de Informacéo
Agricola, da Secretaria Geral.

Instituto Nacional de Colonizagéo e
Reforma Agréaria (INCRA)

Diretor do Departamento de Cadastro e Tribu-

tacdo, Diretor do Departamento de Recursos

Fundiarios, Diretor do Departamento de Pro-

jetos e Operagdes, Diretor do Departamento

de Desenvolvimento Rural, Secretario da Secre-

taria de Planejamento e Coordenacgéo, Procura-
_dor-Geral.

., MINISTERIO DAS COMUNICACOES

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
visdo de Seguranca e Informacdes, Diretor—
Geral do Departamento de Pessoal, Diretor—
Geral do Departamento de Administragdo, Se-
cretario da Secretaria de Planejamento e Tec-
nologia, Secretario da Secretaria de Orcamen-
to e Finangas, Secretério da Secretaria de Ser-
vicos de Telecomunicacles, Secretario da Se-
cretaria de Radiodifusdo, Secretario da Secre-
taria de Servicos Postais e Secretério da Secre-
taria de Assuntos Internacionais, da Secretaria
Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAOQ
E CULTURA

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
visdo de Seguranga e Informacgdes, Diretor do
Departamento de Documentacdo e Divulga-
¢ao, Diretor-Geral do Departamento de Pes-
soal, Diretor-Geral do Departamento de Ad-
ministracdo, Subsecretdrio da Subsecretaria de
Orcamento e Finangas, da Secretaria—Geral,
Coordenador do Programa de Expansdo de
Melhoria do Ensino, Coordenador do Progra-
ma Nacional de Teleducagédo, Diretor do Cen-
tro Nacional de Educacdo Especial (CENESP),
Diretor-Geral do Centro Brasileiro de Constru-
cdo e Equipamentos Escolares (CEBRACE),
Diretor-Geral do Instituto Nacional de Estu-
dos e Pesquisas Educacionais (INEP), Diretor-
Geral do Observatério Nacional, Reitor de
Universidade Federal.

MINISTERIO DA FAZENDA

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
viso de Seguranca e Informacdes, Diretor—
Geral do Departamento de Pessoal, Diretor-
Geral do Departamento de Administracéo,
Secretario-Geral Adjunto, Secretario da Secre-
taria de Planejamento e Orcamento, Secretario
da Secretaria de Economia e Finangas, Secre-
tario da Secretaria de Assuntos Legislativos,
da Secretaria-Geral, Coordenador da Coorde-
nagdo de Tributacdo, Coordenador da Coor-
denacdo de Arrecadacdo, Coordenador da
Coordenagdo de Fiscalizagdo, Coordenador do
Centro de Informagbes Econdmico-Fiscais,
Coordenador da Assessoria e Superintendente
de Superintendéncia Regional, da Secretaria da
Receita Federal, Diretor-Geral da Escola de
Administracdo Fazendaria (ESAF).

Inspetoria Geral de Finangas

Diretor da Assessoria de Organizagao, Diretor
da Divisdo de Administragdo Financeira, Dire-
tor da Divisdo de Contabilidade, Diretor da
Divisdo de Auditoria.



MINISTERIO DA INDUSTRIA
E DO COMERCIO

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
visdo de Segurangca e Informacgdes, Diretor-
Geral do Departamento de Pessoal, Diretor-
Geral do Departamento de Administragao, Se-
cretario da Secretaria de Coordenagdo, Secre-
tario da Secretaria de Estudos e Informagbes
Técnico-Econdmicas e Secretario da Secretaria
de' Planos e Orcamento, da Secretaria-Geral,
Superintendente da Superintendéncia da Bor-
racha (SUDHEVEA).

Instituto do Aclcar e do Alcool (IAA)

Coordenador da Coordenadoria de Planeja-
mento, Programacdo e Orgamento, Diretor do
Departamento de Modernizacdo da Agroindis-
tria Acucareira, Diretor do Departamento de
Assisténcia a Producdo, Diretor do Depar-
tamento de Controle da Produgéo, Diretor do
Departamento de Exportacdo, Diretor do De-
partamento de Arrecadacdo e Fiscalizagéo,
Procurador-Geral.

MINISTERIO DO INTERIOR

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
visdo de Seguranca e Informacgbes, Diretor-
. Geral do Departamento de Pessoal, Diretor-
Geral do Departamento de Administracdo, Se-
cretario da Secretaria de Planejamento e Ope-
ragOes, Secretario da Secretaria de Organiza-
¢do e Sistemas, e Secretario da Secretaria de
Orgamento e Financas, da Secretaria Geral.

Superintendéncia do Desenvolvimento
do Nordeste (SUDENE)

Superintendente-Adjunto da Superintendéncia
Adjunta de Planejamento, Superintendente-
Adjunto da Superintendéncia Adjunta de
Operacdes, Superintendente-Adjunto da Su-
perintendéncia Adjunta Administrativa, Pro-
curador-Geral.
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Superintendéncia do Desenvolvimento
da Amazénia (SUDAM)

Superintendente-Adjunto da Superintendéncia
Adjunta de Planejamento, Superintendente-
Adjunto da Superintendéncia Adjunta de Ope-
ragBes, Superintendente-Adjunto da Superinten-
déncia Adjunta Administrativa, Procurador-
Geral.

MINISTERIO DA JUSTIGCA

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
visdo de Seguranca e Informacgbes, Diretor—
Geral do Departamento de Pessoal, Diretor—-
Geral do Departamento de Administracédo, Se-
cretario da Secretaria de Planejamento, Secre-
tario da Secretaria de Modernizagdo Adminis-
trativa, Secretario da Secretaria de Orgamento
e Secretario da Secretaria de Documentacédo e
Informacgdes, da Secretaria—Geral.

Departamento de Policia Federal

Coordenador da Coordenacdo Central Poli-
cial, Coordenador da Coordenacdo Central
Judiciaria, Coordenador da Coordenagdo Cen-
tral Administrativa.

MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
visdo de Seguranca e Informacdes, Diretor-
Geral do Departamento de Pessoal, Diretor-
Geral do Departamento de Administracéao,
Secretario-Geral-Adjunto da Secretaria de Or-
camento e Programacdo Financeira, Secreta-
rio-Geral-Adjunto da Secretaria de Moderniza-
¢do Administrativa e Informatica e Secretario-
Geral-Adjunto da Secretaria de Recursos Hu-
manos e Tecnologia, da Secretaria—-Geral.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
visdo de Seguranca e Informagbes, Diretor-
Geral do Departamento de Pessoal, Diretor-
Geral do Departamento de Administracdo, Se-



cretario da Secretaria de Planejamento e Orga-
mento, Secretario da Secretaria de Moderniza-
¢do Administrativa, Secretéario da Secretaria de
Estatistica e Atuaria e Secretario da Secretaria
de Estudos Especiais, da Secretaria Geral, Di-
retor do Hospital dos Servidores do Estado
(HSE), Diretor do Hospital Presidente Médici
(HSU), Presidente do Servico de Assisténcia e
Seguro Social dos Economiarios (SASSE).

Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS)

Secretario da Secretaria de Assisténcia Médica,
Secretario da Secretaria do Bem-Estar, Secre-
tario da Secretaria de Seguros Sociais, Secreta-
rio da Secretaria de Arrecadacdo e Fiscaliza-
¢do, Inspetor-Geral da Inspetoria Geral,
Procurador-Geral, Diretor da Diretoria de Pla-
nejamento.

Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural
(FUNRURAL)

Diretor do Departamento de Fiscalizagcdo da
Arrecadacdo, Coordenador da Coordenadoria
de Planejamento, Coordenador da Coordena-
doria de Assisténcia Médica, Coordenador da
Coordenadoria de Assisténcia Odontolégica,
Coordenador da Coordenadoria de Convénios
Assistenciais, Coordenador da Coordenadoria
de Assisténcia Social, Inspetor-Geral, Procura-
dor-Geral.

MINISTERIO DAS
RELACOES EXTERIORES

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
visdo de Seguranca e Informagbes, Diretor—
Geral do Departamento de Pessoal.

MINISTERIO DA SAUDE

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
visdo de Seguranca e Informagbes, Diretor—
Geral do Departamento de Pessoal, Diretor-
Geral do Departamento de Administracao,
Diretor-Executivo da Coordenagdo de Assun-
tos Internacionais de Saude, Presidente do Ins-



tituto Nacional de Alimentagdo e Nutricdo
(INAN).

MINISTERIO DO TRABALHO

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
visdo de Seguranca e Informacdes, Diretor—
Geral do Departamento de Pessoal, Diretor—-
Geral do Departamento de Administracéo, Se-
cretario da Secretaria de Planejamento, Secre-
tario da Secretaria de Orcamento e Finangas,
Secretario da Secretaria de Modernizagdo Ad-
ministrativa, Secretario da Secretaria de Or-
gdos Regionais e Colegiados e Secretario da
Secretaria de Estudos Especiais, da Secretaria—
Geral, Diretor-Executivo do Servigo Especial
de Bolsas de Estudo (PEBE).

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Chefe de Gabinete do Ministro, Diretor da Di-
visdo de Seguranca e Informagfes, Diretor-
Geral do Departamento de Pessoal, Diretor-
Geral do Departamento de Administracao.

Departamento Nacional de Estradas
de Rodagem (DNER)

Diretor da Diretoria de Planejamento, Diretor
da Diretoria de Obras, Diretor da Diretoria de
Manutencdo, Diretor da Diretoria de Transito,
Diretor da Diretoria de Transporte Rodovia-
rio, Diretor do Instituto de Pesquisas Rodo-
viarias, Procurador-Geral.

Superintendéncia Nacional de
Marinha Mercante (SUNAMAM)

Diretor da Diretoria Executiva.

PR — GABINETE PESSOAL DO
PRESIDENTE DA REPUBLICA

Oficiais de Gabinete

Assessoria Especial

Adjuntos



Assessoria de Imprensa

Assessor Adjunto
Adjuntos

Assessoria de Relagdes Publicas

Assessor Adjunto

Adjuntos
Secretaria Particular
Adjunto
Cerimonial
Adjunto

PR — GABINETE CIVIL
Oficiais de Gabinete

Subchefia Especial

Adjunto

Subchefia de Atos Pessoais e Executivos
Adjunto

Subchefia de Estudos e Projetos

Adjunto

Subchefia de Estudos Parlamentares

Adjunto
PR — GABINETE CIVIL E MILITAR

Diretoria Administrativa

Adjuntos

Servigo de Administracédo

Chefe do Servico.

Servico de Pessoal
Chefe do Servico.



Servigo de Transportes

Chefe do Servico.

Servico de Documentacéo

Chefe do Servigo.

PR — SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO (SEPLAN)

Delegacias Regionais
Delegado Regional.

PR — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DO
SERVICO PUBLICO

Chefe da Assessoria Especial de Seguranca e
Informagdes.

Secretaria Geral

Coordenador da Coordenadoria de Planeja-
mento, Coordenador da Coordenadoria de Or-
camento e Finangas.

Secretaria de Pessoal Civil

Coordenador da Coordenadoria de Recruta-
mento e Selegdo, Coordenador da Coordena-
doria de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos
e Empregos, Coordenador da Coordenadoria
de Cadastro e Lotagao, Coordenador da Coor-
denadoria de Legislacdo de Pessoal, Coorde-
nador da Coordenadoria de Desenvolvimento
e Aperfeicoamento, Coordenador da Coorde-
nadoria de Analise de Custos e Auditoria,
Coordenador da Coordenadoria de Pericias
Médicas.

Secretaria de Servicos Gerais

Coordenador da Coordenadoria de Edificios
Publicos e Instalaces, Coordenador da Coor-
denadoria de Material, Coordenador da Coor-
denadoria de Compras, Coordenador da Coor-
denadoria de Transportes, Coordenador da
Coordenadoria de Comunica¢des Administrati-
vas.

Assessores de Ministro de
Estado, do Consultor-Ge-
ral da Republica e do Di-
retor-Geral do Departa-
mento Administrativo do
Servico Publico, no to-
cante as atividades es-
pecificas do Orgéo.



Secretaria de Unidades Residenciais

Coordenador da Coordenadoria de Adminis-
tracdo Imobilidria, Coordendor da Coordena-
doria de Engenharia, Coordenador da Coorde-
nadoria da Legislacdo Imobiliaria, Diretor do
Departamento do Pessoal.

Inspetoria Geral de Finangas

Diretor da Divisdo de Administragdo Financei-
ra, Diretor da Divisdo de Contabilidade, Dire-
tor da Divisdo de Auditoria.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Inspetoria Geral de Finangas

Diretor da Divisdo de Administragdo Financei-
ra, Diretor da Divisdo de Contabilidade, Dire-
tor da Divisdo de Auditoria.

Departamento Nacional da Producdo Vegetal

Diretor da Divisdo de Culturas Econdmicas,
Diretor da Divisdo de Sementes e Mudas, Di-
retor da Divisdo de Defesa Sanitaria Vegetal,
Diretor da Divisdo de Corretivos e Fertilizan-
tes.

Departamento Nacional da Produgcao Animal

Diretor da Divisdo de Fisiopatologia da Re-
producdo e Inseminacdo Artificial, Diretor da
Divisdo para Animais de Grande Porte, Dire-
tor da Divisdo para Animais de Médio e Pe-
queno Porte, Diretor da Divisdo de Nutrigcdo
Animal e Agrostologia, Diretor da Divisao de
Defesa Sanitaria Animal, Coordenador-Geral
da Coordenacgdo de Combate a Febre Aftosa.

Departamento Nacional de Meteorologia

Diretor da Divisdo de Observagdes e Docu-
mentacdo, Diretor da Divisdo de Telecomuni-
cacdes, Diretor da Divisdo de Estudos e Apli-
cacdo, Diretor do Centro de Analise e Previ-
sdo.



Departamento Nacional de Servicos
da Comercializagao

Diretor da Divisdo de Informacdo de Mercado
Agricola, Diretor da Divisdo de Inspecdo, Pa-
dronizacgéo e Classificagéo.

Departamento Nacional de Engenharia Rural

Diretor da Divisdao de Construgdo e Instala-
¢Oes, Diretor da Divisdo de Revenda, Diretor
da Divisdo de Mecanizagdo Agricola, Diretor
da Divisdo de Conservacdo do Solo e Agua,
Diretor da Divisdo de Aviagdo Agricola.

Departamento Nacional de Inspecdo de
Produtos de Origem Animal

Diretor da Divisdo de Inspecao de Leite e De-
rivados, Diretor da Divisdo de Inspecdo de
Carnes e Derivados, Diretor da Divisdo de Pa-
dronizacdo e Classificacdo de Produtos de Ori-
gem Animal, Diretor do Laboratério Central
de Controle de Produtos de Origem Animal.

Diretorias Estaduais

Diretor Estadual

Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agréaria (INCRA)

Chefe de Gabinete do Presidente, Secretario
da Secretaria de Administracdo, Secretério da
Secretaria de Finangas, Secretario da Secreta-
ria de Pessoal, Coordenador Regional (Coorde-
nadorias Regionais do Norte, do Meio-Norte,
do Centro-Oeste, do Leste Setentrional, de Mi-
nas Gerais, do Leste Meridional, de Sdo Pau-
lo, do Parana, de Santa Catarina, do Rio
Grande do Sul, do Nordeste Meridional, do
Extremo Norte, da Amazbnia Ocidental, do
Nordeste Setentrional e de Mato Grosso).

Instituto Brasileiro do Desenvolvimento
Florestal (IBDF)

Secretario-Geral, Diretor do Departamento de
Economia Florestal, Diretor do Departamento



de Pesquisa, Diretor do Departamento de Par-
ques Nacionais e Reservas Equivalentes, Dire-
tor do Departamento de Reflorestamento, Di-
retor do Departamento de Industrializacdo e
Comercializagdo, Diretor do Jardim Boténico,
Procurador-Geral.

Superintendéncia do Desenvolvimento
da Pesca

Secretario da Secretaria de Planejamento e Or-
camento, Diretor do Departamento de Pesqui-
sa e Tecnologia, Diretor do Departamento de
Aplicacdo de Incentivos, Diretor do Departa-
mento de Fomento da Pesca e Fiscalizagéo,
Procurador-Geral.

Superintendéncia Nacional do Abastecimento
(SUNAB)

Secretario da Secretaria de Planejamento,
Diretor-Geral do Departamento de Pesquisa e
Estudos de Mercado, Diretor-Geral do Depar-
tamento de Controle e Fiscalizagdo, Diretor-
Geral do Departamento do Trigo, Procurador-
Geral.

MINISTERIO DAS COMUNICACOES

Coordenador da Coordenacdo de Comunica-
¢do Social.

Departamento Nacional de Telecomunicagdes

Diretor da Divisdo de Radiodifusdo, Diretor
da Divisdo de Fiscalizagdo, Diretor da Divisdo
de Telecomunicagbes, Diretor da Divisdo de
Cadastro.

Inspetoria Geral de Financas

Diretor da Divisdo de Administracdo Financei-
ra, Diretor da Divisdo de Contabilidade, Dire-
tor da Divisdo de Auditoria.



MINISTERIO DA EDUCAGAO E
CULTURA

Secretaria de Apoio Administrativo

Coordenador da Coordenacdo de Orgdos Re-
gionais, Superintendente da Campanha Nacio-
nal de Alimentacdo Escolar.

Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Centro de Recursos Humanos Joao
Pinheiro.

Departamento de Ensino Médio

Coordenador do Programa de Desenvolvimen-
to do Ensino Médio, Diretor do Colégio Co-
mercial Clovis Salgado.

Departamento de Assuntos Universitarios

Coordenador do Programa de Expansado e Me-
lhoramentos das Instalagdes de Ensino Supe-
rior.

Departamento de Assuntos Culturais

Diretor-Executivo da Campanha de Defesa do
Folclore Brasileiro, Diretor da Biblioteca Na-
cional, Diretor do Museu Histérico Nacional,
Diretor do Museu Imperial, Diretor do Museu
Nacional de Belas Artes, Diretor do Museu
Villa-Lobos, Diretor do Servico Nacional de
Teatro, Diretor do Servico de Radiodifusao
Educativa.

Inspetoria Geral de Financas

Diretor da Divisdo de Administragdo Financei-
ra, Diretor da Divisdo de Contabilidade, Dire-
tor da Divisdo de Auditoria.

Delegacias Regionais

Delegado de Delegacia Regional (PA, PE, RJ,
MG, SP, RS, CE, BA, PR).



Diretor da Escola de Farmacia e Odontologia
de Alfenas, Diretor da Escola Federal de En-
genharia de Itajubd, Diretor da Escola Paulis-
ta de Medicina, Diretor da Escola Superior de
Agricultura de Lavras, Diretor da Escola Su-
perior de Agricultura de Mossor6, Diretor da
Faculdade de Ciéncias Agrérias do Pard, Dire-
tor da Faculdade de Medicina do Tridngulo
Mineiro, Diretor da Faculdade de Odontologia
de Diamantina.

Diretor do Colégio Pedro II.

Diretor da Escola Técnica Federal de Alagoas,
Diretor da Escola Técnica Federal do Amazo-
nas, Diretor da Escola Técnica Federal da Ba-
hia, Diretor da Escola Técnica Federal de
Campos, Diretor da Escola Técnica Federal do
Ceara, Diretor da Escola Técnica Federal Cel-
so Suckow da Fonseca, Diretor da Escola Téc-
nica Federal do Espirito Santo, Diretor da Es-
cola Técnica Federal de Goias, Diretor da Es-
cola Técnica Federal do Maranhéo, Diretor da
Escola Técnica Federal de Mato Grosso, Dire-
tor da Escola Técnica Federal de Minas Ge-
rais, Diretor da Escola Técnica Federal de Ou-
ro Preto, Diretor da Escola Técnica Federal
do Para, Diretor da Escola Técnica Federal da
Paraiba, Diretor da Escola Técnica Federal do
Parana, Diretor da Escola Técnica Federal de
Pelotas, Diretor da Escola Técnica Federal de
Pernambuco, Diretor da Escola Técnica Fede-
ral do Piaui, Diretor da Escola Técnica Fede-
ral de Quimica da Guanabara, Diretor da Es-
cola Técnica Federal do Rio Grande do Norte,
Diretor da Escola Técnica Federal de Santa
Catarina, Diretor da Escola Técnica Federal
de Sado Paulo, Diretor da Escola Técnica Fede-
ral de Sergipe.

Presidente da Diretoria Executiva do Instituto
Joaquim Nabuco de Pesquisas Sociais.

Secretario-Executivo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao.

Universidades Federais

Vice-Reitor, Sub-Reitor, Pro-Reitor ou equiva-
lente.



MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal

Delegado da Receita Federal (Cidades do Rio
de Janeiro, Sao Paulo, Belém, Fortaleza, Reci-
fe, Salvador, Belo Horizonte, Curitiba, Porto
Alegre, Santos, Manaus, Brasilia e Campinas).

Servico do Patriménio da Unido

Diretor da Divisdo de Concesstes, Vendas e
Aquisicdes, Diretor da Divisdo de Cadastro,
Diretor da Divisdo de Controle Econdémico.

Delegacias Estaduais Classe A

Delegado Estadual (BA, CE, MG, PA, PR,
PE, RJ, RS, SP e DF).

Inspetoria Geral de Finangas
Inspetor Seccional de Financas.

MINISTERIO DA INDUSTRIA
E DO COMERCIO

Presidente da Junta Comercial do
Distrito Federal.

Instituto Nacional de Tecnologia

Diretor da Divisdo de Quimica Inorganica In-
dustrial, Diretor da Divisdo de Quimica Orga-
nica Industrial, Diretor da Divisdo de Metalur-
gia, Diretor da Divisdo de Tecnologia das
Construgtes, Diretor da Divisdo de Aglcar e
Fermentacdo, Diretor da Divisdao de Téxteis e
Papel, Diretor da Divisdo de Combustiveis,
Lubrificantes e Motores Térmicos, Diretor da
Divisdo de Eletricidade, Diretor da Divisdo de
Ceramica, Refratarios e Vidros, Diretor da Di-
visdo de Borracha e Plasticos, Diretor da Divi-
sdo de Fisica Industrial, Diretor da Divisao de
Ensino e Documentacao.

Departamento Nacional de Registro
do Comércio

Diretor da Divisdo de Autorizagdo e Cadas-
tros, Diretor da Divisdo Juridica de Registro



do Comércio, Diretor da Divisdo de Orienta-
¢do e Coordenacdo, Diretor da Divisdo de Ex-
posicdo e Feiras.

Inspetoria Geral de Financas

Diretor da Divisdo de Administragao Financei-
ra, Diretor da Divisdo de Contabilidade, Dire-
tor da Divisdo de Auditoria.

Delegacia Estadual da IndUstria
e do Comércio

Delegado Estadual (AM, AL, BA, CE, ES,
GO, MA, MT, PA, PE, PI, PR, RN, RS, RJ,
MG, PB, SE, SC, SP).

Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP)
Diretor-Geral, Diretor do Departamento Téc-
nico Atuarial, Diretor do Departamento de
Controle Econdmico, Diretor do Departamen-
to de Fiscalizagdo, Diretor do Departamento
Juridico.

Instituto do Aclcar e do Alcool (IAA)

Chefe de Gabinete do Presidente, Chefe da
Assessoria de Seguranga e Informacdes, Dire-
tor do Departamento Financeiro, Diretor do
Departamento de Informatica, Diretor do De-
partamento de Administragdo, Diretor do De-
partamento de Pessoal, Superintendente-
Regional (SP, PE, AL, RJ, MG).

MINISTERIO DO INTERIOR

Secretaria Especial do Meio-Ambiente

Secretario-Adjunto da Secretaria-Adjunta de
Planejamento, Secretario-Adjunto da Secreta-
ria-Adjunta de Operagdes; Secretario-Adjun-
to da Secretaria—-Adjunta de Ciéncia e Tecnolo-
gia.

Inspetoria Geral de Finangas
Diretor da Divisdao de Administragao Financei-

ra, Diretor da Divisdo de Contabilidade, Dire-
tor da Divisdo de Auditoria.



Superintendéncia do Desenvolvimento
da Regido Sul (SUDESUL)

Superintendente-Adjunto da Superintendéncia
Adjunta de Planejamento, Superintendente-
Adjunto  da Superintendéncia Adjunta de
Operagdes, Superintendente-Adjunto da Supe-
rintendéncia Adjunta Administrativa,
Procurador-Geral.

Superintendéncia do Desenvolvimento da
Regido Centro-Oeste (SUDECO)

Superintendente-Adjunto da Superintendéncia
Adjunta de Planejamento, Superintendente-
Adjunto da Superintendéncia Adjunta de
Operagdes, Superintendente  Adjunto da
Superintendéncia  Adjunta  Administrativa,
Procurador-Geral.

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
(SUFRAMA)

Coordenador da Coordenadoria de Planeja-
mento, Procurador-Geral.

Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas (DNOCS)

Diretor-Geral-Adjunto da Diretoria Geral Ad-
junta de Planejamento e Coordenacéo,
Diretor-Geral-Adjunto da Diretoria Geral Ad-
junta de  Administracgéo, Diretor-Geral-
Adjunto da Diretoria Geral Adjunta de Opera-
¢Oes, Procurador-Geral.

Departamento Nacional de Obras de
Saneamento (DNOS)

Diretor-Adjunto da Diretoria Adjunta de Pla-
nejamento, Diretor-Adjunto da Diretoria Ad-
junta de Administracdo, Diretor-Adjunto da
Diretoria Adjunta de Estudos e Projetos,
Diretor-Adjunto da Diretoria Adjunta de Sa-
neamento, Procurador-Geral.



Nivel

Categorias

Diregédo Superior

Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste (SUDENE)

Chefe de Gabinete do Superintendente, Chefe
da Assessoria de Seguranca e Informagées,
Chefe da Auditoria, Secretario-Executivo do
Conselho Deliberativo, Coordenador da Coor-
denacgdo de Planejamento Regional, Coordena-
dor da Coordenagdo de Planejamento Operati-
vo, Coordenador da Coordenacdo de Organi-
zacao e Sistemas e Coordenador da Coordena-
¢ao de Informatica, da Superintendéncia Ad-
junta de Planejamento, Diretor do Departa-
mento de Recursos Naturais, Diretor do De-
partamento de Servigos Bésicos, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, Diretor
do Departamento de Agricultura e Abasteci-
mento, Diretor do Departamento de Industria
e Comércio e Diretor de Desenvolvimento Lo-
cal, da Superintendéncia Adjunta de Opera-
¢oes, Diretor do Departamento Financeiro e
Diretor do Departamento de Administracdo da
Superintendéncia Adjunta Administrativa, Di-
retor do Departamento de Pessoal.

Diretor de Escritério Regional (DF, RJ, SP,
BA, RN, MA, PI, CE e MG).

Superintendéncia do Desenvolvimento
da Amazonia (SUDAM)

Chefe de Gabinete do Superintendente, Chefe
da Assessoria de Seguranca e Informacgodes,
Chefe da Auditoria, Coordenador da Coorde-
nacdo de Planejamento Regional, Coordena-
dor da Coordenacdo de Planejamento Operati-
vo, Coordenador da Coordenagdo de Organi-
zacdo e Sistemas, Coordenador da Coordena-
¢do de Informatica, da Superintendéncia
Adjunta de Planejamento, Diretor-Geral do
Departan.ento de Recursos Naturais, Diretor—
Geral do Departamento de Servicos Bésicos,
Diretor-Geral do Departamento de Recursos
Humanos, Diretor-Geral do Departamento de
Setores Produtivos, Diretor-Geral do Departa-
mento de Desenvolvimento Local e Diretor-
Geral do Departamento de Administragdo e
Incentivos, da Superintendéncia Adjunta de

Assessoramento Superior



Operagdes, Diretor-Geral do Departamento de
Administracdo, Diretor-Geral do Departamen-
to Financeiro, Diretor-Geral do Departamento
de Pessoal.

Chefe de Escritorio Regional (RJ, SP, MT,
DF, AC).

Coordenador da Coordenadoria Especial para
a Amazodnia Ocidental.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Inspetoria—-Geral de Finangas

Diretor da Divisdo de Administragao Financei-
ra, Diretor da Divisdo de Contabilidade, Dire-
tor da Divisdo de Auditoria.

Departamento de Policia Federal

Chefe de Gabinete do Diretor-Geral, Diretor
do Centro de Informagdes, Diretor da Divisdo
de Censura de Diversbes Publicas, Diretor da
Academia Nacional de Policia, Diretor do Ins-
tituto Nacional de Criminalistica, Diretor do
Instituto Nacional de Identificagdo, Diretor do
Centro de Processamento de Dados.

Coordenagédo Central Judiciaria
Diretor da Divisdo de Correices

Coordenagédo Central Policial

Diretor da Divisdo de Policia Maritima, Aérea
e de Fronteira, Diretor da Divisdo de Repres-
sao a Entorpecentes, Diretor do Servico de
Policia Criminal Internacional, Diretor da Di-
visdo de Policia Fazendaria, Diretor da Divi-
sdo de Ordem Politica e Social.

Superintendéncias Regionais classe B

Superintendente-Regional (SP, RJ, DF, PR,
RS, MT, AM, PA, CE, PE, BA, MG).

Departamento Federal de Justica

Diretor da Divisdo de Permanéncia de Estran-
geiros! Diretor da Divisdo de Justica, Diretor
da Divisdo de Nacionalidade, Diretor da Divi-
sao Especializada.



Departamento de Assuntos Judiciarios

Diretor da Divisdo de Estudos e Projetos, Di-
retor da Divisdo de Instrucdo Processual, Di-
retor da Divisdo de Registro Judiciario.

Departamento de Assuntos Legislativos

Diretor da Divisdo de Instrucdo e Acompanha-
mento, Diretor da Divisdo de Consolidacdo
Legislativa, Diretor da Divisdo de Anélise e
Técnica Legislativa.

Departamento Penitenciario Federal

Diretor da Divisdo de Inspecdo e Controle,
Diretor da Divisdo de Cadastro e Processa-
mento, Diretor da Divisdo de Analise e Acom-
panhamento de Projetos.

Departamento Nacional de Transito

Diretor da Divisdo de Controle e Registro, Di-
retor da Divisdo de Pesquisa, Diretor da Divi-
sdo de Apoio Técnico.

Arquivo Nacional
Coordenador da Coordenadoria de Cursos de
Arquivologia, Diretor da Divisdio de Do-
cumentacdo Escrita, Diretor da Divisdo de
Pesquisas e Atividades Técnicas, Diretor da
Diviséo de Documentacdo Audiovisual, Dire-
tor da Divisdo de Pré-Arquivo.

Consultoria Juridica

Diretor da Divisdo de Controle Processual, Di-
retor da Divisdo de Pareceres e Estudos.

Departamento de Imprensa Nacional (DIN)

Diretor da Divisdo de Producdo, Diretor da
Divisao de Publicacdes.

MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA

Conselho Nacional do Petréleo (CNP)

Diretor da Divisdo de Planejamento e Coorde-
nacdo, Diretor da Divisdo de Abastecimento e
Estoque, Diretor da Divisdo de Pregos e Audi-



toria; Diretor da Divisdo de Programacgdo e
Controle Financeiro, Diretor da Divisdo de
Fiscalizacdo e Estatistica.

Departamento Nacional da Producdao Mineral

Diretor da Divisdo de Geologia e Mineralogia,
Diretor da Divisdo de Fomento da Produgéo
Mineral, Diretor da Divisdo de Economia Mi-
neral.

Departamento Nacional de Aguas e Energia
Elétrica

Diretor da Divisdo de Hidrologia, Diretor da
Divisdo de Concessfes de Recursos Hidrauli-
cos, Diretor da Divisdo de Concessdo de Servi-
¢cos de Eletricidade, Diretor da Divisdo de
Controle Econdmico-Financeiro, Diretor da
Divisdo de Controle de Investimentos.

Inspetoria Geral de Finangas

Diretor da Divisdo de Administracdo Financei-
ra, Diretor da Divisdo de Contabilidade, Dire-
tor da Divisdo de Auditoria.

Comissao Nacional de Energia Nuclear
(CNEN)

Diretor-Executivo da Diretoria Executiva |,
Diretor-Executivo da Diretoria Executiva 11,
Procurador-Geral.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria-Geral

Coordenador da Coordenadoria de Assuntos
Parlamentares.

Secretaria de Previdéncia Social
Coordenador da Coordenadoria de Planeja-
mento e Estudos, Coordenador da Coordena-
doria de Orientacdo e Controle.



Secretaria de Servicos Médicos
Coordenador da Coordenadoria de Planeja-
mento e Estudos, Coordenador da Coordena-
doria de Orientagéo e Controle.

Secretaria de Assisténcia Social

Coordenador da Coordenadoria de Planeja-
mento e Estudos, Coordenador da Coordena-
doria de Orientagao.

Conselho de Recursos da Previdéncia Social

Coordenador da Coordenadoria de Orientacdo
e Controle.

Inspetoria—-Geral de Finangas
Diretor da Divisdo de Administracdo Financei-
ra, Diretor da Divisdo de Contabilidade, Dire-
tor da Divisdo de Auditoria.

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Estado (IPASE)

Coordenador-Geral, Diretor do Departamento
de Previdéncia Social, Diretor do Departamen-
to de Assisténcia, Diretor do Departamento de
Aplicacdo de Capital.

Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS)

Chefe de Gabinete do Presidente, Secretario
da Secretaria de Servigos Gerais e do Patrim6-
nio, Secretario de Pessoal, Diretor da Direto-
ria de Contabilidade e Auditoria, Diretor da
Diretoria Financeira, Diretor da Secretaria do
Conselho Fiscal, Superintendente Regional
(AL, AM, BA, CE, ES, GO, MA, MT, MG,
PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, SC, SP,
SE, DF e Superintendéncia Regional-Adjunta
do Rio de Janeiro), Chefe da Assessoria de Se-
guranga e Informagoes.

Fundo de Assisténcia ao Trabalhador
Rural
Chefe de Gabinete do Diretor-Geral, Diretor
do Departamento de Obras e Equipamentos,
Diretor do Departamento Financeiro, Diretor



do Departamento de Contabilidade, Diretor
do Departamento de Documentagdo e Infor-
matica, Diretor do Departamento do Pessoal,
Diretor do Departamento de Administracao
Geral, Diretor Regional (nos Estados de: AC,
AL, AM, BA, CE, ES, GO, MA, MT, PA,
PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, SC, SE, SP,
DF e MG).

MINISTERIO DAS RELACOES
EXTERIORES

Departamento das Américas

Chefe da Divisdo da América Meridional I,
Chefe da Divisdo da América Meridional I,
Chefe da Divisdo da América Central e Seten-
trional, Chefe da Divisdo de Fronteiras.

Departamento da Europa
Chefe da Divisdo da Europa I, Chefe da Divi-
sd0 da Europa 11

Departamento da Africa, Asia e Oceania

Chefe da Divisdo da Africa, Chefe da Divisdo
do Oriente Préximo, Chefe da Divisdo da Asia
e Oceania.

Departamento de Organismos Internacionais

Chefe da Divisdo das Nagbes Unidas, Chefe
da Divisdo de Organismos Internacionais Es-
pecializados.

Departamento de Organismos Regionais
Americanos

Chefe da Divisdo de Organizacdo dos Estados
Americanos, Chefe da Divisdo da Associacao
Latino—Americana de Livre Comércio.

Departamento Econémico

Chefe da Divisao de Politica Comercial, Chefe
da Divisdo de Politica Financeira, Chefe da
Divisdo de Produtos de Base, Chefe da Divi-
sao de Transportes e Comunicagoes.



Departamento de Produgcdo Comercial

Chefe da Divisdao de Programas de Producédo
Comercial, Chefe da Divisdo de Informagéo
Comercial, Chefe da Divisdo de Feiras e Turis-
mo, Chefe da Divisdo de Operacbes de Pro-
mogao Comercial, Chefe da Divisdo de Estu-
dos e Pesquisas de Mercado.

Departamento Cultural

Chefe da Divisdo de Difusdo Cultural, Chefe
da Divisdo de Cooperacdo Intelectual, Chefe
da Divisdo de Cooperagdo Técnica, Chefe da
Divisdo de Ciéncias e Tecnologia.

Departamento Consular e Juridico

Chefe da Divisdo Consular, Chefe da Divisao
de Passaportes, Chefe da Divisdo Juridica,
Chefe da Divisdo de Atos Internacionais, Che-
fe da Divisao de Imigracéo.

Departamento de Comunicagdes
e Documentacéo

Chefe da Divisdao de Transmissdes Internacio-
nais, Chefe da Divisdo de Documentagdo Di-
plomética, Chefe da Divisao de Sistematizacao
de Informagbes, Chefe da Divisdo de Divulga-
¢do Documental.

Departamento de Administracdo Geral

Chefe da Divisdo de Orgamento e Programa-
¢ao Financeira, Chefe da Divisdo de Patrimé-
nio.

MINISTERIO DA SAUDE

Superintendéncia das Campanhas
de Saude Publica

Diretor da Divisdo Técnica, Diretor da Divisdo
de Campanhas.

Secretaria Nacional de Salde

Diretor da Divisdo Nacional de Organizagao
Sanitaria, Diretor da Divisdo Nacional de
Educacgdo Sanitaria, Diretor da Divisdo Nacio-



nal de Engenharia Sanitaria, Diretor da Divi-
sdo Nacional de Epidemiologia e Estatistica da
Salde, Diretor da Divisdo Nacional de Tuber-
culose, Diretor da Divisdao Nacional de Lepra,
Diretor do Servico Nacional de Fiscalizagcdo da
Medicina e Farmacia, Diretor do Servico de
Salde dos Portos, Diretor do Laboratério
Central de Controle de Drogas, Medicamentos
e Alimentos, Coordenador da Coordenagdo de
Assisténcia Médico-Hospitalar, Coordenador
da Coordenadoria de Protegdo Materno-
Infantil, Diretor da Divisdo Nacional de Salude
Mental, Diretor da Divisdo Nacional de Can-
cer, Coordenador das Coordenadorias de Sau-
de.

Inspetoria-Geral de Financas

Diretor da Divisdo de Administragcdo Financei-
ra, Diretor da Divisdo de Contabilidade, Dire-
tor da Divisdo de Auditoria.

MINISTERIO DO TRABALHO

Secretaria de Mao-de-Obra

Subsecretario da Subsecretaria de Formagao
Profissional, Subsecretario da Subsecretaria de
Estudos, Anélise e Metodologia.

Secretaria de Emprego e Salario

Subsecretario da Subsecretaria de Emprego e
Imigracdo, Subsecretdrio da Subsecretaria de
Saléario.

Secretaria de Relagdes do Trabalho

Subsecretério da Subsecretaria de Prote¢do ao
Trabalho, Subsecretario da Subsecretaria de
Seguranca e Medicina do Trabalho, Subsecre-
tario da Subsecretaria de Assuntos Sindicais,
Subsecretario da Subsecretaria de Promocédo
Social.

Inspetoria-Geral de Financas

Diretor da Divisdo de Administracdo Financei-
ra, Diretor da Divisdo de Contabilidade, Dire-
tor da Divisdo de Auditoria.



Nivel

Categorias

Diregdo Superior

Delegacias Regionais

Delegado-Regional (SP, MG, RJ, RS, DF,
PR, BA, PE, SC, CE, GO, PA, ES, RN, MA,
PB, MT, PI, AL, SE, AM, AC).

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Inspetoria Geral de Finangas

Diretor da Divisdao de Administracdo Financei-
ra, Diretor da Divisdo de Contabilidade, Dire-
tor da Divisdo de Auditoria.

Superintendéncia Nacional da Marinha
Mercante (SUNAMAM)

Chefe do Bureau de Estudos e Fretes, Diretor
da Diretoria de Estudos e Planejamento, Dire-
tor da Diretoria de Engenharia, Diretor da Di-
retoria de Navegacdo, Procurador-Geral.

Departamento Nacional de Estradas
de Rodagem (DNER)

Chefe de Gabinete do Diretor-Geral, Diretor
da Diretoria de Pessoal, Diretor da Diretoria
de Administragéo.

Chefe de Distrito Rodoviario.

PR-GABINETES CIVIL E MILITAR

Diretoria Administrativa

Servico de Administragao

Adjunto
Servigo de Transportes
Adjunto
Servigco de Documentacéo
Adjunto

PR — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

Divis@o de Seguranca e Informagdes

Chefe da Secdo de Informagdes e Contra-
Informacéo, Chefe da Secdo de Seguranca Na-
cional e Mobilizacéo.

Assessoramento Superior



PR — GABINETE CIVIL

Agéncia Nacional

Diretor da Divisdo de Divulgacdo, Diretor da
Divisdo de Telecomunicagdes, Diretor da Divi-
sdo de Pessoal, Secretario-Geral da Secretaria—
Geral.

PR — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DO
SERVICO PUBLICO

Secretaria Geral
Diretor do Centro de Documentagéo.

Inspetoria Geral de Finangas
Inspetor Seccional de Finangas.

Secretaria de Pessoal Civil

Chefe da Unidade de Pesquisa e Planejamento
e Chefe de Unidade de Orientagdo, Coordena-
cdo e Controle, das Coordenadorias de Recru-
tamento e Selecdo, de Classificagcdo e Retribui-
¢do de Cargos e Empregos, de Cadastro e Lo-
tacdo, de Legislacdo de Pessoal, de Desenvol-
vimento e Aperfeicoamento, de Andlise de
Custos e Auditoria e de Pericias Médicas.

Secretaria de Servigos Gerais

Chefe da Divisdo de Planejamento e Chefe da
Divisdo de Controle, das Coordenadorias de
Edificios Publicos e Instalagdes, de Material,
de Compras, de Transportes e de Comunica-
¢des Administrativas.

Secretaria de Unidades Residenciais

Diretor da Divisdo de Planejamento e Diretor
da Divisdo de Orientagdo, Coordenacdo e
Controle, da Coordenadoria de Legislacio
Imobiliaria.

Departamento de Administracao

Diretor da Divisdo de Movimentacdo de Re-
cursos, Diretor da Divisdo de Servigos Gerais,
Chefe do Escritério na cidade do Rio de Ja-
neiro.

Assessores dos Secreta—
rios-Gerais de Ministérios
e do DASP, dos dirigen-
tes das Autarquias classi-
ficadas nos Niveis 5, 4, 3
e 2, dos dirigentes de Or-
gdos Autbnomos classifi-
cados nos Niveis 4 e 3,
do Secretario da Receita
Federal, do Diretor da
Divisdo de Seguranca e
Informagdes, dos Inspe-
tores-Gerais de Financas,
dos Dirigentes de Depar-
tamento ou Orgdo equi-
valente da Administracao
direta, imediatamente su-
bordinados a Ministro de
Estado.



PR — Estado-Maior das Forcas Armadas
(EMFA)

Chefe do Servico do Pessoal Civil.

Hospital das Forcas Armadas (FIFA)

Chefe do Departamento de Ensino e Pesquisa,
Chéfe da Chefia Geral das Clinicas e Chefe do
Ambulatério Geral, do Departamento de Me-
dicina.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Departamento do Pessoal

Diretor da Divisdo de Classificacdo e Retribui-
¢do de Cargos e Empregos,- Diretor da Divisdo
de Legislagcdo de Pessoal, Diretor da Divisédo
de Cadastro e Lotacdo, Diretor da Divisdo de
Recrutamento e Selego.

Departamento de Administragao

Diretor da Divisdo de Administracdo Patrimo-
nial, Diretor da Divisdo do Material, Diretor
da Divisado de Atividades Auxiliares.

Inspetoria Geral de Finangas
Inspetor Seccional de Finangas.

Divis@o de Seguranca e Informacdes

Chefe da Secdo de Informacdes e Contra-
Informacado, Chefe da Secdo de Seguranca Na-
cional e Mobilizacéo.

Instituto Brasileiro de Desenvolvimento
Florestal (IBDF)

Chefe de Gabinete do Presidente, Chefe da
Assessoria de Seguranga e Informagoes, Dire-
tor do Departamento de Administragdo, Dire-
tor do Departamento de Pessoal, Diretor do
Departamento de Contabilidade e Finangas,
Delegado Estadual (SE, BA, ES, RJ, SP, PR,
SC, RS, MT, GO, MG, AM, AC, PA, MA,
Pl, CE, RN, PB, PE e AL).



Categorias

Diregdo Superior

Superintendéncia do Desenvolvimento da
Pesca (SUDEPE)

Chefe de Gabinete do Superintendente, Chefe
da Assessoria de Seguranca e Informacdes, Di-
retor do Departamento de Administragdo, Di-
retor do Departampnto de Pessoal, Diretor do
Departamento de Finangas, Coordenador Re-
gional.

Superintendéncia Nacional de Abastecimento
(SUNAB)

Chefe de Gabinete do Superintendente, Chefe
da Assessoria de Seguranca e Informacgdes,
Diretor-Geral do Departamento de Adminis-
tracdo, Diretor-Geral do Departamento de Fi-
nancas, Diretor-Geral do Departamento de
Pessoal, Delegado Regional das Delegacias Re-
gionais (BA, CE, DF, GO, MG, PA, PR, PE,
RS, RJ, SC, SP, AC, AL, AP, AM, MA,
MT, PB, Pl, RN, RR, RO, SE, ES).

MINISTERIO DAS COMUNICACOES

Inspetoria Geral de Financas
Inspetor Seccional de Financas.

Departamento de Pessoal

Diretor da Divisdo de Legislagdo de Pessoal,
Diretor da Divisdo de Cadastro e Classificagdo
de Cargos e Empregos, Diretor do Centro de
Selegdo e Treinamento.

Departamento de Administragao

Diretor da Divisdo de Patrimonio, Diretor da
Divisdo de Apoio Administrativo, Diretor da
Divisdao de Comunicagao Administrativa, Dire-
tor da Divisdo de Execucdo Orcamentéria e Fi-
nanceira, Diretor da Divisdo de Material.

Departamento Nacional de Telecomunicagoes

Diretor de Diretoria Regional (Recife, Belém,
Brasilia, Salvador, Rio de Janeiro, Sao Paulo,
Porto Alegre, Cuiabd, Curitiba, Belo Horizon-
te, Goiania, Manaus e Fortaleza).

Assessoramento Superior



Divisdo de Seguranca e Informagdes

Chefe da Secdo de Informagdes e Contra-
Informagado, Chefe da Secdo de Seguranca Na-
cional e Mobilizagéo.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
E CULTURA
Inspetoria Geral de Finangas
Inspetor Seccional.

Divisdo de Seguranca e Informacgées

Chefe da Secdo de Informagbes e Contra-
Informacgdo, Chefe da Secdo de Seguranca Na-
cional e Mobilizagéo.

Departamento de Pessoal

Diretor da Divisao de Classificacdo de Cargos
e Empregos, Diretor da Divisdo de Cadastro,
Lotacdo e Movimentacdo, Diretor da Divisao
de Legislagdo, Direitos e Deveres, Diretor do
Centro de Recrutamento, Selecdo, Treinamen-
to e Aperfeicoamento.

Departamento de Administracédo

Diretor da Divisdo de Material, Diretor da Di-
visdo de Edificios e Instalagdes, Diretor da Di-
visdo de Administracdo Patrimonial e Servicos
Auxiliares.

Conselho Federal de Educacédo
Diretor-Geral da Secretaria.

Conselho Federal de Cultura
Diretor-Geral da Secretaria.

Conselho Nacional de Desportos
Secretario-Executivo da Secretaria Executiva.

Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino

Coordenador Estadual (SC, PR, GO, CE, PE,
RJ, AM, PA, PI, RN, PB, AL, SE, MA).



Observatério Nacional

Diretor da Divisdo de Astronomia, Diretor da
Divisdo de Astrofisica; Diretor da Divisdo de
Geofisica, Diretor da Divisdo de Tecnologia,
Diretor da Divisdo de Pessoal, Diretor da Di-
visdo de Administragéo.

Universidades Federais

Chefe de Gabinete do Reitor, Chefe da Asses-
soria de Seguranca e Informagdes, Diretor de
Unidade Universitaria ou de Centros previstos
no artigo 13, § 1?, da Lei n? 5.540, de 28 de
novembro de 1968, Procurador-Geral, Diretor
do Departamento de Pessoal, Diretor do De-
partamento de Administracao.

Universidades Federais (do Rio de Janeiro, de
Minas Gerais, da Bahia, Fluminense, de Per-
nambuco, do Rio Grande do Sul, do Parana,
do Ceara) Diretor de Orgédos Suplementares,
Prefeito.

Estabelecimentos Isolados de Ensino Superior

Chefe da Assessoria de Seguranca e Informa-
¢oes, Diretor do Departamento de Pessoal, Di-
retor do Departamento de Administragao.

Escolas Técnicas Federais

Coordenador da Coordenadoria de Planeja-
mento; Chefe do Departamento de Pedagogia
e Apoio Didatico, Chefe do Departamento de
Ensino, Chefe do Departamento de Pessoal,
Chefe do Departamento de Administragéo.

Colégio Pedro 11

Diretor do Externato Bernardo de Vasconce-
los, Diretor do Externato Frei Guadalupe, Di-
retor da Divisdo de Pessoal, Diretor da Divi-
sdo de Administracéo.

Instituto Joaquim Nabuco
de Pesquisas Sociais

Diretor do Departamento de Geografia Huma-
na; Diretor do Departamento de Sociologia,
Diretor do Departamento de Economia, Dire-



Nivel

Diregdo Superior

tor do Departamento de Estatistica e Carto-
grafia, Diretor do Departamento de Psicologia
Social, Diretor do Departamento de Antropo-
logia, Diretor do Departamento de Museolo-
gia, Diretor do Departamento de Histoéria So-
cial, Diretor de Processamento de Dados e
Documentacdo, Diretor do Departamento de
Finangas e Contabilidade, Diretor do Departa-
mento de Pessoal, Procurador-Geral, Diretor
do Departamento de Administracao.

Centro Nacional de Educacgao Especial

Coordenador da Coordenacdo da Educacédo de
Deficientes da Visdo, Coordenador da Coorde-
nacdo de Educacgao de Deficientes da Audicdo,
Coordenador da Coordenacdo de Educacdo de
Deficientes Mentais, Coordenador da Coorde-
nacdo da Educagdo de Deficientes Fisicos,
Coordenador da Coordenagdo da Educagdo de
Portadores de Deficiéncias Multiplas, Coorde-
nador da Coordenacdo do Atendimento a
Educandos com Problemas de Conduta, Coor-
denador da Coordenacdo da Educacdo de Su-
perdotados, Diretor do Instituto Benjamin
Constant, Diretor do Instituto Nacional de
Educacdo de Surdos, Diretor da Divisdo de
Atividades Auxiliares, Diretor da Divisdo de
Pessoal.

MINISTERIO DA FAZENDA

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
Procurador-Chefe de Procuradoria Regional.

Escola de Administragdo Fazendaria

Coordenador da Coordenadoria de Cursos de
Formacdo, Coordenador da Coordenadoria de
Treinamento, Coordenador da Coordenadoria
de Recrutamento e Selecdo, Coordenador do
Centro de Pesquisa.

Assessoramento Superior



Categorias

Diregcdo Superior

Servico do Patrimdnio da Unido
Delegado de Delegacia do SPU.

Secretaria da Receita Federal

Dirigentes de Unidades de 2? linha integrantes
das Coordenacdes da SRF, Delegado da Recei-
ta Federal ndo compreendido no Nivel 2.

Divisdo de Seguranca e Informagotes

Chefe da Secdo de Informagbes e Contra-
Informacdo, Chefe da Se¢do de Seguranca Na-
cional e Mobilizagéo.

Departamento de Pessoal
Diretor da Divisdo de Cadastro e Classificagdo
de Cargos e Empregos, Diretor da Divisdo de
Legislacdo de Pessoal.
Delegacias Estaduais classe B
Delegado Estadual (AL, AM, ES, GO, MA,
MT, PB, PI, RN, SC, SE, AC).

MINISTERIO DA INDUSTRIA
E DO COMERCIO
Inspetoria Geral de Financas
Inspetor Seccional de Financgas.

Divisdo de Seguranca e Informagées

Chefe da Secdo de Informagbes e Contra-
Informacéo, Chefe da Secdo de Seguranca Na-
cional e Mobilizagéo.

Departamento de Pessoal

Diretor da Divisdo de Cadastro e Classificagao
de Cargos e Empregos, Diretor da Divisdao de
Recrutamento, Selecdo e Aperfeicoamento, Di-
retor da Divisédo de Legislacdo de Pessoal.

Departamento de Servigos Gerais
Diretor da Divisdo de Material

Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP)

Chefe de Gabinete, Chefe da Assessoria de Se-
guranca e Informagbes, Diretor do Departa-

Assessoramento Superior



mento de Pessoal, Diretor do Departamento
de Servicos Gerais, Delegado Regional (RJ,
SP, MG, PA, PE, BA, PR, SC, RS).

MINISTERIO DO INTERIOR
Chefe da Representacdo no Rio de Janeiro.

Secretaria Geral

Coordenador da Coordenadoria de Planeja-
mento Setorial e Regional, Coordenador da
Coordenadoria de Programas de Desenvolvi-
mento Regional, Coordenador da Coordena-
doria de Estudos Sécio—-Econdmicos, Coorde-
nador da Coordenadoria de Desenvolvimento
Urbano e Local, Coordenador da Coordena-
doria de Recursos de Agua e Solo e Coordena-
dor da Coordenadoria de Cooperagdo Exter-
na, da Secretaria de Planejamento e Opera-
¢des, Coordenador da Coordenadoria de Mo-
dernizacdo Administrativa, Coordenador da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Siste-
mas, Coordenador da Coordenadoria de Pro-
cessamento de Dados, Coordenador da Coor-
denadoria de Documentacdo e Biblioteca, da
Secretaria de Organizacdo e Sistemas, Coorde-
nador da Coordenadoria de Programagdo Or-
camentéria, Coordenador da Coordenadoria
de Programagdo Financeira, Coordenador da
Coordenadoria de Instrumentos Financeiros e
Coordenador da Coordenadoria de Acompa-
nhamento Financeiro, da Secretaria de Orca-
mento e Finangas.

Inspetoria Geral de Finangas
Inspetor Seccional de Finangas.

Divis8o de Seguranca e Informagdes

Chefe da Secdo de Informacgdes e Contra-
Informacéo, Chefe da Secdo de Seguranca Na-
cional e Mobilizacgao.

Departamento de Pessoal

Diretor da Divisdo de Legislagdo de Pessoal,
Diretor da Divisdo de Cadastro e Classificacao
de Cargos e Empregos, Diretor da Divisdo de
Selecdo e Aperfeigoamento.



Departamento de Administracdo

Diretor da Divisdo de Material e Patriménio,
Diretor da Divisdo de Comunicagdes Adminis-
trativas, Diretor da Divisdo de Movimentagdo
de Recursos.

Superintendéncia do Desenvolvimento da
Regido Sul (SUDESUL)

Chefe de Gabinete do Superintendente, Chefe
da Assessoria de Seguranca e Informages, Di-
retor do Departamento de Recursos Humanos,
Diretor do Departamento de Recursos Natu-
rais, Diretor do Departamento de Setores Pro-
dutivos, Diretor do Departamento de Servigos
Basicos, Diretor do Departamento de Desen-
volvimento Local, Diretor do Departamento
da Lagoa Mirim, da Superintendéncia Adjunta
de Operagdes, Coordenador da Coordenacédo
de Planejamento Regional, Coordenador da
Coordenacdo de Planejamento Operativo,
Coordenador da Coordenacgéo de Informatica,
Coordenador da Coordenacdo de Organizagdo
e Sistemas, da Superintendéncia Adjunta de
Planejamento.

Diretor de Escritorio Regional (SC, PR).

Diretor do Departamento de Pessoal, Diretor
da Diretoria de Administracdo Financeira, Di-
retor da Diretoria de Administracdo Geral,
Chefe da Auditoria.

Superintendéncia do Desenvolvimento da
Regido Centro-Oeste (SUDECO)

Chefe de Gabinete do Superintendente, Chefe
da Assessoria de Seguranca e Informagées,
Chefe da Auditoria, Gerente de Projeto Mul-
tissetorial Integrado, Gerente de Projeto Seto-
rial Integrado, Coordenador da Coordenagao
de Estudos Regionais, Coordenador da Coor-
denagdo de Planejamento Operacional, Coor-
denador da Coordenacdo de Organizagdo e
Sistemas, Coordenador da Coordenacédo de In-
formatica, da Superintendéncia Adjunta de
Planejamento, Gerente de Projeto Multisseto-
rial Integrado, Gerente de Projeto Setorial In-
tegrado, Diretor do Departamento de Recursos



Naturais, Diretor do Departamento de Servi-
¢os Bésicos, Diretor do Departamento de Re-
cursos Humanos, Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Local, Diretor do Departa-
mento de Setores Produtivos, da
Superintendéncia Adjunta de Operagdes, Dire-
tor do Departamento de Pessoal.

Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus (SUFRAMA)

Chefe de Gabinete do Superintendente, Chefe
da Assessoria de Seguranca e Informagdes,
Chefe da Auditoria, Diretor-Geral do Departa-
mento de Administracdo de Incentivos,
Diretor-Geral do Departamento de Operagdes,
Diretor-Geral do Departamento de Adminis—
tracdo, Diretor-Geral do Departamento de
Pessoal, Diretor-Geral do Departamento Fi-
nanceiro.

Departamento Nacional de Obras Contra
as Secas (DNOCS)

Chefe de Gabinete do Diretor-Geral, Chefe da
Assessoria de Seguranca e Informacdes, Chefe
da Auditoria, Coordenador da Coordenacao
de Planejamento Operativo, Coordenador da
Coordenacgdo de Modernizagdo Administrativa
e Informatica, da Diretoria Geral Adjunta de
Planejamento e Coordenagéo, Diretor da Dire-
toria de Estudos e Projetos, Diretor da Direto-
ria de Irrigacdo, Diretor da Diretoria de Obras
Civis, Diretor da Diretoria de Pesca e Piscicul-
tura, Diretor da Diretoria de Engenharia Ru-
ral, da Diretoria Adjunta de Operagdes, Dire-
tor da Diretoria de Financas, Diretor da Dire-
toria de Servicos Gerais, Diretor da Diretoria
de Pessoal.

Diretor Regional (PI, CE, RN, SE).

Departamento Nacional de Obras de Sanea-
mento (DNOS)

Chefe de Gabinete do Diretor-Geral, Chefe da
Assessoria de Seguranca e Informagfes, Dire-
tor do Departamento de Pessoal, Diretor-
Regional.



MINISTERIO DA JUSTIGA

Inspetoria Geral de Finangas
Inspetor Seccional de Finangas.

Divisdo de Seguranca e Informacdes

Chefe da Secdo de Informagdes e Contra-
Informacéo, Chefe da Secdo de Seguranca Na-
cional e Mobilizacéo.

Departamento de Pessoal

Diretor da Divisado de Cadastro e Classificacao
de Cargos e Empregos, Diretor da Divisdo de
Legislacdo de Pessoal, Diretor da Divisdo de
Recrutamento, Selecdo e Aperfeicoamento.

Departamento de Administracédo

Diretor da Divisdo de Material e Patrimonio,
Diretor da Divisdo de Comunicacdo, Diretor
da Divisdo de Atividades Auxiliares.

Departamento de Imprensa Nacional

Diretor da Divisdo de Administracdo, Diretor
da Divisdo de Pessoal, Diretor da Escola de
Aprendizagem de Artes Graficas.

Departamento de Policia Federal

Diretor da Divisdo de Pessoal, Diretor da Di-
visdo de Servigos Gerais, Diretor da Divisdo
de Material, Diretor da Divisdo Financeira,
Diretor da Divisdo de Telecomunicag6es, Dire-
tor da Divisdo de Comunicacdo Social.

Superintendéncias Regionais classe A

Superintendente Regional (AC, SC, GO, ES,
SE, AL, MA, PI, RN, RO, PB).



MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA

Inspetoria Geral de Finangas
Inspetor Seccional de Finangas.

Divisdo de Seguranca e Informagbes

Chefe da Secdo de Informagbes e Contra-
Informacgdo, Chefe da Secgdo de Seguranca Na-
cional e Mobilizacéo.

Departamento de Pessoal

Diretor da Divisdo de Cadastro e Classificagdo
de Cargos e Empregos, Diretor da Divisdao de
Recrutamento, Selecdo e Aperfeicoamento, Di-
retor da Divisdo de Legislagcdo de Pessoal.

Departamento de Administracédo

Diretor da Divisdo de Material, Diretor da Di-
viso de Administracdo Patrimonial, Diretor
da Divisdo de Obras, Diretor da Divisdo de
Expediente e Arquivo, Diretor da Divisdo de
Atividades Auxiliares.

Departamento Nacional de Producdo Mineral
Diretor de Distrito.

Departamento Nacional de Aguas e Energia
Elétrica

Diretor de Distrito.

Comissdo Nacional de Energia
Nuclear (CNEN)

Chefe de Gabinete do Presidente, Chefe da
Assessoria de Seguranca e Informacgdes, Chefe
de Auditoria, Coordenador da Coordenadoria
de Relages Internacionais, Coordenador da
Coordenadoria de Relagbes Publicas, Diretor
do Departamento de Planejamento e Coorde-
nagéo, Diretor do Departamento de Pessoal,
Diretor do Departamento de Normas e Especi-
ficagbes, Diretor do Departamento de Reato-
res, Diretor do Departamento de InstalagBes e
Materiais Nucleares, Diretor do Departamento
de Ensino e Pesquisa, da Diretoria Executiva
I, Diretor do Departamento de Recursos Mine-



rais, Diretor do Centro de Informac¢des Nu-
cleares, Diretor do Departamento de Adminis-
tracdo, da Diretoria Executiva Il.

MINISTER:IO DA PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL (MPAS)

Coordenador da Coordenadoria de Comunica-
¢ao Social-

Inspetoria Geral de Finangas
Inspetor Seccional de Finangas.

Divisdo de Segurancga e Informagdes

Chefe da Secdo de Informagdes e Contra-
Informacéo, Chefe da Secdo de Seguranca Na-
cional e Mobilizagéo.

Departamento de Pessoal

Diretor da Divisdo de Selecdo e Aperfeicoa-
mento, Diretor da Divisdo de Classificagdo e
Registros, Diretor da Divisdo de Legislagéo.

Departamento de Administragao

Diretor da Divisdo Financeira, Diretor da Di-
visdo de Atividades Auxiliares, Diretor da Di-
visdo de Documentagédo e Publicagéo.

Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS)

Inspetoria Geral

Coordenador da Coordenagdo de Programas
de Inspecdo, Coordenador da Coordenacdo de
Inspecdo de Gestdo, Coordenador da Coorde-
nacdo de Processamento de Informacgées.

Secretaria de Servicos Gerais e do Patriménio.

Coordenador da Coordenagdo de Planejamen-
to, Coordenador da Coordenacgdo de Servigcos
Gerais, Coordenador da Coordenagdo de Ad-
ministragdo do Patriménio, Coordenador da
Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura, Di-
retor da Unidade Local de Servicos Gerais.



Secretaria de Assisténcia Médica.

Coordenador da Coordenagdo de Planejamen-
to, Coordenador da Coordenagdo de Unidades
Médico-Assistenciais, Coordenador da Coor-
denacdo de Assisténcia Médica, Coordenador
da Coordenacgdo de Convénios.

Secretaria de Bem-Estar.

Coordenador da Coordenagéo de Planejamen-
to, Coordenador da Coordenagdo de Servico
Social, Coordenador da Coordenagdo de Rea-
bilitacdo Profissional.

Secretaria de Seguros Sociais.

Coordenador da Coordenacdo de Planejamen-
to, Coordenador da Coordenacdo de Pericias
Médicas, Coordenador da Coordenagdo de
Convénios, Coordenador da Coordenagdo de
Beneficios, Coordenador da Coordenacgdo de
Acidentes do Trabalho.

Secretaria de Arrecadacgéo e Fiscalizacéo.

Coordenador da Coordenagédo de Planejamen-
to, Coordenador da Coordenagao de Fiscaliza-
¢do, Coordenador da Coordenagdo de Arreca-
dacdo, Coordenador da Coordenagdo de In-
fragbes e Divida Ativa, Coordenador da Coor-
denacéo de Inscricdo de Segurados.

Secretaria de Pessoal.

Coordenador da Coordenacdo de Planejamen-
to, Coordenador da Coordenacdo de Regime,
Coordenador da Coordenacdo de Movimenta-
¢ao, Coordenador da Coordenacdo de Recru-
tamento e Selecdo, Diretor do Centro de Disci-
plina Administrativa, Diretor do Centro de
Aperfeicoamento de Pessoal, Coordenador da
Coordenacéo de Classificagdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos, Coordenador da Coorde-
nacdo de Assisténcia ao Servidor, Diretor da
Unidade Local de Pessoal.

Diretoria de Contabilidade e Auditoria.

Coordenador da Coordenacgdo de Planejamen-
to e Manutencédo de Sistemas, Coordenador da
Coordenacéo Central de Contabilidade, Coor-



»

denador da Coordenacdo de Auditoria Inter-
na.

Diretoria Financeira.

Coordenador da Coordenacdo de Planejamen-
to, Coordenador da Coordenacdo de Adminis-
tracdo Financeira, Diretor de Departamento
Financeiro.

Diretoria de Planejamento.

Coordenador da Coordenagdo de Orgamento,
Coordenador da Coordenacdo de Estatistica,
Coordenador da Coordenagdo de Moderniza-
¢do Administrativa, Coordenador da Coorde-
nacdo de Programas.

Procuradoria Geral.

Chefe do Centro Setorial de Planejamento e
Treinamento, Procurador-Chefe da Consulto-
ria, Procurador-Chefe da Procuradoria Judi-
cial, Procurador-Chefe da Procuradoria Admi-
nistrativa.

Inspetorias Regionais.

Inspetor Regional (SP, RJ, BA, CE, MT,
MG, PA, PR, PE, RS, SC e Superintendéncia
Regional Adjunta do Rio de Janeiro).

Subsecretarias Regionais de:

Servigos Gerais e do Patriménio, de Arrecada-
¢do e Fiscalizacdo, de Assisténcia Médica, de
Bem-Estar, de Seguros Sociais e de Pessoal.
Secretario Regional (AL, AM, BA, CE, ES,
GO, MA, MT, MG, PA, PB, PR, PE, PI,
RJ, RN, RS, SC, SP, SE, DF, e Superinten-
déncia Regional Adjunta no Rio de Janeiro).
Subdiretorias Regionais (de Contabilidade e
Auditoria, Financeira e de Planejamento).
Subdiretor Regional (AL, AM, BA, CE, ES,
GO, MA, MT, MG, PA, PB, PR, PE, PI,
RJ, RN, RS, SC, SP, SE, DF e Superinten-
déncia Regional Adjunta do Rio de Janeiro.

Subprocuradorias Regionais

Subprocurador Regional (AL, AM, BA, CE,
ES, GO, MA, MT, MG, PA, PB, PR, PE.



Pl, RJ, RN, RS, SC, SP, SE, DF e Superin-
tendéncia Regional Adjunta do Rio de Janei-
ro).

Diretoria de Planejamento.

Coordenador da Coordenagdo de Orgamento,
Coordenador da Coordenacdo de Estatistica,
Coordenador da Coordenacdo de Moderniza-
¢do Administrativa, Coordenador da Coorde-
nacao de Programas.

Subsecretarias Regionais de Arrecadacéo e Fis-
calizacdo.

Subsecretario-Regional (AL, AM, BA, CE,
ES, GO, MA, MT, MG, PA, PB, PR, PE,
Pl, RJ, Adjunto do Rio de Janeiro, RN, RS,
SC, SP, SE, DF).

Agéncias de If e 2? Categorias.

Agente (Maceid, Salvador, Fortaleza, Rio de
Janeiro, Nova Iguacu, Duque de Caxias, e Ni-
teroi, Belo Horizonte, Belém, Curitiba, Recife,
Porto Alegre, So Paulo, Campinas, Jundiali,
Santos, Santo André e Sorocaba, Manaus,
Rio de Janeiro — Acordos Internacionais, Sao
Jodo de Meriti, Campos, Nova Friburgo, Pe-
trépolis, Sdo Gongalo e Volta Redonda, Vit6-
ria, Goiania, Sdo Luis, Juiz de Fora, Jodo
Pessoa, Ponta Grossa, Londrina e Maringa,
Natal, Caxias do Sul, Novo Hamburgo, Pelo-
tas, Rio Grande e Santa Maria, Blumenau,
Joinvile e Florianépolis, Bauru, Mogi das Cru-
zes, Piracicaba, Ribeirdo Preto, Rio Claro,
Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul
e Osasco; Aracaju, Brasilia).

Hospitais

Diretor de Hospital (Andarai, Geral de Bonsu-
cesso, Cardoso Fontes, Ipanema, Lagoa e
Oréncio de Freitas, José Pessoa de Queiroz
(ex-Bardo de Lucena), Getllio Vargas e Aga-
menon Magalhdes, Ana Nery e Manoel Vitori-
no, Jalia Kubitschek e Alberto Cavalcanti,
Presidente Vargas, Brigadeiro, Heliépolis e
Ipiranga, Geral de Fortaleza e Messejana, Pre-
sidente  Dutra, Clinica de Laranjeiras,
Traumato-Ortopedia, Oncologia, Maternidade



Diregao Superior

Praca XV e Maternidade Carmela Dutra, Ge-
ral de Goiania, Geral de Belo Horizonte, Ge-
ral do INPS, Florianopolis, Tatuapé).

Centros de Reabilitacdo Profissional.

Diretor de Centro (Rio de Janeiro, Duque de
Caxias e Niter6i, Belo Horizonte e Juiz de Fo-
ra, Sdo Paulo, Bauru, Campinas e Santos,
Salvador, Fortaleza, Vitéria, Belém, Jodo Pes-
soa, Curitiba, Recife, Porto Alegre, Florian6-
polis, Brasilia).

Centros de Servico Social

Diretor de Centro (Tipo A Rio de Janeiro
(6), Sdo Paulo (4). Tipo B Salvador, Forta-
leza, Belo Horizonte, Curitiba, Recife, Nite-
réi, Porto Alegre, Florianopolis).

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Estado (IPASE)
Chefe de Gabinete do Presidente, Diretor do
Departamento de Administracdo Geral, Dire-
tor do Departamento de Finangas, Diretor do
Departamento de Pessoal.

Hospital dos Servidores do Estado (HSE)

Chefe de Gabinete do Diretor, Chefe da Divi-
sdo do Pessoal, Chefe da Divisdo de Adminis-
tracao.

MINISTERIO DAS RELACOES
EXTERIORES

Divisdo de Segurancga e Informacdes

Chefe da Secao de Informagbes e Contra-
Informacéo, Chefe da Secdo de Seguranca Na-
cional e Mobilizacéo.

Departamento de Pessoal

Chefe do Servico de Cadastro e Lotacdo, Che-
fe do Servico de Legislagdo, Chefe do Servigo
de Classificacdo de Cargos, Chefe do Servigo
de Selecdo e Aperfeicoamento.

Assessoramento Superior



MINISTERIO DA SAUDE

Inspetoria Geral de Financas
Inspetor Seccional de Finangas.

Diviséo de Seguranca e Informag6es

Chefe da Secéo de InformagBes e Contra-
Informagédo, Chefe da Secdo de Seguranca Na-
cional e Mobilizagéo.

Departamento de Pessoal

Diretor da Divisdo de Cadastro e Lotacdo, Di-
retor da Divisdo de Classificagdo e Retribuicdo
de Cargos e Empregos, Diretor da Divisdo de
Recrutamento, Selecdo e Aperfeicoamento, Di-
retor da Divisdo de Orientacdo e Legislagdo de
Pessoal.

Departamento de Administragao

Diretor da Divisdo de Obras, Diretor da Divi-
sdo de Material.

Superintendéncia das Campanhas de Salde
Publica

Diretor da Divisdo Administrativa, Chefe do

Servigo do Pessoal.

Instituto Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
(INAN)

Chefe de Gabinete do Presidente, Secretario
da Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Modernizagdo Administrativa, Coordenador
da Coordenadoria de Orientagdo Técnica,
Coordenador da Coordenadoria de Orientagao
Alimentar e Nutricional, Coordenador da
Coordenadoria de Administragdo Geral, Coor-
denador da Coordenadoria de Administragao
Financeira, Coordenador da Coordenadoria de
Pessoal.

MINISTERIO DO TRABALHO

Coordenador da Coordenadoria de Comunica-
¢do Social, Coordenador da Coordenadoria de
Assuntos Parlamentares.



Categorias

Diregdo Superior

Inspetoria Geral de Finangas
Inspetor Seccional de Finangas.

Divisdo de Seguranca e Informacdes

Chefe da Secdo de Informagdes e Contra-
Informacao, Chefe da Sec¢do de Seguranca Na-
cional e Mobilizacao.

Departamento de Pessoal

Diretor da Divisdo de Recrutamento e Selecéo,
Diretor da Divisdo de Cadastro e Classificacao
de Cargos e Empregos.

Departamento de Administragao

Diretor da Divisdo de Obras, Diretor da Divi-
sdo de Administracdo Patrimonial, Diretor da
Divisdo de Material, Diretor da Divisdo de
Comunicagdes, Diretor da Divisdo de Ativida-
des Auxiliares, Diretor da Divisdo de Adminis-
tragcdo Financeira.

Servico Especial de Bolsas de Estudo (PEBE)

Coordenador da Coordenadoria de Planeja-
mento, Orcamento e Modernizagdo Adminis-
trativa, Coordenador da Coordenadoria de
Bolsas de Ensino através dos Sindicatos, Coor-
denador da Coordenadoria de Bolsas de Estu-
do para Cursos Prioritarios em Nivel Médio,
Coordenador da Coordenadoria de Bolsas de
Estudo para Cursos Prioritarios em Nivel Su-
perior, Coordenador da Coordenadoria de As-
sisténcia ao Bolsista.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Inspetoria Geral de Financas
Inspetor Seccional de Financgas.

Departamento de Pessoal

Diretor da Divisdao de Coordenacdo e Legisla-
¢ao, Diretor da Divisdo de Execucao.

Departamento de Administracao

Diretor da Divisdo de Material, Diretor do
Centro de Documentacdo e Publicacdo, Dire-

Assessoramento Superior



Dire¢So Superior

tor da Divisdo de Servigos Gerais, Chefe do
Servico de Controle e Execucdo Financeira.

Divisdo de Seguranca e Informagtes

Chefe da Secdo de Informagdes e Contra-
Informacéo, Chefe da Secdo de Seguranca Na-
cional e Mobilizacgéo.

Superintendéncia Nacional da Marinha Mer-
cante (SUNAMAM)

Chefe de Gabinete do Superintendente, Chefe
da Assessoria de Seguranca e Informagdes,
Chefe do Escritério em Brasilia,

Diretor da Diretoria de Pessoal, Diretor da Di-
retoria de Administracdo, Diretor da Diretoria
Financeira e de Controle.

Delegado de Delegacia Regional.

Assessoramento Superior



Reajusta os vencimentos e salarios dos servi-
dores civis do Poder Executivo, dos membros da
Magistratura e do Tribunal de Contas da Uniéo,
e da outras providéncias.

Art. 3? Os vencimentos ou saldrios dos cargos em comissao ou
das func¢bes de confianca integrantes do Grupo-Direcdo e Assessora-
mento Superiores, a que se refere a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, serdo fixados nos valores constantes do Anexo Il deste
decreto-lei, ficando a respectiva escala acrescida dos Niveis 5 e 6,
com os valores fixados no mesmo Anexo.

8 1? Incidirdo sobre os valores de vencimentos ou salario de
que trata este artigo os percentuais de Representacdo Mensal especi-
ficados no referido Anexo Il, os quais ndo serdo considerados para
efeito de calculo de qualquer vantagem, indenizacdo, desconto para
o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado, ou
proventos de aposentadoria.

§ 2? E facultado ao servidor de 6rgdo da Administracdo Fede-
ral Direta ou de autarquia, investido em cargo em comissado ou fun-
¢do de confianca integrante do Grupo-Direcdo e Assessoramento Su-
periores, optar pela retribuicdo de seu cargo efetivo ou emprego per-
manente, acrescida de 20% (vinte por cento) do vencimento ou sala-
rio fixado para o cargo em comissdo ou funcdo de confiangca, néo
fazendo jus a Representacdo Mensal.

§ 3? A opcdo prevista no artigo 4?, e seu paradgrafo Unico, da
Lei n? 5.843, de 6 de dezembro de 1972, far-se-4 com base nos valo-
res de vencimento ou salario estabelecidos nos Anexos | e Il, para o
cargo ou funcdo de confianca em que for investido o servidor e sem
prejuizo da percepc¢do da correspondente Representacdo Mensal.

(3) Vide Lei n? 6.732, de 04-12-79.



§ 4? Os valores de vencimentos e de Representacdo Mensal, a
que se refere este artigo, ndo se aplicam aos servidores que se te-
nham aposentado com as vantagens de cargo em comissdo, cujos
proventos serdo reajustados em 30% (trinta por cento), na conformi-
dade do artigo 1? deste decreto-lei.

§ 5? A reestruturagdo do Grupo-Diregcdo e Assessoramento Su-
periores e a classificacdo, na respectiva escala de Niveis, dos cargos
em comissdo ou funcgbes de confianca que o integrardo far-se-8o por
decreto do Poder Executivo, na forma autorizada pelo artigo 7? da
Lei n? 5.645, de 1970.

Art. 92 A escala de vencimentos e salérios dos cargos efetivos
e empregos permanentes dos servidores em atividade, incluidos no
Grupo-Magistério, codigo M-400 ou LT-M-400, bem assim dos Auxi-
liares de Ensino, sera a constante do Anexo VI deste decreto-lei

§ 1? Os cargos ou empregos de dirigentes de Universidades e
de Estabelecimentos Isolados de Ensino Superior mantidos pela
Unido, relacionados no artigo 16 da Lei n? 6.182, de 11 de dezembro
de 1974, serdo incluidos e classificados no Grupo-Diregcdo e Assesso-
ramento Superiores, ndo se lhes aplicando o sistema de Incentivos
Funcionais, inclusive os previstos no § 1? do referido artigo 16.

§ 2? Os valores de vencimento e salario, a que se refere este
artigo, ndo se aplicam aos inativos, cujos proventos serdo reajusta-
dos em 30% (trinta por cento), na conformidade do disposto no arti-
go 1? deste decreto-lei.

«§ 3? E facultado ao ocupante de cargo ou emprego
do Grupo-Magistério, codigo M-400 ou LT-M-400, investi-
do em cargo em comissdo ou funcdo de confianca inte-
grante do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores e de
interesse do ensino, optar, na forma prevista no § 2? do
artigo 3? deste decreto-lei, pelo vencimento ou salario do
respectivo cargo ou emprego, acrescido de 20% (vinte por
cento), do vencimento ou saldrio fixado para o cargo em
comissdo ou fungd@o de confianca, sem prejuizo dos Incen-
tivos Funcionais a que fizer jus.»@

Art. 21. A partir de 1? de marco de 1976, os titulares de car-
gos em comissdo e de funcbes de confianga, integrantes dos Grupos

(4) 53V incluido pelo Dec.-lei n? 1.498, de 1976.



— Direcdo e Assessoramento Superiores e Direcdo e Assisténcia In-
termediarias, ndo poderdo ser designados para o desempenho de fun-
¢bes de Assessoramento Superior a que se refere o Capitulo IV do
Titulo XI do Decreto-lei nP 200, de 25 de fevereiro de 1967, na reda-
¢do dada pelo Decreto-lei n? 900, de 29 de setembro de 1969.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as de-
signagdes para funcbes de assessoramento superior ocorridas antes
da data da publicacido deste decreto-lei, ndo podendo, nesses casos,
haver alteracdo nos valores da retribuicdo percebida pelos respectivos

titulares em razdo do exercicio de tais fung¢des, enquanto nelas per-
manecerem.

ANEXO I

(Artigos 3? e 4? do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976)
Escala de Retribuicdo dos Cargos em Comissdo, Fungdes de Confianga e Funcles de
Diregdo ou Assisténcia Intermediérias, incluidos no Plano de Classificagdo de
— Cargos de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Vencimento

. L. Representagao
Grupos Niveis ou Salario Mensal
Mensal — Cr$

a) Direcdo e Assessoramento DAS-6 20.000,00 60%
Superiores DAS-5 18.000,00 55%
DAS-4 17.000,00 50%

DAS-3 14.500,00 45%

DAS-2 13.000,00 35%

DAS-1 11.000,00 20%
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Reajusta os vencimentos e salarios dos servi-
dores civis do Poder Executivo, dos membros da
Magistratura e do Tribunal de Contas da Unido,
e da outras providéncias.

Art. 10. A partir de 1? de junho de 1979, a designacdo para
funcdo classificada nos niveis de 1 e 2 do Grupo-Direcdo e Assesso-
ramento Superiores, observado o limite de 50% (cinqiienta por cen-
to) do numero de funcbes, desses niveis, existentes em cada 6rgédo ou
entidade, somente podera recair em servidor da Administracdo Fede-
ral Direta ou autarquia federal, ocupante de cargo efetivo ol empre-
go permanente incluido no Plano de Classificacdo instituido pela Lei
n? 5.645, de 1970.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, ndo serd permitida,
a partir da publicacdo deste decreto-lei, designacdo de pessoa estra-
nha ao Servigo Publico, quando alcancado o limite percentual fixa-
do, com vistas a atingir-se a quantificacdo estabelecida até 1? de ju-
nho de 1979.
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Legislacdo do plano de classificacao de
cargos : DAS- 100 : direcdo e
BD 1983 35.084.9(094) L514 v. 1

Tit.: 4156 Ex.: 001019-02






