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APRESENTACAO

A Fundacdo Centro de Formac&o do Servidor Publico —
FUNCEP, no atendimento as finalidades para as quais foi instituida,
edita, com a colabora¢do do Departamento de Imprensa Nacional, a
presente obra, compreendida em 23 volumes, na qual busca facilitar
aos servidores em geral e aos responsaveis pelos érgédos de pessoal da
Administracdo Federal Direta, consulta a legislacdo que rege a cria-
¢do, as caracteristicas e as vantagens pecuniarias de cada Grupo de
Atividade Funcional.

Trata-se de trabalho que, de certo, exigira corre¢des, ante as di-
ficuldades que se apresentaram para sua elaboracdo, principalmente
diante da multiplicidade de atos legais e administrativos pertinentes.
De igual modo, as constantes alteracdes na legislagdo tornam a obra
dinamica, posto que, nesta edicdo, estdo consignados os diplomas
editados até janeiro de 1983.

Jackson Guedes
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Dispde sobre o Grupo-Servigos Auxiliares, a
gue se refere o artigo 2? da Lei n? 5.645, de 10
de dezembro de 1970, e da outras providéncias.

o Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-

re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no artigo 1°. da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta

CAPITULO |1
Da Constituicdo do Grupo-Servicos Auxiliares

Art. 1? O Grupo-Servicos Auxiliares, designado pelo cdédigo
SA-800, compreende Categorias Funcionais integradas de cargos de
provimento efetivo a que sdo inerentes atividades administrativas de
nivel médio, abrangendo encargos relacionados com a aplicacdo de
leis, regulamentos e normas relativas a administracédo geral e especifi-
ca, encargos de secretariado e de escritorio, inclusive servicos de ar-
quivo, taquigrafia e datilografia geral e especializada, bem como en-
cargos relacionados com a efetuacdo de pagamentos, recebimentos,
venda, guarda, manipulacdo e conferéncia de dinheiros, valores ou
bens publicos e com a aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e con-
trole de material destinado ao servico publico federal.

Art. 2? As classes integrantes das Categonas Funcionais do
Grupo a que se refere este decreto distribuir-~c-d0, na forma do dis-
posto no art. 5? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, em 6
(seis) niveis hierarquicos, com as seguintes caracteristicas:

Nivel 6

| — atividades de nivel médio e de natureza pouco

repetitiva, relativas a estudos e pesquisas preliminares e
planejamento, em grau auxiliar, visando a implementacéo



das leis, regulamentos e normas referentes a administracao
geral e especifica;

1 — atividades de secretariado, envolvendo chefia
de secretarias de unidades da mais elevada linha divisional
da organizacdo, conhecimentos de idiomas estrangeiros, ta-
quigrafia e datilografia;

Il — atividades de administragcdo, geral e especifica,
e de escritério, em nivel de coordenacdo, orientacdo e exe-
cucao especializada, na area do Ministério das Relagdes
Exteriores, inclusive em Reparticfes Consulares e Missbes
Diplomaticas, abrangendo, também, traducfes e interpreta-
¢Oes de textos vazados em um ou mais idiomas estrangei-
ros;

IV — atividades de supervisao da aplicacdo das técni-
cas de pessoal, orcamento e material;
V — atividades de exame, do ponto de vista técnico,

dos pedidos de registro de marcas de industria ou comércio
e sua concessdo, bem como das propostas de alteracdo da
classificacdo e discriminacdo dos produtos;

VI — atividades de supervisdo de trabalhos adminis-
trativos desenvolvidos por equipes auxiliares.

Nivel 5

I — atividades de nivel médio e de natureza pouco
repetitiva, relativas a estudos e pesquisas preliminares, em
grau auxiliar, realizados sob supervisdo, com vistas a im-
plementacdo das leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica;

Il — atividades de secretariado, envolvendo chefia
de secretarias de unidades ndo compreendidas no nivel 6 e
conhecimento de taquigrafia e de datilografia;

Il — atividades de administracdo geral e especifica,
e de escritorio, em nivel de execucgdo, sujeitas a orientacao
e supervisao, na area do Ministério das Relagfes Exterio-
res, inclusive em Reparticbes Consulares e Missdes Diplo-
maticas, compreendendo, também, traducdes e interpreta-
¢cdes de textos vazados em idioma estrangeiro;

IV — atividades de coordenacdo, orientacdo, execu-
cao especializada e revisdo da aplicacdo das técnicas de
pessoal, orcamento, material, organizacdo e métodos de-
senvolvidos pelas equipes auxiliares;

\ — atividades de supervisdo e orientacdo dos traba-
Ihos de classificacdo e arquivamento de docufnentos relati-



VOS a marcas ou sinais de propaganda, de exame da classi-
ficacdo e discriminacdo dos produtos da industria e do co-
mércio, bem como de orientagcdo dos trabalhos de sua
atualizacéo;

Vi — atividades de coordenacdo e orientacdo dos tra-
balhos administrativos executados por equipes auxiliares.

Nivel 4

I — atividades de nivel médio e de natureza pouco
repetitiva, relativas a execuc¢ao qualificada, sob supervisdo
e orientacdo, de trabalhos em que se apliquem as técnicas
de pessoal, orcamento, material, organizacdo e métodos;

Il — atividades de coordenacédo de trabalhos relacio-
nados com processos e métodos de arquivamento de docu-
mentos e sua conservacgao;

Il — atividades, sob supervisdo, de classificacdo e
arquivamento de documentos relativos e marcas de indus-
tria ou comércio, bem como de atualizagcdo, mediante
orientacdo, da classificacdo e nomenclatura dos produtos
industriais e dos artigos de comeércio;

IV — atividades, em unidades hospitalares, de recebi-
mento e quitacdo de requisicdo de exames ambulatoriais,
inclusive da taxa de registro e de recolhimento da receita
apurada;

\ — atividades de supervisdo e coordenacdo de tra-
balhos datilograficos, bem como de revisdo e execucdo de
trabalhos especializados de datilografia, abrangendo, inclu-
sive textos em idioma estrangeiro.

Nivel 3

| — atividades de nivel médio e de natureza repeti-
tiva, de revisdo e execucdo, sob orientacdo superior, de tra-
balhos datilograficos.

Nivel 2

| — atividades de nivel médio e de natureza repeti-
tiva, relativas a orientacdo e execucdo de trabalhos de roti-
na administrativa relacionados com questdes referentes a
pessoal, orcamento e material;

1 — atividades, sob supervisdo e coordenacdo, de
classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento de
papéis e documentos;

i — atividades de atendimento ao publico e a clien-

tela interessada em questdes especificas de unidades buro-
craticas ou hospitalares.



Nivel 1

| — atividades de nivel médio e de natureza repeti-

tiva, de execucdo, sob supervisdo e orientacdo permanen-
tes, de trabalhos de rotina administrativa, relacionados
com questdes de pequeno grau de complexidade referentes
a pessoal, orcamento e material;

1 — atividades auxiliares dos trabalhos de classifica-
¢ao, codificacdo, catalogacdo e arquivamento de papéis e
documentos;

11 — atividades auxiliares dos trabalhos de atendi-
mento ao publico e a clientela interessada em questfes es-
pecificas de unidades burocraticas e hospitalares.

Art. 3?2 O Grupo-Servigcos Auxiliares é constituido pelas Cate-
gorias Funcionais abaixo indicadas, distribuidas as classes respectivas
pela escala de niveis, na forma do anexo:

1. Agente Administrativo, designada pelo cédigo SA-
801;
2. Datilografo, designada pelo cddigo SA-802;

3. Oficial de Chancelaria, designada pelo cédigo SA-
803.

CAPITULO 11

Da Composicao das Categorias Funcionais

Art. 4? As Categorias Funcionais do Grupo-Servigos Auxilia-
res deverdo atender as necessidades de recursos humanos dos Minis-
térios, Orgdos integrantes da Presidéncia da RepUblica, Autarquias
federais, Orgados integrantes do Ministério Publico da Unido e Tribu-
nal Maritimo.

Art. 5? Poderédo integrar as Categorias Funcionais de que trata
0 artigo 3? deste decreto, mediante transformacdo ou transposicao,
0s atuais cargos, vagos e ocupados, cujas atividades guardem corre-
lacdo com as indicadas no artigo 1?, observado o seguinte critério:

a) na Categoria Funcional de Agente Administrativo,
por transformacdo, os cargos de Almoxarife, Armazenista,
Arquivista, Assistente de Administracdo, Assistente Co-
mercial, Auxiliar de Bibliotecario, Balconista, Chefe de
Disciplina, Correntista, Encarregado de Caixa, Escrevente-
Datilégrafo, Escriturario, Examinador de Marcas, Fiel do
Tesouro, Inspetor de Alunos, Oficial de Administracéo,
Prontuarista Hospitalar, Recepcionista, Tesoureiro-
Auxiliar e outros que se identificarem com as referidas ati-
vidades; »



b) na Categoria Funcional de Datilografo, por trans-
posicdo, os cargos de Datilografo;

c) na Categoria Funcional de Oficial de Chancelaria,
por transposicdo, os cargos de Oficial de Chancelaria.

Paragrafo uUnico. Poderdo, igualmente, concorrer a transfor-
macado prevista neste artigo os funcionarios que tenham sido agrega-
dos na forma do artigo 60 da Lei n? 3.780, de 12 de julho de 1960, e
enquadrados em simbolos de cargo em comissdo ou de funcado grati-
ficada de atribui¢cdes basicas correlatas com as indicadas no artigo 1?
deste decreto.

Art. 6? Os cargos ocupados serdo transformados ou transpos-
tos mediante a inclusdo dos respectivos ocupantes nas corresponden-
tes Categorias Funcionais, do maior para o menor nivel e nos limites
da lotacdo estabelecida, por ordem rigorosa de classificacdo dos ha-
bilitados no processo seletivo a que se refere o Capitulo Il deste de-
creto.

§ 1? Os cargos que, de acordo com a ordem de classificagdo
dos respectivos ocupantes, excederem ao numero fixado para a classe
superior da correspondente Categoria Funcional serdo transformados
ou transpostos para a classe imediatamente inferior ou, se ainda
ocorrer a hipo6tese prevista neste paragrafo, para a classe inferior se-
guinte e assim sucessivamente.

§ 2? Se a lotacdo aprovada para a Categoria Funcional for su-
perior ao numero de funcionéarios habilitados no processo seletivo,
serd ela completada na forma estabelecida em Instrugcdo Normativa
baixada pelo Orgédo Central do Sistema de Pessoal Civil da Adminis-
tracdo Federal, observado o disposto nos artigos 9?, § 3?, e 15 do
Decreto n? 70.320, de 23 de marco de 1972.

Art. 7? A transformacdo ou transposicdo de cargos a que se
refere o artigo 5? deste decreto somente sera processada, em cada Or-
gdo, apés a observancia das seguintes exigéncias:

| — implantacdo prévia da Reforma Administrati-
va, de acordo com o Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro
de 1967;

1 — aprovacao da lotagdo com base no resultado
dos estudos relativos a fixagdo qualitativa e quantitativa
dos cargos necessarios a execucdo das atividades das novas
unidades organizacionais;

11 — verificagcdo da prioridade por 6rgdos ou Cate-
gorias Funcionais, na escala prevista no artigo 2? do De-
creto n? 70.320, de 23 de mar¢o de 1972;



Y] — comprovacdo da existéncia de recursos orca-
mentarios adequados para fazerem face as despesas decor-
rentes da medida.

CAPITULO 111
Dos Critérios Seletivos

Art. 8? «Os critérios seletivos para efeito de transposicao ou
transformacdo de cargos para as Categorias Funcionais do Grupo-
Servigo Auxiliares, objetivando comprovar a capacidade potencial do
funcionario para o desempenho das atividades inerentes as respecti-
vas classes, serdo representados, basicamente, pelos seguintes requisi-
tos:

| — ter ingressado, em virtude de concurso publico,
na série de classes ou classe singular a que pertencer o car-
go a ser transposto ou transformado;

1 — ter ingressado, em virtude de concurso publico
ou prova publica de habilitagdo de carater competitivo, na
carreira ou série funcional que tenha legalmente antecedido
a série de classes ou classe singular a que pertencer o cargo
a ser transposto ou transformado;

Il — ter ingressado, em virtude de concurso publico
ou prova publica de habilitagdo de carater competitivo, em
série de classes, classe singular, carreira ou série funcional
de atribuicdo correlatas ou afins com as da Categoria Fun-
cional para a qual deva o cargo ser transposto ou transfor-
mado;

LV e <«

§ 1? Para efeito do disposto no artigo 6?, e seu paragrafo 17,
deste decreto, a classificagcdo dos funcionarios habilitados de acordo
com este artigo far-se-a classe por classe, a comecgar pelo maior
nivel, observada a seguinte ordem de preferéncia:

a) quanto a habilitagao:

1? o habilitado na forma do item | deste artigo;
2? o habilitado na forma do item II;

3? o0 habilitado na forma do item III;

4? o habilitado na forma do item V.

b) em igualdade de condi¢des de habilitagéo:

1? o de maior tempo na classe;

2° o de maior tempo na série de classes ou classe sin-
gular a que pertencer o cargo a ser transposto ou transfor-
mado;

(1) Revogado pelo Decreto n? 73.988, de 26-04-74. «



3? o0 de maior tempo de servigo publico federal;
4? o de maior tempo de servigco publico.(i)

§ 2?2 O tempo de servigco correspondente a agregagdo sera so-
mado ao da classe a que pertencia o cargo efetivo anteriormente ocu-
pado pelo agregado, para o fim do disposto na alinea b do paragra-
fo anterior.»(3

CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 9?2 O ingresso nas Categorias Funcionais integrantes do
Grupo-Servigcos Auxiliares far-se-a sempre na classe inicial, mediante
concurso publico de provas em que serdo verificadas as qualificacdes
essenciais exigidas nas respectivas especificagdes, para o desempenho
das atividades inerentes a classe.

Art. 10. Sao requisitos para ingresso nas classes iniciais das
Categorias Funcionais do Grupo-Servigcos Auxiliares:

a) grau de escolaridade correspondente ao ciclo gina-
sial ou 1? grau do ensino médio (5? a 8? série), em relacéo
as Categorias Funcionais de Agente Administrativo e Dati-
lografo, e correspondente ao ciclo colegial ou 2? grau do
ensino  médio para a Categoria de Oficial de
Chancelaria;4)

b) demais exigéncias constantes das instrucgdes regula-
doras do concurso.

Art. 11. Os cargos da classe inicial da Categoria Funcional de
Datilografo serdo providos, em até 1/3 (um terco) das vagas, me-
diante progressdao funcional de ocupantes de cargos da classe de
Agente Administrativo Auxiliar B e os da classe inicial de Oficial de
Chancelaria, do quadro de pessoal do Ministério das Relacdes Exte-
riores, em até 1/3 (um terco), mediante progressdo funcional de ocu-
pantes de cargos da classe B de Datilografo e de Agente Administra-
tivo C do mesmo quadro.

§ 1? Os candidatos a progressao funcional de que trata este ar-
tigo serdo submetidos a treinamento adequado e a0 mesSMO Processo
seletivo dos candidatos inscritos em concurso publico para a Catego-
ria Funcional de Datilografo e de Oficial de Chancelaria, respectiva-
mente.

§ 2° A classificagcdo de candidatos habilitados no concurso pu-
blico é distinta da dos funcionarios habilitados a progressdo funcio-
nal, realizando simultaneamente ambas as competicfes.

(2) Vide art. 2? do Decreto n? 71.899, de 14-03-73.
(3) artigo 8? e respectivos paragrafos com a redacdo dada pelo Decreto n? 71.899, de 14-03-73.

(4) Escolaridade de Agente Administrativo alterada pelo Decreto n? 85.211, de 29-09-80.



§ 3? No caso de insuficiéncia de habilitados, as vagas destina-
das ao preenchimento por progressdo funcional poderdo ser providas
por candidatos habilitados no concurso publico.

CAPITULO IV
Da Progressado Funcional

Art. 12. A progressdo funcional dos ocupantes de cargos das
Categorias Funcionais de que trata este decreto far-se-a4 pela elevacgao
do funcionario a classe imediatamente superior aquela a que perten-
¢ca e obedecera, exclusivamente, ao critério de merecimento, na for-
ma estabelecida em regulamentacdo geral, ressalvado o disposto no
artigo 11 deste decreto.

Art. 13. O intersticio para a progressdo funcional é de 2 (dois)
anos e serda apurado pelo tempo liqguido de efetivo exercicio do fun-
cionario na classe a que pertenca.

Paragrafo unico. Na progressao da classe B para a classe C da
Categoria Funcional de Agente Administrativo, o intersticio sera de
3 (trés) anos.

Art. 14. Haveréa progressdo funcional dos ocupantes de cargos
da classe B da Categoria Funcional de Datilografo para a classe B da
Categoria Funcional de Agente Administrativo.

Art. 15. Os critérios de desempate no merecimento, a época
da realizacdo das progressdes e as normas do respectivo processa-
mento serdo estabelecidos na regulamentacao geral.

CAPITULO V
Da Ascensao Funcional

Art. 16. Poderd haver ascensdo funcional de ocupantes de
classes finais das Categorias Funcionais do Grupo-Servi¢cos Auxilia-
res para as classes iniciais de Categorias Funcionais de outros Gru-
pos, desde que possuam nivel de conhecimentos equivalente ao grau
de escolaridade estabelecido para a Categoria ou a habilitacdo profis-
sional exigidas por lei em cada caso e se habilitem em processo seleti-
vo, nas condicdes estabelecidas no ato de estruturagdo dos referidos
Grupos.

Paragrafo uUnico. Os critérios seletivos para ascensdo funcio-
nal, compreendendo, inclusive, cursos de formacdo ou de aperfeigoa-
mento, bem como a época de realizagdo e as normas para o respecti-
Vo processamento serdo estabelecidos na regulamentacdo geral.



CAPITULO VI
Das Disposi¢fes Gerais e Transitorias

Art. 17. Os ocupantes de cargos que integrarem as classes das
Categorias Funcionais a que se refere este decreto ficam sujeitos ao
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 18. O ato que aprovar as especificacbes de classes do
Grupo-Servigcos Auxiliares estabelecerd, no grau hierarquico corres-
pondente, as linhas de chefias inerentes aos cargos integrantes das
Categorias Funcionais que o comp®fem.

Art. 19. Podera ser reservado até 1/3 (um terco) das vagas
existentes, ou que vierem a ocorrer, na classe inicial das Categorias
Funcionais de Datilografo, de Agente Administrativo e de Oficial de
Chancelaria, dos quadros permanentes dos Ministérios, Orgé&os inte-
grantes da Presidéncia da Republica, Orgédos integrantes do Ministé-
rio Publico, Autarquias e Tribunal Maritimo, para serem providas
pelos ocupantes de cargos das séries de classes ou classes singulares
relacionadas nas alineas a, b e ¢ do artigo 5? deste decreto, que néo
lograrem habilitacdo no processo seletivo realizado para transposicéo
ou transformacédo dos respectivos cargos, na forma do artigo 8? des-
te decreto, bem como para os atuais ocupantes de empregos regidos
pela legislacdo trabalhista a que sejam inerentes idénticas atividades.

§ 1? Os candidatos ao provimento previsto neste artigo serédo
submetidos ao processo seletivo a que se refere o § 1? do artigo 11
deste decreto, precedido de treinamento adequado, devendo os ha-
bilitados ser relacionados em classificacdo distinta das mencionadas
no § 2? do mesmo artigo.

§ 2? Os funcionarios de que trata este artigo que ndo lograrem
habilitacdo continuardo em quadros suplementares, na forma estabe-
lecida no artigo 17 do Decreto n? 70.320, de 1972, e os empregados
em tabelas extintas, podendo, entretanio, concorrer, mais uma vez,
ao processo seletivo para o provimento.

Art. 20. Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢gfes em contrario.
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Fixa os valores de vencimentos dos cargos
do Grupo-Servicos Auxiliares, e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1? Aos niveis de classificagdo dos cargos integrantes do
Grupo-Servicos Auxiliares, a que se refere a Lei n? 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, correspondem 0s seguintes vencimentos:

Niveis Vencimentos mensais
Cr$
SA-6 2.300,00
SA-5 1.900,00
SA-4 1.500,00
SA-3 1.000,00
SA-2 900,00
SA-1 600,00

Art. 2? As gratificacbes pelo exercicio em regime de tempo in-
tegral e dedicacdo exclusiva e do servigco extraordinario a este vincu-
lado, as diarias de que trata a Lei n? 4.019, de 20 de dezembro de
1961, e respectivas absorcgdes, e o auxilio para diferenca de caixa, re-
ferentes aos cargos que integrardo o Grupo-Servi¢cos Auxiliares, fica-
rdo absorvidos, em cada caso, pelos vencimentos fixados no artigo
anterior.

§ 1? A partir da vigéncia dos decretos de transformacéo ou
transposicdo de cargos para as Categorias Funcionais do Grupo-
Servigos Auxiliares, cessara, para os respectivos ocupantes, o paga-
mento das vantagens especificadas neste artigo, bem como de todas
as outras que a qualquer titulo, venham sendo por eles percebidas,
abrangendo, inclusive, abonos, complementos salariais e gratifica-



¢Oes de produtividade, ressalvados, apenas, o salario-familia e a gra-
tificacdo adicional por tempo de servico.

§ 2? E vedada a contratagdo, ou respectiva prorrogagdo, de
servigos, a qualquer titulo e sob qualquer forma, inclusive com em-
presas privadas na modalidade prevista no 8 1? do artigo 10 do
Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, bem como a utiliza-
¢ao de colaboradores eventuais, retribuidos mediante recibo, para a
execucdo de atividades compreendidas no Grupo-Servigos Auxiliares.

Art. 3? Os vencimentos fixados no artigo 1? desta lei vigora-
rdo a partir da data dos decretos de inclusdo de cargos no novo siste-
ma a que se refere o § 1? do artigo anterior.

Art. 4? Observado o disposto nos artigos 8?, item Ill, e 12 da
Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, as despesas decorrentes da
aplicacdo desta lei serdo atendidas pelos recursos orgcamentarios pro-
prios dos Ministérios, Orgéos integrantes da Presidéncia da Republi-
ca e Autarquias Federais, bem como por outros recursos a esse fim
destinados, na forma da legislacéo pertinente.

Art. 5? Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Publicada no D.O. de 07-12-72.



Da nova redacado ao artigo 8? do Decreto n?
71.236, de outubro de 1972, que disple sobre o
Grupo — Servigos Auxiliares. &

Art. 2? Na apuracdo dos elementos enumerados na alinea b do
dispositivo a que se refere o artigo 1?, tomar-se-a por base a situacao
funcional existente a data da homologacdo do processo seletivo.

Art. 3? Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cGes em contrario.

(5) vide arts. 8? e 33 do Decreto n? 71.236, de 11-10-72.

Publicada no D.O. de 15-03-73.






Dispbe sobre critério seletivo para incluséo
de funcionarios nos Grupos: Servicos Auxiliares,
Policia Federal e Tributagdo, Arrecadacgado e Fis-
calizacéo, e da outras providéncias.

@) Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1?7 A comprovacdo da capacidade dos funcionarios, que nao
satisfizerem o requisito de habilitagdo em concurso publico ou prova
publica nas hipoteses e condi¢cdes estabelecidas nos decretos de estru-
turacdo dos Grupos — Servigos Auxiliares, cddigo SA-800, Policia
Federal, codigo PF-500 e Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagéo,
coédigo TAF-600, far-se-4& mediante verificacdo de desempenho, se-
gundo critérios praticos e objetivos, compativeis com a natureza das
atividades da Categoria.

§ 1? Os critérios a que se refere este artigo serdo fixados pelo
Orgédo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
(SIPEC), em articulacdo com os O6rgdos de pessoal dos Ministérios,
Orgdos diretamente subordinados a Presidéncia da Republica e Au-
tarquias, e, se for o caso, com as unidades especializadas onde se de-
senvolvem as atividades.

8§ 2? Nos casos de transformac8o de cargos, a verificacdo de de-
sempenho, feita pela unidade competente do 6rgédo de pessoal, sera
precedida de curso intensivo e especifico de treinamento, a ser minis-
trado pela unidade de treinamento, sob a supervisdo do Orgédo Cen-

tral do SIPEC. No que concerne ao Grupo — Policia Federal e as
Categorias Funcionais especificas do Ministério da Fazenda do Gru-
po — Tributacédo, Arrecadacdo e Fiscalizagcdo, o curso sera ministra-

do, respectivamente, pela Academia Nacional de Policia e pela Esco-
la de Administracdo Fazendaria, também sob a supervisdo do Orgéo
Central do SIPEC, cabendo ainda a verificacdo de desempenho, nes-

ses casos, a unidade competente do 6rgdo de pessoal respectivo.



§ 3? O aproveitamento obtido pelo funcionario no curso de que
trata o paragrafo anterior constituira fator a ser ponderado na verifi-
cacdo de desempenho prevista neste artigo.

§ 4? A verificagcdo de desempenho substituird a prova prevista no
artigo 11 do Decreto n? 70.320, de 23 de marco de 1972, na ordem
de prioridade estabelecida nos decretos de estruturacdo dos Grupos —
Servigcos Auxiliares, Policia Federal e Tributacdo, Arrecadacao e Fis-
calizacdo, para efeito de classificacdo dos funcionarios habilitados.

Art. 2° O funcionario que néo tiver logrado habilitacdo na pro-
va de desempenho de que trata o artigo 11 do Decreto n? 70.320, de
23 de marco de 1972, ja realizada na area de cada Ministério, Orgéo
diretamente subordinado a Presidéncia da Republica ou Autarquia,
podera ser submetido a verificacdo de desempenho de que trata este
decreto, com vistas a transformacdo do cargo respectivo para a clas-
se inicial da correspondente Categoria, observado o limite de lotacéo

da classe.

Art. 3? Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacgao,
revogados o item IV do artigo 8? do Decreto n? 71.236, de 11 de ou-
tubro de 1972, na redacdo dada pelo de n? 71.899, de 14 de marco
de 1973; o item V e paréagrafos 1? e 2? do artigo 8? do Decreto n?
71.901, de 14 de marc¢o de 1973; o item V do artigo 8? do Decreto n?
72.933, de 16 de outubro de 1973, e demais disposi¢cdes em contréa-
rio.

Publicada no D.O. de 26-04-74.



Inclui Categoria Funcional no Grupo-Outras
Atividades de Nivel Superior, a que se refere a
Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e da
outras providéncias.

(@) Presidente da RepuUblica, usando da atribuicdo que lhe co
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? Fica incluida no Grupo-Outras Atividades de Nivel Su-
perior, estruturado pelo Decreto n? 72.493, de 19 de julho de 1973, a
Categoria Funcional de Inspetor de Abastecimento, designada pelo
codigo NS-937.

Art. 2? As classes integrantes da Categoria Funcional prevista
no artigo anterior distribuir-se-80, na forma do Anexo deste decre-
to, pela escala de niveis do Grupo a que se refere o artigo 2° do De-
creto n? 72.493, de 1973, e alteracBes posteriores.

Paragrafo unico. Fica incluida no Nivel 7 da escala de que tra-
ta este artigo, a seguinte caracteristica:

«XV — A fiscalizacdo da observancia das leis de pro-
tecdo ao abastecimento nas instituicbes de natureza priva-
da, bem como a coleta e avaliacdo de dados e informacdes
necessarias a formulagcdo da politica nacional do abasteci-
mento.»

Art. 3? Somente podera inscrever-se no concurso para ingresso
na Categoria Funcional de Inspetor de Abastecimento gquem possuir
qualquer dos diplomas de Contador, Técnico de Administracao,
Economista, Bacharel em Direito, Médico, Veterinario e Engenheiro
Agrénomo, devidamente registrados.

Art. 4? Poderdo integrar a Categoria Funcional de Inspetor de
Abastecimento, mediante transposicdo, os atuais ocupantes de cargos

nfe-



de Inspetor de Inddstria e Comércio e de Inspetor de Trigo, que pos-
suirem a escolaridade a que se refere o artigo 3? deste decreto.

Art. 5? Fica excluida, do Grupo-Outras Atividades de Nivel
Médio, estruturado pelo Decreto n? 72.950, de 17 de outubro de
1973, a Categoria Funcional de Agente de Abastecimento, designada
pelo c6digo NM-1021.

Art. 6? Os ocupantes de cargos de Inspetor de Industria e Co-
mércio e de Inspetor de Trigo, que nédo satisfizerem o requisito a que
alude o artigo 4?, poderdo concorrer originariamente a inclusao na
Categoria Funcional de Agente Administrativo do Grupo-Servigos
Auxiliares, que se refere o Decreto n? 71.236, de 11 de outubro de
1972.

Art. 7? Na aplicacdo do disposto nos artigos 1? a 4? deste de-
creto serdo observadas, integralmente, as normas constantes do De-
creto n? 72.493, de 1973.

Art. 8? Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO
(Artigo 2? do Decreto n? 76.892, de 23 de dezembro de 1975)
GRUPO — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: NS-900
CATEGORIA FUNCIONAL

Denominagao Cédigo
Nivel
Inspetor de Abastecimento NS-937
7 Inspetor de Abastecimento C NS-937.7
6 Inspetor de Abastecimento B NS-937.6
5
4 Inspetor de Abastecimento A NS-937.4
3
2
1

Publicado no D.O. de 26-12-75.



Altera a estrutura da Categoria Funcional de
Agente Administrativo, do Grupo-Servicos Auxi-
liares, a que se refere o Decreto n? 71.236, de 11
de outubro de 1972, e da outras providéncias.

@) Presidente da RepuUblica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? O Grupo-Servigos Auxiliares, a que se refere o artigo
2? da Lei n? 5.645, de 1970, passa a ter a estrutura constante do
Anexo deste decreto.

Art. 2? A escala de niveis do Grupo-Servigcos Auxiliares, pre-
visto no artigo 2? do Decreto n? 71.236, de 11 de outubro de 1972,
passa a ser a seguinte:

Nivel 4

| — atividade de nivel médio e de natureza pouco
repetitiva, relativas a estudos e pesquisas preliminares e
planejamento, em grau auxiliar, visando a implementacéo
das leis, regulamentos e normas referentes a administracao
geral e especifica;

11 — atividades de secretariado, envolvendo chefia
de secretarias de unidades da mais elevada linha divisional
da organizacgdo, conhecimentos de idiomas estrangeiros, ta-
quigrafia e datilografia;

11 — atividades de administracao geral e especifica, e
de escritério em nivel de coordenacgdo, orientagcdo e execu-
¢do especializada, na area do Ministério das Rela¢cdes Exte-
riores, inclusive em Reparticdes Consulares e MissBes Di-
plomaticas, abrangendo, também, traducdes e interpreta-
¢cdes de textos vazados em um ou mais idiomas estrangei-
ros;



IV — atividades de supervisdo da aplicagcdo das técni-
cas de pessoal, orcamento e material;

\Y — atividades de exame, do ponto de vista técnico,
dos pedidos de registro de marcas de inddstria ou comércio
e sua concessdo, bem como das propostas de alteracdo da
classificagdo e discriminag¢do dos produtos;

Vi — atividades de supervisdo de trabalhos adminis-
trativos desenvolvidos por equipes auxiliares.
Nivel 3

| — atividades de nivel médio e de natureza pouco
repetitiva, relativas a estudos e pesquisas preliminares, em
grau auxiliar, realizados sob supervisdo, com vistas a im-
plementacdo das leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica;

| — atividades de secretariado, envolvendo chefia
de secretarias de unidades ndo compreendidas no nivel 4 e
conhecimento de taquigrafia e de datilografia;

Il — atividades de administracdo, geral e especifica,
e de escritério, em nivel de execugdo, sujeitas a orientagao
e supervisdo, na area do Ministério das Relacbes Exterio-
res, inclusive em Reparticdes Consulares e Missdes Diplo-
maticas, compreendendo, também, traducles e interpreta-
¢des de textos vazados em idioma estrangeiro;

IV — atividades de coordenacdo, orientacdo, execu-
cdo especializada e revisdo da aplicagcdo das técnicas de
pessoal, orcamento, material, organizacdo e métodos de-
senvolvidos pelas equipes auxiliares;

V — atividades de supervisdo e orientagcdo dos traba-
Ihos de classificacdo e arquivamento de documentos relati-
VOS a marcas ou sinais de propaganda, de exame da classi-
ficagdo e discriminacdao dos produtos da indudstria e do co-
mércio, bem como de orientacdo dos trabalhos de sua
atualizacéo;

Vi — atividades de coordenacado e orientacdo dos tra-
balho administrativos executados por equipes auxiliares.
Nivel 2

| — atividade de nivel médio e de natureza pouco
repetitiva, relativas a execucdo sob supervisdo e orientacgao
de trabalhos em que se apliguem as técnicas de pessoal, or-
¢camento, material, organizacdo e métodos;

1 — atividades de coordenacdo e execucdo de traba-
Ihos relacionados com processos e métodos de arquivamen-
to de documentos e sua conservacéo;



Il — atividades sob supervisdo, de classificacdo e ar-
guivamento de documentos relativos a marcas de industria
ou comércio, bem como de atualizagcdo, mediante orienta-
¢do, da classificacdo e nomenclatura dos prudutos indus-
triais e dos artigos de comércio;

IV — atividades, em unidades hospitalares, de rece-
bimento e quitacdo de requisicdo de exames ambulatoriais,
inclusive da taxa de registro e de recolhimento da receita
apurada;

\% — atividades de supervisdo e coordenacdo de tra-
balhos datilograficos, bem como de revisdo e execucgédo de
trabalhos especializados de datilografia, abrangendo, inclu-
sive, textos em idioma estrangeiro.

Nivel 1
— Atividades de nivel médio e de natureza repeti-

tiva, de revisdo e execucdo, sob orientacdo superior, de' tra-
balhos datilograficos.

Art. 3? Os vagos previstos na lotacdo e o0s atuais ocupantes
das extintas Classe A e B de Agente Administrativo Auxiliar deverao
ser incluidos na nova Classe A da Categoria Funcional de Agente
Administrativo, nos limites da lotacdo fixada para a referida classe.

Art. 4? Na aplicacdo do disposto neste decreto serdo observa-
das as normas constantes do Decreto n? 71.236, de 11 de outubro de
1972 que estruturou o Grupo-Servigos Auxiliares.

Art. 5?2 A reestruturagcdo de que trata este decreto vigorara a
partir de 1? de marco de 1976.

Art. 6? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢gGes em contrario.
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O Diretor-Geral do Departamento Administrativo do Servigo
Publico (DASP), usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 16,
item 17, do Regimento aprovado pela Portaria n? 399, de 17 de se-
tembro de 1975, e de acordo com o artigo 7? do Decreto nf 70.320,
de 23 de marco de 1972, resolve:

Aprovar, na forma do Anexo, as novas especificacfes de classes
das Categorias Funcionais do Grupo-servicos Auxiliares, tendo em
vista as alteragdes processadas pelo Decreto n? 77.104, de 03 de feve-
reiro de 1976, ficando revogadas as especificacfes aprovadas pela
Portaria n? 207, de 23 de outubro de 1972.

Darcy Duarte de Siqueira



ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: cODIGO:
SERVICOS AUXILIARES SA-800 ou
LT-SA-800

DENOMINAGAO DA CATEGORIA: CODIGO:
AGENTE ADMINISTRATIVO SA-801 ou
LT-SA-801

1

DENOMINAGAO DA CLASSE: CODIGO:
AGENTE ADMINISTRATIVO C SA-801.4 ou

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de grande complexidade, envolvendo, com muita
frequéncia, a apresentacdo de solucdo para situagdes novas, a necessidade de cons-
tantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior
e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo: planeja-
mento em grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob supervisdo indireta,
predominantemente técnica, visando a implementagdo das leis, regulamentos e nor-
mas referentes & administragcdo geral e especifica; supervisdo dos trabalhos que en-
volvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagcdo e métodos e
material, executados por equipes auxiliares, chefia de secretarias de unidades da
mais alta linha divisional da organizacdo; exame, do ponto de vista técnico, dos re-
gistros de marcas da indlstria e do comércio e das propostas de alteragdo da classifi-
cacdo e discriminacado dos produtos; supervisdo dos trabalhos administrativos desen-
volvidos por equipes auxiliares.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Auxiliar pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento administra-
tivo e financeiro;

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragdo geral e
especifica, sob orientacéo;

Chefiar, em nivel de supervisdo, se¢des, nucleos ou unidades equivalentes, que
envolvam atividades administrativas de grau médio;

Estudar casos e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas
especificas, bem como dos métodos e técnica de trabalho, tendo em vista os ob-
jetivos desejados;

Rever e ajustar a programagcédo de trabalho, tendo em vista alteragées de normas
legais ou regulamentares ou de recursos;

Realizar analises preliminares de programas e avaliar custos de projetos;

Avaliar recursos quantitativos ou qualitativos necessarios ou disponiveis;

Auxiliar na elabora¢do da proposta orcamentaria;

Estudar e propor, a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugédo do custo das operagdes;
Estudar preliminarmente a estrutura organizacional das reparticdes publicas,
com a finalidade de identificar falhas e propor as necessérias corregdes;
Participar da elaboracdo de planos iniciais de organizagdo, graficos, roteiros e
manuais de servigos;

Auxiliar na elaboracdo de programas para o levantamento, implantagdo e con-
trole das praticas de pessoal;

Informar casos sobre direitos e deveres estabelecidos no Estatuto dos Funciona-
rios e demais leis referentes aos servidores federais, com vistas aos principios e
técnicas da administragdo, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
Participar do processo de aplicacdo da legislacdo geral e especifica e a jurispru-
déncia administrativa e judiciaria que se relacionem com o desempenho das ativi-
dades;

Controlar, sob orientagdo, a observancia das leis, regulamentos e normas relati-
vas & administracdo geral e especifica da reparticéao;

Auxiliar nos estudos relativos ao aperfeicoamento dos sistemas de progresséo e
ascensdo funcionais e demais aspectos da administracdo de pessoal;

Participar de estudos preliminares dos problemas relativos a classificagcdo e retri-
buicdo de cargos e empregos e das técnicas e processos de anélise e avaliagdo de
cargos;

Colaborar nos estudos referentes & organizagdo dos quadros do funcionalismo;
Colaborar nos estudos sobre o mercado de trabalho e suas tendéncias;

Colaborar nos estudos sobre a lotagdo e relotagdo das unidades administrativas;

Participar da programacéo, elaboracdo e aperfeicoamento das atividades de re-
crutamento, selegdo, aperfeicoamento e treinamento de pessoal e na avaliagdo

de resultados;



22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

Supervisionar, setorialmente, os pagamentos das despesas autorizadas e 0s res-
pectivos registros;

Conferir a exatiddo da receita e despesa;

Assinar guias de recolhimento;

Supervisionar, setorialmente, os trabalhos relativos & administracdo de material
e patrimonio, bem como a escrituragdo de livros, fichas ou quaisquer outros
processos destinados ao controle das atividades da unidade administrativa;

Supervisionar, setorialmente, a inspecdo do uso e estado do material permanen-
te;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva do-
cumentacao;

Determinar e aprovar a previsdo do estoque de material permanente e de consu-
mo e promover, quando autorizado, a cessdo, troca ou venda de material em
desuso;

Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes e padronizagdo de material;

Supervisionar os trabalhos relativos a balancetes, inventarios e balangos do ma-
terial em estoque ou movimentado;

Supervisionar ou coordenar tarefas relativas a aquisicdo de material permanente
e de consumo, mediante concorréncia ou qualquer outra modalidade de licita-
céo;

Supervisionar ou coordenar trabalhos atinentes ao exame técnico, dos pedidos
de registro de marcas de indlstria ou de comércio, nome comercial, titulo de es-
tabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda e recompensas in-
dustriais;

Secretariar autoridades de nivel superior, taquigrafando, redigindo e datilogra-
fando expedientes relacionados com suas atividades;

Orientar e supervisionar o trabalho de equipes auxiliares;

Sugerir, com base nos estudos realizados, medidas para o aperfeicoamento do
processo de orientagdo e controle do trafego de veiculos e embarcacdes e solu-
¢Oes rapidas para a elabora¢do dos termos de avaria e infragdo, bem como para
a instrugdo dos processos de licenca, inscrigdo, registro, transferéncia de pro-
priedade, mudanca de nome e caracteristica, baixa, cancelamento, reparos, de-

sarmes e rocegas;
Calcular e elaborar mapas de distribuicdo de quotas do Fundo Rodoviario Na-
cional; controlar a arrecadagédo da Taxa Rodoviaria Unica;

Participar de equipes de trabalhos de pesquisas de apoio, a fim de possibilitar o
estudo de viabilidade técnico-econ6mica;

Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo Funcional dos ocupantes da classe de Agente Administrativo B.



QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo do curso de 2? grau.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe de Agente
Administrativo B e, no minimo, 5 (cinco) anos no exercicio das atividades ineren-
tes a Categoria Funcional de Agente Administrativo, em que podera ser incluida a
experiéncia de até 3 (trés) anos, no exercicio das atividades da Categoria Funcional
de Datilografo.

Outras Qualificagbes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento ou de formagéo
especializada com vistas ao desempenho das atribui¢cdes da classe C de Agente
Administrativo.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

Os ocupantes desta classe devem possuir, também, conhecimento de idiomas es-
trangeiros, bem como de datilografia e taquigrafia.

DENOMINAGCAO DA CLASSE: CODIGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO B LT-SA-801.3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo com muita
frequéncia, a adaptacgdo de alternativas a situagdes incomuns, a necessidade de con-
tatos frequentes com autoridades intermedidrias e demais setores da organizagédo e
abrangendo: estudos e pesquisas preliminares, em grau auxiliar,, realizados sob su-
pervisdo indireta, predominantemente técnica e frequente, com vistas a implantacgéao
das leis, regulamentos e normas referentes & administracdo geral e especifica; coor-
denacgédo, orientacdo e revisdo de trabalhos que envolvam a aplicacdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizagdo e métodos e material desenvolvidos por equipes au-
xiliares; supervisdo e orientacdo dos trabalhos de classificagdo e arquivamento de
documentos relativos a marcas ou sinais de propaganda; exame de classificacdo e
discriminagcdo dos produtos da indUstria e do comércio, bem como orientagcdo dos
trabalhos de sua atualizagdo; coordenacdo e orientagdo dos trabalhos administrati-
vos executados por equipes auxiliares.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHO DA CLASSE:

1. Realizar estudos e pesquisas preliminares, em grau auxiliar e mediante supervi-
sdo, no sentido de implementacdo das leis, regulamentos e normas sobre admi-
nistracédo geral e especifica; .o



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Participar do processo de estudo e proposi¢cdo do aperfeicoamento da legislagao
e de normas administrativas de execucdo de servigos;

Proceder & critica de dados e informag6es relacionados com as atividades da res-
pectiva area de desempenho;

Chefiar, em nivel de coordenacgdo e orientacédo, setores ou unidades equivalen-
tes, que envolvam atividades administrativas de grau meédio;

Realizar andlises preliminares de programas e estimativas de despesas;

Estudar e propor, a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a assegurar a simplificagdo do trabalho e reduzir o custo das
operagdes;

Participar de estudos a respeito da estrutura de organizagdo de reparticdes pu-
blicas com a finalidade de identificar falhas e propor as necesséarias correcdes;

Realizar estudos setoriais destinados a avaliacdo do rendimento do trabalho pa-
ra orientar a melhoria dos padrdes de producéo;
Auxiliar nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para o estudo das unida-

des administrativas;

Participar da elaborag¢do de planos iniciais de organizagédo, gréaficos, fichas, ro-
teiros e manuais de servigo;

Informar casos sobre direitos e deveres estabelecidos no Estatuto dos Funciona-
rios e demais leis referentes aos servidores federais, no que diz respeito aos
principios e técnicas de administragdo, preparando, se for o caso, 0S necessarios

expedientes;

Participar do processo de aplicacdo da legislagdo geral e especifica e a jurispru-
déncia administrativa e judiciaria que se relacionem com o desempenho das ati-
vidades;

Colaborar no estudo permanente relacionado com o aperfeicoamento dos siste-
mas de progressdo e ascensdo funcionais e demais aspectos da administragdo de

pessoal;

Colaborar nos estudos preliminares dos problemas relativos a classificagdo, ana-
lise, avaliacdo e remuneragdo de cargos e empregos;

Informar processos e estudar preliminarmente a lotacdo e relotagdo das reparti-
coes;

Participar da elaboragédo e execucdo de programas de selegcdo e aperfeicoamento
de servidores e da afericdo de resultados;

Orientar e rever trabalhos de funcionéarios de categoria inferior, relacionados
com a colegcdo e compilagdo de dados e informacgdes;

Colaborar no preparo e na redacgédo de relatérios e planos de trabalho, atenden-
do a exigéncias ou normas da repartigédo;

Auxiliar no planejamento administrativo e financeiro;

Colaborar na elaboracdo da proposta orcamentaria relativa ao setor a que per-
tenca;

Orientar e coordenar a efetuacdo de pagamento das despesas autorizadas e os
respectivos registros;



22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.
44.

Conferir a exatiddo da receita e despesa;

Coordenar a organizagcdo de mapas demonstrativos e outras tarefas semelhantes
ligadas aos servigos de tesouraria;

Extrair empenhos de verbas e controlar sua aplicagéo;

Orientar o funcionamento do cadastro do pessoal, material e patrimdnio;
Orientar a escrituracdo de livros, fichas ou quaisquer outros processos destina-
dos ao controle das atividades do respectivo 6rgéo;

Orientar e coordenar a efetuacdo de recebimento, venda, guarda, controle, fis-
calizagdo e conferéncia de dinheiro, valores ou bens publicos;

Coordenar e orientar a inspe¢do do uso e estado do material permanente;
Examinar, preliminarmente, os pedidos de material e respectiva documentacéo;
Estudar a previsdo do estoque de material permanente e de consumo;

Examinar as requisi¢gdes de material para suprimento;

Estudar e propor as medidas necessarias & aquisicdo de material permanente e
de consumo;'

Promover periodicamente balancetes, inventarios e balangos do material em es-
toque ou movimentados;

Propor a cessédo, troca ou venda de material em desuso;

Opinar, quando necessario, sobre a origem, obtengdo, fabricagdo, propriedades,
principais caracteristicas e unidades de compra de produtos comerciais;

Supervisionar e orientar a classificacdo e o arquivamento de todos os documen-
tos relativos a marcas, nomes, titulos, insignias, expressfes ou sinais de propa-
ganda;

Examinar a classificacdo e discriminacdo dos produtos, propondo a alteracao
quando julgar necessaria;

Coordenar e orientar os trabalhos de anotagbes nas fichas, nos livros e nos
exemplares das ocorréncias verificadas nos registros das marcas, bem como
transferéncias, caducidades, cancelamentos, desisténcias e outras determinadas

em despacho;

Coordenar e orientar os trabalhos de atualizacdo, acompanhando o desenvolvi-
mento da tecnologia, da classificagdo e nomenclatura dos produtos industriais e

dos artigos do comércio;

Coordenar e orientar a organizacdo de acordo com a classificacdo dos artigos e
segundo os métodos de apuracdo e colidéncia adotada, os ficharios das marcas,
nomes, titulos, insignias, expressdes ou sinais de propaganda;

Propor ou fazer exigéncias de ordem técnica relativamente a classificacdo, dis-

criminacdo dos produtos, modificacdes nos clichés;
Chefiar secretarias de unidades de direcdo intermediaria;

Coordenar e orientar o trabalho de equipes auxiliares;

Participar do processo de orientacdo e controle do trafego de veiculo e embarca-
¢Oes, redigindo termos de avaria e de infragdo, instruindo os processos de licen-
ca, inscricdo, registro, transferéncia de propriedade, mudanca de nome e carac-
teristica, baixa, cancelamento, reparos, desarmes e rocegas;



45. Participar de equipes de estudos de programagcédo e fixacdo de pedagio; partici-
par de equipes de estudos comparativos de transportes rodoviarios de ambito
nacional ou internacional; opinar quanto ao aspecto legal, em processos de
transgressdes de normas de transito;

46. Fiscalizar a exatiddo das tarifas para as empresas concessionarias;
47. Atender e orientar o puUblico e/ou a clientela;

48. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo Funcional dos ocupantes das classes de Agente Administrativo A
e Datilografo B.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo do curso de 2? grau.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe de Agente
Administrativo A ou de Datilografo B.

Outras Qualificagbes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento ou de formagéo
especializada, com vistas ao desempenho das atribui¢gdes da Classe B de Agente
Administrativo.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

Os ocupantes dessa classe devem possuir, também, conhecimento de idioma es-
trangeiro, bem como de datilografia e taquigrafia.

DENOMINAGAO DA CLASSE: CODIGO:

SA-801.2 ou
LT-SA-801.2

AGENTE ADMINISTRATIVO A

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, que permitam a selegdo de al-
ternativas ja consagradas, envolvendo necessidade de contatos freqientes com ou-
tros setores da organizagdo e eventuais com autoridades de nivel intermediario e
abrangendo: execucdo sob supervisdo e orientagdo diretas, administrativas, técnicas
e frequentes, de trabalhos em que se apliguem as técnicas de pessoal, orgamento, or-



ganizagcdo e métodos e material; classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquiva-
mento, mediante supervisdo e coordenacdo de papéis e documentos e sua conserva-
cdo; classificagdo e arquivamento, sob supervisdo, de documentos relativos a marcas
de indlstria e comércio, bem como de classificacdo e nomenclatura dos produtos in-
dustriais e dos artigos de comércio; busca de dados e informagdes, compreendendo,
inclusive, a elaboracgdo de céalculos aritméticos e estatisticos simples; atendimento ao
publico e a clientela interessada em questdes ligadas a unidades burocréaticas e hospi-
talares, recebimentos e quitagcdo, em unidades hospitalares, de requisicdo de exames
ambulatoriais, inclusive da taxa de registro e recolhimento da receita apurada.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHO DA CLASSE:

1. Aplicar, sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;

2. Estudar processos de pequena complexidade relacionados com assuntos de cara-
ter geral ou especifico da reparticdo, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios, sob orientagdo superior;

3. Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa
ou judiciaria, que se relacionem com o desempenho das atividades;

4. Auxiliar na programacédo dos servicos, elaborando demonstrativos, projetos e
manuais;

5. Estudar e sugerir a simplificagcdo de métodos e processos de trabalho da respec-
tiva area de especializacao;

6. Chefiar, em nivel de orientagdo, unidades de pequeno porte, como sejam turmas
e 6rgédos locais, que envolvam atividades administrativas de grau médio;

7. Redigir instrucdes, ordens de servigo e atos administrativos, sobre assuntos da
reparticéo;

8. Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais, atendendo a exigéncias
ou normas da reparticao;

9. Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocor-
réncia;

10. Elaborar quadros demonstrativos e folhas de pagamento;

11. Colaborar na elaboragdo da proposta orgcamentéaria;

12. Promover depésitos e acompanhar a movimentacdo de contas bancéarias referen-
tes aos créditos da reparticédo;

13. Preparar documentos financeiros e de desembolso;

14. Realizar registro contabil de pequena complexidade;

15. Organizar coletdneas de leis, regulamentos e normas relativas a assuntos da re-
particao;

16. Manter ficharios atualizados, preparando, inclusive, indices;

17. Coordenar trabalhos relacionados com arquivamento de documentos;

18. Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classi-
ficagdo, registro, guarda, codificacdo, tramitagdo e conservagdo de documentos,

processos e papéis em geral;



19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

3

Participar, mediante supervisdo e orientagdo, dos trabalhos de concorréncias ou
tomada de precos para aquisicdo de material, redigindo atas, termos de ajuste e
contratos correspondentes;

Minutar contratos para fornecimento de material;

Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, me-
diante tomada de pregos, registro de fornecedores, expedi¢cdo de convites, divul-
gacdo de editais e outras tarefas correlatas;

Receber material de consumo ou permanente adquirido e promover seu armaze-
namento e posterior distribuicao;

Providenciar o recolhimento do material inaproveitavel;

Realizar periodicamente, sob supervisdo e orientagcdo superior, balancetes, in-
ventarios e balangos do material em estoque ou movimentado;

Providenciar o levantamento de mapas de movimentagdo de material;

Classificar e arquivar, sob supervisdo e orientagdo, todos os documentos relati-
vos a marcas, nomes, titulos, insignias, expressdes ou sinais de propaganda, re-
compensas, industriais, registrados, indeferidos ou em andamento;

Proceder as buscas de anterioridade para apuracdo de interferéncia entre mar-
cas, nomes, titulos, insignias, expressfes ou sinais de propaganda;

Examinar a classificacdo e discriminacdo dos produtos, propondo alteragédo se
julgar necessaéria;

Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verifica-
das nos registros das marcas, bem como transferéncias, caducidade, cancelamen-
to, desisténcias e outras determinadas em despacho;

manter atualizadas, acompanhando o desenvolvimento da tecnologia, a classifi-
cagdo e nomenclatura dos produtos industriais e artigos de comércio;

Organizar, de acordo com a classificacdo dos artigos e segundo os métodos de
apuracdo de colidéncia adotados, os ficharios das marcas, nomes, titulos,
insignias, expressfes ou sinais de propaganda;

Propor exigéncias de ordem técnica relativamente a classificagdo, discriminacéao
de produtos e modificagbes nds clichés;

Controlar e executar os servigos de disciplina dos alunos nos estabelecimentos de

ensino oficial;
Prestar e fazer prestar, por escrito, as autoridades superiores, as informagdes re-

lacionadas com a disciplina escolar;
Organizar e submeter & aprovacao do diretor as escalas e turnos de trabalho;

Apresentar ao diretor relatério de suas atividades, sugerindo medidas necessarias
a maior eficiéncia dos servigos;

Examinar, sob supervisdo imediata, o processo de orientagdo e controle de tra-
fego de veiculos e embarcagdes, redigindo termos de avaria e de infragdes, ins-
truindo os processos de licenga, inscrigcdo, registro, transferéncia de propriedade,
mudanca de nome e caracteristica, baixa, cancelamento, reparos, desarmes e ro-
cegas;

Auxiliar no levantamento e atualizagdo da rede rodoviaria federal sob a admi-
nistracdo direta ou indireta; auxiliar na elaboracdo de mapas graficos relativos a
volume de transito;



39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Participar de equipes de estudos e elaboragdo de programas de campanhas edu-
cativas de transito; participar de equipes de estudos e controle de tarifas de
transportes de passageiros e cargas;

Fazer calculo de multas a serem aplicadas por transgressdo do Cé6digo Nacional
do Transito; estudar a atualizagdo da rede rodoviaria federal sob administragéao
direta e indireta; elaborar mapas graficos relativos a volume de transito;

Coletar dados estatisticos sobre transito, transportes coletivos e producédo de
pessoal e veiculos;

Colaborar na fiscalizagcdo do horario de trabalho dos motoristas das empresas;
coletar dados estatisticos, prestar informacdes a passageiros;

Atender o publico e a clientela;

Entregar formulario e documentos a interessados;

Receber, registrar e anexar a prontuéarios de doentes fichas clinicas, laudos de
exames laboratoriais, radiolégicos e ondotolégicos, bem como qualquer docu-
mentacdo semelhante;

Organizar, atualizar e arquivar prontuarios de doentes e participar da responsa-
bilidade de sua movimentagao, preservacao e guarda;

Localizar, receber e entregar, interna e externamente, e arquivar chapas radio-
graficas e participar da responsabilidade de sua guarda, preservagdo e movimen-
tacéao;

Levar pacientes as dependéncias hospitalares a que se destinam para fins de in-

ternacdo, observando as normas concernentes as atribuicdes que desempenha;

Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso Publico de provas.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo do curso de 1? grau.

Experiéncia:

Outras Qualificagdes: Idade maxima estabelecida nas Instrugdes reguladoras do

concurso.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.



ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGAO DO GRUPO: cODIGO-
N e ———— e o o o o e mmmmmmmmm —————— ’
SERVIGOS AUXILIARES SA-800 ou
LT-SA-800

AN

\ 1
DENOMINAGAO dDACATEGORIA: CODIGO:

DATILOGRAFO

SA-802 ou

LT-SA-802

DENOMINAGAO DA CLASSE: CODIGO:
DATILOGRAFO B SA-802.2 ou
LT-SA-802.2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, abrangendo: supervisédo e
coordenacdo de trabalhos datilograficos e revisdo e execucdo de servicos datilografi-
cos de elevado grau de exatiddo de cépia, de textos técnicos nacionais ou estrangei-
ros, de quadros e tabelas de multipla entrada; projetos, estudos, segundo originais
manuscritos, impressos ou datilografados.

EXEMPLOS TiIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Supervisionar, coordenar e orientar trabalhos complexos e especializados de da-
tilografia;

2. Executar trabalhos em que haja necessidade de correcdo de linguagem, perfeicdo
técnica e consideravel produg¢do ou que envolvam assuntos sigilosos ou impor-

tantes;
3. Datilografar trabalhos em linguas estrangeiras, quadros e tabelas de multipla en-
trada, projetos e estudos;

Preparar esténcil e matrizes para maquinas impressoras;
Operar em maquinas Verytyper;
Determinar ou efetuar a revisdo de material datilogréafico;

Orientar e revisar trabalhos datilograficos executados por equipes auxiliares;

® N o o »

Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe de Datilografo A.
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QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A comprovada no ingresso para a classe A.
Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe de Datil6-

grafo A.
Outras QualificagBes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento, com vistas ao

desempenho das atribuicdes inerentes a classe de Datilégrafo B.
PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINAGAO DA CLASSE: CODIGO:
DATILOGRAFO A SA-802.1 ou
LT-SA-802.1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, abrangendo: revisdo e execu-
cdo, sob supervisdo e orientagdo direta e permanente, de servicos datilograficos, de
grande precisdo, de c6pias de textos, quadros e tabelas, de matrizes para impresséao
grafica e de correspondéncia, expediente e demais atos administrativos, segundo ori-

ginais manuscritos, impressos ou datilografados.
EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
1. Executar trabalhos complexos ou especializados de datilografia, sob superviséo;
2. Datilografar material em esténcil e matrizes para impresséo;
3. Datilografar quadros e tabelas de multipla entrada;
4. Rever o material datilografado;

5. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico de provas.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: 6? Série do 1? grau de ensino.<M

Experiéncia;
Outras QualificacBes: Idade maximg fixada nas respectivas Instrugdes Regula-

doras.

(6) Escolaridade alterada pela Portaria n? 1.507, de 29-09-77.
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PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO: cODIGO:
SERVIC.OS AUXILIARES SA-800 ou

LT-SA-800

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: cCODIGO:
OFICIAL DE CHANCELARIA SA-803 ou

LT-SA-803

DENOMINAGCAO DA CLASSE: CcODIGO:
OFICIAL DE CHANCELARIA B SA-803.4 ou

LT-SA-803.4

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo, com muita
frequéncia, a elaboracédo de solugdes para situacdes novas a necessidade de constan-
tes contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel superior
e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo: coordena-
cdo, orientacdo e execucdo especializada, realizadas sob supervisdo indireta, predo-
minantemente técnica de trabalhos administrativos, traducdes e interpretacdes de
textos vazados em um ou mais idiomas estrangeiros e, no exterior, servigos de escri-
torio relacionados com secretariado, datilografia, arquivo e biblioteca, especialmente
nas Reparticdes Consulares e Missdes Diploméaticas de menor porte ou na auséncia
de funcionéario das categorias funcionais especificas. Exercerdo estas atividades por
um prazo minimo de estdgio na Secretaria de Estado das Relacdes Exteriores e, nas
Missdes Diplomaticas e Reparticdes Consulares, por um prazo méaximo de perma-
néncia no exterior, ambos a serem fixados por regulamento ulterior.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHO DA CLASSE:

1. Coordenar, orientar e revisar servigos de administragdo puUblica especifica na Se-
cretaria de Estado das Relacdes Exteriores ou nas Repartigdes Consulares e Mis-
sbes Diplom aticas;



2. Coordenar, orientar, rever e executar trabalhos de traducdo e interpretagdo de
textos vazados em idiomas estrangeiros;

3. Coordenar, orientar e rever trabalhos de datilografia e estenodatilografia
bilingue;

4. Coordenar e orientar a execugdo de servigos de arquivo, protocolo e servigos au-
xiliares de bibliotecas nas Missdes Diplomaticas e Reparticdes Consulares, na
falta de servidores das categorias funcionais especificas;

5. Responder eventualmente pelo expediente da Reparticdo Consular nos afasta-
mentos ou impedimentos do titular e na auséncia de outro funcionario da Car-
reira de Diplomata, na qualidade de Vice-Cdnsul, interino;

6. Cifrar, decifrar e arquivar correspondéncia sigilosa, especialmente quando en-
volva matéria de Seguranga Nacional;

7. Realizar estudos e pesquisas relacionados com o funcionamento do sistema de
comunicagdes e com a cifracdo de correspondéncia sigilosa;

8. Assessorar os funcionéarios da Carreira de Diplomata;

9. Cumprir a fungédo de correio diplomaéatico;

10. Supervisionar e coordenar equipes de servidores de outras categorias funcionais;

11. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Oficial de

Chancelaria, exclusivamente.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A comprovada no ingresso para a classe A.
Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de
Oficial de Chancelaria.

Outras Qualificagfes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento e estagio nas
unidades administrativas que forem discriminadas pelo Ministro de Estado das Re-

lagdes Exteriores, com vista ao desempenho das atribuigdes inerentes a classe de O fi-
cial de Chancelaria B e um prazo minimo de efetivo exercicio na Secretaria de Es-

tado das Relagdes Exteriores.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou jornada minima fixada para a Mis-
sdo Diploméatica ou Reparticdo Consular, podendo, sempre, ser convocado a critério
de superior hierarquico.



DENOMINAGCAO DA CLASSE: cODIGO:

OFICIAL DE CHANCELARIA A SA-803.3 ou
LT-SA-803.3

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva intermitente, envolvendo a ne-
cessidade de contatos frequentes com autoridades intermediarias e demais setores da
organizacdo e abrangendo: execucdo qualificada sob supervisdo e orientagédo diretas,
de atividades de administracdo publica especifica, traducdes e interpretacdo de textos
vazados em idioma estrangeiro e, no exterior, servicos de escritério relacionados
com secretariado, datilografia, arquivo e biblioteca; especialmente nas Reparti¢cdes
Consulares e Missf6es Diploméaticas de menor porte ou na auséncia de funcionario
das categorias funcionais especificas. Exercerdo estas atividades por um prazo mini-
mo de estdgio na Secretaria de Estado e, nas Missdes Diplomaticas e Repartigdes
Consulares, por um prazo maximo de permanéncia no exterior, ambos a serem fixa-
dos por regulamento ulterior.

EXEMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Executar servicos de administragcdo publica especifica>na Secretaria de Estado das
Relagdes Exteriores ou nas Reparticdes Consulares e Missdes Diplomaticas;

2. Executar e rever trabalhos de traducgdo de textos vazados em idioma estrangeiro;

3. Orientar e executar servigos de arquivo, protocolo e auxiliares de biblioteca, nas
Reparticdes Consulares e Missdes Diplométicas na auséncia de ocupantes das ca-
tegorias funcionais especificas;

4. Executar servigos peculiares ao MRE, tais como os relacionados com a préatica
consular, acordos e atos internacionais, promoc¢do comercial, conferéncias, feiras

e exposicdes internacionais;

5. Cifrar, decifrar e arquivar correspondéncia sigilosa especialmente quando envolva
matéria de Seguranca Nacional;

6. Manter equipamento de cifragéo;

7. Executar tarefas relacionadas com a montagem, manutencdo, instalagdo e inspe-
cdo de equipamentos de comunicagbes para a cifragcdo de mensagens;

8. Executar outras tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico de provas e progressdo funcional dos ocupantes de cargos das
classes de Agente Administrativo A e Datilégrafo B do Quadro Permanente do

Ministério das Relagdes Exteriores.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo do curso de 2? grau.



Experiéncia: No caso de recrutamento por progressdo funcional, 2 (dois) anos,
no minimo, de efetivo exercicio nas classes de Agente Administrativo A ou Dati-
lografo B.

Outras Qualificagbes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento, com vistas ao
desempenho das atribui¢cbes da classe de Oficial de Chancelaria A, no caso de
progressdo funcional dos ocupantes da classe de Agente Administrativo A e de
Dailégrafo B. No caso de ingresso por concurso publico, observar-se-do os limites
de idade fixados na legislagdo pertinente.

PERIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou jornada minima fixada para a Mis-

sdo Diplomatica ou Reparticdo Consular, podendo, sempre ser convocado a critério
de superior hierarquico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:
Adaptabilidade &s normas hierarquicas peculiares ao Ministério das Relagdes

Exteriores; receptividade a orientagdo profissional e psicolégica de preparacédo as
condi¢cdes especiais de desempenho de encargos no exterior.

Publicada no D.O. de 13-05-76.



Reajusta os vencimentos e salarios dos servi-
dores civis do Poder Executivo, dos membros da
Magistratura e do Tribunal de Contas da Uniéo,
e da outras providéncias.

Art. 6? A escala de vencimentos e salarios dos cargos efetivos
e empregos permanentes dos servidores em atividade, incluidos nos
Grupos de Categorias Funcionais compreendidos no Plano de Classi-
ficacdo de Cargos, sera constante do Anexo IIl deste decreto-lei.

§ 1? As Referéncias, especificadas na escala de que trata este
artigo, indicardo os valores de vencimento ou salario estabelecidos
para cada classe das diversas Categorias Funcionais, na forma do
Anexo IV deste decreto-lei.

§ 2? Na implantacdo da escala prevista neste artigo, sera apli-
cada ao servidor a Referéncia de valor de vencimento ou salario
igual ao que lhe couber em decorréncia do reajustamento concedido
pelo artigo 5° deste decreto-lei.

8§ 3? Se nao existir, na escala constante do Anexo Ill, Referén-
cia com o valor de vencimento ou salario indicado no parégrafo an-
terior, sera aplicada ao servidor a Referéncia que, dentro da classe a
que pertencer o respectivo cargo ou emprego, na forma estabelecida
no Anexo IV deste decreto-lei, consignar o vencimento ou salario de
valor superior mais proximo do que resultar do reajustamento conce-
dido pelo artigo 5?, e seu paragrafo Unico, deste decreto-lei.



ANEXO 1117

(Artigo 6? do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976)

Valor mensal de Valor mensal de Valor mensal de
vencimento ou Referéncias vencimento ou Referéncias vencimento ou Referéncias

salario Crt salario Cri salario CrS

13.313,00 57 3.745,00 3 1.053,00 5
12.678,00 56 3.565,00 30 1.003,00 4
12.075,00 55 3.395,00 29 956,00 3
11.501,00 54 3.233,00 28 911,00 2
10.953,00 53 3.078,00 27 868,00 1
10.432,00 52 2.932,00 26

9.934,00 51 2.792,00 25

9.461,00 50 2.659,00 24

9.011,00 49 2.532,00 23

8.582,00 48 2.412,00 22

8.173,00 47 2.297,00 21

7.783,00 46 2.187,00 20

7.412,00 45 2.083,00 19

7.060,00 44 1.985,00 18

6.723,00 43 1.891,00 17

6.403,00 42 1.801,00 16

6.098,00 41 1.716,00 15

5.807,00 40 1.634,00 14

5.531,00 39 1.556,00 13

5.267,00 38 1.482,00 12

5.018,00 37 1.411,00 1n

4.778,00 36 1.345,00 10

4.551,00 35 1.281,00 9

4.335,00 34 1.219,00 8

4.128,00 33 1.160,00 7

3.932,00 32 1.106,00 6

(7) Vide Decreto-lei n? 1.820, de 11 de dezembro de 1980.

Publicado no D.O. de 16 e 17-02-76.



43

ca

ca @ ca @

CN 00
m rn <N

r-

00 't so

<N 00

r-

N (N 2o

m (N <N

vV O
T3 TD T3

a

O o
T3 T3 mo

a>

e

B

rs

m 'l

28s8

(9261

P

Vs ™ vS

v8 1n O v8

V8 » O vB
n:3

aPaID0E 5 3 9

V=Ba 8o

ooy

0o JuMS>SN o 8o

OJlalens) P g P ‘Spy’'T M 19]-018409Q P 9

Al

OX3ANV

‘WY ®

8 I» © v
< nx v =]
osM ©

I 9






DECRETO N? 85.211, DE 29 DE SETEMBRO DE 1980

Altera a escolaridade para ingresso na Cate-
goria Funcional de Agente Administrativo, do
Grupo-Servicos Auxiliares.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item IIl, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? No concurso publico para ingresso na Categoria Fun-
cional de Agente Administrativo do Grupo Servigos Auxiliares, codi-
go SA-800 ou LT-SA-800, serd exigida a escolaridade do 2? grau de
ensino.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos can-
didatos habilitados em concurso anterior ao presente decreto.

Art. 2? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢gGes em contrario.

Publicado no D.O. de 01-10-80.






Reajusta os vencimentos, salarios e proven-
tos dos servidores civis do Poder Executivo, bem
como das pensdes e da outras providéncias.

Art. 2. A escala de vencimentos e salarios, e respectivas refe-
réncias a que se refere o Anexo IlIl do Decreto-lei n? 1.732, de 1979,
fica alterada na forma do correspondente Anexo deste decreto-lei.

Art. 3? As categorias funcionais integrantes do Plano de Clas-
sificacdo de Cargos, instituido pela Lei n? 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ficam distribuidas por classe, na forma do Anexo IV deste
decreto-lei.

Paragrafo Unico. Os servidores atualmente posicionados nas
referéncias a que se refere a parte inicial do artigo anterior ficam au-
tomaticamente localizados, inclusive com mudanca de classe, nas
correspondentes referéncias do Anexo Ill deste decreto-lei.






ANEXO IIl
(Art. 2? do Decreto-lei n? 1.820, de 11 de dezembro de 1980)

Cargos ou Empregos de Nivel Superior Cargos ou Empregos de Nivel Médio
Situagso Situacdo Nova Situacéo Nova

Anterior Situacdo

Anterior
Vencimento ou saldrio Vencimento ou salério

Referéncia Referéncia Referéncia
apartir de a partir de Referéncia a partir de apartir de
01/0/1981  01/04/1981 0/0/1981 01/04/1981

32e 33 NS. 1 21.346 28.777 8 NM. 1 6.450 9.938
34 NS. 2 22.960 30.954 9 NM. 2 6.779 10.445
35 NS. 3 24.106 32.499 10 NM. 3 7.121 10.972
36 NS. 4 25.308 34.119 1n NM. 4 7.469 11.508
37 NS. 5 26.578 35.832 12 NM. 5 7.843 12.084
38 NS. 6 27.899 37.612 13 NM. 6 8.237 12.692
39 NS. 7 29.297 39.497 14 NM. 7 8.653 13.204
40 NS. 8 30.759 41.468 15 NM. 8 9.082 13.792
41 NS. 9 32.301 43.068 16 NM. 9 9.537 14.412
42 NS. 10 33.914 45.219 17 NM. 10 10.014 14.984
43 NS. 11 35.608 46.951 18 NM. 11 10.512 15.574
44 NS. 12 37.399 49.311 19 NM. 12 11.029 16.176
45 NS. 13 39.262 51.186 20 NM. 13 11.584 16.818
46 NS. 14 41.226 53.746 21 NM. 14 12.166 17.483
47 NS. 15 43.294 56.122 22 NM. 15 12.773 18.167
48 NS. 16 45.462 58.596 23 NM. 16 13.408 18.870
49 NS. 17 47.736 61.172 24 MM. 17 14.081 19.505
50 NS. 18 50.118 64.226 25 NM. 18 14.786 20.263
.51 NS. 19 52.625 67.438 26 NM. 19 15.527 21.048
52 NS. 20 55.262 70.817 27 NM. 20 16.302 21.978
53 NS. 21 58.020 74.351 28 NM. 21 17.120 23.081
54 NS. 22 60.926 78.076 29 NM. 22 17.979 24.238
55 NS. 23 63.965 81.970 30 NM. 23 18.879 25.452
56 NS. 24 67.162 86.067 31 NM. 24 19.832 26.737
57 NS. 25 70.524 90.375 32 NM. 25 20.826 28.077
33 NM. 26 21.865 29.478
34 NM. 27 22.960 30.954
35 NM. 28 24.106 32.499
36 NM. 29 25.308 34.119
37 NM. 30 26.578 35.832
38 NM. 31 27.899 37.612
39 e 40 NM. 32 30.028 40.482
41 e 42 NM. 33 33.107 44.143
43 e 44 NM. 34 36.504 48.131
45 e 46 NM. 35 40.243 52.465



£s B 1% N
028 z N
8c B o2 0N

2B Ll N
5 8 1z N

0z B
*28 |z N
0% B 22 N
ze 8 oc IN

50

o o u~aﬂ_10
A E R XN, N

uuudu

(086T &

vs 7 v8 g gR

vg I? «O v8

vg 7 O v3 O Lgv
Beeo BoCDWS

0IqWazep @ TL '8P ‘0Z8'T M 19]-018109d ® &

8v

B

‘HVY)

ox S O









Autor: Brasil

Titulo: Legislacdo do plano de classificacéo de cargos
SA-800: servigos auxiliares.

35.084.9(094) L514
Exemplar: 10062677 - V. 9 Ex.2 MP DIBIB

Ac. 4.234



