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APRESENTACAO

A Fundacdo Centro de Formagdo do Servidor Publico —
FUNCEP, no atendimento as finalidades para as quais foi instituida,
edita, com a colaboracdo do Departamento de Imprensa Nacional, a
presente obra, compreendida em 23 volumes, na qual busca facilitar
aos servidores em geral e aos responsaveis pelos 6rgaos de pessoal da
Administracdo Federal Direta, consulta a legislacdo que rege a cria-
¢do, as caracteristicas e as vantagens pecunidrias de cada Grupo de
Atividade Funcional.

Trata-se de trabalho que, de certo, exigira corregcfes, ante as di-
ficuldades que se apresentaram para sua elaboracdo, principalmente
diante da multiplicidade de atos legais e administrativos pertinentes.
De igual modo, as constantes alteracdes na legislacdo tornam a obra
dindmica, posto que, nesta edicdo, estdo consignados os diplomas
editados até janeiro de 1983.

Jackson Guedes
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DECRETO N? 72.493, DE 19 DE JULHO DE 1973

DispBe sobre o Grupo-Outras Atividades de
Nivel Superior, a que se refere o artigo 2? da Lei
n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e d& outras
providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

CAPITULO |

Do Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior

Art. 1?7 O Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior, desig-
nado pelo Cédigo NS-900, abrange Categorias Funcionais integradas
de cargos de provimento efetivo, a que séo inerentes atividades com-
preendidas nas areas biomédica, de ciéncias e tecnologia e de ciéncias
humanas, sociais, letras e artes, para cuio desempenho ¢ exigido di-
ploma de curso superior de ensino ou habilitacdo legal equivalente®

Art. 2? As classes integrantes das Categorias Funcionais do
Grupo a que se refere este decreto, distribuir-se-8o, na forma do dis-
posto no artigo 5? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, em 7
(sete) niveis hierarquicos, com as seguintes caracteristicas, dentro de
cada especialidade.

Nivel 7 — Atividades de supervisdao, programacao,
coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes:

| — a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual
ou coletiva, incluindo medidas de profilaxia, terapéu-
tica e saneamento do meio;

Il — a estudos e trabalhos relativos a assisténcia buco-
dentéria;



VI

VIl

VI

X1

— a trabalhos de defesa sanitaria, protecdo, aprimora-

mento e desenvolvimento da agronomia e da pecuéria
e de fiscalizacdo do comércio e da industria de produ-
tos de origem vegetal e animal;

a projetos, em geral, de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transportes, desenvolvimento indus-
trial, preservacdo e exploracdo de riquezas minerais,
melhoramento das condicfes de navegagdo maritima
ou interior e aperfeicoamento da técnica e da indus-
tria nacionais, especialmente no que se refere ao seu
aspecto fisico-mecanico;

a estudos, trabalhos e projetos relativos a levantamen-
tos geofisicos e geoquimicos;

a projetos de pesquisa e andlise econdmicas nacionais e
internacionais, sobre comércio, industria, financas, es-
truturas patrimoniais e investimentos nacionais e es-
trangeiros;

a estudos, pesquisas, andlise e projetos sobre adminis-
tracdo de pessoal, material, orcamento, organizacdo e
métodos;

a trabalhos de pesquisa e estudos pedagogicos, visan-
do a solucédo dos problemas da educacgdo, a orientagao
e técnicas educacionais e a administracdo escolar;

a trabalhos de administragcédo financeira e patrimonial,

contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, re-
gistro e pericia contabeis;

a trabalhos*, estudos e projetos relativos a técnica
atuarial;

a projetos e trabalhos de fiscalizagcdo da observancia
das leis do trabalho, nas instituicBes de direito priva-
do.

Nivel 6 — A — Atividades de supervisdo, coordena-

¢cdo, programacdo ou execucdo especializada, em grau de
maior complexidade, referentes:

| — a trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de

producdo, controle e analise clinica e toxicolégica de
medicamentos;

a projetos relativos a construcdo e fiscalizacdo de
obras da Unido e a elaboragdo de normas para a con-
servagao e reconstituicdo dos préprios nacionais;

a estudos e projetos visando ao aperfeicoamento da
técnica e da industria nacionais no campo da quimica



Vi

VIl

e da fisico-quimica e na parte relacionada com os no-
vos produtos e técnicas de extracéo;

a estudos e racionalizacdo dos problemas relativos a
exploracdo e conservacgdo de recursos florestais;

a estudos, pesquisas, projetos, analise e controle es-
tatistico dos fenémenos coletivos nos setores econdmi-
co, social, financeiro, agricola, industrial e cientifico;

a trabalhos e implantacdo de programas relativos aos
fendmenos sociais;

a trabalhos de relagbes publicas, redacgdo, revisdo, co-
leta e preparo de informagdes, para divulgacdo oficial
falada, escrita ou televisionada.

B — Atividades de coordenacgédo, orientacdo ou execu-

¢cao especializada em grau de complexidade média, referen-
tes aos trabalhos, estudos e projetos indicados no Nivel 7.

Nivel 5 — Atividades de supervisdo, coordenacao,

programacdo ou execucdo especializada em grau de maior
complexidade, referentes:

céo,

a trabalhos relativos a observacdo, ao cuidado, a edu-
cacdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados,
ao cumprimento das prescricbes médicas e aplicacédo
de medidas destinadas a prevencdo de doencgas;

a estudos sobre o comportamento humano e a dindmi-
ca da personalidade, envolvendo diagnostico psicolo-
gico, orientacdo psico—pedagdgica e solucdo de proble-
mas de ajustamento do ser humano;

a trabalhos, estudos e projetos relativos a reconheci-
mentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater
fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e
geoecondmico necessarios ao conhecimento do Pais e
das regides e areas do territério nacional, destinados a
servir de apoio a politica social, econdmica e adminis-
trativa de orgdos publicos;

a trabalhos de difusdo e aprimoramento de assuntos
culturais, na éarea de letras, mdusica, artes plésticas,
teatro e conservacdo e restauracdo de obras historicas
e artisticas.

Nivel 4 — A— Atividades de supervisdo, coordena-
programacdo ou execucdo especializada, em grau de

maior complexidade, referentes:



| — a trabalhos de levantamentos topograficos e geodési-
cos, vistorias, arbitramentos, pericias e avaliagbes
concernentes a agrimensura;

Il — a trabalhos e projetos relativos a avaliacdo dos recur-
sos naturais da atmosfera, ao estudo dos fenémenos
meteorologicos e as previsbes do tempo;

Il — a trabalhos relacionados com a aplicacdo dos proces-
sos de fabricacdo e manutencdo da qualidade da pro-
ducdo, nos diversos ramos da engenharia;

IV — a trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliografico
de documentos e informacgdes culturalmente importan-
tes;

V — a trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técni-

cas fisioterapicos, terapéuticos e recreacionais, para a
reabilitacdo fisica e mental do individuo.

B — Atividades de orientacdo ou execucdo especializada
em grau de complexidade mediana, referentes aos traba-
lhos, estudos e projetos indicados na alinea A, itens Ill,
IV, V e VIl do Nivel 6.

C — Atividades de execucéo qualificada, sob supervisédo
superior, referentes aos trabalhos, estudos e projetos indi-
cados no Nivel 7 e nos itens I, Il e VI da alinea A do Nivel
6.

Nivel 3 — A — Atividades de supervisdo, coordena-
¢do, programacdo ou execucdo especializada, referentes:

| — a trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnéstico e tratamento da comunidade, em seus as-
pectos sociais;

Il — a trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e
dietética, para individuos ou coletividades.

B — Atividades de orientacdo ou execucdo especializa-
da, em grau de mediana complexidade, referentes aos tra-
balhos, projetos e estudos indicados nos itens I, II, Il e
IV do Nivel 5.

Nivel 2 — Atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, referentes aos trabalhos e estudos indi-
cados na alinea A, itens IIl, IV, V e VII do Nivel 6, nos
itens Il, 111 e IV do Nivel 5 e na alinea A do Nivel 4.

Nivel 1 — Atividades de execugcdo qualificada, sob
supervisdo superior, referentes aos trabalhos indicados na
alinea A do Nivel 3.



Art. 3? O Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior é consti-
tuido pelas Categorias Funcionais abaixo indicadas:

Cddigo NS-901 — Médico;
Codigo NS-902 — Meédico de Sadude Publica;
Cédigo NS-903 — Médico do Trabalho;
Codigo NS-904 — Enfermeiro;
Cddigo NS-905 — Nutricionista;
Cdédigo NS-906 — Técnico em Reabilitagéo;
Codigo NS-907 — Psicologo;
Cédigo NS-908 — Farmacéutico;
Codigo NS-909 — Odontologo;
Codigo NS-910 — Médico-Veterinario;
Cédigo NS-911 — Zootecnista;
Cédigo NS-912 — Engenheiro-Agrénomo;
Codigo NS-913 — Engenheiro-Florestal;
Codigo NS-914 — Engenheiro-Agrimensor,
Codigo NS-915 — Meteorologista,
Codigo NS-916 — Engenheiro;
Cddigo NS-917 — Arquiteto;
Codigo NS-918 — Engenheiro de Operagoes;
Cédigo NS-919 — Gedgrafo;
Codigo NS-920 — Gedlogo;
Cédigo NS-921 — Quimico;

- Codigo NS-922 — Economista;
Cédigo NS-923 — Técnico de Administracao;
Cédigo NS-924 — Contador;
Cédigo NS-925 — Atuario;
Cédigo NS-926 — Estatistico;

—Codigo NS-927 — Técnico em Assuntos Educacionais;
Codigo NS-928 — Técnico em Assuntos Culturais;
Codigo NS-929 — Socidlogo;

Cédigo NS-930 — Assistente Social;

Cédigo NS-931 — Técnico em Comunicagdo Social;
Cédigo NS-932 — Bibliotecario;

Codigo NS-933 — Inspetor do Trabalho; (1)

(1) Denominagédo alterada pela Lei n? 6.986, de 13-04-82.



Paragrafo Unico. As classes das Categorias Funcionais previs-
tas neste artigo sdo distribuidas pela escala de niveis, na forma do
Anexo.

CAPITULO 1l
Da Composicdo das Categorias Funcionais

Art. 4? As Categoriais Funcionais do Grupo-Outras Ativivida-
des de Nivel Superior deverdo atender as necessidades de recursos
humanos dos Ministérios, Orgdos Integrantes da Presidéncia da Re-
publica, Orgdos do Ministério Plblico, Autarquias Federais e Tribu-
nal Maritimo.

Art. 5?2 Poderédo integrar as Categorias Funcionais a que se re-
fere este decreto, mediante transposicdo, os cargos vagos e ocupa-
dos, cujas atividades se identifiguem com as indicadas no artigo 1?,
observadas as respectivas especialidades, de acordo com o seguinte
critério:

I — na Categoria Funcional de Médico, os cargos de Mé-
dico, Médico Puericultor, Médico Nutrdlogo, Médico
Psiquiatra e Médico Legista.

Il — na Categoria Funcional de Médico de Saude Pdublica,
os de Médico Sanitarista;

Il — pna Categoria Funcional de Médico do Trabalho, os
de Médico do Trabalho;

IV — na Categoria Funcional de Enfermeiro, os de Enfer-
meiro e, por transformacgdo, os de Auxiliar de Enfer-
magem e de Parteira, cujos ocupantes possuam diplo-
ma de Enfermeiro ou de curso superior de Obstetriz,
devidamente registrados;

V — na Categoria Funcional de Nutricionista, os de Nutri-
cionista e Técnico de nutricéo;
VI — na Categoria Funcional de Técnico em Reabilitacéo,

os de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional e, por
transformacdo, os de Auxiliar de Fisioterapia e Auxi-
liar de Praxiterapia cujos ocupantes possuam diploma
de Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional devida-
mente registrado, ou habilitacdo legal equivalente;

VIl — na Categoria Funcional de Psic6logo, os de Psicdlo-
go, ressalvado o disposto no item XXV deste artigo, e
os de Psicologista;

VIIl — na Categoria Funcional de Farmacéutico, os de Far-
macéutico e, por transformacédo, os de Pratico de Far-
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macia cujos ocupantes possuam diploma de Farma-
céutico devidamente registrado;

na Categoria Funcional de Odont6logo, os de Dentis-
ta e Cirurgido-Dentista e, por transformacdo, os de
Protético cujos ocupantes possuam o diploma de
Odontologo devidamente registrado:

na Categoria Funcional de Médico-Veterinario, os de
Veterinario e, por transformacdo, os de Técnico Ru-
ral, cujos ocupantes possuam diploma de Médico-Ve-
terinario devidamente registrado;

na Categoria Funcional de Engenheiro-Agrénomo, os
de Engenheiro-Agrénomo, e, por transformacio, os
de Técnico Rural cujos ocupantes possuam diploma
de Engenheiro-Agrénomo, devidamente registrado:

na Categoria Funcional de Engenheiro-Florestal, os
de Engenheiro-Florestal;

na Categoria Funcional de Engenheiro-Agrimensor,
os de Agrimensor e, por transformacdo, os de Auxi-
liar de Engenheiro cujos ocupantes possuam diploma
de Engenheiro-Agrimensor devidamente registrado ou
habilitacdo legal equivalente;

na Categoria Funcional de Meteorologista, os de Me-
teorologista;

na Categoria Funcional de Engenheiro, os de Enge-
nheiro, Engenheiro de Minas e Metalurgia, Engenhei-
ro de Portos e Vias Navegaveis e Engenheiro Tecnolo-
gista e, por transformacdo, os de Auxiliar de Enge-
nheiro, Inspetor de Telecomunicacdes, Técnico de Te-
lecomunicacgbes, Assessor de Eletronica, Técnico de
Eletronica, Inspetor Eletrotécnico e Eletrotécnico
cujos ocupantes possuam diploma de Engenheiro devi-
damente registrado;

na Categoria Funcional de Arquiteto, os de Arquiteto
e Engenheiro-Arquiteto e, por transformagdo os de
Desenhista e Auxiliar de Engenheiro cujos ocupantes
possuam diploma de Arquiteto devidamente registra-
do;

na Categoria Funcional de Geodgrafo, os de Gedgrafo;

na Categoria Funcional de Gedlogo, os de Geologo;

na Categoria Funcional de Quimico, os de Quimico e
Quimico-Tecnologista;



XX

XXI

XX
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na Categoria Funcional de Economista, os de Econo-
mista, Técnico de Economia e Financas e, por trans-
formacédo, os de Inspetor de Previdéncia do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, e do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado, os
de Inspetor de Industria e Comércio e os de Técnico
de Migracdo cujos ocupantes possuam diploma de
Economista devidamente registrado;

na Categoria Funcional de Técnico de Administracao,
os de Técnico de Administracdo e os de Assessor para
Assuntos Legislativos, e, por transformacdo, os de
Assistente de Administracdo, Oficial de Administra-
¢do, Assistente Comercial e Inspetor de Industria e
Comeércio, cujos ocupantes possuam diploma de Téc-
nico de Administracdo devidamente registrado ou ha-
bilitagéo legal equivalente;

na Categoria Funcional de Contador, os de Contador
e, por transformacdo, os de Inspetor de Previdéncia
do Ministério do Trabalho e do Instituto de Previdén-
cia e Assisténcia dos Servidores do Estado, os de Ins-
petor de Seguros dessa Ultima Autarquia, os de Inspe-
tor de Indistria e Comércio e os de Técnico de Conta-
bilidade, cujos ocupantes possuam diploma de Conta-
dor devidamente registrado;

na Categoria Funcional de Atuéario, os de Atuéario e,
por transformacdo, os de Inspetor de Indulstria e Co-
mércio e de Auxiliar de Atuario cujos ocupantes pos-
suam diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

na Categoria Funcional de Estatistico, os de Estatis-
tico e, por transformacgdo, os de Auxiliar de Estatisti-
CO cujos ocupantes possuam diploma de Estatistico
devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalen-
te;

na Categoria Funcional de Técnico em Assuntos Edu-
cacionais, os de Técnico de Educacdo, Sociologo, Psi-
cologo, Inspetor de Ensino e Instrutor de Ensino Su-
perior, do Ministério da Educacdo e Cultura, bem co-
mo, por transformacdo, os de Assistente de Educacédo
cujos ocupantes possuam diploma de Bacharel em Pe-
dagogia devidamente registrado;

na Categoria Funcional de Técnico em Assuntos Cul-
turais, os de Conservador do Patriménio Histoérico e
Artistico Nacional, Conservador de Museu, Orienta-



dor Musical, Musicista, Produtor Radiofénico, bem
como, por transformacdo, os de Preparador de Textos
cujos ocupantes possuam diploma de curso superior
de Letras, os de Arquivista cujos ocupantes possuarn
diploma de curso superior de Histéria ou Museologia
e os de Gravador Artistico cujos ocupantes possuam
diploma de Gravura de Medalhas e Pedras Preciosas,
devidamente registrados.»<9

XXVIl — na Categoria Funcional de Socidlogo, os de Sociélogo
e, por transformacdo, os de Técnico de Migracado
cujos ocupantes possuam diploma de curso superior de
Ciéncias Sociais, devidamente registrado;

XXVIIl — na Categoria Funcional de Assistente Social, os de
Assistente Social e, por transformacdo, os de Técnico
de Migracdo e de Agente Social cujos ocupantes pos-
suam diploma de Assistente Social, devidamente regis-
trado, ou habilitacdo legal equivalente;

XXIX — na Categoria Funcional de Técnico em Comunicacao
Social, os de Redator e Revisor;
XXX — na Categoria Funcional de Bibliotecario, os de Biblio-

tecario e Documentarista e, por transformacdo, os de
Arquivista e de Auxiliar de Bibliotecario cujos ocu-
pantes possuam diploma de Bibliotecario devidamente
registrado, ou habilitacdo legal equivalente;

XXXI — na Categoria Funcional de Inspetor do Trabalho, os
de Inspetor do Trabalho e, por transformacdo, os de
Assistente Sindical que possuam diploma de Bacharel
em Direito ou em Ciéncias Contébeis, e Atuariais,

§ 1? Poderdo concorrer a inclusdo na Categoria Funcional de
Zootecnista, mediante transformacdo dos cargos respectivos, 0s
Engenheiro-Agronomos e Médicos-Veterinarios que possuam habili-
tacdo legal para o exercicio da profisséo.

§ 2? Os ocupantes de cargo de Professor, do Quadro de Pes-
soal do Ministério da Educacdo e Cultura, que ndo foram transferi-
dos para os quadros das Autarquias educacionais, poderdo concorrer
a transformacdo dos respectivos cargos para a Categoria de Técnico
em Assuntos Educacionais.

§ 3? Poderdo, também, concorrer, originariamente, a inclusédo
no Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior:

a) os funcionarios que tenham sido agregados,
forma do artigo 60 da Lei n? 3.780, de 12 de julho de

(2) Nova redagdo dada pelo Decreto n? 82.176, de 28-08-78.

na



1960, e enquadrados em simbolos de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada de atribuicdes béasicas correlatas com as
indicadas no artigo 1? desde decreto;

b) o agregado cujo cargo efetivo, ocupado imediata e
anteriormente a agregacdo, deva ser incluido nas Catego-
rias de que trata este decreto, desde que possua diploma
do correspondente curso superior ou habilitagédo legal equi-
valente;

Cc) o0s ocupantes efetivos de cargos de Tesoureiro,
Tesoureiro-Auxiliar e Fiel do Tesouro, que possuam diplo-
ma de curso superior ou habilitacdo legal equivalente, para
0 exercicio das atividades do Grupo.

Art. 6? Os cargos ocupados serdo transpostos ou transforma-
dos mediante a inclusdo, na Categoria Funcional propria dos respec-
tivos ocupantes que possuam diploma do cqrrespondente curso supe-
rior ou habilitacdo legal equivalente e far-se-4 do maior para o me-
nor nivel, nos limites da lotacdo estabelecida para cada area de espe-
cialidade, por ordem rigorosa de classificacdo dos habilitados no
processo seletivo a que se refere o Capitulo Il deste decreto.

8§ 1? Os cargos que, de acordo com a ordem de classificagédo
dos respectivos ocupantes, excederem ao nimero fixado para a classe
superior da Categoria Funcional serdo transpostos ou transformados
para a classe imediatamente inferior, ou, se ainda ocorrer a hipétese
prevista neste paragrafo, para a classe inferior seguinte.

8§ 2? A transformacdo de cargos a que sdo atualmente afetas
atividades auxiliares das de nivel superior, indicados no artigo 5?
deste decreto, far-se-4 somente para a classe inicial da corresponden-
te Categoria Funcional e no limite de até 60% (sessenta por cento)
da lotagcdo da classe, fixada para cada area de especialidade, devendo
realizar-se em etapa subseqiente a da transposicdo dos cargos de
nivel superior e anteceder a transformacgdo prevista no artigo 15 do
Decreto n? 70.320, de 23 de margco de 1972, a que se refere o para-
grafo seguinte.

§ 3? Se a lotacdo aprovada para a Categoria Funcional for su-
perior ao numero de funcionarios habilitados no processo seletivo,
serd ela completada na forma estabelecida em Instrucdo Normativa
baixada pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Adminis-
tracdo Federal — SIPEC, observado o disposto nos artigos 9?, § 3?,
e 15 do Decreto n? 70.320, de 23 de marco de 1972.

Art. 7? A transposicdo ou transformacdo de cargos, a que se
refere o artigo 5? deste decreto, somente sera processada apos a
aprovacdo da lotacdo com base no resultado dos estudos relativos a
fixagdo qualitativa e quantitativa dos cargos necessarios as novas
unidades organizacionais.



Art. 8?
macdo de cargos, objetivando comprovar a capacidade potencial do
funciondrio com vistas ao desempenho das atividades inerentes as
Categorias Funcionais do Grupo-Outras Atividades de Nivel Supe-
rior, serdo, basicamente, os seguintes:

Art. 9?
deste decreto, a classificacdo dos ocupantes dos cargos a serem trans-
postos ou transformados, habilitados de acordo com o artigo ante-

rior, far-se-4 classe por classe, a comecar pela mais elevada, observa-
da a seguinte ordem de preferéncia:

CAPITULO 1l
Dos Critérios Seletivos

Os critérios seletivos para a transposicdo ou transfor-

ter ingressado em virtude de concurso publico, na sé-
rie de classes ou classe singular a que pertencer o car-
go a ser transposto ou transformado;

ter ingressado em virtude de concurso publico, ou
prova publica de habilitacdo de carater competitivo,
na carreira ou série funcional que tenha legalmente

antecedido a série de classes ou classe singular a que
pertencer o cargo a ser transposto ou transformado;

ter ingressado em virtude de concurso publico, ou
prova de habilitacdo de carater competitivo, em série
de classes, classe singular, carreira ou série funcional
de atribui¢cBes correlatas ou afins com as da Categoria
Funcional para a qual deva o cargo ser transposto ou
transformado;

para os que ndo satisfizerem os requisitos indicados
nos itens anteriores, verificagdo de desempenho, se-
gundo critérios praticos e objetivos, compativeis com
a natureza e especialidade das atividades da Categoria
Funcional, estabelecidos pelo Orgdo Central do Siste-
ma de Pessoal Civil da Administracdo Federal, em ar-
ticulacdo com as unidades especializadas onde se de-
senvolvam as atividades e com os érgdos de pessoal
dos Ministérios, Orgdos integrantes da Presidéncia da
Republica e Autarquias Federais.

Para efeito do disposto no artigo 6? e seu paragrafo 1?

a) Quanto a habilitacéo:

1?) o habilitado na forma do item | deste artigo;
2?) o habilitado na forma do item lII;

3°) o habilitado na forma dos itens Ill e IV.



b) Em igualdade de condi¢cbes de habilitacéo:
1?) o de maior tempo na classe;

2?) o de maior tempo na série de classes ou classe
singular a que pertencer o cargo a ser transposto ou trans-
formado;

3?) o de maior tempo de servico publico federal;
4?) o de maior tempo de servi¢co publico.

§ 1?7 O tempo de servico correspondente & agregacdo sera so-
mado ao da classe a que pertencia o cargo efetivo anteriormente ocu-
pado pelo agregado, para o fim do disposto na alinea b deste artigo.

§ 2? Os critérios de desempate, na hip6tese prevista no § 2° do
artigo 6? deste decreto, sdo os fixados neste artigo.

8 3? Na apuragdo dos elementos enumerados neste artigo,
tomar-se-4 por base a situacdo funcional existente a data da homolo-
gacdo do processo seletivo.

CAPITULO IV

Do Ingresso

Art. 10. Ressalvado o disposto nos artigos 11 e 16 deste decre-
to, o ingresso nas Categorias Funcionais do Grupo-Outras Ativida-
des de Nivel Superior far-se-4 na classe inicial, mediante concurso
publico em que serdo verificadas as qualificacdes essenciais exigidas,
nas respectivas especificacdes, para o desempenho das atividades ine-
rentes 4 classe.

Paragrafo dnico. Somente podera inscrever-se no CONCUrso
quem possuir:

a) diploma de curso superior, ou habilitacdo legal
equivalente, em relacdo as Categorias Funcionais a que se-
jam inerentes atividades correspondentes a profissfes regu-
lamentadas;

b) diploma dé conclusdo do curso superior de Fisio-
terapeuta ou Terapeuta Ocupacional, ou habilitacdo legal
correspondente, para a Categoria Funcional de Técnico em
Reabilitacdo, observada a respectiva especialidade;

c) diploma de conclusdo dos cursos superiores de
Geografia, Geologia, Ciéncias Sociais e de Meteorologia ou
Fisica para as Categorias Funcionais de Geografo, Geolo-
go, Socidlogo e Meteorologista, respectivamente;

d) diploma de conclusdo de um dos cursos superiores

de Direito e Ciéncias Contabeis e Atuariais, para a Catego-
ria Funcional de Inspetor do Trabalho;



e) diploma de conclusdo de um dos cursos superiores
de Teatro, Mdusica, Artes Plasticas, Letras, Histéria, Co-
municacdo Social ou Jornalismo e Museologia, para a Ca-
tegoria Funcional de Técnico em Assuntos Culturais, ob-
servada a respectiva especialidade;

0 diploma do curso superior de Comunicac¢édo Social
ou Jornalismo, para a Categoria Funcional de Técnico em
Comunicacdo Social, observada a respectiva especialidade;

g) diploma de bacharel em Pedagogia ou dos cursos
superiores de Psicologia, Filosofia, Ciéncias Sociais e Edu-
cacdo Fisica, para a Categoria Funcional de Técnico em
Assuntos Educacionais.

Art. 11. Podera ser reservado até 1/4 (um quarto) das vagas
verificadas na classe inicial de Categorias Funcionais do Grupo-
Outras Atividades de Nivel Superior para provimento por ocupantes
de classes iniciais de outras Categorias do mesmo Grupo.

§ 1? Somente poderdo concorrer a progressao funcional pre-
vista neste artigo os funcionarios que preencham os requisitos legais
e regulamentares estabelecidos para ingresso, devendo ser submetidos
a treinamento adequado e a0 mesmo processo seletivo dos candida-
tos inscritos no concurso publico para a Categoria Funcional.

8§ 2? A classificacdo dos candidatos habilitados no concurso

publico é distinta da dos funcionérios habilitados & progressdo fun-
cional, podendo realizar-se simultaneamente ambas as competicoes.

§ 3? No caso de insuficiéncia de habilitados a progressdo fun-
cional, as vagas a esta destinadas poderdo ser providas por candida-
tos habilitados no concurso publico.

CAPITULO V
Da Progressdo Funcional

Art. 12. A progressdo funcional dos ocupantes de cargos das
Categorias Funcionais de que trata este decreto far-se-4 para a classe
imediatamente superior aquela a que pertenca, observada, quando
for o caso, a lotacdo fixada para cada area de especialidade e obede-
cerd ao critério de merecimento na forma estabelecida em regulamen-
tacdo especifica.

Art. 13. O intersticio para a progressao funcional é de 3 (trés)
anos e sera apurado pelo tempo de efetivo exercicio na classe a que
pertenca o funcionario.

Art. 14. Constituem, ainda, requisitos indispensaveis para a
progressdo funcional:



I — a classe C das Categorias Funcionais de Médico, Mé-
dico de Saude Publica, Médico do Trabalho, Odonto-
logo, Médico-Veterinario, Engenheiro-Agrénomo.
Zootecnista, Engenheiro-Florestal, Engenheiro- Econo-
mista, Técnico de Administragdo, Técnico em Assun-
tos Educacionais, Atuario, Contador, Quimico, Técni-
co em Comunicagdo Social, Socidlogo e Geologo,
contar o funcionario, no minimo, 7 (sete) anos de ex
periéncia profissional e possuir diploma ou certificado
de conclusdo de curso de pés-graduagdo ou de espe-
cializacdo em nivel equivalente;

Il — a classe C das demais Categorias Funcionais, contar o
funcionario, no minimo, 7 (sete) anos de experiéncia
profissional e possuir certificado de conclusdo de cur-
so de especializagéo, e

Il — a classe B de todas as Categorias Funcionais de que
trata este decreto, contar o funcionario 4 (quatro)
anos, no minimo, de experiéncia profissional e possuir
diploma ou certificado de conclusédo de curso de espe-
cializacdo ou aperfeicoamento.

Art. 15. Os critérios de desempate no merecimento, a época
da realizacdo das progressfes e as normas para O respectivo proces-
samento serdo estabelecidos em regulamentacdo geral ou especifica,
conforme o caso.

CAPITULO VI
Da Ascensdo Funcional

Art. 16. Poderd haver ascensdo funcional, as classes iniciais
das Categorias Funcionais de que trata este decreto, de ocupantes de
classes finais de Categorias integrantes de outros Grupos, desde que
possuam o correspondente diploma de curso superior, ou habilitagédo
legal equivalente, e se habilitem no processo seletivo estabelecido, em
regulamentacdo especifica, para a Categoria Funcional.

Art. 17. A época da realizacdo e as normas disciplinadoras do
processamento da ascensdo funcional ser@o objeto de regulamenta-
¢céo geral.

CAPITULO VII

Das Disposicdes Gerais

Art. 18. Os ocupantes dos cargos integrantes do Grupo-Outras
Atividades de Nivel Superior ficam sujeitos a jornada de trabalho es-



tabelecida pela reparticdo de conformidade com o respectivo funcio-
namento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, poden-
do ser convocados sempre que 0 exigir o interesse do servico.

Art. 19. O ato que aprovar as especificacbes de classes do
Grupo estabelecera, no grau hierarquico correspondente, as linhas de
chefia inerentes aos cargos integrantes das Categorias Funcionais que

’ C.:OR]rQée%. Podera ser reservado 3{8 %L//4 ‘um qua(rj%%) ngtseélg gg
existentes, ou que vierem a ocorrer, na

orovidas pelos ocu-
funcionais (le que trata este decreto, para “ « “ *ograran habili-

Pantes de cargos relacionados no artige.

transformacao dos
tacdo no processo seletivo para a tran p

c upantes de empregos
inerentes idSnticas att-

§ 1? Os candidatos ao provimento

submetidos ao processo seletivo a que f.
creto, devendo ser relacionados em

Itados no concurso publico.

N0 deste de-
aQ distinta da dos habi-

u-hilitacdo continua-
§ 2? Os funcionarios que n”°fA

atabelecida no artigo 17
fao em quadros suplementares, na empregados em
do Decreto n? 70.320, de 23 de marco ac \912, n n aQ
tabelas extintas, podendo, entretanto,

Processo seletivo para o provimento.

Art. 21. Este decreto entrara em vigor na data
CGao, revogadas as disposi¢cfes em contrario.

publica-
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ANEXO@®
GRUPO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR
CODIGO: NS-900

Categorias Funcionais

Denominacgéo Cédigo Denominagdo Coédigo
Médico-Veterinario NS-910 Zootecnista NS-911
Médico-Veterinario C NS-910.7 Zootecnista C mz—Zii-;
Médico-Veterinario B NS-910.6 Zootecnista B -911.
Médico-Veterinario A NS-910.4 Zootecnista A NS-911.4
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ANEXO'®»

GRUPO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR
CODIGO: NS-900

Categorias Funcionais

Nivel Denominacgéo Codigo Denominacéao Codigo
Bibliotecario NS-932 Inspetor do Trabalho NS-933

7 Inspetor do Trabalho C NS-933.7
6 Inspetor do Trabalho B NS-933.6
5
4 Bibliotecario B NS-932.4 Inspetor do Trabalho A 4> NS-933.4
2 Bibliotecario A NS-932.2
1 .

(3) Vide inclusdes e alteragdes estruturais processadas pelos:

Decreto n? 75.525/75
Decreto n? 76.640/75
Decreto n? 76.892/75
Decreto n? 81.256/78
Decreto n? 82.990/79
Dec.-Lei n? 1.660/79
Lei n? 6.877/80

Dec.-Lei n? 1.873/81
Dec.-Lei n.° 1.874/81
Decreto n? 87.373/82

(4) Denominacdo alterada para Fiscal de Trabalho, pela Lei n? 6.986, de 13-04-82.

Publicado no D.O. de 20-07-73.



PORTARIA N? 146, DE 17 DE AGOSTO DE 19

n O Dietox-Geral do Departamento anigo 277?*°™
Civil (D da atribm?ao que lhe co . ho de
XV do provado pela Portam” 131 de 2 N

23 de
*970, e de acordo com o artigo 7. do uecreiu
marcO de 1972, resolve:

1 Aprovar, na forma do » » ~ S d e s
esPecificacbes de classes do Grupo-Outra
r*or, a que se refere o artigo 2?, item IX, da Lei n.

dezembro de 1970. esta porlaHa poderédo ser
2. As especificacbes a que se re € cia je possiveis altera—
°bjeto de permanente atualizacdo em de

COmo de futuros de-
Qoes do conteldo ocupacional das classe , jajmente por o6rgéos
talhamentos por especialidade, ~entrfic Federal — SIPEC, aos
do Sistema de Pessoal Civil da Admimst ¢ Orgdo Central do
Nais caberd a iniciativa de propor a medida ao u g
Sistema.

Portaria, as

de Nivel Supe-
5.645, de 10 de






ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

cODIGO:
DENOMINACAO DO GRUPO:
NS-900
~"OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR 1
CODIGO:

DeSCRIg Ao SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:

ex #t'v'dades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacdo ou
ecucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e

tal°te” °© sa“ce individual nas varias especialidades médicas ligadas a satude men-
e a Patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano.

exemplos tipicos de trabalhos da classe:

Organizar, orientar e supervisionar unidades de servico médico-assistencial.

Colaborar com a equipe multidisciplinar do érgéo central da Assisténcia Médica
na analise de problemas especificos do respectivo setor e na adogdo de medidas
Que os solucionem.

A anejar, orientar, supervisionar e executar trabalhos médico-cirurgicos.



4. Promover estudos e pesquisas sobre diagndstico e tratamento de doencas de sa
especialidade e elaborar trabalhos de divulgacéo.

5. Estudar e pesquisar novas técnicas dentro de sua especialidade.
6. Promover estudos para estabelecimento de padrdes terapéutico-cirlrgicos.

7. Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho da equipe médica e paramédica
com exercicio em hospitais e ambulatoérios.

8. Proceder a inquéritos e investigacGes sobre a incidéncia e profilaxia das doencaS'

9. Prestar informagdes e esclarecimentos sobre laudos médicos e participar de jufl’
tas e pericias médicas.

10. Pronunciar-se, do ponto de vista técnico, sobre novos produtos inclusive psico-
terapéuticos, calmantes, soniferos e similares.

U. Estudar informes enviados, inclusive por entidades estrangeiras ou internacio-
* nais, sobre a venda e uso de entorpecentes e produtos equiparados e sugerir a5
medidas que se fizerem necessérias ao aperfeicoamento do processo de controle’

12. Colaborar com as autoridades policiais na repressdo da fabricagdo e comércio
clandestino de entorpecentes.

13. Promover medidas de protegcdo de pacientes e do pessoal em exercicio na unida-
de, contra o risco das radiagfes e fiscalizar a observancia das medidas adotadas.

14. Emitir parecer em pedidos de subvencgdo ou auxilio, bem como em propostas de
acordos, convénios ou de cooperagdo formuladas por instituicbes publicas e par-
ticulares de assisténcia médica.

15. Opinar, do ponto de vista técnico, sobre aparelhos e equipamentos usados em
medicina e tragar normas e padrfes para sua fabricacdo e uso.

16. Participar de estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento de normas e pa-
drbes técnicos para a construcdo de hospitais, bem como de projetos e estudos
sobre administragdo e organizagdo hospitalar.

17. Inspecionar as instalagdes e funcionamento de estabelecimentos publicos e parti-
culares de assisténcia médica.

18. Assessorar autoridade de nivel superior em assuntos de sua competéncia.

19. Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade.

20. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

21. Requisitar necropsias e proceder ao exame histopatoldgico de pegas cirlrgicas.

22. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe B de Médico, ou outra forma
legal de provimento, observada a respectiva especialidade.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Médico, observa-
da a respectiva especialidade, e 7 (sete), no minimo, de experiéncia profissional.



m h de conclusdo de curso de pés-
Outras Qualificages:

Diploma ou certi ica® Observada a respectiva especia
éraduagdo ou de especializacdo em nivel equ . c de Médico.

'idade, com vistas ao exercicio das atribui¢ e

PERIODO DE TRABALHO: reSpec-

Jornada de trabalho estabelecida pela rePartica hQras semanais, podendo

tivo funcionamento, observado o min.mo de 30 (tnn#
Naver convocaGgao sempre que o exigir o intere

OUTRAS CARACTERISTICAS:

Validade operarem
Os ocupan.es tesa classe que. por for» ‘ekos, por

CcODIGO:
DENOMINAGCAO DA CLASSE:

NS-901.6
médico b

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASS

e execucdo especializada,

Atividades de coordenacdo, orientacédo, varias especialidades médicas,

destinadas a defesa e protecdo da salde in ivi clinico e cirtrgico do organis
«'gadas a salde mental e & patologia e ao tratamento
m° humano.

exemplos tipicos de trabalhos da classe.

¢ Colaborar com a equipe multidisciplinar o or® prOposicdo de medidas que os
na analise de problemas especificos do setor enap
solucionem.

-stencial.

2- Orientar e coordenar equipes de servico médico n

sua reparticdo, formu-
terapéutica,

drdes terapéutico-cirurgicos.
e p AN ANAY

Prestar assisténcia médica a clientela e aos se
lar diagnoésticos e prescrever tratamento ou

4- Participar de estudos para o estabelecimento

dada a0 tratamento
Emitir parecer sobre a orientagdo médica e

ambulatorial ou hospitalar.

6- Estudar e pesquisar novas técnicas cirirgicas.

7 - Realizar intervencdes cirirgicas ou delas ParuC'p**'

diagnésticos com
8- Realizar estudos e pesquisas de campo ou e a
eomplementacdo de trabalhos e observac e AN exercicio na unidade,
9- Propor medidas de protecdo de pacientes”

°JI~ia das medidas adotadas,
contra o risco das radiacdes e fiscalizar a obs



10.
11.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Elaborar programas de educagdo sanitaria e deles participar.

Efetuar anestesia geral ou condutiva, exercendo os controles especificos da W
moestase, do equilibrio hidro-eletrolitico, do &acido-base e da respiragdo dos P
cientes.

Executar bloqueios terapéuticos e praticas de ressurreicdo cardio-respiratéria »
emergéncia.

Promover a coleta, classificagdo, controle e armazenamento de sangue e deriv3
dos para fins terapéuticos.

Proceder a transfusdo de sangue e derivados e a exames hematoldgicos especiall
zados.

Opinar, do ponto de vista técnico, sobre aparelhos e equipamentos usados »
medicina e propor normas e padrbées para a sua fabricacdo e uso.

Fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicoS'
Examinar mutilados e deficientes fisicos com vistas ao uso de aparelhos e corff
tivos.

Orientar centros de reabilitacdo de deficientes fisicos, fiscalizd-los periodicarnell
te e propor a correcédo das falhas verificadas.

Participar do processo de sele¢do de imigrantes, realizando os exames de safl*
exigidos para concessdo de visto consular permanente.

Prestar esclarecimentos clinicos em casos de ébito.

Participar de pericias médicas ou realiza-las.

Realizar sessfes andtomo-clinicas para adestramento do corpo médico dos ho*
pitais.

Organizar colegdo de pegas cirdrgicas para fins de estudo e documentacdo méd>'
ca.

Orientar e realizar estudos, sob o ponto de vista terapéutico, de processos refée
rentes a concessdo, revalidacdo ou cassacdo de licenca de produtos farmacéutj'
cos, quimicos e biolégicos, substancias entorpecentes e outros que digam resp™l
to a conservacdo ou recuperacdo da saude humana.

Controlar a pesquisa farmacolégica e clinica de novas substancias ou associa'
¢Oes de substancias.

Emitir parecer em processos referentes a fabricacdo, importacédo, distribuicdo c
uso terapéutico de entorpecentes e produtos equiparados.

Exercer a censura dos rétulos de produtos oficinais e das bulas de produtos far'
macéuticos em cuja composi¢cdo entrem entorpecentes e produtos equiparados.
Fazer visitas domiciliares, por determinacdo superior, para verificacdo de diag'
noéstico constante de receita de entorpecentes.

Colaborar com as autoridades policiais na repressdo da fabricacdo e comérdo
clandestinos de entorpecentes.

Participar de juntas médicas.

Participar de estudos a respeito da estrutura de organizagcdo e administracao
hospitalar, com a finalidade de ampliar o sistema nacional da assisténcia médic3
e hospitalar, visando também ao seu desenvolvimento.



2. Sugerir, com base nos estudos realizados, medidas que visem ao aperfeicoamen-
to do processo de orientacdo na organizagdo e administracdo hospitalar.

Orientar e prestar informac6es sobre especificagbes e padronizacdo das normas e
Padrdes aplicaveis as atividades da assisténcia médica e hospitalar.

Participar de equipes de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar
meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar.

Participar da programacdo e elaboracdo das atividades de recrutamento, sele-
Cao, aperfeicoamento e treinamento de pessoal técnico e auxiliar que atua no

campo da assisténcia médica e hospitalar.
Prestar esclarecimentos sobre laudos médicos.
A~ ' AeQuisitar necropsias e proceder ao exame histopatolégico de pegas cirdrgicas.
Ermtir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
« Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Desempenhar tarefas semelhantes.

FRMA DE RECRUTAMENTO :
le

Progressdo funcional dos ocupantes da classe A de Médico, ou outra forma
de provimento, observada a respectiva especialidade.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Médico, e 4

r°), no minimo de experiéncia profissional.

° utras Qualificacdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de aperfei-
atnento ou especializacdo profissional, com vistas ao exercicio das atribuicdes a

e B de Médico.

(

[

pERIODO DE TRABALHO:

-Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o r«pec-
hav Unc'onamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, po en o
er convocacdo sempre que o exigir o interesse do servico.

OuTRAS CARACTERISTICAS:

Os ocupantes dessa classe que, por forca da respectiva especialidade, operarem
leOl'amente com Raios X e substancias radiotivas, estdo sujeitos, por determinag
gal>30 limite maximo de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

A°MINAGCAO DA CLASSE: _ coDIGO.

NS-901.4
MED1CO a D



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos de&

fesa e protecdo da sadde individual nas vérias especialidades médicas ligadas a sa*
mental e a patologia e ao tratamento clinico e cirdrgico da mente e do organisi"l
humano.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1

© N O U

10.

11.

13.

14.
15.

16.

Participar de programas de estudos e pesquisas ho campo da respectiva espec3
lizagéo.
Orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas.

Prestar a clientela e aos servidores de sua reparticdo assisténcia médica especial’
zada, através de:

— diagnéstico e tratamento de moléstias;

— anélises clinicas;

— educacdo sanitaria;

— diagnéstico e tratamento de lesfes ou distdrbios orgéanicos;

— correcgdo e tratamento mecéanico ou cirirgico de doengas, mutilacdes ou fr3
turas;

— assisténcia pediatrica, orientacdo médica sobre os cuidados a serem dispens3
dos ao recém-nascido, a crianga e a gestante.

Fazer pesquisas de campo ou de laboratério para diagnéstico ou complementa’

c¢do de trabalhos e observacdes.

Realizar intervencgdes cirlrgicas ou delas participar.

. Avaliar o risco cirlirgico ventilatério durante as intervencdes cirtrgicas em geral'

Participar de estudos para o estabelecimento de padrées terapéutico-cirdrgicos—

. Efetuar anestesia geral ou condutiva, exercendo os controles especificos da hé'

moestase, do equilibrio hidroeletrolitico, do acido-base e da respiragdo dos Pa"
cientes.

Executar bloqueios terapéuticos e praticas de ressurreicdo cardio-respiratéria
emergéncia.

Coletar, classificar, controlar e armazenar sangue e derivados para fins terapéu
ticos.

Proceder a transfusfGes de sangue e derivados e a exames hematoldgicos especia'
lizados.

Realizar pericias médicas.

Propor medidas de protecdo de pacientes e do pessoal em exercicio na unidade
contra o risco das radiagcdes e fiscalizar a observancia das medidas adotadas.
Fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos.
Examinar equipamentos e aparelhos usados em medicina e dar parecer sobre sua
qualidade, caracteristicas técnicas e adequagao.

Orientar equipes de reabilitacdo de deficientes fisicos, fiscaliza-las periodicameO’
te e propor a correcdo das falhas verificadas.



17

24

26
2/\

28
29

33

Part'cipar do processo de selecdo de imigrantes, realizando os exames de salde
ex>gidos para concessdo de visto consular permanente.

Colaborar com a equipe multidisciplinar do érgdo central de Assisténcia Médica
na ar*alise de problemas especificos do setor e na proposi¢cdo de medidas que os
solucionem.

Estudar, sob o ponto de vista terapéutico, os processos referentes a concessao,
revalidagcdo ou cassacdo de licenca de produtos farmacéuticos, quimicos e biol6-
glcos. substancias entorpecentes e outros que digam respeito a conservacdo ou

CUperac”° da saude hymana. . . - A s
'Ié?al’lf'fc):lpe%;\ do controle Ha pesquisa farmacolédgica e clinica de novas substancias
°u ass°ciacdes de substancias. L . L .
Fazer visitas domiciliares, por determinacgdo superior, para verificacdo de diag-
nostico constante de receita de entorpecentes.

Exercer a censura dos rétulos de produtos oficinais e das bulas de produtos far-
macéuticos em cuja composi¢do entrem entorpecentes e produtos equiparados.

Colaborar com as autoridades policiais na repressdo da fabricagdo e comércio
° anc’est' nos de entorpecentes. . - R
Requisitar necropsias e proceder ao exame histopatolégico de pegas cirurgicas.
Realizar necropsias para esclarecimento de diagndéstico e adestramento do pes-
Sa*Penico e auxiliar de hospitais especializados.

Prestar esclarecimentos clinicos em casos de 6ébito.

Participar da realizacdo de sessfes anatomo-clinicas para adestramento do corpo
me”'co cos hospitais.

~*a’80rar relatérios técnicos. = . . o
Organizar colec¢do de pecas cirurgicas para fins de estudo e documentacdo médi-

G

Participar de Junta Médica para fins de posse, licenga, aposentadoria especial,
c°ntrole de absenteismo e elucidagdo de suspeita sobre o uso de téxicos.

Propor medidas destinadas a assegurar a simplificacdo do trabalho das unidades
ospitalares e para-hospitalares e a reducédo do custo das operacdes.

PHAitiPRIICIAS: e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
E°rnecer dados estatisticos de suas atividades.

Desempenhar tarefas semelhantes.

° RMA °E RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

dor

Diploma do curso superior de Medicina, expedido por estabeleci-

Icial ou legalmente reconhecido, devidamente registrado no 6rgéo fiscaliza-
aa Profisséo.



EXPEIIBNCIAL it e e e e ¢
Ooutras QUAlIfICAGOES:  ...uiiiiiiiiii i

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respeC
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, poden”
haver convocacdo sempre que O exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

Os ocupantes dessa classe que, por for¢ca da respectiva especialidade, operara
diretamente com Raios X e substéncias radioativas estdo sujeitos, por determinaCro
legal, ao limite maximo de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: CODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NS-900
DENOMINAQAO DA CATEGORIA: cODIGO:

N1
MEDICO DE SAUDE PUBLICA NS-902
DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:
M
MEDICO DE SAUDE PUBLICA C NS-902.7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de supervisdo, planejamento, programacdo, coordenacdo ou exedj'
¢do especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com 0 estabeleci"
mento de condi¢des favoraveis de salde pulblica, através de defesa e protecdo da co-
letividade humana contra as moléstias epidémicas, infecto-contagiosas e outras.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Realizar estudos e avaliagdes sobre campanhas de Salde Plblica e emitir parece-
res de natureza técnica sobre a matéria.

2. Supervisionar programas de trabalho em qualquer 6rgédo integrante das Campa-
nhas de Saude Publica.

3. Promover reunides técnicas e cientificas, sobre erradicacdo e controle de endC'
mias.



5-

7-

8-

o-

2-

23

24°

~reParar relatérios e manter atualizado o material

informativo de natureza
técnico-cientifica, diretamente relacionado com as Campanhas de Saude.

Assessorar, em assuntos técnicos, os 6rgdos integrantes da Campanha.

Participar de reunifes ou congressos, no Brasil ou no exterior.

Elaborar programas de trabalho.

Orientar o planejamento operacional de combate a cada endemia, de acordo
com as prioridades técnicas e os recursos financeiros disponiveis.

Analisar relatérios e sugerir recomendacgdes.

Orientar as atividades técnicas dos responsaveis pela execugdo das campanhas de
salde publica. B . . o .

Opinar sobre a adequacédo e qualidade do material técnico fornecido aos setores
e distritos especiais. . L . o .
Organizar e orientar estudos e investigacdes epidemioldgicas que possibilitem a
elaboracéo de programas de trabalhos.

Prestar assisténgia técnica as reparti¢des estaduais, territoriais e municipais, fun-
dacles, autarquias, empresas puUblicas, sociedades de economia mista e institui-
cOes particulares que cooperem em projetos e atividades de combate a endemias.
Aprovar ou implantar programas de treinamento necessarios a instalagdo e exe-
cucgdo das diversas campanhas.

Supervisionar campanhas de controle e erradicacdo de endemias, sugerindo nor-
mas técnicas e medidas profilaticas adequadas a suas diferentes fases.

Orientar e avaliar, segundo os planos aprovados, quaisquer atividades de erradi-
cacdo e controle de endemias em todo o territério nacional.

Prestar colaboragdo aos 6rgdos incumbidos de formacdo de pessoal técnico e es-
Peclalizado necesséario as campanhas de salde.

Preparar, para divulgacédo, relatérios e informacgdes sobre os resultados alcanga-
~os pelos programas de erradicacdo e controle de endemias, bem como investi

Sacdes e estudo sobre a matéria.

Promover a elaboracdo de planos de trabalho para o controle e erradicacdo de

endemias. . . . . .

Emitir parecer sobre a utilizacdo de drogas, inseticidas, moluscidas etc., em uso,
em como sobre novos produtos a serem utilizados.

Participar da elaboragdo dos relatérios a serem encaminhados aos organismos

‘nternacionais que cooperam nas campanhas de saude.

Assessorar diretamente o Coordenador da Protecdo Materno-Infantil nas ativi-
ades de carater normativo de competéncia do 6rgéo.

E°rmular Notas Técnicas sobre assuntos relacionados com a problemaética da
r’tecdo materno-infantil. . . . o . o
laborar, individualmente, ou integrando equipes multiprofissionais, subsidios e

d°cumentos béasicos para fixacdo de normas técnicas de protecdo materno-

enfantil. ) ) ) o )

Aticipar de equipes técnicas inter-setoriais para preenchimento das funcdes do

A'nistério da Salde, como 6rgdo central e coordenador das acdes de protecao
materno-infantil em todo o Pais.



26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Participar do planejamento e programacédo das atividades técnicas de competd
cia do Coordenador da Protecdo Materno-Infantil.

Fornecer subsidios ao Coordenador para a elaboragdo de um sistema nacio®
de protecdo a maternidade e a infancia, em nivel central, regional ou estadual’
Fazer, a vista de dados estatisticos, a estimativa das necessidades da materni®
de, infancia e adolescéncia, no Pais.

Preparar o Plano Plurienal e a programacédo das atividades da Coordenagdo &
Protecdo Materno-Infantil.

Elaborar planos, programas e projetos especiais de protecdo materno-infantil.

Elaborar normas sobre a profilaxia da lepra, orientando as unidades executiv
quanto a aplicacdo de métodos profilaticos, tais como: identificacdo de cas™
tratamento de doentes, educacdo sanitaria de doentes e de contatos, bem ool
da populacgdo, através de lideres leigos.

Estudar e examinar as necessidades materiais de entidades oficiais e particula”®
dedicadas a profilaxia da lepra, para prové-las de medicamentos especificos

auxiliares e de equipamento médico, bem como material cirdrgico e artigos <
laboratoério.

Planejar modelos para registro de casos e orientar seu preenchimento.

Exercer, em ambito nacional, a supervisdo dos métodos profilaticos adotados1
avaliar os resultados obtidos.

Realizar avaliagdes e emitir parecer de natureza técnica em assuntos afetos *

orgdo central de Saude Publica.

Supervisionar as atividades de qualquer é6rgédo integrante da Secretaria de Sau®

Publica.

Participar de reunides técnicas, cientificas e outras de interesse dos érgios &
Saude Publica.

Preparar relatérios e manter atualizado material informativo de natures
técnico-cientifica, diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pc'°s
diversos 6rgédos integrantes da Secretaria de Saude Publica.

Assessorar em assuntos técnicos os 0rgdos integrantes da Secretaria de Salde
Publica.

Examinar o planejamento dos programas desenvolvidos pelos érgdos da Secreta’
ria de Saude Publica.

Participar de reunides ou congressos no Brasil e no exterior.

Determinar a realizagdo de inquéritos sobre as condigées de funcionamento dos
6rgaos locais de salde e, com base nos resultados, promover reunides de supef'
visores das diversas categorias profissionais, para estudo e definicdo da dindmj'
ca do sistema, composicdo de equipes, percentual de tempo necesséario a superV'
sdo, segundo a categoria profissional, e elaboracdo de modelos para supervisao
e avaliacéo.

Determinar a adogdo das recomendagdes sobre os requisitos para o exercicio das
fungbes auxiliares de Saude Publica.

Estimular e assessorar as Secretarias de Saude dos Estados no levantamento &>
diagnéstico da situagdo sanitaria das respectivas areas de acéo.



45-

46-

48

50'
51e

52-

»e

«e

*m

§8-

59.

60.

61.

62.

63.

Manter contato com entidades nacionais e internacionais, visando a concessao
de bolsas de estudo para pessoal de nivel superior.

Promover intercambio com escolas de salde publica, de Medicina e de Nutrigdo
e com departamentos de Medicina Preventiva.

Acompanhar os estudos realizados pelos Centros Regionais de Estatistica, visan
gp_ao aperfeicoamento e uniformizag¢do do sistema de informacgéo sanitaria

Elaborar e divulgar informes técnicos sobre a organizagdo sanituria

%&b@rar_rqlatérieg soBFe as pesquisas realizadas e as experiéncias levadas a efei
nos servicos locais de salde.

Promover a ampliacdo da rede nacional de unidades loc ipamento de uni-
Cooperar financeiramente na instalagdo, equipamento ou reeq

dades locais de salde. Frnnémico Nacio-

Cooperar com 0s 6rgdos responsaveis pelo Desenvo v onde se realizem
nal, através da melhoria das condi¢cfes sanitérias de reg

Projetos e obras publicas integrantes do PND. voando a me-
PI’Oﬂ’UVeracordos, contratos. con.enlos « ajusu* * colaboracédo, v.sando

lhoria das condi¢Bes sanitarias regionais ou ocais. Salde Pu-
Promover acordos com 6rgédos internacionais que atuem

Promover acordos, contratos, convénios e ajustes de colaboracdo para a realiza

Céo de programas de assisténcia alimentar sup etiva. servigcos de

Estabelecer normas gerai, para a or.anlzagKo = funconamento
saneamento ambiental.

Elaborar normas para servigos de higiene a rurais e periurbanas.

Elaborar normas para a coleta e destino do lixo em calamidades

Elaborar programas de atendimento a popular armg.das po

de saneamento ambien-

Publicas.
Promover a formacdo de pessoal técnico p ismos de ensino,
tal, mantendo, para tanto, entendimento c A saneamento ambien-

Baixar normas para o funcionamento dos orgéao

Elaborar rela”os sobre pescas .« * * * o real.adas no campo do s,

neamento ambiental e promover sua divulgac to de servicos de
Estabelece, normas gerais sobre a organizo e funconament

salde publica. servicos de saude publica,

Determinar levantamentos periédicos da situa¢ o ~ demais 6rgdos norma-
eocais, estaduais e regionais e promover reu' g Q encontro de solugdes ca-
tivos do Ministério para estudo de seus re correcdo das falhas verifica-

Pazes de aumentar a produtividade dos servigos e a cor

*a 0 do Ministério da Salde para

das*

Coordenar as atividades de apoio mé?,co'**?'Jdade publica e manter entendi-
atendimento a situagc6es de emergéncia e j.auagao da participacédo de cada
mento com os demais 6rgdos objetivan camentos e similares.

um, em pessoal, material,; equipamento, medicameni



66.

67.

68.

69.

Manter entendimento com o Grupo Especial de Atendimento a Calamida®
Publicas (GEACAP), visando a pronta e eficiente colaboragdo do Ministéro
onde ela se fizer necesséria.

Promover estudos e inquéritos sobre radiagdes ionizantes, mantendo contat
com a Comissdo Nacional de Energia Nuclear, o Instituto de Biofisica "
UFRJ, a Divisdo Nacional de Céancer e demais instituicdes interessadas na ™
téria.

Determinar, planejar e coordenar a execugdo de estudos sobre os seguinteslit
mas:

a) emprego do Raios X para diagnéstico médico e odontolégico;

b) abreugrafia;

c) radioterapia — aplicacdes e limitagdes;

d) radiois6topos (emprego em diagnéstico e terapéutica);

e) utilizacdo industrial das radiacdes ionizantes;

f) irradiacdo de alimentos;

g) radiagbes naturais: emprego para fins terapéuticos; estudo das populagdéd
expostas permanente ou ocasionalmente a radiacdes naturais de alto nivel;

h) radioatividade em alimentos provindos de areas radioativas;
/) &guas minerais radioativas;

j) contaminagdo do ambiente: solo, 4gua e atmosfera, com residuos radioaj1
vos de atividades nucleares médicas ou industriais, bem como da precipitai
radioativa dos ensaios de armas nucleares;

1) acdo patogénica das radiacdes ionizantes.

Promover inquéritos visando a:

a) cadastramento das fontes de radiacdes ionizantes, avaliagdo de riscos e o
tudo de medidas que os minimizem ou anulem;

b) avaliacdo do emprego adequado dos Raios X, especialmente em relagdo 3
coletividades jovens e a gestantes;

c) verificacdo de alteragbes fisico-patoldgicas em populagdes expostas a radi2
¢des naturais de alto nivel;

d) colaborar, sob o ponto de vista da salde publica, na elaboragdo da politic3
imigratéria nacional;

e) elaborar normas que tornem efetivo o controle de produtos quimicos, far
macéuticos, biolégicos, alimenticios e outros que, direta ou indiretamente, P°s
sam influir sobre a satdde humana;

f) elaborar normas que tornem efetiva a vigilancia sanitaria das fronteiras e 3
defesa do territério nacional contra agentes etiolégicos provenientes do exterior!
g) supervisionar os trabalhos dos 6rgdos responsaveis pelo controle e profila*'3
de doencas e decidir sobre os respectivos planos de trabalho;

h) planejar as tabulacGes gerais e especificas, segundo as listas para «mérbida
de» constantes da Classificacdo Internacional de Doengas;

/) planejar os levantamentos especificos para «morbidade»;



nrtx . A; riassificacdo Internacional, pa-
J) elaborar normas para a correta aplicagdo da

ra fins de tabulacgédo;

. . .pnirsos
D Planejar os diversos levantamentos de estatistica V|ta ut| iza
da técnica médica e da moderna metodologia estatistica

—r.nal tendo
m) estabelecer a lista de doencas sob visuancm epid“mio ogica

strados no
em vista os coeficientes especificos de morb.dade e mortalidade

n) elaborar a padronizagdo de normas, métodos e Estados, Terri-
miolégicos que deverdo ser seguidos pelos Servicos virus, parasitérias,
térios e Distrito Federal, das doengas de origem bacteri

venéreas e das toxicoses;

,—»SC rm am-
°) determinar, planejar e coordenar a execugdo de pesquisas esp

bit0 "aci®"al-de “ mba,t a doenCaS “
P) coordenar, em todo o territorio nacional,

de vigilancia epidemio-
logicjj*

as agoes ae

Q coordenar as facilidades de diagndsticos laboratoriais das doengas t

r) identificar e estimar as necessidades de .as*I* ia.j*humanos ePmateriais

pais, a vista do levantamento dos recursos instit

disponiveis ou em potencial; de melas e priori.
estabelecer diretrizes, alternativas e criteri

>ad=L o,, planos, programas « p.oie.os especificos sob,e assis.énda médica a

hospitalar no territério nacional;

«>. estabelecer normas, padrdes e mé.odo. aplici.eis as

médica e hospitalar;

rie assisténcia
..... dad.s de

»cclct?nria médica e

v) avaliar o rendimento das normas e padrdes adota 0s na
hospitalar; do servico médico
*) estabelecer normas, modelos e rotinas de un”lo”™ djment0 do trabalho das
das unidades de luta contra tuberculose, avaliar o N necessério, a re-
unidades integrantes da luta contra a tubercu ose
formulagdo das normas de trabalho; ervjsdo do servico médico

prestar orientagdo técnica na organizagdo e sup contra a tuber-
das unidades de salde, publicas ou privadas, mt g
culose.

Executar outras tarefas semelhantes.

fORMA DE RECRUTAMENTO

bl.

i
Progressdo funcional dos ocupantes da classe

ca. ou outra forma legal de provimento.

Qualificacdes essenciais para o recrutamento

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.



Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio da classe B de Médico de Sa*
Publica, e 7 (sete), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificacdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduacdo ou especializagdo em nivel equivalente, com vistas ao exercicio das atl
buicdes da classe C de Médico de Saude Publica.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respeC
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, poden”
haver convocacdo sempre que 0 exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir a permanéncia fora da sede ou viagens cons'
tantes.

DENOMINAGAO DA CLASSE: cODIGO:

MEDICO DE SAUDE PUBLICA B NS-902.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de coordenacdo, orientacdo, programagdo Oou execucdo especializada
relacionadas com o estabelecimento de condicdes favoraveis de saude publica, atr3
vés da defesa e protecdo da coletividade humana contra as moléstias epidémicas, &
démicas, infectocontagiosas e outras.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Orientar os trabalhos técnicos da SUCAM.

2. Manter o sistema de avaliagdo epidemiolégica aprovado.

3. Registrar o grau de prevaléncia das endemias, seus vetores e hospedeiros.

4. Controlar, direta e indiretamente, a execug¢do dos programas de trabalho da
SUCAM.

5. Estimular programas e projetos especificos, de protecdo social e legal ~
materno-infantil — e colaborar em sua implantacao.

6. Coordenar e orientar programas e projetos especificos.

7. Cooperar com entidades plblicas ou privadas na elaboracdo de programas c
projetos especificos a protecdo materno-infantil.

8. Propor critérios para concessdo de auxilios ou subvengdes a instituicdes oficiap
ou privadas de prote¢do materno-infantil.

9. Propor critérios para disciplinar a aplicacdo do Fundo de Participacao dos Esta"
dos, Municipios e Territérios no que diz respeito as quotas reservadas para aS
sisténcia a maternidade e a infancia, dentro do percentual destinado a saude.



Propor acordos e convénios para o desenvolvimento de agbes conjuntas de prote-
j ¢ao materno-infantil.
* Opinar sobre a conveniéncia de ajuda externa.

Colaborar na elaboragéo dos planos de agdo da CPMI.
Estabelecer normas, padrdes e métodos aplicaveis as atividades de protegédo
materno-infantil.

incentivar e promover atividades que objetivem o estudo e a avaliacdo dos mes-
mos.

‘A p T - . R .

17 Orientar as instituicdes do setor publico ou privado na organizagdo e funciona-
niento de servicos de protecdo materno-infantil.

Incentivar, promover e colaborar no treinamento de pessoal técnico e auxiliar

que atua no campo da maternidade, infancia e adolescéncia.

Executar as atividades médico-sanitarias de profilaxia e controle da lepra, suple-

'vamente, através do projeto especifico, em areas ndo atingidas pelas organiza-
18 N N

Preef?a%vﬁi”‘ogd%?&dga-ﬁchas padronizadas para controle de casos de lepra e le-

vantamento de estatisticas.

Exercer supervisdo direta sobre as unidades executivas da campanha contra a le-
Pra.

Participar da implantacdo de normas e de avaliagdo de resultados dos servigcos
e saneamento ambiental. . . o .
21 Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por calamidade

Publica.

2o Participar de inquéritos e estudos visando ao conhecimento dos niveis de salde

as comunidades brasileiras.
23

participar de equipe de programacdo em assuntos referentes a saneamento am-
24 len’al e participar do processamento e analise dos dados recolhidos.

25 j*“ak°rar informes técnicos sobre servicos locais de saneamento ambiental,
ealizar e participar de estudos e pesquisas operacionais visando a padronizacédo
e.material e equipamento e das técnicas e métodos de trabalho utilizados nas

26

“nigrsles dordi AR SIS, por amostragem, para conhecer as técnicas e métodos

e trabalho em uso, em diferentes tipos de unidades de salde e analisar as in-

2? ,Ormacoes gbtidas. ~ . . L P
parrplc?par ga eqagoragao do documento final das investigagdes sobre técnicas de

Irabalho adotad
Promover a im

N

as. N o ox

pfanta(;ao das normas e a avaliacdo dos resultados e propor o0s

reajustes que se fizerem necessérios. . .

e FlaRorar modelo para levantamento do material e equipamento em uso nas um-
ades locais de saude, . . . .
Elaborar a lista padrdo de material e equipamento para cada tipo de unidade lo-

definir e propor sistemas de supervisdo e avaliagcdo de servicos locais de salde e

e aborar os respectivos modelos.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Definir os requisitos minimos para o exercicio de fungbes auxiliares no caffiP*
de saude publica.

Elaborar questionarios, com instru¢cdes para o seu preenchimento, visando 3
conhecimento do pessoal auxiliar em atividade no campo de salde e os requid
tos minimos exigidos para o seu recrutamento.

Definir os requisitos minimos para o exercicio das funcdes auxiliares e sugtf*
medidas para a correcdo das anomalias porventura verificadas.

Elaborar questionarios e instrugdes para a coleta de informag6es destinadas
levantamento de niveis de salde da comunidade e elaborar o esquema geral
trabalho e orientar a tabulacdo e anélise.

Prestar colaboracgéo técnica as Secretarias de Saude para a realizacdo de levant3
mentos visando ao conhecimento dos recursos humanos disponiveis e sua quall
ficagdo.

Assessorar e colaborar em programas de treinamento em ensino, para auxiliai
de enfermagem, supervisores de ensino, professores e extensionistas rurais e dJ
tro pessoal de nivel médio, quanto a nutricdo em salde publica (convénio coi"
MS/MEC/M A/OMS-0OPAS/UNICEF).

Analisar os dados estatisticos de producao dos servicos de salude de ambito esta
dual e municipal e avaliar os resultados.

Elaborar relatérios das pesquisas realizadas e das experiéncias levadas a efeit®
pelo Setor, e promover a divulgagdo dos seus resultados.

Pesquisar informacgdes técnicas especificas e preparar informagdes para a divul’
gacéo de:

a) métodos e técnicas a serem implantadas;
b) normas a serem seguidas;
c) conhecimento sobre higiene de alimentacéo;

d) orientagdo para melhor aquisicdo quantitativa e qualitativa de alimentos P°r
parte das familias;

e) orientacdo para controle sanitario da alimentacdo publica.

Cooperar para a implantacdo de métodos e técnicas de trabalho padronizadas
visando a melhor eficiéncia operacional nas unidades locais de saude.

Participar da avaliagdo dos resultados da aplicacdo das normas padronizadas de
trabalho.

Cooperar para a implantagdo e manutencdo de técnicas padronizadas visando
especialmente a orientacdo da alimentagdo da gestante, da nutriz, do lactente e
do pré-escolar.

Cooperar para a implantagdo e manutencgdo de técnicas padronizadas visando a
recuperacdo nutricional da crianca.

Estudar e opinar sobre as solicitagbes de cooperagdo para instalacdo, equipa’
mento, reequipamento, funcionamento e ampliacdo da rede nacional de unida-
des locais de saude.

Tomar conhecimento e colaborar na programac¢do de saude dos planos globais
elaborados pelos 6rgdos regionais de desenvolvimento s6cio-econdmico.



47- Participar da elaboracdo de planos de operagdes”ue servirdo de base para a as-

sinatura de acordos, contratos, convénios ou

convénios com: Institutos
~8. Manter entendimentos e elaborar os

r _ Universidades — Empre-
de Nutricdo - Institutos de toPAS/UNICEF/SUBIN).

Ministério da Salde para
49- Coordenar as atividades de apoio m M ieM W ~Je publica.

atendimento a situacbes de emergéncia e ca

50. Elaborar planos-modelo de apoio médico-sanitano para os

sas especializadas — (Convénios MS

diferentes tipos de

calamidades que ocorrem no Pais. criangas em idade pré-
Ble Organizar esquemas de assisténcia alimentar- para adolescentes; racdes

«colar; ragBes para criangcas em idade escolar, ragdes pa

para adultos; ragdes para pessoas idosas.

52- Organizar cantinas em abrigos.

elevado poder nutri-
»+ Organizar o estoque de alimentos adequados: alimentos de

tivo; de facil preparacgdo e facil distribuicdo.
54- Manter entendimento com os demais érgéos

coordenar a participacdo de cada um no aux publica em territério es-
Pelo Ministério em caso de emergénc.a ou calamidade p
trangeiro.

utério da Saude visando a

o '"lcO.sanitari0 a ser prestado

entidades de saulde,
55¢ Atuar como elemento de informacgdeS/ d")°sobre morbidade.
técnicos ou leigos, interessados nos estuaos

Nomenclatura Internacio-
56- Desenvolver atividades ligadas ao aprimoramen técnicas, tendo em vista
nal de Doencgas: coleta de informacdes de pensamento medico
o encaminhamento a Organiza¢gdo Mund.al de Saul
brasileiro. 0
57- Assistir s Secretarias Estaduais de Saude d classificacdo Internacio-
Particulares, no que diz respeito ao correto emprego

. »roanizacbes assistenciais, oficiais e

nal, para fins médicos, hospitalares e es a

prnléaicas especificamente
58- Desenvolver pesquisas, analisar e avaliar as co™ i¢3$

em suas relagdes com as ocorréncias ep>
*« Promover estudos sobre vacinas e pr
mendagdes técnicas quanto ao emprego

imunizacdo, e estabelecer reco-
Eentes imunizantes.

mento de informacles epide-
60' Participar no estudo e aperfeicoamento do segm_ ” .ntoxjcacdeS) em coopera-

miolégicas procedentes do campo, sobre z
Cao com os Servigos de Saude dos Esta
Prestar assisténcia técnica aos Estados e erri
ganizacdo e desenvolvimento das ativi a

orjos e Distrito Federal.
e aQ Qjstrito Federal, na or-

.JEncja epidemiolégica.
condi¢cdes sanitéarias de

Apurar, através de informes e Publicag® fd° Sem ias e propondo e tomando
outros paises, acompanhando a ocorréncia

as medidas pertinentes a cada situagéo.

63+ Apurar as condi¢cGes sanitarias do Pais’ a defesa sanitaria de portos, ae-
missiveis, propondo as providéncias necesséarias

A refere a doengas trans-

roportos e respectivos usuarios. fnrmativo atualizado,
deparar

de natureza
inform”

relatérios e manter material dos 6rgédos respon-

téenico-cientifica, diretamente re

ideradas endémicas,
saveis pelo controle de doencas néo ¢



65. Participar do planejamento de cursos de treinamento e aperfeicoamento de PS
soai para a luta contra a tuberculose.

66. Padronizar formularios a serem preenchidos pelas entidades integrantes da lu
contra a tuberculose, de modo a identificar-lhes o padrao de servigos, bem ¢
mo os dados de interesse da epidemiologia.

67. Avaliar os pedidos de material e medicamentos das unidades de luta contra a
berculose.

68. Orientar 6rgdos publicos e instituicdes privadas no planejamento de atividadd
referentes a prestagdo de assisténcia médica e hospitalar.

69. Realizar estudos sobre a extensdo e adequacdo da rede de assisténcia médica £
hospitalar do Pais, propondo medidas que disciplinem seu desenvolvimento.

70. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe A de Médico de Saude Public”
ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe A de Médico de Saude Pdublica, e 4 (quatro) anos, no minimo, de experiélt
cia profissional.

Outras Qualificacdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de espe'
cializacdo ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuices da classe B
de Médico de Saude Publica.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec
tivo funcionamento, observado o minimo, de 30 (trinta) horas semanais, podendo
haver convocacdo sempre que o exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir a permanéncia fora da sede ou viagens conS’

tantes.
DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:
MEDICO DE SAUDE PUBLICA A NS-902.4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucdo qualificada e controle, sob supervisdo superior, relaciO'
nadas com o estabelecimento de condi¢cées favoraveis de salude publica, através dc



8pssh b proteCiio das coletividades humanas contra as moléstias epidémicas, endémi-

g, jn ecto'contagiosas e outras; orientacdo e revisdo das atividades de equipes de
Servdores auxiliares.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

10.

11.

13

16

24

participar da elaboracdo dos programas de trabalho de erradicacdo e controle
e endemias, na area respectiva,

Executar esses planos, apés sua aprovacéo.

Orientar os trabalhos realizados pelos 6rgdos locais, verificando se a técnica
P 'cada obedece as instrucdes e se esta havendo boa producgéo, tanto quantitati-

Va c°’mo qualitativamente.

Orientar a delimitagdo da &rea malarica, inclusive o levantamento entomo-
ePidemioldgico ~ . . .
Orientar, em todas as suas fases, as operacbes de epidemiologia e cooperar no

P anejamento das operacdes de inseticida, na fase de ataque.

Orientar os trabalhos na fase de ataque, ou seja, a cobertura da area malarica,
Jrediante operacédo de inseticida de acéo residual e a colheita de sangue e exame
as laminas dos febris, bem como a administracio de antimalaricos.

Orientar, as operacgdes da fase de consolidacdo e da fase de manutencéo.

Orientar a aplicacdo de normas técnicas recebidas por um diagnéstico preciso da

avaliacdo epidemioldgica.

Estender a rede de vigilancia em todas as unidades da Federacéo.

Controlar e avaliar as atividades desenvolvidas e sugerir medidas para solugdo

e Problemas. 5 i L. i
INrt'c'Par da elaboracdo do programa de treinamento de pessoal técnico e auxi-

A Xecutar um programa de investigagdo social, em areas prioritarias.
DinamjZar a procura e a descoberta precoce de casos de variola.
Analisar os dados e informacgdes epidemiolégicas.
VeStigar os casos de variola notificados.
Orientar a execucdo da campanha anti-Aegipti.
Neali2ar a supervisdo epidemiolégica na fase de vigilancia do Aedes aegipti.
Orientar os trabalhos de viscerotomia.
 rentar os trabalhos de vacinacéo.
*rigir os inquéritos entomoldgicos e os inquéritos sorolégicos.
‘entar a execucdo de programas de desinsetizacéo.
nspec'onar as atividades de campo e fazer a avaliagdo operacional.
Realizar vigilancia entomoldgica nas areas sob controle de vetores da Doencga de
asas. nas quais o indice predial triatominico esteja abaixo de 10%.

jrealizar inquéritos de avaliacido epidemioldgica para confirmar a interrupgéo da
ansmissdo da doenca nas areas sob controle de vetores, fazendo-se inquérito



25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

sorolégico entre as criancas até 5 anos de idade, nascidas e residentes na éreae
que da mesma nédo se tenham afetado durante o periodo.

Orientar a execugdo da campanha contra a esquistossomose e:
a) inquérito epidemiolégico da doenca;

b) inquérito malacolégico das colegdes hidricas;

c) inquérito coproldgico da populagéo;

d) verificacdo da infestacdo de caramujos pela S. Mansoni;
e) tratamento especifico dos doentes de esquistossomose;

f) aplicagdo de substancias moluscicidas nas coleg¢des hidricas;
g) avaliagdo epidemioldgica dos trabalhos feitos.

Na Campanha contra as outras verminoses:

a) orientar e supervisionar os inquéritos coproscopicos;
b) orientar os tratamentos anti-helminticos a serem feitos;
c) orientar e encaminhar aos 6rgdos competentes as necessidades de melhor3

mento do saneamento ambiental, especialmente aqueles de ambito limitado, ta
como, construcdo de fossas ou similares.

Orientar a execugdo da vigilancia epidemiolégica nos focos de peste.

Fazer a investigacdo dos casos humanos identificando-os através de sintomeé
clinicos e exames de laboratério.

Realizar investigacdo dos surtos epizoodticos.

Orientar a execucgdo das atividades de despulizacdo e desratizagéao.
Dirigir os inquéritos hemoscépicos.

Orientar o tratamento dos casos positivos.

Dirigir os inquéritos entomoldgicos para classificar os vetores da Calazar e dée
terminar sua area de disperséo.

Dirigir os inquéritos caninos para identificacdo do indice de infeccéo.
Diagnosticar e realizar o tratamento dos casos humanos de Leishmaniose visc™
ral.

Realizar o diagndstico e supervisionar o tratamento dos casos de Leishmaniosé
tegumentar.

Orientar a dedetizagdo das casas das areas onde se encontram flebétomos.
Orientar a colheita de material para exame microscépico.

Orientar a aplicacdo de medicag¢des aos doentes.

Orientar os inquéritos para verificacdo da incidéncia da doenca.

Orientar a anélise do sal posto a venda para verificagdo da dosagem de iodato
de potassio.

Realizar inquéritos epidemiolégicos em amostras de populacdo, preferentementf
em escolares.
Orientar o tratamento dos casos de tracoma e conjuntivites associadas.
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63.

Realizar levantamentos, mediante amostragem da situagéo aos servi¢cos de sanea-

"*ento ambiental das Secretarias de Salde, analisar os dados recolhidos e proce-

er ao diagnodstico da situagdo. . .

Sugerir normas para a organizacdo e funcionamento de servigcos e promover a

gh implantacédo . ~ - .
ar%lcﬁ))ar dat% programas de atendimento a populagdes atingidas por calamida-

des publicas. . .

Participar de recrutamento e selecdo de pessoal a ser preparado ou treinado pa-

ra servigos de saneamento ambiental.

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades.

Elaborar modelos para levantamento da estrutura das Secretarias de Saude e 6r-

gaos municipais de salde.

Pazer pesquisas sobre o material utilizado nos servigos locais de saude.

Instruir os 6rgédos locais de salde sobre preenchimento de formularios e utiliza-

« 0 de equipamento. . . - .

Informa‘lgI apautorldade superior sobre o resultado dos inquéritos realizados e su-

8erir medidas destinadas a corrigir as falhas verificadas.

Implantar nos servigos locais de salde métodos e técnicas de trabalho padroni-

zados. . . o .

Jmplantar as normas apuradas sobre recolhimento de lixo e eliminagdo de deje-

0s em &reas rurais e periurbanas.

jmplantar, na medida das possibilidades, as normas aprovadas sobre higiene da

abitg do. . . . C : ]
t&ten gri ouvida a autoridade superior, as solicitacdes das Secretarias de Saude
Para realizacdo de levantamentos, elaborando os questionarios e instru¢des cor—
EsPondent%s. . . . . .
articipar de execucdo de projetos-pilotos para treinamento de pessoal aos servi-
Cos locais de saude.
ciaP'antar m®todos e técnicas de trabalho padronizado visando & maior eficién-
Operacional das unidades locais de saude.
~formar processos referentes & solicitacdo de recursos para instalacdo, equipa-
ento ou reequipamento de unidades de saude.
articipar na respectiva area de acdo, dos planos globais elaborados pelos ér-
°s regionais de desenvolvimento s6cio-econdmico.
Participar dos programas regionais de assisténcia em caso de calamidade publi-
a, comunicando a autoridade superior as necessidades da area, 0S recursos exis—
entes e a colaboracédo a ser prestada pelo Ministério da Saude.

mpJantar sistemas de laboratoério.

pljabonar, qualitativa e quantitativamente, o material e equipamento necessario
ea 'zacdo de exames laboratoriais.

*nsPecionar laboratérios de sadde publica.

Col'gir informacgdes sobre alimentacdo popular nas varias regiées do Pais.



66. Processar o registro das instituicdbes de combate a tuberculose e proceder
pericias para verificar as condi¢cées de funcionamento daquelas que pleiteiam(t
gistro e concessdo de auxilio pelo Ministério da Salde.

67. Dar parecer sobre pedidos de concessdo de auxilio financeiro a entidades iix
grantes da luta contra a tuberculose.

68. Cooperar com entidades publicas ou privadas na implantacdo e desenvolvim™¥
de programas e projetos especificos da assisténcia médica.

69. Colaborar no treinamento e formagao de pessoal técnico e auxiliar que atua "l
campo da assisténcia médica e hospitalar.

70. Inspecionar a aplicacdo dos produtos quimicos (H.C.N.), destinados a elimiiB
cdo de artrépodes e roedores nas embarcacoes.

71. Inspecionar as condi¢fes sanitarias de embarcacdes e aeronaves procedentes
Exterior, bem como seus tripulantes e passageiros, autorizando ou negando If
cenga para livre transito ou desembarque.

72. Inspecionar as condicdes sanitarias de navios de cabotagem, providenciando 1
correcdo obrigatéria das falhas verificadas.

73. Impedir, através de exame médico e imunizagcdo de passageiros e tripulantes QIt
se destinam ao Exterior, a propagacao, extrafronteiras, de doencas contagios™
de acordo com a exigéncia de cada pais que consta do RSI ou outro convéno
do qual o Brasil é parte.

74. Executar outras tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de curso superior de Médico, registrado no érgédo fiscal™
zador da profissao.

Experiéncia:
Outras Qualificacdes: Curso de especializacdo em Saude Publica.

PERIODO DE TRABALHO:
Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec’

tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
haver convocagdo sempre que o0 exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

(0] exercicio do cargo pode exigir a permanéncia fora da sede ou viagens cc
tantes.
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ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

CcODIGO:
denominacao do grupo:
NS-900
cODIGO:
DENOMINACAO DA CATEGORIA:
NS-903
cODIGO:

denominacado da classe!:

JeSCRIGAQ SUNMARIA PAS ATKiIDYIGS

es_da c

. N somardo OU C N
supervisdo, coordenagdo, programacgao ou execugdo, em grau de
Patias C m” ex'dade, relativas a defesa e protecdo dos trabalhadores contra as tecno-

>|r>toxicacdes profissionais e acidentes do trabalho.
EMpLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Elaborar planos, programas e projetos especiais de protecdo ao trabalho.
Orientar os estabelecimentos privados na organizacdo e funcionamento de servi-

Os de protecdo ao trabalhado

r
Colaborar na elaboracao de

um sistema nacional de protecdo a trabalhadora-

Sestal
Coor

te. . x

genar trabalhos relacionados com a defesa e protecdo dos trabalhadores

°ntra as tecnopatias, intoxicacdes profissionais e acidentes do trabalho.
~romover estudos sobre o relacionamento trabalho-doenca e, a base dos resulta-
Os. Propor medidas preventivas ao alcance da administracgéo.

AuPervisionar e orientar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de re-

b* Supervisionar e orientar campan]las,!ip”as profissionais.

duzif a meidSnéia b aeidentes e de d

BeAgas profissi@nais. jnestis de trabalho para
7- Promover a classificagdo dos graus de insalubndade

as Providéncias cabiveis. ,o.iiriade

8- Assessorar autoridade de nivel superior na espec.ahd
Apresentar relatérios periddicos.

10- Fornecer dados estatisticos de suas ativida es.

'm “«empenhar tarefas semelhantes.



FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe B de Médico do Trabalho, 1
outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Médico do Td
balho, e 7 (sete) anos, no minimo de experiéncia profissional.

Outras Qualificagbes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduacdo, ou de especializagdo em nivel equivalente, com vistas ao exercicio °
atribuicdes da classe C de Médico do Trabalho.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respe-
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, poden®
haver convocacdo sempre que o exigir o interesse do servico. *

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINAGCAO DA CLASSE: CcODI<Je:

MEDICO DO TRABALHO B NS-903.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de coordenacdo, orientagdo e execucdo especializada relativas a deft
sa e protecdo dos trabalhadores contra as tecnopatias, as intoxicagdes profissionais
os acidentes do trabalho.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Realizar estudos e avaliagGes sobre a higiene do trabalho.

2. Orientar a implantacdo de projetos especificos, visando melhorar as condiC&sS
de trabalho, eliminar ou reduzir a insalubridade dos locais de trabalho e prot*
ger os trabalhadores contra tecnopatias, riscos de acidentes no servico e into*1
cagles profissionais.

3. Promover campanhas educativas dos trabalhadores a fim de reduzir a incidénc'3
de acidentes e de doencas profissionais.

4. Fornecer subsidios para a elaboragdo de um sistema nacional de protegdo
trabalhadora-gestante.



5-Realizar exames médicos para consialagdo de doeng p fim de verifi-
Promover , inspec¢do de locais de .rabalho indrrsrnal e comerc
car a protecdo ao trabalhador. , .alho Oara as providéncias

7' Classificar os graus de insalubridade dos locais e
cabiveis. » a

“m Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua comp

9' Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

'0- Apresentar relatérios periddicos.

"+ Desempenhar tarefas semelhantes.

FFRMA DE RECRUTAMENTO:

¢ da classe A de Médico do Trabalho, ou
Progressdo funcional dos ocupantes
°utra forma legal de provimento.

Qualificagdes essenciais para o recrutam

rateeoria Funcional.
Escolaridade: A exigida para ingresso de Médico do Tra-
E)@ﬂérﬂa. 3 (trés) anos de efetivo exeM '"°

alho, e 4 (quatro) anos, no minimo, de exp

-«nclusdo de curso de aperfei-
Cutras QJ&'IﬁCﬁQﬁES: Diploma ou certifica® ° aQ exercicio das atribuigées

n

profissional,

Wamento ou especializagdo profissional, co
Cesse B de Médico do Trabalho.

PERtODO DE TRABALHO:

reparticdo de conformidade com o respec-
= - —_—

tivo f.rnada de trabalho estabelecida pela re arycau X _hrras semanais, podendo
haver ncionarnent®. observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais,

convocagao sempre que 0 exigir o interesse do servigo.

°Utras caracteristicas

DENOMINACAO da classe

NS-903.4

SERT'EAD SUMARIA BAS ATKRNIgAes da classe. 4

trabalhos de de-
-rvisdo superic

Atividades de execucdo duaUfic® ; & s tecnopatias. intoxicagdes profiss
fesa e protecdo dos trabalhadores contra

ac'dentes do trabalho.
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EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Visitar e inspecionar locais de trabalho industrial e comercial a fim de veri®
a protecgdo ao tra,balha‘dor.

2. Proceder a exame médico para constatacdo ou ndo de doengas profissionais. 0

Propor medidas que visem a maior seguranca do trabalhador e a correcédo ce
tores nocivos a higiene ambiental.

4. Proceder a exames de gestantes para a determinacdo de licenga no periodol
protecdo & maternidade.

5. Proceder a exames clinicos para fornecimento da carteira profissional.

6. Realizar campanhas educativas para reduzir a incidéncia de acidentes e doefl"
profissionais.

7. Realizar estudos sobre o relacionamento trabalho-doenca e, a base dos resiil®
dos, propor as medidas preventivas necessarias.

8. Prestar esclarecimentos sobre laudos médicos.
9. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
10. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

11. Desempenhar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico, ascensdo funcional, ou outra forma legal de provimento-

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de curso superior de Medicina, registrado no érgao "
calizador da profisséo.
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Outras Qualificagbes:
PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respé
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, poden
haver convocacgdo sempre que o0 exigir o interesse do servico.

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO: cODIOo
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR Ns-900

DENOMINACAO DA CATEGORIA: CcODI<;j O:
NS-904

ENFERMEIRO



DENOMINAGAO DA CLASSE:

ENFERMEIRO b

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLA

em grau de maior complexi-
Atividades de supervisdo, coordenagdo e sanitaria dos doentes,
dade, relativas a observagdo, ao cuidado, a e tratamento prescritos,
les e acidentados, a administracdo de me 1 de doencgas.
c’mo a aplicacdo de medidas destinadas a preveng

exemplos tipicos de trabalhos da classe

«n orau de maior complexidade:
‘s Supervisionar, planejar, coordenar e executar

a)
b)

c)
d)

e)
0

a observancia de prescri¢bes med.cas, material cirrgico;
0 preparo do campo operatorioe a estenluacga

a aplicacdo de terapia especializada sob contro e
0 servigo de higienizacdo de doentes,

a prestacdo de primeiros socorros, sentido de garantir a
a articulagdo com o servigo *

global ao doem. .ra.ado
continuidade do tratamento e a presg¢ hospitalar;
em ambulatério ou que tenha receb

arantir perfeita observanci

S) o0 contato com o servi¢o de nutricdo, aJjdados dispensados aos doentes,
das prescrigbes médicas e colaboragdo nos

h)
)

sua apiicagao;
o controle do estoque de medicamentos

os cuidados de enfermagem necessarios

domiciliares;
J) o trabalho de pessoal técnico e auxi 1

comunidade para exame, no
» a selecdo, recrutamento e preparo de Z™ ? ™ * e motivar programas de edu-
mntuito de promover o diagnéstico precoce

cacdo sanitaria; «,hnmento dos casos suspeitos
m) o rasteamento de focos infecciosos e o encamt

Para diagnéstico; u,,>italares e para-hospitalares e a
n) a simplificacdo do trabalho nas unida es i

reducdo do custo das operacdes; nadronizacdes aplicaveis as
0), a prestacdo de informes sobre

atividades de enfermagem assisténcia e 1 adroes de enfermagem assis-
P) estudos setoriais destinados a Melhor rendimento do leito-
tencial ¢ fospitalar, com a finalidade de obter

hospitalar.

2- Auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas.



Participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes para os &'
cos de enfermagem de instituicdes publicas e particulares de assisténcia médi”®
hospitalar que atuam no combate a doencas controladas pelo Ministério da
de.

4. Selecionar, para divulgacédo, publicacSes técnicas de interesse do servico.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Manter permanente contato com os médicos chefes de clinicas e enferma”
para promover a integral colaboragdo do servigco de enfermagem com os del
sisténcia médica e cirlrgica.

. Participar de projetos e estudos sobre a administragdo e organizacdo de servil

de enfermagem.

. Selecionar situa¢des que exijam pesquisa operacional, estabelecer prioridadf

definir problemas a serem estudados e os propésitos de pesquisa, elaboragédo <,
respectivos instrumentos: questionarios, amostras, métodos de coleta e apuraf
de dados.

. Orientar e prestar informag6es a entidades publicas e privadas sobre organ'

¢do, administragcdo e funcionamento das atividades de enfermagem assisténcia
hospitalar.

Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situai
de emergéncia ou de calamidade publica.

Participar de inquéritos epidemiolégicos.
Participar dos programas de saude puUblica no que se refere ao planejanKrid

execucdo e avaliacdo dos planos de enfermagem.
. ~ . . 'HI
Promover levantamento da situacdo dos servicos de enfermagem de saude Pu .

ca, a cargo das Secretarias de Saude dos Estados e, com base nos dados
dos, fazer o diagnéstico da situagdo, nas diversas regies geoecondmicas, es
gerir um modelo béasico de organizacdo e funcionamento das unidades de enfc
magem de salde publica.

Prestar colaboracdo a realizagdo de inquéritos, visando ao conhecimento e Q3
lificacdo dos recursos humanos disponiveis para atividades de saide publica.

Participar de programas de educacgdo sanitaria.

Participar de programas de imuniza¢do em massa.

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua especialidade.
Apresentar dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatérios periédicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe A de Enfermeiro, ou outra fo®

legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.



rlasse A de Enfermeiro, obser-

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercici anos> no minimo, de ex-
vada, se for o caso, a respectiva especialidade e

Periencia profissional.

tqu
conclusédo de curso de especia-
Outras Qualificagbes: Diploma ou certi i .Q das atribuicbes da classe e
Uzagio ou aperfeicoamento, com vistas ao
Enfermeiro.

PERIODO DE TRABALHO:

respec

Jornada de trabalho estabelecida pela reparl'Gi(° f*a”“horas semanais, podendo
I'vo funcionamento, observado o minimo de 30

haver convocagdo sempre que o exigir o m er

cODIGO:
denominacao da classe

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:
v NMt'vidades de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, relativas a obser

dos °’ 30 cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, das gestantes e dos acidenta-
- administracdo de medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a aplica-

e medidas destinadas a prevencédo de doencas.
Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

®bservar as prescrices médicas.
N UXliar os médicos nas intervencdes cirlrgicas.
Pfeparar o campo operatério e esterilizar o material.

Aplicar terapia, sob controle médico.
Proceder aos servigos de higienizacdo dos doentes.
Prestar os primeiros socorros. o . . .
Dispensar os pacientes internados em hospitais os cuidados que exijam conheci-
mentos técnicos de enfermagem e/ou obstetricia.
* APrazar exames de laboratério, de Raios X e outros, e providenciar o compare-

gme_nt_o dos pacientes. _ . - L
' Participar da elaboracdo e implantacdo de normas de avaliagdo de programas
10 eS*ec*¥cos de salde c do servigo de enfermagem em geral.

Realizar pesquisas operacionais referentes ao servigo de enfermagem.



11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

J
Entrosar-se com o servico de assisténcia social do respectivo setor, no sentido

garantir a continuidade do tratamento e a prestacdo de assisténcia globald
doente tratado em ambulatério ou que tenha recebido alta hospitalar.

Manter contato com o servi¢o de nutricdo, a fim de garantir perfeita observ®
cia das prescri¢cbes médicas e colaboragdo nos cuidados dispensados aos doeflt>

Controlar o comparecimeto de pacientes nao hospitalizados, submetidos a fi'1
moprofilaxia, a tratamento radioldgico, fisioterapico e outros.

Organizar, no interesse do Servico de Enfermagem, a ficha individual dos P*
cientes e fiscalizar os registros feitos.

Prever e controlar o estoque de medicamentos especificos e supervisionar a si
aplicacgéo.

Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dadiS
e ocorréncias relativos as atividades de enfermagem.

Realizar visitas domiciliares para orientacdo do trabalho de pessoal auxiliar.

Selecionar, recrutar e preparar grupos da comunidade para exame, no intuito £
promover o diagnéstico precoce de casos e motivar programas de educagdo sal
téria.

Providenciar o rasteamento de focos infecciosos e encaminhar os casos suspeil°s
para diagnostico.

Orientar e prestar informacdes a entidades publicas e privadas sobre organ>za
¢do, administracdo e funcionamento das atividades de enfermagem assistencial
hospitalar.

Colaborar no preparo e na redacdo de relatérios e planos de trabalho, atendell
do as exigéncias ou normas estabelecidas.

Colaborar no preparo de informes técnicos para divulgagéo.

Colaborar no estudo das necessidades locais ou regionais, quanto ao tipo e f°r
macdo do pessoal de enfermagem necessario ao desenvolvimento de prograrn3*
especificos.

Participar da selecdo de situagdes que exijam pesquisa operacional, sugerir Prl°
ridades, colaborar na elaboracdo dos respectivos instrumentos: questionario5
amostras, métodos de coleta e apuracdo de dados.

Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes
de emergéncia ou calamidade publica.

Colaborar em inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitar
das populagdes.

Colaborar no levantamento da situacdo dos servicos de enfermagem de salde
publica, a cargo das Secretarias de Saude dos Estados.

Participar de programas de educacdo sanitaria das populagdes.
Participar de programas de imuniza¢cdo em massa.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar ralatérios periédicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.



forma de recrutamentor-~-

Concurso pub.ico, ascensdo .uncional, o» oura. .orara l«al Oro.imemo.

QualificagcBes essenciais para o recrutamento.
cem expedido por estabe-

. Escolaridade: Diploma de curso superior de:En.enM * equivaiente.
ecimento oficial ou legalmente reconhecido, o

Experiéncia: ..o

Qutras Qualificacdes:

PERIODO DE TRABALHO:

tivr. 'iornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o r*spec
hav funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, po

er convocagao sempre que o exigir o interesse do servico.

especificacdes de classes

CcODIGO:
dENOM1NACAO DO GRUPO:
NS-900
°UTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CcODIGO:
denominacdo da categoriarsy
nutricionista
CcODIGO:
denominacdo da classe:
NS-905.3

Ni L .
nutricionista b

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:
referitiVidades de supervisdo, coordenagdo, programacio ou «eciicado «Pecial.za a,

divifi ntes a trabalhos relativos a educacgédo alimentar, nutri¢ o t

au°s OU coletividades.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
FeSeniiar 6 suPervisionar serv'C°s de alimentagdo em o6rgdos da Administragdo



2.
3.

10.
11.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Orientar e supervisionar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar.

Promover a realizacdo de inquéritos sobre habitos alimentares, considerando@
seguintes fatores:

a) caracterizagdo da area pequisada (aspectos econdmicos e recursos naturais)’
b) condi¢cdes habitacionais (caracteristicas da habitacéo);

c) equipamento doméstico, instalagGes sanitarias;

d) consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo);

e) procedéncia, custo e métodos de preparagao.

Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medida
para sua melhoria.

Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinic”
nutricionais, bioquimicos e somatométricos.

Padronizar métodos e técnicas de inquérito nutricional em satde publica, elabG-
rar formularios e coordenar o estudo sobre a matéria.

Fazer a avaliacdo dos programas de nutricdo em salde publica.

. Colaborar com as Secretarias de Salde dos Estados na programacdo e realiz3

¢do do levantamento dos recursos humanos disponiveis e respectiva qualifica
cdo, para a execucdo de programas de educacdo e assisténcia alimentar.

Orientar a execucdo de projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamefd
de pessoal técnico e auxiliar.

Difundir informes técnicos.

Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias realizadas e promover a divu"
gacdo dos resultados de programas especificos.

Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar, para divulgagao, informe
sobre:

a) nocdes de higiene da alimentacéo;

b) orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitati®'
mente e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade.

Participar, em sua area especifica, da elaboragcdo de programas de assisténcia 3
populacdes atingidas por calamidades publicas.

Promover a avaliacdo da aplicagdo de novas técnicas.

Elaborar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vil'
neraveis da populagéo.

Propor a adocdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia all
mentar, visando a protegdo materno-infantil.

Promover a organizacdo de graficos estatisticos para controle dos servigos dietC
ticos, de modo geral.

Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento para nutrl
cionistas e pessoal auxiliar, bem como para estagiarios-alunos, de hospitais e *8
natorios.

Elaborar cardapios normais e dieteterapicos.



20. VdtgelCar’ no Prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e re-
buica °S

exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distri-
21 Mang'° 6 orar‘0 da alimentacéo de cada u
sua aaf' aZer 3 )

m. . .. . .
prev'sao do consumo de géneros alimenticios e providenciar
22 pr quislcido’ de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricéo.

adecn°HCr 3.'nspec¢a® dos géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais
23 Qp. a os a conservacgdo de cada tipo de alimento.

*mpugna°~re 3 qua*dade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessério,

ALBEN M

guUC assegurem Preparacdo higiénica e perfeita conservacdo dos

.s. 18 °Ver reunides, cursos e palestras, visando a educacgdo alimentar dos doen-
26 p funcionarios da instituicéo.
27

mover reunides técnicas para debate de problemas especificos.
tricadn°Ver ° custo mcdio das refei¢Ges servidas e o custo total do servi¢o de nu-

g . ° Cm o6rgdos da Administracdo Federal. o .
sivo a 3r,0 res ‘stro e anélise de dados estatisticos referentes a alimentacdo, inclu-

28

, e de gljoent%s . . - . x
pe  al, coz’hheiros, copeiros e servigais na correta preparagdo e apresentagdo
cardapios. . s .
%a Uperwsu?nar o0 abastecimento da copa e dos refeitérios e a limpeza e correta
3l A ,2acdo dos utensilios.

32 " ntrolar sobras, residuos e restos.

33, p .Ssorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade.
34 Ulr pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
35

£ rnecer dados estatisticos de suas atividades.
esempenhar tarefas semelhantes.
ORMA °E RECRUTAMENTO:

formarb8ressa® funcional dos ocupantes da classe A de Nutricionista, ou outra
egal de provimento.

AL,F,CACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

c’laridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

~ uatro™er,énC™a: 3 *trés” anos de efetivo exercicio na classe A de Nutricionista e 4
anos. no minimo, de experiéncia profissional.

zacao @ asQualificacdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de especiali-
Nutnv,- aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe B de
"s'onista.



PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respeC
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais podendo
ver convocagio sempre que o0 exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

NUTRICIONISTA A NS-905.1/\

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucgdo qualificada, sob supervisdo superior, referentes a trab3
lhos relativos a educacgdo alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou coletiv
dades.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
1. Realizar inquéritos sobre hébitos alimentares, considerando os seguintes fatores-

a) caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos haturais!

b) condigdes habitacionais (caracteristicas da habitacdo, equipamento doméstl
co, instalagbes sanatarias),

c) consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e
métodos de preparagio).

2. Proceder a avaliagcdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas
para sua melhoria.

3. Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinicO'
nutricionais, bioquimicos e somatométricos.

4. Colaborar na avaliacdo dos programas de nutrigdo e salde publica.

5. Colaborar com as Secretarias de Salde Publica dos Estados na programacgédo e
realizacdo do levantamento dos recursos humanos disponiveis e respectiva quall
ficagdo, para execucdo de programas de educacdo e assisténcia alimentar.

6. Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoa’
técnico e auxiliar.

7. Preparar informes técnicos para divulgacéo.
8. Apresentar dados para relatorios sobre pesquisas e experiéncias realizadas.

9. Pesquisar informacfes técnicas especificas e preparar, para divulgacao, informes
sobre:



~— nogdes de higiene e alimentacéo;
~ orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos,

qualitativa e quantitativa-
mente; e

~— controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade.

Participar em sua area especifica de programas de assisténcia a populagdes atin-
8ldas P°r calamidades publicas.

u Participar da avaliagdo da aplicagcdo de novas técnicas.

12 Colaborar em programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacéo.

13’ Su«erir a adocdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia ali-
nientar, visando a protecdo materno-infantil
Organizar graficos estatisticos para controle do servigo dietético em geral.
Elaborar cardapios normais e dieteterapicos.

« verificar> no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e re-
sultado de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distn-
uicdo e horario da alimentacdo de cada um.
17 Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aqui
sicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigcédo.
18- *nspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequa-
Os & conservacdo de cada tipo de alimento.
1gm?Pinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario,
20 Adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservag
°salimentos. o s . i .
21 Calcular o custo médio das refei¢cfes servidas e o custo total do servigo de nutri
cao em 6rgdos da Administracdo Federal.
Registrar e analisar dados estatisticos referentes & alimentagdo inclusive de do
tes.
23 Orientar cozinheiros, copeiros e Servicais na correta preparacio e apresentacido
a°s cardapios.
24 Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a
* ‘ZaGao dos utensilios.
26 p°ntrolar sobras, residuos e restos.
2" Elaborar relatérios.
Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia
29 fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Desempenhar tarefas semelhantes.

° RMa DE RECRUTAMENTO:

°ncurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal de provimento.



QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de curso superior de Nutricionista, expedido por estab”
cimento oficial ou legalmente reconhecido, devidamente registrado.
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PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o resp®
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, pode”
haver convocacdo sempre que 0 exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICACOES DE CL ASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO: cOD1GO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NS-900
DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: CODIGO1
TECNICO EM REABILITAGAO NS-900
DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO

TECNICO EM REABILITACAO B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de supervisdo, coordenacdo, programacao ou execucdo especializa3
em grau de maior complexidade, referente a trabalhos relativos & utilizagdo de
dos e técnicas fisioterapicos, terapéuticos e recreacionais, para a reabilitacdo fisica
mental do individuo.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

| — Atividades Comuns:

1 Supervisionar, planejar e coordenar as atividades subordinadas.



2- Aplicar testes de avaliacdo e elaborar, com hase nasmieficomacdes médicas e con-

dicOes peculiares de cada caso, o programa cliente em aten-

>mOrganizar . aplicar provas especiais e peculiares a cada Opo de

dimento individual ou em grupo. rOgrama, com o objetivo

Proceder a reavaliacdo do paciente, no decorrermento ou sua involugédo, para

de caracterizar a evoluglgféo 0 processo, do ’Se 0s necessarios ajustes
~A'e “seja ratificado, retfficado o. completado, fazendo

quanto a intensidade de cada técnica aplica a. informacgdes

S-Promove, a organizacao e participar de reunides transmttmdo suas
e sugestdes sobre a situacédo fisica atua o pac , casos de limi-
6 Orientar os familiares quanto ao proceaim ento a Se, adotado em

tacdes de capacidade fisica e/ou mental o pacie definitivas para corre-

7- Participar das decisfes_relativas a proteses tran’\_."[t"\io para o uso de aparelhos
«o de defeitos que dificultam a palavra e da orientacdo par
auditivos. . articulatérios, de

8-Ensinar a corrigir a execucdo de movimentos r* ducagdo neuromuscular.
9 treinamento para distdrbios vocais, de leitura, de reeluc

10. Aplicar técnicas scriptograficas na troca de dominanc especialidade.

mAssessorar autoridades de nivel superior em matena aticos
U"' SupervisiOnar profissionais e alunos em trabalhos técnicos e prat
12- Zelar pelo material sob sua responsabilidade.
Emitir pareceres sobre assuntos de sua competénc
Apresentar relatorios.

Desempenhar tarefas semelhantes.
! Na Especialidade de Fisioterapia:

‘e Organizar e supervisionar servicos de fisioterapia. termoterépicos e
2- Proceder ao controle da aplicacdo dos agentes* otoicr delempo e intensida-

eletroterapicos, regulando suas areas de aplicacdo e I.mu

3- Aplicar, integrado na Equipe de ,Reabllllaf “ut" ° meios adé&ﬁ%?dBE.”tO fisiotera-

p'eo, utilizando-se de processos fisicos e atendimento individual ou

4- Valer-se de recursos materiais e técnicos’ *"~JncTpacidade fisica.
ern grupo, a restauracéo total ou parcia

11
n Especialidade de Terapia Ocupacional:

2 Organizar e supervisionar servigos de terapia ocupacional.

' Manejar e coordenar, orientar e comandar atividades ocupacionais e recreativas
aPazes de amenizar deficiéncias fisicas ou mentais e de desenvolver a capacida-
?e fis'ca, psicoldgica, social e profissional dos pacientes para reintegra-los na so-
ledacke.
Executar, em grau de maior dificuldade, métodos e técnicas terapéuticas e re-
creativas, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade

ntal do paciente.



FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe A de Técnico em Reabilita?5'
observada a respectiva especialidade, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de exercicio na classe A de Técnico em Reabil* 1
e 4 (quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificagdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de cspedy{
lizacdo ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe 8
Técnico em Reabilitagédo.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respé
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, poderd

haver convocacdo sempre que o exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINAGCAO DA CLASSE: COPIGH

TECNICO EM REABILITAGAO A NS-906.2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucgéo qualificada, sob orientacdo superior, referentes a traba
lhos relativos a utilizagcdo de métodos e técnicas fisioterdpicos, terapéuticos e recre3
cionais, para a reabilitacdo fisica e mental do individuo.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

| — Atividades Comuns:

1 Organizar e aplicar provas especiais e peculiares a cada tipo de cliente, em ate0
dimento individual ou em Grupo.

2. Aplicar testes de avaliagdo e elaborar, com base nas informacées médicas. e
condi¢cdes peculiares de cada caso, o programa de tratamento.

3. Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro do seu ambito
acédo.



d finitivas para corre*
< Participar das decisdes relativas a pré.«*s uansi.d.ia» o ttj

n ap,, elhos
Céo de defeitos que dificultam a p

auditivos.

5-orientar € treinar 0 Uso dc préteses e Orteses. $ articulatérios, de

. - ~ . . ~~ heuromuscular, de leit
6- Ensinar e corrigir a execugdo de ™°N™?2”cacdO

treinamento para distdrbios vocais, de rc

7- Aplicar técnicas scriptograficas na troca de dom

orograma, com o °b*e*"ra
8-Proceder a reavaliagdo do paciente, no ~ c° "~ mento, ou sua 'n“olu” °’jUStes
de caracterizar a evolucdo do processV 'J |

fazendo-se os necessarios
<\e seja ratificado, retificado ou comp etaao,
quanto a intensidade de cada técnica ap

macdes e sugestdes sobre
»» Participa, de reunifes. transmitindo suas mfo.mac¢Oe

Cao fisica e/ou mental do paciente.

observacées.
10- Consignar no prontuario avaliacdes, reava ia¢ utadQS
1. Elaborar demonstrativos didrios dos trabalhe» n guarda, conservacio e
12- Zelar pelo perfeito funcionamento C

j de usO na sua especia 1
controle de toda a aparelhagem e instrument

'3- Apresentar relatdérios periodicos.

'4-Fornecer dados estatisticos de suas ativida es.

'5- Desempenhar tarefas semelhantes.

11 = Na Especialidade de Fisioterapia.

toterapia, hodrotera-
's Aplicar recursos de termoterapia

ativos e passivos,
Pia, sonidoterapia,

massoterap
eletroterapia, Aniros e
e mecanoterapia. ntp<; fototerapicos, termotcrapi
2- Proceder ao controle de aplicagdo dos «J de limites de tempo
eletroterapicos, regulando suas areas de apnc
dade.

. nrocede ou néo.
Observar também se a aplicagdo dos termoterap.co

1 ~ Na Especialidade de Terapia Ocupacional:

« Executar, sob supervisao, servicos de tera® f W

de amenizar defriéncias
2-Orientar atividades ocupacionais e

cidade fisica, psicoldgica, s

fisicas ou mentais e de desenvo ve sociedade.

N
fissional dos pacientes para reintegr -

de res.
eatiVas, com a finalidad

[ *

DE RECRUTAMENTO:

orma ,ega, de provimento. ob -
Concurso publico, ascensdo funcional, ou

ervada a respectiva especialidade.



QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de Fisioterapeuta ou de Terapeuta Ocupacional, cofl®
me a especialidade, devidamente registrado, ou habilitacdo legal equivalente.
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Outras QUALITICAGOES:  ...uiiiiiiiieii et e e e e e e e e e e e e s e enennnes

PERIODO DE TRABALHO:
Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o rexjj
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, poden

haver convocagcdo sempre que 0 exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
DENOMINAGCAO DA CATEGORIA:

PSICOLOGO

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO

PSICOLOGO C

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de supervisdo e coordenacdo, relativas ao estudo do comportarn”®
humano e da dinamica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagégica
ao ajustamento individual.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relatvo
ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico.

2. Orientar a elaboragdo de diagnésticos, prognésticos e controle do comportam”
to do cliente na vida social.



Analisar os fatores psicolégicos que o N a®mocionais da personalida-
vencao das enfermidades menta.s e dos transtorn
de'

.. m.tros profissionais, na ajuda aos
4' Colaborar com médicos, assistentes sociais
inadaptados. Lt<»mretacdo de testes psicologi-
5- Idealizar e orientar a elaboracédo, aPlicag*® selecao profissional e ao ajusta-
cos, com vistas a orientagdo psicopedagog.ca, a
mento ao trabalho.
6- Realizar entrevistas complementares. desaiustamento escolar,
7' Propor a solugdo conveniente para os pro ema
Profissional e social. educacédo, inclusive a sanitaria, e
Colaborar no planejamento de programas
na avaliacdo de seus resultados. competéncia.
9- Assessorar autoridades de nivel superior em assu
10-

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatérios periodicos.

*2. Desempenhar tarefas semelhantes.

FFRMA DE RECRUTAMENTO:

, » B de Psicoélogo, ou outra forma
| Progressédo funcional dos ocupantes da c as

e8al de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA ° R* R" " p UReto°al.
Escolaridade: A exigida para ingresso na

de psic5i0go e 7
,  Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
e>no minimo, de experiéncia profissiona .

N
QOu,as

especializacdo, com
Certificado de coneloséo, d e »

Vistas ao exercicio das atribuicdes da classe C de

PERIODO DE TRABALHO:

conformidade com o respec-
Ornada de trabalho estabelecida pela repart>Céao

i VO funcionamento, observado o niimmo
hav« convocacdo sempre que o exigir o m

e horas semanais, podendo

J *
teresse”n™ "

cODIGO:

denominacdo da classe:

NS-907.3



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de orientacdo e execucdo especializada, relativas ao estudo do ¢,
portamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo P4
pedagdgica e ao ajustamento individual.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Colaborar nos trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao ¢
portamento humano e ao mecanismo psiquico.

2. Colaborar na elaboragao de diagnésticos, progndsticos e controle do compO"
mento do cliente na vida social.

.3. Analisar o comportamento dos individuos, estudando os fatores psicolég'~
que intervém no diagnéstico, tratamento e prevencdo das enfermidades me%
e dos transtornos emocionais da personalidade.

4. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda
inadaptados.

5. Realizar entrevistas.

6. Analisar os antecedentes educacionais, profissionais e previdenciarios do citelltr
seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolafeS
profissionais, plano de trabalho e a incapacidade.

7. Elaborar e interpretar testes individuais e coletivos de personalidade, nivel mg
tal, aptiddes especificas, interesse, escolaridade, motricidade e outros, com
tas a orientacdo psicopedagoégica, bem como a selegdo profissional e ajustam
to ao trabalho.

8. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
9. Dar parecer sobre assuntos de sua competéncia.

10. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicbes da classe A de Psc®
logo.

11. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

oll
Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Psicélogo

outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

A A . - s ei
Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Psicdlogo
(quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualifica¢gbes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de espcc'al
zagdo ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe B
Psicélogo.



e
ERIODa he tRABALHO:
Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec-

funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semana.s, podendo
\er convocagdo sempre que o exigir o interesse do servico.

‘utras c ARACTERISTICAS:

DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:

Ps,c6logo a NS-907.2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLAS

. . . . or relativas ao estuao
Atividades de execucdo qualificada, so onalidade, com vistas a orientacao
J».comportamento humano e da dinamica da persona

Pslcopedagégica e ao ajustamento individual.

E*EMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE.

‘s Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos

mano e a0 mecanismo psiquico. m do cliente na vida so-
diagnosticar, prognosticar e controla, o comportamento

ciai. . estudando os fatores
3' Participar da anélise do comportamento » * n to ~ : prevengdo das enfermi-

Psicolégicos que intervém no diagn s> * personalidade,

dades mentais e dos transtornos emocio mental, aptiddes

4- Aplicar testes individuais e cole*lv0S’ jAfdade” outros, com vistas a

especificas, interesse, escolaridade ® ~ I* @ional e ajustamento ao traba-
ﬁ%) psicopedagogica, bem como a

5- Participar de entrevistas complementares. profissionais e previdencia-
6- Colaborar na anélise dos antecedentes educaciona”I”® frente aosinteres-
r>cs do cliente, seus aspectos de comportamento, s incapacidade e sugerir as so-
*es escolares, profissionais, planos d
ucdes.convenientes.. »i,,cacdo, inclusive a sanitaria, e
7-Pxr,icipar do planejamento de programas de édhcacao
avaliacdo de seus resultados.

8- Dar pareceres em assuntos de sua competéncia.
10 F°rnecer dados estatisticos de suas atividades
Desempenhar tarefas semelhantes.



FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de Psicélogo expedido por escola oficial ou Iegalmeﬂ.
reconhecida, devidamente registrado, ou habilitacdo legal equivalente.

Experiéncia: ............

Outras qualificacdes:
PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o reslS
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podell

haver convocagdo sempre que o exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: cODI<Je:
OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR Ns-90
DENOMINACAO DA CATEGORIA: cODI<J°
QOD\O°

DENOMINACAO DA CLASSE:
FARMACEUTICO B

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE: ;s>
Atividade de supervisdo, programacdo, coordenagdo ou execucdo especializ3 "
em grau de maior responsabilidade, referentes a trabalhos e estudos relativos a 11

todos e técnicas de producédo, controle e andlise clinica e toxicolégica de medicai”

(5) Nova redagdo dada pela Portaria n? 160, de 04-04-75.



campo, envolvendo drogas, pro-
tos>bem como a trabalhos em laboratén°” °a nhas de satde publica.
dutos quimicos ou biolégicos usados em camp

exemplos tipicos de trabalhos da clas

Chefiar farméacias dos hospitais, ambulatéri

~ aviamento de receitas

Orientar e supervisionar a manipulagdo farmaceuuca

médicas. medicamentos, drogas e matérias
3- Promover o controle da requisicdo eguardade de usO nas farmacas.

Primas, a preparacdo e esterilizag o e tropicos requisitados, receitados,
4- Promover o registro de entor? ecen|eSHa(PSE€mulas mapipuladas.

fornecidos ou utilizados no aviamento NNICOS e de produtos equi-
5' Emitir guias de requisicdo de entorpecentes e ps.cotréop

Parados a entorpecentes. . oerjédicos dos medicamentos

Supervisionar a apresentacdo de mapas e

utilizados e em estoque. ,t.ilaeem realizando periédica-
e Promover ,, controle de receitas e

mente o balanco de entorpecentes e medicamentos.

e Supervisionar a venda e distribuicdo de rog . » do fichario de produtos

9 Supervisionar a organizacido e permanente atuali ¢ permanenle do estoque

farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo

de dr°gas. fprmentos, antibiéticos e outros
10. coordenar os trabalhos de verificacdes J°br se estdo dentro dos resp

Produtos de conservagédo limitada, a fim de const

tivos prazose(rilga\llgsliq%q&.)s e fisico-quimicos netéggg;]os ao controle de quaisquer
u. ,

Proceder a

substancias ou produtos. . exames ou anéalises e as or
12. selecionar dentre as conhecidas ou criarr tecrnc a serem adotadas pe o

mas de controles quimicos, fis.co-quimicos . .

Histério da Saude. imunolégicas, quimicas, 13<°
13 balizar estudos e pesquisas mlc\obl* fAaxiC i3S ou produtos que interess

Quimicas e fisicas, relativas a quaisq

a Saude Publica.
14

f-,rmacodinamicas e em estu o
Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisa

toxicolégicos. ninoicas e clinicas sobre novas su s
%—Participar do controle d. pesquisas '“ '"“ "'gessem a»ide humana.

«neias ou associacdes de substancias doando

L

Imunol6iico. a es e-
lamina, c controlar, do ponto d. «j»

£ £ % £ £ « d’ "sane"»»—
"Udadc, pureza, composi¢do ou ativid ibiolicos. fermentos. alimento *
ra> vacinas, anatoxinas, antitoxinas, a

outros de interesse
produtos de uso cirdrgico, plasticos e quaisq
Publica.

.cmier outras substancias ou pro-
preParar padrées de toxinas e an(toxinas eq u a”

.muno(égico e microbiologi-
dutos cuja atividade seja contro ave
co.



18. Manter colegdes de culturas microbianas-padréo.

19. Estabelecer normas para uso de produtos de origem animal na fabricacdo
produtos biolégicos.

20. Exercer a censura dos rétulos de produtos oficiais e farmacéuticos, bem dO<*
da propaganda de drogas, cosméticos, saneantes e correlatos.

21. Promover a inspegdo de utensilios destinados a aferigcdo de peso e medida***
substancias entorpecentes e equiparadas, bem como dos aparelhos e utensil'
utilizados na manipulacdo e fabricacdo de quaisquer produtos que contenb3
entorpecentes e equiparados.

22. Colaborar com a autoridade policial na repressdo do fabrico, acondiocionain®
to, comércio e uso clandestinos de entorpecentes.

23. Inspecionar culturas de plantas entorpecentes das quais se extraiam princip'®
ativos com finalidades terapéuticas.

24. Estudar sob o aspecto quimico-farmacéutico, adotando a tecnologia prépria,
produtos que sejam objeto de processos de concessdo, revalidacado de licenca-

25. Participar da elaboracdo de normas para a fabricacdo, embalagem, transpor”
distribuicdo de produtos farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identifica1o
os fatores que possam influir negativamente em sua composicédo e efeitos.

26. Participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, P
dutos biolégicos, quimicos, odontolégicos e outros, que interessem a salde &
mana.

27. Analisar substincias vegetais, minerais e animais usadas na medicina popular
identificar, se for o caso, principios ativos que possam ser utilizados na *u
contra o cancer, e propondo, quando negativos os resultados, campanhas do ¢
clarecimento da opinido publica, em defesa da salude coletiva.

28. Estudar e pesquisar, em colaboracdo com o 6rgédo especifico, substancias e Pir_
dutos nacionais e estrangeiros, que possam ser empregados na luta contra o »
cer.

29. Orientar e supervisionar a fabricagcédo de soros.

30. Orientar e supervisionar testes periédicos em inseticidas, larvicidas, reativos
corantes, para controle da conservacdo da qualidade.

31. Planejar e supervisionar a instalacdo e o funcionamento de laboratérios de
de publica.

32. Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia.

33. Emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia.

34. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

35. Apresentar relatérios periddicos.

36. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo Funcional dos ocupantes da classe A de Farmacéutico, ou outf3
forma legal do provimento.



Qualificagcbes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
4 experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Farmacéutico c
Quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de especiali-

Outras qualificagdes:
e

R?o oy aperfelgoamento com vistas ao exercicio das atribuigcdes da Classe
afma

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho

CARACTERISTICAS:

N°MINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AMACEUTICO A NS-908.4

DescriCAo B N
SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

mediana afCS orientaCdo ou execucdo especializada em grau de complexidade

10’ contr Jerente? a trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas da produ-
h°s em uu e e ar)élise clinica e toxicolégica de medicamentos, bem como a traba-

*c°s. Usai ° ralOriOS ou em carnP°> envolvendo drogas, produtos quimicos ou biol6-
os em campanhas de salde publica.

pLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Executar a munipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas.

Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas c matérias primas,
PreParacéo e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso nas farmacias.

Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou

1lzados no aviamento das formulas manipuladas.
pmitir guias de requisicdo de entorpecentes, psicotropicos, e de produtos equi-
arados a entorpecentes.
queeSentar maPas e “lan¢os periédicos dos medicamentos utilizados e em esto-

Jitrolar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco

er>torpecentes e de barbitdricos.
ender e distribuir drogas e medicamentos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. Organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e biol6gl

cos, mantendo registro permanente do estoque de drogas.

Verificar os fermentos, antibioticos e outros produtos de conservacdo limitai
a fim de constatar se estdo dentro dos respectivos prazos de validade.

Proceder a ensaios fisicos e fisico—quimicos necessarios no controle de quaisqut
substancias ou produtos.

Opinar, nos limites de sua competéncia, sobre questbes técnicas que lhe sgi®

propostas.

Participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas quimiced
fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que ine
ressem a Saude Publica.

Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estud®s
toxicoldgicos.

Participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre novas subs
tancias ou associacgdes de substancias, quando interessem a saude humana.
Participar do controle, do ponto de vista microbiolégico ou imunoldgico, da &
terilidade, pureza, composicdo ou atividade de qualquer produto de uso pareflie
ral, vacinas, anatoxinas, antibiéticos, antitoxinas, fermentos, alimentos, sanea®
tes, produtos de uso cirdrgico, plasticos e quaisquer outros de interesse da Sau
de Publica.

Preparar, sob orientacdo superior, padrées do toxinas e antitoxinas e quaisque]
outras substancias ou produtos cuja atividade seja controlavel por processo
nolégico e microbiolégico.

Manter colec¢des de culturas microbianas-padréo.
Realizar estudos e pesquisas relativas a alimentos e aditivos para alimentos.

Participar de censura dos rétulos de produtos oficinais e farmacéuticos, bem ¢°
mo da propaganda de drogas, cosméticos, saneantes e correlatos.

Inspecionar os utensilios destinados a afericdo de peso e medida de substancia
entorpecentes e equiparadas, bem como os aparelhos e utensilios utilizados
manipulacdo e fabricacdo de quaisquer produtos que contenham entorpecentes
equiparados.

Colaborar com a autoridade policial na repressdo do fabrico, acondicionamell
to, comércio e uso clandestinos de entorpecentes.

Inspecionar culturas de plantas entorpecentes das quais se extraiam princip>°s
ativos com finalidade terapéutica.

Participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, Pr°

dutos biolégicos, quimicos, odontolégicos e outros, que interessem a salde
mana.

Analisar substancias vegetais, minerais e animais usadas na medicina populare
identificar, se for o caso, principios ativos que possam ser utilizados na luia
contra o céncer, e sugerir, quando negativos os resultados, campanhas de esda
recimento da opinido publica, em defesa da salde coletiva.

Estudar e pesquisar, em colaboragdo com o 6rgdo especifico, substancias e PrC
dutos nacionais e estrangeiros, que possam ser empregados na luta contra o can
cer.



26-Orientar a fabricagcdo de soros. reativos e corantes, para con-
27mFazer testes peridédicos em inseticidas, larvici

trole da conservacgdo da qualidade. reativos e corantes,
28-0Orientar a selecdo, o preparo e a embalagem iicacdo e uso.
inclusive estabelecendo critérios técnicos laboratoério.
29« Orientar 0 uso e conservacdo de equipamentos e n publica.
30-Orientar a instalagdo e o funcionamento de a ora n doencas endémi-

3l balizar exames de laboratério neces™ari° L ~ amentos contra ela usados e de in-
cas, assim como ao controle da acdo em

seticidas manipulados pelos guardas do campo.

32, Emitir pareceres em assuntos de sua competén
Fornecer dados estatisticos de suas atividades
Apresentar relatérios.

Desempenhar tarefas semelhantes.

Fqg<*MA de RECRUTAMENTO: provimento.
Concurso publico, ascensdo funcional ou ouira forma l«al

"M-IFICACOES ESSENCIAIS PARA O mmscrigéo no

¢ Escolaridade: Diploma de Farmacéutico, dev.damen
0tISalho Federal de Farmécia.

Experiéncia:

Outras Qualificagtes:

PEriodo de trabalho

40 (quarenta) horas semanais de trabalh

CARACTERISTICAS:

ESPECIFICACOES DE CLASSES

. CODIGO:
ErOMINAGCAO DO GRUPO: j
NS-900
~ATrAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
P CODIGO:

OMINACAO DA CATEGORIA:

NS-909



DENOMINACAO DA CLASSE: cODICO:

ODONTOLOGO C

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau &

maior complexidade, relacionadas com a assisténcia buco-dentéria, envolvendo, 1
clusive, cirurgia especializada, pericia odonto-administrativa e odonto-legal.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1

10.
11.

12.

13.

14.

Supervisionar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade, trabalh°s
de assisténcia odontolégica, inclusive cirlrgica.

Colaborar na elaborag¢do de normas gerais de organizacdo e funcionamento d°s
servicos odonto-sanitarios.

Participar de estudos e pesquisas, visando a padronizacdo do material e equjP3
mento, bem como das técnicas e métodos de trabalho utilizados nos senviC
odonto-sanitarios.

Promover e coordenar programas de fluoretacdo da agua de sistemas public’]
de abastecimento, avaliar os resultados dos mesmos e realizar estudos epidem 10
légicos especificos.

Supervisionar os trabalhos de elaboracdo de questionarios para levantamento
nivel de saude oral de comunidades e selecionar com base em fatores ge°
sécio—econdmicos, areas para realizagdo de tais inquéritos.

Promover, com base no resultado dos inquéritos realizados, medidas tendente5
melhoria do nivel de salde oral das populagfes carentes de recursos, particiP
da execucgdo dessas medidas e avaliar o seu resultado.

Promover programas de prevengdo da cérie dentaria, principalmente, na infa1
cia.

. Colaborar com as faculdades de Odontologia e com as escolas de formacéo

pessoal auxiliar, visando 4 melhoria do nivel de atendimento nas clinicas e c°f
sultérios odontolégicos.

Participar dos programas de implantacdo de normas, técnicas e equipamento flO
campo da Odontologia.

Elaborar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a sua divulgacao,
Selecionar, para divulgacédo, informes técnicos que interessem aos odontélogos-

Promover a educacédo da clientela, maxime de mées e gestantes, no que se refaf
a profilaxia dentaria e higiene oral.

Estabelecer normas, padrdes e técnicas aplicdveis a odontopediatria preventiv3
curativa, principalmente no que concerne ao emprego de Raios X.

Promover estudos sobre a freqiiéncia e caracteristicas de infec¢des orais em P°r
tadores de moléstias que sdo objeto de controle e de campanhas nacionais O
profilaxia e assisténcia.



I5' Participar do estudo, sob o aspecto terapéutico, dos processos referentes a con-
«sséo, revalidacdo ou cassacgdo de licencas para fabricagdo de produtos odonto-
’6' Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competencia.
Emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia.
lg p s o
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
« Apresentar relatérios periédicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.

FRMA de RECRUTTANENTO:

ma |°8ressdo funcional dos ocupantes da classe B de Odontélogo, ou outra for-
mal de provimento.

“"ALIFicagcOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

~Swolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

(setef * PW7énc,a: 3 (trés) anos de efetivO exercicio na classe B de Odontdlogo e 7
’'n° minimo, de experiéncia profissional.

graP utras Qualificagdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pos-

atribUaCa®> 0OU esPecializacdo em nivel equivalente, com vistas ao exercicio as
Ugdes da ciasse C de Odontélogo.

ERIODO de TRABALHO:

tivo jfOrnada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o r«sPec-
havg Unc'onamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, po en o

r c°nvocacgdo sempre que 0 exigir o interesse do servico.

OuTRas CARACTERISTICAS:

CcODIGO:
DENOMINACAO DA CLASSE:

°D°NTOLOGO b ]

com-
pie*iJadidades de coordenacdo e execugdo especializada, em grau de mediag&urgia,
Perida relativas a assisténcia buco-dentaria, envolvendo,

inclusive, cir
onto-administrativa e odonto-legal.



EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
1. Coordenar e orientar trabalhos de clinica cirirgico-dentéria.
2. Prestar assisténcia odontoldgica, inclusive cirirgica, ortodontica e protética.

3. Elaborar questionarios para levantamento do nivel de saide oral de comuni®
des e promover o levantamento de fatores geo e sécio-econémicos das areas B
ra realizacdo de tais inquéritos.

4. Aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de salde oral das populagbesa
rentes de recursos, e avaliar o seu resultado.

5. Participar de programa de prevengdo da céarie dentaria, principalmente, na 1
fancia.

6. Promover a educacgdo da clientela, maxime de maes e gestantes, no que se refde

« a profilaxia dentaria e higiene oral.

7. Propor normas, padrdes e técnicas aplicAveis a odontopediatria preventiva {
curativa, principalmente no que concerne ao emprego de Raios X.

8. Realizar estudos sobre a freqliéncia e caracteristicas de infec¢des orais em P°rli
dores de moléstias que sdo objeto de controle e de campanhas nacionais de Pr

filaxia e assisténcia.
9. Orientar programas de fluoretacdo da adgua de sistemas publicos de abastecimen
to, avaliar os resultados e realizar estudos epidemiolégicos especificos.

10. Elaborar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a sua divulgaga0,
11. Selecionar, para divulgacgdo, informes técnicos que interessem aos odontélogo5
12. Fazer pericias odonto-legais.

13. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

14. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

15. Apresentar relatérios periddicos.

16. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressédo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Odontélogo, d)
outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Odontélogo e
(quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificagbes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de espe”
lizacdo ou aperfeicoamento profissional, com vistas ao exercicio das atribuicdes 0
classe B de Odontdlogo.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, poderio
haver convocacdo sempre que o exigir o interesse do servico.



utras CARACTERISTICAS:

Denominacao DA CLASSE: cODIGO:

NS-909.4
0d° ntélogo

DESCRi¢c Ao SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLA

o o . relativas a estoma-
Atividades de execucdo qualificada, sob su™er,. envolvendo, inclusive, cirur
> a maxilar e dentéaria, a assisténcia buco-dentana,

8a-Pericia odonto-administrativa e odonto-legai.

T emplos tipicos de trabalhos da classe.

‘s Executar sob supervisdo:
— Trabalhos de anestesiologia;
— biopsias de les6es;
~— tratamento de infecgdes;
— erupgdo cirdrgica, reimplantacao e transplantes
cirurgia pré e pos ortoddntica,
~ cirurgia pré protética;

— cirurgia ortognatica; olandulas salivares, das

~ tratamento cirdrgico dos cistos, de de jesbes de origem lra“rnat!”
doencas da articulacdo témPoro*™anf* ' congénitas ou adquiridas dos
na area buco-maxilo-facial, de mas- da cavidade bucal, dos
maxilares e mandibula, dos tumores benignos 0 em grup0 decancerolo-
res malignos da cavidade buca au njfestacao maxilo-facial, em
8>stas, de disturbios neurolégicos com das afecgdes radicular

boracdo com neurologista ou neuro-crurg.do,
Peri-radiculares;

mremocdo cirdrgica de corpos estranhos,
~ clinica conservadora da vitalidade pulpar,
~ cirurgia sobre o tecido pulpar;
remoc0Oes parciais, pulpotomias,
remoc0Oes totais, pulpectomias,
~ cirurgias periapicais;

curetagem apical; fenébmenos coletivos de or-

estudos sobre ciéncias da conduta ap ° d ,ogia da estatistica, aplicada
dem social relacionados com a saude e a meto

a odontologia;



odontologia preventiva;
odontologia de saude publica;
estudos sobre a economia profissional,

estudos dos problemas legais da odontologia, com a evidéncia dos conhef
mentos de deontologia;

a prevencdo da saude bucal da crianga, em todos os seus niveis;

a identificagdo das doencas buco-dentarias e o encaminhamento a especi3*
tas quando diante de alteracdes fora da area de sua competéncia;

o tratamento de lesbes de tecidos moles da boca e dos ossos maxila®
passiveis de tratamento clinico ou cirdrgico, das lesGes pulpares e period
tais, das lesbes decorrentes de céries, fraturas ou transtornos do desenvo™.
mento do 6rgdo dentario, das lesbes conseqientes a auséncia de elernell
dentarios que normalmente deveriam estar nas arcadas;

tratamento para erradicagdo de habitos viciosos e das anomalias dentarias”
nimero, de forma e de erupgéo;

prevencdo, intercepcgdo e correcdo da ma-oclusdo dentéria e das implic2®
buco-faciais a ela relacionadas;

estudo dos problemas do crescimento e desenvolvimento do macico cran*
facial, da genética, da embriologia, da histologia, da fisiologia, da patoloi1l
da psicologia e da mecanica, aplicaveis ao tratamento ortoddntico;
reconhecimento das afec¢Bes do aparelho mastigador que possam, eventu®
mente, existir na area sob tratamento ortoddntico ou acometé-la durante
tratamento, para o encaminhamento do paciente ao especialista (:ompeten’:)'I

estudo dos problemas de oclusdo e articulacdo, seja ela decidua, mista
permanente, de forma a avaliar a ideal para cada paciente;

exame do comportamento do osso, do dente e do ligamento alvéolo-dentarli
e das suas mutagbGes durante a movimentacdo ortodontica;

estudos da aparatologia necessaria a obtencdo dos melhores resultados
tro dos recursos técnicos-cientificos existentes;

estudo da natureza das doencas que afetam as regides orais e paraorais, s
causas, processos e efeitos, associados com as alteracdes de estrutura e fy
¢do orais;

interpretacdo dos resultados de exames de laboratdrio, microscopios,
quimicos e outros;

procedimentos clinicos, quando solicitados por outro profissional de
tratando a doenca diretamente ou orientando aquele profissional, para
terapéutica mais eficaz;

procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos envolvendo os tecidos periodontais!

outros procedimentos necessarios a preservagdo ou a complementacdo "
tratamento da doenca periodontal, inclusive execucdo do balanceio oclusa*
pequenos movimentos de dentes;

o melhor plano de aproveitamento dos componentes do aparelho mastté3
dor: dentes, estruturas periodontais, maxilares, articulagbes témp°r°
mandibulares, seus musculos e ligamentos associados e demais anexos;



~_ o ™ i Aai i
estudo dos recursos mecéanicos e fisio g + ™ o fkiol6eicos que visam assegurar |

lidade dos aparelhos protéticos; Pvr>eriéncia na
- estudo de faciometria, cefalome.ri, e craniomema, alem de expencnc

interpretacdo de telerradiografias,
~ levantamento de mascaras faciais, totais ou parciais,
~— radiografias na cavidade bucal e regido cranio fac' , facial-

; - Iinterpretacdo de radiografias da cavidade bucal e reg.So c,an,o-f,e,al.
Fazer pericias odonto-legais. ,
3-Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competencia.
4' Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatérios periédicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.

F RMa DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal de pro

Qualificagcbes essenciais para o recrutamento.

Polaridade: Diploma de Cirurgido-Dentista expedido por escola ofi
Hente reconhecida, devidamente registrado.

PERIODO de TRABALHO: n

tivo F°rnada de fabalho estabelecida pela gf*"f*a~hlTaTtemanais, podendo
h  funcionamento, observado o min.mo de 30 (trm

I"convocagao sempre que O exigir o interesse do servigp—----————————-——

°UTRas CARACTERISTICAS:

especificacbes de classes

CcODIGO:
N°Mina¢cAo DO GRUPO:
ITRa NS-900
A0 S ATIVIDADES DE NfVEL SUPERIOR
cODIGO:
EN°MinacaO da CATEGORIA:
NS-910

‘CO-VETERINARIO



DENOMINAGCAO DA CLASSE:

CcODIGo

MEDICO-VETERINARIO C

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE: 1

Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execucdo espectel

da, em grau de maior complexidade, relativas a biologia e patologia animais, a
sa sanitaria, protecdo ao desenvolvimento da pecuéria, & fiscalizagdo de produtos
origem animal e a aplicagdo de medidas contra zoonoses.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1

10.

11

(6)

Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam a orient*”
e controle de préaticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagao

medidas de salde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis

homem.

Supervisionar a execugdo de programas que envolvam a aplicacdo de
contra zoonoses.

Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades.
Prestar assisténcia técnica e sanitaria a animais.

Fazer inspecgdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico, nos locais que
utilizem de produtos de origem animal.

Realizar outros trabalhos ligados & biologia geral, a zoologia, a zootécnia, bei
como a bromatologia animal.

Promover a peritagem sobre animais, identificando defeitos, vicios, doeni3*
acidentes — exames técnicos em questdes judiciais.

. Realizar as pericias, os exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou ope>

¢do dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposiCo
pecuérias.

Coordenar trabalhos de avaliagcido e peritagem relativas aos animais para fins
ministrativos de crédito e do seguro.

Estabelecer normas de padronizacdo e a classificacdo dos produtos de ori
animal.

Participar da padronizacdo de normas, métodos e técnicas de inquérito ep'”
mioldgico de zoonoses de interesse para a salde humana, a serem seguidos Pe'c
servigos estaduais de salde, dando especial relevancia as doengas de ortée
bacteriana ou virdética e as intoxicagdes produzidas por animais pegonhentos.
Promover e participar de inquéritos epidemioldgicos em areas de zoonoses,

a responsabilidade de levantar indices e potencial patogénico, sugerindo me
que contribuam, na sua area técnica, para interromper ou reduzir a transmisS
da doenga ao homem.
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Participar de pesquisas epidemiolégicas sobre zoonoses de interesse humano,
°xicoses agudas e crbnicas e intoxicagbes produzidas por animais peconhentos,
romover e participar de estudos e inquéritos epidemioldgicos visando ao me-
Or conhecimento da malaria e febre amarela em simios.
15 parricipar de trabalhos sobre efeitos residual e téxico de inseticidas e larvicidas
1M ar*irnais domésticos.
« Plarledar e avaliar programas de combate as populagdes murinas no controle da
peste.

7p ‘cipar do planejamento e execucdo de atividades dirigidas a erradicacédo de

\f ?noses do interesse para a saide humana, promovendo a coordenacgdo das ati-

,hof « das Secretarias de Saude dos Estados para maior rendimento dos traba-
Ihos.
18 pr?"fii,?ar de programas de aperfeicoamento do sistema de inlormacfes epide-
19

° °8icas procedentes do campo, sobre zoonoses e intoxicagées.
anter permanente contato com o servigo de Defesa Animal do Ministério da
etrici|ltura para tornar atualizadas as informagdes sobre incidéncia de doencas
2 p animais e sobre as medidas de controle adotadas.
e 0A?I° Ver medidas de controle contra a brucelose, peste, febre amarela silvestre
, eesldra,
rom°ver estudos das implicagdes econdmicas das doencas dos animais.

Planejar e coordenar execugdo de Programas de extensdo rural com vistas a

2" ualizaggo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa.

Pjomover a vigilancia zoossanitaria para impedir a introdugcdo de doencas exdti-

s n°® Pais, compreendendo o controle e fiscalizacdo da importacdo de animais
\&eus Produtos, de medicamento e demais produtos e materiais de uso médico-
eter'nario, além da quarentena dos animais importados.

stabelecer normas e padrdes, do ponto de vista sanitario, relacionados com.

24

"scalizagdo e controle dos animais a serem exportados;
Premunicdo de animais;
criagdo de animais de laboratorio;
trabalhos de laboratério e escritdrio, relativos ao diagnéstico de problemas
°°ssanitarios;
elaboracdo, controle e avaliagdo da eficiéncia de produtos de uso rncdico-
eterinario;
N

)
J

trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicagéo,
25 p ntrele e prevencgdo das doencas dos animais.

2g ar*'cipar da elaboracdo de projetos do investimento agropecuario.
(jgPervisionar e coordenar estudos e trabalhos sobre economia e estatistica liga-

21 s" Profissdo, em conjunto com economista ou estatistico.

28 g essorar autoridades de nivel superior.

29 laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

Ornecer dados estatisticos de suas atividades.



30. Apresentar relatérios periédicos.
31. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo Funcional dos ocupantes da classe B de Médico-Veterinario, QL
outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO.
Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Médico-Veter'm®
rio € 7 (sete), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificacdes: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
graduacdo ou de especializacdo em nivel equivalente, com vistas ao desempenho d
atribuicdes da classe C de Médico-Veterinario.

PERIODO DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir deslocamento da sede.

DENOMINAGAO DA CLASSE: cODI<Je:

MEDICO-VETERINARIO D

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de coordenagdo, orientagdo e execucdo especializada, em graJ
mediana complexidade, relativas a biologia e patologia animais, a defesa sanitar
protecdo e desenvolvimento da pecuéria, a fiscalizagdo da indlstria e do coméfC
de produtos de origem animal, e a aplicagdo de medidas contra zoonoses.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Orientar a execugdo de programas que envolvam praticas concernentes &
sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as do
cas de animais transmissiveis ao homem.

2. Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades.
3. Prestar assisténcia técnica e sanitaria a animais.

Fazer inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico nos locais Qu
utilizem de produtos de origem animal.



7

balizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem
c°tno a bromatologia animal.

Realizar a peritagem sobre animais, identificando defeitos, vicios, doengas, aci-
entes e exames técnicos em questdes judiciais.

Eazer pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa
Os animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposicoes.

Proceder & avaliagdo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos,
e crédito e de seguro.

~PUcar normas de padronizagio e classificagdo dos produtos de origem animal.

Coordenar e participar da-execucdo de programas que envolvam a aplicacdo de
edidas contra-zoonoses.

/ucipar da padronizagcdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epide-
'‘olégico de zoonoses, de interesse para a salde humana, a serem seguidos pe-
s Servigos Estaduais de Saude, dando especial relevancia as doencas de origem
cteriana ou virética e as intoxicagdes produzidas por animais peconhentos.

J7rticipar de inquéritos epidemiolégicos em areas de zoonoses com a responsa-
mdade de levantar indices do potencial patogénico, sugerindo medidas que

ntribuam, na sua area técnica, para interromper ou reduzir a transmissdo de
°encas ao homem.
Pa*»1
Xjc par de pesquisas epidemioldgicas sobre zoonoses de interesse humano, to-

°ses agudas e cronicas e intoxicagdes produzidas por animais peconhentos.
pa_.*

“recipar do planejamento e execucdo de atividades, dirigidas a erradicacdo de
onoses de interesse para salde humana, promovendo a coordenacdo das ativi-

lho CS daS Secretarias de Salde dos Estados para maior rendimento dos traba-

j°rticipar dos programas de aperfeicoamento do sistema de informacédo epide-
d °8ica procedente do campo sobre zoonoses e intoxicacdes.

alizar diagnésticos de doencas em animais domésticos, nas &reas de leishma-
.°Ses, doencga de chagas, verminoses e outras das quais possam ser reservato-
p°S° u h°sPedeiros.

articipar de estudos e inquéritos epidemiolégicos, visando ao melhor conheci-
p nt° da maléria e febre amarela em simios.

Soht'CPar de trabalhos sobre efeitos residual e téxico de inseticidas e larvicidas
re animais domésticos.

e estudar programa de combate as populagées murinas no controle da

97N'entar a captura e o estudo de animais silvestres conhecidos como fontes de

pi>jCc™° natural de zoonoses, assim como determinar a sua posi¢cdo na cadeia
Pldemiolégica.

J W estudos e levantamentos sobre ectoparasitos de animais domésticos ou
estres, que possam ser relacionados com a transmissdo das doencas endémi-
cas.

~ Valiar as condicbes sanitarias de animais a serem adquiridos para trabalhos de
ampo.



23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.

Participar de qualquer tarefa de epidemiologia ou de operagdes, visando &
combate a zoonoses, quando para isso designado.

Participar das equipes de treinamento e retreinamento do pessoal de campo, «l
sua area de atuagio.

Manter permanente contato com o Servigo de Defesa Animal, do Ministério O
Agricultura, para tornar atualizadas as informag6es sobre incidéncia de doenC3
em animais e sobre as medidas de controle adotadas.

Promover medidas de controle contra a brucelose, peste, febre amarela silveste
e colera.

Estudar as implicacdes econdmicas das doencas dos animais.

Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo do programas de extens”
rural, com vistas 4 utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtioo
pela pesquisa.

Orientar e realizar a vigilancia zoossanitaria para impedir a introducdo de
gas exoticas no Pais, compreendendo o controle e fiscalizagdo da importagdo “
animais e seus produtos, de medicamentos e demais produtos e materiais de us
médico-veterinario, além da quarentena dos animais importados.

Orientar a aplicacdo de normas e padrdes do ponto de vista sanitario, relacio*13
das com:

a) fiscalizagdo e controle, sob o ponto de vista sanitario, dos animais a serel
exportados;

b) premunicdo de animais;
c) criacdo de animais de laboratério;

d) trabalhos de laboratério e escritério relativos ao diagndstico de problc113¢
zoossanitérios, elaboracédo, controle e avaliagdo da eficiéncia de produtos do 8
médico-veterinario;

e) trabalhos de escritério e do campo, relativos as campanhas de erradicaC®0
controle e prevencdo das doencgas dos animais.

Orientar e realizar estudos e trabalhos sobre economia e estatistica ligados a
profisséo.

Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatérios.

Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Méd>®)

Veterinario, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.



Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Médico-
eterinario e 4 (quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificacdes: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de especia-
lzacdo ou aperfeicoamento profissional, com vistas ao exercicio das atribui¢cdes da
Case b de Médico-Veterinario.

PERIODO DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais de trabalho.

° UTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir deslocamentos da sede.

QENom INACAO DA CLASSE: CcODIGO:

- < NS-910.4
MEDICO-VETERINARIO a

dEScricAo SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, relativas a biologia

®Patologia animais, defesa sanitaria e protecdo da pecuéaria, bem como fiscalizacédo

indistria e do comércio de produtos de origem animal e a aplicagcdo de medidas
ntra as zoonoses.

e*emplos tipicos de trabalhos da classe:

N Realizar programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria ani-
utal e a aplicacdo de medidas de salde publica, no tocante as doencas de ani-
ma>s transmissiveis ao homem.

Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades.

Prestar assisténcia técnica e sanitaria a animais.

Fazer inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico nos locais que se
utilizem de produtos de origem animal.

Realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem
c°mo a bromatologia animal.

Realizar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, aci-
dentes e exames técnicos em questdes judiciais, bem como as pericias, os exames
e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais inscritos
nas competicfes desportivas ou nas exposicdes.

Proceder a avaliagdo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos,
de crédito e de seguro, a padronizacédo e a classiticagdo dos produtos de origem
animal.

Colaborar no estudo das implicagGes econdmicas das doengas dos animais.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.

Participar da execucdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizaga0
dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa.

Realizar a vigilancia zoossanitaria para impedir a introducdo de doencas exdtj'
cas no Pais, compreendendo o controle e fiscalizacdo da importacdo de ani”™'s
e seus produtos, de medicamentos de demais produtos e materiais de us
médico-veterinario, além da quarentena dos animais importados.

Aplicar, sob orientagdo, normas e padrdes, relacionados com:

a) fiscalizagdo e controle, sob o ponto de vista sanitario, dos animais a serem
exportados;

b) premunicdo de animais;

c) criacdo de animais de laboratério;

d) trabalhos de laboratério e escritério, relativos ao diagnéstico de problem2*
zossanitarios;

e) elaboracdo, controle e avaliacdo da eficiéncia de produtos do uso médi?0
veterinario;

f) trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicai0
controle e prevencéo das doencas dos animais.

Realizar diagnéstico de doengas em animais domésticos, nas areas de leishrt?*
nioses, doenga de Chagas, verminoses e outras das quais possam ser reserval
rios ou hospedeiros.

Participar de estudos e inquéritos epidemiolégicos, visando ao melhor conhed
mento da malaria a febre amarela em simios.

Participar de trabalhos sobre efeitos residual e téxicos de inseticidas e larvicides
em animais domésticos.

Participar de programas de combate as populagées murinas no controle da PeS
te.

Orientar a captura e o estudo de animais silvestres conhecidos como fonte de
fecgdo natural de zoonoses, assim como determinar a sua posi¢cdo na cadeia ePL
demiolégica.

Orientar estudos e levantamentos sobre ectoparasitos de animais domésticos
silvestres, que possam ser relacionados com a transmissdo das doencas endéfll
cas.

Avaliar as condi¢des sanitdrias de animais a serem adquiridos para trabalhos
campo.

Participar de qualquer tarefa de epidemiologia ou de operagbes, visando
combate a zoonoses, quando para isso designado.

Participar das equipes do treinamento e retreinamento de pessoal de campo> ef"
sua area de atuacéo.

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Elaborar relatérios periddicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.



fORMa DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal de provimento.

Qualificagdes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade; Diploma de Médico-Veterinario, expedido por escola oficial ou le
cimente reconhecida, devidamente registrado.

Experiéncia:

Outras Qualificacdes:

pERiodo de trabalho~-
30 (trinta) horas semanais de trabalho.

°UTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir deslocamentos da sede.

especificacbdes de classes

DENOMINACAO DO GRUPO: cODIGO:
° UtRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NS-900
DeNOMINACAO DA CATEGORIA: CODIGO:

NS-911
Z°°TECNISTA
5 5 ~
DENFOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:
NS-911.7
Z°°TECNISTA ¢

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:
¢ Atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo ou execucgdo especializada,

do 8fau de maior complexidade, relativas & criagdo racional e técnica dos animais
éticos de interesse econdémico.

XEMplos TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Planejar, dirigir e realizar estudos que visem a informar e orientar a criagcdo dos
an>mais domésticos, em todos os seus ramos e aspectos.



2. Promover medidas de fomento a produgdo animal, instituindo ou adotando °s
processos e regimes genéticos e alimentares mais indicados ao aprimoramento
das diversas espécies e racas, inclusive com o condicionamento de sua melh°r
adaptacdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criacdo e ao destf
no de seus produtos.

3. Exercer a supervisdo técnica das exposicdes oficiais a que concorram animais &
lecionados, bem como a das estacGes experimentais destinadas a sua criagdo.

4. Participar dos exames a que devam ser submetidos os animais para efeito de ins
cricdo nas Sociedades de Registro Genealdgico.

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua especialidade.
. Emitir laudos e pareceres em assuntos de sua competéncia.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

. Apresentar relatérios.
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Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe B de Zootecnista, ou outra f°r
ma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Zootecnista e 7 |l
te), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificagbes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de P°s
graduacdo ou de especializagdo, em nivel equivalente, com vistas ao exercicio d3

atribuicdes da classe C de Zootecnista.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respfiC
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podefldo
haver convocacgdo sempre que o exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir deslocamento da sede.

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIG®:

ZOOTECNISTA B Ns-911 6



DEsCRIgao SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:

Atividades de coordenacdo, orientacdo e execucdo especializada em grau de me-
.lana complexidade, relativas a criagdo racional e técnica dos animais domésticos de
mter«se econdémico.

T emplos tipicos de trabalhos da classe:

Coordenar e orientar a criagdo de animais domésticos, em todos 0s seus ramos e
asPectos, para reproducgdo e aproveitamento.

Realizar a selecdo, aclimacgdo, cruzamento de racas e inseminacéo artificial para
melhoria genética das espécies.

Promover o arracoamento e balanceamento da alimentacdo, com o objetivo de
obter melhor desenvolvimento e produtividade dos animais domésticos.

Coordenar e orientar a execugdo de programas referentes a formagéao e utiliza-
¢do de prados e pastagens e conservacdo de alimentos para animais.

Prestar assisténcia técnica aos criadores em todas as questdes relacionadas com
a Producdo, criacdo e exploracdo de animais domésticos.

Emitir laudos e pareceres em assuntos de sua competéncia.
E°rnecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatérios.

Desempenhar tarefas semelhantes.

FPRMa DE RECRUTAMENTO:
Progressdo funcional dos ocupantes da classe A de Zootecnista, ou outra for-
a 'egal de provimento.

Qualificagbes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

, Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Zootecnista, e 4
Uatfo), no minimo, de experiéncia profissional.

,» Outras Qualificacdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de especiali-
z 0 ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuicées da classe B de
°°tecnista.

PERIODO DE TRABALHO:
J°rnada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o r«sPec-

ha furJcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
ver convocacgdo sempre que 0 exigir o interesse do servigo.

°UtRAS CARACTERISTICAS:

Q exercicio do cargo pode exigir deslocamentos da sede.



DENOMINAGCAO DA CLASSE: CODIGO:

ZOOTECNISTA A NS-9114
N

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucgdo qualificada, sob supervisdo imediata, relativas a criagao
racional e técnica dos animais domésticos de interesse econdmico.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Promover a criagdo de animais domésticos em todos os seus ramos e aspectoS
para reproducdo e aproveitamento.

2. Realizar a selec¢do, aclimacéo, cruzamento de racas e inseminacdo artificial Para
melhoria genética das espécies.

3. Promover o arracoamento e balanceamento da alimentagcdo, com o objetivo de
obter melhor desenvolvimento e produtividade dos animais domésticos.

4. Promover a execucdo de programas referentes a formacéo e utilizacdo de prados
e pastagens e conservacgdo de alimentos para animais.

5. Prestar assisténcia técnica aos criadores em todas as questdes relacionadas cof
a producdo, criacdo e exploragdo de animais domésticos.

. Emitir laudos e pareceres em assuntos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
. Apresentar relatérios.
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Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de Zootecnista, devidamente registrado, ou habilitaC*0
legal equivalente.
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PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o resp”.
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podend
haver convocagado sempre que 0 exigir o interesse do servico.



OUTRAS CARACTERISTICAS:

0 exercicio do cargo pode exigir deslocamentos da sede.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DeNOM1NAGAO DO GRUPO: CcODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NS-900
"ENom |NACAO DA CATEGORIA: CODIGO:
énceniye|R0-AGRONOMO NS-912
‘gE”OMlNAng DA CLASSE: CcODIGO:
Equnheiro—AGRONOMO NS-912.7

DESCR,CAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE: 111

eH ~I'v'dades de supervisdo, coordenacdo, programacdo ou execucdo especializada,

pres au de maior complexidade, bem como elaboragdo de projetos em geral sobre a

agriclyacao e exploracdo dos recursos naturais, a economia rural, defesa e inspegéo
c°las, promogc¢do agropecuaria e com programas da sadde publica.

pLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Supervisionar, planejar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade,
atividades relacionadas com a fitotécnica, a fitossanitaria, a economia rural, a
etl8enharia rural e a tecnologia agricola, bem como com a influéncia do solo,
"eus acidentes e produtos, na transmissdo de doencas endémicas, e a realizacéo
de trabalhos de campo, em apoio as campanhas de saude publica.

MNarticipar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e anélises de projetos de
c’lonizagdo, reforma agréaria, crédito fundiario. Desmembramento e remembra-
Aento de iméveis rurais, de constituicAo de empresas rurais de organizacdo de
c°operativas e de eletrificacdo rural.

Elaborar trabalhos visando a implantagcdo de novos métodos e praticas agricolas
c°rn a finalidade de regionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os re-
cUrsos naturais existentes nas areas dos projetos.

Oya redacgdo dada pela Portaria n? 160 de 04-04-75.
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

Elaborar normas técnicas e a metodologia para levantamento, avaliacdo e m1
servagao de recursos naturais e culturais.

Elaborar planos objetivando controlar e combater pragas e doengas no meio fU
ral.

Elaborar critérios e normas para avaliagdo de imoveis rurais e de benfeitorias-
Realizar avaliacdo de iméveis rurais e de benfeitorias.

Elaborar normas para a selegdo de areas suscetiveis de desapropriagéo.

Emitir pronunciamento entre alienagbes de terras em projetos de reforma agl
ria e colonizacao oficial.

Pronunciar-se sobre a conveniéncia da desapropriacdo de areas para fins de ref°r
ma agraria ou colonizacéo.

Realizar trabalhos de foto-interpretacgao.

Realizar estudos concernentes a emancipa¢do dos nucleos de colonizacédo e e
forma agréria.

Analisar e avaliar projetos de desmembramento para fins agricolas.

Analisar e avaliar projetos de loteamento para fins de expanséo residencial, ¢
mercial, industrial, sitios de recreio e nicleos urbanos.

Estudar os custos de operagdo de maquinas e implementos agricolas e realzr
trabalho com vistas a inovagdo de sistemas de mecanizagdo agricola.

Estudar e propor medidas no sentido de promover a padronizagdo dos produlo:
agropecuarios obtidos nos projetos de colonizagdo e reforma agraria.

Promover estudos visando a fixacdo das épocas de langcamento, emissédo e ~
cadacgdo, ajustando-as aos periodos normais de comercializagdo das safras 1

vérias regides do Pais.

Participar na elaboracdo de programas de extensdo rural.

Realizar levantamento das necessidades concernentes a eletrificagdo rural,
trucdo de pequenas barragens e acudes, sistema de irrigagdo, drenagem, re
viaria no meio rural e outras obras de infra-estrutura.

Colaborar nos estudos, levantamentos e elaboragdo de projetos de benefs'3
mento e induUstria de transformacdo de produtos agropecuérios.

Colaborar na elaboracdo de projetos visando a promocédo e expansdo da revel
da de materiais, de equipamentos e de animais destinados a criar condi¢des
mudancas tecnoldgicas nos projetos de reforma agraria e colonizacdo oficial’

Colaborar na elaboracdo de planos de viabilidade econdmica para a fundai
de cooperativas de produtores rurais e de assisténcia técnica &s mesmas.

Colaborar no preparo de material informativo destinado & divulgacdo no &e°
rural.

Assessorar autoridade de nivel superior em assuntos de sua especialidade.
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatorios.

Desempenhar tarefas semelhantes.



forma ge RECRUTAMENTO:

~  Progressdo Funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Engenheiro-

no®o, ou outra forma legal de provimento.

AUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

N Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Engenheiro-

®&bnomo e 7 (sete), no minimo, de experiéncia profissional.

e, ? u,fas Qualificagdes: Diploma ou certificado de curso de pds-graduagdo ou de
clecalizagdo em nivel equivalente, com vistas ao exercicio das atribui¢cdes da classe
e Engenheiro-Agrénomo.

PeRIODO de trabalho

~ (quarenta) horas semanais de trabalho.

°UtRAS CARACTERISTICAS

s " exercicio do cargo pode exigir a permanéncia fora da sede e viagens constan

'MINACAO DA CLASSE: cODIGO:

A NS-912.6
EPGENHE|R0o.AGRONOMO b n

ACRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

g At'vidades de coordenagéo, orientacdo, elaboragédo de projetos e execucgdo espe-
Jzada, em grau de mediana complexidade, relacionadas com a defesa e inspecéo

¢c'c’la. promocgdo agropecuéaria, conservagdo de recursos naturais, economia rural
m Programas de saulde publica.

AEMpLos jjpicos DE TRABALHOS DA CLASSE:

Coordenar, orientar e executar trabalhos de agronomia na forma das especifica-
¢b« abaixo indicadas:
introducdo e criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade, ca-
racteristicas tecnolégicas e de mercado desejaveis;
introducgdo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes,
tubérculos, bulbos, oleaginosas, téxteis, horticulas, fruticulas e outras cultu-
ras de interesse econémico;



producdo, multiplicacdo e tecnologia de sementes e mudas;

ecologia, fisiologia, boténica e taxionomia vegetal,

nutricdo vegetal, corretivas e fertilizantes;

biologia, quimica e fisica do solo;

empregos de produtos quimicos e biolégicos na agricultura;

orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas com a producédo vegetal;

organizagdo de programas e campanhas de profilaxia e combate a doencase
pragas dos vegetais;

investigacOes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregad®s
no combate de pragas e doengas dos vegetais;

divulgagdo com fins educativos de métodos e processos de combate a prai3*
e doencgas dos vegetais, através dos meios de comunicagdo usuais;

execucdo de servicos de desinfeccdo fitossanitaria;

pesquisa do ponto de vista biolégico dos principais produtos e suas apl'c3
¢Oes nas diferentes espécies de vegetais;

estudo de biologia dos insetos daninhos as espécies vegetais cultivadas e”
seus inimigos naturais;

fiscalizacdo da importacdo e exportacdo de vegetais, com tratamento, expur
go e interdi¢cdo, quando for o caso;

expurgo e desinfeccdo dos meios de transporte dos vegetais;
inspecdo de vegetais submetidos a quarentena;
orientacdo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria'

resolucdo dos problemas econémicos da produgdo agricola e as decisdes ec®
ndmicas que deverdo ser tomadas a nivel das unidades de producéo;

problemas de comercializagdo de insumos e produtos agricolas, visando

normalizacdo da oferta, & organizacdo de producdo e estabelecimento a
concorréncia;

integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;
investimentos no setor agricola;

viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios;

orientacdo aos usuarios em técnicas relacionadas a economia rural;
levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacéo;
planejamento e conservagéo do solo;

mecanizagao agricola;

avaliacdo agricola;

construgdes rurais;

instalacOes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;
topografia e foto-interpretacéo;

irrigacdes e drenagem para fins agricolas;

captacgdo de agua, reservatérios e barragens para fins agricolas;
estrada de rodagem vicinais para fins agricolas;
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~— exames de problemas técnicos de engenharia rural;
orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;

~ Padronizagdo dos produtos e subprodutos de origem vegetal relativa as ca-
racteristicas intrinsecas e extrinsecas, valores do contetdo, meios de conser-
vacdo e outras caracteristicas;
normas sobre transporte, acondicionamento, armazenamento de produtos de
origem vegetal, comercializados, «in natura», ou industrializados;
classificacdo dos produtos e subprodutos de origem vegetal, com vistas as
suas cotagdes nos mercados interno e externo;
Controle das caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas; condi¢des higiéni-
cas de producdo, acondicionamento, armazenamento e transporte dos produ-
tos de origem vegetal;

~——estudos e aplicagcdo de processo de conservagao, transformacdo e industriali-
zacdo de produtos de origem vegetal;

~ orientagdo aos usudrios, em relacdo a tecnologia agricola;

Coordenar, orientar e executar trabalhos relacionados com a influéncia do solo,
Seus acidentes e produtos na transmissdo de doencas endémicas, bem como tra-
balhos de campo, em apoio as campanhas de salde publica, tais como.

' estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua

distribui¢cdo geogréafica e estacionai, objetivando a eliminacdo desses criadou-
ros;

avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora
circundante e naquela que existir nas propriedades rurais proximas,

controle das areas em que foram aplicados herbicidas, quanto a recuperagédo
e ressurgimento das plantas combatidas;

estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existente ou ao longo de cursos
d’agua e alagados, para identificacdo de criadouros de parasitos patogénicos
°u de vetores de doengas endémicas;

reconhecimento geografico de areas para a implantagdo de programas ou ati-
vidades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em funcédo de fatores
lleocliméaticos existentes;

execucdo de levantamentos de areas em processo de povoamento e coloniza-
c¢do de seus fatores ecolégicos e outros que impliquem em riscos epidemiol6-
gicos;

operacdes de inseticida;

Planejamento de operacdes de campo contra vetores de doencas endémicas,
em areas em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais

Para o seu combate.

°rientar e rever trabalhos de funcionarios de categoria igual ou inferior.
Emitir iaudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
ornecer dados estatisticos de suas atividades.

" ® esempenhar tarefas semelhantes.



FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo Funcional de ocupantes da classe A de Engenheiro-Agrénomo,o

outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Engenhei
Agrénomo e 4 (quatro) anos, no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificagdes: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de esped(
lizagdo ou aperfeicoamento, com vistas ao desempenho das atribui¢cdes da
B de Engenheiro-Agrénomo.
PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

(0] exercicio do cargo pode exigir a permanéncia fora da sede ou viagens
tantes.
DENOMINAGCAO DA CLASSE: CODIG":
ENGENHEIRO-AGRONOMO A NS-912'4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos R
cionados com a defesa e inspecdo agricola, promocdo agropecuéaria, conservacao
recursos naturais, economia rural e com programas de salde publica.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de agao e critério, as ativid3"
de equipes de funcionarios de categoria inferior e executar trabalhos de »
nharia agronémica na forma das especializagbes abaixo indicadas:

— introducédo e criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade. ci
racteristicas tecnoldgicas e de mercado desejaveis;

— introducéo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, ra'~i
tubérculos, bulbos, oleaginosas, téxteis, horticulas, fruticulas e outras cul
ras de interesse econémico;

— producéao, multiplicacdo e tecnologia de sementes e mudas;

— ecologia, fisiologia, boténica e taxionomia vegetal;



~— nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes;

~— biologia, quimica e fisica do solo;

~— emprego de produtos quimicos e biolégicos na agricultura;

~ orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas com a producdo vegetal;

~— organizacdo de programas e campanhas de profilaxia e combate a doencas e
Pragas dos vegetais;

~ investigagdes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados
no combate de pragas e doengas dos vegetais;

~ divulgagdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas
e doencas dos vegetais, através dos meios de comunicagdo usuais;

~— execucdo de servigos de desinfecgdo fitossanitaria;

~— Pesquisas do ponto de vista biolégico dos principais produtos e suas aplica-
¢Bes nas diferentes espécies de vegetais;
estudo de biologia dos insetos daninhos as espécies vegetais cultivadas e de
Seus inimigos naturais;

~— fiscalizagdo da importacdo e exportacdo de vegetais com tratamento, expur-
go e interdicdo quando for o caso;

~— expurgo e desinfec¢do dos meios de transporte dos vegetais;

~ inspecdo de vegetais submetidos a quarentena;
orientacdo aos usuérios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria,
resolucédo de problemas econémicos da producédo agricola e as decisdes econo-
micas que deverdo ser tomadas a nivel das unidades de producéo,

~— Problemas de comercializacdo de insumos e produtos agricolas, visando a

normalizagdo da oferta, a organizagdo de producgdo e estabelecimento da
concorréncia;
integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;
Programas de investimentos no setor agricola;

~ viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios;
orientacdo aos usudrios, em técnicas relacionadas a economia rural;

levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagdo, planejamento e
conservacgao do solo;
~ mecanizagdo agricola;
~ avaliacdo agricola;
construgdes rurais;
~— instalacdes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;
~— toPografia e foto-interpretacao;
~—‘rrigacao e drenagens para fins agricolas;
captacdo de &gua, reservatoérios e barragens para fins agricolas;
~— estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;
exame de problemas técnicos de engenharia rural;
~—orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;

~ Padronizacdo dos produtos e subprodutos de origem vegetal relativa as ca-
racteristicas intrinsecas e extrinsecas, valores do contetdo, meios de conser-
vagdo e outras caracteristicas;
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— normas sobre transporte, acondicionamento, armazenamento de produto*
origem vegetal, comercializados in natura ou industrializados;

— classificagdo dos produtos e subprodutos de origem vegetal, com vistasd
suas cota¢des nos mercados interno e externo;

— controle das caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas, condi¢des hig'”
cas da produc¢do, acondicionamento, armazenamento e transporte do Pr? #
so de conservacdo, transformacdo e industrializacdo de produtos de orige
vegetal;

— orientagdo aos usuarios, em relacdo a tecnologia agricola;

Exercer atividades relacionadas com a influéncia de solo, seus acidentes e pro®
tos, na transmissdo de doencas endémicas, bem como trabalhos de campo, e
apoio as campanhas de saude publica, tais como;

— estudo sistemético de plantas que servem como criadouros de vetores, a 53
distribuicdo geogréafica e estacionai, objetivando a eliminagéo desses criado
ros;

— avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na fl°i3
circundante e naquela que existir nas propriedades rurais préximas;

— controle das areas em que foram aplicadas herbicidas, quanto a recupera?”
e ressurgimento das plantas combatidas;

— estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao longo de curs*
d’agua e alagados, para identificacdo de criadouros de parasitos patogén|C
ou de vetores de doencas endémicas;

— projeto, direcdo ou orientacdo da execucdo de pequenas obras de
sanitaria, com fins profilaticos ou de controle de endemias;

— participacdo no reconhecimento geogréafico de areas para a implantacdo *
programas ou atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, e
funcédo de fatores geocliméaticos existentes;

— orientagdo da confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clin’3
outros dados necessarios ao planejamento e execucdo de planos de trabalh0O’

— orientacdo da execugdo de levantamento de areas em processo de povoan®
to e colonizacdo, de seus fatores ecolégicos e outros que impliquem em
cos epidemiolégicos;

— orientacdo da manutencgdo, conservagao e recuperacdo de equipamentos oPe
racionais e participacdo em sua selecdo para aquisicao;

— participacdo no planejamento, execugao e supervisido das operacdes de insetl
cidas;

— planejamento e direcdo de operacdes de campo contra vetores de doencas
démicas em areas em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos O
vencionais para o seu controle.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatérios periddicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.



FRMa DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensédo funcional, ou outra forma legal de provimento.

Qualificagdes essenciais para o recrutamento-

ou I”~sc’lar‘dade: Diploma de Engenheiro-Agrénomo, expedido por escola oficial
esalrnente reconhecida, devidamente registrado.

PERIODO de TRABALHO:

~0 (quarenta) horas semanais de trabalho.

° UtRAS CARACTERISTICAS:

tes ° exerc'c*o do cargo pode exigir a permanéncia fora da sede e viagens constan-

ESPECIFICAGOES DE CLASSES

- CcODIGO:
DENOMINACAO DO GRUPO:
NS-900
Othas atividades de nivel superior
CcODIGO:
DeNom jnacao DA CATEGORIA:

CcODIGO:
Denominagcao DA CLASSE

NS-913.6
heiro-florestal c D

RICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

da, " tiv'dades de supervisdo, coordenacgdo, programacgao, ou execucdo especializa—
regd 8rau de maior complexidade, bem como elaboracdo de projetos em geral, de
tais CS zonas. transporte no tocante a exploracdo e conservagdo de recursos flores—

Xenplos tipicos de trabalhos da classe:

1. A - . . .
d Pervisionar, planejar, coordenar ou executar, em grau de maior complexida-

e’ trabalhos e projetos com vistas as atividades abaixo indicadas:



a) criacdo de parques e hortos-florestais, florestas nacionais, monumentos na
turais e outras reservas;

b) exploracéo e utilizagdo de floresta e seus produtos;

c) levantamento, classificagdo, anélise, capacidade de uso, redistribuigdo, c°n
servacgdo, correcdo e fertilizacdo do solo para fins florestais;

d) estudo das doengas dos espécimes florestais, sua profilaxia e combate;

e) divulgacdo dos processos de defesa florestal, através de campanhas de edu-
cacdo do povo, no sentido da protecdo e preservagao das riguezas florestais;

f) investigacBes sobre as causas, bem como prevencdo e extingdo de incéndi°s
nas florestas;

g) fomento da pratica da silvicultura, mediante a produgdo, reproducgéo e dis-
tribuicdo de mudas de esséncias florestais, para florestamento e reflorestamentOi

h) fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des legais e regulainentares referen
tes & protecdo e conservacdo das florestas;

/) atividades aplicadas para fins florestais de topografia, fotointerpretagdo, hl
drologia, irrigagcdo, drenagem e agudagem;
j) instalagGes elétricas de baixa tensdo para fins florestais;

/) construgbes para fins rurais, desde que ndo contenham estruturas de concre
to armado ou ago;

m) construgdo de estradas exclusivamente de interesses agrarios.

. Supervisionar o emprego de tratores, maquinas e implementos necessérios a f'rS

florestais.

Promover estudos sobre a introducdo de novos espécimes vegetais, a selecd0’
melhoria e multiplicacdo de matrizes, sementes, mudas e sua utilizacdo no cailL
po florestal.

Planejar normas técnicas e a metodologia para florestamento, reflorestament0’
adensamento, protecdo e manejo das florestas.

Planejar normas sobre padronizagdo, conservagdo, armazenagem, classificaca0’
abastecimento e distribuicdo de produtos florestais.

. Supervisionar a execucdo de projetos de exploracdo e utilizagdo da floresta

seus produtos.

. Assessorar autoridade de nivel superior em assuntos de sua competéncia.
. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

. Apresentar relatérios periédicos.

10.

Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Engenheiro PO

restai, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.



H ™ Xper‘éncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Engenheiro-
stal, e 7 (sete), no minimo, de experiéncia profissional.

it~ uras Qualificacdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pés-
"™ o ou especializagdo em nivel equivalente, com vistas ao exercicio das atri-
esda classe C de Engenheiro-Florestal.

PER|JODO DE TRABALHO:

tiv 'lOrnada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec-
haerUncionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
convocagio sempre que O exigir o interesse do servico.

°Uti*AS CARACTERISTICAS:

® exercicio do cargo pode exigir permanéncia fora da sede e viagens constantes.
°ENOMINA¢ AO da CLASSE: CODIGO:

ENGENHEIRO-FLORESTAL b NS-913.4

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

ga "tvidades de coordenacgéo, elaboracdo de projetos e execugdo especializada, em
de mediana complexidade, referentes a preservacdo, conservacédo e desenvolvi-
0 de recursos florestais.

A"MpLos TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Coordenar e orientar trabalhos relacionados com a sua especialidade.

criacdo e conservacdo de parques e hortos-florestais, florestas nacionais,
Monumentos naturais e outras reservas florestais;

N exploragéo e utilizacdo de florestas e seus produtos;

levantamento, classificagdo, andlise, capacidade de uso, redistribuigao, con-
ervacdo, correcéo e fertilizagdo do solo para fins florestais,

N estudo das doencas dos espécimes florestais, sua profilaxia e combate,

e) divulgacdo dos processos de defesa florestal, através de campanhas de edu-
G40 do povo, no sentido da protecdo e preservacgdo das riquezas florestais,

N

9. investigacdes sobre as causas, bem como a prevencdo e extingdo de incén-
10s nas florestas;

f~. fomento da pratica da silvicultura, mediante a produgao, reproducéo e dis-
ritjuicdo de mudas de esséncias florestais, para florestamento e reflorestamento,

f* fiscalizacdo do cumprimento das disposicdes legais e regulamentares referen-
es a protecdo e conservacdo das florestas;



10.
11

/) atividades aplicadas para fins florestais de topografia, foto interpretacéo,
drologia, irrigacdo, drenagem e acudagem;

j) instalagdes elétricas de baixa tensdo para fins florestais;

) construgdo para fins rurais, desde que ndo contenham estrutura de concre!®
armado ou ago;

m) construgdo de estradas exclusivamente de interesses agrarios.

. Orientar na experimentacdo e no emprego de tratores, maquinas e implements

necessarios a fins florestais.

. Estudar a introdugdo de novos espécimes vegetais, a selecdo, melhoria e muil

plicacdo de matrizes, sementes, mudas e sua utilizacdo no campo florestal.

. Aplicar as normas referentes a padronizacgao, conservagdo, armazenagem, clas3

ficacdo, abastecimento e distribuicdo de produtos florestais.

. Coordenar e elaborar projetos de exploracédo e utilizagdo da floresta e de =5

produtos.

. Colaborar na aplicacdo de normas técnicas relativas a florestamento e refloresa

mento, adensamento, protecdo e manejo das florestas.

. Orientar o cadastro, a estatistica e o inventario florestal.

. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatorios.
Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargo da classe A de Engenhe>r"

Florestal, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Engenhe”0

Florestal, e 4 (quatro), no minimo de experiéncia profissional.

Outras Qualificagbes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de espec' £

zagdo ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe B
Engenheiro-Florestal.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o TeS® O

tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, pode”
haver convocacao sempre que 0 exigir o interesse do servico.



OUTRAS CARACTERISTICAS:

e D exercicio do cargo pode exigir a permanéncia fora da sede e viagens constan-

DENOMINACAO DA CLASSE:

CcODIGO:

EnCENHEIRO-FLORESTAL A NS-913.2

DESCRigAo SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos rela-

tados com a preservagdo, conservacdo e desenvolvimento de recursos florestais.

AEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

6- investigar as causas dos incéndios nas florestas e cuidar '

* Propor a criacdo e promover a conservacgdo de parques, hortos-florestais, flores-

tas nacionais, monumentos naturais e outras reservas florestais.

Proceder a estudos sobre a exploracdo e utilizacdo das florestas e de seus pro
dutos.

3' "ealizar trabalhos de levantamento, classificagdo, andlise, distribuicdo, capaci-

dade de uso, redistribui¢cdo, conservacdo, correcado e fertilizacdo do solo para
f'ns florestais.

Estudar as doencas dos espécimes florestais, sua profilaxia e combate.

5-Divulgar processos de defesa florestal, através de campanhas de educacdo do

P°vo, no sentido da protecdo e preservacgdo das riquezas flor tais.

sua prevencgdo e ex-
acdo.
Fomentar a pratica da silvicultura, mediante a producédo, reproducédo e distribui
Céo de mudas de esséncias florestais, para florestamento e reflorestamento.

' Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares referentes a
Protecdo e conservacédo das florestas.

' E*ecutar para fins florestais, servigcos de topografia, fotointerpretac¢do, hidrolo-
8,a, irrigacdo, drenagem e agcudagem.
Elaborar projetos de instalacdes elétricas de baixa tensdo para fins florestais,
c’°nstrucdes de imoéveis que ndo contenham estrutura de concreto armado ou ago
ec’°nstrucdo de estradas exclusivamente de interesse agrario.

"mProceder a experimentacgdo e indicagdo do emprego de tratores, maquinas e im-

Plementos necessarios para fins florestais.

‘ Participar nos estudos de introducdo de novos espécimes vegetais, a selecdo, me-
aria e multiplicacdo de matrizes, sementes, mudas e sua utilizagcdo no campo
fl°restal.

‘ MPlicar normas referentes & padronizacdo, conservacdo, armazenagem, classifi-
cacao, abastecimento e distribuicdo de produtos florestais.



14. Elaborar, sob supervisdo, projetos de exploracdo e utilizacdo de florestas e
seus produtos.

15. Colaborar na elaboracdo de normas técnicas relativas a florestamento, refl°rS
tamento, adensamento, protecdo e manejo das florestas.

16. Executar o cadastro, a estatistica e o inventario florestal.

17. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
18. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

19. Apresentar relatorios.

20. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de Engenheiro-Florestal, devidamente registrado.
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PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o tesr}'?
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, poden
haver convocagado sempre que o exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:
O exercicio do cargo pode exigir a permanéncia fora da sede e viagens consi3’

tes.
ESPECIFICAQOES DE CLASSES
DENOMINACAO DO GRUPO: cODIO®:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NS-90°
DENOMINACAO DA CATEGORIA: cODI<Je°:
ENGENHEIRO-AGRIMENSOR NS-914
=N
DENOMINAGCAO DA CLASSE: coblo°:
NS-"44

ENGENHEIRO-AGRIMENSOR B



DeSCRicao SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de supervisao, coordenacgdo, programacdo ou execucdo especializada,
ar*grau de maior complexidade referentes a trabalhos de levantamentos topografi-

s e geodésicos, vistorias, arbitramentos, pericias e avaliagbes concernentes a agri-
mensura.

T emplos tipicos de trabalhos da classe:
's Planejar e orientar projetos geométricos e estruturais.

Coordenar e orientar servicos de terraplanagem, projetos de locac¢do, nivelamen-
to, secdes transversais e reconhecimento de faixa de dominio.

Supervisionar e coordenar a realizagdo de célculos de desenhos topograficos.

4- Supervisionar a constru¢do de barragens em terra, nos limites estabelecidos na
lei.
Planejar e orientar a elaboracdo de projetos de irrigagdo e drenagem para fins
a8ricolas.

6- Dirigir a locacdo e construcdo de estradas de rodagem de interesse local e desti-
nadas a fins agricolas, nos limites estabelecidos na lei.

~ Coordenar e executar projetos relativos a construcdes rurais destinados a mora
d>a ou fins agricolas.
Orientar o servigo de vigilancia de terras devolutas.
Assessorar autoridade de nivel superior em assuntos de sua especialidade.
Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia.

* Eornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatérios.

Desempenhar tarefas semelhantes.

FRMa DE RECRUTAMENTO:

ou “rosressdo funcional dos ocupantes da classe A de Engenheiro Agrimensor,
cutra forma legal de provimento.

Qualificacdes essenciais para o recrutamento.

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

* Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Engenheiro-

Srirnensor, e 4 (quatro), no minimo, de experiéncia profissional.
Outras Qualificacdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de especia®
graC3o ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuigées da classe
Senheiro-Agrimensor.

PEi*IODO DE TRABALHO:

ti  Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec-
> funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
alVer convocagdo sempre que 0 exigir o interesse do servigo.



OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir servigos e viagens fora da sede.
DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

ENGENHEIRO-AGRIMENSOR A NS-914.2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos refe
rentes a topografia, vistorias e arbitramento relativos a agrimensura.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Fazer demarcacgdes e discriminagdes de terra.

Verificar as legitimagfes de posse.

Orientar o servi¢o de vigilancia de terras devolutas.

Executar trabalhos de topografia, levantamentos, locagBes e nivelamento.
Realizar medicdes de terras e as avaliagbes correspondentes.

Projetar e executar barragens em terra, nos limites estabelecidos na lei.
Projetar e executar servigos de drenagem e irrigacdo para fins agricolas.

. Dirigir a locacdo e construcdo de estradas de rodagem de interesse local e dest
nadas a fins agricolas, nos limites estabelecidos na lei.
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9. Participar na elaboragdo de projetos e obras de construc¢des rurais, destinados
moradia ou fins agricolas.

10. Fazer cumprir a legislacédo referente a terras devolutas.

11. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
12. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

13. Apresentar relatérios.

14. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensédo funcional ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de Engenheiro-Agrimensor devidamente registrado, °u
habilitacdo legal equivalente.
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PERIODO de TRABALHO:
tiv0 J°rnada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec-

haverUnc'onarnenlo> °bservado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
convocacdo sempre que o exigir o interesse do servigo.

°UTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir servigos e viagens fora da sede.

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

AOMINACAO DO GRUPO: CODIGO:
°UTRas ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NS-900
AAN ACA O DA CATEGORIA: CODIGO:

NS-915
"EtEorologista
DEnOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:
NS-915.4

~Ete° rologista b

EScRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

A ‘vidades de supervisdo, coordenacdo, programacdo ou execucdo especializada,
8rau de major compiexidade) referentes a trabalhos e projetos relativos a avalia-

isr, recursos naturais da atmosfera, ao estudo dos fendmenos meteorologicos e
rev>soes do tempo.

AEMP1os TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Analisar e interpretar dados meteorolégicos.

~rornover a anélise das cartas sinéticas dos diagramas termodinamicos e das fo-
2 °8rafias dos satélites e outras técnicas.
4 Coordenar outros trabalhos de previsdes meteorolégicas a curto e médio prazo.
2 Coordenar e orientar os estudos dos dados de meteorologia fisica.

Prorriover estudos sobre instrumentos e métodos de observagao.

E*aborar instrugfes técnicas referentes a dados meteorolégicos,
j E'aborar projetos de instalagdes meteorolégicas.
J NM0°i'denar toda a producdo analdgica e climatol6égica dos auxiliares.

' SuPervisionar as transmissdes feitas pelas estacdes de radio sobre observacdes
rea'izadas e destinadas aos navios em alto mar.



10. Coordenar o controle das mensagens e dos registros correspondentes.

11. Projetar modelos de cadernetas e de mapas meteorolégicos.

12. Recomendar quanto a criacdo ou extincdo de estacfes e postos meteorolég>c’s
13. Supervisionar a montagem de estagdes e de aparelhos meteorolégicos.

14. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

15. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

16. Apresentar relatérios.

17. Assessorar autoridades de nivel superior.

18. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes dos cargos da classe A de MeteorolO®
ta, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Meteorolosl
e 4 (quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras QualificagBes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de esp
lizacdo ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe "
Meteorologista.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o res%
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, P°°e
haver convocacdo sempre que o exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens fora da sede e horarios especiais

DENOMINAGCAO DA CLASSE:

METEOROLOGISTA A

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:
i
Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, referentes m
balhos e projetos relativos a avaliagdo dos recursos naturais da atmosfera, ao €S
dos fendmenos meteoroldgicos e as previsdes do tempo.



exempl.os tipicos de trabalhos da classe:

‘s Participar da analise e interpretacdo de dados meteoroldgicos.

2' Colaborar na andlise das cartas sinéticas, dos diagramas termodindmicos e das
fotografias dos satélites e outras técnicas.
Realizar previsGes meteorolégicas a curto e médio prazo.
Estudar os dados de meteorologia fisica.

* Proceder a estudos sobre instrumentos e métodos de observacgéo.

6-Colaborar na elaboracdo de instrucdes técnicas referentes a dados meteorologi-
Cos.

' Verificar toda a producao anal6gica e climatolégica dos auxiliares.

8 Fiscalizar as transmissfes feitas pelas estacdes de rddio sobre observacdes reali-
zadas e destinadas aos navios em alto mar.
Controlar as mensagens e 0s registros correspondentes.
Elaborar modelos de cadernetas e de mapas meteorolégicos.
Proceder a estudos sobre recomendacgfes quanto a criagcdo ou extingdo de esta
Wes e postos meteorolégicos.
Colaborar na elaboracdo de projetos de instalacfes meteoroldgicas.

14 ~roceder a fiscalizagdo de montagens de estagdes e de aparelhos meteorolégicos.

' Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.
16 ~°rnecer dados estatisticos de suas atividades.
1/-,%)presentar relatérios.

u«empenhar tarefas semelhantes.

FrMA de RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal de provimento.

“"ALificagOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

0 &co/aridade: Diploma de um dos cursos superiores de Fisica GeQO” * '™
aDr° Correlato com a Meteorologia, ou habilitagdo em curso supe Decreto
n° l@iCoamento ou especializacdo de Meteorologistas. & que se r

J0 JJ-30S. de 21 de novembro de 1960 e a Portaria n? 170, de 20 de junho de 1965,

'nistério da Educacédo e Cultura.

Bxperiéncia
Outras Qualificagdes:

E*IODO DE TRABALHO:

tiv —*°rnada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec-
tijv funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
er convocagio sempre que 0 exigir o interesse do servico.



OUTRAS CARACTERISTICAS:
O exercicio do cargo pode exigir viagens fora da sede e horarios especiais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: coédig”®:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NS-900
DENOMINACAO DA CATEGORIA: cODIO"®:
ENGENHEIRO NS-9I*
DENOMINACAO DA CLASSE: cODIlO®:

NS-916-7

ENGENHEIRO C

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de supervisao, planejamento, coordenacdo ou execugdo em graU(.E
maior complexidade, bem como elaboracdo de projetos em geral, de regides, n
cidades, obras, estruturas, transportes, desenvolvimento industrial, preservagdo e
ploracdo de riquezas minerais, melhoramento das condi¢ées de navegagdo marin
ou interior e aperfeicoamento da técnica e da industria nacionais, especialmente
que se refere ao seu aspecto fisico-mecanico.

Str

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar a programacio relacionada cOif
a especialidade.
2. Planejar, dirigir, coordenar e controlar estudos, projetos e servigos na sua €5'C
cialidade.
~iftf
3. Supervisionar, planejar, coordenar ou executar, em grau de maior comple(l
de:
— trabalhos topograficos e geodésicos;
— estudo, projeto, diregdo, fiscalizacdo e construcédo de: edificios, com toda*
suas obras complementares, estradas de rodagem e de ferro, obras de ca?l,
¢do e abastecimento de agua, obras de drenagem e irrigacdo, obras dest> .
das ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos 4s maquinas e
bricas, obras concernentes a portos, rios, canais e aeroportos;



estudos do saneamento urbano e rural;

Projeto, direcéo e fiscalizagdo dos servicos de urbanismo;

estudos referentes a execucdo de processos de controle de poluicdo ambien-
tal;

trabalhos sobre a utilizagdo da &4gua para fins industriais;

estudo da Geologia econdmica e pesquisa de riquezas minerais;

Pesquisa, localizagéo, prospeccédo e valorizagao de jazidas minerais;

servico de exploracdo de minas e de indlstria metallrgica;

selecdo e analise de elementos para a construgdo de cartas, medigGes e son-
dagens hidrogréaficas, operagdes com equipamentos eletrénicos de levanta-
mentos, determinagdo para apoio e resisténcia aerofotogramétrica, reembula-
Coes e coleta de dados toponimicos;

controle de projetos de mapas e cartas planimétricas, topograficas e de re-
cursos naturais;

especificacdo de trabalhos cartograficos em todas as suas etapas;

elaboracéo e preparo de mapas e cartas em qualquer modelo;

apoio técnico dos mapeamentos para elaboracdo e execugdo dos mapas res-
Pectivos;

célculos e tracados de projecdes cartograficas;

‘atividades técnicas ou de coleta de material de carater oceanografico a bordo
Ou em terra, nos campos da fisica, da quimica, da eletrénica, da hidraulica,
da biologia, da geologia, da geofisica, segundo sua especializagéo,
interpretacdo de dados oceanograficos para diferentes aplicacdes na oceano-
grafia militar;

a introducdo de novas técnicas e instrumentagdo em oceanografia,

a coleta de material e trabalhos de laboratérios de andlises quimicas de agua
do mar;

0 Processamento de dados oceanograficos obtidos, classificando o material
biolégico coletado e as amostras de fundo obtidas;

a operacdo e a manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua res-
ponsabilidade;

a Pesquisa de sistemas de telecomunicagfes, de transmissdo e recepgdo de
béias oceanicas para meteorologia;

estudos sobre transmissdo e recepcdo por satélite e por fac-simile,

a Pesquisa de fabricacdo de valvula, tubos de raios catédicos e componentes
diversos;

® montagem de sistemas de telecomunicagdes, centrais telefonicas, radio, te-
levisdo, computadores, sonar, acUstica e controles automaticos para diversos
fins;

Pesquisas e medidas 6ticas;

Projetos de estabelecimentos de fardis, radiofaréis, sistema «Loran», luzes
de alinhamentos, bodias e demais utensilios necessarios & orientagdo dos via-
jantes;



instalagdes de circuitos eletronicos;

desenvolvimento de anteprojetos de equipamentos e instalagbes de sinal’3
G¢ao nautica;

a elaboracédo de instrucdes de funcionamento de equipamentos;

instalagbes de equipamentos misto gas—elétrico;

0 acompanhamento e o desenvolvimento de novas técnicas no ramo;

a operacgao de auxilio & navegacdo, com equipamentos eletronicos;

elaboracdo de projetos e planos, estudos e orgcamentos relacionados cowW
construgédo naval;

obras de construcdo ou reparos de navios e embarcacdes com ou sem proPu
sdo mecanica;

obras de construcdo ou reparos de diques flutuantes ou similares;
obras de instalacdo de estaleiros e diques;

todo e qualquer tipo de levantamentos hidrogréficos, topo-hidrografic®s
geofisicos, das vias navegaveis interiores, a bordo ou em terra;

medicdo e célculo de bases geodésicas e topograficas e topogréficas;
medicdo e célculo de poligonais e triangulagbes geodésicas e topograficas:
medicdo e célculo de nivelamento;

observagdo, andlise, previsdo e célculo das marés e medigdo de seus efeit°5
observagéo e célculo de azimutes geodésicos;

observagdes astrondmicas necessarias e calculo da coordenada;

observacdes e calculos dos componentes do magnetismo terrestre;

medigOes e célculos para o apoio a restituicdo aerofotogramétrica;
observagOes, andlise e célculo das correntes maritimas;

determinacdo do relevo submarino;

operagdes de varredura hidrografica;

observagbes meteorolégicas em superficie e em altitude;

célculos para o apoio topografico;

célculo, tracado e pilotagem das folhas de bordo de sondagem e de restitU
Gao;

célculos de velocidade de som na agua;

planejamento de redes, canais, balizamentos, vias de acesso, fundeadour°s
locais de espera e localizacdo de areas de manobras;

diagramas de condig¢des fisico-quimicas das aguas;

estudo para o estabelecimento de normas especificas de métodos de pto®
Gao;

estudo sobre as matérias-primas empregadas e os produtos obtidos na indus
tria da pesca;

pesquisa sobre o aproveitamento e ensaios relativos ao beneficiamento
pescado;

orientacdo técnica & industria da pesca;



estudos e ensaios tecnolégicos relativos aos melhores e mais racionais proces-
sos de industrializagdo do pescado;

Pericias e vistorias de méquinas e aparelhos, para verificacdo de sua real uti-
lizacdo pela industria da pesca;

estudo de processos, que versem sobre projetos de implantacdo e ampliacéo
de empresas industriais de pesca;

Pesquisas de novos produtos, de novas técnicas ou de novos processos de fa-
bricagéo;

estudo para o estabelecimento de normas especificas e aperfeicoamento de
métodos de ensaios;

Pesquisas de substancias de origem nacional para substituir outras importa-
das;

estudo sobre as matérias-primas empregadas e os produtos obtidos na indus-
tria téxtil;

andlises fisicas de gases, minérios e outras matérias inorganicas;

estudos sobre combustiveis nacionais, sélidos, liquidos e gasosos, bem como
s°bre motores térmicos em que possam eles ser aproveitados;

Pesquisas sobre aproveitamento e ensaio sobre beneficiamento de minérios,
coleta e preparacdo de amostras de minérios beneficiados para ensaios tecno-
«6gicos;

°rientacdo técnica a industria de minérios;

estudos sobre produtos metalirgicos mais adaptaveis as necessidades nacio
nais e sobre processos de fabricacdo mais adequados;

investigagdes de interesses para a industria de construcdo (agressividade de
a8ua do mar sobre o concreto fabricado com cimento comum),

estudos relativos aos melhores e mais racionais processos construtivos,
ensaios tecnoldgicos relativos a construgdo, tais como. mecanica do solo,
fundagdes, edificios, barragens, resisténcia de materiais,

afericdo e calibracdo de medidas e instrumentos de medir bem como de apa-
relhos elétricos para o mesmo fim;

medicao de reservatérios para armazenamento de produtos liquidos deriva-
dos de petroéleo;

avaliamento e medicdo de carregamento soélidos, liquidos e gasosos dos com
bustiveis importados a granel;

Projetos relativos a usinas hidreléticas, termelétricas, subestac¢Ges, linhas de
transmisséo, linhas de distribuicdo e redes de distribuicéo,

'nspecdes de usinas hidro e termelétricas, subestagdes, linhas de transmisséo
e redes de distribuicdo;

Medicdo de descargas de cursos dagua;

'nstalacdo e reinstalacdo de estacdes pluviométricas, fluviométricas, sedimen-
t°métricas e evagorimétricas;

célculo de medi¢cdes de descargas;

redes de estacdes hidrolégicas;



— fiscalizacdo de operacgles de estacles hidrolégicas;
— fiscalizacdo de aplicacdo de verbas em convénios;

— orientacdo e fiscalizagdo dos trabalhos dos arquivos técnicos sobre chu/
rios, medi¢cdes de descargas, leituras das méaximas e minimas, resumo
tacbes pluviofluviométricas, evaporimétricas, processamento eletrénico
dados hidrométricos;

— andlise e estudo de revisdo tarifaria, bem como a aplicagdo de adicionais
rifarios;
— contratos de suprimentos entre concessionarios de energia elétrica;

— contratos de fornecimento de concessionarias e usuarios, inspecoes td;\$
em sistemas de energia elétrica.

— pericias técnicas para apuracdo e apropriacdo de custos; n

— identificacdo e verificacdo fisica de bens e instalagbes de concessionariass
tombamento.

Fazer engenharia legal, pericias e arbitramento.

Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia.

. Assessorar autoridade de nivel superior em assuntos de sua especialidade.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

®» N o o A

. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de EngenheifQO’
outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional. .
I o . . . ¢

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Engenheiro,
(sete), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificacdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduagdo ou de especializacdo em nivel equivalente, com vistas ao exercido
atribuicdes da classe C de Engenheiro.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o re %
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, P°d
haver convocacado sempre que o exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

t3
o exercicio do cargo pode exigir permanéncia fora da sede ou viagen';&cgjn
tes. n



DENominacaO DA CLASSE: CODIGO:

ENgenheiro NS-916.6

DEsCRIgAo SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DA CLASSE:

Jr "‘ividades de coordenacdo, orientagdo, elaboracdo de projetos e execucdo de

tran especializados, referentes a regifes, zonas, cidades, obras, estruturas,

du S0rtes, exploracdo e conservacdo de recursos naturais, ao desenvolvimento m-

dio/lal’ a Preservacdo e exploragdo de riquezas minerais, ao melhoramento das con-

diu™ de navegagdo maritima ou interior e ao aperfeicoamento da técnica e da m-
r,a nacionais, especialmente no que se refere ao seu aspecto fisico-mecamco.

e*eMplos tipicos de trabalhos da classe:

Coordenar e executar a programacédo relacionada com a especialidade.
1 Orientar e coordenar estudos, projetos e servicos na sua especialidade.
~-°ordenar, orientar e executar:

~— trabalhos topograficos e geodésicos;

" estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcéo de edilfidos toJ*«
suas obras complementares, estradas de rodagem e e err , destina-
Cao e abastecimento de agua, obras de drenagem e irrigag , . n

das ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos
bricas, obras concernentes a portos, rios, canais e aeroportos,

~ estudos do saneamento urbano e rural;

Projeto, direcédo e fiscalizagdo dos servigos de urbanismo;

estudo de processos de controle de poluicdo ambiental,

trabalhos sobre utilizagdo da agua para fins industriais,

estudo de geologia econdmica e pesquisa de riguezas minerais;
Pesquisa, localizagdo, prospeccédo e valorizagdo de jazidas minerais,
servico de exploracdo de minas e de industria metallrgica;

- selegdo e andlise de elementos para a construgdo de (artas

8ens hidrograficas, operagbes com equipamentos eietron.cos de levanumen
tos, determinacdo para apoio e resisténcia aerofotogrametr.ca, reembulacdes
e coleta de dados toponimicos;
Planejamento e controle de projetos de mapas e cartas planimétricas, topo-
graficas e de recursos naturais;
especificacdo de trabalhos cartograficos em todas as suas etapas;
elaboracdo e preparacdo de mapas e cartas em qualquer modelo,
apoio técnico dos mapeamentos para elaboragdo e execugdo dos mapas res-
Pectivos;

célculos e tracados de projecgfes cartograficas,



atividades técnicas ou de coleta de material de carater oceanogréafico a
ou em terra, nos campos da fisica, da quimica, da eletrdnica, da hidraul>ca
da biologia, da geologia, da geofisica, segundo sua especializagéo;

a interpretacdo de dados oceandgraficos para diferentes aplicagfes na oc&
nografia militar;

a introducgdo de novas técnicas e instrumentagdo em oceanografia;
coleta de material e anélises quimicas da 4gua do mar;

0 processamento de dados oceanograficos obtidos, classificando o mated
biolégico e as amostras de fundo coletados; o

a operacdo e a manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua
ponsabilidade;

a pesquisa de sistemas de telecomunicagfes, de transmissdo e recepcao
béias oceanicas para meteorologia;

estudos sobre transmissdo e recepgdo por satélite e por fac-simile ;

a pesquisa da fabricacdo de valvula, tubos de raios catédicos e compon”
diversos;.

a montagem de sistemas de telecomunicacdes, centrais telefonicas, radi°>
levisdo, computadores, sonar, acUstica e controles automaticos para diver
fins;

pesquisas e medidas oticas;

projeto de estabelecimento de farois, radiofardis, sistema Loran, luzes

alinhamentos, bdias e demais utensilios necessarios a orientagcdo dos vial
tes;

instalacdes de circuitos eletrénicos;

desenvolvimento de autoprojetos de equipamentos e instalagées de sinal'23
cdo nautica;

instrugbes de funcionamento de equipamentos;

instalagbes de equipamentos misto gas-elétrico;

acompanhamento de desenvolvimento de novas técnicas no ramo;

a elaboracéo de balizamento por alinhamento;

a operacdo de auxilio a navegacdo, com equipamentos eletronicos;

elaboracdo de projetos e planos, estudos e orcamentos relacionados
construcdo naval; |

obras de construcdo ou reparos de navios e embarcacdes com ou sem Pr°P
sd0 mecanica;

obras de construcdo ou reparos de digues flutuantes ou similares;
obras de instalagcdo de estaleiros e diques;

todo e qualquer tipo de levantamentos hidrograficos, topograficos e ge°™'S
cos, das vias navegaveis interiores, a bordo ou em terra;

medicdo e calculo de bases geodésicas e topograficas;
medicdo e célculo de poligonais e triangulacdes geodésicas e topograficaS

medicdo e céalculo de nivelamento;



observacgdo, analise, previsdo e célculos das marés e medicdo de seus efeitos;
observacgdo e célculo de azimutes geodésicos;

observacdes astrondmicas necesséarias e cadlculo de coordenadas;

observagtes e calculos das componentes, do magnetismo terrestre;

Medigbes e célculos para o apoio a restituicdo aerofotogramétrica;
observacgdes, andlise e célculo das correntes maritimas;

determinagdo do relevo submarino;

operacdes de varredura hidrogréfica;

observagbes meteorolégicas em superficie e em altitude;

célculos para o apoio topogréafico;

célculo, tracado e pilotagem das folhas de bordo de sondagem e de restitui-
céo;

célculos da velocidade de som na agua;

Planejamento de redes, canais, balizamentos, vias de acesso, fundeadores, lo-
cais de espera e localizagcdo de areas de manobras;

diagramas de condi¢des fisico-quimicas das aguas;

estudo para o estabelecimento de normas especificas de métodos de produ-
céo;

estudo sobre as matérias-primas empregadas e os produtos obtidos na indls-
tria da pesca;

Pesquisa sobre o aproveitamento e ensaios relativos ao beneficiamento do
Pescado;

orientacdo técnica a industria da pesca;

estudos e ensaios tecnolégicos relativos aos melhores e mais racionais proces-
s°s de industrializacdo do pescado, tais como: conservacdo, defini¢cdo, salga
e congelamento;

Pericias e vistorias de maquinas e aparelhos, para verificacdo de sua real uti-
lizagdo pela industria da pesca;

estudos de processos que versem sobre projetos de implantagdo e ampliacédo
de empresas industrias de pesca;

Pesquisas de novos produtos, de novas técnicas ou de novos processos de fa-
bricagéo;

estudo para o estabelecimento de normas especificas e aperfeicoamento de
Métodos e ensaios;

Pesquisas de substancias de origem nacional para substituir outras importa-
das;

estudos sobre as matérias-primas empregadas e os produtos obtidos na in-
distria téxtil;
ar»alises fisicas de gases, minérios outras matérias inorgéanicas;

estudos sobre combustiveis nacionais, sélidos, liquidos e gasosos, bem como
sobre motores térmicos em que possam eles ser aproveitados;

Pesquisas sobre aproveitamento e ensaio sobre beneficiamento de minérios,



— coleta e preparagdo de amostras de minérios beneficiados para ensaios texr®
légicos;

— orientacgdo técnica a industria de minérios;

— estudos sobre produtos metalirgicos mais adaptaveis as necessidades nac*
nais e sobre processos de fabricacdo mais adequados;

— investigagGes de interesse para a indlstria de construgdo (agressividade
agua do mar «' bre o concreto fabricado com cimento comum etc.);

— estudos rela. /os aos melhores e mais racionais processos construtivos;

— ensaios tecnolégicos relativos a construgdo, tais como: mecanica do soQ
fundacdes, edificios, barragens, resisténcia de materiais;

— afericdo e calibracdo de medidas e instrumentos de medir, bem como de dia
relhos elétricos para o mesmo fim;

— medicdo de reservatérios para armazenamento de produtos liquidos deriwa
dos do petréleo;

— avaliamento e medigcdo de carregamentos soélidos, liquidos e gasosos d°s
combustiveis importados a granel;

— assisténcia técnica a estudantes estagiarios;

— trabalhos de rotina na aplicagdo de processos ja conhecidos para deterrt? 1
¢do de caracteristicas de produtos;

— estudos de projetos relativos a usinas hidrelétricas, termelétricas, subesta
¢bes, linhas de transmissdo, linhas de distribuicdo e redes de distribuicdo;

— inspecdes de usinas hidro e termelétricas, subestacdes, linhas de transmI*
e redes de distribuicdo;

— medicdo de descargas de cursos dagua;

— instalacdo e reinstalacdo de estactes pluviométricas, fluviométricas, sedirren
tométricas e evaporimétricas;

— célculo de medicdes de descargas;

— planejamento de redes de estacdes hidroldgicas;
— fiscalizacdo de operacgdo de estagbes hidrologicas;
— fiscalizacdo de aplicacdo de verbas em convénios;

— trabalhos dos arquivos técnicos sobre chuvas, rios, medi¢cdes de descarg3*
leitura das maximas e minimas, resumo de estagdes pluvio-fluviométrilt’
evaporimétricas, processamento eletronico de dados hidrométricos;

— anélise e estudos de revisédo tarifaria, bem como a aplicacdo de adicionais 13
rifarios;

— contratos de suprimentos de concessiondrias de energia elétrica;

— contratos de fornecimento de concessionarias a usuarios;

— inspegdes técnicas em sistemas de energia elétrica;

— pericias técnicas para apuragdo e apropriacdo de custos;

— identificacdo e verificacdo fisica de bens e instalagGes de concessionarias
tombamento.

Efetuar servi¢cos de engenharia legal, pericias e arbitramento.



Brlitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia.
r . .
* Fo necer dados estatisticos de suas atividades.

Nesempenhar tarefas semelhantes.

PORMA DE RECRUTAMENTO:

OUrPregressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Engenheiro, ou
a forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

(qu Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Engenheiro, e 4
atr°), no minimo, de experiéncia profissional.

1, Qualificagdes: Diploma ou certificado de conclusédo de curso de“especia-

B Ou aPerfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribui¢c es
‘senheiro.

ERIODo DE TRABALHO:

tivn J°rnada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com °"espec
ha° funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
er convocagao sempre que o exigir o interesse do servico.

° UtRAS CARACTERISTICAS:

tes N exercicio do cargo pode exigir permanéncia fora da sede ou viagens constan

JAOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

E'\blg:w,h eiro A NS-916.4

SCRiCAo SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Caliead MCades de execuCa® qualificada, sob supervisio superior, de trabalhos espe-

ePloraCs rejacionados com regibes, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes,

senv0| « 0 e conservagdo de recursos naturais, com a preservagio, conservagao e de-

ran,en ‘mento industrial, a preservagao e exploracédo de riquezas minerais, o melho-

tniCa® das condigdes de navegagdo maritima ou interior e o aperfeicoamento da
e da industria nacionais.

pLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Aecutar, sob supervisdo imediata:
trabalhos topogréaficos e geodésicos;



estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo de: edificios, com todas as
suas obras complementares, estradas de rodagem e de ferro, obras de capta-
cdo e abastecimento de agua, obras de drenagem e irrigagdo, obras destina-
das ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fa-
bricas, obras concernentes a portos, rios, canais e aeroportos;

estudos do saneamento urbano e rural;

projeto, direcdo e fiscalizagdo dos servicos de urbanismo;

estudo de processos de controle de poluicdo ambiental;

orientacdo sobre a utilizacdo da agua para fins industriais;

estudo da geologia econdmica e pesquisa das riquezas minerais;
pesquisa, localizagdo, prospeccado e valorizacdo de jazidas minerais;
servigco de exploragdo de minas e de indUstria metallrgica;

selecdo e analise de elementos para a construcdo de cartas, medi¢des e son-
dagens hidrograficas, operacdes com equipamentos eletrénicos de levanta-
mentos, determinacdo para apoio e resisténcia aerofotogramétrica, reembula-
cOes e coleta de dados toponimicos;

planejamento e controle de projetos de mapas e cartas planimétricas, topo-
gréaficas e de recursos naturais;

especificacdo de trabalhos cartograficos em todas as suas etapas;
mapas e cartas em qualquer modelo;

apoio técnico dos mapeamentos para elaboragdo e execugdo dos mapas res-
pectivos;
célculos e tragados de projecdes cartograficas de dbacos e diagramas;

atividades técnicas ou de coleta de material de carater oceanografico a bordo
ou em terra, nos campos da fisica, da quimica, da eletrdnica, da hidraulica,
da biologia, da geologia, da geofisica, segundo sua especializacéo;
interpretacdo de dados oceanogréaficos para diferentes aplicagdes na oceano-
grafia militar;

a introducao de novas técnicas e instrumentacdo em oceanografia;

coleta de material, trabalhos de laboratério de analises quimicas de agua do
mar;

processamento de dados oceanograficos obtidos, classificando o material
biolédgico e as amostras de fundo coletados;

a operacdo e a manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua res-
ponsabilidade;

pesquisa de sistemas de telecomunicagdes, de transmissédo e recepgdo de bodias
oceénicas para meteorologia;

estudos sobre transmisséo e recepcdo por satélite e por fac simile;

pesquisa de fabricacdo de valvula, tubos de raios catédicos e componentes
diversos;

montagem de sistemas de telecomunicagdes, centrais telefonicas, réadio, tele-
visdo, computadores, sonar, acuUstica e controles automaticos para diversos
fins;



medidas oticas;
projeto de estabelecimento de fardis, radiofardis, sistema Loran, luzes de ali-
nhamentos, bbéias e demais utensilios necessarios a orientacdo dos viajantes;

instalagGes de circuitos eletronicos;

autoprojetos de equipamentos e instalacdes de sinalizagdo nautica;

instrugbes de funcionamento de equipamentos;

instalacdes de equipamentos misto gas—elétrico;

o acompanhamento do desenvolvimento de novas técnicas no ramo;
elaboracdo de balizamento por alinhamentos;

operagdo com equipamentos eletronicos de auxilio & navegacéo;

projetos e planos, estudos e orcamentos relacionados com a construgdo na-

val; x - ~

ogras de construgdo ou reparos de navios e embarcagdes com ou sem propul-
s80 mecanica;

obras de construcdo ou reparos de diques flutuantes ou similares;

obras de instalagédo de estaleiros e diques;
todo e qualquer tipo de levantamentos hidrograficos, topohidrograficos e

geofisicos, das vias navegaveis interiores, a bordo ou em terra;
medicdo e célculo de bases geodésicas e topograficas;
medicdo e célculo de poligonais e triangulacdes geodésicas e topograficas,

medicdo e célculo de nivelamentos;
observacgdo, analise, previsdo e célculos das marés e medicdo de seus efeitos;

observacgédo e céalculo de azimutes geodésicos;

observagfes astronémicas necessérias e calculo de coordenadas;
observagdes e céalculos das componentes, do magnetismo terrestre,
medigles e calculos para o apoio a restituicdo aerofotogramétrica,
observacgées, analise e célculo das correntes maritimas,
determinacdo do relevo submarino;

operacgdes de varredura hidrogréfica;

observagdes meteorolégicas em superficie e em altitude,

célculos para o apoio topografico;
célculo, tragado e pilotagem das folhas de bordo de sondagem e de restitui

Céo;
célculos da velocidade de som na agua;
Planejamento de redes, canais, balizamentos, vias de acesso, fundeadouros,

locais de espera e localizacdo de areas de manobras,

diagramas de condi¢des fisico-quimicas das aguas,
estudo para o estabelecimento de normas especificas de métodos de p

Géo; . . .
estudo sobre as matérias-primas empregadas e os produtos obtidos na

tria da pesca;



pesquisa sobre o aproveitamento e ensaios relativos ao beneficiamento do
pescado;

orientacdo técnica a indlstria da pesca;

estudos e ensaios tecnoldgicos relativos aos melhores e mais racionais proces-
sos de industrializacdo do pescado;

pericias e vistorias de méaquinas e aparelhos, para verificacdo de sua real uti-
lizacdo pela industria da pesca;

estudo de processos que versem sobre projetos de implantagdo e ampliagdo
de empresas industriais da pesca;

pesquisas de novos produtos, de novas técnicas ou de novos processos de
fabricacéo;

estudo para o estabelecimento de normas especificas e aperfeicoamento de
métodos de ensaios;

pesquisas de substancias de origem nacional para substituir outras importa-
das;

estudos sobre as matérias-primas empregadas e os produtos obtidos na indus-
tria téxtil;

andlises fisicas de gases, minérios e outras matérias inorgéanicas;

estudos sobre combustiveis nacionais, sélidos, liquidos e gasosos, bem como
sobre motores térmicos em que possam eles ser aproveitados;

pesquisas sobre aproveitamento e ensaio sobre beneficiamento de minérios;
coleta e preparacdo de amostras de minérios beneficiados para ensaios tecno-
légicos;

orientacdo técnica & industria de minérios;

estudos sobre produtos metallrgicos mais adaptaveis as necessidades nacio-
nais e solbre processos de fabricacdo mais adequados;

investigacdes de interesse para a indlstria de construcdo (agressividade de
4gua d6 mar sobre o concreto fabricado com cimento comum etc.);

estudos relativos aos melhores e mais racionais processos construtivos;

ensaios tecnoldgicos relativos a construcdo, tais como mecéanica de solo, fun-
dacles, edificios, barragens, resisténcia de matérias;

afericdo e calibracdo de medidas e instrumentos de medir bem como de apa-
relhos elétricos para o mesmo fim;

medicdo de reservatérios para armazenamento de produtos liquidos deriva’
dos do petréleo;

avaliamento e medicdo de carregamentos solidos, liquidos e gasosos dos
combustiveis importados a granel;

orientacdo técnica a estudantes estagiarios;

trabalhos de rotina na aplicacdo de processos ja conhecidos para determin3'
cao de caracteristicas de produtos;

estudo de projetos relativos a usinas hidrelétricas, termelétricas, subestacgdes,
linhas de transmissédo, linhas de distribuicdo e redes de distribuicéo;



k»carfies linhas de transmissao
— inspecgdes de usinas hidro e termelétricas, su

e redes de distribuicéo;
— medi¢do de descargas de cursos dagua; fluviométricas, sedimen-
— instalagéo e reinstalacdo de estagdes p uvi
tométricas e evaporimétricas;
— célculo de medigdes de descargas;
— planejamento de redes de estagdes hidroldgicas,

~— fiscalizagcdo de operacgéo de estacBes hidrolég

— fiscalizacdo de aplicacdo de verbas em convénio , chuvas> rjos> medicbes
— fiscalizacdo dos trabalhos dos arquivos resumo de estagBes pluvio-
de descargas, leituras das maximas e eletrénico de dados hidrome

fluviométricas, evaporimétricas, processame
tricos; , onlicacdo de adicionais ta-
— andlise e estudos de revisdo tarifaria, bem co

rifarios, , , #mpria elétrica,
— contratos de suprimentos entre concessionarios de en ¢

— contratos de fornecimento de concessionarias a

— inspegdes técnicas, em sistema de energia ~ " custos;

— pericias técnicas para apuragdo e apropriag A concessio
— identificacéo e verificacdo fisica de bens e in n
tombamento.

Emitir pareceres em assuntos de sua competé

Fornecer dados estatisticos de suas atividad

Apresentar relatérios.
Desempenhar tarefas semelhantes.

FRMa DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal

«MLIF,CACOES ESSENCIAIS PARA O ou

Escolaridade: Diploma de Engenheiro, expe* J Conselho Regional de Enge
~ reconhecida, devidamente registrado e i
ar>g, Agronomia e Arquitetura.

EXPEFIENCIA: oo e

Outras Qualificacdes:

PeRIODO DE TRABALHO: C.
de conformidade com o respec

i -Jornada de trabalho estabelecida pela repar3d; (trinta) horas semanais, po en o

h 0 funcionamento, observado o minim0  sse do servico,
er convocagdo sempre que 0 exigir o interesse



OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir permanéncia fora da sede ou viagens constall

tes.
ESPECIFICAQC)ES DE CLASSES
DENOMINACAO DO GRUPO: CODIGO
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOK NS-900
DENOMINACAO DA CATEGORIA: cODIGO:
ARQUITETO NS-91?
DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO-
ARQUITETO C NS-917-7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE: <

Atividades de supervisdo, programacgdo, coordenagdo ou execugdo especializa®3
em grau de maior complexidade, referentes a construgdo e fiscalizagdo de obras d
Unido e a elaboracdo de normas para a administracdo e conservacdo dos proprjo
artisticos nacionais, bem como de obras e instalagées de natureza técnica e especif13
em projetos e programas governamentais.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
1 Supervisionar unidades de trabalho ou equipes de funcionarios no planejam”™0

to,

coordenacéo, estudo, projeto, diregéo e fiscalizagio de:

construcdo de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monJ
mental;

servigos de urbanismo;
obras de arquitetura paisagistica;
obras de decoragédo arquitetdnica.

2. Supervisionar unidades do trabalho ou equipes de funcionarios no levantam”

to,

classificagdo, cubagem e cadastramento das obras existentes ou em constf

cdo das areas previstas para a implantacdo de operagdes domiciliares de comu
te a vetores de doencas endémicas.

3. Elaborar especificagbes e normas para obras arquitetdnicas.

4. Realizar estudos e pesquisas para estabelecimento de normas e padrées minimos
de construgdes especificas.

(8) Nova redacdo dada pela Portaria n“ 160, de 04-04-75.



5 Promover a realizacdo de pericias e arbitramentos relativos a
Emitir pareceres sobre assuntos de sua competén

N Assessorar autoridades de nivel superior.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatérios periddicos.

*0. Desempenhar tarefas semelhantes.

FPHMA de RECRUTAMENTO: jc Arquiteto, OU outra forma
m froRrcssao funcional dos ocupantes da classe
a8l o piovimenov

«Uauficacoes essenciais para o

Escolaridade: A exigida para ingresso .Jacce B de Arquiteto e

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
ete), no minimo, de experiéncia profissiona

Outras Qualificacdes: Diploma ou oertl|'m ° COMm vistas ao exercicio das atri
~duacao ou especializacdo em nivel equivalente,
UCoes da classe C de Arquiteto.

ronclusSo do curso de pés-

PE*UODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

°UTRas CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens

Descr,gao sumaria das atribucgdes da CL referen

¢ Atividades de coordenacdo, orien/ G| ° elaboracdo de " ~ ~ “bras e ins-
strucao e fiscalizacdo de obras da nacionais, bem vernamentais.
tragao e conservacdo dos préprios arti® C° ojetos e programas gover

lagdes de natureza técnica e especifica, em pr

A"AEMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS da CL N~ AN funcionérios nas se-

'm Coordenar e orientar unidades de trabal

8uintes atividades:



— estudo, projeto, direcdo e fiscalizacdo da construcdo e restauragdo de obra5
inclusive as que tenham carater essencialmente artistico ou monumental;

— servigos de urbanismo;
— obras de arquitetura paisagistica;
— obras de decoragdo arquitetdnica;

— levantamento, classificagdo, cubagem e cadastramento das casas existenteS
ou em construgdo das areas previstas para a implantacdo de operacdes doi"1
ciliares de combate a vetores de doencas endémicas.

2. Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras, com-
preendendo a verificacdo de projetos e das especificagbes quanto as nor-

mas e padronizacao.

3. Elaborar projetos, em programas de salde publica, sob padrdes técnicos
especificos, de laboratérios, postos de abastecimento do campo, depdési-

tos para guarda e conservagao de equipamentos.

4. Participar da elaboracdo e execuc¢do de convénios que incluam projetos
de construgdo, ampliacdo ou remocdo de obras e instalacdes.

Projetar areas para a aplicacdo de herbicidas ou inseticidas.

. Fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.
Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

© ® Ny o U

. Apresentar relatérios periédicos.
10. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Arquiteto, °u
outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Arquiteto e
(quatro), no minimo de experiéncia profissional.

Outras Qualifica¢des: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de esPeCfa
lizacdo ou aperfeicoamento profissional, com vistas ao exercicio das atribuigcdes °

classe B de Arquiteto.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens fora da sede.



DeNOMINAGCAO DA CLASSE:

p-— - -- -- - NS-917.4

ArQUiteto a

DeSCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:

Atividades de execucgdo qualificada, sob suP !t jg normas para a adminis—
°nstrucédo e fiscalizacdo de obras da Unido eea ~em como de obras e instala-
rdo e conservagdo dos préprios artisticos nacio ’ as governamentais.

es de natureza técnica e especifica, em projetos

"EMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE.

'm Executar, sob supervisdo, trabalhos relaci® napd§jCj0Si com todas as suas obras
Céo, fiscalizacdo, construgcdo e resta“raca® atpr essencialmente artistico ou mo-
complementares, e de obras que tenham c

numental. , . na.cl Bistica e obras de de-

2- Executar servi¢cos de urbanismo, obras de arquitetur

coracdo arquitetdnica. _ haBem e cadastramento das
A . x

Executar servicos de .evantamento, P a implantacdo de

casas existentes ou em construcdo das N doengas endémicas,

operacdes domiciliares de combate a vetor feitos para areas ope-

« Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos

racionais. inseticidas.

5' Projetar areas para aplicacdo de herbicidas ou n<;trucdo, em programas de
Participar da elaboracdo de projetos e de iaboratérios, postos de abas
salde publica, sob padrdes técnicos espe cOnservacdo de equipamen o
tecimento do campo e depdésito para guar nrnietos de construgdo, ara-

7 Participar da execugdo de convénios que inc uam
Pliacdo ou remocéao de obras e instalaC -rica e pratica.

mFornecer a auxiliares orientacdo e revis NN ~ verificar o seu es-

Estudar casas e agrupamentos artisticos e”'auraCijo_
tado de conservacdo e projetar obras

J0' Fazer pericias e arbitramentos relativos a espec
's Apresentar relatérios periédicos. ,-nria
J2' Emitir pareceres sobre assuntos de sua compe

Oesempenhar tarefas semelhantes.

iORMa DE RECRUTAMENTO: .
forma legal do provimento.

™oncurso plblico, ascensdo funcional, ou outra



QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de Arquiteto, expedido por escola oficial ou legalmente
reconhecida, devidamente registrado.

EXPEIIENCIAL oo
Outras QUAlITICAGOES: oo e e e e e e e e

PERIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens fora da sede.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: cODIGO1
OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR NS-900
DENOMINACAO DA CATEGORIA: CODIGO:
ENGENHEIRO DE OPERACAO NS-918
DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

NS-918.4

ENGENHEIRO DE OPERACAO B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de supervisdo, coordenac¢do, programacgao ou execucdo especializacia’
em grau de maior complexidade, referente a trabalhos relacionados com os Pr°ce™}
sos de fabricacdo e manutencdo da qualidade da producdo, nos diversos ramos
engenharia.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Planejar, supervisionar, coordenar e controlar trabalhos de:
— execucdo, operacdo e manutencdo da fabricacdo de materiais de construcédd C
seus equipamentos, bem como de edificacdes e obras que ndo dependam
sistemas estruturais de concreto armado e aco;



- ,opor.r» e construgdo de estradas der”~em e n de
— execugdo dos servigos industriais mecan

cacdo de seus componentes; inctaiarfies me-
- construcgdo, operagdo ¢ manutencdo de maquinas e motores . mstaiagcd.s

CaniC3s; B ,h rios sistemas e instalacbes de telecomuni-
— execugdo, operagdo e manutencao do elétricos destinados a equipa-
cacles relativos a especialidade, * Sidetrtnico;
mentos moveis, dos sistemas de med ¢ N geragdo, transmissdo,
— execucdo, operacdo e manutencdo os sI* . como das instalagbes
transformacéo e distribuicdo de energia e ’
elétricas, sistemas de medicdo e contro eee , " especialidade.
- execucdo de ensaios de laboratorios, no qu camp0 opera-
2- Estudar novos métodos e praticas, assim como especificagcdes
cional da eletr6nica. .. n
Rever e orientar os trabalhos dos sua especializagéo.

* Prestar assisténcia técnica & admimstrag
5- Efetuar pericias e inspecdo na area de suas atnbuig cornpeténcia.
«m Elaborar laudos, parecer.s c informes sobre assuntos de
~ Apresentar relatérios.
Desempenhar tarefas semelhantes.

FPRMA DE RECRUTAMENTO:

c Ha classe A de Engenheiro de
n Progressdo funcional dos ocupantes de ¢*rg° forma legal de provimen-
pPeracdo, observada a respectiva especialidade, ou
lo.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAME

nii rategoria Funcional.

Escolaridade: A exigida para ingresso classe A de Engenheiro de
n Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo profissional.
Peracdo, e 4 (quatro), no minimo, de exp conclusdo de curso de especia-

i. Outras Qualificacdes: Diploma ou certific3@°jo ,jas atribuicdes da classe B de
ou aperfeigcoamento, com vistas ao exercicio

ngenheiro de Operacao.

PeRIODO DE TRABALHO: ~ respectivo

f Jornada de trabalho exigida pela tcp®.tlcd® 'ta) horas semanais, podendo haver
ncionamento, observado o minimo de <ervico.
°nvocacgao sempre que O exigir o interesse

°UTRas CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens fo



DENOMINAGCAO DA CLASSE: CODIGO:

ENGENHEIRO DE OPERAGAO A NS-918.2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucgdo qualificada, sob supervisdo superior, referentes aos tfa'

balhos e estudos relacionados com os processos de fabricacdo e manutencdo da Qua
lidade da producdo, nos diversos ramos da engenharia.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

© © N o

10.

Participar, sob orientacdo superior, de:

— estudos relativos a execucdo, operagcdo e manutencdo de trabalhos concer
nentes a fabricacdo de materiais de construgcdo e seus equipamentos,
como de edificacbes e obras que ndo dependam de sistemas estruturais a
concreto armado e aco;

— estudos e trabalhos de topografia, de construgcdo e conservagdo de estradas
de rodagem e de ferro;

— estudos e trabalhos de execucgdo, operagdo e manutengdo de maquinas e
tores, instalagbes e servigos industriais mecanicos relativos a processos
fabricagcdo de seus componentes;

— estudos e trabalhos de execucdo, operagcdo e manutengdo dos sistemas de ge
ragdo, transmissdo, transformacgdo e distribuicdo de energia elétrica, be
como das instalagdes elétricas, sistemas de medigdo e controle eletrico;

— estudos e trabalhos de execucéo, operagcdo e manutencdo dos sistemas e infS
talacdes de telecomunicagdes relativos a especialidade, de sistemas elétrico
destinados a equipamentos moéveis, dos sistemas de medicdo e controle ee
tronico.

Proceder ao controle de execucdo de ensaios de laboratérios na especialidade-

Proceder a levantamento de dados e informes relativos ao campo profissional- o

Colaborar na elaboragdo de normas de servigos para a sua area de trabalho, 0
acordo com especificacdes e recomendagfes previstas em instrugdes, regulamen

tos e convencodes.
¢ a

Orientar e dirigir trabalhos de grupo em atividade relacionada com o camp®
aplicacdo da especialidade.

. Efetuar pericias e inspegdo na area de suas atribuicdes.

Elaborar laudos, pareceres e informes em matéria de sua competéncia.

. Apresentar relatérios periddicos.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Desempenhar tarefas semelhantes.



pORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, asccnsao funcional, ou ou.ra forma lega, d« provim»», ob-

Servada a respectiva especialidade.

Qualificacdes essenciais para o recrutamento

u e Dnpracdo devidamente registrado.
Escolaridade: Diploma de Engenheiro de Op

EXPEriBNcia: oo e

Outras Qualificacdes:

PERIODO DE TRABALHO:

rtirin de conformidade com o respec-
Jornada de trabalho estabelecida pela rePar horas semanais, podendo
fivc funcionamento, observado o minimo de 30 (tri

naver convocagao sempre que O exigir o interess

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens fora

ESPEC|F|CAQ6ES de classes

DENOMINAGCAO DO GRUPO:

NS-900
°UTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
cODIGO:
DENOMINACAO DA CATEGORIA:
NS-919

denominacéao da

gBECgrafo c

DeSCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASS
cdo ou execucgdo especializada,

Atividades de supervisdo, coordenacéo, jhos estudos e projetos relativos
grau de maior complexidade, referentes a jsas de carater fisico—geografico,
reconhecimentos, levantamentos, estudos ® necessarios ao conhecimento do

°geografico, antropogeografico e geoeconom.cos



Pais e das regides e areas do territério nacional, destinados a servir de apoio ®
politica social, econdmica e administrativa de 6rgdos publicos,

EXEMPLOS TIPICOS DA CLAB5E;

1. Participar de grupos de trabalho para elaboracdo de normas, metodologia, ana-
lise de projetos, planejamento e programacdo de planos governamentais.

2. Planejar, supervisionar e realizar, em grau de maior complexidade, os reconhe-
cimentos, levantamentos, estudos e pesquisas fisico-geograficas, biogeograficas
antropogeogréaficas e nos campos gerais e especiais da Geografia Humana que s
fizerem necessarios para:

| — a delimitagdo e caracterizagdo de regides e sub-regibes geogréaficas natu-
rais, funcionais e zoneamento geo-humano, com vista ao planejamento regional °u
geral e em particular:

]
tes aos

a elaboracgdo e execucdo de planos atinentes 4 estrutura agréria a base de di-
versificacdo regional dos sistemas de uso da terra;

a caracterizacdo ecoldgica e etiolégica da paisagem geografica e problemas
relacionados;

a politica de povoamento, imigragdo e colonizagdo de regifes novas ou d®
revalorizacdo de regides de velho povoamento;

ao estudo fisico-cultural dos setores priméarios, secundarios e terciarios, er>
subsidio ao planejamento da producéo;

a avaliacdo e planificacdo da infra-estrutura;

ao estudo das bases fisicas e geo-humanas dos ndcleos urbanos e rurais;

ao levantamento e mapeamento aerofotogeografico necessérios a interpreta-
¢do dos problemas regionais e especificos;

ao mapeamento cartografico e tematico em escalas especificas, regionais e
gerais.

— a proposicdo, em escala nacional, regional ou local, de problemas atinen
recursos naturais do pais, como sejam:

seu aproveitamento pelo homem;
suas possibilidades de desenvolvimento;
sua preservagao;

desequilibrios existentes entre esses recursos naturais e a utilizagcdo que deles
faz o homem;

caracterizagdo quantitativa e estrutural da populacdo e das forgcas de traba
lho;

proposicdo de obras publicas visando a corrigir efeitos de condi¢cdes natura*8-

— a interpretacdo morfolégica e morfométrica da paisagem geografica, etii

especial das bacias hidrogréaficas.

IV — a divisdo administrativa da Unido, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

3. Assessorar autoridade de nivel superior em matéria de sua especialidade.



Emitir laudos e pareceres em assuntos de sua comp

Fornecer dados estatisticos de suas atividad
6' Apresentar relatorios.

7-Dwermpenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos Ha rlasse B de Geodgrafo, ou
°utra forma legal de provimento.

Qualificagbes essenciais para o recrutaME

Escolaridade: A exigida para ingresso r ateeoria fu%'o@l'

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na

de Gedgrafo, e 7

te> no minimo, de experiéncia profissiona . N especializagdo, com

Outras Qualificacdes: Certificado de conclusao Qengrafo.
Mstas ao desempenho das atribuic6es da classe

PERIODO DE TRABALHO: onformidade COmM o respec-

Jornada de trabalho estabelecida, pela redparil(;"’?rjnta) horas semanais, podendo
I funcionamento, observado o minimo de 30 «nh

aver convocagao sempre que O exigir o interesse do ser

OUTRAS CARACTERISTICAS: , ma,é»cia (ora da
sgeO exercicio do cargo pode exigir viagens consiames

DENn°MINAGCAO DA CLASSE:
Geografo b NS-919.3

DeSCRicAo SUMARIA D\SATRIBUICOES da ¢ ~ ~ de mediana com-

Atividades de orientacdo ou execugdo esp®ij3 relativos a reconhecimentos,

e*idade, referentes a trabalhos, estados c pr ogréafico, biogeogra ICO’ a
ntamentos, estudos e pesquisas de carater . ecjmento do Pais e das reg
geogréafico e geoecondmicos necessarios a apojo & politica social, eco

n o territério nacional, destinados a servir de apo

adHinistrativa de 6rgédos publicos.

T emplos tipicos de trabalhos da classe

Iahoracéopqg normas, metodologia, ana-

1 -
‘ Participar de gruPos de trabalho para e nos governamentais.

«se de projetos, planejamentos e programacio



2.

Coordenar, orientar e realizar, em grau de mediana complexidade, os reconheci-
mentos, levantamentos, estudos e pesquisas fisico-geograficas, biogeograficas>
antropogeograficas e nos campos gerais e especiais da Geografia Humana que s
fizerem necessarios para:

I — a delimitacdo e caracterizacdo de regides e sub-regifes geogréaficas natu-

rais, funcionais e zoneamento geo-humano, com vista ao planejamento regional eto
geral e, em particular:

— & elaboragdo e execucgdo de planos atinentes & estrutura agraria a base da di-
versificacdo regional dos sistemas de uso da terra;

— & caracterizagdo ecolégica e etiolégica da paisagem geogréafica e problemas
relacionados;

— a poutica de povoamento, imigragdo e colonizagdo de regides novas ou da
revalorizacdo de regibes de velho povoamento;

— ao estudo fisico-cultural dos setores primarios, secundarios e terciarios,
subsidio do planejamento da producéo;

— a avaliagdo e planificacdo da infra-estrutura:
— ao estudo das bases fisicas e geo—humanas dos ndcleos urbanos e rurais;

— ao levantamento e mapeamento aerofotogeografico necessarios a interpreta-
¢do dos problemas regionais e especificos;

— ao mapeamento cartografico e tematico em escalas especificas, regionais e
gerais.

Il — a proposicdo, em escala nacional, regional ou local, de problemas atinen-

tes aos recursos naturais do Pais, como sejam:

— seu aproveitamento pelo homem;

— suas possibilidades de desenvolvimento;

— sua preservacao;

— desequilibrios existentes entre esses recursos naturais e a utilizagdo que deleS

faz o homem;

— caracterizagdo quantitativa e estrutural da populagcdo e das forcas de traba-

lho;

— proposicao de obras publicas visando a corrigir defeitos de condi¢des natu-

rais.

Il — a interpretacdo morfolégica e morfométrica da paisagem geogréfica, elf

especial das bacias hidrogréficas.

IV — a divisdo administrativa da Unido, dos Estados, dos Territérios e dos

Municipios.

o 0 M w

Emitir pareceres e laudos sobre assuntos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Elaborar relatorios periddicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.



FFRMA DE RECRUTAMENTO:

ciasse .A de Gedgrafo, ou
Progressdo funcional dos ocupantes de carg

°utra forma legal de provimento.
Qualificagdes essenciais para o recrutamento.

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria ' N Geografo, e 4

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na c
'Quatro), no minimo, de experiéncia profissiona .

6utras Qualificacdes: Diploma Bl E%FHFIS&&Q.Amas atribuicdes da classe B de
ZaCdo ou aperfeicoamento, com vistas ao exerc.c.o das

Geografo.

PERIODO DE TRABALHO:

, n”rticdo de conformidade com o respec-
Jornada de trabalho estabelecida pela rep itrjnta) horas semanais, poden o
v funcionamento, observado o minimo e servigo.
~aver convocacdo sempre que o0 exigir o intere

°UTRAS CARACTERISTICAS: a ermanéncia fora da

o exercicio do cargo pode exigir viagens cons

sde. —_—==
CODIGO:
DeNOMINA(}AO DA CLASSE:
NS-919.2

I " EOGRAFO a |
°ESCRICGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASS ~oA
, Atividades de execucgdo qualificada, sob sup«' ieVantamentos, estudos e

a'Res> estudes e projetes relatives a resoni'Afico antrepegesgraficn e gegecono
esquisas de carater fisico—geografico, Jdge0inc regides e areas do territério>nacio
‘68 Recessarie as e8nheeiments g Pais e econbmica e administrativa e
a* destinados a servir de apoio a politica so

05 Phbilses.

e*emplos tipicos de trabalhos da classe,. es{udos
mpntos levantamentos, estuuus

* Realizar, sob supervisdo imediata, os antropogeogréaficas e nos campos
Pesquisas fisico—geogréficas, biogeogra ’sg fjzerem necesséarios para.

n o o B

8erais e especiais da Geografia Humana Sub-regides geograficas natu

I — a delimitagdo e caracterizacdo de reg aQ pianejamento regional em

a‘s. funcionais € zoneamento geo—human ,

eral € em particular:



tes aos

o r w DN

a elaboragdo e execucgdo de planos atinentes a estrutura agraria a base da di-
versificacdo regional dos sistemas de uso da terra;

a caracterizagdo ecolégica e etiolégica da paisagem geografica e problemas
relacionados;

a politica do povoamento, imigracdo e colonizacdo de regides novas ou da
revalorizagdo de regides de velho povoamento;

ao estudo fisico-cultural dos setores primarios, secundarios e terciarios, efl
subsidio ao planejamento da producéo;

a avaliagdo e planificagdo da infra-estrutura;
ao estudo das bases fisicas e geo—humanas dos nucleos urbanos e rurais;

ao levantamento e mapeamento aerofotogeografico necessarios a interpreta-
cdo dos problemas regionais e especificos;

ao mapeamento cartografico e tematico em escalas especificas, regionais e
gerais.

— a proposicdo, em escala nacional, regional ou local, de problemas atinen-
recursos naturais do Pais, como sejam:

seu aproveitamento pelo homem;

suas possibilidades de desenvolvimento;

sua preservagao;

desequilibrios existentes entre esses recursos naturais e a utilizacdo que deles
faz o homem;

caracterizacdo quantitativa e estrutural da populacdo e das forcas de traba-
lho;

proposicdo de obras publicas visando a corrigir efeitos de condiges naturais—

Il — a interpretacdo morfolégica e morfométrica da paisagem geografica, d>
especial das bacias hidrogréficas.

IV — a divisdo administrativa da Unido, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatérios periodicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Habilitagcdo em concurso publico, ascensdo funcional, ou outra forma legal d«
provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de conclusdo de curso superior de Geégrafo, devidamen
te registrado.



Experiéncia: ............
Outras Qualificagbes:

periodo de trabalho:

. j i _ o™artirAo de conformidade
Jornada de trabalho estabelecida pela repa C horas Semanajs, podendo

‘Ivo funcionamento, observado o minimo de (
haver convocacdo sempre que 0 exigir o interesse o

°UTRAS CARACTERISTICAS:

constantes ou a permanéncia fora da
O exercicio do cargo pode exigir viagens

sede.
ESPECIFICACOES de CLASSES )
CODIGO:
DENOMINAGCAO DO GRUPO:
NS-900
°UTRAS atividades de NIVEL superior
CODIGO:
DENomiNAGCAO DA CATEGORIA:
CcODIGO:
DENOMINAGAO DA CLASSE:
NS-920.7
gedlogo c
DESCR|CAo SUMARIA DAS ATRIBUICOES"DA CLASSE"e" AN
Atividades de supervisdo, coordenacdo e depésitos, a pesquisa e

d°s sobre interpretacdo tectbnica e o estudo genet.co
Prespeccdo de jazidas minerais.

Templos TIPICOS DE TRABALHOS DA CLAS” 'iona, de levantamentos geo-
‘e Elaborar e acompanhar a execugdo do p"°®":etos> elaboragdo de anteprojetos e
légicos através de andlise de sugestdes afjos a0 programa,
supervisdo da execucdo dos projetos re tizacdo, integracdo e analise de
Supervisionar a execugdo de projetos desU lrnejamento das pesquisas geol6
dados geoldgicos e outros que interessa
gicas do Pais. rminoloRia e especificagbes de ambito
3- Analisar projetos e estabelecer normas, e
nacional para o campo da geologia.



Promover estudos de viabilidade técnica de projetos relacionados com sua éarea—

5. Supervisionar estudos e anélises de carater geoldgico relacionados com processos
oriundos de 6rgdos da administracdo direta e indireta, com empresas vinculadas
ou ndo e com demais instituicdes publicas ou privadas, visando a instruir infof'
macdes.

6. Inspecionar servicos de implantacdo no campo da geologia.

7. Fiscalizar a execucgdo de projetos na especialidade.

8. Sugerir a aprovacdo ou rejeicdo de materiais ou equipamentos de uso no campo0
da geologia.

9. Assessorar autoridade de nivel superior na sua especialidade.

10. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

11. Apresentar relatérios periddicos.

12. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

13. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressédo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Gedélogo, ou ou-
tra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Gedlogo, e 7 (s€
te), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificagdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pés
graduacdo ou de especializagdo, em nivel equivalente, com vistas ao exercicio das
atribuicdes da classe C de Geologo.

PERIODO DE TRABALHO:
Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec"

tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
haver convocacgao sempre que 0 exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens constantes ou a permanéncia fora da
sede.

DENOMINAGCAO DA CLASSE: CODIGO:

GEOLOGO B NS-920.6



Descricdo sumaria das atribuigdes da classe.

3
Atividades de coordenacgdo, orientacdo e e [ étj

la“vos a estudos sobre interpretacdo tecton.ca e o estudo genei
Pesquisa e prospeccdo de jazidas minerais.

_ pxecucdo espec
dos depdsitos, a

T emplos tipicos de trabalhos da classe. opnfi<.icOS

'm Orientar e realizar levantamentos geolégicos, geoquimicos

2-Coordenar a execugdo de trabalhos topograficos e geo jazidas e

» Oriemar , realiza, .rabalhos de_pr«P=«*» « P « “'™

determinacdo de seu valor econémico. ,IriiPtos relacionados com
4- Orientar e realizar estudos de viabilidade técnica de projetos

« SUa area‘

R a localizacdo de barragens, tineis e outras
Fornecer elementos subsidiarios para

obras de engenharia. nloradas.

6- Orientar o preparo de mapas e diagramas de area regido, tendo em

Promover o reconhecimento das caracteristicas geoldg.cas

Wsta seu estudo aplicado as rodovias. " eletroresistividade ou

Coordenar a realizagdo de sondagens meca™\J@&a ’

Por processos que a evolugédo técnica o per N diagnéstico e recomendar

Analisar dados coligidos em investigagdes,
Procedimento.

10- Promover a pesquisa de novos métodos de traba relacionados com pro-

Orientar e realizar estudos e andlises de car ter g
cessos oriundos de 6rgdos da administrag
culadas ou ndo e com demais instituicdes publicas

¢ jnciireta com empresas vin
ou privadas, visando a ins
truir informacgoes. g andiise de dados geoldgicos e
Executar projetos de sistematizacdo, inle®Pesquisas geoldgicas do Pais.

outros que interessam ao planejamento a levantamentos geolégicos,
Acompanhar a execucdo do programa "aCl.°“oracao de anteprojetos e da exe
através de andlise de sugestées de proje 0 >

cucdo dos projetos relacionados ao progr

Emitir pareceres em assuntos de sua compete

Fornecer dados estatisticos de suas atividad

Apresentar relatérios.
Desempenhar tarefas semelhantes.

pORMA DE RECRUTAMENTO: de Geodlogo, ou

cargos da ciabac
Progressdo funcional dos ocupantes

°utra forma legal de provimento.

Qualificagbes essenciais para o recruta

Categoria Funcional.
Escolaridade: A exigida para ingresso n



Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Gedlogo, e”
(quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualifica¢Bes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de especiall
zagdo ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe B de
Geologo.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
haver convocacdo sempre que 0 exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens constantes ou a permanéncia fora da
sede.

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

GEOLOGO A NS-920.4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucdo qualificada relativas a estudos e projetos sobre a inter'
pretacdo tectdnica e o estudo genético dos depdsitos, a pesquisa e prospeccgédo de Ja'
zidas minerais.

EXEMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Acompanhar a realizacdo do reconhecimento das caracteristicas geoldgicas da
regido.
2. Coletar amostras representativas do afloramento de rochas.

3. Assistir a sondadores a fim de aprimorar-lhes a execucéo de sondagem geol6?1
ca.

4. Registrar observacdes e medidas a serem adotadas.

5. Copilar dados.

6. Esbocar desenhos e secles de datalhes geolégicos.

7. Fornecer elementos subsididrios para a localizacdo de barragens, tineis e ou’

tras obras de engenharia.

[ee]

Executar trabalhos topogréaficos e geodésicos.

Realizar trabalhos de prospecc¢édo e pesquisa para cubacdo de jazidas e deterrti
nacdo de seu valor econdmico.

10. Preparar mapas e diagramas de areas exploradas.



Prestar assisténcia técnica aos ga" mpe,” Sh . relacionados com sua éarea.

‘2- Realizar estudos de viabilidade técnica

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competé
'4- Elaborar relatérios periodicos.
15 Fornecer dados estatisticos de suas atividad

Desempenhar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento:
, . nu outra forma legal de provimento.
Concurso publico, ascensdo funciona ,
qualificacdes essenciais para o recrutamento.

Hp Fneenheiro-Gedlogo devidamente re-
Escolaridade: Diploma de Gedlogo ou

8strado.

EXPErIBNCIA: oo e

Outras Qualificagdes:

PERIODO DE TRABALHO: conformidade com o respec-
Jornada de trabalho estaveieciaa pela repar e A hQras sernanais, poden o

lv° funcionamento, observado o minimo’ . servjgO.
"aver convocagdo sempre que o exigir o in

OSTRAS CARACTERISTICAS: nctantes ou a permanéncia fora da
O exercicio do cargo pode exigir «iagens con».n.es

especificacbes de classes

Denominacdao do grupo:

NS-900

CODIGO:

cODIGO:

DENOMINACAO DA CLASSE
NS-921.6

Quimico c



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de supervisdo, pesquisa, coordenacdo e elaboragdo de projetos rela!l
vos a protecdo e ao aperfeicoamento da técnica e da indlstria nacionais no campo
da quimica e da fisico-quimica, bem como da quimica geral ou especializada e da
fisico-quimica relacionadas com novos produtos e técnicas de extragéo.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Estabelecer normas, especificagbes e métodos de ensaios e andlises.

2. Supervisionar e coordenar atividades de equipes de quimica na execugdo de tra-
balhos de fisico-quimica, de quimica analitica e especializada.

3. Promover pesquisas analiticas, estudos de processos de andlises, dosagens quin1t
cas e preparo das respectivas solugdes, identificagbes mineralégicas e inforin3
¢bes sobre seus valores econémicos, analise de combustiveis e interpretacédo de
seus resultados.

4. Elaborar projetos de criacdo de novos produtos, novas técnicas de extragdo, be
neficiamento e utilizacdo ou de novos processos de fabricacdo tecnO'
econdmicos, relacionados com o aproveitamento na inddstria de matérias—priniaS
nacionais de diversas origens, com material estratégico e radioativo, bem conlo
com a durabilidade do concreto e falhas em construcéo.

5. Promover o aperfeicoamento e a padronizagcdo de métodos e andlises a sereft
utilizados nos trabalhos de rotina, em colaboracdo com a Associagdo Brasile>ra
de Normas Técnicas.

6. Opinar sobre equipamentos, instrumentos e maquinas mais adequados aos tra-
balhos tecnolégicos.

7. Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua especialidade.
8. Apresentar relatérios periddicos.

9. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

10. Elaborar laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

11. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Quimico, °u
outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Quimico, e 7 (£
te), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificagdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de P”s
graduacdo, ou de especializacdo em nivel equivalente, com vistas ao exercicio das
atribuicdes da classe C de Quimico.



pERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de *nfomi anajS) podendo
‘i funcionamento, observado o minimo de 30 (trnta no
Naver convocagdo sempre que O exigir o interesse

CODIGO:
DENOMINAGCAO DA CLASSE:
NS-921.4
Quimico b
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA de com.
Atividades de coordenacdo e execucdo esf* ia' . “cnica e da indlstria nacio-
pexidade, relativas a protecdo e ao aperfeicoa om0 da quimica geral ou espe-
rais no campo da quimica e da fisico-quimica, @B produtos e técnicas e extra
malizada e da fisico-quimica, realcionadas
fao.
Exemplos tipicos de trabalhos da classe.
« Coordenar e orientar:
— anélises quimicas; econdmica das substancias;
— estudos preliminares de tratamento e
— pesquisas analiticas;
— identificag6es mineralégicas;
— anélises de combustiveis;
— dosagens quimicas; técnjcas de extracao, beneficia-
— analises e ensaios de novos produtos, nov fa(,rjcacdo tecno-econdémicos,
mento e utilizagcdo, ou de novos proces . de matérias-primas nacio-

relacionados com o aproveitamento na estrat*gjc0 e radiotivo, bem como
nais de diversas origens, com matéria ® construcao;
com a durabilidade do concreto e ta fibras téxteis e utilizacdo de

pesquisas sobre extracdo e ?e”'ni"T Z to x PW' 1" (i"s»"ImkO0S:
madeiras naeionais par» a fabneagcaod eN

a assisténcia técnica sobre o emprego
o

o industria;” L
fabricacdo de produtos minerais P seus métodos de fabricacgao;
determinagbes tecnolégicas sobre bebidas e acteristicas de produtos (ana-

trabalhos de rotina para a determjnaCf° Massificacdo dentro do Cédigo de
lises hidrolégicas e hidrogréaficas) e



— analises de amostras de solos, minérios, rochas, liquidos e metais;
— analises quantitativas por absorgdo atémica.

2. Fornecer instrucdes técnicas, tedricas e praticas, para realizacdo de pesquisa5
ensaios, interpretacdo de anélise e preparacgdo de laudos e boletins de exame.

3. Aperfeicoar ou padronizar métodos de analises a serem utilizados nos trabalhos
de rotina, em colaboracdo com a A.B.N.T.

Prestar orientagdo técnica a estudantes e estagiarios.
Emitir laudos e pareceres em assuntos de sua especialidade.
. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

N o g s

Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Quimico, °u
outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Quimico, e 4
(quatro), no minimo de experiéncia profissional.

Outras Qualificagbes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de espec>a'
lizacdo ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuigées da classe B &
Quimico.

PERIODO DE TRABALHO:
Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec'
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo

haver convocagado sempre que 0 exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINAGCAO DA CLASSE: codigo;

QUIMICO A NS-921.2
J

DESCRISAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relat*
vos a protecdo e ao aperfeicoamento da técnica e da inddstria nacionais no camPo



quimica e da fisico-quimica, bem como da qul™ * s e~racao0'31"
Isco-quimica, relacionadas com novos produtos e

Templos tipicos de trabalhos da classe.

' Realiza, analte ,,,imieas, estudos preliminares de .ra.an.en.0 '
ndmica das substancias.

2' Realizar pesquisas analiticas. vaJor econdémico.
3- Proceder a identificagcdes mineraldgicas, informan o

4- Analisar combustiveis. «OIncfies
5- Proceder a dosagens quimicas, preparando as" * " flcian e n to e utiliza-
6’ Pesquisar novos produtos, novas técnicas e g”~os relacionados como
Cdo, ou novos processos de fabricacdo tecni jjversas origens, com material
aproveitamento de matérias-primas nacionai ...j-jg do concreto e falhas em
estratégico e radioativo, bem como com a u
construgao. téxteis e utilizacdo de ma-
7- Pesquisar sobre extracdo e beneficiamento napel e fins quimicos.
deiras nacionais para a fabricagdo de ce u os dauas na industria.

«m Prestar assisténcia técnica sobre a oriento do emprego de é8.,a

9 Orientar a fabricacdo de produtos min%rai%gﬁ@as C seus m%tlata%? %e fabricacéo.

10. Realizar determinagdes tecnolégicas sobre bebicia g caracieristicas de p(li'_odutos
He Realizar trabalhos de rotina para a 88{eerrr?1}lnna%%ﬁo as C%Ba%vé/ntro do 8%&88 88
(analises hidrolégicas e hidrogréaficas) e su

Aguas. , d s e metais, fazendo determi-
Analisar amostra de solos, minérios, rochas”liQ A t)uantjtatjVas.

nacdo espectogréficas, qualitativas, semiqu
’3- Proceder a anélises quantitativas para absorcdo atomi
Dar pareceres sobre assuntos de sua especialid

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatérios periddicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.

FgQRMA DE RECRUTAMENTO: .
* na, ou outra forma legal «« provimento.

Concurso publico, ascensdo funciona ,

Qualificagbes essenciais para o recrutam damen
ci.nerior de Quimica, dev.damen
Escolaridade: Diploma de conclusdo do curso

le registrado.
Experiéncia: ............
Outras Qualificagbes:



PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo

haver convocagcdo sempre que 0 exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO:

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO DA CATEGORIA:

ECONOMISTA

DENOMINAGAO DA CLASSE:

ECONOMISTA C

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

CODIGO:

NS-900

CODIGO:

NS-922

CcODIGO:

Atividades de planejamento, supervisido, coordenagdo ou execugcdo em grau '(APDC
maior complexidade, bem como elaboragédo de projetos relativos a pesquisas e ana*
ses econdmicas nacionais e internacionais, sobre comércio, industria, financas, abas
tacimento, estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo e anélise de Projetos G°

vernamentais.
2. Avaliar e analisar os custos de produtos dos projetos.

3. Participar da execugdo, acompanhamento e controle de programacéo fisica e f1

nanceira dos projetos.

4. Supervisionar, coordenar ou executar, em grau de maior complexidade:



- pesquisas e andlises econdmicas

industria, financas, abastecimentos, estrut Rrasji.
nacionais e estrangeiros e transferéncias de irmas p Noe
- « ,, financeira e administrativa de em-

- andlise e pericia da situacdo economica,
presas privadas e organismos publicos e paraesta ai

- estudos e trabalhos sobre a organizacdo c planejamento d. prodncéo,

fontes e dos mercados consumidores; .
- estudos sobre os fatores da prodncéo. circulagdo, armazenamento dtstnbu,.

¢do dos produtos nas diferentes regibes do ais, K_r,,n3rl He mo-

- andlise e interpretacado de dados ec0"0O™ " /econdmicos”™e emprego de ou-
delos matematicos para representar feno
tras técnicas economeétricas;

He medidas aconselhaveis as Su&€ 58_
- andlise de crises economicas e propostas a

Jucocs: , r He nrecos nos centros produtores e
- estudos sobre os fatores de formacédo P indices, tabelas e grafi-

mercados consumidores acompanhados de nimeros

COoS;
- anélise e orientagdo da politica de oA “ das>das condigdes e
- estudos, com 6rgdos especializados e ms ¢ ,vjmentO da exportacdo do

exigéncias dos mercados externos, para

5- Participar da realizacdo de pesquisas e estucios.»lp”~ sécio-econdmicas e das ca-
tério Nacional, sob o ponto de vista das cond.¢des sdc.o

racteristicas da estrutura agréria. ,»,011,aCdo do abastecimento de
6- Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a regulagcdo

produtos essenciais. de producgéo, trans-
7- Desenvolver estudos ciclicos por produto essen

Portes. armazenamento ecomercializa(;éo. producdo, industrializagédo

Realizar andlise e estudo de assuntos concer transagbes para o exte-

e comercializagdo do Café, sua movimentacgdo intern

rior' . n m assuntos da politica cafeeira,
Desenvolver estudos e pesquisas relaciona os co qs £ manutencdo de esto-

incluindo esquemas financeiros, estabihdaae u

|- Acompanhar o controle fisico e financeiro d*

*» Assessorar autoridade superior em assuntos _ccl,nros de sua competéncia.
Emitir laudos e pareceres e elaborar projetos so
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatérios periédicos.

5. Desempenhar tarefas semelhantes.

pORMA DE RECRUTAMENTO: «. ECONOMIsta, ou

j. parfios da
Progressdo funcional dos ocupantes a

°utra forma legal de provimento.



QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Economista, e 7
(sete), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificag6es: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo ou de especializacdo, em nivel equivalente, com vistas ao exercicio das
atribuicbes da classe C de Economista.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec-
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
haver convocacdo sempre que o exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

ECONOMISTA B NS-922.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de coordenacédo, orientacdo, elaboracdo de projetos e execucdo espe-
cializada de trabalhos referentes a pesquisas e andlises econémicas nacionais e inter-
nacionais, sobre comércio, industria, financas, estruturas patrimoniais e investimen-
tos nacionais e estrangeiros.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Coordenar, orientar e executar:

— estudos fundamentados em diagnésticos de problemas econdmicos, visando a
dinamizacdo de planos governamentais;

— pesquisas e anélises econdmicas nacionais e internacionais sobre comércio,
industria, financas, estruturas patrimoniais, investimentos nacionais e estran-
geiros e transferéncia de firmas para o Brasil;

— andlise e pericia da situacdo econdmica, financeira e administrativa de em-
presas privadas e organismos publicos e paraestatais;

— estudos e trabalhos sobre a organizagdo e planejamento de producdo, das
fontes e dos mercados consumidores;

— estudos sobre os fatores da producdo, circulagdo e distribuicdo dos produtos
nas diferentes regides do Pais;



*o

1>

*

A* HaHos econdmicos e estatisticos, a elabora-
— coleta, anélise e interpretacdo de dado fendmenos econdmicos e em-
cdo de modelos matematicos para representar fenomenos

rego de outras técnicas econométricas, . P as so
preg Hp mpdidas aconselhaveis as suas SO~
— analise de crises econémicas e propostas

,uUcQes: . He orecos nos centros produtores e
— estudos sobre os fatores de formacao P inciices, tabelas e grafi-
mercados consumidores acompanhados de numeros

c°s;
— analise e orientacdo da politica de pregos e salan® ' interessadaS) das condi-
— estudos, com os 6rgados especializados e insti ui jvinento da exporta-
cdes e exigéncias dos mercados externos, para o

Cao do Pais; ? execugdo, acompa-

— avaliagdo e analise dos custos de produ5*°fjs°a ~financeira;
nhamento e controle de sua programag n ~ alienagdo de terras

Examinar e emitir parecer sobre a fixagdo de' p» ° t*modnio do érgéo.
Que tenham sido ou venham a ser incorpora venda de iméveis para
Realizar estudos objetivando as operagdes de co P

execucgdo de projetos. organizagdo, manutencdo e

Participar da elaboracdo de normas regula orass ent0 da estrutura soécio-
atualizacdo do cadastro geral Que vise ao

econdmica do meio. nentes a fixacao de indices

Colaborar na elaboragdo de trabalhos técnicos co”o * jmoévejs rurais, a carac-

determinantes de valores da terra nua, a ca ,jment0 de produtos bésicos e a
terizagdo de zonas tipicas, de modulo e e ~ regressividade do 1TR.
determinacdo de coeficientes de progressivi fundacdo de coope-

Orien.a, C realizar es.odo, de viabilidade econdm.ca para

rativas- A a sindicais e de cooperativismo

Realizar trabalhos visando a orientar as enti a mercado> mao-de-obra, produ

no que se refere aos problemas de pesqui . estaciuais e municipais.

Cao, produtividade, face aos objetivos nacio . abastecimento de
Realizar esrodos e pesouisas relacionado, com a regulagéo

Produtos essenciais. . . ,,oc fases de producdo, trans-
Desenvolver estudos ciclicos por produto esséncia

Porte, armazenamento e comercializagao. produgéo, industrializagdo

Realizar andlise e estudo de assuntos c0"c" ”<jnterna e transagdes para o exte
e comercializacdo do café, sua mov.mentaga
rior. tos da politica cafeeira,
Desenvolver estudos e pesquisas relacron” dg de precos e manutencdo de esto
incluindo esquemas financeiros, estabilidade

qUeS* . >n de convénios e contratos.
Acompanhar o controle fisico e financei ompeténcia.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
Fornecer dados estatisticos de suas atividade

Apresentar relatérios.



16. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressé@o funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Economista, ou
outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Economista, e 4
(quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificagbes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de especia-
lizacdo ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe B de
Economista.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respeC
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
haver convocacdo sempre que o exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINAGAO DA CLASSE: coédigo:

ECONOMISTA A NS-922.4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos rela'
cionados com a andlise econdmica nacional e internacional sobre comércio, indus
tria, financas, estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1 Executar, sob orientacdo superior:
— estudos fundamentados em diagnésticos de problemas econémicos, visando a
dinamizacdo de planos governamentais;
— pesquisas e andlises econdmicas nacionais e internacionais sobre comérc'0’
industria, financas, estruturas patrimoniais, investimentos nacionais e estran
geiros e transferéncias de firmas para o Brasil;



- andlise e pericia da situacdo econdmica, financeira e administrativa de em-
presas privadas e organismos puUblicos e paraestatais,

- estudos e trabalhos sobre a organizacdo e planejamento de produc
fontes de producdo e dos mercados consumidores,

- estudos sobre os fatores da producédo, circulagdo e distribuicdo dos produtos
nas diferentes regides do Pais;

- cole,a e inte,p,e,acdo de dados econbmicos sob,e p,oducéo. d. smbmgao
consumo de mercadorias;

- anélise de CriSes econdmicas e p,opostas de medidas aconselha » as suas so-
lugbes;

- estudos sobre os fatores de formacdo de precos nos
mercados consumidores acompanhados de numero

cos;
- analise e orientacdo da politica de precgos e salarios; n A condjcées
- estudos, com o6rgdos especializados e mstit“ Qg Oivimento da exportacgao
e exigéncias dos mercados externos, para
d° Pals’ n Hnc nroietos e acompanhamento
- avaliacdo e analise dos custos de produca
e controle de sua programacao fisica e financeira. ferras aue

2- Examinar e emitir parecer sobre a fixagdo de pregos "5""o 6rgédo.
tenham sido on venham , se, inco,po,adas ao pau.ménKdo < non

Colaborar em estudos objetivando as operagdes e c

Para a execucgdo de projetos. cernentes a fixacdo de indices
Participar na elaboragédo de trabalhos t*c"'c0*,C a0 de iméveis rurais, a carac-
determinantes de valores de terra nua, a classi de proc|utos basicos e a
terizagdo de zonas tipicas, de médulo e de ren ividade do 1TR.
determinacdo de coeficientes de p * ™ daca0 de eoope,a,i».s.

5- Realizar estudos de viabilidade economica p indicais e de cooperativismo
Realizar trabalhos visando a orientar as enti a emercad0) maéao-de-obra, produ-
no que se refere aos problemas de pesquisa estaduais e municipais.

C30, produtividade, face aos objetivos nacio , abastecimento de

7- Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a regulagédo
Produtos essenciais. f de produgéo, trans-

8- Desenvolver estudos ciclicos por produto essencial nas o

comercializacéo. A Indus, ialiM¢?0
Porte, armazenamento e
mRealizar andlise e estudos de assuntos interna e transacdo para o exte
e comercializagdo do café, sua movimentagdo mterna
rior- assuntos da politica cafeeira,

*0. Desenvolver estudos e pesquisas relac®?na d pregcos e manutengcdo de esto-
incluindo esquemas financeiros, estabilidade de p
ques

« Emitir laudos e parece,«s sob,e assuntos de sua competenca.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades

Apresentar relatérios.



14. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensao funcional ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de Bacharel em Ciéncias Econdmicas.
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Outras Qualificacgbes:

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respeC'
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
haver convocagdo sempre que o exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO: CODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NS-900
DENOMINA(;AO DA CATEGORIA: CcODIGO:
TECNICO DE ADMINISTRAGAO NS-923
— -r
DENOMINAQAO DA CLASSE: cODIGO:
TECNICO DE ADMINISTRAGAO C NS-923.7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de supervisdo, programac¢do, coordenagdo ou execugao especializada-
em grau de maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, analise e projet°®s
sobre administracdo de pessoal, material, orcamento, organiza¢cdo e métodos.



exemplos tipicos de trabalhos da classe -~

1

2».

21~
2.

2s-

Supervisionar trabalhos técnicos relativos a projetos de Planos Bésicos e de

Acdéo.

Supervisionar a fiscalizagdo e controle da execucgédo fisica e f.nance.ra do P ano

Béasico de Acéo.
Promover os estudos e analises de programas e projetos de Planos Bas.cos,

harmonia com as Diretrizes e Politicas estabe eci as.
Analisar os subsidios para o Plano de Acdo recebidos dos relatores de

Basicos
Colaborar na elaboracdo de subsidios para as diretrizes ¢ politicas governamen

Supervisionar a aplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal.

Supervisionar a aplicagdo de jurisprudéncia nos manuai.

Elaborar planos e programas de trabalhos relativos a pe P(,imentos e le-

Pesquisa, normas récnicas e meios de Iraba.hos, capi.ulados em regunen.

gislacdes
Emitir pareceres conclusivos sobre assuntos de legislagdo de pessoal.

Elaborar anteprojetos de leis, decretos-leis e decretos.

Elaborar planos relativos a criagdo de novos cargos™ ~ ~ possibuitar sua clas_

Definir atribuigées de cargos, fungBes e e p
sificagdo e retribuicéo. IQtacao e relotacado de
Propor planos de criacdo, alteracéo,
cargos, fungdes e empregos. progressédo e avaliagédo de
Supervisionar estudos de novos sistemas

cargos emitindo pareceres conclusivos. ,oror.,. €emoregos.

Pesquisar novas técnicas de classificagcdo e avaliagdo e

Fixar diretrizes para registro e controle de ‘ota™ namemo e aperfeigcoamento.

Planejar programas de recrutamento, se e¢ ' reuniées com o objeti-
Apresentar p.anos para realizagdo de

vo de recrutar, selecionar, treinar e aper ei objetivo de recrutar,
Avaliar o resul.ado de cursos, seminarios, reumdes, com
aperfeicoar, selecionar e treinar. A nQ estrangeiro.
profissional e curricular bem

Coordenar programas de bolsas de estu
A  cargos e empregos, com

Coordenar pesquisas sobre metodologia doxens;

como das competéncias e atribui¢cdes cara
Vis,as & elaboracdo de programas de concursos pr

provas.
N N N N

Supervisionar a realizacdo de concursos m ~rm ,,iai30 de servi-
Supervisionar a elaboracédo de projetos

u,.ihr, mm vistas a maior produtivi-

gromover a simplificacdo de rotinas de tra
dade e eficiéncia dos servigos.



26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.

35.

36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.

Analisar projetos ou planos de organizacdo de servicos para aplicacdo de pro-
cessamento eletrénico.

Definir as necessidades de dados para o estudo dos sistemas.

Examinar projetos de desenvolvimento de metodologia para aprimoramento dos
sistemas.

Examinar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das infor-
macgdes ou sistemas, emitindo parecer conclusivo.

Coordenar os trabalhos de natureza técnica para a elaboracdo de normas perti-
nentes ao processamento orgamentario.

Planejar novas técnicas de elaboragdo orcamentaria.

Coordenar o comportamento do orcamento em relacdo a sua execugéo.
Aprovar pareceres sobre a andlise do comportamento da receita.

Coordenar estudos para elaboracdo de normas de administragdo de material.

Planejar estudos visando a padronizacdo, especificagdo, compra, recebimento,
guarda, estocagem, suprimento e alienacdo de material.

Promover estudos com o objetivo de evitar desperdicio de material, seu uso ina-
dequado, sua conservagao e recuperagao.

Supervisionar a aplicacdo de manuais de catalogacédo e codificagcdo de materiais—

Estabelecer normas pertinentes aos trabalhos de concorréncia para a compra de
materiais.

Prestar assisténcia aos superiores ou 0s assessorar em assuntos de sua especiali-
dade.

Emitir pareceres e elaborar projetos sobre assunto de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatérios periédicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Técnico de Ad-

ministragcdo, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Técnico de Ad-

ministragdo, e 7 (sete), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualifica¢des: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de P°s'

graduacdo ou de especializacdo em nivel equivalente, com vistas ao exercicio das
atribuicdes da classe C de Técnico de Administragao.



periodo de trabalho:

Jornada de trabalho estabelecida pela repart® ~ podendo
Uvo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta no

haver convocacgdo sempre que o exigir o interesse o0 se

OUTRAS CARACTERISTICAS:

cODIGO:

denominacao da classe:

técnico de administragcao b

descrigcdo sumaria das atribui¢cdes da

nlizada em grau de complexidade

Atividades de orientagcdo ou execucdo especi :etos sobre administracao
mediana, referentes aos estudos, pesquisas, ana 1
de pessoal, material, orcamento, organizacdo e me

Exemplos tipicos de trabalhos da classe.

, .*,,.C C Proietos de Planos Basicos e de
Estudar e elaborar trabalhos técnicos rela 1

Acao* f anfpira do Plano Bésico de Acdo.

2- Fiscalizar e controlar a execugédo fisica e m ~ Bésicos, em harmonia

Estudar e analisar os programas e projetos
com as Diretrizes e Politicas estabeleci as. dos rdatores de Planos

4- Analisar os subsidios para o Plano de C

BasicOs- Hiretrizes e politicas governamen-

Colaborar na elaboracdo de subsidios para

tais— . e*onHn ao estabelecimento de jurispru-
6- Orientar a aplicagdo de normas gerais vis

déncia administrativa uniforme para to o . reeulamentos sobre
"« Pesquisar e analisar Irabalhos relativos a apltcacéo de less

assuntos de pessoal. es vjsando a0 estabelecimento de

* Preparar a organizacdo de manual

jurisprudéncia uniforme. trabalhos secundarios relati-
9 Participar da elaboragio de planos e programas de

vos a pessoal. como QS probiemas de psicologia
10 Estudar as relagdes humanas no traba >

aplicada ao trabalho. zacdo de novos cargos.

Orientar a execucdo de trabalhos relativos a g a fim de possibilitar

*

Pesquisa, sobre atribuicées de ¢argos,
sua classificacdo e retribuicéo.



13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

36.
37.

Orientar trabalhos relativos a criacdo, alteracdo, fusdo, supressédo, lotacédo e re-
lotacdo de cargos, fungbes e empregos.

Coordenar e orientar os estudos de novos sistemas de ascensdo, progressao e
avaliacdo de cargos, bem como preparar anteprojetos de leis, decretos-leis e de-
cretos.

Estudar e preparar as especificacdes de classes.

Orientar os estudos para aperfeicoamento do sistema de cadastro.

Pesquisar sobre programas de recrutamento, selecdo, treinamento e aperfeico3
mento de pessoal.

Estudar e orientar a realizagdo de planos de cursos, semindrios, reuniées com o
objetivo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, preparando os temarios-

Analisar as necessidades de treinamento, aperfeicoamento, recrutamento e sele'
¢cao de pessoal.

Apresentar estudos sobre os resultados obtidos com recrutamento, selecdo, trei-
namento e aperfeicoamento.

Preparar relatérios estatisticos de custos para realizagdo de cursos, concursos e
seminarios.

Estudar programas de bolsas de estudos no pais e no estrangeiro.
Preparar estudos para realizacdo de concursos e provas.

Apresentar estudos e pesquisas sobre a metodologia do ensino profissional e
curricular, bem como das competéncias ou atribui¢des caracteristicas dos cargos
e empregos.

Elaborar projetos de estruturagio e reorganizacdo de servicos.

Preparar programas primarios de simplificagdo de rotinas de trabalho, com JS
tas a maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

Elaborar projetos ou planos de organizagdo dos servicos para aplicacdo de pr°'
cessamento eletrénico.

Preparar normas a serem introduzidas no sistema identificado as aplicag6es do
processamento de dados.

Desenvolver a metodologia para aprimoramento dos sistemas.

Preparar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou gréaficos das inf°r
macdes ou sistemas.

Analisar fluxos e preparar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliacdo do
tempo de operagéo.

Participar de trabalhos de natureza técnica para elaboracdo de normas pertineO’
tes ao processo orgamentario.

Proceder ao exame critico da conjuntura econdmico-financeira, a fim de ade-
quar a ela a produtividade das fontes de receitas.

Orientar os trabalhos de acompanhamento do or¢camento-programa da execugao
fisico-financeira.

Analisar o comportamento da receita.
Coordenar e orientar programas administrativos a fim de estimar seus efeitos.

Estudar e propor normas para administracdo de material.



38. Realizar pesquisas sobre as tendéncias, evolugdo e objetivo da administracdo do
material.

39. Propor normas para a padronizacéo, dnriSial?o0
bimento, guarda, estocagem, suprimento, ali C

40- Realizar estudos objetivando estabelecer CO® 1 uso inade-
cuperagdo do material em uso bem como
quado.

41. Rever trabalhos de funcionérios de categoria igual ou

42. Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua competén

43. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

44. Apresentar relatérios periédicos.

45. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Ac classe A de Técnico de Ad-
Progressdo funcional dos ocupantes de carg

eninistragcdo, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO.

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Fu

r* Haxe A de Técnico de Ad-
Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exerci® nm fissional.
m>nistracdo, e 4 (quatro), no minimo, de experienci p

mr oHc He conclusdo de curso de especia—
Outras Qualifica¢des: Diploma ou certi ic atribuicdes da classe B de
>*acdo ou aperfeicoamento, com vistas ao exerc.c.o das

técnico de Administracéo.

Periodo de trabalho:

trio de conformidade com o respec-
Jornada de trabalho estabelecida pela repar_i¢ n semanaiSi podendo

‘ive funcionamento, observado o minim0 do servico,
haver convocagcdo sempre que o0 exigir o in e

cODIGO:

Denominacdo da classe:

NS-923.4

técnico de administracéao a



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, referentes a estu

dos, pesquisas, anélise e projetos sobre administragcdo de pessoal, material, orcamen
to, organizagdo e métodos.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a proje'ts
de Planos Basicos e de Acéo.

Participar da fiscalizagdo e controle da execugdo fisica e financeira do P~r°
Béasico de Acéo.

Estudar e analisar os programas e projetos de Planos Bésicos, em harrnor'3
com as Diretrizes e Politicas estabelecidas.

Analisar os subsidios para o Plano de Acdo recebidos dos relatores de Plan°s
Baésicos.

. Colaborar na elaboragdo de subsidios para as diretrizes e politicas governailall

tais.

. Acompanhar ou participar da elaboracio de anteprojetos de leis, de decretos—

e decretos.

Aplicar normas gerais visando ao estabelecimento de jurisprudéncia administr3
tiva uniforme para todo o servico.

. Estudar e acompanhar os trabalhos de elaboracdo de instrugbes, bem como

sua execugao.
Zelar pela observancia das leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal.

Estudar as relagdes humanas no trabalho, bem como os problemas de psicol°g

aplicada ao trabalho. n

Realizar estudos e pesquisas sobre atribuigcbes de cargos, funcbes e empreé°s
fim de possibilitar sua classificagdo e retribuicéo.

Estudar e acompanhar a organizagdo de novos quadros de servidores.

Estudar ou acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressdo e avaliaio
cargos, bem como a elaboragcdo de anteprojetos de leis, decretos-leis e decre *
Realizar estudos e pesquisas sobre a criacdo, alteracdo, extingdo, supresséo,
tacdo e relotacdo de cargos, funcbes e empregos.

Colaborar nos estudos e especificacdes de classes, fungbes e empregos.

Estudar o aperfeicoamento do sistema de cadastro. |
Participar de estudos e pesquisas sobre programas de recrutamento, sei r

treinamento e aperfeicoamento de pessoal. n

Planejar e realizar especificamente concursos e provas, elaborando as respectl
instrugbes e programas.

Promover o recrutamento dos candidatos.

Colaborar no julgamento de recursos interpostos pelos candidatos.

Estudar os concursos e provas realizadas com o objetivo de controlar os resP
tivos resultados e promover o aperfeicoamento das praticas em uso.



N

Participar de estudos, exames e realizagdo de cursos, seminarios e reuniées com o
°bjetivo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, preparando os temarios.

* Planejar e promover a realizagdo de programas de treinamento em servico.
« Participar de estudos e programas de bolsas de estudo no pais e no estrangeiro.

' Estabelecer estatisticas de custos para realizagdo de cursos, concursos e semina-
rios.

Colaborar nos estudos e resultados obtidos em recrutamento, selecdo, treina-
roento e aperfeicoamento de pessoal.
mEstudar e acompanhar projetos de estruturacdo e reorganizagdo de servicos.

Estudar e acompanhar programas priméarios de simplificacdo de rotinas de tra-
balho, com vistas a maior produtividade e eficiéncia dos servicos.

Participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizacdo dos servigos, in-
clusive para a aplicacdo de processamento eletrénico.

Levantar dados para analise do sistema.

Acompanhar a preparacdo de fluxogramas, organogramas e demais esquemas
°u gréaficos das informagdes do sistema.

Colaborar na analise de fluxos, estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagcdo
“e tempos de operacgao.

Estudar e acompanhar trabalhos de natureza técnica para elaboragdo de normas
Pertinentes ao processo orgamentario.

Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e fi-
nanceiro a fim de promover o seu aperfeicoamento.

Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econémico-financeira a
>mde adequar a ela a produtividade das fontes de receitas.

Estudar e acompanhar o desenvolvimento dos programas administrativos a fim
e estimar os seus efeitos.

Estudar e acompanhar o orcamento-programa, sua execugéo fisico-financeira.

P ~nal'sar o comportamento da receita.

4

)

Estudar e propor solugdes para outros problemas de administracdo orcamenta-
ra, de modo a assegurar satisfatéria concretizagdo das diretrizes governamen-

Estudar e propor normas para administracdo de material.
"ealizar pesquisas sobre as tendéncias, evolucdo e objetivo da administracdo do
material.

Pa .. . x . N . X
.art|C|par de estudos para elaboracdo de normas destinadas a padronizacéo,

jrnplificacdo, especificagdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, supri-
er>to, alienagdo e inventarios de material.

Realizar estudos objetivando estabelecer condicdes que possibilitem efetivar a re-
Peracdo do material em uso, bem como evitar seu desperdicio ou uso inade-
quado.

Orientar trabalhos de funcionarios de categoria inferior relacionados com a co-

4 cao e compilacdo de dados e informacgdes.

Em'tir laudos e pareceres sobre assunto de sua competéncia.



46. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
47. Apresentar relatérios periddicos.
48. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Diploma de Técnico de Administragdo, devidamente registrado.

oDt 1=Y =1 [t - ST RRSPPPPTRP

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podent0
haver convocacdo sempre que o exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: cODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NS-924
DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: coODIG®:
CONTADOR NS-924
DENOMINACAO DA CLASSE: cODI<Je:

CONTADOR C NS-924-7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:()
Atividades de supervisdo, coordenagédo ou execucdo em grau de maior cotnP”

diade, relativas a contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, emPree
dendo balancetes, balangos, registros e demonstragdes contébeis.

(9) Nova redagdo dada pela Portaria n? 160, de 04-04-75.



"Emplgs tipicos de trabalhos da classe:

' Planejar, organizar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade ativi-
2 dades contébeis.
Pesquisar novas técnicas e métodos do trabalho.

Propor e sugerir normas relativas aos servigos contabeis.

balizar tomadas de contas.
Orientar o preparo da prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido.

Colaborar na elaboragdo de estatisticas econdmica e financeira do érgéo.

Examinar processos e emitir pareceres conclusivos.
Elaborar e implantar a aplicagcdo de plano de contas.

lg Participar na elaboragdo do orcamento-programa.
Elaborar rotinas contébeis, financeiras e orgcamentérias.

AUpervisionar o registro de operacdes contdbeis e levantamentos de balancetes e
alancos.

N Sessorar autoridade de nivel superior em matéria de sua competéncia.

°rnecer dados estatisticos de suas atividades.

Desempenhar outras tarefas de supervisdo, coordenagdo ou execugdo em grau de
“aior complexidade relativas as atividades de contabilidade e administragédo fi-

"aneeira.
de RECRUTAMENTO:

QtreProgressao funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Contador em

forma legal do provimento.
ALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

(MefXperiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Contador, e 7

"o minimo, de experiéncia profissional.
Qualificacbes: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de pos-
ajjlaCéo ou de especializacdo em nivel equivalente, com vistas ao exercicio das

WUIQS&: da classe C do Contador.

ODO DE TRABALHO:

~ (Quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS:

ANACAO DA CLASSE: CcODIGO:

Kk
NS-924.6



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de coordenacédo e execugdo qualificada de trabalhos relativos a c®
tabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, compreendendo elaboragao
balancetes, balancos, registros e demonstragdes contabeis.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Coordenar, orientar e executar, em grau de mediana complexidade:

— elaboraracao de planos de contas e o preparo de normas do trabalho de cul
tabilidade;
— a escrituracdo de livros contébeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematic3

— levantamentos e organizac¢do de balancos e balancetes patrimoniais e f'nan
ceiros;

— revisdo de balancgos;

— trabalhos de contabilidade em reparti¢6es industriais ou quaisquer outras fie
pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria.

2. Orientar na organiza¢do de processos de tomadas e prestacdo de contas.
3. Assinar balancos e balancetes.

e - . g . R |
4. Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patriménio

reparticoes. n
5. Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimonia’
Unido.
Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatérios periddicos.

© © g O

Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

o
Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de contador<

outra forma legal do provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

v."" Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional. \
Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de contador>
(quatro), no minimo, de experiéncia profissional. 9

Outras Qualificacdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
lizacdo ou aperfeicoamento, com vistas ao desempenho das atribuicées da
B de Contador.

PERIODO DE TRABALHO:

dqr

40 (quarenta) horas semanais.



OIJTRAS CARACTERISTICAS:

i7" ominacdao DA CLASSE: CODIGO:

CONt, o a NS-924.4

DEScR1CAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

\§ At'vidades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relati-
eh a c°ntabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, compreendendo a
0r3cao de balancetes, balangos, registros e demonstragfes contabeis.

BE'EMplos TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

' Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.

Elaborar os balancetes mensais, or¢camentarios, financeiro e patrimonial com os
j resPectivos demonstrativos.
Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos.
Elaborar registros de operagfes contébeis.
: rsanizar dados para a proposta orcamentaria.
Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis.
Eazer acompanhamento da legislagdo sobre execugcdo orgcamentaria.
~°ntrolar empenhos e anulagdo de empenhos.
IO ~r'entar na organizagdo de processos de tomadas e prestacdo de contas.
lj ~Ssnar balancos e balancetes.

' jja*er registros sisteméaticos da legislagdo pertinentes as atividades de contabih-
ade de administracdo financeira.

' PDinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza teemea,
i ‘dico-contabil, financeira e orgcamentéaria, propondo se for o caso, as solucdes
|3 abiveis, em tese.

QIT'tir pareceres, laudos e informag6es sobre assuntos contébeis,
Y precarnentarios;

I3 °rtlecer dados estatisticos de suas atividades.
¥ " presentar relatérios.
eernpenhar outras tarefas semelhantes.

A DE RECRUTAMENTO:



QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contébeis e Atuariais,
mente registrado.

PERIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO: coDIG*

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA:

ATUARIO

DENOMINAGAO DA CLASSE:
ATUARIO C

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

.. . ~ . . tivos'
Atividades de supervisdo, coordenacgao, estudos, pesquisas e projetos relall
técnica atuarial, visando as operagdes de seguro e capitalizacdo e seu desenvolv
to.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
R

1. Coordenar inspegdes visando as operacdes de seguros (social, vida, acider>tS
trabalho e outros) e capitalizacdo, e a promogdo de normas técnicas.

2. Superintender a fixacdo de coeficiente das aposentadorias, pensfes e outr°* »
neficios, bem como das taxas de contribuicdes e de juros que devem vigor3
instituicdes de previdéncia social.

3. Promover estudos de carater geral ou especifico, necessarios ao estabelecill®
de bases e previsdes econdmicas, financeiras e demograficas.



Estabelecer critérios necessarios a classificagcdo das lesdes resultantes de acidente
e trabalho, doengas profissionais e indice profissional.

Assessorar autoridades de nivel superior em matéria de sua especialidade.
Apresentar estatisticas de suas atividades.
Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia.
* Apresentar relatérios.
Desempenhar tarefas semelhantes.

FRMA de RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: j (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Atuério, e 7 (se-
"o minimo, de experiéncia profissional.

grart°Uiras Qualifica¢Ges: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pés-
a uacdo ou de especializagdo em nivel equivalente, com vistas ao exercicio das
u'Coes da classe C de Atuario.

PE*iODo DE TRABALHO:
v Ornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec-

v "Uncionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
er convocagdo sempre que o exigir o interesse do servico.

AS CARACTERISTICAS:

M. B o —
°MINAGCAO DA CLASSE: CODIGO:

AluARio NS-925.6

SCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

I"Atividades de coordenacdo, orientacdo e execucdo especializada de traba
65 & utilizagdo da téeniea atuarial, visando as operacgdes de seguro e capitaliza-
ea’® seu desenvolvimento.

"PLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

flarticipar da elaboracédo de planos e avaliagcdo das reservas técnicas e matema-
Icas das empresas privadas, de seguro, de capitalizacdo, de sorteios, das insti-

dJCoes de Previdéncia Social, das Associagbes ou Caixas Mutuarias de Pecllios
d°s 6rgdos oficiais de seguro e resseguros.



2. Coordenar e orientar a tarifacdo dos prémios de seguros e dos prémios de P
talizacdo, bem como dos prémios especiais ou extra-prémios relativos a rpp
especiais.

3. Proceder a analise atuarial dos lucros dos seguros e das formas de sua distribul
¢ao entre os segurados e entre os portadores dos titulos de capitalizagéo.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Elaborar relatérios periddicos.
6. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Atuério, ou °U
tra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

A ~ . L. ,.* C
Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Atuério»
(quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualifica¢des: Diploma ou certificado de conclusédo de curso de espeCg
zagdo ou aperfeicoamento, com vistas ao desempenho das atribuicbes da classe
de Atuario.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o reS*o
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, P°de
haver convocagao sempre que o exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINAGCAO DA CLASSE: 16diG°!

ATUARIO A

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos reIaIC

vos a utilizacdo da técnica atuarial, visando as operacdes de seguro e capital>zalr
seu desenvolvimento.



AEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

fornecer orientacdo e revisdo tedrica e pratica a funciondrios no desempenho
e trabalhos concernentes as operag6es de seguros (social, vida, acidente do tra-
Iho e outros) e capitalizagdo, e a promocgédo de seu desenvolvimento no pais,
c°mpreendendo: o estabelecimento de normas técnicas e a superintendéncia de
Sua execucgdo; a fixacdo do coeficiente das aposentadorias, pensfes e outros be-
neficios, bem como das taxas de contribuicdo e de juros que devem vigorar nas
Ir*stituicdes de previdéncia social; a promoc¢do de estudos de carater geral ou es-
Pecifico, necessarios ao estabelecimento de bases e previsfes econ6micas, finan-
Olras e demograficas; e o estabelecimento dos critérios necessérios a classifica-
. 0 das lesGes resultantes de acidentes do trabalho e doencgas profissionais e

Ice profissional.

«minar sob o aspecto técnico-atuarial, os planos de seguros privados e capita-
IZacdo, emitindo parecer.
Estudar as bases técnicas dos planos desses seguros e os processos de atribuices
'stribuicdo de lucros de apdlices com participagdo e de titulos de capitaliza-

Estudar os padrbGes de prémios e comerciais desses seguros, aconselhados pela
Q>ica, revendo periodicamente as tdbuas biométricas, as tabelas de prémios
svarios ramos adotados pelas sociedades de seguros.

Estabelecer as bases da tdbua de mortalidade brasileira, que possa substituir as
uas atualmente adotadas.

Realizar estudos atuariais e elaborar instrucdes referentes as instituicdes de pre-

‘dencia social,

le .. T . . .
vantar os balancos atuariais das instituicbes que nao disponham de servico

g arial préprio ou verifica-los quando existentes.

Sanizar as normas técnicas a serem obedecidas no levantamento dos balancos
0 Uariais.

gxarninar, sob o aspecto técnico-atuarial, os balancos e processos das instituicdes
sociedades que operam em seguros de acidentes do trabalho, emitindo parecer,
Ir’m°vendo a padronizacdo dos balangos e a fixa¢do das normas, coeficientes e

0 das necessérias 4 sua execucgéo,
b | zar estudos e trabalhos necessarios ao aperfeicoamento e ampliacdo das ta-
lenT ernpregac®as no calculo das indenizacSes devidas por incapacidade perma-

p~udar, de acordo com as tabelas oficiais, os critérios que forem necessarios
fisra 3 classificacdo das lesdes resultantes de acidente do trabalho e doengas pro-
jasS° nais, procedendo aos devidos estudos sobre as que ndo constarem das tabe-

Pr, . . . o

naCParar os e,ementos de natureza atuarial que interessem as doencas profissio-
13 y Se” prevencgdo de acidentes do trabalho.

@LCrificar se as reservas técnicas das sociedades de seguros privados e capitaliza-
¥ £ 0 estdo calculadas de acordo com as exigéncias legais e regulamentares.
Ilj ~ War todas as questdes de natureza técnico-atuarial.

at' alizar estudos compreendendo aplicagcdes de matematica superior, financeira e
arial, estatistica e célculo das probabilidades, sobre mortalidade, nupcialida-



de dos segurados de previdéncia social, evolugdo do custo dos beneficios, esllj&
tiva da receita e fixacdo da despesa da previdéncia social, com a elaboracio
tabelas respectivas.

16. Elaborar estudos de natureza estatistica com aplicacdo na técnica atuarial.
17. Realizar diligéncias, verificagfes e exames técnicos.

18. Emitir parecer e informar processos referentes as questfes técnico-atuariais—
19. Fazer os célculos das tarifas dos diferentes planos de seguro.

20. Estudar, sob o aspecto técnico-atuarial, os processos relativos aos depés' 1B
certificados de fianga bancaria para garantia da execucdo da lei de acidentes
trabalho.

21. Coordenar todos os elementos estatisticos necessarios aos estudos técfiic
atuariais.

22. Fornecer dados estatisticos de suas atividades e executar outras tarefas
lhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal de provimento-

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis e Atuariais.
St o =Y g 1=1 o o1 = RO PPRPPRPPRN
Outras QUAlIfICACBES:  ...oooiiiiiiiiee e
PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com ©
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, poden
ver convocagao sempre que O exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO:

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO DA CATEGORIA:

ESTATISTICO



DENOMINAGCAO DA CLASSE: cODIGO-

ETatlstico C NS-926.6

CRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

leamtiVVdades de suPerv's&®. coordenacdo, estudos, pesquisas, analises, projetos,
Scialamentos e controle estatistico, relativos aos fendmenos coletivos econdémico-
g secientificos.

MpLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Su i . P
2 Pervisionar a elaboragcdo de modelos de pesquisas estatisticas.
3 Pervisionar e controlar programas, projetos, estudos e informes estatisticos.

Orar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizacdo
4 ™ s'nquéritos ou pesquisas especiais.
g Pervisionar a execucdo de trabalhos que exijam apuracdes especiais de varios
5 “ernentos para atender a consultas.

done*ar 0 processamento de dados estatisticos provenientes dos estudos realiza-

mpPrr
e Oniover estudos sobre as teorias e provas matemaéticas, béasicas para a ciéncia

Gxatistica, a renovagdo e melhoria dos métodos de avaliagcdo de dados numéri-

7 El - i o s
FQhOrar planos de andlise estatistica para avaliacdo e padronizacdo de provas,
j es. inventarios e outros instrumentos de avaliacéo.

Cx'car tipos gréaficos de apresentacdo de resultados mais convenientes a cada

é\cS.Sessorar Pesquisadores e demais especialistas que necessitem de utilizacdo de
10. p tistica.
Il prp°r, quando necessario, a alteragdo da legislagcdo sobre estatistica.
tes’P’r a Fur>dagdo IBGE, com base nos estudos feitos pelos 6rgdos competen-
lalteracdes no Plano Nacional de Estatisticas Basicas.
B, . laudos e pareceres em assuntos de sua competéncia.
14 °rnecer dados estatisticos de suas atividades.
KPresentar relatérios.
eetnpenhar tarefas semelhantes.

*

ma
°E RECRUTAMENTO:

\ #r°8ressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Estatistico, ou
°rnia legal de provimento.



QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional. ,
A R . . 'neé
Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Estatistico,

(sete), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificagbes: Certificado de conclusdo de curso de especializagéo,

vistas ao exercicio das atribuices da classe C de Estatistico.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o

tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, P°d
haver convocagdo sempre que 0 exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINAGAO DA CLASSE: CoéD*°:

Ns-I54

ESTATISTICO B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

lgwerl
Atividades de orientacdo e execucgdo especializada de trabalhos relativos » .\s

tamentos, analises e controles estatisticos com vistas aos fendmenos c°
econdmico-sociais e cientificos.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

d2i°s

1 Coordenar e realizar pesquisas, inquéritos e outras formas de coleta de

2.

para apuragfes regulares ou especiais.

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento, controle, apresentafaQ’ »
quisa, analise e interpretacdo estatistica, de acordo com técnicas e métod
vistos em instrucdes.

Coletar, classificar e analisar dados e informagdes estatisticas, nacionais e
nacionais, para a elaboracdo, andlise critica e avaliagdo de programas. Nt
Realizar analises criticas e solugdo de dados coligidos, verificando os crite
homogeneidade, avaliando tendéncias, ciclos, periodicidades, proporcdes i
ficAncia das variagbes, calculando pardmetros e fazendo a correlagdo das

ngor medidas que permitam aperfeicoar os processos de coleta e pr°m
melhoria da qualidade dos dados apurados.
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Estudar as teorias e provas matematicas, basicas para a ciéncia estatistica, reno-
Var e melhorar os métodos da avaliacdo de dados numéricos.

Naborar questionarios para investigagoes.
®rsanizar os dados obtidos, valendo-se de quadros e outros meios.

Analisar e ordenar, analisar e interpretar os dados e os apresentar de forma ade-
luada as necessidades dos usuarios.

Ffnitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatorios,

desempenhar tarefas semelhantes.

°RMa DE RECRUTAMENTO:

oitr*r°sressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Estatistico, ou
aforma legal de provimento.

~U ficagcOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional,

tio Experiéncia: 3 (trés) anos de exercicio na classe A de Estatistico, e 4 (quatro),
Immo, de experiéncia profissional.

liza,?Ufras Qualifica¢bes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de especia-

° °u aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuicbes da classe B e
'stico.

‘D0 DE TRABALHO:

t0 “Ornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec-
fUneionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
convocagao sempre que O exigir o interesse do servico.

oGTr _

AS CARACTERISTICAS:
ENPMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:
n ‘STICO A NS-926.2

SCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:
vs * lividades de execugédo qualificada, sob supervisédo superior de falh o s relai-

evantamentos, andlises e controles estat.st.cos com v.stas aos fenomeno
econdmico-sociais e cientificos.

|



EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

t o
1 Estudar as teorias e provas matematicas, basicas para a ciéncia estatistica,
var e melhorar os métodos de avaliagdo de dados numéricos.

2. Elaborar questionarios para investigagéo.
3. Organizar os dados obtidos, valendo-se de quadros e outros meios.

4. Analisar e ordenar, analisar e interpretar os dados e os apresentar da
adequada as necessidades dos usuérios.

5. Participar da elaboragdo de instrugdes técnicas quanto ao uso de método*
tatisticos e a realizagcdo dos inquéritos ou pesquisas especiais. }

6. Sugerir medidas que permitam aperfeicoar os processos de coleta e protfi°ve
melhoria da qualidade dos dados apurados.

7. Participar na organizacdo de modelos de pesquisa estatistica. n

8. Supervisionar a escrituracdo dos livros de registros ou controle estatisticos
dos em lei.

9. Emitir laudos de pericias.

10. Dar pareceres sobre assuntos de sua especialidade.
11. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

12. Elaborar relatérios periédicos.

13. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal de provimento-

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

. . . o . mt~N0
Escolaridade: Diploma do curso superior de Estatistico, devidamente reg>s

[ d o L=T =T o To] - U U PR PPPFTPPN

Outras QUAlITICAGHES:  ooiiiiiiiiiiie ettt e e e e e 2eeeaeaeaanennees

PERIODO DE TRABALHO:
Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com 0 rESi

tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, PO’
haver convocacgdo sempre que o exigir o interesse do servicgo.

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

DENOMINAGAO DO GRUPO:

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR



EN°MinacaO DA CATEGORIA: CODIGO:

ECN,CO em assuntos educacionais NS-927
°MINACAO DA CLASSE: CODIGO:
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS C NS-927.7

DEs< ~
MCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

gViVj ade de supervisio, coordenacdo, programacio ou execucdo especializada,

i maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos peda-

V Z . v*sando & solucdo dos problemas de educacdo, bem como de orientagdo e
as educacionais, administragdo escolar e educagdo sanitaria.

eMPlos TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

“r°eeder a anédlises das realiza¢cdes educacionais do Pais e equacionar a proble-
p ica pedagdgica.

r°’sramar a matéria a ser estudada para o aperfeicoamento do sistema educa-
donai vigente.

r°8ramar, coordenar e avaliar analises e estudos pertinentes a area da educa-
0 °u a outras areas cujos reflexos nela venham a incidir.

"Pervisionar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do sistema educa-
Otlal e sobre os métodos e técnicas neles empregados.

~ervisionar trabalhos especializados em assuntos de educacdo e administracdo
c’lar, inclusive cursos de pés-graduacéo.

Rtpervisionar estudos e pesquisas relativos a psicotécnica, anélises profissionais,
°eessos de orientacdo e inquéritos sociais.

rpifkervisiOnar> coordenar e rever a programacdo do ensino e a analise do seu

nd>mento e suas deficiéncias, propondo medidas de racionalizacdo do trabalho
c’lar.

_olaborar na divulgacédo de atividades pedagdgicas de interesse educacional,
efiar unidades de trabalho relacionado com a educagéo.
nalisar obras didaticas e sobre elas emitir parecer.

Sor’m® Ver e Presidir reuniées de diretores de estabelecimentos de ensino, profes-
" es e orientadores educionais.

rortl°ver palestras, seminarios e conferéncias de interesse educacional.
GKQLressorar autoridades de nivel superior no ambito de sua competéncia.

Parecer em assuntos de sua especialidade.



15. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
16. Apresentar relatérios.
17. Desempenhar tarefas semelhantes.
— Na especialidade de Educacédo Sanitéaria:
1 Supervisionar, coordenar e programar a analise das necessidades de educai”®

mudanca do comportamento das popula¢des ou clientelas identificadas P
servigos ou programas de saude.

2. Supervisionar as pesquisas e estudos dos condicionantes (culturais,

econdmicos e educacionais) dos comportamentos, vinculados a magnitude. »
vidade e possibilidade de expansdo dos problemas de saude.

3. Definir os objetivos educacionais visando a defesa e prote¢do da saude it
dual e coletiva dentro dos programas de combate e profilaxia das doencas
promocédo da saude. >

4. Supervisionar a elaboracdo de estratégias educionais adequadas as metas
programas.

5. Supervisionar a aplicacdo, avaliagdo e adequacdo dos modelos ja disponive'”
ra estudo e reformulacdo das relages médico x paciente, enfermeiro x Pad
servigos de salde x comunidade. c

a

6. Programar e supervisionar a construcdo de modelos para a a¢do educat<v ~
participacdo de diferentes grupos da populagdo, na solucdo dos problem3s
saude.

7. Supervisionar a aplicacdo e avaliacdo de modelos de aprendizagem.

. L o tare
8. Supervisionar a aplicacdo de modelos de capacitacdo de pessoal para as I»
de educagdo em saude. Ly
,
9. Promover acdo conjunta com o Sistema de Educag¢do no que concerne a » &
por meio de modelos para a selegdo e organizacdo do conteldo e das ativi

educacionais visando a educagdo em salde nas escolas de ensino fundam~o ~

10. Participar da reciclagem e formacdo do pessoal docente em matéria de educ
para a saude.

11. Supervisionar a selecdo e elaboracdo do material educativo com base em P~

sas sobre as necessidades e as percepcdes dos diferentes grupos de populaC3
matéria de salde.
ox . . . . "fflic
12. Assessorar os 6rgdos de extensdo, comunicagdo e desenvolvimento econo’l }
particularmente no que concerne ao contelddo e aos métodos de educagédo P
saude.
13. Dar pareceres em assuntos de sua especialidade.
14. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
15. Apresentar relatérios.
16. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
As

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Técnico €r>
suntos Educacionais, ou outra forma legal de provimento.



AIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
~ Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Técnico em As-
Os Educacionais, e 7 (sete), no minimo, de experiéncia profissional.

. °utras Qualificagdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pos-
an, ou de especializagdo em nivel equivalente, com vistas ao exercicio das
u‘Goes da classe C de Técnico em Assuntos Educacionais.

ERIFDO DE TRABALHO:

i Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec-
C ionamento- observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
jMconvocacado sempre que 0 exigir o interesse do servigo.

UTRas CARACTERISTICAS:

°MINAGCAO DA CLASSE: CODIGO:

NICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS B NS-927.6

CR'CAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

RSY,Vidades de coordenacdo, orientacdo e execucdo especializada de trabalhos pe-
visando a solucdo de problemas de educacédo, de orientagdo educacional,
Islracao escolar e de educacgéo sanitaria.

FLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Analisai- as realizacdes educacionais do Pais e equacionar a problematica peda
2 légica.
'S ordenar, revisar e orientar pesquisas de natureza técnica relacionadas com o
[ tudo da legislacdo, da organizacdo e funcionamento do sistema educacional,
diferentes processos de aprendizagem, da admimstragcdo escolar, dos meto-
) p e técnicas empregados.

4 r°Por medidas que visem melhorar o nivel pedagégico.
J*der a andlises e estudos pertinentes a area da educacdo ou a outras areas
5 JOs reflexos nela venham a incidir.
'S~denar, orientar e executar em grau de maior dificuldade trabalhos especiali-
°s em assuntos de educac¢do e administragdo escolar, inc usive cur
6 *>acdo.
fi°Ordenar e orientar estudos e pesquisas relativos a psicotécnica, andlises pro-
Fnais, processos de orientagdo e inquéritos sociais.



10.

11.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

10.

Orientar os alunos de modo a leva-los a uma opgédo profissional consciente-

Cooperar com os professores e com eles procurar resolver os problemas dos
nos, encaminhando-o0s a outros setores quando deles dependa a solucéo.

Zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfe”Jf
mento e correcdo dos aspectos didaticos e pedagdgicos da administracdo e
na area federal.

e[63

Revisar programas de ensino, analisando seu rendimento e suas deficiéncias
tudando medidas de racionalizacdo do trabalho escolar.

Participar da divulgagdo de atividades pedagdgicas de interesse educacional-
Analisar obras didaticas e sobre elas emitir parecer.

Participar de reunifes de diretores de estabelecimentos de ensino, professo
orientadores educacionais.

Realizar palestras, seminéarios e conferéncias de interesse educacional.
Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatérios periédicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.

— Na especialidade de Educagédo Sanitéria:

Orientar e executar a analise das necessidades de educagdo e mudancga do c
portamento das populagBes ou clientelas identificadas pelos servicos ou Pr
mas de salde.

Coordenar as pesquisas e estudos dos condicionantes (culturais, sodM..
econdmicos e educacionais) dos comportamentos vinculados a magnitude. 8
dade e possibilidade de expansédo dos problemas de saude.

Colaborar na definicdo dos objetivos educacionais visando a defesa e Pro* jji
da saude individual e coletiva dentro dos programas de combate e profii3*
doengas e de promocédo da salde.

N

Elaborar estratégias educacionais adequadas as metas dos programas. ,.C

Aplicar, avaliar e adequar os modelos ja disponiveis para estudo e reform ¢t
das relagbes médico x paciente, enfermeiro X paciente, servigos de salde
munidade. a
Construir modelos para a agdo educativa e a participacdo de diferentes 8r
da populagéo, na solucdo dos problemas de saude.

Orientar a aplicacdo e avaliacdo de modelos de aprendizagem. (oY

Elaborar e aplicar modelos de capacitacdo de pessoal para as tarefas de e
¢do em saude.

Exercer agdo conjunta com o Sistema de Educagdo no que concerne a A
elaborando modelos para a selegdo e organizagdo do conteldo e das atl” e|jt*
educacionais visando a educagdo em salde nas escolas de ensino funda
bem como participando da reciclagem e formacdo do pessoal docente e0l
ria de educacgéo para a saude. ~Jp

Selecionar e elaborar material educativo com base em pesquisas sobre as " e,
dades e as percepcdes dos diferentes grupos de populagdo em matéria de



Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
E°rnecer dados estatisticos de suas atividades.

' Apresentar relatérios periodicos.
Desempenhar tarefas semelhantes.

°RMa DE RECRUTAMENTO:

dinPregressao funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Técnico em As-
°sEducacionais ou outra forma legal de provimento.

" U ficagcOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

NSmolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
so™E"Per/énc/a; 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Técnico em As-
°sEducacionais, e 4 (quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

lizc? u,ras Qualificagbes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de especia—
TEN° °u aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribui¢cdes da classe e
¢ em Assuntos Educacionais.

Period0 . TRABALHO:

Jor . - .
SZ/"ada de trabalho estabelecida pela reparticdo de confo~idade com o respe”
0 c'°’namento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, p
~J~convocacao sempre que o exigir o interesse do servico.

0]jw
KAS CARACTERISTICAS:

DA CLASSE: cODIGO:

EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS A NS-927.4

SRICAo SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Ati
gCaVIdECes de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos peda-
o v>sando a solugdo de problemas de educagdo, de orientacdo educacional,
traCdo escolar e de educacédo sanitaria.

PLos TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
" p
tisttiCipar da analise das realizagbes educacionais do Pais e equacionar a proble-
Ica Pedagdgica.



10.

11.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Realizar pesquisas de natureza técnica relacionadas com o estudo da legs fi(eS
da organizacdo e funcionamento do sistema educacional, dos diferentes P a
sos de aprendizagem, da administragdo escolar, dos métodos e técnicas emp
dos.

Estudar medidas que visem melhorar o nivel pedagégico.

. . T . N ~ C
Participar de anélises e estudos pertinentes & area da educagdo ou a outras
cujos reflexos nela venham a incidir.

Executar trabalhos especializados em assuntos de educacdo e administrai®o
colar, inclusive cursos de pés-graduacéo.

N

Proceder a estudos e pesquisas relativos a psicotécnica, andlises profiss'0
processos de orientacdo e inquéritos sociais.
Orientar os alunos de modo a leva-los a uma opc¢do profissional consciente- ~
Cooperar com os professores e com eles procurar resolver os problemas dos
nos, encaminhando-os a outros setores, quando deles depender a solugéo.

- . . - mefi?
Zelar pelo cumprimento das leis do ensino, bem como pelo aperfeicoam
correcdo dos aspectos didaticos e pedagdgicos da administracdo escolar ra
federal. d)\s
Participar da revisdo de programas de ensino, analisando seu rendimento e
deficiéncias e estudando medidas de racionaliza¢do do trabalho escolar.
Participar da divulgacdo de atividades pedagdgicas de interesse educacional-
Colaborar na analise de obras didaticas. t
Participar de reunibes de diretores de estabelecimentos de ensino, profesS
orientadores educacionais.
Realizar palestras, seminérios e conferéncias de interesse educacional.
Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatérios periddicos.
Desempenhar tarefas semelhantes.
— Na especialidade de Educacgéo Sanitaria: n
Analisar as necessidades de educacdo e mudanca de comportamento das P°P
¢Oes ou clientelas, identificadas pelos servigcos ou programas de saude.

Pesquisar e estudar os condicionantes culturais, s6cio-econémicos e ~Nic
nais, dos comportamentos vinculados a magnitude, gravidade € possibitias
expansdo dos problemas de salde.

Participar da definicdo dos objetivos educacionais visando a defesa e Pr°[ jji

da saulde individual e coletiva dentro dos programas de combate e profil3*1
doencas e de promocédo da saude.

Participar da elaboracdo de estratégias educacionais adequadas as reiaS

programas. . pl
Colaborar na aplicagdo, avaliagdo e adequacdo de modelos ja disponi" "¢
estudo e reformulacdo das relagdes médico x paciente, enfermeira x P

servigos de salde x comunidade. jie

Colaborar na construgcdo de modelos para acdo educativa e a participaC”0
ferentes grupos da populagdo, na solugdo dos problemas de salde.



A ApHcar e avaliar modelos de aprendizagem.
Participar da elaboracédo e aplicacdo de modelos de capacitacdo de pessoal para
as tarefas de educagdo em saulde.

participar da acdo conjunta com o Sistema de Educagdo no que concerne a sal-
de.

°laborar na sele¢do e elaboragcdo de material educativo baseados em pesquisas
s’bre as necessidades e as percepcbes dos diferentes grupos de populacdo em
Matéria de saude.

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
i* fornecer dados estatisticos de suas atividades.
’ Apresentar relatérios periédicos.
' desempenhar tarefas semelhantes.

F*Ma de RECRUTAMENTO:

éoncurso Plblico ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva
Validade.

AAINIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

hj Caridade: Diploma de Bacharel em Pedagogia, ou dos cursos superiores de
°*°gia, Filosofia, Ciéncias Sociais e Educacdo Fis.ca, devidamente registr

Periéncia:
OuYss Qualificagdes:
*

*°DO0 DE TRABALHO:

*\0j°mac*a de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec-
g, Unc'°>’namento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
A e°nvocagdo sempre que O exigir o interesse do servigo.

AS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICACOES DE CLASSES

~Ni - ) )
°MINACAO DO GRUPO: CODIGO:
8 ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NS-900
°MINAQAO DA CATEGORIA: CODIGO:

CN'Co EM ASSUNTOS CULTURAIS NS-928



DENOMINAGCAO DA CLASSE:

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS C

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DA CLASSE:"0

Atividades de supervisdo, coordenacgdo, programacgao ou execucgdo especial'2

em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de difusdo e aprimoraméit {
de assuntos culturais, na area de letras, musica, artes plasticas, teatro, conservaCa®
restauragdo de obras histéricas e artisticas e gravacédo artistica.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

| — Atividades Comuns:

1. Supervisionar e coordenar estudos e pesquisas para analise e desenvolviment®

9.
10.
11.
12.
13.

programas no campo da cultura.

Supervisionar projetos integrados na area da cultura e programas educativoS’ *
Promover condi¢cbes que visem a maior comunicagdo entre os 6rgdos cultufdS
entre esses e a comunidade.

Supervisionar programas de cultura, ajustando-os as diretrizes governameill2*
tendo em vista a sua compatibilizacdo com as atividades da mesma espéc>e

areas estadual e municipal. .
s a>

. Supervisionar trabalhos de analise de obras de arte e fendmenos artistico

seu contexto cultural.

. Supervisionar e coordenar estudos sobre as multiplas manifestacdes e fase*

lutivas da arte.

Realizar pericias destinadas a apurar o valor artistico e a autenticidade de O
de arte. £

. Coordenar e orientar os trabalhos de avaliagdo técnica, histérica e artistica

pecas.
Assessorar autoridades de nivel superior em matéria de sua especialidade-
Emitir parecer sobre assunto de sua competéncia.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatérios periddicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.

Il — Na Especialidade de Conservagdo e Recuperacao do Patrimdnio Historic®

1

e Artistico: S
.. . . cida
Supervisionar trabalhos de conservacio e recuperacdo de monumentos e

histéricas, ou de obras de arte.



~Pinar sobre a conveniéncia de novos projetos de tombamentos, manutencéo e
estauracdo de obras histéricas dentro dos planos urbanisticos.

Investigar os habitos e costumes sociais de determinado periodo histérico, com
'm de recuperar monumentos e cidades histéricas tombados.

14- Ma Especialidade de Museologia:

"Pervisionar e executar, em grau de maior complexidade, trabalhos de identifi-
G, %" c*assificagdo — inclusive quanto a natureza, composicdo e estrutura —
alogacéo, conservacdo, restauracdo e apresentacdo de objetos de arte e outras

2 Cas de museu.

tiPervisionar e coordenar analise dos processos de alteragdo verificados nos di-
fi rs°s materiais integrantes do conjunto de obras de acervo de museus e identi-
\ ~ 3r SUas causas.

' EStabeiecer indicacdo para tratamento, emprego de materiais e métodos para ca-
s esPecificos.

Pro. . -
5p over o tombamento do acervo e registro no respectivo livro.

iforn°® Ver relacionamento com instituicdes congéneres para permuta de pecgas e
6. prermades.
d*  OVer O cancelamento no livro tombo de bens e valores histéricos tomba-

d'car obras de arte e outras a serem adquiridas pelo museu.

1n Especialidade de Preparador de Textos:

orjerv's'onar o preparo de edigfes criticas, com rodapés e textos explicativos de
2.~ Omn bioldgica, estilistica, histérica e literéaria.

cjrvisionar e executar, em grau de maior complexidade, a coleta de termos
3¢ ‘ticos e técnicos e a redacgdo dos respectivos verbetes.

{ s; * inar e revisar os verbetes redigidos por especialistas estranhos.

ieervisi°nar o levantamento e coleta de material fotogréafico, cartografico e
yb  Sréfico, bem como do seu preparo e arquivamento.

inar e revisar trabalhos complexos que exijam conhecimentos técnicos.

| a Especialidade de Orientagdo Musical:

rad;,r’\Vs'onar a organizacdo de fundos musicais para filmes, pecas teatrais e ir-
Xc a«es.

I Sh P°r mis'ca incidental para fundos musicais.

tladerViSiOnar a organizacdo de concertos, retretas, horas de arte e outras festivi—
rv. Sdestinadas a difusdo musical.

'et@r trabalhos de gravacdo e execucgdo de pecas musicais.
| Especialidade de Musica:

Gsa'ar e dirigir orquestras sinfénicas e conjuntos musicais, corais ou folcléri-

L



2. Preparar e dirigir espetaculos teatrais de 6pera, bailado, ou quaisquer outro
natureza musical.

3. Realizar recitais individuais de canto ou instrumento.

4. Participar, como solista, de orquestra sinfénica ou popular.

5. Participar de espetaculo de 6pera ou opereta.

6. Participar de conjuntos corais ou folcléricos.

7. Integrar conjunto de musica de camera.

8. Acompanhar nimeros musicais em instrumento de sua especialidade.

VIl — Na especialidade de Produc&o Radiofbnica:

1 Produzir textos e pegas, orientar roteiros, pesquisas e analises dramatdrgices'
2. ldealizar e supervisionar a execucdo de cenadrios bem como os demais aspe
visual e estético de espetaculos.

3. Indicar e selecionar os integrantes da equipe técnica e de elenco, supervis'o
do e distribuindo tarefas especificas e programando ensaios de técnica e ato

N

4. Supervisionar a elaboracdo de planos de producdo e administracdo teatra’ya
clusive de contratacdo de pessoal para a equipe técnica e o elenco, e de ac®
nhamento e desenvolvimento da montagem.

5. Organizar, dirigir ou apresentar programas especializados de radiodifusa0
e imagem).

N

VIII — Na especialidade de Gravagao Artistica:
1. Supervisionar e coordenar os trabalhos artisticos de fundigdo de metais n°
dos acabamentos de cinzelagem dos trabalhos fundidos em prata. Ng,
2. Supervisionar e coordenar os trabalhos de execucdo de brastes, emblero3s

netes.
3. Supervisionar os trabalhos de execucdo de gravura de medalhas e pedras

4. gupervisionar e coordenar a execucdo de motivos artisticos modelados C
relevo, para fundigcdo em ligas metélicas, plasticas, etc.(n>

FORMA DE RECRUTAMENTO: /5

.oeni
Progressao funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Técnica *
suntos Culturais, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva

cialidade.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional. |

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Técnico
suntos Culturais e 7 (sete), no minimo, de experiéncia profissional.



afxg Utras QualificagBes: Certificado de conclusdo de curso de especializacdo, de
das=® com a respectiva especialidade, com vistas ao exercicio das atribuicbes da
c de Técnico em Assuntos Culturais.

Pekiodo de TRABALHO:

(i Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de semanais, podendo
1 “ncionamento, observado o minimo de 30 (trinta)
\& convocagdo sempre que O exigir o interesse do servigo.

°UTRAS CARACTERISTICAS:

" N°Minacao cODIGO:

NS-928.3

EScRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

DU.At'v'dades de orientacdo ou execucdo especializada, em grau de mediana com

tij laade, referentes a trabalhos de difusdo e aprimoramento de assuntos culturais,

o C » de letras, musica, artes plasticas, teatro e conservacdo e restauragdo de
histéricas e artisticas.

A pLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
Atividades Comuns:

to° rdenar; —rkentar e realizar estudos e pesquisas para analise e desenvolvimen-
| Programas culturais.

,studar, propor, orientar e estimular a implantacdo de projetos integrados na
Prea da cultura.

rcParar programas visando a fins culturais.

c‘star colaboracdo técnica aos demais setores, especialmente aos relacionados
m a arte e as técnicas populares.
@rPp°r condigbes que visem a estabelecer maior comunicagdo entre os 6érgaos
Urais e entre esses e a comunidade,

v"alisar Programas culturais dos érgéos, orientando-os dentro das diretrizes go
rnamentais na area da cultura, e tendo em vista sua compatibilizagdo com as
IV'dades da mesma espécie nas areas estadual e municipal.

Alisar obras de arte e fendbmenos artisticos em seu contexto cultural.

JAdar as raizes, articulagdes, caracteristicas, multiplas manifestacdes e fases
0 utivas da arte.



9. Pesquisar nos arquivos e bibliotecas elementos documentais referentes
dentro de sua especialidade. n

10. Realizar pericias destinadas a apurar o valor artistico e autenticidade de 0
de arte.

11. Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.
12. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

13. Apresentar relatérios periddicos.

14. Desempenhar tarefas semelhantes.

Il — Na Especialidade de Conservacdo e Recuperacdo do Patriménio His?'
Artistico:

Coordenar e orientar trabalhos de restauragdo e limpeza de quadros a 6le°-
2. Controlar a conservacéo e restauragdo de pinturas artisticas e histdricas.
Revisar ou orientar obras de conservagdo e restauracdo nos monumentos to

dos' . .0
4. Investigar os habitos e costumes sociais de determinado periodo histéric -

o fim de recuperar monumentos e cidades histéricas tombados.
5. Estudar a conservacédo e recuperacdo de monumentos e cidades histéricas-

6. Analisar a conveniéncia de novos projetos de tombamento, manutencao
tauragao de obras histéricas dentro dos planos urbanisticos.

Il — Na Especialidade de Museologia:

1 Executar trabalhos de identificacdo, classificacdo — inclusive quanto a
composicdo e estrutura — catalogacdo, conservacdo, restauracdo e apreS
de objetos de arte e outras pecas de museu.

2. Proceder a avaliacdo técnica — historica e artistica — de pecas. n

Coordenar e executar anélise dos processos de alteragdo verificados nos
materiais integrantes do conjunto de obras do acervo de museus e
suas causas.

4. Estabelecer indicagdo para tratamento, emprego de materiais e métodos
sos especificos.

5. Promover o tombamento do acervo e registro no respectivo livro. n

6. Manter intercambio com instituicdes congéneres para permuta de pegas
macdes. n

7. Opinar sobre o cancelamento no livro de tombo de bens e valores
tombados.

IV — Na Especialidade de Preparador de Textos:

- L. . L. « fiiol™'
1. Preparar edicdes criticas, com rodapés e textos explicativos de ordem
estilistica, histérica e literéaria.

2. Coletar termos cientificos e técnicos e redigir os respectivos verbetes.



Examinar e revisar os verbetes redigidos por especialistas estranhos.

°rientar o levantamento e coleta de material fotografico, cartografico e icono-
gréfico, bem como do seu preparo e arquivamento.

' Examinar e revisar trabalhos complexos que exijam conhecimentos técnicos.
6 Fazer leitura critica e correcdo estilistica e filolégica dos originais e tradugdes
laboradas para publicacéo.

Y%
Especialidade de Orienta¢do Musicial:

Organizar fundos musicais para filmes, pecas teatrais e irradiacdes.
' c°’mpor mdusica incidenta) para fundos musicais.

' Organizar concertos, retretas, horas de arte e outras festividades destinadas a di-
4 W50 musical.

Orientar trabalhos de gravacédo e execucgdo de pecas musicais.

vin
~— Especialidade de MUsico:

Ensaiar e participar como integrante de orquestras sinfénicas e conjuntos musi
2 CGi¥s>corais ou folcléricos.

Participar de espetéaculos teatrais de épera, bailado, ou quaisquer outros de na
2 Ureza musical.

Realizar recitais individuais de canto ou instrumento.

artici|aar> como solista, de orquestra sinfénica ou popular.
6 p rt'c’Par de espetaculo de 6pera ou opereta.
} “articipar de conjuntos corais ou folcléricos,
g esrar conjunto de musica de camera.

ACompanhar ndmeros musicais em instrumento de sua especialidade.
wn N

Na Especialidade de Producé&o Radiofonica:

j Prr"duzir textos e realizar pesquisas e andlises dramaturgicas.

?°0rdenar e solucionar problemas relacionados com a arte teatral e espeta
3/ geral

~aborar planos de producdo e administracdo teatral, ~resenvoWi-
“Pessoal para equipe técnica e o elenco, e de acompan

4. A n,° da montagem.

5 B resentar programas através de locugéo.

' *edigir programas observando a técnica de radiodifusdo (som e imagem).
M1

"" Na Especialidade de Gravacao Artistica:

I ~°rdenar e orientar os trabalhos de execucdo de brazées, emblemas e sinetes.

S S ou orientar os trabalhos de execucgdo de gravuras em medalhas e pedras

Josas.
|



3. Coordenar a execugdo de motivos artisticos modelados em baixo relevo, Paa
fundicdo em ligas metalicas, plasticas, etc.

4. Revisar os trabalhos artisticos de fundicdo de metais nobres e dos acabament°S
de cinzelagem dos trabalhos fundidos em prata" 2

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressédo funcional dos ocupantes de cargos de classe A de Técnico em AR
suntos Culturais, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva esv
cialidade.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Técnico em As
suntos Culturais, e 4 (quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualifica¢des: Diploma ou certificado de conclusido de curso de espcCL
lizagdo ou aperfeicoamento, com vistas ao desempenho das atribui¢cdes da d
B de Técnico em Assuntos Culturais, de acordo com a respectiva especialidade -

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o reS* O
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, Pocle
haver convocacgao sempre que 0 exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINAGCAO DA CLASSE: CODI<J*

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS A

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, referentes a° 5@
balhos de difusdo e aprimoramento de assuntos culturais, na area de letras,
artesartes plasticas, teatro e conservacgdo e restauracdo de obras histéricas e aft’
cas.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
| — Atividades Comuns:

1. Colaborar nos estudos e pesquisas para andlise e desenvolvimento de progr3*
no campo da cultura.



Elaborar na implantagdo de projetos integrados na area da cultura.

A articipar da execugéo de programas educativos.

bestar colaboragdo técnica aos demais setores, especialmente aos relacionados
c¢m a arte e as técnicas populares.

Pr . . . L o
°Por condi¢gdes que visem estabelecer maior comunicacdo entre os 6rgdos cul-
rais e entre estes e a comunidade.

*Pa . . - . x .
..ticipar da anédlise de programas culturais dos 6rgéaos, orientando-os dentro das
'Atrizes governamentais na area da cultura e tendo em vista sua compatibiliza-
A 0 com as atividades da mesma espécie nas areas estaduais e municipais.

Analisar, sob orientacdo superior, obras de arte e fendmenos artisticos em seu
8 °ntexto cultural.

Astudar as raizes, articulagdes, caracteristicas, multiplas manifestacGes e fases
, Olutivas da arte.

Auxiliar em pericias destinadas a apurar o valor artistico e autenticidade de
lj ras de arte.

I "aborar na avaliagdo técnica (histérica e artistica) de pegas.
lj ~ar Parecer em assuntos de sua competéncia.

B Ornecer dados estatisticos de suas atividades.

“ "presentar relatérios periddicos.

esenipenhar tarefas semelhantes.
A

Especialidade de Conservacdo e Recuperacdo do Patriménio Histérico e
distico:
I £
I *utar ou orientar a restauragdo ou limpeza de quadros a 6leo.
3 g°ntr°lar a conservacdo e restauragdo de pinturas artisticas e historicas.

h;éCUtar ou orientar obras de conservagdo e restauragcdo nos monumentos tom-
os.

’\.olalﬁy = ~ .
na. D’rar em estudos sobre a conservacdo e recuperacdo dos monumentos e ci-
5j** historicas.

ban'Zar anédlises preliminares quanto & conveniéncia de novos projetos de tom-

ba,,ent°. manutencdo e restauracdo de obras histéricas dentro dos planos ur-
6. éticos.

ttig Clpar do processo de estudo e trabalhos de investigacdo dos habitos e costu-
Hw Sciais de determinado periodo histérico, com o fim de recuperar monu-
\p °secidades histéricas tombadas.

Ittisa e arquivamento da documentacgao relacionada com a especialidade.

" k
Especialidade de Museologia:
E
to~utar, sob orientacdo e revisdo, trabalhos de identificacdo — inclusive quan-

6apmatUreza’ comP °s'Cao e estrutura — classificacdo, catalogacdo, conservagao
| p escntagdo de objetos de arte e outras pegas de museus.

Oniover o tombamento do acervo publico e registro no respectivo livro.



magoes.intercambi0 C m instituicdes congéneres para permuta de pecgas e infor-

W

badosT S bre cance,amento no livro de tombo de bens e valores histéricos tom-

verificados nos_diversos materiais integrantes do

conlumo d T nh”5h* alteraga S . d
e museus e identificar suas causas.

conjunto de obras do acervo

foTelspecTficosdICaGa0 * tratamentO-empreg® de materiais e método para ca-

@

7. Pesquisa e arquivamento da documentacéo relacionada com a especialidade.

v Na Especialidade de Preparador de Textos-

L rodapés e textos exp,icativos de

22Sirl~opuln C'etar term°So03

3. Coletar citagdes abonatdrias de verbetes rgg'ioiHTM -
. croetes redigidos por especialistas estranhos.

' de°dkTont6os'ou ibra*semelhTnSs8'~ 100 6 IC° nografico destinado ao preparo

V - Na Especialidade de Orientagdo Musical:

1 Organizar fundos musicais para filmes, pecas teatrais e irradiacdes.
2. Compor musica incidental para fundos musicais

'S r s a r * rerms horasdcaree

4. Orien.ar trabalho, de gra.aclo e execucédo de peca, mttsicai,.

VI — Na Especialidade de Mdusica:

sicais, corai®ouTolcléricos.I' 1681311'6 » Orquestras sinfonicas e conjuntos mu-

2' mu"™ ?2ca.eSP1,SCU0S " a',aiS d' Opera- ou quaisquer ou.ro, de na-

Realizar recitais individuais de canto ou instrumento.
Participar, como solista, de orquestra sinfénica ou popular
Participar de espetaculo de 6pera ou opereta.

Participar de conjuntos corais ou folcléricos.

Integrar conjunto de musica de camera.

N s ow

. Acompanha, nimero, musicais em instrumento de ,ua especialidade.

VIl - Na Especialidade de Produc¢do Radiofonica:

1. Analisar e selecionar textos a serem montados e estudados.



2- Colaborar na selegdo dos integrantes da equipe t~ nica e do J nc°- ~ ~ f ribUl*
cdo de tarefas especificas e na programacédo de ensaios de tecmca e atores.

3' Co'aborar nos planos de produgéo c ~eicomUnhamentoVdesen-

tacdo de pessoal para a equipe tecmca e o elenc ,
volvimento da montagem.

4- Promover a execucdo do cendrio e dos demais aspectos v.sua.s de espetacu
5 Colaborar no ensaio e transmissdo de programas.
6- Executar trabalhos de natureza simples relacionados com a e a orag

gramas de radiodifusdo (sons e imagem).

\/I“ —/Va Especialidade de Gravagéao Artistica

‘e Auxiliar ,,a execucdo de brazO.s, emblemas e ™ n

2- Participar do processo de execugédo de gravura Hiran em lisas
ir, hillxo relevo, para fundi¢cdo em ligas

~ Executar motivos artisticos modelados em

metélicas, plasticas, etc. do acabamentO de trabalhos
4 Confeccionar ferramentas adequadas

artisticos. metais nobres e acabamentos de
5- Executar trabalhos artisticos de fundicéo

cinzelagem dos trabalhos fundidos em prata.

FrRM A DE RECRUTAMENTO:
,nna, ou outra forma legal de provimento, ob-
Concurso publico, ascensdo funciona ,
servada a respectiva especialidade.

Qualificagdes essenciais para o recrutame
Teatro, Musica, Artes Plasticas,
Escolaridade: Diploma de curso sup™'°r . Museologia e Gravura de Me-
etras, Histdria, Comunicagdo Social ou especialidade.' ¥l

alhas e Pedras Preciosas, observada a reSpectiva eSpeC. .........ccocvevrereienierenieennnns
EXPEriNCia:l e e

Outras QualificagBes:  .erioiiiiee e e

PeRIODO DE TRABALHO:

.- conformidade com o respec-
Jornada de trabalho estabelecida pela reparK {a) horas semanais, podendo

Ilve funcionamento, observado o ,minl™° esse do servigo,
aver convocagdo sempre que o exigir o

°UTRAS CARACTERISTICAS:

7" ————— . 0 i *06 de 26-09-78.
(I3>(14) Nova redacdo dada pela Portaria n.



ESPECIFICAGCOES DE CLASSES
DENOMINAGAO DO GRUPO:

CODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NfVEL SUPERIOR NS-900
DENOMINAGAO DA CATEGORIA: CcODIGO:
SOCIOLOGO
DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:

SOCIOLOGO B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de supervisdo, coordenacgdo, programacdo ou execucdo especializa®3
em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos e implantacdo de programas

relativos aos fendmenos sociais.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

. Participar de equipes interdisciplinares na elaboragcdo e analise de projetos rela-
cionados com a especialidade.

. Controlar e avaliar os resultados ou implantacdo de programas no campo soci®
légico.

. Promover estudos e pesquisas no campo socioldgico, necessarios ao plenejame*
to regional.

Participar de projetos de assisténcia educacional visando adequa-los as necessi-
dades sécio-econémico-culturais da regiao.

. Estabelecer medidas destinadas a orientar o desenvolvimento comunitario r®
meio rural.

. Participar de elaboracgédo e analise de planos de aplicagdo de recursos, cronogr3'

mas de execucdo fisica e financeira, bem como de relatérios referentes a progr3'
mas especificos.

. Participar da elaboragédo de trabalhos de discriminacdo de terras, indicando 3
prioridade para a execucgéo, tendo em vista problemas de ordem social.

. Coordenar e, em grau de maior complexidade, executar trabalhos que visem 3
interagcdo humana nas areas dos projetos de colonizagdo e reforma agraria.

. Estudar a organizacdo social, objetivando uma adequagéo do sistema cooperati-
vo a realidade do meio.



Colaborar em trabalhos que .tem & elabor.ei0 de
econdmicos para apurar a viabilidade de implanta¢ o

Criar modalidades novas e dinamicas de estimulo as re|aCdes
tas, em todos os niveis, bem como desenvolver formas ef.c.entes do cooperat.

vismo. .
12 Promover a avaliacdo da melhoria do padréo social e os reflexos de investimen-

to nas areas trabalhadas. A

B coordenar trabalhos
mento de solugbes para seus problemas sociai

ciai de suas comunidades. .
14 Assessorar autoridade de nivel superior em assuntos de sua especiai a e.
15 Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

,6- Apresentar relatérios periédicos.
Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Ha Hacse A de Sociélogo, ou
Progressdo funcional dos ocupantes de carg

°utra forma legal de provimento.

Qualificagbes essenciais para recrutamento.

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categ°r , a de Socidlogo, e 4
Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe

(*uatro), no minimo, de experiéncia Prof,ss'°na. concluséo de curso de especiali-

Outras Qualificagbes: Diploma ou certific atribuicdes da classe B de
*Cao ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das

°ciélogo.

PERIODO DE TRABALHO:
t 8o de conformidade com o respec-

Jornada de trabalho estabelecida pela rePar * r;nta) horas semanais, podendo
‘>0 funcionamento, observado o minimo de »0 (tr m ,

haver convocacdo sempre gque o exigir o mtere

°UTRAS CARACTERISTICAS:

L e a diversos pontos do Pais.
O exercicio do cargo pode exigir viag

cODIGO:
DENOMINACAO DA CLASSE:

NS-929.4

Soci6logo a



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de orientacdo ou execugdo especializada em grau de mediana com-

lexidade, referentes a trabalhos e implantacdo de programas relativos aos fenbme-
nos sociais.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Proceder a estudos e pesquisas no campo sociolégico, necessarios ao planeja*
mento regional.

. Acompanhar a implantagcdo de programas no campo socioldgico.

Participar de projetos de assisténcia educacional, visando adequa-los as necessi'
dades sdcio-econdmico, culturais da regiéo.

Orientar o desenvolvimento comunitario no meio rural.

Participar de trabalhos de discriminacdo de terras, indicando a prioridade para

a execucgdo, tendo em vista problemas de ordem social.

10.

11.

12

13.
14.
15.

16.

. E
r

. Elaborar trabalhos que visem a interacdo humana nas areas dos projetos de co-

lonizacdo e reforma agréria.

. Colaborar nos estudos da organizagdo social, objetivando uma adequagéo do

sistema cooperativo a realidade do meio.

. Participar de trabalhos que visem a elaboragdo de diagndsticos socio-

econdmicos para apurar a viabilidade de implantacdo de cooperativas.

astiiivrpsur#]%r as relagdes intercooperativistas, em todos os niveis e difundir o coope-

Ay, Iiﬁ{ 3 melhoria do padrdo social e os reflexos dos investimentos nas areas
trabalhadas.
Elaborar trabalhos objetivando a participacdo dos sindicatos no encaminhamen-

to e so u%ﬁgs(f)ara seus problemas sociais com vistas ao planejamento social de
suas comuhidades.

.Acom(g)anhar a im_plantagéo de programas, controlando e avaliando os resulta-

dos no campo sociologic

Emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatdrios periddicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de Soci6logo, devidamente registrado.
Experiéncia: ...,

Outras Qualificagbes: ........ccccceeees



PERIODO DE TRABALHO: i ~onirtirao de conformidade com o rgspeé:
Jornada de trabalho estabelemda pelarp semanais, podendo

o funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta
aver convocacgdo sempre que O exigir o interesse

°UTRAS CARACTERISTICAS:
O exercicio do cargo pode exigir viagens a diversos pontos

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

CcODIGO:
Denominacdo do grupo:
r— - NS-900
°UTRas ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CcODIGO:
Denominacdo da categoria:

CcODIGO:
DENOMINACAO DA CLASSE:

NS-930.3

ASSISTENTE SOCIAL B
“«SCR.GA0 SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE

— “ *m*em “ us aspec,0s

Sciais.
AEMPLOS Tiricos DE TRABALHOS DA CLAS™ aa ampliagdo de servigos
‘s Panicipa, de projetos d. pesquisas visa.do & .mpl...at»° amp
especializados na area de desen.olv.nren o n ~ ¢« 0, de grupo e de

Elaborar projetos especificos nas areas
desenvolvimento e organizagdo da comum a ' nianejamento relacionados
Supervisionar, coordenar on fiscalizar programas de p.anejam

com a especialidade. as nas “reas de servigo social
Coordenar, controlar, administrar e ~vfmento e organizagdo da comuni-
de caso, servigo social de grupo e de es
S dadC- . e investigagdes sobre as causas de desa-
' Orientar e coordenar estudos, proje
iustamentos sociais. de a,cance social.
' Cooperar com as autoridades visan o desajustados sociais.

"« Judicar métodos e sistemas para recuparagao



8. Cooperar com as autoridades e instituigcbes, na aplicagdo dos recursos corre
pondentes as necessidades de individuos ou grupos desajustados.

9. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junt
ao médico, a situacgdo social do doente e de sua familia.

10. Fornecer dados sociais para elucidagdo de diagndsticos médico e pericial.
11. Participar de estudos para internacdo e alta hospitalar ou sanatorial.

12. Promover o seguimento de egressos hospitalares.

13. Prestar orientagdo para assisténcia juridica.

14. Planejar inquéritos, quando necessario, sobre a situagdo social e economica
individuos e familias ou grupos, conforme o caso.

15. Promover entrosamento com obras da comunidade em geral.
16. Supervisionar a organizacdo de ficharios e de registros de casos investigados.

17. Supervisionar a sele¢do de candidatos ao amparo dos servicos de assisténcia
velhice, ao menor abandonado e ao excepcional.

18. Investigar sobre a situacdo moral e econdmica de pessoas que desejam receber
adotar criancas.

19. Atender aos servidores desajustados com problemas sociais, encaminhando
aos servicos especializados com o objetivo de extinguir as causas dos desaju
mentos, inclusive os acarretados ou agravados por doenca.

20. Participar da elaboracédo e andlise de planos de aplicagdo de recursos, cronogr®

mas de execugdo fisica e financeira, bem como de relatérios referentes a prog
mas de desenvolvimento comunitério.

21. Executar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia Social.
22. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

23. Realizar entrevistas, visitas, entendimentos, reunifes.

24. Preparar encaminhamentos, relatérios e cadastro de recursos sociais.
25. Assessorar autoridade superior em matéria de sua especialidade.

26. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

27. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

.. Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Assistente av-
ciai ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Assistente ¢j-
ciai, e 4 (quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificagcdes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de

!:ilzae}géo ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio da classe B de Assistente



PERIODO DE TRABALHO:

. . 4 i ron-irtii-ao de conformidade com o r¢
Jornada de trabalho exigida pela reparti¢c imnnser o interesse do ser-
funeionamento, podendo haver convocagdo sempre que o impuser o

Vv‘Co, observado o minimo de 30 horas semanais.

°UTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens eventuais fora d

cODIGO:
dENOMINACAO DA CLASSE:
NS-930.1

assistente social a

DESCRICAO SUMARIA DAS atribuicoes DA CLASSE.

Atividades de execucdo qualificada, sob **'A*~ja~om unidade em seus
Jonados com o desenvolvimento, diagnostico

asPectos sociais:

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

i . £- cirpai He servico social de caso, de grupo
‘m Colaborar em projetos especificos nas area
e de desenvolvimento e organizacdo da comum a . . ,erv;cos

2. Participar d= projetos de pesquisas visando & implanta ~ « amp.tacao
especializados na area de desenvolvimento ¢ jd ti(icacao it problematica
3- Proceder ao levantamento de dados para estu
social. AN

4- Efetuar o tratamento psicossocial de casos (individual ou em grup ).

5- Orientar grupos.
6- Identificar e mobilizar recursos comunitarios.

Conceder ajuda supletiva. _
8- Coordenar atividades com empresas e ass®°CiaC®“ e € ~ {isas de desajustamentos

9- Proceder a estudos, projetos e “ a medidas de alcance social,

sociais, cooperar com a autoridade aDijcacdo dos recursos corres-
10- Cooperar com as autoridades egrupos desajustados.

pondentes as necessidades de individuo cnr;ajs e interpretar, junto
'>e Participa, no desenvolvimento de

ao médico, a situacdo social do doente e italizados.
>2. Desenvolver atividades em grupos CO™ social e econdmica
3- Proceder a inquéritos, quando necess casO

de individuos e familias ou grupos, con or



15. Registrar casos investigados para fins estatisticos.

16. Selecionar candidatos ao amparo dos servigcos de assisténcia a velhice, ao menor

abandonado e ao excepcional.

17. Investigar sobre a situacdo moral e econdmica de pessoas que desejam receber e

adotar criancgas.

18. Executar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social.

19. Preparar relatérios.

20. Desempenhar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de Assistente Social devidamente registrado.
Experiéncia:

Outras Qualificagdes:

PERIODO DE TRABALHO

Jornada de trabalho exigida pela reparti¢cdo, de conformidade com o respectivo
funcionamento, podendo haver convocag¢do sempre que o0 impuser o interesse do ser-
vico, observado o minimo de 30 horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: CODIGO:

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO DA CATEGORIA: CODIGO:

TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL



hCK cODIGO:
UtNOMINAGCAO DA CLASSE:

NS-931.6
técnico em comunicagéao social c

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE.
oroii He maior complexi-

Atividades de supervisdo, coordenacdo e <kecu” apreciacgdes ou comen-
dade, de trabalhos de relagdes publicas, redacéo co preparo de informacgdes,
tarios, de supervisdo dos trabalhos de revisdo, de coleta e prepa

Para divulgacdo oficial escrita, falada ou televisiona a.

T emplos tipicos de trabalhos da classe.

I. Organiza, mérodos e processo, de rrabaiho reiaci.n.dos com a técnica de dlvui-

gacdo e comunicacéao. nunicagdo, em todos os seus
2- Planejar, elaborar programas de informacdo e com abrangendo desde o estudo
aspectos, e executar campanhas de Relagdes as terapéuticas do

da opinido publica, da auscultagdo socai, do d.agnosu ,

aconselhamento. " cnhre assuntos a
3- Promover pesquisas para elaboracdo de dados e in orma

serem divulgados. divulgacdo de planos em

Supervisionar a utilizagdo dos meios audiovisu

geral, através dos meios de comunicacéo. N televisada e outros veiculos
5- Promover contatos com a imprensa escrita, faa a especificos do 6rgéo,

de publicidade « difusio. com o fim d. d,vulgarassunta * P

Executar missdes especificas no campo as c fPicoamento da técnica de
7- Supervisionar a realizagcdo de estudos visando ao p
noticidrios e informacgdes. vkando melhorar o

«m Supervisionar esiudos sobre sistemas de comumcagdes,

atualmente em uso. . nnm oO0sS sistemas nacio-
mCoiaborar em iodos os estudo, e atividades relac onadas com

nais de comunicac¢fes e informacgdes. pnsasens educativas e a sensi-

Pesquisar e criar idéias e imagens ade”uac*aS.icdes s6cio-econ6micas, culturais e
bilizacdo da clientela, diversificada pelas condi¢cdes

geograficas. cada mensagem, considerados
* Selecionar os veiculos de divulgacdo a eq

os assuntos, a area geogréafica e a cliente a. N~ filmes educativos.
I12- Orientar, selecionar e criticar textos, desenhos, N N sobre tendéncias a

13" Informar a Administragcdo sobre assuntos de intere » estabelecer correspondén-
motivagdes da opinido publica, atuan o n



cia entre as manifestacdes e iniciativas das autoridades governamentais e os re
ciamos da coletividade.

14. Promover maior integracdo da instituicdo na comunidade.

15. Supervisionar, coordenar e executar, em grau de maior dificuldade, as ativida
des da area de sua especialidade: redacédo ou reviséo.

16. Assessorar autoridade de nivel superior em matéria de sua especialidade.
17. Emitir parecer sobre assunto de sua competéncia.

18. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
19. Apresentar relatérios.

20. Desempenhar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe B de Técnicos em Comunicagdo
Social, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva especialidade.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Técnico em Co
municagdo Social e 7 (sete), no minimo, com experiéncia profissional.

Outras Qualificagdes: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de pds
graduacdo ou de especializacdo em nivel equivalente, com vistas ao exercicio da
atribuigdes da classe C de Técnico em Comunicacgdo Social.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o res-
pectivo funcionamento, observado o regime de 40 (quarenta) horas semanais ou de

35 (trinta e cinco) para os Técnicos em Comunicacdo Social da Agéncia Nacional e
do Departamento de Imprensa Nacional.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens a diversos pontos do pais: (18

DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:

TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL B NS-931.4



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de orientacdo e execugdo especializada de ivAM cao ofi-
blicas, de redacdo, de revisdo, coleta e preparo de informac¢des para d.vulgacédo of.

c*al escrita, falada ou televisionada.
exemplos tipicos de trabalhos da classe:

*— Atividades Comuns:

1 Estudar e propor novos métodos e processos de trabalho relacionados com a di-
vulgagcdo e a comunicacao.

2- Efetuar pesquisa para apuracdo de dados e informacdes sobre assuntos a serem

3- Realizar estudos visando ao aperfeicoamento da técnica do noticidrio e informa-

coes.
Orientar e executar o plano de comunicagées.

5- Elaborar programas de informac¢des” mensagens educativas e a sensi-
6- Pesquisar e criar idéias e imagens adequa sécio-econdmicas, culturais e
bilizacdo da clientela, diversificada pelas condi¢des socio
geogréficas. mensagem considerados
Selecionar os veiculos de divulgagdo adequa
0s assuntos, a area geogréafica e a clientela. educativos
«m Orientar, selecionar e criticar texto,. desenhos. '°'°> "' " "Tn,0o™ a«*“ '
“m Executar missdes especificas no campo das esllldo da Administra-

I)- Separar a matéria que deve ser objeto de con e

«e Cdeta, elementos para trabalhos especiais no campo da especialidade.

*2. Propor edi¢des e reedi¢des de livros, revistas e pe funcao
>3, Executa, servigos datilogréficos relacionados com exercc,o0 da funcéo.

*4- Emitir pareceres sobre assuntos de sua competén

Fornecer dados estatisticos de suas atividades

,6- Apresentar relatérios.
Desempenhar tarefas semelhantes.

** — Na Especialidade de Relagdes Publicas

i n - A nfnrmacdo e & orientagdo da opinido publica.
' Reahzar estudos com vistas & inform promocionais e programar a exi-
2- Coordenar e avaliar a execugdo de campan resultados na consecucgdo dos

bicdo de material informativo, visando a melhores

objetivos prioritérios. IntPrcambio para discussdo de problemas
3- Planejar e desenvolver programas de
relacionados com servigo publico.



4. Apresentar sugestdes para o aperfeicoamento e experimentagdo das técnicas de
abordagem do problema de relagdes entre o 6rgédo e o publico.

5. Sugerir medidas racionais para organizacdo e funcionamento dos servicos de rela*
cOes publicas.

6. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuices da classe de Técnic®
em Comunicacdo Social A, observada a respectiva especialidade.

11l — Na Especialidade de Redacgao

1 Orientar, revisar e executar trabalho de redacéo.

Redigir notas, anuncios, editais, avisos, artigo de interesse do 6rgdo para divul'
gacdo através da imprensa.

3. Assistir autoridades em suas fungBes de representacdo social, entrevistas e pales’
tras.

IV — Na Especialidade de Reviséo:

1 Sugerir planos para melhor eficiéncia nos trabalhos de revisao.

2. Rever originais, indicando as alteracGes necessarias, quanto ao aspecto tipografi'
co e/ou gramatical.

3. Proceder a revisdo dos servigos datilograficos, conferindo-os com os originais.
4. Orientar e executar a revisdo das provas tipogréaficas.

5 fotos”Hustragdes' eSpel*0S’ semar>arios, notas-de-pé de péaginas, localizacdo de
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressédo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Técnico em Co-
mumcacao Social ou outra forma legal de provimento.

QualificagBes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Expenencia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Técnico em Co-
municagdo Social, e 4 (quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificagbes. Diploma ou certificado de conclusdo do curso de especia-

lizacdo ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe B de
Tecmco em Comumcacgao Social.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respcc"”
tivo funcionamento, observado o regime de 40 (quarenta) horas semanais ou de 35

(trinta e cinco) para os Técnicos em Comunicacdo Social da Agéncia Nacional e do
Departamento de Imprensa Nacional.



OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens a diversos pontos do Pais.

- cODIGO:
DENOMINAGCAO DA CLASSE:
_______ - - NS-931.2
TECNICO em comunicacgédo social a
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:
Atividades de execuc¢do qualificada, sob supervisdo P erior-c® informacgdes

balho de relagbes publicas, de redacdo, de rev.sdo coleta e preparo de informacgdes

Para divulgacdo oficial escrita, falada e televisionada.
exemplos tipicos de trabalhos da classe!:

* — Atividades Comuns:
[] . oo relacionadas com os sistemas nacio-
*e Colaborar em todos os estudos e atividades

nais de comunicagdes e informacdes. -
u " »»M,Nn.Vacdes em todos os seus aspectos.

Z Elaborar programas de informagoes € c0 ¢ grezos ministeriais, HEHRMASE-

3- Estabelecer entrosamento Pe™ a"e"'* C. objetivos relacionados com a elabo-
riais e parlamentares para a divulgacéo s m<i
racdo de anteprojetos de leis, decretos- eise g ” organizagao e arquiva-
Selecionar os assuntos, coleciona-los e pr
mento em ficharios ou arquivos prépriose . g amar a execucédo de
5- Participar na execucdo de campanhas pr (ados na consecucdo de objetivos

material informativo, visando a melhor

prioritarios. ~ de comunicagdes e formas de

6- Realizar estudos, andlises e avaliacdo
emissédo e recepgdo de mensagens. mensagem, considerados

Selecionar os veiculos de divulgagdo adeq

o assunto, a area geografica e a cliente a. funcéo

@ E,ec,,rs,vit,s* * * »
Executar missdes especificas no camp
>0. Propor edicbes e reedicbes de livros, p,anos para melhor eficién-

Dar pareceres em assuntos da especia i
cia nos trabalhos relacionados com a ung

*2. Fornecer dados estatisticos de suas atividades
13- Apresentar relatérios periédicos.

*4- Desempenhar tarefas semelhantes.



Il — Na Especialidade de Relac¢des Publicas:

1

Efetuar contatos com autoridades publicas federais estaduais e municipais, re-
presentantes de empresas, 6rgdos da imprensa Nacional e estrangeira, dando e
colhendo informes sobre assuntos especificos do 6rgao.

Programar roteiros que correspondam aos interesses dos representantes dos oOr-

h'*1 n°S e outr,,” v>sitantes que procurar as autoridades, bem como
0s e esc arece-los durante a execucdo dos programas estabelecidos.

Sugerir providéncias necessarias aos diversos tipos de recepgao.

T nfnf]?S *C RelacOe;* Plblicas abragendo desde o estudo da oponido

mento ' cu ag¢ o social, do diagnoéstico até as terapéuticas do aconselha-

r°~f° assuntos do interesse geral e sobre tendéncias e

mmivacoes da*oninis!rfC
cia entre as manifpcr a’ aluando no sentido de estabelecer correspondén-

clamos da coletividade." *“ 6 'niC'atlVas das autoridades governamentais e 0s re-

doGom a orimacdo superior™’ P°r ~ imprensa falada e escrita-de acor’

Sugerir medidas para solucionar problemas concretos de rela¢des publicas.

11l — Na Especialidade de Redagéo:

g r WN R

Redigir notas, artigos e resumos.
Escrever textos para divulgagéo.

Realizar entrevistas.

Coletar elementos para trabalhos especiais.

Executar servigos auxiliares relacionados com a redacéo.

— Na Especialidade de Reviséao:

co e/ourgramaSicaldiCand® ~ alteracGes necessarias quanto ao aspecto tipografi-

Proceder a revisdo dos servicos datilogréaficos, conferindo-os com os originais.
Fazer a revisdo das provas tipogréficas.

fotos e*ustracbes. eSPelh® S semanarios, notas de pé de péaginas, localizacdo de

V — Na Especialidade de Reportagem:

1

Coletar noticiario de interesse do 6rgdo para divulgacéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

servada a respectiva especialidade.

Concurso publico, ascensdo funcional ou outra tw™, i . .0b -
°rma ‘egal de Provimento-ob



Qualificagcdes essenciais para o recrutamento.

Escolaridade: Diploma de conclusdo do curso superior de Comumcac¢do Social
ou Jornalismo e Relagdes Publicas, ou habilitacdo legal equ.valente, observada

respectiva especialidade.

Experiéncia: ............
Outras Qualificagbes:

PERIODO DE TRABALHO:
. i rpnnrflcao de conformidade
Jornada de trabalho estabelecida pelarep ~ en(a) horas semanals ou de 35

tlv° funcionamento, observado o regime de cnr;al da Agéncia Nacional e do
<Wnta e cinco) para os Técnicos em Comunicagdo Socai da Age

Apartamento de Imprensa Nacional.

°UTRAS CARACTERISTICAS:
O exercicio do cargo pode exigir viagens » diverso* pontos do Pais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

CODIGO:
_______________________________________ NS-900
°UTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO:
DENOMINAGAO DA CATEGORIA
°"ENOMINACAO DA CLASSE:
NS-932.4
bibliotecario b
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLA esDecializada
ar. nroeramacdo OU execuGdo especiaiizaaa
Atividades de supervisdo, coordena¢ o, kajj,os de pesquisa, estudo e regis-

grau de maior complexidade, referentes r,ituralmente importantes.
tr° bibliografico de documentos e informagées cultura.m

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CL
u;M;r»tpras  centros de documentacdo e
*s Supervisionar, assessorar e coordenar
servicos de informacao.



11

13.

e

15.

16

17.

10.

20

21.
. Planejar a implantagdo de servicospa .. _ b L
e a utilizagdo de recursos audiovisuais.

23.

24.

Planejar e implantar sistema de biblioteca, centros ou servicos de documentacao
de informacgdo bem como a elaboracdo de normas e manuais de servicos.

it ~8acf°_e c°laborar com os outros érgdos e equipes de trabalho,
prestando-lhes assisténcia técnica.

nuHira*eer C executar a P°litica de selegdo e aquisicdo de livros, periédicos e
publicacdes, controlando e prevendo os recursos orgamentarios especificos.

moua’Ver ° estabe,ecimento do sistema de controle e registro do material docu-

ar’ coorclenar e supervisionar trabalhos de catalogacéo e classificagéo.

6 pr°m°vecr a manutengao dos catalogos existentes na biblio-

teca centm
6 ocumentacgdo e de informacédo, visando a sua revisdo

e atualizacdo ¢
Realizar estudos sobre o sistema de classificacdo a ser adotado.

¢ao das lincuiurnl S?rvic®s de indexacgéo incluindo o estabelecimento e atualiza-

173

sfnca’es efpedaiizadas'l. V& © N c G

racdo™de perfis'deTi Serv’cos de disseminacdo de informacgdes, incluindo a elabo-

S2 corrente de r'™ 56 d°S USUAri0S’ P ~a ¢ d o de publicagcbes de notifica-
lacéo. ) °SO0U outros tipos, promovendo sua distribuicéo e circii'

Planejar e executar servicos de referéncia.

p"cTaiSiOnar- C0O°'d' nar ' * ecu,ar bibliogréaficas corrente, e retro,-
Planejar as atividades de extenuar,
cdo aos leitores e atividades culturais em ge™. eXP°SC0eS' assisténcia e orienta’

inclusive com emprego”e”mo0 ~ rnetodos convencionais e ndo convencionais-

recup”~crdTA~Afr 0"100 de processamento de dad°S
recuperacao de "formacgdes documentais.

ﬁara a armazenagem e
w
Normalizar a apresentacdo de documentos e os métodos de sua indexagdo e

fextos S t "5 re'aCl°nadas com a° atribuicbes do cargo e extrair translados de
Cohgir dados biograficos e histéricos.

Corboeo,"alH T d’ . MOQOionai, e e,,rangeiro,.
Colabora, d,,,gacs, de conhecimento,. descobtms, p,, quisas ,, tt,

racdo dtfensaio,05 ‘nler' ssa<los em documentagdo de varias espécies para elaw

Planejar a criacdo e implamacao de servigo, reprogréaficos.

Levantar e elaborar dados estatknvV™

tacao. proceder a sua interpretacdo e apresefl

Apresentar relatérios.



25. Desempenhar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento:

~ . j Ha rlasse A de Bibliotecério,
Progressado funcional dos ocupantes de carg

ou outra forma legal de provimento.
QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO.

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria | une
A . . Hardacse A de Bibliotecario, e 4 (qua-
Experiéncia: 3 (trés) anos de exercicio da

tro), no minimo, de experiéncia profissionall dg curso de especia.
Outras Qualificacdes: Diploma oOu certi das atribujcées da classe B de

Ilacdo ou aperfeicoamento, com vistas ao ex

Bibliotecério.

pERIODO DE TRABALHO:

. j i ~.rtirao de conformidade
Jornada de trabalho estabelecida pela P horas SernanajSi podendo

tivo funcionamento, observado o minimo e ;0.
haver convocacgdo sempre que 0 exigir o interesse

OUTRAS CARACTERISTICAS:

CcODIGO:

°enominacédo da classe:

NS-932.2

bibliotecario a

descricdo sumaria das atribuigcdes da classe.

u <-,rmrShisd superior, relacionadas com
Atividades de execucdo qualificada, so' ~ fjcO de doCumentos e informagbes

o trabalho de pesquisa, estudo e registro
aulturalmente importantes.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe.
..emc nredos e equipes de trabalho,

1- Executar ligacdo e colaborar com o0s o
prestando-lhes assisténcia técnica' controlando e prevendo 0s recursos

2- Executar a politica de selegdo e aq
orgamentarios especificos.

3- Sugerir planos de novos servigos, mental.
4. Estabelecer o sistema de controk ' * g na0 bibliOgréafico.
Catologar e classificar o material b



10.
11.

13.

14.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.

Promover a manutencdo dos catalogos existentes na biblioteca, centro de docu
mentacdo ou servico de informacdo visando a sua revisao e atualizacao.

Realizar estudos sobre o sistema de classificagdo a ser adotado.

Executar servicos de indexagdo incluindo o estabelecimento e atualizacdo das

linguagens de indexagdo que forem pertinentes, como thesauri e classificagdo
especializada.

Executar servigcos de disseminacdo de informagées, incluindo a elaboracdo de
perfis de interesse dos usuérios, preparacdo de publicacdes de notificagdo cor
rente, de recursos ou outros tipos, promovendo sua distribui¢do e circulacéo.

Executar servicos de referéncia.
Executar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas.

Executar atividades de extensdo tais como exposicles, assisténcia e orientagao
aos leitores e atividades culturais em geral.

Executar tarefas com a aplicagdo de métodos convencionais e ndo convencio
nais, inclusive com emprego de equipamento eletrénico de processamento de da-
dos, para a armazenagem e recuperacao de informagbes documentais.

Normalizar a apresentagdo de documentos e os métodos de sua indexacdo e di-
fuséo.

Executar servicos reprograficos.

Controlar, revisar e selecionar o servico de permuta e doagdo de livros, periodi-
cos e publicagbes.

Examinar os catélogos dos editores e demais fontes para a selecdo documental-
Colaborar na organizagdo de relatério anual.

Selecionar o material bibliogréafico e ndo bibliogréafico.

Participar na elaboracdo de manuais e normas de servigo.

Coordenar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribui¢cdes do cargo-
Planejar e orientar novos sistemas de arquivos, ficharios e cédigos.
Supervisionar a execugdo e divulgacdo de pesquisas de carater historico,
histérico-geogréfico, politico, administrativo e didatico.

Dar pareceres em assuntos de sua especialidade.

Zelar pela conservagdo do material documental sob sua guarda.

Executar servicos relacionados com a utilizagdo de recursos audiovisuais, princi-
palmente do ponto de vista da atualizacdo desses materiais.

Levantar e elaborar dados estatisticos e proceder a sua interpretacdo e apresen-
tacao.

Apresentar relatério.

Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal de provimento.



QUALIFICACOES essenciais para o recrutamento.

Biblioteconomia, devidamente registra-
Escolaridade: Diploma de Bacharel em
do.

Experiéncia: ..........

Outras Qualificagdes

PERIODO DE TRABALHO: conformidade com o respec-

Jornada de trabalho estabelecida pela repar”ic horas semanais, podendo
[ivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trmta ho
exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICAGOES DE CLASSES

CODIGO:
DENOMINACAO DO GRUPO:
NS-900
OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO:
DENOMINAQAO DA CATEGORIA:
bUIVIAKIrt o ——
J 3n p eXecugdo em grau de maior responsa-
,. Atividades de supervisdo, coordenag hc(,rvancia das leis de protecdo ao tra-

bllidade, relacionadas com a fiscalizagdo da observancia
alho nas instituicdes de natureza privada.

T emplos tipicos de trabalhos da classe
i a fiscalizacdo do cumprimento da legislagédo
mSupervisionar, coordenar e executa comercial e industrial,
trabalhista em estabelecimento de natur rPlativas a observancia da le-

Promover diligéncias a fim de esdarecer . , « « -elauvas

gislacdo trabalhista.



3. Supervisionar e coordenar os servicos de assisténcia a entidades sindicais tendo
em vista a arrecadagdo do imposto sindical.

Lavrar notificacdes e autos de infracdo.

. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

. Apresentar relatérios.

Assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade.
. Desempenhar tarefas semelhantes.

© N o g A

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progresséo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Inspetor de Tra-
balho, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Inspetor de Traba-
lho, e 7 (sete), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificagbes: Certificado de conclusdo de curso de especializacdo, com
vistas ao exercicio das atribuicdes da classe C de Inspetor de Trabalho.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec-
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
haver convocagdo sempre que o exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens eventuais fora da sede ou prestagdo de
servigos internos.

DENOMINAGAO DA CLASSE: cODIGO:

INSPETOR DE TRABALHO B NS-933.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de orientagcdo e execugdo especializada, com certo grau de autono-
mia de acdo e de critério, relacionadas com a fiscalizagdo da observancia das leis de
protecdo ao trabalho nas instituicdes de natureza privada.



T emplos tipicos de trabalhos da classe:

" Orientar e executar a fiscalizagdo do cumpnmento ichal » atp°[otram1 hiSta
estabelecimentos de natureza comercial e indust , -
— a observancia da obriga.oriedade da Car.eir, do Trabalho e Prev.denca So-

ciai para admissdo no emprego e devidas anota¢ es,

— ao registro do empregado em livro ou ficha,rPrég_rios L. aril-Hinarios
. inrlnsive horarios extraordinarios,
— ao horario legal e contratual de trabalho, fj.riac
periodos de descanso para alimentacgédo, repouso n rnn(ii_
— ao cumprimento das exigéncias de salarios em relagdo ao ca g
¢Oes de salubridade e periculosidade;
— as condi¢des de trabalho da mulher e do menor, ,»Cl.,,.1aiV
— ao cumprimento das condicdes de tl® ° '~ Z o artistas e técnicos
" ao cumprimento das normas de proteca diante 0 controle da legalida-
em espetaculos e dos musicos profissionais, comuns das visitas de
de e do registro dos contratos, bem como pelas vias com
inspecdo aos locais de trabalho; estrangeiros e cumpri-
— a apresentagdo de relagdo de emprega os dQ trabalho;
mento da legislagido respectiva de nac. anualmente, obriga-
— ao recolhimento da contribuicdo sin ica, (empregadores), profissio-
dos, todos os integrantes de categorias eQ0' , DrofjSsionais liberais;
nais (empregados), de trabalhadores auton " trabaiho, aprovadas pela
— ao cumprimento de convengdes I"t" na,”. "homologadas pelo Brasil;
Organizacdo Ini.rnacional do Trabalho n
" ao cumprimento das clausulas msertas , ] rabalho para dirimir as
de trabalho, onde néo seja competente a
dissencdes e aplicar as penalidades prescri . observancia da le-
2 Proceder a diligéncias a fim de esclarecer questdes relat.vas
gislacédo trabalhista. vista a arrecadacédo do impos-
* Prestar assisténcia as entidades sindicais
to sindical.

Lavrar notificagbes e autos de infracao.
~ Pornecer dados estatisticos de suas atividades
Apresentar relatérios circunstaciados de suas at

N desempenhar tarefas semelhantes.

FPHMa DE RECRUTAMENTO:
He cargos da classe A de Inspetor de

< Progressdo funcional dos ocupantes
rabalho ou outra forma legal de provimen

Qualificagbes essenciais para o recruta

no fatecoria Funcional.
Escolaridade: A exigida para ingresso



Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Inspetor de Tra
balho, e 4 (quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualifica¢bes: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de esPeCje

lizagdo ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuigdes da classe B
Inspetor de Trabalho.

PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respeC
tivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo
haver convocagdo sempre que o exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O

exercicio do cargo pode exigir viagens eventuais fora da sede ou prestagdo de

servigos internos.

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

INSPETOR DE TRABALHO A

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo, relacionadas com a fisc® 1

zagdo da observancia dos preceitos das leis de protecdo ao trabalho, nas instituiCoe
de natureza privada.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo trabalhista em estabelecimento de nature
za comercial e industrial inclusive no tocante:

a observancia da obrigatoriedade da Carteira do Trabalho e Previdéncia So-
cial, para admissdo no emprego;

ao registro do empregado em livro ou ficha préprios;

ao horario legal e contratual de trabalho, inclusive horérios extraordinarios’
periodos de descanso, para alimentacéo, repouso e férias;

ao cumprimento das exigéncias de salarios em relacdo ao cargo e as cond'
¢Oes de salubridade e periculosidade;

as condicOes de trabalho da mulher e do menor;
ao cumprimento das condi¢gBes de trabalho regido por normas especiais;

ao cumprimento das normas de protecdo do trabalho dos artistas e técnic’s
em espetaculos e dos musicos profissionais, mediante o controle da legalid»'

de e do registro dos contratos, bem como pelas vias comuns das visitas »
inspecdo nos locais de trabalho;



&4 apresentacdo da relacdo de empregadaos nacionais e estrangeiros e cumpri
mento da legislagdo respectiva de nacionalizacdo o tra a

ao recolhimento da contribuicdo sindical, a que esUo, amidme.lc.obr,ga-
iitoa“

dos, lodos os integrantes de categorias
nais (empregados). de trabalhadores autonomos e de profissionais libera

ao cumprimento de con.engdes internacionais de trabalho abadas pela

Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), om

ao cumprimento de Causulas insertas

trabalho, onde ndo seja competente a Just ¢

dissencdes e aplicar as penalidades prescritas.

2- informar e orientar as entidades sujeitas & «-atizacao
tos que se relacionem com a observancia da legis a¢

3- Lavrar autos de infracdo ao constatar irregularidades sujeitas a pumcéo.

sob” os"clversos assun-

Apresentar boletim diario de producéo.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

6- Apresentar relatérios periédicos.

N Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma lega ep
Qualificagbes essenciais para o recrutamento.
. i N ﬁ m Hns cursos superiores de Direito e
Escolaridade: Diploma de conclusdo de u
Ciéncias Contabeis e Atuariais, devidamente regi

EXPEri@Nncia: ..o

Outras QuUalificagBes: .cccerrieeeriieeriie e

pERiodo de trabalho -~
«nariicdo de conformidade com o respec-

Jornada de trabalho estabelecida pela rep horas semanais, podendo
I funcionamento, observado o minimo de 30 (tr nta) n.

aver convocacao sempre que o exigir o interess
a prestagdo

°UTRAS CARACTERISTICAS: .
O exercicio do cargo pode exigir viagens eventua.s fora da

e servigos internos.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

Denominagcdo do grupo:

__________ - NS-900

°UTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR



DENOMINAGAO DA CATEGORIA: CODIGO:

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AUDITOR C NS-934.7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:
Atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucdo em grau da maior comple"”

xidade, relativas a auditoria financeira e contabil, compreendendo retrospecgéo,
analise, registro e pericia contabeis.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

.

Planejar, organizar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade, ati-
vidades de auditoria.

Pesquisar novas técnicas e métodos de trabalho.
. Propor e sugerir normas relativas aos servicos de auditoria.
Fiscalizar o cumprimento de normas pelos diversos setores.

. Proceder a andlise e avaliagdo das auditorias realizadas.

o g A W N

. Supervisionar o exame e conferéncia de despesas e receitas em geral, para a
coordenacdo dos respectivos lancamentos.

. Examinar e analisar balancos e balancetes patrimoniais, econémicos e financei-
ros.

8. Supervisionar e coordenar trabalhos de auditoria.

9. Analisar demonstrativos de bens.

10. Acompanhar execugdo orgamentaria.

11. Fiscalizar o cumprimento de normas pelos diversos setores.

12. Proceder a andlise e avaliacdo das auditorias realizadas.

13. Examinar prestacGes de contas e contas dos responsaveis por dinheiro, bens c
valores da Unido.

14. Fiscalizar entidades subvencionadas pela Unido e as que recebem contribui¢des.

15. Proceder a pericias, investigagdes, apuragfes, exames técnicos com referéncia a
contabilidade.

16. Elaborar instrugdes, relatérios, emitir pareceres e certificados sobre auditoria.

17. Orientar, sob o ponto de vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais

da Unido.



Supervisionar a fiscalizagdo das entidades ou ° ~ " ~ C'tribd¢des parafiscais

Personalidade juridica de direito privado, g termos e condi¢cdes de leis
e prestem servigos de interesse publico ou s*cia’ fins SOciais, rece-
especiais c¢. ainda, as que se utilizem d«

bem subvencgdes ou transferéncias a conta comnetén-

) Coordenar inspecdes dos Orgédos jurisdlclonad®S” “nanedra e a administracéo
cia nos assuntos referentes a execut;éo orgamentar.o—fmance.ra

de material. .,—rHficados sobre auditoria.

0. Elaborar instrucdes, relatérios e emitir pareceres e nmneténcia.

« Assessorar autoridades de nivel superior em matéria e sua c
2- Fornecer dados estatisticos de suas atividades. execucao em grau de
*e Desempenhar outras tarefas de supervisdo, coordenagdo ou execucédo

maior complexidade relativas as atividades e au

Pm«MA DE RECRUTAMENTO: d« Auditor ou outra forru,
~  Progressdo funcional dos ocupantes da ca

8al de provimento.

Qualificagdées essenciais para o recrutamento

" rmeeoria Funcional.

Escolaridade: A exigida para ingresso i «ke B de Auditor e 7 (se-
Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio n
c¢-no minimo, de experiéncia profissiona . conclusdo do curso de pés-
,  Outras Qualifica¢cdes: Diploma ou ~ " ~ 0 e A aQ exerdcio das

fruacdo ou de especializagcdo em nivel equivalente,

tribuicges da classe C de Auditor.

PERIODO DE TRABALHO:

°UTRAS CARACTERISTICAS:

cODIGO:
DOMINAGAO DA CLASSE
NS-934.6
AUDITOR B
“Escr,gso sumaria das atribuigcdes da cla A aldi,o™
Atividades de coordenado e execu¢cSO regis.ro e pericia conta-

i anceira e contabil, compreendendo retr
els.



EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Coordenar, orientar e executar, em grau de mediana complexidade:
— o plano geral da Auditoria;
— pericias contabeis;

— Auditorias com a finalidade de examinar:

| — a regularidade da arrecadacéo e recolhimento da receita;
Il — a regularidade da realizagdo da despesa;

Il — a compatibilidade entre a execucdo de programas de trabalho e do orga’

mento de sorte a possibilitar a avaliagdo, por autoridade competente, dos resul
tados alcancados pelos administradores;

IV — o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que de-

terminem o nascimento e a extingdo de direitos e obrigagbes quanto a observan-
cia de disposicdes legais;

V — a probidade dos responsaveis pela guarda e aplicacdo de dinheiros, valo-
res e outros bens da Unido ou a ela confiados;

VI — a eficiéncia e o grau de qualidade dos controles contadbeis, financeiros,
orcamentarios, patrimoniais e operativos;

VIl — o registro da execug¢do dos programas quanto a obediéncia de disposi-
cOes legais e normas estabelecidas para o Servigo Publico Federal;

2. Emitir o Certificado de Auditoria nas contas anuais dos gestores das unidades
ou entidades da Administracdo Direta e Indireta, subordinadas ou vinculadas
aos Ministérios, & Presidéncia da Republica e a outros Orgdos que nio dispo-
E%%rtr‘)isdg&sl ﬁtrwzia%e.ides de Auditoria, para efeito de julgamento do Tribunal de

3. Emitir o Certificado de Auditoria nas contas periédicas de todo servidor civil
e militar ou de qualquer pessoa que der causa a desfalques, desvio de bens ou

outra irregularidade de que resulte prejuizo & Fazenda Publica, para fins de jul-
gamento do Tribunal de Contas da Uniao.

4. Orientar e coordenar a fiscalizacdo das entidades ou organiza¢des em geral, do-
tadas de personalidade juridica de direito privado, que recebem contribuiCOeS
parafiscais e prestem servicos de interesse publico ou social; nos termos e condi-
¢Oes de leis especiais e, ainda, as que se utilizem de contribuicées para fins so-
ciais, recebem subvencdes ou transferéncias & conta do or¢gamento da Uni&o.

5. Inspecionar os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, para apurar falhaS
apontadas pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

6. Examinar a situacdo econdmico-financeira de empresas vinculadas ao Ministé-
o™ &gﬁagpresentar estudos, apontando solucdes alternativas diante de situaCOeS

7 Proceder a auditoria da aplicagdo do recurso com financiamento nos programaS
e projetos de cooperagdo técnica e dos empréstimos do exterior.

8. Funcionar como perito da Unido em questfes judiciais.



9. Proceder ao exame completo, técnico-legal e aritmético de toda a documenta-
¢do, inclusive a subsididria, esua transcricdo em livros quando apurada ou pre-

sumida a existéncia de atos e fatos que necessitem de investigacdo mais acurada
na gestdo de 6rgdos da Administracdo Federal.

'0. Proceder ao exame das contas dos responsaveis por Fundos Especiais e supri-
mentos de fundos, inclusive para despesas reservadas ou confidenciais.

X
.
.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
*2. Apresentar relatérios.
'3. Desempenhar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Auditor ou ou-
tra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Auditor, e 4
Quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificagbes: Diploma ou certificado de conclus@o de curso de especia-
lizagdo ou aperfeicoamento, com vistas ao desempenho das atribuicbes da classe
® de Auditor.

periodo de trabalho!:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:

auditor a NS-934

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:
Atividades de execucdo qualificadas, sob supervisdo superior, de trabalhos de

auditoria financeira e contabil, compreendendo retrospec¢do, anélise, registro e
Pericia contéabil.

T emplos tipicos de trabalhos da classe:

‘e Proceder a auditorias, com a finalidade de examinar:



| - a regularidade de arrecadacéo e recolhimento da receita;
Il — a regularidade da realizacdo da despesa;

mento”de entrea execuCao de programas de trabalho e do orca-
alcancados pelos adminisirado”s? laC4°' P°r aUtOridade comP<”nte, dos resultados

nanciLr ° CUmPriment® de contrat®s. convénios, acordos, ajustes de natureza fi-

res e'outros e aplicagd0 de dinheiros, valo-

orcamentoérios~fpafrimoifia?s eroperativos;idade d°S C° ntr° leS contabeis* financeiroS’

¢Oes legais e norma”esfahp” 61" ~ 30 d°S programas quanto & obediéncia das disposi—
03,S 6 "0Ormas estabe'ecidas para o Servi¢co Publico Federal;

administradores das”nti®nH101" "a C?CS contabeis e outros elementos da gestdo dos

material, da Administracdo Direta. pa8ad°P%g"é' Pe'sﬁo%gﬁ\féfg‘b&d%’%qql%fd’é

2' S s Qa:nar °S Or8a0S Jur'sdicionados a respectiva 4rea de competéncia cot*

tes a execucdo”rcanipnr3es “uborciinadas ou vinculadas, nos assuntos referen-
a assegurar a do material, de for**
b) verificar a eficiéncia dos controles internos;

¢) verificar o cumprimento dos programas;

d) avaliar o rendimento e produtividade.
3. Proceder a analises contabeis.

madas de contasTe ordraadoreididts aUtOr'dade suPerior-as prestacdes e to-

saveis por bens dinheiro despesas, administradores e demais respon
deral * 6 Va'°res publicos- Pertencentes a Administragcdo Fe-
6rgdos do Mintoérfo eV 20’ fiscallzacéo das unidades administrativas dos
'urSgéo doStério  :rii cedrat® plhic® °u privadh« «*=»m a
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zendo aprTc”cdl~erkicriffr 005 C° S relatdrios financeiros e orcamentéarios, fa'
Controle Interno. aPresentando sugestdes para o aperfeicoamento d



10.

2.

13.

14.

16.

17.

18.
19.
20.

Representar sobre medidas de interesse dos servigos préprios de autoria e a res-
peito de quaisquer irregularidades verificadas ou providéncias que julgar devam
ser adotadas, no ambito das atribui¢cdes da Inspetoria Geral de Financgas.

Emitir o Certificado de Auditoria das contas periédicas de todo servidor civil e
militar ou qualquer pessoa, que der causa a desfalque, desvio de bens ou outra
irregularidade de que resulte prejuizo a Fazenda Publica, para fins de Julgamen-
to do Tribunal de Contas da Unido.

Fiscalizar as entidades ou organizacbes em geral, dotadas de personalidade
juridica de direito privado, que recebam contribuicdes parafiscais e prestem ser-
vigos de interesse publico ou social, nos termos e condigGes de leis especiais, e
ainda, as que se utilizem de contribui¢cdes para fins sociais, recebam subvencgées
ou transferéncias a conta do orcamento da Unido.

Inspecionar os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, para apurar falhas
apontadas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Examinar a situagdo econdmico-financeira de empresas vinculadas ao Ministé-
rio, para apresentar estudos, apontando solug¢bes alternativas diante de situa-
¢oes deficitarias.

Proceder a auditoria da aplicacdo de recursos em financiamento de programas e
projetos de cooperacdo técnica e de empréstimos do exterior.

Funcionar como perito da Unido em questfes Judiciais.

Proceder ao exame completo, técnico-legal e aritmético de toda a documenta-
cdo, inclusive a subsidiaria, e sua transcrigdo em livros quando apurada ou pres—
sumida a existéncia de atos e fatos que necessitem de investigacdo mais acurada
na gestdo de 6rgdos da Administracdo Federal.

Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orgamentarios.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatorios.

Desempenhar outras tarefas de execucgdo qualificada, sob direcdo superior, de
trabalhos relativos &s atividades da administracdo financeira, contabilidade e au-
ditoria.

forma de recrutamento!:

Habilitacdo em concurso publico, ascensdo funcional, ou outra forma legal de

Provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contdbeis e Atuariais devida-

mente registrado.
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outras QUAlIfICACOES:  ...eiiiiiiiii e

periodo de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.



OUTRAS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICA(;OES DE CLASSES
DENOMINACAO DO GRUPO: cODIGO:

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: cODIGO:

TECNICO EM SEGUROS

DENOMINAGAO DA CLASSE: CcODIGO:

TECNICO DE SEGUROS C NS—935-7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:"»'

Atividades de supervisdo, coordenagdo ou execucdo em grau de maior complexi-

dade, relativas a técnica e inspecdo de seguros privados e capitalizagcdo, compreen-
dendo retrospeccédo, analise, registro e pericia.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE"»'
| — Na Especialidade de Técnica de Seguros:

1 Supervionar os estudos das questes técnicas referentes a operagdes de seguros
privados e de capitalizacgao.

2. Supervisionar o exame de modalidades, planos, tarefas, taxas especiais ou indi-
viduais.

3. Supervisionar os trabalhos de pesquisa para atualizacdo e aperfeicoamento das
técnicas e normas reguladoras das atividades de seguro e capitalizagdo.

4. Opinar sobre assuntos referentes a exploragdo e controle dos seguros de salde,
acidente do trabalho e demais modalidades de seguros.

5. Assessorar autoridade de nivel superior em matéria de sua competéncia.
6. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

7. Desempenhar outras tarefas de supervisdo, coordenagdo ou execugdo em grau
maior complexidade no campo de sua especialidade.



N — Na especialidade de Inspe¢do de Seguros:

Supervisionar a inspeg¢do permanente junto as sociedades, agéncias sucursais e
filiais, fiscalizadas pela SUSEP, exigindo a observéancia das leis, regulamentos e
estatutos sociais em vigor.

2 Supervisionar os trabalhos de verificacdo da situacdo econdmico-financeira das
sociedades.

3- Supervisionar os trabalhos referentes a obrigatoriedade do seguro privado, por
parte das pessoas fisicas e juridicas.

4' Supervisionar a fiscalizacdo da observancia das prescricdes legais e regulamenta-
res referentes a obrigatoriedade do resseguro das responsabilidades néo retidas e
das formalidades a que estdo sujeitas as operacdes dessas reservas.

5- Supervisionar a fiscalizacdo sobre o recolhimento do Imposto de Operacdes Fi-
nanceiras, incidentes sobre as operacdes de seguro, e recolhido através das So-
ciedades Seguradoras, juntamente com o0s prémios de seguro.

6- Assessorar autoridade de nivel superior em matéria de sua competéncia.
7' Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Desempenhar outras tarefas de supervisédo, coordenag¢do ou execugdo em grau de
maior complexidade no campo de sua especialidade.

FRMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo Funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Técnico de Se-
rros, ou outra forma legal de provimento.

Qualificagdbes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Técnico de Segu-
r’se 7 (sete), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificagbes: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de especia-
I12aCd0, com vistas ao exercicio das atribui¢cdes da classe C de Técnico de Seguros.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

°UTRAS CARACTERISTICAS:

AENOMINACAO DA CLASSE: cOD1GO:

TECNICO DE SEGUROS B NS-935.6



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de coordenagdo e execugdo especializada de trabalhos relativos a t&

mcta e ins gao de seguros e capitalizacdo, compreendendo retrospeccdo, andlise» re
gistro e peri

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

I — Na Especialidade de Técnica de Seguros:

1 ﬁzegé%zoar estudos das questbes técnicas referentes a operacfes de seguro e cap'ta

Realizar o exame de modalidades, planos, tarifas, taxas especiais ou individuais-

Realizar trabalhos de pesquisa para atualizacdo e aperfeicoamento de técnicas e
normas reguladoras das atividades de seguro e capitalizagéo.

4. Opinar sobre assuntos referentes a exploracdo e controle dos seguros da sadde-
acidente do trabalho e demais modalidades de seguro.

5. —Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

6. Apresentar relatérios.

7. Desempenhar outras tarefas de coordenacgéo e execugdo qualificada, sob direCa°
superior, no campo de sua especialidade.

Il — Na Especialidade de Inspe¢éo de Seguro:

1. Coordenar a inspecdo permanente junto as Sociedades, agéncias sucursais ef

pe}l fiscalizadas pea USEP, exigindo observancia das leis, regulamentos ee
Utos 'socials eém'vigor

2. Eg&i‘%tar a apresentacgdo de livros e documentos que se fizerem necessérios a 1°s

3. Orientar, nos termos das decisbes do 6rgdo competente, as sociedades e QUE*S

quer _interessados, quanto ao cumprimento das leis, regulamentos e Instrucée
relativos as operagdes fiscalizadoras.

Proceder a diligéncias, verificacdo e exames, junto a pessoas sujeitas a obri?"
coes impostas pe a regulamentacdo das operagfes fiscalizadas ou a pessoas int
ressadas em assuntos submetidos ao estudo ou deliberacdo dos 6rgédos regiona™-
/nclus.ve para avaliar a regularldade formal e instrinseca de sua contabilidade
balanc¢o, balancetes e contas

5. Orientar e fiscalizar trabalhos relativos a observancia das prescri¢fes legais e <
gulan}entares _refﬁrentes a obrigatoriedade do seguro privado, por parte de PeS

ISicas e juridicas

6. Verificar se as sociedades mantém cobertas as suas reservas técnicas.

7. Orientar a fiscalizacdo e aplicacdo, por parte das sociedades, das tarifas gerais«
taxas especiais, e, bem assim, a observancia dos limites de responsabilida®
constantes de suas tabelas de retencdes, devidamente aprovadas.



8. Orientar a fiscalizacdo da observancia das prescri¢des legais e regulamentares re-
ferentes a obrigatoriedade do resseguro das responsabilidades ndo retidas e das
formalidades a que estdo sujeitas as operagdes dessas reservas.

9. Verificar se as sociedades mantém atualizada a inscricdo dos bens garantidos das
reservas técnicas e dos representativos de parte do capital, ou do fundo inicial
que constitui garantia suplementar dessas reservas.

10. Orientar os trabalhos de revisdo da avaliagdo dos bens sujeitos a inscricdo no
6rgdo competente.

Promover o exame de riscos para atribuicdo de taxas, apresentando relatério.

(=

Orientar e fiscalizar os sorteios realizados pelas sociedades de seguros e capitali-
zagao.

13. Examinar os termos de inscri¢do, lotacdo e transferéncia de ac¢Bes das socieda-
des, inclusive quanto aos preceitos legais relativos a naturalizagao.

*4. Autenticar documentos das sociedades, exigidos pela regulamentacdo de seguros
e visar os termos de encerramento dos registros de Apdlices ou titulos emitidos.

15. Examinar o balanco e a conta de lucros e perdas lancados pela forma legal, no
livro diario das sociedades.

16. Estudar e encaminhar, devidamente informados, os requerimentos procedentes
de sua zona de jurisdicgéo.

17. Prestar quaisquer informag6es que habilitem o 6érgdo competente a decidir
guanto a movimentagao de transagdo dos bens das sociedades.

18. Promover a fiscalizacdo sobre o recolhimento do Imposto de Operag¢des Finan-
ceiras, incidentes sobre as operagdes do seguro, o recolhido através das socieda-
des seguradoras, juntamente com os prémios do seguro.

19. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
20. Apresentar relatério.

21. Desempenhar tarefas de coordenacdo e execugdo especializada relativas as ativi-
dades de inspec¢do de seguros.

forma de recrutamento -

Progressdo Funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Técnico de Se-
Suros.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Técnico de Se-
Buros.

Outras Qualificacdes: Diploma ou certificado do curso de especializagdo, com
vistas ao desempenho das atribuicdes da classe B de Técnico de Seguros.

periodo de trabalho!:

40 (quarenta) horas semanais.



OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

TECNICO DE SEGUROS A
NS-935.4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucgdo qualificada, sob supervisdo superior, dos trabalhos rela-
tivos a_técnica e inspecdo de seguros e capitalizagdo, envolvendo retrospecgéo, anali’
se, registro e pericia.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

I — Na Especialidade de Técnica de Seguros:

1 Participar de estudos de questbes técnicas referentes a operagdes de seguros pfi'
vados e capitalizagéo.

2. Examinar modalidades, planos, tarifas, taxas especiais ou individuais.
. Participar de trabalhos de pesquisas para atualizacdo e aperfeicoamento das téc*
nicas e normas reguladoras das atividades de seguros e capitalizacéo.
4. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
5. Apresentar relatérios.

6. Desempenhar outras tarefas de execugdo qualificada sob direcdo superior,
campo de sua especialidade.

Il — Na Especialidade de Inspe¢éo de Seguros:

1. Verificar a observancia das leis, regulamentos e estatutos sociais em vigor, das
sociedades, agéncias, sucursais e filiais.

2. Solicitar a apresentacdo de livros e documentos que se fizerem necessarios a i
pegao.
3. Orientar, nos termos das decisdes do 6rgdo competente, as sociedades e quais

quer interessados, quanto ao cumprimento das leis, regulamentos e instruc6eS
relativos as operacgdes fiscalizadoras.

4. Verificar a situacdo econdmico-financeira das sociedades.

5. Proceder a diligéncias, verificagdo e exames junto a pessoas sujeitas a obris3
Cbes impostas pela regulamentacdo das operacdes fiscalizadas ou a pessoas int®
ressadas em assuntos submetidos ao estudo ou deliberacdo, dos 6rgdos regi0'
nais, inclusive para avaliar a regularidade formal e intrinseca da sua contabil*'
dade, balanco, balancetes e contas.



6. Orientar e fiscalizar trabalhos relativos a observancia das prescrigdes legais e re-
gulamentares referentes a obrigatoriedade de seguro privado, por parte de pes-
soas fisicas e juridicas, e verificar se as sociedade mantém cobertas as suas reser-

vas técnicas.

7. Fiscalizar a aplicacdo, por parte das sociedades, das tarifas gerais e taxas espe-
ciais, e, bem assim, a observancia dos limites de responsabilidades constantes de
suas tabelas de retengbes devidamente aprovadas.

8. Fiscalizar a observancia das prescrigdes legais e regulamentares referentes a obri-
gatoriedade do resseguro das responsabilidades nédo retidas e as formalidades a
que estdo sujeitas as operagdes dessas reservas.

9. Verificar se as sociedades mantém atualizada a inscri¢gdo dos bens garantidores
das reservas técnicas e dos representativos de parte do capital, ou do fundo ini-
cial que constitui garantia suplementar dessas reservas.

*0. Revisar os trabalhos de avaliacdo dos bens sujeitos a inscricdo no 6rgdo compe-
tente.

' 1mProceder a exame de riscos para atribuicdo de taxas, apresentando relatério.
12 Orientar e fiscalizar os sorteios realizados pelas sociedades de seguros e capitali-
zacgdo.

*3. Examinar os termos de inscrigdo, lotacdo e transférencia de acdes das socieda-
des, inclusive quanto aos preceitos legais relativos a naturalizacgao.

*4. Autenticar livros, registros e documentos das sociedades exigidos pela regula-
mentacdo de seguros e visar os termos de encerramento dos registros de apdlice
ou titulos emitidos.

I5- Examinar o balanco e a conta de lucros e perdas langadas pela forma legal, no
livro diario das sociedades.

*6- Estudar e encaminhar, devidamente informados, os requerimentos procedentes
de sua zona de jurisdigéo.

*7. Prestar quaisquer informagdes que habilitem o 6rgdo competente a decidir
gquanto a movimentacdo e transa¢do dos bens das sociedades.

*8. Exercer a fiscalizacdo sobre o recolhimento do Imposto de Ope agdes Financei-
ras, incidente sobre as operacdes de seguros e recolhido através das Sociedades
Seguradoras, juntamente com os prémios de seguros.

'9- Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
20. Apresentar relatorio.

21. Desempenhar outras tarefas de execuc¢do qualificadas, sob direcdo superior, de
trabalhos relativos as atividades de inspec¢do de seguros.

pORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico ou outra forma legal de provimento

Qualificagcdes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contdbeis e Atuariais ou em
Economia, devidamente registrado, com formacédo especializada.



Experiéncia: ............

Outras Qualificages:

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

Publicada no DO de 31-08-73 (Suplemento).



LEI N? 5.921, DE 19 DE SETEMBRO DE 1973

Fixa os valores de vencimentos dos cargos
do Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior, e
da outras providéncias.

O Presidente da Republica, fago saber que o Congresso Nacio-
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1? Aos niveis de classificagdo dos cargos integrantes do
ArUpo-Outras Atividades de Nivel Superior, a que se refere a Lei n?
*645, de 10 de dezembro de 1970, correspondem os seguintes venci-
mentos:

Niveis Vencimentos mensais
Cr$
NS-7 5.300,00
NS-6 4.700,00
NS-5 4.400,00
NS-4 3.900,00
NS-3 3.700,00
NS-2 3.300,00
NS-1 3.000,00

Art. 2? As gratificacdes pelo exercicio em regime de tempo in-
eifal e dedicacdo exclusiva, as diarias de que trata a Lei n? 4.019,
e 20 de dezembro de 1961, e respectivas absorcdes, referentes aos
fr8os que integrardo o Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior,
é)calrgo absorvidas, em cada caso, pelos vencimentos fixados no arti-

Paragrafo Gnico. A partir da vigéncia dos decretos de trans-
P°sicdo ou transformacdo de cargos para as Categorias Funcionais
0 Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior, cessara, para os res-
petivos ocupantes, o pagamento das vantagens especificadas neste



artigo, bem como de todas as outras que, a qualquer titulo, venham
sendo por eles pejcebidas, abrangendo inclusive diferencas de venci'
mento, gratificagbes de produtividade e complementos salariais, res-
salvados, apenas, a gratificacdo adicional por tempo de servico, O
salario-familia, bem como a gratificagdo de que trata a Lei n? 1.234,
de 14 de novembro de 1950, que passa a ser calculada na base de
\t/ailnfg por cento dos respectivos vencimentos fixados no artigo 1? des-

ANt ,P vedada a utilizagdo de colaboradores eventuais, re
tribuidos mediante recibo, para a execucdo de atividades compreen-

didas no Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior.

ruDAOmras0 . . N\ A dida
rupo—dﬂtras Atividades }e l\’lll\j/e(zjl Superior nos oreaos e

rempie.orrerdoTn”TO lieSS~al sela «ta.utarfo ficam”x.in.os
tais atividades nc n ¢ egls’aCao trabalhista a que sejam inerentes
careos do mesrnn p”~iais’ “ntretanto, poderdo ser transformados enl
Poder Executivo upe’ acordo com critérios estabelecidos pel®

fue. for sendq imﬁ]lag&gdgreq

gresso™nas Ca’teEmrhs £oderdo *nscrever-se em concurso, para in'
Nivel Superior brasilNirngUnClOnai® d° GruP°-Outras Atividades de

anos! X i T f c : de QUareMak i s
no. ou habilitagdo lega] equiva.eme para S “profisslo
forma estabelecida em ato do Poder Executiio protissao,

Drovhnemo”Ins™aiTnc A aProvaCio em concursos realizados para
da Lei n° 564s Hp in 0 sistema se classificacdo anterior a vigéncia

{8 ag iﬁs}/ggg Bré\‘/igto Hé‘sfgaé? 0 de 1970, ndo habilita o candida-

do Tesouro T”soifrHrn@ 060-"5 ocuPantes efetivos de cargos de ?ig
nistérlos Oredos n 6 Tesour*o, dos quadros dos M»
: S da Pr«idéncia da Repulblica e Autar-

de que trata a Lei n° s a/k jS no sistema de classificacdo de carg°s
IRtegrar JUSdrss sipleMentards 126 A52R0IRN0a 850 1B RRPSALG2

WS uzeir®dsT devendolos de
primidos quando vagarem.C3rg® S respectlvos ser automaticamente su

julhoAde 1963 FiCa reV°gad® ° artig® 65>da Lei 4242-de 17 *

dos decretos d*incluT&*do”caigo”no no'13 '1 Vigorardo a pafR2S
o0 paragrafo Unico do artieo 2? ° S,Stema’ 3 que Se \C



Art. 8? Observado o disposto nos artigos 8?, item 111, e 12, da
Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, as despesas decorrentes da
aplicacdo desta lei serdo atendidas pelos recursos orgcamentarios pro-
prios dos Ministérios, Orgdos integrantes da Presidéncia da Republi-
ca, Orgdos do Ministério Plblico e Autarquias Federais.

Art. 9? Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publicada noo o de 20-9-73 .






DECRETO N? 76.640, DE 19 DE NOVEMBRO DE 1975

Inclui Categoria Funcional no Grupo — Ou-
tras Atividades de Nivel Superior, a que se refere
a Lei n.° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e d&
outras providéncias.

0] Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item 111, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? Fica incluida no Grupo-Outras Atividades de Nivel Su-
Perior, estruturado pelo Decreto n? 72.493, de 19 de julho de 1973, a
Categoria Funcional de Técnico em Ensino e Orientagdo Educacio-
nal, designada pelo cédigo NS-936.

Art. 2? As classes integrantes da Categoria Funcional prevista
no artigo anterior distribuir-se-8o, na forma do anexo deste decreto,
Pela escala de niveis do Grupo, a que se refere o artigo 2? do Decre-
to n? 72.493, de 1973, alterado pelos de n?s 73.862, de 14 de margo
de 1974, e 75.525, de 24 de marco de 1975.

Paragrafo Unico. Fica incluida no Nivel 7 da escala de que tra-
te este artigo, a seguinte caracteristica:

«XIV — a trabalhos de pesquisa e assisténcia técnico-
pedagégica aos professores, para melhoria do processo
ensino-aprendizagem, e de andlise de desempenho de alunos
na vida escolar».

Art. 3? Somente podera inscrever-se N0 CONCUrso para ingresso
na Categoria Funcional de Técnico em Ensino e Orientacdo Educa-
cional quem possuir Graduagcdo em Nivel Superior, com habilitacdo
esPecifica para Supervisdao de Ensino ou Orientacdo Educacional.

Art. 4?7 A alinea g do paragrafo Gnico do artigo 10 do De-
Qeto ndmero 72.493, de 19 de julho de 1973, passa a vigorar com a
Sguinte redacéo:

«g) diploma de curso superior, para a Categoria Fun-
cional de Técnico em Assuntos Educacionais».



b) por transformacdo os de Técnico de Contabilidade
cujos ocupantes se encontrassem a 3L de outubro de

no desempenho de atividades de auditoria finan-
tfif3 ®"~.~"bil, desde que possuam diploma de Cori'
iaaor devidamente registrado.»<9>

n Aunc'onal de Técnico de Seguros, os de
Seguros e os de Técnico de Seguros, cujos

SegiroVprivadoT eXerdd® ~ SuPerintendéncia aC

FuncSafde”érnin h Nc distribui<?@o Pelas classes da Categoria
cargos de Inspetor de SegurS!™5 A pri° ridade 05 ocuPantes doS
nas Cateeorias”Fi*1!6 podera.'nscrever-se no Concurso para ingresso

nais instituidas por este decreto, quem possuir:

diploma de curso superior de Ciéncias Contabeis e
Atuariais, para a de Auditor; e

Atna?3- jUrso superior de Ciéncias Contabeis e
ros miS°U Economia, para a de Técnico de SegU

das intéeralmempaPr CaCa° d*sP°sto neste decreto serdo observa-
1973. normas constantes do Decreto n? 72.493, ae
céo, "a di“a” SUa PUWMCa

(19) Art. 3f, nova redacdo dada pelo Decreto n? 76.1.7, 13-08-75.



ANEXO
(Art. 2" do Decreto n? 75.525, de 24 de marco de 1975).

GRUPO: OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO: NS-900

Categorias Funcionais

Nivel Denominagdo Cddigo Denominagdo Cddigo
Auditor NS-934 Técnico de Seguros NS-935

7 Auditor C NS-934.7  Técnico de Seguros C - NS935.7
g Auditor B NS-934.6  Técnico de Seqguros B NS-935.6
4 Auditor A NS9344  Técnico de Seguros A NS-9854
3 — — — —
2 J— J—
1 - -

Publicado no o.o. de 25-03-75.






DECRETO N? 75.525, DE 24 DE MARCO DE 1975

Inclui Categorias Funcionais no Grupo-
Outras Atividades de Nivel Superior a que se re-
fere a Lei n.° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? Ficam incluidos no Grupo-Outras Atividades de Nivel
Superior codigo NS-900, estruturado pelo Decreto n? 72.493, de 19
julho de 1973, as seguintes Categorias Funcionais:

Codigo NS-934 — Auditor
Codigo NS-935 — Técnico de Seguros

Art. 2° As classes integrantes das Categorias Funcionais, pre-
~estas no artigo anterior, distribuir-se-80, na forma do Anexo deste
"ecreto, pela escala de niveis do Grupo, a que se refere o artigo 2?

Decreto n? 72.493, de 1973, alterado pelo Decreto n? 73.862, de
*4 de marco de 1974.

Paragrafo Unico. Fica incluida, no Nivel 7 da escala de que
trata este artigo, a seguinte caracteristica:

«XIll — a trabalhos, estudos e projetos relativos a técnica e a
inspecdo de segurps privados e capitalizacdo».

Art. 3? Poderéo integrar as Categorias Funcionais de que trata
este decreto, mediante transposicdo 0s seguintes cargos ou empregos.

I — Na Categoria Funcional de Auditor:

a) os de Contador cujos ocupantes estivessem exer-
cendo, comprovadamente, a 31 de outubro de 1974,
atividades de auditoria financeira e contabil; e



Art. 5. Aplica-se o requisito constante da alinea alterada pelo
artigo anterior a hipétese de transformacdo de cargos, prevista no
VSil A XV d°- artig® 5? do Decreto n?_72.493, de 19 de_julho de

3, bem assim aos casos de transposicdo ou transformacdo de em-
pregos para a Categoria de Técnico em Assuntos Educacionais.

Art. 6. Na aplicacdo do disposto neste decreto serdo observa-
das” integralmente, as normas constantes do Decreto n? 72.493, de

Art. 7. Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.



ANEXO

(Art. 2? do Decreto n? 76.640, de 19 de novembro de 1975)
GRUPO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: NS-900
Categoria Funcional
Nivel Denominagdo Cddigo
Técnico em Ensino e Orientagdo Educacional NS-936
Técnico em Ensino e Or_ienta(;éo Educacional B NS-936.7
Técnico em Ensino e O?enta(;éo Educacional A NS-936-4

N YN NS o BN

Publicado no p.o. de 20-11-75.






DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DO SERVICO PUBLICO

PORTARIA N? 632 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1975

0] Diretor-Geral do Departamento Administrativo do Servico
Publico (DASP), usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 16,
‘tem 17, do Regimento aprovada pela Portaria n? 399, de 17 de se-
tembro de 1975, e de acordo com o artigo 1? do Decreto n?
"0-320, de 23 de marco de 1972, resolve:

Aprovar, na forma do Anexo, as especificacBes de classe aa Ca-
tegoria Funcional de Inspetor de Abastecimento, cédigo NS-937,
Qiada pelo Decreto n? 76.892, de 23 de dezembro de 1975.



Art. 5. Fica excluida do Grupo-Outras Atividades de Nivel
Medio, estruturado pelo Decreto n? 72.950, de 17 de outubro de
1 N 2INNI] ' N . .
pe|0 codigcfﬁﬁ—'IOZl.“nc oria® de ASente de Abastecimento, designada

Art. 6. Os ocupantes de cargos de Inspetor de Industria e Co-
mercio e de Inspetor de Trigo, que ndo satisfizerem o requisto a que
alude o artigo 4., Poderdo concorrer originariamente a inclusdo na
Categoria Funcional de Agente Administrativo do Grupo-Servigos
Auxiliares, a que se refere o Decreto n? 71.236, de 11 de outubro de

kNa ap*cacao do disposto nos artigos 1? a 4? deste de-

creto 777493 d&i973.integralmente’ 35 n°rmaS constantes do De'

cdo “tpvag) \(4chI tekdeCret® entrara em ,vi%or na data de sua publica-
¢ao, r vogpa S as dIisposicoes em CONtrario.



ANEXO

(Artigo 2? do Decreto n? 76.892, de 23 de dezembro de 1975)
GRUPO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: NS-900

Categoria Funcional

W Denominacéo Cadigo
Z

Inspetor de Abastecimento NS-937
7 Inspetor de Abastecimento C NS-937.7
6 Inspetor de Abastecimento B NS-937.6
5 —
4 Inspetor de Abastecimento A NS-937.4
3
2 J—
1

Publicada noo .o. de 26-12-75






DECRETO N? 76.892, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1975

Inclui Categoria Funcional no Grupo — Ou-
tras Atividades de Nivel Superior, a que se refere
a Lei n.° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e d&
outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
ro artigo 7.° da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? Fica incluida no Grupo-Outras Atividades de Nivel Su-
perior, estruturado pelo Decreto n? 72.493, de 19 de julho de 1973, a
Categoria Funcional de Inspetor de Abastecimento, designada pelo
coédigo NS-937.

Art. 2? As classes integrantes da Categoria Funcional prevista
no artigo anterior distribuir-se-80, na forma do anexo deste decreto,
Pela escala de niveis do Grupo a que se refere o artigo 2? do Decreto

72.493, de 1973, e alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico. Fica incluida no Nivel 7 da escala de que tra-
ta este artigo, a seguinte caracteristica:

«XV — a fiscalizacdo da observancia das leis de prote-
¢cdo ao abastecimento nas instituicbes de natureza privada,
bem como a coleta e avaliacdo de dados e informacgdes neces-
sarias a formulacdo da politica nacional do abastecimento».

Art. 3? Somente poderd inscrever-se no CONCUrsoO para ingresso
na Categoria Funcional de Inspetor de Abastecimento quem possuir
Qualquer dos diplomas de Contador, Técnico de Administracéo,
Economista, Bacharel em Direito, Médico Veterinario e Engenheiro
Agrénomo, devidamente registrados.

Art. 4? Poderéo integrar a Categoria Funcional de Inspetor de
Abastecimento, mediante transposi¢do, o0s atuais ocupantes de cargos
de Inspetor de Industria e Comércio e de Inspetor de Trigo, que pos-
suirem a escolaridade a que se refere o artigo 3? deste decreto.






ESPECIFICACOES DE CLASSES

denominacdo de grupo: codigo:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NS-900
denominacdo da categoria: coédigo:
INSPETOR DE ABASTECIMENTO NS-937
Denominacdao da classe: coédigo:
inspetor de abastecimento C NS-937.7

descrigcdo sumaria das atribui¢gcdes da classe:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior responsa-
bilidade, relacionadas com a fiscalizacdo da observancia das leis de protegcdo ao
abastecimento nas instituicbes de natureza privada, procedendo, ainda, a coleta e
avaliagdo de dados e informagdes necessarios a formulagdo da politica nacional da-
‘JUele ramo de atividade.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

L Realizar estudos que visem ao aperfeicoamento constante do sistema de fiscali-
zacdo e do aparelhamento dos servicos, coordenando os programas globais de
fiscalizagdo, inclusive com elaboracdo de normas e instru¢des sobre técnica de
fiscalizagcdo, programando e elaborando normas para o treinamento de Inspeto-
res de Abastecimento.

2- Supervisionar a formulagdo, elaboracdo e execucdo dos planos e programas de
fiscalizacdo da legislacdo intervencionista no abastecimento.



3' njln~ir16'06"IA Pr" 8ramar as diligr;ncias especiais de fiscalizagdo, bem como,

12'

16.

planejar e realizal inspecoes nas reSpectivas areas.

. renrp«[v°S  ativ‘dadf* de fiscalizacdo a fim de avaliar os resultados do
sistema repressivo, dirimindo duvidas e suprindo omissées

HO SIT h h cadastrament0 de empresas industriais, comerciais e agropecua-
rnnHirédn p nn, \ atlvidades vinculadas ao abastecimento, ressaltando a
de pmnrPMi ' 3 Ceconbm'ca de cada uma, bem como o cadastramento

gFBl{FQFﬂSHH} Egl H?ulta em gr%@%gr?gggrs%S reincidéncia, requisito necessario ao

relac nnaHa"Tnm'3"m superv‘s'onar os trabalhos de fiscalizacdo das atividades

clusive os dn “hin UStr'a 0 .coméi'cio de trigo, derivados o subprodutos, in-
cluswe, 0s go recolnlmento 8e dﬁ‘erenga de preg,%. P

na”"Thisive t°nar-6 coordenar a atividade fiscalizadora dos 6rgéos regio-
nham recebido nl Ur°S°rg,08 da admmistragdo publica que, por convénio, te-

beélecer a unificagdoedaaS ¢ 4 o . neCend0' IheS ° rientacdo com O objetivo de est2'

autos de”nfracdo3" 60'T1611106 industriais>comerciais e agropecuarios, e lavrar

autos de apreenséioed ~ n U S ~ A~ ’ gUam°® a comprovaCio do ilicit0 6

. SHPervisionar 0 exgme de documento? Ficr*oic Ir s .
nmmnvpr <~ “umentos fiscais, livros comerciais e de estoques, e

cionista no abastecimento”® » * apUracéo de infraQdes * legislacdo interven—

AtruiT o Drocewn HeOOri°miaO quando da lavratura do auto de infracdo para

posta pela autoridade “nJSeme? N CUmPrir 3 penalidade de interdiCio im*

BeRtRronFRbPQYBgIRT necessarios™a gyl AR ) KRB WIHIEHREAS dadiet:

do auto de infragéo. S 3 Instrugao complementar do processo originario

rST eia IUNAB™ TT 3*“f UCto daS medidas interventivas que forem bai-
= a = > f US\Ve' dC PreibiC40 de movimentacdo de bens, priorita-

bens nos casos Brevis”132603J1161110 qUe forem requisitados, racionamento de
SUNAB para abastecimento das populiSS 1T 30 dC benS desapropriados pel3

A A~ ‘tenlfam”~ido”Tquis™tadoMdaHsUNAB@I06150 0113 dC empresas' cuj® S
dependéncias (art. 2?, do Decreto-Lei J? 422, ~ 6 9 ? ° temP°ran3 *

*

prT a7m oan2eirasCOr ? iem3H 3 fiSCalizacao de liv™s de controle industrial das etn-

ﬁ&?%r&ﬂﬂtabi”dade ea qbservaﬁﬂqg’vpog b‘arf\eddog3moinhos, dos paaarﬁ‘er?(os

meio de exames contabeis. “ 3 CmPra d° trig°® nacional- inclusive, por

de3daefos® infnrm ~ de consurno (Programar e supervisionar a coleta

elaboragdo de nNnns pS S " producdO, distribuicdo e consumo de bens, para
de intervenri ~h PrO8ramas de abastecimento e edicdo de atos e medidas
de intervencdo) bem como avaliar os dados e informacg6es coligidos.

Planejar e selecionar os canais de distribuigéo.
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Promover pesquisas sobre a producdo de bens de consumo e prestagdo de servi-
¢os essenciais, bem como, participar da elaboragdo de planos de incentivos a
producdo de alimentos, com vistas a atender as necessidades do consumo inter-
no.

Propor, acompanhando e analisando a sua evolugdo segundo o comportamento
de mercado, o estabelecimento de precos maximos de venda de mercadorias e
servigos essenciais, a fim de prevenir crises ou especulacdes altistas.

Inspecionar, na fase de comercializagdo ou de industrializagdo, a pesquisa e ana-
lise do transporte de produtos, a fim de verificar pontos de estrangulamento no
fluxo da mercadoria.

Supervisionar o estudo e a distribuicdo dos meios de transporte na fonte de pro-
ducdo, com a finalidade de assegurar o fluxo do produto para os centros de
consumo.

Pesquisar e avaliar a incidéncia de consumo de produto na sua industrializacao,
manipulacdo e transformacdo, bem assim a comercializagdo face a demanda de
consumo e producéo.

Pesquisar o sistema de comercializagdo do produto na fonte de producdo (coo-
perativismo, agenciadores, etc.).

Participar da elaboracdo de estudos sobre comportamento de mercado consumi-
dor nos principais centros, pesquisando e analisando a oferta no mercado com-
petitivo.

Participar da anélise da oferta de pregcos na comercializagdo e nas diversas fases,
em relagdo ao custo de producédo, e sistematizar dados e informag8es com vistas
a politica de precos.

Colaborar na pesquisa e andlise do custo e rendimento da produtividade.

Fazer a revisdo dos autos de infracdo lavrados.

Acompanhar o procedimento de pesquisas estatisticas e econdmicas que sirvam
de base as decisdes relacionadas com o abastecimento e criar uma central de da-
dos para servir de fonte de informagdes, com vistas a politica nacional de abas-
tecimento.

Supervisionar e coordenar a verificagcdo, para o mesmo 6rgao, a influéncia signi-
ficativa dos produtos e servigos na formacgdo de custos, a existéncia de condi-
cOes estruturais do mercado que reflitam situacdes monopolisticas ou oligopolis-
tica e a ocorréncia de anomalias de comportamento de setores de empresas que
sejam capazes de perturbar os mecanismos de formacdo de precos no mercado
(Decreto n? 63.196, de 2-08-68, art. 67?).

Verificar nas empresas, para o Conselho Interministerial de Precos, a observan-
cia da sistemética reguladora de precos, instituida pelo Decreto n? 63.196, de
28-08-68, constatando a evolugédo de precos nos estagios de producgdo, comerciali-
zacdo e servigos (arts. 4? e 7? do citado decreto).

Acompanhar os fluxos de producdo e consumo de bens e servigos essenciais e a
evolucdo de novos produtos no mercado interno.

~ o Analisar a diversificagdo da oferta nos estabelecimentos varejistas.

2.
3.

Apresentar relatérios.
Desempenhar tarefas semelhantes.



FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Inspetor de
Abastecimento, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B de Inspetor de
Abastecimento, e 7 (sete), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificacdes: Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, com
vistas ao exercicio das atribuicdes da classe C de Inspetor de Abastecimento.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

~ O exercicio do cargo pode exigir viagens eventuais fora da sede na prestacéo e
servigos internos.
DENOMINAGAO DA CLASSE: CODIGO:

MONITOR DE ABASTECIMENTO B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de orientagcdo e execucdo especializada, com certo grau de autono-
mia de acgdo e de critério, relacionadas com a fiscalizagdo da observancia das leis de
protecdo ao abastecimento nas instituicdes de natureza privada, procedendo, ainda-

a coleta de dados e informacdes necessarios a formulagcdo da politica nacional da-
quele ramo de atividade.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

aeroDecuarioT”b 3 fiscalizagao de estabelecimentos industriais, comerciais c

comnmvat-anHn ilir , autos infrar o de média complexidade, quanto «
comprovacdo do .licito e autos de apreensdo e de constatacao.

2' mesnocnmaéh | QU7 nt0S liwo« comerciais e de estoques e promover e**
tecimentcf aPuraGa° de infracdes a legislacdo intervencionista no aba*'

3. Participar da elaboracdo do relatério econémico, quando da lavratura de au
de infragdo, para instruir o processo da autuacgéo, (e fazer cumprir a penali a
de interdicdo imposta pela autoridade competente).



4.
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Notificar as empresas, no exercicio da fiscalizagdo, para apresentagdo de docu-
mentos ou comprovantes necessarios a apuracdo do custo de producdo e de ven-
da, e promover diligéncias para a instrugdo complementar do processo origina-
rio do auto de infracéo.

Fazer a revisdo dos autos de infracdo lavrados.

Orientar a atividade fiscalizadora dos 6rgdos regionais e coordenar os progra-
mas setoriais de fiscalizagao.

Promover e manter atualizado o cadastro de empresas cuja atividade esteja vin-
culada ao abastecimento, evidenciando a condicdo e potencialidade econdémica
de cada uma, bem como o cadastramento de empresas autuadas para a apura-
cdo da reincidéncia, requisito necessario ao arbitramento de multa em grau de
recurso.

Orientar a fiscalizacdo quanto aos limites estabelecidos para a extracdo da fari-
nha do trigo em grdo e da percentagem da mistura de sucedaneos, espécie e qua-
lidade destes.

Orientar a fiscalizagdo de livros de controle industrial das empresas moageiras, a
fim de constatar a quantidade da producgdo, taxa de exportagdo, contabilidade e
a observancia, por parte dos moinhos, dos pagamentos dos precos minimos fi-
xados para a compra do trigo nacional, inclusive, por meio de exames contéa-
beis.

Verificar a capacidade de moagem e de estoques do trigo e recolhimento de dife-
renca de preco referentes a estes estoques.

Orientar no cumprimento a proibicdo de movimentagdo de bens, a fim de efeti-
var a destinacdo para consumo dos bens desapropriados pela SUNAB, para su-
primento das populagdes.

Coordenar a execugdo das medidas necessérias a prioridade de transporte e ar-
mazenamento de produtos, cuja circulagdo e distribuicdo sejam objeto de ato in-
tervencionista e efetuar o racionamento, quando estabelecido.

Coordenar a execugdo das atividades de coleta de dados e informacdes sobre
producdo, distribuicdo e consumo de bens, para elaboracdo setorial dos planos e
programas de abastecimento formulados pela SUNAB, e edicdo de atos e medi-
das intervencionistas.

Pesquisar e analisar, na fase de comercializagdo e industrializagdo, sobre trans-
porte do produto, a fim de verificar pontos de estrangulamento no fluxo da
mercadoria.

Verificar a ocorréncia de manobras especulativas destinadas a acarretar dese-
quilibrio do mercado, a fim de permitir & SUNAB a aplicagdo de medidas pre-
servadoras (Dec. n? 51.644-A, de 26-11-62, art. 6? - 1V).

Verificar, para o mesmo 6rgdo, a influéncia significativa dos produtos e servigcos
na formacdo dos custos, a existéncia de condi¢bes estruturais de mercado que
reflitam situa¢gdes monopolistica ou oligopolistica e a ocorréncia de anomalias
de comportamento de setores de empresas que sejam capazes de perturbar os
mecanismos de formacdo de precos no mercado (Decreto n? 63.196, de 28-8-68,
art. 67).

Verificar nas empresas, para o Conselho Interministerial de Precos, a observan-
cia da sistematica de precos, instituida pelo Decreto n? 63.196, de 28-8-68, cons-



tatando a evolugdo de pregos nos estagios de produgdo, comercializagdo e servi
¢os (art. 4? e 7? do citado decreto).

18. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios circunstanciais de suas ativi

dades.
19. Apresentar boletim diario de produgéo.
20. Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos de classe A

de Inspetor o
Abastecimento ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para o ingresso na Categoria Funcional. 1

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Inspetor
Abastecimento, e 4 (quatro), no minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualifica¢des: Diploma ou certificado de conclusdo, de curso de especia
lizagdo ou aperfeicoamento, com vistas ao exercicio das atribuigcées da classe B
Inspetor de Abastecimento.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens eventuais fora da sede ou prestagdo de
servigos internos.

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

INSPETOR DE ABASTECIMENTO A NS-937.4

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:
A ®ecucgdo Qualificada, sob supervisdo, relacionadas com a fiscali'
tinViW h ° s’rvancia preceitos das leis de protecdo ao abastecimento, nas insti-

ce«ari e-*fa UreMa Pnvada, procedendo, ainda, a coleta de dados e informagdes ne_
cessanos a formulacao da politica nacional daquele ramo de atividade.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

dpS*nfZ3r, estake*ec’'meilU °s industriais, comerciais e agropecuarios, lavrar autos
rac 0, e apreensdo e de constatacdo, elaborar relatério econdmico quan-



do da lavratura do auto para instruir o processo de autuacido e promover a noti-
ficagcdo para o recolhimento da multa.

Fazer cumprir, a penalidade de interdicdo imposta pela autoridade competente.

3. Examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exa-
mes contdbeis para apuracdo de infragGes a legislacdo intervencionista no abas-
tecimento.

4. Notificar as empresas, no exercicio da fiscalizacdo, para apresentagdo de docu-
mentos ou comprovantes necessarios a apuragdo do custo de producédo e de ven-
da e promover diligéncias para a instru¢cdo complementar do processo originario
do auto de infracéo.

5. Fiscalizar os limites estabelecidos para a extracdo da farinha de trigo em gréo e
da percentagem de mistura de sucedaneos, espécie e qualidade destes.

6. Fiscalizar livros de controle industrial das empresas moageiras a fim de consta-
tar a quantidade da producdo, taxa de exportacdo, contabilidade, e a observan-
cia por parte dos moinhos de pagamento de pregcos minimos para a compra do
trigo nacional, inclusive, por meio de exames contabeis.

7. Proceder a verificacdo de capacidade de moagem e de estoque de trigo e o reco-
lhimento de diferenca de preco referente a esses estoques.

8. Providenciar no sentido de dar cumprimento a proibicdo de movimentacdo de
bens, a fim de efetivar a destinagdo para consumo de bens desapropriados pela
SUNAB, para suprimento das populagdes.

9. Executar as medidas necessérias para a prioridade de transporte e armazenamen-
to de produtos, cuja circulacdo e distribuicdo seja objeto de ato intervencionis-
ta, efetuando o racionamento quando estabelecido.

*0. Verificar a existéncia de estoques reguladores de mercado, para prevenir crises
de suprimentos e permitir a elaboracdo e efetivagdo de planos e programas de
abastecimento formulados pela SUNAB.

11. Coligir e verificar a exatiddo dos dados e informagdes requisitadas de empresas
sobre producédo, distribuicdo e consumo de bens essenciais, para a elaboracdo de
plano e programa de abastecimento e edicdo de atos e medidas intervencionistas.

12. Verificar nas empresas, para o Conselho Interministerial de Pregos, a observan-
cia da sistemética reguladora de pregos, instituida pelo Decreto n? 63.196, de
28-8-68, constatando a evolucdo de precos nos estagios de produgdo, comerciali-
zacdo e servigos (art. 4? e 7? do citado decreto).

«3. Apresentar boletim didrio de produgao.

14. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
*5. Apresentar relatérios periddicos.

16. Desempenhar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Diploma de conclusdo de um dos cursos superiores de: Contador,
Técnico de Administracdo, Economista, Bacharel em Direito, Médico-Veterinario e
Engenheiro-Agrénomo, devidamente registrados.
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PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens eventuais fora da sede ou a prestagdo
de servigcos internos.

Publicada no DO de 27-1-76.



DECRETO-LEI N? 1.445, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1976

Reajusta os vencimentos e salarios dos servi-
dores civis do Poder Excecutivo, dos membros
da Magistratura e do Tribunal de Contas da
Unido e da outras providéncias.

Art. 6? A escala de vencimentos e salarios dos cargos efetivos
e empregos permanentes dos servidores em atividade, incluidos nos
Grupos de Categorias Funcionais compreendidos no Plano de Classi-
ficacdo de Cargos, sera constante do Anexo 11l deste decreto-lei.

8 1? As Referéncias, especificadas na escala de que trata este
Artigo, indicardo os valores de vencimento ou salario estabelecidos
Para cada classe das diversas Categorias Funcionais, na forma do
Anexo IV deste decreto-lei.

§ 2? Na implantacdo da escala prevista neste artigo, serd apli-
Cada ao servidor a Referéncia de valor de vencimento ou salario
>8ual ao que lhe couber em decorréncia do reajustamento concedido
Pelo artigo 5? deste decreto-lei.

§ 3? Se ndo existir, na escala constante do Anexo 111, Referén-
cia com o valor de vencimento ou salario indicado no paragrafo an-
terior, sera aplicada ao servidor a Referéncia que, dentro da classe a
Cue pertencer o respectivo cargo ou emprego, na forma estabelecida
no Anexo IV deste decreto-lei, consignar o vencimento ou salario de
valor superior mais préximo do que resultar do reajustamento conce-
dido pelo artigo 5?, e seu paragrafo Unico, deste decreto-lei.

Art. 14. Os ocupantes de cargos e empregos integrantes da Ca-
tegoria Funcional de Médico ficam sujeitos a jornada de 4 (quatro)
horas de trabalho, podendo, a critério e no interesse da Administra-
¢do, exercer cumulativamente, dois cargos ou empregos dessa catego-
ria, inclusive no mesmo érgdo ou entidade.



pr.hita 1 \"reSJ na4 Cateé°rias Funcionais de Médico de Saude
me s it” el C d°.Trabalho far-se-a, obrigatoriamente, no regi-
t t <1 ,oras dmnas, a ser cumprido sob a forma de dois

3 . r “~duais de trabalho, ndo fazendo jus o servidor a per-
cepcao da Gratificacao de Atividade.

VPTS?eS? °ndern w j° ri"ada estabelecida neste artigo os va-
icada<fnn°A U salq\T/W fi>%ad°s P§ra as referéncias especifica-
deste decreto-ler.

ratepnria<! Fnn?S de car8°s ou empregos integrantes das
da el S n hOnaS de Odontélogo, Técnico em Comunicagdo So-

horas de trabalhn nSn0O™ ?/'0 f*Cam sujeitos a jornada de 8 (oito)

menEe in
menté Indicadas no Anéxo

referentes ao remW h & aplicando disposic¢oes de leis especiais
tes profissdes 6 ° estabelecido para as corresponden-
Eoria®Funrinnak “2cuPantes de cargos ou empregos das Cate-

poderdo ontar nHn r ,edlco> Odontélogo e Técnico de Laboratério
tegoria de Técnico pm T 6 de.30 (trinta) horas semanais e os da Ca-

horas semanais de t™h"ii,mUniCaCéo Social pel° de 35 <trinta e cinco)
ou salarios corresnnnH ~°’ 2aSO enl Glie perceberdo os vencimentos

no Anexo IV de”p h GS ?S referéncias especificamente indicadas
Atividade 6 decreto'lei> ndo fazendo jus a Gratificacdo de

empregos™MéeédIrf? a Nos. casos de acumulagdo de dois cargos ou
dera ser exercida em Velaé;é? a %m dé)s caré%)é:&?t%rﬂﬂ;gaﬁomente pe!



(Artigp 6 b Decreto-lei m? 1.445, ¢ B ck fevereiro & 1976)

ANEXO

Co go

Cwn o@hn
°
ane

%

O=wpo

wua<

Ragy

d cd cd cd
duud

r''Q A fI<N'Orjvi NN N— <O
sl e RERRAT, o BionBh
c6cocch cNACer)e/5e)COCO @ s ds d
22222222272222 z 222
hhhHHHhhhhhhhh H hhH
; .
3 33 3 333333333 3 3J3J3;
00000000000000 0 o000
> D «i
MM NNIE AN, & B
c/ocrtc/oc/oc/oc”c/oc/bc/oc/ocrte™c/oc/i  en uis s cis
2222222222222722 z 222
o
3
®
; TS
(@] 2 C
bote B .,
< I—2|< < W(S
Oo
%\_ 1 373 oiw E%g
g B
" o-

“od N -;)35,8 =g 52
GIERROPUALPE ST Ao

<<<UUWWHJIO —£0 ah

H oH oN H

uaa <
Bre
cd "
vuu
—N mO
99 9.9
e 27
nhy 4
bd dd
iN moO
A @n

o IseEthp
S

k>



Bre 2P — v LB
B<p P — @ =B
52 o - «B &S . @ en TP OG5 N
— v A8
- w@ww Ny
S &80 @ sNIT-O E. aN “ OB
3 8, O O ~pSay
w9[Boe NE=® (|3
£ 08 Muop W o gosc
— B asnTHro BEN | o
og o3 Oello 5 o9} g”n
28 99 '— & N H.JQ.HU@@Z %)
5 Y, 0 W
- 78 < BN . o< < By N 50
- g a8 EsBN - 208 68BN o PO
< 88N -~ »0oc § 6N © =3
c, = -
< @By 70 Wil Sy omo_m o
g ot v 58 _ o%,mz hJoRuim SN ° 80—, 0 b
4 Sok - g 498 =QBN - O XJ SN e g8 omo
Dap - 5 =% N&mzfso 4 8~ T roc e
Y BN~ <O 5N °° o
AN
ox
SOs v 8 = s
@ Su0 08 wo 5 EM oGBm O



<N
"0

0
V> Ut TF
ca ca ca
«n Tf m
a o
"0 TJ

n

T
ca

@@

ca ca
<N
o> rf
<u
27227 22Z

D
=0 "0

¢ 00 P>Vi O

f0 0

VA V->

hdn
QO A@Vv) o)

#i fh
QA

a*zﬁ

U3
T30 u
C
‘S.E-S
dy ©
s r

o BOOOESs ,ed

- ©0 C®Z S ozoT -

®0 mWC?_g3
o~ < N B W Y N
c~ o0 8YN m.228$s
1N - g2 OhnEmS )
£~ ©0 £ 08BN o w — VO «oll3 < G K=o
- =0 E88N SEno m8 mo Nz S_om
oo 3Onm®®7_ o Ao o A2V o w

a
co co

2.
§s
ifo
« 8§






DECRETO-LEI Nf 1.525, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1977

Reajusta os vencimentos e salarios dos servi-
dores civis do Poder Executivo, dos membros da
Magistratura e do Tribunal de Contas da Unido,
e da outras providéncias.

Art. 8 O ingresso na Categoria Funcional de Meédico-
Veterinario far-se-4, obrigatoriamente, no regime de 8 (oito) horas
diarias de trabalho, na forma e condi¢cGes estabelecidas no § 1? do
artigo 14 do Decreto-lei n? 1.445, de 1976.

Publicado noo .o. de 28-02-77 e 01-03-77.






DECRETO N? 81.256, DE 25 DE JANEIRO DE 1978

Altera a constituicdo da Categoria Funcional
de Técnico em Ensino e Orientacdo Educacional.

O Vice-Presidente da Republica, no exercicio do cargo de Presi-
dente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo
81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no artigo
?? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? Fica alterada, na forma do Anexo deste decreto, a
constituicdo da Categoria Funcional de Técnico em Ensino e Orien-
tacdo Educacional, Cédigo NS-936 ou LT-NS-936, do Grupo-Outras
Atividades de Nivel Superior, constante do Anexo ao Decreto n?
76.640, de 19 de novembro de 1975.

Art. 2? Em decorréncia do disposto no artigo anterior, os ser-
vidores pertencentes a mencionada Categoria Funcional nédo terdo al-
terada a respectiva colocacdo nas Referéncias de vencimento ou sala-
ro em que se encontravam na data da vigéncia do Decreto-lei n?
*e445, de 13 de fevereiro de 1976, ressalvados os casos de progressado
funcional e de aumento por mérito, efetivados na conformidade do
decreto n? 80.602, de 24 de outubro de 1977.

Art. 3? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
Cao, revogadas as disposicdes em contrario.



ANEXO

(Art. 1? do Decreto n? 81.256, de 25 de janeiro de 1978)
Grupo: Outras Atividades de Nivel Superior
CODIGO: NS-900 OU LT-NS-900
CATEGORIA FUNCIONAL

Técnico em Ensino e Orientacdo Educacional, Codigos NS-936 ou LT-NS-936

Denominacéo Classe Cédigo
Técnico em Ensino e Orientacdo Educacional I 9%6.C
Tecmeo em Ensino e Orientacdo Educacional B 936. B
Tecmeo em Ensino e Orientacéo Educacional A 93BA

Publicado noo .o. de 26-01-78.



PORTARIA N? 589, DE 23 DE ABRIL DE 1978

O Diretor-Geral do Departamento Administrativo do Servico
publico (DASP), usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 16,
‘tem 17, do Regimento aprovado pela Portaria n? 399, de 17 de se-
tembro de 1975, tendo em vista o disposto no Decreto n? 81.256, de
25 de janeiro de 1978, e de acordo com o artigo o do Decreto n?
70.320, de 23 de marco de 1972, resolve:

Aprovar, na forma do Anexo, as novas especificacbes de classe
da Categoria Funcional de Técnico em Ensino e Orientacdo Educa-
cional, codigo NS-936 ou LT-NS-936, ficando revogadas as especifi-
caclOes aprovadas pela Portaria n? 553, de 25 de novembro de 1975,
desta Direcdo-Geral, relativas a mencionada categoria.






ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: CcODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR LT-NS-900
denominacdo da categoria: cODIGO:
TECNICO EM ENSINO E ORIENTACAO EDUCACIONAL C LT-NS-936
denominacédo da classe: cODIGO:
TECNICO EM ENSINO E ORIENTAGCAO EDUCACIONAL -936-C

descricdo sumaria das atribui¢cdes da classe:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execuc¢do, em grau de maior complexi-
dade, referentes a trabalhos de pesquisa e assisténcia técnico—pedagégica aos profes-
sores, para a melhoria do processo ensino — aprendizagem, bem como a analise de
desempenho dos alunos na vida escolar objetivando manter equilibrio do seu relacio-
namento com os pais, professores e comunidade.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

area de Supervisdo de Ensino:

1 Supervisionar as atividades relacionadas com a diagnose das possibilidades, ne-
cessidades e interesses do meio escolar em que atua.

2- Propor medidas ao pessoal docente em decorréncia da diagnose feita e objetivo
estabelecido com relagdo aos problemas encontrados.

3. Coordenar e avaliar os resultados atingidos em funcéo dos objetivos propostos.

Coordenar a utilizacdo dos resultados obtidos com vistas ao reexame da elabo-
racdo, orientacdo da diagnose e planejamento do trabalho.



10.
11

12.

Na

10.

Supervisionar o programa de estudo a ser executado pelo professor para o aper-
feicoamento do sistema de educacdo em vigor.

Coordenar as pesquisas de natureza técnica relacionadas com o estudo dos dife-
rentes processos de aprendizagem e dos métodos e técnicas empregados.

Coordenar a promoc¢do de cursos e outras atividades com finalidade educativo-
cultural.

Coordenar o acompanhamento pés-escolar.

Analisar o rendimento obtido tendo em vista a programacao estabelecida, bem
como verificar suas deficiéncias.

Chefiar unidades de trabalho relacionado com sua area de atividade.

Propor medidas visando a melhoria progessiva do ensino, o aperfeicoamento e a
assisténcia aos professores e aos servigos de educagéo.

Esquematizar o intercambio de informag6es necessarias ao conhecimento global
do aluno.

area de Orientacdo Educacional:

Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do servico de Orientacdo
Educacional em nivel de escola e comunidade.

Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servico de Orientagdo
Educacional dos érgdos do Servigo Publico Federal.

Cooperar com os professores, procurando resolver os problemas dos alunos, cu-
ja solucdo dependa de outros setores.

Acompanhar os trabalhos dos alunos de modo a orientd-los na escolha profis-
sional, seja em dindmica de grupo ou individualmente.

Coordenar os trabalhos de pesquisa das aptiddes do aluno, em colaboragdo com
o professor.

Supervisionar atividades que promovam ambiente escolar de harmonia, integra-
cao e afetividade.

Coordenar o processo de informagdo educacional e profissional, com vistas a
orientacdo educacional.

Coordenar os trabalhos de organizagéo, coleta e registro de informacgfes da vida
escolar do aluno.

Coordenar a orientagdo vocacional do educando, incorporando-0 ao processo
educativo global.

Supervisionar e coordenar estagios na area de Orientacdo Educacional, bem co-

mo colaborar no processo de encaminhamento e acompanhamento dos alunos
estagiarios.

Atividades Comuns:

1-

2.

Supervisionar e coordenar palestras, seminarios e conferéncias de interesse

educacional. .

Supervisionar a selecdo e elaboracdo de material técnico com base em pes-

quisas sobre necessidades e as percepcdes dos diferentes grupos da comuni-
dade.



Comparecer as reunides em estabelecimentos de ensino.

Dar pareceres em assuntos de sua especialidade.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatérios periddicos.

Participar do processo de elaboragdo do curriculo pleno da escola.

0o N O M w

Desempenhar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressédo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Técnico em En-
sino e Orientacdo Educacional ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe B, de Técnico em Ensi-
no e Orientacdo Educacional, e 7 (sete), nho minimo, de experiéncia profissional.

Outras Qualificag6es: Diploma de curso de pés-graduagdo, e ou obras publica-
das, monografias, em decorréncia dos trabalhos realizados na classe B, com Vvistas
ao exercicio das atribuicdes da classe C, de Técnico em Ensino e Orientacdo Edu-
cacional.

PERIODO DE TRABALHO:
Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo, de conformidade com o res-

Pectivo funcionamento, observado o minimo de 40 horas semanais, podendo haver
convocagdo sempre que O exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

TECNICO EM ENSINO E ORIENTAGAO EDUCACIONAL B 936 B

descricdo sumaria das atribui¢gcdes da classe:

Atividades de execucdo especializada, com certo grau de autonomia de acgdo e
de critério, referentes a trabalhos de pesquisa e assisténcia técnico-pedagdgica aos
Professores, para melhoria do processo ensino-aprendizagem, bem como de aconse-
Ilhamento e acompanhamento do desempenho dos alunos, na vida escolar e do seu
relacionamento com os pais, professores e comunidade.

L



EXEMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Na area de Supervisdo de Ensino:

1 Diagnosticar as possibilidades, necessidades e interesses da comunidade escolar
em que atua.

Implementar, junto ao pessoal docente, as solugdes propostas em decorréncia da
diagnose feita e objetivos estabelecidos.

?2rn<T tizair ° proces*® de acompanhamento dos alunos, encaminhando a ou-
tros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial.

fO® mPanhar 6 ava*ar os resultados atingidos em fung¢do dos objetivos propos-

da~Uiafnnl resujtados obtidos com vistas ao reexame da elaboragdo, orientagdo
da diagnose e planejamento do trabalho.
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processos™Tn525 = natureza técnjca relacionadas com o estudo dos diferentes
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10. Chefiar unidades de trabalho relacionado com sua area de atividade.
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Na area de Orientacdo Educacional:

1 Cooperar com os professores, procurando resolver os problemas dos alunos, cu-
ja solucdo dependa de outros setores.

Aconselhar e orientar os alunos na escolha profissional, seja em dinamica de
grupo ou individualmente.

no°nSeM 3r ° pro”essor QuantO a sua atuacdo na sondagem de aptidées do alu-

eMafeUvidade31" ' 3765 promovam ambiente escolar de harmonia, integragcao

Orientar os trabalhos de organizacdo, coleta e registro de informac¢des da vida
escolar do aluno.

6. Orientar estdgios na area de Orientacdo Educacional, bem como colaborar no
processo e encaminhamento e acompanhamento dos alunos estagiarios.

Atividades Comuns:

1. Promover, supervisionar e orientar palestras, seminarios e conferéncias de inte-
resse educacional.



Participar de reunibes em estabelecimentos de ensino.
Dar pareceres em assuntos de sua especialidade.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatérios.

Desempenhar tarefas semelhantes.

N o g~ wDN

Participar do processo de elaboragdo de curriculo pleno da escola.

forma de recrutamento:

Progressédo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Técnico em En-
sino e Orientagdo Educacional, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe A de Técnico em En-
sino e Orientagdo Educacional.

Outras Qualificag6es: Diploma de curso de pés-graduagdo e/ou obras publica-
das, monografias, em decorréncia dos trabalhos realizados na classe A, com vistas
ao exercicio das atribuicdes da classe B de Técnico em Ensino e Orientagdo Edu-
cacional.

periodo de trabalho:
Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo, de conformidade com o res-

Pectivo funcionamento, observado o minimo de 40 (quarenta) horas semanais, po-
dendo haver convocagéo sempre que O exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

denominacao da classe!: codigo -

TECNICO EM ENSINO E ORIENTAGAO EDUCACIONAL A 936 A

descricdo sumaria das atribui¢cdes da classe:

Atividades de execucdo qualificada sob supervisdo superior, referentes a traba-
lhos de pesquisa e assisténcia técnico-pedagdégica aos professores, para melhoria do
Processo ensino-aprendizagem bem como de aconselhamento do desempenho dos
alunos, na vida escolar e do seu relacionamento com os pais, professores e comuni-
dade.



EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE'

Na area de Supervisado de Ensino:

1 Cooperar na diagnose das possibilidades, necessidades e interesses do meio esco-
lar em que atua.

2. Auxiliar na implantagéo junto aos professores, das solugbes propostas decorren-
tes da diagnose feita e objetivos estabelecidos.

est'mat‘va dos resultados atingidos em face dos objetivos propos-
frnhnihn” do reexame da elaboracgio, orientacdo da diagnose e planejamento de

trabalho, em face dos resultados obtidos.

anprWrnl QO] ° pr°~essor na Programacdo da matéria a ser estudada para o
aperfeicoamento do sistema educacional em vigor.

soTdpnrpnr'SaS * natureza técnica relacionadas com os estudos dos proces-
sos de aprendizagem e dos métodos e técnicas empregados.

cultura]Far 113 prornog”° de curs°®s e outras atividades com finalidade educativo-
tabdecicfa . re"dimentO aPurado, de acordo com a programacao es-
tabelecida, bem assim auxihar na verificagdo de suas deficiéncias

dade'liar ~ Ctlef'a daS un'dades de trabalho relacionado com sua area de ativi—

aos N me,horia progressiva do ensino, aperfeicoamento, assisténcia
adequadas 3° S SerVigos de educagdo, mediante a proposicdo de medidas

Na area de Orientacdo Educacional:

rniT«rJn reS°!ver °* Problemas dos alunos, em colaboragdo com os professores,
cuja solucao dependa de outros setores.

iTsrnnnn3 on'<'nta%1ci dos alunos para a escolha profissional, seja em dinamica
de grupo ou Individualmente.

Atuar na pesquisa das aptiddes do aluno, em colaboragdo com o professor.

arrnnrHn n° desengolvir"ento d% atividades que promovam ambiente escolar de
armonia, Iintegracao e afetividade.

1 A\ 0 ot ixo ) i 5 H H _
ngbSé)s Ial’ls enta gosafrabalhos de organizacgdo, coleta e registro de infor

m a vida escédlar uno.
nhp”01~. %sliegat‘z(%‘ao éjo intercambio de informagfes necessarias ao co-
nhecimento global do educando.

Participar da orientagcdo de estdgios na area de Orientacdo Educacional, bem co-

0 _coa orar no processo de encaminhamento e acompanhamento dos alunos
estagiarios.

Atividades Comuns:

1. Participar da promocdo e orientagdo de palestras, seminarios e conferéncias de
interesse educacional.



Comparecer a reunides em estabelecimentos de ensino.
Dar pareceres em assuntos de sua especialidade.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Apresentar relatdérios periédicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.

N o g~ w N

Participar do processo de elaboragédo do curriculo pleno da escola.

forma de recrutamento:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva
especialidade.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA o RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Graduacdo em nivel superior, com habilitagdo especifica para Su-
pervisdo de Ensino ou Orientagcdo Educacional.

Experiéncia:

Outras QUAlIFICAGOES: oottt e e e e e e e e e e e e e e snnanes
PERIODO DE TRABALHO:

Jornada de trabalho estabelecida pela reparticdo de conformidade com o respec-
tivo funcionamento, observado o minimo de 40 (quarenta) horas semanais, podendo
haver convocagdo sempre que 0 exigir o interesse do servico.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

Publicada no D.O. de 02-05-78.






DECRETO N? 82.990, DE 05 DE JANEIRO DE 1979.

Inclui Categoria Funcional no Grupo-Outras
Atividades de Nivel Superior, a que se refere a
Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e d&
outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuigcdo que lhe confere o
artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no
artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? Fica incluida no Grupo-Outras Atividades de Nivel Su-
Perior, estruturado pelo Decreto n? 72.493, de 19 de julho de 1973,
com as alteragcbes posteriores, a Categoria Funcional de Tradutor e
Intérprete, Cédigo NS-938 ou LT-NS-938.

Paragrafo Unico. A Categoria Funcional de que trata este arti-
go compreende atividades de nivel superior, envolvendo superviséo,
coordenacdo, programacdo ou execucdo em grau de maior complexi-
dade, relacionadas com os trabalhos de traducdo e versdo, oral e es-
crita, de documentos ou aulas, conferéncias e entrevistas, bem como
de outros incluidos na respectiva area profissional.

Art. 2? As classes integrantes da Categoria Funcional prevista
no artigo anterior distribuir-se-8o na forma do anexo deste decreto.

Art. 3? O ingresso na Categoria Funcional de que trata este
decreto far-se-a mediante concurso publico no regime da legislacédo
trabalhista, observadas as normas legais e regulamentares pertinen-
tes, exigindo-se dos candidatos diploma de curso superior de Letras,
habilitacbes de Tradutor e Intérprete, aprovado pelo 6rgdo compe-
tente e devidamente registrado.

Art. 4?7 Na aplicacdo do disposto neste decreto serdo observa-
das, no que couber, as normas constantes do Decreto n? 72.493, de
*973, com as modifica¢gbes introduzidas pela legislacdo posterior.

Art. 5? Este decreto entrarda em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrario.






ANEXO

(Art. 2? do Decreto n? 82.990, de 05 de janeiro de 1979)
GRUPO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR. CODIGO NS-900

Categoria Funcional

Tradutor e Intérprete, Cédigo NS-938 ou LT-NS-938

Denominacgéo Classe Codigo
Tradutor e Intérprete Especial 938-S
Tradutor e Intérprete B 938-B
Tradutor e Intérprete A 938-A

Publicado no D.O. de 08-01-79.






DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVICO PUBLICO

PORTARIA N? 67, DE 24 DE JANEIRO DE 1979

O Diretor-Geral do Departamento Administrativo do Servico
Publico (DASP), usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 16,
item 17, do Regimento aprovado pela Portaria n? 399, de 17 de se-
tembro de 1975, tendo em vista o disposto no Decreto n? 82.990, de
5 de janeiro de 1979, e de acordo com o artigo 7? do Decreto n?
70.320, de 23 de marco de 1972, resolve:

Aprovar, na forma do Anexo, as especificacbes de classe da Cate-
goria Funcional de Tradutor e Intérprete, cddigo NS-938 ou LT-NS-
938.

As especificacbes a que se refere esta Portaria poderdo ser obje-
to de permanente atualizagcdo em decorréncia de possiveis alteracdes
do conteddo ocupacional das classes, bem como de futuros detalha-
mentos por especialidade, identificados setorialmente por 6rgdos do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, aos
quais cabera a iniciativa de propor a medida ao Orgdo Central do
Sistema.






ESPECIFICACOES DE CLASSES

denominacdo do grupo:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Denominacdo da categoria:

tradutor e intérprete

Denominacdao da classe:

tradutor e intérprete b

Descricdo sumaria das atribuicdes da classe:

Atividades de nivel superior envolvendo supervisdo, coordenagdo, programacéo
°u execucdo qualificada em grau de maior complexidade, relacionadas com traba-
lhos de traducéo e versdo, oral e escrita, de documentos ou aulas, conferéncias e en-

trevistas.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

1 Fazer, em grau de maior complexidade, traducdo ou versdo de documentos de
mais de um idioma, compreendendo, entre outros, simulas, manuais, manuscri-
tos, publicagBes estrangeiras, normas técnicas, material noticioso e correspon-

déncias em geral.

2. Atuar como intérprete em aulas, conferéncias, reunies, conversagfes e entrevis-

tas.

codigo:

NS-900

CcODIGO:

NS-938 ou
LT-NS-936

CODIGO:

938 B



Coordenar tradugbes ou versdo e rever as realizadas, procurando conservar o €
tilo, as idéias e sentimentos expressados em obras literarias, bem como verificar
a fiel terminologia dos textos juridicos, técnicos ou cientificos.

4. Rever originais e copias.

Executar, por necessidade do servico, as atividades da classe A de Tradutor e
Intérprete.

6. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico, ascensdo funcional ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: biploma de curso superior de Letras, habilitacdes de Tradutor
Intérprete, devidamente registrado.
[T L=T g T=] o (o] F= O TP U PP PPPPPPUPPPN

Outras Qualificages:

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINACAO DA CLASSE: cobiGo:

TRADUTOR E INTERPRETE A

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel superior envolvendo orientagdo e execucdo qualificada””
grau de menor complexidade, relacionadas com trabalhos de traducéo e versao,
e escrita, de documentos ou aulas, conferéncias e entrevistas.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

do entre™oufrosO1® 6" 0 ~ documentos de mais de um idioma, compreenden-

mas técnicas materin|U aS; 11301135 manuscritos, publicacdes estrangeiras, nor-
mas técnicas, material notic.0so e correspondéncias em geral.

2. Atuar como intérprete em aulas, conferéncias, reuniées, conversacoes e entreviS"

las.



3. Rever tradugdes ou versdes realizadas, procurando conservar o estilo, as idéias e
sentimentos expressados em obras literarias, bem como verificar a fiel termino-
logia dos textos juridicos, técnicos ou cientificos.

4. Rever originais e copias.
5. Executar tarefas semelhantes.

Progressdo funcional dos ocupantes de classe A de Tradutor e Intérprete ou
outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2(dois) anos de exercicio na classe A de Tradutor e Intérprete.

Outras QualificagGes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribui¢cdes da classe B de Tradutor e Intérprete.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

Publicada no 0.0. de 30-01-79.






Reajusta os vencimentos e saldrios dos servi-
dores civis do Poder Executivo, dos membros da
Magistratura e do Tribunal de Contas da Uniéo,
e da outras providéncias.

Art. 6? Fica incluida na relacdo referente ao Grupo-Outras
Atividades de Nivel Superior, constante da letra h do Anexo IV do
Decreto-lei n? 1.445, de 1976, a Categoria Funcional de Tradutor e
Intérprete, cdédigos NS-938 ou LT-NS-938, na forma do Anexo IV
deste decreto-lei.

§ 1? Os atuais integrantes da Categoria Funcional de Tradu-
tor, codigos NM-1034 ou LT-NM-1034, do Grupo-Outras Atividades
de Nivel Médio, que possuirem diploma de curso superior de Letras,
poderdo ter os respectivos cargos ou empregos incluidos, mediante
transformacdo e sem alteracdo de regime juridico, na Categoria Fun-
cional de Tradutor e Intérprete, nos limites da lotacdo aprovada e
observadas as normas regulamentares pertinentes.

§ 2? Os servidores de que trata o paragrafo anterior serdo lo-
calizados, dentro da classe em que forem incluidos, na Referéncia de
valor superior mais préximo ao daquela em que se encontrarem na
data da publicacdo do ato que efetivar a inclusdo, vigorando, a par-
tir da mesma data, os efeitos financeiros decorrentes da medida.

§ 3? A partir da data da vigéncia deste decreto-lei, ndo podera
haver provimento na Categoria Funcional de Tradutor do Grupo-
Outras Atividades de Nivel Médio, a qual é considerada em extingéo.

Publicado no D.O. de 25-01-79.






Regulamenta a inclusdo dos cargos e empre-
gos integrantes da categoria funcional de Tradu-
tor do Grupo Outras Atividades de Nivel Médio
na categoria funcional de Tradutor e Intérprete
do Grupo Outras Atividades de Nivel Superior.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item IIl, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no art. 6? do Decreto-lei n? 1.660, de 24 de janeiro de 1979, decreta:

Art. 1? Os servidores que, em 25 de janeiro de 1979, integra-
yam a categoria funcional de Tradutor, cédigos NM-1034 ou LT-
NM-1034, do Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio e possuiam
diploma de curso superior de letras, poderdo ter seus cargos ou em-
pregos incluidos, mediante transformacédo e sem alteracdo do regime
juridico, nas classes A e B da categoria funcional de Tradutor e In-
térprete, cdédigos NS-938 ou LT-NS-938, do Grupo-Outras Ativida-
des de Nivel Superior.

§ 1? A transformacdo dos cargos ou empregos ocorrera come-
cando da classe B para a classe A, com observancia dos limites da
lotacdo estabelecidos para cada classe e da ordem de classificacdo a
ser apurada na forma do disposto no paragrafo seguinte.

§ 2? A classificacdo dos servidores far-se-4 observando-se a se-
éuinte ordem de preferéncia:

a) o de maior referéncia;

b) o de maior tempo de servico no cargo ou emprego
a ser transformado;

C) o0 que possuir certificado de curso de aperfeicoa-
mento, ministrado por 6rgdo publico e inerente a atividade
de tradutor ou intérprete;

d) o0 que possuir maior nivel de escolaridade.



8§ 3? Para efeito da contagem do tempo de servico previsto na
letra b do pardgrafo anterior, serd considerada a data a partir de
quando vigoraram os efeitos do enquadramento na categoria funcio-
nal a que o servidor pertence, em virtude da implantacdo do Plan®
de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n? 5.645, de 10 de de-
zembro de 1970, ou a data do ingresso no cargo ou emprego.

8 4? Os servidores serdo localizados, dentro da classe em Qe
forem incluidos, na referéncia de valor superior mais préximo ao da-
quele em que se encontrarem na data da publicacdo do ato que efeti-
var a incluséo, vigorando, a partir da mesma data, os efeitos finan-
ceiros decorrentes da medida.

Art. 2? Os servidores excedentes da lotacdo fixada para a cate-
goria funcional de Tradutor e Intérprete do Grupo-Outras Atividades
de Nivel Superior e os que ndo satisfagam o requisito de escolaridade
exigido no 8 1? do Art. 6? do Decreto-lei n? 1.660, de 1979, conti-
nuardo integrando a categoria funcional de Tradutor do Grupo-Ou-
tras Atividades de Nivel Médio.

Art. 3? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Publicado no D.O. de 29-11-79.



Restabelece direito de servidores publicos, no
caso que especifica.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1? E assegurada aos servidores mencionados no art. 4? do
Decreto n? 76.892, de 23 de dezembro de 1975, a transposi¢cdo para a
Categoria Funcional de Inspetor de Abastecimento, independente-
mente da exigéncia de titulo profissional de nivel superior.

Art. 2? Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3? Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publicado no D.O. dc 10-12 -80.






Reajusta os vencimentos, salarios e proven-
tos dos servidores civis do Poder Executivo, bem
como das pensdes e da outras providéncias.

Art. 2? A escala de vencimentos e salarios, e respectivas refe-
réncias a que se refere o Anexo Il do Decreto-lei n? 1.732, de 1979,
fica alterada na forma do correspondente Anexo deste decreto-lei.

Art. 3? As categorias funcionais integrantes do Plano de Clas-
sificacdo de Cargos, instituido pela Lei n? 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ficam distribuidas por classe, na forma do Anexo IV deste
Decreto-lei.

Paragrafo Unico. Os servidores atualmente posicionados nas re-
feréncias a que se refere a parte inicial do artigo anterior ficam auto-
maticamente localizados, inclusive com mudanca de classe, nas cor-
respondentes referéncias do Anexo Ill deste decreto-lei.



ANEXO Il
(Art. 2? do Decreto-lei nP 1.820, de 11 de dezembro de 1980)

Cargos ou Empregos de Nivel Superior Cargos ou Empregos de Nivel Médio
Situagdo Nova Situagédo Nova
Anterior Situacéo
Anterior
Vencimento ou salario Vencimento ou salario
Referendia Referéncia Referéncia
a partir de a partir de RefprriFia a partir de a partir de
01/01/1981 01/04/1981 01/01/1981 01/04/1981
32 e 33 NS. 1 21.346 28.777 8 NM. 1 6.450 9.938
34 NS. 2 22.960 30.954 9 NM. 2 6.779 10.445
35 NS. 3 24.106 32.499 10 NM. 3 7.121 10.972
36 NS. 4 25.308 34.119 n NM. 4 7.469 11.508
37 NS. 5 26.578 35.832 12 NM. 5 7.843 12.084
38 NS. 6 27.899 37.612 13 NM. 6 8.237 12.692
39 NS. 7 29.297 39.497 14 NM. 7 8.653 13.204
40 NS. 8 30.759 41.468 15 NM. 8 9.082 13.792
11 NS. 9 32.301 43.068 16 NM. 9 9.537 14.412
42 NS. 10 .33.914 45.219 17 NM. 10 10.014 14.984
43 NS. 11 35.608 46.951 18 NM. 11 10.512 15.574
44 NS. 12 37.399 49.311 19 NM. 12 11.029 16.176
45 NS. 13 39.262 51.186 20 NM. 13 11.584 16.818
46 NS. 14 41.226 53.746 21 NM. 14 12.166 17.483
47 NS. 15 43.294 56.122 22 NM. 15 12.773 18.167
48 NS. 16 45.462 58.596 23 NM. 16 13.408 18.870
49 NS. 17 47.736 61.172 24 NM. 17 14.081 19.505
50 NS. 18 50.118 64.226 25 NM. 18 14.786 20.263
51 NS. 19 52.625 67.438 26 NM. 19 15.527 21.048
52 NS. 20 55.262 70.817 27 NM. 20 16.302 21.978
53 NS. 21 58.020 74.351 28 NM. 21 17.120 23.081
54 NS. 22 60.926 78.076 29 NM. 22 17.979 24.238
55 NS. 23 63.965 81.970 30 NM. 23 18.879 25.452
56 NS. 24 67.162 86.067 31 NM. 24 19.832 26.737
57 NS. 25 70.524 90.375 32 NM. 25 20.826 28.077
33 NM. 26 21.865 29.478
34 NM. 27 22.960 30.954
35 NM. 28 24.106 32.499
36 NM. 29 25.308 34.119
37 NM. 30 26.578 35.832
38 NM. 31 27.899 37.612
39 e 40 NM. 32 30.028 40.482
41 e 42 NM. 33 33.107 44.143
43 e 44 NM. 34 36.504 48.131

45 e 46 NM. 40.243 52.465
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Dispde sobre a concessdo de adicionais de
insalubridade e de periculosidade aos servidores
publicos federais, e da outras providéncias.

Art. 7?2 O Anexo IV do Decreto-lei n? 1.820, de 1980 fica alte-
rado na forma do Anexo Il deste decreto-lei.
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Dispde sobre o reposicionamento de servido-
res pertencentes as Categorias Funcionais que es-
pecifica, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso das atribuicdes que lhe con-
fere o art. 55, item Ill, da Constituicdo, decreta:

Art. 1? Ficam reposicionados nas referéncias de vencimento
ou salario, na forma indicada no Anexo a este decreto-lei, mantida
a estrutura das referidas categorias constantes do Anexo Il do
Decreto-lei n? 1.873, de 27 de maio de 1981, os atuais ocupantes de
cargos ou empregos dos Quadros ou Tabelas Permanentes das Cate-
gorias Funcionais de Médico, Médico de Saude Publica, em extin-
¢do, Médico do Trabalho e Médico-Veterinario, sujeitos a jornada
de trabalho de 4 ou 6 horas diarias.

Art. 2? Os atuais ocupantes de empregos nos 6rgaos da admi-
nistracdo direta e das autarquias, ainda ndo integrados no Plano de
Classificacdo de Cargos, mas por esses diretamente contratados até
3l de marco de 1981, por prazo indeterminado e para desempenho
de atividades de carater permanente, retribuidos pela dotacdo es-
pecifica de pessoal, serdo submetidos a processo seletivo e, se habili-
tados, incluidos em Tabela Permanente.

81? Os servidores assim incluidos serdo localizados na primeira
feferéncia da classe inicial da Categoria Funcional correspondente as
atividades que exercem.

82? A localizagdo de que trata este artigo seri feita indepen-
dentemente da existéncia de vaga ou vago, promovendo-se 0 automa-
tico ajustamento da lotagdo, com observincia dos percentuais fixa-
dos para a progressdo funcional.

83? Na hipétese de ocupante de emprego de médico, a localiza-
¢do sera feita na estrutura de referéncias correspondente a jornada
de trabalho a que o servidor estiver sujeito.



8§ 4? O processo seletivo a que se refere este artigo sera organi-
zado e aplicado pelos érgdos setoriais e seccionais integrantes do Sis-
tema de Pessoal Civil, aos quais estejam subordinados esses servido-
res.

Art. 3?2 O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos ocu-
pantes de empregos admitidos para atender a atividades de campa-
nha ou retribuidos por conta de Fundos, Acordos, Convénios ou
Dotacdes Globais.

Art. 4? Os efeitos financeiros decorrentes do reposicionamento
de que trata o artigo 1? deste decreto-lei retroagirdo a 1de junho de
1981, correndo as despesas a conta das dotagdes orgcamentarias pro-
prias dos 6rgdos ou entidades interessados.

Art. 5? Este decreto-lei entra em vigor na data de sua publica-
¢cdo, revogadas as disposicfes em contrario.



ANEXO
DECRETO-LEI N? 1.874, DE 08 DE JULHO DE 1981

A) JORNADA DE 4 HORAS

Referéncias de Vencimento ou Salério

Situagdo anterior Situagdo nova
Decreto-lei n? 1.820, Decreto-lei n? 1.873, Decreto-lei n? 1.874,
de 11-12-80 de 27-05-81 de 08-07-81
NS. 1 NS. 4 NS. 4
NS. 2 NS. 4 NS. 5
NS. 3 NS. 4 NS. 6
NS. 4 NS. 4 NS. 7
NS. 5 NS. 5 NS. 8
NS. 6 NS. 6 NS. 9
NS. 7 NS. 7 NS. 10
NS. 8 NS. 8 NS. 11
NS. 9 NS. 9 NS. 12
NS. 10 NS. 10 NS. 13
NS. 11 NS. 11 NS. 14
NS. 12 NS. 12 NS. 15
NS. 13 NS. 13 NS. 16
NS. 14 NS. 14 NS. 17
NS. 15 NS. 15 NS. 18
NS. 16 NS. 19



B) JORNADA DE 6 HORAS

Referéncias de vencimento ou salério

Situacdo Anterior Situacdo Nova
Decreto-lei n? 1.873, Decreto-lei n? 1.874,
de 27-05-81 de 08-07-81
NS. 1 NS. 14
NS. 12 NS. 15
NS. 13 NS. 16
NS. 14 NS. 17
NS. 15 NS. 18
NS. 16 NS. 19
NS. 17 NS. 20
NS. 18 NS. 21
NS. 19 NS. 22
NS. 20 NS. 23
NS. 21 NS. 24
NS. 22 NS. 25

Publicado no D.O. de 09-07-81.



Altera a denominacdo da categoria funcional
de Inspetor do Trabalho, dispbe sobre o paga-
mento de Gratificacdo de Produtividade nos ca-
Sos que menciona, eleva as multas previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e d& outras
providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1? A categoria funcional de Inspetor do Trabalho, cédigo
NS-933 ou LT-NS-933, do Grupo-Outras Atividades de Nivel Supe-
rior, constante do Anexo IV do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de feve-
reiro de 1976, passa a denominar-se Fiscal do Trabalho, codigo NS-
933 ou LT-NS-933, com as referéncias de vencimento ou salario por
classe escalonadas na forma do Anexo a presente lei.

Art. 2? Os atuais cargos efetivos e empregos permanentes de
inspetor do Trabalho, vagos ou ocupados, do Quadro ou Tabela
Permanente do Ministério do Trabalho, passardo, mediante reclassi-
ficagdo, a integrar a categoria funcional de Fiscal do Trabalho.

Paragrafo Unico. O servidor abrangido por este artigo sera
Mantido na mesma referéncia de vencimento ou salario do cargo ou
rnprego em que se encontrar, salvo se estiver em referéncia inferior
a NS-08, inicial prevista para a classe A da categoria, caso em que
seré nesta localizado.

Art. 7?7 As multas por infracdo aos preceitos da Consolidacéo
das Leis do Trabalho ficam elevadas em 10 (dez) vezes o seu valor.

Art. 8? As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas a
fonta dos recursos orcamentarios préprios do Ministério do Traba-
lho.



Art. 9“  Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ex-
ceto o art. 7?, que entrar4 em vigor no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacéo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.



ANEXO
(Art. 1? da Lei n? 6.986, de 13 de abril de 1982)

Referéncia de

Categoria -
Grupos Funo?onal Caodigo ve,n(.:imento ou
salario por classe
Classe
Fiscal do Trabalho  Ng_g33 ou Especial — NS 22 a 25

Outras Atividades de
Nivel Superior
(NS-900 ou LT-NS-900)

LT-NS-933 Classe C — NS 18a 21
Classe B — NS 15a 17
Classe A — NS 08 a 14

Publicada no D.O. de 14-04-82.






Inclui categoria funcional no Grupo-Outras
Atividades de Nivel Superior, a que se refere a
Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no artigo 7? da Lei nP 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? Fica incluida no Grupo-Outras Atividades de Nivel Su-
perior, estruturado pelo Decreto n? 72.493, de 19 de julho de 1973,
com as alteracbes posteriores, a Categoria Funcional de Fonoaudi6-
logo, cédigo NS-940 ou LT-NS-940.

Paragrafo Unico. A categoria funcional de que trata este artigo
compreende atividades de nivel superior, envolvendo supervisao,
coordenacdo, programacdo ou execucdo em grau de maior complexi-
dade, relacionadas com a utilizagdo de métodos e técnicas fonoau-
dioldgicas que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, ava-
liacdo e terapia da &rea da comunicacgdo oral e escrita, incluindo a
reabilitacdo do surdo, a indicacdo do uso da protese auditiva e o
aperfeicoamento da fala e da voz.

Art. 2? As classes integrantes da Categoria Funcional de Fo-
noaudiologo distribuir-se-do na forma do anexo deste decreto.

Art. 3? O ingresso na Categoria Funcional de Fonoaudiélogo
far-se-4 na classe inicial mediante concurso publico de provas, no re-
gime da legislacdo trabalhista, exigindo-se dos candidatos, no ato da
inscricdo, diploma de curso superior de Fonoaudiologia ou habilita-
cdo legal equivalente a registro no Conselho Regional respectivo.

Art. 4? Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



ANEXO

(Art. 2“ do Decreto ni’ 87.373, de 08 de julho de 1982)
GRUPO-OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR, CODIGO NS-900

Categoria Funcional: Fonoaudiélogo, Cédigo NS 940 ou LT-NS-940

Denominacéo Classe
FONOAUAIOTOGO ittt Especial
Fonoaudiélogo C
Fonoaudiélogo B
FONOAUAIOIOQO oo A

Publicado no D.O. de 09-07-82.



Altera a estrutura da categoria funcional de
Técnico em Comunicagdo Social do Grupo-
Outras Atividades de Nivel Superior, e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o congresso nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1? A Categoria Funcional de Técnico em Comunicagado
Social, codigo NS-931 ou LT-NS-931 do Grupo-Outras Atividades de
Nivel Superior, a que se refere a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de
1970, fica alterada na forma constante do anexo desta lei.

Paragrafo Unico. Os servidores atualmente posicionados nas
referéncias 1 e 2 da Categoria Funcional de Técnico em Comunica-
¢do Social ficam automaticamente localizados na referéncia 3, inicial
da classe A.

Art. 2? A jornada de trabalho de 7 (sete) horas para a Catego-
ria Funcional de Técnico em Comunicagcdo Social é considerada em
extin¢cdo, devendo continuar nessa situacdo os atuais servidores que
nela se encontrem, sem prejuizo das progressées funcionais a que fi-
zerem jus, observadas as normas legais e regulamentares vigentes.

Art. 3? A alteracdo a que se refere o art. 1? desta lei nédo
acarretara elevacdo automatica de vencimentos, ressalvada a hipétese
de que trata o respectivo paragrafo unico.

8§ 1? O preenchimento dos cargos das classes especiais e inter-
mediarias da Categoria Funcional de Técnico em Comunicagdo So-
cial far-se-4 mediante progressao funcional ou outras formas regula-
res de provimento.

§ 2? Os servidores atingidos pela alteracdo a que se refere este
artigo serdo posicionados nas novas classes da categoria funcional,
Mantidas as respectivas referéncias de vencimento ou salario.









ANEXO
(Art. 1? da Lei n? 7.071, de 20 de dezembro de 1982)

Categoria Refe.renua de
Grupo Funcional Cédigo Vencimento ou
Saléario por Classe

Outras Atividades
de Nivel Superior

(NS-900 ou
LT-NS-900)
i) Enfermeiro NS-900 ou Classe Especial — NS-22 a NS-25
LT-NS-904 Classe C — NS-17 a NS-21
Classe B — NS-12 a NS-16
Classe A — NS-5aNs-1l

Publicada no D.O. de 21-12-82.
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ANEXO

11<2>

(Artigo 6.°, item 111, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974)

Denominagdo das
Gratificacdes
e Indenizacgdes

Gratificacdo pelo
exercicio em deter-
minadas zonas ou
locais.

Gratificacao por
trabalho com
Raios-X ou subs-
tancias radio-
ativas

Definicdo

indenizagdo devi-
da ao servidor pe-
lo exercicio em zo-
na ou local inéspi-
tos, de dificil aces-
SO ou precérias
condi¢des de vida,
quando resultar de

deslocamento do
funcionério da
respectiva sede

originaria de servi-
co.

Indenizacdo devi-
da ao servidor pe-
lo trabalho com
Raios-X ou subs-
tancias radioati-
vas.

Publicado no D.O. de 23 e 27-08-74.

Bases de Concesséao
e Valores

Fixada em Regula-
mento geral, ou em
regulamentacdes es-
pecificas referentes ao
Grupo-Policia Federal
as Categorias Funcio-
nais com atividades
préoprias das Campa-
nhas de Saude Publi-
ca, ao exercicio em
Territérios Federais e
a outros casos que,
por sua natureza, jus-
tifiguem o estabeleci-
mento de normas
proprias.

40% (quarenta por
cento) calculado so-
bre o valor do venci-
mento ou salario per-
cebido pelo servidor,
na forma estabelecida
em regulamento.

Observagoes

Regulamentada
pelo Decreto
75.539/75, alte-
rada pelos De-
cretos 82.780/
78, 83.084/79,
85.444/80 e
86.919/82.

Regulamentada
pelo Decreto
81.384/78, alte-
rada pelo Decre-
to 84.106/79.
Vide a Lei
6.786/80.

(22) Com as alteracdes constantes do Anexo VI, do Dec.-lei n? 1.445, de 1976.



Inclui gratificacdo no Anexo |l do Decreto-
lei n.° 1.341, de 22 de agosto de 1974.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere
o artigo 55, item III, da Constituicdo, decreta:

Art. 1?7 O Anexo Il, do decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto
de 1974, fica acrescido, na forma do anexo deste decreto-lei, da
Gratificacdo de Periculosidade, com a definicdo e caracteristica indi-
cadas.

Art. 2? Este decreto-lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

(23) Vide Decreto n? 74.784, de 29-10-74 e IN/DASP n? 50. 02-12-75.









(Artigos 10, 11, 12 e 13 do Decreto-lei ni 1.445, de 13 de fevereiro de 1976)

ANEXO 1l

(Artigo 67, item 111, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974)

Denominacéao das
Gratificagdes e
Indenizagdes

VIl — Gratificagdo por tra-
balho com Raios-X ou
substancias radioati-
vas.

XVIlI —eGratificacdo de
atividade <6>
XV Il — Gratificagdo de

Produtividade (27)

Definicao

Indenizacdo devida ao ser-
vidor pelo trabalho com
Raios X ou substanciasra-
dioativas.

Devida ao servidor in-
cluido em Categorias Fun-
cionais de nivel superior,
dos Grupos a que se refere
a Lei n? 5.645, de 1970,
como estimulo a profissio-
nalizagdo, sujeitando o ser-
vidor 4 jornada minima de
8 (oito) horas, ndo sendo
aplicada aos do Grupo
Pesquisa Cientifica e Tec-
nolégica, Magistério, Di-
plomacia, nem a Categoria
Funcional de Fiscal de Tri-
butos Federais do Grupo
Tributacdo, Arrecadacédo e
Fiscalizacéo.

Devida ao funcionério in-
cluido na Categoria Fun-
cional de Fiscal de Tribu-
tos Federais do Grupo Tri-
butacdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacdo, como estimu-
lo ao aumento da produti-
vidade, sujeitando-o0 a jor-
nada minima de 8 (oito)
horas.

Bases de Concessédo
e Valores

40% (quarenta por cen-
to) calculado sobre o va-
lor do vencimento ou sa-
lario percebido pelo ser-
vidor, na forma estabele-
cida em regulamento.

Correspondente a 20%
(vinte por cento) do ven-
cimento ou salario perce-
bido pelo servidor,
sando a concessdo e o
pagamento com aposen-
tadoria, na forma estabe-
lecida em regulamento.

ces-

Correspondente a até
40% (quarenta por cen-
to) do vencimento, perce-
bido pelo funcionéario,
cessando a concessdo, e
o pagamento com a apo-
sentadoria, na forma es-
tabelecida em regulamen-
toig*

(25) Regulamentada pelo Decreto n? 77.337/76. Mudada a denominacdo para a Gratificagdo
de Nivel Superior, pelo Decreto-lei n? 1.820, de 1980.

(26) A Gratificagdo de Produtividade foi estendida a Categoria Funcional de Inspetor de Abas-
tecimento, cédigo NS-937, pela Lei n? 6.970, de 1981, art. 1?, e a de Fiscal de Trabalho,
coédigo NS-933, pela Lei n? 6.986, de 1982, art. 37?.

(27) O percentual foi alterado para: 40%, 60% e 80%, nas Categorias Funcionais integrantes
dos Grupos NS-900 e SJ-1100.



Reajusta os vencimentos e salarios dos servi-
dores civis do Poder Executivo, dos membros da
Magistratura e do Tribunal de Contas da Unido,
e da outras providéncias.

Art. 10. Fica incluida, no Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341,
de *974, a indenizacdo de Transporte, com a definicdo e beneficia-
rios indicados no Anexo VIl deste decreto-lei, devendo as respectivas
bases de concesséo ser estabelecidas em regulamento.<B

(28) Regulamentado pelo Decreto n? 79.966/67, alterado pelos Decretos n? 80.828/77 e
83.089/79.






Dispde sobre a concessdo de adicionais de
insalubridade e de periculosidade aos servidores
publicos federais, e da outras providéncias.

Art. 1? Os adicionais de insalubridade e de periculosidade se-
rdo concedidos aos servidores pulblicos federais nas condi¢bes disci-
plinadas pela legislacdo trabalhista.<®

Paragrafo Unico. O adicional de insalubridade por trabalhos
com Raios X ou substancias radioativas continuard a ser deferido
nos termos do artigo 11 do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro
de 1976, e nas demais normas em vigor na data de vigéncia deste
decreto-lei.

Art. 2? Fica incluida no Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341, de
22 de agosto de 1974, a Gratificacdo de Interiorizacdo, com a defini-
¢ao, beneficiarios e bases de concessdo estabelecidos no Anexo | des-
te decreto-lei.

Art. 3? A Gratificacdo de Interiorizacdo serd calculada com
base no vencimento ou saldrio-base correspondente ao cargo efetivo
ou emprego permanente, ndo sendo considerada para efeito de qual-
guer vantagem ou indenizacao.

(29) Vide artigos 189 a 197 da CLT.



ANEXO |

(Art. 2? do Decreto-lei n? 1.873, de 27 de maio de 1981)

(Art. 6?, item

Denominacédo das
Gratificagdes e
Indenizacoes

X X1l — Gratificacédo
de Interiorizacao

«ANEXO IlI»

Definicdo

Devida aos servidores perten-
centes as categorias funcionais
de Médico, Médico-Veterina-
rio, Médico do Trabalho, Mé-
dico de Saude Publica (em ex-
tincdo) e de Sanitarista (na es-
pecialidade Médica), pelo
exercicio em cidades do inte-
rior do Pais.

Publicado no D.O. de 28-05-81.

111, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974)

Bases de Concesséo
e Valores

Correspondente aos percen-
tuais abaixo especificados e
incidentes sobre o vencimento
ou saldrio, cessando a conces-
sdo e 0 pagamento com a apo-
sentadoria e a relotagdo do
servidor em cidade nao con-
templada com a vantagem:

Municipios com até 20.000
habitantes ..60%
Municipios com 40.000
habitantes .......cccceceee 50%
Municipios com até 60.000
habitantes .................. 40%



Dispde sobre o pagamento da Gratificacdo
de Produtividade, nos casos que menciona, e da
outras providéncias.

Art. 1? Fica estendida a Gratificacdo de Produtividade, insti-
tuida pelo art. 10 do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de
1976, com as alteracdes posteriores, aos servidores integrantes da Ca-
tegoria Funcional de Inspetor de Abastecimento, do Grupo-Ou-
tras Atividades de Nivel Superior, codigo NS-937 ou LT-NS-937 da
Superintendéncia Nacional de Abastecimento — SUNAB.

Art. 2? A gratificagdo a que se refere o art. 1? desta lei sera
atribuida em funcdo da produtividade do servidor, aferida em razao
dos encargos assumidos e das atividades desempenhadas, inerentes a
Categoria Funcional de Inspetor de Abastecimento, incompativel
com o exercicio de outro cargo, funcdo, profissdo ou emprego, pu-
blico ou particular, excetuados os que ndo se compreendem na proi-
bicdo desta lei.

§ 1? A gratificacdo individual corresponderd a percentuais de
40% (quarenta por cento), 60% (sessenta por cento) ou 80% (oitenta
por cento) do vencimento ou salario fixado para o cargo efetivo ou
emprego permanente, ocupado pelo servidor.

§ 2? O percentual médio das gratificagbes individuais concedi-
das sera de, no maximo, 60% (sessenta por cento).

Publicado no DO de 11-12-81



fJ
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Reajusta os valores das gratificacbes que
menciona e da outras providéncias.

Art. 1?  Os atuais valores das gratificacfes de que tratam os De-
cretos n?s 77.240 e 77.242, de 26 de fevereiro de 1976, 77.900, de 24

de junho de 1976, 84.153, de 1? de novembro de 1979, e 85.840, de
25 de marco de 1981, serdo reajustados em:
I — 40% (quarenta por cento), a partir de 1? de ja-
neiro de 1982; e
Il — 40% (quarenta por cento) a partir de 1? de maio
de 1982.
Paragrafo Unico. O percentual fixado no item Il incidira sobre
os valores resultantes do reajuste de que trata o item |I.

Art. 3? A Indenizacdo de Transporte, de que trata o artigo 10,
do Decreto-lei n? 1.525, de 28 de fevereiro de 1977, passa a corres-
ponder a importancia mensal de Cr$ 13.000,00 (treze mil cruzeiros).

Art. 4? Nos calculos decorrentes da aplicacdo deste decreto
serdo desprezadas as fracbes de cruzeiro.

Art. 5? Este decreto entrara em vigor a partir de 1? de janeiro
de 1982, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publicado no DO de 23-12-81.






Altera a denominacdo da categoria funcional
de inspetor do Trabalho, dispbe sobre o paga-
mento de Gratificacdo de Produtividade nos ca-
S0s que menciona, eleva as multas previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e da outras
providéncias.

Art. 3? A Gratificagdo de Produtividade, instituida pelo
Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, serd paga aos servi-
dores integrantes da categoria funcional de Fiscal do Trabalho, do
Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior, cédigo NS-933 ou LT-
NS-933, observadas as disposicdes desta lei.

§ 1? A Gratificagdo de que trata este artigo sera atribuida
em funcdo da produtividade do servidor, aferida em razdo dos en-
cargos assumidos e das atividades desempenhadas, inerentes as fun-
¢oes de fiscalizacdo do trabalho.

§ 2? A Gratificacdo de Produtividade correspondera a per-
centuais de 40% (quarenta por cento), 60% (sessenta por cento) ou
80% (oitenta por cento) do vencimento ou salario fixado para o car-
go efetivo ou emprego permanente ocupado pelo servidor.

§ 3? O percentual médio das GratificacGes individual con-
cedidas em cada 6rgdo sera de, no maximo, 60% (sessenta por cen-
o).

§ 4?7 A Gratificacdo de Produtividade ndo poderd ser paga
cumulativamente com a Gratificagdo de Atividade.

Art. 5?



Paragrafo dnico. Nas hipéteses deste artigo, o total percebido
pelo servidor, a titulo de vencimento ou salario, Representagdo Men-
sal e Gratificacdo de Produtividade, ndo poderd ultrapassar a retri-
buicdo fixada para o simbolo do cargo em comissdao ou funcdo de
confiangca DAS-4, observada a hierarquia salarial estabelecida em re-
gulamento.

Art. 62 A Gratificacdo de Produtividade, concedida na for-
ma desta lei, aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do Decreto-
lei n? 1.709, de 31 de outubro de 1979, especialmente o disposto no
seu art. 5?.

(30) Vide o texto integral da Lei no volume da legislagdo complementar.

Publicada no D.O. de 14-04-82.






