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APRESENTACAO

A Fundagdo Centro de Formacdo do Servidor Publico —
FUNCEP, no atendimento as finalidades para as quais foi instituida,
edita, com a colaboragdo do Departamento de Imprensa Nacional, a
presente obra, compreendida em 23 volumes, na qual busca facilitar
aos servidores em geral e aos responsaveis pelos drgdos de pessoal da
Administracdo Federal Direta, consulta a legislacdo que rege a cria-
¢cdo, as caracteristicas e as vantagens pecuniarias de cada Grupo de
Atividade Funcional.

Trata-se de trabalho que, de certo, exigird corre¢bes, ante as di-
ficuldades que se apresentaram para sua elaboracdo, principalmente
diante da multiplicidade de atos legais e administrativos pertinentes.
De igual modo, as constantes alteracdes na legislacdo tornam a obra
dinamica, posto que, nesta edicdo, estdo consignados os diplomas
editados até janeiro de 1983.

Jackson Guedes
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DECRETO N? 72.950, DE 17 DE OUTUBRO DE 1973

Dispde sobre o Grupo-Outras Atividades de
Nivel médio, a que se refere o artigo 2? da Lei
n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e da ou-
tras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta

CAPITULO |

Do Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio

Art. 1? O Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio, designado
pelo codigo NM-1000, abrange Categorias Funcionais integradas de
cargos de provimento efetivo, a que sdo inerentes atividades técnico-
profissionais compreendidas nos campos da salde, agropecuaria, tec-
nologia, educacdo, cultura, artes, servicos gerais, bem assim de fisca-
lizacdo da aplicacdo da legislacdo pertinente a areas especificas da
Administracdo Publica, para cujo desempenho é exigido diploma ou
certificado de conclusdo de curso de grau médio ou habilitacdo equi-
valente, abrangendo, ainda, atividades auxiliares, a nivel de apoio
operacional as primeiras, com vistas ao desenvolvimento integrado
do trabalho em cada é&rea.

Art. 2° As classes integrantes das Categorias Funcionais do
Grupo a que se refere este decreto distribuir-se-do, na forma do dis-
posto no artigo 5? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, em 7
(sete) niveis hierarquicos, com as seguintes caracteristicas, dentro de
cada especialidade:

Nivel 7 — Atividades de nivel médio, envolvendo
coordenacdo, orientacdo e execucdo especializada, sob su-
pervisdo, referentes:



I — a trabalhos, em grau auxiliar, de cuidado e trato
de doentes, de educacdo sanitaria, de radiodiagndstico, ra-
dioterapia, e radiologia, de laboratérios para fins clinicos
e, bem assim, a servicos médicos complementares de ambi-
to clinico corretivo e preventivo;

Il — a trabalhos, em grau auxiliar, relativos a agro-
pecuaria, ao zoneamento, cadastro e tributacdo de areas
rurais, bem assim a colonizacdo, organizacdo rural, coope-
rativismo e desenvolvimento de comunidades rurais;

Il — a servicos de apoio a engenharia e arquitetura,
inclusive medicdo, demarcacdo e mapeamento de terras;

IV — a trabalhos de desenho técnico e artistico e de
desenho cartografico e topografico;

V — a trabalhos, em grau auxiliar, relacionados com
a prospecdo e outros no campo da geologia, abrangendo,
também, a classificacdo de minérios;

VI — a trabalhos de protecdo e aperfeicoamento da
técnica e da industria nacionais, compreendendo o controle
da classificacdo tarifaria dos produtos, o estudo da trans-
formacdo da matéria-prima em produto manufaturado,
bem assim determinagBes, dosagens e analises para fins in-
dustriais, comerciais e de fiscalizacdo e auxilio nas analises
de substancias inerentes a técnica da mineralogia e petro-
grafia;

VIl — a trabalhos relativos & fiscalizacdo do desem-
penho de tradutores publicos, leiloeiros, intérpretes, ava-
liadores comerciais e congéneres e, ainda, de armazéns ge-
rais, trapiches e empresas de armazéns gerais, bem assim
da indudstria e do comércio do mate, sal e outros;

VIII — a trabalhos relativos a fiscalizacdo do abaste-
cimento e a aplicacdo de adequadas medidas intervencio-
nistas;

IX — a trabalhos de comercializacdo, armazenagens,
estocagem e classificacdo do cafe;

X — a trabalhos técnico-financeiros, em grau auxi-
liar, no campo agroindustrial agucareiro e de assisténcia
aos lavradores e colonos empregados nas usinas e engenhos
de aclcar;

Xl — a trabalhos relacionados com a assisténcia e
orientacdo educacional, aplicacdo de recursos audiovisuais
na educagdo, com a integracdo escola-empresa e com a ins-
pecdo do ensino;



XIl — a trabalhos em grau auxiliar, de conservacgao e
difusdo de obras culturais;

X1l — a participacdo, em grau auxiliar, de projetos
de telecomunicacGes, de instalacBes de energia elétrica e
eletrénicos, bem assim a trabalhos de operacdo, monta-
gem, conservacdo e manutencdo de aparelhos de telecomu-
nicacao;
XIV — a trabalhos de divulgacdo e difusdo de
I noticias e comentarios, bem assim, em grau auxiliar, de en-
trosamento do drgdo com a comunidade;

XV — a trabalhos de traducgdo e versdo, oral e escri-
ta;

XV1 — a trabalhos taquigraficos de apontamento, re-
gistro e transcrigdo, inclusive em idioma estrangeiro;

XVII — a trabalhos de sinalizacdo nautica e de ope-

racbes oceandgraficas para obtencdo e processamento ini-
cial de dados destinados a estudos;

XVIIlI — a trabalhos de controle de v6o, operacdo de
equipamentos em centros e torres de controle de véo, fisca-
lizacdo de escolas e cursos de aviagdo civil e inspecdo de ae-
ronaves e linhas aéreas;

XIX — a trabalhos de contabilidade, escrituragdo, ve-
rificacdo de regularidade do fato contabil;
XX — a trabalhos mecanizados de tabulacdo, perfu-

racdo e levantamento de registros contdbeis e outros, ne-
cessarios aos servicos de computacdo eletrbnica.

«XXIl — a trabalhos de inspecdo e fiscalizacdo
de patrulhamento nas estradas federais e ndcleos de
unidades de patrulhamento, com vistas ao cumpri-
mento do Cddigo Nacional de Transito e legislagdo
complementar, bem como a seguranca dos
USUArios.»m

Nivel 6-A — Atividades de nivel médio, envolvendo

coordenagdo, orientacdo e execucdo especializada, sob su-
pervisdo, referentes:

| — a trabalhos, em grau auxiliar, de protecdo e defe-
sa dos recursos naturais renovaveis do Pais;

1) Incluido o item XXI pelo art. 2? do Decreto n? 83.906, de 1979.



Il — a trabalhos de fiscalizacdo da pesca no mar ter-
ritorial e nas aguas interiores, com vistas a protecdo e ao
estimulo a atividade;

Il — a trabalhos, em grau auxiliar, relacionados com
a prospeccdo e outros, no campo da hidrologia e da hidro-
geologia;

IV — a trabalhos de afericdo e calibracdo de pesos e
instrumentos de medida;

V — a trabalhos de classificacdo e mensuragdo da
madeira na fonte produtora, no mercado interno e na ex-
portacéo;

VI — a trabalhos de fiscalizacdo da aplicacdo da le-
gislacdo sindical nas entidades sindicais, bem assim de
orientacdo e assisténcia nos assuntos ligados ao sindicalis-
mo;

VIl — a trabalhos, em grau auxiliar, relacionados
com a prevencdo e eliminacdo dos riscos de acidentes e
doencas do trabalho;

VIIl — a trabalhos de selecdo de candidatos a empre-
gos nas agéncias publicas de colocagdo e junto as empresas
para obtencdo de vagas;

IX — a trabalhos de fiscalizacdo das rodovias fede-
rais com vistas ao cumprimento do Cddigo Nacional de
Transito e a seguranca e orientacdo dos usuarios;

X — a trabalhos relacionados com a realizacdo,
adaptacdo e projecdo de filmes, sonorizacdo, fotografia e
comando do sistema de microfilmagem;

X1 — a trabalhos de execuc¢do de mandados e diligén-
cias, decorrentes de despachos dos Juizes do Tribunal
Maritimo;

XIl — a trabalhos de fiscalizagdo das operacdes com
painel de controle de barragens e eclusas e das operacdes
de dragagem.

B — Atividades de orientacdo e execucdo qualificada
nos trabalhos indicados no Nivel 7, item XVII.

Nivel 5-A — Atividades de nivel médio, envolvendo
orientacdo e execucdo qualificada, referentes:

I — a trabalhos operacionais de infra-estrutura,
cionados com a manutencdo preventiva e corretiva de cal-
deiras;

rel



Il — a trabalhos de identificagdo* processamento ge-
ral de classificacdo e arquivamento de individuais datilos-
copicas, para controle de registro individual e profissional.

Il — a trabalhos de comando de pequenas embarca-
¢cdes empregadas em servicos de transporte de passageiros e
cargas, reboque e manobra de navios e embarcacdes.

B — Atividades de nivel médio, envolvendo execucdo
qualificada, referentes aos trabalhos indicados nos itens I,
I, 1v, Vv, Vi, VI, VI, IX, X, XI, XII, XIHI, XIV, XV,
z(\)/l, XVII, XIX, e XX do nivel 7 e no item V do nivel 6
A).

C — Atividades de nivel médio, envolvendo orienta-
cdo e execucdo qualificada de trabalhos de submersdo e de
fiscalizacdo da aplicacdo do Regulamento para o Trafego
Maritimo, bem assim, de execucdo, manutencdo e conser-
vacdo dos servicos de sinalizacdo nautica.

Nivel 4-A — Atividades de nivel médio, envolvendo
orientacdo e execucdo qualificada de trabalhos de apoio
operacional a meteorologia.

B — Atividades de nivel médio, envolvendo execuc¢éo
qualificada, em grau auxiliar, referentes:

I — aos trabalhos de vigilancia, prevencdo e educacao
sanitaria, com vistas aos problemas de salde coletiva;

Il — aos trabalhos de laboratério para fins clinicos;

Il — aos trabalhos indicados no item XII do nivel 7
e nos itens I, 111, IX e X do nivel 6 (A);

IV — a trabalhos relativos ao funcionamento e con-
servacdo de maquinas das embarcacbes, abastecimento e
servicos auxiliares de manobras.

C — Atividades de nivel médio, envolvendo execucéo,
sob orientacdo e coordenacdo, referentes:

I — a trabalhos, em grau auxiliar, de cuidado e trato
de doentes, de radiodiagndstico, radioterapia e radiologia e
a servicos médicos complementares de ambito clinico corre-
tivo e preventivo;

Il — aos trabalhos indicados nos itens IV, VII e VIII
do nivel 6 (A).

Nivel 3-A — Atividades de apoio operacional, sob su-
pervisdo e orientacdo referentes:



I — aos trabalhos indicados nos itens V, IX, X, XI,
XIIl e XX do nivel 7;

Il — aos trabalhos indicados nos itens I, 111, VI, IX,
X1 e XII do nivel 6 (A).

B — Atividades de nivel médio, envolvendo execucdo
em grau auxiliar, sob coordenacdo e orientacdo, de traba-
lhos referentes a fiscalizagdo da aplicacdo do Regulamento
para o Trafego Maritimo, bem assim a opera¢do, manuten-
cdo e conservacdo dos servicos de sinalizagcdo nautica.

C — Atividades de apoio operacional, sob orientacéo,
referentes:

I — a trabalhos de atendimento simples a pacientes,
bem assim, a servigos de infra-estrutura hospitalar ou de
outras unidades;

Il — aos trabalhos indicados no item Il do nivel 5
(A).

D — Atividades de nivel médio, envolvendo orienta-
cdo e execucdo qualificada de trabalhos de operagdo de
mesa ou equipamento telefénico e de transmissdo e recebi-
mento de mensagens pelo telefone.

Nivel 2-A — Atividades de nivel médio, envolvendo
coordenacdo, orientacdo e execugdo de trabalhos de mano-
bra de pesos, carga e descarga, em embarcacdes e outros
veiculos, bem como em diques e carreiras.

B — Atividades de execucdo e apoio operacional, em
grau auxiliar, sob supervisdo e orientacdo, referentes:

I — aos trabalhos indicados no item | do nivel 4 (B);

Il — aos trabalhos indicados no nivel 4 (A);

Il — aos trabalhos indicados nos itens II, I, XI,
XIl e XIIl do nivel 7;

IV — aos trabalhos indicados nos itens | e V do nivel
6 (A);

V — aos servicos de infra-estrutura hospitalar ou de
outras unidades, bem assim, a trabalhos complementares
na area andtomo-patoldgica.

VI — aos trabalhos indicados no nivel 3 (D).

Nivel 1 — Atividades de execucdo rotineira, sob supervi-
sdo, coordenacdo e orientacdo, a nivel exclusivamente de
apoio operacional, referentes:



I — a trabalhos auxiliares, ndo especializados, em
laboratdrios para fins clinicos;

Il — aos trabalhos indicados nos itens II, I, IX e
X do nivel 7;

Il — aos trabalhos indicados nos itens V e X do
nivel 6 (A);

IV — aos trabalhos indicados no item V do nivel 2

(B);

\Y — aos trabalhos de limpeza e conservagcdo de em-
barcacdes, suas maquinas e motores, abastecimento de for-
nalhas e com servigos auxiliares de manobras, navegacao,
carregamento e descarga.

Art. 3?7 O Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio é consti-
tuido pelas Categorias Funcionais abaixo indicadas:

Cédigo NM-1001 — Auxiliar de Enfermagem;
Cédigo NM-1002 — Agente de Saude Publica;
Cédigo NM-1003 — Técnico em Radiologia;

Cédigo NM-1004 — Agente de Servicos Complemen-
tares;

Cédigo NM-1005 — Técnico de Labortatorio;

Cdédigo NM-1006 — Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos;

Cdédigo NM-1007 — Agente de Atividades Agrope-
cuarias;

Codigo NM-1008 — Agente de Defesa Florestal;

Codigo NM-1009 — Agente de Inspecdo da Pesca;

Codigo NM-1010 — Auxiliar de Meteorologia;

Cdédigo NM-1011 — Técnico em Cadastro Rural;

Cédigo NM-1012 — Técnico em Colonizacao;

Cédigo NM-1013 — Agente de Servicos de Engenha-
ria;

Cdédigo NM-1014 — Desenbhista;

Cddigo NM-1015 — Técnico em Cartografia;

Cbédigo NM-1016 — Técnico em Recursos Minerais;

Codigo NM-1017 — Técnico em Recursos Hidricos;

Codigo NM-1018 — Tecnologista;

Codigo NM-1019 — Metrologista;

Cdédigo NM-1020 — Agente de Inspecdo de Industria
e Comércio;



Cddigo NM-1021

Cddigo NM-1022
Café;

Cddigo NM-1023
Madeireira;

Cddigo NM-1024
Acucareira;

Cddigo NM-1025
nais;

Cédigo NM-1026

Cddigo NM-1027
Eletricidade;

Cddigo NM-1028

Cddigo NM-1029
do Trabalho;

Cddigo NM-1030

Cddigo NM-1031

Cddigo NM-1032

Cddigo NM-1033
crofilmagem;

Cddigo NM-1034

Cédigo NM-1035

Cddigo NM-1036

Cddigo NM-1037
e Fluviais;

Codigo NM-1038
e Fluvial;

Cédigo NM-1039
nal Maritimo;

Cédigo NM-1040
gem;

Codigo NM-1041
Aéreo;

Cddigo NM-1042

Cddigo NM-1043
Apoio;

Cddigo NM-1044

Agente de Abastecimento;
Agente de Comercializacdo de

Agente de Assuntos da Industria
Agente de Assuntos da Industria

Auxiliar em Assuntos Educacio-

Auxiliar em Assuntos Culturais;
Agente de Telecomunicagdes e

Assistente Sindical;
Agente de Higiene e Seguranca

Agente de Colocagdo;

Agente de Patrulha Rodoviaria;
Agente de Comunicac¢do Social;
Agente de Cinefotografia e Mi-

Tradutor;
Taquigrafo;

Identificador Datiloscopico;
Agente de Atividades Maritimas

Agente de Transporte Maritimo

Agente de Diligéncias do Tribu-
Agente de Dragagem e Barra-

Agente de Seguranca de Trafego

Técnico de Contabilidade;
Agente de Mecanizacdo de

Telefonista.



Paragrafo Unico. As classes das Categorias Funcionais previs-
tas neste artigo sdo distribuidas pela escala de niveis, na forma do
Anexo.

CAPITULO Il
Da Composicao das Categorias Funcionais

Art. 4? As Categorias Funcionais do Grupo-Outras Atividades
Nivel Médio deverdo atender as necessidades de recursos humanos
d°s Ministérios, Orgdos integrantes da Presidéncia da Republica, Or-

édos do Ministério Publico, Autarquias Federais e Tribunal Mariti-
mo.

f Art. 5?2 Poderdo integrar as Categorias Funcionais a que se re-
tere este decreto, mediante transposicdo, 0s cargos vagos e ocupados
Quas atividades se identifiguem com as indicadas no artigo 1?, ob-

sprvadas as respectivas especialidades, de acordo com o seguinte cri-
tério;

I — na Categoria Funcional de Auxiliar de Enferma-
gem os cargos de Auxiliar de Enfermagem, bem assim o0s
de Parteira e de Atendente, cujos ocupantes possuam certi-
ficado de conclusdo do curso de Auxiliar de Enfermagem
devidamente registrado;

Il — na Categoria Funcional de Agente de Salude PU-
blica, os cargos de Assistente de Educacdo e Agente Social,
cujos ocupantes estejam em exercicio no Ministério da Sau-
de, e, nas classes A e B, os de Guarda Sanitério;

Il — na Categoria Funcional de Técnico em Radio-
logia, os cargos de Operador de Raios X, Manipulador de
Radium, Operador de Radioterapia e, na classe A, os de
Manipulador de Chapas Radiogréaficas;

IV — na Categoria Funcional de Agente de Servigos
Complementares, os cargos de Audiometrista, Logopeda-
gogo, Ortoptista, Técnico em Protese e Ortese, Técnico
em Ortese, Protético, Agente Social (de unidade hospita-
lar), Auxiliar de Praxiterapia, Assistente de Educacdo (em
exercicio no Instituto Nacional de Previdéncia Social-
INPS), Professor de Educacdo B&sica (em exercicio no
INPS), Professor de Oficios (em exercico no INPS), Pro-
fessor de Praticas Educativas (em exercicio no INPS), Pro-
fessor de Ensino Pré-Primério e Primério (em exercicio no
INPS), Auxiliar de Terapia Ocupacional, Pratico de Far-
macia, Massagista, Auxiliar de Fisioterapia, Operador de
Fisioterapia, Operador de Eletroencefalografia, Operador



de Encefalografia, Operador de Eletrocardiografia e Agefl'
te de Recreacdo Infantil;

V — na Categoria Funcional de Técnico de Labora’
tério, os cargos de Técnico de Laboratorio e os de Labora-
torista cujos ocupantes possuam certificado de Técnico &
Laboratdrio, na classe C; os de Laboratorista, na classe B,
e os de Auxiliar de Laboratério, na classe A, a que sejafll
inerentes atividades ligadas a patologia clinica;

VI — na Categoria Funcional de Auxiliar Operacio-
nal de Servigcos Diversos, os cargos de Operador de Caldei'
ra e Caldeireiro, nas Classes D e C; os de Atendente e Paf
teira ndo compreendidos no item I, bem assim os de Cozi'
nheiro de Restaurante, na classe C; e, nas classe A e B, o*
de Auxiliar de Necropsia, Preparador de Pecas Anatbmica*
(ligados a necropsia), Servente de Necropsia, Ajudante de
Ambulancia, Fiscal de Refeitério, Cozinheiro, Padeiro*
Confeiteiro, Garcdo, Ajudante de Restaurante, Copeiro e
Servigal;

VIl — na Categoria Funcional de Agente de Ativida-
des Agropecuérias, os cargos de Classificador de Produtos
Animais e Vegetais e de Classificador de Carnes, nas classe5
D e C; os de Técnico Rural, nas classes D, C e B; 0s dc
Inspetor de Campo, Auxiliar de Inspecdo Sanitaria e RU
ral, Mestre Rural, Operario Rural e Tratorista (ligados i
atividades agricolas), nas classes B e A e os de Capataz RU
ral, Feitor, Trabalhador (ligados a atividades rurais), Cali'
reiro e Auxiliar Rural, na classe A;

VIIl — na Categoria Funcional de Agente de Defesa
Florestal, os cargos de Inspetor de Caca e Pesca, Inspetof
de Guardas (florestal), Guarda (florestal) e Chefe de Porta’
ria (a que tiverem acesso Inspetores de Guardas-Florestais);

IX — na Categoria Funcional de Agente de Inspeca0
da Pesca, os cargos de Inspetor de Caca e Pesca (efll
exercicio na Superintendéncia do Desenvolvimento da Pe5
ca — SUDEPE) e os de Fiscal Arrecadador (em exercici0
de atividades de Inspecdo da pesca, na SUDEPE);

X — na Categoria Funcional de Auxiliar de Meteoro-
logia, os cargos de Observador Meteoroldgico e Auxiliar
Meteorologia e, na classe A, os de Auxiliar de Observadof
Meteoroldgico;

Xl — na Categoria Funcional de Técnico em CadaS'
tro Rural, os cargos de Técnico de Cadastro e Tributacéo e
os de Orientador de Contribuintes;



XIl — na Categoria Funcional de Técnico em Colo-
nizacdo, os cargos de Técnico de Migracdo ndo compreen-
didos nos Grupos-Outras Atividades de Nivel Superior e
Servigos Juridicos, os de Assistente de Organizacdo Rural,
Assistente de Migracdo e os de Agente Social (em exercicio
no Instituto Nacional de Reforma Agraria — INCRA);

X1l — na Categoria Funcional de Agente de Servi-
cos de Engenharia, os cargos de Auxiliar de Engenheiro,
Magquetista (vinculado a obras de engenharia), Calculista,
Condutor de Topografia, Mestre de Obras, Delineador,
Auxiliar de Condutor de Topografia, Operador de Maqui-
nas Rodoviarias e, na classe A, os de Auxiliar de Medicéo;

XIV — na Categoria Funcional de Desenhista, o0s
cargos de Desenhista, Maquetista (ndo compreendidos no
item XIII) e Auxiliar de Desenhista;

XV — na Categoria Funcional de Técnico em Carto-
grafia, os cargos de Cartdgrafo, Desenhista (em cartogra-
fia), Técnico de Artes Gréaficas (em cartografia) e Fotogra-
metrista;

XVl — na Categoria Funcional de Técnico em Re-
cursos Minerais, 0s cargos de Geometrista;

XVIl — na Categoria Funcional de Técnico em Re-
cursos Hidricos, os cargos de Hidrometrista;

XVIII — na Categoria Funcional de Tecnologista, os
cargos de Tecnologista, bem assim os de Técnico de Labo-
ratorio e Laboratorista, cujas atividades ndo estejam liga-
das a patologia clinica;

XIX — na Categoria Funcional de Metrologista, o0s
cargos de Metrologista;

XX — na Categoria Funcional de Agente de Inspe-
cdo de Industria e Comércio, os cargos de Inspetor de In-
dustria Salineira (em exercicio no Ministério da Industria e
do Comércio — MIC) ndo compreendidos em outros Gru-
pos, e os de Inspetor Classificador do Mate (em exercicio
no Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Florestal-
IBDF), de Inspetor da Inddstria Madeireira (em exercicio
no IBDF) e de Inspetor-Auxiliar da Inddstria Madeireira
(do IBDF);

XXl — na Categoria Funcional de Agente de Abaste-
cimento, os cargos de Inspetor de Industria e Comércio,
ndo compreendidos nos Grupos-Outras Atividades de Nivel
Superior e Servigos Juridicos, e os de Inspetor de Trigo;



XXIl — na Categoria Funcional de Agente de Co-
mercializacdo de Café, os cargos de Técnico de Comerciali-
zacdo de Café, Fiscal Geral de Comercializacdo de Café,
Fiscal de Comercializacdo de Café, Classificador Provador
de Café, Técnico de Armazenagem e Estocagem de Café e
Classificador de Café, nas classes D e C, os de Armazenista
(em exercicio no Instituto Brasileiro do Café) na classe B e
os de Preparador de Café para Exposi¢do, Preparador de
Café de Terreiro, Pratico Conservacionista, Maquinista de
Usina e Zelador de Usina, do IBC, na classe A;

XXIIlI — na Categoria Funcional de Agente de As-
suntos da Industria Madeireira, os cargos de Medidor de
Madeiras e Classificador de Madeiras, nas classes C e B e
os de Auxiliar de Medicdo (de madeiras), na classe A;

XXIV — na Categoria Funcional de Agente de As-
suntos da Inddstria Agucareira, os cargos de Técnico Agro-
Industrial e Perito Agro-Social, nas classes D e C;

XXV — na Categoria Funcional de Auxiliar em As-
suntos Educacionais, os cargos de Assistente de Educacdo
e Orientador  Vocacional (ligados ao ensino), ndo com-
preendidos no Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior
nem no item Il deste artigo, nas classes D e C, e os de
Hialotécnico e Preparador de Pecas Anatdmicas (ligados
ao ensino), nas classes A e B;

XXVI — na Categoria Funcional de Auxiliar em As-
suntos Culturais, os cargos de Preparador de Textos ndo
compreendidos no Grupo-Outras Atividades de Nivel Supe-
rior, os de Auxiliar de Conservador do Patrimdnio Histori-
co e Artistico Nacional, Mdusico, Revisor de Braille, Escul-
tor, Discotecario, Preparador de Cenarios, Preparador de
Cena, Operador de Cenérios, Preparador de Museu, Res-
taurador de Livros e Documentos (em exercicio em Mu-
seus) e Auxiliar de Museu;

XXVII — na Categoria Funcional de Agente de Tele-
comunicacdes e Eletricidade, os cargos de Inspetor de Tele-
comunicacdes, Eletrotécnico, Inspetor Eletrotécnico, Asses-
sor de Eletronica, Técnico de Eletronica, Técnico em Tele-
comunicacOes, Telegrafista, Operador de Equipamentos de
Telecomunicacgdes e, na classe A, os de Teletipista;

XXVIII — na Categoria Funcional de Assistente Sin-
dical, os cargos de Assistente Sindical;

XXIX — na Categoria Funcional de Agente de Colo-
cacdo, os cargos de Orientador Profissional (em exercicio



no INPS), Orientador Vocacional (ndo compreendido no
item XXV deste artigo), Auxiliar de Orientacdo Profissio-
nal, Agente de Colocacdo Profissional e os de Agente So-
cial (em exercicio no INPS);

XXX — na Categoria Funcional de Agente de Patru-
lha Rodoviaria, os cargos de Inspetor de Policia Rodovia-
ria e Patrulheiro;

XXXI — na Categoria Funcional de Agente de Co-
municacdo Social, os cargos de Locutor;
XXXIl — na Categoria Funcional de Agente de Ci-

nefotografia e Microfilmagem, os cargos de Cinetécnico,
Fotografo e, na classe A, os de Auxiliar de Operador Cine-
matografico e Auxiliar de Fotografo;

XXXIIl — na Categoria Funcional de Tradutor, o0s
cargos de Tradutor;

XXXIV — na Categoria Funcional de Taquigrafo, os
cargos de Taquigrafo;

XXXV — na Categoria Funcional de Identificador
Datiloscopico, os cargos de Datiloscopista;

XXXVI — na Categoria Funcional de Agente de Ati-
vidades Maritimas e Fluviais, os cargos de Escafandrista e
Mergulhador, na classe B; os de Faroleiro, Capataz e Au-
xiliar de Capatazias, nas classes B e A;

XXXVIlI — na Categoria Funcional de Agente de
Transporte Maritimo e Fluvial, os cargos de Mestre Arrais,
na classe D; os de Condutor Maquinista, Condutor-
Motorista, Condutor e Maquinista, na classe C; os de Ope-
rador de Carga e Descarga, Operador de Carga e Guindas-
teiro, nas classes B e A e os de Marinheiro, Foguista e Mo-
¢co de Convés, na classe A;

XXXVIIl — na Categoria Funcional de Agente de
Diligéncias do Tribunal Maritimo, os cargos de Oficial de
Justica do Tribunal Maritimo;

XXXIX — na Categoria Funcional de Agente de
Dragagem e Barragem, os cargos de Encarregado de Tur-
ma de Operadores de Carga e de Encarregado de Operador
de Equipamento de Carga e Descarga;

XL — na Categoria Funcional de Agente de Seguran-
ca de Trafego Aéreo, os cargos de Assessor de Seguranca
Aérea, Assessor de Trafego, Técnico de Seguranca Aérea e
Inspetor de Aeronautica Civil;



XLl — na Categoria Funcional de Técnico de Conta
bilidade, os cargos de Técnico de Contabilidade; ¢

XLIlI — na Categoria Funcional de Agente de Meca ,
nizacdo de Apoio, os cargos de Técnico de Mecanizagdo”
Técnico-Auxiliar de Mecanizacdo; i

XLIIlI — na Categoria Funcional de Telefonista, d
cargos de Telefonista;

XLIV — Na Categoria Funcional de Agente de Vigl
lancia, os cargos de Inspetor de Guardas e de Guarda, befll
assim os de atividades idénticas, embora com denominaca0
diferente (exceto os da area florestal)'2’.

§ 1? Poderdo concorrer a inclusdo nas Categorias Funciona's
relacionadas neste artigo ocupantes de outros cargos cujas atribui'
cOes se identificarem com as respectivas atividades, observadas &
areas de especialidade, a qualificacdo exigida em cada caso e as ca
racteristicas das classes descritas nas especificagfes proprias.

§ 2° Poderdo, também, concorrer originariamente a inclusdo a
que se refere o paragrafo anterior:

a) os funcionarios que tenham sido agregados,
forma do artigo 60 da Lei n? 3.780, de 12 de julho de
1960, e enquadrados em simbolo de cargo em comissdo oJ
funcdo gratificada de atribui¢cdes béasicas correlatas com as
inerentes as Categorias Funcionais de que trata este decre'
to;

b) o agregado cujo cargo efetivo, ocupado imedia'
ta e anteriormente a agregacdo, deva ser incluido nas cate-
gorias relacionadas neste artigo.

§ 3? Os ocupantes dos cargos de Inspetor de Industria e Co-
mércio, que possuam diploma de bacharel em direito, inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, poderdo concorrer a inclusdo na
Categoria Funcional de Procurador de Autarquia do Grupo-Servigos
Juridicos, na forma do disposto na aliena ¢ do paradgrafo Unico do
artigo 5? do Decreto n? 72.823, de 21 de setembro de 1973.

8§ 4?7 Os ocupantes de cargos de Orientador Vocacional e
Orientador Profissional, que possuirem diploma, devidamente regis-
trado, de Psicologo, poderdo concorrer a inclusdo na Categoria Fun-
cional de Psicélogo, do Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior,
na forma do disposto no artigo 5?, item VII, combinado com o § 2°
do artigo 6? do Decreto n? 72.493, de 19 de julho de 1973.

(2) Incluido o item XLIV pelo art. 3? do Decreto n? 85.354/80, que cria a Categoria
Funcional de Agente de Vigilancia, cédigo NM-1045.



, Art. 6? Os cargos ocupados serdo transpostos mediante a in-
:Usd0, na Categoria Funcional propria, dos respectivos ocupantes e

do maior para o menor nivel, observada, quando for o caso,
discriminacdo por classes indicada no artigo anterior, nos limites
a lotacdo estabelecida para cada area de especialidade, por ordem
éorosa de classificacdo dos habilitados no processo seletivo a que se
etere 0 Capitulo Il deste decreto.

8§ 1? Ressalvados os casos em que a transposicdo for direta-
er>te indicada ou deva ocorrer na classe inicial, os cargos que, de
cordo com a ordem de classificacdo dos respectivos ocupantes, ex-
seQerem ao numero fixado para cada classe da Categoria Funcional
rao transpostos para a classe imediatamente inferior ou, se ainda
cCrer a hipotese prevista neste paragrafo, para a classe inferior se-

gu,nte em que se identifique a respectiva especialidade.

N §2? Se a lotacdo aprovada para a Categoria Funcional, consi-

erada a area de especialidade, for superior ao nimero de funciona-

I0s habilitados no processo seletivo, sera ela completada na forma

stabelecida em instrucdo normativa baixada pelo Orgdo Central do
Isterna de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, obser-

3do o disposto nos artigos 9?, 8 3?, e 15 do Decreto n? 70.320, de
de marco de 1972.

Art. 7?7 A transposicdo de cargos, a que se refere o artigo 5?
este decreto, somente serd processada apo6s a aprovacdo da lotagdo
°m base no resultado dos estudos referentes & fixacdo qualitativa e

Auantitativa dos cargos necessarios as novas unidades organizacio-
a’s. decorrentes da implantacdo da Reforma Administrativa.

CAPITULO 11l
Dos Critérios Seletivos

Art. 8?7 Os critérios seletivos para a transposicdo de cargos,
°°jetivando comprovar a capacidade do funcionario para o desempe-
jij10 das atividades inerentes as Categorias Funcionais do Grupo-
Autras Atividades de Nivel Médio, serdo basicamente, as seguintes:

I — ter ingressado em virtude de concurso publico na
série de classes ou classe singular a que pertencer o cargo a
ser transposto;

Il — ter ingressado em virtude de concurso publico
ou prova publica de habilitagdo de carater competitivo, na
carreira ou série funcional que tenha legalmente antecedido
a série de classes ou classe singular a que pertencer o cargo
a ser transposto;



Il — ter ingressado em virtude de concurso publico
ou prova publica de habilitacdo de carater competitivo, db>
série de classes, classe singular, carreira ou série funciona'
de atribuicdes correlatas ou afins com as da Categoria
Funcional para a qual deva o cargo ser transposto;

IV — paraosquendosatisfizeremosrequisitosindicados
nos itens anteriores, verificagdo de desempenho, segundo
critérios praticos e objetivos, compativeis com a natureza e
a especialidade das atividades da Categoria Funcional, es-
tabelecidos pelo Orgdo Central do SIPEC, em articulagdo
com as unidades especializadas onde se desenvolvam as ati-
vidades e com os 6rgdos de pessoal dos Ministérios, Or-
gdos integrantes da Presidéncia da Republica e Autarquias
Federais.

Art. 9?7 Para efeito do disposto no artigo 6? e seu pardgrafo 1¢
deste decreto, a classificacdo dos ocupantes dos cargos a serem trans-
postos, habilitados de acordo com o artigo anterior, far-se-a classe
por classe, a comecar pela mais elevada, ou, quando for o caso, por
aquela em que se identifique a especialidade, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

a) quanto a habilitacao:

1? o habilitado na forma do item | do artigo
anterior;

2? o habilitado na forma do item II;

3? o0 habilitado na forma dos itens 11l e IV.
b) em igualdade de condi¢des de habilitacdo:

1? o de maior tempo na classe;

2? 0 de maior tempo na série de classes ou clas-
se singular a que pertencer o cargo a ser transposto ou
transformado;

3? o0 de maior tempo de servico publico federal;
4? o de maior tempo de servi¢o publico.

§ 1? Para efeito do disposto nas alineas a e b deste artigo, sdo
considerados em igualdade de condi¢cbes de habilitacdo com os fun-
cionarios compreendidos no item | do artigo 8?, aqueles que, tam-
bém em razdo de concurso publico, ou prova publica de habilitagdo
em carater competitivo, tenham sido nomeados ou admitidos para a
carreira ou série funcional que imediata e legalmente antecedeu a sé-
rie de classes ou classe singular a que pertence o cargo a ser trans-
posto.

§ 2? O tempo de servigo correspondente a agregagdo serd so-
mado ao da classe a que pertencia o cargo efetivo anteriormente ocu-
pado pelo agregado, para o fim do disposto na alinea b deste artigo.



§ 3? Os critérios de desempate, na hipotese de estar prevista a
transposicdo apenas para a classe inicial da Categoria, sdo os fixados
neste artigo.

8 4? Na apuragdo dos elementos enumerados na alinea b deste
jlrtigo, tomar-se-4 por base a situacdo funcional existente a data da
homologacdo do processo seletivo.

CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 10. O ingresso nas Categorias Funcionais do Grupo-
Outras Atividades de Nivel Médio far-se-4 na classe inicial das Cate-
gorias Funcionais, mediante concurso publico de provas em que se-
rdo verificadas as qualificacBes essenciais exigidas, nas respectivas es-
pecificacbes, para o desempenho das atividades inerentes a classe.

8§ 1? Nas Categorias Funcionais que, de acordo com as respec-
tlvas especificagbes, possuam, nas classes iniciais, atividades exclusi-
vamente de apoio operacional, o ingresso de que trata este artigo po-
derd ocorrer, também, em classe intermediaria, no limite ut 2/3
(dois tercos) das vagas, observado o seguinte critério:

a) na classe C da Categoria Funcional de Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos, para a especialidade de
Operacdo de Caldeira; na classe B da mesma Categoria,
para a especialidade de Cozinha;

b) na classe C Categoria Funcional de Técnico em
Agropecudria, observada a respectiva especialidade;

c) nas classes Ce B da Categoria Funcional de Téc-
nico em Servicos de Engenharia, observada a respectiva es-
pecialidade;

d) nas classes C e B da Categoria Funcional de
Agente de Comercializacdo de Café, observada a respectiva
especialidade;

e) na classe C da Categoria Funcional de Técnico em
Assuntos da Industria Madeireira, observadas as respecti-
vas especialidades;

f) na classe C da Categoria Funcional de Técnico em
Assuntos da Industria Acucareira, observadas as respecti-
vas especialidades;

g) na classe C da Categoria Funcional de Auxiliar em
Assuntos Educacionais, observada a respectiva especialida-
de;

h) na classe B da Categoria Funcional de Auxiliar em
Assuntos Culturais, observada a respectiva especialidade;



/) na classe C da Categoria Funcional de Técnico em
Telecomunicagbes e Eletricidade, observadas as respectivas
especialidades;

j) nas classes C e B da Categoria Funcional de Agen-
te de Atividades Maritimas e Fluviais, observadas as res-
pectivas especialidades;

1) nas classes D e C da Categoria Funcional de Agen-
te de Transporte Maritimo e Fluvial, observadas as respec-
tivas especialidades.

§ 2? O tergo restante das vagas que se verificarem nas classes
indicadas no pardgrafo anterior, sera provido mediante progressao
funcional de ocupantes de cargos de classes inferiores.

8§ 3? Somente poderdo concorrer a progressao funcional pre-
vista no pardgrafo anterior, os funcionarios que preencham os requi-
sitos legais e regulamentares estabelecidos para ingresso, inclusive o
grau de escolaridade, devendo ser submetidos a treinamento adequa-
do e ao mesmo processo seletivo dos candidatos inscritos no concur-
so publico para a Categoria Funcional.

8 4?7 A classificacdo dos candidatos habilitados no concurso
publico é distinta dos funcionarios habilitados a progressdao funcio-
nal, podendo realizar-se simultaneamente ambas as competic¢Ges.

8 5?7 No caso de insuficiéncia de habilitados a progressdo fun-
cional, as vagas a esta destinadas poderdo ser providas por candida-
tos habilitados no concurso publico.

Art. 11. S&o requisitos para ingresso nas Categorias Funcio-
nais do Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio, além das exigén-
cias constantes das instrucbes reguladoras do concurso:

1 — certificado de conclusdo do ciclo colegial
grau, com formacdo especializada, em relacdo as Catego-
rias Funcionais de Técnico em Radiologia, Agente de Ser-
vicos Complementares, Técnico de Laboratdrio (classe B),
Agente de Atividades Agropecuarias (classe C), Técnico em
Cadastro Rural, Técnico em Colonizagdo, Agente de Servi-
cos de Engenharia (classe C), Desenhista, Técnico em Car-
tografia, Técnico em Recursos Minerais, Técnico em Re-
cursos Hidricos, Tecnologista, Metrologista, Agente de Ins-
pecdo de Industria e Comércio, Agente de Abastecimento,
Agente de Comercializacdo de Café (classe C) Agente de
Assuntos da Industria Madeireira (classe C), Agente de As-
suntos da Industria Acucareira (classe C), Auxiliar em As-
suntos Culturais (classe B), Agente de Telecomunicacdes e
Eletricidade (classe C), Agente de Higiene e Segurancga do
Trabalho, Agente de Colocagcdo, Agente de Comunicacdo

oL



Social, Tradutor, Taquigrafo, Agente de Atividades Mariti-
mas e Fluviais (classe C), Agente de Diligéncias do Tribu-
nal Maritimo, Agente de Seguranca de Trafego Aéreo,
Técnico de Contabilidade.

Il — certificado de conclusdo do ciclo ginasial ou 1?
grau (8? série) com formacdo especializada, em relacdo as
Categorias Funcionais de Auxiliar de Enfermagem, Agente
de Saude Publica, Técnico de Laboratdrio (classe A), Au-
xiliar Operacional de Servicos Diversos (classe C), Agente
de Defesa Florestal, Agente de Inspecdo da Pesca, Auxiliar
de Meteorologia, Agente de Comercializacdo de Café (clas-
se B) Auxiliar em Assuntos Culturais (classe A), Auxiliar em
Assuntos Educacionais (classe A), Agente de Telecomunica-
cdes e Eletricidade (classe A), Assistente Sindical, Agente de
Patrulha Rodoviéaria, Identificador Datiloscdpico, Agente de
Dragagem e Barragem, Agente de Mecanizagdo de Apoio.

Il — formacglo especializada equivalente ao 1? grau
em relacdo as Categorias Funcionais de Auxiliar Operacio-
nal de Servicos Diversos (classe A), Agente de Atividades
Agropecuarias (classe A), Agente de Servicos de Engenha-
ria (classe A), Agente de Comercializacdo de Café (classe
A), Agente de Assuntos da Industria Madeireira (classe A),
Agente de Assuntos da Industria Acucareira (classe A),
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem (classe A),
Agente de Atividades Maritimas e Fluviais (classes B e A),
Agente de Transporte Maritimo e Fluvial e Telefonista; e

IV — registro no 6rgdo competente, nos casos previs-
tos em lei.

CAPITULO V

Da Progressao Funcional

Art. 12. A progressdo funcional dos ocupantes de cargos das
Categorias Funcionais de que trata este decreto far-se-a para a classe
imediatamente superior aquela a que pertenca, observada, quando
for o caso, a lotacdo fixada para cada &rea de especialidade e obede-
cerd ao critério de merecimento na forma estabelecida em regulamen-
tacdo especifica.

Art. 13. O intersticio para a progressdao funcional é de 2 (dois)
anos e sera apurado pelo tempo de efetivo exercicio na classe a que
pertenca o funcionario.



Art. 14. Constitui, ainda, requisito para a progressdo funcio”
nal possuir o funcionario o grau de escolaridade estabelecido, nas es *
pecificacdes de classes, para o exercicio do cargo a ser por essa for /
ma provido.

Art. 15. Os critérios de desempate no merecimento, a época®
da reallzagao das progressdes e as normas do respectivo processa- c
mento serdo estabelecidos na regulamentagdo geral.

CAPITULO VI
Da Ascensao Funcional [

Art. 16. Podera haver ascensdo funcional de ocupantes de
classes finais das Categorias Funcionais do Grupo-Outras Atividades
de Nivel Médio para as classes iniciais da Categoria Funcional de ou-
tros Grupos, desde que possuam nivel de conhecimentos equivalentes
ao grau de escolaridade estabelecido para a Categoria ou a habilita-
cdo profissional exigida em lei em cada caso e se habilitem em pro-
cesso seletivo, nas condi¢Oes estabelecidas no ato de estruturacdo dos
referidos Grupos.

Paragrafo (nico. Os critérios seletivos para ascensdo funcio-
nal, compreendendo, inclusive, cursos de formacdo ou de aperfeicoa-
mento, bem como a época da realizagdo e as normas para o respecti-
Vo processamento serdo estabelecidos em regulamentacdo geral.

CAPITULO VII

Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 17. Os ocupantes dos cargos integrantes do Grupo-Outras
Atividades de Nivel Médio ficam sujeitos ao regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, ressalvados os casos disciplinados em lei
especifica.

Art. 18. Podera ser reservado até 1/3 (um terco) das vagas
destinadas a concurso publico, existentes ou que vierem a ocorrer,
nas Categorias Funcionais de que trata este decreto, dos quadros
permanentes dos Ministérios, Orgdos integrantes da Presidéncia da
Republica, Autarquias e Tribunal Maritimo, para serem providas pe-
los ocupantes de cargos relacionados no artigo 5? deste decreto, que
ndo lograrem habilitacdo no processo seletivo realizado para transpo-
sicdo de cargos, bem como pelos atuais ocupantes de empregos regi-
dos pela legislacdo trabalhista a que sejam inerentes idénticas ativida-
des.

8§ 1? Os candidatos ao provimento previsto neste artigo seréo
submetidos ao processo seletivo a que se refere o 8§ 3? do artigo 10



deste decreto, precedido de treinamento adequado, devendo os habi-
litados ser relacionados em classificagdo distinta das mencionadas no
8 4? do mesmo artigo.

§ 2? Os funcionéarios de que trata este artigo que ndo lograrem
habilitagdo continuardo em quadros suplementares, na forma
estabelecida no artigo 17 do Decreto n? 70.320, de 1972, e os empre-
gados em tabelas extintas, podendo, entretanto, concorrer, mais uma
vez, ao processo seletivo para o provimento.

Art. 19. O disposto no § 1? do artigo 9? deste decreto aplica-
se aos casos de transformacdo ou transposicdo de cargos para o0s
Grupos — Artesanato, Servicos Auxiliares, Outras-Atividades de
Nivel Superior e Transporte Oficial e Portaria, em que se configure
hipotese idéntica a prevista no referido dispositivo.

Art. 20. Aplicam-se as normas constantes dos 8§ 1? e 2° do
artigo 10 deste decreto a Categoria Funcional de Agente Administra-
tivo do Grupo VIII — Servigos Auxiliares, podendo o ingresso em
virtude de concurso publico, ocorrer, também, na classe C, observa-
das as disposicBes legais e regulamentares pertinentes.

Art. 21. Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N? 179, DE 03 DE DEZEMBRO DE 1973

O Diretor-Geral do Departamento Administra-
tivo do Pessoal Civil (DASP), usando da atribui-
¢ao que lhe confere o artigo 27, item XV, do Re-
gimento aprovado pela Portaria n? 131, de 2 de
junho de 1970, e de acordo com o artigo 7? do
Decreto n? 70.320, de 23 de margo de 1972,
resolve:

P 1 Aprovar as especificacdes de classes do Grupo de Categorias
funcionais — Outras Atividades de Nivel Médio, na forma do Ane-
Xo que integra esta Portaria.

2. As especificagbes do Grupo de que se trata serdo objeto de
Permanente atualizacdo, em decorréncia de possiveis alteracBes no
c’°nteddo ocupacional das classes das respectivas Categorias Funcio-
55Is> identificadas setorialmente pelos 6rgdos do Sistema de Pessoal
Slvil da Administracdo Federal — SIPEC, aos quais cabera a inicia-
da de propor a medida ao Orgdo Central do mesmo Sistema.






ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO:

OUTRAS atividades de nivel médio

DENOMINAGAO DA CATEGORIA:

auxiliar de enfermagem

DeNOMINAGAO DA CLASSE:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM B

DeSCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

CODIGO:

NM-1000

CODIGO:

NM-1001

CODIGO:

NM-1001.7

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo orientacéo
e fiscalizacdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, participacdo no planeja-
triento da assisténcia a ser prestada a cada paciente pela equipe de enfermagem, as-
Slsténcia aos enfermos, bem como atividades operacionais de apoio ao tratamento

Médico, cirdrgico e odontolégico.

e*emplos tipicos de trabalhos da classe:

Auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Enfermeiro, a Obstetriz e o0 Odontélogo
n° atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de salde publica.

2- Orientar e revisar o trabalho do pessoal auxiliar nas unidades em que atuar.

Orientar os servicos de higienizacdo ou de preparacdo dos doentes para exames

°u atos cirurgicos.

Cumprir ou fazer cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes, por par-

te do pessoal auxiliar.



10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e instrumental destinado
a uso médico ou cirdrgico.
Providenciar a esterilizagdo das salas cirdrgicas e do instrumental adequado &
intervencdes programadas.

Manter controle e cooperar para que as salas de parto e de cirurgia obstétrica
estejam sempre em condicOes de ser utilizadas, assim como o material e instru-
mental correspondente.»

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes submetidos a intervengdes cirlr-
gicas.

Prestar aos enfermos cuidados de higiene e criar-lhes condi¢des de conforto e
tranquilidade, sob superviséo.

Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para infor-
macdo a autoridade superior, inclusive fendmenos patolégicos, como vomitos,
perdas sangiiineas e outros, assim como do comportamento dos excretos.

Proceder a aplicacdo de oxigénios, soros, sangue, plasma e outros fluidos tera-
péuticos prescritos, bem assim de sondas e realizar drenagens de adenite, hemoS"
tase, abertura de abscessos e transfusdo de sangue.

Manter atualizado o prontuario dos pacientes.
Aplicar e interpretar testes para subsidio do diagnéstico.

Aplicar tratamentos como lavagens de estdmago e vesical, sondagens e aspira-
¢Oes de secrecdes.

Verificar a temperatura e sinais vitais.

Fazer levantamentos graficos correspondentes aos pacientes.

Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e, quando autorizado, fazer CUrall-
vos ou orientar o Auxiliar de Enfermagem para que o faga corretamente.
Aplicar injecdes intravenosas e outras que exijam técnica e precaugdes especiais-
Proceder a lavagens do estdmago, cateterismo Utero-vesical e aspiracdo de secre-
¢Oes, sob supervisdo imediata.

Conceder especial atencdo a parturiente, no trabalho de parto e puerpério intf"
diato e ao recém-nascido, visando a total protecdo de ambos, aplicando-lhes o*
recursos terapéuticos determinados pelo médico.

Orientar os pacientes de ambulatério ou internados a respeito das prescricde*
médicas que receberem.

Fazer visitas domiciliares, quando necessarias a continuidade do tratamento me-
dico e a verificacdo das condicdes do paciente.

Operar aparelhos e equipamentos para fins diagnosticos e outros destinados 1
auxiliar a recuperacdo do paciente.

Preparar o ambiente e dispor o material necessario a exames, tratamentos,
atendimento obstétrico etc.

Participar do treinamento do pessoal auxiliar.

Participar de atividades de orientacdo individual ou de grupos em programas co-
munitarios de preservagdo da salde.



27' Colaborar na andlise de dados e informacdes sobre enfermagem, fornecidos por

entidades hospitalares ou para-hospitalares, para maior rendimento do leito hos-
pitalar.

Participar de estudos relativos ao aperfeicoamento e adequagdo das normas téc-
nicas de enfermagem assistencial e hospitalar.

Colaborar na orientacdo dos trabalhos de anotagcbes em fichas e livros das enti-

dades, visando a melhorar a documentagdo relativa a assisténcia médica e hospi-
talar no Pais.

30. Registrar as atividades especificas da unidade de enfermagem.
Fornecer dados estatisticos.

Participar da observacdo de pacientes portadores de doengas mentais ou conta-
giosas e prestar-lhes assisténcia.

33. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe B de Auxi-
liar de Enfermagem.

3"~ Executar outras tarefas semelhantes.

FFRMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Auxiliar de En-
ermagem ou outra forma de provimento.

Qualificagcdes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do 2? ciclo ou 2? grau, com formacgao
esPecializada, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de
Uxiliar de Enfermagem.

Outras Qualificac6es: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,

c¢’m vistas ao desempenho das atribuicBes da classe B de Auxiliar de Enferma-
gem.

PeRIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais.

01jTRas CARACTERISTICAS:

o

exercicio do cargo poderd determinar a prestacdo de trabalho a noite, e aos
~ngos e feriados, em regime de escala.

DENOMINAGCAO DA CLASSE: cODIGO:

AU*IU ar de enfermagem a NM-1001.4



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares c
enfermagem, sob supervisdo, bem como participagdo, em nivel de execucdo simple5
em processos de tratamento.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

A) Na Area Geral:

. Auxiliar, sob supervisdo e orientacdo, o Enfermeiro e o Odontélogo no atendi'

mento do paciente.
Auxiliar, como rotina, nas tarefas de enfermagem em geral.

Prestar aos pacientes cuidados de higiene pessoal e zelar pelo seu conforto e
tranquilidade.

Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se for necessario, ministrar-lhe a alime*2
tacdo, anotando as anormalidades verificadas.

Verificar a temperatura dos pacientes sob cuidados especiais e anota-la nos graft
cos de febre.

Controlar, dentro da rotina adotada, os sinais vitais do paciente e registra-1°s
no seu prontuario, devendo, todavia, verifica-los a qualquer hora do dia e da
noite, se forem observadas anormalidades que justifiguem tal conduta.

Controlar o balango hidrico e dos excretos do doente.

Na auséncia do enfermeiro, ou por determinacdo superior, atender ao médic®
durante o exame dos pacientes e ajuda-lo na execugdo de tratamentos e curat>'
vOs.

Ministrar os medicamentos receitados.
Aplicar inje¢bes e vacinas.
Aplicar, ler e anotar provas tuberculinas, sob superviséo.

Fazer curativos e tratamentos, com enemas e dispositivos térmicos e outros de
igual nivel de complexidade.

Transportar pacientes cirdrgicos ou sob cuidados especiais.

Participar da preparacdo do paciente para atos cirlrgicos ou ainda exames espe’
cializados.

Participar da assisténcia ao paciente durante o ato cirargico e no periodo p6s"
operatoério.

Auxiliar o médico na instrumentacdo das intervencdes cirdrgicas.

Aplicar, sob controle médico, raios infravermelhos e ultra-violetas.

Proceder a aplicacdo de soro, plasma e outros fluidos prescritos, bem assim de
sondas.

Proceder as drenagens de adenite.

Auxiliar em atos como imobilizacdo do doente, hemostasia de emergéncia e "
casos de estado sincopai, convulsivo ou traumatico, protegendo as fungdes vita>5
do paciente.



21. Abrir abscessos.

Atender o doente em qualquer situagdo de emergéncia que exija limpeza corpo-

ral ou de leito, se ndo contar, no momento, com a presenca de auxiliares para is-
SO0.

Esterilizar o material de exame e, se necessario, o instrumental cirdrgico.
Recolher, quando designado, material para analises clinicas.

Receber os resultados de exames de laboratério, Raios X e outros e anexa-los ao
Prontuario do doente.

Zelar pela movimentagdo dos prontudrios médicos, colaborando na coleta de
dados estatisticos.

Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia dos instrumentos e ferramental cirdr-
gico e de ambulatério.

Proceder a esterilizagdo em autoclaves-estufa.

Esterilizar e preparar salas de cirurgia, caixas de socorros e receituario médico.

0. Participar das atividades de enfermagem especializadas em materno-infantil, psi-
quiatria e tisiologia.

3lmExecutar outras tarefas semelhantes.

®) Na Area de Obstetricia:

* Auxiliar o Médico ou Enfermeira Obstetriz nos trabalhos de obstetricia.
Acompanhar, sob orientacdo, as diversas fases do processo do parto.

3' Comunicar, imediatamente, a autoridade superior qualquer anormalidade obser-

vada no processo de parto.

Aplicar inje¢des nas parturientes.

Prestar os primeiros socorros aos recém-nascidos.

Executar servigos de higienizagdo nas parturientes.

Atender lactarios e bergarios.

Preparar salas de pré-parto e partos.

Executar outras tarefas semelhantes.

F°PRMa DE RECRUTAMENTO:

Concurso pUblico ou outra forma legal de provimento.

Qualificagcdes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade: Conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (8? série) e certificado de
Aiixiliar de Enfermagem, expedido por escolas oficiais ou reconhecidas, devidamen-

re8istrado no 6rgdo competente.
Experiéncia:

Outras Qualificagdes:



PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode determinar a prestacdo de trabalho a noite, aos do-

mingos e feriados, em regime de escala.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGAO DO GRUPO:

OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA:

AGENTE DE SAUDE PUBLICA <*

DENOMINAGCAO DA CLASSE:

AGENTE DE SAUDE PUBLICA D

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

codigo:

NM-1000

cODIGO:

NM-1002

CODIGO:

NM-1002.7

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo particip2'
¢do0 em programas comunitarios de satde, treinamento de equipes auxiliares e execi'
¢do especializada de medidas relacionadas com a educacdo e protegdo sanitarias’

com vistas aos problemas de satde coletiva.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Realizar visitas, palestras e entrevistas com autoridades, professores e lideres de
grupos, visando a obter apoio e cooperagdo ativa para a execugdo de campanhab

sanitarias.

2. Participar de programas de educacdo sanitaria, através da imprensa e outros
meios de comunicag¢do, dentro da orientacdo e dos limites estabelecidos.

3. Cooperar na programagdo para o treinamento de pessoal auxiliar de saude.

Cooperar na realizacdo de inquéritos e levantamentos epidemiol6gicos, bem 0~

mo na elaboracdo de planos de trabalho, no setor educativo.

(4) Novas Especificacdes para a Categoria Funcional de Agente de Sadde Publica, codigo
102, aprovadas pela Portaria DASP n? 345, de 30-09-74. A mencionada Categoria Funci®

nal foi considerada em extincdo pelo art. 11 do Decreto n? 79.456/77.

J



~ Aplicar técnicas educativas junto a doentes ou responsaveis, em unidades de
salde ou domicilios, visando a melhorar o nivel de observancia das medidas
Profilaticas ou terapéuticas prescritas, especialmente na area da maternidade e
mnfancia.

6- Realizar divulgagdo sobre doengas transmissiveis e das medidas recomendadas
Para a sua profilaxia, bem como da importancia da sua notificacéo.

Participar da elaboragdo de programas de divulgacdo das praticas de higiene, de
saneamento elementar e da profilaxia das doencas carenciais, especialmente no
nieio familiar e escolar.

Cooperar na remocao de dificuldades e recusas a execugdo de servigos ou trata-
mentos junto a grupos comunitarios ou domicilios.

Realizar exames de laboratério previstos para a sua rotina de trabalho.

Elaborar formularios nas unidades de saude ou no campo, inclusive sobre a co-
leta de informacdes a serem fornecidas pelos pacientes e seus familiares ou res-
ponsaveis.

Comunicar a unidade a que pertencer qualquer informagdo que receba sobre a
ocorréncia de doengas transmissiveis, cercando-se dos dados que a localizem.

Elaborar relatérios periédicos de suas atividades, com dados estatisticos, in-
cluindo observacGes e comentarios sobre os trabalhos do pessoal auxiliar com o
Qual se relaciona no trabalho.

Cooperar em todas as campanhas de satde, dentro de programas preestabeleci-
dos, ou em situacdes de emergéncia, utilizando todos 0os meios e recursos educa-
tivos e assistenciais a seu alcance e previstos para as suas atribuicoes.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe C de Agen-
te de Saude Publica.

« Executar tarefas semelhantes.

FQRMA DE RECRUTAMENTO:

p Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe C de Agente de Saude
ica ou outra forma legal de provimento.

Qualificagcdes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade: A exigida para ingresso na classe C de Agentes de Saude Publica.

pub|Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe C de Agentes de Saude

Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
M v<stas ao desempenho das atribui¢des da classe D de Agente de Saude Publica.

PER!ODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.



OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir a permanéncia no interior do Pais e prestaca0
de servigos noturnos, e aos domingos e feriados.

DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:

AGENTE DE SAUDE PUBLICA C NM-1002.4
-3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades, de nivel médio de execucdo qualificada, em grau auxiliar, de medi'
das relacionadas com educacdo e protecdo sanitarias e com a inspe¢cdo em zonas ou
locais sujeitos a vigilancia sanitaria, envolvendo orientacdo, controle e treinamento
das equipes auxiliares, com vistas aos problemas de saude coletiva.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Participar de programas de educagdo sanitaria, dentro da orientagdo e dos limZI
tes estabelecidos.

2. Cooperar no treinamento de pessoal auxiliar de saude.

3. Cooperar, em grau auxiliar, na realizacdo de inquéritos e levantamentos epide"
miolégicos, bem como na elaboracdo de planos de trabalho, no setor educativo-

4. Participar da aplicacdo de técnicas educativas junto a doentes ou responsaveiS'
em unidades de saude ou domicilios, visando a melhorar o nivel de observancia
das medidas profilaticas ou terapéuticas prescritas.

5. Executar praticas de imunizacédo e testes de diagnésticos, sob controle médico, e
participar da realizagdo de divulgacdo sobre doencgas transmissiveis e das medi’
das recomendadas para a sua profilaxia, bem como da importéncia da sua noti’
ficacdo.

6. Fazer divulgacdo das praticas de higiene, de saneamento elementar e da profil3’
xia das doencas carenciais, especialmente no meio familiar e escolar.

7. Conceder atencdo especial a gestante e a crianga, em todas as atividades profil*'
ticas que realizar ou divulgar.

8. Cooperar na remocdo de dificuldades e recusas & execucdo de servicos ou trata’
mentos junto a grupos comunitarios ou domicilios.

9. Realizar exames elementares de laboratério, previstos para a sua rotina de tra'
balho.

10. Cooperar na elaboragdo de formularios nas unidades de salde ou no campo, i*I'
clusive sobre a coleta de informag¢bes a serem fornecidas pelos pacientes e seu*
familiares ou responsaveis.

11. Comunicar & unidade a que pertencer qualquer informacdo que receba sobre a
ocorréncia de doencgas transmissiveis, cercando-se dos dados que a localizem.



Elaborar relatérios periédicos de suas atividades, com dados estatisticos, incluin-
do observagbes e comentarios sobre os trabalhos do pessoal auxiliar com o qual
se relaciona no trabalho.

13. Participar das campanhas de salde, dentro de programas preestabelecidos, ou
ern situagdes de emergéncia.

Orientar e controlar a inspe¢do do servico realizado em locais cuja vigilancia im-
Pligue maior responsabilidade, do ponto de vista da defesa sanitaria.

Verificar e comunicar a unidade a que pertence qualquer informacdo de ocor-
réncia de doenca transmissivel ou de epizootia de interesse humano, na sua area
de trabalho.

*6- Orientar e treinar auxiliares na prética de servico.

o
:

Participar de campanhas de imunizacéo.

1® Controlar o encerramento dos trabalhos de protecdo sanitaria nas areas sob sua
responsabilidade.

Manter contato com as autoridades locais e atuar junto ao publico, no sentido

de resolver dificuldades e sanar irregularidades comunicadas por equipes auxilia-
res.

Supervisionar o abastecimento de Postos de Notificagcdo Voluntaria e de Visce-
rotomia.
271 Acompanhar os casos sob sua responsabilidade.

22- Participar da elaboragdo de trabalhos e levantamentos estatisticos sobre as cau-
sas de endemias e epidemias.

2M- Colaborar na captura de vetores e hospedeiros, quando necessario.

X Colaborar nos trabalhos relacionados com a iodacdo do sal para consumo do-
méstico.

25¢ Reunir material de trabalho para a organizacdo de ficharios e registros de casos
investigados.

26. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe B de Agen-
te Auxiliar de Saude Publica.

mExecutar outras tarefas semelhantes.
FFRMa DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B
e Agente Auxiliar de Salde Publica ou outra forma legal de provimento.

Qualificagcdes essenciais para o recrutamento:

,  Escolaridade: Conclusdo do ciclo colegial ou 2? grau, com formacdo especiali-

Aperiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe B de
8ente Auxiliar de Saude Publica, no caso de progressdo funcional.



Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional
com vistas ao desempenho das atribuicdes da classe C de Agente de Saude Publi-
ca.

PERIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

(0] exercicio do cargo pode exigir permanéncia no interior do Pais e prestacdo
servicos noturnos e nos domingos e feriados.

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

AGENTE AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA B NM-1002-2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades, de nivel médio, de execucdo de tarefas relacionadas com educagéo e
protecdo sanitarias, em grau auxiliar, e de servigcos de inspecdo em zonas ou locais
sujeitos a vigilancia sanitaria, sob supervisdo e orientacdo, envolvendo treinamentos
das equipes auxiliares, com vistas aos problemas de satde coletiva.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Inspecionar o servico realizado em locais cuja vigilancia implique maior respon-
sabilidade, do ponto de vista da defesa sanitaria.

2. Verificar e comunicar & unidade a que pertence qualquer informacdo de ocor-
réncia de doenca transmissivel ou de epizootia de interesse humano, na sua area
de trabalho.

3. Orientar e treinar auxiliares na pratica de servigo.
Participar de campanhas de imunizacao.

5. Controlar o encerramento dos trabalhos de protecdo sanitdria nas areas sob sua
responsabilidade.

6. Supervisionar as operagfes inseticidas em todas as suas fases, assegurando a fie'
observancia da metodologia e da técnica adotada para as diversas campanhas.

7. Manter contato com as autoridades locais a atuar junto ao publico, no sentido
de resolver dificuldades e sanar irregularidades comunicadas por equipes auxilia-
res.

8. Abastecer Postos de Notificacdo Voluntaria e de Viscerotomia, deles recolhen-
do, quando indicado, o material destinado a exame de laboratério.



Organizar a escala de servigo, distribuir o pessoal pelas areas a serem trabalha-
das e fixar o itinerdrio de cada membro da equipe, de forma a garantir o me-
lhor emprego do material humano e dos recursos técnicos.

*0- Supervisionar o cumprimento dos itinerarios e escalas de servico.

Controlar a regularidade do preenchimento dos boletins de inspe¢cdo, bem como
a exatiddo dos dados neles lancados.

=
N

Controlar a distribuigdo, uso e devolugdo do material empregado em servigo de
campo.

*3- Zelar pela manutencdo preventiva dos meios de transporte e dos equipamentos
sob uso e guarda das equipes auxiliares.

Localizar os proprietarios de imoveis, a fim de obter chaves para inspegdo de
Prédios desabitados.

Verificar o cumprimento dos autos de intimacdo de infracdo e de multas.
*6- Visitar domicilios, com vistas a educa¢do e ao controle sanitario.
Acompanhar os casos sob sua responsabilidade.

Auxiliar na elaboragdo de trabalhos e levantamentos estatisticos sobre as causas
de endemias e epidemias.

Colaborar na captura de vetores e hospedeiros, quando necessario.

Colaborar nos trabalhos relacionados com a iodacdo do sal para consumo do-
méstico.

Reunir material de trabalho para a organizacdo de ficharios e registros de casos
investigados.

desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuig6es da classe A de Agen-
te Auxiliar de Saude Publica.

Executar outras tarefas semelhantes.

FPRMa DE RECRUTAMENTO:

d progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Agente Auxiliar
e Saude Publica ou outra forma legal de provimento.

Qualificagbes essenciais para o recrutamento:

p. Escolaridade: A exigida para ingresso na classe A de Agente Auxiliar de Salde
u°lica.

~ Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de

Sente Auxiliar de Satde Publica.

Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
Pnibi VStaS 30 desempenho das atribuicdes da classe B de Agente Auxiliar de Saude

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.
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OUTRAS CARACTERISTICAS:

(0] exercicio do cargo pode exigir permanéncia no interior do Pais e prestacédo
servigos noturnos e nos domingos e feriados.

DENOMINACAO DA CLA.SSE: cODIGO:

AGENTE AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA A NM-1002.1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, envolvendo execugdo rotineira, sob supervisdo, coor-
denacdo e orientacdo, de trabalhos de vigilancia, prevencdo e educacdo sanitariaS’
com vistas aos problemas de saude coletiva.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
A) Nas Campanhas de Erradicacdo da Malaria:

1. Realizar, na fase preparatéria, o cadastramento de casos e 0 censo.
Preparar a suspensdo do inseticida.

3. Aplicar, na fase de ataque, inseticida de agdo residual nas casas da area malari’
ca.

4. Colher o sangue das pessoas febris.

5. Administrar uma dose de antimalérico.
6. Aplicar o tratamento radical dos casos positivos, na etapa final da fase de ata-

que.
7. Detectar, na fase de consolidacdo, os casos de maléria e investigar sua origem.

8. Intensificar a busca dos casos.
9. Executar, ocasionalmente, operacgdes de inseticida, quando houver surto.

10. Participar da busca passiva-ativada.
11. Realizar, na fase de manutencdo, operacdes e vigilancia.

B) Na Campanha da Erradicagdo da Variola:

1. Realizar colheita de material para exames de laboratério.

2. Realizar vacinacéo.
C) Na Campanha contra a Febre Amarela:

1. Realizar visitas domiciliares em busca do trasmissor (vigilancia).
2. Realizar visitas domiciliares a fim de aplicar inseticida onde houver agua potave'
e ndo potavel (fase de campanha).

3. Realizar vacinacéo.



D) Na Campanha contra a Doenga de Chagas.

Executar a captura dos barbeiros.
Preparar a suspensdo do BHC.

Realizar a borrificagdo, casa por casa.

E) Na Campanha contra a Esquistossomose e Outras Verminoses:

'm Realizar coleta de fezes para exames.

A Administrar o tratamento geral prescrito contra as verminoses.

3- Realizar a pesquisa e captura de caramujos no campo.
Realizar o tratamento por moluscicida.

F) Na Campanha contra a Peste:
‘'m Fazer a captura de roedores.
« Realizar desratizacdo e despulizacéo.
3- Levar ao doente, em isolamento, a medicagdo prescrita pelo mcdico.
4- Fazer vacinacéo.

G) Na Campanha contra a Filariose Leishmamoses:

>m Fazer colheita de sangue, casa por casa, em horario noturno (20 as 23 horas).
Aplicar o tratamento prescrito, nos casos positivos.
Capturar os vetores das LEISHMANIOSES.

e Colher o material canino.

5- Dedetizar as casas d.a area onde se encontram fleib6tomos.

) Na Campanha contra a Bouba, o B6cio Endémico e o Tracoma:

' Colher material para exames (bouba).

" Apljcar a meciicagd0 prescrita pelo médico.

' Fazer a inspec¢do e a apalpacdo para identificagdo dos casos de bécio.
Examinar, no local, com utilizacdo de laborat6rio portatil, o sal posto a venda
Para verificacdo da dosagem de iodato de potassio.
Coletar o sal, quando ndo houver laboratério portatil para posterior exame de
‘aboratorio. T . L

6 "anllcar, nos portadores de tracoma e conjuntivites associadas, a medicacédo

Prescrita pelo médico.

* Em Servigos nos Portos:

\. Ac°mpanhar o médico na visita médica aos navios, auxiliando no desembaraco
s Passageiros que desembarcam, inclusive verificando a validade dos certifica-
Os de imunizacgdo e procedendo as vacinagdes necessarias.
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Auxiliar o médico nas inspegfes sanitarias das embarcacdes com a finalidade de
verificar as condicbes de higiene a bordo, bem como a existéncia de quaisquer
fatores que possibilitem a transmissdo de doengas.

Auxiliar o médico ou, quando para isso for designado, realizar a inspegdo de
embarcacBes para a verificacdo da existéncia de roedores ou focos de mosquitos
a bordo.

Efetuar a desratizacdo dé navios pelo gas cianidrico, de acordo com o Regula’
mento Sanitario Internacional.

Efetuar, por meio de inseticidas apropriados, a destruicdo dos focos de mosqui’
tos encontrados a bordo.

Realizar a vacinacdo de passageiros e tripulantes a bordo.

Efetuar a remogdo de portadores de doencas transmissiveis e proceder, sob a su-
pervisdo do médico, & execucdo de medidas de quarentena, isolamento, vigilancia
,sanitaria, desinfestacdo e desinfeccdo determinadas pelo médico, ou quando
for'o caso, acompanhar e fiscalizar o seu cumprimento.

Colher, acondicionar e transportar o material necessario a exames complementa-
res para elucidacdo de diagnésticos pelo Laboratério.

Auxiliar o médico no atendimento a doentes e na prestagdo de socorros de
emergéncia, aplicando injecdes, fazendo curativos e preparando os doentes para
a remocao de bordo e hospitalizagéo.

Realizar trabalhos de politica sanitaria, visando & fiscalizacdo, sob o ponto de
vista de higiene e saude publica, em toda a zona portudria, dos locais onde sdo
preparados, armazenados e servidos alimentos, das condi¢cfes de abastecimento
de 4gua, dos bebedouros, gabinetes sanitarios, da eliminacdo de dejetos e &gua
residuais, depoésito e remocdo de lixo, detritos etc., providenciando para que se-
jam corrigidas as falhas encontradas.

Fiscalizar o cumprimento das medidas de antiratizacdo, o uso correto de defen-
sas (rateiras) nos cabos de amarracdo, bem como o cumprimento das exigéncias
regulamentares quanto a pontes de desembarques, no sentido de impedir o tran-
sito de roedores.

Extrair os termos de intimacéo e verificar o seu cumprimento.

Lavrar os autos de infracdo e executar outras medidas coercitivas a que esteja
autorizado, tais como interdigdo, apreensdo, inutiliza¢do, incineracéo etc.

Il — Em Servicos nos Aeroportos:

Auxiliar o médico na inspecdo as aeronaves e no desembaraco dos passageiros
que desembarcam, verificando a validade dos certificados de imunizagéo e pro-
cedendo as vacinagdes, quando necessarias.

Efetuar a captura de artrépodes transmissores de doencas, a bordo, e a desinse-
tizacdo e/ou desratizagdo das aeronaves, quando exigidas.

Realizar a vacinacdo de passageiros ou tripulantes, prestando as informacdes
necessarias quanto as vacinacgfes exigidas para viagens internacionais.

Auxiliar o médico nos exames de estrangeiros, verificando previamente a docu-
mentacdo que apresentar.



Colher, acondicionar e providenciar o encaminhamento do material colhido de
Pessoas suspeitas para exames de laboratérios.

Auxiliar o médico no atendimento de doentes e na prestagdo de socorros de
emergéncia (aplicando injecdes, fazendo curativos e prestando assisténcia de en-

fermagem).

7+ Efetuar a remocdo de portadores de doengas trasmissiveis e proceder, sob a su-
pervisdo do médico, a execucdo de medidas de isolamento, desinfeccdo e desin-
festacdo.

8-

Realizar trabalhos da politica sanitaria, visando a fiscalizacdo, sob os aspectos de
higiene e saude publica, nas aeronaves e em toda a area dos aeroportos, com re-
lacdo a abastecimento de agua, eliminacdo de dejetos e aguas residuais; coleta,
transporte e destino de lixo e residuos, inclusive de fornos de incineragdo; con-
trole de focos de roedores e insetos; fiscalizacdo de locais onde sdo preparados,
armazenados e servidos géneros alimenticios; inspecdo de barbearias, gabinetes
sanitarios, bebedouros etc., providenciando para que sejam corrigidas todas as
falhas encontradas.

Extrair termos de intimacéao e verificar o seu cumprimento.

Lavrar os autos de infracdo e executar outras medidas coercitivas a que esteja

autorizado, tais como interdi¢do, apreensdo, inutiliza¢do, incineracéo etc.
FQRMA DE RECRUTAMENTO;

Concurso Publico ou outra forma legal de provimento.
ualificagdes essenciais ara o recrutamento!:
¢ p

Escolaridade: Formagédo especializada equivalente ao 1? grau (8? série).
Experiéncia:

Outras Qualificacécs:

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais

°UTRas CARACTERISTICAS:

(0] exercicio do cargo pode exigir permanéncia no interior do Pais e prestacdo de
servigcos noturnos e aos domingos e feriados.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DeNOMINAGCAO DO GRUPO: CODIGO:
°UtRas atividades de NIVEL médio NM-1000
DENOMINACAO DA CATEGORIA: CODIGO:

A ; ) NM-1003
técnico em radiologia



DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

TECNICO EM RADIOLOGIA B NM-1003.7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de ope'
racao qualificada, sob superviséo, verificacdo e aferi¢cdo de equipamentos de radiodia?*
néstico e radioterapia, empregados na medicina e odontologia, bem como trabalhos
de radiografia e radiologia industrial, compreendendo, ainda, controle da radiopr®"
tecdo, e, ainda, orientacdo de equipes auxiliares.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
1) Area ligada a Medicina e Odontologia:

A) Naespecialidadede Radiodiagnéstico:

1. Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técni’
co, excetuadas aquelas que devam ser realizadas pelo proéprio radiologista.

2. Orientar os trabalhos de técnicas radioldgicas gerais, quando executados P°r
equipes auxiliares.

3. Tomar ciéncia dos problemas existentes com a aparelhagem de Raios X, acesso-
rios etc., adotando as providéncias cabiveis em cada caso e zelar permanente’
mente pela sua conservacdo e funcionamento.

4. Colaborar estreitamente com o médico na execucdo de exames radiolégicos, ra-
dioscopicos e seriogréaficos, especialmente daqueles que pressupdem o emprego
de televisdo.

5. Participar da melhoria das técnicas empregadas nas unidades de radiodiagnésti’
co, propondo, sempre que necessario, modificacBes de rotina, substituicdo ou
aquisicdo de equipamentos e de material, reorganizacdo de escalas de servigo e
outras medidas que revertam em melhoria do servico.

6. Manter contato com os setores de recepcdo e identificacdo de documentos para
melhor entrosamento do servico.

7. Anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos ao radiodiagnosti*
co, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas e, se necessa'

rio, solicitar ao paciente, nos limites da ética profissional, dados que possam
ajudar a elucidar o caso.

8. Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréaficas.

9. Preparar os pacientes a serem submetidos a exames radiogréaficos, usando a téc-
nica especifica para cada caso (aparelho digestivo, aparelho circulatério, apare-
lho urinario, campos pleuropulmonares, esqueleto).

10. Fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias.

11. Tomar todas as providéncias para que o exame seja realizado com rigorosa téc-
nica e o melhor aproveitamento do material.
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Atender os pacientes pela ordem de marcacdo e chegada, discernindo 0s casos
que essa ordem deva ser alterada para atender a emergéncias.

Propor rotinas de trabalho.
Propor normas para arquivamento de filmes, chapas e diagnoésticos.

Manter a sala de exames na mais perfeita ordem, examinando-a ao iniciar e fin-
dar o trabalho e corrigindo — ou propondo medidas para corrigir — qualquer
anormalidade verificada.

Colaborar na organizacdo, orientagdo e execucdo de cursos de formacédo e trei-
namento de pessoal auxiliar.

Requisitar e controlar material e medicamentos necessarios a realizagdo de exa-
mes radiograficos.

. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigées da classe A de Téc-

nico em Radiologia, observada a respectiva especialidade.
Executar tarefas semelhantes.

Na especialidade de Radioterapia:

Transmitir ao pessoal auxiliar do servigo de Radioterapia as instru¢des do médi-
co e orienta-lo para que as cumpra corretamente.

Sob orientagdo superior, colocar o paciente na posicdo devida, para controlar e
orientar as radiagdes, quando da primeira aplicacéo.

Auxiliar na programacéo dos tratamentos.

Identificar condicdes insatisfatorias de tratamento e leva-las ao conhecimento da
autoridade superior.

Apucar técnicas de limitagdo de campo de radiagdo (moldes, gessados, radiogra-
fias, etc.).

Montar moldes para aplicagdo de materiais radioativos.

Colaborar com o médico na orientagdo do paciente sobre as precaugdes a serem
tomadas para coadjuvar o tratamento e minimizar os possiveis aspectos negati-
v°s da radioterapia.

identificar sinais e sintomas de anormalidades observadas durante o tratamento
e levéa-los ao conhecimento do superior.

Participar de programas de treinamento.
Efetuar localizacdes radiograficas.
Efetuar medidas de radiagdo de rotina.

Calcular curvas de isolose.

Manter atualizado o inventario de todos os suprimentos e propor as aquisi¢des e
substitui¢des necessérias.

Inspecionar as salas de tratamento, para assegurar aos pacientes assisténcia ade-
quada.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Téc-
nico em Radiologia, observada a respectiva especialidade.

Executar outras tarefas semelhantes.
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C) Na especialidade de Radiois6topos (unidades de Medicina Nuclear)

Operar com seguranca os diversos tipos de aparelhos eletrénicos, eletromecani'
cos e outros que compdem os servicos de Medicina Nuclear.

Testar e calibrar o equipamento para cada tipo de trabalho.
Verificar e anotar defeitos e anomalias de funcionamento de cada aparelho.

Executar as medidas de manutencdo dos aparelhos, segundo a programacéo e
pecifica de cada um.

Colaborar com os especialistas na aplicacdo de material radioativo para uso ffle
dico, com conhecimento seguro das doses e de suas respectivas unidades.

a) anotar em fichas, formularios etc., as doses empregadas, segundo a rotina
prépria de cada exame;

b) controlar sistematicamente o consumo de cada substancia radioativa empre'
gada no setor, através de anotagdes especificas, verificacdo de estoque, etc.

Participar das medidas de seguranca e higiene das radiages:

a) verificar sistematicamente o funcionamento dos diversos tipos de monitore*
de controle de radiacdes;

b) proceder ao levantamento dos niveis de energia de fundo nos diferentes se-
tores de trabalho da unidade de Medicina Nuclear, providenciando a troca at
implementos contaminados, etc.;

c) recolher, com a técnica proépria, todo o material contaminado, para poste’
rior tratamento e destinacdo adequada a cada caso;

d) observar e anotar os niveis de energia do instrumental, vidraria, etc., »

uso no servico, promovendo as trocas necessarias.

Participar das medidas de controle no recebimento ou remessa de material ra
dioativo:

a) anotar todo material radioativo recebido ou enviado, em locais préprios, w*
rificando a seguranca das embalagens, a eficiéncia das blindagens, contamina’
cOes externas, etc;

b) tomar as medidas necessarias a prote¢do individual e coletiva, quando do
recebimento ou expedicdo de material com elevado nivel de energia;

c¢) cuidar da distribuicdo de material radioativo em locais préprios para sua
guarda e estocagem, com adequada blindagem de protecao.

Participar das medidas gerais de manutencdo e limpeza dos laboratdrios, salas
de exame, salas de calculo etc., respeitando as disposi¢cdes de ordem técnica e &
seguranca.

Colaborar nas marcacdes de exame e outras tarefas, orientadas para o aprovel
tamento planejado das doses de material radioativo em estoque.

Participar da execucdo dos diferentes métodos aplicados ao diagnoéstico, tera-
péutica ou pesquisa, através das seguintes atividades:

a) execucdo de algumas etapas de provas in vivo;

b) participagdo no processamento de exames laboratoriais bioquimicos, rad>°
bioquimicos, radioimunoldgicos, auto-radiogréaficos, etc.;



c) colaboragdo no preparo e fracionamento de doses tracadoras;
d) execucdo de rotinas de colheita de material e seu preparo para exame;

e) execucdo do processamento de célculos, graficos, registros, etc., préprios de
cada tipo de exame ou pesquisa ou colaboragdo com o técnico encarregado des-
sa atividade.

Propor normas gerais para a protecdo dos pacientes e pessoal profissionalmente

exposto a radiagfes ionizantes.

Avaliar, sob supervisdo, niveis de radiacdo em &reas eventualmente contamina-
' prornovend® sua interdicdo e posterior descontaminacéo.

J™edir o grau de exposicdo do pessoal submetido a radiagfes ionizantes, propon-

a° o estabelecimento de critérios quanto a possiveis afastamentos, temporérios

ou definitivos, das funcdes.

Encarregar-se da expedigdo, selecdo, arquivamento, etc., dos protocolos, fichas,
Papeletas, radiografias e outros documentos, em contato com o0s setores da se-
QOretaria da unidade.

Participar do trabalho de atendimento de doentes, cuidando das anotagfes indi-
Mduais, marcacdo de exames, colheita de material etc., mantendo contato e per-
manente entendimento com a enfermagem e secretaria do setor.

Observar o funcionamento dos aparelhos de ar condicionado, exaustores, desu-
nudificadores, capelas, etc., anotando e comunicando qualquer irregularidade
Verificada.

Observar e orientar as atividades das equipes auxiliares da unidade de Radiois6-
toPos, sobretudo nas operagfes de limpeza e descontaminacdo radioativa do ma-
terial de laboratdrio.

Substituir os «filmes dosimétricos» fornecidos pela Companhia Brasileira de
ecnologia Nuclear.

esempenhar, por necessidade do servico, as atribui¢des da classe A de Téc-
nico em Radiologia, observada a respectiva especialidade.

Executar outras tarefas semelhantes.

U) Na Especialidade de Raios X Industrial;

Tirar chapas radiograficas de pegas metélicas, para verificacdo da resisténcia do
Material.

~‘agnosticar defeitos de fundicdo e caldeamento de pecas metalicas.

Identificar, através de plantas e desenhos, a peca e a area a ser radiografada, in-
‘cando o trabalho executado.

Radiografar soidas feitas, emitindo parecer técnico.

Radiografar tubos (corpo e Flanges) de redes de vapor superaquecido, emitindo
Parecer técnico sobre o material examinado.

Radiografar blocos de motores e blocos metalicos usados na confeccdo de pecas,
Ir>clusive para armamento.

" FSPecificar o material a ser aplicado em cada tipo de trabalho.

Operar com aparelhos de Raios X e com o0s equipamentos utilizados na cadmara
escura.



9. Responsabilizar-se pela fiscalizacdo dos usuarios de material radioativo na in
dustria.

10. Orientar os inspetores de modo que todas as informagdes colhidas dos usuario*
industriais, quer nas fabricas, quer no campo, tenham 6timo rendimento.

11. Analisar os dados dos relatérios de inspecdes classificando as industrias em qua’
tro categorias.

a) protecdo dentro das normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear;
b) protecdo razoavel acima das doses maximas permissiveis;
c) sistema de protecdo falho por desconhecimento operacional;
d) sem protegdo alguma.
12. Controlar os estoques de material radioativo, devolvido como rejeito.

13. Assessorar os superiores hierarquicos nos casos de orientacdo técnica as indus'
trias.

14. Promover periodicamente cursos de treinamento de inspetores, adaptando-os &
novas técnicas de teorias que surgem.

15. Prestar assisténcia em outras areas, tais como aplicagdo de radioisétopos na me'
dicina, agricultura e pesquisa.

16. Propor rotinas de trabalho.
17. Orientar grupos de operadores de Raios X.

18. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicbes da classe A de Tec
nico em Radiologia, observada a respectiva especialidade.

19. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Técnico em Ra'
diologia, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva especialidade-

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A 7
Técnico em Radiologia, observada a respectiva especialidade.

Outras Qualificagdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional’
com vistas ao desempenho das atribuigées da classe B de Técnico em Radiolog'3’
observada a respectiva especialidade.

PERIODO DE TRABALHO:
Jornada de trabalho estabelecida em legislacdo especifica.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

Condigdes especiais de trabalho estabelecidas em legislacdo especifica.



DeNOMiNacao da CLASSE: cODIGO:

técnico em RADIOLOGIA A NM-1003.4

DESCRIcao SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a operacdo em
f au auxiliar, sob supervisdo imediata, de equipamentos de radiodiagnoéstico, radio-
eraPia e Raios X industrial, compreendendo a revelacdo de filmes e chapas radio-
8raficas, bem assim trabalhos auxiliares de radioprotecéo.

T emplos tipicos de trabalhos da classe:
Area ligada 4 medicina e odontologia:
~ Na especialidade de Radiodiagnéstico:

Operar, sob supervisdo, com aparelho de Raios X.

Auxiliar em radiografias e abreugrafias.

Auxiliar na realizagdo de exames, ajudando no posicionamento do paciente.
Administrar contrastes.

Eevar e trazer o chassi com filmes para a execugdo de radiografias.
Substituir o técnico nos exames de rotina quando necessario,

trabalhar nas cdmaras clara e escura, identificando os exames.

Realizar servigos auxiliares para execucdo de exames radiolégicos.
Manipular substancias de revelacdo e fixacdo de filmes e chapas radiograficas.
Auxiliar na revelagdo e ampliacdo de chapas radiograficas.

Preparar banhos para revelagdo e fixacdo de filmes e chapas radiogréficas.
Manter arquivos de filmes, chapas e resultados radiograficos.

Auxiliar na observancia da ordem de marcacdo ou chegada dos pacientes, trata-

'0s com urbanidade e discernir os casos em que se justifique a alteracdo daquela
°rdem.

~Nentificar rigorosamente os pacientes.

Executar as técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam da
COInPeténcia das equipes auxiliares.

~elar para que o exame seja realizado com rigorosa ténica e o melhor aproveita-
mento do material.

A n°tar em ficha prdépria os dados importantes relativos a cada exame e comuni-
Car ao radiologista qualquer anomalia verificada.

Se necessario e mantendo-se nos limites da ética profissional, colher do paciente
ados que possam auxiliar o esclarecimento de anomalias verificadas durante o
exame radiolégico.
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20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

10.

11.

12.

Manter na mais perfeita ordem a sala de exames, corrigindo qualquer falha \efl’
ficada ou solicitando providéncias a autoridade competente.

Colaborar na execucdo de exames e em outras atividades técnicas, quando
solicitado o seu concurso.

Colaborar na organizagdo e execugdo de atividades técnico-administrativas o
unidade de radiodiagnéstico.

Colaborar em programas de execucdo dos exames dentro do tempo e de corwl
¢cOes técnicas satisfatorias.

Comunicar qualquer anormalidade ou falta no funcionamento da aparelhagel’
de Raios X e acessorios e zelar pela sua conservagao.

Preparar pedidos de material.

Cuidar da manutencdo do equipamento, verificando, no fim do expediente, £
os aparelhos estdo desligados.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na especialidade de Radioterapia:

. Atender pacientes portadores de prescrigdo médica para tratamento radioteraPt

co.

Aplicar, sob supervisdo médica, imediato tratamento com aparelhagem de Ra'0*
X e Raios gama (Bombas de Cobalto ou similares), observando rigorosamentel
prescricdo médica estabelecida e as normas técnicas e regulamentares proéprias.
Controlar diretamente o tempo de tratamento e a observancia das condiCOA
programadas.

Responsabilizar-se pela identificacdo dos pacientes.

Observar as normas de seguranga dos pacientes e do pessoal em exercicio no &
tor.

Manipular e manter agulhas e tubos de Radium em aparelhos especiais, tais c°
mo: sondas, colpostatos, aparelhos moldados e similares radiurnterapicos, atett
dendo rigorosamente a prescricdo médica estabelecida e as normas técnicas regu
lamentares proprias.

Registrar em formularios préprios a quantidade do material empregado e o teof
em Radium das agulhas e tubos contados.

. Transferir os pacientes para a mesa de tratamento, com especial atencdo Pafa

evitar deslocamento de sondas, catéteres etc.

Observar o doente e/ou com ele manter comunicacdo oral, durante as apl>ca
¢Oes, para informacdo ao radioterapeuta.

Observar rigorosamente a marcacdo feita nos pacientes para localizagcdo "
aplicagoes.

Observar e registrar, para ciéncia ao radioterapeuta, todas as rea¢des ndo usu»'s
do paciente durante o tratamento.

Participar nos processos de localizacdo de tumores, preparagdo de moldes etc-



~eg>strar em formulérios proéprios os tratamentos radioterapicos aplicados.

mElaborar demonstrativos diarios dos trabalhos executados.

Zelar pela guarda, preservacdo e controle do material e do instrumental necessa-
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« Executar tarefas técnico-auxiliares em servigos médico radioterapico.
fiscalizar a ordem e limpeza das instalacdes da unidade e providenciar a corre-
Céo das falhas verificadas.
Executar outras tarefas semelhantes.
1 especialidade de Radiois6topos (unidade de medicina nuclear)

«nici'par, ao nivel de sua competéncia profissional e de sua experiéncia, dos
metodos de diagnoéstico, terapéutica e pesquisa em medicina nuclear, auxiliando
°s especialistas.

Proceder a limpeza e conservacdo do instrumental, vidraria etc., usados em mé-
j tod°s radiomarcados.
~reparar o material proprio para colheita de sangue, fezes, urina etc., para a
e*ecucao de técnicas com radiois6topos.
' participar da colheita do material.
Executar as etapas iniciais do preparo de amostras, tais como: separac¢do, medi-
6 pa»Pesagem, fracionamento, desproteinizacdo etc.
7 “rticipar das técnicas preliminares de analises bioquimicas e radioquimicas.
“‘iicipar das medidas gerais de higiene das radia¢fes, executando, em cada ca-
~ So>as normas proprias de tratamento e remoc¢do do material radioativo.
Promover a descontaminacgdo radioativa do material usado nos laboratérios, ob-
Servando e anotando os niveis de radiacdo remanescentes no instrumental, vidra-
na etc.
“uicipar da orientagdo do trabalho dos serventes, zeladores e pessoal auxiliar
geral, visando ao cumprimento das normas de seguran¢ca do equipamento e
as medidas de prote¢do individual.
Parti. .
rt['lcfpar do atendimento dos doentes.
"Bl
utar outras tarefas semelhantes.
haed Na Especialidade de Raios X Industrial:
Auxiliar na operacdo com aparelhos de Raios X e com o0s equipamentos utiliza-
°s na camara escura.
Auxiliar nas radiografias de pecas metalicas, para verificacdo da resisténcia do
3 Material.
Cuidar dos equipamentos de Raios X e da conservagdo do material e utensilios
Usados nos laboratorios.
« Pr ~ ~ Lo . -
eParar solugbes para banhos de revelacdo e fixacdo de chapas e filmes radio-
5 8réaficos.

P*scalizar os usuérios de radioisdtopos.
P'scalizar e inspecionar locais onde existem materiais radioativos.



7. Orientar os usudrios a fim de que as indUstrias apresentem protegdo dentro $
normas estabelecidas.

8. Arquivar chapas, filmes e diagnésticos.
9. Preparar pedidos de material.
10. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva
especialidade.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Concluséo do ciclo colegial ou 2? grau, com formacéo especializad3'

EXPEIIENCIA oottt bbbt b ettt b bbb e o

PERIODO DE TRABALHO:
Jornada de trabalho estabelecida em legislacdo especifica.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

CondigOes especiais de trabalho estabelecida em legislacdo especifica.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: cODIGO’
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-l(;_

DENOMINACAO DA CATEGORIA: cODIGO1
AGENTE DE SERVIGCOS COMPLEMENTARES NM-l004

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:
AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES B NM-1004-7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo orientagao e execu
¢do qualificada, sob supervisdo, relativas a*exames e tratamento médicos compl?
mentares, de ambito clinico corretivo e preventivo, inclusive trabalhos de protese



rarCs 6 aPl'caCio de métodos e técnicas terapéuticas, com a finalidade de restau-
r>desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental do individuo.

exemplos tipicos de trabalhos da classe!:

A) Na especialidade de Audiometria (Tonal liminar; Tonal suprahminar, Ob-
jetiva, Coletiva e Logoaudiometria).

Efetuar, mediante prescricdo médica e por meio de aparelhagem instrumental e
normas técnico-audiométricas, exames para determinacdo do perfil auditivo e de
limiar de audigdo do paciente, por via aérea e Gssea.

Pesquisar a presenca e intensidade de zumbidos agudos e graves, para fins de
determinacdo de audicdo inconfortavel ou algiacusia.

3' Submeter a revisdo do meédico responsavel o demonstrativo grafico do exame

efetuado e colaborar na sua interpretagdo, de acordo com o0s conhecimentos
Profissionais que lhe sdo exigidos.

4- Efetuar testes de fadiga acUstica para determinar a capacidade das células audi-
tivas.

5’ Registrar em formularios préoprios os resultados dos exames e testes efetuados.
Orientar as equipes auxiliares.
Realizar treinamento auditivo, protetizado e ndo protetizado.
Participar do treinamento de equipes auxiliares.

9- Colaborar com a chefia, médicos e funcionarios de maior graduagao hierarquica
na elaboracdo de relatérios e trabalhos médico-audiométricos.

*0, Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Agen-
~  te de Servigos Complementares, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

&) Na especialidade de Labirintologia:

1 Colaborar nos exames de labirinto e das vias vestibulares através dos testes com
registro eletronistagmogréafico.

Colaborar nos testes cal6ricos, usando estimulos térmicos quentes e frios (dgua e
a.
3- Colaborar nos testes rotatérios, por meio de cadeira rotatdria, com comando
eletronico automatico.
Colaborar nos testes opto-cinéticos, com Tambor de Barany.
Colaborar nos testes pendulares etc.

Colaborar nas pesquisas, por meio de aparelhagem, do registro dos nistagmos
esPontaneos e determinar o padrdo do teste.

7’ desempenhar, por necessidade do servigo, as atribui¢gbes da classe A de Agen-
te de Servigcos Complementares, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.
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C) Na especialidade de Perimetria:

Colaborar nos exames de pesquisa da patologia das vias dpticas, nas doencgas do
sistema nervoso central, em enfermidades degenerativas, tumores ou qualqu”™
disturbio que venha a comprometer a condugdo do estimulo visual.

Operar aparelhos especificos, tais como perimetro de Goldaman Auto plot, este'
reocampimetro e Loyd.

Desenhar graficos apropriados que possam traduzir as alteragdes encontradas no
exame.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Agell
te de Servigos Complementares, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

D) Na especialidade de Prétese e Ortese:

Colaborar com o médico nas fases de escolha e provas dos tipos de protese e 6f
tese.

Tirar medidas e fazer moldes para aparelhos ortopédicos.
Confeccionar diferentes tipos de proéteses, érteses, cintas, coletes, etc.
Provar, ajustar e montar os diferentes aparelhos ortopédicos.
Confeccionar formas especiais.

. Cortar e montar sapatos em formas especiais e de acordo com receita médica.

Dar assisténcia as drteses e proteses fornecidas ao reabilitando.
Orientar o treinamento de equipes auxiliares.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de AgeO'
te de Servigos Complementares, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

E) Na especialidade de Ortéptica:

Efetuar, mediante prescricdo médica e por meio de aparelhagem e instrument”
técnico-ortéptico, exames de motilidade ocular do paciente.

Executar exploragdes diagnosticas por meio de aparelhagem e instrumentos espe"
ciais, para verificagdo de condigdes motoras e sensoriais de 6rgdos visuais, regi8
trando em formularios proprios os resultados das exploracdes executadas.
Submeter pacientes a exercicios de desenvolvimento visual mono e binoculaf>
prescritos por médicos oftalmologistas.

Aplicar tratamento de exercicios pleidpticos para a corregdo de distirbios df
aparelho binocular, sob orientacdo e controle periédico de médico especializado-

Manusear aparelhagem semiética especializada.

Redigir, atualizar e aperfeicoar, com prévia autorizagdo médico-especializad3’
normas técnicas de ortéptica, com base na experiéncia profissional adquirida e
por meio de contatos e intercAmbio com entidades e setores de trabalhos conge™
neres.



Colaborar com a chefia, médicos e funcionarios de maior graduacdo hierarquica
na elaboragédo de relatérios e trabalhos médico-ortéptico-oftalmoldgicos.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Agen-
te de Servigos Complementares, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

E) Na especialidade de Eletrocardiografia:

Atender pacientes, portadores de requisicdo ou prescrigdo médica de exame ele-
Ir°cardiografico.

Preparar pacientes, de acordo com as normas técnico-auxiliares usuais e regula-
mentares, para 0 exame requisitado ou prescrito.

Preparar a aparelhagem e controlar seu funcionamento durante todo o exame.

Submeter & revisdo do médico responsédvel pelo 6rgdo o demonstrativo grafico
o exame efetuado e colaborar na sua interpretacéo.

Registrar, em formulario préprio, os trabalhos executados.
Orientar equipes auxiliares.

Desempenhar, por necessidade de servigo, as atribuicdes da classe A de Agen-
te de Servicos Complementares, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

C) Na especialidade de Eletroencefalografia:

Atender pacientes portadores de requisicdo ou prescricdo médica de exame eie-
troencefalografico.

Preparar os pacientes, de acordo com as normas técnico-auxiliares usuais e regu-
arr>entares, para o exame requisitado ou prescrito.

Preparar a aparelhagem e controlar seu funcionamento durante todo o exame.

Submeter & revisdo do médico, responsavel pelo 6rgdo, o demonstrativo grafico
0 exame efetuado e colaborar na sua interpretacdo de acordo com o0s conheci-
mentos profissionais que lhe sdo exigidos.

~egistrar em formularios proprios os trabalhos executados.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigbes da classe A de Agen-
e de Servicos Complementares, observada a respectiva especialidade.

Exuoecutar outras tarefas semelhantes.

Na especialidade de Cineangiocardiografia:
fc
ecutar atividades de radiografias cardiovasculares, com manuseio, sob super-
Isho, de equipamentos de Raios X com circuito de TV, cinefluorografia, cam-
ladores de filmes e injetores automaticos de contrastes.
AXecutar exames em salas assépticas.
E* . e
ecutar registros biofisicos.

Manusear equipamentos de ressuscita¢do cardiaca.
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Aplicar, sob supervisdo, técnicas de angiocardiografia e cineangiocardiografia.
Orientar equipes de auxiliares.

Desempenhar, por necessidade do servigco, as atribuicbes da classe A &
Agente de Servigcos Complementares, observada a respectiva especialidade.

Executar outras tarefas semelhantes.

1) Na especialidade de Hemodinadmica:

Auxiliar nos exames de cateterismo cardiaco e angiocardiografia, participando
ativamente.

Controlar, preparar e executar os registros das pressdes intracardiacas e intr*
vasculares nos aparelhos «multicanais» de registros do ECG, otimetria, debit0'
cardia, curvas de diluicdo e outras variaveis fisiolégicas.

Preparar os conectores de pressdes cardiacas e outras variaveis fisioldgicas, au*1
liando o operador médico no nivelamento dos «monitores de pressdo», adapta”
¢do das torneiras e conectores, calibracdo dos aparelhos «multicanais», tro&
dos filmes de registro e observacdo visual do ociloscopio do ECG e das preS
sdes, denunciando prontamente anormalidades que podem ocorrer.

Auxiliar no processo de desfibrilagdo cardiaca, quando ocorrer, e atuar durante
a cinecoronariografia.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Agel
te de Servigcos Complementares, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

J) Na especialidade de Prétese Dentéria:

Montar modelos em articuladores anatdémicos, arco facial e sua aplicagéo.
Confeccionar diversas pegas protéticas — pontes fixas.

Confeccionar coroas fundidas e estampadas.

Confeccionar pontes moéveis e processar polimento das diversas pegas protéticaS
Confeccionar coroas de jaqueta em porcelana e acrilico.

Escolher dentes (estética), montando-os na dentadura.

Confeccionar dentadura em resina acrilica.

Confeccionar coroas com espigdo ou pirro simples e de estojo.

Montar e laminar metais e confeccionar filamentos.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Agelt
te de Servicos Complementares, observada a respectiva especialidade.

Executar outras tarefas semelhantes.

L) Na especialidade de Fisioterapia:

Planejar, orientar ou executar, sob supervisdo médica, programas de tratamenio
fisioterapico e de reabilitacdo de doentes.



Manipular ou orientar a manipulacdo de equipamentos de eletroterapia, hidrote-
raPia e mecanoterapia.

Acompanhar e relatar o andamento dos tratamentos.
Atender pacientes para tratamento fisioterapico.

Aplicar, sob supervisdo, tratamento com aparelhagem de infravermelho, ultra-
Wleta, ultra-som, ondas curtas, microondas, corrente-galvanica, corrente-
faradica, diadynamio, forno de Bier, calor imido, pedillvio e similares fisiote-
raPicos, observando rigorosamente as prescrigdes médicas e as normas técnicas e
regulamentares proéprias.

Aplicar, sob orientagdo, recursos de termoterapia superficial e profunda, fotote-
raPia, hidroterapia, sonidoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos de
massoterapia.

Participar da elaboracdo de demonstrativos diarios dos tratamentos fisioterapi-
c°s aplicados.

Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacdo, guarda, conservagao e
controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso fisioterapico.

Executar massagens manuais ou elétricas no corpo ou parte dele, para melhorar
a circulacdo ou obter outras vantagens terapéuticas.

Desempenhar, por necessidade do servigco, as atribuigbes da classe A de Agen-
te de Servicos Complementares, observada a respectiva especialidade.

Executar outras tarefas semelhantes.

M) Na especialidade de Terapéutica Ocupacional e Recreagéao.

Participar da avaliagdo do cliente.
Colaborar na organizagdo de provas praticas de avaliagdo para o trabalho.

Orientar a execugdo de atividades manuais e criativas, para fins de recuperacao
e de treinamento no uso de proteses ou drteses.

Observar e assistir o reabilitado.
Participar das reunides de equipe.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Agen-
te de Servicos Complementares, observada a respectiva especialidade.

Na especialidade de Terapéutica da Palavra:

Colaborar na organizacdo e aplicacdo de provas especiais e peculiares a cada ti-
Po de cliente, em atendimento individual ou em grupo.

Participar da elaboragdo, com base em informacdes médicas e condicOes pecu-
'mares de cada caso, do programa de tratamento.

Participar das decisdes relativas a proteses transitdrias ou definitivas para corre-
¢Oes de defeitos que dificultam a palavra e da orientacdo para o uso de apare-
Ih°s auditivos.

Anplicar, sob supervisdo, técnicas escriptogréaficas na troca de dominancia.



5. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Agef’
te de Servigos Complementares, observada a respectiva especialidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe A de Agente de Servigos Cony
plementares, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva especiall

dade.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A &
Agente de Servigcos Complementares, observada a respectiva especialidade.

Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional
com vistas ao desempenho das atribuicbes da classe B de Agente de Servig®s
Complementares, observada a respectiva especialidade.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES A NM-1004-4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza especializada e repetitiva, envolvend0
execucdo, sob supervisdo e orientagdo, de exames e tratamento médicos complem~u
tares, de ambito clinico corretivo e preventivo, inclusive trabalhos de prétese e 6rje
se e de aplicagdo de métodos e técnicas terapéuticas, visando & recuperacdo e ao
senvolvimento da capacidade fisica e mental do individuo.



EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

N

A) Na especialidade de audiometria:

Auxiliar na realizagdo de exames para determinacdo do perfil auditivo e do li-
miar de audicdo do paciente.

Auxiliar na verificacdo da presencga e intensidade de zumbidos agudos e graves.

Auxiliar nas provas para localizacdo de doencas ou lesdes ocasionadoras de sur-
dez.

Auxiliar na realizacdo de testes de fadiga acustica.
Zelar pela preservacdo e guarda de todo o equipamento audiométrico.
Executar outras tarefas semelhantes.

B) Na especialidade de labirintologia:
Auxiliar na execucdo de testes, provas e exames, de natureza simples, do labirin-
to e vias vestibulares.

Orientar o paciente no preenchimento das fichas de anamnese e seu encaminha-
mento para 0s exames complementares solicitados pelo médico.

Marcar consultas e tratamentos necessarios.
Colaborar em todas as rotinas de servigo.
Organizar o fichéario das provas.

Executar tarefas semelhantes.

C) Na especialidade de perimetria:
Auxiliar nos exames de patologia das vias 6ticas, mediante o manuseio de
Perimetros.

Auxiliar na elaboracdo de graficos que possam traduzir alteragdes encontradas
n°s exames.

Zelar pela preservagdo e guarda de todo o equipamento perimétrico.
Executar outras tarefas semelhantes.

d) Na especialidade de protese e ortese:

Colaborar na confeccdo de diferentes tipos de prdteses, 6rteses, cintas, coletes

etc.

Colaborar no ajustamento de aparelhos, montagem de elementos, provas e repa-
ros.

Auxiliar no corte e montagem de sapatos em formas especiais.

Reformar e consertar os aparelhos ortopédicos.

Confeccionar instrumental em uso rotineiro do tratamento ortopédico, tais co-
quadros, férulas, aparelhos para tracdo etc.

Manter os instrumentos e o bom estado de conservagdo das dependéncias de fa-

la¢do da oficina dos Centros de Reabilitacao.
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Zelar pela conservagdo dos aparelhos, maquinas e ferramentas de uso profissiO’
nal.

Executar outras tarefas semelhantes.
E) Na especialidade de Ortéptica:

Auxiliar nos exames de motilidade ocular.

Auxiliar na execuc¢do de exploracdes diagndsticas, por meio de aparelhagem e ins'
trumentos especiais, para verificacdo das condi¢cdes motoras e sensoriais dos 6f
gaos visuais.

Auxiliar nos exercicios de desenvolvimento mono e binocular.

Manusear aparelhos mais simples de semi6tica especializada.

Zelar pela preservagdo e guarda de toda a aparelhagem e instrumental usado no
servico.

Executar outras tarefas semelhantes.
F) Na especialidade de eletrocardiografia:

Receber pedidos de exame, controlando as datas de realizacdo.

Auxiliar no preparo dos pacientes para a realizacdo dos trabalhos eletrografico5
Auxiliar na execucdo dos tracados de eletrocardiografia.

Preparar os gréaficos obtidos para serem submetidos a interpretagdo do médico-

Zelar pela preservacdo, guarda e conservacdo de toda aparelhagem, instrument”
e material de uso do servigo.

Executar tarefas semelhantes.
G) Na especialidade de eletroencefalografia:

Receber os pedidos de exame, controlando as datas de realizacéo.

Auxiliar no preparo dos pacientes para a realizagdo dos trabalhos eletrografic®s'
Auxiliar na execucdo dos tragados de eletroencefalografia.

Preparar os graficos obtidos para serem submetidos a interpretagdo do médico-

Zelar pela preservagdo, guarda e conservacdo de toda a aparelhagem e de tod°s
0s instrumentos e materiais de uso no servigo.

Executar outras tarefas semelhantes.
H) Na especialidade de cineangiocardiografia:

Auxiliar nos trabalhos de radiografias e cardiovasculares, executados através &
equipamentos com circuitos de TV, cinefluorografia, cambiadores de filtnes c
injetores automaticos de contraste.

Auxiliar no manuseio de equipamentos de ressuscitacdo cardiaca.
Auxiliar na execucdo de registros biofisicos.

Zelar pela preservacdo, guarda e conservacdo de toda a aparelhagem utiliza”3
em servicgo.



N Executar outras tarefas semelhantes.
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1) Na especialidade de hemodinamica:

Auxiliar, nos casos mais simples, nos exames de cateterismo cardiaco e angio-
eardiografia.

Auxiliar no controle, preparo e execucdo dos registros das pressdes introcardia-
eas e intravasculares nos aparelhos «multicanais» de registro do ECG, pressoes,
°ximetria, debite cardiaco, curvas de diluicdo e outras variaveis fisiolégicas.

Auxiliar no preparo dos conectores de pressdes cardiacas e outras variaveis fisio-
légicas, na troca dos filmes de registros, revelagdo dos filmes e observacdo vi-
sual no osciloscdpio do ECG e das pressdes, denunciando prontamente anorma-
lidades que podem ocorrer.

Zelar pela preservacdo, guarda e conservacdo da aparelhagem utilizada em servi-
co.

Executar outras tarefas semelhantes.

Na especialidade de Prétese dentéria:

Auxiliar na execucdo de servigos de protese dentaria, compreendendo: ajusta-
mento, articulacdo, inclusdo, fundicdo, soldagem, cozimento e acabamento de
dentaduras.

Confeccionar pontes fixas.
Fazer restauragdes em acrilico e em acolite e incrustagdes a ouro.

Auxitar na confeccdo de coroas estampadas e fundidas, coroas de tubos, den-
*es>contraplacados, bases para pivd a ouro e a acolite.

Auxiliar na confeccdo de coroas de jaqueta acrilicas.

Auxiliar na confeccdo de coroas espigdo ou pirro, simples e de estojo.
Confecionar grampos de retencéo.

Consertar pegas protéticas.

~ernPerar 0s metais.

Realizar soldagem autogénica e com solda.

g>\(/ecutar outras tarefas semelhantes.

Na especialidade de fisioterapia:

Ajudar o trabalho de atendimento dos pacientes, colocando-os nos aparelhos.

Trocar roupas e toalhas das mesas de tratamento e daquelas usadas pelos pa-
cientes.

Colocar e retirar pacientes das mesas de trabalho.

~ecutar trabalhos de manipulagdo dos pacientes, supervisionados diretamente
Pel°s Fisioterapeutas.

Contar os esquemas de ginasticas, tracados pelo Fisioterapeuta.

Executar compressdes metddicas do corpo ou parte dele para melhorar a circula-
¢®° ou obter outras vantagens terapéuticas.



10.

Ligar e desligar os aparelhos de fisioterapia.

Executar tarefas semelhantes.
M) Na especialidade de terapéutica ocupacional e recreagéo:

Ensinar a doentes mentais a execucdo de trabalhos manuais (desenhos, pintur3
bordado, cerdmica) sem complexidade.

Estimular, em todas as oportunidades, a criatividade do doente mental, atrave
de atividades artesanais compativeis com suas condicfes fisicas e psiquicas.

Verificar a reagdo dos pacientes para posterior informacdo a autoridade supe
rior.
Observar o cumprimento das tarefas e dos horarios do reabilitando.

Recrear criancas com atividades artisticas livres, procurando ajusta-las emoci®
nalmente a vida do Hospital e explorando o seu potencial criador:

a) contar histérias — ativar a sua participacdo em jogos, teatro e dramatizai
livres ou dirigidas;

b) condicionar a participagdo da crianca no teatro, procurando familiarizd's

com a figura do médico e da enfermeira, e disp6-la a boa receptividade do tiP°
de tratamento a que sera submetida.
¢) proporcionar outras formas de recreagdo a criancas, tais corno: televisédo, d
nema, discoteca, biblioteca infantil.
Recrear adultos, proporcionar-lhes, conforme o sexo, atividades de tapecaf'3
cartonagem, encadernacgao croché, trico, flores artificiais e outros trabalhos ma
nuais; propiciar-lhes a aprendizagem e execu¢do de artesanato de couro, cobre
madeira, cestaria, pintura em tecidos, decoragdo e arranjos de flores; estimul3
0 gosto pela jardinagem; realizar programas de cinema, teatro, show televis3
e festas comemorativas da comunidade e promover visitas e consultas a biblioie
ca.

X
Motivar os adultos para os comportamentos desejaveis em face da doenga e O
faixa etaria, e ajusta-los as rotinas do hospital.
Entrevistar individualmente, a fim de levantar e remover problemas que possal®
interferir no seu tratamento, mantendo, se necessario, contato com o0s respecll
vos familiares.
Encorajar os pacientes a participarem das atividades de recreacdo programa~ 5
pelo Servigo Social.

Executar tarefas semelhantes.

N) Na especialidade de terapéutica da palavra:

Ensinar e corrigir, sob orientacdo superior, a execu¢cdo de movimentos respiral®
rios, articulatérios, de treinamento para distirbios vocais, de leitura, de ree”
cagdo neuromuscular.

Aplicar, sob supervisao, testes de avaliacdo e provas especiais e peculiares a
da tipo de cliente, em atendimento individual ou em grupo.

Observar o cumprimento das tarefas, de horarios e da duracdo do trabalho *
reabilitando.



pelo material e instrumentos utilizados.
Executar tarefas semelhantes.

n especialidade de nutrigcéo:

Colaborar na organizagdo de cardapios e no desenvolvimento dos servigos de
utficdo em hospitais.

Controlar a ordem de alimentacdo e respectivos cartdes individuais dos pacien-

PreParar dietas de acordo com a prescrigdo superior.
Orientar equipes auxiliares.
~ec*uisitar, receber e controlar géneros de alimentacdo nos hospitais.
Pr

omover palestras com os pacientes sobre héabitos alimentares.
p°ntrolar disciplina, ordem, limpeza e higiene, bem como os cadernos de con-
trole diario.
Elaly,
sinie.
pr

°videnciar o andamento de todo o servi¢co de cozinha e copa, bem como do
actério.

rar o mapa mensal das refeicdes, fornecidas por centro de custo e por re-

as°Htr°*ar a distribuicdo das refeicOes aos pacientes e comensais de acordo com
eterrninagBes preestabelecidas.

Auxiliar no controle do movimento de géneros.

c anter dualizado o servico burocratico, relativo a especialidade.

t ab°rar diariamente o resumo de regimes.

" a“orar o relatorio de estoque existente no Gltimo dia do més.
ecutar outras tarefas semelhantes.

Na especialidade de farmacia:
N

pe Prescricdo médica, aviar receitas e proceder a manipulacdo de pocdes, xaro-
g s’ 'nfusos, supositérios, pomadas, pastas, colirios e solugdes em geral.

p ecutar a manufaturagdo de comprimidos e capsulas.
receder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuicéo.

Jan”er'r. sob o aspecto qualitativo e quantitativo, o material fornecido a farma-
r e tomar as providéncias cabiveis quando, sob um ou outro aspecto, ndo fo-
N atendidas as condi¢cOes expressas na requisicédo.

p 8Ist_rar, no livro de receitudrio geral, todas as receitas aviadas, e, em livro
¢ Prio, as de entorpecentes, de acordo com a legislacdo vigente.

Controlar o movimento de medicamentos téxicos e entorpecentes, de acordo
a legislacdo vigente.

~ an*er organizado e atualizado o inventdrio de medicamentos.

j,ec*uisitar medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos.

3*er relatérios dos servigos efetuados.



10. Examinar e conferir mercadorias que ddo entrada na farmaécia.

11. Organizar mapas referentes ao movimento diario, mensal e anual das ativida™-
12. Esterilizar vidros e utensilios usados em servico.

13. Esterilizar gazes e artigos similares.

14. Proceder a estocagem, conservagdo e controle dos produtos previstos no

lario.
15. Distribuir medicamentos. u
16. Organizar catalogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espe

etc.
17. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

.- : I
Concurso publico, ou outra forma legal de provimento, observada a respec’
especialidade.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo de ciclo ginasial ou 1? grau, com fortl
¢cdo especializada. 15

EXPEIIENCIAL et bbbt '
OUutras QUANIfICAGEES: .ottt

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES
DENOMINAGAO DO GRUPO:

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA:

TECNICO DE LABORATORIO

DENOMINACAO DA CLASSE: cODI°°

TECNICO DE LABORATORIO C



DESCRI¢ a0 SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e exe-

QuCao qualificada, de trabalhos de laboratério relativos a determinagdes, dosagens e
analises bacterioldgicas, bacterioscépicas e quimicas em geral, bem assim a anatomia
Pat°l6gica, para fins clinicos.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

20

A) Observadas as Especialidades de Analises Clinicas em Geral, de Anatomia Pato-
l6gica e de Hematologia:
» Orientar e controlar as atividades de equipes auxiliares.

Executar os exames de rotina a seu alcance e auxiliar naqueles que devam ser
feitos sob responsabilidade superior.

Preparar reativos e proceder a sua titulacéo.

Realizar colheitas de material e colaborar naquelas que devam ser feitas por su-
Perior hierarquico.

Preparar laminas microscopicas e meios de cultura, inclusive com tuberculostati-
cos.

Auxiliar o médico hemoterapeuta na execugdo de tratamentos especificos.
Registrar e identificar amostras colhidas.

Areprar antigenos, alérgenos e vacinas.

Realizar cortes histolégicos e inclusdo.

Realizar exames imunolégicos.

Fazer o diagnéstico laboratorial dos exames, submetendo-o & autoridade supe-
rior.

Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos inclusive em labora-
°rios de patologia cirargica e de hemoterapia, e controlar as condi¢c6es de fun-
O°namento das instalagdes e equipamento, propondo a autoridade competente
as substituicGes e reparos que se fizerem necessarios,

deparar pegas anatdbmicas para serem examinadas ou conservadas.

Controlar o estoque de material, visando a previsdo e provisdo das necessidades.

freceder a requisicdo de material e verificar se o material fornecido corresponde
as especificagdes do pedido.

Cooperar na formagdo e treinamento de pessoal nas aulas praticas ministradas a
estagiarios e pessoal discente.

Proceder a exames de rotina tais como: glicemias simples e sob a forma de cur-
Vas glicémicas (classicas, Exton Rose e glicoinsulinica).

MNazer exames anatomo-patolégicos, macro e microscopicos.

freceder & dosagem do colesterol, das proteinas totais e separadas, de cloro glu-
ufar e plasmatico, de fosfatose alcalina e 4cida, do fésforo, do calcio, da bilir-

... — reacdo de Rivalta — reserva alcalina.
rub'na

Eazer colheita do material por puncdo venosa ou digital; micrométodos.
Efetuar eletrochoque experimental.



22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.

Preparar na integra a «acroagonina» para injecao.
Preparar provas de laboratério para diagnéstico de doengas.

Executar exames histopatoldgicos, inclusive de necropsia e espécimes cirdrgicos
bacterioscépicos.

Elaborar laudos técnicos.

Fazer diagnésticos por microscopia, bacterioscopia, reagdes soroldgicas, imun0'
légicas por cultura e bioquimica, shigelose, salmonelose, brucelose, tuberculosa
cultura e inoculacdo, meningite, difteria, exsudatos e transudatos, vacina aut®
gena, preparacdo de antigenos, alérgenos e imunerosos.

Proceder a exames de sangue sorolégicos, dosagens bioquimicas, hematol6é:
cos, liquor (reacgdes habituais para lues), urina, (clinicos e biolégicos para °s
diagnosticos de gravidez), fezes (parasitolégicos), escarro (bacterioscopicos
bacteriol6gicos).

Operar com aparelhos auto-analyser (dosagem bioquimica do sangue).

Fazer classificacdo do sangue de doadores e de recptores de transfusdo e a sde
¢do de sangue.

Executar e controlar os trabalhos.

Fazer a conferéncia das solugdes titulares.

Estudar a adogao de novas técnicas.

Calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos.
Organizar o padrédo de material (descricdo e escolha).
Preparar os mapas de movimento mensal de exames.
Fazer a estatistica anual e apresentar relatorios.
Fazer montagens de aparelhos.

. . -
Executar trabalhos sobre estudo técnico e melhoramento ou experimentacdo O
métodos de analises.

Proceder a colheita de material para exames no laboratério.
Proceder a anotag¢des no arquivo.
Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico e progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe

de Técnico de Laboratério, observada a respectiva especialidade, ou outra forma
gal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo do ciclo colegial ou 2? grau, com formacao especia®

zada de Técnico de Laboratério e registro no 6rgdo competente.



Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe B de La-
Oratorista, observada a respectiva especialidade.

Outras Qualificagdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,

¢°m vistas ao desempenho das atribui¢cfes da classe C de Técnico de Laboratério,
n° caso de progressdo funcional.

PeRIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DeNOMINACAO DA CLASSE CODIGO:

Lab°Ratorista NM-1005.4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo, sob su-

erv'sao e orientagdo, de trabalhos de laboratério, para fins clinicos.

E*EMPIos TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

13
14.
15.

A) Observadas as Especialidades de Analises Clinicas em Geral, de Anatomia
Patolégica e de Hematologia:

Executar exames e analises de rotina em laboratério para os quais ndo se exija
aPiicacdo de teoria tecnoldgica, com interpretagdo de resultados.

Auxiliar nas analises ou exames de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢cdo e ou-
tros.

Eazer semeadura, isolamento e repicagem de germes.

Realizar determinadas operagdes para contagem de bactérias.

Proceder a exames de exsudagdo das amigdalas.

Proceder a elaboragdo de laminas e cortes histoldgicos.

Auxiliar na inoculacdo, sangria e necropsia de animais de laboratério.
IF;roceder a colheita de material para os diversos exames de laboratério.
“egistrar e arquivar copias dos resultados de exames.

Esterilizar, conservar, recolher e guardar o material e aparelhos de laboratério.
Verificar os aparelhos, mantendo-os em funcionamento.

~reparar aparelhos de laboratério para provas e exames.

Auxiliar professores em aulas praticas.

Registrar e arquivar as copias de resultados de exames.

Controlar o estoque e distribuigdo de roupas de uso no laboratério.
°rientar e fiscalizar a limpeza do biotério e alimentagcdo dos animais.



17. Controlar os animais e promover seu acasalamento, desmama e arragoamento.

18. Participar ou encarregar-se da preparagio de solucdes e reativos e de suas titula-
coes.

19. Colher material para analise.

20. Proceder a centrifugacdes.

21. Fazer a destilacdo de agua.

22. Fazer esfregacos de sangue e secrecdes e colocacao de laminas.

23. Fazer desproteinizacdo de sangue.

24. Preparar meios de cultura.

25. Executar exames e andlises de rotina em laboratérios de nutrologia (alimento5
in natura) e produtos alimenticios diversos, que ndo exijam a aplicacdo de
teoria tecnolégica nem a interpretacdo de resultados.

26. Lavar, esterilizar, encher, embalar e rotular vidros e ampolas.

27. Controlar a autoclave.

28. Controlar o estoque de sais, reativos e outras substdncias necessarias as rotinas
do laboratério.

29. Tansportar o material destinado as rotinas laboratoriais.

30. Colher amostras de agua, leite e outros materiais para analises.

31. Receber, verificar, identificar e registrar material para anélises clinicas.

32. Documentar as analises realizadas, registrar e arquivar as copias dos resultados
dos exames.

33. Preparar dados para a elaboracdo de mapas didrios e mensais de atividade do
Laboratério, para fins estatisticos.

34. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A
de Auxiliar de Laboratério, ou outra forma legal de provimento, observada a reS
pectiva especialidade.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (8? série)’
com formacdo especializada de Laboratorista e registro no 6rgdo competente.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe de Auxil>ai
de Laboratério A, no caso de progressdao funcional.

Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional’
com vistas ao desempenho das atribuicdes da classe B de Laboratorista.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.



DeNOMINAGCAO DA CLASSE: CODIGO:

AUXLIAR de laboratoério a NM.1005.1

labor~tiV-dacies 016 execucgdo de trabalhos auxiliares ndo especializados e de rotina
atoérios, para fins clinicos.

efeMplos tipicos de trabalhos da classe!:

IOazer a limpeza do laboratério.
Conservar e manter limpos os aparelhos e o material de uso do laboratério.
L|mpar e esterilizar instrumentos de vidro e demais utensilios do laboratério.
It'ﬂPar esterilizar, encher, embalar, rotular vidros ou ampolas.
Tratar dos animais do laboratorio.
7° P Zer colheitas de amostras de agua, leite e outros materiais para exame,

~ecutar outras tarefas semelhantes.

de RECRUTAMENTO:
Concurso Publico ou outra forma legal de provimento.

NLIFlcagdES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
?] c’laridade: Formacao especializada equivalente ao 1? grau ou 4? série.
Experiéncia:
Outras Qualificac6es:
°DO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

A ° MINAGAO DO GRUPO: ~ CODIGO:
OTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000

~ N°MINACAO DA CATEGORIA: CODIGO:
'AR OPERACIONAL DE SERVIGCOS DIVERSOS' NM-1006

DT EspecificagGes para a Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servicos Di-
¢ p g p ¢
s>aprovadas pela Portaria DASP n? 169, de 14-04-75.



DENOMINAGCAO DA CLASSE:

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS D

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo orientacédo e
cucdo qualificada de servicos operacionais de infra-estrutura, relacionados coflt
manutencdo preventiva e corretiva de caldeiras.

EXEMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Na area de Operacdo de Caldeira:

1. Orientar e coordenar a execucdo dos trabalhos executados pelos ocupantes
classe C da respectiva especialidade.

2. Controlar o nivel da 4gua na caldeira em funcionamento — purgar os indica”0
res de nivel.

3. Verificar as condi¢des de agua alta e 4gua baixa, pela observagdo do indicaro
de nivel e usando as torneiras de purgacdo dos indicadores.

Verificar alarmes de baixa pressdo da agua de alimentagao.

Verificar as condi¢des anormais de alimentacéao.

Regular a temperatura de 6leo combustivel.

Sondar os tanques de 6leo combustivel durante o recebimento do éleo.
Regular e verificar o funcionamento das valvulas de seguranca da caldeira.

Reconstituir o isolamento térmico e paredes refratarias da caldeira. di

10. Fazer anéalise para determinar as quantidades de cloro, alcalinidade e pureza
adgua de alimentacdo das caldeiras.

11. Substituir os vidros dos indicadores de nivel das caldeiras.

12. Verificar o isolamento térmico e seu revestimento nas rodas de vapor.

13. Desmontar, reparar ou substituir pecas dos pegadores de vapor.

14. Inspecionar os pulverizadores de 6leo combustivel quanto aos desgastes e a'3

rias.
15. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribui¢Bes da classe C de AU

liar Operacional de Servigos Diversos, observada a respectiva especialidade.

16. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe C de Auxiliar OPcr
cional de Servigos Diversos, da area especifica de Operacdo de Caldeira.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (8? série), com formai
especializada.



Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe C de Auxiliar Opera-
@°nal de Servigos Diversos, na area de Operacdo de Caldeiras.

Outras Qualificagc6es: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
~°m vistas ao desempenho das atribuicbes da classe D de Auxiliar Operacional de
ervigos Diversos.

pERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

°UTRAS CARACTERISTICAS:
DeNOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS C MN-1006.3

CESCRIcA0 SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo qualifi-

de trabalhos complementares simples de atendimento aos enfermos, compreen-
rend0, inclusive, higienizacdo de ambientes e de pacientes, bem assim servi¢cos ope-
ac'°nais de infra-estrutura, hospitalar e de outras unidades.

T emplos tipicos de trabalhos da classe:
A) Na area de operacao de caldeira:

Registrar na papeleta apropriada da casa das caldeiras, as operagfes de acender,
aPagar e isolar as caldeiras.

Computar e registrar diariamente o consumo de 6leo combustivel.

Acender os queimadores com a tocha.

Limpar os pulverizadores.

Preparar e por em funcionamento as bombas do servigco do 6leo combustivel.
Verificar as condi¢gdes de funcionamento normal.

Preparar e colocar em funcionamento o sistema de 6leo combustivel para a recir-
culagédo e aquecimento do 6leo antes do acendimento das caldeiras.

Acender, apagar, mudar e montar corretamente 0s macaricos.

Ajustar o fechamento dos registros para melhor combustéo.
B\;ganizar o0 pedido de material e sobressalentes para casa de caldeiras.

executar tarefas semelhantes.



B) Na area de atendimento:

1. Colocar os pacientes em mesa de exame.
2. Auxiliar na alimentacdo e deambulacdo de pacientes e atender aos seus chama'
dos.

3. Verificar a temperatura e a pulsacdo e executar banhos de leito em pacientes Qe
ndo requeiram cuidados £speciais.

4. Preparar a unidade do paciente e 0 ambiente das salas de exames de curativose
de injecdes.
5. Limpar e preparar o material para esterilizagéo.

6. Encaminhar recipientes contendo sangue, urina, fezes, escarro e outros, para
exame de laboratorio.

7. Transportar doentes para salas de operagdes ou enfermarias.

8. Transportar doentes trazidos em ambulancia, ajudando o motorista inclusive na
contencdo de doentes agitados.

9. Remover cadaveres das enfermarias para o necrotério, colocando-os na geladeira
se for o caso.

10. Levar os receituarios a farmacia, conferir medicamentos e material de consumo
procedentes dela ou do almoxarifado, distribuindo-os pelas enfermarias, ambu-
latérios e laboratérios.

11. Executar outras tarefas semelhantes.

C) Na éarea de cozinha:

1. Preparar refei¢des variadas do trivial fino, em fogdo e forno.

2. Executar cardapios, incluindo servigo de dietas.

3. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos alimen’
tos.

4. Verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo, correspondem & quantidade e
as especificagdes das refeigcdes a preparar.

5. Manter livres de contaminagdo ou de deterioracdo os viveres sob sua guarda.

6. Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em Per'
feitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca.

7. Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulacdo de géneros de a™
mentacdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo e outros elétricos ou néo.
Preparar refeicdes ligeiras e variadas.

Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualid3’
de, aspectos e estado de conservacéao.

10. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, para a area em Operacdo de Caldeira, progressdo funcion3*
dos ocupantes de cargos da classe C de Auxiliar Operacional de Servicos DI
versos para a area de atendimento e cozinha, ou outra forma legal de provimento.



AALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

¢ Escolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (8? série),
1w formacéao especializada.

Experiéncia-. 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe D de
valXlliar Operacional de Servigos Diversos, no caso de progressdao funcional, obser-
aa respectiva especializagdo.

Outras Qualificac6es: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
,» Mmvistas no exercicio das atribuigbes da classe C de Auxiliar Operacional de
n/'Cos Diversos, no caso de progressdo, observada a respectiva especialidade.

PERIOJO DE TRABALHO:

A N N(guarenta) horas semanais.

°UTRas CARACTERISTICAS:

DeNOMinagaO DA CLASSE: CODIGO:

AILiILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS B NM-1006.2

DESc*ICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE (8

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo de servi-

ci0,, ? 'rifra-estrutura hospitalar e de outras unidades, bem assim de trabalhos opera-
riaea’'S COmPlementares na area anatomo-patolégica, de construgdo civil, de correa-
SaPataria e de alfaiataria e costura.

E)BMpL os xip ICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

* N3 area de Anatomia Patoldgica:

~Xecutar determinadas operacdes técnicas rudimentares em cadaveres, tais como.
Serrar créanio, fazer depilagdes e outros.

Coletar material destinado a exame de laboratério.
~ Executar as operacdes necessarias & conservagao de cadaveres.
Orientar o trabalho de equipes auxiliares.

' f2esernpenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Auxi-
Operacional de Servigos Diversos, observada a respectiva especialidade.

.p..
~Xecutar tarefas semelhantes.

BIBL!OTfrCA DA SAF



B) Na éarea de Cozinha:

Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacao de alimentos.

Preparar refeigGes variadas em forno e fogao.

Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e adogdo dos alimd
tos.

Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade
as especificacdes das refeicdes.

Manter livres de contaminacdo ou de deterioragdo os viveres sob sua guarda.
Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perf«'e
condicOes de utilizacdo, funcionamento, higiene e de seguranca.

Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros de”
mentagao, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo e outros, elétricos ou na°-

Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualida”™
aspectos e estados de conservagao.

Executar tarefas semelhantes.

C) Na éarea de copa, lavanderia, passadeira, limpeza e conservagéo:

Coordenar e orientar a execucdo dos servicos de rouparia, lavanderia, passa™
ra, copa, arrumacdo e limpeza de refeitérios, dormitérios, enfermarias e outf
dependéncias de hospitais e ambulatérios.

Coordenar e controlar o bom funcionamento da maquinaria da lavanderia e
passadeira.

Proceder diariamente ao balanco das roupas em uso e em estoque.
Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicbes da classe A de Arl
liar Operacional de Servigcos Diversos, observada a respectiva area.

Executar outras tarefas semelhantes.

D) Na area de construgéo civil:

Executar, orientado por instrugbes, desenhos ou croquis, obras de alvenar!®
trabalhando em qualquer tipo de massa, a base de cal, cimento e outros mal
riais de construcéo.

Executar trabalho de alvenaria de tipo de imitacdo de madeira, marmore ou
nito.

Construir lajes de cimento para emprego em muros, pavimentagao, caixas d

e séptica, esgotos e tanques.
Trabalhar em cimento armado, executando e orientando o servico de arrnad

res.
Trabalhar em obras de estuque.

Instalar aparelhos sanitarios.

Operar com instrumentos de controle e medida: peso, prumo e nivel.



17

2

24

29

3

Verifjcar a qualidade do material de construcdo a ser utilizado & vista das espe-
Clf'cacdes.

Zelar pela conservacdo dos andaimes.

. px

N, orientado por instrucdes, desenhos ou croquis, quaisquer traba-
nos de pintura, em moveis, placas, painéis, carros, prédios e interiores, etc.

Trabalhar com tinta a 6leo, esmalte, aluminio, zarcdo, 6xido de ferro, duco e
outros materiais de pintura.

Pintar a pistola, pincel, esponja, vaporizador e outros aparelhos usados na pro-
fisséo.
]

xecutar pinturas de vitrais, decorativa e de mostradores e outras pecas e instru-

mentos diversos.
tintar com tintas especiais a base de rddio ou substancias radioativas.

<r'entar na prepara¢do de tintas, massas e outros materiais.

Executar quaisquer trabalhos de instalacdo e conserto de canalizagdes em geral:
ca'xas d’adgua, aparelhos sanitarios, valvulas de pressdo e tubulagées de com-
Pfessores.

Cc

xecutar reparo, substituicdo ou instalacdo de tubulacdes de caldeiras a vapor,
aPare!hos de captacdo ou distribuigdo de agua.

Reparar autoclaves, estufas, distiladores, esterilizadores e outros.

azer soidas e servicos de funilaria em obras especificas da profissdo de
“ornbeiro-Hidraulico.

‘nterpretar desenhos, croquis ou especificacdes para execugdo de instalagdes
°u me°ntagens.

Selecionar e preparar o material a ser empregado nas obras.

Putar quaisquer trabalhos de correaria e sapataria e que exijam maior apuro

ecnico e tirocinio profissional referentes a confeccdo e consertos de artefatos de
c°Uro.

° rientar a solucdo de dificuldades encontradas na execucdo dos trabalhos.
Fornecer elementos para orcamento de obras.

Controlar o recebimento e distribuicdo do material a ser empregado no servigo e
erificar a qualidade e a quantidade, tendo em vista as especificacdes e o volu-
e de trabalho a executar.

Receber, anotar e distribuir as ordens para execucdo de obras.
Supervisionar turmas em trabalhos de sondagem.

erificar se os trabalhos de sondagem estdo se desenvolvendo segundo as reco-
mendacdes.

Receber, anotar e distribuir ordens sobre a execucdo de servigos de sondagem.

Instruir os menos experientes tendo em vista 0s processos que atendam as exi-
8encias do servigo.

Orientar a solugdo de dificuldades encontradas na execucdo de trabalhos de son-
a8em.

R .. . -
equisitar o material necessario, de acordo com o trabalho programado.
rlentar os trabalhos de sondagem de portos.



34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.

10.

Orientar nos trabalhos de identificagdo de amostras.

Controlar os registros sobre o desenvolvimento dos trabalhos, o funcionam”'
dos mandmetros, bombas de pressdo, motores, valvulas, agindo em cada caS'
segundo o que a técnica de sondagem recomenda.

Confeccionar acessérios mecanicos de fabricacdo de maior dificuldade para ul
lizagdo nos servicos de sondagens.

Executar tarefas que requeiram habilidades técnicas especiais.

Executar quaisquer trabalhos de cantaria, de acordo com desenhos ou instfu
¢Oes, compreendendo o aparelhamento da pedra, gnaisse, granito e marmore Pa
ra construcdo de obras arquitetdnicas como monumentos, arcadas, pavimenli
¢Oes artisticas e pedestais.

Lavrar pedras destinadas a obras comuns de calcamento, meios-fios, alicercé
pisos, amuradas, diques e outras.

Fazer montagens e assentamentos em obras de cantaria.
Zelar pela manutencdo das maquinas e equipamentos de trabalho.
Executar tarefas semelhantes.

E) Na area de barbearia:
Orientar e executar servicos de corte de cabelo e barbeagdo de pacientes.

Proceder a verificacdo das condi¢des de higiene dos instrumentos e local de Id
balho e, mantendo cuidados especiais contra a propagacédo de infeccdes.

Desempenhar, por necessidade de servico, as atribuicdes da classe A de Auil
liar Operacional de Servigos Diversos, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

F) Na &rea de Alfaiataria e Costura:'9
Executar quaisquer servigos de alfaiataria.

Executar trabalhos normais de uniformes militares, escolares e trajes civis
geral.

Confeccionar cintos e coletes ortopédicos.
Operar com maquinas industriais de alfaiataria e de costura.

Executar trabalhos especificos da profissdo de costureiro, com roupas de carti3
mesa e outras especiais, de vestuario para internados em estabelecimentos de ef
sino, hospitais, colénias, érgdos assistenciais e outros.

Executar trabalhos especificos da profissdo de costureiro vinculados a recupef3
¢do de para-quedas e acessorios.

Zelar pela conservacdo do material e manutencdo de maquinas e equipam”*(0*
de trabalho.

Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho.

Desempenhar, por necessidade de servigo, as atribuicdes da classe A de Al*l
liar Operacional de Servigos Diversos, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.



FPRMa de RECRUTAMENTO:

A Concurso publico para a area de cozinha e progressdo funcional dos ocupantes
cargos da classe A das demais areas, de Auxiliar Operacional de Servigos Diver-
s °u outra forma legal de provimento observada a respectiva area.

QualificagBes essenciais para o recrutamento:
Escolaridade: Formacédo especializada em nivel equivalente ao 1? grau (4? série).

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de
\ai “ar ®Peracional de Servigos Diversos, no caso de progressdo funcional, obser-
a a respectiva especialidade.

c¢0 Olltras Qualificacdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
Se ,vistas ao exercicio das atribuicdes da classe B de Auxiliar Operacional de
cion~°S diversos, observada a respectiva especialidade, no caso de progressdo fun-

PERIODO DE TRABALHO:
(Quarenta) horas semanais.

0,jTRas CARACTERISTICAS:

"ENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

*UXIUAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS A NM-1006.1

DEScRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE: 110>
Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo sob
> rdenagdo e orientacdo, de servigos operacionais de infra-estrutura hospitalar, ou
°utras unidades, bem como trabalhos operacionais complementares, na area

"tomo-patolégica, de construcdo civil, de correaria e sapataria e de alfaiataria e
°stura.

AEMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
A) Na area de anatomia patolégica:
Limpar e esterilizar as salas e instrumentos de trabalho.
Lavar cadavares e recompd-los, apés a necropsia.
3' Participar de coleta de material a ser encaminhado a exames de laboratérios.
Moer visceras e destilar matérias organicas.

S' Zelar pela conservagdo do instrumental e pela manutencdo da temperatura na
camara frigorifica.

Registrar a entrada e saida de cadaveres na sala de necropsia.
7' Remover lixo e detritos, depositando-os em lugares apropriados ou incinerando-



10.

11.
12.
13.

14.

15.

10.
11.
12.
13.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na area de copa, lavanderia, passadeira, limpeza e conservagao:

Transportar bandejas para alimentacao e louga servida.

Preparar e distribuir merendas.

Contar e separar frutas, doces e outros artigos de mesa e proceder a sua distr*
buicao.

Arrumar mesas para refeicoes.

Lavar, esterelizar e guardar lougas e talheres.

Limpar e arrumar refeitérios, copas e despensas.

Arrumar quartos, dormitérios e enfermarias, preparar leitos e mudar roupas &
cama.

Juntar, contar e transportar roupa servida de cama, de mesa e vestuario.
Auxiliar, eventualmente, em consertos de roupas.

Lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lencois, toalhase
vestuarios em geral.

Passar a ferro e engomar roupa lavada.

Limpar pias, banheiros, aparelhos sanitarios.

Lavar frascos, recipientes e aparelhos de enfermarias, ambulatérios e gabinetS
dentérios.

Receber e entregar roupas, registrando entrada e saida, dando balango nas
estiverem em uso ou em estoque.

Executar tarefas semelhantes.

C) Na éarea de construcéo civil:

Executar servigos simples de construcdo e reparos de obras de alvenaria.

Executar obras de restauracdo de reboco de paredes de lajes, de cimento ou coil
ereto e pisos.
Fazer restauragdo de trabalhos de caiacéo.

Construir alicerces, levantar paredes, embogar, assentar ladrilhos e azulejos, te'
lhas, tijolos, tacos, de acordo com as instrucdes recebidas.

Preparar armacfes de ferro para concreto armado e trabalhar no enchimeno
das formas.

Operar, a vista de instrucdes, com instrumentos de controle de medida, pes®’
prumo e nivel.

Conhecer tragos para preparagdo de massas.

Trabalhar com qualquer tipo de massa, & base de cal, cimento e outros mate'
riais de construcéo.

Executar trabalhos de calcamento de &reas, passeios e estradas.
Trabalhar em granito ou marmorite.

Trabalhar em obras de estuque.

Verificar a qualidade do material de construcdo a ser utilizado.

Executar servigos de pintura lisa, a pistola e a trincha com tintas a base de ca*
6leo, esmalte, verniz e laca.



16 p3zer tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas.

24

2/\

31

37

restaurar pinturas.
Py ’ sob orientagdo imediata, trabalhos de indutagem de pecas metalicas.

" etuar caiac0es.

A Xecutar Pinturas por vaporizagao.
Preparar superficies.

PteParar caiagdes, massas e outros materiais, de acordo com as especificacdes
ou ordens recebidas.

Manter em ordem e em condicOes de utilizagdo o equipamento de pintura,
yerificar as faltas existentes de material, e fazer a devida comunicag¢do ao chefe
‘“ediato.

Xecutar trabalhos de instalagdo e consertos de encanamentos em geral, bem co-
1m0 de caixas de agua e sépticas, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de
Pressdo, tubulagdes e compressores de ar comprimido, de agua, de caldeiras a
aPor, autoclaves, estufas, destiladores para dgua, esterelizadores e outros.

Exgcutar montagem e desmontagem e reparos em aparelhos de captacdo de
asua.

Confeccjonar e assentar caihas.
Assentar manilhas.
Pa A - . .
Zer ligacOes de bombas a reservatorios de dgua, redes de agua.

*~°nstruir indicadores para controle de volume de dgua nas caixas de abasteci-
t0-

Jristalar, substituir e reparar mangueiras, valvulas, ladrdes e outras pegas de na-
gUreza anéloga.
xecutar limpeza de fossas, condutor de ralos e instalacdes sanitarias em geral.

Executar trabalhos de soldagens e funilaria inerentes aos trabalhos especificos
“a Profisséo.

Necutar trabalhos de confeccdo e consertos de artefatos de couro orientado por
‘nstru¢des ou especificacdes.

Certar couro sob moldes e medidas.

A°np”ecc'onar e consertar botinas, sapatos, botas, arreamento e outros.

pOsturar em maquinas industriais ou a mao.

resp®ntar calgados. . .
°nfeccionar ou consertar artefatos de couro e lona, como arreios de montaria
e tracdo, equipamentos militares, luvas, aventais, revestimentos de lona ou cou-

reame futras pecas da mesma natureia.
°Perar com maquinas de sapataria e correaria, de costura, corte, polimento ou

Prensa-
Agrifieaf as e8ndieBes €6 Material fornecido para a execucdo das obras a fim de
e ndb apresentem defeitos.

Executar trabalhos de sondagem, para pesquisas geoldgicas e hidrolégicas.
Executar tarefas de desobstrugdo, abertura e revestimento de galerias.

A°nstruir e desmontar torres e equipamentos.



44.
45.
46.

47.
48.

49.

50.

51.
52.

Efetuar sondagens de portos.

Fazer cravacdo de coroas para sonda.

Confeccionar luvas de hastes de sondas, cruzetas de limpeza de furos, pescado
res de ferramentas e composi¢do, alargadores de furos, pistdes de bombas de IC
calques, engrenagens para sondas.

Identificar amostras e fazer registro competente.

Controlar os registros sobre o desenvolvimento dos trabalhos, o funcionam~ 10
dos mandémetros, bombas de pressdo, motores, valvulas, de acordo com as of
dens recebidas.

Operar com maquinas de sondar.

Confeccionar accessérios mecanicos de fabricagdo de menor dificuldade Pari
utilizacdo nos servigos de sondagens.

Executar reparos em sondas.

Executar quaisquer trabalhos de cantaria, de acordo com desenhos e instrucoed
compreendendo o aparelhamento de pedra, gnaisse, granito em marmore
construcdo de obras arquitetdbnicas como monumentos, arcadas, pavimentaC30
artisticas e pedestais.

E) Na area de Alfaiataria e Costura:

. Executar trabalhos simples ou complementares de confeccdo de roupas.

Operar com outras maquinas industriais de alfaiataria e de costura.

Executar trabalhos secundarios de alfaiataria, consertos e ajustamentos de rdJ
pas em geral, cintos e coletes ortopédicos.

Participar da execucdo de trabalhos especificos da profissdo de costureiro.

5. Auxiliar na execucdo de trabalhos especificos da profissdo de costureiro vincu

dos a recuperacdo de para-quedas e acessorios.

6. Executar, sob orientagdo, a confeccdo de calcas, camisas, lengos e outras Pe/
de uso pessoal, de vestuario para internados, uniformes militares e trajes ¢V
roupas de cama e mesa, aventais para médicos, enfermeiras e alunos, cortll
capas de moveis, insignias e distintivos.

7. Executar consertos em roupas diversas.

8. Zelar pela conservacdo do material e de maquinas e equipamentos.

ESPECIFICACOES DE CLASSES
DENOMINACAO DO GRUPO: CcODIGO"
X
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
DENOMINACAO DA CATEGORIA: codig®
AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS nm -ioo?



DEnOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

agente pe AT|VIDADES AGROPECUARIAS D NM-1007.7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

xiliaC idades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo tarefas au-

V0s %es de orientacdo, controle, estudos e execugdo especializada de trabalhos relati-

nicaa agroPecuaria, compreendendo acompanhamento de programas, assisténcia téc-

Orjo 30 Usuano, inspecdo, fiscalizacdo e classificagdo de produtos e subprodutos de
Tl animal e vegetal.

E)eMplos tipicos de trabalhos da classe:

~ Na Especialidade de Classificacdo de Produtos e Subprodutos de Origem Ve-
getal e Animal:
1 pa .. .
ucipar de estudos econdmicos relacionados com os produtos e subprodutos
e origem animal e vegetal e seus efeitos no mercado interno e externo.

“rticipar de estudos tendentes a orientar a producdo, no sentido da padroniza-
~ ¢ melhoria e evolucdo dos produtos de origem animal e vegetal, com a finali-
ade de propiciar melhores condi¢cbes da aceitacdo nos mercados.

oceder a investigacdo sobre os caracteres organoléticos e as propriedades
jsjco-quimicas dos produtos de origem animal e vegetal, com vistas a garantir a
e observancia dos padrdes adotados.

Confeccionar os padrdes dos produtos de origem animal e vegetal para unifor-
mizacéo.

Assinar certificados e documentos de classificacdo e fiscalizacéo.

Colaborar com as fontes produtoras no sentido de obter preferéncia e valoriza-
0 dos produtos aos novos mercados conquistados.

articipar de estudos técnicos em relacdo as influéncias dos fendémenos de véarias
'‘8ens que afetam a producédo, tais como geada e secas.

IQrticipar de estudos para a conquista de novos mercados, visando a melhor co-
eacdo dos novos produtos no mercado internacional.

Realizar os produtos de origem animal e vegetal para exportagdo, tendo em

10 ta a verificacdo da observancia da classificacdo feita.

~Ar'entar equipes auxiliares na classificacdo e reclassificacdo de produtos de ori-
ern animal e vegetal.

~molaborar com os principais drgdos econdmicos de fiscalizacdo e controle de
“reC°s, de mercado interno e de cambiais para efeito de nova exportacéo,

anicipar dos trabalhos de orientacdo da importacdo no que diz respeito aos
°dutos de origem animal e vegetal, classificando-os para melhor garantia do
°nsUmidor.



13.

14.

15.

S 0~ o

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

Participar de cursos de classificagdo, visando ao aperfeicoamento técni®
profissional e sua especializagéo.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe C de Aget
te de Atividades Agropecuéarias, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade de Assisténcia Técnica em Agropecuaria:

Coordenar estudos sobre técnicas aplicaveis as atividades agropecuérias.

Elaborar ou orientar estudos ou programas para a recuperacdo e desenvolvim”1
to de propriedades rurais, orientar servicos de instalacdo de Posto, observandoi
técnica conveniente.

Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuéria, atendei®0
ao seu aperfeicoamento e as condigfes sociais do homem no campo.

Orientar a execugdo de trabalhos de campo, na area de agronomia, da mecafl
zagdo do solo, trabalhos culturais, irrigacdo e seu controle, amostragem de s*

los, fertilizacdo mineral e orgénica e auxiliar na elaboracdo dos projetos resp™'
tivos.

Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores.

. Atender a consultas feitas por lavradores e criadores.

Organizar processos de inscricdo de lavradores e criadores.

Distribuir tarefas e assistir os seus executores.

Organizar processos e laudo inicial para a construcdo de fabricas.

Inspecionar granjas, organizar pomares, hortas e plantacdes em geral.

Efetuar a inspecdo de estabelecimentos agricolas.

Distribuir, orientar e fiscalizar empregados nos trabalhos de experimentagédo
campo, beneficiamento de fibras téxteis e produc¢do de cordas e cordéis.
Registrar observac¢des fenoldgicas nos téxteis vegetais e a parte didria das oc°r
réncias e operacgdes dos diversos trabalhos agricolas.

Orientar tecnicamente a execuc¢ao de todas as operacgdes agricolas.
Supervisionar os trabalhos do campo, e o0s servicos de podas nas plantacdeS
conservacdo das sirgarias.

Orientar quanto ao prego e tipos de racdes, de acordo com a finalidade de oré3
nizacdo rural e regido do Pais.

Organizar, administrar e fiscalizar as criagbes do bombyxmore, tendo em v'sta.s
eclosdo, a percentagem de nascimento de ovos, os dias e horas das mudaw*
dos casulos, o estado de sanidade da criagdo e controle da alimentagdo das la
vas e desinfeccdo nas sirgarias.

Orientar quanto ao prego de insumos agricolas.
Prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensdo rural.

Orientar a execucao de trabalhos, na &area de fitossanidade, exercendo levants
mentos preliminares, coletando informacdes iniciais sobre doencas ou pra®
para posterior estabelecimento de plano de trabalho.

Orientar a execucdo de trabalhos de experimentacdo e pesquisa relativos a Pr°
ducédo de novas variedades de cana-de-acucar.



22- Participar da elaboracdo de planos agrondmicos para instalacdo de novas lavou-
ras de cafe.

Elaborar laudos de vistoria técnica com o objetivo de acompanhar e orientar os
novos plantios.

Participar da programacdo sobre viveiros de café.

‘?

2S5 Executar trabalhos de defesa fitossanitaria, compreendendo orientagdo para con-
trole da broca, da ferrugem, de nematoide etc.

26, Orientar trabalhos de conserva¢do de solo.

Elaborar projetos para orientagdo a adubagdo de lavouras de cafe e a poda em
cafezais.

Participar dos trabalhos de experimentacdo, abragendo: adubacdo, variedades
resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas.

Participar de previsdo de safras.
Orientar o trabalho de equipes auxiliares.

* Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe C de Agente
Atividades Agropecuarias, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

F*toA DE RECRUTAMENTO:

jw fr°sressao funcional dos ocupantes da classe C de Agente de Atividades Agro-
~rias, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva especialidade.

ANLIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

a Escolaridade: A exigida para ingresso na classe C de Agente de Atividades
* °Pecuarias.

tc g Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe C de Agen-
Atividades Agropecuarias.

cOm*° utras Qualificagdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
\é‘sstas ao exercicio das atribuigdes da classe D de Agente de Atividades Agrope-

ER1°C>0 de TRABALHO:
(quarenta) horas semanais.

A"RAS CARACTERISTICAS:
exercicio do cargo pode acarretar deslocamentos da sede.



AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS C NM 1007-5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo tarefas auxil>afe*

de controle e execucdo qualificada de trabalhos relativos a agropecuaria, compr”.
dendo acompanhamento de programas, assisténcia técnica ao usuario, inspecdo, U
calizacdo e classificacdo de produtos e subprodutos de origem vegetal e animal.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

10.

11.
12.

A) Na Especialidade de Classificacdo de Produtos de Origem Vegetal e Anitn

Executar os trabalhos de classificacdo de produtos de origem animal e vegel?
por grupos afins, tendo em vista o enquadramento das especificacdes respectl
vas.

Classificar produtos de origem animal e vegetal pelo tipo, grupo e classe.

Classificar animais vivos, tipificar carcacas de animais de acougue, codificar
carcacas bovinas.

Proceder a coleta das amostras, seu acondicionamento e preparo.

Preparar as amostras para a classificacdo, com a caracterizacdo do lote e da P
lha, quantidade e procedéncia.

. Participar da fiscalizacdo dos produtos de origem animal e vegetal, para exp°f

tacdo, tendo em vista a verificacdo da observancia da classificacao feita.
Verificar a observancia da classificagdo, conservacao e apresentacao.

. Apontar fraudes e infragoes.

Arquivar as amostras com o registro dos respectivos resultados da classificaca0'

Executar a fiscalizacdo dos produtos de origem animal nos centros consumi”0
res e pontos de exportagao.

Efetuar os trabalhos burocréaticos afetos ao cargo.
Executar tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade da Assisténcia Técnica em Agropecuéria:

. Colaborar com os superiores na confeccdo de tarefas de assisténcia a agricu'dt

ra.
Participar, quando designado, em servigos de esta¢Bes experimentais.

Colaborar na coleta e selegcdo de dados necessarios & analise de projetos no
da Agricultura.



Fazer coleta de material botdnico para pesquisas.
Selecionar agricultores para treinamentos especificos.

Promover campanhas de assisténcia a agricultura e a pecuéria.
~ Selecionar demonstradores.

Realizar estudos visando a determinacdo da velocidade de infiltracdo de dgua no
solo.

Operar com clindmetros, paquimetros, trenas e outros instrumentos.
Coletar dados necessarios a analise de projetos no setor da agricultura.
Participar de trabalhos de defesa fitossanitaria de cana-de-agUcar.

Executar trabalhos de experimentacdo e pesquisas relativos a novas variedades
de cana-de-aculcar.

Participar do acompanhamento e orientacdo dos novos plantios de café.
Participar dos trabalhos de defesa fitossanitaria do café.

Realizar trabalhos de orientacdo, a adubagdo da lavoura do café e a poda em

cafezais.
<6,
Executar tarefas semelhantes.

P*MA ge RECRUTAMENTO:

de / ™ ni'Urso publico, progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B
Servabkiliar Operacional em Agropecuaria, ou outra forma legal de provimento, ob-
a respectiva especialidade.

QU&IIPICAQOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Cin N Sco,aridade: Certificado de conclusdo do ciclo colegial ou 2? grau, com forma-
esPecializada.

\\iX* Xpenéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe B de
s0 jilar Operacional em Agropecudria, observada a respectiva especialidade, no ca-

e Progressdo funcional.

cOni° Uiras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,

PecudlISt3sS 30 exercicio das atribuicdes da classe C de Agente de Atividades Agro-
r'as, no caso de progressado funcional.

DO DE TRABALHO:

(quarenta) horas semanais.

outr
KAS CARACTERISTICAS:

~ eXercicio do cargo pode acarretar deslocamentos da sede.



DENOMINAGCAO DA CLASSE: codigo;

AUXILIAR OPERACIONAL EM AGROPECUARIA B NM-1007-2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo coordenaC”
orientacdo e execucdo qualificada de trabalhos agropecuarios simples, de apoio oPe
racional, inclusive inspegdo sanitaria e industrial de produtos de origem animal.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
A) Na Especialidade de Assisténcia Técnica em Agropecuaria:

1. Orientar turmas de operdrios rurais, orientar o combate as doencas e pragas O
lavoura, os trabalhos de floricultura e de plantio de cereais, em geral.

2. Encarregar-se da distribuicdo de sementes, inspecionar as lavouras, visando 3
descoberta de pragas e doencas.

3. Fazer a distribuicdo e venda de inseticidas e sementes.

4. Orientar e prestar assisténcia aos alunos dos cursos de iniciacdo agricola quanio
ao preparo das areas destinadas ao plantio, transplantio, repicagem, irriga™Q,
cobertura, envasamento, adubacéo e colheitas.

5. Promover o preparo de inseticidas e fungicidas e a sele¢do de sementes.

6. Efetuar a medicdo de areas de capinagdo, a preparacdo de racdes e levantaral
to de canteiros.

7. Auxiliar na preparacdo de material botanico para exame anatémico.
8. Separar e preparar o material botanico a ser incorporado ao herbanario.

9. Confeccionar cortes ao micrétomo, sua colagem as laminas, colocacédo, desidfa
tacdo e montagem final desses cortes.

10. Verificar a conservacéao e reforma de jardins e parques.
11. Organizar quadros da producdo florestal.

12. Executar e coordernar os servicos de semeadura e de plantacdo de frutos de
séncias florestais, ornamentais e exdticas aclimatadas.

13. Executar e coordenar os trabalhos de repicagem e enviveiramento de mudas.

14. Despachar os pedidos de fornecimento de mudas.



’5- Supervisionar plantios definitivos, ensinando os processos recomendados e 0s

cuidados a serem adotados.

Executar, orientando simultaneamente, tarefas gerais ao apiario, tais como:
Criagdo de rainhas, laminacdo de cera, refinamento de cera, lavagem do bagago
da cera, combate aos passaros que comem abelhas, combate as abelhas silvestres,
centrifugagdo do mel, limpeza dos quadros, introdugdo de arame e cera nos
Quadros, revisdo e pintura da colméia, colheitas de enxames, alimentacdo artifi-
cial e estimulante as abelhas, combate aos piolhos, a traca da cria e da cera, as
formigas e limpeza dos tabuleiros.

Realizar trabalhos de inseminacéo artificial.

Atender aos rebanhos vacinando-os, tomando temperatura, fazendo curativos,
ministrando remédios ou coletando sangue.

Providenciar a fabricacdo de soros e vacinas, visando a hiperimunicdo dos ani-
niais.
Preparar mapas de distribu¢cdo de consumo local.

Executar ou coordenar os servi¢cos de criacdo do bicho-da-seda, inclusive prepa-
racdo do terreno para plantio de amoreira, sua plantagdo e poda.

Ministrar conhecimentos sobre os métodos modernos de cultura e sobre o uso
das maquinas no preparo do solo, no plantio, no cultivo e nas colheitas.

Dar demonstragdes sobre as vantagens do plantio com sementes selecionadas e
exPurgadas.

Ministrar ensinamento sobre correcdo e protecdo da terra, sobre os estragos que
0 fogo causa e suas conseqiiéncias, e sobre as vantagens de analise do solo e sua
técnica.

Fazer demonstragdes praticas das maquinas agricolas.
Coletar dados estatisticos relativos ao movimento da producdo em geral.

Supervisionar turmas que executam trabalho fitossanitario; assistir a montagem
e funcionamento das maquinas (chocadeiras e criadeiras).

desempenhar, por necessidade do servigo, as atribui¢Bes da classe A de Auxi-
*ar Operacional em Agropecudria.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade de Inspec¢do Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal:

Controlar o desembarque de animais ao abate.

Vigiar a desinfeccdo dos veiculos que conduzem animais.

Identificar lesdes e parasitos nos animais.

Fazer a separa¢do dos animais «ante mortem».



5. Fazer as notificacdes cabiveis.
6. Expedir certificados sanitarios para embarque de animais vivos.

7. Manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e deriva-
dos.

8. Fazer verificacBes de racdes.
9. Fiscalizar a fabricacdo e conservacao dos produtos de origem animal.

10. Auxiliar na inspecdo antemortem. para conhecimento do estado de saude
animal a ser abatido.

11. Auxiliar a inspecdo do leite e derivados, quanto a determinagdo de acidez, g°r
dura, densidade e de extrato seco.

12. Fazer a prova de paraxidase, da redutase e de fosfatose.
13. Auxiliar a inspecdo das carnes e derivados.

14.. Auxiliar a inspecdo de animais mortos.

15. Auxiliar na anéalise quimica de produto de origem animal.
16. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da Classe A de Auxiliar Operacional dT
Agropecuéria, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva especiall
dade.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (87 série)
com formacdo especializada.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de Au
xiliar Operacional de Agropecuaria, observada a respectiva especialidade.
PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode acarretar deslocamento da sede.

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

AUXILIAR OPERACIONAL EM AGROPECUARIA A NM-1007.1



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo de tra-
lhos agropecuarios simples, de apoio operacional.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

‘s Distribuir servicos ao pessoal da horta, granja e pocilga.

Executar transplantio, pulverizagdes, polvilhamentos, tutoragens, embalagens,
drenagem, multiplicagdo de plantas por meio de sementeiras.

Fazer enxertia de bulbos e tubérculos.
4- Executar trabalhos ativos de combate as pragas e doencas das plantas.
Executar servigos de ensaios germinativos e plantios gerais.
Auxiliar na organizacdo e instalacdo de sementeiras.
AN Auxiliar trabalhos de inseminacgdo artificial.
Auxiliar no socorro aos rebanhos.

Auxiliar na fabricacdo de soros e vacinas.
Auxiliar na inoculacdo de animais doentes e fazer coleta de material.

** Auxiliar em trabalhos de autopsia de animais.

Sufocar, ressecar, limpar, classificar e desfiar casulo do bicho-da-seda.
Formar fio de seda tipo industrial, com o respectivo titulo.

'4- Examinar o fio da seda levando em considera¢do a sua uniformidade.
Fazer remeticdo ou passamento e confecgdo do tecido alvejado e em cru.
Fazer demogagem, vaporizagdo do fio de trama.

Dosar a adubagdo e apuracéo.

Efetuar semeadura, irrigacfes, repicagem, colheitas, preparo de leiras e estaca-
rias.

Operar com capinadeiras de tragdo animal.
Executar servigos agricolas com tratores, arados e outras maquinas.

Reformar parques e jardins.

Rotular produtos biolégicos e proceder a sua embalagem.
Fazer o encarretamento, binagem, torcedura e espulagem.

Formar o rudimento com varios padrdes.

Fazer distribuicdo de dgua as aves.

Auxiliar nos trabalhos de pulverizacdo, polvilhamento, tutoragens, embalagens e
drenagens.

20‘ Coletar ovos.
1 Auxiliar nos trabalhos de ferracdo e ensilagem.
e Auxiliar nos trabalhos de ordenha e de banhos carrapaticidas.

Executar tarefas semelhantes.



FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Formacéo especializada equivalente ao 1? grau (4? série).

EXPEIIENCIAL oottt bbbt
Outras QUAlIfICAGOES: oo s

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode acarretar deslocamentos da sede.

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO: CcODIGO
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
DENOMINAGAO DA CATEGORIA: CODIG"®:

NM-1008

AGENTE DE DEFESA FLORESTAL

DENOMINACAO DA CLASSE: cODiGO:

AGENTE DE DEFESA FLORESTAL C NM-1008-6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionada com a coofC®
nacdo, orientacdo e execucdo da protecdo e defesa dos recursos naturais renova"
do Pais.



T emplos tipicos de trabalhos da classe:

Coordenar e orientar os planos regionais de fiscalizagdo e vigilancia das flores-
tas.

Colher informagdes que possibilitem o conhecimento da biologia das espécies
existentes na regido sob sua jurisdigdo, do seu valor econdmico e de medidas
necessarias a sua protecdo.

Fazer cumprir os Cdédigos Florestal, de Protecdo a Fauna, Penal, das Contra-
vengbes Penais e Processual, no que couber, e toda a legislacdo sobre protecéo
da flora, da fauna e das demais formas de recursos renovaveis do Pais.

Instruir as firmas sobre quaisquer modificacGes que se verificarem na legislagéo
ou dlvidas que se suscitarem na sua execugao.

Promover o recebimento, a guarda, o recolhimento e a escrituracdo de taxas,
multas e emolumentos, previstas na legislacdo florestal e de protegdo a fauna
nas areas de sua jurisdicéo.

Presidir os inquéritos policiais florestais mandados instaurar por determinacéo
de autoridade judicidria competente ou de autoridade superior, por representa-
¢do da parte ofendida ou ex officio, para apurar delitos praticados contra a
floresta e demais formas de vegetagdo, e contra os animais silvestres.

Dirigir-se ao local do evento, providenciando para que ndo se alterem o estado
e conservacdo das coisas enquanto necessario.

Apreender os instrumentos e todos os objetos que tiverem relagdo com o fato.

Colher todas as provas que servirem para esclarecimento do fato e suas circuns-
tancias.

Ouvir o indiciado.

Ouvir o ofendido.

Proceder a reconhecimento de pessoas e coisas e a acareac0es.
~eterminar que se proceda a pericias.

Ordenar a identificacdo criminal do indiciado e fazer juntar aos autos sua folha
de antecedentes.

Fazer juntada de todas as pegas do inquérito, num sé processado, reduzidas a
escrito ou datilografadas, rubricadas e acompanhadas de minucioso relatério
do que tiver sido apurado e envia-lo ao Juiz competente.

Fornecer as autoridades judicidrias as informacdes necessarias as instrugdes e
Julgamento dos processos.

Realizar as diligéncias requisitadas pelo Juiz ou pelo Ministério Publico.
Amprir mandados de prisdo expedidos pelas autoridades judiciarias.

~CPresentar acerca Prséo preventiva.

instruir os processos nos feitos de que trata a lei, quando ratificada a dentn-
cia.

Organizar, dentro do plano nacional, os planos regionais de fiscalizacdo e vigi-
*ancia das florestas e da fauna.

Elaborar o quadro das florestas de preservacdo permanente.



23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

Manter atualizados mapas, plantas e levantamento de areas, com ilustracoes
sobre os diversos tipos de vegetacdo, estradas e caminhos.

Realizar a localizagdo completa de formas de vegetacdo, sua preservagdo Per
manente e de espécies sob regime especial.

Participar, como informante, guia ou coletor, de atividades de pesquisa técnica
ou cientifica.

Controlar por meio de graficos o desenvolvimento de qualquer forma de util>
zagao autorizada.

Manter e coordenar os trabalhos dos Postos de Observacdo e Fiscalizacéo.

Manter em constante condicdo de emprego o corpo de agentes florestais sob
sua orientagdo.

Dirigir os trabalhos de extin¢do de incéndios florestais.

Participar do planejamento e da elaboracdo dos planos e e normas de fiscaliz3'
¢ao e vigilancia para as areas sob sua jurisdigao.

Conceder licengas para queimadas, derrubadas, caga, transporte e comércio &
produtos e subprodutos florestais.

Organizar e supervisionar a guarda, fiscalizacdo e vigilancia dos Parques Nad0'
nais, Florestas Nacionais, Estacdes Biolégicas, etc.

Requisitar meios materiais e convocar homens validos para combate a incéndi°s
de grandes proporgdes.

Apresentar relatério periédico de suas atividades.

Participar como instrutor, monitor ou aluno de treinamentos, cursos ou semi
narios.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribui¢bes da classe B
Agente de Defesa Florestal.

Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe B de Agente de Defesa FloreS

tal, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do 2° ciclo ou 2? grau, com formaio

especializada.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe B de Agente de D"e

sa Florestal.

Outras Qualificagdes: Aprovacdo em curso de aperfeicoamento com vistas a°

desempenho das atribuicbes da classe C de Agente de Defesa Florestal.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.



°UTRas CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens constantes ao interior do Pais.

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

aCENTE de defesa florestal b NM-1008.4

DeScrigAo SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:

a7 ades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a orien-

T

0 e execugao da defesa e protegdo dos recursos naturais renovaveis do Pais.

emplos tipicos de trabalhos da classe!:

p x L S L
~ncarregar-se da execu¢do dos planos regionais de fiscalizacdo e vigilancia das
florestas.

* Auxiliar na elaboracdo do quadro das florestas de preservagdo permanente.
Auxiliar o encarregado do inquérito, cumprindo os mandados, acompanhando e

~ secretariando as diligéncias, as pericias, etc.

13

' Chefiar as patrulhas de fiscalizacéo.

Efetuar a apreensdo de produtos e subprodutos da flora e da fauna, destacando
multas, taxas, intimac¢des, lavrando autos de infracdo, de apreenséao etc.

Auxiliar na confeccdo de mapas, guias, plantas e levantamentos regionais.
Fazer funcionar, operando quando for o caso, o sistema de comunicacao.

Como chefe de grupo, dirigir os trabalhos de combate a incéndios, inspecionan-
0 os aceiros, empregando de maneira racional os recursos — pessoal e mate-
rial.

Carantir o funcionamento dos dispositivos de seguran¢a contra qualquer fator
Eterno ao meio natural, nas areas sob regime especial.

Augerir medidas capazes de aprimorar as normas de seguranca estipuladas para
eada regido, como abertura de novos aceiros, caminhos, estradas, nas florestas
$°b sua jurisdicao.

*°ntrolar por meio de mapas e graficos os movimentos de produtos autoriza-
°s>com langamentos de guias de transporte, licencas de desmate, etc.

~etuar vistorias em propriedades particulares, apresentando em relatérios pare-
Qx MUanto & concessdo de licencas para desmates e queimadas.

j?esempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Auxi-
3r Operacional de Defesa Florestal.

Necutar tarefas semelhantes.



FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe A de Auxiliar Operacional &
Defesa Florestal, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Agente Opefa'
cional de Defesa Florestal.

Outras Qualificagdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional’
com vistas ao desempenho das atividades da classe B de Agente de Defesa Flores”
tal.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens constantes ao interior do Pais.

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

AUXILIAR OPERACIONAL DE DEFESA FLORESTAL A NM- 1008.2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a defeJ)
e protecdo dos recursos naturais renovaveis do Pais.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Encarregar-se do cumprimento de todas as medidas preventivas apontadas pO
Codigo Florestal Brasileiro, na Lei de Protecdo a Fauna e na legislacdo de Pr°
tegdo aos recursos naturais renovaveis.

2. Executar as tarefas determinadas pelos Planos Regionais de Fiscalizacdo e Vi?l
lancia.

3. Exercer a guarda, fiscalizacdo e vigilancia nos Parques Nacionais, Esta¢cbes BI®
légicas, Florestas Nacionais e outras destinadas a preservacdo dos recursos nal
rais.

4. Impedir, nas tarefas de policiamento ostensivo, com utilizagdo dos recursos d%
poniveis, a pratica de qualquer ato delituoso, apontado como tal na legisla?
especifica.



Executar o trabalho de policiamento estatico, motorizado, montado e outros,
dando total cobertura as espécies em fase de extingdo nas areas de sua jurisdicdo
s°b regime especial.

Fazer funcionar os dispositivos de seguranca, estipulados para os Parques Na-
c‘onais e outras entidades de preservacdo permanente, que assegurem o livre de-
Envolvimento da flora e da fauna.

,mpedir a invasido dessas areas.

Proteger o patriménio, cerca de divisas, edificacdes e logradouros.

10 Prornover a extingdo de incéndios florestais.
Efetuar sistematicamente, de acordo com o programa para sua area de acdo, o
Patrulhamento de fiscalizagdo, apreendendo infratores e produtos de infracao,
ar>otando nomes e endere¢o de testemunhas e demais dados de interesse, quando
da apuragdo de delitos, e conduzindo todas & presenca do superior.

Acompanhar o encarregado das vistorias de processos de pedido de licenga, au-
Xluando na diligéncia.

Ciimprir mandados de encarregados de inquéritos ou de autoridades judiciarias
na regido onde estiver servindo.

13
Servir de guia nas florestas e auxiliar em tarefas de reconhecimentos de locais,
e recolhimento de vitimas de desastres nas florestas, de perdidos ou vitimados
- nas areas de sua jurisdigdo.

Promover primeiros socorros em vitimas de desastres ou calamidades, no inte-
rior de florestas, onde naturalmente serd a primeira autoridade a comparecer.

~elar pela conservacdo do material colocado a sua disposicdo para o trabalho
°u Pela sua guarda, na area de sua jurisdigédo.

Executar tarefas semelhantes.

A DE RECRUTAMENTO:

c’m Scolandade: Certificado de conclusdo do curso ginasial ou 1? ciclo (87? série),
°rrnagdo especializada.

Experiéncia:
cutras QUAlIfIiCACOES: i e

ARIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais.

A"TRAS CARACTERISTICAS:

0 exercicio do cargo pode exigir viagens constantes ao interior do Pais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DROMINACAO DO GRUPO: CODIGO:

ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000



DENOMINACAO DA CATEGORIA: codig®:

AGENTE DE INSPE(;AO DA PESCA NM-1000
DENOMINACAO DA CLASSE: CODICE
NM-1009-6

AGENTE DE INSPEGCAO DA PESCA B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Coordenar e orientar a fiscalizacdo da pesca no mar territorial e nas aguas i»ie
riores, cumprindo as disposicdes da legislacdo de protegdo e estimulo a pesca.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Coordenar a acdo dos fiscais da pesca.

Estabelecer as escalas de servigo dos fiscais.

Ocasionalmente, chefiar em servi¢o externo, as Turmas de Fiscalizacao.
Lavrar autos de apreensdo de material de pesca de uso proibido.
Lavrar autos de infracéao.

Comunicar as autoridades superiores, em relatério, o resultado da acdo fiscal3
dora, propondo providéncias ou sugestdes para maior eficiéncia do servigo.

S U o

7. Desempenhar por necessidade do servico as atribuigdes da classe A de Agente
Inspe¢do da Pesca.

8. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe A de Agente de Inspecdo da P&
ca, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Agente de
¢do da Pesca.

Outras Qualificagbes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissi°n
com vistas ao desempenho das atribui¢cbes da classe B de Agente de Inspecédo

Pesca.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.



°UtRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens constantes.

DENOMINAGAO DA CLASSE: .
CODIGO:

AqENte DE INSPEGAO DA PESCA A NM-1009.3

DEsCRI¢a0 SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

~, Executar em terra, no mar territorial e nas aguas interiores, a fiscalizagdo das
Iv‘dades da pesca profissional e amadora.

AEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Etn servico externo, diurno ou noturno, exercer vigilancia nos locais de pesca, em
terra ou embarcado.

N Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor sobre as atividades da pesca.
~ Apreender o material da pesca de uso proibido.
j “avrar autos de apreensdo.
Lavrar autos de infracao.
~ Usar do poder de policia no exercicio da funcgéo.

Executar tarefas semelhantes.
FF RMa DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.
ALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (87? série),
formacéo especializada.

Experiéncia:
Outras QUAlIficagBes: ...

ER|ODO de TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais.
OIJTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens constantes.



ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO: COD1GO;
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-10°°
DENOMINACAO DA CATEGORIA: CODIGO:
AUXILIAR DE METEOROLOGIA nm-iol0
DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO!
AUXILIAR DE METEOROLOGIA B NM-1010-4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo orientaio

e execugdo qualificada de trabalhos de apoio operacional a meteorologia.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

o

10.
11.

12.

13.

1. Verificar e preparar os dados meteorolégicos para sua analise e interpretagéo.
2. Verificar as cadernetas.

3.

4. Traduzir mensagens sindticas, plotar as cartas sinéticas, diagramas aeroldgic®s

Operar as estagbes de radiossondagens e inspecionar a rede.

secOes transversais.
Assistir os meteorologistas na analise e interpretacdo dos dados. i

- : < - - I
6. Fornecer, sob supervisao, as |nformagoes meteorologlcas aos usuarios e prepal

0os documentos necessarios.
Verificar os sumarios mensais da rede de estacdes.

. Calcular os parametros estatisticos com base nestes sumarios.

Manter e calibrar os instrumentos meteoroldgicos usados nas observagdes de 3
perficie e os de radiossondagens.

Operar as estacOes de radiossondagens de radar e de radiagéo.

Inspecionar a rede de estacdes.

Participar da orientacdo e execugdo do treinamento para funcionarios de mell0
hierarquia.

Participar dos estudos para a implantagdo de estacdes meteorolégicas comPo
nentes da rede meteoroldgica béasica da regido.



Participar dos trabalhos de instalacdo e montagem do instrumental e dos
utensilios necessarios ao funcionamento das estacdes meteorolégicas.

» Realizar inspegdo e manutencdo periddica.

' Orientar os observadores das estacfes quanto ao preenchimento dos quadros e
tabelas, bem como do instrumental.

Participar da elaboracdo de projetos de modificacdes de instrumentos, com o
de obter melhor rendimento.

Analisar, corrigir e conferir radiossondagens efetuadas nas estacdes de radios-
sonda.

20 ~fetUar ca,culos e organizar tabelas para correcdo do erro de radiossondagem.
' Responsabilizar-se por postos e estagdes meteorolégicas.
' Montar estagbes e postos de observacdo meteorolégicas.

23 ~3Zer Plc,tagem e analise de cartas sindticas.

Instruir observadores para esta¢gdes de observagdo a superficie e de sondagem e
r«diossondagem.

Fiscalizar o trabalho de observacdo nas estacdes meteorolégicas de qualquer ti-
Po.

Preparar sumarios climatolégicos, cartas meteoroldgicas de superficie e altitude,
‘agramas termodinamicos.
« Participar da instalagdo de estagdes meteorolégicas de qualquer tipo.
‘ colaborar na organizacdo do Boletim Internacional.
29 <O ificar e descodificar dados meteorolégicos.
Observar a régua hidrométrica.

Organizar boletins meteorolégicos e cortes verticais de condi¢cdes meteoroldgicas
,, de rotas.

* D?sempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Auxiliar
j Peracional de Meteorologia.

Executar tarefas semelhantes.

PPRMa DE RECRUTAMENTO:

Hi~oggesssie funeienal 8es esypantes de cargos da classe A de Auxiliar Operacio-
e Meteorologia, ou outra forma legal de provimento.

N“"ALificaco ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

£.
S°laridade. A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Uiar 5 xPeriéncia: 2 (dois) anos no minimo, de efetivo exercicio na classe A de Auxi-
Peracional de Meteorologia.

<o«i’Uras Qualificagdes: Habilitacgdo em curso de aperfeicoamento profissional,
v,stas ao exercicio das atribuicdes da classe B de Auxiliar de Meteorologia.

*‘ODO DE TRABALHO:

~ (Quarenta) horas semanais.



DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIG®:

AUXILIAR OPERACIONAL DE METEOROLOGIA A NM-10I0-2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo, sob 4J
pervisdo e orientacdo, de trabalhos de apoio operacional a meteorologia.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Realizar observacdes meteoroldgicas, aeroldgicas e climatoldgicas, de superf'dt
e em altitude.

Transcrever boletins meteoroldgicos.

Coletar dados pluviométricos.

Efetuar calculos elementares concernentes a meteorologia.
Auxiliar na operagdo de radiossondas e baldo-piloto.

. Proceder a observacdes de barometros, termdmetros, bardgrafos, termograf°i’
hidrégrafos, heliégrafos e outros para efetuar verificacdes de: pressdo atmosfe
ca, temperatura do ar, precipitacdo pluviométrica, ventos, insolagdo, evap°ra
¢do, nebulosidade, umidade do ar, visibilidade e fendmenos diversos.

o o s woN

7. Proceder a afericdo e calibragem dos instrumentos registradores.
8. Proceder aos reparos necessarios no instrumental.

9. Verificar a dire¢do dos ventos.

10. Verificar os calculos da dgua evaporada.

11. Fabricar hidrogénio para baldes e ensaio.

12. Substituir diagramas.

13. Contar tiras heliograficas.

14. Preparar graficos aeroldgicos.

15. Fazer cépias de sondagens e de cadernetas.

16. Traduzir e retificar telegramas destinados ao Boletim Internacional.
17. Fazer célculos da produc¢do e média da tensdo do vapor (climat).

18. Executar trabalhos da esta¢do, como sejam: reducdo dos dados observados,
dificagdo e transmissdo dos dados sinéticos, (preparacdo dos sumarios mensa' »
cotagem dos diagramas dos registradores e calculo de médias, totais e valor
extremos.

19. Executar tarefas de meteorologia.

20. Fazer célculos sobre observagdes meteorolégicas.

¢,

21. Calcular boletins meteorolégicos.

22. Fazer os célculos das fichas dos registros de chuvas, de médias aritméticas
observacgdes pluviométricas e fluviométricas.



Fazer o céalculo de duracdo da freqiiéncia das cotas fluviométricas.
Fazer o célculo de interpolacdo e extrapolagdo de dados pluviométricos.
Fazer o célculo de descargas didrias, médias mensais e anuais dos nés.
Fazer exame técnico e calcular os valores pluviométricos.

Fazer o célculo estatistico meteorolégico.
Fazer o calculo de duragdo e velocidade de vento.
Calcular as correcdes para apuracdo dos valores reais.

Calcular tabelas de reducdo da pressdo ao nivel do mar, para a Rede Meteorol6-
gica Brasileira.

dar informacgdes meteorolégicas de rotas.

Executar inspecOes simples nas estacfes meteoroldgicas.

Proceder a verificacdo rotineira de produgdo técnica das estagdes.
Preparar, sob orientagcdo, sumarios climatolégicos.

Executar plotagem de cartas do tempo.

Auxiliar na instalacdo de estacfes meteoroldgicas.

Confeccionar cadernetas com dados climatoldgicos.

~elar pela aparelhagem das Estagdes e Postos Meteoroldgicos.
Fornecer dados meteorolégicos.

Preparar mensagens sinéticas.

Classificar nuvens.

Confeccionar fichas pluviométricas.

dar informacdes meteoro-agricolas.

Eazer previsdo do tempo.

Preencher modelos de valores horarios, de temperatura e de umidade.
Encarregar-se de estagdes e postos meteorolégicos rudimentares.

Executar tarefas semelhantes.

FRMa DE RECRUTAMENTO:

Concurso pUblico ou outra forma legal de provimento.

AUAIIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

¢ £scolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo ginasial ou 1. grau (8. série)

formacdo especializada.
Experiéncia:

Outras Qualificacbes:

ERI°dO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.



ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: CcODIG":
OUTRAS ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO NM-10°°
DENOMINACAO DA CATEGORIA: CcODIGO;
TECNICO EM CADASTRO RURAL NM-1O 1
DENOMINACAO DA CLASSE: co6dig®:
.TECNICO EM CADASTRO RURAL B NM-10'1'1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, compreendendo orien?*

¢do e execucdo qualificada de trabalhos relacionados com o zoneamento, cadastro
tributacdo de areas rurais.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1

10.

Emitir pareceres e informagdes sobre questdes relacionadas com cadastro, z°
neamento, maédulo e tributagéo.

Examinar, criticar e elaborar normas para o preenchimento de questionarios
Cadastro de Imoveis Rurais, de Arrendatarios, de Parceleiros e de Terras Pub
cas.

Elaborar normas e rotinas técnicas relativas ao Cadastro Rural.

Realizar trabalhos técnicos objetivando a fixagdo do zoneamento do Pais.
Elaborar normas técnicas para determinacdo dos indices de caracterizagdo dez°®

nas criticas, zonas tipicas, de mddulo, valores de médulo, rendimento de pro° £
tos basicos e outros necessarios a aplicacdo dos coeficientes de progressividade

regressividade.

. Elaborar normas relativas & organizacdo e a manutencdo atualizada do cadasir

de imoéveis em todo o Pais.

Proceder ao levantamento de dados cadastrais e de tributacdo para previsdo
receitas.

Auxiliar na elaboragdo de projetos de cadastro e no estabelecimento de critér'’s
e normas para a sua implantacéo.

Analisar e criticar os questionarios de levantamentos cadastrais e os relatori°s
listagens fornecidos pela computacéao eletrénica.

Supervisionar e criticar os trabalhos de preparo do material relativo a cadastro
tributacdo a ser remetido a computacéo eletréncia, para fins de processamento



Estudar e propor critérios para o calculo do ITR, seus coeficientes e fatores, da
Taxa de Servigcos Cadastrais e de outros tributos ou contribuigdes.

Realizar estudos para a fixacdo dos indices e tabelas relativos a tributagao, e das
normas para a respectiva arrecadacéo.

3. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuigées da classe A de Téc-
nico em Cadastro Rural.

*4 Executar outras tarefas semelhantes.

FGRMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Técnico em Ca-
astro Rural ou outra forma legal de provimento.

Qualificagbdes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de
ecnico em Cadastro Rural.

Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,

Otn vistas ao desempenho das atribuicdes da classe B de Técnico em Cadastro
“urai.

PeRIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

A"ENOMINAGAO DO GRUPO: CcODIGO:
°UTRas ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
DEnOMINACAO DA CATEGORIA: CODIGO:
ECNIco EM CADASTRO RURAL NM-1011
D ominacdo DA CLASSE: CODIGO:
T6écn,co EM CADASTRO RURAL A NM-1011.5

AScRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

de | Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, relacionadas com a aplicagdo
e,;s>regulamentos e normas referentes ao cadastro e tributagdo de areas rurais.



EXEMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
1. Prestar informacgdes sobre questdes relacionadas com cadastro e tributagao.

2. Orientar as partes no preenchimento dos formularios de Cadastro de Imévefs
Rurais de Arrendatarios, Parceleiros de Terras Publicas.

3. Codificar as Declaragdes de Propriedade.
4. Manter atualizados os cadastros, promovendo as alteracdes necessarias.

5. Executar trabalhos-relacionados com o langcamento, cobranca e arrecadacéo "
tributos e contribuicfes devidos ao INCRA.

6. Auxiliar nos trabalhos de conferéncia e critica dos relatérios e listagens fornec'
dos pela computacéo eletrdnica.

7. Selecionar e arquivar relacdes cadastrais e relatorios fornecidos pela computaC0
eletrdnica.

8. Preparar e conferir o material relativo a cadastro e tributacdo a ser remetido
computacdo eletronica, para fins de processamento.

9. Executar outras tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo do ciclo colegial ou 2? grau, com formacdo especi3i
zada.

EXPEIIENCIAL oot bbbttt et
Outras QUANTICAGOES: i

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.
ESPECIFICACOES DE CLASSES
DENOMINAGAO DO GRUPO: cod\g®

OUTRAS ATIVIDADES DE NfVEL MEDIO

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA:

TECNICO EM COLONIZAGAO

DENOMINAGCAO DA CLASSE:

TECNICO EM COLONIZAGAO B



DeSCRicaO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio relacionadas com a coordenagdo, orientacdo e execu-

0 de trabalhos de colonizacéo, organizagdo rural, cooperativismo e o desenvolvi-

nt0 de comunidades rurais.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

* Colaborar na elaboracdo de normas, diretrizes e instrucdes para a selecdo, trans-

Porte, recepcdo, encaminhamento, hospedagem de migrantes nos projetos de co-
lonizacdo e reforma agraria.

Auxiliar na execucdo e controle das atividades ligadas a entrada no Pais de imi-
grantes dirigidos, com a interveniéncia do 6rgdo competente.

Promover levantamentos para a elaborac¢do dos trabalhos concernentes aos as-
Pectos da vida rural brasileira com a finalidade de informar as comissdes de se-
leC&0 e aos imigrantes.

0y ... . - . P
‘-oligir dados para a execucdo de trabalhos de andlise de fluxos migratérios in-

~ temos com vistas ao atendimento de projetos de colonizacdo e reforma agréaria.

>6

| Auxiliar nos trabalhos de selecdo dos candidatos a parceleiro.

| Colaborar na execucdo de planos de desenvolvimento rural.

Programar medidas visando a organizacdo das comunidades rurais por meio da
ImPlantacdo de métodos e processos técnicos e econdmicos de racionalizacdo das
at>vidades rurais.

Auxiliar na elaboracédo e promover a execugdo de programas de educacgéo, inclu-
sive a sanitaria, e de melhoria de habitacdo rural nas areas dos projetos,

balizar programas relativos a pratica de artesanato, com o aproveitamento de
Matérias-primas e de recursos naturais da regido.

Pr . . . Lo - .
~romover medidas visando ao incremento das atividades civicas, recreativas e
desportivas nas comunidades rurais.

Unificar a organizacdo e o funcionamento de atividades cooperativisticas.

Participar na instalacdo das cooperativas, orientando-as e prestando-lhes assis-
tencia administrativa, contabil, técnica e juridica.

Si L
upervisionar e controlar o processamento de seus trabalhos.

Desenvolver no meio rural, atividades que propiciem a organizacdo associativa e
Sndica] dos Trabalhadores Rurais.

~r'entar as organizagdes, instruindo-as quanto aos seus direitos e deveres.
Acompanhar e avaliar o processamento de seus programas de trabalho.
Estudar e apresentar sugestdes para melhor funcionamento das cooperativas.

~r’mover a divulgacdo das técnicas modernas de cooperativismo.

20 <°ordenar estudos sobre técnicas aplicaveis as atividades agropecuéarias,

Pfestar assisténcia e orientacdo aos colonos, sobre as técnicas agricolas.

Upervisionar e controlar as tarefas realizadas no campo.

Exa » A .
«minar laudos agrondmicos apresentados pelas empresas colonizadoras.



23. Realizar vistorias e fiscalizacdo de loteamentos e desmembramentos de imévelS
rurais autorizados pelo INCRA.

24. Efetuar inspecdes técnicas.

25. Analisar contratos de comodatos, convénios e ajustes, em matéria de sua coi”
peténcia.

26. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Tef
nico em Colonizagéo.

27. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Técnico ed
Colonizagéo, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A
Técnico em Colonizagéo.

Outras Qualificagdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profission3*
com vistas ao exercicio das atribui¢des da classe B de Técnico em Colonizagdo-

PERIODO DE TRABALHO:

40 (guarenta) horas semanais.

DENOMINAGAO DA CLASSE:

TECNICO EM COLONIZAGCAO A

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio relacionadas com a execucdo de trabalhos de colou'2
¢édo, organizagdo rural, cooperativismo e desenvolvimento de comunidades UaSs

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Participar na execuc¢do de programas concernentes a selecdo, registro e transP”
te de trabalhadores rurais a serem fixados nos projetos de colonizagdo e refor

agraria. n
2. Auxiliar na execucéo dos trabalhos relacionados com a recepcdo, hospedag
encaminhamento e colocagdo dos trabalhadores selecionados. n

3. Diligenciar para a solucdo dos problemas relativos ao desembaraco de baga®
e implementos agricolas.



A Auxiliar na execucdo dos planos de desenvolvimento rural.

2

Levantar dados referentes a situacdo s6cio-econémica nas areas de projetos de
colonizagdo e reforma agraria.

Colaborar no planejamento, organizacdo e funcionamento das atividades coope-
rativisticas.

Executar medidas visando a organizacdo das comunidades rurais através da im-
plantacdo de métodos e processos de racionalizacdo das atividades rurais.

Prestar orientacdo a populacdo rural e aos 6rgdos de classe quanto a fundacéo
de sindicatos.

Orientar as entidades de classe na arrecadacdo e aplicacdo da contribuicdo sindi-
cal.

Participar na instalagdo de cooperativas, orientando-as e prestando-lhes assistén-
c'a técnica legal.
Sugerir medidas que visem ao desenvolvimento de cooperativas.

Realizar estudos sobre seguros agropecudarios e sobre crédito agricola cooperati-
V0.

Colaborar na montagem de programas de treinamento em associativismo e coo-
Perativismo e de méao-de-obra rural.

Estimular e orientar praticas de trabalhos artesanais, com aproveitamento de
Matéria-prima e dos recursos naturais e humanos existentes, propondo a colabo-
racdo de drgdos publicos e privados, de modo a capacitar os parceleiros a elabo-
rar produtos que, comercializados, complementem a renda familiar.

Promover medidas visando ao incremento das atividades civicas, recreativas e
desportivas nas comunidades rurais.

Auxidar na elaboragdo e execucdo de programas de educagdo, inclusive a sanita-
r'a, e de melhoria de habitagdes rurais.

Colaborar nos programas de alfabetizagdo funcional para capacita¢do da popu-
aCao jovem e adulta no desempenho de suas tarefas nas unidades de coloniza-

ca0.
Orientar os sindicatos no sentido de promoc¢do da solidariedade social, do bem-
estar dos associados e do interesse nacional.

Orientar os sindicatos a fim de se integrarem na Politica de Valorizacdo Sindi-
cal.

Sigerir medidas gue visem a mMaliacdq e dinamizacdo dos clubes agricolas e &
e”oragdo de seus programas de trabalho.

Realizar estudos sobre técnicas aplicaveis as atividades agropecuérias.

“restar assisténcia e orientagdo aos colonos, sobre as técnicas agricolas.

Executar outras tarefas semelhantes.

PRMa ge RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.



Escolaridade: Conclusdo do ciclo colegial ou 2? grau, com formagéo especia*l
zada.

EXPEIIENCIAL oottt bbbt b e

Outras QUANTICAGOES: ..ottt w
PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: CODIGO!
OUTRAS ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO nm-io®®
DENOMINACAO DA CATEGORIA: cODIGO
AGENTE DE SERVICOS DE ENGENHARIA NM-1013
DENOMINACAO DA CLASSE: cODIG®:
AGENTE DE SERVICOS DE ENGENHARIA D NM-1013'7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo coordenai
orientacdo e execug¢do especializada de servigos de apoio a engenharia e arquit«tu
inclusive medicdo, demarcacdo e mapeamento de terras.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Observadas as Areas de Especialidades, ligadas a projetos em geral, Projetos )
vaes, delineamento de obras e ética:

1. Coordenador obras projetadas e dirigidas por profissional legalmente habiltai*
bem como executar, conduzir e fiscalizar essas obras.

2. Verificar o cumprimento das especifica¢cdes contratuais.



Colaborar na fiscalizacdo das obras rodoviarias, de saneamento béasico e de
energia.

Tabular dados e participar de pesquisas diversas.
Colaborar na apresentagdo de cronogramas de obras e de desembolso.
Conferir e comparar prestagdes de contas referentes a convénios e contratos.

Prientar e elaborar demonstrativos, graficos, tabelas, especificacdes e outros
‘istrumentos de execug¢do e controle.

Preparar relatérios e informacgdes sobre andamentos de obras.
Colaborar na anélise de projetos industriais e agricolas.

Participar da elaboracédo e execugdo de treinamento para funcionarios de menor
hierarquia.

Participar dos estudos e pesquisas tendentes & organizacdo do cadastro geral e
especial do patrimdnio imobiliario da Unido.

Orientar, sob supervisdo, a organizacdo e manutencdo dos catalogos de valores
unitarios para avaliagdo de terrenos e construcdes.

Realizar estudos preliminares sobre restauracédo de edificios.

Estudar processos de mediana complexidade sobre a aplicacdo da legislagdo
'mobiliaria da Unido.

Colaborar na fiscalizacdo de convénios, contratos, programas e projetos nos as-

Pe«os referentes a Engenharia Civil, Mecanica, Eletronica, Quimica e de outros
ranios.

Participar dos estudos, elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de progra-
mas delegados nas areas de transporte, energia, saneamento bdsico, habitacéo.

Participar da andlise de planos de aplicacdo, cronogramas fisicos e financeiros
~0s convénios celebrados com os Estados e Municipios.

Pa*er os calculos relativos a material para construcéo.

Medir descarga de fluxos d’agua.

Pszer composicdo de precos, orcamento e medicdo de obras.
~lcular redes d’agua e de esgoto sanitario e pluvial.

Conduzir trabalhos de medicdo e demarcacdo de calculos analitico de &rea de
i“renos.

reparar esquemas de instalacdes d’agua, esgoto e eletricidade dos prédios desti-
nados a hospitais ou organismos de saude publica.

Executar leituras radiométricas no campo.
Rever e ajustar dados fluviométricos, calculos de médias, duracdo, freqiiéncia e
Interpolacdo de dados fluviométricos.

Realizar taragem de molinetes hidrométricos, calculos de normas de chuva, in-
tcnsidade média, flutuagcdo de alturas anuais, desvio-padréo, coeficiente de va-
raCao, medidas de assimetria e correlacdo de dados fluviométricos.

C°°rdenar servigos de terraplanagem e conservagdo de estradas e de obras con-
stadas.

Aprovar a elaboracdo de plantas topogréaficas, calculos de greides, projetos ar-
N'tetdnicos, técnicos e estruturais, locagdes e nivelamentos.
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Aprovar calculos necessarios a confeccdo de notas de servigos de terraplanage™®

pavimentacdo e obras de artes correntes.
Aprovar a programacado para execuc¢ao de obras, mensal e anual.

Propor inovacdes a serem implantadas no trecho em pavimentacdo ou terrapl3

nagem.

Propor normas para medi¢8es ou reajustamentos e interpretacdo de tabelas

pregos.
Fazer estimativas de custos e or¢amentos de obras.
Aprovar as implantagbes de projetos de sinalizagao.

Inspecionar ou supervisionar a fabricacdo, implantacdo e manutencdo de sinat

zacdo em rodovias.
Conhecer profundamente desenhos técnicos de sinalizacédo.

Aprovar locagdo de sinalizagdo para rodovias.

Preparar croquis e plantas de obras de engenharia, atendendo a instrucdes

indicagdes técnicas de desenhos.

Executar, em colaboracdo com o Engenheiro ou Arquiteto, vistorias, periciaS

avaliagdes.
Ensaiar e examinar materiais de construcédo e estrutura.

Auxiliar os Engenheiros na programacao e coordenagdo de obras de construi®
e reparos de navios, embarcagbes, fabricacdo e reparos de armamentos, t°r

dos, minas magnéticas e outros engenhos bélicos.
Supervisionar os reparos executados em rellay de protegcdo de sistema.

Verificar e orientar os trabalhos realizados nas carreiras e diques, no que
cerne aos sistemas de docagens e encalhes.

oY

Orientar e inspecionar a montagem e ajustagem de aparelhos, instrumentos,
mamentos, tubos lanca-torpedos e demais equipamentos instalados nos navi

embarcacgdes.

~ - -ng$
Programar a execucgdo de pequenas obras e apresentar alteragbes a serem m5

das nos cronogramas e diagramas de execuc¢do de obras quando necessario-

Inspecionar e acompanhar a execug¢do de montagem e ajustagem de maquiid*
motores dos navios e embarcagbes, a fim de assegurar o fiel cumprimento

normas técnicas.

(

Inspecionar as instalagdes e redes (elétricas, vapor, dgua e esgoto) dos nav>°s

embarcacoes.
Acompanhar testes de Raios X, para verificacdo de resisténcia de soidas e

m/\

bos de redes de vapor superaquecido e em costuras de chapas de casco de 5

marinos.

Calcular e desenhar curvas hidrostaticas, resisténcia estrutural, estabilidade
so dos navios e outros corpos flutuantes.

e

Planejar linhas, diagramas de langamento, cubagens em geral, estudos Paf3

colocacao de lastros, tabelas de capacidade dos tanques.

Calcular e elaborar anteprojetos de estruturas navais, desenhos de construv

detalhes de ligacdo e planos de docagem.

J



)l

Relacionar o material necessario a construgao das estruturas projetadas com in-
aleacdo das quantidades, dimensdes e especificacdes.

~ojetar arranjos dos equipamentos de pecas de maquinas, detalhamento das li-

nas do eixo, mancais de escovas, sustentagcdo, passagem de anteparas, tubos te-
escopicos, hélices propulsoras, inclusive gabaritos para a confeccdo de modelo a
Ser fundido.

Calcular, analisar e projetar os sistemas de redes dos navios.

Definir, calcular e especificar as bombas para esses diversos sistemas de redes e
e aborar estudos para alteracdo das redes.

Estudar, com outros setores, a viabilidade de execucdo dos projetos.
Estudar cada compartimento do navio, para estabelecer a disposi¢do do mobilia-
r'e» dos equipamentos de salvamento e das condigbes de armazenamento.

Calcular areas e volumes, escolher o mobiliario através de consultas a especifica-
es técnicas e acompanhar a execucdo de obras na carreira de construcéo.

jla*er projetos, desenhos isométricos e célculos do sistema elétrico, compreen-
endo circuitos gerais de forca, luz e comunicagdo interna e externa, em cruzei-
r’ normal, combate e emergéncia.

Fazer estudos, calculos de localizagdo e desenhos de todos os acessérios do cas-
c°' sistema de governo do navio, aparelho de elaborar, pau de carga, escovém,
eabegos, buzinas, portas, balaustradas, escotilhas, plataforma para manobras de
manchas.

Participar de experiéncias de inclinagdo do navio, de provas de mar e cais para
nspecdo e registro do funcionamento dos sistemas e equipamentos.

~aborar projetos e desenhos para instalacdo de armamentos em navios e em-
reagdes, com seguranca de tiro.

Elaborar projetos e fazer desenhos para modificagdo de armamentos de Vvéarios
Ip°s, a fim de atender as necessidades da Marinha.

r’jetar e desenhar ferramentas para fabricacdo e manutenc¢éo de torpedos con-
encionais, para adestramento de pessoal da Marinha.

Elaborar projetos e fazer desenhos para estocagem de torpedos e ferramentas
ra a manutenc¢ao de torpedos eletro-acusticos.

azer levantamentos e executar desenhos de esquemas eletrénicos e de equipa-
entos e armamento em geral.

N'lUzando os dados do projeto, interpretar o desenho, reduzindo-o ou
~ pUando-o para a escala desejada.

reParar quadros de plotagem em vidros plasticos,

¢~ feccionar modelos artisticos e técnicos, bases para brasdes, pecas de decora-

~nalisar ou elaborar especificacdes técnicas das obras a serem contratadas, alte-
¢ es Propostas a estas obras, emitindo pareceres sobre as mesmas.

~nalisar o orcamento apresentado por estaleiros.

vi~ntar os trabalhos de célculo de Caderneta de Topografia, Hidrologia e Plu-
~Netria, para a determinagdo de &reas e volumes de levantamentos topografi-
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cos, quadros e estatistica de hidrologia e determinacdo de descarga de curs®s
d’agua.

Desenvolver trabalhos que envolvam maior complexidade, nos ajustes de equa
¢do analitica.

Planejar, executar ou conduzir trabalhos de determinacdo, de coordenadas &
graficas, de azimute e da declinacdo magnética.

Realizar medicdo de base, desenvolvimento de base e trabalhos de reconhe"t
mento de triangulacdo, de construcdo de sinais dos pontos geodeésicos e de nm
¢cdo angular de rede.

Realizar levantamentos de perimetros de terrenos e trabalhos de determina”0
de pontos de terrenos.

Executar nivelamento trigonométrico e geométrico.

Realizar classificagdo dos trabalhos topograficos, visando & representacéo cart0
grafica.

Realizar trabalhos de locagdo de eixo de estrada e de loteamento.

Realizar transportes de coordenadas geograficas, de planos retangulares e
planos U.l.M. em geogréaficas e vice-versa.

Elaborar calculos de nivelamento trigonométrico.

Realizar trabalhos de compensacdo de rede vertical (método das aproximai
sucessivas).

Elaborar célculos de interse¢bes a ré, de interse¢cdes avante, de intersecdes la*
rais, de triangulos planos, de azimutes e lados, de poligonais, de areas, de r»
lamento trigonométrico.

Auxiliar na confeccdo de mapas.

Orientar as equipes em trabalhos de terraplanagem, projetos de locacgéo, n'vel(
mentos, exploragdo, se¢des transversais, reconhecimento de faixas de domir"
amarragfes em geral.

Orientar e coordenar o delineamento de obras de construgdo civil e naval, Pr’J
tadas e dirigidas por profissional legalmente habilitado. T
. . - - - - . n

Vistoriar e assinar laudos de vistorias de rotina, para decisdo final da Engen
ria.

Executar o primeiro esboco da obra, elaborar ordens de servico, estabelecen”
seu roteiro, estimando o material e a méao-de-obra, fazendo o levantamento
curso operacional do empreendimento e descrever sucintamente as operacdeS (
execucdo determinando, inclusive, o prazo para entrada do material de ob
definindo o nimero de operarios-hora ou operarios-dia. ,
Acompanhar os desenhistas nos projetos de construgdo, a fim de concilia fe
projetos com os recursos das oficinas e os materiais existentes no mercado br
leiro.

Colher subsidios para a elaboracdo de ordens de servicos e manter cadastro”,
praca de material e de novas técnicas empregadas na construgdo, na comun
¢do e eletrbnica e armamento em geral.

N

Analisar o estado das estruturas, pecas e maquinas, verificando quanto & co
niéncia de sua recuperacédo ou substituicdo.



'Muar em setores ligados a construcdo, reparos, e armamentos de navios.

T
terminar velocidade, avanco e profundidade de corte de material, especifican-
0 oemprego dos liquidos de corte e devida refrigeracédo,

P, : P fri
eparar os planos de delineamento para os casos de fabricacdo em série de tor-
Pedos e outros armamentos.

‘ Int«rpretar planos e especificacdes.

’Dpsempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe C de Agen-

e de Servigos de Engenharia.

«,

ecutar tarefas semelhantes.

FRMa DE RECRUTAMENTO:

e pPregressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe C de Agente de Servigos
T'dd enharia, ou outra forma legal de Provimento>observada a respectiva especia-

~"LIFicagoES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Polaridade: A exigida para ingresso na classe C da Categoria Funcional.

a Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe C de
nte de Servicos de Engenharia, observada a respectiva especialidade.

Om° u,ras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
B Vistas ao desempenho das atribuicdes da classe D de Agente de Servigos de
enharia, observada a respectiva especialidade.

«ODO DE TRABALHO:

~ (quarenta) horas semanais.

AS CARACTERISTICAS:

°MINACAO DA CLASSE: coDIGo:

AeNte SERVICOS DE ENGENHARIA C NM-1013.5

CRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

AC'UJ”Nade de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo orientacéo e
Gb & c,Ualificada de servigos de apoio a engenharia e a arquitetura, inclusive me-
emarcagdo e mapeamento de terras.
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12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

©® N AW N e

A) Observadas as Areas de Especialidade, ligadas a Projetos em geral, PIOC
tos Navais, Delineamento de Obras, Otica, Arquivo de Planos, Maqued

Montagens e outras:

. Orientar o trabalho das equipes auxiliares.

Distribuir e executar tarefas na construcdo de obras e edificios publicos.
Fazer locacao de obras.

Realizar medicdo de imoveis.

Participar de operagdes demarcatorias.

Interpretar plantas de construcdo em geral.

Fazer medigbes de obras.

. Controlar e fiscalizar a dosagem de argamassas e concretos.

Verificar as formas e armaduras para concreto armado.

dades encontradas.
Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a seu cargo.
Organizar os pedidos de materiais.

Utilizando os dados do projeto, interpretar desenhos, planos e ordens de sei
¢o, a fim de acompanhar o andamento das obras nas diversas fases de execui

Elaborar pequenas ordens de servico, especificando o material a ser usado.

Confeccionar em madeira, metal ou materiais diversos, qualquer miniatuf®
navio, de pecas de equipamentos, de carreiras, diques, cascos, proa, esque

. Apresentar relatérios relativos a marcha dos servigos; consignando as irreg'Jat

(

de embarcacdes miudas, instalacdo de maquetes de navios historicos e seus V

tences, ancoras, guinchos, canhdes, etc.

Preparar quadros de plotagem em vidros plasticos. n

Confeccionar modelos artisticos e técnicos bases para brasdes, pecas de dec
¢do, etc.

Executar levantamentos topograficos e hidrogréaficos.

Executar leituras radiométricas no campo.

Assentar postos pluviométricos.

Calcular cadernetas de Topografia, Hidrologia e Pluviometria, para deterol
¢do de areas e volumes de levantamentos topograficos, quadros e estatist>c
hidrologia e determinacdo de descarga de curso d’agua.

Colaborar no reconhecimento das regides onde serdo executados os trab3
geolégicos.

Verificar a existéncia de obstadculos na zona de protegdo de aeroportos ou c
pos de pouso.

Fiscalizar equipes de trabalhos relativos a projetos geométricos e estrutura>3

Orientar a execucdo de trabalhos de projetos de locagdo, nivelamentos,
mentos de poligonal estaqueado.

Orientar equipes no reconhecimento de terrenos e escolha de tragados.

N

*



27+ Orientar equipes nos trabalhos de locacdo de projetos geométricos e de obras de
arte.

28 *
* Orientar equipes nos trabalhos de terraplanagem.

Orientar equipes de trabalhos de exploragdo (lancamento de poligonal estaquea-
d°. nivelamento, contra-nivelamento, se¢des transversais).

~ Orientar equipes de trabalhos em amarracfes em geral.
mConhecer calculos e desenhos que sdo elaborados.

j 1”7alcular greides, coordenadas cartezianas, volumes e areas.

34' Corferir medicdes.

A calcular notas de servigos de terraplanagem.

' Elaborar contas de medicdes.

mrazer previsdo de material para obras rodoviarias.

Coordenar as atividades de um grupo de servidores em trabalhos de conservacéo
N de estradas.

39 Xecutar projetos de sinalizagéo.

Colaborar no preparo do orcamento para fabricacdo, implantacdo e manuten-
Cho de sinalizacdo nas estradas.

' Realizar levantamentos alimétricos e planimétricos.

' Fazer locacdo de pontes, barragens, bueiros.

' Orientar e controlar os trabalhos relativos ao arquivo técnico.
i%uPervisionar funciondrios de categoria inferior.

Pesquisar, relacionar e fornecer informacdes técnicas a todos os 6rgdos que de-
4] as necessitem.

43

Manter intercambio de informacdes técnicas com 6rgdos congéneres de constru-
¢50 naval, nacionais e estrangeiras.

Classificar planos técnicos de acordo com o assunto e a finalidade, obedecendo
Navy Filling Manual ou ao Manual de Classificacdo da Marinha.

D . - L . . <
esc*uisar, em publicagBes nacionais e estrangeiras, elementos de informagdo
tecnica, classificando-as e arquivando-as.

Classificar e arquivar planos padrdes de construcdo e modernizagdo de navios,
equipamentos e instrumentos utilizados a bordo, bem como as especificagdes
resPectivas.

Pazer trabalhos taqueométricos.
Calcular planilhas.

Responsabilizar-se pela conservagdo e pequenos reparos de instrumentos topo-
Sréficos.

Retificar instrumentos topograficos.

Participar da determinacgdo direta, com trena e baliza, de distdncias dos eixos
Os alinhamentos de poligonais secundarias.

ealizar levantamentos altimétricos e planimétricos.

ealizar nivelamentos de precisdo e esbogos planimétricos.



56.
57.

58.

59.
60.

61.

62.
63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.
70.

71.
72.

73.
74.

75.
76.

77.

78.

79.

Calcular planilhas de topografia e geodésia.

Realizar levantamentos topograficos de propriedades rurais e fazer a locagdo de
suas linhas e limites.

Fazer levantamentos e altitude legitima para instalacdo de estacdes meteorolégi-
cas.

Coletar dados para efeito de pesquisas de servigos e infra-estrutura.

Auxiliar nos trabalhos de Meteorologia, Hidrologia e Hidrogeologia, desenvol-
vendo tarefas de apoio aos técnicos de nivel superior neles engajados.’

Colaborar na fiscalizagéo das obras rodoviarias de saneamento basico e de ener-
gia.

Coletar e tabular dados para efeito de pesquisas diversas.

Colaborar na coleta de subsidio’'s para apresentagdo de cronograma de obras e
de desembolso.

Conferir e comparar prestagdes de contas referentes a convénios e contratos.
Preparar subsidios para apresentagdo de laudos técnicos.

Elaborar relatérios demonstrativos, graficos, tabelas, especifica¢bes e outros ins-
trumentos de execucéo e controle.

Participar da coleta de dados necessarios a analise de projetos industriais e
agricolas.

Orientar a locacgdo de linhas d’agua e esgotos.

Dirigir e/ou executar servi¢os de drenagem e balizamento.
Participar de estudos de grade.

Efetuar trabalhos de delineamento, no local ou no plano.

Proceder & especificacdo do material necessario para o empreendimento da
obra.

Fixar os prazos exatos para entrada do material do almoxarifado.

Estabelecer a seqliéncia da remessa de matéria-prima e produtos semi-acabados
as oficinas.

Colaborar nos trabalhos de levantamentos dos custos de obras

Participar do controle do custo das operacfes pelo confronto dos célculos efe-
tuados e o custo real da execucdo.

Delinear, em oficina especializada, a fabricacdo e montagem de estruturas, solda
elétrica e ox.-acet.leno, fundaria, serralheria, maquinas, eletricidade e eletrénica,
metalurgia forjamentos, fundicdo, caldeiraria, isolamento e galvanizacdo térmi-
ca, aparelhos de comunicagdo audiovisual, enrolamentos, balanceamento estati-
co e dinamico, metahzacdo por equipamentos termopneumaticos, maquetas,
fundacoes, pavimentacdes, edificacdes, instalacbes e acabamentos.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe B de Agen-
te de Servicos de Engenharia.

Executar tarefas semelhantes.



Concurso publico, progressdo funcional de ocupantes de cargos da classe B

de Agente de Servicos de Engenharia, ou outra forma legal de provimento, observa-

da a respectiva especialidade.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Conclusdo do ciclo colegial ou 2? grau, com formagéo especiali-

zada.
Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe

Agente de Servigos de Engenharia.

Outras QualificagBes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional
com vistas ao desempenho das atribui¢cbes da classe C de Agente de Servicos de
Engenharia, no caso de progressdo funcional, observada a respectiva especialidade.

B de

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

CODIGO:

denominacao da classer-

AGENTE DE SERVICOS DE ENGENHARIA B NM-1013.2

Descricdo sumaria das atribuicdes da classe:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo, sob
orientacdo, de trabalhos de apoio a engenharia e arquitetura, inclusive medicdo, de-
marcacdo e mapeamento de terras, sinalizacdo e operacdo de maquinas pesadas.

exemplos tipicos de trabalhos da classe:

Observadas as areas de especialidades ligadas a projetos em geral, arquivo de
Planos, maquetes e montagens, sinalizacdo terrestre e operagdes de Magmnas:
1- Auxiliar em servigos complementares de calculos de materiais para obras e pre-
visdo orgamentaria.
2. Auxiliar em servicos de terraplanagem e revestimento de pistas.

Auxiliar na elaboragédo de plantas topograficas e nos estudos de projetos de tra-
cados de rodovias.

4. Auxiliar nos estudos de projetos de acessos e trevos.

5- Auxiliar na elabora¢do de medicdo, avalizacdo e or¢amento de materiais.
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11.
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15.
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18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.

Auxiliar nos calculos para previsdo de material de obras rodoviérias.
Auxiliar na aplicacdo de convénios nacionais e internacionais sobre sinalizagao.

Conhecer componentes quimicos e seu emprego na aplicagdo de tintas de sinali-
zagdo de rodovias.

Conhecer desenhos técnicos de sinalizagéo.

Auxiliar na demarcacdo e discriminacdo de terrenos destinados a construcdo de
obras de engenharia sanitaria e de hospitais.

Verificar o cumprimento dos prazos estabelecidos nos cronogramas.

Verificar, com o encarregado da obra, se o material estd sendo entregue de
acordo com a programacao estabelecida.

Auxiliar em projetos geométricos e estruturais.

Auxiliar em projetos de locagdo, nivelamento, lancamento de poligonal esta-
queado.

Auxiliar equipes, no reconhecimento de terrenos e escolha de tragados.
Auxiliar nos trabalhos de locagdo de projetos geométricos e de obras de arte.

Auxiliar na confeccdo em madeira, metal ou materiais diversos de qualquer mi-
niatura de navio, de pegas de equipamentos, de carreiras, diques, cascos, proa,

esqueletos de embarcacdes miadas, instalagdo de maquetas de navios histéricos e
seus pertences, ancoras, guinchos, canhdes etc.

Auxiliar na preparacdo de quadros de plotagem em vidros plasticos.

Auxiliar na confecgdo de modelos artisticos e técnicos, bases para brasdes, pegas
de decoracédo etc.

Auxiliar equipes nos trabalhos de terraplanagem.
Auxiliar em célculos de caderneta com base em medicdes efetuadas.

Proceder a determinacdo direta, com trena e baliza, de distadncias dos eixos dos
alinhamentos de poligonais topogréaficos.

Executar trabalhos de levantamentos topograficos sumarios

Verificar e preparar aparelhos topograficos.

Executar sob orientacdo, trabalhos de topografia, em geral, tais como levanta-
mentos, locacdes, nivelamento, medigdo e outros.

Preparar tragados de perfis.

Realizar medicdes de terras e as respectivas avaliagdes.

Coletar, receber selecionar fichar e arquivar informagdes técnicas nacionais e
estrangeiras, catalogos, publicagdes técnicas, manuais etc. necessarios aos pro-
gramas de construcédo e reaparelhamento navais.

Ocupar vértices em geral, em trabalho isolado, para efeito de sinalizacdo diurna

e noturna.

Confeccionar descrigdes de vértices e itinerarios.

Orientar e executar linhas por intermédio H . »

Mnrcp através de esnngM El"’«' Hussolas; operacdes em _Codlgé)
orse, atraves de espelhos UZes, montagem de torres, palangues e sinais de

qualquer tipo, alem da construcdo de marcos; direcdo de vdcuios e cuidados

com sua manutencdo e conservagdo; medicdes a ’eiCuios e cuioaa

.
ran gos sinais- ransnnrgg Hr. ma{» 1 || ? .necessarias a definicdo e localiza-
¢ao dos sindis, transporte do material necessario as operacoes



32. Orientar e executar trabalhos de interdi¢do do transito nas passagens de niveis, a
fim de permitir o trafego das composicdes das locomotivas.
33. Auxiliar o transito e trafego das locomotivas e composi¢cdes ferroviarias através

das linhas férreas.
34. Operar com maquinas rodoviarias méveis, como moto-scraper, motonivelado-
ra, trator, pa mecanica, rolo compressor, guindaste mdvel.

35. Executar servigos de terraplanagem, cortes, aterros, tampas, nivelamento de es-
tradas, desmatamento, abertura de valetas, enchimento de cacambas, nivelamen-
to de terreno e talude, espalhamento de material, recomposi¢cdo de aterro, com-
pactacdo de terreno, revestimento de leito, extra¢do de saibro, argila, areia, pi-
carra, desobstrucdo de valeta de protecdo, remocdo de barreiras caidas, drena-

gem, acessos, espalhamento de concreto.

36. Operar com usina misturadora movel.
37. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Auxi-
liar Operacional de Servicos de Engenharia, observada a respectiva especialida-

de.
38. Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento-

Concurso publico e progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A
de Auxiliar Operacional de Servicos de Engenharia, ou outra forma legal de provi-

mento, observada a respectiva especialidade.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de

Auxiliar Operacional de Servicos de Engenharia.
Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribui¢Bes da classe B de Agente de Servigos de

Engenharia, no caso de progressdo funcional.
PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGCAO DA CLASSE: CODIGO:

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DE ENGENHARIA A NM-1013.1

descricdo sumaria das atribuicdes da classe!:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo, em
8rau auxiliar, de trabalhos de apoio a engenharia e arquitetura, inclusive medicéo,

sinalizacdo e operacdo de maquinas pesadas.
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11.
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13.
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15.
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20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

Auxiliar na medicdo de &reas, terrenos e imoveis.
Executar tarefas auxiliares de balizamento.
Conduzir porta-mira e outros aparelhos de engenharia.

Executar trabalhos de abertura de picadas, desmatamento, limpeza de valas, la-
gos e outros.

Auxiliar na medicdo de descargas e calculos de ocorréncias fluviométricas.
Efetuar demarcacédo de terrenos.

Observadas as areas de especialidades de sinalizacdo terrestre e operacdes de
maquinas:

Executar trabalhos de sinalizacdo junto as turmas de medicéo.

Montar torres, palanques e quaisquer tipos de sinais.

Construir marcos.

Operar em cédigo Morse, através de espelhos e luzes.

Dirigir, conservar e cuidar da manutencdo de veiculos

Promover a abertura de picadas, trabalhos de rocada e semelhantes
Transportar o material necessario aos trabalhos de sinalizagdo e observagao.
Orientar linhas por intermédio de bussola.

Executar trabalhos de interdicdo do transito nas passagens de niveis

Operar com maquinas rodovidrias estacionarias como compressor de ar vibro-
acabadora, caldeira, usina e estufa elétrica.

Efetuar a limpeza de equipamentos e de caldeiras e «lar pela respectiva manu-

IS E S E S * * d, terreno, desobstrugdo

Dirigir tratores.

Manter em perfeitas condi¢des de funcionamento o veiculo sob sua resnonsabili-
dade, observando a limpe,,, calibragem do p,e,, 6leo, tua“ com busS

Executar reparos simples e de emergéncia na parte mecanic-i ou elétrica do
veiculo, solicitando, quando necessario, conserto em oficina

Solicitar o abastecimento do veiculo, sob sua responsabilidade.

Desimpedir trechos de linha, soterrados por barreiras

Operar com guindastes de diversos tipos, movimentando a lanca e os cabos de
moitdo e ,,be, em servicos de movimentacdo de carga”eves e pesadaf(equi
pamentos e matenais), nos Almoxarifados, nos patios e ao longo da Hnha

Auxiliar nos trabalhos de manutencdo, sustentara ,,

mentos a serem instalados, ou retirados e ho'mens’n °m ° k ®‘Indastes>eqwpa’
dificil acesso. mCnS que trab*lhem em locais de

Operar com escavadeiras, abrindo valas
dra britada, cortando e transportandoSra ‘ascalhos, removendo pe-



27. Operar com empilhadeiras, caldeiras fixas ou compressores.
28. Realizar trabalhos de terraplanagem e de movimentacdo de terras.
29. Zelar pela limpeza e conservacdo da maquina, solicitando, em caso de defeito,

0s servicos de manutencéo.
30. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra fori.ia legal de provimento, observada a respectiva

especialidade.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Formagdo especializada equivalente ao 1? grau (4? série).

Experiéncia: .........
Outras Qualificagdes:

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais

ESPECIFICACOES DE CLASSES

. x CODIGO:
denominac¢do do grupo.-
- . NM-1000
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
DENOMINACAO DA CATEGORIA: CODIGO:
NM-1014
DESENHISTA
CODIGO:
denominacao da classe!:
NM-1014.7

desenhista b

descricdo sumaria das atribuigcdes da classe!:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo coordena-
Cao, orientacdo, projecdo e execucdo qualificada de desenhos técnicos e artisticos,
aplicados a engenharia e arquitetura, maquinas e ferramentas, estatistica, organiza-

¢ao e outros.



EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

> ;AN e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.

A) Observada a respectiva Especialidade, nas areas de Engenharia, Arquitetura,

Méaquinas e Ferramentas, Estatistica e Organizacdo, bem assim de Desenho
Artistico e de Mobiliarios:

Emitir pareceres técnico-profissionais sobre a especialidade.
Fazer o desenho ilustrativo das normas e especificacdes de materiais.
Programar a execucdo dos trabalhos.

Entrar em entendimento com os superiores para a perfeita execugdo das tarefas.
Propor normas de trabalho.

Desenvolver projetos de alto desenho, sob a orientacdo do Engenheiro ou do
Arquiteto.

Orientar a execuc¢do de servicos de desenho, a fim de atingir maior eficiéncia
quanto a qualidade e a quantidade.

. Determinar a seqiéncia das operacdes de desenho.

Acompanhar célculos e meméria de projetos ou detalhes de projetos.
Organizar e executar painéis para exposi¢des e mostras.

Fazer desenhos parasitolégicos a aquarela.

Desenhar ao natural.

Fazer desenhos artisticos, ilustrativos, ornamentais e de propagandas.
Fazer desenho de artes graficas.

Fazer desenho decorativo e convencional.

Executar pranchas didaticas.

Fazer quadros murais, etiquetas, escudos, brasbes, bandeiras flamulas,
insignias, distintivos e painéis.

Fazer desenho de reproducdo e ampliacdo de retratos.

Fazer desenho de obras de artes.

Fazer caricaturas.

Fazer desenho figurado.

Fazer desenho de «boténica».

Fazer desenhos de marcas de gado.

Fazer selecdo de cores.

Desenhar em transparéncias vulgraph, chapas multilith. em duplimat.

para sl.des em estenc.l, desenhos de estilete em telas de mimeo6grafo. no qua-

dro negro das salas de aula, em papel vegetal, canson, c6pias e desenhos a nan-
quim, aquarelas.

Desenhar e montar todo o material didatico e artistico

Fazer gréficos estatisticos em geral: em barras, em colunas, em setores, poligo-
nos de frequencia, polares e outros.

Desenhar funcionogramas, organogramas e cronogramas.
Desenhar lay-out para capas.

Executar reducdes, ampliagdes.



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.

47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.

56.

57.
58.

59.

Fazer desenhos de instalacdes elétricas e hidraulicas.
Desenhar mobilidrios em geral, fazer perspectivas de projetos de arquitetura.

Fazer desenhos de hospitais e instituigdes para-hospitalares.

Fazer desenhos de estadios.

Desenhar estudos e anteprojetos de urbanismo, obras e edificacdes.

Fazer detalhes construtivos em alvenaria e madeira.

Fazer desenhos de canais de irrigacdo e agudes.

Desenhar projetos de instalacdes de caldeiras e redes de canalizagdo geral de ali-
mentacdo, descargas e esgotos, valvulas e acessorios.

Desenhar estrutura portuéria.
Desenhar obras de depésitos de combustiveis.

Fazer desenhos de construcdo de Stands.
Fazer desenhos de infra-estrutura e projetos de aeroportos.

Fazer desenhos de construgdo naval.

Desenhar plantas de usinas de acglcar.

Fazer a plotagem de jogos de guerra, aviacdo, superficie, e submarino e rosa de
manobras. Preparar em desenhos a critica dos jogos de guerra.

Desenhar projetos de ferramentas, calibres, dispositivos, matrizes e pertences de
magquinas.

Desenhar projetos de instrumentos e maquinas, aparelhos, engrenagens e roscas.
Desenhar adaptacdes e recuperagdes de maquinas e munigdes.

Fazer desenhos de instalagées de conjuntos de maquinas propulsoras a vapor ou
a combustdo interna e de maquinas auxiliares.

Fazer desenhos de pegas e conjuntos de avido e maquinas.

Desenhar gréaficos de calculos de medicdes de descargas e de areas de bacias hi-
drogréficas.

Desenhar graficos de calculos de medigbes de descargas.

Fazer a plotagem de medicdes de descarga.

Desenhar gréafico de calculos de freqiiéncia e duragao.

Fazer a plotagem de valores obtidos na afericdo do molinete e calculo de equa-

¢do de regressao.
Desenhar bacias hidrograficas dos distritos, onde estdo localizados todas as esta-

¢cdes pluvio-fluviométricas. climatologicas, cedimentometr.cas e evapometncas.
Fazer a planimetragem de bacias hidrogréficas.

Desempenhar, por necessidade de servigo, as atribuicdes da classe A de Dese-
nhista, observada a respectiva especialidade.

Executar outras tarefas semelhantes.

forma de recrutamento-

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Desenhista, ou

°utra forma legal de provimento, observada a respectiva especialidade.



Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de Dese-
nhista, observada a respectiva especialidade.

Outras Qualificagbes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe B de Desenhista, observada a res-
pectiva especialidade.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINAGAO DA CLASSE: CODIGO:

DESENHISTA A NM-1014.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE-

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo aualifi-
cada de trabalhos simples de desenho, aplicados a eneenharia execucdo quali
e ferramentas, estatistica e organizacéo. A"hana, arquitetura, maquinas

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE-

A) Observada a respectiva especialidade nas areas de Engenharia, Arquite-
tura, Maquinas e Ferramentas, Estatistica e Organizagao:

1. Fazer desenhos arquitetdnicos e de construcdo em geral

2 Iciggzgésdesenhos de projetos sobre infra'?ﬁtﬁlilaurrg & s'ébre padronizagdo de edifi-
3. Desenhar plantas de usinas elétricas.
4. Fazer desenhos de instalacdes elétricas e hidraulicas.
5. Fazer desenhos de plantas padrdes.
6. Fazer desenhos de matadouros, charqueadas t
, ’ tabricas. abatedouros e outros.
7. Fazer desenhos relativos a estradas de ferro.
8. Desenhar a sinalizacdo noturna de aeroportos.
9. Desenhar méaquinas, armamentos, muni¢cdes e viaturas



10. Fazer desenhos com detalhes sobre a especialidade.

11. Executar desenhos diversos segundo as necessidades.

12. Fazer organogramas, funcionogramas e cronogramas simples.
13. Fazer graficos estatisticos, em geral, de menor complexidade.

14. Fazer cotagramas fluviométricos.
15. Fazer coloridos em fotografias e desenhos, a pincel com aquarela.

16. Fazer coloridos a grade, escova e a aerografo.

17. Fazer desenhos de letras.

18. Fazer graficos ou material de exposicéo.

19. Fazer desenhos a estilete, no celul6ide e tela de mimedgrafo.
20. Fazer graficos demonstrativos e representativos.

21. Fazer retoques de negativos.

22. Fazer desenhos para projecdo, de microscdpio, de esquematico.

23. Fazer redugOes e ampliagdes simples, letreiros normografados, aplicacdes de le-
tra Ser, letra leve, letra filme e outras.

24. Fazer desenhos graficos com quilometragem, mapas indispensaveis aos calculos

de tarifas.
25. Fazer desenhos e moldes das placas a serem pintadas a cores.

26. Elaborar modelos para furagdo das placas.

27. Participar de estudos para projetos Lay Out de formularios diversos.

28. Desenhar e atualizar graficos de progresso, mapas graficos estatisticos de produ-
coes.

29. Fazer redugles a pantografo.

30. Fazer cépias de dados pluviométricos, fluviométricos e de medicGes de descar-
gas.

31. Copiar desenhos e plantas.

32. Participar na elaboragdo de pequenos projetos.

33. Fazer coberturas, preparar croquis, tirar cépias heliograficas e em papel vege-
tal.

34. Auxiliar nos trabalhos de campo.

35. Desenvolver croquis e pequenos projetos.

36. Fazer copias em papel transparente de desenhos elaborados pelos desenhistas
mais graduados.

37. Copiar desenhos em geral.

38. Executar outras tarefas semelhantes.

Forma de recrutamento:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva

esPecialidade.



Escolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo colegial, ou 20 grau, com for-
macdo especializada.

Experiéncia:

Outras QuUalificagdes: ..
PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO: CcODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO NM-1000
DENOMINACAO DA CATEGORIA: CODIGO:
TECNICO EM CARTOGRAFIA NM-1015
DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:
TECNICO EM CARTOGRAFIA B NM-1015.7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE-

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo coordena-

¢cdo orientacdo e execucdo qualficada de servicos de desenho cartograflco e topo-
grafico, bem assim de aerofotografia.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHO DA CLASSE-

1. Realizar estudos sobre métodos e processos de eiaboragdo de cartas e mapas.
2' serem marpeadas”05 M'a®° “ >»*™emo de areas priorMnas a

3. Elaborar normas para execugdo de irabalhos cariosraficos.
4. Planejar o mapeamento geral.
5
6

. Emitir pareceres sobre assuntos da especialidade

. Executar marpa c‘ adrlculos e restihMrrw

£
r cict topograficas e planlaltrl-
metricas, por qua

Q cartas
r 3|stema de pro;eg]‘% cartog J’1‘[%:%
7. Desenhar projetos de rodovias.
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28-

29-
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Desenhar detalhes de projetos de acesso, interseccdes e orientacdo quanto & rea-
lizacdo de servigos topograficos, e projetos geométricos.
Estudar a nova metodologia aplicada aos projetos geométricos.

Elaborar desenhos topograficos, estudos de segdes transversais, plantas de lanca-
mentos de linhas de projetos, curvas de nivel e topografia, perfil longitudinal,

célculo das curvas verticais e de grade.
Executar o célculo de volume teérico.
Confeccionar desenhos de perfis de sondagens.

. Confeccionar desenhos de odografia.

Desenhar projetos de sinalizacgéo.

. Elaborar painéis fotogramétricos.

Coordenar e controlar o trabalho de funcionéarios menos graduados.

Desenvolver projetos de levantamento hidrografico.
Interpretar e efetuar céalculos de elementos de cartografia obtidos durante os le-
vantamentos.

Orientar e executar servicos de organizagdo de originais cartograficos, correcdo
e revisdo de cartas, registro e arquivo de documentos cartograficos, construcédo
de folhas destinadas aos levantamentos hidrograficos, preparo de copias para
guia de desenho cartogréafico.

Rever provas de impressdo de cartas e publicacdes.

Tomar parte em levantamentos, observar e calcular coordenadas astrondmicas,
azimutes, angulos horizontais e verticais e demais dados de operacfes geodesicas

e de levantamentos em geral.

. Escriturar e calcular os registros de cadernetas de campo.

Preparar elementos para a organizacdo das cartas.
Executar representacdo de planimetria, altimetria e hidrografia.
Selecionar, interpretar e aproveitar em cartografia elementos de aerofotograme-

tria.
Executar triangulagdo radial ou estereotriangulagdo.

. Fazer restituicdo planimétrica ou piano-altimétricas, tracar projecdes e langar

sobre elas coordenadas e demais pontos de contro e.
Confeccionar mosaicos de fotos aéreas e lancar sobre os mesmos os projetos de

controle topografico.

Codificar fotografias aéreas e fazer montagens de conjuntos de templetes na

triangulacédo radial.
dos cquipamemos padri* d, c.,.as nam.cas « p,,bl,ca«es

Fazer a

correlatas.
Realizar a revisio de cartas nauticas GUaRt0 @ auxilios a navegacdo, representa-

Céo de perigos e nomes geograficos.
Rever trabalhos cartograficos em geral.
Executar corregdes de mapas e cartas.
Efetuar a leitura e calculos de cadernetas.



35. Polarizar.

36. Executar desenhos agrolégicos.

37. Operar com pantografo em ampliacdo e reducdo de cartas e mapas.
38. Calcular planilhas de caminhamentos topograficos.

39. Fazer desenho de reprodugao.

40. Orientar véo para fotografia aérea.

41. Coordenar trabalhos fotogramétricos.

42. Operar com instrumentos auxiliares de aerofotogrametria e proceder a calculos
aerofotogramétricos de operacdes.

43. Fazer estudo preliminar da regido a ser fotografada e proceder ao seu reconheci-
mento aéreo.

44. Executar trabalhos de instalacbes de caAmara a bordo de avides.

45. Executar fotografias aéreas para confeccdo de mosaicos aerofotogramétricos.
46. Confeccionar dispositivos fotograficos no auto-redutor.
47. Codificar fotos e faixas de voo.

48. Confeccionar originais topograficos em escalas diversas.

49. Verificar o aparelho de retificacdo fotogramétrica quanto ao seu funcionamen-
to.

50. Identificar e desenhar detalhes referentes a hidrografia, vias de comunicacdes,
construcbes, vegetacdes, etc.

51. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigfes da classe A de Téc-
nico em Cartografia, observada a respectiva especialidade.

52. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Técnico em
dCartografia, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva especialida-
e.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: A exigida para ingresso na tegoria Funcional.

Experiéncia: 3 (trés) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de
Tecmco em Cartografia.

Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,

com vistas ao exercicio das atribui¢fes da classe B de Técnico cm Cartografia, ob-
servada a respectiva especialidade.

PERIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais.
OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo exige deslocamentos da sede.



denominacéao da classe:

TECNICO EM CARTOGRAFIA A

descrigcdo sumaria das atribuigcdes da classe:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo qualifi-

cada, sob supervisdo e orientacdo, de servicos de desenho cartograf.co e topogréfico,
bem assim de aerofotogrametria.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

=
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Desenhar, compilar, reduzir ou ampliar mapas e cartas.
Preparar redes cartogréficas.

Rever e compor originais topograficos e cartograficos.
Fazer reducdes e ampliacdes topograficas.

Fazer desenhos de projecdes geograficas.

Preparar mapas geoldgicos.

Fazer plantas.

Fazer desenhos topograficos.

Fazer mapas de procedimento de pouso e de decolagem.
Fazer desenhos de zona de langcamento.

Fazer plantas geoldgicas e geofisicas.

Fazer a tiragem de quilometragem pelas cartas.

Fazer perfis topograficos.
Executar o langamento de coordenadas geograficas.

Fazer correcdes em cartas nauticas. o
Participar das operagaes dc sondagens hidrogréficas, com aparelhos ele.romcos.
Fazer correcdo e atualizacdo de originais cartogréaficos, colagem de unpressos.
copias de guias de trabalho cartografico etc.

. ~ . $ cponranca da nevegacdo para fins de divulga-
Preparar informacgdes relativas & segurang
cdo de aviso aos navegantes.
Redigir os avisos em inglés e portugués.
Fazer orientacdo interna das fotos.

Auxiliar nos célculos para restituigdo.

Copiar cartas e mapas

Elaborar especificacdes
de representacdo altimé
gréaficos.



24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.
42.

43.
44.

45.

46.

47.
48.

49.
50.

51.

52.

Participar da analise e selecdo dos elementos de representacéo cartografica, veri-
ficando a sua exatidéo.

Participar do calculo e tracado de projegdes cartogréaficas.

Auxiliar no céalculo, transformacédo e locacdo dos pontos de controle planimétri-
cos e altimétricos e das coordenadas geograficas retangulares e polares.

Auxiliar no calculo dos dados quantitativos e qualitativos para a elaboracédo de
cartas e mapas.

Executar trabalhos de compilagdo, procedendo & compensacdo gréafica ou
analitica dos elementos a serem utilizados no mapeamento.

Identificar e classificar, sob orientacdo, os topénimos.

Auxiliar na organizacéo e selecdo da nomenclatura.

Preparar os originais de levantamento para o desenho.

Organizar as tabelas e os dados que serdo utilizados nas cartas e mapas.

Auxiliar na atualizacdo de cartas e mapas e na selecdo dos elementos de represen-
tacao cartografica.

Auxiliar no preparo de cartas e mapas em relevo.
Executar, a base da minuta topografica, estereogramas ou maquetas.

Elaborar, sob orientacdo, cartas tematicas e mapas geoldgicos de solo, de vege-
tacdo, de recursos naturais, de populacdo, turisticos, histéricos e escolares, com
base em compilagdo de dados, informagdes e elementos cartograficos.

Elaborar, sob orientacdo, blocos-dia Yaritmo* » s L
cos e pictograficos. f(ﬁJn?l%S» aritmas e isoetas, @réflcos classi-

Executar, sob supervisdo imediata, a leitura e calculos de cadernetas.

Polarizar, executar, sob supervisdo, desenhos de mapas e cartas geograficas por
qualquer dos sistemas de projecdo cartogréafica.

Executar, sob supervisdo, desenhos agrolégicos.

Operar com pantégrafo em ampliacdo e reducdo de cartas e mapas.
Calcular planilhas de caminhamentos topograficos.

Fazer desenho de reproducédo, ampliagdo e reducdo de cartas geogréficas.

Operar com instrumentos auxiliares de aerofotogrametria e proceder a céalculos
aerofotogramétricos de operagdes.

Participar de estudo preliminar da regido a ser fotografada e proceder ao seu re-
conhecimento aereo. y

Executar trabalhos de instala¢des de camara a bordo de avides.

Executar fotografias aéreas para confeccdo de mosaicos aerofotogrameétricos.
Codificar fotos e faixas de v6o.

Confeccionar originais topograficos em escalas diversas.

Verificar o aparelho de retificagdo fotogramétrica quanto ao seu funcionamen-
to.

Identificar e desenhar detalhes referentes a hidrografia, vias de comunicagdes,
construgoes, vegetacdes etc.

Executar outras tarefas semelhantes.



FORMA DE RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo colegial, ou 2? grau, com for-
macdo especializada.
EXPEIIBNCIA: oottt bbb bbb bbbttt b e
Outras QUANTICAGHES: ittt

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo exige deslocamentos da sede.

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

~ CODIGO:
DENOMINACAO DO GRUPO:
. . NM-1000
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO:
denominacado da categoria:
. NM-1016
TECNICO EM RECURSOS MINERAIS
CcODIGO:
denominacédo da classe:
NM-1016.7

TECNICO EM RECURSOS MINERAIS C

descrigcdo sumaria das atribuigcdes da classe:

Atividade de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, ern'°'v’.r~° A cioriados

execucdo qualificada, sob supervisdo, de trabalhos, em grau classifi
com a prospecgdo e outros, no campo da geologia, abrangendo, tambem,

cacdo de minérios.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

A) Na especialidade de Geologia:
1. Participar da orientagdo e execucdo de treinamentos para funcionarios de menor

hierarquia.
2. Conduzir trabalhos de sondagens geoldgicas e batimétricos.

. Participar dos trabalhos de coleta de dados para pesquisas.
4. Coordena, e oriemar aS atividades de reconhecimento das regtdes onde serio

executados os trabalhos geolégicos.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

10.

11.

Realizar estudos e tracar roteiros e mapas para servigos de sondagem e perfura-
céo.

. Tragar perfis geolégicos baseados em amostras de sondagem.

Executar andlise primaérias.

Realizar fotoanéalise elementar.

Orientar testes de bombeamento, instalacdo de pocos tubulares.
Orientar a operagdo de sondas de percussdo e rotativas.
Orientar a operacgdo de aparelhos geofisicos.

Orientar a operagdo e afericdo de fotdometros, sedimetrometros, molinetes, psi-
cometros, sextantes e outros.

Supervisionar e orientar a manutencdo de instrumentos e equipamentos.

Orientar a organizacdo de mapas de jazimentos minerais e fichas para o projeto
da carta de previsdes.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuigdes da classe B de Técnico
em Recursos Minerais, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.
B) Na especialidade de classificagdo de minérios:
Orientar trabalhos de classificagdo e avaliacdo de pedras preciosas e semiprecio-

sas para efeito de consumo interno e externo.

Coordenar trabalhos de identificacdo e classificacdo de pedras preciosas e semi-
preciosas, tendo em vista o laudo técnico.

Orientar trabalhos de pericias sobre diversos tipos de minérios.

Distribuir, orientar e emitir parecer conclusivo em processos que se relacionem
com a classificagdo de minérios.

Orientar trabalhos de inspegdo as zonas de garimpos, estabelecimentos de lapi-
dacédo e locais de venda.

. Orientar e assistir os trabalhos de classificagcdo, reclassificagdo de produtos mi-

nerais, visando ao exato cumprimento das exigéncias estabelecidas por leis, regu-
lamentos e decretos.

Proceder a estudos sobre classificacdo de produtos de origem mineral, tendo em
vista o aperfeicoamento dos seus trabalhos.

Realizar auditorias em empresas de mineracéao.

Apresentar relatérios de sua competéncia.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes da classe B de Técnico
em Recursos Minerais, observada a respectiva especialidade

Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Técnico em Re-

cursos Minerais, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva espe-
cialidade.



Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe B de
Técnico em Recursos Minerais, respeitada a respectiva especialidade.

Outras Qualificagdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe C de Técnico em ecursos ine
rais, observada a respectiva especialidade.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode acarretar deslocamentos da sede.

cODIGO:

denominacéao da classe!

NM-1016.5
TECNICO EM RECURSOS MINERAIS B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva envolvendo execucéo

” & Iarao de trabalhos relamonz;f({?s com, a pros-
qua icada, em grau auxiliar, sob orlen acao, ruccit,vVarao de mine-

Peccao e outros, no campo da geologia, abrangendo, ai ,
rios.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

A) Na Especialidade de Geologia:
1 Distribuir, fiscalizar e orientar trabalhadores nas escavagdes e sondagens.

N

Instalar pogos tubulares.

Participar de analises quimicas.

Realizar coletas de amostras de rochas e dguas para pesqu'.
Assistir técnicos em operacao de aparelhos geofisicos.

Realizar testes de bombeamento.

Operar com sondas de percussdo e rotativas.
Executar levantamentos de seg0es de linimetria e de med ¢

N o P

9- Operar com molinetes, micrdmetros, evaporimetros, n.ve.s topogréaficos,

bombas e outros.
'O. Orientar a manutengdo de instrumentos e equipamentos



11.

12.

13.

A w DN e
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10.

11.

Organizar, sob orientacdo, a partir das pesquisas bibliograficas, mapas de
jazimentos minerais e fichas para o projeto da carta de previsdes.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de
Técnico em Recursos Minerais, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade de Geofisifica:

Executar, sob orientacdo, calculos para os geofisicos.

Estar habilitado a operar com a méquina de célculo (minicomputador).
Elaborar os mapas-indices dos levantamentos geofisicos executados no Pais.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Téc-
nico em Recursos Minerais, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

C) Na Especialidade de Geoquimica:

Auxiliar o geoquimico nas suas atividades.

Acompanhar as andlises geoquimicas no laboratério.

Elaborar mapas-indice dos levantamentos geoquimicos executados no Pais.
Estar a par das técnicas de analises geoquimicas.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Téc-
nico em Recursos Minerais, observada a respectiva especialidade.
Executar tarefas semelhantes.

D) Na Especialidade de Classificagdo de Minérios:

Classificar e avaliar pedras preciosas e semipreciosas, quer em bruto quer em se-
lecdo, para efeitos de consumo interno e externo.

Emitir certificado de classificagdo das mercadorias avaliadas, para efeito de
apresentacgdo a fiscalizagao.

Emitir pareceres em processos que se relacionem com a classificacdo de produ-
tos de origem mineral, aplicando para cada caso a técnica exigivel.

Auxiliar na informacgao de processos de natureza fiscal.

Dar orientacdo as partes interessadas no tocante a legislacdo mineira.

Exercer a fiscalizacdo indireta nos documentos exigidos e que acompanham os
lotes de partidas de pedras preciosas e semipreciosas.

Lavrar autos de infracdo e apreensdo quando os lotes ndo se revestem das ob-
servacdes legais.

Processar, quando assim o exigir, a identificacdo e classificagdo de pedras pre-
ciosas e semipreciosas, emitindo o respectivo laudo.

Efetuar pericias sobre os diversos tipos de minérios, redigindo o respectivo pare-
cer conclusivo.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuigfes da classe A de Téc-
nico em Recursos Minerais, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.



Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Técnico em Re-
cursos Minerais, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva espe-

cialidade.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de
Técnico em Recursos Minerais, observada a respectiva especialidade.

Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao exercicio das atribui¢des da classe B de Técnico em Recursos Mine-

rais, observada a respectiva especialidade.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.
OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode acarretar deslocamento da sede.

X CODIGO:
DENOMINACAO DA CLASSE:

NM-1016.3

técnico em recursos minerais a

descrigcdo sumaria das atribuigcdes da classe-

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execugédo, sob su-
Pervisdo e orientacdo, de trabalhos simples relacionados com a prospeccdo e outros,
na area de geologia, e de apoio operacional especializado a terefas ligadas a geofisi-

ca» geoquimica e classificagdo de minerais.
exemplos tipicos de trabalhos da classe!:

A) Na especialidade de geologia:

¢ Auxiliar nas tarefas de coletar dados para pesquisas.
manas Dg{a servicos de sondagem e perfura-

& . . P mal
ealizar estudos e tracar roteiros e mapa» p
gao.
3. Auxiliar nas operagdes de sondas de percussdo e rotativas.
4- Auxiliar em célculos de medigéo.

5. Executar tarefas semelhantes.
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B) Na especialidade de geofisica:

Fazer cadastramento dos levantamentos geofisicos através de mapas-indice.

Preparar o arquivo e arquivar os mapas resultantes dos levantamentos geofisicos
executados para o DNPM.

Executar tarefas administrativas e de desenho sempre que solicitado.
Executar tarefassemelhantes.

C) Na especialidade de geoquimica:

Providenciar a remessa das amostras ao laboratério.
Executar tarefas administrativas e de desenho sempre que solicitado.
Preparar os arquivos e arquivar os produtos dos levantamentos geoquimicos.

Fazer o cadastramento dos levantamentos geoquimicos executados no Pais.
Executar tarefas semelhantes.

D) Na especialidade de classificacdo de minerais

Auxiliar na classificacdo de pedras preciosas e semipreciosas, quer em bruto,
quer em selegdo, para efeito do consumo interno e externo.

Preparar e organizar cole¢cdes de amostras de minerais, para distribuicdo exter-
na.

Auxiliar na classificacdo das amostras, embala-las e providenciar a distribuigdo
externa.

Fiscalizar o pagamento dos tributos relativos ao Cédigo de Minas.

Emitir certificado de classificacdo com a avaliagdo da mercadoria (pedras) pa-
ra fins de apresentacdo a fiscalizagédo.

Extrair guias de recolhimento relativas a cobranc¢a da taxa de avaliacdo.
Lavrar autos de apreensdo e termos de depdésito de mercadorias.
Executar tarefas semelhantes.

E) Na especialidade de laminagéo:

Executar laminac¢do, preparagdo de laminas delgadas de rochas, cortes e pulveri-

zacdes de rochas, polimento, arranjo de amostras para arquivo petrografico»
cortes (cartbes e etiquetas).

Cuidar da manutencdo de maquinas e aparelhos no servico de laminagdo e trata-
mento de amostras.

Preparar secfes polidas.
Separar minerais no separador magnético Frantiz.
Separar minerais no microscépio binocular.

Consertar e ajustar maquinas especificas do servigo de laminagdo.
Executar tarefas semelhantes.



Concurso publico ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva

especialidade.
QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do 2° ciclo ou 2° grau, com formagéao
especializada.

Experiéncia

OUtras QUANIFICAGOES: ..ottt ettt

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:
O exercicio do cargo pode acarretar deslocamentos da sede.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

CcODIGO:
denominacdao do grupo:
3 . NM-1000
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
cODIGO:
denominacado da categoria:
; NM-1017
Técnico EM RECURSOS HIDRICOS
CcODIGO:
denominacao da classe:
NM-1017.6

técnico em recursos hidricos c¢

Oescricdo sumaria das atribuicdes da classe.

Atividades de njvel| medlo de natureza pouco re etltllva envolvendo orlentagao
miviuaaes ae nivel xilla acionados com a prospec

e execugdo qualificada de trabalhos em grau
Cao, e outros, no campo da hidrologia e hidrogeo ogia.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

I+ Orientar a inspec¢do e a instalacdo de postos hidrométr c



2. Orientar a instalacdo, operacgdo, afericdo e preparo, conforme o caso, de instru-
mentos hidrométricos e topograficos.

3. Orientar a execucdo de trabalhos topograficos em estacdes hidrométricas e areas
vizinhas, com vistas ao levantamento de recursos hidricos.

4. Orientar a execucdo de trabalhos de topografia em geral, ndo especificados no
item anterior.

5. Supervisionar e-fiscalizar servicos hidrométricos, tendo em vista o levantamento

de leitos de rios, canais, lagos e mares e servicos de sondagens, com o fim es-
pecifico de avaliagdo dos lengéis aquiferos.

6. Orientar os trabalhos de operacgédo e registro de leituras de instrumentos hidro-
meteoroldgicos.

7. Supervisionar e fiscalizar a execucdo de trabalhos de medicdes de descarga liqui-
da e sélida.

8. Colaborar nos calculos necessarios e demais servicos que envolvam dados hidro-
légicos e topograficos.

9. Supervisionar e orientar os trabalhos auxiliares inerentes aos estudos hidroldgi-
cos.

10. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes da classe B de Técni-
co em Recursos Hidricos.

11. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Técnico em Re-
cursos Hidricos, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Ex&e,rié,ncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe B de Técnico em Re-
cursos Hidricos.

Outras Qualificag6es: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,

cHo,rg vistas ao desempenho das atribuicdes da classe B de Técnico em Recursos
idricos.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGCAO DA CLASSE: "
CODIGO:

TECNICO EM RECURSOS HIDRICOS B
NM-1017.4



descrigcdo sumaria das atribuigcdes da classe:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo qualifi-
cada de trabalhos, em grau auxiliar, relacionados com a prospecgdo, e outros, no
campo de hidrologia e hidrogeologia.

exemplos tipicos de trabalhos da classe!

I- Inspecionar e colaborar na instalagdo de postos hidrométricos.
2. Conduzir embarcacdes e operar com equipamento auxiliar de hidrometria, insta-

lado a bordo.
3. Instalar, aferir e preparar, conforme o caso, instrumentos hidrométricos e topo-

graficos, e com eles operar.
Executar trabalhos topograficos em estagdes hidrométricas e areas vizinhas.

5. Efetuar e registrar leituras de instrumentos hidrometeoroldgicos.
6. Fiscalizar e executar trabalhos de medicdes de descarga liquida e solida.

7. Colaborar, sob orientacdo, nos calculos necessarios e demais servicos que envol-

vam dados hidroldgicos e topograficos.
8. Executar todos os trabalhos auxiliares inerentes aos estudos hidrolégicos.

9. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Téc-
nico em Recursos Hidricos.
m0. Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Técnico em Re-
cursos Hidricos, ou outra forma legal de provimento.

Qualificagdes essenciais para o recrutamento.

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria FuncionaL
Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Técnico em Re-
cursos Hidricos. . "

Outras Qualificagbes: Habilitacdo emi curso de ReCursos Hidri-
c°m vistas ao exercicio das atribuicées da classe b
COS.

periodo de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

CcODIGO:
Denominacdo da classe:

técnico em recursos hidricos a



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo, em
grau auxiliar, de trabalhos relacionados com a prospecc¢do, e outros, no campo da
hidrologia e hidrogeologia.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
1. Colaborar na instalacdo de postos hidrométricés.

2. Conduzir embarcacbes e operar, sob orientacdo, com equipamento auxiliar de
hidrometria, instalado a bordo.

3. Instalar, aferir e preparar, sob orientagdo, instrumentos hidrométricos e topo-
gréaficos, e com eles operar.

Efetuar e registrar leituras de instrumentos hidrometeoroldgicos, sob orientacéo.
5. Executar, sob orientacdo, trabalhos de medicdo de descarga liquida e sélida.

6. (I;:xelc’ut_ar, sob orientacdo, todos os trabalhos auxiliares inerentes aos estudos hi-
rologicos.

7. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou forma legal de provimento.
QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

_Escolaridade: Certificado de conclusdo do 1? ciclo (8? série), com formacédo es-
pecializada.

EXPEIIBNCIAL oot bbbt b bbbt bbbt b bbbt bt

OUtras QUANITICAGOES: .ottt bbbt
PERIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICAGOES DE CLASSES
DENOMINAGAO DO GRUPO:

CODIGO:

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
DENOMINACAO DA CATEGORIA: cODIGO:
TECNOLOGISTA NM-1018
DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:

TECNOLOGISTA B
NM-1018.7
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descrigcdo sumaria das atribuicdes da classe-

Atividades de nivel médio, relacionadas com a orientagdo e execuc¢do de traba-
lhos de maior complexidade, de protecdo e aperfeicoamento da técnica e da indus-
tria nacionais, compreendendo o controle de perfeita classificacdo tarifaria dos va-
rios produtos, o estudo da transformagdo de matérias-primas em produtos manufa-
turados, a fiscalizacdo do enquadramento de materiais adquiridos pela Unido nas es-
pecificacdes existentes, bem assim determinacdes, dosagens e andalises para fins in-
dustriais, comerciais e de fiscalizacdo, o preparo de solugbes e auxilio nas analises
de substancias inerentes a técnica de mineralogia e petrografia.

exemplos tipicos de trabalhos da classe:

1 Colaborar em estudos e pesquisas em busca de novos produtos, técnicas ou pro-
cessos de fabricacdo.

2. Colaborar em ensaios de motores térmicos, de materiais de construgdo (anato-
mia de madeiras, secagem, patologia e imunizagdo e técnica e a n
deira compensada), de metais (tracdo, cisalhamento, desdobramento e dureza).

3. Colaborar nas pesquisas sobre ligas metalicas para aplicagbes especiais.

4- Proceder a anélise de ligas metalicas usadas na producdo de moedas.

5- Dar pareceres técnicos sobre questdes fiscais e aduaneiras, organizacdo da indus-
tria da pesca, a composigdo fisica e quimica de moedas, a equ.valencia de diver-
sos materiais tais como aparelhos para microscopia, refratometros, polar,me-
tros aparelhos de fisioterapia, aparelhos de Raios X, maquinas para trabalhos

material cirdrgico, apapelhos para laboratério e outros.

6- Realizar, sob orientacdo superior, analises qualitativas e fo & n ic i of
orientar a classificacdo tarifaria de materias-prima oreanicos e sua mis-
inorganicos, tais como: 6leos minerais e gssen ialsq, {in{as a ~Eua a Qleo e de

. qlratrao € da hulha, t|ntas a agua, asmeo_e ae
tura, subprodutos do petroleo, dcalcairao detergenteS) resinas,
nitrocelulose, de impressdo, ‘corantes, extratos vegetais de uso
z 2 , t; « » prréutos metalGrgicos (acos e ligas me.élicas); p,.,.d,,.
,08 S*< E£E
na indudstria da borracha, plastificantes,

. outros. L

i — relacionada COm produtos madeireiros, e

 Orientar e prestar assisténcia T manipulacdo de tintas para impressao
destilarias de alcool-anidro na confeccdo e
de valores.

8- Orientar e executar exames fisicos e tn-

tecimento das repartigbes Publ,“ s* la‘j
tas, vernizes, estopas, metais e ligas, oleos e cera»

lubrificantes e outros. . . . .
n Nlirac neles e couros, fibras, fios, teci-

9- Orientar e executar andlises de pelos. P c”|oragdo)> metais e pedras precio-
dos, papel (espessura, gramatura, unidade,

sas.

10- Orientar e efetuar estudo metalografico
pos estrangeiros de qualidade reconhecidamen

vcgetais e animais, solventes,

Becas metalicas e ferramentas de ti-



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

Orientar e executar estudos da biologia, da fauna ictiolégica e determinacdo sis-
tematica das espécies.

Orientar e executar o exame quimico e bromatolégico do pescado.
Realizar pericias técnicas para apurar causas de fraturas em pegas metalicas.

Executar andlises quimicas, fisicas e fisico-quimicas, assim como ensaios meca-
nicos, metalograficos, elétricos etc. (dentro da especialidade), sob a orientagdo
de técnico de nivel superior.

Auxiliar os técnicos de nivel superior na realizacdo de seus trabalhos, aos pro-
fessores, nas aulas praticas, e aos estagiarios e estudantes em seu aprendizado.
Preparar equipamentos especializados, reagentes e solucdes-padréo.

Orientar o preparo de amostras, quando for necessario usar técnica especial,
ndo rotineira.

Documentar os ensaios e analises; preparar relatérios estatisticos.

Colaborar no atendimento de pedidos de informacgdes técnicas na especialidade.
Tracar e desenhar graficos, curvas, monogramas e diagramas.

Calcular e executar ensaios de solos e estudos de jazidas.

Estudar e determinar o tipo de pavimentacédo e obras de drenagem, necessarios a
construcgao de rodovias.

Realizar anéalises e ensaios de tintas, tecidos, papéis, explosivos, 6leos, graxas,

betumes, solos, cimentos, agregados e tracos de materiais, misturas e moldagem
de corpo de prova para CBR.

Realizar anéalises de liquidez, plasticidade, granulometria, compactagdo, densida-
de, s/tu, 1SC, equivalente de areia, para construcdo de rodovias.

Orientar e executar operag¢do com prensas hidraulicas para ensaios de materiais
de construcdo e modelos em geral, a tracdo, compressao ou flexao.

Executar ensaios de moldagem de corpos de prova de concreto e argamassa, ca-
peamento e cura dos mesmos e execuc¢do de modelos.

Operar com aparelhos de laboratério: balancas, medidor de unidade, mesa de

consisténcia, aparelho para determinar pega de cimento, prema Marshall e
outros.

Realizar ensaios de determinagdo de propriedades fisicas dos materiais de cons-
trucdo, tais como massas especificas de agregados e solos, cimento, inchamento

da areia, granulometnas, absorcdo d’agua em concretos e materiais ceramicos,
finura do cimento.

Colaborar nos servigcos de coleta de amostras durante as fiscalizagbes de quali-
dade de combustiveis.

Executar servicos de amostragem nos tanques das refinarias, depésitos e nos
postos revendedores.

Proceder a trabalhos de laboratério para os quais se exige teoria tecnoldgica.
Emitir pareceres sobre consultas referentes a assuntos de laboratério.
Promover a padronizacdo de técnicas de laboratério.

Realizar visitas de inspecéo.

Analisar petrdleo e seus derivados.



36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43

44,

45,

46.

47.

48.

49.
50.

Orientar e executar o registro e identificacdo de amostras.

Elaborar laudos técnicos.

Proceder a ensaios de laboratérios, tais como:

— determinacdo de agua em 6leo combustivel,

— controle de gas liguefeito de petroleo;

— preparacdo de laminas para ensaio de corroséo;

— banhos para determinacdo de goma;

— determinacdo de densidade;

— controle de temperatura de estufas;

— controle de temperatura em banhos, para determinagdo de viscosidade; e
— filtragBes a véacuo.

Preparar laminas microscépicas e meios de cultura microbioldgica.

Realizar a limotécnica enolégica e tecnologica.

Proceder a determinacdes, dosagens e pesquisas.

Fazer analises de vinhos e bebidas em geral, vinagres, refrigerantes e xaropes.

Proceder a exames organoléticos (densidades), grau alcodlico, acidez total, fixa,
volatil, extrato seco, matéria redutora em glicose e sacarose, sulfatos, anidrido
sulfuroso, cinza, reatores, aldeidos, furfurol e alcoois-superiores.

Realizar pesquisas de tanino, glicerina, cafeina, dulcina, acido salicilico, acido
acético de destilagdo, corantes derivados de hulha e os de origem vegetal.

Fazer dosagens do extrato seco, cinza, totais e a sua alcalinidade, cloretos, fos-
fatos, sulfatos, bitartarato de potassa.

Realizar o preparo e conferéncias de solucdes tituladas, compreendendo:

a) concentracdo da solucdo;

b) titulacdo da solucdo;

¢) diluicdo da solucdo, no titulo pedido;

d) preparo dos frascos para envasilhamento;

e) envasilhamento e estocagem.

Proceder ao preparo e conferéncia de solugbes reagentes e indicadoras, com-

preendendo:

a) concentragao das solugdes;
b) diluicdo e concentragdao das solugdes, de acordo com as solicitacdes;

c) preparo de frascos para envasilhamento;
d) envasilhamento e estocagem dos frascos.
Executar o processo de desionizagdo da agua.

Proceder a dessalinacdo da agua.
Executar o preparo de agua para salinémetro, compreendendo:

a) traducdo de modo de operar o aparelho;
b) traducdo de diversos capitulos de Buships, aplicados ao salindmetro;

¢) consultas e contatos com 6rgdos técnicos;

d) preparo artificial de d&gua do mar;



e) diluicdo de agua para as concentragdes solicitadas;
0 preparacéo dos frascos para envasilhamento.
51. Proceder a andlise de 4gua potavel, compreendendo:
a) feitura de solugdes tituladas necessarias a analise;
b) preparo do material;
c) preparo das amostras;"
d) atendimento as diversas dosagens, enquadrando-as nos padrdes desejados;
e) confeccdo de anélises e laudos respectivos.
52. Proceder a destilacdo de solventes.
53. Executar analises em tecidos e papéis em geral e seus manufaturados.

54. Fazer montagens e exames em aparelhos de laboratdrio, preparando-os para
provas e exames.

55. Calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos.
56. Proceder a exames e analises de rotina em laboratérios de Nutrologia.

57. Coordenar trabalhos de analises rotineiros de produtos alimenticios, vegetais e
animais.

58. Coordenar trabalhos de analise agucareira, alcooleira e seus derivados.
59. Emitir pareceres sobre consultas referentes a assuntos de laboratoério.
60. Organizar planos, plantas e listas de material para laboratério.

61. Redigir e atualizar técnicas de laboratério, de analises agucareiras, alcooleiras e
seus derivados.

62. Registrar e identificar as amostras colhidas.
63. Preparar e identificar amostras, na area de microbiologia industrial.
64. Executar servigos de quimica analitica e de fisico-quimica.

65. Executar trabalhos estatisticos dos servigos, materiais e reagentes usados no la-
boratério.

66. Preparar solucdes, pesar, manipular e arranjar os reagentes para uso nas anali-
ses.

67. Executar fusoes, filtracdes, pepitagem e preparo das pastilhas nas analises.
68. Manusear substancias e executar operacdes auxiliares quimico-analiticas.
69. Zelar pela limpeza e conservacdo do material do Laboratério.

70 Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigbes da classe A de Tec-
nologista, observada a respectiva especialidade.

71. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Tecnologista,
ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva especialidade.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.



Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de Tec-

nologista.
Outras QualificagBes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribui¢des da classe B de Tecnologista, observada a

respectiva especialidade.
PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

NM-1018.5
TECNOLOGISTA A

descrigcdo sumaria das atribuicdes da classe!:

Atividades de nivel médio de natureza simples, relacionadas com a protecédo e
aPerfeicoamento da técnica e da industria nacionais, compreendendo o controle de
Perfeita classificagdo tarifaria dos varios produtos, o estudo de transformacdo de
matérias-primas em produtos manufaturados, e a fiscalizagdo do enquadramento de
Materiais adquiridos pela Unido nas especificacdes existentes, bem assim a execucéo,
s°b supervisdo e orientacdo, de trabalhos de laboratério para fins industriais, co-

merciais e de fiscalizagéo.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe-
Participar de estudos e pesquisas em busca de novos produtos, técnicas ou pro-

cessos de fabricacéo.

2- Participar de ensaios de motores térmicos, de materiais de construgdo (anatomia
de madeiras, secagem, patologia e imunizacdo e técnica de fabrico de madeira
compensada), de metais (tracdo, cisalhnamento, desdobramento e dureza).

3- Participar de pesquisas sobre ligas metalicas para aplicacdes especiais, inclusive

as empregadas na produc¢do de moedas.

4- Dar pareceres técnicos, de natureza simples, sobre questdes fiscais e aduaneiras,
de organizacdo da industria da pesca, a composicdo fisica e quimica de moedas,
a equivaléncia de diversos materiais, tais como aparelhos para microscopia, re-
fratdmetros, polarimetros, aparelhos de fisioterapia, aparelhos de Raios X,
maquinas para trabalhos em madeira, estufas, autoclaves, aparelhos para labo-

ratério e outros.

Colaborar em analises qualitativas e quantitativas, a fim de orientar a sua classi-
ficacdo tarifaria de matérias-primas e produtos organicos ou inorganicos, tais
como: 6leos minerais e esséncias, solventes organicos e sua mistura, subprodutos
do petréleo, do alcatrdo e da hulha, tintas a dgua, a 6leo e de nitrocelulose, de
impressdo, parafinas, sabdes, sapondaceos, detergentes, resinas, preparagdes da
industria (inseticidas, adubos, corantes, extratos vegetais de uso em tinturaria e
curtume), produtos metalirgicos (acos e ligas metalicas); produtos ceramicos
(terra, antioxidantes, vulcanizadores, aceleradores, com emprego na induUstria da
borracha, plastificantes, secantes, removedores, retardadores e outros).



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

217.

Prestar assisténcia técnica, relacionada com produtos madeireiros e destilarias de
alcool-anidro na confeccdo e manipulagdo de tintas para impressdo de valores.

Realizar exames fisicos e quimicos de materiais adquiridos para abastecimento
das reparticdes publicas, tais como: graxas e 6leos lubrificantes, tintas, vernizes,

estopas, metais e ligas, 6leos e ceras vegetais e animais, solventes, lubrificantes e
outros.

Realizar analises de pelos, pelicas, peles e couros, fibras, fios e respectivos ma-
nufaturados, tecidos, papel (espessura, gramatura, unidade, coloracdo), metais e
pedras preciosas.

Efetuar estudo metalografico em pecas metélicas e ferramentas de tipos estran-
geiros de qualidade reconhecidamente boa.

Realizar estudos da biologia da fauna ictioldgica e determinacgéo sistematica das
espécies.

Realizar anéalises bioquimica e bromatolégica do pescado.
Realizar pericias técnicas para apurar causas de fraturas em pecgas metalicas.
Conservar e montar equipamentos, e com eles operar.

Colaborar nas analises quimicas, fisicas e fisico-quimicas, assim como ensaios

mecanicos, metalograficos, elétricos etc. (dentro da especialidade) sob a orienta-
¢do de técnico de nivel superior.

Auxiliar o preparo de equipamentos especializados, reagentes e solu¢des-padréo.

Colher e preparar amostras, quando for necessario usar técnicas especiais, néo
rotineiras.

Documentar os ensaios e analises, preparar relatérios estatisticos.
Aferir instrumentos e solicitar os reparos e/ou substituigfes necessarias.

Coletar, receber, registrar e preparar amostras, material de jazidas e controle de
qualidade.

Preparar e titular solucdes-padrao.
Aferir, verificar e conservar o instrumento de laboratério rodoviario.

Realizar, sob supervisdo, andlises e ensaios de tintas, tecidos, papéis, explosivos,
6leos, graxas, betumes, solos, cimentos, agregados e tracos de materiais, mistu-
ras e moldagem de corpo de prova para CBR.

Realizar, sob supervisdo, andlises de liquidez, plasticidade, granulometria, com-
pactacdo, densidade, in situ, equivalente de areia, para construcdo de rodo-
vias.

Operar com prensas hidraulicas para ensaios de materiais de construcdo e mode-
los em geral, a tragdo, compressdo ou flexao.

Auxiliar nos ensaios de moldagem de corpos de prova de concreto e argamassa,
capeamento e cura dos mesmos e execuc¢do de modelos.

Operar com aparelhos de laboratério, tais como balangas, medidor de unidade.

nﬁelsla de consisténcia, aparelho para determinar pega de cimento, prensa Mars-
a

Auxiliar nos ensaios de determinacdo de propriedades fisicas dos materiais de
construgdo, tais como massas especificas, de agregados e solos, cimento, incha-
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mento da areia, granulometrias, absorgdo d’agua em concretos e materiais cera-

micos, finura do cimento.
Auxiliar nos servigos de coleta de amostras durante as fiscalizacfes de Qualidade

de combustiveis.
Auxiliar nos servicos de amostragem nos tanques das refinarias, dep6sitos e nos

postos revendedores.
Montar aparelhos destinados a analise.
Colaborar nos trabalhos de laboratério para os quais se exige teoria tecnolégica.

Realizar visitas de inspecéo.

Colaborar na analise de petréleo e seus derivados.
Registrar e identificar amostras.

Colaborar em ensaios de laboratdério, tais como:
— determinagdo de dgua em 6leo combustivel;

— controle de géas liguefeito de petréleo;

— preparacdo de laminas para ensaio de corroséo;
— banhos para determinagdo de goma;

— determinacgdo de densidades;

— controle de temperatura em estufas;
— controle de temperatura em banhos, para determinagdo de viscosidade;

— filtracdes a vacuo.
Auxiliar nos trabalhos de analises rotineiras de produtos alimenticios, vegetais e

animais.

Auxiliar nos trabalhos de anélises rotineiras, na parte relativa a tecnologia agu-
careira, alcooleira e seus derivados.

Preparar as varias solugdes, reativos, solugbes-padrdo e meios de cultura.
Colher material para os diversos exames.

Colher amostras.
Executar pesos em balancas de baixa sensibilidade e preparar solucdes quimicas

de baixa precisao.
Levar o material usado (ou a ser usado) nos ensaios e analises.

Preparar aparelhos de laboratério para ensaios e analises.
Preparar, sob orientacdo dos técnicos, as amostras a serem analisadas e/ou os

corpos de prova, a serem ensaiados.
Tidar com instrumentos e aPaFaiigg, fafs como: autoclave, estufas, centrifuga-

doras, fornos.
Recolher e guardar o material e aparelhos, mantendo limpo o local de trabalho

(ex: bacadas, mesas de balancas), e preparando o ambiente para a execugdo dos
ensaios e analises.

Recolher e guardar as drogas.

Auxiliar na conferéncia de material recebido.

Registrar e arquivar as cépias dos resultados de exames.



50. Colaborar no preparo de solucdes, pesagem, manipulacdo e arranjo de reagen-
tes, testes microquimicos etc.

51. Preparar, triturar, quartear, peneirar, lavar, secar e pesar as amostras.
52. Executar a separagao gravimétrica, magnética e microscopica.

53. Fazer laminas delgadas e sec¢Bes polidas.

54. Realizar pulveriza¢Ges de amostras para testes quimicos.

55. Cortar amostras com serra diamantada.

56. Separar minerais no separador magnético Frantz.

57. Separar minérios no microscopio.

58. Batear minerais.

59. Quartear minerais para radiometria.

60. Pulverizar minerais em pulverizador automatico.

61. Executar a cromatrografia de rochas e preparacdo de amostras moldadas para
secdes polidas.

62. Zelar pela conservagdo das maquinas do Laboratério.
63. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico ou outra forma legal de provimento.
QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do 2? ciclo ou 2? grau, com formacéao
especializada.
Experiencia:

Outras Qualificacgtes:

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO:

cODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
DENOMINACAO DA CATEGORIA: CcODIGO:

METROLOGISTA NM-1019



DENOMINAGCAO DA CLASSE: CcODIGO:

NM-1019.6

metrologista b

descricdao sumaria das atribui¢cdes da classe!:

Atividades de nivel médio de natureza pouco repetitiva, relativas a orientagdo e
execuc¢ao de trabalhos de aferigdo e calibragdo de pesos e instrumentos de medida.

exemplos tipicos de trabalhos da classe:

1. Orientar e executar trabalhos relativos aos métodos e processos de medicéo,
bem como exames de medidas e instrumentos de medir.

2. Supervisionar e executar controles industriais relacionados com a metrologia.

3. Orientar e executar a arqueacdo de produtos liquidos e a elaboragdo das respec-

tivas tabelas volumétricas.
4. Orientar e executar o controle quantitativo dos produtos acondicionados.

Examinar medidas e instrumentos de medir, objetivando a aprovacédo de tipos e

modelos.
Fiscalizar o emprego de medidas e instrumentos de medir na inddstria e no co-

mércio.
7. Inspecionar os 6rgaos metroldgicos estaduais.

8. Dar parecer sobre questdes metrolégicas.
Proceder a estudos de normas para controle metroldgico de instrumentos de me-

dir e medidas.
10. Supervisionar os exames periciais, iniciais e periodicos.
11. Inspecionar, tecnicamente, fabricas de instrumentos de medir e drgdos ou em-

presas que executam controle metrolégico.

12. Expedir certificados, laudos e notificacdes.

13. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Me-

trologista.
4. Executar tarefas semelhantes.

PORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Metrologista,

ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO.

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de

Metrologista.



Outras Qualificagbes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,

com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe B de Metrologista.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

METROLOGISTA A NM-1019.4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, relativas a afericdo e calibra-

¢do de pesos e instrumentos de medida.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1
2.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Aferir medidas e instrumentos de medir.

Medir tanques para depoésitos de produtos liquidos de petrdleo, navios-tanque,
vagdes-tanque, caminhdes-tanque e chatas-tanque.

Aferir e calibrar aparelhos elétricos, tais como: amperimetros, voltimetros, gal-
vandmetros, eletrdmetros, pirdmetros, ilumindmetros e outros.

Fazer exames elétricos de instrumentos em geral, como bobinas, condensadores,
imas, lampadas, reatores, materiais isolantes, fitas e cabos elétricos, motores,
transformadores, geradores, retificadores, chaves autométicas, pilhas, acumula-
dores e outros.

. Aferir balangas e pesos de precisdo, calibrar massas de cursores de precisdo (ca-

valeiro), emitir certificados de pesagem para casos de pericias judiciais.

. Determinar o teor de umidade.

Determinar a massa especifica pélo método de balan¢a hidrostatica.

. Efetuar as pesagens de precisdo simples pelo processo de substituicdo, ou pelo

método da dupla pesagem de Borda e Gauss.

Determinar a curva de sensibilidade de balangas de preciséo.

Determinar a posicdo de equilibrio das balancas.

Determinar a relagdo de bragos de balangas de preciséo.

Calibrar as escalas dos cursores.

Aferir medidas de capacidade, bal6es volumétricos, provetas; pipetas, bombas

medidoras, caminhdes-tanque, medidores volumétricos, medidores de 6leo vege-
tal, hidrometros, buretas, medidas-padrao pelo processo gravimétrico.

Aferir densimetros para petréleo, alcool etilico e outros liquidos.

Aferir termOmetros de imersdo total ou parcial, termdmetros de mercurio ou al-

cool, termometros de vidro ou metalico, termometros eletrénicos e termoémetros
clinicos.



16. Aferir blocos padroées para fabricacdo mecénica.

17. Executar medicOes absolutas para medidas externas.
18. Controlar anéis padrdes, cones, medicdo de calibres de roscas cilindricas ou c6-

nicas.
19. Executar o controle de formas e engrenagens.
20. Aferir paquimetros, micrometros, relégios, réguas, trenas, fitas métricas,

taximetros e tacometros.
21. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso pUblico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Certificado de conclusdo do 2? ciclo ou 2? grau, com formagéao
especializada.

EXPEIIBNCIAL oottt bbb bbb bt b e bbbt n b
Outras Qualificagées:

PERIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais.
ESPECIFICACOES DE CLASSES
denominacdo do grupo cédigo.

. . NM-1000
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CcODIGO:
denominacdao da categoria:
~ . . NM-1020
AGENTE DE INSPECAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
~ CODIGO:
DENOMINACAO DA CLASSE:
NM-1020.7

AGENTE DE INSPEGAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Descricdo sumaria das atribuigdes da classe:
Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo coordena-
¢cdo e orientagdo de trabalhos relativos a fiscalizacdo do desempenho de tradutores



publicos, leiloeiros, intérpretes e avaliadores comerciais e congéneres, e, ainda, de
armazéns gerais, trapiches, e empresas de armazéns gerais bem assim, da industria e
do comércio, do mate, sal e outros.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

© N o o A

A) Na Especialidade de Fiscalizacdo das atividades dos leiloeiros, tradutores pu-
blicos, intérpretes e avaliadores comerciais e congéneres, bem como de arma-
zéns gerais, trapiches e congéneres:

Revisar a fiscalizagdo das atividades dos tradutores publicos e leiloeiros.

Orientar as equipes auxiliares nos trabalhos de fiscalizacdo das atividades dos
tradutores e leiloeiros.

Fiscalizar o cumprimento das leis referentes a intérpretes comerciais, avaliado-

res comerciais, administradores de armazéns gerais, corretores oficiais de merca-
dorias e seus fiéis ou prepostos.

Fiscalizar os trapiches, armazéns de depdsitos e empresas de armazéns gerais.
Emitir pareceres sobre assunto de sua especialidade.

. Apresentar relatérios periédicos.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Agen-
te de Inspecdo de Indulstria e Comércio, observada a respectiva especialidade.
Executar tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade de Fiscalizagdo da Indistria Salineira:

Orientar os trabalhos de fiscalizagdo da observancia das disposi¢des legais e re-
gulamentares e das Resolu¢gdes da Comissdo Executiva do Sal, no que diz respei-

to a registro, producdo, entrega ao consumo, qualidade, embalagem, peso, co-
mercializac8o e transporte do sal.

Indicar as providéncias a serem adotadas relativamente a repressdo de fraudes e
adulteragoes.

Promover severa vigilancia nos navios, quer no carregamento, quer na descarga
do sal a fim de evitar a fraude de pesagem.

Apresentar circunstanciados relatérios de suas atividades, notadamente sobre
previsdes de colheita e de consumo do sal.

Promover periodicamente o levantamento geral de estoque nas zonas produtoras
e distribuidoras.

Proceder ao exame e pericia de escritas comerciais relativamente ao movimento

do sal, com vistas ao controle do Imposto Unico sobre minerais numa tradicio-
nal colaboracdo com o fisco fazendario.

Promover a inspecdo do sal, quanto & sua qualidade, nas salinas, armazéns e
nos estabelecimentos industriais e comerciais tendo em vista as normas técnicas

adotadas, inclusive referentes ao prazo do estagiamento nas unidades produto-
ras, coletando amostras para analises.

Lavrar notificacdes, autos de infracdo e de apreensao.



9. Promover o controle nas zonas de producédo, da graduagdo das aguas concentra-
das (graus Baumé), orientando os salineiros no sentido de ser feito o refugo das
aguas-mées logo tenham atingido a concentracdo tecnicamente indicada a fim de
evitar a cristalizacdo paralela de sais anexos inconvenientes.

10. Comunicar & Comissdo Executiva do Sal todos os fatos que se verificarem na
exploracdo da industria salineira ou no comércio do sal, bem como nas indUs-
trias quimicas de transformacédo (alcalis e cloro), e que forem ou lhes parecerem
irregulares, cientificando-a, também, das providéncias que houver adotado.

11. Solicitar os esclarecimentos de que tiver necessidade, para o bom desempenho
do cargo, as autoridades federais, estaduais ou municipais, que os possam for-

necer.
12. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Agen-
te de Inspecdo de Industria e Comércio, observada a respectiva especialidade.

13. Executar tarefas semelhantes.

C) Especialidade de Fiscalizacdo da Industria e do Comércio do Mate e
de produtos de origem florestal:

1. Inspecionar e orientar as Induastrias Florestais e do Mate.
2. Orientar as firmas produtoras e exportadoras.
3. Classificar os tipos industrializados, fornecendo os respectivos certificados de
origem, para exportacdo e o consumo interno.
4. Promover a fiscalizacdo de embarques para os mercados interno e externo.
Promover a fiscalizacdo da producdo e das instala¢des industriais.
Manter atualizados os levantamentos de safras, plantios (reposi¢cfes florestais),
para conhecimento de estoques disponiveis etc.
7- Controlar a reproducéo, qualidade e estoque de sementes.
Fazer cumprir toda a legislagdo especifica.
Desempenhar, por necessidade do servico, as atribui¢gbes da classe A de Agen-
te de Inspecdo de Induastria e Comércio.

10. Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Agente de Ins-
Pecdo de Industria e Comércio, observada a respectiva especialidad

Qualificagbes essencias para o recrutamento -

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Agente de Ins-
pecdo de Indastria e Comércio.

° ulras Qualificagdes: Habilitacdo em curso * fis®~T tad0sST e~ SIli?.
exercicio das atribuigdes da classe B de Agente ae p

cio, observada a respectiva especialidade.



40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGAO DA CLASSE: cODIGO:

AGENTE DE INSPEGAO DE INDUSTRIA E COMERCIO A NM-1020.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo, sob

orientacdo, de trabalhos relativos a fiscalizagdo do desempenho de tradutores publi-
cos, leiloeiros, intérpretes e avaliadores comerciais e congéneres e, ainda, de arma-

zéns gerais, trapiches e empresas de armazéns gerais, bem assim da industria e do
comércio do mate, sal, e outros.

EXEMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

w

N oo o &

10.
11.

12.

13.

A) Na especialidade de fiscalizacdo das atividades dos leiloeiros, tradutores
publicos, intérpretes e avaliadores comerciais e congéneres, bem como de
armazéns gerais e congéneres:

. Verificar se o tradutor publico esta legalmente em exercicio.

Examinar o livro de tradugdes.

Verificar se a cobranca dos emolumentos e custos estdo de acordo com o regi-
mento em vigor.

Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes referentes a impostos e taxas.
Informar e dar pareceres sobre processos atinentes a matéria.

Lavrar autos de infracgao.

Executar outras tarefas correlatas.

Fiscalizar realizacfes de leildes, a fim de evitar preferéncia indevida e impedir

sejam efetuados aos domingos e feriados, bem como o pregdo por estranhos a
classe salvo as excecdes legais.

Exigir cumpram os leiloeiros fielmente as ordens recebidas de seus comitentes,
prestando a estes boa conduta.

Fiscalizar os livros dos leiloeiros.

Verificar se o leiloeiro registrou na reparti¢do os documentos comprobatérios do
pagamento dos impostos federais e estaduais relativos a profissao.

Participar, em grau auxiliar, de fiscalizacdo do cumprimento das Leis referentes
a intérpretes comerciais, avaliadores comerciais, administradores de armazéns
gerais, corretores oficiais de mercadorias e seus fiéis ou prepostos.

Participar, em grau auxiliar, da fiscalizagdo de trapiches, armazéns de depoésitos
e empresas de armazéns gerais.



14.

15.
16.
7.
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10.

12.
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Representar ao diretor as irregularidades verificadas, propondo as penas disci-

plinares cabiveis.
Apresentar relatdrio mensal dos leildes fiscalizados.
Realizar diligéncias determinadas pela autoridade competente.

Executar outras tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade de Fiscalizacdo da Industria Salineira:

Zelar pela fiel observancia das disposi¢des legais e regulamentares da Comissédo
Executiva do Sal, no que diz respeito a registro, produg¢do, entrega ao consumo,
qualidade, embalagem, peso, comercializagdo e transporte do sal.

Efetivar as providéncias adotadas relativamente a repressdo de fraudes e adulte-
racgoes.

Exercer severa vigilancia aos navios, quer no carregamento, quer na descarga do
sal, a fim de evitar a fraude da pesagem.

Apresentar circunstanciados relatérios de suas atividades, notadamente sobre
previsdes de colheita e de consumo do sal.

Proceder periodicamente ao levantamento geral de estoques nas zonas produto-
ras e distribuidoras.

Proceder ao exame e pericia de escritas comerciais relativamente ao movimento
do sal, com vistas ao controle do Imposto Unico sobre minerais, numa tradicio-

nal colaboracdo com o fisco fazendario.

Promover a inspecdo do sal, quanto a sua qualidade, nas salinas, armazéns e
nos estabelecimentos industriais e comerciais, tendo em vista as normas técnicas
adotadas, inclusive referentes ao prazo do estagiamento nas unidades produto-
ras, coletando amostras para analises.

Lavrar notificacdes, autos de infracdo e de apreensdo.

Controlar as zonas de producdo e graduacdo das aguas concentradas (graus
Baumé), orientando os salineiros no sentido de ser fe.to o refugo das aguas-
maes logo tenham atingido a concentracdo tecnicamente indicada, a fim de evi-
tar a cristalizacdo paralela de sais anexos inconvenientes.

Comunicar a Comissdo Executiva do Sal todos os fatos que se verificarem na
exploragdo da industria salineira ou no comércio do sal, bem como nas indus-
trias quimicas de transformacdo (alcalis e cloro), ¢ que forem ou lhes parecerem
irregulares, cientificando-a também, das providéncias que houver adotado.
Solicitar os esclarecimentos de que tiver necessidade, para o bom desempenho
do cargo, as autoridades federais, estaduais ou mumc.pa.s, que os possam for-

necer.

Executar outras tarefas semelhantes.
C) Na Especialidade de Fiscalizagdo da Indlstria e do Comércio do

Mate e de Produtos de Origem Florestal.
Auxiliar na inspegdo e orientagdo das industrias.
Exercer a fiscalizagdo de embarques.
Exercer a fiscalizacdo da producdo e as instala¢des industriais.
Efetuar os levantamentos de safras e plantios e estoques disponiveis.



5. Fiscalizar os trabalhos de producdo de sementes e mudas.
6. Fazer cumprir a legislacdo especifica.

7. Efetuar a cobranca de multas, taxas e emolumentos, a lavratura de autos de in-
fracdo, apreensdo de produtos etc.
8. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso pUblico, ou outra forma legal de provimento, observadas as respecti-
vas especialidades.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do 2? grau, com formacéo especializada.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: CODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
NM-1000
DENOMINAGAO DA CATEGORIA: .
CODIGO:
AGENTE DE ABASTECIMENTO
NM-1021
DENOMINAGCAO DA CLASSE: .
CODIGO:

AGENTE DE ABASTECIMENTO B
NM-1021.7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo a coorde-
nacdo e orientacdo de trabalhos relativos a fiscalizacdo do abastecimento e & aplica-
¢do de adequadas medidas intervencionistas.



exemplos tipicos de trabalhos da classe:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

A) Na Area Geral de Abastecimento:
Planejar, programar e coordenar as atividades de fiscalizacéo.

Elaborar os anteprojetos de convénio de fiscalizagéo.

Supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo.

Supervisionar, controlar e avaliar a execugdo dos convénios de fiscalizacéo.
Elaborar normas e instrucdes pertinentes ao sistema de fiscalizacéo.

Dirimir davidas e suprir omissdes quanto ao sistema de fiscalizagao.
Supervisionar e coordenar o registro dos atos de interven¢do no dominio econ6-

mico.
Elaborar normas de procedimento para a atuacdo dos Agentes de Abastecimen-

to.
Promover estudos sobre a padror.izacdo e atualizagdo do material de fiscaliza-

¢do, inclusive o utilizado pelos convénios.

Proceder a revisdo prévia dos autos de infragao.

Manter o registro das decisdes administrativas em processos oriundos de autos
de infracdo, para orientacdo da fiscalizag&o.

Plajenar, programar, supervisionar e coordenar diligéncias de carater especial.
Planejar, programar e realizar as inspe¢bes nos servicos de fiscalizagdo.
Supervisionar o sistema de coleta de informacdes e levantamento de dados com
vistas & organizacdo do cadastramento geral das atividades economicas da indus-
tria, comércio, agropecudria, servigos essenciais e diversdes publicas.

Analisar os relatérios das atividades de fiscalizacdo a fim de avaliar os resulta-
dos do sistema repressivo.

Elaborar planos de. acdo preventiva-repressiva, com vistas a possiveis distorgdes
no equilibrio da oferta e procura de bens e servigos essenciais.

Realizar estudos que visem ao aperfeicoamento do sistema fiscalizador e a me-
lhor aparelhar os servigos de fiscalizagdo.

Dirigir servigos de fiscalizacéo.
Orientar as atividades de fiscalizacdo da industria e comércio de produtos ali-

menticios.
Fiscalizar a observancia das determinacdes legais relativas ao comércio e indUs-

tria de produtos alimenticios, por empresas e pessoas que se dediquem a essas

atividades.

Dar informacéo fiscal em processo.
Solicitar diretamente, ou por intermédio da reparticdo, a colaboracdo de técni-

cos ou autoridades no desempenho de suas fung es.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicbes da classe A de Agen-

te de Abastecimento, observada a respectiva especia i

Executar tarefas semelhantes.



B) Na Area Especifica de Abastecimento de Trigo:

1. Orientar e coordenar trabalho de fiscalizacdo do comércio e da industria do tri-
go nos moinhos, armazéns, estabelecimentos de venda e revenda e nos campos
de cultura e instruir e supervisionar a fiscalizacdo dos livros de controle de pro-
ducgdo, da taxa de exportagdo, da contabilidade, das empresas que exploram os
produtos e subprodutos de trigo.

2. Efetuar inspecdo fora da jurisdicdo, quando designado.

3. Elaborar relatério circunstanciado sobre inspecgdo, fiscalizacdo ou vistoria, em-
preendidas fora da jurisdicao.

4. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

5. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Agen-
te de Abastecimento, observada a respectiva especialidade.

6. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Esperiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Agente de Abas-
tecimento.

Outras Qualificagbes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento, com vistas ao
desempenho das atribuigbes da classe B de Agente de Abastecimento, observada a

respectiva especialidade.
PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AGENTE DE ABASTECIMENTO A NM-1021.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a execug¢do de tra-
balhos relativos a fiscalizagdo do abastecimento, a aplicacdo de medidas intervencio-
nistas e a coleta de dados e informacdes destinados a esclarecer a existéncia de irre-

gularidades ou distor¢cdes no abastecimento, assim como a formulagdo de uma
politica nesse setor.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

A) Na Area Geral de Abastecimento:

1. Examinar estoques, papéis e escrita de quaisquer empresas ou pessoas que se de-
diquem a atividades consideradas no ambito da Lei Delegada n? 4.



10.

12.

Examinar, vistoriar e apreender géneros, produtos, mercadorias, livros e docu-
mentos, uma vez obedecidas as normas legais para esse fim.

Lavrar termos de inicio e conclusdo de fiscalizacéo.

Lavrar autos de infracdo, constatagdo e apreensdo.

Expedir certificado, diante da recusa da assinatura dos documentos citados no
item anterior e de negativa de seu recebimento.

Expedir certificado de evasdo do infrator.

Expedir notificagbes para a apresentacdo de livros, documentos ou esclarecimen-

tos com prazo determinado.
Executar diligéncias necessarias ou julgadas convenientes para instruir processos.

Dar informacéo fiscal em processo.
Lavrar termos de interdicdo de mercadoria, para fins especificos quando julga-

dos necessarios, de acordo com as disposi¢cdes em vigor.
Fiscalizar junto a firmas ou empresas bem como pessoas que:
a) vendam ou exponham & venda mercadorias ou oferegcam servigcos por precos

superiores aos tabelados;
b) soneguem géneros ou mercadorias, se recusem a vendé-los ou os retenham

para fins de especulacéo;

¢) ndo mantenham afixado, em lugar visivel e de facil leitura tabelas de precos
de géneros e mercadorias, servigos ou diversdes pUblicas populares;

d) favore¢cam ou prefiram comprador ou fregués em detrimento de outros;

e) neguem ou deixem de fornecer a fatura, ou nota ou até mesmo o caderno de
venda, quando obrigatdrio;

f) produzam, exponham ou vendam mercadorias cuja embalagem, tipo, especi-
ficacdo, peso ou composicdo, transgrida determinacdes legais ou néo correspon-
da a respectiva classificacdo oficial ou real;

g) efetuem vendas ou ofertas de venda e compras ou oferta de compras, que in-
cluam, sob qualquer forma, uma prestacdo oculta,

h) emitam fatura, duplicata ou nota de venda que ndo corresponda a mercado-
ria mencionada em quantidade ou qualidade, e que subordine a venda de um
produto a compra simultanea de outros produtos ou compra de uma quantidade

imposta;
i) dificultem ou impecam a observancia das resolucdes que forem baixadas em

decorréncia da Lei Delegada n? 4;

j) soneguem documentos ou comprovantes exigidos para apuracdo de custo de
producdo de venda, ou impecam ou mesmo dificultem exames contabeis que fo-
rem julgados necessarios, ou deixem de fornecer esclarecimentos exigidos.

Providenciar no sentido de dar cumprimento a racionamento de bens, nos casos

previstos em lei.
Providencia, no sen,ido de efe.ivar a des,ina¢do para o consumo, de bens desa-

propriados pelo 6rgao competente, para suprime

Providencia, no sentido de
sido requisitados, com ocupac¢édo témpora



15. Providenciar a execug¢do dos planos e programas de abastecimento em geral,
formulados pelo 6rgdo competente.

16. Levantar estoques de mercadorias e bens essenciais.
17. Notificar para o recolhimento de multas.
18. Elaborar o relatério econdmico que acompanha o auto de infragao.

19. Colher informagbes e levantar dados sobre abastecimento, diversdes publicas e
servigos essenciais.

20. Apresentar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas ou qualquer outro
que lhe seja solicitado.

21. Catalogar e manipular fichas de reincidéncias, para instrucdo de processos
oriundos de auto de infracéo.

22. Organizar e manipular cadastros de atividades econdmicas.

23. Levantar dados com vistas ao cadastramento de firmas industriais, comerciais,
agropecuaria, de diversdes publicas e servigos essenciais.

24. Cumprir diligéncias necessarias a instrucdo de processos oriundos de autos de
infracao.

25. Informar processos que versem sobre assunto de fiscalizagao.

26. Solicitar a colaboracao de autoridade competente para tornar efetivas as missdes
que lhe forem cometidas.

27. Executar tarefas semelhantes.

B) Na Area Especifica do Abastecimento de Trigo:

1. Fiscalizar a qualidade de producdo de trigo e percentagens minimas e maximas
de mistura de farinhas sucedéneas.

2. Fiscalizar os livros de controle industrial das empresas a fim de controlar a pro-
ducdo, taxa de exportacdo, contabilidade e outras exigéncias.

3. Fiscalizar a observancia, por parte dos moinhos, do pagamento dos pregos

minimos instituidos para a compra do trigo nacional, mediante, inclusive, exa-
mes contabeis.

4. Fiscalizar estabelecimentos de venda e revenda de produtos e subprodutos do
trigo.

Elaborar mapas de produgéo e aquisicdo de trigo.
Fiscalizar campos de cultura de trigo.

Proceder a verificacdo da capacidade de moagem.
. Proceder a verificacdo dos estoques de trigo.
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Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva
especialidade.



Escolaridade: Certificado de conclusdo do 2? ciclo ou 2? grau, com formagéo
especializada.
EXPEIIBNCIAL oottt bbbttt b

Outras Qualificacdes:
PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

cODIGO:
denominagcédo do grupo-
. NM-1000
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: CODIGO:
~ . NM-1022
AGENTE DE COMERCIALIZACAO DE CAFE
- CcODIGO:
DENOMINACAO DA CLASSE:
NM-1022.7

AGENTE DE COMERCIALIZAGAO DE CAFE D

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo orientacédo
e execucgdo técnica em comercializacdo, armazenagem, estocagem e classificacdo de

café, por tipo e bebida.
exemplos tipicos de trabalhos da classe:

A) Na Especialidade de Comercializagéo:

1. Proceder a andlise e estudo de assuntos concernentes a produgdo e industrializa-
cao do café, tendo em vista sua comercializacéo.

2. Proceder a analise e estudo de assuntos que se atenham a movimentacdo interna
do café, em funcdo das disposi¢des constantes do Regulamento de Embarque,

especificos para cada safra:
3. Proceder a analise e estudo de todos os assuntos que envolvam problemas de co-
mercializacdo de café, tanto em relacdo as operacdes locais, como as transacdes

para o exterior (exportagdo).



10.
11.

12.

13.

14.

Proceder a analise e estudo de todos os assuntos relacionados com a politica ca-
feeira e os esquemas financeiros adotados ou que venham a ser adotados pelo
Governo, em garantia do equilibrio estatistico e da estabilidade dos pregos.

Proceder a analise e estudo ligados a assuntos de natureza tributaria e demais
onus que possam incidir sobre o café.

Fornecer orientagdo técnica ao comércio exportador, importador e aos produto-
res.

Conhecer o processo de preparacdo dos estoques governamentais através de pro-
cessos de pilhas ou rebeneficios, para atender paises consumidores e entreposto.

Conhecer a preferéncia dos paises consumidores, Argentina, Espanha, Russia
(Acordo bilateral), lugoslavia, Polénia e outros.

Conhecer a preferéncia das torragdes de acordo com 0s paises consumidores.
Conhecer classificacdo especial estabelecida N.Y e Havre.

Conhecer cAmbio em geral, vinculando oscilagbes de moeda com o produto ca-
fé:

Conhecer tecnicamente o consumo, inclusive mundial, de café, por paises, vin-
culados outros cafés com a producdo nacional.

Conhecer o processo de despolpamento, descafeinagdo, fabricagcdo do soldvel,
desidratacao.

Executar tarefas semelhantes.
B) Na Especialidade de Armazenagem, Estocagem e Fiscalizagéo:

Supervisionar ou participar de grupos de estudos sobre problemas atinentes a ar-
mazenagem de café, que envolvam questdes de edificios, pessoal, material,
transporte, renda e despesas especificas.

Conhecer a legislacdo pertinente: sugerir modifica¢des, quando conveniente.

Apreciar casos e coordenar execugao de projetos relativos a armazenagem e es-
tocagem de café, considerando o fluxo e refluxo nos portos de exportacdo e lo-
cais de distribuicdo em consonancia com as zonas de producéo.

Supervisionar projetos dessa natureza.

Conhecer e ponderar os varios sistemas de armazenagem e estocagem de café,
bem como o da sua preservagao, escrituragdo e cadastro.

Promover a defesa sanitaria do produto, de tal maneira que as qualidades que

ele tenha ao entrar em armazenagem, sejam as mesmas depois de longo periodo
de estocagem.

Tomar um conjunto de providéncias altamente especializadas, capazes de au-
mentar o periodo de disponibilidade util do produto, de modo particular, de
suas porgdes nobres, atendidos todos os procedimentos e as influéncias ecolégi-

cas que participam de sua formacdo, mais as especificas para sua preservacgao,
temporéaria ou nao.

Conhecer de armazenamento racional, do produto, do ambiente apropriado, da
protecdo contra os ataques de pragas e moléstias, das alteracdes organicas

possiveis, da embalagem, do transporte e do prolongamento econémico do
periodo de utilizagéo.



10.
11

13.

14.
15.

16.
17.
. Conhecer, os sistemas de controle de unidade e temperatura dos gréos.

20.

21.
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Conhecer a cafeicultura no Brasil e no Mundo.

Promover a classificacdo e comercializacdo do produto.

Promover adequado sistema de armazenamento.

Conhecer e utilizar os meios de transporte modernos.

Promover o combate as pragas do café, empregando métodos modernos.
Promover a movimentacdo de estoques.

Conhecer os equipamentos especiais de armazenamento.

Orientar o emprego das maquinas de preparo.
Conhecer detalhes técnicos da construgdo de unidades armazenadoras.

Conhecer da aeragdo e secagem; da climatologia; da legislacdo pertinente ao as-

sunto.
Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe C de Agen-

te de Comercializacdo de café, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

C) Na Especialidade de Classificagédo, por Tipo e Bebida:

Proceder ao exame, verificagdo e classificacdo, enquadrando o café por tipo,

fava, cor e bebida, mediante amostras, de acordo com as normas da Classifica-

¢do Oficial Brasileira — C.0O.B.

Fornecer certificado, boletins de classificacdo e laudos.

Classificar para compra e venda, cafés do estoque governamental.

Fornecer orientagdo técnica ao comércio exportador, importador e aos produto-

res:
Funcionar na padronizacdo dos estoques, inclusive rebeneficio, pilhas e catacgdo.

Atender embarques.

. Organizar arquivos de amostras.

Participar de trabalhos de assisténcia técnica especializada a comissdes de inqué-
rito, peritagens, desde que envolvam classificacdo de cate.

Participar de analises fitossanitaria dos cafés.

Participar do preparo dos estoques governamentais através de processos de pi-
ariiupar  cio ?re_pa aos Daises consumidores, entrepostos e con-

lhas ou rebeneficios, para atender aos paiscs

sumo interno.

Participar de processo de brunigéo.

Participar da classificacdo para Orgdos Governamentais.

Classificacdo para a Argentina.

Classificacdo para a Espanha.
Classificacdo para a Russia — acordo bilateral.
Classificacdo para a URSS e Brasil — Documento liberatorio do acordo.

Classificacdo para a lugoslavia



Classificagdo para a Polonia.

13. Participar da classificagcdo das torracdes de acordo com os paises consumidores:
Torragdo especial para U.S.A.
Torracdo especial para Alemanha
Torracdo especial para outros paises.

14. Participar de classificacdo especiais dentro de critérios estabelecidos pelos paises:
Clssificacdo N.Y.
Classificacdo Havre.

15. Aplicar conhecimentos gerais de assisténcia técnica as Bolsas Oficiais de Café, a
Bancos Oficiais, a particulares (financiamento de cafés), a SUPERV1SE — Or-
gdo Internacional de Classificacdo de Produtos Agricolas a Embaixadas, em ar-
bitragens por documentacdo oficial nas Bolsas de N.Y., Londres, aos exporta-
dores, aos Entrepostos de Trieste, Beirute e Hong Kong e aos Escritdrios de N.
York — Hamburgo, Téquio e Mildo.

16. Participar das atividades de classificagdo em:
C.0.B. Classificagdo Oficial Brasileira
N.Y. Classificacdo Oficial N.Y.
HAVRE Classificagdo Oficial Francesa
C.C.l. Classificagdo Oficial Brasileira Esp. Consumo Interno.
C.C.S. Classificacdo Oficial Brasileira Esp. Café Solavel.
Classificacdo para efeito de transito-consumo interno-soltvel.

Classificacdo para devolucdo, Especial para Portos, Especial para Venda nos
Portos.

17. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe B de Agen-
te de Comercializacdo de Café, observada a respectiva especialidade.
18. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe C de Agente de Co-

mercializacdo de Café, observada a respectiva especialidade, ou outra forma legal de
provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na classe C de Agente de Comercializa-
cdo de Café.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe C de Agente de Co-
mercializacdo de Café.

Outras QualificacBes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe D de Agente de Comercializagao
de Café, observada a respectiva especialidade.



40 (quarenta) horas semanais.

denominacéado da classe: coédigo:

agente de comercializagdo DE CAFE C NM-1022.5

descricdo sumaria das atribuicdes da classe!

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e exe-
cucdo qualificada de trabalhos relacionados com a classificacdo, comercializagcdo e

fiscalizagdo de café.

exemplos tipicos de trabalhos da classe!:

A) Na Especialidade de Armazenagem, Estocagem e Fiscalizagao:

1 Coordenar, orientar, revisar e executar os trabalhos de fiscalizagdo da movimen-
tacdo dos cafés nos armazéns do IBC, armazéns gerais, cais do porto, depésitos
ferroviarios, nos estabelecimentos de torrefagdo e moagem e em transito.

2- Orientar, revisar e executar levantamentos das atividades comerciais das torrefa-
¢cdes e moagens e coordenar a fiscalizacdo das casas de degustacgéo.

3- Substituir o fiel ou encarregado do armazém nos seus impedimentos eventuais.
4- Proceder a andlise e estudos dos assuntos pertinentes & fiscalizacéo.
5 Apresentar relatérios sobre os servicos executados, acentuando os aspectos que
julgar de maior interesse para a administragéo.
6. Fiscalizar:
— entrada e saida de cafés em armazéns;

— tréansito interno rodo-ferroviario de cafés;
armazenagem de café em Cia. de Armazéns Gerais, nos Reguladores e Dep6-

sitos;
- em armazenamentos, servigos de pilha, rebeneficio, catacdo, padronizacédo,

viragOes, reensaques, pesagem, ligas;
- ensaque de cafés, inclusive desidratados e descafeinados. embalagens de solu-

vel;
- torrefagcbes e moagem. comércio varegista. encaminhados para 0 consumo

interno, desnaturacdo;
— embarques por cabotagem e a respectiva documentagéo,
— embarques para o exterior e entrepostos e a respectiva documentacdo,

- aguarda de sacaria nova, usada, remendos, latas de amostras vazias;

— o0 estado fito-sanitario dos cafés armazenados,



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

— o estado dos vag0les transportadores de cafés;
— o trénsito de cafés na fronteira e orla maritima (descaminho).
Apreender cafésem grédo que se apresentem fora da regulamentacdo em vigor.

. Apreender café moido cujo prazo para venda em varejo esteja prescrito.

Lavrar autos de infracdo, autos de apreensdo.
Escriturar mapas e boletins.

Emitir boletins de informag¢des econdmicas.
Lavrar termos de constatacao.

Operagbes no Armazém:

Ap6s a operagdo de descarga: proceder a furacgdo, as amostras, separadas pelos
diversos aspectos do café (chuvado, barrento etc.) separando-os, também por
cor (esbranquicado, esverdeado, verde etc.) por padrdo (visando uniformidade
da amostra coleta) e, finalmente, por peneiras (isoladas ou ligadas); terminada a
furacédo, e ap6s o confronto das amostras extraidas com as amostras do picote,
providenciar o preenchimento complementar da Guia de Recebimento, fazer a
coleta de 3 vias de cada amostra, com 300 gramas cada, acondicionando-as em
latinhas lacradas e rubricadas; verificar a pesagem e o feitio dos blocos.

Feito o confronto das caracteristicas dos lotes solicitados para embarque e loca-

lizados, e depois de examinadas as condigles higiénicas e de seguranca dos
transportes apresentados:

— Proceder & pesagem de saca por saca e encaminhar o resultado ao Escritério
do Armazém para o preenchimento da Nota de Expedi¢do, amostras em 3
(trés) vias, de cada veiculo transportador, em presenca de um Despachante
da Ferrovia ou responsavel pelo caminhéo, as quais depois de fechadas sao
rubricadas pelo Despachante ou Motorista. A primeira via segue junto ao
equipamento transportador. Tem atividades ainda no preenchimento do Bo-
letim de Descarga, Carga o Movimentacdo de Cafés, Mapa de Saida, Bole-
tim de Existéncia, Mapa de Varreduras e Boletim de Materiais Diversos.

Na fase de empilhamento (emblocamento), determinar a rigorosa observancia
das normas vigentes, observado o emprego dos lengdis plasticos, a seqiiéncia nu-

mérica, altura maxima de fiadas, lastro, largura dos corredores, espago deixado
no fundo dos blocos (colunas).

Quanto a movimentagdo interna, atuar na orientagdo para recomposi¢do de blo-

cos caidos ou avariados, em refuracdes de cafés, remocdo para liberacdo de lo-
tes, higienizacdo, batidas de pilhas a dez.

17. Quanto a Padronizacgéo:

18.

— Operar desde o desmonte, com furagdo de saca por saca, encaminhando as
amostras em relagdo, discriminando os lotes por Safra, Quota, Resolugéo,
Bloco, Pavilhdo, Sacas e o niUmero de amostras obtidas.

Apébs a pronunciamento da classificagdo, acompanhar a formacdo dos cafés em

estivas proximas a maquina, seu despejo em moendas, passando a extrair amos-
tras dos cafés ja padronizados.



20.

21.

22.

23.

No Cais (Embarque para o exterior):

— extrair a amostragem do produto, obedecendo a separagdo por despacho, —
firma exportadora, marca e contra marca; e acompanhamento e controle dos
despachos com qualidade aprovada, a ser efetuados por picotagem na carga
dos caminhdes estacionados no cais e no ato de formagédo das lingadas;

— dos cafés chegados do interior, extrair as amostras, no ato de abertura dos
vagOes, no costado do navio e durante a formacdo das lingadas;

No Cais (embarque cabotagem):
— acompanhar o embarque do café industrializado, despachado para consumo
de bordo, visar as guias de embarque e fazer o controle das quantidades ne-

las especificadas.

Na Fiscalizagdo Interna:

— promover visitas fitossanitarias para verificagdo — através de picote, da exis-
téncia de pragas que atacam o café em toda area do porto, compreendendo
café estocado, na entrada e saida em armazéns gerais, nas de estradas de fer-

ro, vagdes, catacdes e depodsito de sacaria.
Participar da elaboragdo e exame dos seguintes documentos:

Nota de Pesagem

Tickes de Balangas

Guia de Transito Livre

Guia para Pilha

Ata de Abertura e Descarga de Vagdes
Ata de Constatacdo de Cafés Podres
Nota de Remessa de Cafés Podres Alienados
Termo de Eliminacdo de Residuos-Pd
Boletim de Existéncia

Mapa de Entrada

Mapa de Saida

Notificagdo de Entrada de Café

Guia de Furagéo

Conhecimento de Estradas de Ferro
Faturas de Estradas de Ferro

Executar tarefas semelhantes.

B) Na Especializa¢do de Classificagao:
Proceder ao exame, verificacdo e classificacdo das amostras de café que lhe sdo

entregues.
Fornecer certificados, boletins de classificagdo e laudos.

. Classificar para compra e venda, cafés do Estoque Governamental por tipo.

4. Fornecer orientagdo técnica ao comércio exportador, importador e aos produto-

res, apenas por tipo.

5. Funcionar na padronizagdo dos estoques, inclusive rebeneficio, pilhas e catagéo.

Preparar os Estoques Governamentais através de processos de pilhas ou rebe-

neficios, para atender paises consumidores, entrepostos e consumo interno.

Funcionar tecnicamente no processo de brunigéo.



8. Funcionar na classificacdo para Bancos e Orgéos Oficiais, apenas por tipo.

9. Funcionar na classificacdo para a Argentina, Espanha, Russia (acordo bilateral),
URSS e Brasil — Documento liberatério de acordo lugoslavia e Poldnia.
10. Funcionar na classificacdo das torracdes de acordo com os paises consumidores.

11. Funcionar nos trabalhos relativos & classificacdo de torracdo especial para
USA, Alemanha e outros paises.

12. Funcionar na Classificacdo especial dentro de critérios estabelecidos pelos paises
— Classificagdo N.Y. — Havre.

13. Possuir conhecimentos técnicos de consumo e aproveitamento do café para in-
dustrializacéo.

14. Possuir conhecimentos sobre preparo do café soltvel.

15. Possuir conhecimentos de classificacdo para transito de café do consumo inter-
no.

16. Elaborar, com frequéncia e ter que estar absolutamente atualizado com os se-
guintes calculos:

— para obter média de defeitos;

— para obter média de tipos;

— para obter média de peneiras;

— para obter preco médio;

— para obter média de tipos por pontos;

— para obter a equivaléncia do café soluvel em café verde;
— para obter a renda do café pergaminhado em verde;

— convencdes em libras o/o peso o/o0 Kg;

— calculos para obter a renda do café em coco em verde;

— calculos para determinar percentagens de defeitos capitais, impurezas, carun-
chados, umidos, mal secos, mofados e podres.

17. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Agente de Co-

mercializacdo de Café, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva
especialidade.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade'. Conclusdo do ciclo colegial ou 2? grau, com formacgéo especiali-
zada.

Experiéncia'. 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe B de
Agente de Comercializagdo de Café.

Outras Qualificacdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento funcional, com
vistas ao exercicio das atribuicdes da classe C de Agente de Comercializagdo de
Café, observada a respectiva especialidade, no caso de progressao funcional.



PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

CODIGO:

denominacadao da classe-

agente de comercializagcdo de café b NM-1022.3

descrigcdo sumaria das atribuicdes da classe-

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo qualifi-
cada, sob supervisdo e orientagdo, de trabalhos relacionados com comercializagdo,

armazenagem e fiscalizacdo de café.
exemplos tipicos de trabalhos da classe-

A) No Armazém:

1. Verificar, em poder da Guia de Recebimento, o estado da sacaria, quantidade
de pontos de costura, a ndo existéncia de pragas. Marca e Contramarca da saca-
ria.

2. Aferir balanca com o peso padrdo e emitir Nota de Pesagem, pesando em cada

descarga, 10% do lote.
3. Acompanhar o empilhamento a dez, emblocamentos, aplicacdo de carimbo no

talho.
4. Anotar no Boletim de Tropa (ensacadores) o servi¢o reahzado emitir o Cartéo

de Bloco, Guia de Bloco, fazendo constar a Safra, Quota, Resolucdo, Pavilhéo,
Bloco, Lastro, numero da Guia, Sacas, quantidade de amostras, altura e marca

do remetente.
5. Providenciar a coleta de varreduras, ensaca-las e registra-las no Boletim de Exis-

téncia.
6. Providenciar a emalagdo de -,acaria, seu manuseio, recuperacdo ecostura, a con-

servagdo das latas de amostras, barbantes, chicotes, in

7. Observar as determinagdes sobre:
— substituigdes

— recebimento . .
— batidas de pilha
— carregamento . -
— formacdo de estiva
— pesagem -
: — picotagem
— empilhamento ~
— selecéo
— emblocamento T
x - — viragdo
— marcacdo com carimbo .
: — encapagao
— costura de sacaria ) <
— escrituragédo
— coleta de varredura
— refuracgdes

Na fase de empilhamento (emblocamento) determinar a rigorosa observancia
das normas vigentes, observado o emprego dos lengdis plasticos, a seqiienc.a nu-



mérica, altura maxima de fiadas, lastro, largura dos corredores, espago deixado
no fundo dos blocos (colunas).

9. Quanto a movimentagdo interna, atuar na orientagdo para recomposicdo de blo-
cos caidos ou avariados, em refuragdes de cafés, remocdo para liberacdo de lo-
tes, higienizacdo, batidas de pilhas a dez.

10. Participar da elaboracdo dos seguintes documentos:

— Servico de Terno (Movimentacdo de sacas de café).
— Nota de Pesagem;

— Ticks de Balangas;

— Guia de Transito Livre;

— Guia para pilha;

— Ata de Abertura e Descarga de Vagdes;

— Ata de Constatacdo de Cafés Podres;

— Nota de Remessa de Cafés Podres Alienados;

— Termo de Eliminacdo de Residuos e P¢;

— Boletim de Existéncia;

— Mapa de Entrada;

— Mapa de Saida;

— Notificagdo de Entrada de Café;

— Guia de Furagéo;

— Conhecimentos e Faturas de Estradas de Ferro.
11. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, progressao funcional dos ocupantes de cargos da classe A

de Auxiliar Operacional de Comercializagdo de Café, ou outra forma legal de provi-
mento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Formacdo especializada equivalente ao 1? grau.
EXPEIIENCIAT  iiiiiiiiiciie e

Outras Qualificagdes. Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe B de Agente de Comercializacdo
de Café, no caso de progressao funcional.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.



DENOMINAGCAO DA CLASSE: CODIGO:

AUXILIAR OPERACIONAL DE COMERCIALIZACAO DE CAFE A NM-1022.1

descricdo sumaria das atribuicdes da classe:

Atividades de execucdo rotineira, sob supervisdo, coordenacdo e orientacdo, a
nivel exclusivamente de apoio operacional, referentes a execucdo de trabalhos s.m-
Ples relacionados com tratamento, preparo e cultura do cafe, bem assim de operacéo
com maquinas de beneficiamento, higienizacdo e padronizacdo e sua conservagao.

exemplos tipicos de trabalhos da classe:

A) Na Especialidade de Tratamento:

Receber e pesar o café entregue para o preparo.
Registrar, no ato do recebimento, a quantidade de impurezas e estado do produ-

N

to.
Verificar, antes de iniciada a safra cafeeira, o estado de conservacdo das instala-
¢Oes e equipamentos a seu cargo, providenciando 0s reparos necessarios.

4* Orientar os trabalhadores e seus subordinados.

5 Conservar e limpar os lavadores, tanques, conjuntos despolpadores e secadores,

terreiros de secagem e pertences.

6- Verificar e estabelecer, antes de recolher o café as tulhas, o grau de secagem do
café.
Executar o servico de despolpamento em todas as suas fases, inclusive o controle
dos tanques de fermentagdo e secagem nas suas duas formas.

8- Executar tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade de rreparacao:

1. Cuidar do preparo da bebida, doer como infuso. refresco ou sorvete.
Orientar a instalagdo de cafeteiras em exposi¢cdo, feiras etc., e repara, pequenas

falhas de seu funcionamento.
3 Zelar pelo material empregado na execucdo de sua tarefa.
4- Examijnar o onto de torra 40 € moa em do café¢ que lhe for encaminhado, dan-
B % 9 (?t th para’o seu

cxamjnar o € parecer Improprio
do ciéncia ao ¢ efe |med|ato quando o proaum v

preparo.
5. Executar tarefas semelhantes.

C) Na Area de Cultura:
i N ou seja, locacdo de corddes de con-

Executar os trabalhos de sua csauadro locagdo de covas para plantio de café
torno em cafeeiros alinhados em esquaaro,



em nivel e demais praticas mecanicas de controle de erosdo, mesmo fora das
areas ocupadas por cafeeiros.

Executar os trabalhos das lavouras-piloto, dos campos de cooperacdo e experi-
mentacéao.

. Auxiliar e executar os trabalhos de adubagdo, de combate e controle as doengas e
pragas do cafeeiro.

. Auxiliar na revenda e na entrega de maquinas, material e utilidades agricolas, na
coleta de dados cadastrais, estatisticos e econdmicos e no preenchimento dos res-

pectivos questionarios e formularios, bem como nos demais servigos afetos as Se-
des de Agrénomos.

. Executar tarefas semelhantes.

D) Na Area de Operacdo de Maquinas:

Promover o funcionamento, conservacdo e limpeza dos motores, maquinas, equi-
pamento e instalagdo do conjunto destinado ao beneficiamento, higienizacéo e
padronizacdo de café, normalmente instalados em armazéns proéprios.

. Orientar o trabalho dos serventes, armazenistas e operarios, sob a supervisdo do
responsavel pela operacéo.

Registrar em modelos préprios o comportamento do conjunto.

4. Observar resultado do café operado, residuos, p6é de ventilacdo, pesagem e ensa-
que.

Executar o trabalho de limpeza das dependéncias internas das usinas, dos terre-
nos e conservacdo das instalagdes e do mobiliario.

Indicar ao encarregado da usina os materiais a serem requisitados para bom de-
sempenho de sua tarefa.

. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Formagéao especializada equivalente ao 1? grau (4? série).
Experiéncia:

Outras Qualificagdes:

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:



ESPECIFICACOES DE CLASSES

denominac¢cdo do grupo- cODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
DENOMINAGAO DA CATEGORIA: CcODIGO:
AGENTE DE ASSUNTOS DA INDUSTRIA MADEIREIRA NM-1023
denominacédo da classe!: CODIGO:
NM-1023.6

AGENTE DE ASSUNTOS DA INDUSTRIA MADEIREIRA D

descricdo sumaria das atribui¢cdes da classe.

sdo, coordenacéao,

Atividades de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo, sob supervi-
revisdo e execucdo qualificada de trabalhos de classificacdo e

mensuracdo da madeira na fonte produtora, no mercado interno e na exportagéo.

exemplos tipicos de trabalhos da classe!:

1.

7-

Classificar e medir a madeira bruta, serrada ou beneficiada, destinada aos merca-

dos nacionais ou estrangeiros.
Extrair certificado de classificacdo e medi¢cdo correspondente ao volume carrega-
do por vagdes, caminhdes, carrocas, balsas e qualquer outro tipo de transporte.

Inspecionar os lotes classificados e verificar se a classificacdo feita obedeceu as
especificagbes previstas em Regulamento.
Fiscalizar as partidas de madeiras disponiveis para embarque a fim de averiguar

se as suas caracteristicas correspondem aos tipos e qualidades declaradas pelas
firmas exportadoras e as especificacdes consignadas nos documentos de exporta-

¢cdo, inclusive nos contratos firmados com os importa ores.
Elaborar os romaneios das pegas de madeira que integram o lote ou a partida do

produto objeto de medicdo e cubagem.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe C de Agente

de Assuntos da Industria Madeireira.

Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento-

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe C de Agente de As

suntos da Indastria Madeireira ou outra forma legal de provimento.



Escolaridade: A exigida para ingresso na classe C de Agente de Assuntos da
IndUstria Madeireira.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe C de
Agente de Assuntos da Indidstria Madeireira.

Outras Qualificagdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao exercicio das atribuiges da classe D de Agente de Assuntos da In-
dustria Madeireira.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:
AGENTE DE ASSUNTOS DA INDUSTRIA MADEIREIRA C NM-1023.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza especializada envolvendo orientacéo, re-
visdo e execucdo de trabalhos de classificagdo e mensuragdo da madeira, na fonte
produtora, no mercado interno e externo.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Participar na inspe¢do dos lotes classificados e verificar se a classificagdo feita
obedeceu as especificacdes previstas na legislacdo vigente.

Participar na execug¢do dos trabalhos de selecdo e identificacdo das pecas.

3. Fiscalizar as partidas de madeiras disponiveis para embarque, a fim de averiguar
se as suas caracteristicas correspondem aos tipos e qualidades declaradas pelas fir-
mas exportadoras e as especificagdes consignadas nos documentos de exportagéo,
inclusive nos contratos firmados com os importadores.

4. Elaborar os romaneios das pe¢as de madeira que integram o lote ou a partida do
produto objeto.

5. Extrair, sob supervisdo, certificado de classificagdo e medigdo, correspondente ao

volume carregado por vagdes, carrogas, balsas e qualquer outro tipo de transpor-
te.

6. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico e progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe

B de Auxiliar Operacional ou outra forma legal de provimento, observada a res-
pectiva especialidade.



Escolaridade: Conclusdo do ciclo colegial ou 2? grau, com formacdo especiali-

zada.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe B de Au-
xiliar Operacional, no caso de progressdo funcional.

Outras Qualificac6es: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional
com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe C de Agente de Assuntos da In-
distria Madeireira, no caso de progressdo funcional.

periodo de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

denominacao da classe: coédigo:

AUXILIAR OPERACIONAL B NM-1023.2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo qualifica-
da de trabalhos auxiliares relativos a classificacdo e me icdo e ma eiras.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

1. Auxiliar na execucdo dos trabalhos de classificagdo de madeiras nos postos e en-
trepostos de acordo com as especificagdes previstas na legislagdo vigente.

Selecionar as pegas.
Executar a identificacdo das pegas, observando a tabela prépria.

Auxiliar na medigdo e cubagem das madeiras, classificadas previamente ou néo.
Realizar levantamentos de estoques de madeiras.

Providenciar para que os patios e depdsitos estejam desimpedidos para que se
proceda a descarga das madeiras, nos casos de ndo ser possivel realizar-se a clas-

sificacdo e a medicdo no ato da descarga.
7. Executar tarefas semelhantes.

A L SN

PORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Auxiliar Opera-
cional.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (82 série), com formacéao

especializada.



Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de
Auxiliar Operacional.

Outras Qualificacdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao exercicio das atribuigdes da classe B de Auxiliar Operacional.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AUXILIAR OPERACIONAL A NM-1023.1

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:
Atividades de nivel médio de natureza repetitiva, envolvendo execucdo de traba-
lhos auxiliares relativos a classificacdo e medicdo de madeiras.
EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
1. Preparar a madeira para ser medida e classificada.
2. Auxiliar nos servigos de medicdo e classificacéo.

3. Auxiliar nas providéncias para que os patios e depdsitos estejam desimpedidos
para que se proceda a descarga das madeiras, nos casos de n&do ser possivel
realizar-se a classificacdo e a medi¢do no ato da descarga.

4. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.
QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Formacéo especializada equivalente ao 1? grau (4? série).
Experiéncias:

Outras Qualificagdes:

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: CcODIGO:

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000



cODIGO:

denominacadao da categoria:
. NM-1024
AGENTE DE ASSUNTOS DA INDUSTRIA ACUCAREIRA
CcODIGO:
denominacédo da classe:
NM-1024.7

AGENTE DE ASSUNTOS DA INDUSTRIA AGUCAREIRA D

Descricdo sumaria das atribuicdes da classe:

Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a orien-

tacdo e execugdo de trabalhos técnico-financeiros no campo agroindustria! agucarei-
r° e com assuntos de assisténcia aos lavradores e colonos empregados nas usinas e

engenhos de acucar.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

=

A) Na Area de Técnica Agroindustrial:

Orientar e executar a elaboracdo de esquemas de financiamentopor ocasido das
informacdes prestadas em processos submetidos ao Conse

Orientar e executar a andlise das prestagdes de contas quando se tratar de sub-
vencdes concedidas pelo 1.A.A., com aplicagdo especi ica.

Controlar financiamentos feitos pelo Banco do Brasil sobre aglcares destinados

a expo rtagéo.

orftntar o exame ée processo$ que tratam HS HBgrg\;ao € agllcagao das taxas in-
cidentes sobre a tonelada de cana para fins de assisténcia aos trabalhadores da

lavoura canavieira e fornecedores de cana, através de seus orgdos de classe.
Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe C de Agen-
te de Assuntos da Induastria Agucareira.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na Area de Pericia Agro-Social:

Oriema, e execmar . «erifieacdo do £
I.A.A., tendo em vista os contratos-tipo firmados entre usinas, lavradores co-

lonos, reconhecidos fornecedores.

Orientar , execu.a, a «erificacdo do comprimemo das de.emonacOes Iega S sob e
incorporacdo, fusdo e relocalizacdo de usinas de aguca .

Promover estudos sobre incentivos fiscais e financeiros.

Funcionar nos processos administrativos contencioso ou fiscal, junto a Procura-

dorla Geral e &s Procuradorias Reglonals
} ira dentro de sua area de trabalho.
Oplnar sobre assuntos de natureza teeni



6. Apresentar relatérios mensais as Procuradorias do I.A.A. sobre o tratamento

dispensado aos fornecedores, colonos-fornecedores, colonos-trabalhadores e
operarios.

7. Promover a fiscalizagdo do cumprimento das determinacdes legais sobre a apli-
cagao do percentual minimo do prego oficial do saco de agucar em beneficio dos

trabalhadores industriais e fornecedores, no que respeita a assisténcia médica,
odontolégica, farmacéutica e hospitalar.

8. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe C de Agen-
te de Assuntos da Industria Agucareira.

9. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe C de Agente de Assuntos da

Indlstria Acucareira, observada a respectiva especialidade, ou outra forma legal de
provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na classe C de Agente de Assuntos da
Industria Acucareira.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe C de Agente de As-
suntos,da Indastria Agucareira.

Outras Qualificagc6es: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,

com vistas ao desempenho das atribuicdes da classe D de Agente de Assuntos da
Industria Acgucareira.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO"

AGENTE DE ASSUNTOS DA INDUSTRIA ACUCAREIRA C NM-1024.5

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com traba-
lhos técnico-financeiros no campo agroindustrial agucareiro e com assuntos de assis-
téncia aos lavradores e colonos empregados nas usinas e engenhos de agucar.
EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

A) Na Area de Técnica Agroindustrial:

1. Apreciar e analisar os processos de pagamento de toda natureza efetuados pelo



Executar e controlar as vendas de produtos quimicos as destilarias anidreiras do
Pais.

Executar e controlar o financiamento feito pelo Banco do Brasil sobre aglcares
destinados a exportagéo.

Efetuar a contagem de juros sobre as aplica¢des financeiras.

Proceder a planificacdo financeira na ocasido das informagdes prestadas nos fi-
nanciamentos a usinas e fornecedores de cana.

Analisar a prestacdo de contas de funcionarios em drgéos federais e estaduais

quando se tratar de subvengdes concedidas pelo I.A.A. com aplicacdo especifi-

ca.
Elaborar o orgamento geral do 1.A.A.

. Analisar as propostas or¢gamentarias dos 6rgédos regionais.
9. Analisar a prestacdo de contas de funcionarios, quando a serv,v' fora de sua lo-

*0.

*2.
13.

tacéo.
Analisar e fiscalizar as contas de suprimentos, termos de verificacdo de caixa e

extratos bancérios.
Fiscalizar toda a documentacdo basica aos langamentos contabeis.

Analisar todos os folios contabeis dos drgdos regionais.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na Area de Pericia Agro-Social:
Fiscalizar o cumprimento da lei, tendo em vista os contratos-tipo firmados entre

as usinas e os lavradores e colonos, reconhecidos fornecedores, que delas explo-

ram as terras.
Fiscalizar o cumprimento dos contratos-tipo firmados entre as usinas e 0s seus

trabalhadores rurais ndo cobertos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Funcionar nos processos de natureza administrativa, contenciosa ou fiscal e opi

nar sobre assuntos de natureza técnica.
Apresentar relatérios a Procuradoria Regional sobre o tratamento dispensado
aos fornecedores, colonos-fornecedores. colonos-trabalhadores e operarios em

func¢do dos contratos firmados.

Fiscalizar a anlicacdo da importancia minima estabelecida por saco de aglcar
meédico-farmacéulica, hosp.talar « soca.

aos trabalhadores industriais e agricolas.
Particpar em trabalhos sobre féHjUiifAMeR{A de cotas de cana as usinas, fornece-

dores e colonos.
Prestar assisténcia tecnico-agricel aos Eglonos e lavradores, tendo em vista a

taxa cobrada sobre o prego das canas forneci as.

8. Avaliar lavouras de cana.

9.

Executar tarefas semelhantes.

Forma de recrutamento:

Concurso publico, progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B

de Auxiliar Operacional, ou outra forma legal de provimento, observada a respecti-

va especialidade.



Escolaridade: Certificado de conclusdo do 2° ciclo ou 2? grau, com formagéao
especializada.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe B de
Auxiliar Operacional, no caso de progressdo funcional.

Outras Qualificagbes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribuicdes da classe C de Agente de Assuntos da
Indastria Agucareira, no caso de progressdo funcional.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AUXILIAR OPERACIONAL B NM-1024.3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, relacionadas com a industria
acucareira.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

A) Na Area de Destilagéo:

1. Fazer funcionar a aparelhagem de destilacdo e com ela operar.

2. Regular valvulas de vapor e estabilizadores das colunas de esgotamento alcodli-
co.

3. Manter carregada as colunas de enriquecimento.

4. Acompanhar, por diversos meios, as alteracdes da temperatura interna.

5. Verificar o escoamento dos sifdes das diversas colunas.

6. Manter a relacdo de aquecimento previsto para cada coluna.

7. Manter na devida proporc¢do a troca de calor na aparelhagem acesséria.

8

. Acompanhar e proporcionar devidamente a movimentacdo dos liquidos alcodli-
cos no interior da aparelhagem.

9. Regular por meio de valvulas o fornecimento de agua e vapor.
10. Regular a passagem do retorno dos liquidos alcoélicos.

11. Manter limpos os diversos condensadores, acompanhar com as necessarias ma-

nobras mecéanicas a separacdo dos diversos produtos destilados, conforme graus
de ebuli¢do previstos.

12. Separar devidamente as impurezas dos valores alcodlicos.

13. Manter uniforme o fluxo de liquidos francamente alcodlicos.



'4. Fazer os vapores e ajustes mecanicos ou apontamentos necessarios ao funciona-
mento perfeito da aparelhagem.
*5. Executar tarefas semelhantes.

B) Na Area de Fermentacao:

I+ Proporcionar condigbes técnicas necessarias a transposicdo da matéria-prima,
melago, aclcar ou outro material em &lcool.

2. Diluir ou misturar, em condicdes técnicas preestabelecidas, os produtos agucara-
dos destinados a fermentar.

3. Alimentar ou encher dornas de fermentacdo com o liquido a fermentar.

4- Controlar o volume de mosto a fermentar ou em fermentacéo.

y Acompanhar a alimentagdo ou enchimento das dornas de pré-fermentagéo.

6- Fiscalizar a adicdo de produtos quimicos, sais e &cidos necessarios ao desenvol-
vimento dos microorganismos empregados na pré-fermentacéo.

7- Proporcionar a adicdo de ar e oxigénio necessarios a multiplicacdo das células

dos fermentos.
8. Controlar o volume de liquido a ser distribuido a outras dornas.

9. Controlar o escoamento dos liquidos fermentados.

'0. Controlar a alimentacdo da aparelhagem de destilacdo para efetuar sua transfor-
macédo em alcool.

*1. Controlar condigfes de pressdo e temperatura existentes nas dornas.

«2. Controlar o volume d’agua necessario & aparelhagem de destilacao.

*3. Acompanhar as condi¢des gerais da fermentacéo.
*4. Executar a montagem e desmontagem da aparelhagem.

,5- Executar tarefas semelhantes.

C) Na Area de Turbinas:
1. Acionar as turbinas De Lavai destinadas a separar fermentos dos liquidos al-

codlicos.
2. Acompanhar a carga e a descarga.
3. Efetuar limpeza normal da aparelhagem.
4. Montar e demontar a aparelhagem De Lavai.

5 Manter o fluxo de liquido adequado & eficiéncia da operacédo
8 Acompanhar as condigOes técnicas da separagdo. ]
. i-itp de fermento — de acordo com o ti-
7. Manter a concentragdo do fermento
po padréo. .
8 verificar as condicdes dos gigles no HHS &
como também relativamente a entupimentos.
9. Manter o equilibrio dindmico da aparelhagem De Lavai.

Fgfgrg as dimensdes dos orificios,

«0. Manter em condicdes de homogeneidade o liquido a separar.
11. Desmontar e remontar a aparelhagem.
*2. Executar tarefas semelhantes.



Progressdo funcional dos ocupantes da classe A de Auxiliar Operacional, ou

outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Auxiliar Opera-

cional.

Outras Qualificagdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento com vistas ao

desempenho das atribui¢cbes da classe B de Auxiliar Operacional.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:

AUXILIAR OPERACIONAL A NM-1024.1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza simples, relacionadas com a industria

acucareira.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

o oA w o
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Operar a movimentagdo ou deslocamento de produtos liquidos; produtos e sub-
produtos de fabricacdo alcodlica; matéria-prima fluida, agua, melago, méis;
mostos, mostos fermentados; liquidos residuais, residuos de destilagdo com-
bustiveis liquidos; mistura liquida de solventes destinados a tecnologia da fabri-
cacdo alcodlica; benzol, benzina, derivados volateis do petréleo; solugdes acidas;

solugdes salinas, solugdes alcalinas — meios mecanicos, por corrente de vapor,
por ar comprimido.

Encher ou esvasiar deposito.

Encher aparelhos de nivel constante.

Manter em fluxo constante ou intermitente corrente de liquidos diversos.
Alimentar aparelhos e dispositivos semi-automaticos.

Manter o fluido em temperatura e pressdo adequadas nas tubulag¢des onde circu-
la.

Evitar contaminacdes ou misturas indesejaveis de liquidos diferentes.

. Fazer operacdes ou manobras mecanicas necessarias a execucdo dessas tarefas.

Executar reparos ou apontamentos necessarios ao funcionamento perfeito da
aparelhagem.



10. Colaborar com o Auxiliar Operacional B em suas atribuigdes especificas.
11. Colaborar nos reparos e ajustes mecanicos dos aparelhos.

12. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Formacéo especializada equivalente ao 1“ grau (4? serie).

Experiéncia:
Outras QUAlIfICAGDES: it

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.
ESPECIFICAQ@ES DE CLASSES
DENOMINACAO DO GRUPO: coblr

- . NM-1000
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

DENOMINACAO DA CATEGORIA: CODIGO:
NM-1025
AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
) CODIGO:
denominacadao da classe:
NM-1025.7

AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS D

descricdo sumaria das atribuigcdes da classe:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo execucéo,
sob supervisdo e orientacdo, de trabalhos relacionados com assisténcia e orientacéo
educacional, com a aplicagdo de recursos audiovisua.s na educagdo e com a mtegra-
Céo escola-empresa e, ainda, com a supervisdo, adm.n.stracdo e inspecdo do ensino.

exemplos tipicos de trabalhos da classe-

A) Na Especialidade de Assisténcia a Educacéo:

1. Organizar testes.
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10.
11.

12.

Coletar dados e organizar questionarios.
Fazer avaliacdo dos testes aplicados.
Orientar servidores de nivel inferior em assuntos de sua especialidade.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes da classe C de Auxi-
liar em Assuntos Educacionais.

Executar outras tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade de Orientacdo Educacional:

Prestar auxilio aos alunos, com sua atuacdo pessoal, a fim de ajusta-los e
orienta-los nas atividades escolares, profissionais, de lazer e de eventual lideran-
ca.

Cooperar para que o processo educativo, em geral, se desenvolva com
equilibrio.

Colaborar na aplicacdo de testes psicoldgicos e vocacionais.

orientar servidores de nivel inferior, em assuntos de sua especialidade.
Executar tarefas semelhantes.

C) Na Especialidade de Recursos Audiovisuais:
Classificar e catalogar os materiais em uso.
Preparar exposicao didatica.

Recomendar as autoridades competentes o emprego dos métodos e material au-
diovisual apropriados.

Assistir os professores, quando solicitado, em tudo que se referir a equipamento
e material didatico disponivel.

Orientar os professores na atualizacdo de materiais e no manejo de aparelhos de
projecéo.

Organizar a introducdo de recursos audiovisuais nas escolas e em outros centros
docentes.

Programar sessdes educativas sobre a utilizacdo do sistema audiovisual.
Confeccionar cartazes, avisos, calendario escolar e graficos estatisticos.

Pesquisar, nas fontes culturais e industriais, materiais didaticos do interesse da
escola.

Orientar servidores de nivel inferior em assuntos de sua competéncia.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribui¢des da Classe C de Auxi-
liar em Assuntos Educacionais, observada a respectiva especialidade.
Executar tarefas semelhantes.

D) Na Especialidade de Integracdo Escola-Empresa:
Fazer o acompanhamento dos alunos estagiarios.
Preencher as fichas de controle das visitas.

Instruir e recolher as fichas de aproveitamento que deverdo ser preenchidas pela
empresa.



4. Esclarecer tanto os estagiarios como os empresarios quanto aos cursos ofereci-

dos pela escola.
5. Colaborar na identificagdo das areas carentes de técnicos de nivel médio.

6. Orientar servidores de nivel inferior em assuntos de sua especialidade.

7. Executar tarefas semelhantes.

D) Na Especialidade de Administracdo, Supervisdo e Inspe¢do do Ensino.

1. Realizar estudos e pesquisas, em grau auxiliar e mediante supervisédo, sobre a le-
gislacdo do ensino, processos de aprendizagem e métodos de administragdo esco-

lar.
2. Auxiliar nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboracdo de pro-

gramas de ensino.
Colaborar no estabelecimento de normas para registros de diplomas.

Colaborar no planejamento, controle e avaliagdo das atividades do ensino.
Colaborar no estabelecimento de normas para avaliagdo do material didatico.

o o~ W

Colaborar com a Diregdo de Escola na organizagdo de trabalhos complementa-
res de carater civico, cultural e recreativo.

7. Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento-
Progressdo funcional dos ocupantes da classe C de Auxiliar em Assuntos
Educacionais, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva especiali-

dade.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na classe C de Auxiliar em Assuntos

Educacionais. . ) " N
Expriéncia: 2 (dois) anos de eﬂ?ﬂ\% EYRFLIEL na classe C de Auxiliar em As-

suntos Educacionais.

Outras Qualificagdes: Hayt  ~ ° ~ g irAlix*OTAIiI"*Edu-
com vistas ao exercicio das atribuicdes da ¢

cacionais.

PERfODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais.
denominacadao da classe: coédigo.

NM-1025.5
AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS C



Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo, sob

orientacdo superior, de trabalhos relacionados com a educacéo.

EXEMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

10.
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A) Na Especialidade de Assisténcia a Educagéo:

Colaborar na organizagao de testes.

Participar da coleta de dados e da organizacdo de questionéarios.
Corrigir provas objetivas aplicadas aos alunos do 2. grau de ensino.
Fazer o levantamento estatistico das investigagdes realizadas.
Colaborar na avaliagdo dos testes aplicados.

Elaborar graficos.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade de Orientagdo Educacional:

Sob orientagdo superior, prestar auxilio aos alunos, com sua atuacdo pessoal, a

fim de ajusta-los e orienta-los nas atividades escolares, profissionais, de lazer e
de eventual lideranca.

Cooperar para que o processo educativo, em geral, se desenvolva com
equilibrio.

Participar na aplicacdo de testes psicolégicos e vocacionais.
Executar tarefas semelhantes.

C) Na Especialidade de Recursos Audiovisuais:
Preparar equipamentos: tela, maquinas projetoras e aparelhos de som.
Coordenar o sistema elétrico durante as projecdes.

Manejar o equipamento audiovisual: projetar filmes, executar servicos relaciona-
dos com a gravacdo de fitas magnéticas de tapes.

Revisar constantemente os aparelhos utilizados no desempenho das atividades
audiovisuais.

Ordenar o material didatico a ser apresentado.

. Classificar os diafilmes segundo os curriculos oficiais, para serem distribuidos as

entidades educacionais.

Separar os diafilmes para ilustracdo de aulas, cursos e conferéncias.

. Organizar e conservar a filmoteca, mantendo-a atualizada.

Controlar a entrada e saida de material.
Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, progressdo funcional de ocupantes de cargos da classe ®

de Auxiliar Operacional em Assuntos Educacionais, ou outra forma legal de provi-
mento observada a respectiva especialidade.



Escolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo ginasial, ou 2. grau, com for-
magdo especializada, e para as especialidades de Assisténcia a Educacdo e Onenta-
fdo Educacional, curso pedagégico ou estudo comprovado de Psicologia e Metodo-
logia Educacionais com duragdo minima de dois anos em . grau.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe B de A.uxiliar Opera-
cional em Assuntos Educacionais, observada a respectiva especialidade, no caso de

Progressdo funcional.
Outras Qualificacbes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,

com vistas ao desempenho das atribuigbes da classe C de Auxiliar em Assuntos
Educacionais, observada a respectiva especialidade, no caso de progressdo funcional.

periodo de trabalho!:

40 (quarenta) horas semanais.

denominacéado da classe!: coédigo.

NM-1025.3
auxiliar OPERACIONAL EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS B

Descricdo sumaria das atribuicdes da classe-

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva envolvendo orientacdo e exe-
'ugdo de servigos técnicos de apoio operacional a trabalhos relacionados com assun-

tos educacionais.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

A) Na especialidade de hialotécnica:
I. Supervisionar a confec¢do de toda a vidraria comum para laboratério.
2- Confeccionar aparelhos de vidro utilizados na pesquisa cientifica de acordo com

desenho especifico. ) , ,
3. Consertar e recuperar aparelhos quebrados ou avariados, todo e qualquer mate-

rial de vidraria comum de laboratorio.
4. Sugerir a aquisicdo ou execugdo de novas pecas.
5. Zelar pela conservacdo das pegas confiadas a sua gua
8. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
7

Executar tarefas semelhantes.

B) Na especialidade de preparacdo de maquetes.

1. Orientar a instrugdo de alunos na pratica de execugdo de maquete.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

1

Responsabilizar-se pelo material empregado na execuc¢do de maquete, providen-
ciando sua distribuicéo e recolhimento.

Manter a disciplina durante o periodo de trabalho.

Coordenar a pratica com a teoria dada pelos professores para execugdo das ma-
quetes.

Sugerir medidas para melhoramento ao ensino ministrado.
Prestar colaboragdo aos professores.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Auxi-
liar Operacional em Assuntos Educacionais.

Executar tarefas semelhantes.

C) Na especialidade de preparacéo de pecas anatdmicas:

Receber o cadaver, verificar seus documentos, registro e arquivamento.
Proceder a limpeza, desinfecgdo e raspagem de pelos.

Preparar, de acordo com a técnica, férmulas de conservagdo do cadaver.
Por o cadaver em posicdo correta para a dissecagdo das diversas regides.

Preparar pegas anatdmicas, remover cadaveres para fins de estudo somente com
autorizacdo do Chefe do Departamento ou dos Professores designados pela

Chefia, e segundo a técnica preconizada e aprovada pela Direcdo do Departa-
mento.

Preparar ossos e montar esqueletos.

Preparar articulacgdes.

Preparar musculos dos membros, dorso, ventre e pescogo.

Remover da caixa craniana e do canal raquiano o encéfalo e a medula espinhal.

Dispor, em ordem e em lugar adequado, todas as pecas preparadas e zelar pela
sua conservagao.

Colocar em cubas de imersdo os cadaveres, sempre que nao estiverem sendo uti-
lizados em estudos.

Zelar pelos pertences do cadaver para que, ap6s sua utilizacdo, lhe seja dada se-
pultura.

Tratar com o devido respeito os cadaveres que lhe foram confiados e que, em
sua nobre missdo, ja na morte, estdo a servico da humanidade.

Guardar o material técnico necessario ao desempenho de suas fung¢des, bem co-
mo as dos professores.

Auxiliar os professores sempre que necessario ou quando solicitado.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Auxi-

liar Operacional em Assuntos Educacionais, observada a respectiva especialida-
de.

Executar tarefas semelhantes.
D) Na especialidade de operador de projecao:

Operar com equipamentos de projecdo em salas de aula, conferéncias, reunides
e passatempo educativo.



2. Organizar, conservar e manter atualizada a filmoteca.

3. Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Auxiliar Opera-
cional em Assuntos Educacionais, ou outra forma legal e provimen
respectiva especialidade.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de
Auxiliar Operacional em Assuntos Educacionais.
Outras ualificac6ese Habilitagdo em curso de apgrfai nto profissional.
uan[lcagoes G wﬂgﬂﬂjﬁf 6per?amona? em
com V|stas ao exercicio das atribui¢es da ciasse
Assuntos Educacionais, observada a respectiva especia i a e.

periodo de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

CcODIGO:
denominacao da classe!:
NM-1025.2
AUXILIAR OPERACIONAL EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS A
descrigcdo sumaria das atribuicdes da
A reDetitiva, envolvendo execugdo, sob
Atividades de nivel medio, de na‘ur Operacional, a trabalhos relacionados

orientacdo, de servigos especializados de apo
com assuntos educacionais.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

A) Na especialidade de hialotécnica:

] . 80 VLHrn utilizados nos trabalhos de rotina.
m Confeccionar aparelhos comuns, de vid
2- Confeccmnar toda a vidraria comum para laboratério vidraria co

i . iodo e aualquer material de vidraria co-
3 Consertar e recuperar, retocar e limpar,

mum de laboratério.
4- Sugerir a aquisicdo ou execucdo de novas pecas.
5- Zelar pela conservacdo das pegas confiadas a sua guar a.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

7- Executar tarefas semelhantes.



B) Na especialidade de preparacdo de maquetes:

1. Sob orientagdo superior, instruir alunos na pratica de execucdo de maquetes.

N o ok w N

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Responsabilizar-se pelo material empregado na execug¢do de maquete, providen-
ciando sua distribuicdo e recolhimento.

Manter a disciplina durante o periodo de trabalho.

Orientar os alunos e providenciar quanto a distribuicdo de pegas a serem elabo-
radas.

Prestar colaboracéo aos professores.

. Executar tarefas semelhantes.

C) Na especialidade de preparacéo de pecas anatdmicas:

Executar determinadas operagfes técnicas rudimentares nos cadaveres, tais co-
mo: serrar cranio, fazer depilagdes.

Limpar e esterilizar as salas de necropsia e os instrumentos de trabalho.
Registrar entrada e saida de cadaveres.

Recompor os cadaveres com a execuc¢do de suturas.

Lavar e vestir os cadaveres autopsiados.

Coletar material a ser encaminhado a exame de laboratério.

Colaborar na preparagdo e restauracdo de pecas anatdmicas destinadas ao estu-
do em aulas praticas de anatomia.

. Limpar dependéncias de necrotério, executando, entre outros, trabalhos de var-

rer e lavar ladrilhos, azulejos, pisos e vidragas.

Manter a higiene de instalagdes sanitarias.

Remover cadaveres, de veiculos.

Colocar cadaveres em frigorificos e em mesas de necropsia.

Moer visceras e destilar matérias organicas.

Lavar recipientes, frascos, vasilhames e apetrechos de laboratério.

Remover lixo e detritos, depositando-os em lugares apropriados,

ou
incinerando-os.

Executar mandados internos e externos.
Executar tarefas semelhantes.

D) Na especialidade de operador de projecéo:

Operar com equipamentos de projecdo em salas de aula, conferéncias, reunides
e passatempo educativo.

Cuidar da conservacdo da filmoteca.
Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.



Escolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (87? série),
com formacéo especializada.

EXPEIIBNCIA: ottt bbb

Outras QUANIfICAGOES: oottt
periodo de trabalho-

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

CcODIGO:
denominacdo do grupo:
NM-1000
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
. CcODIGO:
DENOMINACAO DA CATEGORIA:
NM-1026
AUXILIAR EM ASSUNTOS CULTURAIS
CcODIGO:
Denominacdao da classe:
NM-1026.7

a<JXILIAR EM ASSUNTOS CULTURAIS C

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DA CLASSE:
i nrientacdo e execucdo qualificadas, sob
Atividades de nivel médio. envol”® 40 e a difusdo de obras culturais,
supervisdo, de trabalhos pertinentes a conser a¢

exemplos tipicos de trabalhos da classe.
A) Na area de conservacado do patrimonio histérico e artistico:
L Prestar colaboragéo a programas educativos.
.»C»rvni-30 de obras de arte e outros mo-
2- Executar trabalhos de ~ ~ /”~ e .0 r ia do Patrimbnio Histérico e Artisti-
numentos histéricos tombados pela uir
co Nacional.
3- Executar desenhos em geral. .
4- Executar levantamentos de plantas cadastrais das reas

5- Colaborar na restauracdo e conservacdo de obras e o jetos ar i
c | nnmpntos histéricos e artisticos, objetos de arte
<& Colaborar na classificacdo de monumentos msio
e obras raras. elementos tradicionais da pintura, escul-
Orientar trabalhos de identificacdo do
tura e arquitetura brasileiras.



10.

Pesquisar, sob supervisdo, nos arquivos e bibliotecas, elementos documentais re-
ferentes as antigas artes plasticas do Brasil e a seus autores.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atividades da classe A de Auxi-
liar em Assuntos Culturais, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na area de museologia:

Sob supervisdo superior, orientar e executar o preparo de pecas a serem subme-
tidas a exames especializados.

Sob supervisdo, proceder ao reconhecimento de pegas de acordo com o0s méto-
dos em uso.

Sob supervisdo superior, orientar e executar montagens de pecas e arruma-las
nos mostrudrios.

Proceder a trabalhos de restauracdo, retoque e limpeza das pecas, sob supervi-
séo.

Viajar pelo interior do Pais em trabalho de coleta de material.

Sugerir a aquisicdo de novas pecas.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atividades da classe B de Auxi-
liar em Assuntos Culturais, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

C) Na érea de letras:

Orientar e executar, sob supervisdo superior, a coleta de termos da lingua litera-

ria e familiar, bem como citacdes abonatérias, para preparacdo de dicionarios,
enciclopédias e obras semelhantes.

Participar do levantamento, coleta e arquivamento de material fotografico, car-
togréafico e iconografico, para preparacdo de obras culturais.

Executar tarefas semelhantes.

D) Na éarea de revisdo de Braille.

Orientar e executar a revisdo de obras literarias e didaticas, inclusive de linguas
estrangeiras, matematica, e de musica, transcritas em Braille, em matrizes de
zinco ou em Solhas de papel datilografado e manuscrito, observando as altera-
¢Oes necessarias do ponto de vista tipografico, gramatical e de transcricéo.

Organizar indices, espelhos, sumarios e notas de pé de péagina.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atividades da classe B de Técni-
co Auxiliar cm Assuntos Culturais, observada a respectiva especialidade.
Executar tarefas semelhantes.

E) Na area de artes cénicas:

Interpretar no palco, no radio, em filmes ou em televisdo, personagens que

compdem o elenco de um texto dramaético, que exijam estudos especializados e
técnicas mais apuradas.



Ser responsavel pela exala execugdo do espetaculo nos seus minimos detalhes,
em cada apresentacdo, tanto do ponto de vista técnico, como do ponto de vista

disciplinar.
Orientar a execuc¢do dos projetos relacionados com o som.

Orientar e executar os projetos criados pelo cenégrafo.
Desempenhar, por necessidade do servi¢co, as atividades da classe B de Auxi-
liar em Assuntos Culturais, observada a respectiva especialida e.

Executar tarefas semelhantes.

F) Na area de musica:

Participar da organizagdo de programas musicais.

Orientar e conduzir os ensaios de banda de musica.

Executar nimeros musicais em instrumentos de sua especialidade.
Participar de ensaios do conjunto musical a que pertcnce.

Executar tarefas semelhantes.

G) Na area de discoteca:
Coordenar e executar trabalhos relativos * elaboracéo e irradiacdo de programas
musicais em discos, de acordo com instru¢ es g

Escolher selegdes musicais para aprovacgdo Jos superiores. i
LfAnramac com temas nistoncos ou u-

Coordenar as partes musicadas de outros |

4 Orientar cs trabalhos de controle, conservagdo e dassificacéo

Fornecer informagdes sobre discos ¢ da classe B de Auxi-

Desempenhar, por necessidade do ser ¢ ’ ectjva especialidade.
liar em Assuntos Culturais, observada a

Executar tarefas semelhantes.

H) Na area de artes plasticas:
harro. ou outro material

Orientar e executar trabalhos de mo ca”“emj ’em gesso,
apropriado, bem como de reprodugdo por modelagem

Orientar e executar a restauracdo de moldes e m

Idear e aperfeicoar pecas para serenr' anatdmicas diversas, colori-
Orientar e executar a reproducdo em

das e modeladas do natural. Cidades da classe B de Auxi-
Desempenhar, por necessidade do serxi¢ . "J  especialidade.

Uar cm Assuntos Culturais, observada a respectiv

Executar tarefas savelhantes.

) Na area de producédo radiofonica:

Revisar trabalhos de equipe.



Organizar e dirigir programas mais especializados.
Orientar e dirigir equipes em trabalhos internos e externos.
Coordenar e dirigir programas radiofonicos.

o s W

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe B de Auxi-
liar em Assuntos Culturais, observada a respectiva especialidade.

6. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Auxiliar em As-

suntos Culturais ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva espe-
cialidade.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na classe B de Auxiliar €M Assuntos
Culturais.

Experiéncia: 2 (dois) anos de exercicio na classe B de Auxiliar €M Assuntos
Culturais.

Outras Qualificacbes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento Profissional,

com vistas ao desempenho das atribuicdes da classe C de Auxiliar €M Assuntos
Culturais.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AUXILIAR EM ASSUNTOS CULTURAIS B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividade de nivel médio, envolvendo execucdo qualificada, relacionadas com a
difusdo e o aprimoramento da arte e de trabalhos culturais.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

A) Na Area de Conservagdo do Patriménio Histérico e Artistico:
1. Prestar colaboracéo a programas educativos.

Auxiliar na execucdo de trabalhos de restauracdo e conservacdo de obras de arte

e outros monumentos histéricos tombados pela Diretoria do Patriménio Histori-
co e Artistico Nacional.

3. Executar croquis para trabalhos de restauracéo.



4. Colaborar nos levantamentos de plantas cadastrais das areas tombadas.
5. Auxiliar na restauracdo e conservacdo de obras e objetos artisticos.
6- Moldar elementos de escultura e arquitetura para reconstituicdo ou destinados a

museus e exposigoes.
7- Auxiliar a classificagcdo de monumentos historicos e artisticos, objetos de arte e

obras raras.
8. ldentificar elementos tradicionais da pintura, escultura e arquitetura brasileiras.

9. Auxiliar em pesquisas de elementos documentais referentes as artes plasticas do
Brasil e a seus autores, nos arquivos e bibliotecas.

'0. Executar tarefas semelhantes.

B) Na Area de Museologia:
1 Preparar, sob orientagdo superior, pegas a serem submetidas a exames especiali-

zados.
2- Auxiliar o reconhecimento das pecas de acordo com 0s mctodos em uso.

3. Executar, sob orientacdo superior, montagens de pecas e arruma-las nos mos-
truérios.

4. Auxiliar trabalhos de restauracdo, retoque e limpeza das pegas.
............................. nran%rg gm trabalho de coleta de material.

: e N
5- Viajar perointerior do E’als, co?a oran
8 Auxiliar na elaboragéo dos catdlogos do museu.
Zelar pela conservacdo das pegas confiadas & sua guarda.

8- Manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios.
9- Fazer a revisdo dos catalogos.

*0- Executar tarefas semelhantes.

C) Na Area de Letras: C
1. Coletar, sob orientagdo superior, termos da lingua literaria e familiar e citagdes

abonatonas. arquivamento de material fotografico, carto-
2- Auxiliar no levantamento, coleta e arq ionarioSi enciclopédias e obras se-

grafico e iconografico para preparacd

melhantes.

3- Executar tarefas semelhantes.

D) Na Area de Revisdo de Brai obraJ djdaticas e literarias, transcri-
‘e Fa«r, sob orientagdo superior, a revi ~ ~  folhas de pape| datijogra_
tas em caracteres Braille, em matrizes tipografico, gramatical e de

fado ou em trechos manuscritos, do ponto oe visia

transcrigdo. .. . -
= «nelhos, sumarios e notas de pé de pagi-

2- Participar da organizacdo de indic
na.
3. Zda, pela conscvacao e arramacao das matriz» «m Braille.

4- Executar tarefas semelhantes.
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E) Na Area de Artes Cénicas:

Interpretar no palco, no radio, em filmes ou em televiséo,

personagens que
compdem o elenco de um texto dramatico.

Colaborar para a exata execugdo cio espetaculo nos seus minimos detalhes, em

cada apresentacdo, tanto do ponto de vista técnico, como do ponto de vista dis-
ciplinar.

Executar os projetos criados relacionados com o som.

Executar os projetos criados pelo cenografo.

Executar tarefas semelhantes.

F) Na Area de Musica:

Participar dos ensaios do conjunto musical a que pertence.
Executar partes musicais no instrumento de sua especialidade.

Executar tarefas semelhantes.
G) Na area de Discoteca:

Controlar a conservagéo e classificacdo dos discos.

. Apanhar os discos escolhidos pelo superior e tornar a guardéa-los, depois do uso.

Sugerir as aquisi¢cdes de novos discos e as substituicdes dos que se encontram
avariados.

Elaborar elementos estatisticos relativos ao uso dos discos.
Executar tarefas semelhantes.
H) Na &rea de Artes Plasticas:

Executar, sob orientacdo superior, modelos em cera, barro ou outro material
apropriado, bem como reproducdo por modelagem em gesso.

Restaurar, sob orientag¢do superior, moldes e modelos.

Pintar pegas acabadas, emprestando a coloracdo adequada.

Idear pecas para serem modeladas.

Reproduzir em cera, sob orientacdo superior, pegas anatdémicas diversas, colori-
das e modeladas do natural.

. Executar tarefas semelhantes.

1) Na Area de Producédo Radiofénica:
Redigir programas observando a técnica radiofonica.
Colaborar no ensaio e transmissdo dos programas.

Executar trabalhos de natureza simples relacionados com a elaboracdo de pre"
gramas radiofénicos.

Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A

de Auxiliar Operacional em Assuntos Culturais, observada a respectiva especialida-
de.



Escolaridade: Certificado de conciusao do 2? ciclo ou 2? grau, com formagao

especializada.
Experiénciam2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Auxiliar Opera-

cional em Assuntos Culturais, no caso de progressdo funcional, observada a respec-
tiva especialidade.
Outras QUAalifiCACBES: i

periodo de trabalho!:

40 (quarenta) horas semanais.

CcODIGO:

denominacadao da classe:

NM-1026.2
AUXILIAR OPERACIONAL EM ASSUNTOS CULTURAIS A

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES da CLASSE:

Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo apoio operacional
« trabalhos técnicos relacionados com a difusdo e o aprimoramento da cultura.

exemplos tipicos de trabalhos da classe:

A) Na area de Museu:
1 Receber e registrar o material museoldgico que necessitar de reparo.

2. Orientar o transporte do material museologico.
3. Executar o servigo de limpeza do acervo do museu.

4- Executar retoques de reparagdo em pecas do acervo do muse
< .. m\pr(Ses de museus e outros bens de natu-
de mostrudnos, obias rfeit0 estado de limpeza e conservagéo,
reza semelhante, mantendo-os em perteiio e

6- Encaminhar os visitantes. .
L n . i . ao consumo da zeladoria controlando a
7- Preencher pedido de material destinado ao consu..

sua distribuicdo e o estoque.
8 Colaborar na decoragdo de vitrines, salas e exposi¢des.
9- Auxiliar o tombamento do material de museu.

10- Executar tarefas semelhantes.

B) Na Area de restauracao de LiVIOS @ Documentos.
ir- . rostanracdo de livros, documentos, mapas e gra-

1e Executar trabalhos normais de restaur ¢ _.loprn
vuras, observando sempre as caracteristicas ¢

2. Recompor as folhas e trechos rasurados pelo tempo e manuseio.



Restaurar livros raros, documentos e processos, colando as folhas dilaceradas.
4. Limpar livros por processos apropriados.
Reencadernar volumes com peles, papeldo, eoutros materiais.

. Manter registro de controle das obras recebidas para restauracdo e a ordem no
local de trabalho.

7. Executar tarefas semelhantes.
C) Na Area de Operador de Estadio:

Operar com a aparelhagem de sonoplastia de programas.

Controlar programas radiofonizados e transmissdes externas de solenidades.
Gravar e transmitir gravacdes de solenidades.

Transmitir a programacdo de sonorizacdo de ambiente.

Executar tarefas semelhantes.

o B w e

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva
especialidade.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (8? série), com formagao
especializada.

Experiéncia:

Outras Qualificagdes:

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES
DENOMINACAO DO GRUPO: CODIGO:

OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

nm-iooo

DENOMINAQAO DA CATEGORIA: CcODIGO:
AGENTE DE TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE NM-1027
DENOMINAQAO DA CLASSE: CODIGO:

AGENTE DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE D NM-1027.7



descricdo sumaria das atribuigcdes da classe:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo orientacéo e

execucdo qualificada de trabalhos técnicos de montagem, conservagao e manutengao

e aparelhos de telecomunica¢bes, bem assim participacdo, em grau auxiliar, de pro-
J?t0S,,cie te,ecomunicacdes e de instalacdes de energia elétrica e execucdo de projetos
eletronicos, de carater experimental e de trabalhos complementares inerentes a espe-

cializacéo.

exemplos tipicos de trabalhos da classe:

6
7

13.

14

*5._

A) Na Especialidade de Telecomunicagbes:
Orientar ou corrigir os trabalhos de equipes auxiliares, na especialidade.

Orientar a assisténcia técnica aos equipamentos de telecomunicagdes.

Preparar planos de aquisicdo de equipamentos.
Propor normas técnicas para instalages de antenas, torres e estagdes de radio.

Orientar os trabalhos de manutencdo de equipamentos eletrénicos das pracas de
pedagio, e coordenar sua assisténcia técnica.

Prestar assisténcia técnica a superiores na especialidade.

Participar da elaboracao de diretrizes e anteprojetos e especificacdes do Plano
Diretor do Sistema de Telecomunicagbes do MME Sistel e seu acompanha-

mento.
Participar dos trabalhos de elaboragédo dos anteprojetos e especificagbes para a

execucdo das obras e instalagfes e para a aquisicdo dos equipamentos necessa-
rios ao funcionamento do Centro de Telecomunicacdes e das demais estacdes da
Rede Integrada, de acordo com o Plano Diretor aprovado.

Participar da elaboragdo das normas, rotinas e métodos de operacdo e manuten-
cdo e de todas as medidas necessdrias para a implantacdo, a completa regulari-
zagdo junto ao DENTEL, controle técnico e avaliacdo dos servicos do sistema

de telecomunicacdes.

Participar da elaboracdo das normas para treinamento do pessoal técnico neces-
sario ao funcionamento do sistema de telecomunicacdes.

Elaborar informacdes em processos e outros estudos da técnica de telecomunica-

¢des.
Orientar o planejamento e a execucdo de trabalhos em sistemas e equipamentos

eletronicos, tais como: comunicacdes radioelétricas e de sonar, detec¢do por ra-
dar e sonar, auxilios & navegacdo martima e aérea, contramedidas eletrdnicas,

identificacdo através de radar.
Opinar sobre sistemas e equipamentos eletrénicos, estudar assuntos técnicos de

eletrdnica a serem debatidos e velar pela aplicagdo das decisdes.
Realizar estudos com o objetivo de dar melhor aplicacdo & técnica de eletrénica.

Estudar e propor medidas relativas & localizacdo e distribuicdo das estacles de

radiocomunicacdes pelo territério nacional.
Estudar a programacdo ionosférica e propor medidas tendentes ao melhor apro-

veitamento das condigfes existentes.



17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

Fiscalizar o cumprimento de normas, instrugdes e prescricdes.

Elaborar relatérios referentes a capacidade e aos métodos de operagdes de no-

¢Oes de radiocomunicagles, deteccdo através de radar e sonar, auxilios a nave-
gacdo, identificagdo através de radar.

Elaborar projetos e equipamentos e sistemas de eletrénica.
Estudar problemas relativos a radio-interferéncia e propor solucdes.

Inspecionar e orientar, sob aspecto técnico administrativo, a execucdo de planos
relativos a instalacdo de equipamentos eletrénicos destinados as telecomunica-
¢Oes e auxiliar a navegag¢do maritima e aérea.

Projetar e inspecionar a montagem de aparelhos eletrénicos.

Proceder a pericia de equipamentos e sobressalentes eletrénicos de procedéncia
nacional e estrangeira.

Sugerir medidas tendentes a melhorar a retificacdo dos equipamentos eletroni-
cos, bem como a técnica de seu reparo.

Programar a execucdo dos servicos de funciondarios de categoria inferior.

Elaborar, sob a supervisdo de funcionarios de categorias superior, publicagbes

técnicas, normas e instrucdes de instalagdo, manutencdo e prote¢do de equipa-
mentos eletronicos em geral.

Orientar os trabalhos de equipes de conservacdo e instalagdo de redes e linhas
telegréaficas e telefonicas.

Orientar os servi¢os de controle de avarias em equipamentos eletrénicos.

Proceder ao controle de consumo de material em aplicacdes eletrénicas; efetuar

0 controle de avarias em equipamentos eletrénicos, por meio de ficharios ou ta-
belas estatisticas.

Controlar a estocagem e o fornecimento do equipamento eletrdnico, classifican-
do os respectivos sobressalentes.

Realizar, sob supervisdo, a fiscalizacdo de execucdo de convénios de telecomuni-
cagoes.

Opinar sobre aquisicdo de novos equipamentos.
Orientar e revisar a execu¢cao de montagens e instalacdes radioelétricas.
Exercer o controle de defeitos de equipamentos de comunicagdes.

Participar da elaboracdo de projetos de edificacdo técnica e de recintos fechados
tratados acusticamente.

Exercer o controle técnico-operacional e cadastral do equipamento de telecomu-
nicacao.

Elaborar normas, programas e pareceres relativos ao equipamento de telecomu-
nicacdo em uso.

Responsabilizar-se pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos das emis-
soras radiotelegraficas e telefénicas.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribui¢cbes da classe C de Agen-
te de Telecomunicacdes e Eletricidade, observada a respectiva especialidade.
Executar tarefas semelhantes.
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B) Na Especialidade de Eletricidade:

Projetar e executar instalacdes elétricas em geral.
Executar a operacdo e manutengdo de subestacdes de energia elétrica rotativa.
Realizar pericia de materiais destinados a instalacdes elétricas.

Coordenar a execugdo de trabalhos em redes elétricas de alta e baixa tensdo
e/ou sistemas de iluminacédo.

Participar do planejamento de projetos para instalacdes e aproveitamento de
energia elétrica.

Orientar e coordenar o planejamento geral de instalagdes elétricas.

Controlar a execugdo de operacdo e manutencdo de ampliacdo ou modificagdo
de sistema de energia elétrica em alta tensdo e de subestagfes abaixadoras de
energia elétrica.

Elaborar projetos de sistemas de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensao
controlando a execucdo da respectiva operacdo e manutencao.

Emitir parecer técnico-profissional relacionado com a especialidade.
Projetar e controlar a execucdo de instalacdes elétricas em geral.
Elaborar especificacdes técnicas para os materiais a serem utilizados.
Determinar os processos de instalagdes a serem empregados.

Realizar inspegdes e elaborar relatérios sobre as instalagées e condigdes de fun-
cionamento de redes e equipamentos elétricos de alta e baixa tenséo.

Promover a sistematizacdo e padronizacdo de materiais elétricos.
Inspecionar as redes de transmissdo e distribuicéo.

Orientar trabalhos de conservagdo e instalacdo de cabinas mecéanicas, cancelas
elétricas e sinalizacdes.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe C de Agen-
te de Telecomunicacdes e Eletricidade, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.
C) Na Especialidade de Eletronica Ligada a Energia Nuclear:

Supervisionar e controlar os servicos de manutenc¢do e instrumentos eletrdnicos
— inspecdes, reparacdes, revisdes, recuperacdes — destinados a prospeccdo de
uranio.

Realizar a manutencdo de aparelhagem eletrénica cientifica, a manutencgéo e ca-
libragem de aparelhagem de medidas de radiagdo para protecdo radioldgicas.

Executar projetos de montagem de aparelhos eletronicos ou elétricos para apli-
cacgao cientifica.

Supervisionar e revisar trabalhos técnicos eletrénicos.

Prestar assisténcia técnica a firma particulares de mineracdo quanto a problemas
de manutencgdo de instrumentos destinados a prospeccdo de uranio.

Redigir rotinas de manutencgao de equipamentos eletrdnicos.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe C de Agen-
te de Telecomunicagdes e Eletricidade, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.



Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe C de Agente de Tele-
comunicacdes e Eletricidade, ou outra forma legal de provimento, observada a res-
pectiva especialidade.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na classe

C de Agente de Telecomuni-
cacgOes e Eletricidade.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe C de
Agente de Telecomunicacgdes e Eletricidade.

Outras Qualificagdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribuicdes da classe D de Agente de Telecomuni-
cacOes e Eletricidade.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

AGENTE DE TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE C NM-1027.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo, sob
orientacdo e supervisdo, de trabalhos técnicos de montagem, conservacdo e manu-
tengdo de aparelhos de telecomunicacdes e de instalacdes de energia elétrica, bem co-
mo de servicos de eletrdnica e realizacdo de tarefas complementares inerentes a espe-

cializacgao.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
A) Na Especialidade de Telecomunicacdes:

1. Cuidar da manutencdo das Estacdes de Radio.

Montar torres de estagfes transmissoras ou receptoras.

w

Instalar, consertar ou fazer manutengdo de aparelhos de radio, antenas ou tor-
res de recepc¢do ou transmissdo de som, de radiofotos e telefotos.

Transmitir, receber e revelar radiofotos e telefones.

Prestar assisténcia técnica aos equipamentos eletrdnicos nas pracas de pedagio.
. Fazer testes de confiabilidade em equipamentos eletrdnicos.

Prestar assisténcia técnica a superiores.

® N o o &

. Proceder a elaboracdo de normas, programas e pareceres concernentes ao equi’
pamento de radio em uso.
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24.

25.

26.

217.
28.
29.
30.

Exercer o controle técnico-operacional e cadastral do equipamento de radio.

Executar trabalhos técnicos de instalacdo e projetos de equipamentos para estl-
dios, transmissores e gravagoes.

Executar montagens e reparos de motores, equipamentos e acessorios de esta-
¢Oes radiotelegraficas.

Manter, sob supervisdo, em funcionamento, equipamentos de telecomunicagdes
ou eletrénicos.

Instalar ou reparar, sob orientacdo, antenas e torres de estacdes transmissoras
moéveis ou fixas.

Fazer montagem, reparos e ajustes de aparelhos de radio, projetores, gravadores
ou aparelhos de telecomunicacfes.

Manter arquivo para registro de pecas ou equipamentos.
Proceder, diariamente, & vistoria de equipamentos e seus acessorios.

Instruir operadores contra acidentes do trabalho, bem como sobre o manuseio do
equipamento, sob sua responsabilidade.

Executar instalagdes, reparos, ajustagens, calibragens e manutencdo, obedecen-
do as normas e instrucdes previamente planejadas de sistemas eletrénicos de ra-
diocomunicacdes, de radar, de sonar, de contramedidas eletrdnicas, de identifi-
cacdo através de radio ou radar, de radiometria.

Executar montagem, instalacdo e manutengdo de equipamentos elétricos e ele-

tronicos, inclusive os destinados a seguranca da navegacdo maritima e aérea.
Executar servi¢cos de montagem, manutencdo e revisdo de antenas de radar e ou-
tros especiais.

Executar reparos, recuperacdo, ajustagens, manutencdo e calibragem, de acordo
com as normas e instrucdes adotadas de equipamentos eletrénicos, como trans-
missores e receptores especiais de radiocomunica¢des, equipamentos VHF e
«UHF», repetidoras — radar, sonares, ecobatimetros, radiogoniémetros, instru-
mentos eletronicos de medidas, acessorios de sistema de transmissdo e recepgao
de radiocomunicagéo.

Executar montagens de transmissores de radiodifusdo de antenas e de aparelha-
gem de audio.

Realizar reparos e recuperagdo de equipamentos e acessorios de telecomunica-
¢Oes em geral.

Efetuar trabalhos de recuperacdo em aparelhos receptores de freqiiéncia fixa e
variavel, fones, microfones, manipuladores, relégios eletricos e outros.

Instalar e projetar equipamentos de estddios, transmissores e aparelhos gravado-
res, e com eles operar.

Proceder ao controle de valvulas, instalar, projetar e manter servigos de sinto-
nia.

Operar em estidios de estagdes de radiofusédo.

Instalar receptores e amplificadores.

Reparar e corrigir defeitos que se apresentem durante as transmissdes.

Executar montagens e reparos de motores, equipamentos e acessorios de esta-
¢Oes radiotelegraficas.
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33.
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37.

38.
39.

Executar trabalhos relacionados com a conservagdo e instalacdo de linhas tele-
graficas e telefonicas.

Levantar previsdes de material de reposicdo e providenciar a sua aquisi¢do, rece-
bimento, guarda e controle.

Manter registros estatisticos de operagdes e radiotransmissoes.

Executar, sob supervisdo geral, a fiscalizacdo da execucdo de convénios de tele-
comunicagles celebrados com outras entidades.

Manter registro estatistico de operacdes de radiotransmisséo.

Intervir no servigo de confeccdo de antenas de transmissdo de estacdes radiotele-
gréficas.

Exercer o controle de defeitos de equipamentos de comunica¢des conferindo e
aprovando fichas em que constam defeitos e causas.

Proceder ao controle de consumo de material de aplicacdo radioelétrica.

.Executar tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade de Eletricidade:

Executar trabalhos auxiliares de instalacdes que empregam energia elétrica, aten-
didos, em conjunto, os seus diversos aspectos técnicos.

Manter contatos com arquitetos, engenheiros e outros técnicos, a fim de criar
condicOes favoraveis as instalacdes elétricas.

Remover das redes elétricas as interferéncias causadas pelas redes hidraulicas de
gés e de vapor.

Participar de pericias de materiais destinados a instalagao elétrica.

Executar trabalhos em redes elétricas de alta e baixa tensdo e/ou sistemas de ilu-
minacéo.

Efetuar as ligacdes elétricas e/ou eletronicas destinadas as aulas préaticas do Cur-
so de Engenharia Elétrica, pesquisa e monitorias.
Orientar alunos com manuseio do equipamento elétrico leve e eletrdnico.

Efetuar montagens elétricas leves ou eletrdnicas solicitadas pelos professores do
Curso de Engenharia Elétrica.

Dar manutencdo ao equipamento elétrico leve e eletronico, destinado ao ensino.

Responsabilizar-se pela guarda e preservagdo dos componentes elétricos e eletr6-
nicos, bem como de catalogos e fichas de controle.

Executar tarefas semelhantes.

C) Na Especialidade de Eletronica ligada a Energia Nuclear:

Calibrar instrumentos eletronicos destinados a prospec¢do de uranio com pro-
pulsores de precisdo ou com padrdes radioativos.

Realizar provas de laboratérios em componentes eletrdnicos.
Executar diagramas esquematicos de circuitos eletrénicos.

Fazer o levantamento de circuitos eletrénicos nos casos de inexisténcia do circui-
to original.

Montar circuitos eletrénicos.



*» Coletar dados (ndo fornecidos pelos fabricantes) pertinentes a instrumentos ele-
trénicos:

a) levantamento das formas de onda mais importantes, com o osciloscépio;

b) confecvdo de tabelas contendo os valores das voltagens em pontos criticos
dos circuitos.

7- Preencher folhas de controle técnico do servigo executado.
8- Executar tarefas semelhantes.

Forma de recrutamento:

Concurso publico e progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B
de Agente Operacional de Telecomunicacbes e Eletricidade, observada a respectiva
esPecialidade.

QualificagBes essenciais parm.o recrutamento:

Escolaridade: Conclusdo do ciclo colegial, ou 2? grau, com formacéo especiali-
*
ada.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe B de Agente Opera-
Q°nal de Telecomunicac6es e Eletricidade, no caso de progressdo funcional.

Outras Qualificagdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribuicdes da classe C de Agente de Telecomuni-
cagOes e Eletricidade, no caso de progressdo funcional.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

Denominagcadao da classe: cODIGO:

INGENTE OPERACIONAL DE TELECOMUNICAGOES

heletricidade b NM-1027.3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e exe-

QuCéo qualificada de trabalhos relativos a operacéo de aparelhos de telecomunica-
coes.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

e Coordenar e orientar todo o trafego radiotelegrafico, taxacdo e normas discipli-
nadoras de transmissdo e recepgdao.



2. Realizar estatistica diaria, mensal e anual das mensagens e outros estudos e anali-
ses sobre trafego e operacdo radiotelefonicos e radiotelegraficos.

3. Operar em telecomunicacdo pelo Cédigo Internacional.
4. Registrar parte diaria da estagao.

5. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribui¢des da classe A de Agen-
te Operacional de Telecomunica¢des e Eletricidade.

6. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Agente Opera-
cional de Telecomunicacdes e Eletricidade, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Agente Opera-
cional de Telecomunicagbes e Eletricidade.

Outras Qualificacdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,

com vistas ao desempenho das atribuicdes da classe B de Agente Operacional de Te-
lecomunicacgbes e Eletricidade.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGCAO DA CLASSE: cODIGO:

AGENTE OPERACIONAL DE TELECOMUNICAGOES
E ELETRICIDADE A NM-1027.2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de execucdo e apoio operacional, em grau auxiliar, sob supervisdo e

orientacgdo, referentes a trabalhos relativos & operacdo de aparelhos de telecomunica-
coes.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Operar com transmissores, geradores, receptores e teleimpressores.
2. Estabelecer e manter comunicacdo entre estacdes e entre estas e as aeronaves.

3. Transmitir mensagens fonadas, codificar, descodificar e ler mensagens em fita
perfurada.

4. Transmitir e receber, utilizando cédigo Morse ou linguagem falada, bem cotn®
pelos sistemas Telex, Teletipo, “SSB” e “VHF” e microondas, datilografando
as mensagens recebidas.



Operar transmissdes de ondas médias e curtas.
Executar servigos de audio.

Fazer gravagdo com disco matriz de acetato, fita e fios magnéticos.

Perfurar com equipamento “CREED” os teipes para divulgacdo de dados me-
teoroldgicos.

©

Arquivar toda a documentacdo da telegrafia.
>0. Registrar a parte diaria do servigo.
11« Zelar pela conservagdo externa dos equipamentos.

12. lIdentificar defeitos nos equipamentos e providenciar os reparos técnicos necessa-
rios.

13- Realizar trocas de frequéncia e preenchimento de fichas de leitura.

14- Responsabilizar-se pela guarda de equipamentos, ferramentas e instrumentos.
'5. Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento:
Concurso publico ou outra forma legal de provimento.
QualificagbBes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (8? série),
c’m formacéo especializada.

EXPEIIENCIAL ittt b bbbt b bbbt bbbt bbbt
Outras QUAlIfICAGOES: it st ber ettt bbbt bbbt st ee e

pERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

denominacdo do grupo: cODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
Denominacdo da categoria: CODIGO:
ASSISTENTE SINDICAL NM-1028
denominacdo da classe: CODIGO:

assistente sindical b NM-1028.6



Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo orientacédo e exe-
cucdo qualificada de trabalhos relacionados com a fiscalizagdo da legisla¢do sindical
nas entidades sindicais, e com a orientacdo e assisténcia nos assuntos ligados ao sin-
dicalismo.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Revisar trabalhos de equipes de funcionarios de categoria igual ou inferior.
2. Inspecionar sindicatos, quando para isso for designado.

3. Promover diligéncias.
4

Orientar, esclarecer e informar sobre a organizacdo e funcionamento de entida-
des sindicais.

o

Assistir e procurar solugdes conciliatérias nos assuntos das classes.

6. Promover ligacdo entre os sindicatos e 6rgdos de assisténcia sindical do Gover-
no.

7. Executar trabalhos relativos & assisténcia aos sindicatos.
8. Manter estreita ligacdo e colaboracdo com as entidades sindicais.

Orientar e fiscalizar trabalhos relativos a assisténcia as entidades sindicais.
10. Estudar e emitir parecer em processos relacionados com atividades sindicais.
11. Promover a organizacdo de sindicatos e respectivos registros.

12. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Assis-
tente Sindical.

13. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Assistente Sin-
dical, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusédo do ciclo colegial ou 2? grau com formacédo especializ3’
da.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A
Assistente Sindical.

Outras Qualificacbes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional-
com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe B de Assistente Sindical.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.
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DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:
ASSISTENTE SINDICAL A NM-1028.3

descrigcdo sumaria das atribui¢gcdes da classe!:

Atividades de apoio operacional, sob supervisdo e coordenacdo, referentes a
trabalhos relacionados com a fiscalizacdo da legislacdo sindical nas entidades sindi-
cais e com a orientacdo e assisténcia nos assuntos ligados ao sindicalismo.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

* Fiscalizar o funcionamento das organizacdes sindicais, tendo em vista o cumpri-
mento da legislacdo sindical.

2- Fiscalizar eleigbes nos sindicatos.
3 Comparecer as assembléias e apresentar relatério.

4- Informar, orientar e esclarecer os sindicatos sobre os diversos assuntos que se re-
lacionem com as atividades sindicais.

Selecionar e fornecer & divulgacdo dados e atos das atividades sindicais.
Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

Qualificagcdes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau, com forma-
¢do especializada.

EXPEIIENCIAL oottt bbbt b bbbt bttt b et
Outras QUANIfICAGOES: ittt

pERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

dEnominacdo do grupo: CODIGO:
°UTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
UENOMINACAO DA CATEGORIA: CODIGO:

Agente de higiene e seguranca do trabalho NM-1029



DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:
AGENTE DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO B NM-1029.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo orientagdo
e execucdo qualificada de trabalhos relacionados com a prevencdo e eliminacdo dos
riscos de acidentes e doencas do trabalho.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
1. Participar de entrevistas junto as empresas.

2. Prestar assisténcia as Comissfes Internas de Prevencdo de Acidentes.

3. Proceder, sob supervisdo, a levantamento de riscos e andlise de condigdes de ris-
co das empresas.

4. Colaborar na elaboragdo de recomendacdes de higiene e seguranca do trabalho.

5. Participar de estudos e analises sobre as causas de acidentes do trabalho e doen-
¢as profissionais.

6. Participar de pericias técnicas para avaliacdo de insalubridade ou periculosidade
de atividades ou operacdes ligadas a execucdo do trabalho.

7. Participar da elaboracdo de programas de acidentes.

8. Participar da elaboragdo de execugdo técnica de seguranca e higiene do traba-
lho.

9. Dar orientagdo e fazer revisdo tedrica e pratica de tarefas de profissionais auxi-
liares.

10. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

11. Acompanhar a execucdo dos programas de prevencdo estabelecidos pelo 6rgédo
competente.

12. Orientar as empresas sobre instalagdo e funcionamento das Comissdes Internas

de Prevencdo de Acidentes e dos Servigcos de Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho (CLT, art. 164).

13. Desempenhar, por necessidade do servi¢o, as atribuicbes da classe A
Agente de Higiene e Seguranga do Trabalho.

14. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Agente de Hi-
giene e Seguranca do Trabalho, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.



Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe VA de
Agente de Higiene e Seguranc¢a do Trabalho.

Outras Qualificacbes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao exercicio das atribuigées da classe B de Agente de Higiene e Segu-
ranca do Trabalho.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO da CLASSE: CcODIGO:

AGENTE DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO A NM-1029.4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de apoio operacional, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo,
sob supervisdo e orientacdo, de trabalhos relacionados com a prevencdo e elimina-
¢do dos riscos de acidentes e doencas do trabalho.

exemplos tipicos de trabalhos da classe:

« Realizar inspecfes de seguranca em locais de trabalho.
2. Proceder, sob supervisdo, a investigacdes de acidentes do trabalho.

3. Levantar dados para fins de calculo dos coeficientes de frequéncia e gravidade de
acidentes.

Realizar, sob orientacdo técnica, medicOes qualitativas e quantitativas de riscos.
5. Colaborar na elaboracdo de recomendac6es de higiene e seguranca do trabalho.

Participar de estudos sobre as causas de acidentes do trabalho e doencgas profis-
sionais.

7- Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento!:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.
ualificagcbes essenciais ara o recrutamento:
c p

Escolaridade: Conclusdo do ciclo colegial ou 2. grau, com formacéo especiali-
zada.

EXPEIIENCIAL oottt ettt bbb b b £ bbb bbb bbb s e et n et

Outras QUANTICAGOES: ..ottt bbbttt
periodo de trabalho!:

40 (quarenta) horas semanais.



DENOMINACAO DO GRUPO: CcODIGO:

OUTRAS ATIVIDADES DE.NIVEL MEDIO nm -iocoo

DENOMINAGAO DA CATEGORIA: CODIGO:

AGENTE DE COLOCAGAO

NM-1030
DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:
AGENTE DE COLOCACAO B NM-1030.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, compreendendo coordenacédo, orientacdo e execugao

qualificada, sob supervisdo, de trabalhos de selecdo de candidatos a empregos nas
agéncias publicas de colocacdo e de trabalhos junto as empresas, no sentido de ob-
tencdo de vagas para atendimento de pedido de emprego, reemprego e mudancga de
fun¢do, bem assim de intercAmbio com as agéncias particulares de colocacéo.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1

10.

Atuar, sob supervisdo, junto as empresas com vistas & obten¢do de vagas para
atender a pedido de emprego, reemprego e mudanca de funcao.

. Supervisionar o levantamento de funcdes e orientar o acompanhamento dos ca-

SOS.

. Manter intercambio com Agéncias de Colocagdo de 6rgdos publicos ou particu-

lares.
Supervisionar o levantamento e sele¢do das vagas.

Motivar as empresas no aproveitamento de reabilitados.

. Atuar junto as agéncias particulares de colocacéo.
. Selecionar candidatos a empregos.

Identificar as necessidades de treinamento profissional dos candidatos a empre-
gos.

Apresentar relatérios.

Participar de reunies de equipe.



11. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigfes "'da classe A, de Agente
de Colocacdo.

12. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe A de Agente de Colocacdo ou
outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Agente de Colo-
cacao.

Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao exercicio das atribuigdes da classe B de Agente de Colocacéo.

periodo de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

denominacdo da classe: CcODIGO:

AGENTE DE COLOCAGAO A NM-1030.4

descrigcdo sumaria das atribuicdes da classe:

Atividades de nivel médio, sob supervisdo, compreendendo a execug¢do de traba-
lhos junto as empresas no sentido de obtengdo de vagas para atendimento de pedi-
dos de emprego, reemprego e mudanca de funcéao.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

1m Fazer visitas periédicas as empresas com vistas a obtencdo de vagas para atender
o pedido de emprego, reemprego e mudanca de funcéo.

2. Fazer levantamento de fung¢des e acompanhar o seguimento dos casos.
Fazer levantamento e selecdo das vagas.

Colaborar no intercambio com Agéncias de Colocagdo de 6rgdos publicos ou
particulares.

5. Participar de reunides de equipe.
6. Tomar providéncias relativas ao atendimento de beneficiarios e servidores.

7. Fazer visitas domiciliares para auxiliar em diligéncias, visitas a obras sociais e
associagles de classe para atendimento.



8. Apresentar relatérios.
9. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusao do ciclo colegial ou 2? grau, com formacao especializa-
da.

Experiéncia:

Outras Qualificagdes:

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO:

CcODIGO:

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
DENOMINAGAO DA CATEGORIA CODIGO:
AGENTE DE PATRULHA RODOVIARIA NM-1031
DENOMINAGAO DA CLASSE: CODIGO:
AGENTE DE PATRULHA RODOVIARIA C NM-1031.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo coordena-
¢do e orientacdo de trabalhos relacionados com a fiscalizacdo das rodovias federais,
com vistas ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito, legislagdo complemen-
tar e respectiva jurisprudéncia, e com a conservagdo da pista de rolamento, de modo
a garantir a seguranca e a orientagdo dos usuarios.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Nacional de Transito, bem como das Nor-
mas baixadas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e das Instrugdes



10.

11

emanadas do Departamento Nacional de Estradas de Rodagem (DNER) através
de seus 6rgéos especializados.

Realizar inspecdes a Grupos de Unidade, Unidades e Nucleos.

Participar de cursos de preparacdo, treinamento, aperfeicoamento e especializa-
cao.

Participar da elaboracdo de planos de policiamento e esquemas de seguranca pa-
ra solenidades, transito de altas autoridades, servigos normais, de emergéncia e
especiais para possiveis aplicagdes, e coordenar e orientar sua execugao.

Acompanhar o andamento de processos sobre acidentes, quando assim se fizer
necessario.

Fornecer dados sobre acidentes para fins de estatisticas, aos setores especializa-
dos.

Participar de campanhas educativas sobre transito e estudar informacoes, suges-
toes e queixas apresentadas pelos usuarios para o fim que se fizer necesséario.

Comunicar aos Chefes de Residéncia, Escritério de Fiscalizagdo ou Ndcleos as
deficiéncias observadas nas pistas de rolamento, sua sinaliza¢do e instala¢des ad-
jacentes ou dentro da faixa de dominio, bem como a inobservancia das disposi-
¢Oes legais disciplinadoras do alinhamento e gabarito das construcdes adjacentes
as rodovias sob jurisdicdo federal.

Fiscalizar documentos de usuarios ou de viaturas em transito pelas rodovias sob
jurisdicdo federal aplicando em multas devidas, bem como efetuar, quando for
0 caso, a apreensdo de veiculos ou a prisdo de infratores.

Coordenar e orientar o trabalho das equipes de comando, equipes com exercicio
nas pracas de pedagio e junto as balancas para fiscalizacdo dos limites de tone-
lagem por eixo de carga, volume, altura e largura.

Colaborar com os 6rgdos de seguranga e com as autoridades federais, estaduais
e municipais no combate aos crimes de subversdo, corrupcdo ou comum.

Examinar e emitir pareceres sobre pericias de acidentes.

Examinar e emitir pareceres em processos de assuntos administrativos ou técni-
cos relacionados com as atividades da Policia Rodoviaria Federal.

Coordenar e orientar o trabalho de equipes fixas e volantes em servico nos pos-
tos e rondas nas rodovias sob jurisdi¢do federal.

Exercer e orientar a fiscalizagcdo sobre a faixa de dominio visando evitar e repri-
mir atentados contra a integridade da pista de rolamento, sua sinalizacdo e ins-
talacédo.

Promover, determinar e orientar medidas para garantir a seguranca aos USUarios
nos casos de acidentes nas rodovias, bem como o livre transito, transito contro-
lado ou desvio do transito para itinerarios outros, quando assim se fizer neces-
sario, sinalizando os pontos criticos e fazendo a devida comunicagdo ao superior
imediato.

Participar da elaboracdo de esquemas de seguranca prestado as altas autoridades
em transito nas rodovias ou em solenidade.

Realizar pericias de acidentes encaminhando-as ao Chefe de Nducleo.

Operar o radio do posto ou da viatura.



20. Prestar contas ao Chefe do Nucleo das multas arrecadadas pela equipe.

21. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicbes da classe B de Agen-
te de Patrulha Rodoviéria.

22. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Agente de Pa-
trulha Rodoviaria, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo colegial, ou 2? grau, com for-
macao especializada.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe B, de
Agente de Patrulha Rodoviaria.

Outras Qualificagbes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,

com vistas ao exercicio das atribuicGes da classe C de Agente de Patrulha Rodo-
viaria.

PERIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais.
OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo sujeita o funcionario a escalas ou turnos de trabalho.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AGENTE DE PATRULHA RODOVIARIA B NM-1031.4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel medio, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo qualif'"
cada, sob supervisdo, de trabalhos relacionados com a fiscalizacdo das rodovias fe-
derais, com vistas ao cumprimento do Cddigo Nacional de Tréansito, legislacdo com-
plementar e respectiva jurisprudéncia, e com a conservagdo da pista de rolamento, de
modo a garantir a seguranc¢a e a orientacdo dos USUarios.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Fiscalizar o cumprimento do Cd6digo Nacional de Transito, bem como das Nor-
mas baixadas pelo Conselho Nacional de Tréansito (CONTRAN) e das Instrucdes
emanadas do Departamento Nacional de Estradas de Rodagem (DNER), através
de seus 6rgdos especializados.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Integrar equipes fixas e volantes em servigo nos Postos e Rondas nas rodovias
sob jurisdicdo federal.

Exercer o policiamento sobre a faixa de dominio visando evitar e reprimir aten-
tados contra a integridade da pista de rolamento, sua sinalizacdo e instalagdes.

Tomar medidas para garantir a seguranca aos usuarios nos casos de acidentes
nas rodovias, bem como o livre trénsito ou transito controlado ou desvio do
transito para itinerarios outros quando assim se fizer necessario, sinalizando os
pontos criticos.

Prestar os primeiros socorros aos acidentados dentro da faixa de dominio, inclu-
sive transportando vitimas para os hospitais, solicitando ajuda de outros usua-
rios ou aguardando a presenca, ja solicitada, da ambulancia.

. Orientar e realizar a coleta de dados para fins de estatistica sobre acidentes.

Colaborar com a fiscalizacdo de transporte de coletivos e auxiliar na cobertura
das equipes de apreensdo de animais.

Registrar informacgdes, sugestdes e queixas apresentadas pelos usuérios.

. Saber operar com todo o equipamento utilizado pelas Unidades da Policia Ro-

doviaria para o desempenho de suas atribuigdes.

Integrar equipes de comando, equipes com exercicio nas pracas de pedagio e
junto as balancas para fiscalizacdo dos limites de tonelagem por eixo de carga,
volume, altura e largura.

Integrar esquemas de seguranca prestado as altas autoridades em transito nas
rodovias ou em solenidades.

Colaborar com os d6rgdos de seguranga e com as autoridades federais, estaduais
e municipais no combate aos crimes de subversdo, corrupcdo ou comum.

Fiscalizar documentos de usuarios e de viaturas em transito pelas rodovias sob
jurisdigdo federal aplicando multas e apreendendo documentos ou veiculos,
quando necessario.

Conduzir infratores 4 presenca do Chefe da Equipe para as providéncias em
funcdo do grau da falta ou crime cometido, quando se fizer necessario.

Auxiliar no periciamento de acidentes.

Operar o radio do posto ou da viatura quando do afastamento do Chefe da
Equipe.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribui¢Ges da classe A de Agen-
te de Patrulha Rodoviaria.

Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Agente de Pa-

trulha Rodoviaria, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.



Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de
Agente de Patrulha Rodoviaria.

Outras Qualificagbes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao exercicio das atribuigdes da classe B de Agente de Patrulha Rodo-
viaria.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo sujeita o funcionario a escalas ou turnos de trabalho.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AGENTE DE PATRULHA RODOVIARIA A NM-1031.3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo, em
grau auxiliar, de trabalhos relacionados com a fiscalizagdo das rodovias federais,
sua conservacdo e com a seguranga e orientagdo dos usuarios.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento do C6digo Nacional de Transito, bem
como das Normas baixadas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e
das Instrucdes emanadas do Departamento Nacional de Estradas de Rodagem
(DNER), através de seus 6rgéos especializados.

2. Integrar equipes fixas e volantes em servigo nos Postos e Rondas nas rodovias
sob jurisdi¢do federal.

3. Dirigir a viatura de ronda.

4. Auxiliar na fiscalizagdo sobre a faixa de dominio visando evitar e reprimir aten-
tados contra a integridade da pista de rolamento, sua sinalizacdo e instalacdes.

5. Prestar, aos usudrios, toda e qualquer informagédo sobre condi¢cdes nas rodovias,
roteiros rodoviarios, instalagdes de interesse publico em &reas adjacentes as ro-
dovias, atracdes turisticas e legislacdo de transito, bem como todo e qualquer
auxilio de que venham a necessitar.

6. Auxiliar na promocdo de medidas para garantir a seguranca aos USUArios nos
casos de acidentes nas rodovias, bem como o livre transito, transito controlado



10.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

ou desvio do transito para itinerarios outros, quando assim se fizer necessario,
sinalizando os pontos criticos.

Auxiliar na prestacdo de primeiros socorros aos acidentados dentro da faixa de
dominio, inclusive transportando vitimas para os hospitais, solicitando ajuda de
outros usuarios ou aguardando a presenca, ja solicitada, da ambulancia.

Zelar pelos bens materiais acidentados, bem como pelos corpos de possiveis viti-
mas fatais visando evitar o saque.

Coletar dados para fins de estatistica sobre acidentes.

Auxiliar a fiscalizacdo de transporte de coletivos e auxiliar na cobertura das
equipes de apreensdo de animais.

Participar de campanhas educativas de transito, e registrar informacgdes, suges-
tdes e queixas apresentadas pelos usuarios.

Comunicar ao Chefe da Equipe qualquer deficiéncia observada nas pistas de ro-
lamento ou em sua sinalizagdo, bem como a inobservancia das disposicdes le-
gais disciplinadoras do alinhamento e gabarito das construcdes adjacentes as ro-
dovias sob jurisdicdo federal.

Conhecer todo o equipamento utilizado para o desempenho de suas atribuigdes.

Auxiliar a fiscalizagdo dos documentos de usuarios e viaturas em transito pelas
rodovias sob jurisdicdo federal.

Integrar equipes de comando.

Apbés um ano de efetivo exercicio em equipes de postos ou rondas, integrar
equipes com exercicio nas pracas de pedagio ou junto as balancas para fiscaliza-
¢do dos limites de tonelagem por eixo de carga, volume, altura e largura.
Auxiliar nos esquemas de seguranca as altas autoridades em transito nas rodo-
vias ou em solenidades.

Auxiliar na colaboragdo com os 6rgédos de seguranga e com as autoridades fede-
rais, estaduais e municipais no combate aos crimes de subversdo, corrupgao ou
comum.

Conduzir infratores a presenca do Chefe da Equipe para as providéncias em
fungdo do grau da falta ou crime cometido.

Auxiliar no periciamento de acidentes.

Guarnecer o radio da viatura ou do posto, ou com ele operar, por necessidade
do servico.

Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (8? série),

com formacdo especializada.

EXPEIIENCIAL oot bbbt bbbt bbbt e bt b ettt
OUtras QUAlIfICAGOES: ittt n e



40 (quarenta) horas semanais.
OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo sujeita o funcionario a escalas ou turnos de trabalho.

ESPECIFICAGOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: cODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO NM-1000
DENOMINA(;AO DA CATEGORIA: CcODIGO:
AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL NM-1032
DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:
AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL B NM-1032.7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza qualificada, relacionadas com a orienta-
cdo, coordenacdo e execucdo, sob direcdo superior, de tarefas relativas a divulgacéo

e difusdo de noticias e comentarios, bem como com o entrosamento do 6rgdo com a
comunidade.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Realizar entrevista, ou reportagens sobre qualquer assunto, reportando todas as
informacdes, opinides e dados inerentes ao trabalho jornalistico.

2. Efetuar a locucédo das noticias radio-jornalisticas.

3. Realizar a narragdo dos programas de estudio, leitura de cronicas e comentéarios.
4. Efetuar a locucdo da matéria publicitaria interprograma.
5

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Agen-
te de Comunicac¢do Social, observada a respectiva especialidade.

6. Executar tarefas semelhantes.



Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Agente de Co-
municac¢do Social, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Agente de Co-
municagdo Social.

Outras Qualificagdes. Aprovagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribuicbes da classe B de Agente de Comunicacgédo
Social.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

(0] exercicio do cargo pode determinar a prestacdo de servigo aos domingos, fe-
riados, a noite, trabalhos internos ou externos e a realizacdo de viagens.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AGENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL A NM-1032.5

descricdo sumaria das atribuicdes da classe:

Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a execug¢do, sob orienta-
do imediata, de trabalhos simples, relativos a divulgagdo e difusdo de noticias e co-
mentarios.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

® Fazer a apresentacdo de personagens, inclusive artistas, de discos e programas.
Ler os noticiarios nacionais e internacionais.
3. Ler cronicas ou conferéncias literarias ou cientificas.

Fazer a irradiacdo de reportagens externas apresentando concertos e recitais, e
descrevendo paradas, solenidades ou acontecimentos diversos.

5. Integrar equipes de trabalho.
6. Executar tarefas semelhantes.



Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do 2? ciclo do 2? grau, com formagao
especializada.

Experiéncia:

Outras Qualificagdes:

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.
OUTRAS CARACTERISTICAS:

(0] exercicio do cargo pode determinar a prestagdo de servico aos domingos, fe-
riados e & noite, trabalhos internos ou externos e a realizacdo de viagens.

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

DENOMINAGAO DO GRUPO: CODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
DENOMINACAO DA CATEGORIA: CcODIGO:
AGENTE DE CINEFOTOGRAFIA E MICROFILMAGEM NM-IO.\Vv*
DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:
AGENTE DE CINEFOTOGRAFIA E MICROFILMAGEM C NM-1033.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, envolvendo coordenacdo e execugdo de trabalhos re-
lacionados com a realizacdo, adaptagdo, projecdo de filmes, sonorizacdo, fotogra
fias — inclusive reproducdes e ampliacdes — e comando do sistema de microfilma
gem.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

A) Na Especialidade de Cinefotografia:

1. Proceder a estudos e pesquisas cinematograficas com finalidade educacional.



Coordenar os componentes da equipe cinematografica.

Providenciar os elementos materiais que constituem o complexo de producdo de
filmes.

Realizar os contatos externos a fim de elaborar a programacéo e ordenagéo cro-
nolégica das filmagens.

Promover a coleta de informes e dados sobre o tema do filme.

. Conceber o tratamento cinematogréafico para expressar a mensagem da obra, di-

vidindo a narrativa em cenas e sequéncias.

. Promover a disposi¢cdo do material filmado de acordo com o roteiro.
. Promover documentario de acontecimentos com enfoque jornalistico.

Dar pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a funcéo.

. Assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade.
. Apresentar relatérios periédicos.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribui¢bes da classe A de Agen-
te de Cinefotografia e Microfilmagem, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade de Fotografia:

. Coordenar trabalhos de fotografias.

Emitir parecer sobre trabalhos fotogréaficos artisticos, cientificos ou relativos a
assuntos judiciarios.

. Organizar roteiros e tracar normas sobre trabalhos a serem executados em via-

gens e reportagens fotograficas.

4. Orientar a elaboracédo de fotografias artisticas e técnicas.
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Propor a modernizacdo de equipamentos.
Apresentar relatérios periédicos de suas atividades.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Agen-
te de Cinefotografia e Microfilmagem, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.
C) Na Especialidade de Microfimagem:

Programar e coordenar as atividades de microfilmagem, estabelecendo as priori-
dades e forma de execucdo dos trabalhos.

Efetuar estudos sobre aplicagdes dos equipamentos de microfilmagem.
Distribuir servicos aos operadores.

Determinar aos operadores o0 método de indexagdo a ser usado.
Selecionar e preparar a documentac¢éo a ser microfilmada.

Ordenar a sequUéncia da microfilmagem a ser usada cronoldgica, alfabética ou
numeérica.



7. Calcular o aproveitamento de filmes, determinando o namero de originais que
deverdo entrar em cada rolo.

8. Retirar da documentacdo todos os elementos estranhos que possam prejudicar a
operacéao.

9. Conferir e assinar termos de abertura e encerramento de microfilmagem.

10. Autenticar termo de responsabilidade de documentos que foram registrados no
filme.

11. Determinar o modo d¢ arquivamento dos microfilmes.

12. Verificar as condicfes de unidade e temperatura de arquivamento de microfil’
mes.

13. Calcular o grau de magnificacdo que deverdo ter os leitores para fornecer cépias
de tamanho predeterminado.

14. Providenciar reparos técnicos nos equipamentos de microfilmagem.
15. Fazer relatérios de custo e méo-de-obra dos servigos executados.
16. Prestar informacdes a respeito de assunto de sua especializagéo.

17. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribui¢des da classe A de Agen-
te de Cinefotografia e Microfilmagem, observada a respectiva especialidade.

18. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Agente de Cine-
fotografia e Microfilmagem, observada a respectiva especialidade.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe B de Agente de Cine-
fotografia e Microfilmagem, observada a respectiva especialidade.

Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribuicBes da classe C de Agente de Cinefotogra-
fia e Microfilmagem, observada a respectiva especialidade.

PERIODO DE TRABALHO.

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGCAO DA CLASSE: codigo:

AGENTE DE CINEFOTOGRAFIA E MICROFILMAGEM B NM-1033-4



Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados

com a realiza¢do, adaptacdo, projecdo de filmes, sonorizacdo, fotografias — inclusi-
ve reprodug¢les e ampliacbes — e operacdo com sistemas de microfilmagem.

exemplos tipicos de trabalho da classe:

A) Na Especialidade de Cinematografia:
Coletar informes e dados sobre o tema do filme.

Colaborar no tratamento cinematogréafico para expressar a mensagem da obra,
sugerindo a divisdo da narrativa em cenas e seqliéncias.

Ordenar a disposicdo do material filmado de acordo com o roteiro, estabelecer a
estrutura central da obra e fazer a ligacdo entre as imagens, bem como o sincro-
nismo das pistas de som.

Executar trabalhos de adaptacdo e de filmagem.

Gravar os acontecimentos em sincronismo preciso com a tomada de imagens pe-
la cAmara cinematografica utilizando gravador altamente especializado.

. Captar cinematograficamente os acontecimentos com enfoque jornalistico e fa-

zer a coleta de dados e noticidrio para complementar a informacéao.
Executar reparos técnicos no equipamento.

8. Colaborar na organizacdo e manutencdo de filmotecas.

Orientar e controlar a distribuicido de filmes.
Executar tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade de Fotografia:

Bater chapas fotograficas.

Estudar formulas e preparar solugdes.

Fazer correcfes em negativos e positivos com revestimento a lapis.

Manipular drogas para reveladores, fixadores, reforcadores e enfraquecedores.
Tomar parte em reportagens fotograficas.

Fazer diafilmes e dispositivos.

Executar todos os trabalhos de cAmara escura.

Reproduzir, pelos diferentes métodos, paginas de livros, processos, recibos, pu-
blicacdes, relatérios e outros documentos relacionados com a arte gréfica.

Fotografar detalhes para laudos técnicos e periciais.

Fazer montagens fotogréaficas, revelar, copiar, ampliar e montar slides colori-
dos ou néo.

Executar trabalhos de reproducédo de tracos.

Executar trabalhos de fotografia artisticas, cientificas, fotomiciografias e de ar-
tes gréficas.

Executar trabalhos de preparacdo de negativos em colédio Umido e transportes
de chapas de zinco para O ff Set.
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Preparar negativos em colédio Uumido para O/Y Set plana e demais traba-
lhos de reproducdo de tragos.

Executar trabalhos de fotografias de documentagdo cientifica em cor, e preto e
branco.

Fazer reproducdo fotografica de cartas fotograficas e manuscritos de qualquer
espécie e de desenhos diversos.

Identificar, reunir e classificar fotograficas.
Revelar, fixar, banhar e enxugar negativos e cépias.

Requisitar e manter suprimentos de material necessario ao trabalho.
Executar tarefas semelhantes.

C) Na Especialidade de Microfilmagem:

Operar com equipamentos microfilmadores rotativos ou planetarios, portateis
ou automaticos de pequeno, médio e grande porte.

Operar com equipamento «Leitor Copiador» e maquinas processadoras de mi-
crofilmagem.

Manusear e processar filmes virgens e quimicos.
Microfilmar documentos, mapas, livros, chapas radiograficas e desenhos.

Preencher os termos de abertura e encerramento e, quando necessarios, o termo
de alteracdo dos documentos microfilmados.

. Verificar a qualidade dos microfilmes produzidos, registrando possiveis omissdes

de documentos e falhas de microfilmagem, corrigindo-as.
Tirar copias eletrostaticas e fotostaticas de microfilmes.

. Cuidar da apresentacdo fisica do equipamento a seu cargo.

Trocar lampadas e guias de vidro dos equipamentos a seu cargo.

Preparar e manusear cartdes-janela, jaquetas e microfichas, para fins de arqui-
vamento.

Conservar e manter o equipamento em funcionamento.

Prestar informacgdes de assuntos referentes a sua especialidade.
Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico e progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A

de Auxiliar Operacional de Cinefotografia e Microfilmagem, observada a respectiva
especialidade.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusédo do ciclo ginasial ou 1? grau (8? série)
Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Auxiliar Opera-

cional de Cinefotografia e Microfilmagem, no caso de progressdo funcional, obser-
vada a respectiva especialidade.



Outras Qualificac6es: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,

com vistas ao desempenho das atribuicdes da classe B de Agente de Cinefotogra-
fia e Microfilmagem, observada a respectiva especialidade.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AUXILIAR OPERACIONAL DE CINEFOTOGRAFIA E NM-1033.1
MICROFILMAGEM A :

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares de

Projecao de filmes cinematograficos e de tarefas de natureza elementar relacionadas
com o preparo de fotografias.

exemplos tipicos de trabalhos da classe:
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A) Na especialidade de Cinematografia:

. Auxiliar na projecdo de filmes sob a orientacdo direta do operador.

Transportar o equipamento para o local de filmagem.

Cooperar com o cinegrafista ou cine-reporter, selecionando e montando previa-
mente 0 equipamento, assegurando o seu bom funcionamento e auxiliando nas
tomadas de cena.

lluminar o local para possibilitar a filmagem, com uso de equipamentos pro-
prios, de acordo com as necessidades técnicas e estéticas.

Operar com projetores de som e imagem de varias bitolas.

. Revisar peliculas cinematograficas.

Acompanhar o operador cinematografico em viagens e comitivas.

. Cuidar, zelar, limpar e conservar o material cinematografico.

Rebobinar filmes.
Executar tarefas semelhantes.

B) Na especialidade de Fotografia:

. Auxiliar o fotografo na revelagdo de chapas.

Preparar solucdes para revelagdo e fixagdo de chapas fotograficas.

Auxiliar o fotografo nos retoques de negativos, positivos e de cdpias fotostati-
cas.

Conservar os aparelhos e maquinas fotograficas.



5. Grampear, cortar e encadernar filmes.
6. Trabalhar em camara escura, carregando chassi.
7. Revelar filmes e chapas.
8. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Formacdo especializada equivalente ao 1? grau (4? série).
Experiéncia:

Outras Qualificacdes:
PERIODO DE TRABALHO:

. 40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICAGOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: cODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES.DE NiVEL MEDIO NM-1000
DENOMINACAO DA CATEGORIA: CODIGO:
TRADUTOR NM-1034
DENOMINAGCAO DA CLASSE: CODIGO:
TRADUTOR B NM-1034.7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio compreendendo a orientagdo e execucdo qualificada
relacionados com os trabalhos de traducdo e versdo, oral e escrita, de documentos
ou aulas, conferéncias e entrevistas.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Fazer, em grau de maior complexidade, traducdo ou versdo de documentos de
mais de um idioma, compreendendo entre outros: simulas, manuais, manuscri-
tos, publicagbes estrangeiras, normas técnicas, material noticioso, correspondén-
cias em geral.



2. Atuar como intérprete em aulas, conferéncias, conversacdes e entrevistas.

3. Orientar traducdes ou versdes e rever as realizadas, procurando conservar o esti-
lo, as idéias e sentimentos expressados em obras literarias, bem como verificar a
fiel terminologia dos textos juridicos, técnicos ou cientificos.

4. Rever originais e Cépias.

Executar, por necessidade do servigo, as atividades da classe A de Tradutor.
6. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Tradutor ou

outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 2 (dois) anos de exercicio na classe A de Tradutor.

Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribuigbes da classe B de Tradutor.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGCAO DA CLASSE: cODIGO:

tradutor a NM-1034.5

descricdo sumaria das atribui¢gcdes da classe:

Atividades de nivel médio, relacionadas com os trabalhos de tradugdo e versao,
°ral e escrita, de documentos ou aulas, conferéncias e entrevistas.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

1. Fazer traducdo ou versdo de documentos de mais de um idioma, compreenden-
do entre outros: simulas, manuais, manuscritos, publicagdes estrangeiras, nor-
mas técnicas, material noticioso, correspondéncia em geral.

2. Servir de intérprete em aulas, conferéncias, conversagdes e entrevistas.
Rever originais e cépias.
Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento-

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.



Escolaridade: Conclusdo do ciclo colegial ou 2? grau, com formacgao especiali-
zada.

Outras Qualificagoes:
PERIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGAO DO GRUPO: CcODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NfVEL MEDIO NM-1000
DENOMINAGAO DA CATEGORIA: CcODIGO:
TAQUIGRAFO NM-1035
DENOMINAGCAO DA CLASSE: CcODIGO:
TAQUIGRAFO B NM-1035.7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo coordena-
¢do, orientacdo e execugdo qualificada de trabalhos taquigraficos de apontamento,
registro e transcrigdo, inclusive em idioma estrangeiro.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Coordenar e conferir trabalhos executados por outros taquigrafos.

2. Taquigrafar, transcrever e executar a respectiva traducdo de textos verbais, es-
critos e gravados.

3. Taquigrafar e transcrever em mais de um idioma.

4. Taquigrafar e transcrever textos técnicos de outra categoria que exijam conheci-
mentos especiais.

5. Taquigrafar, na integra, atas de reunides, sessdes plenarias, debates, aulas sobre
assuntos técnicos e fazer a respectiva traducdo, datilografada em linguagem cor-
reta.

6. Efetuar registro taquigrafico.



7. Realizar a traducdo de ditado sobre assuntos importantes ou de natureza sigilo-
sa.

8. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Ta-
quigrafo.

9. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Taquigrafo, ou
outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de
Taquigrafo.

Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribui¢gbes da classe B de Taquigrafo.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

TAQUIGRAFO A NM-1035.5

descricdo sumaria DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo execucéo,
sob orientacdo, de trabalhos taquigraficos de apontamento, registro e transcricéo,
inclusive em idioma estrangeiro.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Taquigrafar e executar a respectiva traducédo de textos verbais, escritos e grava-
dos, de natureza simples.

2. Conferir e corrigir o trabalho executado.
3. Fazer o registro taquigrafico.
4. Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento-

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.



QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do 2? ciclo ou 2? grau, com forma-
¢do especializada.
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Outras QUANTICAGOES: oottt

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: CcODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
DENOMINAGAO DA CATEGORIA: CcODIGO:
IDENTIFICADOR DATILOSCOPICO NM-1036
DENOMINAGAO DA CLASSE: CODIGO:

IDENTIFICADOR DATILOSCOPICO B NM-1036.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e execucdo qualificada de tra-
balhos de identificacdo, processamento geral de classificacdo, pesquisa e arquiva-
mento de individuais datiloscopicas, para controle de registro individual e profissio-
nal.

EXEMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
1. Orientar, revisar e executar os trabalhos de classificacdo, pesquisa e arquivo de

individuais datiloscépicas.

2. Prestar informacdes qualificadas as autoridades policiais nos casos de determi-
nacdo de identidade.

Dirimir e solucionar questdes técnicas sobre assunto de sua algada.
Revisar todo servico de identificacéo.
Assinar e rubricar documentos de identidade.
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. Realizar, nas unidades organizacionais proprias e nos limites da competéncia re-
gimental, pericias datiloscdpicas, interpretar papilogramas e elaborar laudos de
exames papiloscépicos em identidades de origem.



7. Levantar e demarcar pontos caracteristicos nos comprovantes fotogréaficos.

8. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicBes da classe A de lden-
tificador Datiloscépico.

9. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de ldentificador
Datiloscépico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de ldentificador
Datiloscépico.

Outras QualificacOes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento funcional, com
vistas ao desempenho das atribuicdes da classe B de ldentificador Datiloscépico.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:

IDENTIFICADOR DATILOSCOPICO A NM-1036.3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, envolvendo a execucao de trabalhos de identificacao,
Processamento geral de classificagdo, pesquisa e arquivamento de individuais datilos-
copicas, para controle de registro individual e profissional.

exemplos tipicos de trabalhos da classe!:

1. Colher as impress6es digitais individuais para fins de identificacéo.

Efetuar o exame e estudo da documentacao constante do pedido de registro de
profissionais.

N

Proceder a expedicdo de carteiras profissionais e funcionais.
Analisar, classificar e subclassificar as impressdes digitais.
Proceder a pesquisa e arquivamento de individuais datiloscépicas.

. Esclarecer a Justica, quando for requerido, sobre a identificagdo de pessoas
através de fichas datiloscépicas e de outros processos de determinacdo de identi-
dade.



7. Efetuar o desdobramento dos magos de individuais datiloscépicas.
8. Confrontar e executar a comprovacdo de identidades.

Proceder a leitura nas individuais datiloscopicas de processos utilizando a for-
mula fundamental do sistema Vucetich.

10. Efetuar anotacdes nas individuais datiloscépicas.
11. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
m  Escolaridade: Conclusdo do ciclo ginasial (8a série) ou 1? grau, com formagao
especializada.
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Outras Qualificacbes:

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO: CcODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO NM-1000
DENOMINACAO DA CATEGORIA: cODIGO:
AGENTE DE ATIVIDADES MARITIMAS E FLUVIAIS NM-1037
DENOMINAGCAO DA CLASSE: CODIGO:
AGENTE DE ATIVIDADES MARITIMAS E FLUVIAIS D NM-1037.7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio relacionadas com a orientagdo e execugdo especializa-
da dos servicos de sinalizacdo nautica e das operacdes oceanogréaficas para obtencéo
e processamento inicial de dados oceanogréaficos destinados a estudos.



10.

10.

A) Na Especialidade de Oceanografia:

Montar estagdes maregrafieas e postos de observacdes para pesquisas quimicas,
fisico-quimicas, dinamicas, bioldgicas ou geoldgicas, no campo da oceanografia.
Orientar e executar todas as operacdes correlatas, inclusive de nivelamento topo-
grafico.

Orientar e executar observacdes e registros oceanograficos, utilizando instrumen-
tos técnicos especializados.

Orientar e executar calculos oceanograficos relativos a dindmica das massas d’a-
gua oceanica.

Orientar e realizar analises harmonicas e previsdes de maré.

Chefiar equipes de campo na coleta de amostras d’agua, material dioldgico,
amostras de fundo e sedimentos, nas praias ou em alto mar, de bordo dos navios
de pesquisa.

Orientar e realizar analises quantitativas e qualitativas das amostras colhidas.
Integrar equipe de observagdes maregréafieas.

Ser responsavel pelos instrumentos e equipamentos que utiliza, bem como por
sua manutencéao.

Executar tarefas semelhantes.
B) Na Especialidade de Sinalizagdo Nautica:

Planejar a execugdo de obras, reparos e modificagdes de farodis, boias e buzinas
de cerracdo, modificacdo em equipamentos para instalacdo de sinais.

Emitir pareceres sobre construcéo, reparo e modificacbes em sinais cegos, lumi-
Nnosos e sonoros.

Supervisionar e orientar tecnicamente a execugdo desses Servigos.
Dar treinamento técnico a funcionarios de classe ou categoria inferior.

Coletar dados técnicos em catalogos nacionais e estrangeiros para aprimoramen-
to dos equipamentos existentes.

Orientar o controle do funcionamento de todos os sinais, mantendo atualizados
todos os dados e informacgdes.

Redigir informacdes sobre sinalizacdo nautica.

Embarcar em navios balizadores em viagens de inspe¢do, recuperacdo, reparos e
manutencdo dos sinais existentes ao longo da costa e nas vias navegaveis interio-
res.

Preparar relatorios de suas atividades.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribui¢cbes da classe C de Agen-
te de Atividades Maritimas e Fluviais.

Executar tarefas semelhantes.



Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe C de Agente de Ati-
vidades Maritimas e Fluviais, ou outra forma legal de provimento, observada a res-
pectiva especialidade.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na classe C de Agente de Atividades
Maritimas e Fluviais.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe C de
Agente de Atividades Maritimas e Fluviais.

Outras QualificagBes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribuicdes da classe D de Agente de Atividades
Maritimas e Fluviais, observada a respectiva especialidade.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGCAO DA CLASSE: CODIGO:

AGENTE DE ATIVIDADES MARITIMAS E FLUVIAIS C NM-1037.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, relacionadas com a orientacédo
e execugdo qualificada dos servigos de sinalizagdo nautica e com a participagdo, sob

supervisdo, de operagdo oceanografica para obtencdo e processamento inicial de da-
dos oceanograficos destinados a estudos.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
A) Na Especialidade de Oceanografia:

1. Colaborar na montagem de estacdes maregraficas e postos de observagdo para
pesquisas quimicas, fisico-quimicas, dinamicas, bioldgicas ou geoldgicas, no
campo da oceanografia.

2. Fazer, sob orientagdo superior, observacdes e registros oceanograficos, utilizan-
do instrumentos técnicos especializados.

3. Fazer, sob orientacdo superior, calculos oceanograficos relativos a dindmica das
massas d’agua oceanica.

Fazer, sob orientagdo superior, analises harménicas e previsdes de maré.

Integrar equipes de campo na coleta de amostra de fundo e sedimentos, nas
praias ou em alto mar, de bordo dos navios de pesquisa.

6. Fazer, sob orientacdo superior, analises quantitativas e qualitativas de amostras
colhidas.



7. Efetuar todas as operagdes correlatas, inclusive de nivelamento topografico.

8. Responsabilizar-se pelos instrumentos e equipamentos que utiliza, bem como
por sua manutengao.

9. Executar tarefas semelhantes.
B) Na Especiaiidade de Sinalizagdo Nautica:

1 Auxiliar no planejamento e execucdo de obras, reparos e modificagdes de farois,
boéias e buzinas de cerragdo; modificacdo em equipamentos para instalagdo de si-
nais.

2. Auxiliar no treinamento técnico dado a funcionarios de classes ou categorias in-
feriores.

3. Coletar dados técnicos em catdlogos nacionais e estrangeiros para aprimoramen-
to dos equipamentos existentes.

4. controlar o fichario técnico de todo o equipamento de sinalizagdo nautica insta-
lado ao longo da costa.

5. Exercer o controle de funcionamento de todos os sinais, mantendo atualizados
todos os dados e informacdes.

Controlar e fiscalizar as partes trimestrais dos quadros de alteracdo e estatistica.
Elaborar tabelas de sobressalentes e suprimentos.
Redigir informagdes sobre sinalizagdo nautica (aviso aos navegantes).

Embarcar em navios balizadores em viagem de inspecdo, recuperacdo, reparos e
manutencdo de sinais existentes ao longo da costa e nas vias navegaveis interio-
res.

10. Preparar relatérios de suas atividades.
11. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Agente de Ativi-
dades Maritimas e Fluviais, ou outra forma legal de provimento, observada a res-
pectiva especialidade.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na classe B de Agente de Atividades
Maritimas e Fluviais, com formacédo especializada, sendo que para Sinalizacdo Nau-
tica na Especialidade de: Eletronica, Eletrotécnico ou Eletricidade.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe B de
Agente de Atividades Maritimas e Fluviais, no caso de progressdo funcional.

Outras Qualificagdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribuicdes da classe C de Agente de Atividades
Maritimas e Fluviais, observada a respectiva especialidade, no caso de progressao
funcional.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.



DENOMINAGAO DA CLASSE: CODIGO:

AGENTE DE ATIVIDADES MARITIMAS E FLUVIAIS B NM-1037.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, relacionadas com a orienta-
¢do e execucdo de trabalhos de submersdo e de fiscalizagdo da aplicacdo do Regula-
mento para o Trafego Maritimo em zonas de portos e ou trechos de litoral nao fis-
calizados por Agéncias, Delegacias ou pelas Capitanias, bem assim a execuc¢do, ma-
nutencgdo e conservacdo dos servigos de sinalizagdo ndutica.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

A) Na Especialidade de Sinalizagdo Nautica:

1 Supervisionar, dirigir e executar fainas de recarregamento, tratamento, limpeza
e pintura de fardis, faroletes, boéias luminosas elétricas, bdias cegas etc., fainas
de substituicdo de baterias ou pilhas elétricas e de revisdo e lubrificacdo de eclip-
sores elétricos.

2. Reparar e regular eclipsores elétricos de todos os tipos e valvulas solares e a gas
acetileno.

Montar, desmontar e substituir pegas de lanterna e eclipsores elétricos.
Ler e interpretar circuitos elétricos.

Fazer instalagbes elétricas em bodias e faroletes automaticos.

o o & w

. Fazer recarregamento de baterias com tungar, com energia comercial «<CA»
ou «CC».

7. Guarnecer farois elétricos rotativos, ou com dispositivos de emergéncia elétrica e

balizamentos, responsabilizando-se por todo o material permanente e de consu-
mo.

8. Conservar o farol dentro de suas caracteristicas.
9. Calcular a duracdo de carga de baterias e acumuladores.

10. Fazer pedidos de sobressalentes, controlar os pedidos e os recebimentos do ma-
terial.

11. Instalar sinais a gas acetileno ou a querosene, automaticos ou nao.

12. Saber operar transceptores «SSB».

13. Participar da construcdo, reconstrucdo ou demolicdo de faréis e faroletes.
14. Prestar socorro e assisténcia ao naufrago.

15. Redigir a correspondéncia do farol ou balizamento.

16. Preparar relatérios e mapas estatisticos de suas atividades.

17. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribui¢Ges da classe A de Agen-
te de Atividades Maritimas e Fluviais, observada a respectiva especialidade.

18. Executar tarefas semelhantes.



10.
11

B) Na Especialidade de Fiscalizagdo de Trafego:

Orientar e executar a fiscalizacdo do cumprimento dos dispositivos regulamenta-
res, principalmente no que se refere a inscricdo maritima, licenciamento de em-
barcagdes, bem como construcdes, aterros e obras sobre aguas.

Orientar e executar a fiscalizacdo de areas situadas além do alcance das Capita-
nias e Agéncias.

Lavrar autos de infracéo.

Comunicar as autoridades competentes as ocorréncias e alteracdes referentes a
farois, bdias, balizas e outros sinais.

Elaborar relatérios sobre atividades suspeitas, ocorridas nas diversas &reas
maritimas, que envolvem desembarque de mercadorias, saida e entrada de em-
barcacgdes, utilizagdo de terrenos de marinha e ainda atividades que possam afe-
tar a seguranca da area.

Manter estrita colaboragdo com a Policia Naval na repressdao ao contrabando e
ao descaminho, apresentando descricdo da area e das atividades observadas.

Executar tarefas semelhantes.

C) Na Especialidade de Submerséo:

Orientar e executar trabalhos para salvamento de embarcagbes, docagem de na-
vios nos diques e desobstrucdo de valvulas em fundo de navios.

Orientar e executar servicos de desmonte de rochas submarinas e de cascos so¢o-
brados, com uso de explosivos.

Orientar e executar servicos de desmonte de casco so¢obrado com uso de gas
oxiacetileno.

Orientar e executar servigcos de conservacdo e limpeza das partes submersas de
diques e carreiras.

Orientar e executar servigos de vistorias e limpeza nas partes submersas dos na-
vios e embarcacdes, tamponamentos de ralos e liberagdo de corpos estranhos em
hélices.

Estudar e apresentar sugestdes para as fainas de salvamento de cascos sogcobra-
dos.

Fornecer elementos para estudos e executar fainas ligadas a construgdo de bases
para pontes e cais.

Colaborar nos servicos de levantamentos, docagens e encalhes de navios e em-
barcagdes.

Orientar e executar servicos de colocagdo e conservacdo de redes submarinas.
Elaborar relatérios sobre servigos executados.

Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento-

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Agente de Ati-

v'dades Maritimas e Fluviais, ou outra forma legal de provimento.



Escolaridade: A exigida para ingresso na classe A de Agente de Atividades
Maritimas e Fluviais.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de
Agente de Atividades Maritimas e Fluviais, no caso de progressdo funcional.

Outras QualificacBes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribuigfes da classe B de Agente de Atividades
Maritimas e Fluviais, observada a respectiva especialidade, no caso de progressdo
funcional.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AGENTE DE ATIVIDADES MARITIMAS E FLUVIAIS A NM-1037.3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, relacionadas com a fiscaliza-
¢do em zonas de portos ou em trechos do litoral ndo fiscalizados por Agéncias, De-
legacias ou pelas préprias Capitanias, bem assim com a operagdo, manutencdo e
conservacdo dos servi¢os de Sinalizacdo Nautica.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
A) Na Especialidade de Sinalizacdo Nautica:

1. Participar, em grau auxiliar, dos trabalhos de reparacdo e regulagem de eclipso-
res elétricos e valvulas solares e a gas acetileno.

2. Participar, em grau auxiliar, da montagem, desmontagem e substituicdo de pe-
¢as de lanternas e eclipsores elétricos.

3. Realizar, sob orientagdo e supervisdo, instalacdes elétricas em bodias e faroletes
automaticos.

4. Participar, em grau auxiliar, dos trabalhos de guarnicdo de faro6is elétricos rota-
tivos ou com dispositivos de emergéncia elétrica e balizamentos.

5. Realizar, sob orientagdo e supervisdo, trabalhos de calculo de duragdo de carga
de baterias e acumuladores.

6. Controlar os pedidos e o recebimento de material, fazendo pedidos de sobressa-
lentes.

7. Participar, em grau auxiliar, dos trabalhos de instalacdo de sinais a gas acetileno
ou a querosene, automaticos ou nao.

8. Saber operar transceptores «SSB».



10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

7.

Participar da construcdo, reconstrugdo ou demoli¢do de fardis e faroletes.

Transportar baterias elétricas, lubrificar seus terminais e medir temperaturas e
densidades do eletrélito.

Tratar e pintar faroéis, faroletes, boéias luminosas, elétricas ou cegas.

Substituir lampadas.

Bater ferrugem, tratar, limpar e pintar estruturas metalicas de fardis, faroletes,
corpo de bdias.

Pintar farois, faroletes de alvenaria, bdias de plastico.

Limpar lanternas, lentes, vidros.

Substituir vidros, tampas, pecas componentes de eclipsores e de lanternas auto-
méticas a acetileno ou elétricas.

Limpar e lubrificar eclipsores, maquinas de rotacdo, painéis lenticulares e cana-
lizagGes.

Cuidar do horario respectivo, do funcionamento do farol, da observacdo do
tempo e da vigilancia do movimento maritimo.

Prestar socorro e assisténcia ao naufrago.

Redigir a correspondéncia do farol ou do balizamento.

Preparar relatérios e mapas estatisticos de suas atividades.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade de Fiscalizagdo de Trafego:

Comunicar as autoridades competentes as ocorréncias e alteragdes referentes a
farois, bdias, balizas e outros sinais.

Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos regulamentares, principalmente no
que se refere a inscricdo maritima, licenciamento de embarcagdes, bem como
construcdes, aterros e obras sobre aguas.

Lavrar autos de infracéo.

Fiscalizar areas situadas além do alcance das Capitanias e Agéncias.

Elaborar relatérios sobre atividades suspeitas ocorridas nas diversas areas
maritimas, que envolvem desembarque de mercadorias, saida e entrada de em-
barcacdes, utilizacdo de terrenos da marinha e ainda atividades que possam afe-
tar a seguranca da area.

Manter estrita cooperagdo com a Policia Naval na repressdo ao contrabando e
ao descaminho, apresentando descri¢cdo detalhada da area e das atividades ob-

servadas.
Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento!:

de.

Concurso publico ou outra forma legal de provimento, observada a especialida-

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:



EXPEIIBNCIAL ot
Outras QUAlfICACOES: .ot .

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGAO DO GRUPO: CcODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO NM-1000
DENOMINAGAO DA CATEGORIA: CODIGO:
AGENTE DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL NM-1038
DENOMINAGCAO DA CLASSE: CcODIGO:
AGENTE DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL D NM-1038.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza qualificada, relacionadas com o coman-

do de pequenas embarcagbes empregadas em servigos destinados ao transporte de
passageiros e carga, reboque e manobra de navios e embarcacdes, bem como o cum-
primento das leis e regulamentos em vigor, por todos de bordo.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1.

Comandar pequenas embarcacdes aduaneiras, postais, sanitarias, militares e ou
tras utilizadas nos servigos de visitas, diligéncias, buscas, apreensfes, patrulha-
mento, dragagem, abastecimento, manobras e transporte de passageiros e carga.

Dirigir ou executar os servicos de dragagem mediante plantas ou indicacdo dire-
ta.

Fazer escalas do pessoal da draga.
Apresentar relatério diario dos servigos de dragagem executados.

Manter defensas em torno da embarcagdo, e amarra-la ap6s terminado o servigo
em lugar seguro e bem atracada.

. Executar manobras de atracagbes, desatracagbes, docagem, desdocagem e rebo-

que de navios, cabreas, barcas e chatas.

. Transportar pessoal e material.

. Socorrer outras embarcacdes de navios em todos os casos de sinistros, prestando

0 maximo de auxilio, sem risco para sua guarnigdo e/ou passageiros.

Cumprir e fazer cumprir, por todos de bordo, as leis e regulamentos em vigor,
mantendo a disciplina em sua embarcacdo, zelando pela execucdo dos devercs
dos tripulantes de todas as categorias e fungdes sob suas ordens.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.

Inspecionar a embarcacdo, diariamente, para verificar as condi¢cdes de seguran-
¢a, asseio e higiene.

Cumprir as disposi¢des previstas nas instrucdes sobre os meios de salvamento e
tomar as providéncias necessarias a seguranca da embarcacdo em trafego e para-
da.

Instruir todos os tripulantes no sentido de que conhegcam seus deveres nos casos
imprevistos.

Examinar e providenciar a substituicdo do material de poleame massame e sina-
lizacdo, quando necessario.

Fiscalizar o carregamento da embarcacdo, para evitar carga e passageiro além
da capacidade de lotacdo autorizada.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento para o Trafego Maritimo, no que lhe
disser respeito.

Proteger, por todos os meios e modos, a embarcacdo a seu cargo, das violéncias
que forem intentadas contra ela.

Elaborar relatérios das irregularidades havidas a bordo, encaminhando-os a au-
toridade competente.

Fiscalizar o servigo de abastecimento de combustivel e agua, para assegurar a
normalidade da viagem.

Certificar-se de que todos os tripulantes estdo a bordo antes da saida da embar-
cacgéao.

Proceder, a inspecdo geral, em companhia de seu substituto, por ocasido da pas-
sagem de sua embarcacdo a outro comando, responsabilizar-se pelo material que
lhe foi entregue, assinando o respectivo inventario.

Manter a embarcagdo em condi¢des de se deslocar a qualquer momento.

Zelar pelos instrumentos de navegacédo e de sinalizagéo.

Preparar a embarcacdo para a vistoria.

Dirigir e fiscalizar o servi¢o dos subordinados.

Solicitar os reparos de que a embarcagao necessita.

Escriturar o mapa do movimento diario de cada tripulante.

Dar ciéncia, por escrito, de qualquer avaria ou ocorréncia sucedida com a em-
barcagao.

Fiscalizar o recebimento de material fornecido para consumo.

Zelar por todas as maquinas e motores principais e auxiliares da embarcacéo,
assim como pelas caldeiras, paidis e combustivel e de rancho, instalagdes elétri-
cas e maquinas de leme.

Fornecer dados estatisticos dos seus trabalhos.
Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe C de Agente de

Transporte Maritimo e Fluvial, ou outra forma legal de provimento.



Escolaridade: Conclusdo da 6? série do 1? grau, ou equivalente, com formacéo
especializada.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe C de Agente de
Transporte Maritimo e Fluvjal, no caso de progressdo funcional.

Outras Qualificagdes: Curso de habilitacdo profissional (carta de Arrais ou de
Mestre de Pequena Cabotagem, expedida pelo 6rgdo competente do Ministério da
Marinha).

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo exige regime especial de trabalho, podendo determinar a
prestacdo de servigos aos domingos, feriados e a noite.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AGENTE DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL C NM-1038.4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, relacionadas com o funciona-
mento e conservacdo de todas as maquinas da embarcacdo, com a execugdo de tra-
balhos de abastecimento e servicos auxiliares de manobras, cargas e descargas, lim-
peza e lubrificagdo de maquinas e motores de embarcagdes.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Conduzir e fiscalizar os motores e maquinas auxiliares, zelando pelo bom fun-
cionamento.

2. Procurar economizar e conservar em bom estado os propulsores e maquinas au-
xiliares e seus acessorios existentes na embarcacéo.

3. Orientar e manter a disciplina do pessoal auxiliar de maquina

4. Relacionar os pedidos de materiais necessarios a limpeza e conservagdo dos mo-
tores e maquinas auxiliares.

5. Executar reparos de emergéncia nos motores e maquinas auxiliares ou, em casos
especiais, solicitar auxilio do pessoal de manutencédo e reparos.

6. Comunicar a quem de direito, as ocorréncias anormais verificadas nas pracas de
maquinas e caldeiras, em qualquer ocasido em que isto se verifique, anotar no
livro de ocorréncia e providenciar o que se fizer necessario.



7. Deslocar-se para outros setores fora da praca de maquinas ou caldeira, a fim de ¢
operar com maquinas de suspender molinete ou guindaste, quando a embarca-
¢do for do tipo de operar com aparelho de carga.

8. Manter a embarcacdo em bom estado de limpeza, conservagdo e pintura, e em
condigOes de se deslocar a qualquer momento.

9. Verificar ou mandar verificar constantemente se os fardis de navegagdo se en-
contram acesos, quando em operacdo noturna.

10. Terminado o servigo, verificar se a embarcagao estd em lugar seguro e bem atra-
cada.
11. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico e progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B
de Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo da 6? série do 1? grau, ou equivalente, com formacédo
especializada.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe B de Auxiliar de
Transporte Maritimo e Fluvial, no caso de progressdo funcional.

Outras qualificagdes: Curso de habilitacdo profissional (carta de Condutor Mo-
torista ou Condutor Maquinista, expedida pelo 6rgdo competente do Ministério da
Marinha.

PERIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo exige regime especial de trabalho, podendo determinar a
Prestagdo de servicos aos domingos, feriados e a noite.

denominacdo da classe: cODIGO:
AUXILIAR DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL B NM-1038.2

descricdo sumaria das atribuicdes da classe:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo coordenacéo,
orientacdo e execucdo de trabalhos de manobra de pesos, carga e descarga em em-
barcacdes e outros veiculos, bem como em oficinas, diques e carreiras.



1. Coordenar e orientar a execugdo de todos os trabalhos relacionados com mano-
bra de pesos e operacéo de carga e descarga.

2. Determinar a posi¢do, o tipo e a capacidade do guindaste e equipamentos, a se-
rem usados de acordo com as necessidades dos servigos a serem executados.

3. Operar com guindastes motorizados e/ou elétricos nos trabalhos de carga e des-
carga de navios e embarcacoes.

4. Operar com pontes rolantes no interior de edificios e nos trabalhos de manobras
de pesos.

5. Providenciar a manutencdo geral dos guindastes, guinchos, pontes rolantes, e
demais aparelhos de manobras de pesos.

6. Providenciar o abastecimento e lubrificacdo de guindastes e equipamentos a va-
por e a combustdo, a fim de manté-los sempre prontos para operar.

7. Desempenhar, por necessidade do servico, as atividades da classe A de Auxi-
liar de Transporte Maritimo e Fluvial.

8. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressédo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Auxiliar de
Transporte Maritimo e Fluvial, ou outra forma legal de provimento, observada a es-
pecialidade.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na classe A da Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Auxiliar de
Transporte Maritimo e Fluvial, no caso de progressdo funcional.

Outras Qualificagbes:

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo exige regime especial de trabalho, podendo determinar a
prestacdo de servicos aos domingos, feriados e a noite.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AUXILIAR DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL A NM-1038.1



Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, relacionadas com a limpeza e

conservagdo de embarcagfes, suas maquinas e motores, com o abastecimento de for-
nalhas e com servigcos auxiliares de manobras, navegac¢do, carregamento e descarga.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

A) Na Area de Marinharia:
Abastecer maquinas e motores de combustivel, dgua e dleo.

Executar servicos de leme e de vigia, manobras de largar e amarrar cabos e 0s
servicos de amarracdo e desamarragdo de navios para as operacfes de carga e
descarga.

Cooperar nos servigos de carga e descarga.

Manobrar embarcac¢des quando rebocadas.

Permanecer a bordo das embarcagbes, principalmente quando carregadas ou
operando.

Ser responsavel pelo material pertencente & embarcagdo e pela carga nela deposi-
tada.

Executar servicos de atracacdo de embarcagbes em lugar seguro, bem amarradas
e amparadas por defensas.

Solicitar o material necessario aos servicos, a seguranga e a sinalizagdo de em-
barcacdes.

Providenciar reparos de embarca¢des e comunicar as ocorréncias.

Cooperar nos servicos de montagem, restauragdo e desmonte de faroéis, faroletes
e boias.

Acender, alimentar e apagar fornalhas.

Acompanhar, quando designado ou escalado, as autoridades em todas as visitas,
diligéncias, buscas e outras atividades.

Servir nos postos aduaneiros sediados no interior.
Auxiliar na fiscalizacdo aduaneira, postal ou sanitéaria.
Transportar bagagens de passageiros e tripulantes.

Atender & conservacdo das dependéncias de maquinas e motores de embarca-
¢oes.

Executar servicos de limpeza, lubrificagdo, abastecimento, pintura e conservacao
de méaquinas e motores de embarcacdes.

Nas embarcagbes a vapor, manter a pressdo constante, tendo em caldeira com
fogo a pressdo suficiente para operar na hora determinada.

Executar tarefas semelhantes.
B) Na Area de Operacéo de Carga e Descarga:

Auxiliar na coordenacéo e orientacdo da execucdo de todos os trabalhos relacio-
nados com manobra de pesos e operacdo de carga e descarga.



2. Determinar a posi¢do, o tipo e capacidade do guindaste e equipamentos, a se-
rem usados de acordo com as necessidades dos servicos a executar.

3. Operar com guindastes motorizados e/ou elétricos, nos trabalhos de carga e des-
carga de navios e embarcacoes.

4. Operar com pontes rolantes no interior de oficinas e nos trabalhos de manobras
de pesos.

5. Providenciar a manutencdo geral de guindastes, guinchos, pontes rolantes e de-
mais aparelhos de manobras de peso.

6. Providenciar o abastecimento e lubrificacdo de guindastes e equipamentos a va-
por e a combustdo, a fim de manté-los sempre prontos para operar.

7. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico, ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Formacédo especializada equivalente ao 1? grau (4? série.)
Experiéncia:

N Outras QualificacBes: Inscricdo no Orgdo competente do Ministério da Mari-
nha.

PERIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

(0] exercicio do cargo exige regime especial de trabalho, podendo determinar a
prestacdo de servicos aos domingos, feriados e a noite.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO: cODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
DENOMINAQAO DA CATEGORIA: CODIGO:

AGENTE DE DILIGENCIAS DO TRIBUNAL MARITIMO NM-1039



AGENTE DE DILIGENCIAS DO TRIBUNAL MARITIMO B NM-1039.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, relativas a execucédo de
mandados e diligéncias de varias espécies, decorrentes de despachos do Juiz-
Presidente e Juizes do Tribunal Maritimo.

exemplos tipicos de trabalhos da classe:

1. Promover as citac¢des, notificacbes, intimacdes e demais diligéncias que forem
ordenadas pelo Juiz-Presidente.

2. Promover a lavratura em auto do cumprimento das citagdes, notificacdes e de-
mais diligéncias que forem efetuadas.

3. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Agen-
te de Diligéncias do Tribunal Maritimo.

4. Executar tarefas semelhantes.

forma de recrutamento!:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Agente de Dili-
géncias do Tribunal Maritimo, ou outra forma legal de provimento.

Qualificagbdes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Agente de Dili-

géncias do Tribunal Maritimo.
Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,

com vistas ao desempenho das atribui¢des da classe B de Agente de Diligéncias do

Tribunal Maritimo.

periodo de trabalho-

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir deslocamentos eventuais da sede.



DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

AGENTE DE DILIGENCIAS DO TRIBUNAL MARITIMO A NM-1039.3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, relativas a execucdo, sob
orientacdo superior, de mandados de diligéncias de varias espécies, decorrentes de
despachos de Juiz-Presidente e Juizes do Tribunal Maritimo.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1.

8.

Efetuar pessoalmente as cita¢bes, notificacdes, intimagbes e demais diligéncias
que forem ordenadas pelo Juiz-Presidente.

Lavrar em auto o cumprimento das cita¢des, notificagdes e demais diligéncias,
registrando lugar, dia e hora em que executou o ato ordenado e pormenores da
sua realiza¢éo, firmando-o a seguir.

Estar presente as sessdes de julgamento e as audiéncias de instrucdo e executar
as ordens dos Juizes.

Anunciar em voz alta a abertura e o encerramento das audiéncias.
Apregoar as partes e testemunhas durante as audiéncias.

. Auxiliar os Juizes na manutencdo do respeito e da ordem durante as sessdes e

audiéncias.

Entregar a Secretaria, logo depois de cumpridos, os mandados e as ordens em
que se determinaram as diligéncias.

Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do ciclo colegial, ou 2? grau, com for-

macdo especializada.

EXPEIIENCIAL oottt b et bbbt bbbt bt b bt et b ettt b bene

Outras QUAlIfICAGDES: ittt bbb

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir deslocamentos eventuais da sede.



DENOMINACAO DO GRUPO: CODIGO:

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
DENOMINAQAO DA CATEGORIA: cODIGO:
AGENTE DE DRAGAGEM E BARRAGEM NM-1040
DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:
AGENTE DE DRAGAGEM E BARRAGEM B NM-1040.6

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, relacionadas com a fiscaliza-

cdo das operagbGes com painel de controle de barragens e eclusas, com direcdo dos
trabalhos bragais necessarios a movimentagdo de mercadoria em transito no Porto e
com a fiscalizacdo das operacBes de dragagem, em grau de maior complexidade.

exemplos tipicos de trabalhos da classe:

A) Na area de operagdo de barragem:

Controlar todas as atividades de operacdes de barragem.

Determinar e fiscalizar a abertura e fechamento das comportas nos tempos pre-
vistos.

3. Apresentar relatérios.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuigdes da classe A de Agente
de Dragagem e Barragem, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na area de operacdo de carga:

. Determinar as escalas de trabalho dos maquinistas operacionais.

Fiscalizar a execucdo de suas tarefas nas operagdes de carga e descarga, de um
modo geral.

Providenciar, junto a Ajudancia Técnica da Inspetoria do Trafego, todas as me-
didas que se fizerem necessarias aos reparos, manutencdo e conservagdo do apa-
relhamento portuario que opera na carga e descarga do Porto.

Ajudar na elaboragdo da escala de trabalho dos maquinistas operacionais.



5. Providenciar, junto a Inspetoria do Trafego, as medidas de ordem administrativa
para a boa execucgdo das tarefas dos maquinistas operacionais.

6. Apresentar relatérios.

7. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribui¢des da classe A de Agente
de Dragagem e Barragem, observada a respectiva especialidade.

8. Executar tarefas semelhantes.
C) Na area de dragagem:

Fiscalizar todas as atividades de operacfes de dragagem.
Controlar medir e calcular o volume do material dragado.
Preencher fichas de medicéo.

Apresentar relatérios.

Fornecer dados de suas atividades.

@ oA WDN e

. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuigcbes da classe A de Agente
de Dragagem e Barragem, observada a respectiva especialidade.

7. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Agente de Dra-

gagem e Barragem, ou outra forma legal de provimento, observada a respectiva es-
pecialidade.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Agente de Dra-
gagem e Barragem.

Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao exercicio das atribuicfes da classe B de Agente de Dragagem e Bar-
ragem, observada a respectiva especialidade.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AGENTE DE DRAGAGEM E BARRAGEM A NM-1040.3



Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, relacionadas com a execugao
de operacdes com painel de controle de barragens e eclusas, com a execucdo de tra-
balhos bracais necessarios a movimentacdo da mercadoria em transito no Porto e
com a fiscalizacdo das operacdes.

EXEMPLOS TIiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

A) Na éarea de operacédo de barragem:

1. Observar embarcacdes que desejam passar pela eclusa.

2. Fazer sinais de aviso as embarcacdes.

3. Verificar o nivel das dguas na eclusa.

4. Acionar dispositivos de alimentacdo ou esvasiamento da cAmara da eclusa.

5. Acionar dispositivos para abrir e fechar as «portas» de montante ou jusante.

6. Observar a entrada da embarcagdo, sua amarragdo e o nivel das aguas na eclu-
sa, para a correta saida da embarcacéo.

7. Anotar dados da embarcagdo, em boletim préprio, para fins de estatistica.

8. Observar o nivel das dguas da barragem, assim como instrucdes impostas e si-
nais registrados no painel de controle.

9. Acionar botdes e alavancas para movimentar as comportas, de modo a manter o
nivel das aguas necessario para as condi¢gdes de navegabilidade de
hidrovia.

10. Atender, diariamente, o radio, recebendo instrugdes e transmitindo dados regis-
trados sobre os niveis das aguas.

11. Fiscalizar a conservacdo da area e das instalacdes da barragem.
12. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
13. Prestar informagdes a funcionarios e a pessoas estranhas ao servigo.

14. Executar tarefas semelhantes.
B) Na area de operacdo de carga:

1. Dirigir o preparo e desmanche de lingadas.

2. Coordenar o servico de movimentacdo de carga, determinando critério e locais
para empilhacdo, bem como o0s processos de arrumagdo a serem
adotados.

Indicar as ocorréncias verificadas durante a execucdo dessas tarefas.

Operar com guindastes motorizados e/ou elétricos, nos trabalhos de carga e des-
carga de navios e embarcacoes.

Operar com pontes rolantes no interior de oficinas e nos trabalhos de manobras
de pesos.

6. Providenciar o abastecimento e lubrificacdo de guindastes e equipamentos a va-
por e a combustdo, a fim de manté-los sempre prontos para operar.



7. Providenciar a manutencdo geral de guindastes, guinchos, pontes rolantes e de-
mais aparelhos de manobras de peso.

8. Determinar a posicdo, o tipo e o nimero de guindastes, de acordo com as neces-
sidades do servico a executar.

9. Executar tarefas semelhantes.
C) Na éarea de dragagem:
1. Anotar horas de operagdo e horas de paralisagao e suas causas, observando a dra-

ga em servicgo.

2. Calcular o volume dragado, levando em consideragdo as horas de servico e recal-
gue ou o volume existente no interior da draga (quando se tratar de
dragas autotransportaveis).

3. Preencher, diariamente, boletim de medicdo contendo os dados registrados.
4. Apresentar relatérios.

5. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico 6u outra forma legal de provimento, observada a respectiva
especialidade.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
q Escolaridade: Conclusdo do ciclo ginasial, ou 1? grau, com formacgéo especiali-
zada.
EXPEIIENCIAL o

Outras QUAlfICAGOES: ..o

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: CODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO NM-1000
DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: CODIGO:

AGENTE DE SEGURANGA DE TRAFEGO AEREO NM-1041



denominacédao da classe: cODIGO:

AGENTE DE SEGURANGA DE TRAFEGO AEREO B NM-1041.7

descrigcdo sumaria das atribui¢gcdes da classe:

Atividades técnica de nivel médio, de grande complexidade, envolvendo coorde-

nacdo, orientacdo e revisdo de trabalhos em 6rgdos de controle de vdo; operagdo de
equipamentos usuais em centros e torres de controle de vbo; fiscalizacdo de escolas e
cursos de Aviacdo Civil; exames de pessoal tripulante e inspecdo de aeronaves e de
linhas aéreas.

Exemplos tipicos de trabalhos da classe:

A) Na especialidade de controle de voo:

1m Orientar ou coordenar atividades de centros e torres de controle de vdo.

2.

Propor a aprovacdo e/ou fiscalizar a execucdo de problemas padrdes de descida
e subida de aeronaves.

Inspecionar e fiscalizar os procedimentos previstos em Normas e Regulamentos
por parte dos pilotos, no que se refere aos servigos de protecdo ao voo.

Resolver problemas de alternativas para campos de pouso que devam ser utiliza-
dos em situacdes de emergéncia.

Estabelecer os minimos de autonomia de v6o (tempo/distancia) nas diversas ro-
tas ou etapas de véo.

Manter informadas as administracdes de aeroporto sobre alteracdes ocorridas
nas pistas e equipamentos de radio ou controle de vbo.

7- Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos do servico ou secdo de

controle de voo.

Elaborar e propor procedimentos e normas para operacdo dos centros e torres
de controle.

Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuigcbes da classe A de Agen-
te de Seguranca de Trafego Aéreo, observada a respectiva especialidade.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na especialidade de trafego aéreo:

1- Assessorar autoridades superiores, dentro do Sistema de Aviac¢do Civil, na ela-

boracdo de trabalhos técnicos ou de natureza fiscalizadora, com vistas a organi-
zagao e eficiéncia das atividades, em terra, de apoio a navegagao aérea.

Coordenar atividades de prestacdo de servicos de socorro, busca e salvamento,
prevencdo de acidentes e outros.

3- Apurar irregularidades e infragdes de trafego aéreo e propor as sangdes previstas

na legislacdo pertinente.



Manter atualizados registros da legislacdo aerondutica nacional e internacional,
bem como relagdes de documentos de aeronaves e tripulantes.

Inspecionar servigos aeroportuédrios nos diversos érgdos (Radar-centro de con-
trole, controle de aproximagdo, torre de controle, sala de trafego e servigos de
informacdo aeronautica) a fim de manter ordenado o fluxo do trafego aéreo.

. Assessorar autoridades de nivel superior quanto aos métodos de auxilio & nave-
gacdo aérea e utilizacdo dos equipamentos empregados.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes da classe A de Agen-
te de Seguranca de Trafego Aéreo, observada a respectiva especialidade.

. Executar tarefas semelhantes.

C) Na especialidade de inspecéo:

Assessorar autoridades superiores, dentro do Sistema de Aviag¢do Civil, na ela-
boracdo e aplicacdo de normas para fiscalizacdo de licengas, certificados,
matriculas ou outros documentos de aeronaves e tripulantes.

Coordenar a realizacdo e/ou proceder a exames para licenciamento de candida-
tos a tripulantes de aeronaves e pessoal das organizagbes de terra relacionadas
com o apoio de atividades aéreas.

Inspeci nar aeronaves, linhas aéreas e tripulantes, em v6o ou em solo, bem co-
mo o ensino e adestramento de pilotos em aeroclubes, escolas ou cursos de avia-
¢ao civil.

Executar inspecdes em campos de pouso, aeroportos e aeronaves, quanto a dis-
positivos de assisténcia e seguranca.

Participar de inquéritos sobre acidentes de aviagdo.

. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigbes da classe A de Agen-
te de Seguranca de Trafego Aéreo, observada a respectiva especialidade.
Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Agente Segu-

ranca de Trafego Aéreo, observdda a respectiva especialidade.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.
Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Agente de SegU'

ranca de Trafego Aéreo.

Outras Qualificagcées: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento instituido pda

reparticdo, com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe B de Agente de SegU
ranca de Trafego Aéreo.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais, segundo escala estabelecida pela reparticéo.



DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

AGENTE DE SEGURANGA DE TRAFEGO AEREO A NM-1041.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades técnicas de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo exe-

cucdo de trabalhos em 6rgédos de controle de véo; operacdo de equipamentos usuais
em centros e torres de controle de vbo; fiscalizacdo de escolas e cursos de Aviagdo
Civil; exames de pessoal tripulante e inspegdo de aeronaves e linhas aéreas.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1

A) Na especialidade de controle de vdo:

. Aprovar planos de vbo, expedir, receber e interpretar mensagens em co6digo ae-

ronautico.

Determinar as pistas que devem ser utilizadas nos pousos e decolagens e orien-
tar, eventualmente, pilotos sobre a correta interpretacdo de «problemas-
padrdes» de descida e subida de aeronaves.

Indicar rumos, calcular duragdo de v6os e manter as comunicacdes regulamenta-
res em radiotelefonia entre terra e avido, registrando a progressdo dos vdos.
Receber e divulgar informacdes sobre alteracfes em campos de pouso e aeropor-
tos, bem como as condigdes meteorolégicas nas aerovias.

Executar a divulgacdo de instrucdes e NOTAM’S e manter em perfeita ordem o
arquivo de mensagens trocadas em 6rgdos de controle de v6o ou de despacho de
aeronaves.

. Executar tarefas semelhantes.

B) Na especialidade de trafego aéreo:

Operar centros e torres de controle, radar, controle de aproximacao, sala de tra-
fego e servicos de informacdes aeronautica, a fim de manter ordenado o fluxo
do trafego aéreo.

Auxiliar na apuracdo de irregularidades e infragdes de trafego aéreo e na presta-
¢do de servicos de socorro, busca e salvamento, prevencao de acidentes e outros.
Manter-se atualizado quanto aos novos métodos de auxilio a navegacdo aérea a
serem empregados na especialidade, bem como familiarizar-se com equipamen-
tos utilizados na aviagéo.

Manter em perfeita ordem o arquivo e registros da legislagcdo aerondutica nacio-
nal e internacional, bem como o registro e controle da documentacdo de aerona-

ves e tripulantes.
Executar tarefas semelhantes.
C) Na especialidade de inspecéao:

Fiscalizar licengas, certificados, matriculas ou outros documentos de aeronaves e
tripulantes.



2. Auxiliar na realizacdo de exames para licenciamento de candidatos a tripulantes

de aeronaves e pessoal das organizacdes de terra, relacionadas com o apoio de
atividades aéreas.

3. Colaborar na inspecdo de linhas aéreas, aeronaves e tripulantes, em v6o ou em
solo, bem como no ensino e adestramento de pilotos em aeroclubes, escolas ou
cursos de aviacao civil. .

4. Auxiliar na execugdo de inspecBes em campos de pouso e aeroportos quanto a
dispositivos de assisténcia e seguranca de aeronaves e passageiros.

5. Participar de inquéritos que se relacionem com acidentes aeronauticos.
6. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA o RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdao do 2? ciclo ou 2? grau, com formacao
especializada.

Experiéncia:

Outras Qualificagbes:

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais, segundo escala estabelecida pela reparticéo.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO: CcODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO nm -iooo
DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: cODIGO:
TECNICO DE CONTABILIDADE NM-1042

wi-

DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:
técnico de contabilidade b NM-1042.7

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo a orienta-
¢do e execucgdo de tarefas relativas a contabilidade, escrituracdo e verificacdo da re-
gularidade do ato ou fato contabil.
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11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.
28.

Supervisionar, coordenar e executar servi¢os auxiliares de contabilidade.

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de sal-
do nas dotacdes.

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos.

Examinar processos de prestacdo de contas.

Auxiliar a feitura de levantamentos, balancetes, balangcos mensais e anuais da
receita e despesa.

Promover levantamento de balancos.

Organizar planos de contas.

Promover a prestacdo, acertos e ajustes de contas em geral.

Analisar custos de producgdo e da rentabilidade.

Promover a confeccdo de extratos de contas de qualquer natureza ou de qual-
quer tipo de contabilidade.

Efetuar encerramento de escritas ou contabilidade.

Auxiliar a organizagéo de balancetes anuais, do patrimdnio, demonstrando o es-
tado inicial dos bens, coisas e direitos da Uni&o.

Conferir, escriturar e relacionar a despesa orgamentaria devidamente desdobra-
da para os diversos Ministérios.

Escriturar contas correntes diversas.

Auxiliar a feitura da contabilidade global dos impostos.

Organizar demonstracdo mensal dos diversos livros da repartigao.

Controlar as guias de receita.

Conferir a renda diaria quanto a receita orcamentaria.

Levantar balanc¢os financeiros e patrimoniais para controle de verba.

Escriturar o «Borrador», «Razdo», «Diario» e demais livros da reparticéo.
Elaborar demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais das despesas

de pessoal, de outros custeios e de investimentos, relativos a execucdo orcamen-
taria e financeira, em consonancia com as leis, regulamentos e normas vigentes.

Auxiliar na elaboracdo de cronogramas de desembolso, mensais e trimestrais, de
acordo com a programacédo financeira.

Auxiliar na emissdo de repasses.

Emitir Notas de Proviséo.

Examinar Notas de Provisdo e sub-repasses verificando a classificacdo e a exis-
téncia de saldo nas dotacdes.

Examinar as comprovagdes de aplicacdo dos recursos distribuidos apresentadas
pelas sociedades de economia mista federais e estaduais como também pelos mu-
nicipios da Federacéo.

Contabilizar todos os valores liberados e aplicados.

Controlar em mapa préprio as quotas municipais transferidas as respectivas so-
ciedades de economia mista, bem como as respectivas comprovacoes.



29. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe A de Téc-
nico de Contabilidade.

30. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Técnico de
Contabilidade ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Técnico de Con-
tabilidade.

Outras QUANIfICAGOES: oo

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

TECNICO DE CONTABILIDADE A NM-1042.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo a execucédo de
tarefas relativas a contabilidade, escrituracdo e autorizacdo de despesas.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Elaborar folhas de pagamento em geral.
Elaborar balancete mensal relativo a despesa de material e pessoal.
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Emitir cheques para desconto no Banco do Brasil, correspondentes aos empe-
nhos registrados no Tribunal de Contas.

Escriturar o movimento de cheques.

Relacionar devedores e fornecimentos efetuados.
Organizar boletins de receita e despesa.

Fazer averbacoes.

Informar sobre consignacdes em favor de entidades consignatérias.
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Conferir notas de vendas.
10. Controlar e conferir mapas de consumo e de vendas.

11. Controlar guias de receitas.



12. Conferir guias de juros de apélices da divida publica.

13. Operar coin maquinas de contabilidade em geral.

14. Efetuar calculos comerciais, financeiros e de custos.

15. Colaborar na organizacdo de planos de contas.

16. Proceder & prestacdo, acertos e ajustes de contas em geral.
17. Proceder a anéalise de custos da producdo e da rentabilidade.

18. Proceder a confeccdes de extratos de contas de qualquer natureza ou de qual-*
quer tipo de contabilidade.

19. Efetuar calculos de reservas de fundos e provisdes, de avaliacdes, de deprecia-
¢cbes e amortizagoes.

20. Efetuar encerramento de escritas ou contabilidade.

21. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do curso de Técnico de Contabilidade,
devidamente registrado.

EXPEIIBICIAS: oottt b et b bbbt b btk bbbt b e
Outras QUAlIfICAGDES: ittt

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICAGCOES DE CLASSES

denominagcdo do grupo: CcODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NfVEL MEDIO NM-1000
denominacdo da categoria CODIGO:
AGENTE DE MECANIZAQAO DE APOIO NM-1043
denominacdo da classe: CODIGO:

AGENTE DE MECANIZAGAO DE APOIO C NM-1043.7



Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo coordena-
¢do e orientagdo de trabalhos mecanizados de tabulagdo, perfuracdo e de levanta-
mento e registros contdbeis e outros, necessarios aos servicos de computagao eletro-
nica.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Supervisionar ou dirigir grupos de perfuradores, verificadores, separadores e ta-
buladores.

Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos distribuidos.
Determinar a revisdo dos servigos executados para efeito de exatid&o.
Receber os dados e trabalhos originais.

Pwon

s. Distribuir os servigos aos operadores de acordo com a sua complexidade.
. Elaborar boletins de alteracdo e modelos de impressos para registros diversos.
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7. Estudar e planejar novos modelos de fichas de registros adaptaveis as maquinas
existentes.

8. Fazer levantamento dos elementos existentes em fichas de contabilidade, para
elaboracdo de demonstrativos.

9. Planejar boletins de alteracdes, codificacdo de novos servigos, modelos de im-
pressos e de cartdes perfuraveis.

10. Emitir pareceres em assunto de sua especialidade e executar outras tarefas seme-
lhantes.

11. Zelar pela conservacdo das maquinas sob sua responsabilidade.
12. Fornecer dados estatisticos dos seus trabalhos.
13. Apresentar relatérios periddicos.

14. Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuicdes da classe B de Agen-
te de Mecanizacdo de Apoio.

15. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe B de Agente de Me*
canizacdo de Apoio ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusado do ciclo colegial ou 2? grau, com formacao especialZ
zada.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe B de Agente de Me
canizacdo de Apoio.

Outras Qualificagdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao exercicio das atribuigées da classe C de Agente de Mecanizacdo o
Apoio.



PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CcODIGO:

AGENTE DE MECANIZAGAO DE APOIO B NM-1043.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e exe-

cucdo qualificada de trabalhos mecanizados de tabulacdo, perfuracdo e levantamen-
tos de registros contdbeis e outros, necessarios aos servicos de computacdo eletroni-

ca.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Operar maquinas alfanuméricas para perfurar ou verificar dados provenientes

de documentos diversos em cartdes de processamento de dados.

Codificar e executar tarefas tais como: fazer cartdes-programa, localizar e inter-
pretar informacdes provenientes de documentos diversos para determinar itens a
serem perfurados, extrair dados selecionados de documentos.

Colaborar no planejamento de boletins de alteracéo.

Operar, mediante apresentagdo de cartdes previamente perfurados, com maqui-
nas interpretadoras, multiplicadoras, resumidoras e tabuladores para levanta-
mento mecanizado de balangos de receita e despesa, etc.

Executar listagens ém cartdes.

. Extrair mecanicamente cheques e folhas de pagamento e recolhimento de contri-

buicbes.
Realizar conferéncia e listagens dos dados apurados mecanicamente.

. Executar pequenos reparos e ajustamento nas maquinas.

Controlar os resultados aferidos em confronto com os dados apresentados.
Localizar e discutir desvios ou omissdes em dados a serem perfurados.
Fazer levantamento de dados em fichas contébeis.

Fazer levantamento dos elementos existentes nas fichas de contabilidade do sis-
tema de controle orcamentéario e elaborar demonstrativos em maquinas de con-
tabilidade.

Trabalhar em ciclos menores de tarefas com diversidade de dados de entrada e
em formas ndo padronizadas.

Prestar assisténcia técnica e treinar os operadores menos experimentados, coor-
denando o fluxo de trabalho.

Preencher (codificar) cartdes de méo-de-obra relativos aos trabalhos que lhe séo
atribuidos.



16. Conferir a exatiddo dos cartdes preenchidos pelos outros operadores.
17. Observar a boa apresentagdo fisica do local de trabalho.

18. Preparar diagramas e fazer ligagdes de painéis, de acordo com os planos de tra-
balho elaborados.

19. Testar cada painel antes de ser usado.
20. Supervisionar a operagdo das maquinas eletromecéanicas.
21. Relatar, imediatamente, as falhas das maquinas, para a devida manutencéo.

22. Manter as maquinas em continuo funcionamento, obtendo o méaximo rendimen-
to do equipamento.

23. Manter adequada limpeza no local de trabalho.
24. Apresentar relatérios periédicos de seus trabalhos.

25. Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicGes da classe A de Agen-
te de Mecanizacdo de Apoio.

26. Executar tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Agente de Me-
canizacdo de Apoio ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional.

Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na classe A de
Agente de Mecanizagdo de Apoio.

Outras Qualificagdes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao exercicio das atribui¢des da classe B de Agente de Mecanizacdo de
Apoio.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

AGENTE DE MECANIZAGAO DE APOIO A NM-1043.3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo operagbes com
maquinas perfuradoras, contabeis e outras necessarias aos servicos de computacao
eletrénica." 21

(12) Alterada a descri¢do sumaria das atribuicbes da classe e eliminado o artigo item 14 dos
exemplos tipicos de trabalhos da classe pela Portaria n? 187, de 09-07-74.



exemplos tipicos de trabalhos da classe:

o oA w N e

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Operar com maquinas perfuradoras de cartdo, numéricas e alfabéticas.
Operar com maquinas perfuradoras de fita.

Efetuar conferéncia ou verificacdo visual.

Operar com maquinas conferidoras de cartéo.

Operar com maquinas de sistema convencional.

Codificar servicos, usando cédigos simples, previamente preparados, para obter
dados a serem perfurados em cartdes.

Perfurar cartdes por ordem numérica ou alfabética, com dados de natureza con-
tabil ou estatistica.

Controlar os resultados aferidos em confronto com os dados apresentados.
Executar servicos auxiliares de conferéncia de apuracdes estatisticas.
Realizar conferéncias das listagens dos cartdes perfurados.

Manejar maquinas verificadoras, a fim de conferir cartdes perfurados.
Sep)arar, preparar e arquivar os cartdes perfurados.

Preparar matrizes.

Controlar o consumo de material das méaquinas duplicadoras, tendo em vista
desperdicio e providenciar o ressuprimento, quando necessario.

Determinar a natureza dos céalculos a realizar.

Registrar os resultados dos calculos e anota-los em formularios, ou documentos
de acordo com as instrucdes recebidas.

Comprovar a veracidade dos calculos efetuados nos diversos setores.

Cortar papel em guilhotinas manuais ou elétricas.

Executar trabalhos de alceamento e emblocamento manual ou mecéanico.
Limpar, lubrificar, ajustar e conservar maquinas, ferramentas e equipamentos.
Comunicar a secdo encarregada a necessidade de reparos a serem efetuados nas
maéaquinas.

Executar servicos auxiliares rie conferéncias de apuracdes estatisticas.

Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo de ciclo ginasial ou 1? grau (8? série),

com formagcéo especializada.

EXPEIIENCIAL ittt bbb b et bbb bbbt b b e bt b et et et bbb e e et b e
Outras QUANTICAGOES: oottt



40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: CcODIGO:
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000
DENOMINACAO DA CATEGORIA: CcODIGO:
TELEFONISTA NM-1044
DENOMINAGCAO DA CLASSE: CcODIGO:
TELEFONISTA B NM-1044.3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e exe-

cucdo qualificada de trabalhos de ligacdo telefénica e de transmissdo e recebimentos
de mensagens pelo telefone.

EXEMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

w

10.

11.
12.

Orientar os servigos nos centros telefénicos.
Emitir pareceres sobre os servigcos de centros telefonicos.

Atender a chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e ra-
mais.

Verificar os defeitos nos ramais e mesas, providenciando seu reparo.
Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico.

Prestar informacgdes gerais relacionadas com a reparticao.

Manter registro de ligacdes a longa distancia.

Receber e transmitir mensagens, pelo telefone.

Fornecer dados para a elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos
servigos telefénicos a respeito de mudanca, instalagdes, retiradas, defeitos, etc.

Prestar informagbes a pessoas.
Propor normas de servi¢gos e remodelacdo de equipamentos.
Executar tarefas semelhantes.



Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da classe A de Telefonista, ou
outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (8? série) com formacéo
especializada.

Experiéncia: 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe A de Telefonista.

Outras Qualificacbes: Habilitacdo em curso de aperfeicoamento profissional,
com vistas ao desempenho das atribuicdes da classe B de Telefonista.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

TELEFONISTA A NM-1044.2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execucédo de traba-
lhos de ligagBes e de transmissdo e recebimento de mensagens telefonicas.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Atender a chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e ra-
mais.

Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesas.
Controlar e auxiliar as ligacdes de telefone automatico.
Prestar informacdes gerais relacionadas com a reparticéo.

Receber e transmitir mensagens telefonicas.
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Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:



Experiéncia:

Outras Qualificacfes: ..........

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais.



Fixa os valores de vencimentos dos cargos
do Grupo-Atividades de Nivel Médio, e da ou-
tras providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1?7 Aos niveis de classificagdo dos cargos integrantes do
Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio, a que se refere a Lei n?
5.645, de 10 de dezembro de 1970, correspondem o0s seguintes venci-
mentos:

Niveis Vencimentos mensais
NM-7 2.300,00
NM-6 2.100,00
NM-5 1.900,00
NM-4 1.700,00
NM-3 1.400,00
NM-2 1.000,00
NM-1 600,00

Art. 2? As gratificacdes pelo exercicio em regime de tempo in-
tegral e dedicacdo exclusiva e do servico extraordinario a este vincu-
lado, as diéarias de que trata a Lei n? 4.019, de 20 de dezembro de
1961, e respectivas absorgBes referentes aos cargos que integrardo o
Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio, ficardo absorvidas, em ca-
da caso, pelos vencimentos fixados no art. 1?2.

8§ 1?7 A partir da vigéncia dos decretos de transposicdo ou
transformacdo de cargos para as Categorias Funcionais do Grupo-
Outras Atividades de Nivel Médio, cessara, para 0s respectivos ocu-
pantes, 0 pagamento das vantagens especificadas neste artigo, bem
como de todas as outras que, a qualquer titulo, venham sendo por



eles percebidas, abrangendo, inclusive, diferencas de vencimento,
gratificacdes de produtividade e complementos salariais, ressalvados,
apenas, a gratificacdo adicional por tempo de servico e o salario-
familia.

§ 2? A gratificacdo de que trata a Lei n? 1.234, de 14 de no-
vembro de 1950, é mantida, mas passa a ser calculada na base de

vinte por cento dos respectivos vencimentos, fixados no artigo 1°
desta lei.

Art. 3? E vedada a utilizacdo de colaboradores eventuais, re-
tribuidos mediante recibo, para a execu¢do de atividades compreen-
didas no Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio.

Paragrafo unico. A medida em que for sendo implantado o
Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio, nos 6rgdos em que 0 regi-
me juridico do respectivo pessoal seja estatutario, ficam extintos os
empregos regidos pela legislacdo trabalhista, a que sejam inerentes
tais atividades, os quais, entretanto, poderdo ser transformados em

cargos do mesmo Grupo, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Poder Executivo.

Art. 4?7 Somente poderdo inscrever-se em concurso, para in-
gresso nas Categorias Funcionais do Grupo-Outras Atividades de
Nivel Médio, brasileiros com a idade maxima de trinta e cinco anos,
que satisfacam o requisito previsto no item X do artigo 3? da Lei n?
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e outras exigéncias legais para o

exercicio da profissdo, na forma estabelecida em ato do Poder Exe-
cutivo.

Paragrafo dnico. A aprovacdo em concursos realizados para
provimento dos cargos do sistema de classificacdo anterior a vigéncia
da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ndo habilita o candida-
to ao ingresso previsto neste artigo.

Art. 5?7 Os vencimentos fixados nesta lei vigorardo a partir
dos decretos de inclusdo dos cargos no novo sistema, a que se refere
0 § 1? do artigo 2?.

Art. 6? Observado o disposto nos artigos 8?, item Ill, e 12, da
Lei nimero 5.645, de 10 de dezembro de 1970, as despesas decorren-
tes da aplicacdo desta lei serdo atendidas pelos recursos orgamenta-
rios préprios dos Ministérios, Orgdos integrantes da Presidéncia da
Republica e Autarquias Federais.

Art. 7? Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.



Altera a constituicdo da Categoria Funcional
de Agente de Saude Publica, do Grupo-Outras
atividades de Nivel Médio, de que trata a Lei n?
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e d& outras
providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no artigo 7?, da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? As classes integrantes da Categoria Funcional de
Agente de Salde Publica, cédigo NM-1002, do Grupo-Outras Ativi-
dades de Nivel Médio, sdo distribuidas, na forma do Anexo, pela es-
cala de niveis de que trata o artigo 2?, do Decreto n? 72.950, de 17
de outubro de 1973, que estruturou o referido Grupo.

Art. 2? Fica incluida no Nivel 1 da escala a que se refere o ar-
tigo anterior a seguinte caracteristica:

«Nivel 1 — Atividades de execucdo rotineira, sob su-
pervisdo, coordenacdo e orientacdo, a nivel exclusivamente
de apoio operacional, referentes:

VI — aos trabalhos indicados no item | do Nivel 4
B.»

8§ 1? Fica incluida no § 1? do artigo 10 do Decreto n? 72.950,
de 1973, a seguinte alinea:

m) na classe C da Categoria Funcional de Agente de
Salude Publica.

§ 2? Fica acrescida a relacdo de Categorias Funcionais cons-
tantes do item Il do artigo 11 do Decreto n? 72.950, de 1973, a de



Agente de Salde Publica (classe A de Agente Auxiliar de Saude Pu-
blica).

Art. 3?2 O item Il, do artigo 5?, do Decreto n? 72.950, de
1973, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

«ll — Na Categoria Funcional de Agente de Saude
Publica os cargos de Assistente de Educacdo e Agente So-
cial cujos ocupantes estejam em exercicio no Ministério da
Salde e, nas classes A e B (Agente Auxiliar de Saude Pu-
blica), os de Guarda Sanitario.»

Art. 4? Na aplicacdo do disposto neste decreto, serdo observa-
das, integralmente, as normas constantes do Decreto n? 72.950, de
1973.

. Art. 5? Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

ANEXO

GRUPO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
cODIGO: NM-1000
(Art. 1? do Decreto n? 74.617, de 25 de setembro de 1974)

Categoria Funcional

i a Cédigo
Nivel Denominagéo g

Agente de Saude Publica NM-1002
7 Agente de Satde Publica D NM-1002.7
6 o —
5 - —
4 Agente de Satde Publica C NM-1002.4
3 — —
2 Agente Auxiliar de Satude Pablica B NM-1002.2
1 Agente Auxiliar de Satde Puablica A NM-1002.1

Publicado no P.O. de 26-09-74.



Inclui Categoria Funcional no Grupo Outras
Atividades de Nivel Superior, a que se refere a
Lei jj» 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica usando da atribui¢cdo que Ihe confere
o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no
artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970. decreta:

Art. 1? Fica incluida no Grupo-Outras Atividades de Nivel Su-
perior, estruturado pelo Decreto n? 72.493, de 19 de julho de 1973, a
Categoria Funcional de Inspetor de Abastecimento, designada pelo.
codigo NS-937.

Art. 2? As classes integrantes da Categoria Funcional prevista
no artigo anterior distribuir-se-d0, na forma do anexo deste decreto,
pela escala de niveis do Grupo a que se refere o artigo 2? do Decreto
n? 72.493, de 1973, e alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico. Fica incluida no Nivel 7 da escala de que tra-
ta este artigo, a seguinte caracteristica:

«XV — a fiscalizacdo da observancia das leis de pro-
tecdo ao abastecimento nas instituicdes de natureza priva-
da, bem como a coleta e avaliacdo de dados e informacoes
necessarias a formulacdo da politica nacional do abasteci-
mento.

Art. 3.° Somente podera inscrever-se no concurso para ingres-
so na Categoria Funcional de Inspetor de Abastecimento quem pos-
suir qualquer dos diplomas de Contador, Técnico de Administracao,
Economista, Bacharel em Direito, Médico Veterindrio e Engenheiro
Agrénomo, devidamente registrados.

Art. 4? Poderdo integrar a Categoria Funcional de Inspetor de
Abastecimento, mediante transposicdo, os atuais ocupantes de cargos



de Inspetor de Indlstria e Comércio e de Inspetor de Trigo, que pos-
suirem a escolaridade a que se refere o artigo 3? deste decreto.

Art. 5? Fica excluida, do Grupo-Outras Atividades de Nivel
Médio, estruturado pelo Decreto nP 72.950, de 17 de outubro de
1973, a Categoria Funcional de Agente de Abastecimento, designada
pelo codigo NM-1021. =

Art. 6? Os ocupantes de cargos de Inspetor de Industria e Co-
mércio e de Inspetor de Trigo, que ndo satisfizerem o requisito a que
alude o artigo 4?, poderdo concorrer originariamente a inclusdo na
Categoria Funcional de Agente Administrativo do Grupo Servicos
Auxiliares, a que se refere o Decreto nP 71.236, de 11 de outubro de
1972.

Art. 7? Na aplicacdo do disposto nos artigos 1? a 4? deste De-
creto serdo observadas, integralmente, as normas constantes do De-
creto nP 72.493, de 1973.

Art. 8P Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicGes em contrario.

ANEXO
(Artigo 2? do Decreto n? 76.892, de 23 de dezembro de 1975)
GRUPO-OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: NS 900

CATEGORIA FUNCIONAL

Denominacéo Cadigo
Nivel
Inspetor de Abastecimento NS-937
7 Inspetor de Abastecimento C NS-937.7
g Inspetor de Abastecimento B NS-937.6
g Inspetor de Abastecimento A NS-937.4
3 _



Reajusta os vencimentos e salarios dos servi-
dores civis do Poder Executivo, dos membros da
Magistratura e do Tribunal de Contas da Unido,
e da outras providéncias.

Art. 6? A escala de vencimentos e salarios dos cargos efetivos
e empregos permanentes dos servidores em atividade, incluidos nos
Grupos de Categorias Funcionais compreendidos no Plano de Classi-
ficacdo de Cargos, serd constante do Anexo Ill deste decreto-lei.

8 1? As Referéncias, especificadas na escala de que trata este
artigo, indicardo os valores de vencimento ou saldrio estabelecidos
para cada classe das diversas Categorias Funcionais, na forma do
Anexo IV deste decreto-lei.

8§ 2? Na implantacdo da escala prevista neste artigo, serd apli-
cada ao servidor a Referéncia de valor de vencimento ou salario
igual ao que Ihe couber em decorréncia do reajustamento concedido
pelo artigo 5? deste decreto-lei.

8§ 3? Se ndo existir, na escala constante do Anexo Ill, Referén-
cia com o valor de vencimento ou saléario indicado no paragrafo an-
terior, serd aplicada ao servidor a Referéncia que, dentro da classe a
que pertencer o respectivo cargo ou emprego, na forma estabelecida
no Anexo IV deste decreto-lei, consignar o vencimento ou salario de
valor superior mais proximo do que resultar do reajustamento conce-
dido pelo artigo 5?, e seu pardgrafo Unico, deste decreto-lei.



ANEXO I111<13>
(Artigo 6. do Decreto-lei nP 1.445, de 13 de fevereiro de 1976)

Valor mensal de Valor mensal de Valor mensal de
vencimento ou Referéncias  vencimento ou Referéncias Vencimento ou Referéncias
salario — Cr$ salario — Cr$ salario — Cr$

13.313.00 57 3.745,00 31 1.053,00 5
12.678,00 56 3.565,00 30 1.003,00 4
12.075,00 55 3.395,00 29 956,00 3
11.501,00 54 3.233,00 28 911,00 2
10.953,00 53 3.078,00 27 868,00 1
10.432,00 52 2.932,00 26
9.934,00 51 2.792,00 25
"9.461,00 50 2.659,00 24
9.011,00 49 2.532,00 23
8.582,00 48 2.412,00 22
8.173,00 47 2.297,00 21
7.783,00 46 '2.187,00 20
7.412,00 45 2.083,00 19
7.050,00 44 1.985,00 18
6.723,00 43 1.891,00 17
6.403,00 42 1.801,00 16
6.098,00 41 1.716,00 15
5.807,00 40 1.634,00 14
5.531,00 39 1.556,00 13
5.267,00 38 1.482,00 12
5.018,00 37 1.411,00 n
4.778,00 36 1.345,00 10
4.551,00 35 1.281,00 9
4.335,00 34 1.219,00 8
4.128,00 33 1.160,00 7
3.932,00 32 1.106,00 6

(13) Vide Decreto-lei n? 1.820/80.
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Altera a denominagdo e a constituicdo da
Categoria Funcional de Agente de Patrulha Ro-
doviaria, do Grupo-Outras Atividades de Nivel
Médio, de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de de-
zembro de 1970, e da outras providéncias.

O Presidente da RepuUblica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item IIl, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no artigo 7P da Lei nP 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. IP A Categoria Funcional de Agente de Patrulha Rodo-
viaria, co6digo NM-1031 ou LT-NM-1031, pertencente ao Grupo-
Outras Atividades de Nivel Médio, cdédigo NM-1000, passa a
denominar-se Patrulheiro Rodoviario Federal.

Paragrafo Unico. As classes integrantes da referida categoria
funcional sdo distribuidas, na forma do Anexo, pela escala de niveis
de que trata o artigo 2P do Decreto nP 72.950, de 17 de outubro de
1973, que estruturou o Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio.

Art. 2P O Nivel 7 da escala a que se refere o pardgrafo Unico
do artigo anterior fica acrescido de item com a redagdo abaixo:

«XXI| — a trabalhos, de inspecdo e fiscalizacdo de pa-
trulhamento nas estradas federais e nucleos de unidades de
patrulhamento, com vistas ao cumprimento do Codigo Na-
cional de Transito e legislacdo complementar, bem como a
seguranca dos usuarios».

Art. 3? Ao primeiro provimento dos cargos ou empregos da
classe D da Categoria Funcional de Patrulheiro Rodoviario Fede-
ral concorrerdo o0s entdo Inspetores de Policia Rodoviaria, em
exercicio até 31 de outubro de 1974.

Paragrafo Unico. A movimentacdo dos servidores, de uma para
outra classe, sera feita na forma da legislagdo em vigor de acordo
com a lotacdo que vier a ser aprovada para a categoria funcional de
que trata este artigo.



Art. 4?7 Na aplicagdo do disposto neste decreto serdo observa-
das, no que couber, as demais normas constantes do Decreto n?
72.950, de 1973, e legislacdo posterior.

Art. 5? Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicdes em contrario.

ANEXO
(Paréagrafo Unico do art. 1? do Decreto n* 83.906, de 28 de agosto de 1979)
GRUPO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-1000

Categoria Funcional

Denominagéo Caédigo
Patrulheiro Rodoviério Federal NM-1031 ou LT-NM-1031
Inspetor de Patrulha Rodovidria D 1031 D
Agente de Patrulha Rodoviaria C 1031 C
Agente de Patrulha Rodovidria B 1031 B
Agente de Patrulha Rodovidria A 1031 A

Publicado no D.O. de 29-08-79.



Altera a denominacao da Categoria Funcio-
nal de Agente de Patrulha Rodoviaria, integrante
do Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio, e
da outras providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. IP A Categoria Funcional de Agente de Patrulha Rodo-
viaria, cédigo NM-1031 ou LT-NM-1031, do Grupo-Outras Ativida-
des de Nivel Médio, de que trata a alinea e do Anexo IV do Decreto-
lei nP 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, passa a denominar-se Patru-
lheiro Rodoviario Federal, com as referéncias de vencimento ou de
salario por classe especificadas na forma do Anexo a presente lei.

Paragrafo Unico. Ao primeiro provimento dos cargos ou em-
pregos da classe D da Categoria Funcional de Patrulheiro Rodo-
viario Federal concorrerdo os entdo Inspetores de Policia Rodoviaria
em exercicio até 31 de outubro de 1974, mediante transposi¢cdo, nao
fazendo jus a diferenca de vencimento ou de salario dele decorrente
com efeito retroativo a data anterior a da vigéncia desta lei.

Art. 2P Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo desta
lei vigorardo a partir da data de sua publicacdo, correndo a despesa
respectiva a conta dos recursos orgamentarios prdéprios do Departa-
mento Nacional de Estradas de Rodagem.

Art. 3P Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4P Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.



ANEXO
(Art. 1? da Lei n? 6.779, de 12 de maio de 1980)

«ANEXO IV»
(8 1?7 do art. 6? do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976)

REFERENCIAS DE VENCIMENTOS OU SALARIOS DOS CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PERMANENTES, INCLUIDOS NO PLANO DE CLASSIFICAGCAO DE
CARGOS DE QUE TRATA A LEI N? 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

Categorias

Grupos S
Funcionais

Outras Atividades  e) Técnico em

de Nivel Médio Recursos
(NM-1000 ou Hidricos
LT-NM-1000)

g) Patrulheiro Ro-
doviario Fede-
ral

Publicado no D.O. de 13-05-80.

Cédigo

NM-1017 ou

LT-NM-1017

NM-1031 ou
LT-NM-1031

Referéncias de Vencimento
ou Salario por Classe

Classe Especial — de 34 a 36

Classe C — de 30a33
Classe B —de 26a29
Classe A —de 19a 25

Classe Especial — de 37 a 39

Classe D — de 34 a 36
Classe C — de 30 a 33
Classe B — de 26 a 29
Classe A —de 19a25



Reajusta os vencimentos, salarios e proventos
dos servidores civis do Poder Executivo, bem co-
mo das pensdes e da outras providéncias.

Art. 2? A escala de vencimentos e salarios, e respectivas refe-
réncias a que se refere o Anexo Il do Decreto-lei n? 1.732, de 1979,
fica alterada na forma do correspondente anexo decreto-lei.

Art. 3? As categorias funcionais integrantes do Plano de Clas-
sificacdo de Cargo, instituido pela Lei n? 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ficam distribuidas por classe, na forma do Anexo IV deste
decreto-lei.

Pardgrafo Unico. Os servidores atualmente posicionados nas
referéncias a que se refere a parte inicial do artigo anterior ficam au-
tomaticamente localizados, inclusive com mudanca de classe, nas
correspondentes referéncias do Anexo Ill deste decreto-lei.



Cargos ou Enpregos de Nivel Superior

Situacdo
Anterior

Referéncia

32e33
34
35
36
37
38

40
4
42
43
44
45
46
47
48
49

51
52
53
54
55
56
57

Referéncia

NS.

NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.

NS.
NS.
NS.
NS.

NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.

TR =
mm.bwr\)':otooo\lmm-bwmp

NRNRN NN b s
AR WONF O oo

Situaggo Nova
\ercimento ou salario
a partir ce apartir de
01/01/1981  01/04/1981
21.346 28.777
22.960 30.954
24.106 32.499
25.308 34.119
26.578 35.832
27.899 37.612
29.297 39.497
30.759 41.468
32.301 43.068
33.914 45219
35.608 46.951
37.399 49.311
39.262 51.186
41.226 53.746
43.294 56.122
45.462 58.596
47.736 61.172
50.118 64.226
52.625 67.438
55.262 70.817
58.020 74.351
60.926 78.076
63.965 81.970
67.162 86.067
70.524 90.375

ANEXO 111
(Art. 2? do Decreto-lei n? 1.820, de 11 de dezembro de 1980)

Anterior

Referéncia

Cargos ou Empregos de Nivel VEdio

Referéncia

Z
<
SREBEBowo~vwounrwn -

Z2zZzZ 2
S
56 R

Situaggo Nova
\encimento ou salério
apartir de apartir de
01/01/1981  01/04/1981
6.450 9.938
6.779 10.445
7.121 10.972
7.469 11.508
7.843 12.084
8.237 12.692
8.653 13.204
9.082 13.792
9.537 14.412
10.014 14.984
10.512 15.574
11.029 16.176
11.584 16.818
12.166 17.483
12.773 18.167
13.408 18.870
14.081 19.505
14.786 20.263
15.527 21.048
16.302 21.978
17.120 23.081
17.979 24.238
18.879 25.452
19.832 26.737
20.826 28.077
21.865 29.478
22.960 30.954
24.106 32.499
25.308 34.119
26.578 35.832
27.899 37.612
30.028 40.482
33.107 44.143
36.504 48.131
40.243 52.465
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Inclui na Categoria Funcional de Agente de
Vigilancia no Grupo-Outras Atividades de Nivel
Médio, a que se refere a Lei n? 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item IIl, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? Fica incluida no Grupo-Outras Atividades de Nivel
Médio, estrurado pelo Decreto n? 72.950, de 17 de outubro de 1973,
a Categoria Funcional de Agente de Vigilancia, designada pelo Codi-
go NM-1045 ou LT-NM-1045.

Art. 2? As classes integrantes da categoria funcional prevista
no artigo anterior destribuir-se-do, na forma do Anexo deste decreto,
pela escala de niveis do grupo a que se refere o artigo 2? do Decreto
n? 72.950, de 1973, e alteracdes posteriores, com as seguintes carac-

teristicas:
KNIV DA ettt e e e e e e e raeaas

IV — A trabalhos de vigilancia e fiscalizagdo interna
e externa de edificios e areas publicas, suas vias de acessos
e instalacfes, veiculos ou embarcacbes, volumes e cargas,
bem como servigos de disciplina de pessoas internadas em
estabelecimentos oficiais.

I TAVZE I TR

E — Atividades de nivel médio, envolvendo a execu-
¢cdo, em grau auxiliar, de trabalhos indicados no item IV

do nivel 5-A.»

Publicado no D.O. de 13-11-80.



Art. 3? Fica acrescido de item o artigo 5? do Decreto n?
72.950, de 1973, com a redacdo abaixo:

«XLIV — Na Categoria Funcional de Agente de Vigi-
lancia, os cargos de Inspetor de Guardas e de Guarda, bem
assim os de atividades idénticas, embora com denominagéo
diferente (exceto os da area florestal).»

Art. 4? Ressalvados os casos previstos no artigo anterior, o in-
gresso na Categoria Funcional de Agente de Vigilancia far-se-a na
classe inicial mediante concurso publico de provas e subseqliente ha-
bilitacdo em curso de formacdo profissional promovido pela Acade-
mia Nacional de Policia.

Paragrafo Unico. Somente poderad inscrever-se no concurso de
que trata este artigo o candidato que na data da inscri¢do tiver con-
cluido o ciclo ginasial ou 1? grau (8?7 série).

Art. 5?7 A convocacdo para o curso de formacdo profissional
far-se-4, rigorosamente, de acordo com a ordem de classificacdo ob-
tidas pelos candidatos na primeira etapa do concurso, respeitado o
limite de vagas a serem providas.

8§ 1? Para fins de matricula no curso de formacdo profissional,
os candidatos habilitados no concurso de provas poderdo ser contrata-
dos, a critério da Administracdo, pelo prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, pelos 6rgdos e entidades interessados, percebendo o equi-
valente a 80% (oitenta por cento) da retribuicdo mensal da referéncia
inicial da Categoria Funcional, ndo podendo ser cumulada com a re-
tribuicdo de quaisquer cargos ou empregos publicos, ressalvado o
disposto no artigo 6? deste Decreto. <7>

§ 2? Os drgdos e entidades interessados custeardo as
despesas relativas a cada candidato que matricularem, con-
forme tabela fixada pela Academia Nacional de Policia e
aprovada pelo DASP.<B

§ 3? Os candidatos aprovados no concurso e que a Adminis-
tracdo houver por bem admitir terdo o contrato referido no 8§ 1? des-
te artigo convertido em contrato por prazo indeterminado e passardo
a fazer jus a remuneracdo integral da referéncia inicial da Categoria
Funcional, respeitada a ordem de Classificacdo obtida na primeira
etapa do concurso».<8>

Art. 62 Os candidatos, ocupantes de cargo ou emprego de Or-
gdo da Administracdo Publica Federal direta ou Autarquia Federal,

(17) 88 1? e 3? com a redacdo dada pelo Decreto n? 86.242/81.
(18) §2? incluido pelo Decreto n? 85.685/81.



que vierem a ser selecionados, inclusive os beneficiados pela transpo-
sicdo, ndo sofrerdo qualquer prejuizo quanto a percepcdo de venci-
mento, saldrio e vantagem durante o tempo estritamente necessario
para a freqUéncia ao curso de formacdo profissional de que trata es-
te decreto.

Art. 7? Os integrantes da Categoria Funcional de Agente de
Vigilancia, além do equipamento necessario ao exercicio de suas atri-
buicdes, sdo obrigados ao uso de uniforme fornecido pelo respectivo
orgao.

Art. 8? Os ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente
abrangidos pelo artigo 3? deste decreto terdo o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicacdo da lei que fixar as referéncias de venci-
mento ou salario por classe, para optar, expressamente, junto ao res-
pectivo O0rgdo de pessoal pela nova situacdo decorrente da aplicacdo
deste decreto, sem direito a qualquer diferenca de retribuicdo com
efeito retroativo a data anterior a da vigéncia do ato que efetivar a
transposigao.

Art. 9?7 Os efeitos financeiros decorrentes da transposicdo de
servidores abrangidos por este decreto vigorardo a partir da data da
publicacdo do ato que transpuser o respectivo cargo ou emprego pa-
ra a Categoria Funcional de Agente de Vigilancia.

Art. 10- A transposicdo de cargo ou emprego, com 0 respectivo
ocupante, para a Categoria Funcional de Agente de Vigilancia sera
feita de acordo com a lotacdo a ser aprovada para cada érgéo.

Art. 11. Na aplicacdo do disposto neste decreto serdo observa-
das, no que couber, as demais normas constantes do Decreto n?
72.950, de 1973, e legislacdo posterior.

Art. 12. Este decreto entrarda em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicdes em contrario.



ANEXO
(Artigo 2? do Decreto n? 85.354, de 12 de novembro de 1980)
GRUPO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO, CODIGO NM-1000

Categoria Funcional
Denominacéao Codigo
Agente de Vigilancia

NM-1045 ou LT-NM-1045

Agente de Vigilancia B 1045.B
Agente de Vigilancia A 1045.A

Publicado no D.O. de 13-11-80.



Fixa os valores de retribuicdo da Categoria
Funcional de Agente de Vigilancia, e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1?7 As classes integrantes da Categoria Funcional de
Agente de Vigilancia, incluida no Grupo-Outras Atividades de Nivel
Médio, designada pelo cédigo NM-1045 ou LT-NM-1045, correspon-
dem as referéncias do vencimento ou salédrio por classe, estabelecidas
no Anexo desta lei.

Art. 2? Somente poderdo atingir a Classe Especial, prevista no
Anexo desta lei, servidores em nimero ndo superior a 10% (dez por
cento) da lotacdo global da categoria, de acordo com o que dispde o
paragrafo Unico do art. 1°. do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de feverei-
ro de 1976, e legislacdo posterior.

Art. 3? O ingresso na Categoria Funcional de Agente de Vigi-
lancia far-se-a na classe inicial, mediante concurso publico de provas
e subsequente habilitacdo em curso de formacdo profissional promo-
vido pela Academia Nacional de Policia, no regime juridico da legis-
lacdo trabalhista, observadas as normas legais e regulamentares per-
tinentes, exigindo-se, no ato da inscricdo, comprovante de conclusdo
do ciclo ginasial ou 1? grau (8? série).

«Paragrafo Unico. No primeiro concurso publico pa-
ra provimento nos empregos da categoria funcional de que
trata a presente lei sera exigida a conclusdo da 4? série do
ensino de primeiro grau e a comprovacdo, através de ano-
tacdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, do de-
sempenho de atividade de vigilancia, no minimo, de 1 (um)



ano imediatamente anterior a data de abertura das inscri-
cOes.»(l6)

Art. 4?2 A categoria funcional de Agente de Vigilancia concor-
rerdo, preferencialmente, por transposicdo, os ocupantes de cargos
ou empregos de Inspetor de Guardas e Guardas, bem como 0s que,
em 31 de outubro de 1974, exerciam atribui¢des idénticas, com deno-
minacdes diferentes, exceto os da area florestal.

8 1? Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores que te-
nham sido aprovados, até a referida data, em concursos especificos
para 0s mencionados cargos ou empregos e, em conseqliéncia, poste-
riormente nomeados ou admitidos.

§ 2° Os servidores a que se referem o caput e § 1? deste artigo
ndo fardo jus a diferenca de vencimento ou salédrio, vigorando os
seus efeitos financeiros a partir da data de publicacdo do ato que
efetivar a medida.

Art. 5?7 Ao servidor que, mediante transposi¢cdo do respectivo
cargo ou emprego, for incluido na Categoria Funcional de Agente de
Vigilancia, aplicar-se-4 a referéncia de valor de vencimento ou sala-
rio igual ou superior mais préoxima do percebido a data da vigéncia
do ato que o transpuser.

Art. 6?7 A despesa decorrente da aplicacdo desta lei sera aten-
dida a conta das dotagBes constantes do Orcamento da Unido e das
autarquias federais.

Art. 7?7 Na aplicacdo do disposto nesta lei serdo observadas,
no que couber, as demais normas constantes da Lei n? 5.990, de 17
de dezembro de 1973, e legislacdo posterior.

Art. 8? Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9?2 Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

(16) Paragrafo Gnico incluido pela Lei n? 6972, de 14-12-81, com a nova redacdo dada pela Lei
n? 6.988, de 07-06-82.



ANEXO
(Art. 1? da Lei n? 6.849, de 12 de novembro de 1980)

REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIOS
DOS CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PERMANENTES

Referéncias de vencimento ou

Categoria Funcional Cadigo .
Grupo ¢ g salario por classe
Outras atividades Agente de NM-1045 ou Classe Especial — de 30 a 33
de Nivel Médio Vigilancia LT-NM-1045 Classe B — de 26 a 29
NM-1000 Classe A —de 19a25

Publicada no D.O. de 13-11-80.






O Diretor-Geral do Departamento Administrativo do Servigo
Publico — DASP, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 16,
item 17, do Regimento Interno aprovado pela Portaria n? 399, de 17
de setembro de 1975, e de acordo com o artigo 7? do Decreto n?
70.320, de 23 de marc¢o de 1972, resolve:

Aprovar, na forma do Anexo que integra esta Portaria, as espe-
cificacBes de classe da Categoria Funcional de Agente de Vigilancia
do Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio, criada pelo Decreto n?
85.354, de 12 de novembro de 1980.

As especificagGes a que se refere esta Portaria poderdo ser obje-
to de permanente atualizacdo em decorréncia de possiveis alteragcbes
do conteddo ocupacional das classes, bem como de futuros detalha-
mentos por especialidade, identificados setorialmente por 6rgdos do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, aos
quais cabera a iniciativa de propor a medida ao Orgdo Central do

Sistema.

DENOMINAGCAO DA CLASSE: CcODIGO:

AGENTE DE VIGILANCIA A NM-1045.A ou
LT-NM-1045.A

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo, em grau auxiliar, de traba-
lhos de vigilancia e fiscalizagdo interna e externa de edificios e &reas publicas, suas
vias de acesso, bens e instalagdes, veiculos ou embarcagdes, volume e cargas, bem
como servigos de disciplina de pessoas internadas em estabelecimentos oficiais.



1. Exercer vigilancia nas vias de acesso a edificios publicos, bem como aos bens
existentes e respectivas instalacoes.

2. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas.
3. Registrar a entrada e saida de viaturas e embarcacdes.

4. Examinar as autorizacdes para ingresso de pessoas e, quando for o caso, sua
saida.

5. Fazer, de acordo com as normas e regulamentos, o policiamento interno dos
edificios ou areas de repartigdes publicas.
6. Impedir a entrada de pessoas, quando n&o autorizadas, ou inconvenientes.

7. Zelar pelo uso e conservacdo de armas, equipamento e uniforme utilizados no
exercicio da atividade.

8. Revistar volumes e cargas.

9. Extrair passes.

10. Auxiliar na manutencgdo da ordem e boas condicdes da area de vigilancia.

11. Executar servicos de disciplina de pessoas internadas em estabelecimentos ofi-
ciais.

12. Comunicar ocorréncias ao superior imediato.

13. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Conclusédo do ciclo ginasial ou 1? grau (87? série).

Experiéncia:
Outras Qualificagdes: Curso de formacdo profissional.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

Os ocupantes dessa classe estdo sujeitos a prestagdo de servigo noturno, bem co-
mo aos sabados, domingos e feriados.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: CcODIGO:

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO NM-1000



NM-1045 ou

AGENTE DE VIGILANCIA

DENOMINAGAO DA CLASSE:

AGENTE DE VIGILANCIA B

LT-NM-1045

CODIGO-

NM-1045-B ou
LTANM-KMS-B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel medio, envolvendo orientacdo e execucdo qualificada refe

rente a trabalhos de vigilancia e fiscalizacdo interna e externa de edificios e areas pu
blicas, suas vias de acesso, bens e instalacdes, veiculos ou embarcacdes volumes e
cargas, bem como servicos de disciplina de pessoas internadas em estabelecimentos
oficiais.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

&

® N o o

10.
11.
12.

13.

Controlar equipes de servidores em trabalhos de fiscalizagdo e vigilancia.
Exercer, de acordo com as normas existentes, o policiamento interno de ed|f|C|0
ou areas de reparticdes publicas.

Propor normas de servigos referentes aos trabalhos de vigilancia e fiscalizacédo
Inspecionar os locais ou instala¢des, que impliguem maior responsabilidade na
vigilancia e fiscalizacéo.

Zelar pela ordem e boas condicfes da area de vigilancia.

. Orientar o publico.

Controlar a distribuicdo de armas e equipamentos e sua devolugéo.

Organizar escala de servico, controlar a frequéncia e zelar pela boa apresentagao
do Agente de Vigilancia.

Comunicar ocorréncias a autoridade superior.

Requisitar equipamento e uniformes para uso no servigo.

Fazer relatérios sobre a marcha dos servigos.

Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicées de Agente de Vigilancia
A.

Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe A de Agente de Vigilancia.



QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para o ingresso na Categoria Funcional.
EXPEIIBINCIAL oo b bbbt bbbt b bbbt bbbt b e

Outras QUANTICAGOES: et
PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

Os ocupantes dessa classe estdo sujeitos a prestagdo de servico noturno, bem co-
mo aos sdbados, domingos e feriados.

Publicada no D.O. de 23-12-80.



DECRETO N? 87.788, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1982.

Inclui categoria funcional no Grupo-Outras
Atividades de Nivel Médio, a que se refere a Lei
n?5.645, de 10 de dezembro de 1970, e da outras
providéncias.

O Presidente da RepuUblica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? Fica incluida no Grupo-Outras Atividades de Nivel
Médio, estruturado pelo Decreto n? 72.950, de 17 de outubro de
1973, com as alteracBes posteriores, a categoria funcional de Agente
de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal,
codigo NM-1047 ou LT-NM-1047.

Paragrafo Unico. A categoria funcional de que trata este artigo
compreende atividades de nivel médio, de natureza especializada, en-
volvendo orientacdo e execucdo qualificada, sob supervisdo, relativas
a inspecdo de produtos de origem animal, nos estabelecimentos de
abate e estocagem de carnes, na induastria de produtos e subprodutos
de origem animal e de seus derivados, sob os aspectos higiénico-
sanitarios e tecnolégicos.

Art. 2? As classes integrantes da categoria funcional prevista
no artigo anterior distribuir-se-40 na forma do anexo deste decreto.

Art. 3? O ingresso na categoria funcional de que trata este de-
creto far-se-4 mediante concurso publico de provas, no regime da le-
gislacdo trabalhista, observadas as normas legais e regulamentares
pertinentes, exigindo-se dos candidatos certificado de conclusdo do
ciclo colegial de 2? grau ou equivalente.

Art. 4? Os integrantes da categoria funcional de Agente de
Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal fica-
rdo sujeitos a prestacdo minima de 40 (quarenta) horas semanais de

trabalho.



Art. 5?7 Para o cumprimento do disposto no artigo 7? do De-
creto n? 70.320, de 23 de margo de 1972, o Ministério da Agricultu-
ra, através do setor competente, fornecera ao Orgdo Central do Sis-
tema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, os ele-
mentos essenciais a elaboracdo das especificacbes de classe da catego-
ria ora criada.

Art. 6? Na aplicacdo do disposto neste decreto serdo observa-
das, no que couber, as demais normas constantes do Decreto n?
72.950, de 1973, com as modificacdes introduzidas na legislacéo pos-
terior.

Art. 7? Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicdes em contrario.

ANEXO
(Art. 2? do Decreto n? 87.788, de 10 de novembro de 1982)

GRUPO NM-1000 OU LT-NM-1000

Categoria Funcional Cédigo Classe

Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial NM-1047 ou LT-NM-1047 Especial
de Produtos de Origem Animal B
A

Publicado no D.O. de 12-11-82.



Fixa os valores de retribuicdo da categoria
funcional de Agente de Inspecdo Sanitaria e In-
dustrial de Produtos de Origem Animal, do
Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio, codigo
NM-1000, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1? As classes integrantes da categoria funcional de Agen-
te de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal
do Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio, designada pelo codigo
NM-1047 ou LT-NM-1047, correspondem as referéncias de venci-
mento ou salario por classe estabelecidas no anexo desta lei.

Art. 2? O ingresso na categoria funcional de Agente de Inspe-
¢cdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal far-se-&4 na
classe inicial, mediante concurso publico de provas.

Paragrafo Gnico. Para inscricdo no concurso a que se refere
este artigo o candidato deverd comprovar, até a data do encerramen-
to das inscri¢des, a conclusdo do 2? grau de ensino ou equivalente.

Art. 3? Os ocupantes de cargos efetivos ou empregos perma-
nentes de Agente de Atividades Agropecuarias, das classes C, D e
Especial que, na data da vigéncia desta lei, exerciam atribui¢cdes
idénticas a da categoria prevista no artigo anterior, poderdo ser
aproveitados nesta categoria, mediante processo seletivo especifico,
que constard de treinamento e provas.

§ 1p O servidor serd localizado na referéncia de valor igual ou
superior mais préximo ao daquele em que se encontrar na data da
publicacdo do ato que efetivar o provimento.

8§ 2? O provimento de que trata este artigo ndo acarretara a
mudanca do regime juridico do servidor.



Art. 4? Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no arti-
go anterior vigorardo a partir da data da publicacdo do ato de provi-
mento.

Art. 5? As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei serdo
atendidas a conta das dotagBes proprias do Ministério da Agricultu-
ra.

Art. 6? Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ANEXO
(Lei n? 7.079, de 21 de dezembro de 1982)
(Art. 1?)
i Referéncias de vencimentos
Grupo Categoria Cédigo =
Funcional ou salario por classe

Outras Atividades de Agente de Inspecdo NM-1047 ou Classe Especial NM 30 a 32

Nivel Médio (NM-1000) Sanitaria e Indus- LT-NM-1047 Classe B NM 24 a 29
trial de Produtos Classe A NM 17 a 23
de Origem Animal

Publicada no D.O. de 22-12-82.



NM-1000

PARTE I — VARIAVEL

(Gratificagcdes, Indenizacdes etc.)






Dispde sobre a implantacdo gradualista do
Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a
Lei n.° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e da
outras providéncias.

Art. 6? A partir da vigéncia do ato de inclusdo dos cargos no
Plano de Classificacdo a que se refere este decreto-lei, cessard o pa-
gamento de quaisquer retribuicdes que estiverem sendo percebidas
pelos respectivos ocupantes, a qualquer titulo e sob qualquer forma,
como previsto nas leis especificas de retribuicdo de cada Grupo, res-

salvados:

Il — As demais gratificacfes e as indenizacdes especificadas
no Anexo Il deste decreto-lei, observadas as defini¢fes
e bases de concessdo constantes do mesmo Anexo.

Art. 1° As condi¢Bes e demais critérios de concessdo das grati-
ficacdes e indeniza¢des mencionadas no Anexo Il serdo estabelecidas
em Regulamento.

8§ 1? As normas relativas a gratificacdo pelo exercicio em de-
terminadas zonas ou locais abrangerdo as hipoOteses previstas no
Decreto-lei n? 1.127, de 12 de outubro de 1970.



ANEXO

119

(Artigo 67, item 111, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974)

Denominacéo das
Gratificagdes
elndenizagdes

VI — Gratifica-
cdo pelo exerci-
cio em determi-
nadas zonas ou
locais.

VIl — Gratifica-
¢do por trabalho
com Raios X ou
substancias  ra-
dioativas."1

Definigdo

Indenizacdo devida ao
servidor pelo exercicio em
zona ou local inospitos,
de dificil acesso ou pre-
carias condigbes de vida,
quando resultar de deslo-
camento do funcionério
da respectiva sede origi-
naria de servico.

Indenizagdo devida ao
servidor pelo trabalho
com Raios X ou substan-
cias radioativas.

Bases de Concessdo
e Valores

Fixada em Regula-
mento geral ou em
regulamentagdes es-
pecificas referentes
ao Grupo-Policia
Federal as Catego-
rias Funcionais com
atividades proprias
das Campanhas de
Saude Pdablica, ao
exercicio em Territ6-
rios Federais e a ou-
tros casos que por
sua natureza justifi-
quem o estabeleci-

mento de normas
proprias.
40% (quarenta por

cento) calculado so-
bre o valor do venci-
mento ou salario
percebido pelo servi-
dor, na forma esta-
belecida em regula-
mento.

Ohservagies

Regulamentada
pelo Decreto
75.539/75, alte-
rado pelos De-
cretos 92.780/78,
83.084/79,

85.444/80.

Regulamentada

pelo Decreto
81.384/78, alte-
rada pelo De-

creto 84.106/79.
Vide a Lei
6.786/80.

(19) Com as alteragdes constantes do Anexo VII, do Dec.-Lei n? 1.445, de 1976.

Publicado no D.O. de 23 e 27-08-74.
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