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APRESENTACAO

A Fundagdo Centro de Formacdo do Servidor Publico —
FUNCEP, no atendimento as finalidades para as quais foi instituida,
edita, com a colaboracdo do Departamento de Imprensa Nacional, a
presente obra, compreendida em 23 volumes, na qual busca facilitar
aos servidores em geral e aos responsaveis pelos 6rgaos de pessoal da
Administracdo Federal Direta, consulta a legislacdo que rege a cria-
cdo, as caracteristicas e as vantagens pecuniarias de cada Grupo de
Atividade Funcional.

Trata-se de trabalho que, de certo, exigira correcdes, ante as di-
ficuldades que se apresentaram para sua elaboracdo, principalmente
diante da multiplicidade de atos legais e administrativos pertinentes.
De igual modo, as constantes altera¢gGes na legislacdo tornam a obra
dindmica, posto que, nesta edicdo, estdo consignados os diplomas
editados até janeiro de 1983.

Jackson Guedes
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DECRETO N? 71.900, DE 14 DE MARCO DE 1973

DispGe sobre o Grupo-Servigos de Transpor-
te Oficial e Portaria, e d4 outras providéncias.

0 Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
nos artigos 2?, 4? e T. da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
decreta:

CAPITULO |

Do Grupo-Servicos de Transporte
Oficial e Portaria

Art. 1?2 E criado o Grupo-Servicos de Transporte Oficial e
Portaria, designado pelo codigo TP-1200, que compreende Catego-
rias Funcionais integradas de cargos de provimento efetivo a que séo
inerentes atividades de conservagdo das instalagdes e bens existentes
em prédios e areas publicas e respectiva administracdo, controle da
entrada e saida de materiais e pessoas, estabelecimento dos primeiros
contatos com o publico para prestagdo de informacgGes, recebimento
e expedicdo de correspondéncia e mensagens oficiais, promoc¢do da
circulacdo interna de expedientes, e transporte de passageiros e car-
gas em elevadores ou veiculos motorizados.

Art. 2? As classes integrantes das Categorias Funcionais do
Grupo a que se refere este decreto distribuir-se-do, na forma do dis-
posto no artigo 5? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, em 5
(cinco) niveis hierarquicos, com as seguintes caracteristicas:

Nivel 5 — Atividades administrativas relacionadas
com a chefia de unidades ou equipes encarregadas do
transporte oficial de passageiros e cargas, envolvendo prin-
cipalmente a conducédo e conservacdo de veiculos motoriza-
dos.



Nivel 4 — Atividades administrativas relacionadas
com a chefia de unidades ou equipes responsaveis pelos
trabalhos de portaria em reparticdes oficiais.

Nivel 3 — Atividades, em carater operacional, de
conducdo e conservacdo de veiculos motorizados utilizados
no transporte oficial de passageiros e cargas.

Nivel 2 — Atividades de carater operacional e de me-
nor grau de complexidade e responsabilidade, relacionadas
com trabalhos de portaria em reparticdes oficiais.

Nivel 1 — Atividades auxiliares relacionadas com ser-
vicos de portaria, inclusive conservacdo das instalacdes e
bens existentes em prédios e areas publicas.

Art. 3?2 O Grupo-Servicos de Transporte Oficial e Portaria é
constituido pelas Categorias Funcionais abaixo indicadas:

Codigo TP-1201 — Motorista Oficial;
Codigo TP-1202 — Agente de Portaria.

Paragrafo Unico. As classes das Categorias previstas neste arti-
go sdo distribuidas pela escala de niveis do Grupo, na forma do
Anexo.

CAPITULO Il
Da Composicdo das Categorias Funcionais

Art. 4? As Categorias Funcionais do Grupo-Servi¢cos de Trans-
porte Oficial e Portaria deverdo atender as necessidades de recursos
humanos dos Ministérios, Orgdos integrantes da Presidéncia da Re-
publica, Autarquias Federais, Orgdos integrantes do Ministério Publi-
co da Unido e Tribunal Maritimo.

Art. 5?7 Poderdo integrar as Categorias Funcionais®de que trata
o artigo 3? deste decreto, mediante transposicdo, 0s atuais cargos,
vagos e ocupados, cujas atividades guardem correlagdo com as indi-
cadas no artigo 1?, observado o seguinte critério:

I — na Categoria Funcional de Motorista Oficial, os
cargos de Motorista;

I — na Categoria Funcional de Agente de Portaria,
os cargos de Porteiro, Chefe de Portaria, Auxiliar de Por-
taria, Servente, Ascensorista, Zelador, Guarda e outros
que se identificarem com as referidas atividades.

Art. 6? Os cargos ocupados serdo transpostos mediante a in-
clusdo dos respectivos ocupantes nas correspondentes Categorias
Funcionais, do maior para o menor nivel e nos limites da lotacdo es-



tabelecida, por ordem rigorosa de classificagcdo dos habilitados no
processo seletivo a que se refere o Capitulo 111 deste decreto.

§ 1? Os cargos que, de acordo com a ordem de classificacdo
dos respectivos ocupantes, excederem ao nimero fixado para a classe
superior da correspondente Categoria Funcional serdo transpostos
para a classe imediatamente inferior ou, se ainda ocorrer a hipotese
prevista neste paragrafo, para a classe inferior seguinte.

§ 2? Se a lotacdo aprovada para a Categoria Funcional for su-
perior ao nimero de funcionarios habilitados no processo seletivo,
sera ela completada na forma estabelecida em Instrucdo Normativa
baixada pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Adminis-
tracdo Federal, observado o disposto nos artigos 9?, § 3?, e 15 do
Decreto n? 70.320, de 23 de marco de 1972.

Art. 7? A transposicdo de cargos a que se refere o artigo 5?
deste decreto somente serd processada, em cada 6rgdo, ap6s a obser-
vancia das seguintes exigéncias:

I — aprovacgdo da lotacdo com base nos resultados
dos estudos relativos a fixagdo qualitativa e quantitativa
dos cargos necessarios a execuc¢do das atividades das novas
unidades organizacionais;

Il — verificacdo da prioridade por drgdos ou Cate-
gorias Funcionais, na escala prevista no artigo 2? do De-
creto n? 70.320, de 23 de marco de 1972;

i — comprovacdo da existéncia de recursos orca-
mentarios adequados para fazerem face as despesas decor-
rentes da medida.

CAPITULO Il
Dos Critérios Seletivos

Art. 8?2 Os critérios seletivos para efeito de transposicdo de
cargos para as Categorias Funcionais do Grupo-Servicos de Trans-
porte Oficial e Portaria, objetivando comprovar a capacidade poten-
cial do funcionario para o desempenho das atividades inerentes as
respectivas classes, serdo basicamente os seguintes:

I — ter ingressado em virtude de concurso publico
de provas ou de prova publica de habilitacdo de carater
competitivo, na série de classes ou classe singular a que
pertencer o cargo a ser transposto, ou nha carreira, Série
funcional ou funcdo que a estas legalmente antecederam;

I — para os que ndo satisfizerem o requisito indica-
do no item anterior, comprovacdo de bons antecedentes



funcionais, bem como de habilitacdo profissional em rela-
¢do a Categoria Funcional de Motorista Oficial, e compro-
vacdo de aptidao fisica, com referéncia a Categoria Fun-
cional de Agente de Portaria.

§ 1? Para efeito do disposto no artigo 6? e seu paragrafo 1?
deste decreto, a classificacdo dos ocupantes de cargos a serem trans-
postos, habilitados de acordo com este artigo, far-se-a, classe por
classe, a comecar pelo maior nivel, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

a) quanto a habilitacdo:
1? o habilitado na forma do item | deste artigo;
2? o habilitado na forma do item II; e
b) em igualdade de condicdes de habilitacéo:
1? o de maior tempo na classe;
2? o de maior tempo na série de classes ou classe sin-
gular a que pertencer o cargo a ser transposto;
3? 0 de maior tempo de servigo publico federal;
4? o de maior tempo de servigco publico.
8§ 2? Na apuracdo dos elementos enumerados neste artigo,

tomar-se-4 por base a situacdo funcional existente & data da homolo-
gacdo do processo seletivo.

CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 9?2 O ingresso nas Categorias Funcionais integrantes do
Grupo-Servigcos de Transporte Oficial e Portaria far-se-a na classe
inicial, mediante concurso publico em que serdo verificadas as quali-
ficacBes essenciais exigidas, nas respectivas especificacdes, para o de-
sempenho das atividades inerentes a classe.

Art. 10. Os cargos da classe inicial da Categoria de Motorista
Oficial poderdo ser providos, em até 1/3 (um terco) das vagas, me-
diante progressdo funcional de ocupantes de cargos da classe de
Agente de Portaria B.

8§ 1? Os candidatos a progressdo funcional de que trata este ar-
tigo serdo submetidos a treinamento adequado e a0 mesmoO pProcesso
seletivo dos candidatos inscritos no concurso publico para a Catego-
ria Funcional de Motorista Oficial.

§ 2° A classificacdo dos candidatos habilitados no concurso
publico é distinta da dos funcionarios habilitados a progressdo fun-
cional, podendo realizar-se simultaneamente ambas as competi¢des.



8 3? No caso de insuficiéncia de habilitados, as vagas destina-
das ao preenchimento por progressdo funcional poderdo ser providas
por candidatos habilitados no concurso publico.

CAPITULO V
Da Progressdo Funcional

Art. 11. A progressdao funcional dos ocupantes de cargos das
Categorias Funcionais de que trata este decreto far-se-a pela elevacdo
do funciondrio a classe imediatamente superior aquela a que perten-
ca e obedecerd, exclusivamente, ao critério de merecimento, na for-
ma estabelecida em regulamentacdo especifica, ressalvado o disposto
no artigo 10 deste decreto.

Art. 12. O intersticio para a progressdao funcional é de 2 (dois)
anos e serd apurado pelo tempo de efetivo exercicio do funcionério
na classe a que pertenca.

Art. 13. Os critérios de desempate no merecimento, a época
da realizacdo das progressées e as normas do respectivo processa-
mento serdo estabelecidos na regulamentacdo geral.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cbes Gerais e Transitorias

Art. 14. Os ocupantes de cargos que integrarem as classes das
Categorias Funcionais a que se refere este decreto ficam sujeitos ao
regime de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 15. O ato que aprovar as especificacfes de classe do
Grupo-Servigos de Transporte Oficial e Portaria estabelecerd, no
grau hierarquico correspondente, as linhas de chefia inerentes aos
cargos integrantes das Categorias Funcionais que o compdem.

Art. 16. Poderd ser reservado até 1/3 (um terco) das vagas
existentes, ou que vierem a ocorrer, na classe inicial das Categorias
Funcionais do Grupo-Servigcos de Transporte Oficial e Portaria, dos
quadros de pessoal dos Ministérios, Orgéos integrantes da Presidén-
cia da Republica, Autarquias Federais, Orgdos do Ministério Publico
e Tribunal Maritimo, para serem providas pelos ocupantes de cargos
das séries de classes e classes singulares relacionados nos itens | e Il
do artigo 5? deste decreto, que ndo lograrem habilitacdo no processo
seletivo estabelecido no artigo 8?, bem como pelos atuais ocupantes
de empregos regidos pela legislacdo trabalhista, a que sejam inerentes
idénticas atividades.



Paragrafo Unico. Os funcionarios que ndo forem habilitados
continuardo em quadros suplementares, na forma estabelecida no ar-
tigo 17 do Decreto n? 70.320, de 23 de margo de 1972, e 0s emprega-
dos em tabelas extintas, podendo, entretanto, concorrer, mais uma
vez, ao processo seletivo para o provimento.

Art. 17. Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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PORTARIA N? 040, DE 16 DE MARCO DE 1973

O Diretor-Geral do Departamento Administrativo do Pessoal
Civil (DASP), usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 27, item
XV, do Regimento aprovado pela Portaria n? 131, de 02 de junho de
1970, e de acordo com o artigo 7? do Decreto n? 70.320, de 23 de
mar¢o de 1972, resolve:

Aprovar, na forma do Anexo que integra esta Portaria, as espe-
cificacbes de classe do Grupo de Categoria Funcionais — Servicos de
Transporte Oficial e Portaria, criado com fundamento no artigo 4?
da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970.






ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO:

SERVICOS DE TRANSPORTE OFICIAL E PORTARIA

DENOMINAGAO DA CATEGORIA:

MOTORISTA OFICIAL

DENOMINAGAO DA CLASSE:

MOTORISTA OFICIAL B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

CODIGO:

TP-1200

CODIGO:

TP-1201

CODIGO:

TP-1201.5

Atividades administrativas relacionadas com a supervisdo e coordenacdo de uni-
dades organizacionais ou equipes encarregadas do transporte oficial de passageiros e
cargas, envolvendo principalmente a condugdo e conservacdo de veiculos motoriza-

dos.
EXEMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Controlar as entradas e saidas de veiculos.

2. Fazer resumo das partes diarias dos motoristas e encaminha-las a autoridade

competente.

3. Verificar se as partes didrias dos motoristas estdo preenchidas regularmente.

4. Solicitar ou providenciar a vistoria periédica dos veiculos e os reparos que se fi-
zerem necessarios, tendo em vista as observagbes proprias e as langadas pelos

motoristas nas partes diarias.

5. Organizar orcamentos e opinar sobre o material a ser adquirido.

6. Solicitar 4 autoridade competente o registro de motorista e de seus substitutos.



7. Treinar motoristas recém-admitidos.
8. Supervisionar servigos relacionados com direcdo e conservacédo de veiculos.

9. Elaborar relatérios e mapas de controle das operagdes de transporte.
10. Executar, quando necessario, as atividades préprias do Motorista A.

11. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe de Motorista Oficial A.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (8a. série).
Experiéncia: 6 (seis) anos, no minimo, de experiéncia profissional.
Outras Qualificagdes: 1. Habilitacdo profissional exigida em lei para a direcdo

de veiculos motorizados.
2. Habilitagdo em curso de aperfeicoamento com vistas ao desempenho das atribui-

¢Oes da classe B de Motorista Oficial.

PERIODO DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO"
MOTORISTA OFICIAL A TP-1201.3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades, em carater operacional, de conducédo e conservacdo de veiculos mo-
torizados utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Dirigir automoveis, 6nibus, camionetas e caminhdes empregados no transporte
oficial de passageiros e cargas.

2. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias
condigdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verifica-
das ou, se for o caso, operando pequenos consertos.

3. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua
responsabilidade.



4. Manter o veiculo convenientemente abastecido.
5. Levantar o mapa do consumo de combustiveis e lubrificantes.
6. Apresentar periodicamente estatistica dos servicos de garagem.
7. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico e progressdo funcional dos ocupantes da classe de Agente de
Portaria B.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:"™

Escolaridade: 4f série do 1? grau de ensino.
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Outras Qualificagdes: Habilitacdo profissional exigida em lei para a direcdo de
veiculos motorizados.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINACAO DO GRUPO: CODIGO:
SERVICOS DE TRANSPORTE OFICIAL E PORTARIA TP-1200
DENOMINAGAO DA CATEGORIA: CcODIGO:
AGENTE DE PORTARIA TP-1202
DENOMINAGAO DA CLASSE: CcODIGO:
AGENTE DE PORTARIA C TP-1202.4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades administrativas relacionadas com a supervisdo e coordenacdo de uni-
dades organizacionais ou equipes de servidores responsaveis pelos trabalhos de Por-
taria em reparticdes oficiais.

(1) Escolaridade alterada pela Portaria DASP n? 1.227, de 16-08-77.



EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Elaborar relatérios e estatisticas sobre os trabalhos executados.
2. Chefiar Portaria e auxiliar nos servigos de supervisdo.
Controlar o consumo de energia elétrica e o abastecimento de agua na reparti-

3.
céo.
4. Controlar e supervisionar os servigos de elevadores.
5. Requisitar material necessario aos servigos da Portaria.
6. Organizar a escala de servico do pessoal.
7. Superintender o servico de conservagdo e limpeza da reparticéo.
8. Controlar equipes de servidores em servico de conservacdo das instalacfes e

bens existentes em prédios e areas publicas e respectiva administracgéao.
9. Organizar escalas de servico e controlar frequéncia dos agentes de portaria.

10. Inspecionar os locais ou instalagBes cuja conservagdo impligue maior responsa-
bilidade.

11. Requisitar materiais e uniformes para os agentes de portaria.

12. Propor normas de servico com relacdo aos trabalhos de conservacdo e adminis-
tracdo de bens existentes em prédios e areas publicas.

13. Desempenhar, por necessidade de servico, as atribuicdes do Agente de Portaria
B ou A.
14. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe de Agente de Portaria B.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusédo do ciclo ginasial ou 1? grau (8? série).
Experiéncia: 3 (trés) anos, no minimo, de exercicio da atividade profissional.

Outras Qualificagbes: Habilitacdo em curso de aperfeigopamento, com vistas ao
exercicio das atribuicBes da classe C de Agente de Portaria.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:



DENOMINAGCAO DA CLASSE: CcODIGO:

AGENTE DE PORTARIA B TP-1202.2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de carater operacional e de menor grau de complexidade e responsa-

bilidade, relacionadas com trabalhos de portaria em reparticdes oficiais, inclusive
manobra de elevadores.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

. Receber, orientar e encaminhar o publico.

Zelar pela limpeza e manutencdo das instalacdes, mobiliario e equipamento, dis-
tribuindo, se for o caso, o material necessario.

Abrir e fechar as dependéncias da reparticdo.

Apontar consertos necessarios & conservagdo de bens e instalagdes, providen-
ciando, se for o caso, sua execugdo.

Manter em condicbes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra in-
céndio ou quaisquer outros relativos a seguranca da repartigao.

Manobrar elevadores, publicos ou privativos, empregados na conducdo de pes-
soas.

Prestar informac¢des ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias
da reparticao.

Auxiliar a saida de pessoas retidas em elevadores.

Exercer, quando for o caso, o controle em mesas ou painéis do movimento dos
elevadores.

Receber a correspondéncia e encaminhar ao protocolo.

Controlar a entrada e saida de material.

Controlar a regularidade do registro do ponto.

Chamar viaturas para transporte de material ou pessoas.

Servir café, refrigerante ou lanche a servidores ou visitantes.

Providenciar ou efetuar a expedigdo ou entrega de correspondéncia externa.
Executar servicos de copa.

Providenciar o hasteamento e arreagdo do Pavilhdo Nacional.

Atender e efetuar ligacdes telefénicas.

Receber e transmitir mensagens.

Cumprir mandados interna e externamente.

Espanar moveis e auxiliar na sua remocdo ou arrumagao.

Manobrar elevadores empregados no transporte de materiais.



23. Zelar pelo asseio da cabine de elevadores de passageiros e comunicar a autorida-
de superior competente as irregularidades ou defeitos verificados no funciona-
mento do carro sob sua responsabilidade.

24. Fazer respeitar o limite de peso ou lotacdo permitido ao elevador.
25. Auxiliar o embarque e desembarque de volumes nos elevadores.
26. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes da classe de Agente de Portaria A.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo do ciclo ginasial ou 1? grau (87 série).
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Outras Qualificagdes: Habilitagdo em curso de aperfeicoamento, com vistas ao
desempenho das atribuicdes da classe B de Agente de Portaria.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

DENOMINAGAO DA CLASSE: cODIGO:

AGENTE DE PORTARIA A TP-1202.1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades auxiliares relacionadas com servicos de portaria.
EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:
\

1. Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de
tais locais, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou autoriza¢do para o in-
gresso.

2. Revistar volumes e impedir a saida de material sem a devida autorizagéo.

3. Atender a telefones e anotar recados.

Controlar a entrada de pessoas em depoésitos de materiais e jardins de edificios,
bem como a saida de tais locais.



5. Encarregar-se da abertura e fechamento de portas e portdes.
6. Encaminhar visitantes, prestando-lhes informacoes.

7. Acompanhar funcionarios quando esses, em func¢do do cargo, conduzirem di-
nheiro ou valores.

8. Operar com maquinas duplicadoras, para reproducdo de documentos.
9. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.
10. Examinar as autorizacdes para ingresso ou saida.

11. Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade.

12. Adotar medidas tendentes a evitar incéndios ou extingui-los.

13. Impedir a entrada de pessoas quando inconveniente ou ndo aut
gresso.

14. Executar outras tarefas semelhantes.<l

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso Publico

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Conclusdo do curso primario ou da 4? série do 1? grau.

Experiéncia:

Outras Qualificacdes:
PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

Os ocupantes dessa classe estdo sujeitos a prestacdo de servico noturno, bem co-
mo aos sabados, domingos e feriados.

(2) O quadro de Exemplos Tipicos de Trabalhos da Classe A da Categoria de Agente de Porta
ria foi alterado pela Portaria DASP n? 187, de 26-02-75.

Publicada no D.O. de 29-03-73.






LEI N? 5.886, DE 31 DE MAIO DE 1973

Fixa os valores de vencimento dos cargos do
Grupo-Servicos de Transporte Oficial e Portaria,
do Servigo Civil da Unido e das Autarquias Fe-
derais, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1?  Aos niveis de classificacdo dos cargos integrantes do
Grupo-Servigos de Transporte Oficial e Portaria, criado com funda-
mento no artigo 4? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, cor-
respondem 0s seguintes vencimentos:

Niveis Vencimentos mensais
Cr$

TP-5 1.200,00

TP-4 1.000,00

TP-3 900.00

TP-2 700.00

TP-1 500.00

Art. 2? As gratificagcdes pelo exercicio em regime de servico
extraordinario vinculado ao de tempo integral e dedicacdo exclusiva
e as didrias de que trata a Lei n? 4.019, de 20 de dezembro de 1961,
e respectivas absorcfes, ficardo absorvidas, em cada caso, pelos ven-
cimentos fixados no artigo anterior.

Paragrafo Unico. A partir da vigéncia dos decretos de transpo-
sicdo de cargos para as Categorias Funcionais do Grupo-Servicos de
Transporte Oficial e Portaria, cessard, para 0s respectivos ocupantes,
0 pagamento das vantagens especificadas neste artigo, bem como de
todas as outras que, a qualquer titulo, venham sendo por eles perce-
bidas, abrangendo, inclusive, abonos e complementos salariais, res-
salvados, apenas, o salario-familia e as gratificagcbes adicional por
tempo de servico e de representacdo de gabinete.



Art. 3? Ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo 3?
da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, é vedada a utilizacdo, a
qualquer titulo e sob qualquer forma, de colaboradores eventuais re-
tribuidos mediante recibo, para a execucdo de atividades compreen-
didas no Grupo-Servigos de Transporte Oficial e Portaria.

8 1? Os atuais empregos regidos pela legislacdo trabalhista, a
que sejam inerentes atividades compreendidas no Grupo de Catego-
rias Funcionais de que trata esta lei, sdo considerados extintos, po-
dendo, entretanto, ser transformados em cargos do mesmo Grupo,
de acordo com critérios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 2? Aplica-se o disposto no paragrafo anterior aos empregos
regidos pela legislacdo trabalhista, a que sejam inerentes atividades
administrativas em geral, de nivel médio, a que se refere o item VIII
do artigo 3? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, os quais
poderdo ser transformados em cargos do Grupo de Categorias
Funcionais-Servi¢os Auxiliares.

Art. 4? Os vencimentos fixados no Artigo 1? desta lei vigora-
rdo a partir da data dos decretos de inclusdo de cargos no novo siste-
ma, a que se que se refere o pardgrafo Unico do artigo 2?.

Art. 5?2 Observado o disposto nos artigos 8?, item Ill, e 12 da
Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, as despesas decorrentes da
aplicacdo desta lei serdo atendidas pelos recursos orgamentarios pro-
prios dos Ministérios, Orgdos integrantes da Presidéncia da Republi-
ca e Autarquias Federais, bem como por outros recursos a esse fim
destinados, na forma da legislagdo pertinente.

Art. 6? Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7?7 Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Publicada no D.O. de 04-06-73.



DECRETO-LEI N? 1.445, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1976

Reajusta os vencimentos e salarios dos servi-
dores civis do Poder Executivo, dos membros da
Magistratura e do Tribunal de Contas da Unido,
e da outras providéncias.

Art. 6? A escala de vencimentos e salarios dos cargos efetivos
e empregos permanentes dos servidores em atividade, incluidos nos
Grupos de Categorias Funcionais compreendidos no Plano de Classi-
ficacdo de Cargos, sera constante do Anexo Ill deste decreto-lei.

8 1?7 As Referéncias, especificadas na escala de que trata este
artigo, indicardo os valores de vencimento ou salario estabelecidos
para cada classe das diversas Categorias Funcionais, na forma do
Anexo IV deste decreto-lei.

§ 2? Na implantacdo da escala prevista neste artigo, sera apli-
cada ao servidor a Referéncia de valor de vencimento ou salario
igual ao que lhe couber em decorréncia do reajustamento concedido
pelo artigo 5? deste decreto-lei.

8 3? Se ndo existir, na escala constante do Anexo Ill, Referén-
cia com o valor de vencimento ou salario indicado no paragrafo an-
terior, serd aplicada ao servidor a Referéncia que, dentro da classe a
que pertencer o respectivo cargo ou emprego, na forma estabelecida
do Anexo IV deste decreto-lei, consignar o vencimento ou salario de
valor superior mais proximo do que resultar do reajustamento conce-
dido pelo artigo 5?, e seu paragrafo Unico, deste decreto-lei.



Valor mensal de Valor mensal de Valor mensal de

vencimento ou Referéncias vencimento ou Referéncias vencimento ou Referéncias
salario CrJ salario CrJ salario CrJ

13.313,00 57 3.745,00 31 1.053,00 5
12.678,00 56 3.565,00 30 1.003,00 4
12.075,00 55 3.395,00 29 956,00 3
11.501,00 54 3.233,00 28 911,00 2
10.953,00 53 3.078,00 27 868,00 1
10.432,00 52 2.932,00 26

9.934,00 51 2.792,00 25

9.461,00 50 2.659,00 24

9.011,00 49 2.532,00 23

8.582,00 48 2.412,00 22

8.173,00 47 2.297,00 21

7.783,00 46 2.187,00 20

7.412,00 45 2.083,00 19

7.060,00 44 1.985,00 18

6.723,00 43 1.891,00 17

6.403,00 42 1.801,00 16

6.098,00 41 1.716,00 15

5.807,00 40 1.634,00 14

5.531,00 39 1.556,00 13

5.267,00 38 1.482,00 12

5.018,00 37 1.411,00 11

4.778,00 36 1.345,00 10

4.551,00 35 1.281,00 9

4.335,00 34 1.219,00 8

4.128,00 33 1.160,00 7

3.932,00 32 1.106,00 6
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DECRETO-LEI N? 1.820, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1980

Reajusta os vencimentos, salarios e proven-
tos dos servidores civis do Poder Executivo, bem
como das pensdes, e da outras providéncias.

Art. 2? A escala de vencimentos e salarios, e respectivas refe-
réncias a que se refere o Anexo Il do Decreto-lei n? 1.732, de 1979,
fica alterada na forma do correspondente Anexo deste decreto-lei.

Art. 3? As categorias funcionais integrantes do Plano de Clas-
sificacdo de Cargos, instituido pela Lei n? 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ficam distribuidas por classe, na forma do Anexo IV deste
decreto-lei.

Paragrafo Unico. Os servidores atualmente posicionados nas refe-
réncias a que se refere a parte inicial do artigo anterior ficam auto-
maticamente localizados, inclusive com mudanca de classe, nas cor-
respondentes referéncias do Anexo Ill deste decreto-lei.



Cargos ou Empregos de Nivel Superior

Situagdo
Anterior

Referéncia

32 e 33
34
35
36
37
38
39
40

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

Referéncia

NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.

10
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Situacao Nova

Vencimento ou salano

a partir de
01/01/1981

21.346
22.960
24.106
25.308
26.578
27.899
29.297
30.759
32.301
33.914
35.608
37.399
39.262
41.226
43.294
45.462
47.736
50.118
52.625
55.262
58.020
60.926
63.965
67.162
70.524

a partir de
01/04/1981

28.777
30.954
32.499
34.119
35.832
37.612
39.497
41.468
43.068
45.219
46.951
49.311
51.186
53.746
56.122
58.596
61.172
64.226
67.438
70.817
74.351
78.076
81.970
86.067
90.375

Situagdo
Anterior

Referéncia

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39 e 40
41 e 42
43 ed4
45 e46

Referéncia

NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
MM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
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Cargos ou Empregos de Nivel Médio

Situagdo Nova

Vencimento ou salario

a partir de
01/01/1981

6.450
6.779
7.121
7.469
7.843
8.237
8.653
9.082
9.537
10.014
10.512
11.029
11.584
12.166
12.773
13.408
14.081
14.786
15.527
16.302
17.120
17'979
18.879
19.832
20.826
21.865
22.960
24.106
25.308
26.578
27.899
30.028
33.107
36.504
40.243

a partir de
01/04/1981

9.938
10.445
10.972
11.508
12.084
12.692
13.204
13.792
14.412
14.984
15.574
16.176
16.818
17.483
18.167
18.870
19.505
20.263
21.048
21.978
23.081
24.238
25.452
26.737
28.077
29.478
30.954
32.499
34.119
35.832
37.612
40.482
44.143
48.131
52.465



Grupos

Servigos de
Transporte Oficial
e Portaria
(TP-1200 ou
LT-TP-1200)

Publicado no !).().

Categorias
Funcionais

a) Agente de
Portaria

b) Motorista
Oficial

de 12-12-80.

Cédigo

TP-1202 ou
1.T-TP-1202

TP-1201 ou
LT-TP-1201

Referéncias de vencimento
ou salério por classe

Classe Especial — NM
Classe B — NM
Classe A — NM

Classe Especial — NM
Classe B — NM
Classe A — NM

Il a 13
6a 10
la 5

14 a 18
9a 13
7a 8
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