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APRESENTACAO

A Fundacdo Centro de Formagdo do Servidor Publico —
FUNCEP, no atendimento as finalidades para as quais foi instituida,
edita, com a colaboracdo do Departamento de Imprensa Nacional, a
presente obra, compreendida em 23 volumes, na qual busca facilitar
aos servidores em geral e aos responsaveis pelos 6rgdos de pessoal da
Administracdao Federal Direta, consulta a legislagdo que rege a cria-
cdo, as caracteristicas e as vantagens pecuniarias de cada Grupo de
Atividade Funcional.

Trata-se de trabalho que, de certo, exigira corregGes, ante as di-
ficuldades que se apresentaram para sua elaboracdo, principalmente
diante da multiplicidade de atos legais e administrativos pertinentes.
De igual modo, as constantes alteracdes na legislacdo tornam a obra
dindmica, posto que, nesta edicdo, estdo consignados os diplomas
editados até janeiro de 1983.

Jackson Guedes
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DECRETO N? 79.456, DE 30 DE MARCO DE 1977

Dispde sobre o Grupo-Saude Publica, do
Servigo Civil da Unido, e d& outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso das atribuicdes que lhe con-
fere o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o dispos-
to nos artigos 4? e 7?, da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
decreta:

Art. 1? Fica criado o Grupo-Saude Publica, designado pelos
cdédigos SP-1700 ou LT-SP-1700, abrangendo atividades de niveis su-
perior e médio, referentes a estudos, projetos e operacdes, especifi-
cos da &rea de saude publica, compreendidas na competéncia legal,
do Ministério da Saude.

Art. 2?2 O Grupo-Saude Publica é constituido pelas categorias
funcionais abaixo indicadas:

Cddigos SP-1701 ou LT-SP-1701 — Sanitarista,
abrangendo atividades de normalizacdo, planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execucgdo especializada de pro-
gramas de salde-saneamento, inerentes a area de saude pu-
blica.

Cddigos SP-1702 ou LT-SP-1702 — Agente de Saude
Publica, abrangendo atividades de execucdo de programas
de salde-saneamento da &rea de saude publica.

Art. 3? As classes integrantes das categorias funcionais previs-
tas no artigo anterior distribuir-se-d0, de conformidade com o dis-
posto no artigo 5? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, em 7
(sete) niveis hierarquicos com as seguintes caracteristicas:

Nivel 7 — Atividades de salde publica envolvendo es-
tudos, normalizacdo, coordenacdo, supervisdo, elaboracéo
e avaliacdo de planos e programas de salde-saneamento,
com abrangéncia nacional, para cujo desempenho é exigida
conclusdo de um dos cursos superiores de Medicina, Enfer-



magem, Odontologia, Farmacia e Bioquimica (habilitacdo
em Analises Clinicas e Toxicologicas e Bioquimica de Ali-
mentos), Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Estatistica,
Administra¢do, Arquitetura e Urbanismo, Direito, Ciéncias
Econbmicas, Comunica¢do Social (habilitacdo polivalente,
Relacdes Puablicas e Jornalismo), Ciéncias Sociais (habilita-
¢cdo em Sociologia e Antropologia), Engenharia (habilita-
¢ao em Engenharia Civil e Engenharia Sanitaria), Medicina
Veterindria, ou habilitacdo legal equivalente, além de com-
provada qualificacdo técnica decorrente do exercicio das ati-
vidades correspondentes aos niveis 6 e 5 e grau de mestre

em Saude Publica, ou outros requisitos a serem estabeleci-
dos em regulamento.

Nivel 6 — Atividades de saudde publica, envolvendo
estudos, normalizacdo, coordenacgdo supervisdo, elaboragao
e avaliacdo de planos e programas de salude-saneamento,
com abrangéncia regional, para cujo desempenho é exigida
conclusdo de um dos cursos indicados no Nivel 7, ou habi-
litacdo legal equivalente, comprovada experiéncia profissio-
nal decorrente do exercicio de atividades previstas para o
Nivel 5, e aprovacdo em curso de especializacdo em 4areas
de interesse do Ministério da Saude, a serem definidas em

regulamento, além da formacéo especializada exigida para
o Nivel 5.

Nivel 5 — Atividades de salde publica, envolvendo es-
tudos, normalizacdo, planejamento, coordenacdo e execu-
¢cao de programas de saude-saneamento, com abrangéncia
de unidade federada, para cujo desempenho é exigida con-
clusdo de um dos cursos superiores indicados no Nivel 7,
ou habilitagdo equivalente, além de comprovada experién-
cia profissional e aprovagdo em curso de especializacdo em
Saude Publica, na forma a ser regulamentada.

Nivel 4 — Atividades de saude publica, envolvendo
estudos, coordenacdo, supervisdo e execucdo de programas
de saude-saneamento, com abrangéncia micro-regional ou
local, para cujo desempenho é exigida conclusdo de um
dos cursos superiores indicados no Nivel 7, ou habilitagdo
legal equivalente, além de aperfeicoamento em area de
Saude Publica compreendida na competéncia legal do Mi-
nistério da Salde.

Nivel 3 — Atividades de saude publica pertinentes ao
desenvolvimento de programas de sadde-saneamento, para
cujo desempenho é exigida habilitacdo profissional a nivel
de 2? grau.



Nivel 2 — Atividades de salude publica, envolvendo o
desenvolvimento, a nivel operacional especializado, de pro-
gramas de salde-saneamento, para cujo desempenho sé&o
exigidas qualificacdo profissional especifica e escolaridade
correspondente ao ensino de 1? grau.

Nivel 1 — Atividade de saude publica, envolvendo o
desenvolvimento a nivel operacional qualificado de progra-
mas de salde-saneamento, para cujo desempenho é exigida
capacidade especifica, obtida mediante treinamento espe-
cial em servigo.

Art. 4? As classes das categorias Funcionais de Sanitarista e de
Agente de Saude Publica sdo distribuidas pela escala de niveis, na
forma do Anexo deste decreto.

Art. 5? Poderdo integrar a categoria de Sanitarista os profis-
sionais que tenham concluido um dos cursos superiores de Medicina,
Enfermagem, Odontologia, Farmacia e Bioquimica (habilitagdo em
Analises Clinicas e Toxicoldgicas e Bioquimica de Alimentos), Servi-
co Social, Psicologia, Pedagogia, Estatistica, Administragdo, Arqui-
tetura e Urbanismo, Direito, Ciéncias Econdmicas, Comunicacdo So-
cial (habilitagdo polivalente, Rela¢gbes Publicas e Jornalismo), Cién-
cias Sociais (habilitacdo em Sociologia e Antropologia), Engenharia
(habilitacdo em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria), Medicina
Veterinaria ou habilitacdo legal equivalente, e a de Agente de Saude
Pablica os que possuam capacitagdo, qualificacdo ou habilitacdo de
interesse para as acdes de salde-saneamento, na forma a ser estabe-
lecida pelo Ministério da Saude, em articulacdo com o Orgéo Central
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC.

Art. 6? A implantacdo do Grupo-Saude Publica, serd efetiva-
da nos Quadro e Tabela Permanentes do Ministério da Saude, inclu-
sive nos da Superintendéncia de Campanhas de Saude Publica, apds
a observancia das seguintes exigéncias:

| — identificacdo das necessidades de pessoal
respectivas unidades, em razdo dos planos e programas de
salde-saneamento, a qual servird de base a fixacdo da lota-
¢do das categorias funcionais, segundo a formacdo profis-
sional especifica exigida para o desenvolvimento das cor-
respondentes atividades, e

Il — comprovacdo detalhada da existéncia de recur-
sos financeiros adequados ao atendimento das despesas de-
correntes.

Paragrafo Gnico. Na fixacdo da lotacdo das classes integrantes
da categoria funcional de Sanitarista, serdo estabelecidos pelo Orgéo
Central do SIPEC, mediante proposta do Ministério da Saude, quan-

das



titativos fixos de lotacdo destinados a cada &rea profissional de inte-
resse para as acdes saude-saneamento.

Art. 7?2 O ingresso nas categorias funcionais do Grupo-Saude
Pablica far-se-4& mediante concurso publico, no regime juridico da le-
gislagdo trabalhista, observadas as normas legais e regulamentares
pertinentes.

§ 1? Em relacdo & categoria funcional de Agente de Saude Pu-
blica, podera ser aberto concurso para ingresso nas classes B e C,
guando o numero de vagas for superior a 10% do quantitativo da

classe, e nao houver, na classe imediatamente inferior, servidores em
condicdes de acesso.

§ 2? O concurso de que trata este artigo sera planejado, orga-
nizado e executado pelo Orgdo Central do S1IPEC, em articulacédo
com o Ministério da Saude.

Art. 8 A primeira composicdo das categorias funcionais do
Grupo-Saude Publica far-se-4 de acordo com os critérios estabeleci-
dos em lei especifica, observados os seguintes limites:

I — até 70% (setenta por cento) da lotagdo, com a
inclusdo de servidores do Ministério da Saude, inclusive os
da Superintendéncia de Campanhas de Saude Pdublica,
cujas atribuicdes se identifiguem com as Atividades especi-
ficadas no artigo 3? deste decreto, de acordo com 0s crité-
rios estabelecidos pelo Orgéo Central do SIPEC;

Il — os vagos restantes, com o ingresso de pessoal
em virtude de habilitagdo em concurso publico.

Art. 9?2 A progressdo funcional dos integrantes das catego-
rias funcionais do Grupo-Saude Publica obedecera a critérios de me-
recimento e demais condi¢cdes estabelecidas em regulamentagdo es-
pecifica, inclusive intersticio e requisitos de habilitacdo e qualificagao
exigidos para cada classe.

8 1? A progressdo-funcional, de uma para outra classe da ca-
tegoria funcional de Sanitarista, acarretara, sempre, mudanca de se-
de de exercicio do servidor.

§ 2? Serd computado como de efetivo exercicio, inclusive para
efeito de intersticio para a progressdao funcional, o periodo corres-
pondente a freqUiéncia a programas ou cursos de treinamento, aper-
feicoamento, especializacdo e mestrado, de reconhecido interesse pa-
ra o Ministério da Saude, bem assim, nos casos regularmente autori-
zados, o exercicio em func¢bes de chefia, direcdo ou assessoramento
em oOrgdos ou entidades da Administracdo direta ou indireta e em
Fundacdes, vinculadas ao Ministério da Saude.

Art. 10. Os integrantes do Grupo-Saude Publica ficam sujeitos
a jornada de 8 (oito) horas de trabalho, devendo os da categoria



funcional de Sanitarista desenvolver, obrigatoriamente, as respectivas
atividades em condicOes de integral e exclusiva dedicacao.

Art. 11. As atuais categorias funcionais de Médico de Saude
Pablica, cddigos NS-902 ou LT-NS-902, e de Agente de Saude Publi-
ca, codigos NM-1002 ou LT-NM-1002, integrantes, respectivamente,
dos Grupos Outras Atividades de Nivel Superior e Outras Atividades
de Nivel Médio, sdo consideradas em extingdo, devendo ser suprimi-
dos os respectivos cargos ou empregos a medida em que vagarem.

Art. 12. Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
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PORTARIA N? 871, DE 21 DE JUNHO DE 1978

0] Diretor-Geral do Departamento Administrativo do Servico
Puablico (DASP), usando da atribuicdo que lhe confere o art. 16,
item 17, do Regimento Interno aprovado pela Portaria n? 399, de 17
de setembro de 1975, e de acordo com o artigo 7? do Decreto n?
70.320, de 23 de margo de 1972, resolve:

Aprovar, na forma do Anexo que integra esta Portaria, as espe-
cificagbes de classe do Grupo-Saude Publica, criado pelo Decreto
n? 79.456, de 30 de marc¢o de 1977.

2. As especificacbes a que se refere esta Portaria poderdo ser
objeto de permanente atualizacdo em decorréncia de possiveis altera-
¢cdes do contetdo ocupacional das classes, bem como de futuros de-
talhamentos por especialidade, identificados setorialmente por 6rgédos
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, aos
quais caberd a iniciativa de propor a medida ao Orgdo Central do
Sistema.






ESPECIFICACOES DE CLASSES

DENOMINAGCAO DO GRUPO: CcODIGO:
SAUDE PUBLICA LT-SP-1700

DENOMINACAO DA CATEGORIA: CcODIGO:
SANITARISTA LT-SP-1701

DENOMINAGCAO DA CLASSE: CcODIGO:
SANITARISTA D 1701 D

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:

Atividades de salde publica, envolvendo estudos, normaliza¢do, dire¢cdo, coor-
denacdo, supervisdo, avaliacdo e elaboracdo de planos e programas de salude — sa-
neamento, de abrangéncia nacional, para as quais sdo necessarias experiéncia pro-
fissional e alta qualificacdo técnica além do grau de Mestre em Salde Publica ou
outros fixados em decreto.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Estudar e propor critérios técnicos econdmicos e administrativos para o estabele-
cimento de prioridades governamentais no Setor Salde e Saneamento, para a
elaboragdo de planos nacionais de desenvolvimento;

2. Propor diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Saulde;

3. Definir e propor indicadores, diretrizes, critérios de prioridades e metas gerais
para a programac¢do no Setor Salde e Saneamento;



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Realizar estudos para introdugdo de tecnologia moderna de planejamento, coor-
denacdo, controle e avaliagdo de resultados na area de saude publica;

Realizar estudos referentes ao aperfeicoamento do Sistema Nacional de Salde, a
nivel global, setorial ou seccional;

Propor, orientar e supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo de estudos,
pesquisas, investigagdes em epidemiologia e em outras &reas;

Elaborar relatério e material de natureza técnico-cientifica de interesse para a
salide publica;

Elaborar relatorios técnicos a serem encaminhados aos organismos internacio-
nais que cooperem nas campanhas, programas e projetos de salde;

Participar de equipes técnicas intersetoriais para desempenho das funcdes do
Ministério da Saude, como 6érgéo central e coordenador das agdes de saude de
interesse coletivo;

Elaborar acordos, contratos, convénios e ajustes de colaboragdo, visando a me-
lhoria das co'ndigbes de salde e nutri¢do coletiva;

Formular, propor, estabelecer, supervisionar e avaliar normas para a elaboracéo
orgamentaria;

Formular e propor normas técnicas e administrativas de promocgdo, prevencdo e
recuperacdo da saude;

Orientar os 6rgdos de salde sobre a aplicagdo das normas estabelecidas, avalian-
do o cumprimento das mesmas;

Elaborar, acompanhar, avaliar e controlar planos, programas, projetos e ativi-
dades setoriais, relacionados com o desenvolvimento econdmico e social;

Propor areas prioritarias para alocacdo de recursos técnicos e financeiros em
projetos e atividades;

Orientar os trabalhos de compatibilizagdo dos programas de salde regionais
com o planejamento nacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar a implantacdo de projetos especiais de salde e
saneamento;

Propor e orientar programas de treinamento necessarios ao desenvolvimento dos
recursos humanos do setor saude;

Realizar avaliacdes e emitir pareceres de natureza técnica, em assuntos afetos a
salde publica;

Assessorar 0s 6rgados centrais integrantes do Sistema Nacional de Salde, na area
de sua competéncia;

Assessorar as Secretarias de Salde dos Estados em assuntos especializados de
saude;

Participar de reunides técnicas, cientificas e outras de interesse da salde publica;

Elaborar programas e coordenar atividades de atendimento a populacdo em si-
tuagbes de emergéncias e calamidade publica e manter entendimento com os de-
mais 6rgdos objetivando a adequacdo da participagdo de cada um;

Realizar, por necessidade de servigo, as tarefas da classe C da Categoria Fun-
cional de Sanitarista;

Realizar outras tarefas semelhantes.



FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos ou empregos da Classe C de
Sanitarista ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A Exigida para o ingresso na Categoria Funcional, acrescida de
cursos de mestrado em Salde Publica ou de especializagdo equivalente em areas de
interesse da sadde publica, com duracdo minima de 800h, reconhecidos pelo MS.

g 0= 1= 2o T SR
Outras QUAlITICAGOES:  civiceceiseeie ettt e e n e enenens

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em regime de dedicacdo exclusiva.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

1. O exercicio do cargo pode acarretar deslocamento da sede, com permanéncia
prolongada no interior, bem assim, a prestacdo de servigco noturno e nos domin-
gos e feriados;

2. Os integrantes da categoria funcional estdo sujeitos a mudanca de sede para
progressdo funcional;

3. Os integrantes desta categoria funcional poderdo desempenhar suas fungbes em
qualquer nivel administrativo.

DENOMINACAO DA CLASSE: cODIGO:

SANITARISTA C 1 ¢

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:

Atividades de salde publica, envolvendo estudo, normalizacdo, dire¢do, coorde-
nagdo, elaboracdo e avaliacdo de planos e programas de saude-saneamento, de
abrangéncia regional, para as quais sdo necessarias alta qualificagdo técnica e expe-
riéncia profissional, alem do diploma de especialista em area de interesse do Ministé-
rio da Saude.

EXEMPLOS TiPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Supervisionar e avaliar o desenvolvimento das atividades dos programas de sau-
de publica;



10.

11
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Propor, orientar e avaliar estudos e investigagdes que possibilitem a elaboragédo
de programas de trabalhos;

Identificar 6rgdos capacitados a execucdo de programas e projetos de satde pu-
blica;

Realizar estudos e levantamentos para identificagdo das areas de incidéncia de
endemias;

Realizar, coordenar ou supervisionar estudos sobre aspectos ecoldgicos e suas
influéncias na transmissdo de doencgas endémicas;

Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar os programas, projetos e atividades
de saltde publica;

Coordenar as atividades de apoio médico-sanitario do Ministério da Saude para
atendimento a situacBes de emergéncia e calamidade publica e articular-se com
os demais 6rgdos integrantes para adequacdo de sua participacdo;

Participar da elaboragdo da programacao setorial de salde;

Propor e realizar estudos e avaliacdes de atividades de natureza técnico-
administrativa em saude publica;

Examinar e propor linhas de financiamento a programas e projetos a cargo dos
orgdos de salde publica;
Definir, a seu nivel, indicadores para avaliacdo das atividades de salde publica;

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os programas de erradicagdo e con-
trole das grandes endemias;

Cooperar com o0s 6rgdos regionais de desenvolvimento para compatibilizagéo
dos programas de salde e saneamento;

Propor acordos, contratos e convénios para desenvolvimento de acdes de salde
e saneamento, ou opinar sobre eles;

Elaborar normas técnicas e administrativas para as atividades de sua area de
competéncia;

Estabelecer normas e critérios para avaliacdo de projetos na area de sua compe-
téncia;

Prestar assessoramento técnico-administrativo a 6rgdos integrantes dos setores

publico e privado e sociedade de economia mista que desenvolvam projetos e
atividades de satde publica;

Assessorar as Secretarias de Salde dos Estados no levantamento e diagnéstico
da situagdo sanitéaria;

Prestar colaboracdo aos 6rgdos incumbidos de formacdo de pessoal técnico e es-
pecializado necessario aos programas de sadde;
Participar de reunifes técnico-cientificas e outras de interesse da salde publica;

Acompanhar, analisar e avaliar a execucdo de programas e projetos setoriais de
salde publica, integrantes do Plano Nacional de Desenvolvimento;

Acompanhar e avaliar o desempenho fisico e financeiro dos programas regionais
de saude;

Elaborar relatérios e informacdes sobre estudos, investigacdes dos programas
projetos e atividades de salde publica desenvolvidas;



24. Apurar, através de informacdes e publicagdes oficiais, as condi¢des sanitarias de
outros paises, acompanhando a ocorréncia de epidemais e comunicar a autorida-
de competente;

25. Realizar, por necessidade de servigo, as tarefas da classe B da Categoria Fun-
cional de Sanitarista;

'26. Realizar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO;

\

Progressdo Funcional dos ocupantes de cargos ou empregos da Classe B de
Sanitarista ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para ingresso na Categoria Funcional, acrescida da for-
macdo pos-graduada a nivel de especializacdo em areas de interesse da saude publi-
ca, com duragdo minima de 360 horas, reconhecido como tal pelo Ministério da

Saude.
Lt o 1=Y =T 0o T TSRS
OUtras QUALITICAGHES: .ottt

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em regime de dedicagdo exclusiva.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

1. O exercicio do cargo pode acarretar deslocamento da sede, com permanéncia
prolongada no interior, bem assim, a prestacdo de servico noturno e nos domin-

gos e feriados;

2. Os integrantes da categoria funcional estdo sujeitos a mudanca de sede para
progressao funcional;

3. Os integrantes desta categoria funcional poderdo desempenhar suas fungfes em
qualquer nivel administrativo.

DENOMINAGAO DA CLASSE: CODIGO:

SANITARISTA B 1701 B

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de salde publica envolvendo estudo, normalizagdo, planejamento,
direcdo, coordenacdo, supervisdo e execugcdo de acdes de salde-saneamento de



abrangéncia de nivel de Unidade da Federacdo, para as quais sdo necessarios expe-
riéncia profissional e grau de especialista em salde publica, dentro das especifica-
¢Oes da categoria profissional, em colaboragdo com o trabalho de equipe multipro-
fissional de salde publica em desenvolvimento.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

Cooperar para a implantagdo e manutencdo de técnicas padronizadas da area de
salde publica (protegdo materno-infantil, tuberculose, hanseniase, maléria, es-
quistossomose etc);

Prestar colaboracdo técnica as Secretarias de Salde para a realizacdo de levanta-
mentos, visando ao conhecimento dos recursos humanos disponiveis e sua quali-
ficacdo;

Realizar estudos sobre a extensdo e adequacdo da rede de unidade de salde,
propondo medrdas que disciplinem seu desenvolvimento;

4. Avaliar o grau de prevaléncia das endemias, seus vetores e hospedeiros;

10.

11

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Realizar e participar de estudos e pesquisas operacionais visando & padronizagéo
de material e equipamento e das técnicas e métodos de trabalho utilizados nas
unidades de salde;

Realizar levantamentos para conhecer as técnicas e métodos de trabalho em uso
e analisar as informacdes obtidas;

Participar da elaboracdo do documento final das investigagbes sobre técnicas de
trabalho adotadas;

Promover estudos sobre respostas imunoldgicas e praticas de vacinagao e estabe-
lecer recomendacdes técnicas quanto ao emprego de agentes imunizantes;

Elaborar subsidios que sirvam & defini¢do de diretrizes aos programas de saude;

Elaborar critérios técnicos e administrativos para o estabelecimento de priorida-
des no campo da salde;

Realizar estudos visando a identificar os 6rgdos capacitados a execugdo de pro-
gramas e projetos, para estabelecimento de contratos, acordos e convénios;

Elaborar acordos e convénios para o desenvolvimento de agBes de salude ou opi-
nar sobre eles;

Elaborar e propor critérios para concessdo de auxilio ou subvengdes a institui-
¢Oes oficiais ou privadas;

Elaborar, acompanhar e avaliar projetos especificos;

Articular-se com os 6rgdos de salde de sua area para atuacdo integrada segundo
critérios de prioridade fixados na area de saude;

Elaborar relatérios e material informativo de natureza técnico-cientifica, direta-
mente relacionado com as atividades de salde publica;

Coordenar programas que envolvam a aplicagdo de medidas contra zoonoses e
participar da sua execugao;

Cooperar com entidades publicas ou privadas na elaboracdo de programas e
projetos especificos de satde publica;



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Assistir as Secretarias Estaduais de Salde e organizagdes assistenciais, oficiais
e particulares, no que diz respeito ao correto emprego da Classificagdo interna-
cional das Doencas, para fins médicos, hospitalares e estatisticos;

Prestar assisténcia técnica aos Estados e Territérios e ao Distrito Federal, na or-
ganizagdo e desenvolvimento das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Assessorar, em assuntos técnicos e administrativos, os érgdos executores dos
programas e projetos de salde publica e com eles colaborar na respectiva execu-
¢ao;

Elaborar normas, padrdes e métodos técnicos e administrativos aplicaveis as ati-
vidades de salde;

Implantar normas, acompanhar seu cumprimento e avaliar os resultados, pro-
pondo os reajustes que se fizerem necessarios;

Promover programas de capacitacdo do pessoal da area de salde e colaborar
com outros 6rgdos em atividades anélogas;

Definir os requisitos minimos para o exercicio de fungbes de auxiliares no cam-
po de salde publica e sugerir medidas para a corre¢do das anomalias porventura
verificadas;

Programar, coordenar e orientar o atendimento as populacdes atingidas por ca-
lamidades publicas;

Supervisionar as medidas sanitarias que visem evitar a entrada e expansdo no
Pais de doengas transmissiveis e vetores;

Propor e orientar a execucdo de medidas de defesa sanitaria de portos e aero-
portos;

Apurar, através de informes e publicagdes oficiais, as condi¢Bes sanitarias de
outros paises, acompanhando a ocorréncia de epidemia e comunicar 4 autorida-
de competente;

Realizar por necessidade de servico as tarefas da classe A da Categoria Fun-
cional de Sanitarista;

Realizar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO;

Progressdao Funcional dos ocupantes de cargos ou empregos da Classe A de

Sanitarista ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: A exigida para o ingresso na categoria funcional, acrescida de di-

ploma do Curso Basico de Saude Publica a nivel de especializagdo, com duragéao
minima de 360 horas, reconhecido como tal pelo Ministério da Salde.

EXPEIIBNCIAT oottt bbb e e eb et
OUutras QUALITICAGOES: .ot



PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em regime de dedicagdo exclusiva.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

1. O exercicio do cargo pode acarretar deslocamento da sede, com permanéncia
prolongada no interior, bem assim, a prestacdo de servigo noturno e nos domin-
gos e feriados;

2. Os integrantes da categoria funcional estdo sujeitos a mudanca de sede para
progressao funcional,

3. Os integrantes desta categoria funcional poderdo desempenhar suas fungbes em
qualquer nivel administrativo.

DENOMINACAO DA CLASSE: CODIGO:

SANITARISTA A 1701 A

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:

Atividades de satde publica, envolvendo estudo, coordenagdo, supervisdo e exe-

cucdo de acdes de saude-saneamento, de abrangéncia de nivel micro-regional ou lo-

cal,

para as quais é necessario grau de aperfeicoamento em area de interesse do Mi-

nistério da Saude, dentro das especificacdes de categoria profissional, em colabora-
¢cdo com o trabalho de equipe multiprofissional de satde publica em desenvolvimen-

to.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

L
2.

Implantar nos servicos de saide métodos e técnicas de trabalho padronizados;

Programar, supervisionar e avaliar as operacdes de campo de erradicacdo e con-
trole das endemias e outras doencas da area de salde publica;

. Programar, supervisionar e avaliar as atividades de salde de portos, aeroportos

e fronteiras;

Programar, coordenar, supervisionar e avaliar treinamento de pessoal na area de
salde publica, participando da sua execugao;

Investigar casos de doencas notificados;

Diagnosticar doencas de interesse da saude publica (malaria, esquistossomose,
leishmaniose, doenca, de Chagas etc);

Programar, supervisionar e avaliar a constru¢do de laboratdrios, postos de abas-
tecimento e depdsito de material e equipamento e obras de hidrografia sanitaria;

Realizar o tratamento dos casos de doencas endémicas constatadas;



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

Instruir os drgdos locais de salde sobre preenchimento de formularios e utiliza-
cdo de equipamento;

Supervisionar atividades de campo do pessoal subordinado e fazer a sua avalia-
cdo operacional;

Supervisionar e avaliar o desenvolvimento das agfes de salde relativas aos pro-
gramas de saltde publica;

Supervisionar os trabalhos de campo na fase de ataque, consolidacdo e de ma-
nutencdo do controle das endemias;

Avaliar a execucdo de campanhas de controle de endemias;

Realizar estudos e pesquisas microbiologicas, imunoldgicas, epidemioldgicas,
fisico-quimicas e outras de interesse da saude publica;

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades;

Realizar estudo, analise e diagndstico do componente educativo dos problemas
de salde;

Orientar a delimitacdo de areas endémicas (malaria, esquistossomose, leishma-
niose, doenca de Chagas etc.);

Analisar os dados e informacdes epidemiologicas;

Realizar investigagbes dos surtos epizooticos;

Levantar os fatores ecologicos e outros, das areas em processo de povoamento e
colonizagdo que impliquem em riscos epidemiolégicos;

Orientar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades e 6r-
gdos de salde publica locais;

Orientar e supervisionar a aplicacdo de normas técnicas e administrativas para
unidades de salde publica;

Supervisionar e avaliar a implantagdo da rede de laboratérios de satde publica
de sua area;

Informar processos referentes a solicitagdo de recursos para instalagdo, equipa-
mento ou reequipamento de unidades de salde;

Participar da elaboragdo e acompanhamento dos planos, programas, projetos e
atividades setoriais;

Cadastrar os recursos institucionais da sua area de atuagdo com vistas a execu-
cdo de programas e projetos, mediante contratos, acordos e convénios;

Coletar e sistematizar dados necessarios a avaliagdo de projetos e programas;
Elaborar e/ou selecionar material técnico-cientifico para educagdo em sadde;
Elaborar manuais e instru¢cdes para o pessoal auxiliar das diversas especialida-
des;

Programar, coordenar e participar da realizagdo de cursos de educacdo em sau-
de, na sua area de atuacéo;

Participar de programa e atividades de apoio médico-sanitario do Ministério da
Salde para atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica;
Inspecionar a aplicagdo dos produtos quimicos destinados a eliminacdo de artro-
podes e roedores nas embarcagdes;

Executar outras tarefas semelhantes.



FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico de provas e titulos ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAQC)ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Diploma de curso superior em areas definidas no Decreto n?
79.456, de 1977.
(o T=T =1 o] TSP

Outras Qualificagbes: Aperfeicoamento em &rea de Saude Publica nos termos
previstos na Lei n? 6.433, de 1977.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em regime de dedicacdo exclusiva.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

1. O exercicio do cargo pode acarretar deslocamento da sede, com permanéncia

prolongada no interior, bem assim, a prestacdo de servigco noturno e nos domin-
gos e feriados;

2. Os integrantes da categoria funcional estdo sujeitos a mudanga de sede para
progressao funcional;

3. Os integrantes desta categoria funcional poderdo desempenhar suas funcdes em
qualquer nivel administrativo.

ESPECIFICAGOES DE CLASSES

DENOMINAGAO DO GRUPO: CODIGO:
SAUDE PUBLICA LT-SP.1700
DENOMINACAO DA CATEGORIA: cODIGO:
AGENTE DE SAUDE PUBLICA LT-SP.1702
DENOMINAGCAO DA CLASSE: CcODIGO:

AGENTE DE SAUDE PUBLICA C 1702 C



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo supervisao,

orientacdo e execugdo qualificada de trabalho de laboratério, de desenhos técnicos e
cartogréficos, participacdo em programas comunitarios de salde, treinamento de
equipes auxiliares e execugdo especializada de medidas relacionadas com a educacdo
e protecdo sanitarias, com vistas aos problemas de satde coletiva.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Programar as atividades de salde publica, a seu nivel, a serem desenvolvidas na

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

area de trabalho, estabelecendo itinerarios e metas a serem alcangadas;
Supervisionar a aplicacdo de normas técnicas e o desenvolvimento de programas
de trabalho.

Supervisionar e controlar as atividades dos Agentes de Saude Publica B sob
sua responsabilidade, de acordo com normas e diretrizes existentes;

Fazer previsdo do material necessario a execugdo dos programas de saude em
sua area de trabalho;

Fiscalizar o recebimento de equipamento e material fornecido para consumo
(moluscocidas, raticidas, inseticidas, bombas, hidrometros etc.) para o trabalho

de campo;

Realizar treinamento das equipes auxiliares de salde quanto a aplicacdo de téc-
nicas e normas de servigo;

Manter atualizado o reconhecimento geogréfico da area sob sua responsabilida-
de;

Participar de estudos necessarios para o estabelecimento de &reas prioritarias a
serem mapeadas;

Elaborar normas para a execugdo de trabalhos cartograficos;

Elaborar painéis fotogréaficos;

Comunicar a unidade a que pertencer qualquer informagdo que receba sobre a
ocorréncia de doengas transmissiveis munindo-se dos dados que a localizam;

Supervisionar os postos de notificacdo e retreinar notificantes na técnica de tra-
balho, recolher o material colhido pelo posto e reabastecé-lo quando necessario;
Escriturar e calcular os registros de cadastro de campo;

Inspecionar prédios, embarcacdes e aeronaves para captura de vetores (mosqui-
tos, triatomineos, flebotomineos e pulicideos);

Executar atividades de coleta de dados para ensaios e pesquisas;

Identificar vetores e hospedeiros intermedidrios em 4&reas com persisténcia de
transmissdao de endemias ou que apresentem obstaculos aos programas de con-
trole das mesmas;

Supervisionar as atividades de captura de vetores e busca de casos;

Fazer inspecdo sanitadria em obras que propiciem criadouros de insetos e tomar
providéncias adequadas, ouvida a chefia superior;

Realizar os exames de sua atribuicdo para o diagnéstico das doencas trans-
missiveis de interesse coletivo;



20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

217.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.
37.
38.

39.
40.

41.

Praticar as técnicas bacterioldgicas e imunoldgicas de rotina;
Preparar meios de cultura;

Proceder a inoculagdes;

Preparar antigenos, alergenos etc.;

Revisar diagndstico dos laboratérios de campo, reexaminando uma parte do ma-
terial dos mesmos, a fim de ser mantida em padrdo satisfatorio, a técnica dos
microscopistas;

Orientar e controlar a administracdo de drogas, sob controle médico, para trata-
mento dos casos encontrados no campo;

Orientar as atividades de aplicagdo de larvicidas, moluscocidas, rodenticidas, ne-
bulizagdcs ou outras medidas para reduzir a fauna de vetores;

Programar e supervisionar as atividades de educacdo a serem executadas em sua
area;

Realizar visitas, palestras e entrevistas com autoridades, professores, lideres e re-
presentantes de grupos;

Organizar grupos para trabalhos de educacdo em saude;

Preencher formularios de levantamento das caracteristicas sécio-econ6micas e
culturais das populagdes;

Identificar e mobilizar recursos comunitarios necessarios ao desenvolvimento de
programas de salde;

Interpretar os programas de satde a populagao;

Manter contato com autoridades locais e atuar junto a populacdo no sentido de
resolver dificuldades e sanar irregularidades comunicadas por seus auxiliares;

Realizar divulgacdo sobre doencas transmissiveis e das medidas recomendadas
para sua profilaxia;

Fazer divulgacdo das praticas de higiene, de saneamento elementar, da profila-
xia das doencas carenciais, especialmente no meio familiar e escolar;

Confeccionar material de acordo com a orientagdo superior;
Realizar e supervisionar atividades de imunizacdes de sua &rea;

Realizar trabalho de fiscalizagdo das condic¢Bes sanitarias das instalacdes de por-
tos e aeroportos;

Examinar documentos de salde de passageiros desembarcados do exterior;

Desempenhar, por necessidade de servico, as atribuicdes de Classe B de Agen-
te de Saude Publica;

Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdao funcional dos ocupantes de cargos e empregos da classe B de

Agente de Salde Publica ou outra forma legal de provimento.



QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagdo profissional a nivel de 2? grau.
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Outras QUAlIfICAGOES: oo

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

1. O exercicio do cargo pode acarretar deslocamento da sede, com permanéncia
prolongada no interior, bem assim, a prestacdo de servigo noturno e nos domin-

gos e feriados;

2. Os integrantes da categoria funcional, desde que profissionalmente habilitados,
poderdo, a critério da administracdo, conduzir veiculos motorizados, terrestres
ou fluviais, que se fizerem necesséarios ao seu deslocamento em servigo.

DENOMINAGAO DA CLASSE: cODIGO:
AGENTE DE SAUDE PUBLICA B 1702 B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo sob su-
pervisdo e orientacdo de trabalhos de laboratérios, trabalhos simples de desenho e
cartograficos, de educacdo e protecdo sanitdria e de servicos de inspe¢cdo em zonas
ou locais sujeitos a vigilancia sanitaria, envolvendo orientacdo, controle e treinamen-
to de equipes auxiliares, com vistas aos problemas de salde coletiva.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1. Programar a execucgdo das atividades a seu nivel, para turmas de trabalho;

2. Supervisionar as atividades executadas pelo Agente de Saude Publica A;

3. Fazer controle e abastecimentos das turmas, distribuindo as respectivas tarefas;

4. Atualizar o reconhecimento geogréfico de sua area de trabalho, utilizando bole-
tins e «croquis» das turmas;

5. Fazer a previsdo e controlar o consumo de material necessario as atividades de
campo programadas;

6. Realizar readestramento dos Agentes de Saldde Publica A sob seu comando e
de outros auxiliares de salde;

7. Instalar e supervisionar Postos de Notificagéo;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

Examinar e corrigir os boletins de campo de &rea sob sua responsabilidade antes
do envio a Estatistica;

Elaborar e encaminhar ao respectivo distrito relatorio sobre atividades desenvol-
vidas com comentarios e sugestoes;

Registrar e manter sempre atualizados os dados referentes a distribuicdo geogra-
fica dos vetores hospedeiros intermediarios, em sua area de trabalho;

Realizar trabalhos praticos de campo com vetores e hospedeiros ligados as ende-
mias;

Cooperar com as autoridades locais de saude no equacionamento de problemas
de salde e saneamento;

Administrar medicamentos, em casos de tratamentos padronizados e sob super-
visdo médica, e prescritos por métodos;

Auxiliar o médico no atendimento de doentes de bordo na prestagdo de socorros
aplicando injecdes, fazendo curativos e preparando-os para a remocao;

Auxiliar o médico no exame clinico de estrangeiros que desejem permanecer no
Pais;

Realizar expurgos de aeronaves e navios;

Coletar material para exame de laboratdrio;

Realizar trabalhos entomolégicos;

Fazer rastreamento de caso;

Realizar borrifacdes para controle de vetores;

Preparar meios de cultura e cortes histologicos;

Proceder a diferentes exames para diagnostico das doencas endémicas;

Registrar os exames realizados e resultados, mantendo atualizado o arquivo do
laboratorio;

Classificar e arquivar o material examinado;

Revisar o material examinado pelo pessoal sob sua responsabilidade e enviar pe-
riodicamente uma proporcdo desse material para o laboratdrio central;

Participar na elaboracdo de programas de trabalho no setor educativo e na sua
execugdo, através da Imprensa, radio e outros meios de comunicagéo;

Realizar visitas, palestras e entrevistas sobre o apoio e cooperagdo ativa da co-
munidade para a execucdo de programas de saude;

Colaborar na confecgdo de material educativo;
Autorizar a recuperagdo de material usado (laminas, lamicula, vidraria etc.);

Manter em estado de conservagdo e funcionamento os materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade;

Guardar e controlar fisicamente o material de consumo e permanente necessério
as suas atividades;

Fornecer subsidios para a feitura de ampliagdes topograficas, desenhos de proje-
¢Oes geogréaficas e correges em cartas nauticas;

Auxiliar no célculo dos dados quantitativos e qualitativos para elaboragdo de
cartas e mapas;



34.
35.
36.

37.

38.

Preparar originais de levantamento para desenho;

Fazer desenho de reproducdo, ampliacdo e reducdo de cartas geograficas;
Confeccionar tabelas, graficos, e cartogramas relacionados a informacdo es-
tatistica das acdes de saude;

Desempenhar, por necessidade de servico, as atribuicGes da Classe A de
Agente de Salde Publica;

Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos ou empregos da Classe A de

Agente de Satde Publica ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do 1? grau ou equivalente e formagéo

profissionalizante especifica.

01T T=T o] - TSSO
Outras Qualificacdes: Qualificada em curso especifico.

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

1. O exercicio do cargo pode acarretar deslocamento de sede, com permanéncia

prolongada no interior, bem assim, a prestacdo de servigo noturno e nos domin-
gos e feriados;

Os integrantes da Categoria Funcional, desde que profissionalmente habilitados,
poderdo, a critério da administracdo, conduzir veiculos motorizados, terrestres
ou fluviais, que se fizerem necessarios ao seu deslocamento em servico.

DENOMINAGAO DA CLASSE: CcODIGO:

1702 A

AGENTE DE SAUDE PUBLICA A

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:

Atividades de nivel médio, envolvendo execugdo, em grau auxiliar, de trabalho

de vigilancia, prevencdo e educagdo sanitaria, bem como, trabalhos ndo especializa-
dos e de rotina em laboratério.



EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CLASSE:

1
2.

Elaborar o calendario de trabalho;

Cadastrar casas e habitantes de suas areas de trabalho, confeccionando «cro-
quis» (reconhecimento geografico);

Participar do estudo de vetores e reservatorios de doencas;

Inspecionar rios, lagos e depdsitos d’agua para coleta de formas aquéticas, in-
clusive caramujos;

Inspecionar prédios, embarcacfes e aeronaves para captura de vetores (mosqui-
tos, triatomineos, flebotomineos, pulicideos);

6. Capturar roedores silvestres e domésticos;

7. Capturar vetores no meio ambiente;

8. Cumprir itinerarios para busca de casos (busca ativa) e realizar visitas a postos

10.

11
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.

de notificagdo (busca passiva), para coleta de material de casos suspeitos;
Efetuar borrifacdo com inseticidas em prédios, embarcagdes, aeronaves etc.;

Aplicar larvicidas, moluscocidas, nebulizagdes ou outras medidas para reduzir a
fauna de vetores alados;

Realizar imunizacdes e testes imunolégicos;

Administrar drogas, por delegacdo médica supervisionada, para tratamento dos
casos encontrados no campo;

Auxiliar na inspecéo s aeronaves e embarcagdes;
Prestar informacgdo necessaria quanto as vacinacgdes exigidas para viagens;

Fazer divulgacdo de praticas de higiene, de saneamento elementar, de profilaxia
de doencas e da natureza dos trabalhos de saude;

Executar agdes de educacdo em saude junto & comunidade, visando obter sua
participacdo;

Realizar visitas domiciliares, para inspecdo sanitaria, para mobilizagdo comuni-
taria e para educagao em salde;

Participar de levantamento de interesse dos programas de educacdo em saude e
da confeccdo de material educativo;

Mobilizar recursos da comunidade para desenvolvimento de atividades de salde
de interesse coletivo;

Coletar material (sangue, fezes, fragmentos de tecidos etc.), para diagndsticos;
Proceder a pré-coloracdo de material para exame de laboratério;

Examinar e classificar material colhido em pesquisas larvarias e de caramujos,
captura de alados e roedores;

Conferir e registrar material recolhido pelo laboratério para exames;

Recuperar material usado (laminas, por exemplo) e prepara-lo para ser enviado
ao campo;

Limpar e esterilizar instrumentos, vidrarias e outros utensilios de laboratério;
Acondicionar material de revisdo para envio a laboratério;

Participar da organizagdo de colecBes de insetos para fins didaticos e para aten-
dimento de instituigdes cientificas;



28. Preencher e remeter boletins de producdo, referentes as suas atividades;
29. Dosar produtos quimicos para borrifagbes e outros procedimentos preventivos;

30. Auxiliar na coordenacédo e orientagdo da execugdo de todos os trabalhos relacio-
nados com manobra de pesos e operacdo de carga e descarga de insumos (inseti-

cidas, larvicidas);
31. Executar, por necessidade de servico, limpeza, lubrificacdo, abastecimento, pin-
tura e conservacdo de maquinas e motores de embarcacdes;

32. Auxiliar na manobra de embarcagfes quando rebocadas;

33. Executar, quando necessario, servicos de atracacdo de embarcacdes em lugar se-
guro;

34. Auxiliar na fiscalizagdo aduaneira ou sanitaria;

35. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO;

Concurso publico ou outra forma legal de provimento.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO;

Escolaridade: Capacitagdo profissional mediante treinamento especifico em ser-
vico.

D4 o1 1T 4T T S

Outras QUANITICAGEES: ittt

PERIODO DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

1 O exercicio do cargo pode acarretar deslocamento da sede, com permanéncia
prolongada no interior, bem assim, a prestagdo de servigo noturno e nos domin-

gos e feriados;

2. Os integrantes da Categoria Funcional, desde que profissionalmente habilitados,
poderdo, a critério da administracdo, conduzir veiculos motorizados, terrestres
ou fluviais, que se fizerem necessarios ao deslocamento em servico.

Publicada no D.O. de 27.06.78.






LEI N? 6.433, DE 15 DE JULHO DE 1977

Fixa os valores de retribuicdo do Grupo-
Saude Publica e d& outras providéncias.

0] Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacio-

nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1? Aos niveis de classificacdo dos cargos e empregos inte-
grantes do Grupo-Saude Publica, criado com fundamento no artigo
4? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, correspondem as re-
feréncias de vencimento ou saléario estabelecidas no Anexo desta lei.

Art. 2? Os servidores integrantes da Categoria Funcional de
Sanitarista fardo jus as seguintes vantagens:

| — Gratificacdo de Atividades, instituida
Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, observa-
dos 0os mesmos requisitos e condicdes para esse fim estabe-
lecidos;

1 — Incentivo Funcional, correspondente a
(vinte por cento) do respectivo vencimento ou salario, pelo
desempenho obrigatdério das atividades com integral e ex-
clusiva dedicagdo, vedado o exercicio de outras funcdes pu-
blicas ou privadas na forma a ser estabelecida em regula-

mento, e

pelo

20%

i — Grratificacdo pelo exercicio em determinadas

zonas ou locais, nas condicfes estabelecidas no item VI do
Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974.

Paragrafo Unico. O servidor que, a data da aposentadoria, es-
tiver percebendo, ha pelo menos 5 (cinco) anos, o Incentivo Funcio-
nal previsto no item Il deste artigo, fard jus ao computo da corres-
pondente importéancia, para efeito de calculo dos respectivos proven-
tos.

Art. 3?7 Somente poderdo atingir as Classes Especiais, previstas
no Anexo desta lei para as Categorias Funcionais de Sanitarista e de
Agente de Salde Publica, servidores em numero nao superior a 10%



(dez por cento) da lotacdo global da Categoria, segundo critérios a
serem estabelecidos em regulamento.

Art. 4? O concurso para ingresso na Categoria Funcional de
Sanitarista serd de provas e titulos, realizando-se em duas etapas.

§ 1?7 Somente poderdo inscrever-se no concurso, brasileiros
gue possuam diploma de conclusdo de um dos cursos superiores, ou
habilitagdo legal equivalente, de Medicina, Enfermagem, Odontolo-
gia, Farmacia e Bioquimica (habilitacdo em Anélises Clinicas e Toxi-
coldgicas e Bioquimica de Alimentos), Servico Social, Psicologia, Pe-
dagogia, Estatistica, Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Direi-
to, Ciéncias Econdmicas, Comunicacdo Social (habilitacdo polivalen-
te, Relagdes Publicas e Jornalismo), Ciéncias Sociais (habilitagao
em Sociologia e Antropologia), Engenharia (habilitacdo em Engenha-
ria Civil e Engenharia Sanitaria), Agronomia, Ciéncias Biomédicas e
e Medicina Veterinaria, observado o limite maximo de idade legal-
mente estabelecido.

§ 2? A primeira etapa do concurso visard a selecionar os can-
didatos a Programa de Treinamento, mediante exame de formacéo,
experiéncia profissional e conhecimentos, aplicados simultaneamente
a todos os inscritos.

8§ 3? A segunda etapa do concurso consistira em Programa de
Treinamento e visara a identificar a aptidao e a capacidade dos can-
didatos para as atividades de salide-saneamento, consistindo em cur-
so teorico e da pratica em servigo, perfazendo um total de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas, com duracdo minima de 3 (trés) meses, cujo
contetdo constituird a programacdo geral de aperfeicoamento em
area de salde publica.

8§ 4? Somente poderdo participar do Programa de Treinamento
os candidatos que se classificarem na primeira’ etapa, até o limite de
vagas da classe inicial da Categoria Funcional, mais 1/3 (um terco),
considerando-se habilitados os que concluirem com aproveitamento o
programa, observada rigorosamente a ordem de classificagcdo, com-
putados os resultados obtidos na primeira e segunda etapas.

§ 5? Constituira fator de maior peso na avaliacdo dos titulos,
para efeito de habilitagdo na primeira etapa do concurso a experién-
cia comprovada na area de salde-saneamento, adquirida em d&rgaos
ou entidades da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, dire-
ta ou indireta, bem assim em Fundag¢Ges, que possuam, em Sseus qua-
dros, atividades organizadas a semelhanca da Categoria Funcional de
Sanitarista, de que trata esta lei.

Art. 5? Durante o Programa de Treinamento para o ingresso,
0s aprovados na primeira etapa do concurso e indicados para a se-
gunda etapa perceberdo, mensalmente, importancia correspondente a
80% (oitenta por cento) do vencimento ou salario fixado para a pri-



meira Referéncia da classe inicial da Categoria de Sanitarista, inci-
dindo sobre aquela importancia as vantagens especificadas no artigo
2° desta lei.

Art. 6? O candidato que for selecionado para o Programa de
Treinamento, se ocupante, em carater efetivo, de cargo ou emprego
em Orgao da Administracdo Federal direta ou autarquia, ficara dele
afastado com perda do vencimento, salario e vantagens, ressalvado o
salario-familia, mantido o regime juridico a que esteja submetido no
6rgdo de origem.

Paragrafo unico. O candidato que, pelo resultado do Progra-
ma de Treinamento, ndo lograr ingresso na Categoria Funcional de
Sanitarista serd reconduzido ao cargo ou emprego, de que se tenha
afastado, considerando-se de efetivo exercicio o tempo corresponden-
te ao afastamento.

Art. 7?7 O concurso para ingresso na Categoria de Agente de
Saude Publica sera de provas, associadas a processo especial de trei-
namento, com vistas a capacitacdo especifica do candidato.

Art. 82 A primeira constituicdo das Categorias Funcionais in-
tegrantes do Grupo-Saude Publica far-se-a:

1 — mediante admissdo de candidatos habilitados em
concurso publico realizado para a Categoria Funcional, na
conformidade do disposto nesta lei, e

1 — mediante aproveitamento, com a consequente
transposicdo ou transformacdo dos cargos ou empregos
respectivos, de servidores integrantes dos quadros e tabelas
do Ministério da Saude, inclusive dos da Superintendéncia
de Campanhas de Saude Publica, possuidores da necessaria
habilitacdo profissional, cujas atribuicdes se identifiquem
com as que sdo proprias da Categoria Funcional e que se
habilitarem em processo seletivo especifico.

8§ 1? Para efeito do disposto neste artigo, serdo fixados, em re-
gulamento, os limites de lotacdo destinados a cada uma das hipoteses
previstas nos itens 1 e Il

8 2? O processo seletivo a que se refere o item Il deste artigo
serd disciplinado pelo 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal em articulacdes com o Ministério da Saudde.

8 3? A inclusdo nas Categorias Funcionais de Sanitarista, e de
Agente de Saude Publica do pessoal habilitado no concurso publico
e no processo seletivo, de que trata os itens | e Il deste artigo poderéa
ocorrer nas diversas classes da Categoria Funcional, exceto a Classe
Especial, de acordo com a ordem rigorosa de classificacdo dos habi-
litados e nos limites da lotacdo fixada em funcdo das areas de for-



macdo profissional necessarias ao desenvolvimento das atividades de
cada classe.

Art. 9? Ao servidor que mediante transposicdo ou transforma-
cdo do respectivo cargo ou emprego for incluido nas Categorias Fun-
cionais do Grupo-Saude Publica aplicar-se-a a Referéncia de valor de
vencimento ou saldrio igual ou superior mais préximo do percebido
a data da vigéncia desta lei.

Art. 10. Os valores de retribuicdo fixados nesta lei serdo devi-
dos, na hipotese prevista no item Il do artigo 8?, a partir da publica-

¢do dos decretos de inclusdo de servidores nas Categorias Funcionais
do Grupo-Satde Publica.

Art. 11. A partir do terceiro ano de vigéncia desta lei, 0os ocu-
pantes de cargos ou funcbes de direcdo e assessoramento superiores
das entidades do Ministério inclusive os da Superintendéncia de
Campanhas de Saude Publica, relacionadas as atividades de compe-
téncia do Ministério da Saude, serdo escolhidos, obrigatoriamente,
entre os integrantes da Categoria Funcional de Sanitarista para atua-
cdo a nivel estadual e para os demais niveis, em propor¢do nunca in-

ferior a 70% (setenta por cento) dos referidos cargos ou funcdes, na
forma a ser regulamentada.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei serdo
atendidas pelos recursos orgcamentarios proprios do Ministério da
Salde e da Superintendéncia de Campanhas de Salde Publica.

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
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INSTRUCAO NORMATIVA N? 88, DE 26 DE JULHO DE 1978

O Diretor-Geral do Departamento Administrativo do Servico
Pablico (DASP), usando de suas atribuicdes e tendo em vista o dis-
posto no artigo 10 da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no
8§ 2? do inciso Il do artigo 8? da Lei n? 6.433, de 15 de julho de

1977, resolve:

Baixar a presente Instrucdo Normativa (IN), destinada a orien-
tar o processo seletivo a que serdo submetidos os servidores do Mi-
nistério da Saude e da Superintendéncia de Campanhas de Saude Pu-
blica (SUCAM), concorrentes, por opg¢do, a inclusdo na Categoria
Funcional de Sanitarista, integrante do Grupo Saude Publica, Codi-
go SP-1700, mediante aplicacdo do instituto de transposicao.

2. DA CLIENTELA

2.1.

2.2.

Podera concorrer no processo seletivo para inclusdo, por
transposicdo, na Categoria Funcional de Sanitarista, o ser-
vidor que satisfaca os seguintes requisitos:

a) ocupe cargo ou emprego integrante da Categoria Fun-
cional de Médico de Saude Publica, ou'?.

b) ocupe cargo ou emprego integrante de uma das Cate-
gorias Funcionais de Arquiteto, Engenheiro Agrénomo,
Farmacéutico, Médico Veterinario, Estatistico, Engenheiro,
Assistente Juridico, Assistente Social e Médico, cujos titula-
res tenham exercido, comprovadamente, atividades de ma-
lariologia'3'.

Além da obrigatoriedade de ocupar cargo ou emprego in-
tegrante de uma das Categorias Funcionais citadas nas
alineas a e b deve o candidato: (4>

a) possuir curso de Saude Publica, para graduados de
nivel universitario, com carga horéria minima de 360 horas,
ou, alternativamente, curso em area de Saude Publica, com



carga horéaria de 180 horas, seguido de 3 anos de efetivo
exercicio na area do curso ou, ainda, estar exercendo ha
mais de 10 anos cargo ou funcdo de Salde Publica senso
estrito para aqueles servidores que ndo possuirem cursos
constantes da Portaria Ministerial n? 331, de 18 de julho de
1978(5).

b) estar em exercicio, em 26 de julho de 1978, no Minis-
tério da Sadde, ou na Superintendéncia de Campanhas de
Salide Publica, ressalvados os afastamentos previstos em le-
gislagdo especifica'6l.

3. DA COMISSAO DE AVALIACAO

4,

3.1.

3.2.

DAS

4.1.

Sera designada, por Portaria Ministerial, Comissdo de Ava-
liacdo, composta de cinco membros, devendo dela partici-
par, obrigatoriamente, os dirigentes dos Orgédos de Pessoal
do Ministério da Saude e da SUCAM, ficando a designac¢éo
dos demais integrantes a critério do Ministro de Estado da
Saudde.

Caberd a Comissdo de Avaliacéo:

a) examinar e deferir os pedidos de inscricdo que se en-
contrarem instruidos dentro dos requisitos da presente Ins-
trucdo Normativa e indeferir os que nao satisfizerem as exi-
géncias nela previstas;

b) proceder a selecdo dos candidatos, atribuindo-lhes os
pontos correspondentes aos quesitos constantes da Ficha de

Avaliacdo (Anexo Ill), aprovada pela presente Instrucgdo
Normativa;

c) dar vista aos candidatos dos resultados e julgar os re-
CuUrsos;

d) classificar os candidatos nos termos estabelecidos nesta
Instrucdo Normativa;

e) adotar as demais providéncias necessarias a homologa-
¢do e divulgacdo do resultado final.

INSCRICOES

O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo (Anexo
1) e 0 Curriculo Basico (Anexo Il), comprovando o atendi-
mento de todos os requisitos estabelecidos nesta Instrucgéo
Normativa e seus Anexos.



4.2.

4.3.

4.4.

O candidato concorrerd, obrigatoriamente, aos vagos decla-
radamente existentes em sua categoria profissional, no lo-
cal de seu exercicio.

Inexistindo qualquer vago no respectivo local de exercicio,
0 candidato devera indicar outra localidade em que haja va-
go para sua categoria profissional, concorrendo, neste ca-

so, em igualdade de condi¢Bes com os candidatos inscritos,

obrigatoriamente, naquela localidade, sendo vedada a indi-

cacdo cumulativa de mais de um local.

O Ministério da Salde divulgara a relagdo dos locais em
gue existam vagos a preencher na Categoria Funcional de
Sanitarista, por categoria profissional nos limites da lota-

cdo.

DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

Ficha de Avaliagéo.

A Ficha de Avaliagdo é o instrumento a ser utilizado pela
Comissdo de Avaliacdo a fim de ponderar a experiéncia em
servico, e o aperfeicoamento profissional e o comportamen-
to funcional do candidato, conforme Anexo Il1l.

A Ficha de Avaliagdo é constituida de 5 (cinco) campos
destinados a avaliar a formagéo, experiéncia e comporta-
mento funcional do candidato e 2 (dois) campos a serem
utilizados pela Comissdo de Avaliacdo para registro dos re-
sultados obtidos pelo candidato.

a) CAMPO A — Tempo de servico

Este campo destina-se a aferir a experiéncia profissional do
candidato. Nele serdo lancados os pontos equivalentes ao
seu tempo efetivo de exercicio até 31.12.77 no Ministério da
Saude, inclusive na SUCAM, de acordo com a funcdo, car-
go e local de exercicio.

b) CAMPO B — Cursos em Saude Publica.

Este campo destina-se a aferir a formagédo do candidato em
Saude Publica. Nele serdo langcados os pontos obtidos pelo
candidato por cursos concluidos e constantes da Portaria
Ministerial n? 331, de 18 de julho de 1978, podendo a Co-
missdo de Avaliacdo considerar, como equivalentes, outros
cursos nela ndo mencionados.

b.1) O candidato devera comprovar a conclusdo de um
dos cursos mencionados na Portaria n? 331, de 18 de julho
de 1978, conforme estabelecido no item 2, subitem 2.1, da
presente Instrucdo Normativa;



b.2) Alem da comprovacdo de formacdo em Salde Publi-
ca, o candidato podera apresentar comprovante de conclu-
sdo de um curso do Grupo 3 da Portaria n? 331, de 18 de
julho de 1978, cujos pontos poderdo ser acumulados para
efeito classificatorio.

c) CAMPO C — Trabalhos Relevantes em Saude Publica.
Este Campo destina-se a aferir a experiéncia profissional do
candidato. Nele serdo considerados o exercicio de cargo de
direcdo dos drgdos subordinados diretamente ao Ministro
da Saude, inclusive de Presidente de Autarquia e Fundagdes
vinculadas ao Ministério da Saude, bem como de cargo de
Secretario de Saude de Unidade da Federacdo e a prestacdo
de servigcos a Organizagdo Pan-Americana de Saude — OPS,
e Organizacdo Mundial de Saude — OMS, nos termos do
Anexo Il

d) CAMPO D — Assiduidade e Disciplina

Este campo destina-se a aferir o comportamento funcional
do candidato, atribuindo-se pontos pela inexisténcia de pe-
nas disciplinares, de faltas n&o justificadas e de licencas (ex-
ceto as previstas em legislagdo como de efetivo exercicio),
mediante declara¢Bes negativas fornecidas pelo Departa-
mento do Pessoal do Ministério da Saude e da SUCAM.

e) CAMPO E — Trabalhos Publicados

Este campo destina-se a aferir a experiéncia profissional do
candidato, aliada a seu aperfeicoamento em Saude Publica.
Nele serdo langcados pontos referentes a até 3 (trés) traba-
lhos publicados na &rea de Saude Publica.

f) CAMPO F — Resultado Final

Este campo destina-se ao lancamento do resultado final,
que corresponde a soma dos subtotais de pontos obtidos
pelo candidato nos campos A, B, C, D e E.

g) CAMPO G — Concluséo

Este campo destina-se ao registro da condigdo de habilitado
ou ndo habilitado do candidato, com base no Resultado Fi-
nal registrado no Campo F.

h) Os dados relativos aos Campos A, B, C e D serdo for-
necidos pelo Departamento de Pessoal do Ministério da
Salde e da SUCAM, contendo todos os elementos necessa-
rios a avaliacdo dos respectivos campos. Os referentes ao
Campo E (Trabalhos Publicados) serdo fornecidos pelo
candidato, que deverd fazer a respectiva comprovagdo, me-
diante apresentacdo de um exemplar de cada trabalho.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Habilitacéo

a) sera considerado habilitado o candidato em que obtiver
0 resultado minimo de 15 (quinze) pontos na Ficha de Ava-
liagdo, registrado no Campo F;

b) para a habilitacdo em cada uma das Classes da Catego-
ria Funcional sera exigido um minimo de:

70 pontos para a Classe D
45 pontos para a Classe C
25 pontos para a Classe B
15 pontos para a Classe A.

Vista do Resultado e Recurso

a) Sera concedido aos candidatos o direito de vista do re-
sultado obtido, do qual cabera recurso para a Comissao de
Avaliagdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divul-
gacdo do resultado no Boletim do Pessoal;

b) O recurso sera dirigido a Comissdo de Avaliacdo, que
somente o examinara quando devidamente instruido com
relacdo a cada parte questionada e der entrada em tempo
habil no Protocolo Geral do Ministério da Saude, na Espla-
nada dos Ministérios — Bloco 11 — Sobreloja — Brasilia

— DF.

Classificacao
a) Os candidatos habilitados serdo classificados por cate-

goria profissional, de acordo com o numero de pontos fi-
xados para cada classe, independentemente dos locais para

0S quais concorreram;

b) Os Orgdos de Pessoal do Ministério da Salde e da
SUCAM divulgardo em Boletim de Pessoal o resultado,
por categoria profissional, indicando o nome do candida-
to, o numero de pontos obtidos na Ficha de Avaliacdo e o
local de exercicio, bem como a relacdo dos vagos remanes-
centes e candidatos excedentes, por categoria profissional.

Da localizacdo dos Candidatos Habilitados

a) Os candidatos habilitados serdo aproveitados de acordo
com a ordem de classificagdo, nos locais para os quais se

inscreveram;

b) havendo vagos remanescentes e candidatos excedentes,
serdo estes convocados para nova escolha. O Ministério da
Saude e a SUCAM, para esse efeito, elaborardo e divulga-
rdo rela¢Bes dos candidatos, mantida a ordem rigorosa de



5.7.

classificagdo, e dos vagos, por categoria profissional, obe-
decidas as areas de jurisdicdo das Coordenadorias Regio-
nais de Saude;

c) os candidatos excedentes s6 poderdo escolher locais que
estejam relacionados dentro da area de jurisdigdo da Coor-

denadoria que corresponda a area geogréafica de seu atual
local de exercicio;

d) no caso de ndo existir vago remanescente na area que
compreenda a regido de exercicio do candidato excedente,
este podera optar por qualquer dos vagos existentes nas ou-
tras &reas, concorrendo, neste caso, em igualdade de condi-
¢cbes com os demais candidatos;

e) se ainda houver vagos remanescentes, estes serdo nova-
mente oferecidos aos candidatos habilitados e excedentes,

obedecida a ordem rigorosa de classificacdo, em lista Unica
dos vagos restantes;

0 no caso de mudanca de local de exercicio, o Ministério
da Saude e a SUCAM, comunicardo ao candidato que ele
tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo do
ato de transposicdo, para entrar em exercicio, sendo-lhe as-
segurada a percepcdo de ajuda de custo, transporte, inclusi-
ve para seus dependentes, e transporte de mobiliario e ba-

gagem, nos termos do Decreto n? 75.647, de 23 de abril de
1975.

Inclusdo nas Classes:

a) os candidatos serdo incluidos nas Classes D, C, B e A,
de acordo com os limites minimos estabelecidos no subitem
5.3., alinea b, da presente Instrugdo Normativa, respeitados

0s quantitativos fixados para cada classe, na forma da le-
gislacdo em vigor;

b) para inclusdo nas Classes, em caso de empate, tera pre-
feréncia sucessivamente:

1?) O candidato que obtiver maior nidmero de pontos na Fi-
cha de Avaliacdo no Campo A, item |, subitem b.3;

2?) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na Fi-
cha de Avaliacdo no Campo A, item I, subitem b.2;

3?) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na Fi-

cha de Avaliagdo no Campo A, item |, subitem b.I;
c) se a inclusdo do candidato se der em Classe cujas refe-

réncias sejam superiores a sua referéncia atual, sera ele lo-
calizado na menor referéncia daquela classe;
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5.8.

d) se a inclusdo do candidato se der em Classe cujas refe-
réncias sejam inferiores a sua referéncia atual, sera ele loca-
lizado na maior referéncia daquela classe, ficando-lhe asse-
gurada a percepc¢do de diferenca de vencimento ou salario,
como vantagem pessoal, nominalmente identificavel, que
sera absorvida pelos aumentos supervenientes, inclusive os
decorrentes de reajustamentos gerais, progressdo funcional
ou aumento por meérito;

e) o candidato habilitado e classificado que néo tiver inte-
resse em ser aproveitado na Categoria Funcional de Sanita-
rista poderda desistir da transposicdo de seu cargo ou empre-
go, mediante manifestacdo escrita, no prazo de 5 dias Uteis,
a contar da publicacdo do resultado no Boletim do
Pessoal.(7).

Certificado

a) A CODERSEL, do DASP, expedira o certificado de
realizacdo do processo seletivo;

b) para expedicdo do certificado prevista na alinea a, o

Ministério da Salde e a SUCAM encaminhardo ao DASP
copia dos atos homologatorios da selecdo realizada.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final sera homologado pelo Ministro de Estado da
Saude, por proposta da Comissdo de Avaliacdo e publicado no
Diario Oficial, devendo mesmo constar o nome do candidato, a
ordem de classificacdo, o namero de pontos obtidos na Ficha de
Avaliacdo, bem como o local de exercicio do candidato.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1.

7.2.

O processo seletivo de transposicdo precedera sempre o de
transformacdo. S& haverd processo seletivo para transfor-
magdo se, ap0s a inclusdo de pessoal por transposicdo, res-
tarem vagos a preencher.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avalia-
¢do, que, se necessario, se articulara com o DASP.

Redacédo dada pela IN n? 92, de 14-09-78.

ldem.

idem IN n? 100, de 09-01-79.

Idem, idem IN n? 92, de 14-09-78.

Idem,

ldem,

idem IN n? 100, de 09-01-79.
idem IN n* 92, de 14-09-78.

Redacdo dada pela IN n? 100, de 09-01-79.



ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA TRANSPOSICAO
GRUPO-SAUDE PUBLICA
Categoria Funcional de Agente de Salde Publica

Inscrigdo n*“
IDENTIFICAGAO
NOME:
FILIACAO:
CART. IDENT. Nf UF:

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL
QUADRO/TABELA

MS 1 1 SUCAM 1 | REGIME JURIDICO-ESTATUTARIO d 1 CLT 1 1
CATEGORIA FUNCIONAL

inr Al DF FXFRCICIO /
Cidade Unid. Federacéo

ESTADO PARA O QUAL CONCORRE:

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que conheco e aceito as normas que regem este processo seletivo de Trans-
posicdo para a Categoria Funcional de Agente de Saude Publica, Grupo-Satde Publica
— SP-1700 — tal como se acham estabelecidas na Instrugdo Normativa n? e no
Edital de Abertura de inscrigdes correspondentes.

de de 1978

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento da inscricdo



TRABALHOS PUBLICADOS (Apresentar exemplar).

TITULO:
PERIODICO- ANO
TiTHI O-

PFRi6mrn- ANO
TITULO:

PERIODICO: ANO

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO ANEXO I

(CURRICULO BASICO)

1 IDENTIFICACAO

Preencha os dados com letra de forma ou a maquina.

EXERCICIO NO M.S.

Os dados sobre o exercicio no M.S. e na SUCAM deverdo ser fornecidos pelos

respectivos Departamentos de Pessoal, em ordem cronoldgica. Sé devera ser re-

lacionado o tempo de efetivo exercicio.

2.1. Orgdo — refere-se 4 unidade maior no nivel organizacional onde o servi-
dor esta em exercicio.

2.2. Unidade — menor nivel organizacional previsto no regimento onde o ser-
vidor estd em exercicio.

2.3. Unidade da Federacdo — locais de exercicio do servidor. Para UF indicar
apenas a sigla.

2.4, Categoria Funcional, Cargo ou Emprego — o da época correspondente ao
exercicio.

2.5. Funcdo — refere-se a cargos de Direcdo, Chefia ou Assessoramento.

2.6. Periodo e Dias — no caso de servidores que eventualmente tenham presta-
do servigo na Organizagdo Pan-Americana de Saude — OPS e Organizagéo
Mundial de Salde — OMS, Secretarias de Salde de Unidade Federada,
Autarquias e Fundagdes vinculadas ao Ministério da Sadde, o periodo de
afastamento sera computado levando em consideragdo o 6rgdo do Minis-
tério da Salde em que estava lotado & época do afastamento.

CURSOS

A enuncia¢do dos cursos deverd ser feita de acordo com a Portaria n" 331, de

18 de julho de 1978.



No caso de o servidor ter realizado curso que nao conste da Portaria n? 331, de
18 de julho de 1978, devera citd-lo no espago reservado para outro curso.

OUTROS ORGAOS ONDE PRESTOU SERVICOS
Preencher de acordo com a ficha, anexando documentos comprobatdrios.

ASSIDUIDADE E DISCIPLINA

Preencher com um X o quadro correspondente (sim ou ndo) a situacdo do can-
didato:

— Penas disciplinares
— Faltas néo justificadas

— Licenga de qualquer natureza, exceto as previstas em legislagdo como
de efetivo exercicio.

TRABALHOS PUBLICADOS
Ao Curriculo Basico devera ser anexado um exemplar de cada trabalho indica-

do.
ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIAGAO
Apds exame a Comissdo de Avaliacdo considera a presente inscricdo
DEFERIDA | 1

INDEFERIDA f -
________ , de de 1978

Presidente da Comissao de Avaliacdo



ANEXO 1l
CURRICULO BASICO

1. IDENTIFICAGAO DATA DE NASCIMENTO:
NOME: FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR:
NATURALIDADE: ESTADO:

2. EXERCICIO no m.s.

Orgéo Unidade UF  Cidade Cca;,eggoor;i E“m",'i:ggﬁ' Funcdo Periodo ND"_“
1as

Data: / / Responsavel pelo processo seletivo Visto da Diretora do DP



3. CURSOS

CURSO EM SAUDE PUBLICA
NOME

ENTIDADE PROMOTORA

CARGA HORARIA

3.2. CURSO EM AREAS DE SAUDE PUBLICA

GRUPO 1. NOME

ENTIDADE PROMOTORA

CARGA HORARIA

GRUPO 2. NOME

ENTIDADE PROMOTORA __

CARGA HORARIA

GRUPO 3. NOME

ENTIDADE PROMOTORA

CARGA HORARIA

OUTRO CURSO

NOME

ENTIDADE PROMOTORA

CARGA HORARIA




OUTROS ORGAOS ONDE PRESTOU SERVICOS (Fungdes de Diregdo de Orgdos de
primeira linha do MS, bem como de Autarquia e Fundagdes,

Servigos prestados a

OPS/OMS, além de cargo de Secretdrio de Saude de Unidade Federada).

ORGAO:
ORGAO:
ORGAO:
ORGAO:
ORGAO:

ASSIDUIDADE E DISCIPLINA
« PENAS DISCIPLINARES

«+ FALTAS NAO JUSTIFICADAS
« LICENCA

PERIODO:
PERfODO:
PERIODO:
PERIODO:
PERIODO:

s,m [—I
sim O

DE
DE
DE
DE
DE

>>>>>

nédo O
néo
ndo Q



TRANSPOSIGAO DE CARGOS — GRUPO SA

ORGAO

ANEXO Il
PROCESSO DE TRANSPOSICAO — GRUPO SAUDE PUBLICA
FICHA DE AVALIA(;AO

UDE PUBLICA

TRANSPOSICAO PARA A CAT. FUNC. DE SANITARISTA SP-1701

DADOS CONFIDENCIAIS

CAMPO A — TEMPO DE SERVICO

1— Tempo total de Servigo

a — Funcdo técnico-administrativa D

b — Funcéao técnica de Salde Plblica

b.l — no nivel central
b.2 — no nivel estadual
b.3 — no nivel periférico ou areas

estratégicas

1 — Diregflo, Chefia ou Assessoramento

¢ — Natureza técnico-administraiiva

c.l — no nivel central ou estadual

.2 — no nivel periférico ou areas
estratégicas

d — Natureza técnica de Salde Pdblica

d.l — no nivel central ou estadual

d.2 — no nivel periférico ou 4reas
estratégicas

Dias  faior fscore

o g

O ED-Q
cb © O
cD ~ ©

CD 023-CD
CD -0

o piilmcD

SUBTOTAL A

CAMPO B- CURSOS EM SAUDE PUBLICA

1 — Mestrado "

Il _ Curso dc SaGde Pablica (minimo de 900 h)

Il _ Curso de SaGde Pablica (minimo de 500 h)

IV — Curso dc Salde Pablica (minimo de 360 h)

V — Curso em 4rea de Saide Publica (Grupo 1)
VI — Curso em area de Sadde Publica (Grupo 2)
V|| — curso em éarea de Saude Publica (Grupo 3>

PONTOS fcSCORE

10

Subtotal B *

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CARGO/EMPREGO ATUAL

MATRICULA

LOTAGAO

CAMPO C — TRABALHOS RELEVANTES FM SAUDE PUBLICA

1 — Servigos prestados 4 OPS/OM S

(atfc 12 meses) | Meses | |

PONTOS

X]0.5] -

Il - Exercicio de cargo de diregdo dos orgaos subordi-

nados diretamente ao Ministro da Saude.

inclusive

de Presidente de Fundagdo e Auiarquias vincula-
das ao MS, bem como do cargo dc Secretario de

saide de Unidade Federada (méaximo dc 5
sendo 5 pontos para cada ano)

anos.

r Lom
E J xLiLJ

SLBTOTAI ¢ -

CAMPO D — ASSIDUIDADE E DISCIPLINA

1 — Declaragdo negativa de penas disciplinares

Il —Declaragdo negativa de falta nao publicada

Il — Declaragdo negativa de licenca dc
qualquer natureza, exceto os previstos
cm legislagdo como de efetivo exercicio

PONTOS

SUBTOTAL D -

CAMPO E — TRABALHOS PUBLICADOS

1 — Trabalho publicado

Il — Trabalho publicado

Il — Trabalho publicado

PONTOS

0a3

SUBTOTAL E =

CAMPO F — RESULTAEX) FINAL

CAMPOS A B Cc D

SUBTOTAL

E

EiSCORE

1SCORE

ESCORE

TOTAL



CAMPO G — CONCLUSAO

A vista dos dados da presente ficha, consideramos o candi-
dato acima indicado:

HABILITADO 1 1
NAO HABILITADO | |

Presidente da Comissdo
Membro da Comissdo
Mehibro da Comissdo
Membro da Comissdo
Membro da Comissdo

Rraillia ,  H, i, J«7H

NORMAS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIAGAO PARA
TRANSPOSICAO PARA A CATEGORIA FUNCIONAL DE SANITARISTA

Os dados para preenchimento da Ficha de Avaliacdo sdo retirados do Curriculo
Basico, preenchido pelo Orgdo de Pessoal, exceto quanto a «Trabalhos Publicados»,

dado este fornecido pelo préprio candidato.

CAMPO A

I — Tempo de Servigo

Sera computado todo o tempo de efetivo exercicio do candidato no Ministério
da Salde ou SUCAM, inclusive os periodos em que o servidor ocupou cargo ou
funcdo de confianca, de Diregdo, Chefia ou Assessoramento (previsto no item |II),
bem como os de afastamentos previstos no Campo C (Trabalhos Relevantes em Sad-
de Publica).

A valoragdo deste tempo sera diferente, segundo a funcdo, cargo e o nivel de
exercicio (central, estadual ou periférico).

a) Funcdo técnico-administrativa

Sdo as fungbes de apoio logistico desenvolvidas pelos 6rgdos de atividades-
meio, tais como Departamento do Pessoal, Departamento de Administracdo, Inspe-
toria Geral de Finangas, bem como unidades de atividades setoriais a eles pertinen-
tes.

O exercicio do candidato, em qualquer dos 6rgdos acima mencionados, inde-
pendentemente do seu cargo ou emprego, implicard na utilizagdo do fator 500 para
apuragao dos pontos referentes a esta area.

No caso de atividade técnico-administrativa, o fator 500 é Unico, isto é, ndo va-
ria segundo a localizacdo (nivel central, estadual ou periférico) de exercicio do can-

didato.

b) Funcdo técnica de Saude Publica

Séo as fungdes relacionadas diretamente com as atividades-fins do Ministério.
Sera computado nesta alinea o efetivo exercicio do candidato, nos 6rgdos de ativida-
des técnicas e em cargo ou emprego técnico, como Médico, Médico de Saude Publi-
ca, Malariologista, Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Farmacéutico e Veterinario.



O numero de dias de efetivo exercicio na Funcdo técnica de Saude Publica sera
dividido por fatores diferentes:

b.I — no nivel central, fator 300
b.2 — no nivel estadual, fator 250
b.3 — no nivel periférico ou areas estratégicas, fator 180

Nivel Central

Serd considerado como tempo de servico prestado em nivel central aquele em
que o servidor desenvolver atividades nos drgdos centrais do Ministério da Saude,
sediados na Capital Federal e na cidade do Rio de Janeiro.

Nivel Estadual

Serd considerado como tempo de servigo prestado, em nivel estadual, aquele em
que o servidor teve como sede de exercicio as capitais dos Estados, exceto as capitais
do Estado do Acre e dos Territérios Federais.

Nivel Periférico ou Areas Estratégicas

«Seraconsiderado, como tempo de servico prestado em nivel periférico ou em
areas estratégicas, aquele em que o servidor teve como sede de exercicio os Territd-
rios Federais e o Estado do Acre, bem como quaisquer outros locais excetuadas as
Capitais de Estado e Capital Federal, pelo prazo maximo de até 5 anos. O tempo
excedente a este prazo serd considerado a nivel estadual.»T’

1l Direcdo, Chefia ou Assessoramento no Ministério da Salde ou na
SUCAM

Sera computado neste item o tempo em que o candidato exerceu atividades de
Direcdo, Assessoramento ou Assisténcia, independentemente da nomenclatura que
tais atividades tenham possuido no passado, sejam as atividades técnico-
administrativas ou técnicas de Salude Publica.

¢) Natureza Técnico-Administrativa

Sera computado o tempo de exercicio de atividades de Dire¢do, Assessoramento
ou Assisténcia em 6rgdos de apoio logistico do Ministério da Satde ou da SUCAM,
tais como Departamento do Pessoal, Departamento de Administracdo, Inspetoria
Geral de Finangas ou unidades de atividades sistémicas destes drgdos, independente-
mente do cargo ou emprego ocupado pelo candidato.

O numero de dias de exercicio dessas atividades sera dividido por fatores dife-
rentes:

c.I — no nivel central ou estadual, fator 350
c.2 — no nivel periférico, fator 250
d) Natureza técnica de Saude Publica

Serd computado o tempo de exercicio de atividades de Direcdo, Assessoramento
ou Assisténcia em 6rgdos de atividades-fins, de natureza técnica.

] nimero de dias de exercicio dessas atividades serd dividido por fatores dife-
rentes:

(8) Redagdo dada pela IN n? 100, de 09-01-79.



dA — no nivel central ou estadual, fator 250

d.2 — no nivel periférico ou areas estratégicas, fator 150

Nos resultados dos calculos a serem efetuados, neste Campo, deverdo ser consi-
deradas até duas casas decimais.

CAMPO B

Cursos em Salde Publica

] candidato deverd comprovar seu aperfeicoamento profissional através da rea-

lizagdo de curso em Sadde Publica.

Devera fazé-lo apresentando comprovante de realizagdo de um dos cursos men-
cionados nos itens 1, 2 e 3 da Portaria Ministerial n? 331, de 18 de julho de 1978.

Os cursos mencionados no item 3 s6 serdo considerados como prova do aperfei-
¢oamento exigido, quando acompanhados de comprovagdo de 5 (cinco) anos de
exercicio na area do curso.

Além dos cursos listados na Portaria Ministerial n? 331, de 18 de julho de 1978,
a Comissdo de Avaliagdo podera aceitar, como comprovacdao do aperfeicoamento
exigido, com base em equivaléncia, outros cursos ndo mencionados na Portaria.

0 candidato podera receber pontos por, no maximo, dois cursos, um deles, ne-
cessariamente, do grupo 3, do item 3.

CAMPO C
Trabalhos Relevantes em Salde Publica

Consideram-se neste Campo:

1 — a prestacdo de servi¢cos a organismos internacionais de saude, na &rea de
Sadde Publica, explicitamente na Organizagdo Pan-Americana de Saude e Organiza-
¢do Mundial de Salde. Os pontos serdo atribuidos a periodos minimos de 1 (um)
més até o maximo de 12 (doze) meses. A cada més serd atribuido 0,5 (meio) ponto,
sendo permitida a atribuicdo maxima de 6 (seis) pontos. Serdo considerados tanto os
periodos continuos de 12 meses, quanto os periodos intercalados.

Il — a) o exercicio de cargo de direcdo de 6rgdos subordinados diretamente ao
Ministro da Salde. Neste caso, ndo sera contado tempo no item Il do Campo A —
Direcdo, Chefia ou Assessoramento.

b) 0 exercicio de cargo de direcdo de 6rgdos vinculados ao Ministério da
Salde e de Secretdrio de Estado de Salde.

Os candidatos, que estejam na situacdo acima, terdo o tempo de servico compu-
tado segundo a localizacdo do 6rgdo em que se encontravam lotados a época da de-
signacdo para o exercicio em tela. Assim, um candidato que estivesse lotado em 6r-
gdo de nivel central terd, como fator, para periodo de afastamento, 300; se estivesse
a nivel distrital, teria o fator 180.

Deverdo ser atribuidos 5 (cinco) pontos para cada ano de exercicio comprovado
nas funcBes supracitadas, até o méaximo de 25.

Poderdo ser consideradas fragdes de tempo, bem como periodos intermitentes.

Os pontos deste campo sdo cumulativos com os do Campo A, na forma descri-
ta anteriormente.



CAMPO D

Assiduidade e disciplina

| — Atribuir 5 (cinco) pontos ao candidato que apresentar no Curriculo Bési-
co, fornecido pelo Orgdo de Pessoal, declaracdo de néo ter sofrido penas disciplina-
res; 4 (quatro) pontos aquele que ndo possuir registro de faltas ndo justificadas e 2
(dois) pontos aquele que ndo tiver gozado licenga, exceto as previstas em legislagdo
como de efetivo exercicio. (Decreto n? 31.922/52, art. 7P).

CAMPO E

Trabalhos Publicados

Atribuir pontos ao maximo de 3 (trés) trabalhos publicados sobre assunto de
Salde Publica.

Cada trabalho podera receber de zero a trés pontos, de acordo com o0s critérios
da Comissdo de Avaliagdo quanto ao mérito do trabalho.

CAMPO F
Destinado ao registro dos pontos obtidos pelo candidato em cada campo e ao
respectivo total.
CAMPO G

Neste campo a Comissdo de Avaliagdo deverd indicar se o candidato estd ou
ndo habilitado no processo seletivo.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver 15 ou mais pontos na Fi-
cha de Avaliacéo.



0] Diretor-Geral do Departamento Administrativo do Servico
Pablico (DASP), usando de suas atribuigbes e tendo em vista o dis-
posto no artigo 10 da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no
§ 2° do inciso Il do artigo 8? da Lei n? 6.433, de 15 de julho de

1977, resolve:

Baixar a presente Instrugdo Normativa (IN), destinada a orien-
tar o processo seletivo a que serdo submetidos os servidores do Mi-
nistério da Saude e da Superintendéncia de Campanhas de Saude Pu-
blica (SUCAM), concorrentes, por opc¢do, a inclusdo na Categoria
Funcional de Agente de Saude Publica, integrante do Grupo Séude
Pablica, Cédigo SP-1700, mediante aplicagdo do instituto da trans-

posi¢éo.

2. DA CLIENTELA

2.1. Podera concorrer ao processo seletivo para inclusdo, por
transposicdo, na Categoria Funcional de Agente de Salde
Pablica o servidor que:

a) ocupar cargo ou emprego da Categoria Funcional de
Agente de Saude Publica, inclusive das Classes de Agente
Auxiliar de Saude Publica, integrante dos Quadros ou Tabe-
las do Ministério da Saude ou da SUCAM.

b) estiver em exercicio, a data da publicacdo desta Instru-
cao Normativa, no Ministério da Salude ou na SUCAM, res-
salvados os afastamentos previstos em legislacdo especifica.

3. DA COMISSAO DE AVALIACAO

3.1. Sera designada, através de Portaria Ministerial, Comissdo de
Avaliacdo, composta de cinco membros, devendo dela parti-
cipar, obrigatoriamente, os dirigentes dos 6rgdos de Pessoal



3.2

do Ministério da Saude e da SUCAM, ficando a designacdo
dos demais integrantes a critério do Ministro de Estado da
Saude.

Caberd a Comissdo de Avaliagao:

a) examinar e deferir os pedidos de inscricdo que se encon-
trarem instruidos dentro dos requisitos da presente Instrucéo
Normativa e indeferir os que ndo satisfizerem as exigéncias
nela previstas;

b) proceder a selecdo dos candidatos, atribuindo-lhes os
pontos correspondentes aos quesitos constantes da Ficha de
Avaliacdo (Anexo Ill), aprovada pela presente Instrucdo
Normativa;

c) dar vista aos candidatos dos resultados e julgar os recur-
S0s;

d) classificar os candidatos nos termos estabelecidos nesta
Instrucdo Normativa;

e) adotar as demais providéncias necessarias a homologacao
e divulgacédo do resultado final.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo (Anexo I)
e 0s Departamentos de Pessoal do Ministério da Salde e da
SUCAM preencherdo o Curriculo Basico (Anexo II), com-
provando o atendimento dos requisitos estabelecidos nesta
Instrucdo Normativa e seus Anexos.

O candidato concorrerd, obrigatoriamente, aos vagos decla-
radamente existentes no seu local de exercicio no Quadro ou
Tabela respectiva, isto é, do Ministério da Salde ou da
SUCAM.

Inexistindo qualquer vago no respectivo local de exercicio, o
candidato devera indicar outra localidade em que haja vago,
concorrendo, neste caso, em igualdade de condi¢cdes com os
candidatos inscritos, obrigatoriamente, naquela localidade,
sendo vedada a indicacdo cumulativa de mais de um local.

O Ministério da Saude divulgara a relacdo dos locais em que
exiSlclffl vagos a preencher, na Categoria Funcional de Agen-
te de Salde Publica, nos limites da lotagao.



5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

Ficha de Avaliacéo
A Ficha de Avaliacdo é o instrumento a ser utilizado pela
Comissdo de Avaliacdo a fim de ponderar a experiéncia em
servico, o aperfeicoamento profissional e o comportamento
funcional do candidato, conforme Anexo IIl.
A Ficha de Avaliacdo é constituida de 4 (quatro) campos
destinados a avaliar o desempenho em servi¢go, o aperfei¢coa-
mento profissional e 0 comportamento funcional do candida-
to, conforme Anexo Ill.
a) CAMPO A — Desempenho em Servico
Este campo compde-se de 4 (quatro) subitens e destina-se a
aferir o desempenho em servico do candidato. Nele seréo
considerados:

I — Tempo de Servigo (efetivo exercicio)
Este subitem destina-se a aferir a experiéncia profissional do
candidato. Nele serdo lancados os pontos equivalentes ao seu
tempo de efetivo exercicio até 31-12-77 no Ministério da Sau-
de, inclusive na SUCAM.

Il — Assiduidade no Trabalho.
Este subitem destina-se a aferir o comportamento funcional
do candidato, atribuindo-se pontos pela assiduidade, isto é,
pelos dias efetivamente trabalhados, descontados os de afas-
tamento de qualquer natureza, exceto 0s previstos em legisla-
cdo como de efetivo exercicio.
Il — Atribuicdo de Chefia.
Este subitem destina-se a aferir experiéncia e responsabilida-
de do candidato no exercicio de func¢bes de chefia. Nele se-
rdo considerados os periodos em que o candidato exerceu
fungbes de Inspetor-Geral, Inspetor de Endemias, Guarda-
Chefe e Chefia de Educacdo Sanitaria.

IV — Conceito.

Este subitem destina-se a aferir o desempenho funcional do
candidato, mediante avaliacdo de sua atuacdo pelo chefe
imediato, com visto do Diretor Regional, para os servidores
da SUCAM, e do chefe mediato, para os servidores do Mi-

nistério da Salde.
b) CAMPO B — Cursos Realizados

Este campo destina-se a aferir a formacdo do candidato em
areas especificas de Saude Publica, diretamente relacionadas
com as suas atribuicdes. Nele serdo langados os pontos obti-



5.3.

5.4.

dos pelo candidato por cursos concluidos. Para fins de atri-
buicdo de pontos serdo considerados:

— Curso para Inspetor-Geral
— Curso de Auxiliar de Educacéo
— Curso para Inspetor de Endemias

Serdo considerados ainda outros cursos, diretamente relacio-
nados com a funcdo, a critério da Comissdo de Avaliacéo.

¢) CAMPO C — Auséncia de penas disciplinares

Este campo destina-se a aferir o comportamento funcional
do candidato, atribuindo-se pontos pela inexisténcia de penas
disciplinares, mediante declaracdes negativas fornecidas pelos
Departamento de Pessoal do Ministério da Salde e da
SUCAM.

d) CAMPO D — Resultado Final

Este campo destina-se ao lancamento do resultado final, que
corresponde a soma dos subtotais de pontos obtidos pelo

. candidato nos campos A, Be C;

e) os dados relativos aos campos A (subitem 1| a 111), Be C
serdo fornecidos pelos Departamentos de Pessoal do Ministé-
rio da Sadde e da SUCAM, contendo todos os elementos ne-
cessarios a avaliagdo dos respectivos campos. O subitem IV
do CAMPO A serd fornecido mediante declaragdo (confor-
me modelo anexo) e encaminhado pelo Chefe mediato ou Di-
retor Regional do servidor ao Departamento do Pessoal do
Ministério da Salde e da SUCAM.

Habilitacéo
Sera considerado habilitado o'candidato que obtiver o mini-

mo de 15 (quinze) pontos na Ficha de Avaliacdo, registrado
no campo D.

Vista do Resultado e Recurso

a) sera fornecida aos candidatos a vista do resultado obti-
do, do qual cabera recurso para a Comissdo de Avaliacdo,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da divulgacdo do re-
sultado no Boletim do Pessoal;

b) o recurso sera dirigido @ Comissdo de Avaliacdo, que so-
mente o examinard quando devidamente instruido com rela-
cdo a cada parte questionada e dar entrada, em tempo habil,
no Protocolo Geral do Ministério da Saude, Esplanada dos
Ministérios, Bloco Il, Sobreloja, Brasilia— DF.



5.5.

5.6.

Classificacao

a) os candidatos habilitados serdo rigorosamente classifica-
dos, de acordo com o total de pontos obtidos na Ficha de
Avaliacdo e independentemente dos locais para os quais con-
correram;

b) os Departamentos do Pessoal do Ministério da Salde e
da SUCAM divulgardo em Boletim do Pessoal o resultado,
indicando o nome do candidato, o nimero de pontos obtidos
na Ficha de-Avaliacdo e o local de exercicio, bem como a re-
lacdo dos vagos remanescentes e candidatos excedentes.

Da Localizagdo dos Candidatos Habilitados

a) os candidatos habilitados serdo aproveitados, de acordo
com a ordem rigorosa de classificacdo, nos locais para os
guais se inscreveram, no seu Quadro e Tabela respectivos:
Ministério da Saude e SUCAM;

b) havendo vagos remanescentes e candidatos excedentes,
serdo estes convocados para nova escolha. Para esse efeito, o
Ministério da Saude e a SUCAM elaborardo e divulgardo re-
lacdes dos candidatos, mantida a ordem rigorosa de classifi-
cacdo, e dos vagos existentes nos Quadros e Tabelas respecti-
vos, obedecidas as &reas de jurisdicdo das Coordenadorias
Regionais de Saude;

c) os candidatos excedentes s6 poderdo escolher locais que
estejam relacionados dentro da area de jurisdicdo da Coorde-
nadoria que corresponda a area geografica de seu atual local
de exercicio;

d) no caso de ndo existir vago remanescente na area que
compreenda a regido de exercicio do candidato excedente, es-
te podera optar por qualquer dos vagos existentes nas outras
areas, concorrendo, neste caso, em igualdade de condicdes
com o0s demais candidatos;

e) se ainda houver vagos remanescentes, estes serdo nova-
mente oferecidos aos candidatos habilitados e excedentes,
obedecida a ordem de classificacdo, em lista Gnica dos vagos

restantes;

f) em qualquer uma das fases tratadas neste item os candi-
datos s6 poderdo indicar ou escolher vagos existentes no
Quadro ou Tabela do Orgdo a que pertencam, isto é, Minis-
tério da Saude ou SUCAM;

g) no caso de mudanca de local de exercicio, o Ministério
da Saude e a SUCAM comunicardo ao candidato que ele te-
ra o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo do ato
de transposicao, para entrar em exercicio, sendo-lhe assegu-



rada a percepc¢do de ajuda de custo, transporte, inclusive pa-
ra seus dependentes, e transporte de mobiliario e bagagem,
nos termos do Decreto n? 75.647, de 23 de abril de 1975.

5.7. Inclusdo nas Classes

a) Os candidatos serdo incluidos nas Classes C, B e A, de
acordo com a classificacdo obtida, respeitados os quantitati-
vos fixados para cada classe, na forma da legislacdo em vi-
gor;

b) para inclusdo nas Classes, em caso de empate, tera pre-
feréncia:

1? o candidato que obtiver maior nimero de pontos na Fi-
cha de Avaliacdo no Campo A, subitem I;

2? o candidato que obtiver maior nimero de pontos na Fi-
cha de Avaliacdo no Campo A, subitem II;

3? o candidato que obtiver maior nidmero de pontos na Fi-
cha de Avaliacdo no Campo A, subitem IlI;

4? o candidato que obtiver maior nimero de pontos na Fi-
cha de Avaliacdo no Campo A, subitem 1V;

¢) se a inclusdo do candidato se der em classe cujas referén-
cias sejam superiores a sua referéncia atual, sera ele localiza-
do na menor referéncia daquela classe;

d) se a inclusdo do candidato se der em classe cujas refe-
réncias sejam inferiores a sua referéncia atual, serd ele locali-
zado na maior referéncia daquela classe, ficando-lhe assegu-
rada a percepcdo de diferenga de vencimento ou salario, co-
mo vantagem pessoal, nominalmente identificAvel, que sera
absorvida pelos aumentos supervenientes, inclusive os decor-
rentes de reajustamentos gerais, progressdo funcional ou au-
mento por meérito;

e) o candidato habilitado e classificado que néo tiver inte-
resse em ser aproveitado na Categoria Funcional de Agente
,de Saude Publica podera desistir da transposicdo de seu car-
go ou emprego, mediante manifestacdo escrita, no prazo de
15 (quinze) dias a contar da publicacdo do resultado no Bo-
letim do Pessoal.

5.8. Certificado
a) A CODERSEL, do DASP, expedira o certificado de rea-
lizacdo do processo seletivo;

b) para expedigdo do certificado prevista na alinea a o
Ministério da Salde e a SUCAM encaminhardo ao DASP
cOpia dos atos homologatdrios da selecdo realizada.



6. DA HOMOLOGACAO

O resultado final sera homologado pelo Ministro de Estado da
Salde, por proposta da Comissdao de Avaliacdo, e publicado no
Diario Oficial, devendo do mesmo constar o nome do candidato,
a ordem de classificacdo, o nimero de pontos obtidos na Ficha de
Avaliagdo, bem como o local de exercicio do candidato.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O processo seletivo de transposicdo precederda sempre o de
transformacdo. SO haverd processo seletivo para transforma-
¢cao se, apos a inclusdo de pessoal por transposicdo, restarem

vagos a preencher.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avalia-
¢cdo que, se necessario, se articulard com o DASP.

Darcy Duarte de Siqueira
Diretor-Geral

ANEXO |

Ficha de Inscricdo para Transposicdo

GRUPO-SAUDE PUBLICA
CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE SAUDE PUBLICA
Inscricdo n?
IDENTIFICAGAO

Nome

Filiacdo

Cart. Ident. n? UF:

Endereco para Correspondéncia:



IDENTIFICAGCAO FUNCIONAL

Quadro/MS | | SUCAM | |IRegime Juridico

Tabela

Local de Exercido
Cidade

Estado para o qual concorre:

TERMO DE COMPROMISSO

Estatutario | | CLT

Unid. Federagdo

Declaro que conhego e aceito as normas que regem este processo seletivo de Transposi-
¢do para a Categoria Funcional de Agente de Saude Publica. Grupo-Satde Publica —

SP-1700 — tal como se acham estabelecidas na Instru¢do Normativa n?

tal de Abertura de Inscrigdes correspondentes.

e no Edi-

de de 1978

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento da inscrigao

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIAGAO

Apobs exame a Comissdo de Avaliagdo considera a presente inscrigdo:

DEFERIDA

INDEFERIDA [

de de 1978

Presidente da Comissdo de Avaliacédo



ANEXO 1l
CURRICULO BASICO

IDENTIFICAGAO

QUADRO MS Q
SUCAM Q

NOME

DATA DF NAGCriMFENTD CART. IDENTIDADE

NATUR AILIDADF. ESTADO
CATEGORIA FUNCIONAI.
LOCAI. DF. EXERCICIO ATIAL
CIDADE
ESTADO
CLT

ESTATUTARIO

N? DE MATRICULA

N? E SERIF DA CART TRAR PRFV. SOC.



EXERCICIO NO M.S.

TEMPO DE SERVIGO 3 AUSENCIAS EFETIVO |57
FUNGCAO 1 i 2 .
¢ PERIODO EXERCICIO
DIAS A ANOS B (DIAS) «(DIAS)
TOTAL
*TEMPO DE SERVICO (ANOS) = COLUNA 3A i 365 = COLUNA 3B
** EFETIVO EXERCICIO = COLUNA 3A — COLUNA 4 = COLUNA 5
iii
COLUNA 5 o
ASSIDUIDADE: X 100 = X 100 %
COLUNA 3A

\%

CONCEITO

Transcrigdo de informagdo forne-
cida pelo Chefe imediato ou Dire-
tor Regional (MS ou SUCAM)

CONCEITO C



CURSOS

NOMF

LOCAL

NOME.

LOCAL

NOME

LOCAL

NOME

LOCAL

NOME

LOCAL

VI

AUSENCIA DE PENAS DISCIPLINARES

Assinale com um X: Penas Disciplinares

\21l

VI

DATA

DATA

DATA.

DATA

DATA .

SIM

Data

Diretor do Orgao do Pessoal



INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO ANEXO I
CURRICULO BASICO

I — Preencha todos os dados com letra de forma ou a maquina. Para os servi-
dores que estejam na condicdo de ESTATUTARIO, devera ser colocado o nimero
de matricula do 6rgdo onde serve. Para os servidores CLT, devera ser colocado o
nimero e série da CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL.

Il — Os dados sobre o exercicio no Ministério da Salde e na SUCAM deverdo
ser fornecidos pelos respectivos Departamentos de Pessoal, em ordem cronolégica.
Este item é composto de 5 colunas definidas da seguinte maneira:

Coluna 1 — FUNCAO: Refere-se as funcdes (ou denominacdes) pelas quais o
servidor tenha passado no decorrer do seu tempo de
servico, conforme registro nos assentamentos.

Coluna 2 — PERIODO: Data de inicio e término da respectiva funcdo (ou de-
nominacao), até 31 de dezembro de 1977.

Coluna 3 — TEMPO DE Refere-se ao nimero de dias (3A) e anos (3B) corres-
SERVICO: pondente ao periodo.

Coluna 4 — AUSENCIAS: NOmero de dias de auséncias provocadas por faltas
ndo justificadas e licenga, exceto as previstas em
legislacdo, como de efetivo exercicio (Decreto
n? 31.922/52, Art. 7?).

Coluna 5 — EFETIVO Refere-se ao tempo de servico em dias, menos o nu-
EXERCICIO: mero de dias de auséncia.

OBS.: O preenchimento das colunas 3B e 5 é feito por meio dos seguintes calculos:

*Tempo de servigo (ANOS) = COLUNA 3A — 365 = COLUNA 3B.
* Efetivo exercicio = COLUNA 3A — COLUNA 4 = COLUNA 5.

Il — A ASSIDUIDADE ¢ calculada de acordo com a operagdo indicada abai-
X0 e seu resultado é expresso em percentagem:

COLUNA 5 x 100
ASSIDUIDADE =
COLUNA 3A

IV .— O CONCEITO sera a transcricdo de informacdo do chefe imediato ou
Diretor Regional (MS ou SUCAM). Os conceitos sdo os seguintes: OTIMO, MUITO
BOM, BOM E REGULAR.

V — OS CURSOS deverao ser enunciados, conforme estejam registrados nos
assentamentos, com documentos comprobatdrios ou informacdo por escrito do chefe
imediato ou Diretor Regional (MS ou SUCAM).

VI — A AUSENCIA DE PENAS DISCIPLINARES ¢ assinalada com um X
no espaco apropriado. Se o servidor tem em seu registro pena disciplinar de qual-
quer natureza, assinala-se SIM no quadro: caso contrario, NAO.

VIl e VIII — Espacgos reservados para assinatura do responsavel pelas informa-
cdes e pelo Diretor do Orgdo de Pessoal.



ANEXO 111

FICHA DE AVALIAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO DA CATEGORIA
FUNCIONAL DE AGENTE DE SAUDE PUBLICA

IDENTIFICAGCAO

NOME
CARTEIRA IDENTIDADE QUADRO MS O SUCAM Q
DATA NASC.

CAMPO A — DESEMPENHO EM SERVICO PONTOS SCORE

1—TEMPO DE SERVICO
(EFETIVO EXERCICIO)

a—1 — 3ANOS rori cm
b—3 — 5ANOS rmn cm
c—5 — 10ANOS CH3 cm

C2b cm

d — 10 — 15 ANOS
e — 15 — 20 ANOS eh cm
f— 20 — 25 ANOS GE) cm

g— 25 A MAIS ANOS rroi cm

Il — ASSIDUIDADE NO TRABALHO

al — 5ANOS a.1—99A 100% nm cm
a.2 — 95 — 99% m cm
a.3 — 90 — 95% co cm

b5 — 10 ANOS b.l — 99 A 100% 03 cm
b.2 — 95 — 99% EE cm
b.3 — 90 — 95% m cm

¢ 10 — 15 ANOS  c.I — 99 A 100% csD cm
c.2 — 95 — 99% cm. cm
c.3 — 90% — 95% iMi cm

d 15 A MAIS ANOS d.I — 99 A 100% cm cm
d.2 — 95 — 99% cm

d.3 — 90 — 95% cm cm



Il — ATRIBUIGCAO DE CHEFIA nuh m oas 365

a. INSPETOR GERAL
(Resp. Tec. por um distrito)

b. INSPETOR DE ENDEMIAS
(Resp. por um subdistrito)

c. GUARDA-CHEFE
(Resp. por equipe)

d. CHEFIA EDUC. SANIT.
(Resp. Ed. Sanit. Farm. Pessoal)

IV — CONCEITO

a— OTIMO

b— MUITO BOM
¢ — BOM

d — REGULAR

CAMPO B — CURSOS REALIZADOS

CURSO PARA INSPETOR GERAL
CURSO DE AUXILIAR DE EDUCAGAO

CURSO PARA INSPETOR DE ENDEMIAS

CURSO PARA GUARDA-CHEFE

OUTROS CURSOS (MAXIMO 3) ppir]
LIGADOS AO DESEMPENHO DA FUNGADO

® oo oo

CAMPO C — AUSENCIA DE PENAS DISCIPLINARES

11*i

n?n

nn
ran

rnn

11001
liiiul
150 1
1101

rwn

CcD

cm

CD
cu

[m]

I enps!

1

TF;



CAMPO D — RESULTADO FINAL

CAMPOS A B C TOTAL

SUBTOTAL

NORMAS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIAGAO PARA
TRANSPOSIGAO ) )
PARA A CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Os dados para preenchimento da Ficha de Avaliagdo serdo retirados dot
Curriculo Basico preenchido pelo Orgédo do Pessoal.

CAMPO A — Desempenho em Servigo

I  — Tempo de Servico
Sera computado todo o tempo de efetivo exercicio do candidato no Ministério
da Sadde ou SUCAM.
A atribuicdo de pontos sera feita por faixas de tempo de servigo, distribuidos
do seguinte modo:

a— 1 3 anos 05 pontos
b — 3 5 anos 10 pontos
c— 5 10 anos 15 pontos
d — 10 15 anos 20 pontos
e — 15 20 anos 25 pontos
f— 20 25 anos 28 pontos
g- 25 a mais anos 30 pontos

Il — Assiduidade no Trabalho
Atribuir pontos, a depender da freqliéncia registrada no Curriculo Bésico, de
acordo com as faixas de tempo de servigo, conforme o discriminado na Ficha de

Avaliagéo.

Il — Atribuicdo de Chefia
Atribuir pontos, multiplicando o nimero de anos em que o servidor cumpriu
funcdo de chefia pelos pontos correspondentes, conforme discriminado na Ficha de
Avaliacdo. O nimero de anos sera calculado dividindo-se o nimero de dias na fun-
¢do de chefia por 365 (trezentos e sessenta e cinco). Os céalculos deverdo ser efetua-

dos conservando sempre duas casas decimais.

IV — Conceito
Atribuicdo de pontos serd feita pelo chefe imediato do candidato, por solicita-

¢do do 6rgdo de pessoal.

CAMPO B — Cursos Realizados
O candidato devera comprovar seu aperfeicoamento através da realizacdo de
um dos cursos relacionados neste campo.
Além dos cursos mencionados, os candidatos poderdo apresentar comprovantes
de outros cursos, diretamente relacionados com a fungdo, até o méaximo de 3 cursos,



e que serdo julgados pela Comissdo de Avaliacdo, com peso maximo 3 (trés) para
cada curso.

Os candidatos que concorrerem a classe inicial — Agente de Sadde Publica A
— serdo dispensados da comprovacdo do curso, visto ser este obrigatério para o
exercicio da fungao.

Os candidatos que tenham atribuig6es que lhe permitam concorrer para as Clas-
ses B e C, sem que tenham realizado curso especifico, deverdo comprovar, por de-
claracdo formal do Diretor Regional, o exercicio da funcdo por um prazo néo infe-
rior a 3 (trés) anos.

Neste caso, a Comissdo de Avaliagdo atribuird pontos equivalentes ao curso
correspondente & funcdo, no limite estabelecido na Ficha de Avaliacdo, para um
minimo de 3 (trés) anos de exercicio.

Os candidatos poderdo apresentar comprovantes de mais de um dos cursos rela-
cionados, sendo os pontos acumulaveis.

CAMPO C — Auséncia de Penas Disciplinares

Atribuir 5 (cinco) pontos ao candidato que apresentar, no Curriculo Basico,
fornecido pelo érgdo de pessoal, declaragdo de ndo ter sofrido penas disciplinares.

CAMPO D — Resultado Final
Este campo destina-se ao lancamento do resultado final, que corresponde a so-

ma dos subtotais de pontos obtidos pelo candidato nos campos A, Be C.
ANEXO IV
DECLARACAO
Declaramos, para fins de atribuicdo de pontos na Ficha de Avaliacdo para o

processo seletivo de Transposi¢do para a Categoria Funcional de Agente de Salde
Publica, que o servidor

. RG. N?, _
faz jus ao conceito:
/ /1978
Local e Data
e nm Assingtura do Chefe Imediato
Nome:
Funcdo:
VISTO:
Chefe Mediato — MS — ou Diretor Regional —

SUCAM

OBSERVACAO:

CONCEITOS: *OTIMO
*MUITO BOM
* BOM
* REGULAR



Inclui os nutricionistas entre os profissionais
aptos a integrarem a Categoria Funcional de Sa-
nitarista do Grupo-Saude Publica.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? Ficam incluidos entre os profissionais que poderéo in-
tegrar a Categoria Funcional de Sanitarista, a que se refere o art. 5?
do Decreto n? 79.456, de 30 de margo de 1977, que dispBe sobre o
Grupo-Salde Publica, os possuidores de curso superior de nutricio-
nista, ou habilitacdo legal equivalente.

Art. 2? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢cao, revogadas as disposicdes em contrario.



t



Inclui o curso superior de Nutricionista entre
0s enumerados pela Lei n? 6.433, de 15 de julho
de 1977, para ingresso na Categoria Funcional de
Sanitarista.

0] Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte .lei:

Art. 1? Fica incluido o curso de nivel superior de Nutricionis-
ta, ou habilitacdo legal equivalente, entre os enumerados no § 1? do
art. 4? da Lei n? 6.433, de 15 de julho de 1977.

Art. 2? Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3?7 Revogam-se as disposi¢des em contrario.






DECRETO N? 84.789, DE 16 DE JUNHO DE 1980

Disp6e sobre a inclusdo, por transposicao,
na Categoria Funcional de Agente de Salde Pu-
blica, do Grupo-Saude Publica, codigo: SP-1700
ou LT-SP-1700, e d& outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no artigo 7? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, decreta:

Art. 1? A inclusdo, por transposicdo, na Categoria Funcional
de Agente de Saude Publica, cddigo: SP-1702 ou LT-SP-1702 de que
trata o artigo 8?, item I, do Decreto n? 79.456, de 30 de marco de
1977, concorrerdo, como clientela originaria, os atuais ocupantes de
cargos ou empregos de Agente de Saude Publica e de Agente Auxi-
liar de Saude Publica da Categoria Funcional de Agente de Saude
Pablica, em extincdo, do Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio,
codigo: NM-1000, integrantes dos Quadros™ e Tabelas Permanentes
do Ministério da Saude e da Superintendéncia de Campanhas de
Salde Publica — SUCAM, na forma a seguir indicada:

| — a classe C, os ocupantes de cargos ou empregos

de Agente de Saude Publica e os de Agente Auxiliar de
Saulde Publica que exergam atribuigfes de Inspetor-Geral;

1 — a classe B, os ocupantes de cargos ou empregos

de Agente Auxiliar de Saude Publica que exer¢am atribui-
cOes de Inspetor de Endemias ou de Guarda-Chefe;

i — a classe A, os demais ocupantes de cargos ou

empregos de Agente Auxiliar de Saude Publica, observado
o disposto no artigo 3?.

Paragrafo anico. Para efeito de aplicacdo dos itens | e Il deste
artigo, relativamente ao Agente Auxiliar de Salde Publica,



considera-se a situacdo do servidor na data da inscricdo no processo
seletivo.

Art. 2? Do limite fixado no item | do artigo 8? do Decreto n?
79.456, de 1977, 10% (dez por cento) serdo reservados para a inclu-
sdo, por transformacdo, de cargos e empregos na Categoria Funcio-
nal de Agente de Saulde Publica do Grupo-Saude Publica, codigo:
SP-1700 ou LT-SP-1700.

Art. 3? Aos vagos que restarem nas classes C e B pode-
rdo concorrer, ainda, o0s servidores ocupantes de cargos ou empregos
em extingdo de Agente Auxiliar de Salde Puablica que, embora nédo
exercam as atribuic6es especificadas nos itens 1e 11 do artigo 1? des-
te decreto, tenham obtido maior nimero de pontos no processo sele-
tivo.

Art. 4? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



Reajusta os vencimentos, salarios e proven-
tos dos servidores civis do Poder Executivo, bem
como das pens@es, e da outras providéncias.

Art. 2? A escala de vencimentos e salarios, e respectivas refe-
réncias a que se refere o Anexo IlIl do Decreto-lei n? 1.732, de 1979,
fica alterada na forma do correspondente Anexo deste decreto-lei.

Art. 3? As categorias funcionais integrantes do Plano de Clas-
sificagdo de Cargos, instituido pela Lei n? 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ficam distribuidas por classe, na forma do Anexo IV deste
decreto-lei.

Paragrafo uUnico. Os servidores atualmente posicionados nas
referéncias a que se refere a parte inicial do artigo anterior ficam au-
tomaticamente localizados, inclusive com mudanca de classe, nas
correspondentes referéncias do Anexo Ill deste decreto-lei.



Cargos ou Empregos de Nivel Superior

Situacéo
Anterior

Referéncia

32 ¢ 33
34
35
36
37
38
39
40
2
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

. NS.

Referéncia

NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
NS.
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NS.
NS.

NN
[S2I N

Situacéo Nova

Vencimento ou saiario

a partir de
01/01/1981

21.346
22.960
24.106
25.308
26.578
27.899
29.297
30.759
32.301
33.914
35.608
37.399
39.262
41.226
43.294
45.462
47.736
50.118
52.625
55.262
58.020
60.926
63.965
67.162
70.524

a partir de
01/04/1981

28.777
30.954
32.499
34.119
35.832
37.612
39.497
41.468
43.068
45.219
46.951
49.311
51.186
53.746
56.122
58.596
61.172
64.226
67.438
70.817
74.351
78.076
81.970
86.067
90.375

Situagdo
Anterior

Referéncia

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

25
26"
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39 e 40
41 e 42
43 e44
45 e 46

Referéncia

NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
MM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.
NM.

W WWWWWNNMNPNNNNNRNN B [EE—,
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Cargos ou Empregos de Nivel Médio

Situagdo Nova

Vencimento ou salario

a partir de
01/01/1981

6.450
6.779
7.121
7.469
7.843
8.237
8.653
9.082
9.537
10.014
10.512
11.029
11.584
12.166
12.773
13.408
14.081
14.786
15.527
16.302
17.120
17.979
18.879
19.832
20.826
21.865
22.960
24.106
25.308
26.578
27.899
30.028
33.107
36.504
40.243

a partir de
01/04/1981

9.938
10.445
10.972
11.508
12.084
12.692
13.204
13.792
14.412
14.984
15.574
16.176
16.818
17.483
18.167
18.870
19.505
20.263
21.048
21.978
23.081
24.238
25.452
26.737
28.077
29.478
30.954
32.499
34.119
35.832
37.612
40.482
44.143
48.131
52.465



Grupos Categorias Funcionais
Salde Puablica Sanitarista
(SP-1700 ou
LT-SP-1700)

Agente de Salde
Pablica

cédigo

SP-1701 ou
LT-SP-1701

SP-1702 ou
LT-SP-1702

(9) Vide Dec.-lei n? 1.873, de 1981, art. 7?, anexo 11

Publicado no D.O. de 12-12-80.

Referéncias de vencimento
ou salario por classe

Classe Especial — NS 23 a 25

Classe D — NS19a22
Classe C — NSl6als8
Classe B — NS 12a 15
Classe A — NS 9a 11

Classe Especial — NM 30 a 32

Classe C — NM 23 a 29
Classe B — NM17a22
Classe A — NM 1a 16






Dispde sobre a concessdo de adicionais de
insalubridade e de periculosidade aos servidores
publicos federais, e da4 outras providéncias.

Art. 7?7 O Anexo IV do Decreto-lei n? 1.820, de 1980 fica alte-
rado na forma do Anexo Il deste decreto-lei.
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SP-1700

PARTE I — VARIAVEL

(Gratificacbes, Indenizagcbes etc.)






Regulamenta a concessdo de Incentivo Fun-
cional aos servidores pertencentes a Categoria
Funcional de Sanitarista, do Grupo-Satde Publi-
ca, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso das atribui¢cdes que lhe con-
fere o artigo 81, item Ill, da Constituicdo e tendo em vista o dispos-
to no artigo 2?, item Il, da Lei n? 6.433, de 15 de julho de 1977, de-

creta:

Art. 1? Sera concedido aos servidores pertencentes a Categoria
Funcional de Sanitarista, co6digo: SP-1701 ou LT-SP-1701, do
Grupo-Saude Publica, de acordo com as normas constantes deste re-
gulamento e ressalvado o disposto no 8 2. deste artigo, Incentivo
Funcional pela integral e exclusiva dedicacdo as atividades de sadde
publica, na forma estabelecida no artigo 2?, item Il, da Lei n? 6.433,
de 15 de julho de 1977, e no artigo 10 do Decreto n? 79.456, de 30
de marc¢o de 1977.

§ 1? O Incentivo Funcional de que trata este artigo correspon-
de ao percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o venci-
mento ou saldrio percebido pelo servidor em razdo de seu cargo efe-
tivo ou emprego permanente.

§ 2? Nao fara jus ao Incentivo Funcional o servidor que de-
sempenhar, em regime de acumulacao licita, atividades de magistério
em horario compativel com a jornada de oito horas, estabelecida pa-
ra a Categoria Funcional de Sanitarista pelo artigo 10 do Decreto n?
79.456, de 30 de marco de 1977.

Art. 2? A concessdo do Incentivo Funcional tera inicio:

I — a partir da data de publicacdo do ato que incluir
o servidor na Categoria Funcional de Sanitarista, mediante
transposicdo ou transformacdo do cargo ou emprego res-
pectivo, ou



Il — a partir da data de exercicio na Categoria de Sa-
nitarista, no caso de admissdo em virtude de habilitacdo
em concurso publico.

Art. 3?7 Para os efeitos deste decreto, o servidor assumird o
compromisso, mediante assinatura de termo proprio, de ndo exercer
outra atividade remunerada de carater empregaticio ou nao publica
ou particular, ressalvado, exclusivamente, ap6s aprovacdo do Minis-
tro da Saude, o exercicio em oOrgdos de deliberacdo coletiva, desde
que relacionado com as atividades de salide publica.

Paragrafo dnico. O termo de Compromisso de que trata este
artigo serd visado, obrigatoriamente, pelo chefe imediato do servi-
dor.

Art. 4?2 A fiscalizacdo das atividades inerentes a Categoria
Funcional de Sanitarista em integral e exclusiva dedicacdo cabera aos
dirigentes dos 6rgdos do Ministério da Saude e da Superintendéncia
de Campanhas de Saude Publica — SUCAM, sem prejuizo do dis-
posto nos paragrafos deste artigo.

§ 1? Os dirigentes dos 6rgéos de pessoal ou Ministério da Saude
e da SUCAM, tendo ciéncia do descumprimento do disposto no arti-
go 3? deste decreto, propordo a autoridade competente a imediata
instauracdo de processo administrativo para apurar a violacdo do
compromisso assumido pelo servidor.

§ 2? Verificada, no processo administrativo, a violagdo do
compromisso de integral e exclusiva dedicagdo ao cargo ou empre-
go, sera o servidor excluido do referido regime, sem prejuizo da apli-
cacdo da pena disciplinar cabivel, extensiva ao chefe imediato que se
omitiu na apuracdo ou repressdo da irregularidade havida.

§ 3? As autoridades indicadas neste artigo quando tiverem
noticia de qualquer irregularidade quanto ao desempenho das ativi-
dades em integral e exclusiva dedicacdo, poderdo promover diligén-
cias para a sua apuragéo.

Art. 5?7 O Incentivo Funcional somente sera pago ao Sanitaris-
ta que se encontrar no efetivo exercicio do respectivo cargo ou em-
prego, considerados, para esse efeito, exclusivamente, os afastamen-
tos em virtude de:

| — férias;
Il — casamento;
11 — luto;
IV — licenga para tratamento de saude, licenca a
gestante ou em decorréncia de acidente em servico;
V — servigos obrigatdrios por lei;

VI — deslocamento em objeto de servico;



VIl — exercicio de funcdo integrante do Grupo-
Diregao e Assisténcia Intermediaria, cdédigo DAI-110, cor-
relacionada com a Categoria Funcional de Sanitarista.

Art. 6? Os servidores a que se refere este decreto, quando de-
signados para funcdo de confianga ou nomeados para cargo em co-
missdo integrantes do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
deixardo de perceber o Incentivo Funcional durante o periodo em
gue oS exercerem.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de optar o servidor, na forma
autorizada pelo § 2? do art. 3? do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fe-
vereiro de 1976, pela retribuicAo do respectivo cargo ou emprego
acrescida de 20% (vinte por cento) do vencimento ou salario fixado
para a funcdo de confianca ou cargo em comissdo, continuara a fa-
zer jus a percepg¢ao do Incentivo Funcional.

Art. 7? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢c6es em contrario.






Disp6e sobre a implantacdo gradualista do
Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a
Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e da

outras providéncias.

Art. 6? A partir da vigéncia do ato de inclusdo dos cargos no
Plano de Classificacdo a que se refere este decreto-lei, cessara o pa-
gamento de quaisquer retribui¢des que estiverem sendo percebidas,
pelos respectivos ocupantes, a qualquer titulo e sob qualquer forma,
como previsto nas leis especificas de retribuicdo de cada Grupo, res-
salvados:

11 — As demais gratificacdes e as indenizacdes espe-
cificadas no Anexo Il deste decreto-lei, observadas as defi-
nicdes e bases de concessdo constantes do mesmo anexo.

Art. 7?7 As condi¢Oes e demais critérios de concessao das grati-
ficacBes e indenizagbes mencionadas no Anexo Il serdo estabelecidas
em Regulamento.

§ 1? As normas relativas a gratificacdo pelo exercicio em de-
terminadas zonas ou locais abrangerdo as hipoteses previstas no
Decreto-lei n? 1.127, de 12 de outubro de 1970.



Denominacédo das
Gratificagdes e
Indenizagdes

VI — Gratificacdo
pelo exercicio em
determinadas zo-
nas ou locais

(10) Estendida & Categoria Funcional de Sanitarista pela Lei n? 6.433, de 1977, art. 2?

Publicado.no D O de 23-08-74 e 27-08-74.

Definicédo

Indenizagdo devida ao
servidor pelo exercicio
em zona ou local inds-
pitos, de dificil acesso
ou precarias condicfes
de vida, quando resul-
tar de deslocamento do
funcionério da respecti-
va sede originaria de
servigo.

Bases de Concesséo
e Valores

Fixada em Regulamen-
to geral, ou em regula-
mentagdes especificas
referentes ao Grupo-,
Policia Federal as Cate-
gorias Funcionais com
atividades préprias das
Campanhas de Saude
Pablica, ao exercicio
em Territérios Federais
e a outros casos que,
por sua natureza, justi-
figuem o estabeleci-
mento de normas proé-
prias.10L

Observacdes

Regulamentada pelo
Decreto n? 75.539/
75, alterada pelos
Decretos n;’s
82.780/78,
83.084/79,
85.444/80.

item



Reajusta os vencimentos e salarios dos servi-
dores civis do Poder Executivo dos membros da
Magistratura e do Tribunal de Contas da Unido,
e da outras providéncias.

Art. 10. Ficam instituidas a Gratificacdo de Atividade e a
Gratificacdo de Produtividade que se incluem no Anexo Il do
Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974, com as caracteristicas,
defini¢do, beneficidrios e bases de concessdo estabelecidos no Anexo
VIl deste decreto-lei, ndo podendo servir de base ao calculo de qual-
guer vantagem, indenizacdo desconto para o Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Estado ou proventos de aposentado-
ria.(11)

8§ 1? A percepgdo das Gratificagbes de Atividade e de Produti-
vidade sujeita o servidor, sem excecdo, ao minimo de 8 (oito) horas
didrias de trabalho.

8 4? As Gratificacdes de Atividade e de Produtividade, ficam
incluidas no conceito de retribuicdo, para efeito do disposto no § 2?
do artigo 3? e no paragrafo Unico do artigo 4? deste decreto-lei.

(11) O Decreto-lei n? 1.709, de 31-10-79, em seu art. 5?, derrogou este dispositivo, para incluir
as Gratificagdes de Atividade e de Produtividade na base do célculo do saldrio e contri

buicdo previdenciaria e do provento de inatividade.



«ANEXO II»

(Artigo 6?, item 111, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974)

Denominacédo das
Gratificagdes e
Indenizagdes

XVII — Gratificacdo
de Atividade"J

Definicédo

servidor incluido
em Categorias Funcionais de
nivel superior, dos Grupos a
que se refere a Lei n" 5.645 de
1970, como estimulo a profis-
sionalizagdo, sujeitando o ser-
vidor 4 jornada minima de 8
(oito) horas, ndo sendo aplica-
da aos do Grupo-Pesquisa
Cientifica e Tecnolégica, Ma-
gistério, Diplomacia, nem a
Categoria Funcional de Fiscal
de Tributos Federais do Gru-
po Tributagdo. Arrecadacdo e
Fiscalizagdo, o»)

Devida ao

Bases de Concessao
e Valores

Correspondente a 20% (vinte

por cento) do vencimento ou *
percebido pelo servi-

dor, cessando a concessdo e o

pagamento com aposentado-

ria, na forma estabelecida em

Regulamento.

salério

'(12) Estendida a Categoria Funcional de Sanitarista pela Lei n? 6.433, de 1977, art. 2?, item 1

(13) Regulamentada pelo Decreto n? 77.337/76. Mudada a denominacdo para Gratificacdo de
Nivel Superior, pelo Decreto-lei n“ 1.820, de 1980.

Publicado no DO de 16-02.76 e 17-02-76.



Disp6e sobre a concessdo de adicionais de
insalubridade e de periculosidade aos servidores
publicos federais, e d& outras providéncias.

Art. 2? Fica incluida no Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341, de
22 de agosto de 1974, a Gratificacdo de Interiorizacdo, com a defini-
¢cdo, beneficiarios e bases de concessdo estabelecidos no Anexo | des-
te decreto-lei.



«ANEXO II»
(Artigo 67, item Ill, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974)

Denominacédo das

e ~ R Bases de Concessédo
Gratificagdes e Definigéo

) ~ e Valores
Indenizagdes

XXII — Gratificacédo Devida aos servidores perten- Correspondente aos percen-
de Interiorizagao centes as categorias funcionais tuais abaixo especificados e
de Médico, Médico Veterina- incidentes sobre o vencimento
rio, Médico do Trabalho, Mé- ou salario, cessando a conces-
dico de Salde Publica (em ex- sdo e 0 pagamento com a apo-
tingdo) e de Sanitarista (na es- sentadoria e a relotacdo do
pecialidade M édica), pelo servidor em cidade ndo con-

exercicio em cidades do inte- templada com a vantagem:
rior do Pais. Municipios com até 20.000 ha-
bitantes ... 60%

Municipios com até 40.000 ha-

Municipios com até 60.000 ha-
bitantes ... 40%

Publicado no DO de 28-05-81






legislagdo do plano de classificacédo de
cargos : SP-1700 :saude publica

BD 1983 35.084.9(094) L514 v. 18

Tit.: 4327 Ex.: 001201-02






