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APRESENTACAO

A Fundacdo Centro de Formacdo do Servidor Publico —
FUNCEP, no atendimento as finalidades para as quais foi instituida,
edita, com a colaboracdo do Departamento de Imprensa Nacional, a
presente obra, compreendida em 23 volumes, na qual busca facilitar
aos servidores em geral e aos responsaveis pelos 6rgdos de pessoal da
Administracdo Federal Direta, consulta a legislacdo que rege a cria-
¢do, as caracteristicas e as vantagens pecuniarias de cada Grupo de
Atividade Funcional.

Trata-se de trabalho que, de certo, exigira correcdes, ante as di-
ficuldades que se apresentaram para sua elaboragdo, principalmente
diante da multiplicidade de atos legais e administrativos pertinentes.
De igual modo, as constantes alteracbes na legislacdo tornam a obra
dindmica, posto que, nesta edicdo, estdo consignados os diplomas
editados até janeiro de 1983.

Jackson Guedes
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Ajuda de Custo






Legislacao Complementar
(Regulamentos)






Dispde sobre a concessdo de ajuda de custo
e de transporte aos funciondrios publicos civis da
Unido, e de suas autarquias.

0 Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item IIl, da Constituicdo, e tendo em vista o artigo
6?7, item IIl, e os itens XI e XII do Anexo Il, do Decreto-lei n?

1.341, de 22 de agosto de 1974, decreta:

Art. 1? Ao funcionario publico civil da Unido e de suas autar-
quias que, em carater permanente, for mandado servir em nova sede,
conceder-se-a:

I — ajuda de custo, para atender as despesas de viagem,
mudanca e instalacdo;

Il — transporte, preferencialmente por via area, inclusive
para seus dependentes, e

Il — transporte de mobiliario e bagagem.

§ 1? O disposto neste artigo se aplica, igualmente, ao funcio-
nario que for mandado exercer, em nova sede, cargo integrante do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores.

§ 2?2 Ao funcionario que, em objeto de servico, se deslocar
transitoriamente da sede, sera concedida passagem de ida e volta,
ndo se aplicando o disposto nos itens | e Ill, deste artigo.

Art. 2° A ajuda de custo serd concedida em valor igual ao do
vencimento-base percebido pelo funcionario no més em que ocorrer
o0 deslocamento para a nova sede.

Pardgrafo Gnico. O valor da ajuda de custo correspondera ao
dobro do respectivo vencimento-base, se o funcionario tiver 2 (dois)
dependentes e ao triplo do mesmo vencimento se tiver 3 (trés) ou
mais dependentes.

Art. 32 Em nenhuma hipdtese podera ser concedida nova aju-
da de custo ao funciondario que tenha recebido indenizacdo dessa es-
pécie dentro do periodo de 12 (doze) meses imediatamente anterior.



Art. 4?2 O funcionéario que, atendido o interesse da Adminis-
tracdo, utilizar conducdo prépria no deslocamento para a nova sede
fard jus, para indenizacdo da despesa do transporte, a percepgdo de
importancia correspondente a 40% (quarenta por cento), do valor da
passagem de transporte aéreo no mesmo percurso, acrescida de 20%
(vinte por cento) do referido valor por dependente que o acompanhe,
até o maximo de 3 (trés) dependentes.

Pardgrafo Unico. Na hip6tese deste artigo, a reparticdo forne-
cera passagens para o transporte, preferencialmente por via aérea,
dos dependentes que comprovadamente ndo viajem em companhia
do funcionério.

Art. 5?2 No transporte de mobilidrio e bagagem, custeado pela
Administracdo exclusivamente nos deslocamentos a que se refere o
artigo 1? deste decreto, sera observado o limite maximo de 12,00m3
(doze metros cubicos) ou 4.500 kg (quatro mil e quinhentos quilogra-
mas) por passagem inteira, até 2 (duas) passagens, acrescido de
3,00mJ (trés metros cubicos) ou 900Kg (novecentos quilogramas) por
passagem adicional, até 3 (trés) passagens.

Art. 6? S&o considerados dependentes do funcionario para 0s
efeitos deste decreto:

a) O cbnjuge ou a companheira legalmente equiparada;

b) o filho de qualquer condi¢cdo ou enteado, bem assim o
menor que, mediante autorizacdo judicial, viva sob a guarda e
sustento do funcionario;

c) 0s pais, sem economia propria, que vivam as expensas do
funcionério, e

d) 1 (um) empregado doméstico, desde que comprovada es-
sa condigdo.

§ 1? Atingida a maioridade, os referidos na alinea b deste arti-
go perdem a condicdo de dependentes, exceto a filha que se conser-
var solteira e sem economia préopria e filho invalido e, até completar
vinte e quatro anos, quem for estudante, sem exercer qualquer ativi-
dade lucrativa.

§ 2? Para efeito do disposto neste artigo, sem economia pré-
pria significa ndo perceber rendimento em importancia igual ou su-
perior ao valor do saldrio-minimo vigente na regido em que resida.

Art. 1° O o6rgdo de pessoal, em articulagdo com o ordenador
de despesas, adotard as providéncias necessarias ao pagamento da
ajuda de custo, ao fornecimento das passagens para o funcionario e
seus dependentes, bem como ao transporte da bagagem por empresa
especializada e demais medidas inerentes a viagem.

8§ 1? Na localidade onde ndo houver drgdo de pessoal, o diri-
gente da reparticdo adotara as medidas a que se refere este artigo,



remetendo ao O0rgdo de pessoal a segunda via da folha de pagamento
e copias dos comprovantes das demais despesas, para efeito de publi-
cacdo e controle.

8 2? Na hipo6tese do paragrafo anterior, o 6rgdo de pessoal
examinara a legalidade das despesas e promovera, quando necessa-
rio, a retificacdo da folha e a reposicdo de importancias indevida-
mente pagas.

Art. 8 O funcionario restituira a ajuda de custo:

I — em relacdo, separadamente, ao funciondrio e a cada
dependente, quando ndo se efetivar o deslocamento
para a nova sede no prazo de 3 (trés) meses contados
da concessdo;

Il — quando, antes de decorridos 3 (trés) meses do desloca-
mento, regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o
Servico.

Paragrafo Gnico. Ndo havera restituicdo:

a) quando o regresso do funcionario ocorrer ex officio ou
por doenca comprovada;

b) havendo exoneracdo apés 90 (noventa) dias de exercicio
na nova sede.

Art. 9?2 As despesas relativas a ajuda de custo, passagens e
transporte de bagagem dependerdo de empenho prévio, observado o
limite dos recursos orcamentarios proprios, relativos a cada
exercicio, vedada a concessdo para pagamento em exercicio poste-
rior.

Art. 10. Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicdes em contrario.






Auxilio para Moradia






Regulamenta a concessdo de Auxilio para
Moradia nos casos que especifica, e da outras
providéncias.

0 Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-

re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no item IX do Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de
1974, decreta:

Art. 1?7 O Auxilio para Moradia serd concedido ao funcioné-
rio incluido no Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei
n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, integrante do Grupo-Policia
Federal, Codigo PF-500, na conformidade deste Regulamento.

Art. 2?2 O Auxilio para Moradia correspondera a 20% (vinte
por cento) do vencimento percebido pelo funcionédrio em razdo de
seu cargo efetivo.

Art. 3? Constituem requisitos para concessdo do Auxilio para
Moradia:

I — ter sido o funcionario mandado servir fora da sede
originéaria de servico, em virtude de designacdo expres-
sa da autoridade competente;

Il — ndo ocupar, na nova sede de servigco, proprio nacio-
nal.

Art. 4?7 A vantagem de que trata este decreto sera paga ao
funciondrio que se encontrar no efetivo exercicio do cargo, conside-
rados, exclusivamente, os afastamentos em virtude de:

| — férias;
Il — casamento;
111 — luto;
IV — licenca para tratamento de moléstia especificada em
lei, licenca & gestante ou em decorréncia de acidente
em servigo;

(1) V. o Decreto n? 82.177/78.



V — prestacdo eventual de servico fora da nova sede.

Art. -5?7 O pagamento do Auxilio para Moradia é devido a par-
tir do dia em que se iniciar o exercicio do funcionario na nova sede
para que for designado e cessara:

| — quando completar o servidor 5 (cinco) anos de
servico na localidade, e

Il — quando passar a residir em préprio nacional.

Art. 6?2 O calculo do Auxilio para Moradia em relacdo aos
funcionarios integrantes do Grupo-Policia Federal, incluidos no novo
Plano de Classificagdo de Cargos antes de 1 de novembro de 1974,
far-se-a, até 22 de agosto de 1974, com base nos valores de venci-
mento entdo vigentes para o sistema de classificagdo de cargos ante-
rior ao da Lei n? 5.645, de 1970, na forma preconizada no artigo 7?
da Lei n? 5.968. de 11 de dezembro de 1973.

Art. 7?7 Cabera ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal baixar Instrucdo Normativa disciplinando
a concessdo da vantagem a que se refere este decreto.

Art. 8? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicdes em contrario.



Dispde sobre a concessdo do Auxilio para
Moradia, nos casos que especifica, e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item IIl, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no artigo 12 do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, e
no artigo 9? do Decreto-lei n? 1.604, de 22 de fevereiro de 1978, de-
creta:

Art. 1° O Auxilio para Moradia é concedido aos funcionarios
incluidos na Categoria Funcional de Fiscal de Tributos Federais, do
Grupo-Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo, cddigo TAF-600, a
que se refere a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, na confor-
midade da regulamentacdo de que trata o Decreto nV 75.81 7, de 03 de
junho de 1975, ressalvado o disposto em seu artigo 6?.

Art. 2? Os efeitos da concessdo do Auxilio para Moradia, aos
servidores de que trata este decreto, vigoram:

I — a partir de 16 de fevereiro de 1976, para 0s que te-
nham sido mandados servir, antes dessa data, nas uni-
dades do Ministério da Fazenda sediadas nas cidades
de Porto Velho, Foz do lguagu, Manaus, Rio Branco
e Boa Vista;

Il — a partir da data de exercicio na nova sede, para 0s
que tenham sido mandados servir nas unidades a que
ser refere o item anterior, apd6s 16 de fevereiro de
1976;

Il — a partir de 23 de fevereiro de 1978, para o0s que te-
nham sido mandados servir antes dessa data em uni-
dades do Ministério da Fazenda sediadas em localida-
des diversas das indicadas nos itens anteriores, e



IV — a partir da data de exercicio na nova sede, nos demais
casos.

Art. 3? Cabera ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal, em articulacdo com o Ministério da Fa-
zenda, baixar Instrucdo Normativa disciplinando a concessdo do
Auxilio para Moradia aos servidores abrangidos por este decreto.

Art. 4? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicdes em contrario.



O Diretor-Geral do Departamento Administrativo do Servigo
Publico (DASP), usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 16,
do Regimento aprovado pela Portaria n? 399, de 17 de setembro de
1975, e tendo em vista o disposto no art. 3? do Decreto n? 82.177,
de 28 de agosto de 1978, resolve:

Baixar a presente Instrucdo Normativa (IN), destinada a discipli-
nar a concessdo do Auxilio para Moradia aos funcionéarios integran-
tes da Categoria Funcional de Fiscal de Tributos Federais do Grupo-
Tributagcdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo, Codigo: TAF-600, a que se
refere o artigo 2? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

1. As condi¢Bes de concessdo e pagamento do Auxilio para Moradia
de que trata esta IN sdo as constantes do Regulamento baixado

pelo Decreto n? 75.817, de 03 de junho de 1975, excetuado o dis-
posto em seu artigo 67?.

2. Somente podera ser concedido o Auxilio para Moradia quando o
funcionario passar a ter exercicio, mediante designacdo expressa
da autoridade competente, em localidade diversa de sua sede ori-
gindria de servico e ndo for ocupar prdprio nacional.

2.1 Considera-se sede originaria de servico, para os fins desta IN,
a unidade do Ministério da Fazenda em que tenha exercicio o
servidor, sediada na mesma localidade de sua residéncia a da-
ta da nomeacao.

2.2 Para os efeitos deste item, somente serd considerado o
exercicio na nova sede quando este decorrer de deslocamento
definitivo do funcionario de sua sede origindria de servico.

3. O Auxilio para Moradia sera concedido pelo Secretario da Receita
Federal.

3.1 No caso de deslocamento de funcionéario entre unidades de
uma mesma Sub-regido, conforme previsto na alinea b do
inciso IX da Portaria MF n? 252, de 1978, caberd ao Superin-
tendente da Receita Federal encaminhar ao Secretario da Re-
ceita Federal a proposta de concessdo do Auxilio para Mora-
dia.
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4. Publicado o ato de concessdo, o 6rgdo pagador do funcionéario
beneficidrio providenciara a inclusdo do Auxilio para Moradia em
folha de pagamento e os assentamentos necessarios ao controle
dos prazos e demais requisitos previstos na legislacdo e na normas
pertinentes.

5. Os efeitos da concessdo do Auxilio para Moradia vigorarao:

a) a partir de 16 de fevereiro de 1976, para os servidores que te-
nham sido mandados servir antes dessa data, nas unidades do Mi-
nistério da Fazenda situadas nas cidades de Porto Velho, Foz do
Iguacu, Manaus, Rio Branco e Boa Vista;

b) a partir da data de exercicio na nova sede, para os funciona-
rios que tenham sido mandados servir nas unidades constantes da
alinea a acima, apo6s 16 de fevereiro de 1976;

c) a partir de 23 de fevereiro de 1978, para os funcionarios que
tenham sido mandados servir antes dessa data, em nova sede de
servico ndo relacionada na alinea a acima,;

d) a partir da data de exercicio na nova sede, nos demais casos.

6. O Orgdo pagador fara cessar, de oficio, o pagamento do Auxilio
para Moradia:

a) no més seguinte aquele em que o funcionéario tiver completa-
do cinco anos de exercicio na localidade;

b) no més seguinte aquele em que o funcionario tenha passado a
residir em proprio nacional, e

c) temporariamente, enquanto durar o afastamento, por motivo
néo relacionado no item 7 desta IN.

6.1 O periodo de cinco anos a que se refere a alinea a deste
item sera reiniciado ap6s cada movimentagdo em carater per-
manente.

6.2 A suspensdo do pagamento a que se refere a alinea c deste
item ndo sustara a contagem do prazo mencionado na letra a
acima.

7. Ndo haverd interrupcdo de pagamento ao funcionario que fizer

jus a vantagem de que trata esta IN em caso de afastamento do
exercicio, em virtude de:

a) férias;
b) casamento;
c) luto;

d) licenca para tratamento de moléstia especificada em lei, licen-
¢ca a gestante ou em decorréncia de acidente em servico;



e) prestacdo eventual de servico fora da nova sede, e

0 participacdo em atividades de aperfeicoamento ou treinamen-
to funcional ou em cursos de interesse da administracao.

. O Secretario-Geral do Ministério da Fazenda fixara as rotinas a

serem observadas pelas Delegacias do Ministério da Fazenda,
quanto ao disposto no item 4 desta IN.

. Os casos omissos serdo resolvidos pelo DASP, em articulacdo
com o Ministério da Fazenda.






Diarias






D& nova redacgdo as caracteristicas referentes
ao item X — Diérias, do Anexo Il do Decreto-lei
n? 1.341, de 22 de agosto de 1974.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o0 artigo 55, item Ill, da Constituicdo, decreta:

Art. 1? As caracteristicas referentes ao item X — Didrias, do
Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974, passam a
vigorar com a redacdo constante do Anexo deste decreto-lei.

Art. 2? Este decreto-lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo revogadas as disposicdes em contrario.



«ANEXO II»

(Artigo 6?, item 111, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974)

Denominagédo das
Gratificacoes e
Indenizagdes

X — Diérias

Definicdo

Indenizacdo destinada a aten-
der as despesas extraordinérias
de alimentacdo e pousada, du-
rante o periodo de desloca-
mento eventual do funcionario
da respectiva sede, em objeto
de servigo.

Publicado no D O de 21-08-75.

Bases de Concessao
e Valores

Fixadas de acordo com as
normas estabelecidas em regu-
lamentagdo geral, bem assim
em regulamentacdo especifica
para atender a casos espe-
ciais.



Dispde sobre a concessdo de diarias no Ser-
vico Civil da Unido e nas Autarquias Federais, in-
clusive nos casos especiais que indica, e d& outras
providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no Anexo Il, item X, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de
1974, na redacdo dada pelo Decreto-lei n? 1.415, de 20 de agosto de
1975, decreta:

Art. 1? O servidor civil da Unido ou de Autarquia Federal, que
se deslocar, eventualmente e em objeto de servico, da localidade on-
de tem exercicio para outra também no territdrio nacional, fara jus a
percepcdo de diarias, na conformidade deste decreto.

Art. 2? As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da
sede de servico, destinando-se a indenizar o servidor das despesas ex-
traordinérias de alimentacdo e pousada e, em casos especiais, as de
natureza correlata.

Art. 3?7 Para os efeitos deste decreto, compreendem-se como
casos especiais de afastamento, na forma prevista no Anexo Il, item
X, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974, na redacdo da-
da pelo Decreto-lei n? 1.415, de 20 de agosto de 1975, exemplificati-
vamente, as designacdes para trabalho de campo, de campanhas de
qualquer espécie, de demarcacgdo, inspecdo, recuperagdo e manuten-
cdo de marcos nas linhas divisérias de fronteiras com paises limitro-
fes, de topografia, pesquisa e vistoria, fora da zona considerada ur-
bana.

Art. 4? Os valores das diarias corresponderdo aos percentuais
especificados no Anexo | deste decreto, calculados sobre o maior va-
lor de referéncia fixado pelo Poder Executivo para efeito do disposto

(2) Alterado pelo Decreto n? 86.792, de 28-12-81.



no artigo 2? da Lei n? 6.205, de 29 de abril de 1975, exceto na hipo-
tese prevista no § 1? deste artigo.<3

8§ 1? Nos casos especiais a que se refere o artigo 3? deste de-
creto, 0s percentuais a serem aplicados sdo os constantes do Anexo
Il, os quais incidirdo sobre o valor de referéncia indicado no caput
deste artigo.@

§ 2? Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede, o
servidor fard jus a metade do valor da diaria.

8 3?7 Na fixacdo das diarias a que se refere este artigo serdo
desprezadas as fracGes de cruzeiro.

Art. 5?2 Nos casos em que o servidor se afastar da sede de ser-
vico acompanhando, na qualidade de assessor, dirigente de 6rgdo au-
tbnomo ou de Autarquia Federal, ou, ainda, titular de cargo do Gru-
po-Direcdo e Assessoramento Superiores dos niveis DAS-6 e DAS-5,
fara jus a diarias do mesmo valor atribuivel a autoridade acompa-
nhada.

Paragrafo Unico. Se o servidor integrar equipe acompanhante
de Ministro de Estado ou de dirigente de drgdo integrante da Presi-
déncia da Republica, as diarias respectivas corresponderdo ao maior
valor constante do Anexo I.

Art. 6? As diarias serdo pagas antecipadamente, mediante con-
cessdo pelo dirigente da reparticdo a que pertence o servidor.

§ 1? O ato de concessdo devera conter: o nome do servidor; o
respectivo cargo, emprego ou funcdo; a descricdo sintética do servico
a ser executado; a duracdo provavel do afastamento e a importancia
total a ser paga.

8 2? Na hipotese de ser autorizada a prorrogacdo do prazo de
afastamento, o servidor fara jus, também, as diadrias correspondentes
ao periodo em excesso.

Art. 7? Serdo restituidas pelo servidor, em 5 (cinco) dias, con-
tados da data do retorno a sede originaria de servico, as diarias rece-
bidas em excesso.

Paragrafo Unico. Quando, por qualquer circunstancia, ndo for
realizado o servico objeto do afastamento, o servidor restituira as
diarias em sua totalidade e no mesmo prazo estabelecido neste arti-
go.

Art. 82 A concessdo de didrias aos funcionérios da carreira de
Diplomata, em servico no Pais, e aos servidores civis em exercicio
nos Gabinetes Civil e Militar da Presidéncia da Republica obedecera,
também, as normas constantes deste decreto.

(3) e (4) Anexos | e Il alterados pelo Decreto n? 86.792/81.



Art. 9?7 A autoridade proponente de didrias em desacordo com
as normas estabelecidas neste decreto responderd, solidariamente,
pela reposicdo imediata da importancia paga, bem como pelo custo
das passagens, sem prejuizo das medidas administrativas proprias.

Art. 10. Somente serd permitida concessdo de diarias nos limi-
tes dos recursos orcamentarios do exercicio em que se der o afasta-
mento.

Art. 11. A reposicdo de importadncia correspondente a dirias,
nos casos previstos neste decreto e dentro do mesmo exercicio finan-
ceiro, ocasionarda, ap6s o recolhimento a conta bancéaria de origem, a
reversdao do respectivo crédito a dotacdo orcamentaria prépria.

Paridgrafo Unico. A reposicdo serd considerada «Receita da
Unido» quando se efetivar apds o encerramento do exercicio finan-
ceiro em que se realizou o pagamento.

Art. 12. Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢cdo, revogados os Decretos n?s 75.969, de 14 de julho de 1975,
78.290, de 18 de agosto de 1976, 80.563, de 17 de outubro de 1977,
82.048, de 1? de agosto de 1978, e demais disposi¢cdes em contrario.



Classificacdo do cargo,
emprego ou funcgéo

a) cargos em comissdo ou fun-
¢do de confianca de Diregéo
ou Assessoramento Superior

(DAS), ou equivalente

b) Funcdes de Direcdo ou As-
sisténcia Intermediérias
(DAI), cargos ou empregos
de nivel superior, ou equiva-
lentes

c) Demais cargos ou empregos

Nivel, referéncia
ou equivaléncia

DAS-6
DAS-5

DAS-4
DAS-3

DAS-2
DAS-1

DAI-3

DAI-2

DAI-1
Ref. 32 a 57

Ref. 1a 39

CALCULO DA DIARIA
(percentual incidente sobre

maior valor de referéncia esta-
belecido na forma do art. 2? da
Lei n? 6.205, de 1975)

80%

75%

70%

65%

55%

Nos casos de deslocamento para as cidades de Manaus, Rio Branco, Salvador, Rio de Ja-
neiro, Séo-,P?u(o, Brasilia e Foz do lguacu, o valor da diéria serd acrescido de importancia
correspondente a 40% (quarenta por cento) dos valores resultantes da aplicacdo, em cada caso,
deré percentuais especificados neste Anexo.



CALCULO DA DIARIA

(percentual incidente sobre o
maior valor de referéncia esta-
belecido na forma do art. 2? da
Lei nf 6.205, de 1975)

Nivel, referéncia

Classificacdo do cargo, ererenc
ou equivaléncia

emprego ou funcéo

a) Cargos em comissdo ou fun- DAS 35%

¢Oes de confianca de Diregdo
ou Assessoramento Superio-
res, ou equivalentes

b) Fungbes de Direcdo e Assis- DAI
sisténcia Intermedidrias Ref. 32 a 57 25%
(DAI) e cargos ou empregos
de nivel superior, ou equi-
valentes

c) Demais cargos ou empregos Ref. I a 39 20%

(5) e (6) Alterados pelo Decreto n? 86.792, de 28-12-81.

Publicado no D O de 03-05-79.






Altera os Anexos | e Il a que se refere o ar-
tigo 4? do Decreto 83.396, de 02 de maio de
1979.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item IlIl, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no Anexo Il, item X, do Decreto-lei n? 1.341, 22 de agosto de 1974,
alterado pelo Decreto-lei n? 1.415, de 20 de agosto de 1975, decreta:

Art. 1? Ficam alterados os Anexos | e Il a que se refere o arti-
go 4? do Decreto n? 83.396, de 02 de maio de 1979, que passam a Vi-
gorar na forma dos correspondentes Anexos a este decreto.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor em 1? de janeiro de
1982, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



CALCULO DA DIARIA

(indice sobre o maior valor de

Classificagdo do cargo, Nivel ou oE "
emprego ou fungio equivalente referéncia estabelecido na forma
do art. 2? da Lei n? 6.205, de
1975).
a) Cargos em comissdo ou fun- DAS-6 14
¢cdes de confianca de Diregdo DAS-5
ou Assessoramento Superio-
res (DAS) ou equivalentes.
DAS-4 13
DAS-3
DAS-2 1,2
DAS-1
b) Fungbes de Direcdo ou DAI-3
Assisténcia Intermediaria DAI-2 11
(DAI), cargos ou empregos de DAI-1
nivel superior ou equivalen-
tes. NS
c) cargos ou empregos de nivel
médio ou equivalentes. NM 1,0

Nos casos de deslocamento para as cidades de Manaus, Rio Branco, Salvador, Rio de Ja-
neiro, Sdo Paulo, Brasilia e Foz do lIguacu, o valor da,diaria serd4 acrescido de importancia
correspondente a 40% (quarenta por cento) dos valores resultantes da aplicacdo, em cada caso,
dos percentuais especificados neste Anexo.



a)

W

c)

ANEXO

(Art. 1? do Decreto n? 86.792, de 28 de dezembro de 1981)

Classificacdo do cargo,
emprego ou funcgéo

Cargos em comissdo ou fun-
cdes de confianca de Direcdo
ou Assessoramento Superio-
res ou equivalentes

Funcdes de Direcdo e Assis-
téncia Intermediérias (DAI)
e cargos ou empregos de ni-
vel superiores ou equivalen-
tes.

Cargos ou empregos de nivel
médio ou equivalentes.

Publicado no D O de 29-12-81.

Nivel ou
equivalente

DAS

DAI
NS

NM

CALCULO DA DIARIA

(indice sobre o maior valor de
referéncia estabelecido na forma
do art. 2? da Lei n? 6.205, de
1975).

0,5

0,4

0,3






Gratificacdo de Atendimento
e Habilitacdo Previdenciarios






Inclui gratificagdo no Anexo Il do Decreto-
Lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974, e da ou-
tras providéncias.

0 Presidente da Republica, no uso das atribuicdes que lhe con-
fere o artigo 55, item Il da Constituicdo, decreta:

Art. 1? Fica incluida no Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341, de
22 de agosto de 1974, a Gratificacdo de Atendimento e Habilitacdo
Previdenciarios, com as bases de concessdo e valor estabelecidos em
decreto.

Paragrafo unico. A concessdo da gratificagdo prevista neste ar-
tigo terd natureza transitéria e precaria.

Art. 2? A gratificacdo serd concedida mediante designacdo in-
dividual ou coletiva aos servidores estatutarios ou celetistas, em efeti-
vo exercicio nas unidades de atendimento das autarquias integrantes
do Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social — SINPAS,
cujas tarefas, por sua natureza, exijam contato direto e permanente
com seus usuarios, na forma definida em Regulamento.

Paragrafo Unico. A designacdo prevista neste artigo s6 podera
recair em servidor que haja sido considerado habilitado em treina-
mento especifico e que se encontre em exercicio em unidades j& sub-
metidas a programa de melhoria de atendimento ao publico articula-
do com a SEPLAN, através da SEMOR, e com a orientacdo do Mi-
nistro Extraordinario para a Desburocratizagdo.

Art. 3? A Gratificacdo de Atendimento e Habilitacdo Previ-
denciarios ndo serd considerada como base de calculo para qualquer
vantagem, nem serd devida nos afastamentos decorrentes de requisi-
cdo por qualquer setor, 6rgdo ou entidade, ainda que tal requisicdo
esteja prevista em lei.

(7) Regulamentado pelo Decreto n° 86.213, de 15-07-81.



Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto no art. 468 paréa-
grafo Unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a gratificacdo
equipara-se a funcdo de confianca.

Art. 4?7 A percepcdo da gratificacdo instituida por este
decreto-lei € incompativel com a retribuicdo de cargo ou funcdo de
Direcdo e Assessoramento Superiores e Direcdo e Assisténcia Inter-
medidrias.

Art. 5?7 A despesa decorrente deste decreto-lei correra a conta
de dotacdo orcamentaria propria das autarquias integrantes do
SINPAS.

Art. 6?7 Este decreto-lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

ANEXO
(Artigo 1?, do Decreto-lei n? 1.877, de 15 de julho de 1981)

«ANEXO II»
(Artigo 6P, item 111, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974)

Denom!nag?o das Definica Bases de Concessio
Grat|f|§a90~es e erinicao e Valor
Indenizacdes

XXl — Gratificagéo Devida aos servidores in- Fixados no Regulamento
de Atendimento e Ha- cluidos em Categorias Funcio- baixado pelo Decreto n"
bilitagdo Previdencia- nais dos Grupos a que se refe-  86.213/81.
rios re a Lei n“ 5.645, de 10 de de-

zembro de 1970, de referén-

cias de Nivel Meédio, pelo

exercicio nas unidades de

atendimento das autarquias do

SIMPAS, cujas tarefas, por

sua natureza, exijam contato

direto e permanente com seus

usuarios.

Publicado no D O de 16-07-81.



Regulamenta a concessdo de Gratificagdo de
Atendimento e Habilitacdo Previdenciarios nos
casos que especifica, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Il, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no artigo 1? do Decreto-lei n? 1.877, de 15 de julho de 1981, decre-
ta:

Art. 1?7 A Gratificacdo de Atendimento e Habilitacdo Previ-
denciarios instituida pelo Decreto-lei n? 1.877, de 15 de julho de
1981, poderd ser concedida, na conformidade deste regulamento, a
servidores, incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos de que tra-
ta a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, localizado em Refe-
réncia de Nivel Médio, pelo exercicio nas unidades de atendimento
das autarquias do SINPAS, cujas tarefas, por sua natureza, exijam
contato direto com 0S usuarios.

Art. 2?2 A Gratificacdo a que se refere o artigo anterior corres-
ponde a importdncia mensal de Cr$ 7.000,00 (sete mil cruzeiros), e
serd concedida mediante designacdo individual ou coletiva dos servi-
dores estatutarios ou celetistas em efetivo exercicio nas unidades de
atendimento a usuérios das Autarquias integrantes do Sistema Nacio-
nal de Previdéncia e Assisténcia Social — SINPAS, submetidas a
programa de melhoria de atendimento ao publico articulado com o
Ministro Extraordinario para a Desburocratizacdo, a SEPLAN-PR,
através da SEMOR, e o Departamento Administrativo do Servico
Publico — DASP.

8§ 1? Considerar-se-d0 como de efetivo exercicio, exclusivamen-
te, os afastamentos em virtude de:

| — férias;
Il — casamento;
111 — luto;



IV — licenca para tratamento da prdpria saude, a gestante
ou em decorréncia de acidente em servico;

V — indicacdo para ministrar ou receber treinamento ou
aperfeicoamento, desde que vinculado as tarefas pelas
quais foi concedida a gratificacao.

8 2? A designacdo prevista neste artigo sé podera recair em
servidor que haja sido considerado habilitado em treinamento es-
pecifico, previsto em programa de melhoria de atendimento ao publi-
co.

Art. 3? A Gratificacdo de Atendimento e Habilitacdo Previ-
denciarios ndo serd considerada como base de calculo para qualquer
vantagem.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto no art. 468, pa-
rdgrafo Unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a gratificacdo
equipara-se a funcdo de confianca.

Art. 4? A gratificacdo de que trata este decreto é incompativel
com a retribuicdo de cargo ou funcdo de Direcdo e Assessoramento
Superiores ou Direcdo e Assisténcia Intermedidrias e serd devida a
partir da data do ato de designacdo.

Art. 5?2 A despesa decorrente deste decreto correrd a conta de
dotagdo orcamentaria propria das autarquias integrantes do
SINPAS.

Art. 6? Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.



Gratificacao pela Participacao
| Orgaos de Deliberacdo Coletiva






Dispde sobre a gratificacdo pela participacgao
em oOrgdos de deliberacdo coletiva.

@] Presidente da RepuUblica, faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1? Os oOrgdos de deliberacdo coletiva da administracdo fe-
deral direta e autdrquica serdo classificados de acordo com o
principio de hierarquia e tendo em vista a importdncia, o vulto e a
complexidade das respectivas atribuicdes e responsabilidades.

Paragrafo unico. A classificacdo dos 6rgdos referidos neste ar-
tigo, inclusive os ja regulados por disposi¢cdes especiais, serd propos-
ta pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal e aprovada por decreto,
que fixara o valor da gratificacdo de presenca e estabelecerd o maxi-
mo de sessbes mensais remuneradas.

Art. 2? Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3? Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

(8) Regulamentada pelo Decreto n? 69.382/71.

Publicada no D O 05-10-71.






Regulamenta a Lei n.° 5.708, de 04 de outu-
bro de 1971, que dispde sobre a concessdo de
gratificacdo pela participacdo em oOrgdos de deli-
beracédo coletiva.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, decreta:

Art. 1? Para efeito de concessdo de pagamento da gratificagdo
de presenca aos respectivos membros, os drgdos de deliberagcdo cole-
tiva da Administracdo Direta e das Autarquias serdo classificados:

a) de 1? grau — os vinculados a Presidéncia da Re-
publica;

b) de 2? grau — os vinculados aos Ministros de Esta-
do, e Dirigentes de Autarquias ligadas a pesquisa cientifica
e tecnoldgica, pura e aplicada, de alto nivel; ao ensino su-
perior; ao desenvolvimento do Pais no plano nacional ou
regional; a previdéncia e assisténcia social de &mbito nacio-
nal; e & atividade bancaria;

c) de 3? grau — o0s ndo compreendidos nas alineas
anteriores.

Art. 2° A gratificacdo pela participacdo nos orgaos de delibe-
racdo coletiva de que trata a Lei n? 5.708, de 04 de outubro de 1971,
devida por sessdo a que comparecerem 0s respectivos membros, cor-
responderd aos seguintes percentuais incidentes sobre o valor do
maior salario-minimo vigente:

| — orgdos de 1? grau — 80% (oitenta por cento);
Il _ oOrgdos de 2? grau — 65% (sessenta e cinco por
cento);
1 orgdos de 3? grau — 50% (cinqlienta por cen-
to).



§ 1? A gratificacdo do Presidente serd acrescida, a titulo de re-
presentacdo, do percentual de 50% (cinqlienta por cento), quando se
tratar cfe 6rgdo de 1? grau e de 30% (trinta por cento) nos demais
casos, calculada sobre a importancia total devida mensalmente.

§ 2? O disposto no paradgrafo anterior ndo se aplica aos que
exercam as funcdes de Presidente, quando lhes estejam afetos encar-
gos remunerados de direcdo ou chefia na reparticdo cuja estrutura se
integra o 6rgdo de deliberagdo coletiva.

§ 3? Sera de 8 (oito) o nimero maximo de reunides mensais
remuneradas.

Art. 3? As atividades de Secretario do 6rgdo de deliberacédo
coletiva, quando ndo correspondentes a cargo em comissdo ou fun-
¢do gratificada, serdo retribuidas mediante gratificacdo equivalente a
metade da importadncia a que fizerem jus os respectivos membros,
ndo podendo o Secretario, em hipotese alguma, perceber representa-
cdo mensal fixa ou vantagem equivalente.

-Art. 4?2 O funcionario ndo podera participar de mais de um
orgdo de deliberacdo coletiva.

§ 1? O funcionéario que, por forca de lei ou regulamento, for
membro nato de 6rgdo de deliberacdo coletiva, ndo podera ser desig-
nado para outro, sequer a titulo gratuito.

§ 2? O funcionario que, por forca de lei ou regulamento, for
membro nato de mais de um &rgdo de deliberacdo coletiva, optara
pela gratificacdo de um deles, vedada a acumulacdo de qualquer re-
muneracdo ou vantagem decorrente da situagdo de membro do outro
orgao.

Art. 5?7 Os Ministérios promoverdo, nas respectivas areas,
completo levantamento dos drgdos de deliberacdo coletiva existentes,
identificando e analisando as suas finalidades, com o objetivo de
reduzi-los ao minimo indispensavel, como medida inadiavel de eco-
nomia e de simplificacdo estrutural.

8 1? A classificacdo dos drgdos de deliberacdo coletiva, nos
termos deste regulamento, processar-se-4& mediante proposta devida-
mente justificada e elaborada sob a responsabilidade dos Orgdos de
Pessoal dos Ministérios, dos Orgdos integrantes da Presidéncia da
Republica e das Autarquias.

8§ 2? As propostas de extingdo dos érgdos de deliberagcdo cole-
tiva e de classificacdo dos que devam subsistir serdo encaminhadas,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo deste decreto,
ao Presidente da Republica pelos Ministros de Estado a que estive-
rem subordinados ou vinculados, por intermédio do Orgdo Central
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal.



§ 3?7 O pagamento da gratificacdo, nas bases estabelecidas no
artigo 2? deste decreto, somente ocorrerd ap0s a aprovacdo da nova
classificacdo dos 6rgdos de deliberacdo coletiva.

8 4? Ficard automaticamente suspenso, em relacdo & area do
Ministério que ndo tenha remetido a Presidéncia da RepuUblica as
propostas a que se refere o 8§ 2? e dentro do prazo ali estabelecido, o
pagamento de gratificacdes ou quaisquer outras vantagens decorren-
tes da participacdo em drgdo de deliberagdo coletiva, sob pena de
responsabilidade de quem venha a efetuar ou determinar o pagamen-
to indevido.

Art. 6? Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicfes em contrario.






Gratificacao de Nivel Superior






Regulamenta a concessdo da Gratificagdo de
Atividade, instituida pelo Decreto-lei n° 1.445,
de 13 de fevereiro de 1976.(9

0 Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no item XVII do Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto
de 1974, no Anexo VIl do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de
1976, decreta:

Art. 1? A Gratificacdo de Atividade, instituida pelo artigo 10
do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, serd concedida
aos servidores, em atividade, incluidos no Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, per-
tencentes as seguintes Categorias Funcionais:

I — Delegado de Policia Federal, Inspetor de Policia Fede-
ral, Perito Criminal e Técnico de Censura, do Grupo
Policia Federal, Cédigo PF-500;

Il — Controlador da Arrecadagdo Federal, Fiscal de Tribu-
tos de Aclcar e Alcool e Fiscal de Contribuices Pre-
videnciarias, do Grupo-Tributacdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacdo, C4digo TAF-600;

Il — Arquiteto, Assistente Social, Atuario, Auditor, Biblio-
tecario, Contador, Economista, Enfermeiro, Enge-
nheiro, Engenheiro-Agrimensor, Engenheiro-
Agrénomo, Engenheiro de Operacdes, Engenheiro-
Florestal, Estatistico, Farmacéutico, Gedlogo, Gedgra-
fo, Inspetor de Abastecimento, Inspetor do Trabalho,
Meteorologista, Nutricionista, Odontdlogo (jornada
de 8 horas), Psicologo, Quimico, Soci6logo, Técnico
de Administracdo, Técnico em Assuntos Educacio-

(9) A gratificagdo de Atividade passou a denominar-se Gratificacdo de Nivel Superior pelo
Decreto-lei n? 1.820, de 1980, art. 72.



nais, Técnico em Assuntos Culturais, Técnico em Co-
municacdo Social (jornada de 8 horas), Técnico em
Ensino e Orientacdo Educacional, Técnico em Reabili-
tacdo, Técnico em Seguros e Zootecnista, do Grupo
Outras Atividades de Nivel Superior, Cédigo LT-NS-
900 ou NS-900;

IV — Assistente Juridico, Procurador Autarquico, Procura-
dor da Fazenda Nacional e Procurador (Tribunal
Maritimo), do Grupo-Servigcos Juridicos, Cédigo LT-
SJ-1100 ou SJ-1100;

V — Técnico de Defesa Aérea e Controle do Trafego Aé-
reo, do Grupo-Defesa Aérea e Controle do Trafego
Aéreo, Codigo LT-DACTA-1300;

VI — Analista de Informacfes e Analista de Seguranca Na-
cional e Mobilizacdo, do Grupo-Seguranca e Informa-
¢des, Cddigo LT-SI-1400, e

VIl — Técnico de Planejamento, do Grupo-Planejamento,
Coédigo LT-P-1500 ou P-1500.

Art. 2? A Gratificacdo de Atividade corresponde a 20% (vinte
por cento) do vencimento ou salario percebido pelo servidor em ra-
zdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente, ndo podendo ser
computada para efeito de calculo de qualquer vantagem, indeniza-
cdo, desconto para o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servi-
dores do Estado ou proventos de aposentadoria.

Art. 3? A Gratificacdo de que trata este decreto somente serd
paga ao servidor que se encontrar no efetivo exercicio do respectivo
cargo ou emprego, considerados, para esse efeito, exclusivamente, 0s
afastamentos em virtude de:

| — férias;
Il — casamento;
I — luto;

IV — licenca para tratamento de saude, licenca a gestante
ou em decorréncia de acidente em servico;

V — servicos obrigatérios por lei;

VI — deslocamento em objeto de servico;
VIl — exercicio de funcdo integrante do Grupo-Direcdo e
Assisténcia Intermediarias, Coédigo DAI-110;
VIII — exercicio de funcdes de gabinete, a que se refere o De-

creto n? 77.242, de 26 de fevereiro de 1976.

Pardagrafo Unico. A Gratificacdo de Atividade continuard a ser
paga nos casos de requisicdo para exercicio de cargo ou funcdo em



orgdos da Administracdo estadual, desde que, devidamente autoriza-
da pelo Presidente da Republica, ocorra com 6nus para o 46rgdo a
que pertence o servidor, na forma das normas legais e regulamenta-
res pertinentes.

Art. 4? Os servidores a que se refere este decreto, quando de-
signados para funcdo de confianga ou nomeados para cargo em co-
missdo, integrantes do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
perderdo, durante o periodo em que os exercerem, a Gratificacdo de
Atividade correspondente ao respectivo cargo efetivo ou emprego
permanente, na conformidade do disposto no artigo 3?, caput, da
Lei n? 5.843, de 06 de dezembro de 1982.

Paragrafo unico. Na hipotese de optar o servidor, na forma
autorizada pelo § 2? do artigo 3?, do Decreto-lei n? 1.445, de 1976,
pela retribuicdo do respectivo cargo efetivo ou emprego permanente,
acrescida de 20% (vinte por cento) do salario ou vencimento fixado
para a funcdo de confianca ou para o cargo em comissdo, continua-
ra a fazer jus a percepcdo da Gratificacdo de Atividade.

Art. 5? O pagamento da Gratificacdo de Atividade serd devido
a partir de 1? de marco de 1976.

Art. 6? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicBes em contrario.






Gratificacao de Periculosidade,
de Insalubridade e de Interiorizacao






Inclui gratificacdo no Anexo Il do Decreto-
lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974.

O Presidente da RepuUblica, no uso da atribuicdo que lhe confere
o artigo 55, item Ill, da Constituicdo, decreta:

Art. 1? O Anexo Il, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto
de 1974, fica acrescido, na forma do Anexo deste Decreto-lei, da
Gratificacdo de Periculosidade, com a definicdo e caracteristica indi-
cadas.

Art. 2? Este decreto-lei entrard em vigor na data de sua publi
cacdo, revogadas as disposicBes em contrario.



(Art. 6?, item

Denominacao das
Gratificacfes e
Indenizacdes

X1l — Gratificacdo
de Periculosidade

«ANEXO II»

Definicéo

Vantagem devida ao servidor
que, comprovadamente, esti-
ver no desempenho de ativida-
des que exijam contato perma-
nente com explosivos ou infla-
méaveis, em condi¢bes de peri-
culosidade, ou tenham exer-
cicio em unidades onde se de-
senvolvem tais atividades.

Publicado no D O de 30-10-74.

111, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974)

Bases de Concessdo
e Valores

Fixada no Regulamento baixa-
do pelo Decreto n" 74.784/74.



Regulamenta a concessdo da gratificacdo de
periculosidade, nos casos que especifica, e da ou-
tras providéncias.

0 Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o dispos-
to no item XIII, do Anexo Il, do Decreto-lei nimero 1.341, de 22 de
agosto de 1974, na redacdo dada pelo Decreto-lei nimero 1.352, de
29 de outubro de 1974, decreta:

Art. 1? A gratificagdo de periculosidade serd concedida a ser-
vidores incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a
Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, que, comprovadamente:

I — desempenhem atividades que exijam contato perma-
nente com explosivos ou inflamaveis, em condi¢cbes de
manifesta periculosidade, ou

Il — tenham exercicio em unidades em que se fabriquem
muni¢des ou explosivos, ou se procedam a provas e
experiéncias, montagem, desmontagem e desativacdo
de tais elementos.

Art. 2? A gratificacdo de periculosidade serd concedida na ba-
se de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento percebido pelo fun-
cionario em razdo de seu cargo efetivo.

Art. 3? O pagamento da gratificacdo de periculosidade é devi-
do a partir do dia em que se iniciar o exercicio do servidor nas con-
di¢cbes indicadas no artigo 1? deste decreto, cessando com o desliga-
mento.

Pardgrafo Unico. Os servidores incluidos no novo Plano de
Classificacdo de Cargos que, a 1 de novembro de 1974, preencham
0s requisitos estabelecidos neste decreto, fardo jus ao pagamento da
gratificacdo de periculosidade nas bases estabelecidas neste decreto,
a partir daguela mesma data.



Art. 4? A gratificacdo de que trata este decreto serd concedida
ao servidor que se encontrar no efetivo exercicio do cargo, conside-
rados, 'exclusivamente, os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

I — luto;

IV — licenca para tratamento de moléstia especificada em
lei, licenca a gestante ou em decorréncia de acidente
em servico;

V — deslocamento a servigo, por prazo inferior a 30 (trin-
ta) dias.

Art. 5?2 Cabera ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal, em articulagdo com os Ministérios Milita-
res, baixar Instrucdo Normativa disciplinando a concessdo da gratifi-
cacdo de periculosidade de que trata este decreto, com a discrimina-
¢do das atividades e unidades compreendidas nos itens | e Il do arti-
go 1?7.“0

Art. 6? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicGes em contrario.

(10) Expedida a IN/DASP n? 50, de 02-12-75. Publicada no D.O. de 12-01-76.

Publicado no D O de 30-10-74.



O Diretor-Geral do Departamento Administrativo do Servico
Publico — DASP, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 16,
item 17, do Regimento aprovado pela Portaria n? 399, de 17 de se-
tembro de 1975, e tendo em vista o disposto no artigo 5? do Decreto
n? 74.784, de 29 de outubro de 1974, resolve:

Baixar a presente Instrucdo Normativa (IN), destinada a orien-
tar os Orgdos de Pessoal na concessdo da gratificacdo de periculosi-
dade, prevista no item XIIl do Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341, de
22 de agosto de 1974, na redacdo dada pelo Decreto-lei n? 1.352, de
29 de outubro do mesmo ano, aos servidores incluidos no Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de de-

zembro de 1970.

2. A gratificacdo de periculosidade corresponderd a 30% (trinta por
cento) do valor de vencimento percebido pelo funcionario em ra-
zdo de seu cargo efetivo.

2.1. Sdao destinatdrios da vantagem de que trata esta IN os ocu-
pantes de cargos integrantes da Categoria Funcional de
Artifice de Munigdo e Pirotecnia, cddigo ART-705, do Gru-
po-Artesanato, bem assim outros servidores que, embora
pertencendo a Categorias Funcionais deste ou dos demais
Grupos, satisfacam, comprovadamente, os requisitos estabele-
cidos no Decreto n? 74.784, de 1974, e nesta IN.

2.2. Para efeito do disposto neste item, sera considerado o valor
da faixa gradual de vencimento atribuido ao funcionario ou,
se for o caso, o vencimento do nivel em que for classificado
0 cargo respectivo, previstos no Anexo | do Decreto-lei n?
1.341, de 1974, com o0s reajustamentos posteriores.

3. Somente sera concedida a gratificacdo de periculosidade ao servi-
dor que:



3.1.

a) desempenhe atividades que exijam contato perma-

nente com explosivos ou inflamaveis em condicdes de mani-
festa periculosidade, assim entendidas as referentes:

a fabricacdo de polvoras, explosivos, munigbes, detonado-
res, escorvas, estopins, espoletas e congéneres;

a carregamento de granadas, bombas, minas e rojdes;
a desativacdo de elementos de munigéo;

a pesquisas e experiéncias com polvoras, municdes, petre-
chos e congéneres;

a fabricacdo de acidos e éter;

a operacBes permanentes de instalacbes elétricas de alta
tensao;

a permanentes reparos elétricos ou mecanicos no interior
de areas em que se processe a fabricacdo de pdlvoras ou
explosivos;

a decapagem quimica de metais em ambiente agressivo;
a carregamento de geradores de fumacga e gases toxicos;
a carregamento de cartuchos e sequitéis, ou
b) tenham exercicio em organizacGes onde se desenvol-

vam as atividades especificadas na alinea anterior, assim en-
tendidas:

A

as fabricas de material bélico;
0s arsenais, paidis e depdsitos de municéao;

0s campos de provas e experiéncia com material bélico e
explosivos;

as unidades em que se processam montagem, desmonta-
gem e desativacdo de material bélico.

delimitacdo do raio de alcance da periculosidade, para

efeito da concessdo da gratificagdo de que trata esta IN, nas
hipoteses focalizadas na alinea b deste item serd estabelecida,
em cada caso pelo Ministro de Estado, mediante proposta
dos dirigentes das organiza¢des respectivas.

A concessdo da gratificacdo de periculosidade far-se-4 mediante
portaria do Ministro de Estado.
4.1. As demais condi¢des de concessdao e pagamento da gratifica-

cdo de periculosidade sdo as constantes do Decreto n?
74.784, de 29 de outubro de 1974.

Os funcionarios que satisfacam as condi¢Bes para a percepcdo da
gratificacdo de periculosidade, de acordo com o Decreto n?



74.784, de 1974, e com as normas estabelecidas nesta IN, terdo
assegurado o respectivo pagamento:

6. Para

a) a partir de 1? de novembro de 1974, se, nesta data,
ja se encontravam desempenhando suas atribui¢Ges nas con-
dicbGes estabelecidas nas alineas a ou b do item 3 desta IN, e
enquanto assim permanecerem;

b) a partir da data em que iniciaram o exercicio das
atividades previstas nas alineas a ou b do item 3, desta IN,
nos casos em que este tenha ocorrido ap6s 1? de novembro
de 1974, e enquanto assim permanecerem.

efeito do disposto nesta IN, cabera aos 6rgdos de pessoal:

1? Identificar, em articulagcdo com as organiza¢cbes onde
tém exercicio, os funcionarios que se encontram nas condi-
cOes descritas nas alineas a ou b desta IN.

2?) Nas hipoteses enquadradas na alinea b do mencio-
nado item 3, considerar, para efeito de identificacdo dos fun-
cionarios a serem contemplados com a gratificacdo de peri-
culosidade, a delimitacdo de areas previstas no subitem 3.1
desta IN.

3?) Verificar, em cada caso, a data em que o funciona-
rio passou a exercer as atividades indicadas na alinea a ou
entrou em exercicio nas unidades compreendidas na alinea b,
ambas do item 3 desta IN.

4?) Elaborar os atos, individuais ou coletivos, de con-
cessdo da vantagem e submeté-los a assinatura do Ministro
de Estado (Modelo A e B).

5?) Elaborar o ato, coletivo ou individual, fazendo ces-
sar a concessdo e 0 pagamento da gratificacdo de periculosi-
dade, nos casos em que o servidor deixe de preencher os re-
quisitos exigidos para a concessdo da vantagem e submeté-lo
a assinatura do Ministro de Estado (Modelo C).

6?) Fazer publicar, no Diario Oficial, os atos a que se
referem os 4? e 5? procedimentos.

7?) Levantar, mensalmente, os casos, de movimentacao
de funcionarios que acarretem novas concessdes, para efeito
de adocdo do 4? procedimento.

8?) Levantar, mensalmente, os casos de movimentacao
de funcionarios que acarretem cessagdo do pagamento da
vantagem para efeito de adocdo do 5? procedimento.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Administra-
tivo do Servigo Publico.



MODELO A
(coletivo)

(O I\ N1 1S5 { oo LT 3 - o o J R
tendo em vista o disposto no Decreto n? 75.784, de 29 de outubro de
1974, e na Instrucdo Normativa DASP n? ,
de de de 1975, resolve:

Conceder a gratificacdo de periculosidade, prevista no item XIII
do Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341, de 22-08-74, na redacdo dada
pelo Decreto-lei n? 1.352, de 29-10-74, aos servidores, abaixo indica-
dos, pertencentes ao Quadro Permanente deste Ministério, em virtu-
de de desempenharem atividades que exigem contato permanente
com explosivos ou inflamaveis, em condi¢cbes de manifesta periculo-
sidade:

1.
(nome do servidor)

ocupante do cargo de .. .. COAIGO i
2 e

ocupante do cargo de .. ... COAIgO v
B

ocupante do cargo de ..., codigo

2. Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de

MODELO A
(individual)

PORTARIA N? , DE DE DE 197

O MiNiStro de ESTA00 ..coociiciiiiiciesie ettt
tendo em vista o disposto no Decreto n? 74.784, de 29 de outubro de
1974, e na Instrucdo Normativa DASP n? ,
de de de 1975, resolve:

Conceder a gratificacdo de periculosidade, prevista no item XIlII
do Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341, de 22-08-74, na reda¢do dada
pelo Decreto-lei n? 1.352, de 29-10-74, @ .cccocecvevveveseceeeeee e
..................................................................................... ocupante do cargo de
................................. c6digo...cccceceveiecviiesennen., do Quadro Permanente
deste Ministério, em virtude de desempenharem atividades que exi-



gem contato permanente com explosivos ou inflamaveis, em condi-
coes de manifesta periculosidade.

2. Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de .......ccceevvernenne,

MODELO B
(coletivo)
PORTARIA N? , DE DE DE 197
O MiINIStro de ESTA00  .eoivioeieceee ettt etee st e st e e s etee e sbaessane o .

tendo em vista o disposto no Decreto n? 74.784, de 29 de outubro de
1974, e na Instrugdo Normativa DASP n? :
de de de 1975, resolve:

Conceder a gratificacdo de periculosidade, prevista no item XIII
do Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341, de 22-08-74, na redacdo dada
pelo Decreto-lei n? 1.352, de 29-10-74, aos servidores, abaixo indica-
dos, pertencentes ao Quadro Permanente deste Ministério, em” virtu-
de de terem exercicio em unidade em que se fabricam muni¢Bes ou
explosivos (ou em que se procedem a provas e experiéncias, monta-
gem ou desmontagem de tais elementos):

D s (nome do servidor)
ocupante do cargo de ..., (oo 1o ITo o I
ocupante do cargo de ....oiiiiiiiiiiniennns COAIGO i
ocupante do cargo de .....ccceeiivieiiienens COdIgo o,

2. Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de ......cccoeveevnenne,

MODELO B
(individual)

PORTARIA N? , DE DE DE 197

O Ministro de EStA00 ...
tendo em vista o disposto no Decreto n? 74.784, de 29 de outubro de

1974, e na Instrucdo Normativa DASP n?
de de de 1975, resolve:

Conceder a gratificacdo de periculosidade, prevista no item XIlII
do Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341, de 22-08-74, na redacdo dada
pelo Decreto-lei n? 1.352, de 29-10-74, @ .cooecvvirvirverecceeeee e



......................................... ocupante do cargo de ....coeerriinninnienieens
(oo o 1T o ISR do Quadro Permanente
deste Ministério, em virtude de ter exercicio em unidade em que se
fabricam muni¢des ou explosivos (ou em que se procedem a provas e
experiéncias, montagem ou desmontagem de tais elementos).

2. Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de ......ccccoceeenene.

MODELO C
(coletivo)

PORTARIA N? , DE DE DE 197
O MiNIStro de ESTa00 .ovvivciiieiieieeie ettt ettt e st e e srae e

tendo em vista o disposto no Decreto n? 74.784, de 29 de outubro de
1974, e na Instrugdo Normativa DASP n? ,

de - de de 1975, resolve:

Fazer cessar a concessdo e 0 pagamento da gratificacdo de
periculosidade, concedida pela Portaria n? , de
de de 1977, aos servidores, abaixo indicados, pertencen-

tes ao Quadro Permanente deste Ministério, por terem deixado de
preencher os requisitos legais e regulamentares para tal fim exigidos:

1
(nome do servidor)
ocupante do cargo de .. .. COAIgO i :
2 s
ocupante do cargo de ..., COdIgo oo
S s
ocupante do cargo de ... codigo

2. Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de ......cccoceevvennne.

MODELO C
(individual)

PORTARIA N? , DE DE DE 197

O Ministro de EStato ..cococeiiiiiiiiciecececece e
tendo em vista o disposto no Decreto n? 74.784, de 29 de outubro de
1974, e na Instrucdo Normativa DASP n?
de de de 1975, resolve:’



Fazer cessar a concessdo e 0 pagamento da gratificacdo de
periculosidade, concedida pela Portaria n? , de
de e 1977, @ oo e

ocupante do Cargo € oo e
Quadro Permanente deste Ministério, por ter deixado de preencher

0s requisitos legais e regulamentares para tal fim exigidos.
2. Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de .......cccccvevenenns






Dispde sobre a concessdo de adicionais de
insalubridade e de periculosidade aos servidores
publicos federais, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere
0 art. 55, item Ill, da Constituicdo, decreta:

Art. 1? Os adicionais de insalubridade e de periculosidade se-
rdo concedidos aos servidores publicos federais nas condicdes disci-
plinadas pela legislacdo trabalhista. (11)

Paragrafo dnico. O adicional de insalubridade por trabalhos
com Raios-X ou substdncias radioativas continuara a ser deferido
nos termos do artigo 11 do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro
de 1976, e nas demais normas em vigor na data de vigéncia deste

decreto-lei.

Art. 2? Fica incluida no Anexo Il do Decreto-lei n? 1.341, de
22 de agosto de 1974, a Gratificacdo de Interiorizacdo, com a defini-
cdo, beneficidrios e bases de concessdo estabelecidos no Anexo | des-
te decreto-lei.

Art. 3?2 A Gratificacdo de Interiorizacdo serd calculada com
base no vencimento ou salario-base correspondente ao cargo efetivo
ou emprego permanente, ndo sendo considerada para efeito de qual-
quer vantagem ou indenizacdo.

Art. 4? A gratificacdo de que trata este decreto-lei serd conce-
dida aos servidores que se encontrarem em efetivo exercicio em cida-

des do interior do Pais.

Paragrafo dnico. Considerar-se-do0 como de efetivo exercicio,
para os efeitos deste decreto-lei, exclusivamente, os afastamentos

em virtude:

(11) Vide artigos 189 a 197 da CLT.



| — férias;
Il — casamento;
I — luto;

IV — licenca para tratamento da prépria salude, a gestante
ou em decorréncia de acidente em servico;

V — prestacdo eventual de servico por prazo inferior a 30
(trinta) dias, em localidade ndo abrangida por este
decreto-lei.

Art. 5?2 E vedada, a qualquer titulo, a concessdo da gratifica-
cdo a que se refere o art. 3? deste decreto-lei, a servidores em
exercicio em Capitais de Estados, Distrito Federal e em Municipios
com populacdo superior a 60.000 (sessenta mil) habitantes, bem co-
mo nas cidades distantes até 50 (cinqlenta) km das capitais.

Art. 6? O paragrafo Gnico do art. 7? do Decreto-lei n? 1.820,
de 11 de dezembro de 1980, passa a ter a seguinte redacdo:

«Paragrafo uUnico. A gratificacdo a que se refere este artigo é
também devida, na mesma base de céalculo, ao ocupante de cargo ou
emprego incluido em categoria funcional de nivel superior do Plano
de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de de-
zembro de 1970, e que, por forca da legislacdo em vigor, estiver su-
jeito a jornada de trabalho inferior a 40 horas semanais.»

Art. 7.° O Anexo IV do Decreto-lei n? 1.820, de 1980, fica al-
terado na forma do Anexo Il deste decreto-lei.

Art. 82 O Poder Executivo baixara os atos necessarios ao
cumprimento deste decreto-lei.

Art. 9? Os efeitos financeiros deste decreto-lei vigoram a par-
tir de 1? de junho de 1981.

Art. 10. A despesa resultante da aplicagdo deste decreto-lei
correrd a conta das dotagdes orcamentarias especificas da Unido e de
suas autarquias.

Art. 11. Este decreto-lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.



(Artigo 6f, item

Denominacdo das
Gratificacdes e
Indenizagdes

XXI1I — Gratificagéo
de Interiorizacdo

«ANEXO II»

Definigcdo

Devida aos servidores perten-
centes as categorias funcionais
de Meédico, Médico Veterina-
rio, Médico do Trabalho, Mé-
dico de Saude Publica (em ex-
tingdo) e de Sanitarista (na es-
pecialidade Médica), pelo
exercicio em cidades do inte-
rior do Pais.

111, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974)

Bases de Concessao
e Valores

Correspondente aos percen-
tuais abaixo especificados e
incidentes sobre o vencimento
ou salario, cessando a conces-
sd0 e 0 pagamento com a apo-
sentadoria e a relotacdo do
servidor em cidade ndo con-
templada com a vantagem:

Municipios com até 20.000 ha-
Municipios com até 40.000 ha-

Municipios com até 60.000 ha-
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Secao XIlII
Das atividades insalubres ou perigosas

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalu-
bres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de traba-
lho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos
limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade
do agente e 0 tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 190. O Ministério do trabalho aprovard o quadro das ati-
vidades e operacdes insalubres e adotard normas sobre os critérios de
caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes
agressivos, meios de protecdo e o tempo méaximo de exposicdo do
empregado a esses agentes.

Paragrafo Unico. As normas referidas neste artigo incluirdo me-
didas de protecdo do organismo do trabalhador nas operacdes que pro-
duzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alergénicos ou incoémodos.

Art. 191. A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade
ocorrera:

I — com a adocdo de medidas que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizacdo de equipamentos de protecdo indivi-
dual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia.

Pardgrafo Unico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando pra-
zos para sua eliminacdo ou neutralizacdo, na forma deste artigo.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condicbes insalubres, aci-
ma dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Traba-
lho, assegura a percepcdo de adicional respectivamente de 40% (qua-
renta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do sa-
lario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo,
médio e minimo.

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacfes perigosas
na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflaméveis ou explosivos em condicbes de
risco acentuado.

§ 1? O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario
sem 0s acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participa-
¢des nos lucros da empresa.



§ 2?2 O empregado poderd optar pelo adicional de insalubrida-
de que porventura lhe seja devido.

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de insalubrida-
de ou de periculosidade cessard com a elimina¢do do risco a sua sau-
de ou integridade fisica, nos termos desta Se¢do e das normas expe-
didas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 195. A caracteriza¢do e a classificagdo da insalubridade e
da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho,
far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho, ou En-
genheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1? E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias pro-
fissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a reali-
zacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo
de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas.

8 2? Argiida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja
por empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associados
0 juiz designara perito habilitado na forma deste artigo, e onde néo
houver, requisitard pericia ao d6rgdo competente do Ministério do
Trabalho.

§ 3?7 O disposto nos pardgrafos anteriores ndo prejudica a
acdo fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex
officio da pericia.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condicdes de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar
da data da inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados
pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do art. 11.

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados
ou transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou noci-
vos a salde, devem conter, no rétulo, sua composicdo, recomenda-
cdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, se-
gundo a padronizacdo internacional.

Pardgrafo Unico. Os estabelecimentos que mantenham as ativi-
dades previstas neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingi-
dos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e
substancias perigosas ou nocivos a salde.



VIl
Gratificacao de Produtividade






Altera o Anexo VII do Decreto-lei n.° 1.445,
de 13 de fevereiro de 1976, que alterou o Anexo
Il do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de
1974.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere
0 artigo 55, item Ill, da Constituicdo, decreta:

Art. 1? Fica alterado, na forma do Anexo deste decreto-lei, o
Anexo VII do Decreto-lei nP 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, que
alterou o Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974, na parte re-
gerente ao limite percentual maximo da Gratificacdo de Produtivida-
e.

Art. 2? Este decreto-lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



«ANEXO VlII»

(Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976)

Denominagéo das
Gratificagdes e Definigcdo
Indenizacdes

XVIII — Gratificacdo Devida ao funcionario in-

de Produtividade cluido na Categoria Funcional
de Fiscal de Tributos Federais
do Grupo-Tributacdo, Arreca-
dacdo e Fiscalizacdo, como
estimulo ao aumento de pro-
dutividade, sujeitando-o a jor-
nada minima de 8 (oito) ho-
ras.

(12) Limite percentual alterado pelo Decreto-lei n? 1.698/79.

Publicado no DO de 20-09-77.

Bases de Concessdo
e Valores

Corresponde a até 60% (ses-
senta por cento) do vencimen-
to percebido pelo funcionario,
cessando a concessdo e 0 pa-
gamento com a aposentadoria,
na forma estabelecida em re-
gulamento.,,J'



Altera o limite percentual fixado no Anexo
do Decreto-Lei n? 1.574, de 19 de setembro de
1977, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere
o artigo 55, item Ill, da Constituicdo, decreta:

Art lo Fica acrescido de 20 (vinte) pontos percentuais o limite

fixado no Anexo do Decreto-lei n? 1574, de 19 de setembro de
1977 ei>

Art. 20 Os funcionérios da Categoria Funcional de Fiscal de
Tributos Federais, cédigo TAF-601, investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores do Quadro Per-
manente do Ministério da Fazenda, perceberdo a gratificacdo de que
trata o artigo 10 do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976,
calculada sobre a referéncia correspondente ao cargo efetivo, obser-
vado o disposto no artigo 3? deste decreto-lei.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo aos funcio-
narios da Categoria Funcional TAF-601, investidos, no Ministério da
Fazenda em Funcdo de Assessoramento Superior, prevista no artigo
122 do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, com a redacdo
dada pelo Decreto-lei n? 900, de 29 de setembro de 1969.

Art. 3? Nas hipoteses previstas no artigo anterior o total per-
cebido pelo funcionario, a titulo de vencimento, representacdo men-
sal e gratificacdo de produtividade, ndo podera ultrapassar a retri-
buicdo do ocupante do cargo em comissdo ou funcdo dv. confianca
de maior nivel, no &mbito da Secretaria da Receita Federal, observa-
da a hierarquizacdo salarial estabelecida em regulamento.

Art. 4? Os efeitos financeiros deste decreto-fei vigorardo a
partir de lo de novembro de 1979 e a despesa decorrente sera atendi-
da a conta das dotacbes proprias do Ministério da Fazenda, suple-
mentada nos exercicios de 1979 e 1980, se necessario, mediante utili-

(13) Limite percentual alterado pelo Decreto-lei n. 1.743/79.



zacdo de recursos orcamentarios de que trata o artigo 6? do Decreto
lei n? 1.437, de 17 de dezembro de 1975.

Art. 5? Este decreto-lei entrard em vigor na data de sua publica
cdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



Regulamenta a concessdo da gratificacdo de
produtividade, instituida pelo Decreto-lei n?
1.445, de 13 de fevereiro de 1976, alterado pelos
de n?s 1.574, de 19 de setembro de 1977, e 1.698,
de 03 de outubro de 1979.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe con-
fere o art. 81, item IIl, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no Anexo VII do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976,
alterado pelos de n?s 1.574, de 19 de setembro de 1977, e 1.698, de 03

de outubro de 1979, decreta:

Art. 1? A Gratificacdo de Produtividade, instituida pelo art. 10
do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, alterado pelos
Decretos-leis n? 1.574, de 19 de setembro de 1977, e 1.698, de 03 de
outubro de 1979, sera concedida a funcionarios, em atividade, in-
cluidos na Categoria Funcional de Fiscal de Tributos Federais, do
Grupo Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo, Cddigo TAF-600, a
que se refere o art. 2? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
na forma e condicdes estabelecidas neste regulamento.

Art. 2?2 «4)
Art. 3? A gratificacdo de que trata este decreto somente serd

paga ao Fiscal de Tributos Federais que estiver no efetivo exercicio
do respecitvo cargo no Ministério da Fazenda.

Pardgrafo unico. Considerar-se-d0 como de efetivo exercicio,
para os efeitos deste decreto, os afastamentos em virtude de:



a) férias;

b) casamento;

c) luto;

d) licenca para tratamento de saude, licenca a gestan-
te ou em decorréncia de acidente em servico;

e) licenca especial;
f) servigos obrigatérios por lei;
g) deslocamento em objeto de servigo, e

h) ministracdo de aulas ou recebimento de treina-
mento ou aperfeicoamento, desde que o programa seja
promovido ou aprovado pela Administracdo Fiscal.

Art. 4? A gratificacdo de produtividade sera devida, também, ao
Fiscal de Tributos Federais em exercicio, no ambito do Ministério da
Fazenda, de cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessora-
mento Superiores ou de funcdo de nivel superior do Grupo-Diregdo e
Assisténcia Intermediaria ou, ainda, de Funcdo de Assessoramento
Superior (FAS).

. «Art. 5?7 Na hipdtese prevista no artigo anterior, o valor da
Gratificacdo de Produtividade atribuida ao funcionario acrescido ao
vencimento e a representacdo mensal do cargo em comissdo ou a re-
tribuicdo da Funcdo de Assessoramento Superior, fica limitado ao
valor atribuido ao simbolo DAS-5, acrescido da correspondente re-
presentagdo mensal».

Pardgrafo Unico. Na execucdo do disposto neste artigo, devera
ser observada, relativamente aos ocupantes dos cargos em comissao,
a tabela de indices constantes do anexo deste decreto, aplicando-se a
adequada proporcionalidade em relacdo aos valores de retribuicdo
das Func¢des de Assessoramento Superior (FAS) e de Direcdo e Assis-
téncia Intermediéaria (DAI).(5

Art. 6?2 O Ministro da Fazenda estabelecera, em ato préprio,
os critérios e bases para afericdo da produtividade individual, bem
assim os correspondentes percentuais de gratificacdo a serem conce-
didos em funcdo do numero de beneficiarios internos e externos.

Art. 7?7 Os efeitos financeiros deste decreto vigoram a partir
de 1? de novembro de 1979, na forma prevista no art. 4? do
Decreto-lei n? 1.698, de 3 de outubro de 1979.

Art. 8? Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogados o Decreto n? 80.698, de 9 de novembro de 1977, e
demais disposi¢cdes em contrario.

(15) Nova redagédo dada pelo Decrelo n? 84.700/80.



ANEXO
(Art. 5? e seu paragrafo Unico do Dec. n? 84.052, de 03 de outubro de 1979)

Nivel do Cargo em Comissdo indice
DAS-I 0,8368
DAS-2 0,8719
DAS-3 0,9356
DAS-4 1,0000

Publicado no D O de 04-10-79.






Dispde sobre pagamento da Gratificacdo de
Produtividade, nos casos que menciona, e da ou-
tras providéncias. (17

O Presidente da RepuUblica, no uso das atribui¢des que lhe con-
fere o artigo 55, item 111, da Constituicdo, decreta:

Art. 1? A Gratificacdo de Produtividade, instituida pelo artigo
JO do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, alterado pelo
Decreto-lei n? 1.574, de 19 de setembro de 1977, e pelo Decreto-lei
n- 1.698, de 03 de outubro de 1979, serd paga aos membros do Minis-
tério Publico da Unido, aos do Ministério Publico do Distrito Fede-
ral e dos Territérios e aos integrantes do Grupo-Servigcos Juridicos
Previsto na sistematica de classificagdo da Lei n? 5.645, de 10 de de-
zembro de 1970, que estiverem no exe.cicio das atribuicdes inerentes
a°s respectivos cargos efetivos ou empregos permanentes, nos 6rgdos
do Ministério Publico, na Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
em oOrgdos integrantes da Presidéncia da Republica ou nos dérgdos da
administracdo federal direta ou autarquias em que sejam lotados.

8§ 1?7 A gratificacdo também serd paga aos servidores de que
trata este artigo quando no exercicio, na administracdo federal direta
ou autarquias, de cargo em comissdao do Ministério Publico, de car-
go em comissdo ou funcdo de confianca do Grupo-Direcdo e Asses-
soramento Superiores, de funcdo de nivel superior do Grupo-Direcdo
e Assisténcia Intermediarias ou, ainda, de Funcdo de Assessoramento
Superior a que se refere o artigo 122 do Decreto-lei n? 200, de 25 de
fevereiro de 1967, com a redacdo dada pelo Decreto-lei n? 900, de
29 de setembro de 1969, desde que, nessas hipoOteses, haja correlacdo
com as atribui¢des do respectivo cargo efetivo ou emprego perma-

nente.

(16) Vide Decreto-lei n? 1.710/79.
<17) Vide a Lei n? 6.970/81.



§ 2? Para efeito deste artigo, considerar-se-d0 como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

a) férias;
b) casamento;
c) luto;

d) licenca especial, licenca para tratamento de saude,
licenca a gestante ou em decorréncia de acidente em servi-
co;

e) servigos obrigatorios por lei;

0 missdo ou estudo no estrangeiro, quando o afasta-
mento houver sido autorizado pelo Presidente da Republi-
ca ou Ministro de Estado;

g) deslocamento em objeto de servico;

h) indicacdo para ministrar ou receber treinamento
ou aperfeicoamento, desde que o programa seja promovido
ou aprovado pelo drgdo a que estiver vinculado o servidor.

§ 3? A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera ser pa-
ga cumulativamente com a Gratificacdo de Atividade nem com a Re-
presentacdo Mensal do cargo isolado de provimento efetivo de Sub-
procurador do Ministério Publico do Distrito Federal e dos Territo-
rios.

Art. 2? A gratificacdo a que se refere o artigo 1? sera atri-
buida em funcdo da produtividade do servidor, aferida em razdo dos
encargos assumidos e das atividades desempenhadas, inerentes as
funcdes de Ministério Publico, as relativas a defesa ou representa-
cdo, judicial ou extrajudicial, da Fazenda Nacional ou de Autarquia
Federal, ou as de apuracdo, inscricdo e cobranca da Divida Ativa,
ou, ainda, as de consultoria ou assessoramento juridicos, incom-
pativeis com o exercicio da profissdo de advogado ou impeditivas do
seu pleno desempenho no setor privado (artigos 82 a 85 da Lei n?
4.215, de 27 de abril de 1963).

8§ 1? A gratificacdo individual corresponderda a percentuais de
40% (quarenta por cento), 60% (sessenta por cento) ou 80% (oitenta
por cento) do vencimento ou salario fixado para o cargo efetivo ou
emprego permanente, ocupado pelo servidor.

§ 2?7 Se o0 servidor ndo estiver incompatibilizado para o
exercicio da profissdo de Advogado e ndo firmar compromisso de
ndo a exercer, o percentual da gratificacdo serd de até 60% (sessenta
por cento).

§ 3? O percentual médio das gratificacbes individuais concedi-
das em cada 6rgdo sera de, no méaximo, 60% (sessenta por cento).



Art. 3? Os critérios e bases para a concessdo da Gratificacdo
de Produtividade e os correspondentes percentuais, observadas as
normas constantes deste decreto-lei, serdo fixados pelo Ministro de
Estado ou autoridade de nivel hierdrquico equivalente ao qual se vin-
cular cada 6rgdo ou autarquia.

Art. 4? O total percebido pelos servidores a que se refere o ar-
tigo 1?, a titulo de vencimento, saldrio, representacdo mensal, grati-
ficacdo de funcdo e gratificacdo de produtividade, ndo podera ultra-
passar o valor do limite a que se refere o art. 3? do Decreto-Lei n?
1.698, de 03 de outubro de 1979.

Art. 5?2 A Gratificacdo de Produtividade e a Gratificacdo de
Atividade, instituidas pelo Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro
de 1976, sobre as quais incidirA o desconto previdenciario, serdo
computadas para o calculo do provento da inatividade do funcioné-
rio que, ao se aposentar com 35 (trinta e cinco) anos ou mais de ser-
vico, esteja percebendo qualquer das aludidas gratificacoes.

§ 1? Para os fins do disposto neste artigo, o tempo de servico
serd reduzido de acordo com os limites fixados por leis especiais para
a aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

8§ 2? No caso da Gratificacdo de Produtividade, o valor a ser
computado é o correspondente a média percebida nos 12 (doze) me-
ses imediatamente anteriores a data da aposentadoria.

Art. 6? Fica alterado o Anexo VII do Decreto-lei n? 1.445, de
13 de fevereiro de 1976, com as modificacdes posteriores, para fins
do disposto neste decreto-lei.

Art. 7?7  Os efeitos financeiros deste decreto-lei vigorardo a
partir de 1? de janeiro de 1980 e a despesa decorrente serd atendida a
conta das dotacdes constantes dos Orcamentos da Unido e das autar-
quias federais, suplementadas, se necessario, mediante compensacao
com outras dotacdes orcamentarias.

Art. 8?7 Revogadas as disposicbes em contrario, este decreto-
lei entrara em vigor na data de sua publicacao.






Estende a Gratificacdo de Produtividade aos
casos que especifica, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso_das atribui¢cdes que lhe con-
fere o artigo 55, item Ill, da Constituicdo, decreta.

Art. 1? Fica estendida a Gratificacdo de Produtividade, insti-
tuida pelo artigo 10 do Decreto-Lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de
1976, com as alteragdes posteriores, aos funciondarios integrantes das
Categorias Funcionais de Fiscal de Tributos de Acucar“e Alcool &de
Fiscal de ContribuicGes Previdenciarias, do Grupo-Tributacao, Ar e
cadacdo e Fiscalizagdo, cddigo: TAF-600.

Pardgrafo Unico. A gratificacdo ~ferida neste artigo ndo pode-
ra ser paga cumulativamente com a Gratificacdo de Atividade.

Art. 2? Respeitadas as peculiaridades de exercicio dos corres-
pondentes cargos, a aplicagdo da Gratificacdo de Produtividade ao
funcionarios referidos no artigo anterior obedecera as_mesmas carac-
teristicas, defini¢cdo, beneficidrios e bases de concessdo “tabelecidos
para os integrantes da Categoria Funcional de Fiscal de Tributos
derais.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo >mPede 0“* se-
jam estabelecidas, em regulamento, normas especificas para
gorias em apreco.

Art. 3? Os funciondrios das Categorias Funcionais de Fiscal de
Tributos de Aculcar e Alcool, codigo: TAF-604, e de Fiscal de Con-
tribuicbes Previdenciarias, cédigo: TAF-605, investidos em cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, dos Qua-
dros Permanentes dos respectivos Orgdos, perceberdo a gratificacao
de que trata o artigo 10 do Decreto-lei n. 1.445, de 1976, calculada
sobre a referéncia correspondente ao cargo efetivo, observado o dis-
posto no artigo 4? deste decreto-lei.

Art. 4? Nas hipoéteses previstas no artigo anterior, o total per-
cebido pelo funcionério, a titulo de vencimento, representacdo men-



sal e gratificacdo de produtividade, ndo podera ultrapassar retribui-
cdo do-ocupante do cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
maior nivel nas respectivas autarquias, observada a hierarquia sala-
rial existente.

Art. 5? Os efeitos financeiros deste decreto-lei vigorardo a par-
tir de 1? de novembro de 1979, e a despesa decorrente sera atendida
a conta das dotacdes proprias dos respectivos drgdos, suplementadas
nos exercicios de 1979 e 1980, se necessario, mediante compensacao
com outras dota¢cBes orcamentarias.

Art. 6?7 Este decreto-lei entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.



Reajusta os vencimentos, salérios e proven-
tos dos servidores civis do Poder Executivo, dos
membros da Magistratura e do Tribunal de Con-
tas da Unido, e da outras providéncias.

Art. 10. O valor do limite a que se refere o art. 3? do Decreto-
lei n? 1.698, de 03 de outubro de 1979, e o simbolo DAS-5, ac
cido da correspondente Representacdo Mensal.






Altera o limite percentual da Gratificacdo de
que trata o Decreto-lei n.° 1.698, de 03 de outu-
bro de 1979.

O Presidente da Republica, no uso das atribuicbes que lhe con-
fere o artigo 55, item Ill, da Constituicdo, decreta:

Art. 1? Fica acrescido de 20 (vinte) pontos percentuais o limite
da Gratificacdo de Produtividade de que trata o Decreto-lei n?
1-698, de 03 de outubro de 1979, devida aos funcionarios da Catego-
ria Funcional de FisCal de Tributos Federais, C4digo TAF-601.

Art. 2? Os efeitos financeiros deste decreto-lei vigorardo a
Partir de 1? de marco de 1980 e a despesa decorrente serd atendida a
conta das dotacOes proprias do Ministério da Fazenda suplementada
no exercicio de 1980, se necessario, mediante utilizacdo de recursos
orcamentarios de que trata o artigo 6? do Decreto-lei n? 1.437, de
17 de dezembro de 1975.

Art. 3? Este decreto-lei entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicbes em contrario.






Reajusta os vencimentos, salarios e proven-
tos dos servidores civis do Poder Executivo, bem
como das pensGes e da outras providéncias.

Art. 8? A Gratificacdo de Produtividade, instituida pelo artigo
10 do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, fica estendida
aos funcionarios integrantes da categoria funcional de Controlador
da Arrecadacdo Federal do Grupo-Tributacdo, Arrecadacdo e Ficali-
zacdo, co0digo TAF-600, em percentual correspondente a até 80%
(oitenta por cento), incidente sobre a referéncia do cargo efetivo.

§ 1? Os critérios para a concessdo da gratificacdo serdo fixa-
dos pelo Ministro de Estado da Fazenda, em funcdo da produtivida-
de do funcionério.

§ 2? A Gratificacdo de Produtividade ndo podera ser paga
cumulativamente com a Gratificacdo de Nivel Superior.

8§ 3? Aos funcionarios alcancados por este artigo aplica-se o

disposto nos artigos 2? do Decreto-lei n? 1.698, de 03 de outubro de
1979; 5? do Decreto-lei n? 1.709, de 31 de outubro de 1979, e 10 do
Decreto-lei n? 1.732, de 20 de dezembro de 1979.

8 4?7 Na concessdo da gratificacdo a que se refere este artigo
serdo observadas as normas regulamentares pertinentes & categoria
funcional de Fiscais de Tributos Federais.






Dispb6e sobre o pagamento da Gratificacao
de Produtividade, nos casos que menciona, e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica, fago saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1? Fica estendida a Gratificagdo de Produtividade, insti-
tuida pelo art. 10 do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de
1976, como as alteracfes posteriores, aos servidores integrantes da
Categoria Funcional de Inspetor de Abastecimento, do Grupo-
Outras Atividades de Nivel Superior, codigo NS-937 ou LT-NS-937
da Superintendéncia Nacional de Abastecimento — SUNAB.

§ 1? A gratificacdo também serd paga aos servidores de que
trata este artigo quando no exercicio, na administracdo federal direta
ou em autarquias, de cargo em comissdo ou funcdo de confianca do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, de funcdo de nivel su-
perior do Grupo-Direcdo e Assisténcia Intermediadrias ou, ainda, de
funcdo de Assessoramento Superior a que se refere o art. 122 do
Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, com a redagdo dada
pelo Decreto-lei n? 900, de 29 de setembro de 1969, desde que, nes-
sas hipéteses, haja correlacdo com as atribui¢cdes do respectivo cargo
efetivo ou emprego permanente.

8 2? Para efeito deste artigo, considerar-se-d0 como de efetivo

exercicio os afastamentos em virtude de:

a) férias;
b) casamento;
c) luto;

d) licenca especial, licenca para tratamento de salde,
licenca a gestante ou em decorréncia de acidente em servi-

¢o;
e) servicos obrigatdrios por lei;



f) missdo ou estudo no estrangeiro, quando o afasta-
mento houver sido autorizado pelo Presidente da Republi-
ca ou Ministro de Estado;

g) deslocamento em objeto de servigo;

h) indicacdo para ministrar ou receber treinamento
ou aperfeicoamento, desde que o programa seja promovido
ou aprovado pelo 6rgdo a que estiver vinculado o servidor.

§ 3? A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera ser pa-
ga cumulativamente com a Gratificacdo de Nivel Superior.

Art. 2? A gratificacdo a que se refere o art. 1? desta lei serd
atribuida em funcdo da produtividade do servidor, aferida em ra-
zdo dos encargos assumidos e das atividades desempenhadas, ineren-
tes a Categoria Funcional de Inspetor de Abastecimento, incom-
pativel com o exercicio de outro cargo, funcdo, profissdo ou empre-
go, publico ou particular, excetuados os que ndo se compreendem na
proibicdo desta lei.

8§ 1? A gratificacdo individual corresponderd a percentuais de
40% (quarenta por cento), 60% (sessenta por cento) ou 80% (oitenta
por cento) do vencimento ou saldrio fixado para o cargo efetivo ou
emprego permanente, ocupado pelo servidor.

§ 2? O percentual médio das gratificacdes individuais concedi-
das serd de, no maximo, 60% (sessenta por cento).

Art. 3? Os critérios e bases para a concessdo da Gratificacdo de
Produtividade e os correspondentes percentuais, observadas as nor-
mas constantes desta, lei, serdo fixados pelo Ministro Chefe da Se-
cretaria de Planejamento da Presidéncia da Republica.

Art. 4?7 O total percebido pelos servidores a que se refere o
art. 1? desta lei, a titulo de vencimento, salario, representacdo men-
sal, gratificacdo de funcdo e gratificacdo de produtividade, ndo po-
dera ultrapassar o valor do limite a que se refere o art. 3? do
Decreto-lei n? 1.698, de 03 de outubro de 1979.

Art. 5?2 A Gratificacdo de Produtividade, instituida pelo
Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, sobre a qual incidi-
r& o desconto previdenciario, serd& computada para o calculo de
proventos da inatividade do funciondrio que contar tempo de servico
igual ou superior ao fixado para aposentadoria voluntaria e que este-
ja percebendo a aludida gratificacao.

Pardgrafo Unico. O valor da Gratificagdo de Produtividade a
ser computado é o correspondente a média percebida nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a data da aposentadoria.

Art. 6? Fica alterado o Anexo VII do Decreto-lei n? 1.445, de
13 de fevereiro de 1976, com as modificagdes posteriores, para fins
do disposto nesta lei.



Art. 7? Os efeitos financeiros decorrentes da apHcagdo do dis-
posto nesta lei vigorardo a partir da data de publicagdo do ato que
conceder ao servidor a Gratificacdo de Produtividade.

Art. 8? As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei serdo
atendidas pelos recursos orcamentarios proprios da Superintendencia

Nacional de Abastecimento — SUNAB.
Art. 9?7 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.






Altera a denominacado da categoria funcional
de Inspetor do Trabalho, dispGe sobre o paga-
mento de Gratificacdo de Produtividade nos ca-
sos que menciona, eleva as multas previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e da outras
providéncias.

0 Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1? A categoria funcional de Inspetor do Trabalho, cédigo
NS-933 ou LT-NS-933, do Grupo-Outras Atividades de Nivel Su-
perior, constante do Anexo IV do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de feve-
reiro de 1976, passa a denominar-se Fiscal do Trabalho, cddigo NS-
933 ou LT-NS-933, com as referéncias de vencimento ou salario por
classe, escalonadas na forma do Anexo a presente lei.

Art. 2? Os atuais cargos efetivos e empregos permanentes de
Inspetor do Trabalho, vagos ou ocupados, do Quadro ou Tabela
Permanente do Ministério do Trabalho, passardo, mediante reclassi-
ficacdo, a integrar a categoria funcional de Fiscal do Trabalho.

Pardgrafo Unico. O servidor abrangido por este artigo sera
mantido na mesma referéncia de vencimento ou salario do cargo ou
emprego em que se encontrar, salvo se estiver em referéncia inferior
a NS-08, inicial prevista para a classe A da categoria, caso em que
sera nesta localizado.

Art. 3? A Gratificacdo de Produtividade, instituida pelo
Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, serd pago aos servi-
dores integrantes da categoria funcional de Fiscal do Trabalho, do
Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior, cédigo NS-933 ou
LT-NS-933, observadas as disposicdes desta lei.

8§ 1? A Gratificacdo de que trata este artigo serd atribuida em
funcdo da produtividade do servidor, aferida em razdo dos encargos
assumidos e das atividades desempenhadas, inerentes as funcdes de
fiscalizacdo do trabalho.



§ 2? A Gratificacdo de Produtividade corresponderd a percen-
tuais de 40% (quarenta por cento), 60% (sessenta por cento) ou 80%
(oitenta por cento) do vencimento ou salario fixado para o cargo efe-
tivo ou emprego permanente ocupado pelo servidor.

8§ 3? O percentual médio das Gratificacdes individuais concedi-
das em cada 6rgdo sera de, no maximo, 60% (sessenta por cento).

§ 4?7 A Gratificacdo de Produtividade ndo podera ser paga
cumulativamente com a Gratificacdo de Atividade.

Art. 4? Os critérios e bases para a concessdao da Gratificacdo
de Produtividade e os correspondentes percentuais serdo fixados pelo
Ministro de Estado ou autoridade delegada.

Art. 5?2 Os servidores integrantes da categoria funcional de
Fiscal do Trabalho, no exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de
confianca do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, de funcao
de Nivel Superior do Grupo-Direcdo e Assisténcia Intermedidrias ou
de Funcdo de Assessoramento Superior a que se refere o art. 122 do
Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, fardo jus a Gratifica-
¢cdo de Produtividade calculada sobre a referéncia correspondente ao
cargo efetivo ou emprego permanente, desde que haja correlagdo
com as atribuicdes do respectivo cargo ou emprego.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses deste artigo, o total percebido
pelo servidor, a titulo de vencimento ou salario, Representacdo Men-
sal e Gratificacdo de Produtividade, ndo podera ultrapassar a retri-
buicdo fixada para o simbolo do cargo em comissdo ou funcdo de
confianca DAS-4, observada a hierarquia salarial estabelecida em re-
gulamento.

Art. 6? A Gratificacdo de Produtividade, concedida na forma
desta lei, aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes do Decreto-lei
n? 1.709, de 31 de outubro de 1979, especialmente o disposto no seu
art. 5?

Art. 7?7 As multas por infracdo aos preceitos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho ficam elevadas em 10 (dez) vezes o seu valor.

Art. 8? As despesas decorrentes desta lei, serdo atendidas a
conta dos recursos orgcamentarios préprios do Ministério do Traba-
Iho.

Art. 9? Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ex-
ceto o art. 1°, que entrard em vigor no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagéo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.



ANEXO

(Art. 1? da Lei n? 6.986, de 13 de abril de 1982)

Categoria

Grupos .
P Funcional

Outras Atividades de  Fiscal do Trabalho
Nivel Superior
(NS-900 ou LT-NS-900)

Publicadano D O del4-04-32

Referéncia de
Cadigo vencimento ou
salario por classe

Classe

NS-933 ou Especial — NS 22 a 25
LT-NS-933 Classe C — NS 18a 21
Classe B— NS 15 a 17
Classe A — NS 08 a 14
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Gratificacdo de Raios-X
e Substancias Radioativas






Institui novos valores de vencimentos para
os servidores publicos civis do Poder Executivo, e
da outras providéncias

Art. 34. Aplicam-se aos funcionarios da ativa, que °Peram
com raios-X e substancias radioativas, as disposicoes da lei n.
de 14 de novembro de 1950.

§ 1? Ao funcionario de que trata este artigo é assegurada, ao
aposentar-se por moléstia contraida em trabalho com Raios-X
substancias radioativas, ou em razdo de aposentadoria voluntaria por
tempo de servico, desde que, no ultimo caso, tenha estado sujeito
aos riscos daquelas atividades pelo periodo mimmo de 10 (dez) anos,
a incorporacdo, aos respectivos proventos, da gratificacdo de raios-x.

§ 2? O funcionario que ndo houver completado o decénio pre-
visto no paragrafo anterior fara jus, ao aposentar-se, a incorporacao
da gratificacdo na razdo de 1/10 (um décimo) por ano de exercicio

das referidas atividades.<

(18) 88 1? e 2? com nova redacdo dada pela Lei n? 6.786, de 1980, inserta neste volurrfe.

Publicada no D O de 26-06-64.






Dispfe sobre a concessdo de gratificacdo por
atividades com raios-x ou substancias radioati-
vas e outras vantagens, previstas na Lei n.° 1.234
de 14 de novembro de 1950, e da outras provi-
déncias.

O Presidente da Republica, no uso das atribuicdes que lhe con-
fere o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, decreta:

Art. 1? Os servidores Civis da Unido e de suas autarquias que,
no exercicio de suas atribuicdes, operem direta e permanentemente
com raios-x e substancias radioativas, proximo as fontes de irradia-
cdo, fardo jus a:

I — Regime méaximo de vinte e quatro horas semanais de
trabalho;

Il — Férias de vinte dias, consecutivos, por semestre de ati-
vidade profissional, ndo acumuldveis;

Il — Gratificacdo adicional correspondente a 40% (quaren-
ta por cento) do vencimento.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos servido-
res regidos pela legislacdo trabalhista, excetuado o item IIl, quanto
aos empregados ndo incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos a
que se refere a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 2? Os direitos e vantagens de que trata este decreto néo
serdo aplicaveis:

I — Aos servidores da Unido, que, no exercicio de tarefas
acessOrias ou auxiliares, fiquem expostos as irradia-
cdes, apenas em carater esporadico e ocasional;

Il — Aos servidores que estejam afastados de suas atribui-
cdes de operadores com raios-x e substancias radioa-
tivas, exceto nas hipoteses de licengas para tratamento
de salde ou a gestante, ou quando comprovada a



existéncia de moléstia adquirida no exercicio daquelas
atribuicdes.

Pardgrafo Unico. Sdo consideradas tarefas acessdrias ou auxi-
liares as que devam ser exercidas esporadicamente ou em carater
transitério, por servidores sem especializacdo em radiodiagndstico ou
radioterapia, como complemento do exercicio de outras especialida-
des médico-cirurgicas.

Art. 3? As unidades civis da Unido e de suas autarquias que
utilizem raios-x e substancias radioativas, providenciardo, semestral-
mente, a inspe¢do do equipamento respectivo a fim de que sejam as-
seguradas as condicGes indispensaveis de protecdo ao pessoal no
exercicio dessas atividades e a clientela respectiva.

8§ 1? Os drgdos que possuam instalacdes de raios-x e substan-
cias radioativas deverdo ser providos dos meios técnicos que evitem
as irradiacdes fora do campo operacional radioterapico, e destinados
a proteger devidamente o operador e o paciente, bem como a munir
a ambos dos meios adequados de defesa, inclusive com vestuarios
anti-radioativos.

§ 2° Os dirigentes dos servicos de radiologia atestardo a efi-
ciéncia dos dispositivos de protecdo das instalacdes de raios-x e de
substancias radioativas ap0s a vistoria semestral.

Art. 4? Os direitos e vantagens de que trata este decreto serdo
deferidos aos servidores que:

a) tenham sido designados por Portaria do dirigente
do 6rgdo onde tenham exercicio para operar direta e habi-
tualmente com raios-x ou substancias radioativas;

b) sejam portadores de conhecimentos especializados
de radiologia diagnostica ou terapéutica comprovada atra-
vés de diplomas ou certificados expedidos por estabeleci-
mentos oficiais ou reconhecidos pelos 6rgdos de ensino
competentes;

c) operem direta, obrigatoria e habitualmente com
raios-x ou substancias radioativas, junto as fontes de irra-
diacdo por um periodo minimo de 12 (doze) horas sema-
nais, como parte integrante das atribui¢cdes do cargo ou
funcédo exercido.

Art. 5? Publicado o ato de designacdo do servidor para o de-
sempenho de atividade de que trata este decreto, o drgdo de pessoal
respectivo procederd ao pagamento da vantagem a partir da data do
inicio do exercicio das novas condi¢Bes de trabalho.

Art. 6? Os dirigentes dos servi¢os de radiologia determinardo
0 imediato afastamento do trabalho do servidor que apresente



indicios de lesdes radiolégicas, organicas ou funcionais,
encaminhando-o a exame médico para efeito de licenca ou, depen-
dendo do resultado do exame médico, atribuirdo ao mesmo tarefas
sem risco de irradiacgao.

§ 1? O afastamento para o desempenho de tarefas sem risco
de irradiagdo serd, sempre, por prazo determinado, findo o qual serd
o servidor submetido a novo exame de salde.

§ 2? O servidor licenciado ou afastado para o desempenho de
tarefas sem risco de irradiagdo, que, considerado apto na inspegdo
de salde, ndo reassumir imediatamente as atividades para as quais
foi designado, deixard de fazer jus aos direitos e vantagens de que
trata este decreto.

«Art. 1° Somente poderdo ser designados para operar direta e
habitualmente com raios-x ou substdncias radioativas servidores
pertencentes as Categorias Funcionais de Médico, Médico de Saude
Publica, Enfermeiro, Odontdlogo, Quimico (na especialidade de ra-
dioquimico), Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Agen-
te de Servicos Complementares (nas especialidades de cineangiocar-
diografia e hemodindmica), Auxiliar Operacional de Servicos Diver-
sos, Sanitaristas, Professor de Ensino Superior, Auxiliar de Ensino
(em conformidade com o art. 14, item |, da Lei n? 6.182, de 11 de
dezembro de 1974) e Pesquisador (nas areas de Biofisica, Radio-
quimica, Radiologia, Radioterapia, Medicina e Engenharia
Nuclear)»<9

Pardgrafo Unico. Para a concessdao de Gratificacdo por Traba-
lho com raios-x ou substancias radioativas € imprescindivel que o
servidor, no exercicio de suas atribuicdes, opere, direta e habitual-
mente, com raios-x ou substancias radioativas, junto as fontes de ir-
radiacdo, por um periodo minimo de 12 (doze) horas semanais.

Art. 8 O Ministério da Saude tendo em vista o disposto na
Lei n? 6.229, de 17 de julho de 1975, em articulacdo com outros 4r-
gaos especializados e as Secretarias de Salde dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Territérios, desenvolvera programas objetivando a
vigilancia sanitaria dos locais, instalacdes, equipamentos e agentes
que utilizem aparelhos de radiodiagnostico e radioterapia, objetivan-
do assegurar condicdes satisfatorias a protecdo da salde dos usuarios
e operadores.

Art. 9?2 O Ministério da Saude, por intermédio do Conselho
Nacional de Saude, estabelecera as normas técnicas indispensaveis ao
cumprimento do disposto no artigo anterior.

Art. 10. Caberd as Secretarias de Saude em conformidade com
o disposto no Decreto n? 77.052. de 19 de janeiro de 1976, fiscalizar



0 exato cumprimento das normas aprovadas pelo Ministério da Sau-
de na forma do artigo anterior.

Art. 11. Ficam dispensados de registro no Ministério da Saude
e nas Secretarias de Salude dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios, os certificados e diplomas referentes a profissdes e
ocupacdes relacionadas com a salde.

Art. 12. Ficam revogados os Decretos n?s 29.155, de 17 de ja-
neiro de 1951, 40.630, de 21 de dezembro de 1956, 43.185, de 06 de
fevereiro de 1958, e 43.961 A, de 03 de julho de 1958.

Art. 13. O presente decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.



Altera a redacdo dos paragrafos 1? e 2? do
artigo 34 da Lei n? 4.345, de 26 de junho de
1964, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, fago saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1? Os paragrafos 1? e 2. do artigo 34 da Lei n? 4.345, de
26 de junho de 1964, passam a ter a seguinte redacao:

L0 N o S R

§ 1? Ao funcionario de que trata este artigo é asse-
gurada, ao aposentar-se por moléstia contraida em traba-
lho com raios-x ou substancias radiotivas, ou em razdo de
aposentadoria voluntaria por tempo de servigo, desde que,
no dltimo caso, tenha estado sujeito aos riscos daquelas
atividades pelo periodo minimo de 10 (dez) anos, a incor-
poracdo, aos respectivos proventos, da gratificacdo de
raios-x.

§ 2?2 O funciondrio que ndo houver completado o
decénio previsto no pardgrafo anterior fard jus, ao
aposentar-se, a incorporacdo da gratificacdo na razdo de
1/10 (um décimo) por ano de exercicio das referidas ativi-
dades.»

Art. 2? Observado o disposto no artigo 3? aplica-se
esta lei aos inativos que preencham as condi¢cdes ora defi-
nidas nos 88 1? e 2? do artigo 34 da Lei n? 4.345, de 26 de
junho de 1964.

Art. 3? Os efeitos financeiros desta lei vigorardo a
partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua publica-
céo.

Art. 4? Esta lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



sl



Gratificacdo de Representacao
de Gabinete






Regulamenta a concessdo de gratificacdo pe-
la representacdo de gabinete.

0 Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no artigo 6?, item Ill, e no item Il do Anexo Il do Decreto-lei nime-

ro 1.341, de 22 de agosto de 1974, decreta:

Art. 1? A gratificacdo pela representacdo de gabinete serd con-
cedida para indenizar as despesas de representacdo social resultantes
do exercicio: <)

«l — nos Gabinetes da Presidencia da Republica e do Vice-
Presidente da Republica;
Il — na Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Re-

publica;
Il — na Secretaria Geral do Conselho de Seguranca Nacio-
nal;
IV — na Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia
da Republica;
V — nos Gabinetes de Ministro de Estado;
VI — nos Gabinetes de Dirigentes de Orgédos integrantes da
Presidéncia da Republica;
VIl — nos Gabinetes dos Secretarios-Gerais dos Ministérios
Civis;
VIII — no Gabinete do Procurador-Geral da RepuUblica;»
«IX — no Gabinete do Procurador-Geral da Justica do Tra-
balho, e
X — no Gabinete do Procurador-Geral da Justica
Militar.»'2”

(20) Alterado pelo Decreto n? 84.152/79.
(21) Itens IX e X incluidos pelo Decreto n? 86.980/82.



8§ 1? Os valores mensais das gratificacfes pela representagdo de
gabinete e o requisito a ser observado na designacdo paia as respecti-
vas funcdes sdo os seguintes:

Funcéo Valor Requisito
Mensal
Cri

Oficial de Gabinete 1.500.00 Ocupantes de cargos de grupos de nivel superior e da
Gltima classe de grupos de nivel médio.

Auxiliar B 1.100.00 Ocupantes das duas Ultimas classes de grupos de nivel
médio.

Auxiliar A 800,00 Ocupantes de cargos de grupos de nivel médio e do

Grupo-Servicos de Transporte Oficial e Portaria.

§ 2? O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos Gabi-
netes da Presidéncia da Republica e do Vice-Presidente da Republi-
ca, a Secretaria Geral do Conselho de Seguranca Nacional e as Se-
cretarias de Planejamento e de Comunicag¢do Social da Presidéncia
da Republica.»(2)

Art. 2° E vedada a designacdo de pessoal sem vinculo com o
gervigo Publico para o desempenho das funcdes de que trata este

ecreto.

8§ 1?7 Em relacdo aos Gabinetes de Ministros de Estado, a utili-
zacdo do pessoal de que trata este artigo podera ocorrer exclusiva-
mente em relagdo a profissionais com qualificacdo de nivel médio ou
a atividades de transporte e portaria, desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) do numero de funcdes aprovado, e far-se-4& median-
te contratacdo no regime da legislacdo trabalhista, aplicando-se as
normas que disciplinam o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo.

§ 2? A duracdo do contrato a que se refere o paragrafo ante-
rior é condicionada a conveniéncia da Administracdo, competindo a
contratacdo e a dispensa as autoridades indicadas no artigo 3?.

§ 3? O Salario do pessoal de que trata o 8§ 1? deste artigo sera
igual ao valor da gratificacdo pela representacdo de gabinete fixado
para a respectiva funcdo, acrescido de 90% (noventa por cento).

Art. 3?2 O Chefe do Gabinete ou Secretario-Geral é competente
para as respectivas designacdes e a concessdo da gratificacdo sera de-
vida a partir da publicacdo do ato, no Boletim de Pessoal.

(22) Nova redacdo dada pelo artigo 1? do Decreto n? 84.152/79.



Art. 4? A gratificacdo a que se refere este decreto ndo serd in-
corporada aos vencimentos, para qualquer efeito, e serd paga com
base na freqiiéncia, ressalvados os afastamentos por férias, luto, ca-
samento, licenca para tratamento de salde, licenca a gestante e servi-
cos obrigatdrios por lei.

Art. 5?7 A percepcdo da gratificacdo pela representacdo de ga-
binete obriga a prestacdo, no minimo, de 40 (quarenta) horas sema-
nais de trabalho.

Art. 6? A gratificacdo pela representacdo de gabinete ndo po-
derd ser cumulada com vencimento de cargo em comissdo, salario de
funcdo de confianca, gratificacdo de funcdo ou gratificacdo por En-
cargo de Direcdo ou Assisténcia Intermedidrias.

Art. 7? Os 6rgdos enumerados no artigo 1? deverdo propor ao
Presidente da Republica, por intermédio do Orgdo Central do Siste-
ma de Pessoal Civil da Administracdo Federal, no prazo de 60 (ses-
senta) dias contado da data da publicacdo deste decreto, a aprova-
cdo das novas tabelas de funcbes de gabinete elaboradas na forma
deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Com a publicagdo das novas tabelas ficardo
extintas as até entdo vigentes.

Art. 8? Este decreto entrarda em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicdes em contrario.






XI
Gratificacdo por Servicos Especiais






Regulamenta a concessdo da Gratificagdo
por Servicos Especiais, nos casos que especifica,
e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no artigo 5? do Decreto-Lei nimero 1.400, de 22 de abril de 1975,
decreta:

Art. 1? A Gratificacdo por Servicos Especiais, prevista no arti-
go 5? do Decreto-lei numero 1.400, de 22 de abril de 1975, poderd
ser concedida aos servidores incluidos no Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a Lei nimero 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
que desempenhem atividades de apoio operacional, técnico ou admi-
nistrativo, nas DivisGes de Seguranca e InformacGes dos Ministérios
Civis e nas Assessorias de Seguranca e Informagdes dos 6Orgdos da
Administracdo Federal direta e Autarquias Federais.

Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere este artigo néo
se aplica ao pessoal pertencente as Categorias Funcionais integrantes
do Grupo-Seguranca e Informacdes, codigo LT-S1-1400, nem a ocu-
pantes de cargos em comissdo ou funcbes de confianca integrantes
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, codigos DAS-100 e
LT-DAS-100, ou de fung¢Bes integrantes do Grupo-Direcdo e Assis-
téncia Intermediaria, cédigo DAI-110.

Art. 2? Os valores da Gratificacdo por Servicos Especiais, de
que trata este decreto, e o requisito a ser observado para a respecti-
va aplicacdo sdo os seguintes:



Valor

Mensal Requisito
Crl
1.100,00 Ocupantes de cargos ou empregos de nivel médio, integrantes dos dois ul-
timos niveis dos Grupos.
800,00 Ocupantes de cargos ou empregos de nivel médio, integrantes dos demais

Niveis dos Grupos, ou de cargos ou empregos a que sejam afetas ativida-
des de transporte e portaria.

Art. 3? A Gratificacdo por Servigcos Especiais ndo se incorpo-
ra, para qualquer efeito, ao vencimento ou salario do servidor.

Art. 4? O pagamento da Gratificacdo por Servicos Especiais é
devido a partir da data em que se iniciar o exercicio do servidor em
Divisdo de Seguranca e InformacBGes ou Assessoria de Seguranca e
Informacdes.

Art. 5? Os servidores incluidos no Plano de Classificacdo de
Cargos que se encontram, atualmente, em exercicio em Divisdo de
Seguranca e Informagdes ou em Assessoria de Seguranca e informa-
cOes fardo jus ao pagamento da Gratificacdo por Servicos Especiais
a partir da data da publicacdo deste decreto.

Art. 6? A Gratificacdo de que trata este decreto serd concedi-
da aos servidores que se encontrarem no efetivo exercicio do cargo,
considerados, exclusivamente, os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

Il — luto;

IV — licengca para tratamento de moléstia especificada em
lei, licenca a gestante ou em decorréncia de acidente
em Servico;

V — deslocamento a servico.

Art. 7? Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposi¢bes em contrario.



Gratificacdo pela Prestacéao
de Servicos Extraordinarios






Regulamenta a concessdo de gratificacdo pe-
la prestacdo de servigo extraordinario.

0 Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no item IV do Anexo Il, do Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de
1974, decreta:

Art. 1? A duracdo normal do trabalho dos funcionarios publi-
cos civis da Unido e das Autarquias Federais poderad ser acrescida de
horas suplementares, respeitados os limites de 30% (trinta por cento)
da carga horaria mensal e de duas horas diarias.

Paragrafo Unico. O exercicio além da duracdo normal de tra-
balho estabelecida para a Categoria Funcional a que pertence o car-
go ocupado pelo funcionério serd retribuido mediante gratificacéo
pela prestacdo de servico extraordindrio.

Art. 2° O acréscimo de horas suplementares serd proposto pe-
lo chefe da unidade administrativa em que se realizar4 o servico ex-
traordindrio, ao dirigente do d6rgdo de pessoal, que somente exami-
nara a proposta se houver saldo, na dotacdo prdpria, que comporte
a respectiva despesa.

Paragrafo Unico. A proposta deverd caracterizar a natureza
eventual da medida, justificar sua emergéncia e comprovar a necessi-
dade do servico a ser prestado, bem assim estimar sua duragdo, pre-
ferencialmente em face do programa analitico do servigco extraordi-

nario a ser realizado.

Art. 3?2 O valor da hora extraordinaria sera obtido dividindo-
se 0 vencimento mensal percebido, correspondente & duracdo normal
do trabalho, por 30 (trinta) vezes o nimero de horas da jornada nor-
mal de trabalho, aumentado de 25% (vinte e cinco por cento) o re-
sultado, salvo em se tratando de servico extraordinario noturno, en-
tre 22 e 5 horas, hipotese em que o aumento sera de 50% (cinqlenta

por cento).



Art. 4? O disposto neste regulamento nédo se aplica:

a) aos ocupantes de cargos cujas atribui¢cdes sejam
desempenhadas regularmente em servigo externo, sem su-
jeicdo a registro de ponto, e

b) aos ocupantes de cargos de direcdo e assessora-
mento superiores ou funcdes de direcdo e assisténcia inter-
mediarias, bem assim dos que integram os Grupos-Policia
Federal e Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, que, pela na-
tureza de suas atribuicdes, obrigam-se a integral e exclusiva
dedicacdo do servico.

Paragrafo dnico. O disposto neste regulamento ndo se aplica
igualmente, quando o servigo extraordindrio decorrer de acidentes
com o equipamento de trabalho, incéndios, inundacfes e outros mo-
tivos de forca maior, hipoteses em que o acréscimo de horas suple-
mentares considerar-se-4 automaticamente autorizado, compensando-
se com a concessdo de folga por periodo equivalente ao de servico
extraordinario, em cada caso.

Art. 5?7 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.



Gratificacdo pelo Exercicio
em Determinadas Zonas ou Locais






Regulamenta a concessdo da gratificacdo pe-
lo exercicio em determinadas zonas ou locais,
nos casos que especifica, e da outras provi-

déncias.
0 Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto

no artigo 7?, 8 1?, e no item VI, do Anexo Il do Decreto-lei n?
1.341, de 22 de agosto de 1974, decreta:

Art. 1? A gratificacdo pelo exercicio em determinadas zonas
ou locais serd concedida a servidores incluidos no Plano de Classifi-
cacdo de Cargos de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de
1970, nos seguintes casos:

I — aos integrantes do Grupo-Policia Federal, Coddigo
PF-500 que, em virtude de designacdo expressa da auto-
ridade competente, passarem a ter exercicio em zonas
ou locais indspitos, de dificil acesso ou de precarias
condigdes de vida;

Il — aos que passarem a ter exercicio em Territdrios Fede-
rais, mediante requisicdo regularmente autorizada, nas
hipdteses e condi¢des admitidas em face do novo Pla-
no de Classificacdo de Cargos;

1 — aos que, mediante ato expresso da autoridade compe-
tente, forem designados para prestacdo de servigos de
campo, inclusive de colonizacdo e reforma agraria,
inerentes a implantacdo das rodovias Transamazénica
e Cuiaba-Santarém, a que se refere o Decreto-lei n?
1.127, de 12 de outubro de 1970, bem assim das rodo-
vias definidas no artigo 1? do Decreto-lei n? 1.164, de
1? de abril de 1971, alterado pelo Decreto-lei n?
1.243, de 30 de outubro de 1972, e pelo artigo 18 da
Lei n? 5.917, de 10 de setembro de 1973;

Iv — aos que tenham exercicio nas Comissdes Brasileiras
Demarcadoras de Limites do Ministério das Relagbes



Exteriores quando, em virtude de designagdo expressa
da autoridade competente, forem mandados servir em
zonas ou locais fronteiricos de dificil acesso, indspitos
ou de precarias condi¢cdes de vida.

«V — aos integrantes da Categoria Funcional de Agente de
Atividades Maritimas e Fluviais, na especialidade de
Sinalizacdo N&utica, que se deslocarem de sua sede
originaria para prestar servicos em farois, radiofardis
e balizamentos situados em locais considerados indspi-
tos, de dificil acesso ou de precdrias condicdes de vi-

da».(3

«VI — aos integrantes do Grupo-Tributacdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacdo, c6digo TAF-600, a que se refere a Lei n?
5.645, de 10 de dezembro de 1970, que, em virtude de
designacdo expressa de Autoridade competente, passa-
rem a ter exercicio em zonas ou locais inospitos, de
dificil acesso ou de precarias condigbes de vida.»<2)

«VIlI — aos que, mediante ato expresso da autoridade compe-
tente, passarem a ter exercicio na regido de que trata
0 paragrafo Unico, do artigo 1?, do Decreto n?
84.516, de 28 de fevereiro de 1980.»(5>

«VIIl — aos que tenham exercicio em organizagGes militares,
situadas em zonas ou locais fronteiricos de dificil
acesso, inospitos ou de precarias condicdes de vida.»
(26)

Art. 2? Para efeito do disposto neste decreto, as localidades

sdo classificadas em trés categorias, a que correspondem 0s percen-
tuais de gratificacdo a seguir indicados:

Categoria A 10%
Categoria B .o 20%
Categoria C v 30%

§ 1? Os percentuais estabelecidos neste artigo incidirdo sobre o
vencimento percebido pelo funcionario em razdo de seu cargo efeti-
vO.

(23) Incluido pelo Decreto n? 82.780/78.
(24) Incluido pelo Decreto n? 83.084/79.
(25) Incluido pelo Decreto n? 85.444/80.
(26) Incluido pelo Decreto n? 86.919/82.



«§ 2? A categoria C se destina, exclusivamente, as hipoteses
a que se referem os itens Il e VII do artigo anterior. No caso do
item Ill, nela sendo classificada a area compreendida, estritamente,
na faixa que se estende até 100 (cem) quilémetros a direita e a es-
guerda do eixo das rodovias indicadas no referido item Ill e as areas
delimitadas para a implantacdo dos demais projetos relativos ao as-
sunto.»<2)

§ 3? O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos casos
de designacdo de servidores para terem exercicio em Capitais dos Es-
tados e Territorios Federais atingidos pelas citadas rodovias.

8 4? Na hipdtese prevista no item 1V do artigo 1? o percentual
da gratificacdo serd ao correspondente a localidade onde estdo sediadas
as Comissdes Brasileiras Demarcadoras de Limites, de acordo com a
classificacdo de localidades estabelecida na Instrucdo Normativa a
que se refere o artigo 7? deste decreto.

Art. 3? A gratificacdo de que trata este decreto sera concedida
ao servidor que se encontrar no efetivo exercicio do cargo considera-
dos, exclusivamente, os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

Il — luto;

IV — licenca para tratamento de moléstia especificada em
lei, licenca a gestante ou em decorréncia de acidente
em Servigo;

\Y prestacdo eventual de servico por prazo inferior a 30
(trinta) dias, em localidade ndo abrangida por este
decreto.

Art. 4?2 O pagamento da gratificagdo pelo exercicio em deter-
minadas zonas ou locais é devido a partir do dia em que se iniciar o
exercicio do servidor na unidade ou regido para que for designado,
cessando com o desligamento.

Art. 5? Aos servidores abrangidos pelo disposto no item 11l do
artigo 1? deste decreto ndo se aplicam as disposi¢cdes do Decreto n?
67.372, de 12 de outubro de 1970, alterado pelo de n? 73.096, de 06
de novembro de 1973.

8 1? Na hipdtese deste artigo, se a soma do vencimento perce-
bido pelo funcionario por forca do novo Plano de Classificacdo de
Cargos com o valor da gratificacdo pelo exercicio em determinadas
zonas ou locais resultar em importancia inferior ao somatorio do



vencimento e da gratificacdo especial a que se refere o Decreto-lei n?
1.127, de 1970, auferidos em 31 de outubro de 1974, sera assegurada
a diferenca como vantagem pessoal, nominalmente identificavel, a
ser absorvida pelos futuros reajustamentos gerais de vencimento,
progressao ou ascensdo funcionais.

§ 2? A diferenca assegurada pelo paragrafo anterior somente
serd deferida ao servidor enquanto permanecer ele na regido para
que foi designado, cessando com o desligamento.

Art. 62 Cabera ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal — S1PEC baixar Instrucdo Normativa dis-
ciplinando a concessdo da vantagem a que se refere este decreto,
com a discriminacdo dos locais classificados na forma do artigo 2?,
bem assim promover a inclusdo ou exclusdo de localidades ou, ain-
da, a alteracdo das respectivas categorias.<d

Art. 7?7 A reformulacdo prevista no artigo 3? do Decreto n?
74.101, de 24 de maio de 1974, da concessdo e do pagamento da gra-
tificacdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, em relagdo
aos funcionarios integrantes do Grupo-Policia Federal ja incluidos
no novo Plano de Classificacdo de Cargos obedecera as normas esta-
belecidas neste decreto e as constantes de Instrugdo Normativa ela-
borada na conformidade do estabelecido no artigo anterior e em arti-
culacdo com o Departamento de Policia Federal.

Pardgrafo Unico. Na hip6tese deste artigo, o calculo da gratifi-
cacdo a ser paga ao funciondrio que continue a fazer jus a referida
vantagem em face deste regulamento far-se-4, até 22 de agosto de
1974, com base nos valores de vencimento entdo vigentes para o sis-
tema de classificacdo de cargos anterior ao da Lei n? 5.645, de 1970,
na forma preconizada no artigo 7? da Lei n? 5.968, de 11 de dezem-
bro de 1973.

Art. 8? Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogados os Decretos n?s 64.513, de 14 de maio de 1969, e
74.714, de 17 de outubro de 1974, e demais disposi¢cdes em contra-
rio.

(28) Baixada a IN/DASP n? 113, de 20-12-79.

Publicado no D O de 31-03-75.



Inclui item no artigo 1? do Decreto n?
75.539, de 26 de marco de 1975, que regulamenta
a concessdo de gratificacdo pelo exercicio em de-
terminadas zonas ou locais, nos casos que
especifica.

Art. 2? Os servidores de que trata o artigo anterior fardo jus
aos percentuais de gratificacdo estabelecidos no caput do art. 2° do
Decreto n? 75.539, de 1975, conforme for estabelecido pelo Orgéo
Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal —
S1PEC, na forma prevista no artigo 6? do referido decreto.

Art. 3? Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicGes em contrario.






Inclui item no artigo 1? do Decreto n?
75.539, de 26 de margo de 1975, alterado pelo de
n? 82.780, de 1? de dezembro de 1978, que regu-
lamenta a concessdo de gratificacdao pelo
exercicio em determinadas zonas ou locais, nos
casos que especifica.

Art. 2? Os servidores de que trata o artigo anterior fardo jus
aos percentuais de gratificacdo estabelecidos no caput do artigo 2?
do Decreto n? 75.539, de 1975, conforme for estabelecido pelo Or-
gdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal —
SIPEC, na forma prevista no artigo 6? do referido decreto.

Art. 3? A inclusdo prevista neste decreto vigorard a partir de
1? de margo de 1979.

Art. 4? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicGes em contrario.






DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO
PUBLICO

INSTRUGCAO NORMATIVA DASP N? 113,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1979

0 Diretor-Geral do Departamento Administrativo do Servico
Publico (DASP), usando da atribuicdo que lhe confere o item 17 do
artigo 16 do Regimento aprovado pela Portaria n? 399, de 17 de se-
tembro de 1975, e tendo em vista o disposto no item VI do artigo 1?
do Decreto n? 75.539, de 26 de marco de 1975, conforme a alteracdo
processada pelo Decreto n? 83.084, de 24 de janeiro de 1979, resolve:

Estabelecer, na forma do Anexo a presente Instru¢cdo Normati-
va, para os fins previstos no artigo 1? do Decreto n? 83.048, de 24
de janeiro de 1979, a classificacdo das localidades — sede de unida-
des da Secretaria da Receita Federal — Ministério da Fazenda, nas
categorias com o0s correspondentes percentuais constantes do c¢aput
do artigo 2? do Decreto n? 75.539, de 1975, que regulamenta a con-
cessdo da gratificacdo aos servidores que tenham exercicio em deter-
minadas zonas ou locais, considerados indspitos, de dificil acesso ou
de precérias condi¢Bes de vida.

2. As localidades-sede, mencionadas no Anexo a esta Instrucéo
Normativa, correspondem as unidades da Secretaria da Receita Fede-
ral previstas em Regimento Interno.

3. A alteracdo da classificacdo estabelecida nesta Instrucdo
Normativa, bem como a inclusdo ou exclusdo de localidades conside-
radas para seus efeitos serdo promovidas mediante ato do Orgao
Centrai do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal —
SIPEC, ouvido o Ministério da Fazenda.

4. As demais condicdes de concessdo e pagamento da gratifica-
¢do mencionada nos itens precedentes, pelo exercicio em determina-
das zonas ou locais, sdo as constantes do Decreto n? 75.539, de 26
de marco de 1975, e do artigo 3? do Decreto n? 83.084, de 24 de ja-
neiro de 1979.

5. Os casos omissos serdo apreciados e decididos pelo DASP.



ANEXO

Item 1? da Instrugdo Normativa DASP n?

GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO EM DETERMINADAS
ZONAS OU LOCAIS

CATEGORIA A — 10%
As localidades — sede de:

DRF — Classe B (excluidas as de Belo Horizonte, Niter6i, Campinas, Gua-
rulhos, Limeira, Osasco, Ribeirdo Preto, Santo André,
Santos, Sorocaba, Taubaté, Curitiba, Londrina, Florian6-
polis, Joinville, Porto Alegre e Caxias do Sul).

DRF — Classe C (excluida Rio Branco — AC)
IRF — Classe B (em S&o José dos Pinhais — PR).

CATEGORIA B — 20%
As localidades — sede de:
DRF — Classe C (em Rio Branco — AC).

DRF — Classe D (excluidas Uruguaiana — RS e capitais dos territérios fede-
rais).
IRF — Classe «Especial» (em Ilhéus — BA, Angra dos Reis — RJ, Sdo Sebas-
tido — SP, Paranagud — PR e Itajai — SC).
IRF — Classe A (excluidas a do Aeroporto Internacional de Belém — PA e
as relacionadas na categoria C).

ARF — Classe A (excluidas as das cidades do Rio de Janeiro e Sdo Paulo).

CATEGORIA C — 30%
As localidades — sede de:
DRF — Classe «Especial» (em Manaus — AM).
DRF — Classe D (em Uruguaiana — RS e capitais dos territérios federais).
IRF — em fronteiras terrestres:

Classe «Especial» (em Corumbd — MT, Ponta Pord — MS, Foz do
lguagcu — PR e Santana do Livramento — RS).
Classe A (em Bela Vista — MT — Guajara-Mirim — RC. Dionisio Cerquei-
ra — SC, Jaguardo — RS, Chui — RS, Porto Maud — RS, Porto
Xavier — RS, Itaqui — RS, Quarai — RS).
IRF — Classe B (excluida a de S&do José dos Pinhais).
ARF — Classe B.



Inclui item no artigo 1? e modifica a reda-
cdo do § 2° do artigo 2?, do Decreto n°
75.539, de 26 de marco de 1975, alterado pelos
de n?s 82.780, de 1? de dezembro de 1978 e
83.084, de 24 de janeiro de 1979, que regulamen-
ta a concessdo de gratificacdo pelo exercicio em
determinadas zonas ou locais, nos casos que
especifica.

Art. 3? Os servidores que perceberem a vantagem de que trata
este decreto ndo fardo jus a gratificacdo prevista no artigo 31,
caput, do Decreto-lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969.

Art. 4? Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.






XV

Incentivos Funcionais






Fixa a retribuicdo do Grupo-Magistério,
do Servico Civil da Unido e das Autarquias Fe-
derais, e da outras providéncias.

0 Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacio-

nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1? Aos niveis de classificacdo dos cargos integrantes do
Grupo-Magistério, a que se refere o artigo 2°, da Lei n? 5.645, de
10 de dezembro de 1970, corresponde & retribuigdo prevista no Ane-
xo desta lei, conforme o regime de trabalho a que se submeterem os
respectivos ocupantes.

Pardgrafo Unico. A retribuicdo de que trata este artigo com-
preende o vencimento fixado para cada nivel e Incentivos Funcionais
a serem atribuidos na conformidade desta lei.

Art. 2?2 O pessoal docente integrante do Grupo-Magistério,
fica sujeito a um dos seguintes regimes:

I — 20 (vinte) horas semanais em um turno diario comple-
to, a que corresponde o vencimento estabelecido para
cada nivel, na forma do Anexo desta lei;

I — 40 (quarenta) horas semanais, em dois turnos diérios
completos.

Paragrafo Unico. No interesse da instituicdo, do turno regular
de trabalho dos docentes em regime de 20 (vinte) horas semanais,
podera ser determinado o destaque de horas, até, o maximo de 8 (oi-
to) por semana, a serem prestadas em outro turno, exclusivamente
destinadas & ministragdo de aulas previstas nos horérios escolares.

Art. 3?2 O Orgdo Central de supervisio do ensino e pesquisa,
ou 6rgdo equivalente das instituicbes de ensino superior, disciplinara:

I — os critérios para concessdo do regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;



Il — a carga horadria minima de aulas do pessoal docente,
em quaisquer regimes;

Il — o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de-
sempenhadas pelos docentes no regime de 40 (quaren-
ta) horas.

8§ 1?7 O regime de 40 (quarenta) horas, previsto no item Il do
artigo anterior, sera proposto através do Plano de Trabalho apresen-
tado pelo Departamento didatico a que pertencer o professor pela
administracdo superior da instituicdo ou por outro 6rgdo responsavel
por atividade de ensino, pesquisa e extensao.

8§ 2? As horas excedentes da carga horaria minima de aulas se-
rdo utilizadas pelo docente na realizacdo de trabalhos académicos de
ensino, pesquisa, extensdo e administracdo universitaria, na orienta-
cdo de alunos, em atividades de consultoria e outros correlatos.

§ 3? A carga horéaria minima de aula do pessoal docente e o
respectivo programa de trabalho para as horas excedentes serdo fixa-
dos pelo Departamento didatico, observados os critérios e condi¢Ges
determinados pelos érgdos ou unidades de que trata o caput deste ar-
tigo.

8 4?7 O controle da presenca do docente, segundo o0 seu regime
de trabalho, sera exercido pelo 6rgdo responsavel pelo cumprimento
das tarefas que lhes forem distribuidas.

8 5?7 No caso do pessoal docente do ensino de 1? e 2° graus, as
atribuicbes previstas neste artigo serdo exercidas pela unidade ou or-
gdo indicado pelo Ministro de Estado da Educacdo e Cultura.<®

Art. 4?2 Os Incentivos Funcionais a que se refere o paragrafo
Gnico do artigo 1?, correspondem aos percentuais constantes do Ane-
X0 desta lei, incidentes sobre o vencimento fixado para cada nivel.

Art. 5?7 A concessdo dos Incentivos Funcionais, nos percen-
tuais fixados nos itens | a VI do Anexo desta lei far-se-4, desde que
satisfeitos pelo docente, respectivamente, 0s seguintes requisitos:

I — desempenho das respectivas atividades no regime de
40 (quarenta) horas semanais;

Il — obtencdo do grau de Doutor em curso credenciado pe-
lo Conselho Federal de Educagdo ou titulo de Livre-
Docéncia obtido na forma da legislacdo em vigor;

Il — obtencdo do grau de Mestre em curso credenciado pe-
lo Conselho Federal de Educacéo;

IV — conclusdo de curso de Aperfeicoamento ou Especiali-
zacéo;



V — producdo cientifica ou técnica relevante, ligada ao en-
sino e a pesquisa;
VI — dedicac¢do integral e exclusiva ao ensino, a pesquisa e
a extensdo, bem assim as atividades de administracdo
universitaria.
§ 1?7 E vedada a percepcdo cumulativa dos Incentivos Funcio-
nais correspondentes aos itens Il e I, Il e IV e Il e IV, deste arti-

go.

§ 2? O Incentivo Funcional correspondente ao item V deste ar-
tigo deverd ser objeto de avaliacdo, para renovagdo ou supressdo, a
cada periodo de 5 (cinco) anos, restringindo-se a producdo ndo in-
cluida na avaliacdo anterior.

§ 3?7 O Incentivo Funcional correspondente ao item VI deste
artigo somente podera ser atribuido ao pessoal docente no regime de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

8 4? Os Incentivos Funcionais concedidos, ao docente no regi-
me de 20 (vinte) horas semanais, serdo considerados em relacdo a
outro cargo de Magistério, porventura exercido em regime de acumu-
lacdo regularmente autorizada na conformidade da legislacdo vigen-
te, observados os percentuais estabelecidos para os niveis correspon-
dentes a cada um dos cargos.

8§ 5?7 O Poder Executivo regulamentard a concessdo dos Incen-
tivos Funcionais instituidos por esta lei.

Art. 6? Ficam absorvidas pelos valores de vencimento e de In-
centivos Funcionais, de que trata esta lei, todas as gratificacbes e
demais vantagens referentes aos cargos que integrarem o Grupo-
Magistério, dentro da carga horaria respectiva, cessando o pagamen-
to de tais retribuicGes aos respectivos ocupantes, ressalvados, apenas,
o salario-familia, a gratificacdo adicional por tempo de servico e as
demais gratificacfes e indenizagbes especificadas no Anexo Il, do
Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974, aplicaveis ao Grupo.

§ 1? Os docentes que, em decorréncia da aplicacdo desta lei,
passarem a perceber, mensalmente, retribuicdo total inferior a que
vinham auferindo, terdo assegurada a diferenca como vantagem pes-
soal nominalmente identificavel, que serd progressivamente absorvi-
da pelos aumentos gerais de vencimento pela obtencdo de Incentivos
Funcionais ou por progressdao funcional, supervenientes a sua inclu-
sdo no Grupo-Magistério.

§ 2? Para efeito do disposto no paragrafo anterior,
consideram-se equiparados os atuais regimes de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, de 40 (quarenta) horas semanais e de dedicacdo ex-
clusiva, respectivamente aos de 20 (vinte) horas semanais, de 40
(quarenta) horas semanais e ao deste Ultimo associado ao Incentivo



Funcional referente a dedicacdo integral e exclusiva, estabelecidos
nesta lei.

Art. 7?7 No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacéo
desta lei, os Departamentos Didaticos apresentardo os Planos de
Trabalho a que se refere 0 § 1? do artigo 3? desta lei, os quais servi-
rdo de base para a fixacdo da lotacdo das Categorias Funcionais do
Grupo-Magistério, com vistas, inclusive, a carga horaria minima
de aula de cada disciplina.

8§ 1? Aprovados os Planos de Trabalho e definido o regime de
trabalho de cada professor, somente podera ser deferido outro regi-
me no inicio de novo semestre letivo, e quando for possivel o ajusta-
mento da lotagdo sem aumento do numero de cargos de cada classe,
salvo se em decorréncia do aumento do nimero de matriculas.

§ 2? Os ocupantes de cargo ou emprego integrante da Catego-
ria Funcional de Professor de Ensino Superior que, na data da fixa-
cdo da lotacdo de que trata este artigo, estiverem investidos em cargo
de direcdo referido no artigo 16, poderdo, ao término do mandato,
atendidos os interesses da instituicdo, de acordo com o respectivo
Plano de Trabalho, permanecer no regime de 40 (quarenta) horas se-
manais com dedicacdo integral e exclusiva ou no regime de 40 (qua-
renta) horas semanais que estejam cumprindo no cargo de direc¢éo.

Art. 8?2 O retorno do professor ao regime de 20 (vinte) horas
semanais, acarretara a percep¢do dos Incentivos Funcionais, a que fi-
zer jus, nos valores correspondentes a esse regime, bem assim a per-
da do Incentivo referente ao regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9?7 O docente que na data da aposentadoria, possua, pelo
menos, cinco anos no regime de 20 (vinte) ou no de 40 (quarenta)
horas semanais, tera direito, para efeito de calculo de proventos, aos
correspondentes Incentivos Funcionais, que estiver percebendo.

§ 1? O valor do Incentivo sera proporcional ao tempo de ser-
vigo prestado, isoladamente, em cada um dos regimes de trabalho de
que trata esta lei, na hipdtese de ser inferior a cinco anos o
exercicio em cada um deles.

§ 2? Para os efeitos deste artigo, somente serd computado o
tempo de servico prestado nos regimes de trabalho atribuidos a par-
tir da vigéncia dos efeitos financeiros desta lei.

§ 3? O docente que se aposentar antes de completados 5 (cin-
c0) anos, previstos no caput deste artigo, terda incorporados aos seus
proventos os correspondentes Incentivos Funcionais que estiver per-
cebendo calculados na seguinte forma:

a) 1/25 por ano de servico prestado, até 31 de outu-
bro de 1974, sob os regimes previstos no artigo 17, da Lei



n? 5.539, de 27 de novembro de 1968, feitas as equipara-

cdes constantes do § 2? do artigo 67 desta lei;

b) 1/5 por ano de servico prestado, a partir
de novembro de 1974, sob os regimes previstos nesta lei.

Art. 10. Aplica-se o disposto nos artigos 1? a 8? desta Lei, aos
ocupantes de empregos regidos pela legislacdo trabalhista que forem
incluidos no Grupo-Magistério.

Art. 11. O provimento dos cargos e empregos integrantes das
classes de Professor Titular, Professor Assistente e de Professor de
Ensino de 1? e 2? graus C, far-se-4, exclusivamente, por ingresso
mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 1? O provimento de cargos e empregos integrantes da classe
de Professor Adjunto far-se-4, no limite de até 50% (cinqlienta por
cento) das vagas, por ingresso mediante concurso publico de provas
e titulos e, nas vagas restantes, por progressao funcional, na confor-
midade do que for estabelecido em regulamento.

§ 2? O provimento dos cargos e empregos da classe de Profes-
sor de Ensino de 1? e 2? graus B, far-se-4, exclusivamente, me-
diante progressdo funcional.

8 3?7 Na&o haverd provimento na classe A de Professor de
Ensino de 1? e 2° graus, extinguindo-se 0s respectivos cargos na me-
dida que vagarem.

Art. 12. Para o provimento nas Categorias Funcionais do
Grupo-Magistério, serdo observadas as seguintes condicgdes:

I — aos cargos ou empregos de Professor Titular poderdo
concorrer Professores Adjuntos ou pessoas de alta
qualificacdo cientifica, reconhecida pelo colegiado su-
perior da instituicdo, e possuidoras do titulo de Dou-
tor ou Livre-Docente;

Il — aos cargos ou empregos de Professor Adjunto pode-
rdo concorrer os portadores do titulo de Doutor;

Il — aos cargos ou empregos de Professor Assistente, po-
derdo concorrer os portadores do titulo de Mestre,
dando-se preferéncia aos que tenham realizado estagio
probatério como Auxiliar de Ensino;

IV — aos cargos ou empregos de Professor de Ensino de 1?
e 2? graus C, poderdo concorrer quem possuir ha-
bilitacdo especifica obtida em curso superior de licen-
ciatura plena;

V — aos cargos ou empregos de Professor de Ensino de 1?

e 2? graus B, poderda concorrer quem possuir a ha-
bilitacdo indicada no item anterior ou habilitagdo es-

de 1?



pecifica obtida em curso superior de licenciatura de 1?
grau.

Paragrafo Gnico. Ressalvado o disposto no item | deste artigo,
os titulos de Doutor ou de Livre-Docente asseguram o direito a ins-
cricdo para provimento de quaisquer outros cargos ou empregos in-
cluidos nas Categorias Funcionais do Grupo-Magistério.

Art. 13. Serd automaticamente concedido aos atuais ocupantes
de cargos ou empregos de Professor Titular e Professor Adjunto o
Incentivo Funcional correspondente ao item Il, e aos de Professor
Assistente o correspondente ao item Ill, do artigo 5? desta lei.

Art. 14. Podera haver contratacdo por prazo determinado, na
forma da legislagdo trabalhista, para o desempenho de atividades de
Magistério superior, exclusivamente nas seguintes hipdteses:

I — como auxiliar de ensino, em carater probatdrio, para
iniciacdo nas atividades de ensino superior, pelo prazo
de dois anos, com possibilidade de renovacdo por
igual prazo;

Il — de professores colaboradores para atender eventuais
necessidades da programacdo académica;

Il — de professores visitantes, de reconhecido renome.

§ 1? As contratacbes previstas no item | deste artigo deverdo
recair em graduado de curso superior, a vista do curriculo e de ou-
tros elementos probatorios de idoneidade, experiéncia e capacidade
profissional do candidato, mediante aprovacdo pelo colegiado uni-
versitario competente, somente podendo ocorrer nos limites da lota-
¢do aprovada.

§ 2? O salario mensal do pessoal contratado como auxiliar de
ensino é o fixado no Anexo desta lei.

8§ 3? Aos Auxiliares de Ensino que, satisfazendo quaisquer dos
requisitos previstos nos itens Il a IV do artigo 5? desta lei, permane-
cerem ainda nessa condi¢do, serdo atribuidos Incentivos Funcionais
equivalentes, em valores absolutos, aos de Professor Assistente no
regime do trabalho correspondente.

8 4? A retribuicdo de professores colaboradores podera ser fi-
xada em termos de salario/hora, & vista das conveniéncias da Insti-
tuicdo, consideradas as respectivas qualificacoes.

8 57 A retribuicdo de professor visitante sera fixada em cada
caso pela Instituicdo, conforme a sua qualificacdo e de acordo com
as condicdes vigentes no mercado de trabalho nacional ou interna-
cional, observadas, sempre, as disponibilidades or¢camentérias.

8 6? Aos auxiliares de Ensino podera ser atribuido o incentivo
correspondente ao item VI do artigo 5?, observado o disposto no §



3? do mesmo artigo, e calculado o seu valor em 10% do salario fi-
xado no Anexo desta lei.

Art. 15. Aos atuais ocupantes de empregos de Auxiliar de En-
sino é facultado optar pelo regime de 20 (vinte) horas semanais de
}rz_ibalho, reduzido a 50% o saldrio mensal previsto no Anexo desta
ei.

Art. 16. O vencimento mensal dos dirigentes de Universidades
e de Estabelecimentos lIsolados de Ensino Superior, mantidos pela
Unido, é fixado nos seguintes valores:

CrS
[ LY 0] TR 5.600,00
Vice-Reitor, Pro-Reitor, Sub-Reitor, Adjunto
de Reitor oU DECANO...ccccveceieciecie e 5.400,00
Diretor de Unidade Universitaria; de Estabe-
lecimentos Isolados de Ensino Superior ou de
Centros previstos no artigo 13, § 1?, da Lei n?
5.540, de 28 de novembro de 1968..................... 5.200,00

8§ 1? Os dirigentes de que trata este artigo perceberdo, além do
vencimento, o Incentivo Funcional correspondente ao item | e, facul-
tativamente, o correspondente ao item VI, do artigo 5?, desta lei,
nos mesmos percentuais estabelecidos para a classe de Professor Ti-
tular, incidentes sobre o vencimento-base no Nivel 6 do Grupo-
Magistério.

§ 2? Enquanto durar o exercicio dos cargos de direcdo a que
se refere este artigo, os respectivos titulares ndo poderdo perceber o
vencimento e Incentivos Funcionais a que fizerem jus em razdo do
respectivo cargo efetivo.

§ 3?7 O tempo de servico prestado em cargo de direcdo, de que
trata este artigo, serd computado para os efeitos previstos no artigo
9?, como de exercicio em regime de 40 (quarenta) horas semanais, no
cargo efetivo de docente.

Art. 17. Os descontos para instituicdo de previdéncia social,
referentes aos ocupantes de cargos de Magistério abrangidos por esta
lei, incidirdo também sobre os Incentivos Funcionais percebidos pe-
lo docente.

Art. 18. Ressalvada a hipoOtese prevista no item |, do artigo
5?7, desta lei, o sistema de Incentivos Funcionais aplica-se aos inte-
grandes do Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, a que se re-
fere o artigo 2? da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, de



acordo com os percentuais e normas a serem fixados pelo Poder
Executivo, em regulamento préprio.(30)

Art. 19. As Funda¢des Educacionais, instituidas pelo Poder
Publico Federal, que recebam subvencdes ou transferéncia de recur-
sos a conta do Orcamento da Unido, terdo os valores de salario do
respectivo pessoal fixados pelo Ministro de Estado da Educacdo e
Cultura.

§ 1? A partir de 1976, o Ministério da Educacdo e Cultura dei-
xarad de transferir as FundacBes os recursos para custeio de despesas
com pessoal docente que excedam do valor que resultar da aplicagéo,
a esse pessoal, dos niveis de remunera¢do ora fixados, e corrigidos
pelos reajustamentos supervenientes.

§ 2? A parcela dos recursos proprios das FundacBes Educacio-
nais, aplicavel em despesa com pessoal, ndo poderad ser superior a
50% (cinquenta por cento) da sua receita corrente propria.

8§ 3? A receita prépria a que se refere o paragrafo anterior é a
produzida pela Fundacdo, como resultante da prestacdo de servicos a
pessoas fisicas ou juridicas desde que, no caso das de direito publico,
a contratacdo dos servigos tenha sido precedida da competente licita-
cdo e, ainda, de doacles, cobrancas de multas, indenizagBes, rendi-
mentos e operacOes afins envolvendo seu capital e patriménio, veda-
da a inclusdo de receita tributaria, ainda que vinculada, por lei, a en-
tidade.

Art. 20. Os vencimentos, salarios e Incentivos Funcionais de
que trata esta lei, vigorardo a partir de 1? de novembro de 1974,
observado o regime de trabalho a que se submeter o docente e ressal-
vada a hipdtese prevista no § 1? deste artigo.

8 1?7 O docente que na data estabelecida neste artigo estiver no
regime de 24 (vinte e quatro) ou 12 (doze) horas semanais de traba-
lho e for submetido, mediante op¢do e observadas as normas legais e
regulamentares, ao de 40 (quarenta) horas previsto nesta lei, fara
jus aos Incentivos Funcionais a este correspondentes, a partir da vi-
géncia do ato que o incluir no Grupo-Magistério.

§ 2? Os reajustamentos gerais de vencimentos que, apés a data
fixada no caput deste artigo, forem concedidos aos servidores in-
cluidos nos Grupos de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, incidirdo em idénticas bases e a partir da mesma data em
que vigorarem, sobre os valores de vencimentos e Incentivos Funcio-
nais decorrentes da aplicacdo desta lei.

8 3? O docente estavel, atualmente em regime de 12 (doze) ho-
ras semanais, podera optar pela permanéncia no atual regime com o
respectivo vencimento, passando a integrar quadro suplementar.



Art. 21. Durante o periodo de 3 (trés) anos a partir da vigén-
3ia desta lei, poderdo ser aceitos a critério das instituicdes interessa-
as:

I — para o provimento de cargos ou empregos de Profes-
sor Assistente, inscricdes de candidatos que, ndo dis-
pondo do titulo de Mestre, contem, na data da publi-
cacdo desta lei, pelo menos 3 (trés) anos de estagio
probatorio como Auxiliar de Ensino;

Il — para efeito de provimento dos cargos ou empregos
que exigem titulos académicos obtidos em cursos cre-
denciados, bem como para fins de concessdo de In-
centivos Funcionais previstos no artigo 5?, os titulos
nacionais ou estrangeiros reconhecidos como validos
pelo 6rgdo de supervisdo do ensino e pesquisa da ins-
tituicéo;

Il — para progressdo funcional a classe de Professor Ad-
junto, na forma prevista no § 1?, do artigo 11, aque-
les que, ndo dispondo de titulo de Doutor, contem, na
data da vigéncia desta lei, pelo menos 3 (trés) anos
de efetivo exercicio como Professor Assistente.

Art. 22. Observado o disposto no artigo 8?, item Ill, da Lei
n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, as despesas decorrentes da
aplicacdo desta lei serdo atendidas pelos recursos orcamentarios pro-
prios dos Ministérios e Autarquias Federais, bem assim por outros
recursos a esse fim destinados, na forma da legislacdo pertinente.

Art. 23. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposicbes em contrario.



ANEXO

Vencimento Regime

S mensal de .
- Trabalho Il
2 . % %
6 3.330,00 20 horas 17
40 horas 100 35
5 2.970,00 20 horas - 17
40 horas 100 35
4 2.565,00 20 horas - 17
40 horas 100 35
3 2.300,00 20 horas — 17
40 horas 100 35
2 1.600,00 20 horas - -
40 horas 100 -
1 1.000,00 20 horas _ _

Denominacao Regéme
de Emprego Trabalho
Auxiliar de Ensino 40 horas

Publicada no D O de 13-12-74.

Incentivos Fucionais

11
%

12
25
12
25

25
12
25
12
25

%

10
15
10

10
15
10
15
10
15
10

Y%
%

20
20
20
10

10

Saléario Mensal

CrJ 4.600,00

&<



Regulamenta a concessdo dos Incentivos
Funcionais de que trata o artigo 5? da Lei n?
6.182, de 11 de dezembro de 1974, que dispde
sobre a retribuicdo do Grupo-Magistério, do Ser-
vico Civil da Unido e das Autarquias Federais, €
da outras providéncias.

0 Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no § 5? do artigo 5? da Lei n? 6.182, de 11 de dezembro de 1974, de-

creta:

Art. 1? Os Incentivos Funcionais a que se refere o paragrafo
Unico do artigo 1? da Lei n? 6.182, de 11 de dezembro de 1974, cor-
respondem aos percentuais constantes do quadro anexo, incidentes
sobre o vencimento fixado para cada nivel e serdo concedidos nos
termos deste decreto.

Art. 2? O Incentivo de 100% (item | do Anexo) corresponden-
te ao desempenho de atividades docentes em regime de 40 (quarenta)
horas semanais, serd proposto a Comissdo Permanente dos Regimes
de Trabalho (COPERT), a que se refere o artigo 11 deste idecreto,
pelo Departamento a que pertencer o docente, através de seu Plano
de Trabalho, pela administracdo superior da instituicdo ou por outro
orgdo responsavel por atividades de ensino, pesquisa ou extensao.

8§ 1? O docente indicado para o regime de 40 (quarenta) horas
semanais executara programa de atividades aprovado pelo respectivo
0rgdo, a vista de comprovacado de sua viabilidade em face da existén-
cia dos meios para sua execucao.

§ 2. O docente para o qual for proposto o regime de 40 (qua-
renta) horas sera inicialmente incluido neste regime em carater pro-
batorio, pelo periodo de trés anos, sujeito a verificacdo anual de de-
sempenho pelo Departamento ou outro 6rgdo em que exerca suas

atividades.



Art. 3?2 Os Incentivos do item Il do Anexo serdo concedidos,
nos percentuais indicados, ao docente que possuir um dos seguintes
titulos:

a) de doutor, obtido em curso de pds-graduacdo cre-
denciado pelo Conselho Federal de Educacdo, ou em insti-
tuicdo estrangeira revalidado na forma da lei;

b) de livre-docente, obtido na forma da legislacdo em
vigor.

Art. 4? Os Incentivos do item Il do Anexo serdo concedidos,
nos percentuais indicados, ao docente que possua titulo de mestre,
obtido nas mesmas condicdes estabelecidas na alinea a do artigo an-
terior.

Art. 5?2 Os Incentivos do item IV do Anexo serdo concedidos,
nos percentuais indicados, ao docente:

a) que houver concluido cursos de especializacdo ou
de aperfeicoamento, realizados em instituicdo oficial ou re-
conhecida, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessen-
ta) horas, com exigéncia de freqiéncia e de verificacdo de
aproveitamento;

b) que houver realizado residéncia médica de dura-
¢do minima de doze meses, em hospital reconhecido, para
esse efeito, pela instituicdo.

Art. 6? Os Incentivos do item V do Anexo serdo concedidos,
nos percentuais indicados, como reconhecimento de producéo
cientifica ou técnica, ligada ao ensino e a pesquisa, julgada relevante
pelo respectivo Departamento e expressa sob a forma de:

a) trabalhos publicados em periddicos especializados;

b) livros, dissertacGes e teses aprovadas para obten-
¢do de titulo académico e monografias;

c) patentes e licengas registradas;

d) comunicacdes apresentadas, a convite, em reu-
nides cientificas;

e) obras artisticas quando considerado expressivo 0
conjunto da producdo.

8 1? Para avaliacdo da producdo intelectual do docente, sera
considerada exclusivamente a que resulte do exercicio das funcbes de
magistério, excluida a que decorra do desempenho de outros cargos e
funcbes ou de atividade profissional.

§ 2? O Incentivo de que trata este artigo sera objeto de avalia-
cdo pelo Departamento onde o docente exerca sua atividade, para re-
novagao ou supressdo a cada periodo de 5 (cinco) anos, restringindo-
se a producdo ndo incluida na avaliacdo anterior.



§ 3? Excluir-se-4 do cOmputo do periodo de cinco anos, referi-
do no paragrafo anterior, o tempo durante o qual o docente exercer
mandato referente a qualquer dos cargos mencionados no artigo 16
da Lei numero 6.182, de 11 de dezembro de 1974, bem como o de
Chefe de Departamento.

Art. 7? O Incentivo de 20% (vinte por cento) previsto no item
VI do Anexo, pela dedicagdo integral e exclusiva ao ensino, a pesqui-
sa e a extensdo, bem assim &s atividades de administracdo universita-
ria, sera concedido, nos casos indicados, mediante proposta do De-
partamento, ao docente em regime de 40 (quarenta) horas que se
comprometa a ndo exercer outra atividade remunerada fora da insti-
tuicdo, ressalvadas unicamente as seguintes hipoteses:

a) exercicio em orgdos de deliberacdo coletiva, desde
que relacionados com o cargo ou emprego de magistério;

b) desempenho eventual, sem prejuizo dos encargos
de magistério, de atividade de natureza cientifica, cultural
ou técnica destinada a difusdo ou aplicacdo de idéias e co-
nhecimentos.

Art. 82 E vedada a percepcdo cumulativa dos Incentivos Fun-
cionais correspondentes aos itens Il e IIl, Il e IV e Il e IV do Ane-
XO0.

Art. 92 Os Incentivos Funcionais dos Itens II, Il e IV do
Anexo serdo requeridos ao Reitor da Universidade ou Diretor de Es-
tabelecimento isolado pelo docente que preencha os requisitos dos
artigos 3?, 4? e 5? deste decreto.

Art. 10. A supressdo dos Incentivos dos itens 1e VI do Anexo
e a consequente reversdo ao docente ao regime de 20 (vinte) horas se-
manais ocorrera:

a) por solicitacdo do docente;

b) por iniciativa e com parecer conclusivo do 6rgédo
onde o docente exerca sua atividade, homologado pela
COPERT, quando se verificar o descumprimento das obri-
gacgOes inerentes ao regime de trabalho, e

¢) por iniciativa da COPERT, na hipotese da alinea
anterior.

Art 11 A concessdo ou supressdo dos Incentivos Funcionais
serd objeto de coordenacdo superior, cabendo ao colegiado central

de ensino e pesquisa:
a) disciplinar os critérios para concessdao do regime
de 40 (quarenta) horas semanais;
b) estabelecer o processo de acompanhamento e ava-
liacdo das atividades dos docentes pelos Departamentos.



Art. 12. Haverd, em cada Universidade ou Estabelecimento
isolado mantido pela Unido, uma Comissdo Permanente dos Regi-
mes de Trabalho (COPERT), que terd as seguintes atribuicdes:

a) deliberar sobre a concesséo dos Incentivos Funcio-
nais;

b) supervisionar o processo de acompanhamento e
avaliacdo das atividades docentes.

§ 1? Nas Universidades, a COPERT tera a seguinte constitui-
¢do:

a) quatro docentes, representando os setores basico e
profissional escolhidos dois pelo Conselho Universitario e
dois pelo colegiado central de ensino e pesquisa;

b) o dirigente do érgéo central de planejamento;

c) o dirigente do 6rgdo de pessoal;

d) um representante do corpo discente, escolhido na
forma da lei.

8§ 2? Nos Estabelecimentos Isolados a COPERT serd consti-
tuida do seguinte modo:

a) trés docentes escolhidos pela Congregagdo, ou co-
legiado equivalente;

b) o dirigente do 6rgdo de pessoal;

c) um representante do corpo discente, escolhido na
forma da lei.

8§ 3?7 Os membros eleitos da COPERT terdo mandato de trés
anos vedada a reconducao.

8 4?7 No primeiro provimento da Comissdo, dois dos membros
docentes terdo mandato de dois anos.

8§ 5?7 O Presidente da COPERT serd um dos seus membros do-
centes, eleito pela Comisséo.

8§ 67 A COPERT deliberara sempre com a presenca de no

minimo dois membros docentes, sendo suas decisGes tomadas por
maioria dos membros presentes.

Art. 13. Fica extinta a Comissdo Coordenadora dos Regimes
de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (COMCRETIDE), cujas
atribuicBes passardo a ser exercidas pelo Departamento de Assuntos
Universitarios do Ministério da Educagdo e Cultura, ao qual incum-
bird supervisionar a aplicacdo deste decreto.

Paragrafo Unico. Serd absorvido pelo Departamento de Assun-
tos Universitarios o acervo da Comissdo Coordenadora do Regime
de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (COMCRETIDE).



Art. 14. O docente indicado para o regime de 40 (quarenta)
horas semanais, que exercer outro cargo ou emprego em regime de
acumulacdo regularmente autorizada, deverd comprovar a compatibi-
lidade de horarios entre as duas situagoes.

Art. 15. As atividades de consultoria, a que se refere o § 2? do
artigo 3? da Lei n? 6.182, de 11 de dezembro de 1974, serdo discipli-
nadas pelo 6rgdo superior de ensino e pesquisa, devendo revestir-se
das seguintes caracteristicas:

a) incentivo ao desenvolvimento do ensino e da pes-
quisa, basica ou aplicada;

b) forma de programa departamental ou interdepar-
tamental;

c) participacdo do corpo discente, particularmente de
estudantes de pés-graduacéo.

8§ 1? As atividades de consultoria poderdo ser desenvolvidas
sob a forma de prestacdo de servigos técnicos ou cientificos, median-
te convénios ou contratos celebrados pela instituicdo com entidades
publicas ou privadas.

§ 2. Quando as atividades de consultoria conduzirem a resul-
tados que permitam o registro de patentes ou licencas, ficara assegu-
rada & instituicdo a participacdo nos rendimentos financeiros delas
decorrentes, para desenvolvimento do ensino e da pesquisa.

Art. 16. Nas Universidades mantidas pela Unido, as atribui-
coes da COPERT serdo exercidas pela respectiva COPERT1DE até a
implantacdo do Plano de Classificacdo referente ao Grupo-Magisté-
rio, na instituicéo.

Art. 17. Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.



ANEXO

Incentivos Funcionais
(Artigo 5? da Lei n? 6.182,
de 11 de dezembro de 1974)

Regime
Nivel do

Trabalho | M m v v VI
% % % % % %
6 20 horas 17 12 10 — —
40 horas 100 35 25 15 20 20
5 20 horas — 17 12 10 — -
40 horas 100 35 25 15 20 20
4 20 horas — 17 12 10 — -
40 horas 100 35 25 15 20 20
3 20 horas — 17 12 10 — —
40 horas 100 35 25 15 10 -
2 20 horas — — 12 10 — —
40 horas 100 — 25 15 10 -
1 20 horas _ — — 10 — —

Publicado no DO de 29-12-75.



Regulamenta a concessdo dos incentivos fun-
cionais aos servidores do Grupo-Pesquisa Ci-
entifica e Tecnoldgica, do Servigo Civil da Unido
e das Autarquias Federais, e da outras providén-

cias.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o artigo 81, item Ill, da Constituicdo e tendo em vista o disposto no
artigo 18 da Lei n? 6.182, de 11 de dezembro de 1974, e no § 2? do
artigo 10 do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, resol-
ve:

Art. 1? Aos servidores incluidos nas categorias funcionais do
Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnolbgica, coédigo PCT-200 ou
LT-PCT-200, a que se refere o artigo 2? da Lei n? 5.645, de 10 de de-
zembro de 1970, serdo concedidos de acordo com as normas cons-
tantes deste Regulamento, os seguintes incentivos funcionais:

I — pela integral e exclusiva dedicacdo as atividades de
pesquisa, e
ji — por producdo cientifica relevante, ligada a pesquisa.

Paragrafo Unico. Os incentivos funcionais de que trata este ar-
tigo correspondem, cada um, ao percentual de 20% (vinte por cen-
to), incidente sobre o vencimento ou salario percebido pelo servidor
em razdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente.

Art. 2? O incentivo funcional pela integral e exclusiva dedica-
cdo a pesquisa serd concedido ao pesquisador que se comprometa,
em manifestacdo expressa, a ndo exercer outra atividade remunera-
da, publica ou privada, inclusive fora do 6rgdo a que pertenca, res-
salvadas, unicamente, as seguintes hipdteses:

j — exercicio em 6rgdo de deliberacdo coletiva, desde que
relacionado com as atividades de pesquisa;

11 — desempenho eventual, sem prejuizo dos encargos de
pesquisa, de atividade de natureza cientifica, cultural



ou técnica, destinada a difusdo de idéias e conheci-
mentos.

Art. 3? Para efeito da concessdo do incentivo funcional previs-
to no item Il do artigo 1? deste decreto a producdo cientifica pode-
ra ser expressa sob a forma de:

I — trabalhos publicados em periddicos especializados;

Il — livros, dissertagfes e teses aprovadas para obtencdo de
titulo de po6s-graduacdo e monografias;

Il — patentes e licencas registradas, e

IV — comunicacbes apresentadas, a convite, em reunides
cientificas.

8§ 1? O incentivo funcional de que trata este artigo sera objeto
de avaliacdo pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico — CNPq, por proposta do Ministério, Orgdo Integran-
te da Presidéncia da Republica, Orgdo Autdbnomo ou Autarquia a
que pertenca o servidor.

§ 2? Para efeito de avaliagdo, somente sera considerada a pro-
ducdo cientifica que se relacione, diretamente, com as areas de pes-
quisa, excluida a que decorra do excercicio de outros cargos ou fun-
¢bes ou de atividade profissional.

8§ 3? A avaliacdo a que se referem os paragrafos anteriores
surtira efeito durante 5 (cinco) anos, somente podendo ser renovada
a concessdo do incentivo funcional em decorréncia de nova avalia-
cdo, que se restringira a producdo cientifica ndo avaliada anterior-
mente.

8§ 4? Excluir-se-& do cbmputo do periodo estabelecido
no paragrafo anterior o tempo durante o qual o pesquisador exercer
cargo em comissdo ou funcdo de confianca integrante do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores.

Art. 4?2 Os incentivos funcionais previstos neste decreto serdo
concedidos por ato do Ministro de Estado ou de dirigente de Orgéo
Integrante da Presidéncia da Republica, Orgdo Autbnomo ou Autar-
quia Federal, a requerimento do pesquisador que preencher os requi-
sitos estabelecidos neste Regulamento.

Art. 5? A supressdo do incentivo funcional referente a integral
e exclusiva dedicacdo a pesquisa ocorrera:
I — por solicitagdo do servidor;

Il — por iniciativa da Administragdo quando se verificar o
descumprimento, pelo servidor, das obrigacdes ineren-
tes ao regime de trabalho.

Art. 6?2 Os incentivos funcionais a que se refere este decreto
somente serdo pagos ao pesquisador que se encontrar no efetivo



exercicio do respectivo cargo ou emprego, considerados, para esse
efeito, exclusivamente os afastamentos em virtude de:
| — férias;
Il — casamento;
111 — luto;

IV — licenca para tratamento de salde, licenca & gestante
ou em decorréncia de acidente em servico;
V — servicos obrigatoérios por lei;
VI — deslocamento em objeto de servico;
VIl — exercicio de funcdo integrante do Grupo-Direcdo e
Assisténcia Intermediarias, Cédigo: DAI-110.

Art. 7? Os servidores a que se refere este decreto, quando
designados para funcdo de confianca ou nomeados para cargo em
comissdo integrantes do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superio-
res, durante o periodo em que os exercerem, deixardo de perceber os
incentivos funcionais, na conformidade do disposto no artigo 3?,
caput, da Lei n? 5.843, de 06 de dezembro de 1972.

Paragrafo Unico. Na hipotese de optar o servidor, na forma
autorizada pelo 8§ 2° do artigo 3? do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de
fevereiro de 1976, pela retribuicdo do respectivo cargo efetivo ou em-
prego permanente, acrescida de 20% (vinte por cento) do saldrio ou
vencimento fixado para a funcdo de confianca ou cargo, em comis-
sdo, continuard a fazer jus a percepcdo dos incentivos funcionais.

Art. 82 O pagamento dos incentivos funcionais de que trata
este decreto sera devido:

I — a partir da data do requerimento do servidor, quando
referente a producdo cientifica, e

Il — a partir da data da assinatura do termo de compro-
misso, previsto no artigo 2? deste decreto, quando re-
lativo & integral e exclusiva dedicagdo as atividades de
pesquisa.

Art. 9° Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.






Regulamenta a concessdo de incentivos fun-
cionais a servidores pertencentes a Categoria
Funcional de Sanitarista, do Grupo-Saude Publi-
ca, e da outras providéncias.

0 Presidente da Republica, no uso das atribuicdes que lhe con-
fere o artigo 81, item Ill, da Constituicdo e tendo em vista o dispos-
to no artigo 2?, item Il, da Lei n? 6.433, de 15 de julho de 1977, de-

creta:

Art. 1? Sera concedido aos servidores pertencentes a Categoria
Funcional de Sanitarista, co6digo: SP-1701 ou LT-SP-1701, do Gru-
po-Sadde Publica, de acordo com as normas constantes deste regula-
mento e ressalvado o disposto no § 2? deste artigo, Incentivo Funcio-
nal pela integral e exclusiva dedicacdo as atividades de salde publica,
na forma estabelecida no artigo 2°, item Il, da Lei n? 6.433, de 15
de julho de 1977, e no artigo 10 do Decreto n? 79.456, de 30 de mar-
¢o de 1977.

8§ 1? O Incentivo Funcional de que trata este artigo correspon-
de ao percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o venci-
mento ou salario percebido pelo servidor em razdo de seu cargo efe-
tivo ou emprego permanente.

8 2° Na&o fard jus ao Incentivo Funcional o servidor que de-
sempenhar, em regime de acumulagéo licita, atividades de magistério
em hordrio compativel com a jornada de oito horas, estabelecida pa-
ra a Categoria Funcional de Sanitarista pelo artigo 10 do Decreto n?
79.456, de 30 de margo de 1977.

Art. 2? A concessdo do Incentivo Funcional terd inicio:

I — a partir da data de publicacdo do ato que incluir o
servidor na Categoria Funcional de Sanitarista, me-
diante transposicdo ou transformacdo do cargo ou

emprego respectivo, ou



Il — a partir da data de exercicio na Categoria de Sanita-
rista, no caso de admissdo em virtude de habilitacdo
em concurso publico.

Art. 3? Para os efeitos deste decreto, o servidor assumird o
compromisso, mediante assinatura de termo proprio, de ndo exercer
outra atividade remunerada de carater empregaticio ou ndo, publica
ou particular, ressalvado, exclusivamente, apds aprovacdo do Minis-
tro da Salde, o exercicio em ¢érgdo de deliberacdo coletiva, desde
que relacionado com as atividades de saude publica.

Paragrafo Unico. O Termo de Compromisso de que trata este
artigo serd visado, obrigatoriamente, pelo chefe imediato do servi-
dor.

Art. 4? A fiscalizacdo das atividades inerentes a Categoria
Funcional de Sanitarista em integral e exclusiva dedicacdo cabera aos
dirigentes dos d6rgdos do Ministério da Salde e da Superintendéncia
de Campanhas de Salde Publica — SUCAM, sem prejuizo do dis-
posto nos paragrafos deste artigo.

8§ 1? Os dirigentes dos 6rgdos de pessoal do Ministério da Sau-
de e da SUCAM, tendo ciéncia do descumprimento do disposto no
artigo 3? deste decreto, propordo a autoridade competente a imedia-
ta instauracdo de processo administrativo para apurar a violacdo do
compromisso assumido pelo servidor.

§ 2? Verificada, no processo administrativo, a violagdo do
compromisso de integral e exclusiva dedicacdo ao cargo ou emprego,
serd o servidor excluido do referido regime, sem prejuizo da aplica-
cdo da pena disciplinar cabivel, extensiva ao chefe imediato que se
omitiu na apurac¢do ou repressao da irregularidade havida.

8§ 3? As autoridades indicadas neste artigo, quando tiverem
noticia de qualquer irregularidade quanto ao desempenho das ativi-
dades em integral e exclusiva dedicacdo, poderdo promover diligén-
cias para a sua apuracao.

Art. 5?7 O Incentivo Funcional somente sera pago ao Sanitaris-
ta que se encontrar no efetivo exercicio do respectivo cargo ou em-
prego, considerados, para esse efeito, exclusivamente, os afastamen-
tos em virtude de:

| — férias;
Il — casamento;
I — luto;

IV — licenga para tratamento de salde, licenca a gestante
ou em decorréncia de acidente em servico;

V — servicos obrigatorios por lei;
VI — deslocamento em objeto de servico;



VIl — exercicio de funcdo integrante do Grupo-Diregdo e As-
sisténcia Intermediarias, cédigo DAI-110, correlacio-
nada com a Categoria Funcional de Sanitarista.

Art. 6? Os servidores a que se refere este decreto, quando de-
signados para fungdo de confianga ou nomeados para cargo em co-
missdo integrantes do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
deixardo de perceber o Incentivo Funcional durante o periodo em
que 0s exercerem.

Paragrafo dnico. Na hip6tese de optar o servidor, na forma
autorizada pelo §2? do art. 3? do Decreto-lei n? 1.445, de 13 de feve-
reiro de 1976, pela retribuicdo do respectivo cargo ou emprego acres-
cida de 20% (vinte por cento) do vencimento ou saladrio fixado para
a funcdo de confianca ou cargo em comissdo, continuara a fazer jus
a percepcdo do Incentivo Funcional.

Art. 1? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicdes em contrario.






XV

Indenizacdo de Transporte






Regulamenta a concessdo da Indenizacdo de
Transporte, nos casos que especifica, e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribui¢cdo que lhe confe-
re o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no artigo 10 do Decreto-lei n? 1.525, de 28 de fevereiro de 1977, de-
creta:

Art. 1? A Indenizagdo de Transporte, instituida pelo artigo 10
do Decreto-lei n? 1.525, de 28 de fevereiro de 1977, podera ser con-
cedida, na conformidade deste regulamento, a servidores incluidos
no Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n? 5.645, de
10 de dezembro de 1970, integrantes de categorias funcionais que,
sistematicamente, exijam a execugdo de servigo externo.

Paragrafo unico. A Indenizacdo de Transporte corresponde a
importancia mensal de Cr$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros) e se destina a
indenizar o servidor das despesas que realizar, em decorréncia da uti-
lizacdo de meios proprios de locomocgdo, para desincumbir-se do ser-
vigo externo.

Art. 2? Considera-se servico externo, para os efeitos deste de-
creto, aquele que obrigue o servidor, alocado permanentemente em
atividades de fiscalizacdo, inspecdo, auditoria, ou em diligéncias ex-
ternas, a deslocar-se da unidade administrativa em que esteja lotado
ou tenha exercicio, para desempenha-las junto a estabelecimentos,
firmas, residéncias, escritorios ou outras entidades congéneres, locali-
zadas na area de jurisdicdo do Orgdo a que pertence.

Art. 3? Observadas as normas constantes deste regulamento,
poderdo perceber a Indenizacdo de Transporte servidores integrantes
das seguintes categorias funcionais:

| — Fiscal de Tributos Federais, Fiscal de Contribuicoes
Previdenciarias e Fiscal de Tributos de Acucar e Al-
cool, do Grupo-Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscaliza-

cdo, e



Il — Inspetor do Trabalho, Inspetor de Abastecimento,
Médico, Engenheiro Agrénomo e Quimico, do Grupo-
Outras Atividades de Nivel Superior.

Paragrafo unico. A concessdo da Indenizacdo de Transporte, a
servidores integrantes das categorias funcionais de Médico-Veterina-
rio, Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo e Quimico, dependera, em
cada caso, de prévia autorizacdo do Departamento Administrativo
do Servico Publico, mediante proposta devidamente justificada pelo
chefe imediato do servidor e pelo 6rgdo de pessoal respectivo.(3)

Art. 4? Somente fara jus a Indenizacdo de Transporte o servi-
dor que, no més, haja efetivamente realizado servi¢o externo duran-
te, pelo menos, 20 (vinte) dias.

8§ 1? Nao poderdo ser computados como de exercicio, para o0s
fins deste artigo, os dias ou periodos em que o servidor se afastar
por motivo de férias, licenga ou qualquer outro.

§ 2? E vedado o pagamento fracionado, ou em bases propor-
cionais, do valor da Indenizacdo de Transporte estabelecido no paréa-
grafo Gnico do artigo 1? deste decreto, inclusive nos casos em que a
execucdo do servico externo ocorra por prazo inferior a 20 (vinte)
dias.

«§ 3? Nao haverd interrupcdo no pagamento da Indenizacédo
de Transporte referente aos periodos em que o Fiscal de Tributos Fe-
derais:

a) for deslocado para a execugdo de servigo externo
na jurisdicdo de unidade administrativa diversa da de sua
localizacdo, para dar prosseguimento a trabalho em curso
na jurisdicdo respectiva ou para atender, por determinacgao
superior, a servico de fiscalizacdo programada, ou

b) for incumbido, por prazo ndo superior a 45 (qua-
renta e cinco) dias e mediante autorizacdo expressa do Se-
cretario da Receita Federal ou de Coordenador de Sistema,
do desenvolvimento de tarefas de interesse da Administra-
cdo fiscal, diversas das atividades originariamente desempe-
nhadas.»<3)

Art. 5? Os requisitos estabelecidos neste regulamento deverédo
ser apurados e comprovados, em relagdo a cada servidor, pelo res-
pectivo chefe imediato, que encaminhard ao 6rgdo de pessoal a pro-
posta de concessdo, por intermédio do dirigente da reparticdo a que
estiver subordinado, acompanhada dos seguintes elementos:

I — nome do servidor;

(31) Nova redacdo dada pelo Decreto n? 83.089/79.
(32) Incluido o § 3? pelo Decreto n? 80.828/77.



Il — denominacgdo e local da unidade administrativa onde
esta lotado ou tem exercicio o servidor;

IV — descrigdo sintética do servigco externo executado.

Art. 62 A Indenizacdo de Transporte sera concedida por ato,
individual ou coletivo, do dirigente do Orgédo de pessoal do Ministé-
rio ou Autarquia a que pertencer o servidor, ou de unidade corres-
pondente nos respectivos 6rgdos regionais ou locais, ap6s analise dos
elementos que lhe forem encaminhados, na forma do artigo anterior,
e verificacdo da legalidade do deferimento.

Art. 7?2 O pagamento da Indenizacdo de Transporte far-se-4 a
partir do més seguinte ao da respectiva concessdo e sera interrompi-
do pelo inadimplemento do requisito estabelecido no artigo 4? deste

decreto.

«§ 1? O servidor fara jus a Indenizacdo de Transporte a partir
do més indicado na proposta de concessdo, o qual ndo podera ser
anterior aquele em que esta for apresentada.

§ 2. Cada pagamento mensal da Indenizagdo de Transporte
efetuado deverd ser considerado como correspondente a Indenizacédo
do més imediatamente anterior.»(3)

«Art. 8? A concessdo da Indenizagdo de Transporte serdq can-
celada por ato do dirigente do 6rgdo de pessoal, nos casos em que o
servidor deixar de executar o servico externo nas condi¢cBes especifi-
cadas no artigo 2° deste decreto, ressalvado o disposto no 8§ 3? do
artigo 4?»(3)

Art. 9?7 As alteragdes funcionais que acarretarem a interrupcéo
do pagamento ou o cancelamento da concessdo da Indenizacdo de
Transporte serdo comunicadas, ao final do més em que ocorrerem,
pelo chefe imediato do servidor ao Orgdo de pessoal, para os fins
previstos no artigo 7?, in fine, ou 8? deste decreto.

Art. 10. Os atos de concessdo e de cancelamento da Indeniza-
cdo de Transporte serdo publicados no Boletim de Pessoal, devendo
0 O6rgdo de pessoal remeter segundas vias dos referidos atos ao De-
partamento Administrativo do Servi¢co Publico — DASP.

Art. 11. Verificada, a qualquer tempo, a inobservancia dos re-
quisitos estabelecidos neste regulamento, serd anulado o ato de con-
cessdo da Indenizacdo de Transporte e providenciada a reposicdo da
importancia indevidamente paga.

Paragrafo Unico. A autoridade que propuser a concessdo ou
conceder a Indenizacdo de Transporte em desacordo com as normas

(33) Incluido os 8§ 1? e 2? pelo Decreto n? 80.828/77.
(34) Nova redacdo dada pelo Decreto n? 80.828/77.



estabelecidas neste regulamento respondera, solidariamente, com o
servidor pela reposicdo da importancia correspondente ao pagamento
indevido, sem prejuizo das san¢bes que couberem.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo DASP.

Art. 13. Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.



Altera dispositivos do Decreto n? 79.966, de
14 de julho de 1977, que dispde sobre a conces-
sdo da Indenizacdo de Transporte, e da outras
providéncias.

Art. 2? A Indenizacdo de Transporte passa a corresponder a
importancia mensal de Cr$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos cruzei-
ros).

Art. 3? Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicGes em contrario.






DECRETO N? 86.772, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1981

Reajusta os valores das gratificacbes que
menciona, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere
o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no
Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974, Anexo I, item II, e
no artigo 5? do Decreto-lei n? 1.400, de 22 de abril de 1975, decreta:

Art. 1? Os atuais valores das gratificacbes d? que tratam os
Decretos n?s 77.240 e 77.242, de 26 de fevereiro de 1976, 77.900, de
24 de junho de 1976, 84.153, de 1? de novembro de 1979, e 85.840,
de 25 de margo de 1981, serdo reajustados em:

| — 40% (quarenta por cento), a partir de
janeiro de 1982, e

Il — 40% (quarenta por cento), a partir de 1? de
maio de 1982.

Pardgrafo Unico. O percentual fixado no item Il incidir4 sobre
os valores resultantes do reajuste de que trata o item I.

Art. 2° S&o reajustadas, na mesma base, as retribuicdes men-
sais fixadas para as funcdes de assessoramento superior de que trata
o0 Capitulo IV do Titulo XI do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro
de 1967, com a redacdo dada ao art. 124 pela Lei n? 6.720, de 12 de

novembro de 1979.

Paragrafo Unico. O atual montante da despesa para o preen-
chimento das funcdes referidas neste artigo fica reajustado, em
iguais percentual e critério.

Art. 3?2 A Indenizagdo de Transporte, de que trata o artigo 10
do Decreto-lei n? 1.525, de 28 de fevereiro de 1977, passa a corres-
ponder & importdncia mensal de Cr$ 13.000,00 (treze mil cruzeiros).

Art. 4? Nos céalculos decorrentes da aplicagdo deste decreto
serdo desprezadas as fracbes de cruzeiro.

1? de






Reajusta os valores das gratificacfes que
menciona, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o artigo 81, item Ill, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no
Decreto-lei n? 1.341, de 22 de agosto de 1974, Anexo II, item I, e
no artigo 5? do Decreto-lei n? 1.400, de 22 de abril de 1975, decre-

ta:

Art. 1? Os atuais valores das gratificacbes de que tratam os
Decretos n?s 77.240 e 77.242, de 26 de fevereiro de 1976, serdo rea-

justados em:
| — 40% (quarenta por cento), a partir de 1? de

janeiro de 1983;
I — 30% (trinta por cento), a partir de 1? de junho

de 1983.
Pardgrafo Unico. O percentual fixado no item Il incidira sobre
os valores resultantes do reajuste de que trata o item I.
Art. 2? Sao reajustadas, nas mesmas condi¢des, as retribuicdes
mensais fixadas para as funcbes de assessoramento superior de que

trata o Capitulo IV do Titulo XI do Decreto-lei n? 200, de 25 de fe-
vereiro de 1967, com a redagdo dada ao art. 124 pela Lei n? 6.720,

de 12 de novembro de 1979.

Paragrafo Unico. O atual montante de despesa para as funcdes
referidas neste artigo fica reajustado em iguais percentual e critério.

Art. 3? A Indenizacdo de Transporte, de que trata o artigo 10
do Decreto-lei n? 1.525, de 28 de fevereiro de 1977, passa a corres-
ponder & importdncia mensal de Cr$ 18.000,00 (dezoito mil cruzei-
ros).

Art. 4?2 Nos célculos decorrentes da aplicacdo deste decreto
serdo desprezadas as fracdes de cruzeiro.






XVI

Retribuicdao no Exterior






DispGe sobre a retribuicdo e direitos do pes-
soal civil e militar em servico da Unido no exte-
rior, e d& outras providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Disposi¢bes Preliminares

Art. 1? Esta lei regula a retribuicdo no exterior e dispde sobre
outros direitos dos funcionarios publicos e dos militares, em servico
da Unido, no exterior.

$ 1° . Para os efeitos desta lei considera-se servidor publico o
funcionario ou empregado publico e o militar.

8§ 2? O disposto nesta lei se aplica:

a) aos servidores da Administracdo Federal Direta,
regidos pela legislacdo trabalhista, da Administracdo Fede-
ral Indireta e das Fundagdes sob supervisdo ministerial;

b) aos servidores do Poder Legislativo, do Poder Ju-
dicidrio e do Tribunal de Contas da Unido;

C) no que couber, aos servidores do Distrito Federal,
dos Estados e dos Municipios, bem como as pessoas sem
vinculo com o servi¢o publico, designados pelo Presidente
da Republica.

§ 3? Os servidores de Empresa Publica e de Sociedade de Eco-
nomia Mista sdo excluidos das disposicdes do § 2°, quando em servi-
co especifico do drgdo no exterior.

8 4?7 E vedado ao pessoal referido nos paragrafos 1? e 2°

deste artigo o pagamento, pelos cofres puablicos, por motivo de
servico da Unido no exterior, de qualquer forma de retribuicdo, re-



muneracdo e outras vantagens ou indenizagbes ndo previstas nesta
lei.

Art. 2° Considera-se sede no exterior:

I — no caso dos servidores do Ministério das Rela¢Ges Ex-
teriores, diplomatas ou nédo, e dos Adidos Militares e
seus Adjuntos ou Auxiliares, a cidade onde estad loca-
lizada a sede da missdo diploméatica ou da reparticdo
consular de sua lotacdo;

I — nas comissBes exercidas a bordo, o navio, e

Il — nos demais casos, a cidade, o municipio ou unidade
correspondente da divisdo territorial politico-adminis-
trativa do pais em que se situa a organizacdo para a
qual haja sido nomeado ou designado o servidor.

Art. 3? O servidor em servico no exterior — assim considera-
do aquele que se encontra em missdo fora do Pais por ter sido no-
meado ou designado para o desempenho ou exercicio de cargo, fun-
cdo ou atividade no exterior — pode ser enquadrado em uma das se-
guintes missfes ou atividades:

I — quanto ao tipo:
a) missdo permanente;
b) misséo transitéria, e
c) missdo eventual.

I — quanto & natureza:
a) diplomatica;
b) militar, e
c) administrativa.

Art. 4? Considera-se permanente a missdao na qual o servidor
deve permanecer em servigo, no exterior, por prazo igual ou superior
a 2 (dois) anos, em missdo diplomatica, em reparticdo consular ou
em outra organizacdo, militar ou civil, no desempenho ou exercicio
de cargo, funcdo ou atividade, considerados permanentes em decreto
do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. A designagdo para o exercicio de missdo per-
manente determina:
a) a mudanca de sede, do Pais para o exterior, ou de
uma para outra sede no exterior, e
b) para o servidor do Ministério das Relagbes Exte-
riores, também a alteracdo de sua lotacgdo.
Art. 5? Reputa-se transitéria a missdo na qual o servidor tem
de permanecer em servico no exterior, com ou sem mudanca de sede,
em uma das seguintes situacdes:



VI —

designado para o exercicio, em carater provisorio de
missdo considerada permanente;

professor, assessor, instrutor ou monitor, por prazo
inferior a 2 (dois) anos, em estabelecimento de ensino
ou técnico-cientifico e, por qualquer prazo, estagiario
ou aluno naqueles estabelecimentos ou organizacdes
industriais;

participante de viagem ou cruzeiro de instrucdo;
em missdo de representacdo, de observacdo ou em or-
ganismo ou reunides internacionais;

comandante ou integrante de tripulacdo, contingente
ou forca, em missdo operativa ou de adestramento,

em pais estrangeiro, e
em encargos especiais.

8§ 1? A missdo transitéria, com mudanca de sede, pode ser:

a) igual ou superior a 6 (seis) meses;
b) inferior a 6 (seis) meses e superior ou igual a 3

(trés) meses, e

§ 2?2 As
cdo variavel e,

Art. 6?

c) inferior a 3 (trés) meses.

missdes transitorias, sem mudanca de sede, tém dura-
em principio, inferior a 1 (um) ano.

E eventual a missdo na qual o servidor tem de perma-

necer em servico, no exterior, em uma das seguintes situacbes, por
periodo limitado a 90 (noventa) dias, sem mudanca de sede ou alte-
racdo de sua lotacdo, sejam estas em territério nacional, no exterior

ouU em navio:
| J—

designado para o exercicio, em carater provisorio, de
missdo considerada permanente ou transitoria;
membro de delegacdo de comitiva ou de representacado
oficial;

em missdo de representacdo, de observacdo ou em or-
ganismo ou reunifes internacionais;

comandante ou integrante de tripulagdo, contingente
ou forca, em missdo operativa ou de adestramento em
pais estrangeiro;

em servico especial de natureza diploméatica, adminis-
trativa ou militar, e

em encargos especiais.



CAPITULO Il

Da Retribui¢do no Exterior
Secgéo |
Da Constituicdo e do Pagamento da Retribuicdo no Exterior

Art. 7? Considera-se Retribuicdo no Exterior o vencimento de
cargo efetivo para o funcionario publico ou o soldo para o militar,
acrescido da gratificacdo e das indenizag@es, previstas nesta lei.

8 1? No caso de servidor regido pela legislacdo trabalhista,
considera-se retribuicdo no exterior o saléario, acrescido das indeniza-
cOes e, se for o caso, da gratificacdo, previstas nesta lei.

§ 2? Salvo os casos previstos nesta lei, a retribuicdo no exte-
rior:

a) é fixada e paga em moeda estrangeira;

b) elimina o direito do servidor & percep¢do de venci-
mento, saldrio ou soldo, e quaisquer indenizagfes ou van-
tagens, em moeda nacional, que lhe possam ser devidas no
periodo em que fizer jus aquela retribuicdo.

Art. 8?7 A retribuicdo no exterior é constituida de:

I — Retribuicdo Basica: Vencimento ou Salario, no Exte-
rior, para o servidor civil, e Soldo no Exterior, para o
militar;

Il — Gratificacdo: Gratificacdo no Exterior por Tempo de
Servico;

Il — Indenizacgdes:
a) Indenizacdo de Representacdo no Exterior;
b) Auxilio-Familiar;
¢) Ajuda de Custo de Exterior;
d) Diarias no Exterior, e
e) Auxilio-Funeral no Exterior.

Art. 9?2 A soma dos valores da retribuicdo basica e da indeni-
zacdo de representacdo no exterior percebida por qualquer servidor,
salvo os Embaixadores Chefes de Missdo Diplomatica brasileira jun-
to a organismos internacionais, ndo pode ultrapassar 90% (noventa
por cento) da importdncia que, a igual titulo, é atribuida ao Chefe

de Missdo Diplomaética brasileira acreditado junto ao governo do
pais em que o servidor estiver em servigo no exterior.

Art. 10. O direito do servidor a retribuicdo no exterior se ini-
cia na data do embarque para o exterior e cessa na data do desliga-



mento de sua sede no exterior ou da panida da ultima localidade no
exterior, relacionada com a sua missao.

8 1? As datas de partida e de desligamento séo determinadas ou
aprovadas, conforme o caso, pela autoridade competente.

8§ 2? O pagamento da atribuicdo no exterior ndo se interrompe:

a) quando se tratar de missdo permanente, em virtu-
de de viagem ao Brasil a servico, em férias, por motivo de
napcias, luto ou de licenca para tratamento de saude até 90
(noventa) dias e, para a funcionaria publica, licenca para
gestante, e

b) quando se tratar de missdo transitéria, em virtude
de viagem ao Brasil a servigo.

Art. 11. O servidor em servico no exterior, em missdo even-
tual, continua a perceber a retribuicdo ou remuneracdo a que faz
jus, em moeda nacional ou estrangeira, conforme o caso, na organi-
zacdo civil ou militar a que pertence.

Pardgrafo Unico. Cabe, ainda, ao servidor, o direito ao trans-
porte e a didrias no exterior, na forma desta lei.

Art. 12. Em casos especiais o servidor pode ser designado para
missdo transitéria, sem mudanca de sede para o exterior, de duragdo
até 60 (sessenta) dias, sem direito a retribuicdo no exterior.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o servidor recebe
em moeda nacional:

a) retribuicdo ou remuneracdo e demais vantagens a
que faz jus;

b) indenizacdo diaria em valor equivalente ao de uma
didria de alimentacdo devida no Pais, além da alimentacéo
e pousada que for assegurada pela Unido;

c) ajuda de custo correspondente a 1 (um) més de
vencimento salario ou soldo, no Pais, quando em missdo
de representacdo, decorrente de compromissos internacio-

nais.

Secéo 11
Do vencimento ou Salario, e do Soldo, no Exterior

Art. 13. Vencimento, Salario ou Soldo, no Exterior, é a re-
tribuicdo bésica mensal devida ao servidor em servico no exterior,
em missdo permanente, ou transitéria, obedecido seu nivel ou grau

hieraquico.



Paragrafo Unico. Aplicam-se ao vencimento e ao soldo no ex-
terior as disposicdes legais e peculiares ao servidor quanto a penho-
ra, sequestro e arresto, suspensdo tempordria ou cessdo de direito
previstas para o vencimento ou soldo, no Pais.

Art. 14. O vencimento do salario e o soldo, no exterior, séo
pagos de acordo com as Tabelas de Escalonamento Vertical que
acompanham esta lei.

«Paragrafo Gnico. O fator de conversdo dos indices de retribui-
cdo bésica é o quantitativo em cruzeiros correspondente a 26 (vinte e
seis) unidades da moeda padrdo utilizada nas transagfes financeiras
internacionais do governo brasileiro.»(3)

Secgédo 11

Da Gratificacdo no Exterior por Tempo de Servico

Art. 15. Gratificacdo no Exterior por Tempo de Servico é o
quantitativo devido ao servidor em servico no exterior em missao
permanente ou transitéria, por anos de efetivo servi¢co prestado ja
computados na forma da legislacdo pertinente.

Secao 1V

Da Indenizacdo de Representacdo no Exterior

Art. 16. Indenizacdo de Representacdo no Exterior € o quanti-
tativo devido ao servidor em servico no exterior, em missdo perma-
nente ou transitoria, destinado a compensar as despesas inerentes a
missdo de forma compativel com suas responsabilidades e encargos.

§ 1?7 O valor dessa indenizacdo é calculado com base em indi-
ces e fatores de conversacdo variaveis, estabelecidos em razdo:

a) do grau de representatividade da misséo;
b) do tipo e natureza da misséo;

C) da correspondéncia entre cargos, missdes e funcdes;
d) da hierarquia funcional ou militar;

e) do custo de vida local;

n das condi¢Bes peculiares de vida de sede no exte-
rior, e
g) do desempenho cumulativo de cargos.
8§ 2? Para as missdes a bordo de navios ou aeronaves militares,

sdo considerados fatores de conversao regionais com base nos estabe-
lecidos para as localidades-sede ou localidades visitadas.



Art. 17. Ocorrendo afastamento igual ou superior a 30 (trinta)
dias do Chefe efetivo da Missdo Diplomatica, do Adido Militar, do
Chefe da Reparticdo consular e do Delegado do Tesouro Brasileiro
no Exterior os respectivos substitutos tém direito a um suplemento
mensal equivalente a 30% (trinta por cento) da indenizacdo de repre-
sentacdo no exterior atribuida ao titular.

Art. 18. O servidor perde o direito a indenizacdo de represen-
tacdo no exterior quando:

I — passa o cargo ou encerra suas atividades, por término
de missao;

Il — ultrapassa 30 (trinta) dias afastado do desempenho no
exercicio do cargo, funcdo ou atividade, ressalvados 0s
casos previstos no paragrafo 2? do artigo 10;

Il — entra em licen¢a especial, e

IV — cessa ou € suspenso seu direito ao vencimento ou ao
soldo, nos casos previstos na parte final do paragrafo
Unico do artigo 13.

Art. 19. Os indices da indenizacdo de representagdo no exte-
rior e seus fatores de conversdo serdo estabelecidos em tabelas, na
regulamentacdo desta lei.

8 1? Os fatores de conversdo serdo expressos em unidades da
moeda-padrdo utilizada nas transagbes financeiras internacionais do
governo brasileiro.

§ 2? O Poder Executivo, em decreto aplicavel a todos os servi-
dores abrangidos por esta lei, modificara as tabelas a que se refere
este artigo quando se verificarem alteracdes dos elementos de fixacdo

dos indices e seus fatores de conversao.

Secao V
Do Auxilio-Familiar

Art. 20. Auxilio-Familiar é o quantitativo mensal devido ao
servidor, em servico no exterior, a titulo de indenizacdo para aten-
der, em parte, a manutencdo e as despesas de educacdo e assisténcia,

no exterior, a seus dependentes.
Art. 21. O auxilio-familiar é calculado em funcdo da indeniza-
cdo de representacdo no exterior recebida pelo servidor a razdo de:

| — 10% (dez por cento) de seu valor, para esposa, e
I — 5% (cinco por cento) de seu valor, para cada um dos
seguintes dependentes:



a) filho, menor de 21 (vinte e um) anos ou estudante
menor de 24 (vinte e quatro) anos que nad<} receba re-
muneracdo ou invalido ou interdito;

b) filha solteira, que ndo receba remuneragéo;
c) made vilva, que ndo receba remuneragao;

d) enteados, adotivos, tutelados e curatelados, nas
mesmas condicdes das letras anteriores, e

e) a mulher solteira, desquitada ou vilva, que viva,
no minimo ha cinco anos, sob a dependéncia econé-
mica do servidor solteiro, desquitado ou vilvo, e en-
quanto persistir o impedimento legal de qualquer das
partes para se casar.

8§ 1? O auxilio-familiar serd acrescido de um quantitativo igual
a 1/30 (um trinta avos) do maior valor de indenizacdo de representa-
cdo no exterior atribuido a Chefe de Missdo Diplomatica quando o
servidor tiver de educar, fora do pais onde estiver em servigo, 0s de-
pendentes referidos nas letras a e b do item II.

§ 2? O Poder Executivo na regulamentacdo desta lei, estabele-
cera:

a) o limite por dependente a ser observado no paga-
mento do auxilio-familiar, e

b) os casos especiais que justifiquem o quantitativo
referido no paragrafo 1? e a forma de seu pagamento.

Secao VI
Da Ajuda de Custo de Exterior

Art. 22. Ajuda de Custo de Exterior é a indenizacdo paga
diantadamente ao servidor para custeio das despesas de viagem, de
fudanca e da nova instalacdo.

Art. 23. O servidor tem direito a ajuda de custo de exterior:

I — em missdo permanente: quando a remocdo ou a movi-
mentacdo importarem em mudanca de sede concomi-
tante ao desligamento da organizacdo onde exerce
suas atividades;

Il — em missdo permanente ou transitoria: quando desloca-
do com a sua organizagdo, ao ser esta transferida de
sede, desde que ndo seja em carater periddico, e

Il — em missdo transitdria: quando a remocdo ou a movi-
mentacdo importarem em mudanca de sede:



a) com desligamento de sua organizacdo, por pra-
zo igual ou superior a 6 (seis) meses;

b) com ou sem desligamento de sua organizagao, por
prazo inferior a 6 (seis) meses e superior ou igual a 3
(trés) meses, e

c) com ou sem desligamento de sua organizacdo, por
prazo inferior a 3 (trés) meses.

§ 1° O servidor em servico no exterior que, por motivo alheio
a sua vontade, for afastado definitivamente da missdo para a qual
foi designado, sem decorrer o prazo previsto de sua duragdo, tem di-
reito_a ajuda de custo de exterior, no valor estabelecido para aquela
misséo.

§ 2? Os dependentes do servidor falecido em servico no exte-
rior com direito a ajuda de custo fazem jus a seu recebimento para
regresso ao Brasil, nos valores previstos no artigo 25.

Art. 24. A ajuda de custo de exterior tem o valor de 2 (duas)
vezes a retribuicdo basica e 2 (duas) vezes o auxilio-familiar, acresci-
do o total de 1 (uma) indenizacdo de representacdo no exterior a que
o servidor tiver direito na nova sede no exterior, observados os valo-

res em vigor a data determinada para a partida.

Pardgrafo Gnico. Na remocdo ou movimentacdo para o Brasil,
a ajuda de custo € calculada, na forma deste artigo, com base nos

valores relativos a sede no exterior.

Art. 25. A ajuda de custo de exterior é paga:
I — integralmente, nos casos dos itens I, Il e letra a, do
item Ill, do artigo 23;
Il — pela metade de seu valor, no inicio da missdo, e pela
quarta parte de seu valor, no término, nos casos:
a) do item I, do artigo 23, quando ja tiver recebido
ajuda de custo de exterior em seu valor intregral ha
menos de 2 (dois) anos, e
b) da letra b, do item Ill, do artigo 23;
Il — pela quarta parte de seu valor, no inicio da missdo, e
pela oitava parte de seu valor, no término, nos casos
da letra ¢, do item Ill, do artigo 23.
Art. 26. N&o tem direito a ajuda de custo de exterior o servi-
dor:
I — removido ou movimentado:
a) a pedido, e
b) de sede no exterior para o Brasil, a fim de entrar
em licenca, a qualquer titulo, e



Art. 27.
de exterior:

O servidor restitui, de uma sé vez, a ajuda de custo

I — integralmente quando deixar de seguir destino, a pedi-

do;

Il — com reducdo das despesas que comprove ja ter reali-

zado quando deixar de seguir destino por motivo in-
dependente de sua vontade, e

Il — pela metade do valor recebido, quando, até 6 (seis)

meses ap0Os ter seguido destino, for, a pedido, dispen-
sado, exonerado, demitido, aposentado ou transferido
para a reserva.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo de exterior ndo é restituida:

a) pelo servidor se ap6s ter seguido destino for man-

dado regressar, e

b) pelos herdeiros do servidor, quando ocorrer seu

falecimento, apds té-la recebido.

Art. 28.

Secgdo VII

Do Transporte
O servidor designado para servico no exterior tem di-

reito a transporte por conta do Estado.

Paragrafo Unico. O transporte compreende a passagem e, con-
forme o caso, translacdo da bagagem do servidor e dos seus depen-

dentes.

Art. 29.
se seguem:

O transporte é assegurado na forma e condicdes que

I — passagem via aérea, para servidor e seus dependentes,

e translacdo da bagagem, quando designado para:

a) missdo permanente ou missdo transitéria de dura-
¢cdo superior a 6 (seis) meses, com mudanca de sede, e

b) missdo transitdria, com mudanca de sede, de du-
racdo inferior a 6 (seis) meses e igual ou superior a 3
(trés) meses, com dependentes;

passagem via aérea para o servidor, sua esposa e de-
pendentes menores quando for designado para o
exercicio, em carater provisério, de missdo considera-
da permanente e cuja duracdo seja superior a 30
(trinta) dias, e



Il — passagem via aérea para o servidor quando designado
para:
a) missdo transitéria, com mudanca de sede, de du-
racdo inferior a 6 (seis) meses e igual ou superior a 3
(trés) meses, sem dependentes;
b) missdo transitéria, sem mudanca de sede e de
duracdo igual ou superior a 3 (trés) meses;
c) missdo transitdria, com ou sem mudanca da sede,
de duracdo inferior a 3 (trés) meses, e

d) missdo eventual.

§ 1? O transporte é assegurado, ainda, na forma e condic¢bes
que se seguem:

a) de acordo com o regulamentagdo desta lei, para
um empregado doméstico, quando designado o servidor
para missdo permanente ou transitéria com mudanca de se-
de;

b) anualmente, no periodo mais longo de férias esco-
lares, passagens via aérea que possibilitem aos dependentes
reunir-se & familia na sede no exterior onde o servidor se
encontrar em missdo permanente ou transitdria, quando es-
tiver amparado pelo § 1? do artigo 21;

C) passagem via aérea, para os servidor e seus depen-
dentes, quando:

1) em area de condigbes peculiares, tiver direito, na
forma da legislagdo aplicavel, a vinda periddica ao Brasil, e

2) diplomata da classe final ou semifinal da carreira
vier ao Brasil em gozo de férias extraordinarias;

d) 2 (duas) passagens via aérea, quando a sede no ex-
terior ndo dispuser de assisténcia médico-hospitalar apro-
priada e, comprovadamente, dela necessitar, em carater ur-
gente, o servidor ou seus dependentes, e

e) passagens via aérea para o servidor, quando cha-
mado a servico ao Brasil.

§ 2? Caso seja necessario utilizar transporte diferente do aé-
reo, no todo ou em parte, para alcancar o local de destino, sdo forne-
cidas as correspondentes passagens por ferrovia, rodovia ou aquavia.

8§ 3?7 No caso da letra a do item I, o servidor pode optar por
outro meio de transporte, desde que o valor das passagens nédo ultra-
passe o das por via aérea.

8§ 4?7 O transporte s6 é assegurado aqueles que constarem da
declaracdo de dependentes do servidor.



8 5? Falecendo o servidor, os dependentes a que se refere o
paragrafo anterior fazem jus a transporte para regresso ao Brasil,
na forma da regulamentacdo desta lei.

Art. 30. Nao tem direito a transporte o servidor:

I — removido ou movimentado:
a) a pedido, e
b) de sede no exterior para o Brasil, a fim de entrar
de licenca, a-qualquer titulo, e

11 — compreendido nos itens Il e V do artigo 5?, e item
IV do artigo 67?.

Art. 31. O Ministério a que pertence o servidor designado pa-
ra missao no exterior providencia as passagens e translacdo da baga-
gem:

I — de ida e de volta, com pagamento em moeda nhacio-
nal, se a missdo é de duracdo igual ou inferior a 6
(seis) meses;

I — de ida, com pagamento em moeda nacional, e de vol-
ta, em moeda estrangeira, se a missdo é de duracgdo
superior a 6 (seis) meses;

Il — com pagamento em moeda estrangeira, quando ja se
encontra o servidor em outra missdo no exterior.

Art. 32. O Poder Executivo estabelecerd os limites de cubagem
e de peso da bagagem do servidor que podem ser compreendidos no
transporte.

Secao VIII
Das Diarias no Exterior

Art. 33. Diaria no Exterior é a indenizacdo paga adiantada-
mente ao servidor para custeio das despesas de alimentacdo, de pou-
sada e outras decorrentes do afastamento de sua sede, por motivo de
servico no exterior.

Paragrafo Unico. As diarias no exterior sdo devidas, na forma
da regulamentacdo desta lei, computando-se, também, os dias de
partida e de chegada.

Art. 34. O servidor ndo tem direito a diaria no exterior:

I — quando a alimentacdo e a pousada forem asseguradas
pelo Estado;

I — cumulativamente com a ajuda de custo de exterior.



Paragrafo Gnico. Em servico no exterior, percebe o servidor
didrias em moeda nacional, na forma da legislacdo especifica, no
periodo em que permanecer no Brasil em objeto de servigo.

Art. 35. O servidor restitui as dirias no exterior:

I — integralmente, quando ndo ocorrer o afastamento da
sede, e

Il — correspondentes aos dias:
a) que ultrapassarem o periodo de afastamento da
sede, a servico, quando este afastamento for menor
que o previsto, e
b) em que a alimentacdo e a pousada forem assegu-
radas pelo Estado.

Paragrafo Unico. As diadrias no exterior ndo sao restituidas pe-
los herdeiros do servidor falecido.

Art. 36. O Poder Executivo fixard o valor das diarias no exte-
rior, em decreto aplicavel a todos os servidores abrangidos por esta
lei.

Secdo IX
Do Funeral no Exterior

Art. 37. E assegurado sepultamento condigno ao servidor em
Servico no exterior.

Paragrafo Unico. S&o responsaveis pelas providéncias para se-
pultamento, pagamento de auxilio-funeral no exterior e traslado do
corpo, conforme o caso e na seqliéncia a seguir:

a) a organizacdo brasileira em que estava em servigo
0 servidor;

b) a reparticdo consular em cuja jurisdi¢cdo ocorrer o
6bito, ou

c) a Missdo Diplomatica no pais, na inexisténcia das
outras duas responsaveis.

Art. 38. O auxilio-funeral no Exterior é o quantitativo destina-
do a atender as despesas com o funeral do servidor em servico no ex-
terior, em missdo permanente ou transitéria.

Art. 39. O auxilio-funeral no exterior tem o valor da retribui-
¢do mensal que o servidor recebia normalmente, no exterior.

Art. 40. O auxilio-funeral no exterior é pago, imediatamente,
a quem de direito, mediante simples apresentacdo do atestado de

oObito.



Paragrafo Unico. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem re-
clamacdo do auxilio-funeral no exterior por quem haja custeado o
sepultamento do servidor, o auxilio sera pago aos beneficidrios da
pensdo, mediante requerimento a autoridade competente.

Art. 41. No caso de falecimento de servidor em servi¢co no ex-
terior, em missdo eventual, a Unido custeia e promove o sepultamen-
to ou traslada o corpo para o Brasil.

Paragrafo dnico. Transladando-se o corpo para o Brasil, o
auxilio-funeral, devido no Pais, € pago em moeda nacional, observa-
das as disposi¢cOes legais aplicaveis.

Art. 42. Em casos especiais, a critério do Poder Executivo, a
Unido pode custear diretamente o sepultamento do servidor falecido
em servigco no exterior.

Paragrafo Unico. Nesta hipdtese, ndo cabe direito a qualquer
tipo de auxilio-funeral por parte dos beneficiarios do falecido.

Art. 43. Ocorrendo o falecimento do servidor em servico no
exterior, que ndo esteja acompanhado do cOnjuge ou de parente
adulto, é assegurado a um membro de sua familia o transporte de
ida e volta até o local onde se encontra o corpo.

Art. 44. Falecendo, no exterior, dependentes ou empregado
doméstico do servidor, cujo transporte haja sido pago pela Unido, o
traslado do corpo para o Brasil é custeado pelo 6rgdo a que esta vin-
culado o servidor.

Art. 45. Os dependentes do servidor, falecido quando em ser-
vico no exterior, tém direito a0 mesmo tratamento aduaneiro para
desembaraco da bagagem que lhe era assegurado ao término de sua
missao.

CAPITULO 1l
Disposicdes Gerais

Art. 46. Os proventos de aposentadoria do funcionario publi-
co e os de inatividade do militar continuam a ser calculados de acor-
do com a respectiva legislacdo especifica, baseados unicamente na re-
tribuicdo ou remuneracdo no Pais, neles ndo devendo ser computa-

das as somas recebidas, a qualquer titulo, quando em servico no ex-
terior.

§ 1? As contribuicdes para beneficio de familia continuardo a
ser calculadas de acordo com a legislacdo especifica, considerando-
se, para esse fim, os valores dos descontos efetuados no Pais.

§ 2? As pensfes devidas aos beneficidrios dos servidores que
prestem ou hajam prestado servico no exterior sdo calculadas de
acordo com as normas estabelecidas neste artigo.



Art. 47. Os descontos ou consignacdes, obrigatorios ou facul-
tativos, que incidam sobre a retribuicdo do servidor em servico no
exterior, em missdo permanente ou transitéria, sdo processados na
forma estabelecida na regulamentacéo.

Art. 48. Sdo assegurados, de acordo com a Lei de Remunera-
cdo dos Militares:

| — ao militar em servico no exterior que realizar
exercicios ou cumprir missdes previstas, no todo ou
em parte, nos planos de provas das atividades espe-
ciais de v6o em aeronave militar, salto em péra-
guedas, imersdo em submarino ou mergulho com es-
cafandro ou com aparelho, o registro e a apreciacédo,
para fins de homologacdo, de percepcdo ou de atuali-
zacdo de quotas de indenizacdo de compensacao orga-
nica a serem consideradas para pagamento, em moe-
da nacional, a partir da data de regresso ao territério
nacional, e

Il — ao militar em campanha no exterior, a remuneracgdo e
demais direitos previstos naquela lei.

Art. 49. A retribuicdo béasica dos Embaixadores ndo integran-
tes da carreira diplomatica, dos Ministros para Assuntos Comerciais
de primeira e segunda classes e Consules Privativos é fixada de acor-
do com os indices da Tabela de Escalonamento Vertical — Servido-
res Civis, que acompanha esta lei.

§ 1? A retribuicdo bésica das pessoas sem vinculo com o servi-
¢co publico, designadas pelo Presidente da Republica, é fixada, den-
tro dos indices da Tabela a que se refere este artigo, observando-se
os fatores estabelecidos para a indenizacdo de representacdo no exte-
rior, nas letras a, b, ced do § 1? do6 artigo 16.

8 2? Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior ao funcionario
publico, cujo cargo ndo tenha nivel de vencimento previsto no atual
Sistema de Classifica¢do de Cargos do Servico Civil do Poder Execu-
tivo, bem assim ao empregado publico.

Art. 50. E assegurada ao servidor publico em servico no exte-
rior, enquanto permanecer na atual missdo, retribuicdo mensal, no
minimo, igual & retribuicdo ou remuneracdo a que tinha direito na
data da entrada em vigor desta lei.

Art. 51. A despesa decorrente da aplicacdo desta lei correra a
conta dos recursos previstos na Lei de Orgcamento para 1973.

Art. 52. Sdo revogados os Decretos-leis n? 7.410, de 23 de
margo de 1945; n? 995, de 21 de outubro de 1969 e n? 1.227, de 28
de junho de 1972; os 88 2? e 3? do artigo 15 e os artigos 17, 18 e 19
do Decreto-lei n? 9.202, de 26 de abril de 1946; o artigo 43, da Lei



n? 488, de 15 de novembro de 1948; o paragrafo Unico do artigo
120 da Lei n? 1.711, de 28 de outubro de 1952; o artigo 40 o para-
grafo Unico do artigo 41 e o artigo 50, da Lei n? 3.917, de 14 de ju-
lho de 1961; o artigo 19 e seus paragrafos, da Lei n? 4.242, de 17 de
julho de 1963 e o artigo 9? e seu paragrafo Unico do Decreto-lei n?
310, de 28 de fevereiro de 1967, e demais dispositivos legais que con-
trariem a matéria regulada nesta lei.

Art. 53. Esta lei entrard em vigor em 1? de janeiro de 1973,

ANEXO A LEI DE REMUNERAGCAO NO EXTERIOR
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

(Retribuicdo basica — Artigo 14)
| — Servidores Civis

Cargo, funcdo ou emprego indice

Ministro exercendo o cargo de Embaixador
Embaixador nédo integrante da carreira diplomatica......ccccevenenne 100

Ministro de If Classe e Ministro para Assuntos Comerciais de 1?

[0 =X 1T - 94

Ministro de 2? Classe e Ministro para Assuntos Comerciais de 2?
[0 F- T SO TP UPTS PP PP 88
Delegado do Tesouro Brasileiro no Exterior

Cargo, funcao ou emprego indice

Primeiro Secretario

Assistente do Delegado, Chefes de Assessoria, da Contadoria Sec-
cional e da Tesouraria, da Delegacia do Tesouro Brasileiro no Ex-
TEIIOT o 76

SEQUNAO SECTETATIO .ottt 72
64

TErCRIN0 SECIETATIO ccciiiiiiiiicceee et nens

CONSUI PriVATIVO oottt s 46



21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

10

Cargo, funcdo ou emprego

indice
40
37,5
35
34
33
32
29
26

24

18,5
18
17,5
17

16,5



ANEXO A LElI DE REMUNERAGAO DO EXTERIOR

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
(Retribuicdo basica — Artigo 14)
Il — MILITARES

Posto ou Graduagéao

Almirante-de-Esquadra, General-de-Exército, Tenente-Brigadeiro--—-
Vice-Almirante, General-de-Divisdo, Major-Brigadeiro .................
Contra-Almirante, General-de-Brigada, Brigadeiro.........e.
Capitdo-de-Mar-e-Guerra, Coronel ...
Capitdo-de-Fragata, Tenente-Coronel ...
Capitdo-de-Corveta, Major ...
Capitdo-Tenente, Capitdo ..o
P rimeiro-TENENTE .o
SEGUNAO-T BN ENTE ittt
Guarda-Marinha, Aspirante-a-Oficial, Suboficial, Subtenente ........
Primeiro-Sargento ..
SEGUNAO-SAIGENTO ittt
TErCeir0-SArgeNTO oo
TaIfEIr0-IMOT e
Taifeiro de Primeira ClassSe ...
Taifeiro de Segunda ClasSSe ..o
Cabo (ENQGAJAUO) oottt

Marinheiro, Soldado, Fuzileiro Naval e Soldado de 1? Classe (espe-
cializados, cursados e engajados); Soldado Clarim ou Cornetei-
FO, A€ 1?7 C IS S sttt

indice

100

94

88

80

76

72

64

55

50

46

43

37

34

28

26

25

24

17



Posto ou Graduacéo

Marinheiro, Soldado, Fuzileiro Naval e Soldado de 1?

Soldado Clarim ou Corneteiro, de 2? Classe

Soldado do Exército e Soldado de 2? Classe (engaja-
dos); Soldado Clarim ou Corneteiro, de 3? Classe ...

Aspirante e Cadete (demais anos), Aluno do Centro de
Formacdo de Pilotos Militares, Aluno de Orgaos de Formacgao

»
Aluno de Escola de Formagéo de Sargento

Aluno de Colégio Naval e Escola Preparatéria de Cadetes (ultimo

Aluno de Colégio Naval e Escola Preparatéria de Cadetes (demais
anos), Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado-Recruta e Solda-

Publicada no O O de 11-10-72.
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Regulamenta a Lei n? 5.809, de 10 de outu-
bro de 1972, que dispde sobre a retribuicdo e di-
reitos do pessoal civil e militar em servigo da
Unido no exterior.

O Presidente da Republica, usando das atribuic6es que lhe con-
fere o artigo, 81 item Ill, da Constituicdo, decreta:
CAPITULO 1
Da Finalidade

Art. 1? Este decreto regulamenta a retribuicdo e direitos do
pessoal civil e militar em servico da Unido no exterior, regulados pe-
la Lei nimero 5.809, de 10 de outubro de 1972, aqui designada por
Lei de Retribuicdo no Exterior — LRE.

Art. 2? A competéncia estabelecida neste decreto para os Mi-
nistros de Estado € aplicavel ao dirigente de drgdo integrante da Pre-
sidéncia da Republica, ou a ela subordinado, quando se tratar de
servidor desses 0rgaos.

Pardgrafo Unico. No caso de servidores do Distrito Federal,
dos Estados ou dos Municipios, bem como de pessoas sem vinculo
com o servico publico, designados pelo Presidente da Republica, a
competéncia estabelecida se refere ao Ministro a que estiver subordi-
nada ou vinculada a missdo ou atividade no exterior, salvo se decla-
rada expressamente a competéncia no ato da nomeacdo ou designa-
cdo.

Art. 3? A proposta de nomeacdo ou designacdo do servidor,
para servico da Unido no exterior, deve indicar, em cada caso:

I — o tipo e natureza da missdo ou atividade;

Il — o periodo e os limites minimo e méaximo, previsto pa-
ra sua duracdo, quando em missdo transitéria ou

eventual;



Il — a obrigatoriedade, ou ndo, de mudanca de sede, quan-
do em missdo transitdria, e

IV — a possibilidade, ou ndo, de fazer-se acompanhar de
dependentes.

8 1? No caso de pessoa sem vinculo com o servigo publico,
nomeada ou designada pelo Presidente da Republica, ou empregado
publico, ou funcionario sem nivel de vencimentos previsto, a propos-
ta deve fixar um indice, dentre os constantes da tabela de Escalona-
mento Vertical, anexa a LRE, que mais se aproximar do cargo, fun-
cdo, emprego ou atividade que a pessoa vai desempenhar, o qual lhe
serd atribuido para efeito de retribuicdo no exterior e demais direi-
tos.

§ 2? Baixado o ato de nomeacdo ou designacdo, o Ministro de
Estado ou autoridade delegada deve enquadrar a missdo, em ato
proprio, na forma deste artigo e seu § 1?, de modo que se possam
definir a retribuicdo e direitos do servidor, no exterior, ou da pessoa
sem vinculo com o servigo publico.

Art. 4? A sede no exterior, nos casos do item Ill, do artigo 2?
da LRE, ¢ definida para cada 6rgdo ou servidor, conforme o caso,
pelo respectivo Ministro de Estado.

Art. 5? Serdo discriminados em decreto especifico os drgdos
cujos cargos, funcbes ou atividades — desempenhados ou exercidos
nas condicbes da LRE — se consideram permanentes.

Art. 6? O servidor do Ministério das RelacBes Exteriores sO se-
rd considerado em missdo permanente no exterior quando for lotado
em unidade administrativa do mesmo Ministério no exterior.

Art. 7?7 O vencimento ou salario e o soldo no exterior sdo pa-
gos de acordo com o disposto no artigo 14 da LRE e seu paragrafo
anico.

§ 1? A gratificacdo no exterior por tempo de servico é devida
na forma do artigo 15 da LRE.

§ 2? O servidor nomeado ou designado para missdao eventual
no exterior faz jus a retribuicdo, em moeda nacional ou estrangeira,
que ja venha recebendo regularmente, ao transporte e a diarias no
exterior, na forma da LRE e deste decreto.

Art. 8? As datas de partida do servidor para o exterior e de
desligamento da respectiva sede no exterior, assim como a de partida
da ultima localidade no exterior relacionada com a missdo, as deter-
mina ou aprova, conforme o caso:

I — o Presidente da Republica, quando se tratar de Minis-
tro de Estado ou dirigente de érgdo integrante da Pre-
sidéncia da Republica ou a ela subordinado;



Il — o Vice-Presidente da Republica, quando se tratar de
servidor da Vice-Presidéncia da Republica, e

Il — o Ministro de Estado ou autoridade com delegacdo de
competéncia especifica, quando se tratar de servidor
de drgdo integrante do respectivo Ministério, a ele
vinculado ou sob sua supervisao.

Paragrafo Unico. Considera-se, em qualquer caso, data de par-
tida do Pais para o exterior aguela em que o servidor deixar a ultima
localidade em territério nacional.

Art. 92 O direito do servidor a retribuicdo no exterior cessa na
data da partida da ultima localidade no exterior relacionada com sua
missdo nas seguintes situacdes:

I — missdo desempenhada a bordo de navio ou aeronave
militar em viagem ou cruzeiro de instrucdo;

Il — comandante ou integrante de tripula¢do, contingente
ou forca, em missdo operativa ou de adestramento;

Il — em missdo transitoria:
a) de representacdo, de observacdo ou em organismo
ou reuni@es internacionais;

b) de encargos especiais, e

IV — em missdo eventual.

Pardgrafo Unico. Nos demais casos de missdes transitérias e
nas missdes permanentes, o direito do servidor a retribuicdo no exte-
rior cessa na data do desligamento de sua sede no exterior, fixado na
forma do art. 8?

Art. 10. Os Ministros de Estado, mediante autorizacdo do
Presidente da Republica, podem, em casos especiais, na forma do ar-
tigo 12 da LRE, designar servidor para missdo transitoria, sem direi-

to a retribuicdo no exterior.

CAPITULO Il
Da indenizacdo de Representacdo no Exterior

Art. 11. O valor da indenizacdo de Representacdo no Exterior
(IREX) é calculado com base nas tabelas de Escalonamento Vertical
de indices de Representacdo e de Fatores de Conversdo de indices de
Representagdo, constantes dos anexos | e Il, deste decreto.

Pardgrafo Unico. O wvalor bésico da IREX é encontrado
multiplicando-se o indice de representacdo, que corresponda ao car-
go, funcdo ou atividade desempenhados no exterior, pelo fator de



conversdo determinado para a sede do servidor ou pelo fator de con-
versdo calculado na forma do artigo 14.

Art. 12. Em qualquer situacdo, é concedida ao servidor apenas
uma Indenizacdo de Representacdo no Exterior.

8§ 1? A IREX concedida ao chefe efetivo de Missdo Diplomati-
ca e aos adidos militares é acrescida de 10% (dez por cento) de seu
valor béasico, por pais adicional, no caso de representacdo cumulati-
va.

§ 2? A IREX devida aos adidos militares, quando representan-
tes de mais de uma Forca, é acrescida de 10% (dez por cento), por
Forca adicional.

§ 3? O calculo dos acréscimos, por pais ou Forca adicional, é
feito sobre o valor bésico da IREX na sede da Missdo Diplomatica.

Art. 13. Quando a tabela do anexo Il ndo indicar fator de
conversdo para a sede do servidor, serd adotado, respectivamente:

I — o fator de conversdo atribuido a localidade no territo-
rio do mesmo pais que esteja assinalada na tabela
com a sigla FCG (fator de conversdo geral), ou

Il — o fator de conversdo 10, se ndo houver FCG para o
territério.

Paragrafo Unico. Ao ser criada organizagdo, militar ou civil,
da Administracdo Federal, no exterior, deve ser determinado, se ja
ndo existir o fator de conversdo correspondente & sede da organiza-
cdo e, se for o caso, o fator de conversdo geral para o pais.

Art. 14, Para missdo a bordo de navio ou aeronave militares,
o fator de conversdo regional sera a média ponderada dos fatores de
conversdo referentes as localidades visitadas, considerando-se como
multiplicador o nimero de dias de permanéncia em cada uma.

§ 1? Para cada missdo, o fator de conversdo regional sera pre-
viamente fixado pelo Ministro respectivo e inalteravel para a misséao,
mesmo que alterados os prazos de permanéncia.

8§ 2? Nos casos de prorrogacdo de missdo, poderda ser fixado
novo fator de conversdo, aplicavel somente ao periodo de prorroga-
céo.

Art. 15. O servidor recebe, a partir do primeiro dia da substi-
tuicdo, o suplemento mensal a que se refere o artigo 17 da LRE.

Art. 16. Nos casos de remo¢do ou movimentagdo no exterior,
0 servidor passa a perceber, a contar da data de sua partida, a IREX
prevista para a nova missao.

Art. 17. A IREX ndo pode ser objeto de desconto ou consig-
nacdo, salvo quando a lei assim o determinar expressamente.



CAPITULO 111

Das Demais Indenizacdes

Art. 18. A concessdo do auxilio-familiar é feito com base nos
dados da declaracdo de dependentes do servidor, registrada e arqui-
vada no 6Orgdo competente, observado o disposto na Se¢do V do
Capitulo Il da LRE.

Paragrafo Unico. O servidor, quando no exterior, deve oficiali-
zar, por intermédio do drgdo encarregado, as alteracdes que devam
atualizar sua declaracdo de dependentes.

Art. 19. O limite minimo do auxilio-familiar, por dependente,
é igual a 0,5% (meio por cento) da maior IREX deferida a chefe de
Missdo Diplomatica, ndo computados os acréscimos constantes do §
1? do artigo 12.

Art. 20. O servidor, em missdo permanente ou transitoria de
duracdo igual ou superior a 6 (seis) meses, tem direito ao acréscimo
do quantitativo de que trata o 8 1? do artigo 21 da LRE, nos casos
especiais a serem estabelecidos em decreto especifico.

§ 1? O acréscimo do quantitativo é concedido, durante os me-
ses do ano letivo, mediante apresentacdo de prova de matricula do
dependente em estabelecimento de ensino, fora do pais onde esta a
sede do servidor no exterior.

§ 2? A selecdo dos locais, areas ou paises, a serem considera-
dos como casos especiais que justifiguem o acréscimo do quantitati-
vo, deve basear-se, exclusivamente, na possibilidade de prejuizo a
formacdo profissional e ideoldgica do dependente.

Art. 21. A ajuda de custo é concedida uma Unica vez, em cada
remocdo ou movimentagcdo com mudanca de sede, e na forma dos
artigos 23, 24 e 25 da LRE.

Art. 22. O valor da diaria no exterior de Embaixador, Al-
mirante-de-Esquadra, General-de-Exército ou Tenente-Brigadeiro,
é igual a 7,13% (sete inteiros e treze centésimos por cento) da respec-

tiva retribuicdo basica.<¥

§ 1? O valor da diaria no exterior de Ministro de Estado, é
igual a 125% (cento e vinte e cinco por cento) da méaxima fixada nes-
te artigo.

8§ 2? Para os demais servidores, bem como Observador Parla-
mentar, Chefe, Delegado e Assessor em Delegacdo Governamental, o
valor da diaria no exterior ¢ fixado em percentagens da atribuida a



Embaixador ou Almirante-de-Esquadra, de acordo com as Tabelas
constantes do Anexo Ill deste decreto.<3&

8 3? No calculo do valor da diaria no exterior sdo desprezadas
as fracbes de unidade da moeda-padréo.

Art. 23.  As diarias no exterior contam-se pelo nimero de dias
correspondentes a missdo eventual para a qual foi nomeado ou de-
signado o servidor, incluindo-se também os dias da partida e da che-
gada.

Art. 24. O servidor, em servi¢co no exterior, que vem ao Brasil
em objeto de servigo, recebe diarias em moeda nacional:

I — de acordo com a legislacdo especifica, no valor que,
no Pais, é atribuido a seu posto ou graduagdo, cargo
ou emprego efetivos ou aquele cujo nivel de venci-
mento ou salarios lhe foi fixado, e

Il — entre a data da partida da Gltima localidade no exte-
rior, relacionada com sua missdo, e da chegada a pri-
meira localidade no exterior, ao regressar.

Art. 25. O auxilio funeral no exterior ¢ assegurado na confor-
midade da Sec¢do I1X do Capitulo Il da LRE.

CAPITULO IV
Do Transporte

Art. 26. O transporte do servidor nomeado ou designado para
servir no exterior e, quando couber, de seus dependentes, empregado
doméstico e bagagem é providenciado pelo Ministério ou 6rgdo res-
ponsavel pelo deslocamento, nas condi¢Ges estabelecidas neste
Capitulo.

Art. 27. As passagens via area, para o servidor, seus depen-
dentes e empregado doméstico sdo requisitadas pelo drgdo competen-
te:

| — em primeira classe ou equivalente:

a) para os militares, quando forem dos postos de
Oficial-General, Capitdo-de-Mar-e-Guerra ou Coro-
nel;

b) para os funcionarios e empregados publicos com
nivel de vecimentos previsto, quando de nivel superior
ao de Primeiro-Secretério, e



c) para os demais servidores e pessoas sem vinculo
com o servigco publico, designados pelo Presidente da
Republica, quando o indice de vencimentos para eles
fixado for superior ao de Primeiro-Secretério.

11 — em classe turistica ou econdmica:
a) para os demais servidores e pessoas ndo constan-
tes do item 1, e
b) para o empregado doméstico do servidor que o
acompanhar durante missdo de periodo igual ou supe-
rior a 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico. O transporte aéreo de pessoal do Brasil para
0 exterior e vice-versa, ou entre localidades no exterior, deve ser fei-
to mediante requisicbes a empresas nacionais, salvo no caso de au-
séncia de conexdes.

Art. 28. No caso da opcdo por outros meios de transporte,
prevista na LRE, as passagens serdo requisitadas somente mediante
cobertura prévia da diferenca pelo servidor, quando o transporte pe-
lo meio escolhido for de custo superior ao aéreo.

Pardgrafo Unico. O servidor ndo tem direito a recebimento da
diferenca, quando o custo do transporte pelo meio escolhido for in-
ferior ao do transporte aéreo concedido.

Art. 29. As requisicGes de transporte devem ser feitas pelo oOr-
gdo competente diretamente as empresas do ramo, sem interferéncia,
direta ou indireta, de agentes ou intermediarios.

Art. 30. Quando nédo houver possibilidade de transporte aéreo,
na selecdo dos meios e vias de transporte, o Ministério ou érgéo res-
ponsavel pelo deslocamento deve levar em conta 0s seguintes aspec-

tos:

I — economia para a Unido;
11 — tarifas oficiais vigentes;
Il — natureza e tipo da missdo para a qual o servidor hou-
ver sido nomeado ou designado;
IV — nivel hierdrquico, funcional ou militar, do servidor;
V — existéncia, ou ndo, de linhas de transporte maritimo,
ferroviario ou rodoviario, diretas;

VI — urgéncia de chegada a localidade de destino;
VIl — possibilidade de utilizacdo de meios de transporte, ofi-
ciais ou préprios;
VIl — existéncia de transporte assegurado por Estado estran-

geiro ou organismo internacional, e



IX — existéncia de opc¢do entre diferentes classes no meio de
transporte a utilizar.

Art. 31. O transporte entre o terminal aéreo no exterior e a lo-
calidade sede da missdo do servidor, e vice-versa, é a ele indenizado,
mediante apresentacdo dos comprovantes da despesa, observado o
disposto no artigo anterior.

Art. 32. Ao servidor serd assegurada a translagdo, terrestre ou
maritima, da respectiva bagagem, de porta a porta, incluindo emba-
lagem, desembalagem e seguro, cabendo ao Ministério ou d6rgdo a
que estiver vinculado para fins da missdo que ird exercer ou exerce,
efetuar o pagamento dessas despesas diretamente a empresa respon-
savel.

8§ 1? Nas viagens de ida para o exterior, por via aérea, em mis-
sdo permanente, ou transitéria igual ou superior a 3 (trés) meses, po-
derd ser concedido ao servidor e seus dependentes um adicional, de
até metade do peso da bagagem acompanhada.

§ 2? Os limites de cubagem e de peso, para efeito da transla-
cdo da bagagem, estdo fixados nas tabelas que constituem o0 anexo
IV deste decreto.

- 8§ 3? Além dos limites de cubagem e de peso fixados, o servi-
dor tem direito a um acréscimo:

I — de 1 (um) metro cubico ou 200 (duzentos) quilos, por
dependente, nas missdes de duragdo igual ou superior
a 3 (trés) meses e inferior a 6 (seis) meses;

I — de 2 (dois) metros cubicos ou 400 (quatrocentos) qui-
los, por dependente e pelo empregado domeéstico, nas
missdes de duracdo igual ou superior a 6 (seis) meses,
e

Il — dos metros clbicos ou quilogramas necessarios ao
transporte terrestre ou maritimo de um automdvel de
sua propriedade.

8 4? O servidor, com mais de 2 (dois) anos de servigo no exte-
rior, admitidas somente as interrupgdes constantes do § 2? do artigo
10 da LRE, faz jus a um acréscimo de 5% (cinco por cento) do peso
ou cubagem totais a que tiver direito, para cada ano além daquele
prazo.

8§ 5?7 O valor madximo da avaliagdo dos bens do servidor, para
efeito de seguro, é fixado:

a) em duas vezes a retribuigdo bésica do proprio ser-
vidor, para as missdes transitdrias, com mudanca de sede e
duracdo inferior a 6 (seis) meses e igual ou superior a 3
(trés) meses, com dependentes, e



b) em fatores R, equivalentes a retribuicdo béasica de
chefe de Missdo Diplomatica, de acordo com as tabelas
que constituem o anexo V deste decreto, para as missdes
permanentes ou transitorias de duracdo superior a 6 (seis)
meses, com mudanca de sede.

8§ 6?7 Em nenhum dos casos previstos neste artigo e seus para-
grafos, podera o servidor solicitar complementacdo de importancia
em dinheiro para atender aos limites fixados, caso ndo os alcance.

§ 7° Mediante proposta do Orgdo a que estiver vinculado o
interessado, justificando a imperiosa necessidade do servico ou a
conveniéncia econdmica da Unido, o Ministro respectivo, ou a auto-
ridade a que for delegada competéncia, poderd autorizar a utiliza-
cdo, pelo servidor, do meio aéreo para o transporte de sua bagagem
até o limite maximo — cubagem ou peso — a que tem direito, na
forma do § 2?7<®

Art. 33. Cabe ao Ministro de Estado ou autoridade delegada,
autorizar a concessdo de transporte quando a sede no exterior néo
dispuser de assisténcia médico-hospitalar apropriada e, comprovada-
mente, dela necessitar, em carater urgente, o servidor ou seus depen-
dentes.

Art. 34. Quando o servidor falecer em servigco no exterior, 0s
dependentes constantes de sua declaracdo tém direito, dentro do pra-
zo de um ano, contado da data do falecimento ao transporte para
regresso ao Brasil, obedecidas as disposi¢Ges sobre passagens e baga-
gem, para dependentes, estabelecidas neste decreto, inclusive o limite
de cubagem e de peso a que tinha direito o servidor falecido.

CAPITULO V

Disposic6es Finais

Art. 35. O pagamento da retribuicdo no exterior é previamente
registrado pelo drgdo pagador, na respectiva Guia de Pagamento no
Exterior (GPE), de modelo a ser estabelecido pelo Ministério da Fa-
zenda, obedecidas as disposicdes da LRE e deste decreto.

Art. 36. Os descontos ou consignacfes, obrigatorios ou facul-
tativos, que incidam sobre a retribuicdo do servidor em servico no
exterior, em missdo permanente ou transitoria, sdo processados de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis no Pais, conforme instru-
¢cdes baixadas pelos respectivos Ministros de Estado.

Paragrafo Unico. Ressalvados os casos previstos em lei, de des-
contos obrigatérios a favor da Fazenda Nacional, em moeda estran-



geira, é facultado ao servidor efetuar antecipadamente, em moeda
nacional, o recolhimento dos demais descontos ou consignacdes di-
retamente ao 6rgdo competente do respectivo Ministério.

Art. 37. A revisdo dos critérios estabelecidos neste decreto e
de seus anexos sera efetuada, na forma da LRE, apds estudo conjun-
to pelo Estado-Maior das Forcas Armadas e Ministérios da Fazenda,
Relacdes Exteriores e Planejamento e Coordenagdo Geral, por inicia-
tiva do Estado-Maior das Forcas Armadas ou de qualquer destes Mi-
nistérios.

Paragrafo Unico. Idéntico procedimento serd adotado quando
se tornar necessaria a revisdo dos anexos deste decreto por motivo
de criagdo, transformag¢des ou transposicfes de cargos.

Art. 38. Este decreto tera sua vigéncia a contar de 1? de janei-
ro de 1973, revogadas as disposicbes em contrario.



B — MILITARES

(Em Missdes Diplomaticas e Administrativas: A;
Na situacdo dos itens Ill e V do Artigo 5? da LRE: B)

Grau Hierarquico ou Cargo

Almirante-de-Esquadra, General-de-Exército e Tenente-Brigadeiro
Vice-Almirante, General-de-Divisdo e Major-Brigadeiro ...............
Contra-Almirante, General-de-Brigada e Brigadeiro........ccccoceoevnnnne.

Capitdo-de-Mar-e-Guerra e Coronel (Adido Militar, Adjunto de
Ao MIlITAE) o

Capitado-de-Mar-e-Guerra e Coronel (Presidente ou Chefe de Comis-
sdo ou Orgédo Militar); Capitdo-de-Fragata ou Tenente-Coronel
(Adido Militar ou Adjunto de Adido Militar) ...

Capitdo-de-Mar-e-Guerra e Coronel ...

Capitdo-de-Fragata e Tenente-Coronel ...

Suboficial, Subtenente e Sargento (Auxiliar de Adido Militar).........

Suboficial, Subtenente, Sargento e Pragas Especiais (Alunos de Or-
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TABELA | — ESCALONAMENTO VERTICAL

(indices de Indenizacdo de Representacdo no Exterior — Art.

A — .SERVIDORES CIVIS
(Em Missdes Diplomaéaticas e Administrativas)

Cargo, Funcdo ou Emprego

Chefe de Miss@0o DiplomMALICA ....ccccoerriniriciiree e

Ministro de 1? Classe e Ministro para Assuntos Comerciais de 1?
CHASSE s

Ministro de 2? Classe, Ministro para Assuntos Comerciais de 2?
Classe, Consul-Geral e Delegado do Tesouro Brasileiro no Ex-
BEFTOT s

Conselheiro (Chefe de Reparticdo Consular, Chefe de Secom).........

Conselheiro de Embaixada, Conselheiro de Delegacdo Permanente
junto a Organismo Internacional, Coénsul-Geral-Adjunto,
Primeiro-Secretario, Chefe de Reparticdo Consular, Primeiro-
Secretario de Missdo Diplomatica, Primeiro-Secretario (Consul-
A DJUNTO) oottt s

CONSEINEITO ittt s re s
Primeiro-SeCIrEtATIO .ot

Segundo Secretario e Assistente do Delegado, Chefes de Assessoria,
da Contadoria Seccional e da Tesouraria, da Delegacia do
Tesouro Brasileiro no EXtEerior ...,

Terceiro-Secretario — NiVEIS 22 @ 19 .o
Consul Privativo — Niveis 18a 12 ..
NIVEIS 11 @ 7 oottt ettt ettt et en e

NIVEIS B @ 1 ciiiiiiicieiiieees et ettt e bbb et nesn e

11)
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TABELA Il — FATORES DE CONVERSAO

(indices de Indenizacdo de Representacdo no Exterior — Art. 11)

Converséo
Fator de

20

18

16

14

12

Localidades

Nova lorque, Washington.
Toquio.

Bonn, Boston (FCG), Caracas, Chicago, Filadélfia, Genebra, Hous-
ton, Los Angeles, Miami, Nassau (Bahamas) (FCG), Nova Orleans,
Paris, San Juan (Porto Rico) (FCQG).

Berlim, Buenos Aires, Cobe, Dusseldorf (FCG), Frankfurt, Ham-
burgo, Hong-Kong, locoama (FCG), La Guaira (FCG), Londres,
Munique, Ottawa, Roma, Vaticano.

Amsterdam (FCG), Antuérpia, Assuncdo, Belfast, Bordéus, Brest,
Bruxelas, Dacar, Dijon, Génova, Greenwich, Haia, Havre, Inchon
(FCG), Islamabad, Jacarta (FCG), Karachi, Kartum, Kinshasa, La-
gos (FCG) La Paz, Liege (FCG), Lisboa, Luxemburgo, Marselha
(FCG), Mildo, México D.F., Montevidéu, Montreal (FCG), Mos-
cou, Napoles (FCG), Niamey, Porto Novo, Portsmouth, Roter-
dam, Santiago, Seul, Southampton, Tirana, Toronto, Trieste, Var-

sovia, Viena (FCG).

Abjan (FCG), Acra (FCG), Adis Abeba (FCG), Alexandria, Amé4,
Ancara, Argel, Atenas, Bagdad, Bangkok, Barcelona (FCG),
Barrow-in — Furness (FCG), Beirute, Belgrado, Berna (FCG), Bi-
zerta, Bogotd, Bridgetown, Bucareste, Budapeste, Caiena (FCG),
Cairo, Cali (FCG), Camberra, Capetow, Cingapura, Copenhague
(FCG), Coveite, Damasco, Dar Es Saiam, Estocolmo (FCG), Geor-
getown (FCG), Guaiaquil, Guatemala, Gdynia, Haifa, (FCG); Hali-
fax, Helsinque (FCG); Jerusalém, Kampala, Kingston (FCG), Kuala
Lumpur, Lima, Liverpool, Lourengo Marques, Luanda (FCG), Lu-
saka, Madrid, Managua, Manila, Nairobi, Nouakchott, Nova Delhi
(FCG), Oslo (FCG), Panam4, Paramaribo, Pireu, Port of Spain,
Porto (FCG), Porto Principe, Praga, Pretéria, Quito, Rabat, Reyk-
javik, Sdo Domingos (FCG), Sdo José, Sao Salvador (FCG), Sofia,
Sydney, Taipé, Teerd, Tegucigalpa, Tel-Aviv, Tripoli, Tunis, Valpa-
raiso. Vera Cruz (México), (FCG), Vigo, Wellington, Zanderik

(Sur), Zurique.



Conversao
Fator de

Localidades

Bamaco, Callao (FCG), Colombo, Concepcion (Paraguai) (FCG),
Curagdo, Dublin, Kabul, Nicésia, Rosario, Saigon, Santa Cruz de

La Sierra (FCG)

Alvear, Artigas, Bera Union, Chuy, Cochabamba, Corrientes, Gua-
yafamerim e portos fluviais, Iquitos e portos fluviais, Leticia e por-
tos fluviais, Mello, Paso de Los Libres, Paysandu, Pedro Juan Ca-
ballero, Puerto P. Strossner, Posadas, Rio Branco, Rivera.



ANEXO Il AO DECRETO QUE REGULAMENTA
A LEI DE RETRIBUICAO NO EXTERIOR
TABELAS 1ll — VALORES DAS DIARIAS NO EXTERIOR
(Art. 22, § 2?)

A — SERVIDORES CIVIS

Cargo, Funcdo ou Emprego

Ministro de Estado

Embaixador, Ministro de 1? Classe, ocupante
de cargo ou funcdo DAS-6, Presidente de
Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista e Fundacao sob supervisdo ministerial

Ministro de 2? Classe Comissionado Embai-
xador, Observador Parlamentar, ocupante de
cargo ou funcdo DAS-5, Diretor de Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e
Fundacdo sob supervisdo ministerial

Ministro de 2? Classe, Ministro de Assuntos
Comerciais, Chefe de Delegacdo Governa-
mental, ocupante de cargo ou funcdo DAS-4
e DAS-3, ou de nivel hierarquico equivalente
nas Empresas PuUblicas, Sociedade de Econo-
mia Mista e Fundacdo sob supervisdo minis-
terial

Conselheiro, Primeiro-Secretario, Delegado e
Assessor em Delegacdo Governamental, ocu-
pante de cargo ou funcdo DAS-2, ou de nivel
equivalente nas Empresas Publicas, Socieda-
des de Economia Mista e Fundagbes sob su-
pervisdo ministerial

Segundo-Secretéario, Terceiro-Secretério, titu-
lar de Vice-Consulados de Carreira, ocupante
de cargo ou fungcdo DAS-1, ou de nivel equi-
valente nas Empresas PUblicas, Sociedades de
Economia Mista e Fundacdes sob supervisdo
ministerial, e ocupante de cargo, fungdo ou
emprego de nivel superior

Ocupante de qualquer outro cargo, fungdo ou
emprego

Diaria no Exterior — 7,13% da Retribui-
¢do Basica de Embaixador (Art. 22 do De-
creto n? 71.733, de 1973)

Percentuais (§ 2? do artigo 22 do Decreto
n? 71.733, de 1973)

125%

100%

90%

80%

70%

60%

50%



B — MILITARES

Posto ou Graduacédo

Almirante-de-Esquadra, General-de-Exército
e Tenente-Brigadeiro

Vice-Almirante, General-de-Divisdo e Major-
Brigadeiro

Contra-Almirante, General-de-Brigada e Bri-
gadeiro

Oficial-Superior
Oficial-Intermediario

Oficial-Subalterno, Guarda-Marinha e
Aspirante-a-Oficial

Aspirante e Cadete: Suboficial e Subtenente
Sargento

Aluno, Taifeiro, Cabo, Marinheiro, Soldado,
Grumete, Recruta e Aprendiz-Marinheiro

Diaria no Exterior — 7,13% da Retribui-
¢cdo de Almirante-de-Esquadra (Artigo 22 do
Decreto namero 71.733, de 1973)

Percentuais (8 2? do artigo 22 do Decreto
n!” 71.733, de 1973)

100%

90%

80%

70%
60%

50%

45%
40%

35% M

(39) e (40) Tabelas com alteragdes introduzidas pelo art. 2? do Decreto n? 85.148/80.
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TABELAS V — VALOR MAXIMO DE AVALIAGAO DE
BENS PARA EFEITO DE SEGURO

(Art. 32, § 5?, letra b)

A — SERVIDORES CIVIS

Cargo, Funcdo ou Emprego Fator R

Embaixador, integrante ou ndo, da carreira diplomatica..........c........ 15

Ministros, Ministros para Assuntos Comerciais e Delegado do Te-
SOUTro Brasileiro N0 EXLErIOF .o 12,5

Primeiro e Segundos Secretarios, Assistente do Delegado, Chefes de
Assessoria, da Contadoria Seccional e da Tesouraria, da

Delegacia do Tesouro Brasileiro no EXterior ... 10
Terceiro-Secretario, Consul Privativo e Niveis 19822 .....cccccovreernnne 7,5

4

2

B — MILITARES

Posto ou Graduacéo Fator R

Almirante-de-Esquadra, General-de-Exército e Tenente-Brigadeiro 15

Vice-Almirante, General-de-Divisdo e Major Brigadeiro, Contra-
Almirante, General-de-Brigada e Brigadeiro........cinnn 12,5






Altera o artigo 22, caput, e § 2?, do De-
creto n.° 71.733, de 18 de janeiro de 1973, que
regulamenta a Lei n.° 5.809, de 10 de outubro de
1972, que dispde sobre a retribuicdo e direitos do
pessoal civil e militar em servico da Unido no ex-
terior; modifica o Anexo Ill, e da outras provi-
déncias.

Art. 2? Ficam alteradas na forma do Anexo a este decreto as
Tabelas que constituem o Anexo Il do Decreto n? 71.733, de 18 de

janeiro de 1973.
Art. 3? Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

B — MILITARES

Posto ou Graduacédo Fator R

Oficiais-Superiores. 10

Oficiais-Intermediérios e Subalternos; Guardas-Marinha e Aspirantes-a- 7.5

Oficial.
Aspirantes, Cadetes, Suboficiais, Subtenentes e Sargentos.

Demais Pracas.









Legislacdo do plano de classificacéo de
cargos : legislagdo complementar :

BD 1983 35.084.9(094) L514 v. 22

Tit.: 4323 Ex.: 001197-02
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