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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PESSOAL CIVIL - DASP

PLANO DIRETOR

A Lei de Reforma Administrativa conferiu ao DASP, sem prejuizo de seus miste-
res de assessoramento imediato do Presidente da Republica, o desempenho do relevan-
te papel de Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal, "res-
ponsavel pelo estudo, formulacdo de diretrizes, orientagdo, coordenagdo, supervisao e
controle dos assuntos concernentes a administragdo do Pessoal Civil da Uniao".

No curso do Gltimo lustro o DASP assumiu efetivamente essa ampla responsabili-
ade e passou a funcionar em novo ritmo. Aperfeicoou suas atividades aos objetivos fi-
xados no Decreto-lei n?200, de 1967, e, atento a orientagdo superior do Governo, em-
penhou-se em dar uma versdo pratica a reforma no Setor dos recursos humanos da Ad-
ministracdo Federal.

0 elenco de medidas que se produziram na atuacdo do DASP nesse periodo, con-
substanciando o resultado de intensiva pesquisa e de elaboracdo técnica inspirada em
principios de modernizagcdo administrativa compativeis com os reclamos do desenvolvi-
mento nacional, representa a praticabilidade dos propdsitos de dignificacdo da funcdo
publica e valorizagdo do agente do Estado, ideal expresso no proprio Estatuto da Re-
forma Administrativa em consonéncia com os designios de elevacdo dos padrdes de efi-
cacia administrativa, objetivo que pressupde necessariamente melhor desempenho do
elemento vital da Administragdo - o funcionario.

Torna se oportuno, neste passo, enunciar as medidas que parecem corresponder
as exigencias de continuidade da politica revolucionaria no campo da Administragao
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Tal é o objeto deste Plano Diretor, formulado com a preocupagdo de delinear o
desenvolvimento de uma programacdo global que ja se realiza, mas sem a pretensdo de
constituir roteiro rigido, sobretudo porque a execucdo de uma boa Politica de Pessoal
requer permanente adaptacdo de conceitos e de instrumentos.



COMISSAO DE COORDENAGAO DO SISTEMA DE PESSOAL

De acordo com o artigo 30 do Decreto-lei n9 200, de 1967, as atividades de pes-
soal ficaram organizadas sob a forma de um sistema cujo Urgdo Central é o DASP e
junto ao qual funciona uma Comissdo de Coordenacdo, cujas atribui¢cdes.e composicdo
séo definidas em Decreto.

A reorganizacdo do DASP pelo Decreto n9 66.222, de 1970, definiu o funciona-
mento da Comissdo de Coordenacdo do Sistema de Pessoal, cujos objetivos e constitui-
¢80 estdo especificados no Decreto n9 67.326, de 5 de outubro de 1970.

0 funcionamento da Comissdo proporciona a troca de informacdes para a efetiva
coordenacdo e orientacdo dos 6rgdos que integram o Sistema, sendo constituida pelo
Diretor-Geral do DASP, na qualidade de Presidente nato, e dos dirigentes dos 6rgdos
Setoriais, dela ainda participando um representante do Ministério do Planejamento, es-
pecialista em assuntos de Reforma Administrativa, podendo ser convocados, ainda, ou-
tros dirigentes, chefes de 6rgdos de pessoal ou quaisquer outros funciondrios que pos-
sam contribuir para a melhor apreciagdo dos assuntos em pauta.

Para 1974 estdo previstas sete reunides da Comissédo, sendo a primeira em maio,
contando com a participacdo da CODASLO, CODERSEL e COLEPE, uma vez cada, e
da COCLARCE e CODAPER, duas vezes cada.
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0 diagrama de marcos representa as atividades e prazos previstos, programados
por cada Coordenacdo, SERAD, CENDOC, CENDAP e Auditoria e permite atualiza-

¢bes mensais.

Divide-se em trés partes, que sdo as seguintes:
1) na coluna a esquerda séo indicados os outros participantes;
2) na coluna do meio constam as atividades programadas; e

3) na terceira parte, que é a mais importante, sdo representados os tempos previstos
0s atrasos ou antecipacdes dos prazos e os tempos reais de execucdo, além da indica-
¢do das atividades que compreendem um prazo maior a um ano.

0 diagrama de marcos é um instrumento efetivo de controle e permite o uso dos
marcos para a representacdo das alteracdes que podem ocorrer ao longe do tempo, bem
como o0s tempos reais de execucdo que estdo sujeitos a diferir dos previstos.

Como a atualizagdo é mensal, quando houver alteragfes ou se quiser marcar o
tempo real, bastard desenhar-se o marco apropriado na coluna correspondente, de

acordo com a seguinte legenda:



Para estruturar, implantar o novo Plano de Classificacdo de Cargos e cuidar dos
assuntos inscritos em sua area, a Coordenacao tem sua programacdo para 1974 baseada
nos seguintes dispositivos legais e regulamentares:

- Decreto n9 66.222, de 17 de fevereiro de 1970.
Reorganiza o DASP e dispde sobre a competéncia das Coordenacdes, SERAD e
CENDOC.

- Portaria n9 131, de 2 de junho de 1970.
Aprova o Regimento do DASP.

- Decreto n967.326, de 5 de outubro de 1970.
Disp0e sobre o Sistema de Pessoal da Administracdo Federal e da outras providén-

cias.

- Decreto n967.561, de 12 de novembro de 1970.
Estabelece o plano para execugdo da Politica Salarial do Servigo Civil do Poder Exe-
cutivo e da outras providéncias.

- Lein9 5.645, de 10 de dezembro de 1970.
Estabelece diretrizes para a classificagdo de cargos do Servigo Civil da Unido e das
Autarquias Federais e da outras providéncias.

- Decreto n9 68.726, de 9 de junho de 1971.
Dispbe sobre a constituicdo e funcionamento das Equipes Técnicas de alto nivel de
que trata o artigo 11 da Lei n9 5.645, e da outras providéncias.

Instrucdo Normativa n9 1, de 28 de junho de 1971.
Normas destinadas a orientar o desenvolvimento dos trabalhos afetos as Equipes

Técnicas de alto nivel.

Decreto n9 70.320, de 23 de margo de 1972.
Estabelece normas essenciais a implantacdo do Sistema de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n9 5.645, e da outras providéncias.

Instrucdo Normativa n9 5, de 23 de outubro de 1972.
Normas destinadas a orientar a organizacdo das Escalas de Prioridade.

Instrugbes Normativas n9s 6 e 7, de 24 de outubro de 1972 e 23 de novembro de
1972.

Normas destinadas a orientar a elaboragdo dos anteprojetos de decreto de classifica-
¢do ou transformacdo dos atuais cargos ou fungBes de direcdo e assessoramento Su-
periores (Grupo DAS-100).

Instrucdo Normativa n9 8, de 11 de dezembro de 1972.
Normas destinadas a orientar a elaboracdo dos anteprojetos de decreto de transposi-
cdo ou transformacdo dos atuais cargos efetivos.

As atividades programadas pela Coordenacdo sdo de sua competéncia, de acordo

com o Decreto n9 66.222, artigo 99, letras ¢ e d, e a Portaria n9 131. Para os fins do
Decreto n9 67.326, uma das funcdes basicas de Administragdo de Pessoal é a Classifica-
cdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, a cargo da COCLARCE, cujo plano, segundo
o Decreto n9 67.561, de 12 de novembro de 1970 (artigo 59), obedece aos seguintes
principios:

| - Fixacdo de escalas de vencimentos e salarios basicos para cada grupamento de ca-
tegorias funcionais, adotando-se critérios uniformes para todo o Territério Na-
cional.

Il - Observancia, na fixagdo de escalas de vencimentos e salarios, da formacdo profis-
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sional exigivel em cada categoria.

IIl — Ponderacdo, se for o caso, de fatores vinculados a condigbes especiais de trabalho

ou de tempo de servigo.

As referéncias ao Plano estendem-se por varios artigos da Lei n° 5.645, e sua im-

plantacdo conta com a colaboragdo de outras Coordenacgdes.

Para este ano, o desenvolvimento das diversas atividades da COCLARCE contara
com a participacdo do Ministério da Educagdo e Cultura (Magistério), Ministério do In
terior (Planos dos Territorios), IPEA (Magistério), COLEPE, CODAPER, CODERSEL,
CODASLO, Urgaos Setoriais e Seccionais. Estas atividades nos Urgdos Setoriais e Sec-
cionais, desenvolver-se-d0 sob a responsabilidade de Equipes Técnicas de alto nivel em
conformidade com o Decreto n9 68.726 e a Instrucdo Normativa n° 1.

A atividade de ultimacdo do projeto, dispondo sobre o Subsistema de Classifica-
¢80 e Retribuicdo de Cargos e Empregos, fundamentou-se nas normas estabelecidas pe-
los artigos 30 e 31 do Decreto-lei n9 200, de 25/2/67, e pelo Decreto n° 67.326, de

1970.



FUNDAMENTO LEGAL

Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967 - (arts. 30 e
31)

Decreto n? 67.326, de 5 de outubro de 1970 - Dispde so-
bre o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal

OBS.: Decorrente da expansdo do Sistema, surge a neces-

sidade de criacdo do Subsistema.

Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970
Estabelece diretrizes para a classificagdo de cargos do Servi-
co Civil da Unido e das Autarquias, e da outras providéncias

Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970

Instru¢do Normativa n? 1, de 28 de junho de 1971 - Orien-
tar o desenvolvimento dos trabalhos afetos as Equipes Téc-
cas de alto nivel

Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970

Legislacdo que alterou a natureza juridica dos 6rgdos da Ad-
ministracdo direta e Autarquias transformando-os em em-
presas pUblicf;, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes

Decreto n? 71.235/72

Dispde sobre o Grupo - Dire¢do e Assessoramento Superio-
res, a que se refere o artigo 2? da Lei n? 5.645/70 e d& outras
providéncias

Lei n?5.645/70

Decreto n9 72.336/73 - Artesanato

Lei n9 5.914/73 — Fixa valores de vencimento dos cargos

Decreto n9 72.49' 73 - Outras Atividades de N ivel Superior

Lei n? 5.921/73 -- Fixa valores de vencimento dos cargos

Decreto n? 71.235/72 - Direcdo e Assessoramento Supe-

riores

Lei n? 5.843/72 - Fixa valores de vencimento dos cargos

uecreto n9 /2.3U3//3 - Pesquisa Cientifica e Tecnolégica

Lei n? 5.916/73 - Fixa valores de vencimento dos cargos

Decreto n? 71.236/72 - Servigos Auxiliares

Lei n9 5.845/72 - Fixa valores de vencimento dos cargos

Decreto n? 71.900/73 - Servicos de Transporte Oficial e

Portaria

Lei n9 5.886/73 - Fixa valores de vencimento dos cargos

Decreto n? 72.912/73 —Direcdoe Assisténcia Intermediarias

Lei n9 6.006/73 - Fixa valores de vencimento dos cargos

Decreto n9 72.933/73 - Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscali-

zacéo

Lei n?5.987/73 - Fixa valores de vencimento dos cargos

Decreto n?71.901/73 — Policia Federal

Lei n?5.883/73 - Fixa valores de vencimento dos cargos

Decreto n?72.950/73 - Outras Atividades de Nivel Médio

Lei n? 5.990/73 - Fixa valores de vencimento dos cargos

OBS.:Esses fundamentos séo aplicaveis de acordo com as
atividades do Urgdo

Lei n°® 5.645/70

Decreto n? 72.912/73 - Direclo e Assisténcia Intermedi-
arias

Lei n? 6.006/73 - Fixa valores de vencimento dos cargos

Portaria n9 131/70 - Aprova o Regimento do DASP
Regimento do DASP - artigo 13

Portaria n? 131/70 - Aprova o Regimento do DASP - Art.
13 - item 2

Instrucbes Normativas que aprovaram as especificagdes de
classes dos diversos Grupos

ATIVIDADES

1 - Ultimacdo do Projeto dispondo sobre o Subsistema de Classificacdo e Re-
tribuicdo de Cargos e Empregos
Convertido no Decreto n. 73.599, de 8 de fevereiro de 1974

2 - Elaboragdo e ultimacdo do Projeto de Regulamentagdo referente a trans-
formagdo de empregos em cargos do sistema instituido pela Lei n? 5.645/70
Identificac@o das situacdes existentes (regime predominantemente CLT por
forca de lei e predominancia desse regime em decorréncia de medidas admi-
nistrativas)
Identificac@o da correlagdo e afinidades das atribuicdes do emprego com as
categorias dos diversos Grupos
Fixacdo de critérios seletivos para a transformagdo dos empregos em cargos
e para a classificacdo dos respectivos ocupantes, em face da diversidade de
situacOes identificadas
Elaboracédo do projeto de Regulamento

3 - Estudo e montagem do eshoco de estruturacdo do Grupo - Magistério e
das respectivas especificacdes de classes

4 - Elaboragdo e ultimacdo dos Projetos de Regulamento Geral e especificos,
relativos a progressao e ascensdo funcionais
Identificacdo da matéria a ser disciplinada na regulamentacéo geral
Identificacdo das categorias e respectivas normas, a serem objeto de regula-
mentacdo especifica

5 - Realizagdo de estudos visando disciplinar pelo instrumento adequado a
situagdo do pessoal estatutario que presta servicos a Orgdos da Administragéo
direta ou autarquica que tiveram alterada sua natureza juridica (Transformados
em Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes)
Levantamento dos Ministérios e Autarquias onde existe a situagdo
Identificacdo de cada uma delas, da diversidade das situacdes existentes com
indicacdo do nimero de servidores, faixas salariais e respectiva forma de pa-
gamento
Levantamento das admisses feitas pelas empresas no regime de CLT e do
respectivo custo

6 - Orientacdo para implantacdo do Grupo - Direcdo e Assessoramento Su-
periores em Autarquias e Ministérios que ainda ndo o implantaram
Levantamento dos 6rgdos que ndo implantaram o Grupo
Programacédo para orientar os 6rgdos, em virtude das solicitagdes

7 - Orientagdo para implantagdo dos Grupos de cargos efetivos em Ministé-
rios, Urgéos integrantes da Presidéncia da Republica e Autarquias
Levantamento dos 6rgdos que ndo implantaram os Grupos
Levantamento dos Grupos existentes em cada Urgéo
Programacédo para orientar os 6rgaos

8 - Orientagdo para implantacdo do Grupo - Direcdo e Assisténcia Interme-
diarias em Ministérios, Urgdos integrantes da Presidéncia da Republica e Autar-
quias

Levantamento

Programac&o para orientar os orgdos, em virtude das solicitagdes

9 - Orientagdo aos Diretores de Pessoal sobre a matéria inscrita na area da
COCLARCE
Programagcdo para prestar assisténcia técnica, atendendo as prioridades.

10 - Atualizagdo permanente das especificagdes de classes
Elaborar formularios e estabelecer rotinas a serem desenvolvidas
Estabelecer roteiros para levantar necessidades de atualizar as especificacbes
de classes

PARTICIPANTES

DIRETOR-GERAL

COLEPE
URGAOS SETORIAIS

DIRETOR-GERAL
M. EDUCACAO
IPEA (M.PLANEJ.)

COLEPE
CODAPER
CODERSEL

COLEPE
URGAOS SETORIAIS
URGAOS SECCIONAIS

URGAOS
SETORIAIS
MINIPLAN

URGAOS
SETORIAIS
E
SECCIONAIS

URGAOS SETORIAIS
E
SECCIONAIS

URGAOS SETORIAIS
URGAOS SECCIONAIS

URGAOS SETORIAIS
URGAOS SECCIONAIS

PRAZO

JANEIRO E
FEVEREIRO

JANEIRO A
MARGO

JANEIRO
A
ABRIL

MARCO
A
AGOSTO

ABRIL
A
DEZEMBRO

JANEIRO
A
DEZEMBRO

JANEIRO A
DEZEMBRO

JANEIRO
A
DEZEMBRO

JANEIRO A
DEZEMBRO

JANEIRO A
DEZEMBRO



PARTICIPANTES

DIRETOR GERAL

COLEPE E
ORGAOS SETORIAIS

DIRETOR GERAL

MEC E 1PEA (MINIPLAN )

COLEPE, CODAPER

CODERSEL

COLEPE, ORGAOS

SETORIAIS E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS

MINIPLAN

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS

E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS

E SEC C10ON A 1S

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

CODE RSEL
CODA SLO

M INTE R

ORGAOS SETORIAIS

COLEPE

CODERSEL

a.0
A T IV IDADE S

ULTIMApAO DO PROJETO SOBRE
SUBSISTEMA DE OLASSIFICApAO
E RETRIBUI PAO DE CAROOS. )

'"ELABORApPAO E ULTIMApAO DO
PROJETO DE TRANSFORMApAO
DE EMPREGOS EM CARGOS.

QRUPO MAGISTERIO V
i

4PROJETO09 RELATIVOS A
PROGRESSAO E ASCENSAO
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8
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5
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10
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12
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18
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As atividades programadas pela CODAPER para 0 ano de 1974 serdo desenvolvi-

das com base nos seguintes dispositivos legais:

1

Decreto n9 66.222, de 17 de fevereiro de 1970 que lhe delega competéncia para
estas atividades e reorganiza o DASP.

Decreto n9 67.326, de 5 de outubro de 1970, que dispde sobre as fungdes basi-
cas do DASP.

Lei n9 5.645, de 10 de dezembro de 1970, que estabelece diretrizes para a Clas-
sificacdo de Cargos.

Portaria n9 131, de 2 de junho de 1970, que aprova o Regimento do DASP (art.
16).

Decreto n9 73.421, de 4 de janeiro de 1974 -- Dispbe sobre o Subsistema de
Aperfeicoamento de Pessoal Civil Federal e d4 outras providéncias.

Para implantagdo do novo Plano de Classificagdo de Cargos, a CODAPER terd a

incumbéncia de orientar, coordenar e controlar o treinamento dos servidores para efei-

to de transposicdo e transformagdo, bem como treinar os servidores que participarem
da tarefa de implantacdo do Plano.

Conforme o Decreto n9 67.326, de 1970, aperfeicoamento é uma das funcdes

basicas (da Administragdo de Pessoal) do DASP e serd executada pela CODAPER que,
a partir do Decreto n9 73.421, de 1974, passou a ser o Orgdo Central do Subsistema de
Aperfeicoamento de Pessoal Civil da Administracdo Federal.

O recente Subsistema passou a ter a finalidade de planejar, coordenar, controlar

e executar as atividades de treinamento do pessoal civil.



FUNDAMENTO LEGAL

Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970 - Esta-
belece diretrizes para classificacdo de cargos
Decreto n? 73.421, de 4 de janeiro de 1974 - Dis-
p6e sobre o Subsistema de Aperfeicoamento do
Pessoal Civil Federal e da outras providéncias
Decreto n? 66.222, de 17 de fevereiro de 1970 -
Reorganiza o DASP, e da outras providéncias
Decreto n? 67.326, de 5 de outubro de 1970 -
Disp0Oe sobre o SIPEC e d& outras providéncias.
Portaria n? 131, de 2 de junho de 1970 - Aprova
0 Regimento do DASP (art. 16)

Decreto n°® 73.421
DispBe sobre o Subsistema de Aperfeicoamento do
Pessoal Civil Federal e da outras providéncias

Decreto n? 73.421

Decreto n? 73.421

Decreto n9 73.421

Lei n? 5.645

Iniciativa da Coordenagéo

Idem

ldem

ldem

ldem

ATIVIDADES

19— Orientacdo na organizacdo e no funcionamento das

unidades de aperfeicoamento

m Promover reunifes para examinar, com os 6rgdos seto-
riais e seccionais, normas e regulamentos que disciplinam
o funcionamento do Susbistema e a implantacdo do Mo-
delo de Aperfeicoamento de pessoal (MAP)

20 Recursos Humanos e Materiais para aperfeicoamento
de pessoal
Levantar necessidades de Recursos Humanos e Recursos
Materiais, estabelecer padrfes para o funcionamento do
Subsistema em funcdo de analise do funcionamento das
diferentes unidades

21 - Capacitagdo de Recursos Humanos (técnicos, docen-

tes e de apoio) para atuagdo nas unidades de aperfeicoamen-

to

+ Levantar a situacdo dos Recursos Humanos que atuam
nas diferentes unidades do Subsistema

+ Promover cursos de capacitacdo de pessoal técnico, do-
cente e de apoio

22 - IntercAmbio de acBes e recursos entre as unidades de

aperfeicoamento

23 - Selecdo de pessoal para as unidades de aperfeicoamen-
to, dentro de critérios técnicos

24 Assisténcia continua as unidades de aperfeicoamento
vinculada a programas e projetos da Administracdo e ndo
vinculada ao MAP
Planejar cursos de aperfeigoamento que atendam as ne-
cessidades do Orgdo e da Administracdo

25 - Elaboragdo das especificacdes do MAP para todos os
Grupos

26 - Seminario de preparagdo de técnicos das unidades de
aperfeicoamento na metodologia do MAP

27  Assisténcia continua as unidades de aperfeicoamento
na execucdo de atividades integrantes do MAP

28 Dimensionamento dos efeitos do MAP na acdo admi-
nistrativa dos diferentes 6rgaos

Avaliar o servidor antes, durante e depois da execugéo
do MAP

29 Experimentacdo metodolégica em aperfeicoamento
de pessoal

PARTICIPANTES

ORGAOS SETORIAIS
E
SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E
SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E
SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E
SECCIONAIS

CODERSEL, ORGAOS
SETORIAIS E SEC-
CIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E
SECCIONAIS

Diretor-Geral
CENDOC

ORGAOS SETORIAIS
E

SECCIONAIS

URGAOS SETORIAIS
E

SECCIONAIS

SETORIAIS
E

SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS

PRAZO

JANEIRO
A
DEZEMBRO

JANEIRO
A
JUNHO

JULHO
A
DEZEMBRO

JANEIRO
A
DEZEMBRO

OUTUBRO
A

DEZEMBRO

JANEIRO
A
DEZEMBRO

ABRIL A
SETEMBRO

ABRIL

JUNHO

JANEIRO
A

DEZEMBRO

JANEIRO
A

DEZEMBRO

JANEIRO



PARTI CIPANTES

ORGAOS SETORIAIS

E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

o'rgaos SETORIAIS
E SECCIONAIS

CODERSEL, ORGAOS
SETORIAIS E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

DIRETOR GERAL
CENDO C

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONA 1S

o'rgaos SETORIAIS
E SECCIONAIS

0'RGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

SISTEMA DE APERFEICOA.
MENTO DE PESSOAL

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

CODE RSEL

COLEPE

COCLARCE

ATIVIDADES

ATIVIDADES

ORIENTACAO NA ORGANIZACA
E FUNCIONAMENTO NAS UNIDA
DES DE APERFEICOAMENTO

L evantamento de rec. huma
NOS E MAT. PARA APERFEICO.
ACENTO DE PESSOAL

21

CAPACITAGAO DE RECUR.

SOS HUMANOS

ZfriTER CAMBIO DE AGOES E RE-
CURSOS ENTRE UNIDADES
DE APERFEICOAMENTO

23

SELECAO DE PESSOAL PARA
AS UNIDADES DE APER.
FEICOAMENTO

ASSISTENCIA CONTINUA 'AS
UNID. DE APERFEIGOAMENTO

25
ELABORAGAO DAS ESPECIFI-
CAGCOES DO MAP.

26
SEMINARIO DE PREPARAGAO DE
TECNICOS DAS UNIDADES
DE APERFEICOAMENTO

27 % :
ASSISTENCIA CONTINUA 'AS
UNID. DE APERFEIGOAMENTO

28
DI MENSION AMENTO DOS
EFEITOS DO MAP

29
EXPERIMENTAGCAO METODOLOGI.
CA EM APERFEIGCOAMENTO
DE PESSOAL

30

INTEGRAGAO COM 0 SIS.
MA DE ENSINO

31
EXECUGAO DE TREINAMENTO
P/A CLIENTELA DO DASP

32
ESTUDOS DE APERF. DE PES.
SOAL E ELABORACAO DE
PUBLICACOES TECNICAS

33

COLABORACAO NA TRANSPO-
SICAO E TRANSFORMAGAO
DE CARGOS

34

COLABORAGAO NA PROGRAMA.
CAO DE NOVA METODOLOGIA
RECOMENDADA PELA UNIPLAN

COLABORAGAO NA ELAB. E UL.
TIMAGAO DOS PROJETOS DE
REGULAMENTO GERAL E ESPEC.

DA

<<
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A programacéo da CODERSEL para 1974 consta de atividades que deverdo ser
desenvolvidas com base nos seguintes dispositivos legais:

- Lei n95.645, de 10 de dezembro de 1970.
Estabelece diretrizes para a classificacdo de cargos do Servigo Civil da Unido e das
Autarquias Federais, e da outras providéncias.

- Decreto n967.326, de 5 de outubro de 1970.
Dispbe sobre o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal.

- Decreto n9 70.320, de 23 de marco de 1972.

Estabelece normas essenciais a implantagdo do Sistema de Classificagdo de Cargos
instituido pela Lei n9 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e da outras providéncias.

- Instrucdo Normativa n9 10, de 18 de janeiro de 1973.

Normas que disciplinam o planejamento, a organizacdo e a execuc¢do das provas para
transposicdo e transformacéo.

Com a expansdo do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal, SIPEC,
decorreu a necessidade de criacdo do Subsistema de Recrutamento e Selegdo que é uma
das fungdes basicas da Administragcdo de Pessoal, para fins do Decreto n9 67.326.

Para implantacdo do novo Plano de Classificacdo de Cargos, a CODERSEL tem a
incumbéncia de estabelecer critérios seletivos para os cargos integrantes de cada Grupo
criado pela Lei n9 5.645.

Os critérios seletivos serdo estabelecidos para transposi¢do ou transformacgdo dos
cargos remanescentes do plano a que se refere a L4 n9 3.780, de 12 de julho de 1960
para os atuais cargos.



FUNDAMENTO LEGAL

Decreto n? 67.326/70 - Dispde sobre o Sistema

de Pessoal Civil da Administragdo Federal.

OBS.:Decorrente da expansdo do Sistema surge a
necessidade de criagdo do Subsistema

Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970 - Esta-

belece diretrizes para a classificagdo de cargos do

Servico Civil da Unido e das autarquias federais, e

da outras providéncias.

Vide Atividade n9 14

Vide Atividade n? 4

Vide Atividade n? 59

Decreto n? 67.326, de 5 de outubro de 1970. Dis-
pde sobre o SIPEC

ATIVIDADES

36 - Montagem do Subsistema de Recrutamento, Sele¢do
e Provimento
1. Elaboragdo das matrizes basicas de:
11 - planejamento normativo
1.2 - instrumentos de controle
1.3 -estagio-desempenho
2. Implantacdo do Subsistema de Recrutamento, Sele¢do e
Provimento
2.1 - Redacdo final das normas
2.2 - Formalizagéo dos instrumentos legais
2.3 —Zoneamento e coordenacdo do trabalho de assis-
téncia técnica
2.4 - Avaliagdo do trabalho de assisténcia técnica
- Elaboragdo do Projeto dispondo sobre o Subsistema de
Recrutamento, Sele¢do e Provimento

37 - Transposicéo e transformacéo de cargos

a) Montagem de projetos para definicdo dos critérios seleti-
vos por Grupos Ocupacionais

b) Planejamento, organizacdo e execugdo das provas, inclu-
sive a homologacgédo do resultado final

c) Montagem do esquema de controle dos candidatos habi-
litados nas provas

38 - Colaboragdo na Atividade n? 14

39 - Colaboracdo na Atividade n?4

40 - Colaboragdo na Atividade n9 59 e 63

41 - Orientagdo aos Diretores de Pessoal sobre a matéria
inscrita na area da CODERSEL - Reunido do SIPEC

PARTICIPANTES

ORGAOS SETORIAIS
E

SECCIONAIS

COCLARCE
CODAPER

COCLARCE

COCLARCE

COLEPE

URGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

PRAZO

MARCO

JUNHO

CONTINUO

MAIO A
JUNHO

MARCO A
AGOSTO

JANEIRO A
DEZEMBRO

JANEIRO A
DEZEMBRO



PARTICIPANTES

ORGAOS SETORIAIS
E

SECCIONAI S

COCLARCE

CODA PER

COCLARCE

COCLARCE

COLEPE

ORGAOS SETORIAIS
E

SECCIONAIS

A TIVIDADES

MONTAGEM E ELABORAGAO
DO PROJETO DO SUBSISTE-
MA DE RECRUTAMENTO ,

SELEGAO E PROVIMENTO.

»7

TRANSPOSIGAO E TRANS-

FORMAGAO DE CARGOS

COLABORAGAO NA ELABORA.
GAO DE INSTRUMENTOS DISCI-
PLINANDO A FORMA DE RECRU
TAMENTO E DE RETRIBUIGAO DAS
ATIVIDADES NAO INCLUIDAS NO
NOVO PLANO DE CLAS. DE CARGOS

COLABORAGAO NA ELABORAGAC
E ULTIMAGAO DOS PROJETOS
DE REGULAMENTO GERAL
E ESPECIFICOS RELATI _
VOS A PROGRESSAO EAS.
CENGAO FUNCIONAIS.
4COLABORAGAO NA DISCUSSAO DO
PROJETO DO NOVO ESTATUTO
COM A ASSE SS. PARLAMENTAR
DA PRESIDENCIA DA REPUBLI-
CA, E NA PROGR. DE NOVA ME.
TODOLOGIA RECOMENDADA
PELA UNIPLAN DA COLEPE .

ORIENTAGAO AOS DIRETO-
RES DE PESSOAL SOBRE MA.
TERIA INSCRITA NA AREA DA

CODERSEL. REUNIAO DO SIPEC.

Y
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As atividades programadas peia COOASLO para o ano de 1974 relacionam-se
com a implantagdo do Cadastro de Pessoal e com o exame das lotagcdes propostas pelos
diversos Urgdos Setoriais e Seccionais.

O Cadastro Permanente dos Servidores Civis da Administracdo Federal foi previs-
to no Decreto n? 63.502, de 30 de outubro de 1968, e, em 22 de maio de 1969, o De-
creto n9 64.564, instituiu o referido Cadastro.

A partir do Decreto n? 66.222, de 17 de fevereiro de 1970, a organizagdo e a ad-
ministracdo do Cadastro passou a ser da competéncia da CODASLO. Pouco tempo de-
pois, de acordo com o Decreto n? 67.326, de 5 de outubro de 1970, o Cadastro foi in-
cluido entre as funcdes basicas da Administracdo de Pessoal.

Com o Decreto n9 72.255, de 11 de maio de 1973, foi instituido o Subsistema
de Cadastro do Pessoal Civil, passando a CODASLO a ser o Urgdo Central desse Sub-
sistema. Foram baixadas, a seguir, a Instru¢do Normativa n? 12, de 20 de julho de
1973, as Portarias n9s 132, de 23 de julho de 1973, e 139, de 3 de agosto de 1973, e,
finalmente, a Norma CODASLO n9 1/74, completando-se, assim, os atos relacionados
com a implantacdo do Subsistema de Cadastro.

De conformidade com a Lei n9 5.645, de 10 de dezembro de 1970, artigo 89,
item 11, a implantacdo do Plano de Classificacdo de Cargos serd feita por 6rgaos, atendi-
da uma escala de prioridade na qual se levara em conta, preponderantemente, o estudo
quantitativo e qualitativo da lotacdo, tendo em vista a nova estrutura e atribui¢cdes de-
correntes da implantacdo da Reforma Administrativa.

0 Decreto n9 68.991, de 28 de julho de 1971, dispds sobre a elaboragdo e o re-
gistro da lotagdo. Finalmente, a Norma COCLARCE/CODASLO n9 38, de 4 de feverei-
ro de 1974, atribuiu a CODASLO, em conjunto com a COCLARCE, examinar as pro-
postas de composicdo das Categorias Funcionais, com a fixacdo da lotagdo para cada
classe, observadas as normas estabelecidas.

Foi baseada nos atos acima indicados que a CODASLO programou suas ativida-
des para o0 ano de 1974.



FUNDAMENTO LEGAL

Decreto n? 72.255, de 11 de maio de 1973

Dispde sobre o Subsistema de Cadastro do Pessoal
Civil da Administracdo Federal

Portaria n? 132, de 23 de julho de 1973

Aprova os modelos de formuléarios para levantar
dados numéricos e nominais para o Cadastro Cen-
tral

Portaria n°® 139, de 3 de agosto de 1973

Da nova redagdo ao item Il da Portaria n9 132
Norma CODASLO n? 1/74 - Disciplina a remessa
de formularios de captagdo de dados dos Cadastros
numérico e nominal.

Idem

Iniciativa da Coordenagédo

Idem ao n?01

Iniciativa da Coordenagéo

Portaria n? 131, de 2 junho de 1970 - Aprova o
Regimento do DASP

Portaria n? 131, de 2 de junho de 1970 - Aprova
0 Regimento do DASP

Idem

ATIVIDADES

4 2 - Implantacdo do Cadastro Numérico abrangendo car-
gos, empregos, fungbes, encargos, gratificacBes e atividades
remuneradas mediante recibo

Recebimento de Dados:

1) Cartdes e fitas: Processamento das fitas magnéticas ou de
papel perfurado e cartdes, obtendo-se os
relatorios

2) Formulérios: Transporte de dados dos formularios aos
cartbes e fitas magnéticas ou de papel
perfurado, para o posterior processamen-
to e relatério

4 3 - Implantacdo do Cadastro Nominal abrangendo servi-
dores em atividade e na inatividade (disponiveis e aposenta-
dos) e pessoas pagas mediante recibo

Recebimento de Dados:

1) Cartdes e fitas: Processamento de cartbes e fitas obtendo-
se relatorios

2) Formularios: Transporte de dados dos formularios aos
cartdes e fitas, para processamento e ob-
tencdo de relatdrios

4 4 - Implantacdo do Cadastro relativo a Organizagdo Fe-
deral abrangendo 6rgdos da Administragdo Direta e Autar-
quias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundacdes

Recebimento de dados

Processamento

Relatorio

45 - Manutencdo dos Cadastros Numéricos e Nominal,
com a emissdo de relatérios periddicos
Recebimento de dados
Processamento
Relatorio
Confronto do relatério c/dados do préprio 6rgédo
Atualizagéo

46 — Manutengdo do Cadastro relativo a Organizacdo Fe-
deral

Recebimento de dados
Processamento
Relatério

Confronto do relatério c/dados do préprio 6rgao
Atualizacdo

47 - Levantamento de dados e montagem do sistema de
verificacdo das despesas e controle de custo do pessoal civil
federal. Analise critica, estatisticas e atualizagdo dos regis-
tros

48 - Preparacdo dos dados concernentes a despesa com 0
pessoal civil, para fornecimento ao 6rgdo encarregado da
elaboracdo da proposta orcamentaria

49 — Colaboragdo direta com a COCLARCE fornecendo
dados sobre cargos e respectivas despesas, bem como no es-

tabelecimento de critérios de orientacdo na reformulagao

PARTICIPANTES

URGAOS SETORIAIS
E
SECCIONAIS

URGAOS SETORIAIS
E
SECCIONAIS

URGAOS SETORIAIS
E

SECCIONAIS

URGAOS SETORIAIS
E
SECCIONAIS

URGAOS SETORIAIS
E

SECCIONAIS

URGAOS SETORIAIS
E
SECCIONAIS

URGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

COCLARCE

PRAZO

JANEIRO
A
JUNHO

SETEMBRO
A
DEZEMBRO

JANEIRO
A
MAIO

JULHO
A
DEZEMBRO

JUNHO
A
DEZEMBRO

JANEIRO
A

DEZEMBRO

JANEIRO A
JUNHO

JANEIRO A
DEZEMBRO



PARTICI PANTES

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

o'rgdos setoriais

e seccionais

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

COCLARCE

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS
E SECCIONAIS

ORGAOS SETORIAIS,
SECCIONAIS E COCLARCE

COLEPE

A TIVIDADES

42
IMPLANTAGAO DO CADAS.
TRO NUMERICO

«3
IMPLANTAGCAO DO CADAS.
TRO NOMINAL

VmPLANTACAO DO CADASTRO
RELATIVO A ORGANIZAGAO
FEDERAL

M anutencdo dos cadas-
tros NUMERICO E NO-
MINAL

48

MANUTENGAO DO CADASTRO
RELATIVO A ORG. FEDERAL

4i{>REPARACAO DO SISTEMA DE
VERIFICAGAO DE DESPESAS E
CONTROLE DE CUSTOS

46
PREPARACAO DOS DADOS REL A -

TIVOS A DESPESA DO P.CIVIL

49
FORNECIMENTO DE DADOS

A COCLARCE

“elaboracdo DE TABELAS
DE CALCULO

Siestudos e solugdo nos ca-

sos DE EEDISTRIBUIGCAO E A .
PROVEITAMENTO dos funcion.

52
assisténcia e inspegéo

A0S ORGAOS DE PESSOAL

“Assisténcia aos 6rgaos
DE PESSOAL E EOUIPES TEC.
NICAS DE ALTO NIVEL.

54
EXAME DAS PROPOSTAS DE

LOTAGAO

55
EXAME DAS LOTACOES PU.

BLICADAS EM D.O.

“CONTROLE, REGISTRO E ATU.
ALIZAGAO DAS LOTAGOES.

SEXAME DAS PROPOSTAS DE
COMPOSIGCAO DAS CATEGO.
RIAS FUNCIONAIS

5»
COLABORAGCAO COM A COLEPE
NAS ATIVIDADES N« 59 E 63

<
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COORDENACAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL - COLEPE

As atividades programadas pela Coordenacdo para 1974 deverdo ser desenvolvi-
das com base nos seguintes dispositivos legais:

- Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Capitulo VII, Segdo VIII, artigos
97 a 111)

- Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967 (Titulo XI - Disposigdes referentes
ao Pessoal Civil)

- Decreto n9 66.222, de 17 de fevereiro de 1970 - Reorganiza o Departamento Ad-
ministrativo do Pessoal Civil (DASP) e da outras providéncias.

- Decreto n? 67.326, de 5 de outubro de 1970 - Dispde sobre o Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Federal e d& outras providéncias.

- Portaria n? 131, de 2 de junho de 1970 - Aprova o Regimento do DASP.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na secdo referente aos funcio-
narios publicos, discorre sobre alguns dos institutos que constam do Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis da Unido (Lei n9 1.711, de 28/10/52) e deverdo constar do
Novo Estatuto.

O Novo Estatuto é decorrente das necessidades de dar cumprimento a dispositi-
vos do Decreto-lei n9 200, que estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa.

Para atender as diretrizes acima citadas, o DASP, como 6rgdo responsavel pela

Administracdo do Pessoal Civil da Unido, foi reorganizado e passou a ter novo Regi-
mento.

As atividades de Administracdo de Pessoal do Servigo Civil do Poder Executivo,
em decorréncia daquelas diretrizes, também foram organizadas, desta feita sob forma
de sistema: Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) que integram
todas as unidades organizacionais, de qualquer grau, incumbidas, especificamente, das
atividades de administracdo de pessoal da Administracdo Direta e das Autarquias.



Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro de 1967

Decreto n966.222, de 17 de fevereiro de 1970
Decreto n9 67.326, de 5 de outubro de 1970
Portaria n? 131, de 2 de junho de 1970

59-
soria Parlamentar da Presidéncia da Republica

Correcdo do projeto do Novo Estatuto em funcdo da

discussédo

Acompanhamento do projeto do Novo Estatuto junto

ao Congresso

tacdo do Novo Estatuto

Discussdo do projeto do Novo Estatuto com aAsses-

6 0 - Planejamento e Pesquisa sobre legisla¢do: regulamen-

LISTAGEM DA MATERIA CONSTANTE DO NOVO ES-
TATUTO QUE DEMANDARA REGULAMENTAGAO

PROVIMENTO: arts. 2?7a7?

a) nomeacéo

b) transferéncia

C) aproveitamento

d) reintegragdo

e) ajustamento
EXERCICIO: arts. 8°a 14
a) entrada

b) afastamento

¢) substituicdo

VACANCIA: arts. 15 a 17
a) exoneracao
b) disponibilidade

c) aposentadoria

d) perda do cargo

art. 2°e88§ 1°a 10
art. 49
art. 69
art. 59 e 8§ 19a 59
art. 79

art. 89, § 19 - Art. 99
art. 13 e paragrafo Gnico
art. 14 e paragrafo Unico

art. 16 e paragrafo Unico
(revisdo do regulamento)
art. 25

arts. 26, la IV e paréagrafo
Gnico; 27, 1e Il e 88 1° a
39 e 28 e paragrafo Unico
art. 17, le ll

DIREITOS EVANTAGENS: arts. 18 a 32

a) estabilidade
b) férias

c
d
e

)

) licengas

) tempo de servico

) adicional por tempo

de servico

f) peticionar e represen-
sentar

Concessdes para:

a) ajuda de custo e
transporte

b) diarias

c) representacdo de ga-
binete

d) prémio por sugestdes
que visem ao aumen-
to da produtividade
e a redugdo dos
custos operacionais

e) participar de drgao
de Deliberacdo Cole-
tiva

f) encargos de processo
seletivo ou de curso

regular

. ASSISTENCIA E PREVID

a) salario-familia

b) auxilio-doénga

c) assisténcia  médica,
farmacéutica, denta-
ria e hospitalar

art. 39 e paragrafo Unico
art. 18 e 88 19e 29

art. 19

arts. 29, itens e §§ e 30

arts. 24, VII, e 29 § 19
arts. 31, paragrafo Unico e
32,1 ell, 88 19a39

art. 24, 1
art. 24, Il
art. 24, 1l
art. 24, IV

art. 24, V e art. 35

art. 24, VI
ENCIA:art. 33
art. 33, 1e § 19.
art. 33, Il
art. 33, Il

CODASLO JANEIRO A
COCLARCE DEZEMBRO
CODERSEL
ORGAOS SETORIAIS
JANEIRO A
DEZEMBRO



participadtute

CODASLO
COCLARCE
CODERSEL
ORGAOS SETORIAIS

ORGAOS SETORIAIS

ORGAOS SETORIAIS

COCLARCE
CO DA SLO
CODAPER
CODERSEL
ORGAOS SETORIAIS

COCLARCE

COCLARCE

COCLARCE

s

DISCUSSAO, CORREGAO E

ACOMPANHAMENTO DO

PROJETO DO NOVO ESTATUTO.

PLANEJAMENTO E PES-
OUISA SOBRE LEGI SLA-
GAO E REGULAMENTApAO
DO NOVO ESTATUTO.

FORMULAGOES, CONTRO.
LE DE APLICAGAO E SE.

LEGAO DE PRIORIDADES.

COORDENACGCAO,ORIENTA.
PAO E CONTROLE DA A.
PLICApAO DA LEGISLA-

CAO DE PESSOAL.

PROGRAMAGAO DA NOVA
METODOLOGIA RECOMEN,
DADA PELA UNI PLA N

DA COLEPE"

COLABORAGAO NA ELABO-

RAGAO E ULTI MA CAO DO
PROJETO DE REGULAMENTA.

GAO RELATIVA A TRANSF
DE EMPREGOS

COLABORAGCAO NA ELABORA-
CAO E ULTIMApAO DOS PRCI
JETOS DE REGULAMENTO

GERAL E ESPECIFICOS.

COLABORAGAO NA REALIZA-

CAO DE ESTUDOS VISANDO
DISCIPLINAR A SITUAGAO

DO PESSOAL ESTATUTARIO.

DA

«m

CO LEPE

PRQ8B8RAMADAS

PARA

1974



AUDITORIA DE PESSOAL CIVIL - AUDIPEC

Coube a atual administracdo do DASP a iniciativa da implantacdo das atividades
de auditoria na area da administragdo de Pessoal do Servico Publico. Iniciativa essa que
resultou no Decreto n? 68.992, de 28 de julho de 1971 e decorreu do fato de se encon-
trar a Administracdo, na época, desprovida de um instrumento capaz de dar a desejada
eficiéncia aos atos legais.

De acordo com o referido Decreto, inicialmente promoveu-se a realiza¢do .de um
curso especifico para Auditores de Pessoal, organizado sob a responsabilidade direta do
Centro de Aperfeicoamento que convocou, selecionou e ministrou 0s ensinamentos es-
pecializados necessarios a 28 servidores publicos cedidos para colaborar com o DASP
na implantacdo das atividades de Auditoria e que em 1972 realizaram o PROAUDI. No

ano seguinte aproveitou-se 20 (vinte) daqueles 28 (vinte e oito) Auditores no
PROAUDI-73.

A programacdo para 1974, anexa ao presente documento, fundamenta-se legal-
mente no Decreto n? 68.992,e Portaria n?217, de 29 de novembro de 1971.



FUNDAMENTO LEGAL

Decreto n? 68.992, de 28 de julho de 1971
Dispde sobre a auditoria nos 6rgaos integrantes do
SIPEC

Decreto n? 68.992, de 28 de julho de 1971
Dispde sobre a auditoria nos 6rgéos integrantes do

SIPEC

Decreto n? 68.992, de 28 de julho de 1971
Dispde sobre a auditoria nos érgéos integrantes do

SIPEC

Portaria n?217, de 29 de novembro de 1971
Documentos de avaliacao
(PROAUDII72)

Decreto n? 68.992, de 28 de julho de 1971

Decreto n° 68.992, de 28 de julho de 1971
Disposi¢des sobre areas de competéncia

Decreto n° 68.992, de 28 de julho de 1971

Decreto n? 68.992, de 28 de julho de 1971

Decreto n? 68.992, de 28 de julho de 1971

Decreto n9 68.992, de 28 de julho de 1971

ATIVIDADES

1 - Relatério Padrdo de Auditagem - Revisdo do Mode-
lo existente

2 - Computagdo de Dados - Andlise das atribuices da
AUDIPEC e indicacdo dos dados a serem computados

3 - Anélise dos Desvios - Apreciacdo do trabalho reali-
zado e minutado em 1973. Redagéo final

Empregar 10 auditores, escolhidos dentre os qualificados
pelo Curso de Auditoria de Pessoal realizado pelo CENDAP

4 - Criar um Grupo de Elaboragéo de Projetos Modelo de
Auditoria de Pessoal

5 - Montar projetos de organizagdo de auditorias Seto-
riais para 1975, com a colaboracdo dos 6rgdos Setoriais do
SIPEC

6 - Programacdo de auditagens

7 - Estudos de metodologia

8 - Manual (Roteiro) de Auditorias

9 - Realizacdo de auditagens de revisdo (PROAUDI/74)

PARTICIPANTES

ASSESSORIA DO
GABINETE

ASSESSORIA E
CODASLO

ASSESSORIA

ASSESSORIA

DIRECAO-GERAL

ASSESSORIA

ASSESSORIA E
DIRECAQ-GERAL

10 Auditores
ASSESSORIA
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0 Centro de Aperfeicoamento tem como objetivo preparar o pessoal para a dire-
¢80 e o assessoramento superiores e mediante um treinamento avancado para atender a
complexidade do mundo moderno, profissionalizando o funcionalismo que tem o po-

der de decisdo no servigo publico federal.

0 treinamento de pessoal pelo Centro de Aperfeicoamento é prioritariamente
qualitativo, compatibilizando o conhecimento dos possuidores deformacgdo especifica
universitaria para uma acdo homogénea no tocante a critérios decisorios no planeja-
mento e execucdo dos programas setoriais relativos ao plano de acdo do Governo.

Outro aspecto importante é a integragdo necessaria a criacdo e consolidagdo do
espirito de equipe.

O CENDAP teve sua origem no &mbito da Comissdo Especial de Estudos de Re-
forma Administrativa (COMESTRA), tendo sido previsto no Decreto-lei n?200, artigo
121, que estabelece que "as medidas relacionadas com recrutamento, selecdo, aperfei-
¢oamento e administragdo do assessoramento superior da Administracdo Civil, consti-
tuirdo encargo de um Centro de Aperfeicoamento, 6rgdo autdbnomo vinculado ao De-
partamento Administrativo do Pessoal Civil

Ao examinar a problematica do Servigo Publico Federal po Brasil, e voltados pa-
ra necessidade premente de se implantar a reforma administrativa, eminentes especia-
listas brasileiros e estrangeiros destacaram a necessidade de um Centro de Aperfeicoa
mento para formar o pessoal incumbido do assessoramento e direcdo superiores.

Foram convidados a opinar sobre a probleméatica do Servico Publico Federal Bra-
sileiro, figuras importantes como Raymond L. Randall, William Wood e Henry Ronson.

0 ponto de partida foi a necessidade do preparo sistematico das chefias de alto
nivel, para dar a Administragdo o cunho profissional que sempre se preconizou.

Ao ampliar o raio de alcance do projeto, surgiu a preocupacdo de torna-lo viavel
mediante adogdo de uma estratégia no tocante ao porte, clientela, programagédo basica,

localizacdo e equipamentos, tornando, para esse efeito, necessaria a assisténcia de téc-
nicos ja experimentados nesse tipo de estudo os quais conceberam o Centro com as di-
mensdes exigidas para 0 momento e para o futuro.

Para melhor desenvolver o plano, foi criada a Comissdo Supervisora do Projeto
do Centro de Aperfeicoamento ou PROCENDAP que congrega técnicos do DASP, do
Ministério do Interior, do Governo de Brasilia e do Ministério das Relagdes Exteriores.

Nos dois ultimos anos o trabalho de planejamento do CENDAP acelerou-se com
0 apoio do Ministro do Planejamento, no que se refere aos recursos financeiros, e com
0 apoio do Governador de Brasilia que cedeu o terreno, encarregando-se a NOVACAP
da administracdo das obras.

0 funcionamento estd previsto, em carater experimental, para o segundo semes-
tre de 1974, com uma populacdo discente de 200 a 220 alunos, em regime residencial.

O programa de treinamento tem em vista eliminar desniveis, adotar técnicas mo-
dernas de comunicagdo e informacdo, relacionar os programas com os interesses seto-
riais dos Ministérios e Autarquias.

A duragdo do programa sera de dez meses e cobrird dois campos: o de homoge-
neizacdo que compreende conhecimentos essenciais, e o de especializagdo, que é a ori-
entagdo em nivel setorial.



fundamento legal

Decreto-lei n9 200/67

DPCD n° 366/72

Convénio DASP-MINIPLAN-NOVACAP:

Paragrafo Gnico — 0 Centro de Aperfeicoamento
promoverd, direta ou indiretamente, mediante con-
vénio, acordo ou contrato, a execucdo das medidas
de sua atribuigéo

Termo de convénio celebrado entre o Departamen-
to Administrativo do Pessoal Civil e a Companhia
Urbanizadora da Nova Capital do Brasil, com a in-
terveniéncia do Ministério do Planejamento e Co-
ordenacdo Geral, objetivando a elaboragdo pela se-
gunda para o primeiro de um projeto arquitetdnico
e a administracdo das respectivas obras para cons-
trucdo da sede prépria do Centro de Aperfeigoa-
mento nesta Capital, na forma que se segue: (D.0.
de 25/12/72)

ldem

ldem

ldem

Idem

Idem

ldem

ldem

Decreto n9 72.862, de 27 de setembro de 1973
Dispfe sobre a autonomia administrativa e finan-
ceira do CENDAP

Portaria DG/DASP/n9 198, de 21 de dezembro de
1973

Aprova o Regulamento do Fundo CENDAP

Idem

Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro de 1967
Art. 121 - "As medidas relacionadas com o recru-

tamento, selecdo, aperfeicoamento e administragdo
do assessoramento superior da Administracdo Ci-
vil..., constituirdo encargo de um Centro de Aper-

1-

10-

1 -

ATIV IDADES

Prosseguimento das obras do Conjunto Residencial
- alunos e professores

Prosseguimento das obras do Conjunto Administrati-

VO e ensino

Obras do Setor Comunitario

Licitacdo para obras do Setor de Seguranga, Portaria
e torre d'agua

Obras do Setor Seguranga, Portaria e torre dagua

Estudos Relativos ao projeto da Praga Civica, Concha
Acustica, etc.

Obras da Praga Civica e Concha Acustica, etc.

Projecdo e constru¢do do setor de apoio e obras com-
plementares relativas aos demais setores (acabamentos)

Instala¢Bes nos setores residenciais e de administracdo
e ensino

Programacgdo de compras de moveis e equipamentos
conforme as especificacbes

Montagem do projeto de disciplinamento dosServigos
do Centro Comunitério
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Cabem ao DASP, através do CENDOC, atividades cuja fundamentacdo legal se
encontra no Decreto n9 66.222, de 17 de fevereiro de 1970 (artigo 11) e na Portaria
n? 131, de 2 de junho de 1970, pela qual o Diretor-Geral do DASP, Dr. Glauco Lessa
de Abreu e Silva, aprovou o Regimento do Departamento Administrativo do Pessoal
Civil.

O desenvolvimento da programacdo para 1974 se desdobra como indicado a se-
guir:

A atividade de divulgacdo de matéria atualizada na &rea de administracdo de pessoal
justifica-se pela intercomunicacdo que deve existir entre 0 DASP como Orgdo Cen-
tral do SIPEC e os demais 6rgdos integrantes do Sistema;

A atividade de atualizagdo bibliografica refere-se a ampliacdo e dinamizacdo do acer-
vo da Biblioteca do DASP e tem o propdsito de permitir e facilitar a consulta como
fonte de informagéo e orientagéo;

A modernizacdo grafotécnica, terceira atividade do CENDOC para 1974, visa intro-
duzir novas formas de apresentagdo grafotécnica nas publicacdes e formularios em
geral, bem como, mediante execugdo direta em pequena oficina prépria, minimizar
0 tempo e o custo operacional de servicos de menor complexidade e tiragem, antes
confiados a terceiros;

para atender exigéncia primordial da informatica, no tocante a modernizacdo e am-
pliacdo dos dados de que ja dispde o CENDOC, foram projetadas, para 1974 medi-
das preliminares objetivando a implantacdo de tratamento eletrdnico de informa-
¢Bes administrativas, o que se constitui na quarta atividade do 6rgéo, neste ano.



FUNDAMENTO LEGAL

ATIVIDADES

Decreto n° 66.222, de 17 de fevereiro de 1970 - 1. Divulgagdo

Reorganiza o DASP e d& outras providéncias
Portaria n° 131, de 2 de junho de 1970 -
Aprova o Regimento do DASP

Identificacdo de documentos que, pela sua essenciali-
dade, devam ser editados pelo DASP

Divulgacdo de elementos informativos de acordo com
as necessidades dos 6rgaos

Trabalhos de selecdo e armazenamento de dados
(continuidade) ®

Decreto n°® 66.222, de 17 de fevereiro de 1970 - 2. Atalizagdo Bibliografica

Reorganiza o DASP e d& outras providéncias
Portaria n° 131, de 2 de junho de 1970 -
Aprova o Regimento do DASP

Levantamento bibliogréfico periédico para organizar
listas de obras a serem adquiridas no Pais e no estran-
geiro

Preparar as obras adquiridas dentro de prazo minimo
Intensificar o intercambio de publicacées com entida-
des nacionais e estrangeiras, inclusive organismos in-
ternacionais

Planejar e executar catalogos de livros, periédicos e
folhetos (mediante andlise e indexacdo de seu con-

tetdo

Decreto n°® 66.222, de 17 de fevereiro de 1970 - 3. Modernizagdo Grafotécnica

Reorganiza o DASP e d& outras providéncias.
Portaria n? 131, de 2 de junho de 1970 -
Aprova o Regimento do DASP

Levantamento das necessidades (pessoal e material)
Aquisicdo de equipamentos modernos e respectivos
acessorios

Treinamento do pessoal

4. Providénci reliminar ra implantacé inform ati-
Decreto n? 66.222, de 17 de fevereiro de 1970 - ovidéncias preliminares para implantagdo da inform ati

Reorganiza o DASP e d4 outras providéncias ca
Portaria n? 131, de 2 de junho de 1970 -
Aprova o Regimento do DASP

Conclusdo de estudos e levantamentos preliminares
para a elaboracdo do "Thesaurus" na parte relativa a

Administracdo de Pessoal

PARTICIPANTES

PRAZO

CONTINUO

CONTINUO
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