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A Secretaria de Pessoal Civil do Departamento Administra
tivo do Servico Publico vem de concluir o Manual de Consultas n9 02,
compreendendo as perguntas formuladas pelos 6rgdos Setoriais e Sec
cionais do SIPEC no periodo de 23 de junho a 22 de dezembro de 1983
(seis meses), dando continuidade aos objetivos colimados pelo Ofi
ci®°-Ci'rcular n9 50, de 20 de dezembro de 1982.

ne Dessa forma, a SEPEC tem a satisfacdo de divulgar o novo
documento que se direciona notadamente & area da administracdo de
pessoal, visando, conforme ja se asseverou inicialmente., & uniformi
dade de procedimentos, a par da maior Tfacilidade de consultas, com
sensivel economia de tempo para os servidores integrantes do Siste
ma de Pessoal Civil.

3 0 Manual de Consultas n9 02 é enriquecido pelo aditamento
de um Glosséario de conceitos, definigfes, termos etc, na expectati
va de que se possa transformar em instrumento de real utilidade pa
ra todos os que lidam nas unidades de pessoal, permitindo a adocéo
uniforme de vocabulario e terminologia e, via de consequéncia, maior
entendimento sistémico.

Merece destaque, mais uma vez, a valiosa participacdo dos
funcionarios a seguir enumerados, no atendimento aos quesitos formu
lados, bem assim na elaboracdo do presente Manual de Consultasse do
respectivo glossario, participacdo essencial a propria consecucao
de nossos objetivos comuns.

- Por igual, deve ser consignada a inestimavel colaboracéo
prestada pela direcdo da unidade de pessoal do IBDF, viabilizando a



divulgacdo do anexo Manual de Consultas n9 02.
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PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:
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PERGUNTA:

RESPOSTA:

ACUMULACADO

"Qual a orientacao a ser seguida, no caso de Professor Ad
junto (estatutario), que foi aprovado em concurso publico
para o cargo de Professor Titular, a ser regido pela Ile
gislacdo trabalhista?"

Se houver correlacdo de matéria e conciliacdo de horario,

pode acumular.

"0 presidente de sociedade anbnima, também considerada so
ciedade de economia mista, pode ser nomeado superintenden
te de autarquia federal e dirigir ambas as entidades sem
que Ffique caracterizada acumulacdo irregular?"

0 Parecer n9 116-T, da Consultoria-Geral da Republica, nao
permite a hipodtese.

Por outro lado, o artigo 79 do Decreto n9 35.956, de 02/
08/54, dispbe, verbis:

“"Art. 79. O titular de cargo de direcdo ou che
fia ndo podera exercer outro cargo, cumulativa
mente, dentro do horario de expediente normal
do servico que dirige."
"Servidor (CLT) pode ter dois contratos de trabalho com
a mesma autarquia, sendo que possui a carga horana, diur
na, de 40 horas semanais como Técnico de Administracdo e

20 horas, noturnas, como Professor?"
A Comissdo de Acumulacdo de Cargos existente na autarquia

devera observar a correlacdo de matérias, porquanto nao
existe Obice quanto & compatibilidade de horarios, conside
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PERGUNTA:
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rando que aquelas atividades s&o exercidas em periodos di
arios diferentes (dia e noite). Sobre o limite maximo per
missivel no desempenho das atribuicdes dos dois empregos,
que é de sessenta (60) horas semanais, também nao existe
impedimento letal. Finalmente, quanto ao fato de celebra
cao de dois contratos com a mesma autarquia, a questdo se
afigura irrelevante.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Pode continuar a ser pago o adicional de insalubridade ao
funcionario que entrou no gozo de licenca especial?"

Nao pode. Vide Parecer n9 230, de 6 de abril de 1982, des
ta Secretaria de Pessoal Civil, publicado no Diario Ofici
al de 16 de abril de 1982, Secdo I.

ADMISSAO

No ultimo concurso para a Categoria Funcional de Técnico
de Administracédo, promovido pelo DASP, candidato que foi
habilitado e estd prestes a ser chamado para entrar em exer
clcio, estando impossibilitado de permanecer em Brasilia,

pode optar no sentido de que a sua admissdo seja efetiva
da no Rio de Janeiro?"

NAO. A admissdo sO podera ser efetivada na localidade on
foi realizado o concurso, regra que, por sinal, cons
u do edital do mencionado concurso, além das condicles
estabelecidas na Instrucdo Normativa n9 58, de 18 / 08/76,

deste Departamento, publicada em Diario Oficial do dia 20
seguinte.

ervidor de Tabela Especial que for submetido a concurso
sera dispensado e novamente admitido?"

acordo com a Orientacdo Normativa n9 131, o empregado
publico que em virtude de habilitacdo em concurso deva
admitido para outro emprego publico, ainda que inte
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grante da mesma tabela, devera rescindir o anterior con
trato de trabalho e firmar um novo, ndo podendo a Adminis
tracdo anotar, apenas, a alteracdo do primitivo contrato.

"Servidor de Tabela Especial que se encontra licenciado
ha mais de um ano, tendo sido submetido a reexame, por jun
ta médica, foi considerado irrecuperavel e, conseqientemen
te, teve aconselhada a sua aposentadoria. Ha possibilidade de
ser feita a admissdo de outra pessoa em lugar daquele ser
vidor, antes de ser efetivada a referida aposentadoria?

Antes da vacéncia ndo pode ser efetivada a cogitada ad
missdo. Ha de se aguardar a aposentadoria do servidor.

A admissdo de servidor concursado em vaga decorrente de
aposentadoria ou demissdo somente pode ser feita apdés o

prazo de 12 meses?"

Ao contrario. Em tais casos, a admissdo deve ser feita an
tes de 12 meses, a contar do dia da ocorréncia da vaga.

"Candidata habilitada em concurso, para Agente de Porta
ria, foi convocada para fins de admissdo. Apresentou-se
e, ha ocasido, foi constatado que a mesma & mutilada, pois
ndo possui um braco. Como proceder?"

0 fato de a candidata nd&o possuir um brago, por si so, e
irrelevante. A mesma deverd ser submetida a exame médico
normalmente e somente ndo sera admitida se for conside
rada inapta no exame de salde. Apds a admissdo, se for o
caso, poderdo ser atribuidos a servidora trabalhos compa
tiveis com as suas possibilidades fisicas.

AFASTAMENTOS

"Servidora ocupante de FAS, convidada para fazer curso de
especializacdo ligado a sua area de trabalho, na Franga,
podera ter suspenso o seu contrato de trabalho ou podera
viajar e ficar afastada durante a sua permanéncia no exte
rior com todas as suas vantagens do emprego que ocupa?"



RESPOSTA:

PERGUNTAS:

HESPOSTAS]

PERGUNTA:

RESPOSTA.

Ndo ha possibilidade de atendimento & pretensdo da servi
dora, em nenhuma das hipdteses levantadas. A funcdo exer
cida por ela é de assessoramento ao Ministro de Estado.

A Orientacdo Normativa n9 66 e o Parecer n9 1.173, de 14/12/
81, publicado no Diario Oficial do dia 23 seguinte, entre
outras orientacdes expendidas por esta Secretaria de Pef
soai Civil, sdo contrarios aquelas hipodteses.

"Esposo (militar) de servidora celetista da Tabela Perma
nente desta ESG foi transferido do Rio de Janeiro para Co
latina, no Estado do Espirito Santo. Havendo interesse de
O6rgdo autarquico, situado naquela Cidade espiritossanten
se, no sentido de requisitar aquela servidora, sem Oonus,
resolvendo, assim, a ameaca de separacdo dos cdnjuges, po
dera ser atendida a citada requisicdo, com pagamento de
salarios pela ESG, mediante a comunicacdo de freqiéncia
mensal?"

Por outro lado, como sera avaliada, para fins de progres
sao funcional, a referida servidora, enquanto permanecer
prestando servigos ao 6rgao requisitante?”

Pode, em caréater excepcional, ser atendida a requisicao,
com 6nus para a ESG, conforme Pareceres DASP datados de
17/04/80 e 17/07/79, emitidos nos Processos n9s 10.032/80
e 12.799/79, respectivamente, bem como a orientacdo conti.
da na NOTA de 12/07/78, do Secretario de Pessoal Civil do
DASP. Quanto & progressao funcional, cabera sempre atri
buir-se, automaticamente, o conceito 2 ao servidor afastado
para acompanhar o cdnjuge, enquanto perdurar a situacéo,

como orienta o Parecer C.J. n9 20/80, emitido nos Proces
sos DASP n9s 13.158/79 e 26.595/79.

"Procurador da Justica do Trabalho foi autorizado a afas
tar se do Pais, em gozo de bolsa de estudo, por oito me

ses. Esse periodo pode ser considerado para todos os efei.
tos legais?”

Se a autorizacdo foi dada pelo Presidente da Republica (ou
por autoridade que obteve delegacdo de competéncia do Pre
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sidente) o tempo de afastamento serd considerado de efe
tivo exercicio, como determina o artigo 79, item IX, da
Lei n9 1.711/52 e de acordo com a orientacdo contida no
Parecer emitido no Processo DASP n9 1.560/73.

agregacao

"Qual a vantagem atual que pode obter o funcionario que
foi agregado pela Lei n9 1.741, de 19527

Ao ex-servidor, hoje aposentado, ou ao servidor que sera
aposentado e que era detentor da condicdo de agregado,des
de que incluido, tanto em um caso como no outro, no Plano
de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n9 5.645/70,
fica assegurado o direito (apo6s a inativacao no caso de
servidor ativo) ao reconhecimento da agregacdo, se ele
optar por essa condicdo, visando a alcancar o beneficio
instituido oelo artigo 59 da Lei n9 6.703/79 (vide Pare
cer SEPEC n9 634/81, publicado no Diario Oficial de 9 de
julho de 1981, Secdo I, pags. 12.802/12.803.

AJUDA DE CUSTO

"Servidor que se afasta em objeto de servico oara outra
localidade, fora da sua sede, recebendo mais de trinta @)
diarias, pode receber a ajuda de custo orevista no artigo
132 da Lei n9 1.711/52?"

Ndo. Em vista do entendimento firmado no Decreto-lei n9
1.341/74, nao ha possibilidade de concessdo do pagamento
de ajuda de custo em tais casos, como bem orienta o Pare
cer n9 035/83, emitido no Processo DASP n9 24.833/82.

""Como sera calculada a ajuda de custo concedida ao servi
dor de empresa publica ou de sociedade de economia mista
que esteve prestando servigos em 6rgdo da  Administracao
Direta ou em autarquias federais, por requisicdo e,dispen
sado, retorna ao seu o6rgdo de origem?

De acordo com o OFficio-Circular n9 062, de 11/10/83,do Se
cretario de Pessoal Civil, que complementa as orientacfes
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contidas no Oficio-Circular n9 07, de 27/05/75, deste De
partamento, a ajuda de custo sera calculada na forma do
Decreto n9 75.647, de 23/04/75, pelo salario mensal do ser
vidor na empresa publica ou na sociedade de economia mis
ta, até o limite do vencimento ou salario mensal do DAS,

LT-DAS ou FAS percebido no 6rgdo requisitante, na data do
seu desligamento.

“A gratificacdo do DAl ou a representacdo do DAS podem ser
incluidas nos céalculos da ajuda de custo?”

Nado podem. A ajuda de custo sera calculada, apenas, sobre
os vencimentos ou salarios mensais, como dispde o Decreto
n9 75.647, de 23/04/75, complementado pelo de n9 75.648,
da mesma data.

'O Decreto n9 75.647, de 23/04/75, somente faz referéncia
ao funcionario. Aplicam-se, também, ao servidor celetista
as mesmas regras para a concessao de ajuda de custo?"

Sim. O Decreto n9 75.648, de 23/04/75, determina a aplica
¢80 do de n9 75.647, da mesma data, ao servidor celetista.

APOSENTADORTIA

Diretora da Divisdo de Material sera aposentada por uma
das doencas previstas no art. 104 da Lei n9 1.711,de 1952.
Pode, & mesma, ser deferida a vantagem do art. 180, inci.
so I, da mesma Lel, iIncorporando aos seus proventos, por

tanto, a gratificacdo do correspondente DAl, embora ndo te
nha, ainda, 30 anos de servicos?"

NAO. A questdo, outrossim, encontra resposta negativa na

Instrucdo Normativa n9 107/79, deste Departamento, com am
pios detalhes.

Ex agregada como Chefe da Biblioteca (FG) foi aposentada
como Bibliotecaria e teve a antiga gratificacdo de ativi
dade (atual de nivel superior) incluida em seus proventos.
Considerando que a funcdo gratificada de Chefe da Biblio
teca foi transformada em DAS, a ex-servidora requereu oS
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proventos correspondentes ao DAS, de conformidade com a
Lei n9 6.703/79, e, ainda, a continuidade do pagamento da
gratificacdo de nivel superior (ex-atividade). Nestas con
dicdes, a consulta e a seguinte: Pode, reconhecido o di
reito de opcdo dos proventos pela condicdo de agregada, na
forma da Lei n9 6.703/79, também ser incluida nos proven
tos de DAS a citada gratificacdo de atividade?"

Ndo. Nem mesmo na atividade o ocupante do Grupo DAS rece
be gratificacdo de nivel superior. Se a ex-servidora pas
sar a receber proventos do DAS ndo poderad ter incluida
nos mesmos aquela gratificacdo.

"Servidora exerceu durante cinco () anos, completos, o
DAI-111.2 e, sem interrupgdo, passou a exercer o DAI-112.
3, de nivel superior, assim permanecendo durante um Q)
ano e seis (6) meses. Pode a mesma ser aposentada com a
vantagem do item I do artigo 180 da Lei n9 1.711/527?

“"Para os efeitos do artigo 180, item I, da Lei n9 1.711,
de 1952, é admissivel exercicio, ininterrupto, de mais de
um cargo em comissdo, funcdo de confianca ou funcdo grati
ficada do mesmo nivel ou de niveis diversos. Na hipdtese
de niveis diversos, 0s proventos corresponderdo ao cargo
ou funcdo de nivel menos elevado dentre os que o funciona
rio houver exercido no quinqiénio imediatamente anterior

a aposentadoria.'" (Parecer CGR n9 P-42, de 29/11/83)

"Na aposentadoria aos 30 anos de Magistério, para profes
sor, e aos 25 anos, para professora, podem ser contados em
dobro, os periodos de licenca especial deferidos e nao go

zados?""

"A Emenda Constitucional n9 18 fixou a aposentadoria do
Professor em 30 anos de servicos e da Professora em 25
anos. Apreciando consulta idéntica a que ora é formulada,
esta Secretaria de Pessoal Civil, pelo Parecer n9 901/81,
publicado no Diario Oficial de 12/09/81, Secao I, expediu
orientacdo contraria & contagem em dobro da licenca espe
cial deferida e ndo gozada, pelos fundamentos ali expostos.
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"Servidor de extinto O6rgdo autdénomo, ocupante, até entao,
de funcdo de confianca de Direcdo e Assisténcia Intermed”
aria (DAl), foi redistribuido para autarquia federal e,

concomitantemente, colocado & disposicdo de outro orgao
autbnomo, todos sob a jurisdicdo do MEC. O ultimo ficou
com o acervo do primeiro. 0 mencionado servidor continuou
recebendo a gratificacdo daquele DAl e deu entrada, agora,
de pedido de aposentadoria. Quem arcara com o 6nus da ina
tividade, inclusive da gratificacdo (aposentadoria pelo arti
go 180 da Lei n9 1.711/52)7?"

A aposentadoria, no caso, sera concedida pela autarquia pa
ra a qual o servidor foi redistribuido, & qual cabera, por
tanto, o 6nus dos proventos mensais.

"Reitor que esteve licenciado para tratamento de saude du
rante 57 dias solicitou aposentadoria em 20/07/83, pela Qnen
da Constitucional n9 18, porquanto completou, naguela data,
30 anos de servigos, desde que sejam computados aqueles

dias de licenca. Ha possibilidade legal de computar-se os
57 dias?"

Em outros casos, sim, como dispfe a Lei n9 5.8, de 0/12/
72. Todavia, no caso de aposentadoria com as vantagens do
inciso I ou Il do artigo 180 da Lei n9 1.711/52, havera ne
cessidade de contar o funcionario com 5 ou 10 anos, respec
tivamente, compensados os dias de licenca, com outros tan
tos de exercicio.

Entretanto, considerando que o pedido de aposentadoria es
td fundamentado na Emenda Constitucional n9 18, ndo basta
0 interessado possuir trinta anos de servicos. Devera, sim,
comprovar trinta anos de MAGISTERIO.

"Qual é a lel que regula a situacao dos aposentados pela
Previdéncia Social que voltam & atividade e se vinculam a
seu regime, apds completar 60 anos de idade?"

E a Lei n9 6.887, de 10/12/80, que alterou a Lei n9 3.807,
de 26/08/60.
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“Em quais condic¢cOes pode verificar-se a aposentadoria vo
luntaria do servidor celetista?"

Com 35 ou 30 anos de servigos e respectivas contribuicdes
previdencidrias. Com 35 anos sera assegurado o provento
de 95% da média salarial dos trés ultimos anos de servi
cos e, com 30 anos, o percentual de 80%, calculados com o
mesmo critério (servidor do sexo masculino), ressalvado o

limite de contribuicdo estabelecido.
Os segurados dos sexos masculino e feminino, outrossim, po

dem optar pela aposentadoria voluntaria, aos 65e 60 anos,
respectivamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo.

"Qual o limite minimo para o pagamento ao servidor aposen
tado, a titulo de proventos?"

A aposentadoria do servidor estatutario,em qualquer situa
cdo, ndo sera com proventos inferiores a 90% do maior sa
lario minimo vigente no Pais (Lei n9 6.943, de 14/09/81).
Quanto ao celetista, ndo serdo os seus proventos inferio
res a 90% do valor do salario-minimo da sua localidade de
trabalho, salvo se a sua contribuicdo previdenciaria da ati
vidade houver sido, pelo menos,reduzida com base no maior
salario-minimo do Pais, caso em que 0s seus proventos nao
poderdo, também, ser inferiores a 90% do maior salario-mi®
nimo vigente no Pais, conforme art. 28, § 39, alinea a,
da Lei n9 6.887, de 10/12/80.

"Servidora que se encontra licenciada para tratamento de
salude, possuindo mais de trinta anos de servicos, deu en
trada em seu pedido de aposentadoria. O fato de estar Li
cenciada deve obstar a concessédo da aposentadoria da inte

ressada?""

Nao. O fato de estar licenciada é irrelevante, se a ser
vidora ja possui tempo de servico suficiente para ser apo
sentada, a pedido. No entanto, convém examinar se 0O caso
é de aposentadoria por invalidez qualificada, uma vez que
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a servidora seria, nesta hipdtese, beneficiada com isen
cdo do imposto de renda e com a quitacdo de casa propria,
se adquirida pelo sistema Ffinanceiro do BNH.

ASCENSAO FUNCIONAL

"Para inscricdo em prova de ascensdao funcional de Agente
Administrativo sera exigido diploma de 19 ou 29 grau?"

0 concurso para Agente Administrativo exige a apresenta
Gao de comprovante de conclusdo do 29 grau. & prova de as
censdo concorrera, também, somente quem tiver o 29 grau,
salvo para a primeira ascensdo funcional que se realizar,
como orienta o artigo 19 do Decreto n9 86.007, de 14/05/81,
que deve ser consultado, na integra.

Servidores afastados por motivos de licengca para o trato

de interesses particulares (estatutarios) ou por contrato de

trabalho suspenso (celetistas) podem ser iInscritos em pro
vas de ascensdo funcional?"

Com a ressalva de que esta Secretaria de Pessoal Civil jul
gou desaconselhavel a concessdo de licengca para o trato
de interesses particulares a servidor incluido no PCC de
que trata a Lei n9 5.645/70, conforme Parecer emitido no
Processo n9 18.458/77, cumpre esclarecer que o Parecer n9
933/81, bem como o Oficio-Circular n9 010/78, ambos desta
Secretaria de Pessoal Civil, que desaconselhavam a inseri
cao de funcionario em licenca para o trato de interesses
particulares ou de servidor com o contrato de trabalho sus
penso em provas destinadas a ascensdo funcional, estdo su
perados, em vista do recente Parecer n9 817/83, emitido no
Processo DASP n9 18.097/83 e publicado no Diéario Oficial
de 14 de outubro de 1983, Secdo I, pag-~17.495.

im, nada mais impede a inscricdo de servidores naque
las condigdes em provas de ascensdo funcional.

Ser30 realizadas provas de ascensdo, no dia 27 de dezem
0 de 1983. Os servidores habilitados deverdao ser, apro
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veitados até 31 de dezembro, dentro do mesmo exercicio,
ou existe a possibilidade de ser feito o aproveitamento no
exercicio seguinte (1984)?"

0 aproveitamento ou ndo, no mesmo exercicio, € irrelevan
te. Os servidores habilitados, no entanto, devem ser as
cencidos até 30 dias, contados da data da homologacdo das
provas, observadas a classificacdo e as vagas reservadas.
0 processo seletivo é valido por dois (2) anos.

"Servidor com menos de dois (@) anos de exercicio pode fa

zer prova de ascensdo funcional?"

Nada impede. No entanto, é indispensavel que o candidato
preencha as condicOes determinadas no proprio Regulamento,
a saber: escolaridade ou habilitacao profissional, nao ter
menos de dois anos da data de movimentacao (ou transferén
cia), a pedido (acaso realizada), ndo estar posicionado ha
primeira referéncia da classe inicial e, nas excecdes pre
vistas, na primeira referéncia da classe em que ingressou.

"Servidor (CLT) habilitado em prova de ascensdo funcional
ainda deve solicitar dispensa antes de entrar em exerci

em novo emprego, conforme Orientacdo Normativa n9 63,
ou existe nova determinagdo, contraria?"

A Orientacdo Normativa n9 63 ndo prevalece mais, tendo em
vista o entendimento contrario estabelecido no Parecer n9
06/82, da Consultoria Juridica deste Departamento, publi.
cado no Diario Oficial de 20/07/82, aprovado pelo Diretor—
Geral. No entanto, nos casos de admissao em novo emprego,
por concurso, o servidor solicitara dispensa do anterior
até entdo ocupado, conforme Orientacdo Normativa n9 131.

ATESTADO MEDICO

"0 atestado médico fornecido pelo INPS deve ser examinado
pelo Médico da reparticdo do servidor?"



RESPOSTA: Deve ser examinado e, se for o caso, homologado. De qual
quer forma, o0 exame serd necessario, inclusive para conhe

cimento do diagnostico da doenca e para verificacdo da au
tenticidade do documento.

AVISO PREVIO

PERGUNTA: "'Servidor ocupante de DAS que foi requisitado ao Banco Cen
trai esta sendo dispensado e devolvido aquela Autarquia
Especial. Pode ser concedido aviso-prévio ao mesmo?"

: Ndo pode> Vide parecer SEPEC n9 481, de 18/06/82, publica
do no Diario Oficial de 06/07/82, Secédo 1, pag. 12.357.

PERGUNTA: "0 aviso-prévio, que se destina a conceder duas horas,dia
riamente, ao servidor, a fim de que facilite o seu ingres
SO em novo emprego, recentemente foi modificado? Qual o

dispositivo legal que o modificou e qual a alteracdo in
troduzida?"

RESPOSTA: Sim,”houve alteracbes, sendo que a primeira detemina a con
cessdo do aviso-prévio mesmo quando ocorra a despedida
indireta e, a segunda, que o empregado, quando for o ca
so, podera optar por duas horas, diariamente, durante trin
ta dias, para procurar novo emprego, ou por sete dias,cor
ridos, naquele prazo, com a mesma finalidade. Essas alte
racoes constam, respectivamente, das Leis n9s 7.108, de 5

. de julho de 1983, e 7.093, de 25 de abril de 1983.
Cumpre ressaltar que essas regras somente se aplicam quan

do o aviso-prévio é dado pelo empregador e nao pelo empre
gado. _

BOLETIM de PBRfinar

PERGUNTA: “Qual o expediente 88 BAgB que tornou sem efeito a Circu

de 28 de junho de 1974, do mesmo Departamento,
suspendendo, consequentemente, a obrigatoriedade do
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primento da determinacdo contida no art. 39 da Ii n9 4.95,
de 28 de junho de 1974, isto é, do envio de Boletins de
Pessoal ao Orgdo Central do SIPEC?"

Foi o Oficio-Circular n9 36, de 21/06/79, do Diretor-Ge
ral do DASP, encaminhado aos Dirigentes dos Orgdos de Pes

soai .

CARGO ELETIVO

"0 servidor publico federal investido no cargo de Prefei.
to Municipal de area considerada de Seguranca Nacional de
ve ser afastado do seu cargo efetivo?"

SIM. o procedimento a ser adotado legalmente é o que foi
estabelecido no paragrafo 29 do artigo 104 da Constitui®
cao de 1967, oom a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n9 6, de 04/06/76, sendo-lhe facultado optar pela remune
racdo do cargo, emprego ou funcédo federal.

CONCURSO E ASCENSAO

"Qual o grau de escolaridade exigido para o candidato a
inscricdo em provas para Agente Administrativo (concurso
e ascensao)?'l

Em ambos os casos o candidato devera comprovar que possui

0 29 grau, completo.

CONSIGNACOES

"Qual a legislacdo e jurisprudéncia principais que dispdem
sobre consignacdes em folhas de pagamento?*

As principais orientacdes sobre o assunto estao contidas

Lei n9 1.046, de 02/01/50 (D.), de 03/01/50), Lei n9
2.853, de 28/08/56 (D.O. de 29/08/56), Lei n9 4.373, de
30/07/64 (D.O. de 14/08/64), Decreto-lei n9 820, de 05/9/
69 (O.0. de 08/09/69), Lei n9 &.445, de 04/10/77 (D-O. de



PERGUNTA:
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05/10/77), e Decreto n9 86.600, de 17/11/81 (D.O. de 19/
11/81), bem como no Oflcio-Circular SEPEC n9 62, de 16/
09780 (D.O. de 18 seguinte), na Instrucdo Normativa DASP
n9 130, de 07/12/81 e nos Pareceres n9s 391/80 e 951/82,
desta Secretaria de Pessoal Civil, publicados, respectiva
mente, no Diario Oficial dos dias 10/12/81, 26/08/80e 21/
12/82.

CONSULTAS A SEPEC DO DASP

"Tendo em vista a comunicacdo feita pelo Secretario de Pes
soai Civil do DASP no Oficio-Circular n9 50, de 22 de dl
zembro de 1982, colocando a sua Assessoria a disposica®
dos Dirigentes das Unidades de Pessoal do SIPEC para o aten
dimento as consultas, quando feitas pessoalmente, por es
cnto, ou por meio de telefone, quais os Tfuncionarios ha
bilitados para formular as perguntas e para solicitar a

orientacdo da Secretaria de Pessoal Civil desse Departa
mento?" -

De acordo oot, , deter.inacio do Secretirio de Pessoal Ci

o *“ SP/ * ° oredenciados para soUoitar Informacgoes,
orrentacoes e coOpia, de pareceres, os Dirigentes das Uni
dade. de Pessoal e o. Diretores d,. Divisdes de Legi.li
cao de Pessoal o» de Legisl,cS,, . Kotnias, ou seus sub5tT

tutos, legalmente designados.

Cumpre esclarecer que a medida determinada visa a evitar
distorcoes (intencionais ou nao), das informacdes e orien
acoes prestadas e,com isso, possiveis e inconvenientes
conflitos de critérios e entendimentos.
Por outro lado, convém esclarecer que os servidores devem
recorrer aos seus respectivos 06rgdos de Pessoal para o es
clarecimento de suas diavidas ou para o atendimento as suas
consultas. Caso o O6rgdo de Pessoal ndo tenha possibilida
de atender, entao, recorrera S SEPEC, por intermédio
do Dirigente de Pessoal, Diretor de Legislacdo de Pessoal
de Legislacdo e Normas, pelo telefone 226-8047.
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RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

CORRECAO MONETARIA

"Servidor que foi suspenso em 1973, teve, recentemente, a
penalidade anulada e, conseqientemente, requereu a corres
pondente importancia que naquela ocasido lhe foi descon
tada, com juros e correcao monetaria. Pode aquela quan
tia ser acrescida, na forma solicitada?"

Ndo. Somente nos casos em que exista decisdo judicial po
de haver acréscimos daquela natureza, como se infere do
Parecer desta Secretaria de Pessoal Civil emitido no Pro
cesso n9 22.445/78 e no anexo V da Ata TCU n9 61/81, publji
cado no Diario Oficial de 15/09/81.

139 SALARIO

"0 pagamento de jetons, mensalmente, pela participacdo em
orgdo de deliberacdo coletiva, deve ser levado em conta
para a elaboracdo dos calculos do 139 salario. E a grati
ficacdo pela participacdo em curso também deve ser consi
derada para o mesmo fim?"

Nao, em qualquer das duas hipoteses. Alias, o Parecer 737/
80, desta Secretaria de Pessoal Civil, publicado no Diario
Oficial de 12 de novembro de 1980, pags. 22.572/22.573,es
clarece quais as vantagens que podem e as que n&o podem
ser consideradas no pagamento do 139 salario.

"Servidor requisitado por Ministério a determinada empre
sa publica optou por seu salario no 6rgdo de origem e re
cebe 20% do DAS que estéd exercendo. Esse servidor recebe
ra, a titulo de 139 salario, no Ministério, o percentual de

20%, referido?"

Recebera, ndo s6 os 20%, como, também, a representacdo men
sal (igual a que lhe foi paga em dezembro), a titulo de
139 salario.

"Servidor celetista trabalhou, normalmente, do 1inicio do
ano até o dia 15 de junho. De 16 a 30 de junho obteve 15
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dias de licenca, pagos pelo empregador e, a partir do dia
19 de julho foi encaminhado ao INPS, onde passou a receber
o auxilio-doenca pelo resto do ano, porquanto nado lhe foi
concedida alta para retornar ao exercicio. Como deve ser
pago o 139 salario do mencionado servidor?"

0 servidor recebera 6/12 avos do salario devido em dezem
bro, porque”recebeu salarios mensais pelo empregador du
rante o periodo de 19 de janeiro a 30 de junho, sendo os
outros 6/12 avos, correspondentes ao periodo de 19 de ju
lho™a 31 de dezembro, pagos pelo INPS, por onde recebeu o
auxilio-doencga.

Outrossim, de acordo com o Regulamento do 139 saléario, con
vem acrescentar que, no caso de ser pago pelo empregador
a quantia igual ou superior a 15 dias, o duodécimo a ser
pago corresponde ao més integral.

DECISAQ JUDICIAT.

"Tendo em vista recentes decisdes judiciais relacionadas
com readaptagbOes de funcionarios do Ministério da Fazenda,
do exame de tais pedidos ha possibilidade de seran estendi

dos os entendimentos favoraveis das mencionadas decisdes
quando os casos forem semelhantes?"

0 artigo 19 do Decreto n9 73.529, de 21 de janeiro de 1974

Parecer n9 89-X, de 1955, publicado no Diario Oficial
de 22/07/55, da Consultoria Geral da Republica, n&o permi
tem a extensdo de decisfes judiciais, salvo quando houver
conveniencia para a Administracdo Federal. Por outro lado,
este Departamento ja emitiu pronunciamentos diversos so
bre a manifesta ilegalidade de se pretender readaptacéo
por equidade, eis que as situacdes diferem, ndo se ajus
tando, rigorosamente, as exigéncias legais determinadas,

entao vigentes, quando, administrativamente, se processa
vam as readaptacoes.

Candidato pretendo na sua nomeacdo, em vista da classi
ficacao obtida em concurso publico, impetrou mandado de
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seguranca e obteve ganho de causa. Em requerimento dirigi,
do ao Diretor de Pessoal, solicita o mesmo que seja no
meado com efeito retroativo. Deve ser atendida essa pre

tensao?""

Deve ser observada a decisédo judicial, porquanto, se a mes
ma determinar a retroatividade, assim serd feito. Em caso
contrario, a medida sera injustificavel, por inexisténcia
de suporte legal.

DESIGNAGAO PARA DAI

"Servidor de Tabela Especial pode ser designado oara exer
cer DAI?"

NAO. Somente o servidor incluido no PCC de que trata a Lei
n9 5.645/70 pode exercer funcdo de DAIl, inclusive como subfE
tituto, conforme dispde a I.N. DASP n9 46/75.

"Médico que tem carga horaria de 6 horas foi designado pa
ra ocupar DAl, respeitada a correlagdo. Podera receber 2
horas extras, diarias?"

Recebera uma complementacdo calculada sobre a gratifica
cdo do DAI. O Oficio-Circular n9 09, de 24/03/79, deste
Departamento, bem como o Parecer n9 109, de 08/03/83, emi
tido no Processo DASP n9 971/83, publicado no D.O. de 14/
03/83, Secdo 1, pag. 4.077, dao completa orientacdo sobre
0 assunto.

"Médico, NS-25, percebe vencimentos superiores aos do seu
chefe imediato, que ocupa DAS-101.1. Acresce a circunstan
cia de que o Médico foi designado para exercer funcdo de
confianca DAI-111.3. Como proceder em relacdo ao pagamen
to dos vencimentos mensais do citado Médico, se o Deere
to-lei n9 1.4 65/76 proibe que o subordinado receba remune
racdo superior a do seu chefe imediato?"

De acordo com o entendimento firmado no Parecer SEPEC n9
961/83, "o servidor que faca jus a vencimento ou salario

superior & retribuicdo do chefe imediato, nao esta suje®
to a incidéncia do paragrafo uUnico do artigo 49 do Deere
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to-lei n9 1.445, de 1976, na redacdo dada pelo Decreto-lei
n9 1.660, de”1979.~Tem direito de perceber a gratificacéo

concernente a funcao de confianca DAl em que venha a ser
investido."

Servidor (CLT) podera ser requisitado de outro 6rgdo pa
ra ser designado ocupante de DAI?"

Nao. A funcao de confianca de DAl é privativa de servidor
integrante de Tabela ou Quadro Permanentes do préprio or
ga°" conf°rme dispbe o Decreto n9 82.726, de 27/11/78.

DIARIaqg

"Ha necessidade e interesse da Escola Técnica Federal na
presenca imediata de Técnico de Nivel Superior do Ministé
no da Educagédo e cultura,~ para prestar servicos inadia
veis, por 2 dias, a este Orgdo. Pode a ETF, como interes
sada na presenca do Técnico, pagar as duas diarias corres
pondentes ao citado funcionario do MEC, para atender suas
despesas de alimentcado e pousada?"

Nada impede que a mencionada despesa seja atendida pela

Escola Técnica Federal, desde que haja disponibilidade fi
nanceira. ”

rvidor que se afasta para outro Estado em tratamento
recomendado pelo servico Médico do 6rgao de Pessoal de seu
Ministério, percebendo, por isso, passagens para si e pa
ra acompanhante, tem direito a diarias?"”

As diarias sdo concedidas para indenizacdo das despesas
de alimentacdo e pousada realizadas nos afastamentos da
sede, em objeto~de servico, o0 que ndo se verificou, no ca

tanto, nado cabe a concessdo, em virtude de inexis
tir norma autorizativa.

Podem ser concedidas diarias a estagiarios para trabalho
no campo Fflorestal?"

Nao pode, conforme Orientacdo Normativa n9 22, desta Se

ataria de Pessoal _1 _
|', gém assim, como fundamenta o

arecer emitido no Processo DASP n9 22.491/78.
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"Qual o dispositivo legal que obriga a concessdo de dia
rias para alimentacdo e pousada a estagiario do Grupo-TAF?""

0 assunto foi objeto do Parecer SEPEC n9 345/80, publica
do no D.O. de 19/08/80. Outrossim, a Orientacdo Normativa
n9 22, desta Secretaria de Pessoal Civil, recomenda a nao
concessado de diarias aos estagiarios a que se refere o De
ereto n9 77.778, de 1975, conforme Parecer emitido no Pro
cesso DASP n9 22.491/78.

"Servidor que se desloca em objeto de servico para o caa
po (zona rural), em localidade onde ndo exista hotel ou
pensdo, pode receber a diaria comum, normalmente, para aten
der despesas de pousada e alimentacdo?"

Nado. A diaria sera paga na forma determinada pelo artigo
39 do Decreto n9 83.396, de 2 de maio de 1979, isto é, pe
lo Anexo Il do Decreto-lei n9 1.341, de 1974, atualizado
o valor correspondente.

DIREITO DE PETIGAO

"Ao funcionario publico federal é permitido requerer, di
retamente, ao Diretor-Geral do DASP a concessdo de vanta
gem pessoal?"

Ndo deve, porquanto o requerimento sera dirigido, sempre,
a4 autoridade competente do 6rgdo em que se encontra lota
do o interessado, o qual, se tiver duvida quanto ao néri.
to, podera propor a audiéncia da Secretaria de Pessoal Ci
vil do DASP.

DISPENSA DE SERVIDOR

"Quais os casos em que pode ocorrer a dispensa do servi,

dor contratado pela CLT?"

A pedido do interessado ou por justa causa, nha Tforma do
artigo 482 da CLT. Outrossim, retificando resposta conti.
da no Manual de Consultas n9 01, desta Secretaria de Pes
soai Civil, precisamente as fls. 29/30, sob o titulo In
quérito Administrativo', cabe esclarecer que nao se justi
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fica a dispensa do servidor sem justa causa, considerando
que a efetivacao da medida deve ter como suporte motivacdo
de interesse publico, conforme orientacdo contida no Pare
cer n9 739, de 04/11/80, publicado no Diario Oficial de
19/11/80, Secédo I, pag. 23.148.

=/=
ESTAGIO PROBATORIO

"Servidor estatutario que assume outro cargo, do mesmo re
gime, esta sujeito a novo estagio probatoério?"

A Formulacao n9 67 responde & presente consulta:
"0 funcionario estavel, de qualquer esfera do Governo, no

meado para outro cargo, ndo ficara sujeito a novo estéagio
probatério.”" (D.0. de 27/09/71).

EXAME MEDICO

"0 Decreto n9 76.763, de 09/12/75, que dispbe sobre as ati
vidades medico-periciais no servico publico federal conti
nua em vigor? Ap6s o advento do referido Decreto foi esta
belecida outra orientacao sobre o assunto, modificando ou
acrescentando novas instrucfes?"

0 mencionado Decreto ,9 76.763/75 continua vigorando e nSo
foram acrescentada, ,,,, modificadas ,s suas disposicoes.

EXERcTpto

L1 I _' H -
Qual ‘a norma que pn:'Bn' 8 prazo de 30 dias para o fun

cionano entrar em exercicio?"

O artigo 31 da Lei n9 1.711, de 1952, que dispde sobre o
atuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido.

=/=
FALTAS AO SERVTrn

"A Nota SEPEC s/n9 ., de 01 /BH/%8  encaminhada a UFJF pelo
- = N —
Oficio 4.671, de 07%8;;;%, do Diretor-Geral do DASP, via
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bilizou a possibilidade de ser aplicado o artigo 158 da
Lei n9 1.711/52, que permite ao funcionario estudante fap*
tar ao servigco, sem prejuizo dos vencimentos ou outras van
tagens,nos dias de prova ou de exame, ao servidor celeti®
ta. Essa orientacdo ainda é vigente?"

Ndo. O Manual de Consultas n9 0l responde negativamente a
consulta idéntica, sob o titulo '"servidor estudante', ca
bendo completar que a mudanca de orientacdo tem por base
a decisédo judicial adotada no Processo TST/R0O.DC-60/81,pu
blicada no Diario da Justica de 14/04/81, pag. 3.289, bem
como entendimento superveniente desta Secretaria de Pes
soai Civil.

FERIAS

"Servidor contratado pela CLT, com trés anos de servicos,
deseja antecipar o seu terceiro periodo de ferias para o
més de novembro do fluente ano, sendo que somente comple
tard o respectivo periodo aquisitivo em dezembro proximo.
Ha possibilidade legal de atendimento, considerando que re
lativamente ao servidor estatutario sO6 é exigivel a carén
cia de 365 dias de exercicio para o primeiro periodo de
férias, podendo as seguintes ser gozadas em qualquer épo

ca, dentro de cada ano civil?"

Realmente,diferem as situacbes. No caso exposto, o0 empre
gado somente podera gozar o seu terceiro periodo de fe
rias, como dispde o Decreto-lei n9 1.535/77, apb6s comple
tar o periodo aquisitivo correspondente ao terceiro ano

de servico.
Nestas condicbes, ndo pode ser autorizada a antecipacao

do periodo de férias, como pretende o servidor.

FUNGCAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR (FAS)

"Ocupante de FAS, sem vinculo, pode ausentar-se para fruir
bolsa de estudos?"



RESPOSTAZ NRo. A Orientacdo Normativa n9 66 e o Parecer desta Secre
tarian™de Pessoal Civil, n9 1.173, de 14/12/81, publicado
no Diario Oficial de 23 seguinte, sustentam a iInconvenién
cia da autorizacdo para tails casos.

PERGUNTA: Aposentado estadual pode exercer Funcdo de Assessoramen
to Superior (FAS)?"

RESPOSTAZ 5 proibicdo e genérica, em se tratando de inativo das es

feras federal, estadual ou municipal. Somente n&o atinge
aos aposentados de sociedade de economia mista, de empre
sas Publicas e de fundacbes, conforme Parecer datado de
08/11/77, desta Secretaria de Pessoal Civil, emitido no
Proc. DASP n9 22.10711.

Outrossim, o Parecer n9 710/81, desta SEPEC, complementa a
orientacao sobre o assunto.

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO (FGTS)

PERGUNTA: Funcionario de autarquia especial, requisitado para ocu
par cargo de Diretor em departamento financeiro de autar
quia, aposentou se no drgdo de origem e pediu exoneracao
da funcédo de Diretor.

0 requisitado percebia no 6rgdo requisitante 20% do DAS,

referente & Representacdo desse cargo, sendo efe
tuado depoésito de 8% desses valores em sua conta do FGTS.
Quem deve liberar a conta relativa ao FGTS?"

RESPOSTA: o] depésito foi efetivado na conta bancaria aberta pelo
”ngdo de origem, nenhuma providéncia devera adotar o Or
gdo requisitante quanto a guia de levantamento. Se foli

conta pelo 6rgdo requisitante, caberd a expedicédo
da correspondente guia, conforme art. 22 do Regulamento
do F.G.T.S., aprovado pelo Decreto n9 59.820/66.

DE SERVICO (QUINQUENIOS)

a 22/30tan° " eStatUtari°" recebe proventos proporcionais
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Vai receber complementacdo do salario-minimo até 90%.
Os quinquénios devem ser calculados sobre o total do sala
rio-minimo ou sobre 90% deste?"

Devem ser calculados sobre 90% do maior saléario -minimo,
de acordo com a orientacdo contida no Oficio-Circular n9
55, de 09/11/79 (publicado em D.O. do mesmo dia, Secédo I,
parte 1, pags. 16.495) desta SEPEC.

"Funcionario regido pela Lei n9 1.711/52 requer averbacgao
de tempo de servico prestado & Fundacdo Hospitalar do Dis
trito Federal, no regime juridico da CLT, para fins de gra
tificacdo adicional por tempo de servico. A pretensdo en
contra amparo legal?"

Quando o funcionario regido pela Lei n9 1.711/52 possui
tempo de servico publico anterior, sob o regime da CLT,
pode pretender a averbacdo do mesmo para fins da gratifi®
cacao mencionada.

No caso exposto, ndo ha amparo legal a pretensdo, porquan
to o tempo de servico prestado & Fundacdo Hospitalar do
Distrito Federal ndo é reconhecido como de servico pibli®
co.

GRATIFICACAO DE ATENDIMENTO E HABILITAGCAO PREVIDENCIARIOS

"Qual o dispositivo legal que a criou e qual o regulamen
to da concessédo de gratificacdo de atendimento e habilita
cdo previdenciarios?"

Decreto-lei n9 1.887 e Decreto n9 86.213, ambos de 15 de
julho de 1981, respectivamente, publicados no Diéario OFM
cial do dia 16 seguinte.

GRATIFICAGAO POR ENCARGOS DE CURSO OU CONCURSO

"Continua vigorando o Decreto-lei n9 1.604/78, que dispde
sobre a concessédo de gratificacdo por encargos de curso e
concurso?"

Sim. No entanto, cumpre ressaltar que a mencionada grati



PERGONTA

RESPOSTA

pergunta
|

RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

ficacao, como orienta o Parecer n9 771, de 14/11/80, desta
SEPEC, publicado no Diario Oficial de 02/12/80, Secéo |,
nao pode ser concedida a ocupante de funcdo de DAI.

ARATI_FI~¢™g_njNcRo POR COORDENAGCAO DE CURSO
DE POS-GRADUACAO E GRADUAGAO

* "Qual o dispositivo legal que instituiu a gratificacdo de

ungao por coordenacdo de curso de pos-graduacdo e gradua
cao?" -

aragrafo unico do artigo 11 do Decreto-lei n9 1.820», de
1/12/80, publicado no Diario Oficial do dia 12 seguinte.

CRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

ror o~ Antar,“ic® « “ «m gratific,¢;,, d. Proa.
do cl r «“ «“ 0t9“ de " 19" n foI * disposicad
do co,s.fho a. Seguranca Nacional . teve, ., oonse“éncia,

«atado o pagamento da m.nclonad. gratificacdo. Nestas co,,

no clL »*»le Procurador estad exercei

“ =«go guarda inteira
“ « « “'mICS». do seu cargo efetivo, t.m o

correia -

c. ; “ restabelecimento do pagamento d. gratifi
oacao de produtividade pelo 6rgéao origem, , partii

aa data em que foi
1 sustada, como requer?"

00rreNT-"50 » exi.téncia d. citada

tir L 71" ° 9r« Ifl« =« «r re.tabel.oid, ,  p,.r

tiva ser3 - Sl 906 fD1 SUStada- devendo a despesa respec
*er “ «did. pelo 6rgio 4

ggATgICACAQ - RATng v

Su2Lro0T atT S-".Para 6XerCer FUN &° de Assessoramento
co os " ,°1S dentlstas” sem vinculo com o servigo publi

iotr ;staor e M *° _ POr at L L j
X- A Pretensao pode ser deferida?”

Nao pode. A nr"+mp s ~

dida ao pessoal di referida somente deve ser conce

scriminado no Decreto n9 81.384, de 22/



perguntae

RESPOSTA=-

PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTAm

08/78, como dispbe o Decreto-lei n9 1.873 de 27/05/81.

A Funcdo de Assessoramento Superior foi criada para asses
soramento a Ministro de Estado, razdo pela qual Dentista
do Quadro ou da Tabela Permanentes pode ser designado pa
ra exercer FAS, com atribuicdes de assessorar Ministro de
Estado, ndo podendo, no entanto, mesmo sem vinculo com o
servico publico, ser investido em FAS para o desempenho de
atribuicdes correlatas as de Dentista.

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO DE GABINETE

Ao servidor admitido em Tabela Especial pode ser conced i
da gratificacdo de representacdo de gabinete?"

N&o pode ser concedida a mencionada gratificacdo a servi
dor admitido em Tabela Especial, porque é condicdo essen
ciai que o mesmo esteja incluido no PCC de que trata a I"i
n9 5.645/70, conforme orientacdo contida no Parecer emit i

do no Processo DASP n9 12.160/76.

INCORPORACAO (LEI N9 6.732/79)

"0 servidor estatutario que exerce a funcao de DAI, ao com
pletar seis anos de efetivo exercicio, além de receber a
respectiva gratificacdo, também passa a ganhar mais a im
portancia de 1/5 (um quinto) do respectivo valor do DAI,
correspondente a incorporacdo de que trata a lei n9 6.732/
79, aumentada para 2/5 (dois quintos) ao completar sete
anos e, assim, sucessivamente, até 5/5 (cinco quintos),quan
do tiver dez anos naquela fungdo?"

Sim, conforme orientacdo contida no Parecer da Consulto
ria Juridica deste Departamento (NOTA CJ n9 02, de 16 de
marco de 1982), emitido no Processo DASP n9 1.550/82.

"Funcionario estatutario tomou posse para exercer DAS em
29/06/73.
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Ele tem direito a in,
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de confianca (DAl é exercia
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LIi-~iLLiliADE
"Quais os casos”N"T/NIT
to do adicional de In? T ™Ont°S que nao impedem o pagamen
««lubridade ao servidor?»

RESPOSTA= n n

OST.

A. 0 Parecer n¢ 230 d

Civil P < - abril de 1982, desta Secretaria

de Pessoal
emtld® n°® Acesso DASP n9 4.238/82, Pu



PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

blicado no Diario Oficial do dia 14 de abril de 1982, dis
crimina os afastamentos do exercicio que ndo resultam na
interrupcdo do respectivo pagamento do adicional de insa
lubridade. Por outro lado, o proéprio Decreto-lei n9 1.873,
de 27 de maio de 1981, determina, pelo seu artigo 49, os
casos de afastamentos considerados de efetivo exercicio.

"0 percentual de insalubridade integra a gratificacdo de
Natal?"

Desde que o servidor o tenha percebido na remuneragcdo do
més de dezembro, o mencionado percentual devera ser inclui®
do no 139 salario. Vide orientagdo contida no Parecer n9
737, de 31 de outubro de 1980, desta Secretaria de Pessoal
Civil, publicado no Diario Oficial de 12 de novembro do

mmesmo ano, Secdo |I.

JUNTA MEDICA

"Tendo em vista que o Decreto n9 76.763, de 09/12/75, que
dispde sobre o Sistema de Pericias Médicas, € omisso quan
to a designacdo de junta médica, isto é, como é designada,
pergunto se ha necessidade de ser baixado o ato que deve

designar os componentes da Junta Médica"

SIM. O Diretor-Geral do D.P. deve designar os Médicos que
devem integrar a Junta Médica, emitindo a necessaria por
taria, para ser publicada em Boletim de Servico.
(Republicado, por ter saido incompleta a resposta no Ma
nual de Consultas n9 01, as fls. 31).

LICENCA ESPECIAL

"Servidor que teve 125 dias de licenca para tratamento de
sua propria salde pode ter deferido o seu pedido de licen
ca especial a partir do dia em que completar o decénio de
efetivo exercicio? Ele entrou em exercicio em 25 de margo
de 1969 e no dia 25 de marco de 1979 completou 10 anos de
servigco. O deferimento sera a partir dessa ultima data?"



RESPOSTA:

PERGUNTA.

--—-0STA.

PERGUNTA:

RESPOSTA:

NAO. O decénio somente serda completado 125 dias apds a da
ta de 25 de marco de 1979, porquanto o periodo de licencga
para tratamento de saude deverd ser compensado com igual
nimero de dias de efetivo exercicio.

Ex Delegado de Policia Estadual, hoje funcionario publi
co federal, apresentou certiddo de tempo de servigo do Es
tado do Rio Grande do Sul, na qual estd consignado que ao
mesmo foram deferidos dois periodos de licenca especial,
relativos aos decénios 57/67 e 67/77, os quais nado foram
gozados e que, a pedido do interessado, foram anotados em
seu registro funcional, para fins de contagem em dobro,
para aposentadoria. Agora, sob regime diverso, isto é, co
mo estatutario (Lei n9 1.711/52), podem ser considerados
aqueles periodos para contagem em dobro?"

o tempo de servico estadual ndo é considerado, no servico
publico federal, para fins de licenca especial. Reconhe
cer a validade daqueles periodos deferidos na esfera esta
dual para contagem em dobro seria o mesmo que considerar
valido aquele tempo para efeito de licenca especial no re
gime estatutario federal. Logo, a resposta € negativa. Néo

devem ser considerados tais periodos, em dobro, para fins
de aposentadoria.

Funcionario que ja se afastou para gozar periodo bimes
trai da sua licenca especial, por haver optado por essa
forma (tres periodos de dois meses), pretende, agora, go

r os restantes quatro meses, de uma s6 vez. Pode ser o
mesmo atendido em sua pretensdo?"’

Ndo pode. Os artigos 59 e 89, alinea ¢, do Decreto n9
38.204, de 3 de novembro de 1955, que regulamentou a li
cenca especial de que trata o artigo 116 da Lei n9 1.711,
52, ndo permitem a ocorréncia da hipotese. Se o Tfun
N ndrio ja gozou o primeiro periodo de dois meses, deve
fastar se em periodos bimestrais (caso deseje gozar o

P restante de quatro meses), sendo que ndo pode recair
no mesmo ano civil mais de um periodo.



PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA =

LIMITE DE [IDADE

"Professor estatutario aposentado por tempo de servico po
de ser contratado pela CLT para outro cargo de professor,
sem levar em conta o limite de idade para ingresso no ser
vigo publico?"”

O limite de idade fixado pela Lei n9 6.334, de "976,
canca, também, o provimento de emprego de magistério.

ai

"Ex-funciondrio, aposentado, com mais de 70™anos de idade,
pode ser designado para ocupante de LT-DAS?"

Nada impede, desde que seja considerado apto em exame de
saude, conforme orientacdo contida no Parecer n9 107, da
Consultoria Geral da Republica, publicado no Diéario
ciali de 26 de maio de 1977.

MAGISTERIO

"Professor-Adjunto da Faculdade (estatutano) completara
65 anos de idade no dia 20/10/83. Exerce ele, tambem,
cargo em comissdo (DAS) de Diretor da Faculdade. Tendo em
vista 0 que dispde a Lei n9 4.481-A, de 06/12/65, el e se

rd aposentado no cargo de Professor-Adjunto no dia 20/1
83. Podera, como inativo,

(0}

continuar exercendo o”cargo em
comissado de Diretor da Faculdade de Odontologia?

A Lei n9 4.481-A, de 06/12/65, foi modificada, em varios
de seus dispositivos, pela Lei n9 5.539, de 27/11/68. No
entanto, o artigo 53, que determina no seu item I, a "apo
sentadoria compulséria do ocupante de cargo de mag

superior aos 65 anos de idade, com a ressalva contida no
paragrafo 19 do mesmo artigo, nao foi modificado. Vale con
signar, ainda, que o 8 39 do mesmo art. 53, estabelece pos
sibilidade, no caso de aposentadoria compulsona,
o professor mantido no exercicio do

de ser

cargo ate os 70 anos

_ _ i cue o mesmo continuet co
de idade. Outrossim, nada obsta que

mo LT, no exercicio de DAS, apds os 70 anos.

'No caso da pergunta anterior, na mesma situacao,
ferido servidor ja tiver uma aposentadoria, no Estado.



RESPOSTA:

TOJINTA:

MSPOSTA:

MNTA:

RESPOSTA:

RESPOSTA:

Nesse caso, nio podera continuar como Diretor LT-DAS, por

que ficaria detentor de trés situagcbes, 0 que a Constitui
cao nao permite.

MANDATO ELETIVO

"Vereador eleito, que é funcionario de autarquia, receben

do remuneragao do seu mandato, pode continuar também rece
endo seus vencimentos mensais?"

sim, desde que haja compatibilidade de horarios, nos ter
mos do 8 39 do artigo 104 da Constituigdo, com a redacgéo

dada pela Emenda Constitucional n9 6, de 04/06/76.

"Piscai de ContribuiclOes Previdenciarias, eleito vereador
em Mogi das Cruzes (SP), comparece as reunides da Camara
unicipal as segundas e quintas-feiras. Pode aquele Edil
receber seus vencimentos mensais normalmente, consideran
do que as referidas sessbes sdo realizadas a partir d»

rario?"0"98" InsSxistind0" P°rtantof compatibilidade de ho

Nos dias em aue gp Hov ) R . N
comparecimento as reunides da Ca

».r> Municipal, ocorrendc incompatibilidade de horéarioT
ncicnario delxara de perceber os vencimento» do cargo

etivo . £,rS jus j contagem dagiieies
cilal f Cr o 0» gratificacio adi
terior) NGO <Vid” «e«»e*m * P« 9unt, ai

MOVIMENTACAO OU TRANSFFbPm”/tn
"0 Orgdo , que pertence o servidor pode neg.r ou ditioul
tar a movimentacdo ou transferéncia?-

A movimentagédo ou transferéncia nin o
servidor n A -~ 3 nao constitui direito do

a salda ’e fT °u * qUe — orda com
A abuillcf 211~ _ 0" * - entender conveniente.
or i a° .- *

""" oir r *

? r - oL
pautada pela conveniéncia

g 888mwagae S medida. -



PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

ggSPQSTA:

SSggUNTA:

“Uma vez publicada a movimentacdo ou transferencia, o ser
vidor tem o prazo de 30 dias para assumir no novo 06rgao.
O servidor pode ser retido por mais tempo, até a reposi
c8o de outro servidor para assumir as atividades do que
estd sendo movimentado? Caso contrario, dentro dos 30 dias
de prazo, podera ser estabelecido que o servidor permane
ca em seu 6rgao, até 20 dias, por exemplo?

Havendo interesse dos servigos, o0s o6rgdos envolvidos na mo
vimentagdo ou transferéncia poderdo, em comum acordo, pro
telar a apresentacdo do servidor, por alguns dias, desde
que o mesmo esteja integrando comissdo de inquérito, exer
cendo suas atribuicdes em trabalhos de folhas de pagamen
to, executando servicos considerados relevantes e essen
ciais, que ndo devam ser abruptamente paralisados etc.
Ndo ha um prazo fixado, legalmente, para apresentacdo de
servidor movimentado ou transferido, porém a medida de?
ser imediatamente adotada, se motivo relevante a ela n
se opde.

"Servidor transferido, ex officio, de Ministério para ou
tro, em setembro de 1983, apresentou-se e entrou em exer
cicio no mesmo més. Em novembro (transcorridos dois meses) po
dera ser tornado sem efeito pelo DASP, a pedido do Minis
tério para o qual foi transferido aquele servidor, o res
pectivo ato de transferéncia?"

Ndo ha possibilidade de ser tornado sem efeito o ato que
transferiu o funcionario, porquanto, com a apresentacao
e entrada do mesmo em exercicio no Ministério para on
foi transferido, os efeitos da medida foram produzidos. So
mente a ocorréncia de erro ou de forca maior poderia ac _
retar a anulacdo do ato ou a sua iInvalidade.

OPCAO

"Servidor de fundacdo requisitado para ocupar DAS em pre
feitura municipal pode optar, conforme o 8 29 do Art. 39
do Decreto-lei n9 1.445/76, pelos 20% da funcao de oonfian
ca?"



RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA-

PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

Nao obstante tratar-se de assunto estranho ao SIPEC, cabe
esclarecer que o Decreto-lei n9 1.445/76 ndo alcanca o
caso da espécie, o0 assunto deve ser examinado em vista da
legislacdo municipal.

PARTICIPACAO EM SOCIEDADE COMERCIAL

"0 servidor estatutario ndo pode participar de sociedade
em firma comercial ou exercer atividade comercial, exceto
como acionista, quotista ou comanditdrio, como dispdem os

V1l e VIl do artigo 195 do Estatuto dos Funcionarios.
As mesmas proibicdes atingem o servidor celetista?"

Ndo. Nada impede ao servidor celetista de participar de so

ciedade comercial ou de exercer comércio fora do seu hora
rio de trabalho.

POSSE

"A posse do funcionario foi abolida?"

Em vista das determinacdes contidas no art. 13 da Lei n9
5.645, de 1970, ndo ha de ser exigida a posse. Vide Pare
cer n9 949, de 06/12/82, desta Secretaria de Pessoal Ci

vil, publicado no Diario Oficial de 14/12/82, Secdo I, pa
gina 23.338. -

"Como esta sendo procedida a posse dos servidores, estatu

tanos e celetistas, atualmente, em vista do Parecer emi
tido no Processo DASP n9 1.172/52?"

0_aludido Parecer estad superado. Atualmente, apds a nomea
¢a® ou contratacao de serv!dﬁpgg naDiiitados em concurso,
concede-se aos mesmos o0 prazo de 30 dias para que entrem
em exercicio, ficando abolido o ato de posse, como orien
ta o Parecer n9 949, de 06/12/82, emitido no Processo DASP

n9 20.710/82, publicado no Diario Oficial de 14 de dezem
bro de 1982. _

ESCRIcSn

""Quando prescreve o djreito rin ) _ |
Q P clllrelto do servidor celetista, na area

administrativa? E na esfera judicial?"



RESPOSTAI

Prescreve, administrativa ou judicialmente, apds decorri

dos dois anos.

PROGRESSAO FUNCIONAL

PERGUNTA: ‘Servidor com oito meses de intersticio cumprido suspende

RESPOSTA:

contrato de trabalho-
Em setembro de 1982, reassumiu o exercicio do emprego. Co

mo proceder nos casos da espécie?"

Servidor tem que cumprir o intersticio decorrente da Ava
liacio anterior, que precedeu & suspensdo do contrato, co
mecando a contagem de zero dia, a partir de 19 de janeiro
ou de julho subseqiente a reassuncao do exercicio.

Perde todo tempo anterior (art. 9 do Decreto n9 84.669/80).

"Servidor pertencente a Categoria Funcional de nivel mé
dio, estatutario, que se encontra licenciado ha oito™me
ses (de 05/12/82 a 08/07/83), sera aposentado nos proxi
mos dias, por motivo de doenca prevista no artigo 104 da
Lei n9 1.711/52. Pode ser concedida progressdo ao mesmo,
da referéncia 11 para a 14?"

RESPOSTAe A consulta exige resposta com observancia de condicoes di

PgRGUNTAS:

ggSPQSTAS:

versas, razao pela qual ha necessidade absoluta de ser con
sultado o Parecer SEPEC n9 219, de 18/04/83, publicado no
Diario Oficial de 29 seguinte, porquanto, dadas as parti
cularidades ali previstas, poderd ou ndo ser concedida a
cogitada progressao.

la.) "Quando sera avaliado e a partir de que data comeca
a contagem do intersticio, para fins de progressdo funcio
nal, o servidor admitido no periodo de janeiro a junho de
19817

2a.) Idem, 1idem, para os admitidos no periodo de julho a
dezembro de 19817

la.) Sera avaliado na segunda avaliacao que se verificar

apés o exercicio no cargo ou emprego (art. 15 do Decreto
n9 84.669/80) e comega o intersticio a partir de 19 de Ja



PERGUNTA

RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

neiro que anteceder a Ii'. \ 2o IN/120s61
8B, ¥ ou deveria ser AF JO° “4.2- ), ou

i 1 I [13 N N - o
C.ndo , intersticio A Partar de” 18 de janei%%s%k)cmeg
oo ano.

xntersticio alpdptir"dp io ~ <iUIh® d® 1983, comeCando o
d° meSmo anoe
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IN n9 141, de 19/08/83, publicada no D.O. do
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RESPOSTA: Devem ser publicados no Diario Oficial os atos relativos

a provimento, vacancia, designacao demsubstituto eventual
(Lei n? 4.965, de 1966), editais (Decreto-lei n9 1.705, de
1939) e pareceres que fixem normas de carater geral (Deere
to n9 63.347, de 1968).
No Boletim de Pessoal devem ser publicados os atos relati
vos & vida funcional do servidor (Decreto n9 63.347,de 1968,
art. 14), concessao de vantagens e 1indenizacbes (Lei n9
4.965, de 1966), ordens de servico e outros expedientes de
carater estritamente interno da reparticdo (Decreto n9
63.347, de 1968, art. 14), bem como apostilas corretivas
de erros materiais etc.

PERGUNTA: ""Pode ser publicada em Boletim de Pessoal a designacao de
servidor para exercer Funcdo de Assessoramento Superior
(FAS), com efeito retroativo?"

RESPOSTA: O ato de designacdo de servidor para exercer FAS deve ser

publicado no Diario Oficial, como dispde a Lei n9 4.965,
de 1966, por se tratar de provimento.
Outrossim, em tese, ndo deve, & designagdo em causa, Ser
dado efeito retroativo, porquanto a validade do ato se ve
rifica com a publicacdo e o consequente exercicio do ser
vidor.

REQUISICAO DE SERVIDOR

PERGUNTA: '"'Pode ser efetivada a requisicdo de servidor da Adminis
tracdo Direta, ocupante de cargo de Economista para Tribu
nal Regional, considerando o cargo ocupado pelo servidor?

RESPOSTA: A requisicdo podera ser efetivada, desde que se observe o
disposto no item V do art. 19 do Decreto n9 84.033, de 19

que assim determina:
"Art. 19 -0 afastamento de servidor civil de 6rgéo

da Administracdo Direta ou autarquia federal, me

te requisicdo, a fim de ter exercicio em reparticao di
versa daquela em que esteja lotado, somente podera ooor
rer, ressalvado o disposto no artigo 29, para.



PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

V o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de con
fianca integrantes do Grupo ''DAS" nos poderes Legisla
tivo e Judiciario e no Tribunal de Contas da Unido.

"A Escola Superior de Guerra esta requisitando um Tfuncio
nano lotado e em exercicio neste 6rgdo. Ndo é para exer
cer cargo em comissdo e nem funcdo de confianca. Acresce
a circunstancia de que a requisicdo ainda esta sendo fei

ta com 6nus para este Fundo. NOs somos obrigados ao aten
dimento de tal pedido?"

o Decreto n9 72.699, de 27 de agosto de 1973, que aprovou
o0 novo Regulamento da Escola Superior de Guerra, alterado
pelos de n9s 79.192, de 01/02/77, 86.066, de 03/06/81 e
de 16/07/81, dispbde, pelo paragrafo 19 do artigo

15,~que a ESG podera requisitar servidores civis de outros
orgaos da Administracdo Federal e o artigo 44, do mesmo
Decreto, determina que, nos casos de tais requisicles, o0
onus do pagamento mensal dos vencimentos ou salarios cabe
orgdo a que, efetivamente, pertencer o servidor. Ou
trossim, em complementacio a resoosta idéntica contida em
o0 Manual de Consultas n9 01, convém observar que

o0 disposto no art. 29 do Decreto n9 84.033, de 26 de se

tembro de 1979 i, N -
plica ao caso (competéncia para autori
zagao) -

RESCISAO DE CONTRATO

Considerado apto para o servico publico federal pela Jun
ta Medica, no periodo de experiéncia, antes de completar
3 meses, foi constatado que o servidor é alienado mental.

Médica emitiu novo parecer, considerando-o incapaz
para o servico federal.

g a se. a portaria de rescisdo deve ser fundamentada
na justa causa?"

lienacdo mental precedia & assinatura do contrato,
impde-se o desfazimento do ato de admissdo, pois 0 servi



PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

ggSPOSTA:

dor ndo era apto para exercer a funcdo publica. Nao e ca
so de rescisdo do contrato de trabalho, o qual e, ao con
trario, nulo, porque celebrado por um incapaz (alienado
mental).

"Servidor estadual, requisitado por autarquia federal,rece
beu ajuda de custo e passagens para si e seus dependentes,
no dia 8 de outubro de 1983, A viagem, da localidade do
seu 0rgdo de origem para Brasilia, se deu no dia 13 de n_
vembro seguinte, razdo pela qual, em virtude do aumento
das passagens aéreas ocorrido no dia 11 de novembro de
1983, foi obrigado a pagar as respectivas .., ementacdes
na empresa aérea, porquanto os precos de passagens vigora
ram, sem aumento, pelo periodo de 30 dias. Comprovado pe
lo servidor o pagamento da complementacdo daquelas passa
gens, deve o mesmo ser ressarcido nas importéncias despen
didas?"

Admitido o consentimento do 6rgdo requisitante quanto ao
retardamento da viagem, o servidor tera direito ao rec_
bimento das importancias efetivamente despendidas,devendo
apresentar os respectivos comprovantes das despesas.

SALARI0-FAMTLIA

"Tem procedéncia a noticia de que nao mais se justifica o
pagamento do salario-familia pela dependente companheira do
funcionario?”

Com a instituicdo do divorcio, a companheira nao pode
considerar-se dependente para fins de salario-familia, vez
que 0 pressuposto de os concubinos estarem impossibilitados
legalmente (Lei n9 4.069/62, artigo 21, item c) de convo
lar ndpcias, ndo pode mais ser considerado, conforme orie”
tacdo contida no Parecer emitido no Processo DASP n
16.165/79, bem como na Orientacao Normativa n9 53, tran
tida aos 6rgdos do SIPEC, pelo Oflcio-Circular n9

desta Secretaria de Pessoal Civil.



PERGUNTA:

RESPOSTA::

PERGUNTA:

"Durante o periodo de aviso-prévio, o servidor recebe o
salario-familia?"

SIM. Indenizado ou gozado, o0 aviso-prévio determina o pa
gamento do salario-familia, conforme orientacdo contida na
decisado judicial publicada no Diario de Justica, de 05/
03780, pig- 1.077.

saiArio-minimo

Qual o dispositivo legal que determina o aumento, automa
tico, dos vencimentos de salarios do servidor publico,sem
pre que se verifica o aumento do salario-minimo regional,
a fim de se evitar que o mesmo receba menos que 0 minimo
previsto para cada regido?"

RESPOSTA: A medida é determinada no artigo 31 da Lei n9 4.242, de 17

PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

de julho de 1963.

0 salario-minimo da regido do Amazonas é inferior ao de
Brasilia. Assim, a complementacdo para os servidores que
estdo com o salario inferior ao minimo seria feita com ba
se no maior ou no menor salario-minimo regional?"

De acordo com o artigo 31 da Lei n9 4.242, de 17 de julho
de 1963, a complementacdo sera feita para alcancar o maior
salario-minimo do Pafs.

SALFiRIO-MINIMO PRQFISSICNAL (E CARCR HORARIA DE ENGENHEIRO)

Engenheiro, da Tabela Permanente, impetrou acdo, visando
a receber duas horas extraordinarias, diariamente, desde
a sua iInclusdo no PCC,bem como o estabelecimento, doravan
te, de seis horas de trabalho em sua carga horaria, ou se
jam, trinta horas semanais. Quer, também, receber dife
rencas de seu salario mensal, porquanto alegou que ndo re
cebe o salario-minimo profissional fixado para a sua claf
se. Em vista do alegado, quais 0s argumentos de que dispbe
a Administracdo para a sua defesa?".



PERGUNTA:

RESPOSTA-

PERGUNTA:

RESPOSTA;

PERGUNTA -

Resposta-

perguntaj;

A Instrucdo Normativa n9 30/74 fixou em quarenta (40)
horas semanais a carga de trabalho de Engenheiro. Por ou
tro lado, o artigo 39 do Decreto-lei n9 1.820, de 11 de
dezembro de 1980, dispde que o salario-minimo profissio
nal fixado para as diversas categorias ndo se aplica ao

servidor publico.

SERVICOS EXTRAORDINARIOS

"Servidor que exerce Funcdo de Assessoramento Superior (FAS)
pode perceber gratificacdo por horas extraordinarias que

sejam prestadas?"

N&o pode, conforme orientacdo contida no Parecer emitido
no Processo DASP n9 302/78.

"Pode ser incluida nos calculos para pagamento de servi
cos extraordinarios a gratificacdo adicional por tempo
servico?"

Ndo pode. O Decreto n9 74.851, de 08/11/74, publicado no
Diario Oficial de 11 seguinte, regulamenta a concessédo de
gratificacdo pela prestacdo de servigos extraordinarios e
ndo permite a inclusdo daquela vantagem, eis que det

na a elaboragdo dos célculos pelos vencimentos do cargo
efetivo. Esse entendimento, alias, em parecer emitido pe

la SEPEC, também se aplica em relacdo ao servidor celetis
ta.

"Servidor que exerce encargo retribuido pela gratificacédo
de representacdo de gabinete pode receber gratificagdio p»
servigos extraordinarios eventualmente prestados, is ~
quando convocado pelo Secretédrio-Geral para trabalhar

da sua carga horaria de oito horas diarias.

N&o pode. Vide Orientacdo Normativa n9 77 e Parecer emiti

do no Processo DASP n9 892/79.

"Funcionario publico, ocupante de cargo de Médico, sem, exer
cer outra atividade, pode sindicalizar-se . Por que.



RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA.

RESPOSTA:

PERGUNTA:

MAPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA :

Na qualidade de funcionario publico, nlo. A proibicdo es
ta expressa no artigo 566 da CLT e no artigo 39 da Lei n9
6.185, de 11/12/74, bem como no Parecer n9 534-H, de 12/
07/67, da Consultoria-Geral da Republica.

SINPAS

"Qual a Lei que criou o Sistema Nacional da Previdéncia
Social (SINPAS)?"

Lei n9 6.439, de 19 de setembro de 1977.

SUBSTITUICADO

Servidor que ocupa Funcdo de Assessoramento Superior — FAS
pode ser designado substituto eventual de ocupante de

DAS?"
Pode. Vide Parecer n9 383/80, desta SEPEC, publicado no
Diano Oficial de 26/08/80. Orientacdo Normativa n9 172.

"0 DASP emitiu Parecer, ja ha muitos anos, determinando que
0 deve ser paga a substituicdo ao servidor que, mesmo
legalmente designado, assuma o exercicio de cargo em co

missdo que esteja vago. Essa orientacdo ainda estd preva
lecendo?"

Ndo. Ao contrario, como orienta o Parecer n9 891/80, des
ta Secretaria de Pessoal Civil, publicado no Diéario Ofi
gggi de 6 de janeiro de 1981, Secdo 1, Parte 1, pags. 125/

"Qual o precpi t» 1 _ S
Q precp > @& 1 que autoriza a substituicdo remune

o funcao ou cargo de confianga por servidor celetis
a’

Artigos 19 e 89 do Decreto n9 77.336, de 25 de marco de
1976, combinado com o artigo 450 da CLT.

“substituto eventua1r (UE assume o exercicio do cargo de
confianca, em virtude de viagem do titular, de 4a. a 6a.

, recebe o pagamento da substituicdo, também relati.
va ao sédbado e ao domingo?"



RESPOSTA:

Pergunta-

RESPOSTA:

PERGUNTA:

Respostae®

A pergunta envolve alguns aspectos que devem ser observa
dos. De inicio, convém esclarecer que ndo cabe o pagamen
to da substituicdo relativamente ao sdbado e ao domingo.
Isso somente seria possivel se o titular continuasse ausen
te, em viagem, pelo menos, até 2a. feira, inclusive.

Por outro lado, deve ser observado se o titular do cargo
ou funcdo de confianca se ausentou da sede em viagem pa
ra cumprir missdo, compromisso ou tarefa Inerentes 8s suas
atribuicdes. Nesse caso, ndo havera substituicdo, eis que
ndo ficard caracterizado o afastamento do exercicio do car

go ou funcéo.
SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

"Servidora (CLT) pode pleitear suspensdo de contrato de
trabalho para acompanhar esposo que ira fazer curso de Mes
trado no exterior,indicado pela Universidade, com cSwus e

bolsa de estudo da CAPES?"

HA reiterado pronunciamento deste Departamento no sentido
de conceder-se a suspensdo de contrato em casos da P~
cie, em virtude da necessidade de a Administracdo zelar p_

la unicidade da familia.

"Pode ser suspenso o contrato de trabalho de servidor
letista, por motivos particulares ou de familia? Pode ocu
pante de DAIl, conservar, no mesmo caso, a funcao? *

a suspensdo de contrato de trabalho de servidor celeti
por motivos particulares, ndo se justifica em nenhuma
potese. Por questdo familiar, seria possivel para o a
panhamento do cbnjuge mandado servir em outra local’

ou por motivo de alta relevancia a ser examinado.

Por outro lado, mesmo nas hipdteses de legitima suspenséo
de contrato de trabalho, seria injustificavel que o servi
dor se afastasse e lhe fosse concedido o direito de perma
necer ocupante da funcdo de Direcdo e Assisténcia Interme

diarias.



PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

TABELA ESPECIAL

"0 prazo estipulado para a vigéncia das Tabelas Especiais
foi prorrogado?"

Sim. 0 referido prazo foi prorrogado até 31 de dezembro de
1984, conforme autorizacdo presidencial contida na Bqgosi®
cao de Motivos n9 109/83, deste Departamento, publicada no
Diario Oficial de 14 de setembro de 1983, Secdo II.

TEMPO DE SERVICO

"0 tempo de estagio militar, prestado em 6rgdo de FOrmacdo
da Reserva (CPOR) deve ser considerado para qual fim?"

Se o referido tempo foi prestado quando o reservista jéa
era servidor publico sera considerado para todos os efei
tos legais. Se anterior, somente serd computado para fins
de aposentadoria, como orientam a Formulacdo n9 233 e a
Portaria de Instrucdo n9 1/73, publicada no Diario Oficial
de 9 de maio de 1973, Secdo I, Parte 1" pag. 4.523.

Servidor deste 06rgdo requereu a contagem, para todos.os

efeitos legais, do tempo de servigco prestado ao Conselho
Federal de Representantes Comerciais, considerado autar
quia federal, apresentando uma declaracdo daquela entida
de. Ha amparo legal para a pretendida averbacéo?"

O DP deve solicitar ao mencionado Conselho que declare se
havia vinculo de trabalho com o interessado e que este jun
te uma cépia, autenticada, da relacdo de emprego anotada
em sua Carteira Profissional, a fim de ficar esclarecido
se houve pagamentos de salarios mensais ou de jetons, por
simples participacdo no Conselho, como 6rgdo de delibera
cdo coletiva.

Ndo pode amparar pedido de averbacdo uma declaracdo pref
tada pelo referido Conselho, eis que o documento habil pa

ra esse fim & a certiddo de tempo de servico, elaborada
com o preenchimento de todas as exigéncias legais.



PERGUNTA:

RESPgsta-

PERGUNTA:

~ESPgsta:

SggGUNTA:

SgSpQSTA;

PERGUNTA=-

SIISPOSTA:

NSgpNTA:

"o tempo de servico prestado & antiga autarquia denomina
da Servico Nacional de Recenseamento deve ser computado
para qual Ffim?"

Para aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o art.
80, item IV, da Lei n9 1.711, de 28/10/52, como orienta o
Parecer do DASP publicado no D.O. de 06/06/56; para grati.
ficacdo adicional, de acordo com o artigo 146 da Lei n?
1.711/52, combinado com o artigo 10 da Lei n9 4.345/64 e
Decreto n? 31.922/52, além do mencionado Parecer; para a
licenca especial de que trata o artigo 116 da I™i n? 1.711/
52, como dispde o Decreto n9 38.204/55 e o ja citado Pare
cer. Para progressdo funcional, o aludido tempo sera con
siderado, apenas, para fins de desempate, como servico pu
blico federal.

"Tempo de servigco prestado ao Banco do Brasil pode ser com
putado para fins de gratificacdo adicional por tempo de
servigco?”

NAO. O mencionado tempo de servico deve ser considerado,
apenas, para efeito de aposentadoria.

"Funcionario esteve preso, respondendo perante a Justai

ca por crime comum. Foi condenado a dois (2) anos de pri-
sdo. 0O tempo em que TFTicou preso pode ser considerado para

fins de aposentadoria?"

Ndo. Vide Parecer emitido no Processo DASP n9 7.711/58, pu
blicado no Diario Oficial de 01/08/58, pagina 17.245.

¢ computavel o tempo de celetista prestado em fundacao,

para fins de gratificacdo adicional?"

consoante reiterado entendimento deste Departamento, somen
te se considera, para efeito de gratificacdo adicional, o
tempo prestado sob o regime da legislacdo trabalhista, con
siderado publico, o que ndo é o caso da consulta.

"Certidao expedida pela Rede Ferroviaria Federal atestan
do que servidor fez curso de aprendizagem em escola pro
fissional ferroviaria, tendo, ao término, sido contratado



RESPOSTA

PERGUNTA

RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

como empregado e designado responsavel pela aprendizagem,
com especificacdo de periodo do contrato e da remuneracéo
paga ao mesmo, podera ser considerada para quais fins?"

"Tratando-se de empregado (CLT), o assunto sera decidido
pelo INPS, quando o interessado requerer a sua aposentado
riaf convindo esclarecer que, provavelmente, o mencionado
tempo sera considerado para aposentadoria, desde que se
Jam devidamente comprovadas as contribuicdes previdencia
nas, de acordo com as disposicBes contidas no Decreto n9
76.326, de 23/09/75, que regulamentou a Lei n9 6.226, de

14/07/75, que dispde sobre a contagem reciproca de tempo
de servico.

Certiddo expedida pela Corregedoria de Justica, atestan

do tempo de servico prestado por escrevente - juramentado,
é valida para todos os fins?"

Mesmo que a legislacdo estadual declare a validade do men
ado tempo para os diversos fins que especificar,inclusive pa
ra aposentadoria, ela somente sera considerada no servico
p" ico federal para inatividade, de acordo com o Parecer
n9 698" de 31 de agosto de 1983, desta Secretaria de Pes
soai Civil.
Ao servidor que teve averbado tempo de servico publico an
tenormente prestado, para fins, inclusive, de gratifica

G~ adicional por tempo de servico, podera, neste caso, ter
apurada e paga a diferenca atrasada?"

Nao pode. O § 29 do artigo 10 da Lei n9 4.345, de 26 de
junho de 1964, determina que nos casos de computacdo de

po de servico publico anteriormente prestado e necessa
riamente averbado para fins de concessdo de gratifica

C~ adicional, ndo resultara direito & percepcdo de atra
sados.

empo de servico prestado por servidor ao Governo do
strito Federal, anteriormente ao seu ingresso na Adrru

stracdo Federal Direta,pode ser considerado como tempo
de servico publico federal?"



PERGUNTAi

gESPOSTAI

fergunta.

SgSPQSTA:

Ndo. O tempo de servico prestado ao GDF, anteriormente ao
ingresso do servidor na Administracdo Federal Direta e au
tarquias,sera considerado como tempo de servico estadual,
conforme Orientacdo Normativa n9 45, deste Departamento.
Entretanto, nos casos em que o servidor, Jja pertencente
aos quadros da Administracdo Federal Direta ou autdrqui
ca tenha sido colocado & disposicdo do Governo do Distri®
to Federal para exercer cargo em comissdo, O respectivo
tempo serd considerado para as vantagens previstas no ar
tigo 180 da Lei n9 1.711/52, e na Lei n9 6.732/79, confor
me Parecer n9 25/81, da Consultoria Juridica deste Depar
tamento.

TRANSITO

"Servidor do INAMPS, lotado em Pernambuco, serad desligado
da Escola Superior de Guerra ao final do curso que real”®
za e que estd proximo a ser encerrado. Qual o periodo de
transito que deve ser concedido ao mesmo?"

0 periodo de transito, conforme orientagdo contida na For
mulagcdo n9 72, cobre, apenas, o tempo necessario a viagem
do servidor. Se o meio de transporte a ser utilizado for
0 aéreo, o servidor tera, obviamente, um dia de transito.
Se rodoviario, tantos dias quantos 0S necessarios para co

brir o percurso.

TRATAMENTO DE SaODE

"Servidor (estatutario) acidentado, submetido a exame mé
dico por junta especializada, esta recomendou a imediata
viagem do paciente ao Estado de S&o Paulo, para interna
cdo e tratamento de urgéncia. Pode ser concedida a passa
gem, aérea, de ida e volta, ao mencionado servidor?

Devem ser concedidas as passagens, aéreas, de ida e volta,
inclusive para acompanhante do servidor, caso manifeste
ele esta vontade, constituindo, para tal, como Unica ei?
gSncia, a recomendacdo da viagem no laudo médico expedido,
como determina o artigo 154 da Lei n9 1.711/52.



RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

PERGUNTA:

RESPOSTA:

0 tratamento dado pelo artigo 154 do Estatuto pode ser
aplicado a funcionario que esteja afastado para tratamen
to de saude em Hospitais do INPS, fora da sede, ou seja,
em outra cidade? A doenca foi motivada por acidente de
servico.

A resposta é positiva. A exigéncia legal necessaria e in
dispensavel, independente de identificacdo da doenca ou
das circunstancias que a motivaram, é o aconselhamento da
viagem em laudo médico, como determina o proéprio artigo
154 da Lei n9 1.711, de 1952.

VANTAGEM DE GALA

Quando sera iniciada a contagem dos dias que a Consolida
cdo das Leis do Trabalho concede ao servidor que contrai
ndpcias no sabado, domingo ou feriado?"

A partir do primeiro dia Gtil, em tais casos, considerada

a data constante da certidao de casamento no civil do ser
vidor interessado.

VANTAGEM DE NOJO

Quando o servidor (CLT) ou funcionario (estatutario) so
mente venha a tomar conhecimento da morte de irmdo, pai,
filho etc, isto é, de ascendente ou descendente especifi
cados na legislacdo vigente (CLT e Estatuto dos Funciona
rios), trés, cinco ou oito dias ap6s o evento, a conces
sao da vantagem de nojo pode ser iniciada a partir da da
ta em que foi conhecido o falecimento pelo servidor inte
ressado, ou serd a considerada a partir do dia do obito

constante da respectiva certidao?"

Em ambos os casos, considerando que servidor somente vem
receber noticia, comprovadamente, da ocorréncia do obito
dentro do prazo razoavel de até oito dia.s, o0 inicio da
contagem relativa aos dias de afastamentos previstos na
CLT e no EFPCU podera ser contado a partir do mesmo dia
em que o interessado tiver conhecimento do fato e néo a

partir da data do 6bito que estiver assinalada na respec
tiva certidao.
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GLOSSARIO

Abandono de Cargo Auséncia do funcionario publico ao servigo, sem justa
causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos. A
caracterizagdo ou ndo do abandono de cargo apura-se

através de inquérito administrativo.

Abandono de Auséncia do servidor regido pela legislacdo trabalhis®

Emprego ta, por mais de 30 (trinta) dias, sem justa causa.

Abono Pecuniario Parcela referente & conversdo de 1/3 (um tergo) do p£f
Férias Modo de férias, a que o empregado tiver direito, em

abono pecunidrio, no valor da remuneragdo que lhe se-

ria devida nos dias correspondentes. £ concedido tam-

bém ao Pessoal Temporario.

Acumulacéo de Titularidade de dois cargos publicos, na conformidade
Cargos das excegdes constitucionais. Em matéria de acumula-
¢ao, ndo s& o cargo propriamente dito se inscreve no
seu regime. S&do considerados "cargos", para efeito de
aplicagdo das regras que disciplinam a acumulacédo, tam
bém os empregos e fungdes regidos pela legislacéo

trabalhista, se o sal&rio deles auferido provénm dos

cofres publicos.



Adiantamento do

13? Salar io

Adicionais de

Insalubr idade e

Adicional Noturno

Adm issédo

Afastamento

Ajuda de Custo

Aposentador ia

Pagamento do valor igual & metade das parcelas da re-

muneragao correspondente ao mis anterior. £ concedido

também ao Pessoal Temporéario.

Indenizagao devida aos servidores estatutarios e ceie
tistas, pelo trabalho com agentes nocivos & salde, ou
em condigSes perigosas, na forma da legislagdo traba

lhista, por forca do Decreto-lei n? 1.873/81.

Retribuicdo adicional por trabalho noturno, entendido
como tal o realizado entre 22 horas de um dia e 05 ho
ras do dia seguinte. 0 adicional corresponde a 20% do

salario devido pelo trabalho diurno.

£ o ato formal pelo qual o poder publico prové em en
prego pessoa concursada, sob regime da legislagdo tra
balhista. Equivale & nomeagdo para cargo efetivo ou

em comi sséo.

Autorizacdo para o servidor desligar-se, temporaria
mente, do exercicio do cargo ou emprego para exercer
atividades em outro O6rgdo. 0 afastamento pode ser
com prejuizo ou "sem prejuizo"™ do vencimento ou do

saldrio. Requisicdo é espécie do género afastamento.

E a indenizagdo paga ao servidor (estatutario ou reg_ [
do pela CLT) que é mandado servir em nova sede, em ca
"ter permanente, e destina-se a compensar despesas
de viagem e de nova instalacdo (vide Decreto-lei n?
MM, de 197Z), Anexos Il, XI e Decretos n©s 75.6A7
e 75.678, ambos de 1975).
E a passagem do servidor para a inatividade, com a
percepgdo de proventos. £ desinvestido do emprego ou

funcao de que é titular, mas continua vinculado ao Es

tado.



Aposentadoria por

Inva]idez

Aprovei tamento

Ascensdo Funcional

Ass idu idade

Auxilio-Doenga

(CLT - LOPS)

Auxilio-Doencga

(estatutério)

Passagem do funcionario para a inatividade, em virtu-
de de doenca que o incapacitou para o exercicio de
suas atribuicdes. E precedida de licenca para trata-
mento de salde, por perfodo nio excedente de 2k meses,
salvo quando houver reconhecimento da imediata incapf

cidade definitiva para o servigo.

£ 0 reingresso no servigo puUblico do funcionéario colo

cado em disponibilidade remunerada.

Consiste na elevacio do servidor da Categoria Funcio-
nal a que pertence para Categoria Funcional diferente,
dentro do mesmo Ministério, Orgdo integrante da Pres_i_
déncia da Republica, Orgao Autdnomo ou Autarquia Fed”"

ral.

£ o comparecimento normal do servidor & reparticao,

nos dias de expediente.

Beneficio devido ao servidor, regido pela legislacéo
trabalhista, que ficar incapacitado para o seu traba-
lho por periodo superior a 15 (quinze) dias, por mo-
tivo de doenca comprovada em exame medico-pericial
(art. 1(76 da CLT; art. 31 da CLPS; art. 26 das Leis
n®s 3.807, de 26.08.60 e 5-890, de 08.07-73 - LOPS;
art. 235, item 1V, do R.R.P.S., aprovado pelo Decreto
n? 72.771, de 06.09.73). O auxilio-doenca é deferido

a partir do 16? dia de licenga.

Vantagem devida ao funcionadrio que se encontre afastf
do para tratamento de satde ha mais de 12 (doze) me-
ses consecutivos, em conseqUéncia de doenga especifi-
cada em lei (arts. 10" e 173 da Lei n? 1.711» de 1952)

Importa no vencimento ou remuneragdo de um més.



Auxilio-Funeral

Auxilio para Moradia

Averbacdo (Tempo

de Servigo)

Aviso Prévio

Bolsa de Estudo/

/Médico Residente

Auxilio pecunidrio pago a pessoa da familia do funcio

nario ou, na falta desta, a quem, comprovadamente, ar

car com as despesas do funeral

Indenizacdo devida a funciondrios pertencentes ao Gru

P< Policia Federal e & Categoria Funcional de Fiscal

de Tributos Federais do Grupo-Tributacdo, Arrecadagéo

e Fiscalizacdo, mandados servir em outra sede.

Para os efeitos legais, poderd ser averbado na ficha

individual do funcionario: o tempo de servigo publico

federal, estadual ou municipal e o prestado no servi-

¢o ativo nas forgas armadas; o periodo de trabalho

prestado a instituicdo de carater privado que tiver

sido transformada em estabelecimento do servico publU

co; o tempo em que esteve em disponibilidade ou apo-

o tempo de servigo prestado em atividade vin

n? 3.807, de 26.08.60 (Lei 07

sentado;

culada ao regime da Lei

ganica da Previdéncia Social) e legislacdo subseqUen-

Retribuicdo correspondente aos 30 (trinta) dias tra-

balhados pelo servidor pré-avisado da rescisdo do con

trato de trabalho; quando indenizado, a retribuicao

corresponde ao prazo de aviso ndo trabalhado. E pago

dispensado sem justa cau

servidor regido pela CLT,
sa.

estuao de valor equivalente ao vencimento

mnicial da carreira de Médico, de 20 (vinte) horas

semanais, paga pela instituicdo, acrescido de um adi-

cional de 8% (oito por cento), a titulo de <compensa-

¢do previdencidria, incidente na classe da escala de
drio base a que fica obrigado por forga de sua vin
culagao, como auténomo, ao regime da Previdéncia So-

cial



Cargo Efetivo

Cargo em Comissao

Cassacéo

de

Aposentadori a

Categor ia

Categoria

Funcional

E a soma das atribuigdes fcxercidas em carater perma-
nente por um funcionadrio A“statutdrio. £ criado por
lei, com denominacdo propt |a> em nUmero certo e retr_i_

buido seu exercicio pelos cofres da Unido.

E aquele que envolve ativjjgjes de diregcdo e assesso-
ramento e é de livre provimento e vacancia pela auto-
ridade competente, observi,,” os requisitos legais.
Na sistematica da Lei n? £1.6145, de 1970, é caracteri-
zado pelo Cédigo DAS-101 t d/\S-102, seguido dos ni-

veis de 1 a 6.

Penalidade que se aplica g aposentado e que lhe reti-
ra a condigdo de funcionai |0 publico, acarretando a
perda dos proventos. CorrLSpOntje a penalidade de de-
missdo do funcionario ativ0, (Vide o art. 212 da Lei

n< 1.711/52).

E a indicativa da posigdo hierarquica e dos vencimen-
tos de determinados cargos, excluidos do sistema da
Lei n? 5-675, de 1970, c< irespondendo & classe, tais
como: Procurador de la. Categoria, de 2a. Categoria
etc. Pode indicar, também, a natureza ou caracteristJ_
ca dos cargos em comissdo, na sistematica da atual
lei de classificacdo de cqrgosi COmo por exemplo, no
Grupo de Diregdo e Assess(,ramento Superiores(DAS-100) :

as categorias de Direcdo typerior e Assessoramento Sif

perior.

E o conjunto de atividades., desdobréaveis em classes e
identificadas pela nature”a e pelo grau de conhecime_n

tos exigiveis para o seu ilesempenho.



Classe

Classificacgao

Cargos

Cl ientela

Originaria

Clientela
Secundaria

Geral

E ¢ conjunto de cargos efetivos ou de empregos perma-
nentes, da mesma natureza funcional e do mesmo grau

de responsabilidade.

E o procedimento que consiste em classificar cargos e
empregos em grupos, categorias funcionais, classes e

niveis.

Servidor que concorre & inclusdo no Plano de Classifj_
cacdo de Cargos, instituido na conformidade da Lei n?
5.67"5, de 1970, pela transposicao ou pela transforma-
¢do do cargo/emprego, decorrendo essa incluséo da
maior afinidade e correlacdo das atividades 1inerentes

aos cargos objeto da reclassificacgéo.

Servidor que faz opgdo para concorrer a inclusdo pela
transformacao do cargo respectivo em categoria funcio
nal diversa daquela em que seria colocado como clien-
tela origindria, desde que possua o grau de escolari-
dade ou habilitagdo profissional exigidos. Enquanto
na clientela geral ndo h& nenhuma afinidade do cargo
ocupado com aquele a que se pretende concorrer, na
clientela secundédria essa afinidade é patente. Exem-
plos: Aux. de Enfermagem/Enfermeiro, Técnico de Conta

bil idade/Contador, Auxiliar de Estatistica/Estatisti-
@.

E o elemento que, no sistema da Lei n° 5.61*5, de 1970,

identifica ndo s6 os cargos efetivos e empregos perma

nentes, como também os cargos em comissdo e funcgdes
de confianga. Exemplos: SA-801 - Agente Administrati-
vo, DAS-101 - Cargo em Comissdo e Direcdo Superior. £

também designativo de numero que identifica um elemen

to para fins de processamento de dados.



Complementacgio de

Salario-Minimo

Consignacéo em
Folha

Contagenm
Reciproca
Contrato de

Experiéncia

Contrato Individual

de Trabalho

Curso no Pais

Complementacdo do vencimento do funcionario ou do sa-
lario do empregado publico de modo a ficar igual ao

valor do maior salé&rio-mfnimo vigente do Pais.

Descontos compulsérios previstos em lei (previdenciéa-

rio, fiscal e judicial) ou facultativos de interesse
do servidor, com anuéncia do 6rgdo averbador e de
acordo com a legislagdo especifica. A soma das consi<£
nacdes ndo excedera a 30% do vencimento, salario ou
provento, acrescido das vantagens acessoérias de cara-
ter permanente, sendo esse limite elevado a 70% para
prestacao alimenticia, 1imposto sobre rendimentos do

trabalho, aluguel de casa ou aquisicdo de imével des-

tinado & moradia proépria.

Procedimento que consiste em considerar-se tempo de
servigo publico e de empresa privada, para efeito de
aposentadoria do funcionéario publico ou do segurado

da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.226, de

11). 07.75.
Contrato de Trabalho pelo qual se admite a resciséo
unilateral dentro de determinado prazo. Passa a ter

vigéncia por prazo indeterminado, desde que nao haja

rescisdo durante o periodo de experiéncia.

Instrumento obrigatoriamente adotado no Servigo PUbl_i_
co Federal com o objetivo de formalizar condigcdes ajus

tadas para a relagdo de emprego.

Afastamento do servidor para fazer cursos de forma-

¢do, especializagcdo ou aperfeicoamento dentro do Pais.



13? Salério

"3? Salario

Proporcional

*Demi sséo

Des ignacéo

Sendo o afastamento autorizado, é garantida a percep-
cdo dos vencimentos e considerado de efetivo exerci-
cio se observada a programacdo geral de aperfeicoamen
to no Orgdo. Quanto aos ocupantes das fungdes de con-
fiangca e de cargos em comissdo, ¢é admissivel o afasta
mento se a matéria objeto do curso guarda estreita
correlacdo com as atribuicdes inerentes & funcéo de

confianca ou ao cargo em comisséo.

Gratificagcao de Natal devida ao empregado regido pela
legislacdo trabalhista, pelo trabalho desempenhado no

decurso do ano.

Retribuicdo paga na rescisdo do contrato de trabalho
sem justa causa e nos casos de dispensa, a pedido do
empregado, correspondente a tempo de servico inferior

a um ano.

£ a penalidade expulsdria aplicada ao funcionéario (es
tatutério) que pratica falta grave prevista no artigo
207 da Lei 1.711, de 28 de outubro de 1952. Conforme
a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada
com a nota "a bem do servigo publico" (art. 209 do Es
tatuto dos Funciondrios).A aplicacdo da penalidade é

precedida de processo administrativo.

£ 0o ato que autoriza a investidura (apds o cumprimen-
to prévio das exigéncias e normas regulamentares) de
servidor em Funcdo de Assessoramento Superior (FAS) ,
Fungdo de Confiangca, DAS ou DAI, esta Gltima acessi-
vel apenas a servidor do Quadro ou Tabela Permanen-
tes. As pesssoas estranhas ao servigo pUblico sdo in-

vestidas nessas funcdes mediante admisséo.



Despesas de
Exercicios

Anter iores

Diéaria

Di ferenga

Individual

Di spensa

Dispensa por

Justa Causa

Di spon ibilidade

Emprego Permanente

Pagamento referente a exercicios encerrados, para o0s
quais o orgamento respectivo consignava crédito ade-

quado, que nio se tenha processado na época proépria.

£ a indenizacdo concedida ao servidor (estatutario ou
CLT) que viaja em objeto de servico e destina-se a

atender is suas despesas de alimentacdo e pousada.

£ a vantagem pessoal proveniente da diferengca entre o
valor de vencimento, salé&rio ou vantagem fixada em

lei e importéancias asseguradas ao servidor.

£ o ato que desliga o servidor do emprego, da Fungéo
de Assessoramento Superior (FAS), da Fungdo de Confi-
anga integrante dos Grupos DAS e DAl. Processa-se ex
officio, no interesse da Administracdo, em casos espf

ciais, ou a pedido do servidor.

£ a penalidade aplicada ao empregado (CLT) que comete

qualquer das faltas graves previstas no artigo *(82 da

CLT.

£ a passagem para a inatividade de funcionédrio esta-
vel quando extinto o cargo ou declarada a sua desne-

cessidade pelo Poder Executivo, percebendo proventos

proporcionais ao tempo de servigo.

£ a soma geral de atribuicdes exercidas enm carater

permanente por servidor sujeito ao regime juridico da

legislacdo trabalhista.



Encargo de

Representacéo

Encargos Sociais

Estabilidade

Exoneracéo

Corresponde, através de denominacao proépria, as ativi
dades especificas de gabinetes da Presidéncia da Repu
blica, dos Ministros de Estados, dos dirigentes de Or
ga<s vinculados a Presidéncia da Republica e da Procu
radoria-Geral da RepuUblica. 0 encargo poderd ser de-
sempenhado tanto por servidores publicos como por pes
soas estranhas ao servigo puUblico. Os encargos sdo
grupados em Tabelas aprovadas pelo Presidente da Repl

bl ica.

Obrigacdes de natureza contributiva, a cargo da Unido
e das respectivas Autarquias, em relagdo ao pessoal
regido pela legislacdo trabalhista, restringindo-se
as contribuicdes para a Previdéncia Social, inclusive
as incidentes sobre o 13? Salédrio, as cotas de Sala-
rio-familia, aos depésitos para o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e as parcelas do seguro de aciden

te do trabalho, nos termos das respectivas legislacgdes

Direito que adquire o servidor de ndo ser demitido se
ndo em virtude de falta grave apurada em processo ad-
ministrativo, se estatutdrio e nomeado em razéo de
concurso publico, apé6és dois anos de exercfcio, ou ain
da se contava cinco anos de servico publico & data da

promulgacdo da Constituicdo (24.01.67).

£ o ato que desinveste o0 servidor estatutdrio do seu
cargo efetivo e o desvincula do servigo puUblico.Quan
do a medida é determinada pela autoridade competente
denomina-se ex officio. Porém, quando o funcionario a
solicita, chama-se "a pedido”. E, ainda, o0 ato que
desinveste o servidor estatutario de cargo em comis-
sdo ou de natureza especial. Em qualquer hipotese,
ndo tem carater punitivo, no que se distingue da de-

mi ssdo.



Férias Antecipadas

Férias Indenizadas

Fér fas/Méd ia

Férias Proporcionais

Férias Vencidas

Fi xos

Funcéo de
Assessoramento

Superior - FAS

Pagamento antecipado de férias, referente aos servidf

res regidos pela legislagcao trabalhista.

Remuneracdo, em dobro, correspondente is ferias conce
didas ao empregado ap6s o prazo de 12 (doze) meses
subseqllentes & data em que o mesmo tiver adquirido o
direito de gozd-las. H4 determinagdo do DASP no sent_i_
do de os Orgdos ndo deixarem de conceder as férias no

periodo concessivo, sob pena de responsabilizar-se o

responsavel pela causa do pagamento em dobro.

Horas extras habituais, adicionais e gratificacdes in
tegram a remuneracdo das férias, tomando-se como base
de cé&lculo a média das importancias percebidas, a es-
ses titulos, nos 12 (doze) meses imediatamente ante-

riores ao da concessdo, conforme o caso (Art. 172, 8

6=, da CLT).

Correspondem a periodo de trabalho inferior a 12 (do-

se) meses e devidas na rescisdo de contrato.

Concedidas em um s6 periodo ao empregado que
completado 12 (doze) meses de trabalho, adquirindo o

direito a ser obrigatoriamente exercitado no ano se-

guinte ao aqui si tivo.

Sd0 as quantidades de cargos, empregos, funcdes e en-
cargos especificadas nos Quadros e Tabelas de Pessoal

ou de gratificacdes, aprovadas por meio de ato da au-
toridade competente.
Compreende determinadas fun¢gdes de assessoramento aos

Ministros de Estado, a que se referem os artigos 122

a 121. do Decreto-lei n? 200/67. alterado pelo Dgcreto



FreqUéncia

Adicionai < por

Tempo de Servigo

Grat ificagio de
Atend imento e
Hab ilitacio

Previdenciarios

Grat ificacédo

Complementar/Horas

Excedentes

Gratificacgéo de
Dedicagao Exclusiva/
/Decreto-lei n?

1.820/80

Gratificacao por
Encargo de Curso

ou Concurso

-lei n? 900/69. O Decreto n® 67.612/70 e legislacéo

complementar dispdem sobre o Assessoramento Superior

da Administracdo Civil Federal.

o registro do comparecimento ao servigo.

Vanta9em atribuida ao funcionario, na base de 5% do

- A i ani © * i
geﬁax$%gt89 35%_qUI qUéni = d* efetlVo

Gratificacao devida aos servidores incluidos em Cate-

gorias Funcionais de Nivel Médio, pelo exercicio nas
unidades de atendimento das Autarquias do SINPAS, cu-

jas tarefas, por sua natureza, exijam contato direto

e permanente com 0S UuUSUArios.

E a complementacdo da gratificacdo destinada aos ocu-

pantes de categorias funcionais especificadas no art.

n? 1.415, de 1976, sujeitos a jorna

investidos em

16 do Decreto-lei

da de trabalho inferior a 8 horas, quando

funcdes integrantes do Grupo-DAl. Dela trata o artigo

9? do Decreto-lei n? 1.525, de 1977. Vinculada i res

P tiva jornada e complementada com a importancia pro

porcional ao nimero de horas excedentes.

Gratificacdo atribuida ao professor integrante do Ma-

investido em fungdo de diregéo ou
de

gistério Superior

coordenacdo, exercida obrigatoriamente em regime

tempoj ntegral e, facultativamente, em regime de ded_[

dicacao exclusiva.

Devida ao servidor pelo desempenho eventual de ativi-

dades de auxiliar ou membro de comissdo de provas ou

ursos publicos, bem assim de professores de cur-



Gratificacgéo

Encargo de DAI

Gratificacgéo
Especial

Localidade

Gratificacédo

Interiorizacgédo

Gratificacéo

Nivel Superior

Gratificacao
Operacdes

Especiais

por

de

de

de

por

sos de treinamento e aperfeicoamento regularmente inf
tituidos por forca do.Plano de Classificacdo de Car-
gos, sem prejufzo do exercicio das atribuigdes nor-

mais do cargo ou emprego de que for titular.

Vantagem destinada a retribuir o exercicio de fungdes
integrantes do Grupo-DAIl, de atribuigdes correlatas

com as do cargo efetivo ou emprego permanente.

Vantagem prevista no art. 17 da Lei n® 6.861,

1980, concedida aos servidores integrantes da sistemf
tica de classificacdo de cargos, empregos e fungdes
do Servigo Civil dos Territérios Federais,em face da
precariedade das condigdes de exercicio nos Territd-

rios Federais, excluido o de Fernando de Noronha.

Gratificacdo devida aos servidores pertencentes as CE£
tegorias Funcionais de Médico, Médico Veterinario,
dico do Trabalho, Médico de Salude Publica (em extin-
cdo) e de Sanitarista (na especialidade medica), pelo
exercicio em cidades do interior do Pafs nos limites
estabelecidos e nas condigdes estipuladas no D.L. n.
1.873, de 27/05/81.

Vantagem atribuida a servidor incluido em categorias

funcionais de nivel superior, como estimulo & profis-

sionalizacdo, sujeitando-o & jornada de 08 (oito) ho-

ras. Denominava-se gratificacdo de atividade.

Vantagem devida aos servidores pertencentes as Cat ¢_
rias Funcionais do Grupo Policia Federal e aos inte-
grantes da Policia Rodoviaria Federal, pelas peculia-
ridades de exercicio decorrentes da integral e exclu-

siva dedicacdo &s atividades do cargo ou emprego e

risco a que estao sujeitos.



Gratificacdo pela
Participacéo em
Orgao de Delibera

Cao Coletiva

Gratificacgéo de
Produgao

Suplementar

Gratificacédo de

Produtividade

Grati ficacao por
Trabalho com Raios
X ou Substancias

Rad ioat ivas

Gratificacgédo de

Regéncia de Classe

Retribuicdo pelo comparecimento as sessdes de o6rgéos

colegiados. £ conhecida, também, como "jeton".

Vantagem devida aos servidores incluidos na Categoria

Funcional de Artifice de Artes Graficas do Grupo-Arte

sanato, do Departamento de Imprensa Nacional.

Vantagem atribuida a servidor incluido nas Categorias

Funcionais de Fiscal de Tributos Federais, Fiscal de
Tributos de Acucar e Alcool, Fiscal de Contribuigdes

Previdencidrias e Controlador de Arrecada¢do Federal

do Grupo-Tributacédo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo, cod_i_
go TAF-600, bem como aos integrantes do Grupo-Servigos
Juridicos, cdédigos SJ-1100 ou LT-SJ-UOO, e aos inte-
grantes das Categorias Funcionais de Fiscal do Traba
ITho NS-933, e Inspetor de Abastecimento, NS-937,e aos
membros do Ministério Publico, como estimulo ao aumen
to da produtividade, sujeitando-os & jornada minima

de 08 (oi to) horas.

Inde%&agao devida ao servidor pelo trabalho obriga-

tério com Raios X ou substancias radioativas.

Gratificagcao de 20% (vinte por cento), instituida pe
lo art. 2?, paragrafo Unico, do Decreto-lei n< 1.858/
/81, concedida ao pessoal do Magistério de 1< e 2<
graus do Servigo Publico Civil da Unido e das Autar-
quias Federais, pelo desempenho de atividades em re-

géncia de classe.



Grati ficaclo pela
Representacao de

Gabi nete

Grat ificacio por

Servigos Especiais

Grat ificacdo pela
Prestacao de
Serv igos

Extraordinérios

Grat ificacdo pelo
Exercicio em
Determi nadas

Zonas ou Locais

Grupo

Indenizacdo devida a servidor pelos gastos decorren-
tes de representacdo social pelo exercicio nos Gabinf
tes Civil e Militar e na SEPLAN, no Gabinete do SNI;

na Secretaria Geral do Conselho de Seguranca Nacional;

nos Gabinetes de Ministros de Estado; de Dirigentes
de Orgdos integrantes da Presidéncia da RepUblica e
dos Secretarios-Gerais dos Ministérios Civis, e do

Procurador-Geral da RepUblica.

Vantagem concedida a servidores que desempenham ativi_
dades de apoio operacional técnico ou administrativo
nas Divisdes de Seguranca e Informacdes dos Ministé-
rios Civis e nas Assessorias de Seguranga e Informa-
¢cdes dos 6rgdos da Administracdo Federal Direta e nas

Autarquias Federais.

Vantagem destinada a retribuir o exercicio alem do nu
mero normal de horas de trabalho estabelecido para a
Categoria Funcional a que pertence o cargo ou emprego
ocupado pelo servidor. N&ao podem ser prestadas mais

de duas horas didarias.

Indenizagdo devida a servidor pelo exercicio em zona
ou local in6spito, de dificil acesso ou precarias con
digdes de vida, quando resultar de deslocamento da

respectiva sede originadria de servigo.

£ o conjunto de categorias funcionais segundo a corre
lacdo e afinidade entre as atividades de cada uma, a
natureza do trabalho ou o grau de conhecimento neces-

sarios ao exercicio das respectivas atribuicdes.



Incenti vos

Func iona is

Inden izagéo

Transporte

Interrupclo
Contrato

Trabalho

Intersticio

Licencga Por
Acidente

Trabalho

Licenga
Acompanhar

conjyge

Licenga Especial

Vantagens devidas a ocupantes de cargos ou empregos
do Grupo Pesquisa Cientifica e Tecnolégica e da Cate-
goria Funcional de Sanitarista, nos casos e condi -

c0es estabelecidos em legislagdo especifica.

Indenizacdo devida aos servidores integrantes de cate
gorias indicadas em regulamento que,sistematicamente,
exijam a execugdo de servigo externo, destinando-se

a ressarcir despesas de locomogéo.

Periodo durante o qual cessa temporariamente, para o
empregado, a obrigacdo de trabalhar, integrando esse
periodo o tempo de servico e vencendo salarios. Ocof
re a interrupgdo em caso de férias, descanso legal a
mulher gestante, faltas legais ao servigo, afastamen-

to do trabalho por doenga até 15 dias etc.

Lapso de tempo a ser cumprido para obtencdo de certos

direitos ou vantagens (Ex.: progressdao funcional).

Afastamento concedido para tratamento de salde motiVE
do por acidente em servico, sendo o periodo considera®

do como de efetivo exercicio.

E a que permite o afastamento do servidor estatutério
para acompanhar o conjuge que tenha sido mandado ser-
vir ex officio em outro ponto do territério nacional
ou quando eleito para o Congresso Nacional (art. 115

da Lei n® 1.711/52, com a redacdo da Lei n® *t.85V65).

E aplicidvel ao funciondrio estatutédrio, ap6s dez anos

de servigos, pelo prazo de seis meses, mediante peti



Licenca 1 Gestante

Licenga para 3}
exercicio de

Mandato Eletivo

Licenca para
Prestacéo de

Servigo Militar

Licenca por
motivo de Doenga
em Pessoa da

Familia

¢lo para gozo em trés periodo bimestrais, dois trimes_
trais ou um semestral, desde que, durante o decénio
nio possua nenhuma falta injustificada, licengas para
tratamento da prépria salde ou em pessoa da familia,
por prazo superiores a 180 ou 120 dias, respectivameji

te (art. 116 da Lei n? 1.71 1/52, e Decreto n? 38.20%4,

de 03.11.55).

£ o afastamento da servidora gestante, mediante inspf
¢io médica, com vencimento ou saléario, pelo prazo de
quatro meses (estatutadrio) e 12 semanas (CLT). Salvo
determinacdo médica em contrdrio, essa licenca devera

ter inicio a partir do oitavo més de gestacao.

Afastamento, sem vencimentos ou saldrio.concedido ao
servidor publico quando no exercicio de mandato ele-
tivo remunerado (federal, estadual ou municipal),
computando-se o tempo para todos os efeitos legais,e><
ceto para progressdo por merecimento. Se investido no
mandato de vereador, havendo compatibilidade de horé&-

rio, o servidor perceberd as vantagens do seu cargo,

emprego ou fungéo.

E 0 afastamento do servidor para cumprir o servigo mi_
litar obrigatério, podendo optar pelo vencimento ou

saldrio do cargo ou funcdo de que é ocupante.

E a que permite o afastamento do funciondrio estatutf
rio para atender pessoa -doente da sua familia,

qual, comprovadamente, exija a sua imediata e perma
nente assisténcia. 0 vencimento é integral até um ano,

e de 2/3 do vencimento até completar dois anos, quan-

do exceder de um ano.



Licenga para

Tratamento de
Salde
Licenga para 3}

Trato de Interesses

Part iculares

Loca lizagao

Lctagao

Mu 1ta

£ a concedida ao funciondrio estatutéario pelo prazo

maximo de 20 meses, quando o mesmo é atacado por quaj_

quer doenca ou mal que lhe impossibilite o exercicio

de suas atribuicdes. Apds o 2k= més, persistindo 0s

motivos determinantes da licenca, o funcionario deve-

r4& ser aposentado, a ndo ser quando se tratar de doef

ca especificada no artigo 10* do EFPC e legislacgéo
posterior, hipétese em que a aposentadoria poderd ser

efetivada imediatamente.

Pode ser concedida ao funciondrio estatutario que a

solicita, pelo prazo maximo de dois anos, sem venci-

mento ou remuneracdo, desde que nio haja inconvenién
cia para o servigo, e o interessado conte dois anos
de efetivo exercicio, ndo esteja respondendo a inquer_i_

to administrativo e ndo tenha gozado licenca idéntica

hd menos de dois anos.

£ o ato mediante o qual o servidor passa a ter exercj”®

cio em outro setor de trabalho, sediado em cidade, vj_
la ou localidade diferente da anterior, mas sempre

dentro do mesmo drgdo de lotagao.

£ a representagdo da forca de trabalho, em seus aspef

tos qualitativo e quantitativo, necessaria ao desempf

nho das atividades normais e especificas de cada uni

dade organizacional.

Pena pecuniaria aplicada ao servidor estatutério, ei

conseqUéncia de suspensdo convertida em multa, na ba

se de 50% por dia de vencimento ou remuneragdo, obri

gado o funciondrio a permanecer em servigo.



Opcdo 20% DAS

Opcao 20% DAS

(pessoal temporario)

Orgao Central

SIPEC

Participacgéo

Jari

do

em

£ o ato formal pelo qual o Poder PUblico atribui a tj_

tu lar idade de um cargo a uma pessoa.

Ao servidor no exercicio de cargo em comissdo ou fun-
¢do de confiangca é facultada a opgdo pelo vencimento
do cargo efetivo ou salé&rio do emprego permanente.con
o acréscimo de 20% do valor do nivel do cargo em co-

missdo ou da funcdo de confianga do grupo DAS.

0 servidor que pertencer a Orgdo da Administracao esta
dual e municipal, a sociedade de economia mista, a em
presa pUblica ou a fundacdo, poderd optar pelo venci-
mento ou sal&rio percebido no 6rgdo de origem, acres-
cido de 20% do vencimento ou salario fixado para 0
cargo em comissdo ou funcdo de confianca em que
investido e sem prejuizo de percepcdo da correspon-
dente Representacdo Mensal, e continuard a contribuir
para a instituicdo de previdéncia a que for filiado
(vide art. 3?, &3?, do D.L. n? 1.M5/76 e Lei
5.843/72).

£ o 6rgao responsadvel pela orientacao normativa,
coordenagdo, supervisdo, controle e fiscalizacao dos
demais 6rgdos integrantes do SIPEC. Por forca de lei,

cabem ao DASP as atividades de Orgdo Central do Siste

ma.

Afastamento do servigo motivado pela requisicgéo do
servidor pela Justica para participacdo em Jari. Sen-
do considerado "Servigo obrigatério em lei” nao acar-

reta qualquer desconto e é considerado como de efetivo

exercicio.



Participacéo em

Processo Etei toral

Periodo Aqui sitivo

Periodo Concessivo

PI S/PASEP

Pontua lidade

Progresséo

Funcional

Proventos

Afastamento motivado pela participacdo no processo
eleitoral por requisicdo da Justica. Sendo considera-
do "Servigo obrigatério por lei” ndo acarreta qual-
quer desconto do servidor e é computado como de efetj_

vo exercicio.

Em relacdo a férias, é o tempo de servigo prestado
pelo servidor regido pela CLT, sem que ocorra suspen-
sdo do contrato de trabalho, correspondente a cada pf

riodo de 12 (doze) meses.

£ o espago de 12 (doze) meses seguintes ao dia em que

é completado o periodo aquisitivo, durante o qual 5}
empregador publico é obrigado a conceder ferias ao
servi dor.

Programa de |Integracdo Social que se caracteriza como
um fundo global dé que participam também os servido-

res publicos como beneficiarios.

£ o exato cumprimento dos horarios e da carga horéaria

de servigo estabelecidos em regulamento.

Consiste na mudanga do servidor da referéncia em que
se encontra para a imediatamente superior. Quando a
mudanga ocorrer dentro da mesrpa classe,denominar-se-a
Progressdo Horizontal e, quando implicar mudanca de

classe, Progressao Vertical.

Retribuicdo percebida pelo servidor estatutario, apo-

sentado ou em disponibilidade.



Quadro Permanente

Red istri buicio

Referéncia

Re integracéo

Re lotacgio

Remocéo

E o conjunto de cargos, vagos e ocupados, constantes
do Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a

Lei n< 5.675/70, existente em cada Ministério ou

tarquia.

£ o deslocamento de cargo ou emprego considerado des-
necessario, com o respectivo ocupante, para outro Orgao
ou Autarquia da Administracdo Federal. A redistribui-

cdo é feita sempre no interesse do servigo.

£ um simbolo que corresponde a um valor de vencimen

to ou salario estabelecido para os cargos e empregos
pertencentes ao Plano de Classificacdo de Cargos ins-
tituido pela Lei n® 5.645/70 e é representada pelos
numeros antecedidos de NM ou NS. em seqUéncia, de 01

a 35 e de 0l a 25, constantes da escala aprovada em

lei.

£ 0o reingresso, no servigo publico, do funcionario de
mitido, com ressarciamento das vantagens ligadas ao

cargo, em decorréncia de decisdo administrativa ou ju

diciéria.

£ o deslocamento do servidor de uma para outra repar-
ticdo do mesmo Ministério, 0drgdo integrante da Presi-
déncia da Republica ou Autarquia. Visa a_ comprometer

claro de lotagdo. Ocorre, também, em dérgao autonomo.

£ o ato mediante o qual o servidor passa a ter exerci

cio em outra reparticdo ou servigo, dentro do mesmo

6rglo ou autarquia.



Repreensao

Representacéo

Mensal

Requi sicéo

Resciséo do

Contrato de Trabalho

Retribuicdo Basica
(Vencimento ou Sa

lario)

Reverséo

£ a retribuicdo paga ao servidor, estatutario ou cel<;
tista, compreendendo o vencimento ou salario e demais

vantagens. Tem acepg¢do ampla.

£ a penalidade aplicada ao servidor, por escrito, nos

casos de faltas sem gravidade.

Vantagem atribuida a ocupantes de cargos de natureza
especial do Poder Executivo, a membros do Ministério
Piblico e ao Juiz Presidente do Tribunal Maritimo,
bem como aos ocupantes de cargos em comissdo ou de

fungdes de confianga do Grupo DAS.

E o afastamento de servidor civil de 6rgdo da Adminis”
tracdo Direta ou autarquia federal, para ter exerc”
cio em reparticdo diversa daquela em que esteja lota-
do,, nos prazos e condigdes definidos em regulamento.
H4 definigdo sobre a autoridade que autoriza a requi-

sicdo, conforme o caso.

Extingdo da relacdo empregaticia, voluntaria ou nao,
por parte do empregado ou do empregador, com ou sem

justa causa e em cardter irrevogével.

Retribuicdo basica mensal devida ao servidor ¢

il,
quando a servigo no Exterior, em missdo permanente ou

transitoéria.

¢ 0 reingresso, no servigo publico, do funcionario
aposentado por doenca, quando insubsistentes os mot i_

vos da aposentadoria.



Salar io

Saléario DAS

Salario-Familia

Salario-Materni dade

SIPEC

E a retribuicdo mensal, fixada em lei, para ao servj®

dor regido pela CLT.

Retribuicdo pelo exercicio de funcao de confianga in
tegrante do Grupo Direcdo e Assessoramento Superio-
res, sob regime da CLT, correspondente a niveis de

classificacdo fixados em lei.

Auxilio pecunidrio ao servidor regido pela CLT para
subsisténcia e educag¢do dos filhos sem economia proé
pria, de qualquer condigdo, ati 14 anos de idade, e
se invalidos e solteiros, de qualquer condigdo e ida
de; e ao servidor estatutario para subsisténcia e edu
cacdo dos filhos sem economia prépria,de qualquer con
dicdo; os enteados; os adotivos e o menor que viva
sob sua guarda e sustento, ati 21 anos;aos invalidos;
as filhas solteiras sem economia prépria, e aos fi_
lhos estudantes que freqlentem curso secundario ou su
perior e que ndo exercam atividade lucrativa, ate a
idade de 24 anos. E concedida, tambim, em relagao a
esposa que nao tenha atividade remunerada e a méde viu
va, que vivam is suas expensas, e. nos casos de inca
pacidade definitiva, por alienacdo mental, do depen

dente maior que se ache sob sua curatela e que viva

as suas expensas.

Vantagem devida, na forma do artigo 393 da CLT, a ser
vidora gestante, regida pela CLT, correspondente ao
salario integral, durante o periodo de 4 (quatro) se-

manas antes e 8 (oito) semanas apdés o parto.

0 Decreto n? 67-326, de 05-10-70, criou o Sistema de

Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.As atj_



Subst ituicéo

Suspensdo de
Contrato de

Trabalho

Suspenséo

Di sei pli nar

Tabela Permanente

vidades da Administracdo de Pessoal do Servico Civil
do Poder Executivo foram organizadas sob a forma de
sistema, em cumprimento ao estatuido no art. 30 do
Decreto-lei n? 200/67,passando a integrar o Sistema
todas as unidades organizacionais, de qualquer grau,
incumbidas especificamente das atividades de Adminis-

tragdo Direta e das Autarquias.

E o exercicio eventual de cargo em comisséo, funcao
de confianca, funcdo gratificada ou encargo de DAl,em
substituigdo ao respectivo titular, nos impedimentos

deste.

Periodo durante o qual cessa temporariamente, para o
empregado, a obrigacdo de trabalhar, e para o emprega_
dor a obrigacdo de pagar a correspondente remuneragao.
Ocorre a suspensdo nos casos de afastamento para o]
servico militar, encargo publico, aposentadoria provj_
s6ria, auxilio doenga a partir do 16? dia de afasta-

mento e licenga ndo remunerada.

E a penalidade, com perda total do vencimento e vanta
gens, ndo excedente de 90 dias, aplicada ao servidor
estatutario, no caso de falta grave ou reincidéncia.
Podera ser convertida em multa, no interesse do serv”
¢o, e, nesse caso, o servidor recebera 50% da sua re-
muneracdo por dia de suspensdo, sendo obrigado a per-
manecer em servigo. Penalidade aplicada pelo emprega-
dor ao empregado (CLT), que se verifica com o afasta-
mento temporario do trabalho por periodo ndo superior

a 30 dias.

E o conjunto de empregos, vagos e ocupados,constantes
do Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a

Lei n? 5-675/70, 1inerentes a atividades permanerrtes.



Tempo de Servigo -

Operagdo de Guerra

Transferénc ia

Movimentacgédo

Transformacgio

Transpos igcéo

Vacanc ia

Vaga

Servigo militar prestado em época de guerra, o qual

é computado em dobro para efeito de aposentadoria e

dispon ibilidade.

£ a mudanga do servidor de um cargo ou emprego para
outro de iguais denominacdes, classe e referéncia,
integrante do Quadro ou Tabela Permanente diverso (de
um Orgdo ou autarquia para outro). Pode ocorrer trans®
feréncia ou movimentacdo para cargo ou emprego de de-
nominagcdes diferentes, nos casos em que o servidor

possua habilitagcdo em concurso puablico.

i a passagem para o sistema da Lei n® 5-645, de 1970,
de cargo emquadrado pela Lei n< 3-780, de 1960, quan-

do o conteldo das respectivas atribuigdes sofre alte-

racio ou acréscimo.

i a passagem para o sistema da Lei n? 5-645, de 1970,
de cargo enquadrado pela Lei n? 3-780, de 1960, quan

do ha correlagdo evidente no conteldo das respectivas

atribuicoes.

E um fato que se di com a desinvestidura do ocupante
de um cargo ou emprego, em decorréncia de exoneracéo,
demissdo, transferéncia, falecimento, rescisdo do con

trato de trabalho, progressdo ou ascenséo funcional

etc.

Corresponde a cargo ou emprego criado, transposto ou

transformado que vagou por qualquer uma das formas de

vacincia.



Vantagenm do

Art. 180/EF

Vantagem do

Art. 18VEF

Vantagem Pessoal/

Lei n? 6.732/79

Venc imento

Vencimento DAS

Viagem a Servico

Vinculo Empregaticio

£ o que existe, apenas, como previsio na lotagdo. Né&o
constitui cargo ou emprego, £ insuscetivel, portanto,

de ser provido, enquanto ndo criado por lei.

Provento atribuido ao funcionédrio que passa & inativ_i_
dade com as vantagens do vencimento do cargo em comis”

sdo, da funcdo de confiangca, ou da funcdo gratificada.

Provento acrescido de 20% do vencimento do cargo efe-
tivo ou correspondente ao vencimento da classe imedif

tamente superior.

Vantagem adicionada ao vencimento, na importancia
equivalente & fracdo de 1/5 (um quinto), calculado so
bre o valor do cargo em comissdo, da fungdo de confi-
anca (DAS, DAI, FAS) ou do cargo de natureza especial

na forma estabelecida na Lei n? 6.732, de 00).09.79-

£ a retribuicdo mensal, fixada em lei, paga ao funcio

nario.

Retribuigcdo pelo efetivo exercicio de cargo em comis-
sdo integrante do Grupo Direcdo e Assessoramento Supf
riores, correspondente a niveis de classificacao fixE

dos em lei.

Deslocamento do servidor para localidade diferente df
quela em que tem exercicio, com prazo determinado, em

objeto de servigo.

£ caracterizado pelo contrato bilateral existente en-

tre o servidor e a Administracdo Publica.
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