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Sem duavida alguma, a correspondéncia fluente recebida pela
Secretaria de Pessoal Civil do DASP, durante os ultimos meses, soma
da as reiteradas referéncias elogiosas, provenientes ndo apenas da
9rande maioria dos Orgaos de pessoal integrantes do Sistema de Pes
s®al Civil da Administracao Federal, mas sobretudo de dirigentes e
servidores, em geral, de todas as esferas da Administracdo, que cer
lamente também se utilizam, profissionalmente, do Manual de Consul
tas# em suas trés edicbes ja trazidas a lume, levam & convicgéo da
utilidade da aludida publicacdo e constituem real motivo de incenti
Vo para que prossiga a SEPEC na persecucdo dos objetivos do projeto

ea “esenvolvimento.

2 _ _ _ _
Visando, a par disso, a aprimorar tanto quanto possivel,

°s critérios da distribuicdo da matéria do Manual de Consultas, em
seu 49 volume ora divulgado, a SEPEC acresceu a publicacdo os seguin
tes titulos, seguidos da discriminagdo minuciosa dos assuntos versa
dos:

— Siglas e abreviaturas usadas neste manual

— Tempo de servico de funcionario (estatutario) — Apura
cdo — Consideragdes Gerais

— Lei n9 6.732, de 4 de dezembro de 1979, que altera a re
dacao do artigo 180 da Lei n9 1.711, de 1952, acompanha
da de toda a legislacdo ulterior, regulamentagdo e  ju
risprudéncia administrativa que tém sido editadas em
torno de sua exata e uniforme aplicacdo. Nesse passo
sdo dirimidas todas as davidas quanto a absorcao ao ven
cimento do respectivo cargo efetivo, como vantagem pes
soai, da importancia equivalente & fracdo de um quinto
(1/5) da gratificacao de funcdo do Grupo DAl e da dife
renca até o valor do vencimento do cargo ou funcao de
confianca do Grupo DAS, do cargo de natureza especial
ou da funcao do FAS.

0 Apendice inserto no Manual de Consultas n9 04 vira expli






citar os critérios a serem observados,na espécie, por todos os °r
ga°s setoriais e seccionais do SIPEC, trazendo como subproduto, de
alta valia, a uniformidade de tratamento em todas as areas.

Mais uma vez, ndo teria absolutamente sentido desperdi
car-se esta oportunidade que se apresenta para grafar, em relevo, a
participacdo inestimavel dos funcionarios, a seguir destacados, com®
auténticos artifices da desprentensiosa obra que tem alcancado tanto
éxito para gaudio de todos ndés que integramos o SIPEC:

Responsavel pelo Projeto e por sua execugao:

ALZIRO RIBEIRO - Assessor/SEPEC

Colaboradores:

NORMAN CAVALCANTE - Consultor Juridico

WILSON TELES DE MACEDO - Coordenador da COLEPE/SEPEC
OLIMPIA MARIA DE MENDONGCA FERREIRA LIMA - Assessora/SEPEC
SONIA SLAVINA PEREGRINO BLOOMFIELD - Assessora/SEPEC

Servico de apoio;

MARIA BENEDITA TRINDADE DE CARVALHO - Agente Administrativo
LUCIANO SILVA FONTINELE - Agente Administrativo

De igual maneira, nao se pode omitir o apoio decidido
tem a SEPEC encontrado da parte do Diretor de Pessoal do IBDF,
Fernando José Luz Brasil, no sentido de viabilizar a impressao do H
nual de Consultas no parque grafico daquela autarquia, cujos técn*
cos, de igual modo, tanto tém colaborado para a realizacao do evej
to.

Brasilia, em de de 1984

NEWTON MENDES—DE-
Secretéacier-aéPes”palT Civil
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ACUMULAGCAO

Agente Administrativo pode, também, exercer o cargo de Profes
sor em Escola Técnica Federal ou em Universidade Federal?

0 cargo ou emprego de Agente Administrativo é de natureza buro
cratica e, portanto, insuscetivel de ser acumulado com qual
quer outro, considerando o que dispfe o artigo 99 e paragrafo
29 da Constituicao Federal.

Agente Administrativo da Tabela Permanente ou do Quadro Perma
nente pode acumular com emprego no SERPRO ?

0O SERPRO tem a natureza juridica de Empresa Publica e, como
tal, nem que houvesse compatibilidade de horéarios a acumulacédo
seria considerada licita (C.F. art. 99, § 29).

Qual a orientagdo a ser seguida, no caso de Professor Adjunto
(estatutario), que foi aprovado em concurso publico para o car
go de Professor Titular, a ser regido pela legislacao traba
lhista ?

Se houver correlagcdo de matéria e conciliacdo de horarios, pode
acumular.

O presidente de sociedade de economia mista, pode ser nomeado
superintendente de autarquia federal e dirigir ambas as entida
<Bs sem que fique caracterizada acumulacdo irregular ?

0 Parecer n9 116-T, da CGR, ndo permite a hipétese. Por outro
lado, o artigo 79 do Decreto n9 35.956, de 02/08/54, dispde,
verbis:

“"Art. 79. O titular de cargo de dire
cdo ou chefia ndo podera exercer outro cargo, cu
mulativamente, dentro do horario de expediente
normal do servico que dirige."

Servidor (CLT) pode ter dois contratos de trabalho com a mesma
autarquia, sendo que possui a carga horaria, diurna, de 40 ho
ras semanais como Técnico de Administracdo e 20 horas, notur
nas, como Professor?

A Comissdo de Acumulacdo de Cargos existente na autarquia deve
ra observar a correlacdo de matérias, porquanto ndo existe obi
ce quanto a compatibilidade de horarios, considerando que aque
las atividades sao exercidas em periodos diarios diferentes
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(dia e noite). Sobre o limite maximo permisslvel no desempenho
das atribuicgdes dos dois empregos, que é de 60 horas semanais,
também ndo existe impedimento legal. Quanto & celebracao de

dois contratos com a mesma autarquia, a questao se afigura Ii£f
relevante.

Militar da ativa, Oficial Médico, submeteu-se a concurso publi
co e logrou aprovacdo. Pode o mesmo ser admitido no servico pu
blico civil no emprego de Médico e entrar em exercicio ?

Somente na hipotese de passar para a Reserva Militar poderia o
Médico, na situacdo descrita, entrar em exercicio no servico
publico, conforme Parecer n9 367/83 da SEPEC e decisfes Judi
ciais divulgadas nos Diarios da Justica de 13/05/83, 30/09/83
e 04/11/83, bem como do disposto no 8§ 49 do artigo 93 da C.F.e
na Lei n9 6.880, de 09/12/80, que regulou a situacdo do mili
tar da ativa, nomeado para exercer cargo publico civil.

Agente Administrativo pode acumular com outro cargo de Magiste
rio ?

Nao. Agente Administrativo & cargo ou emprego de natureza buro
critica, de nivel médio, insuscetivel de ser acumulado Qoro
qualquer outro, mesmo de Magistério.

0 inativo pode acumular cargos, sem qualquer restricdo?

Ndo. O aposentado estd sujeito as normas legais que discipli
nam a acumulacdo de cargos. Vide Parecer emitido no Processo/
DASP n9 3.549/55, publicado no D.O. de 08/07/68.

Médico, aposentado, que tinha, antes da inatividade, duas Si.
tuacbes, apOs a sua aposentadoria podera ocupar um emprego na
Administragdo direta e outro em autarquia ?

Ndo. Nenhum servidor publico pode ser detentor de trés situa
¢coes, incluida a aposentadoria. Cabe ressaltar, no entanto, que
ndo se considera, para efeito de acumulagdo, a situacdao de eo
pregado em fundacdo publica, porém, ha de ser observada a com
patibilidade de horarios nas atividades exercidas nos diferen
tes empregos ou cargos, sendo, no caso, irrelevante a natureza
juridica do vinculo funcional ou empregaticio.

Oficial de Chancelaria pode acumular com outro cargo ou empre



go publico?

Nao. Oficial de Chancelaria, cargo privativo do Ministério das
RelacbOes Exteriores, de nivel médio, por nao ser de natureza
técnica ou cientifica, ¢é inacumulavel com qualquer outro.

Funcionario publico federal pode exercer a profissdo de Jorna
lista ?

Observada a compatibilidade de horario, o exercicio da profis
sdo de Jornalista é legalmente admitido ao funcionario publico
federal, fora da reparticdo, sem prejuizo do desempenho do seu
cargo. Vide Parecer emitido no Processo DASP n9 7.177/66, pu
bllcado no D.O. de 19/12/66.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Servidor de Tabela Especial que exerce atividades em condicgdes
de insalubridade faz jus ao respectivo adicional?

0 Decreto-lei n9 1.874/81 autoriza o pagamento do adicional de
insalubridade a todos os servidores que trabalhem em condicgbes
insalubres, inclusive aos pertencentes a Tabelas Especiais,des
de que o competente laudo do Ministério do Trabalho ateste, e
fixe o percentual insalubre do local (20, 30 ou 40 por cento).

Os efeitos financeiros do adicional de insalubridade vigoram a
partir de quando ?

A partir de 19 de junho de 1981. Vide o artigo 99 do Decreto-
lei n9 1.873, de 27/05/81, esclarecendo essa data.

Cabe o pagamento de adicional de insalubridade na forma do Art.
19 do Decreto-lei n9 1.873, de 1981, independentemente de regu
lamentacéo ?

0 deferimento prescinde de regulamentacdo. Vide Parecer da
SEPEC n9 368/82, publicado no D.O. de 27/05/82. Assim, cabe o
Pagamento, que sera feito na forma da CLT, como determina o

mencionado diploma legal.

Pode continuar a ser pago o adicional de insalubridade ao fun
clondrio que entrou no gozo de licenca especial?

Ndo pode. Vide Parecer n9 230, de 06/04/82, da SEPEC, publica



do no D.O. de 16/04/82.
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de Pessoal devera solicitar a Delegacia do Ministério do Traba
lho para que seja examinado, por médico credenciado para tal,
o local em que o servidor trabalha e dedica o seu expediente
no tempo minimo legal estabelecido, a fim de que seja expedi
do, se for o caso, o conseqiente laudo, inclusive contendo o
grau de insalubridade (minimo, médio e maximo).

Considerando que o artigo 15 da Lei n9 4.345, de 26/06/64, re
voga o pagamento do adicional de insalubridade que era concedi
do com base no artigo 145 da Lei n9 1.711/52, bem como, ainda,
que a O.N. n9 99/79 vedou a concessdao do mesmo adicional o]
servidor estatutario pode receber a mencionada vantagem ? E ser
vidor da Tabela Especial?

Sim. Todos os servidores, inclusive os de Tabela Especial. 0
artigo 19 do Decreto-lei n9 1.873, de 27/05/81, reabriu a pos
sibilidade de concessdo de adicional de insalubridade ao servi
dor estatutario, desde que o Ministério do Trabalho emita, pre
viamente, o laudo classificatdério do percentual de insalubrida
de do local em que o servidor trabalha. Por outro lado, a con
cessao de percentual de insalubridade por trabalhos com Raios
X s6 podera ser concedida na forma determinada pelo Decreto n9
81.384, de 22/02/78.

0 servidor que ja recebe gratificagcao de Raios X, por traba
lhar em hospital que foi examinado pela Delegacia do Trabalho
e considerado insalubre, podera receber, cumulativamente, adi
cional de insalubridade ?

Nao. A gratificacdo de Raios X ja é considerada uma recompensa
Por atividades insalubres.

A DMTI S S AoO

0 DASP indicou candidata aprovada em concurso para datilogra
fo. A Portaria de admissdo ja foi publicada no Diario Oficial,
porém, a indicada estad no oitavo més de gestagdo e a CLT reco
ntenda evitar o trabalho de gestante nas quatro semanas anterio
res ao parto.

Como deve agir o Departamento do Pessoal?

N ~ A indicada deve, antes de tudo, ser submetida a exame médico.
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Se a conclusao do laudo deixar claro que nada impede a entrad3
em exercicio, ela podera trabalhar, isto é, entrar em exerci
cio e ser afastada uma semana antes do parto. Caso o laudo ~
dico aconselhe o contrario, isto é, que ndo deve ser dada 2
permissdao para a entrada em exercicio, O prazo para que iss°

aconteca podera ser dilatado para oito semanas posteriores
parto.

No ultimo concurso para a Categoria Funcional de Técnico de
ministracdo, promovido pelo DASP, candidato que esta prestes 3
ser chamado para entrar em exercicio, estando impossibilita®
de permanecer em Brasilia, pode optar para que a sua admiss»0
seja efetivada no Rio de Janeiro ?

Nao. A admissao s6 podera ser efetivada na localidade onde fo
realizado o concurso, regra que, por sinal, deve ter constadO
do edital do mencionado concurso, além das condicBes estabel?
cidas na I.N. n? 58, de 18/08/76, deste Departamento, public2
da no D.O..do dia 20 seguinte.

Servidor de Tabela Especial que for submetido a concurso sei*

dispensado e novamente admitido ?

De acordo com a O.N. n9 131, o empregado puablico que em virti
de de habilitacao em concurso deva ser admitido para outro €S
prego publico, ainda que integrante da mesma tabela, devei™
rescindir o anterior contrato de trabalho e firmar um novo,na°

podendo a Administracdo anotar, apenas, a alteracdo do primi”
vo contrato.

Servidor de Tabela Especial que se encontra licenciado ha mai5
de um ano, tendo sido submetido a reexame, por junta médic3”
foi considerado irrecuperavel e, conseqientemente, teve ad?]
selhada a sua aposentadoria. Ha possibilidade de ser feita 5
admissao de outra pessoa em lugar daquele servidor, antes ~
ser efetivada a referida aposentadoria ?

Antes da vacancia nao pode ser efetivada a cogitada admisséo-

Ha de se aguardar a aposentadoria do servidor.

A admissdo de servidor concursado em vaga decorrente de apoSe5
tadoria ou demissdo somente pode ser feita apés o prazo de »
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meses ?

Ao contrario. Em tais casos, a admissdo deve ser feita antes
de 12 meses, a contar do dia da ocorréncia da vaga.

Candidata habilitada em concurso, para Agente de Portaria, foi
convocada para fins de admissdo. Apresentou-se e, na ocasiéo,
foi constatado que a mesma é mutilada, pois nao possui um bra
Co. Como proceder ?

0 fato de a candidata ndo possuir um brago, por si sO0, é 1irre
levante. A mesma deverd ser submetida a exame médico normalmen
te e somente ndo seri admitida se for considerada inapta no
exame de salde. Apds a admissdo, se for o caso, poderao ser

atribuidos a servidora trabalhos compativeis com as suas possi
bilidades fisicas.

0 DASP indicou candidato habilitado em concurso publico. Ao
ser chamado para submeter-se ao exame médico, verificou-se que
o indicado estava prestando servico militar e, somente apds de
corrido o prazo de seis meses, poderia ser liberado pelo Minis
tério do Exército. Qual o procedimento a ser adotado pelo DP
Para a solucdo do caso ?

Considerando que a prestacdo de servico militar é obrigatéria
Por lei, o indicado sendo considerado apto na inspecdo médica
sera admitido e, imediatamente, tera suspenso o seu contrato
de trabalho. Vide Formulacdo n9 254, deste Departamento, bem
como o Parecer emitido no Processo DASP n9 12.655/57, publica
do no Diéario Oficial de 19/01/58.

AFASTAMENTOS

- 0 artigo 10 do Decreto n9 61.776, de 24/11/67, que dispde so

bre afastamentos de servidores, continua em vigor?

Nado. o citado Decreto foi totalmente revogado pelo de rf24.033,
de 26/09/79.

Funcionario designado para servir em Organismo Internacional,
no exterior, continuara percebendo, normalmente, seus vencimen
tos mensais ?
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Ndo. De acordo com o artigo 29 do Decreto-lei n9 9.538, de
01/08/46, perdera o vencimento, salario ou remuneragdo, O ser
vidor para tal designado.

0 servidor ocupante de DAS pode afastar-se, por 2 ou 3 anos<

para fazer curso de mestrado e continuar recebendo pelo valoi
do DAS ?

Ndo. O Parecer da SEPEC, emitido no Processo DASP n9 23.175/79
mostra a impossibilidade da medida.

Servidora ocupante de FAS, convidada para fazer curso de espe
cializacdo ligado a sua area de trabalho, na Franca, podera
ter suspenso o seu contrato de trabalho ou podera viajar e £i
car afastada durante a sua permanéncia no exterior com todaS
vantagens do emprego que ocupa ?

Ndo ha possibilidade de atendimento a pretensdo, em nenhuma daS
hipoteses levantadas. A funcdo exercida é de assessoramento ao
Ministro de Estado. A O.N. n9 66 e o Parecer n9 1.173, de 14/
12/81, publicado no Diario Oficial do dia 23 seguinte, entre
outras orientacdes expendidas pela SEPEC, sao contrarios &aqi®
las hipodteses.

a) Esposo (militar) de servidora celetista da Tabela Permanel
te da ESG foi transferido do Rio de Janeiro para Colatina,

Estado do Espirito Santo. Havendo interesse de Orgdo autarquj
co, situado naquela Cidade, em requisitar a servidora, =¥+
o6nus, resolvendo, assim, a ameaca de separacgdo dos conjuge®*
poderd ser atendida a citada requisicdo, com pagamento de sal%

rios pela ESG, mediante a comunicacdo de frequUéncia mensal?

b) Como sera avaliada, para fins de progressao funcional, "a ®
ferida servidora, enquanto permanecer prestando servigos ao
gao requisitante ?

a) Pode, em carater excepcional, ser atendida a requisicao,cos
6nus para a ESG, conforme Pareceres DASP datados de 17/04/80 e
17/07/79, emitidos nos Processos n9s 10.032/80 e 12.799/79"
respectivamente, bem como a orientagdo contida na NOTA de
12/07/78, do Secretario de Pessoal Civil do DASP.

b) Quanto & progressao funcional, cabera sempre atribuir-se”
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automaticamente, o conceito 2 ao servidor afastado para acom
Panhar o cbnjuge, enquanto perdurar a situacdo, como orienta o
Parecer C.J. n9 20/80, emitido nos Processos DASP n9s 13.158/79
e 26.595/79.

Procurador da Justica do Trabalho foi autorizado a afastar-se
do Pais, em gozo de bolsa de estudo, por oito meses. Esse pe
riodo pode ser considerado para todos os efeitos legais ?

Se a autorizacdo foi dada pelo Presidente da Republica (ou por
autoridade que obteve delegacdo de competéncia do Presidente)
° tempo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio,
como determina o artigo 79, item IX, da Lei n9 1.711/52 e de
acordo com a orientacdo contida no Parecer emitido no Processo
DASP n9 1.560/73.

® permitido ao ocupante de FAS afastar-se para participar de
cursos, estagios ou formas congéneres, no interesse de seu Or
9a0, no exterior ou no Territério Nacional?

Tais afastamentos nao sao permitidos para ocupantes de FAS,
tendo em vista sua incompatibilizacdo com a finalidade da con
tratacao das referidas funcgbes e, ainda mais, 0 seu carater
transitorio que ndo justifica o investimento a ser dispendido
com o ocupante de FAS, quer seja ele ou ndo titular de cargo
°u emprego permanente. Vide Parecer n9 241, de 26/04/83, emiti
do no Processo DASP n9 7.012/83 e O.N. n9 066.

AFASTAMENTOS PARA O EXTERIOR

Qual o prazo maximo permisivel para o servidor permanecer no
e*terior, afastado do Pais, incluindo o periodo de prorrogacéo,
se necessario ?

De acordo com o artigo 89 do Decreto n9 74.143, de 04/06/74,
e nenhuma hipotese os afastamentos do Pais podem exceder o]
Prazo de quatro (4) anos, compreendendo possivel prorrogacao.
Outrossim, nos casos de designhagdo para participacdo em simpo
sios, congressos, reunides ou conferéncias, no exterior, o0 ser
vidor permanecera afastado do Pais, enquanto durar o evento, o
que devera ser comprovado por documento iddéneo emanado das en
tidades promotoras, bem como, ainda, com a juntada de progra
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mas, calendarios e pautas, em que fique plenamente configurada
a sua participacao.

A GREGATCAD

Qual a vantagem atual que pode obter o funcionario que foi ayf
gado pela Lei n9 1.741, de 1952?

Ao ex-servidor, hoje aposentado, ou ao servidor que sera 2
sentado e que era detentor da condicdo de agregado, desde W
incluido, tanto em um caso como no outro, no PCC, fica asse”B
rado o direito (@pbs a inativagdo no caso de servidor ativo)a®
reconhecimento da agregacdo, se ele optar por essa condicgao,
sando a alcancar o beneficio instituido pelo artigo 59 da Lel
n9 6.703/79 (vide Parecer SEPEC n9 634/81, publicado no D.0.d®
09/07/81) .

AJUDA de custo

Servidor de fundagdo, requisitado pela CEME e por esta remoVi
do de Brasilia para a sua representacdao no Estado do Rio de
neiro, pode receber ajuda de custo?

Sim. Embora o servidor seja contratado por fundacdo, onde te*e
0 seu contrato de trabalho suspenso, ele presta servigcos 1
CEME, na Administracdo Direta. Assim, se a CEME tem o interej
se de remové-lo para outro Estado, cabe-lhe o 6nus da despesal
aplicando-se o Decreto n9 75.647, de 23/04/75. Esta orientaca0
consta do Parecer emitido no Processo DASP n9 12.099/66 (atuai
mente s6 ha requisicao na forma do Decreto n9 84.033/79)

0 servidor requisitado por Ministério para exercer DAS e" 9Ul
optou pelos vencimentos do Orgido de origem e o pagamento de 20*
do DAS, recebe a ajuda de custo somente no valor correspondi
te ao percentual de 20% ?

Ndo. O Ministério raquisitante, pagara a ajuda de custo cott~i
pondente ao vencimento mensal integral do DAS. Vide Parecer
SEPEC nos Processos DASP n9s 12.099/66 e 8.948/63, publicada
o ultimo, no D.O. de 20/06/63 e, ainda, Formulacdo DASP n9 ~
e Decreto n9 75.647, de 23/04/75.

Servidor movimentado ou transferido de um para outro Estado
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de receber a ajuda de custo a que tem direito com a incluséo

da gratificacdo do DAl de que é ocupante ?

Ndo. Recebe, apenas, como ajuda de custo, o vencimento ou sala
rio do cargo efetivo ou emprego permanente de que & ocupante.
Vide Decreto n9 75.647, de 23 de abril de 1975.

Servidor que se afasta em objeto de servigco para outra locali
dade, fora da sua sede, recebendo mais de trinta (30) diarias,
pode receber a ajuda de custo prevista no artigo 132 da Lei n9
1.711/52 ?

Nao. Em vista do entendimento firmado no Decreto-lei rf?1.341/74,
nao ha possibilidade de concessdao do pagamento de ajuda de cus
to em tais casos, como bem orienta o Parecer n9 035/83, emiti
do no Processo DASP n9 24.833/82.

~ Como sera calculada a ajuda de custo concedida ao servidor de
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empresa publica ou de sociedade de economia mista que esteve
Prestando servicos em 6rgdo da Administracao Direta ou em au
tarquia federal, por requisicdo e, dispensado, retorna ao seu
6rgdo de origem ?

De acordo com o Oficio-Circular n9 062, de 11/10/83, do Secre
tario de Pessoal Civil, que complementa as orientacdes conti
das no Oflcio-Circular n9 07, de 27/05/75, deste Departamento,
a ajuda de custo sera calculada na forma do Decreto n9 75.647,
de 23/04/75, pelo salario mensal do servidor na empresa publi
ca ou na sociedade de economia mista, até o limite do vencimen
to ou salario mensal do DAS, LT-DAS ou FAS percebido no o6rgéao
requisltante, na data do seu desligamento.

*
A gratificacao do DAl ou a representagao do DAS podem ser in
cluidas nos calculos da ajuda de custo ?

Nao podem. A ajuda de custo sera calculada, apenas, sobre os
v@ncimentos ou salérios mensais, como dispde o Decreto n9 75.647,
de 23/04/75, complementado pelo de n9 75.648, da mesma data.

O Decreto n9 75.647, de 23/04/75, somente faz referéncia ao fun
cionario. Aplicam-se, também, ao servidor celetista as mesmas

regras para a concessdo de ajuda de custo ?

Sim. 0 Decreto n9 75.648, de 23/04/75, determina a aplicacéo
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do de n9 75.647, da mesma data, ao servidor celetista.

a posentadoria

Ex-servidor, recentemente aposentado pelos artigos 1767178
Lei n9 1.711, de 1952, pode "levar" a gratificacdo de nlvel ~

perior, mais 20% da classe superior, na forma do artigo ns
item 17

Pode ser aposentado com a vantagem da gratificacdo de nivel 5
perior. Se o servidor recebia outra vantagem ndo iIncorporavé
aos proventos também poderd ser aposentado com o beneficio P!
visto no item I do artigo 184 da Lei nC 1.711/52, desde que

proventos da aposentadoria ndo excedam os vencimentos da atiwvi
dade.

Motoriata que se encontra posicionado na ..antepenultima refi
réncia da classe especial, no exercicio de DAI, como titular’
h4, apenas, dois anos, pode obter a vantagem do artigo 184,

I, da Lei n? 1.711/52, na aposentadoria que estd requerendo’

Pode ser aposentado na ultima referéncia da classe especi”]
ndo obstante o curto prazo de permanéncia no DAl ou, entdo, v
forma do item Il do referido artigo 184, isto &, permanecei
na mesma referéncia, mas obtendo os 20% previstos.

Tendo em vista que o Diario Oficial publicou portaria de dete!
minado Ministério concedendo aposentadoria a servidor do A

Quadro Permanente, com as vantagens dos artigos i1so € 181 A
Lei n9 1.7:11, de 28s10s52, consulto se ja podem Ser apiicadon

simultaneamente, aqueles dois artigos, nas concessfes de
sentadoria.

Se realmente o mencionado ato foi emitido e publicado na £°~
descrita, a Coordenadoria de Auditoria do DASP nao deixara ~
tomar conhecimento da irregularidade e, conseqientemente, P»
movera a interpelacdo do respectivo 6rgdo de Pessoal, eis ~

as vantagens determinadas nos artigos 180 e 184 do Estatuto?l
Funcionarios sao absolutamente inacumulaveis.

0 funcionario com sete anos no exercicio de DAl, tendo ja ~
corporado 2/5 da correspondente gratificacdo, podera ser



sentado com a vantagem prevista no artigo 180 da Lei n?1.711/52,
levando, também, os 2/5 de que trata o artigo 29 da Lei n9
6-732, de 04 de dezembro de 1979 ?

Ndo pode. O artigo 59 da Lei n9 6.732/79, diz o seguinte:

"Na hipotese de opcao pelas vantagens
do artigo 180 ou 184 da Lei n9 1.711/52, o fun
cionario nao usufruira do beneficio previsto nd
artigo 29 desta Lei."

0 Professor, quando se aposenta, & beneficiado com a vantagem
instituida pelo artigo 184 da Lei n9 1.711, de 28 de outubro
de 1952, e, ainda, pode levar nos proventos de sua aposentado
ria a gratificacdo de regéncia de classe ?

A gratificacdo de 20% pelo desempenho de atividade exclusiva
mente em regéncia de classe nao é incorporavel aos proventos
de aposentadoria, porém o professor que a recebe, pode obter,
na aposentadoria, a vantagem de que trata o artigo 184 da Lei
K 1.711/52.

Telefonista (sexo feminino) pode ser aposentada com 25 anos de
servico ? Nesse caso recebera cinco (&) quinqiénios ?

Nao- Sendo estatutaria, sera aposentada, desde que requeira, a
Psrtir de 29 anos, 6 meses e 2 dias de servico. Para fazer jus
a® 69 quinquénio, somente com 30 anos de servico. Sendo ceie
tista, o IAPAS devera ser consultado se existe determinacado en
Quadrando em aposentadoria especial a referida Categoria.

°iretora da Divisdo de Material sera aposentada por uma das
doengas previstas no art. 104 da Lei n9 1.711, de 1952. Pode,
a mesma, ser deferida a vantagem do art. 180, inciso I, da mes
ma Lei, incorporando aos seus proventos a gratificacdo do DAI,
embora ndo tenha, ainda, 30 anos de servigos ?

Nao. A questdo, outrossim, encontra resposta negativa na |1.N.
n? 107/79, deste Departamento, com amplos detalhes.

~x-agregada como Chefe da Biblioteca (FG) foi aposentada como
bibliotecaria e teve a antiga gratificacdo de atividade (atual
de nivel superior) incluida em seus proventos. Considerando que
a FG de Chefe da Biblioteca foi transformada em DAS, a ex-ser
vidora requereu os proventos correspondentes ao DAS, de confor
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midade com a Lei n9 6.703/79, e, ainda, a continuidade do peS-
mento da gratificacdo de nivel superior. Pode, reconhecido c
direito de opgdo dos proventos pela condigdo de agregada, ~
forma da Lei n9 6.703/79, também ser incluida nos proventos $
DAS a citada gratificacdao de atividade ?

Ndo. Nem mesmo na atividade o ocupante do Grupo DAS recebe <2
tificacdo de nivel superior. Se a ex-servidora passar a recs
ber proventos do DAS nao podera ter incluida nos mesmos aguel*

gratificacdo, porém receberid a correspondente representaCeo
mensal .

Servidora que exerceu durante 5 anos, completos, o DAI-111.26
sem interrupgcdo, passou a exercer o DAI-112.3, de nivel uS
rior, assim permanecendo durante um (@) ano e seis (6) meseSl

pode ser aposentada com a vantagem do item | do artigo 180
Lei n9 1.711/52 7

Para os efeitos do artigo 180, item I, da Lei n9 1.711, de 1957
é admissivel exercicio, ininterrupto, de mais de um cargo €k
comissdo, TFuncdo de confiangca ou funcdo gratificada do meSIn
nivel ou de niveis diversos. Na hipotese de niveis diverso®l
os proventos corresponderdao ao cargo ou funcdo de nivel menOs
elevado dentre os que o funcionario houver exercido no gilir®

ni° imediatamente anterior a aposentadoria (Parecer CGR n9 P"4”"
de 29/11/83).

Na aposentadoria aos 30 anos de Magistério, para professor, 8
aos 25 anos, para professora, podem ser contados em dobro
periodos de licenca especial deferidos e ndo gozados ?

A E.C. n9 18 fixou a aposentadoria do Professor em 30 anos ~
servigcos e da Professora em 25 anos. Apreciando consulta iael
tica a que ora é formulada, a SEPEC, pelo Parecer n9 901/81,r
blicado no D.0O. de 12/09/81, expediu orientacdo contraria
contagem em dobro da licenca especial deferida e nao gozada,P®
los fundamentos ali expostos.

Servidor de extinto 6rgdo autbnomo, ocupante, até entdo,de ~
cao de DAI, foi redistribuido para autarquia federal e, con
mitantemente, colocado a disposicao de outro 6rgao autdénomo,
dos sob a jurisdicao do MEC. O ultimo ficou com o acervo &



Primeiro. 0 servidor continuou recebendo a gratificacdo do DAI
e deu entrada, agora, de pedido de aposentadoria. Quem arcara
com o O6nus da inatividade, inclusive da gratificacido (aposenta
doria pelo artigo 180 da Lei n9 1.711/52) ?

A aposentadoria, no caso, sera concedida pela autarquia para a
*3Ual o servidor foi redistribuido, a qual caberd, portanto, o
onus dos proventos mensais.

Reitor que esteve licenciado para tratamento de saude durante
57 dias solicitou aposentadoria em 20/07/83, pela E.C. n9 18,
Porquanto completara, naquela data, 30 anos de servicos, desde
que computados aqueles dias de licengca. Ha possibilidade legal
de computar-se os 57 dias ?

Em outros casos, sim, como dispfe a Lei n9 5.832, de 01/12/72.
T°davia, no caso de aposentadoria com as vantagens do inciso |
°u li do artigo 180 da Lei n9 1.711/52, havera necessidade de
contar o funcionario com 5 ou 10 anos, respectivamente, compen
sados os dias de licenca, com outros tantos de exercicio. En
tretanto, considerando que o pedido de aposentadoria esta fun
damentado na E.C. n9 18, nao basta o interessado possuir trin

ta anos de servigos. Devera comprovar trinta anos de MAGISTE
RIO.

Qual é a lei que regula a situacdo dos aposentados pela Previ
dencia Social que voltam a atividade e se vinculam a seu regi
‘e, apés completar 60 anos de idade ?

® a Lei n9 6.887, de 10/12/80, que alterou a Lei n9 3.807, de
de 26/08/60.

quais condicbes pode verificar-se a aposentadoria volunta
ria do servidor celetista ?

c°m 35 ou 30 anos de servigos e respectivas contribuicbes pre
videnciarias. Com 35 anos sera assegurado o provento de 95% da
media salarial dos trés ultimos anos de servigcos e, com 30ancs,
0 Percentual de 80%, calculados com o mesmo critério (servidor
do sexo masculino), ressalvado o limite de contribuigdo estabe
lecido.

°s segurados dos sexos masculino e feminino, outrossim, podem
optar pela aposentadoria voluntaria, aos 65 e 60 anos, respec
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tivamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui
cao.

Qual o limite minimo para o pagamento ao servidor aposentado”
a titulo de proventos ?

A aposentadoria do servidor estatutario, em qualquer situacao/
ndo sera com proventos inferiores a 90% do salario minimo VI
gente no Pais (Lei n9 6.943, de 14/09/81). Quanto ao celeti*
ta, igualmente os seus proventos ndo serdo inferiores a 90% ~
valor do salario-minimo.

Servidora que se encontra licencidada para tratamento de saldd
possuindo mais de trinta (30) anos de servigcos, deu entrada ~
seu pedido de aposentadoria. O fato de estar licenciada dere
obstar a concessao da aposentadoria da interessada ?

Ndo. O fato é irrelevante, se a servidora ja possui tempo ~
servico suficiente para ser aposentada, a pedido. No entantO”
convém examinar se o caso € de aposentadoria por invalidez
lificada, uma vez que a servidora seria, nesta hipotese,
ficiada com isencdo do imposto de renda e com a quitagdo de ~
sa propria, se adquirida pelo sistema financeiro do BNH.

Sera licita a concesao de aposentadoria, com as vantagens ~
art. 180, item I, da Lei n9 1.711/52, ao servidor que exer
ininterruptamente, por mais de cinco anos, trés diferentes
gos ou funcdes ?

Em principio nao. Todavia, se os trés cargos ou funcdes exef”
dos, ininterruptamente, pelo funcionario, forem do mesmo
vel, caberd o deferimento da vantagem*

Os dois anos referidos no § 29 do artigo 180 da Lei n9 1.71*"
de 1952, na redacdo que lhe foi dada pela Lei nC 6.732,
1979, serdo, necessariamente, ininterruptos?

Sim. No periodo de 10 anos, consecutivos ou ndo, o funcionar*
fard jus &s vantagens do cargo ou funcdo de confianca de
valor, desde que esteja no exercicio do mesmo na data em &
for autuado o seu pedido de aposentadoria e sob a condigédo
que o esteja exercendo, no minimo, por dois anos consecuti”™O"

0 valor do auxilio-moradia pode ser levado em conta para e~e



to de aposentadoria com as vantagens do artigo 184 do E.F. ?

Nao, porque além de nao ser incorporavel ao provento da inati
vidade, tal auxilio ndo constitui parcela permanente inerente
ao cargo (TCU, Proc. 11.169/84, ATA 46/84, D.O. de 03/08/84,
Pag. 11.374).

ASCENSAO FUNCIONAL

Servidor afastado do exercicio do seu cargo ou emprego, por mo
tivo de licenca para o trato de interesses particulares ou por
suspensdo de contrato de trabalho, podera inscrever-se para
concorrer a Ascensdo Funcional?

Inexiste motivo de ordem legal que impeca a pretensdo. Vide Pa
recer DASP/SEPEC n9 817/83, publicado no D.O. de 14/10/83.

Servidor afastado do cargo ou emprego por motivo de licenca pa

ra tratamento de salde pode prestar prova para Ascensao Funcio
nal ?

°s servidores em tais condigcdes poderdo concorrer & Ascensédo
Funcional, desde que autorizados pelo médico, para submeterem-
Se & prova.

A Prova de ascensdo feita por funcionario transferido (ou ser
vidor movimentado) para outro 6rgdo, a pedido, com validade de
dois anos, pode ser reconhecida e promovida a ascensdo ho ou
tro 6rgéo ?

N&o. Vide proibicdo expressa, constante do artigo 89 do Deere
to n9 85.645, de 20/01/81.

para inscricdo em prova de ascensdo funcional de Agente Admi
nistrativo sera exigido diploma de 19 ou 29 grau?

® concurso para Agente Administrativo exige a apresentacdo de
comprovante de conclusdo do 29 grau. A prova de ascensdo con
correra, também, somente quem tiver o 29 grau, salvo para a
Primeira ascensdo funcional que se realizar, como orienta o ar
~~igo I¢ do Decreto n9 86.007, de 14/05/81, que deve ser consul
tado, na integra.

Servidores afastados por motivos de licenca para o trato de in
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teresses particulares (estatutarios) ou por contrato de trab?
Iho suspenso (celetistas) podem ser inscritos em provas de at
censdo funcional?

Com a ressalva de que esta Secretaria de Pessoal Civil julgcu
desaconselhdvel a concessdo de licenga para o trato de interej
ses particulares a servidor incluido no PCC de que trata a Le
n9 5.645/70, conforme Parecer emitido no Processo m9 18.458/77"
cumpre esclarecer que o Parecer n9 933/81, bem como o OficiO"
Circular n9 010/78, ambos desta Secretaria de Pessoal Civil*™
que desaconselhavam a inscricdo de funcionario em licenca pai®
o trato de interesses particulares ou de servidor com o contij
to de trabalho suspenso em provas destinadas a ascensao funci?
nal, estdo superados, em vista do recente Parecer n9 817/87"
emitido no Processo DASP n9 18.097/83 e publicado no Diario
Oficial de 14 de outubro de 1983, Secao I, pag. 17.495.

Assim, nada mais impede a iInscricdo de servidores naquelas c°*
dicdes em provas de ascensao funcional.

Serao realizadas provas de ascensdao, no dia 27 de dezembro. °5
servidores habilitados deverdo ser aproveitados até 31 de ~
zembro, dentro do mesmo exercicio, ou existe a possibilidan®
de ser feito o aproveitamento no exercicio seguinte ?

0 aproveitamento ou ndo, no mesmo exercicio, € irrelevante. ~
servidores habilitados, no entanto, devem ser ascendidos

30 dias, contados da data da homologacdo das provas, obsei”
das a classificacdo e as vagas reservadas. O processo seleti”®
é valido por dois () ano?,

Servidor com menos de dois (2) anos de exercicio pode fazel
prova de ascensao funcional?

Nada impede. No entanto, é indispensavel que o candidato pre@
cha as condic¢bes determinadas no proprio Regulamento, a sabs™"
escolaridade ou habilitacdo profissional, ndo ter menos

dois anos da data de movimentacao (ou transferéncia), a pedi®
(acaso realizada) , ndo estar posicionado na primeira refEle-"
cia da classe inicial e, nas excecdes previstas, na primsi®
referéncia da classe em que ingressou.

072 - Servidor (CLT) habilitado em prova de ascensao funcional ai”



deve solicitar dispensa antes de entrar em exercicio em novo
emprego, conforme Orientacdo Normativa n? 63, o.u existe nova
determinagdo, contraria ?

A Orientacao Normativa n9 63 nao prevalece mais, tendo em vVis
ta o entendimento contrario estabelecido no Parecer n? 06/82,
da Consultoria Juridica deste Departamento, publicado no Dia
rio Oficial de 20/07/82, aprovado pelo Diretor-Geral. No entan
to, nos casos de admissdao em novo emprego, pOr CONCurso, O Ser
vidor solicitara dispensa do anterior até entdo ocupado, con
forme Orientacdo Normativa n9 131.

Candidato habilitado & ascensadao funcional para Técnico de Admi
nistracdo, nédo conformado com o resultado, solicita o reexame
da sua prova; o professor ratificou a nota; o candidato recor
reu e, s6 entdo, o professor reconheceu que havia engano e con
cedeu os 2 pontos solicitados, alterando, consequentemente, a
classificacdo de 99 para 79 lugar, o que se deu em Tfevereiro
de 1983.

Acontece que em 27.12.82 foi publicada a Portaria concedendo
ascensdo funcional aos 7 primeiros colocados, pois s6 havia 7
Vagas. O que fazer, agora, se o recorrente logrou o 79 lugar
mas ndo teve ascensdo porque na época em que foi publicada a
Portaria, ele ainda estava em 99 lugar ?

O Edital de classificacdo deverd ser corrigido, a fim de posi_
cionar o servidor que estava em 99 lugar no 79 lugar e, em con
Sequéncia, o mesmo devera ter a sua ascensao, a partir da mes
ma data dos outros seis, sendo providenciado, simultaneamente,
° ato que tornara sem efeito a ascensao daquele que estava, in
devidamente, no 79 lugar.

Na classe A de determinada categoria funcional existe certo nu
mero de ''vagos de lotacdo". Considerando que estes néo podem
Ser reservados para transferéncia ou movimentacéo, indaga-se
quanto & viabilidade de reservar-se 50% dos '"vagos'" existentes
Para fins de ascensdo funcional.

Nao ha possibilidade, porquanto ha de ser reservado 1/3 dos va
90s para ascensdo funcional. Os vagos restantes serdo destina
dos & transferéncia ou movimentacdo (1/3) e admissdo de concur
sados (1/3) , apds a criacdo dos correspondentes cargos ou em
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pregos.

ASSISTFINCIA JUDICIARIA

Qual a legislacdo que assegura assisténcia judiciaria ao serf
dor publico que, no exercicio de suas atribuicgdes, for vit™l'
de crime ou for chamado para responder a processo ?

A matéria esta disciplinada pelo Dec.-lei n9 5.335, de 22
marco de 1943, que assegura assisténcia judiciaria ao servi™0
publico, na situagdo descrita.

ATESTADO MFiIDICQ

0 atestado médico fornecido pelo INPS deve ser examinado
Médico da reparticdo do servidor ?

Deve ser examinado e, se for o caso, homologado. De quam
forma, o exame sera necessario, inclusive para conhecimento
diagnostico da doenca e para verificagcdao da autenticidade
documento.

AUXTLIO FUNERAL

Existe pronunciamento do DASP, orientando sobre o que deve e-°
que nao deve ser considerado para os calculos de pagamento *
ressarcimento das despesas de auxilio-funeral?

Sim. Vide Parecer n? 850, de 02/12/80, publicado no D.O. aoai>
15 seguinte.

AUXILIO NATALIDADE

O INPS paga auxilio natalidade ao servidor estatutario ?

Nao. Paga, apenas, ao servidor contratado pela CLT.

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

0 tempo correspondente ao Tiro de Guerra prestado pelo seiv’
dor, contado exclusivamente para fins de aposentadoria PO~

ser averbado pelo respectivo Certificado de Reservista ?

= x A - 4
Ndo. A averbacdo somente serd realizada pela correspondenten-



tidao fornecida pelo Ministério do Exército.

0 tempo de aluno da Escola Normal de Artes e Oficio wenceslau
Bras pode ser averbado para fins de aposentadoria ?

Nédo. o referido tempo ndo sera computado para qualquer efeito
de acordo com o Parecer do DASP, publicado no D.O. de 28/01/64.

para que fim pode ser averbado o tempo de Aprendiz-Aluno da Es
°ola Profissional Mario Castilho, da Estrada de Ferro Central
do Brasil?

Nado é considerado tempo de servigo publico de acordo com o Pa
recer emitido no Processo DASP n9 14.788/62, publicado no D.O.
de 05/01/65.

0 tempo de aluno da Escola Preparatdria de Cadetes de Porto
Alegre, para que fins sera computado ?

Considerado tempo militar, sera computado para todos os efei
tos legais, de acordo com o Parecer do DASP publicado no D.O.
de 06/12/56.

0 tempo de aprendiz de Marinheiro sera averbado para que fins?

0 tempo de aprendiz de Marinheiro é considerado militar e sera
averbado para todos os efeitos. Ressalte-se que o referido tem
P° somente sera computado para os que concluiram o curso com
aproveitamento, conforme orientagdo contida no Parecer do DASP,
Publicado no D.O. de 09/12/55.

0 exercicio de mandato eletivo por ocupante de cargo publico,
Para que fins deve ser averbado ?

Quando remunerado, seréa considerado para todos os fins, exceto

Progressédo funcional, de acordo com o artigo 104 da C.F., com
a nova redacdo que lhe foi dada pela E.C. n9 6, de 04/06/76.

Quando ndo remunerado, serdo considerados para todos os efei.
tos os dias de comparecimento do funcionéario vereador &s ses

s°es da Camara, de acordo com o Parecer do DASP no Processo n9

w*--111/71, publicado no D.O. de 12/04/71.

para que fins poderd ser averbado o tempo de servigo prestado

em autarquia federal?

Sera averbado para todos os Tfins.
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0 tempo de servigo prestado a empresa privada sera averbado 10
registro do funcionario somente para aposentadoria ?

Sim, como dispbe a Lei n9 6.226, de 14/07/75 (regulamentada ®
lo Decreto n9 76.326, de 23/09/75), que dispde sobre a cotal
gem reciproca de tempo de servico publico e empresas privada®”

Para que fins deve ser computado o tempo de servigo prestado 3
Comissao Executiva Téxtil (CETEX) ?

Para todos os fins, de acordo com o art. 268 da Lei n9 1.711/5%"
para aqueles que na data da promulgacdo da referida Lei ja 6
servidores publicos federais. Caso contrario, sera consider2
do, apenas, para fins de aposentadoria, conforme orientacao
tida no Parecer do DASP, publicado no D.O. de 11/09/65.

0 tempo de servico prestado & COFAP serd averbado em regis”™0
do funcionario, para que fins ?

0 aludido tempo sera computado para aposentadoria, gratif™*
cdo adicional e licenca especial, variando, no entanto, as *
tas de vigéncia.

Para averbacao do referido tempo devera ser consultada a
guinte Iegislagao e jurisprudéncia: arts. 80, item I, 116
146 da Lei n9 1.711/52; art. 15, 8 29 da Lei n9 1.765, de ¢
12/52; art. 10 da Lei n9 4.345/64; Decretos n9s 31.922/7"
38.204/55, 40.077/56, 51.445/62, 51.446/62, 87.257/82, art. 13"
I.N. DASP n9 120/81 e Lei n9 3.697/61, bem como o Parecer ~
DASP no Processo n9 2.774/66, publicado no D.O. de 15/09/66-

Para que fim pode ser computado o tempo de servigo prestado
Companhia Telefbnica Brasileira ?

Serd considerado para fins de aposentadoria, de conformid®”’
com a Lei n9 6.226/75, ndo valendo para qualquer outro efei”™0
de acordo com a orientacdo contida nos Pareceres emitidos 10
Processos/DASP n9s 6.008/66 e 6.356/66, publicado, o ultilD"
no D.O. de 24/11/67.

Para que fins pode ser averbado o tempo de servigo prestado
NOVACAP, gqonsiderando que o seu regime juridico foi defini®
como Sociedade de Economia Mista ?

De acordo com o Parecer do DASP publicado no D.O. de 24/01/64°
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0 referido tempo sera averbado para aposentadoria, gratifica
7?80 adicional, desempate para progressao e licenca especial.
A averbacdo se fari, somente, apds ser verificado se o interes
sado atendeu ao disposto no art. 39 da Lei n9 3.841/60 e se

foi beneficiado pelas disposicdes contidas na Lei n9 4.242, de
17/07/63.

para que fins pode ser averbado o tempo de servico prestado ao
Conselho Coordenador do Abastecimento ?

Até 30/06/60, somente sera averbado para fins de aposentadoria.
A partir de 01/07/60 aquele Conselho foi definido como oérgao
~a Administracdo Direta e, como tal, o respectivo tempo de ser
viCO sera averbado para todos os efeitos.

para que fins o tempo de servico prestado & antiga Coordenacao
da Mobilizacdo Econbmica pode ser averbado ?

para aposentadoria, nos termos do art. 268, da Lei n9 1.711/52.
para desempate de progressao funcional, para concessdo de gra
"-ificacdo adicional e para fins de licenca especial o referido
tempo sera considerado, somente, para aqueles que, na data da
Promulgacdo da Lei n9 1.711/52, ja eram funcionarios publicos,
oonforme orientagdo contida no Parecer do DASP, publicado no
D-0- de 11/09/56.

para que fins sera averbado o tempo de servigo prestado por
funcionario & Comissao Mista Ferroviaria Brasileira-Boliviana?

Caso a certiddo seja extraida como determina o art. 29 da Lei
n9 4.343, de 19/06/64, publicada no D.0. de 03/07/64, o referi
do tempo sera considerado somente para fins de aposentadoria.

0 tempo correspondente & prestacdo de servigos como Vendedor
de Selos e Encarregado de Posto do antigo DCT pode ser averba
? Em caso positivo, para que fins ?

8era procedida a averbacgdo para todos os fins, quando o servi
d°r tiver sido amparado pelas Leis n9s 3.780, de 12/07/60, e
4-°69, de 11/06/62.

*0 tempo de servico prestado ao extinto Departamento Nacional

Café, pode ser averbado para que fins ?
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De acordo com o Parecer do DASP publicado no D.0. de 26/02/5*
o mencionado tempo foi considerado como de servicgo autar<aul
e, como tal, serd averbado para efeitos de aposentadoria, PI
gressao, adicional e licenca especial.

0 tempo de servico prestado as Empresas Incorporadas ao Pat<
ménio Nacional para que fins sera averbado ?

$
$

Sera considerado para fins de aposentadoria, sem restricéo-
entanto, para fins de concessfo de gratificacdo adicional/

sempate de progressao e integralizacdo do decénio de licen

especial, somente sera computado a partir de 11/03/54, data®
vigéncia da Lei n? 2.193, de 09/03/54, que considerou a suf
rintendéncia e as Empresas Incorporadas como entidades a«ts’
quicas.

Cumpre, ao ensejo do exame das respectivas certidbes, obsei”™

as disposicgdes contidas na Lei n? 3.433, de 18/07/58, publiY
da no D.O. de 19/07/58, retificada no D.0O. de 21/07/58.

Escola Agricola de Barbacena do Ministério da Agricultura»
ra que Ffins sera averbado o correspondente tempo de serviCO*

Para aposentadoria, conforme orientacdo contida no Parecei
DASP, publicado no D.O. de 18/09/64.

Outrossim, para fins de desempate de progressdo funcional/ Y
cessao de gratificacao adicional e licenga especial, somell
fara jJjus a averbagao o funciondrio que na data da vigéncia by
E.F. Ja possuisse a condicdo de servidor publico, de acor<3®
as consideracfes expendidas no citado Parecer do DASP.

0 tempo de servico prestado a Companhia Nacional de Naveg3*
Costeira, anteriormente & sua transformacéo em estabelecin®el”
de servico publico podera ser averbado para quais efeitos ?

Somente para aposentadoria, com base no art. 80, item V,
E.F. e Pareceres do DASP nos Processos n9s 5.659/57 e 7 .798/
publicados, respectivamente, no D.O. de 11/07/57 e D.0O. de
08/58.

Qual a qualidade do tempo de servigo prestado & Companhia
Navegacdo Baiana e para que fins pode ser averbado ?

0 referido tempo foi definido como servico estadual pelo EW
cer emitido no Processo DASP n9 7.373/57, publicado no D.°*



27/05/58, podendo ser averbado para aposentadoria, gratifica

Cao adicional e para progressao funcional.

10 . n .
u tempo de servicgo pres.tado como servidor da Escola Superior de
Agricultura de Lavras pode ser averbado para que fins ?

R-A partir de 14/01/64, podera ser averbado para fins de aposen
tadoria, desempate para progressadao funcional, concesséo de qiin
Cuénios e licenca especial, porquanto, na citada data foi pu
blicada a Lei n9 4.307, de 23/12/63, que federalizou aquele Es
tabelecimento de Ensino.

101 - n tempo de servico estadual pode ser averbado para todos 0s
fins ?
p°de ser averbado para aposentadoria, para progressdao, e para
gratificacd0 adicional. Referido tempo de servigco ndo sera con
sit3erado para fins de licenca especial.

10§ _

0 tempo de servico prestado a cartdrio estadual como Escreven
Juramentado sera computado para que fins ?
s°@ente para efeito de aposentadoria. Vide Parecer n9 513, de
w~-®/06/84, da SEPEC, publicado no D.O. de 06/07/84.
I3NPUnda(;éto Brasil Central. O tempo de servigo prestado ao referi
a° orgdo deve ser averbado ? Para que fins ?

0 tempo de servigo prestado pelo servidor que na vigéncia da

Lei n9 4.242/63 era empregado daquela Fundacdo, devera, de
acordd com o art. 69, do Decreto n9 54.224, de 01/09/64, ser
c°mPutado para todos os fins, a partir de 18/07/63, conforme
parecer do DASP, publicado no D.O. de 30/12/64.

1°4 .
pundacdo G"affrée e Guinle. Para que fins pode ser averbado
0 tempo de servico prestado a referida Fundacédo ?
s°mente para efeito de aposentadoria. Vide Parecer emitido no
Processo DASP n9 3.469/69, publicado no D.O. de 26/06/69.

106 _

época em que o pagamento do pessoal do Instituto Nacional de
~ecnologia era subvencionado pelo 1AA, para que fins deve ser
averbado o respectivo tempo de servicgo ?

* w

ara todos os efeitos, de acordo com o art. 268, da Lei n9
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1.711/52, para aqueles que, na data da promulgacao da refe*
Lei, jJa eram servidores publicos, conforme orientagcao con'-
no Parecer do DASP, publicado no D.0. de 11/09/56.

Pode ser averbado o tempo de servigco prestado & Justica Qo ™
balho, na qualidade de Vogal?

R - A contagem do respectivo tempo de servigo deve corresp®°n®

107 -

108 -

109 -
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em dias, ao numero de audiéncias a que compareceu O inteXeS"
do, uma vez que somente nessas ocasides houve real pres®
de servico. A averbacdo sera feita somente para efeito de
sentadoria, na forma do art. 80, item i, da Lei n9 1.71/52/ *
forme orienta o Parecer da C.J. do DASP no Processo n911.263"
publicado no D.O. de 16/05/68.

0 tempo de servico militar, federal, sera computado para L
os fins ?

Sim. A contagem tera inicio a partir da data da incorporags®

tf
Tempo de servigo prestado & O.A.B. deve ser averbado? Para
fins ?

a partir de 10/06/63. Se prestado anteriormente, deve-se
sultar a Lei n9 4.215, de 27/04/63, e, em especial, o seu
147, paragrafo Unico.

Para todos os fins, quando a prestacdo de servigos houver z:
al

Pessoal de Obras e Pessoal pago pela '"Verba 3". Para que

podem ser averbado os referidos tempos ?
c\
Os referidos tempos, quando prestados anteriormente & vi9dil

da Lei n9 1.711/52, serao computados para todos os efeito®"
acordo com o art. 268, da mesma Lei, desde que, na data 7
promulgacdo o interessado ja tivesse a condicdo de funcio*®
publico federal, bem como de acordo com as disposic¢bes da

n9 6.890, de 11/12/80, publicada no D.0. de 15/12/80, c°n$h
ram-se os referidos tempos de servigo para todos os fins
quanto as despesas de pagamento a esse pessoal eram aten®
por "Verba Global™.

Rede Ferroviaria Federal S.A. Como considerar o tempo de 3
¢co a ela prestado ?

- A RFFSA é considerada sociedade de economia mista, nos



da Lei n9 3.115, de 16/03/57, e o tempo de servico prestado,
na qualidade de empregado, seréa computado, se atendido o dis
P°sto no art. 39 da Lei n9 3.841, de 15/12/60(D.0. da mesma da
Q) .

Aos servidores das ferrovias, de propriedade da Uniado e por ela
administradas, transferidas para a R.F.F.S.A. ficam garantidos
todos os direitos e vantagens pela legislacao em vigor, como
dispbe o art. 15 da mencionada Lei n9 3.115/57.

0 servigo gratuito prestado a Unido pode ser averbado para al-
guma fina.i idade?

0 tempo de servicgo gratuito prestado pelo servidor, anterior
°u nao, ao antigo Estatuto dos Funcionarios (Lei n9 1.713/39),
nao pode ser considerado para nenhum efeito, de acordo com o

parecer n9 L-039, de 19/11/74, da CGR, publicado no D.O. de 04/
*2/74.

0 tempo de servigo prestado ao Servigo Nacional de Recenseamen
to deve ser averbado ? Com que finalidade ?

0 aludido tempo de servico foi definido como sendo autarquico,
oonforme Parecer do DASP publicado no D.O. de 06/06/56, e por
tanto, sera averbado para aposentadoria, progressao, gratifica
Cao adicional e licenca especial.

ServicO da Quota de Previdéncia. O correspondente tempo de ser
V1?0 deve ser averbado ? Para que fins ?

°eve ser averbado para todos os fins, para aqueles que, na da

ta da promulgacédo da Lei n9 1.711/52, ja eram funcionarios pu

klicos. Para os demais, o referido tempo serd considerado, ape

nas, para aposentadoria, de acordo com o art. 80, item IIl, do
e Parecer da C.G.R. publicado no D.O. de 18/12/64.

viagdo Férrea do Rio Grande™ do Sul. O tempo de servigco corres
P°ndente deve ser averbado ? Para que fins ?

As ferrovias daquele Estado foram encampadas em 1920, pelo Go
Verno Federal, de acordo com o Decreto n9 14.222, de 18/06/20,
bicando, assim, constituida a Rede de Viac&do Férrea do RioGran
de do sul.

Nestas condicbes, a partir de 19/06/20, o respectivo tempo de
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servico sera averbado para fins de aposentadoria, progressao _
gratificaqao adicional, ndo sendo considerado, no entanto»

ra licenca especial.

Anteriormente ao dia 18/06/720, o mencionado tempo de ser

somente serd computado para aposentadoria.

Como distinguir, para fins de averbacdo, o tempo de ser
prestado aos diversos 6rgdos, computavel para todos os efei
daquele considerado, apenas, para fins de aposentadoria?

No exame da certiddo de tempo de servigco ndo se deve obser
somente, a natureza juridica do O6rgao expedidor. Atente, n
pre, para a categoria funcional do servidor e o regime jur
co da prestacdo de servigos. A legislagcdo e a  jurisprudefi
devem ser consultadas previamente. Visando a facilitar
consultas, convém relembrar o tempo de servico prestado a
guns orgaos computavel para todos os efeitos e outros, oo*
rados, somente, para aposentadoria. Vejamos: n
- Para todos efeitos - CODEVASF e SDVALE (Decreto-lei n?
de 28/02/67 e Decreto-lei nC 301, de 1967); Companhia Ford
dustrial do Brasil (Concesstes de Belterra e Fordlandia ™
n9 2.262, de 08/07/54), relativo ao tempo de servico preml
por antigos servidores do Ministério da Agricultura; Confe
de Terras da Unido, de acordo com o disposto na Lei n9 A
de 12/09/53; Empresas Incorporadas ao Patriménio Nacional®™ ~
forma das Leis n9s 2.193/54 e 3.433/58 e de acordo com a n
sdo do TCU de 20/08/70, no Processo T.C. n9 5.378/70; ser
ativo nas Forcas Armadas, prestado durante a paz, comput ~»
se pelo dobro para fins de aposentadoria o tempo em oper3®
de guerra; Fundagdo Getulio Vargas, conforme decisdo de

69, adotada pelo T.C.U. no Processo T.C. n9 36.652/68;

de servico prestado a Hollerith S.A. junto & reparticdao P
ca, anteriormente ao ingresso nos quadros dos servidores n
rais, de acordo com a Lei n9 1.126, de 07/06/50 e decisdo ~
T.C.U. de 06/08/68, no Processo T.C. n9 6.054/68; Instit"l* j
Agucar e do Alcool, com base no art. 19 da Lei n9 3.841/6® ]
decisdo do T.C.U. de 02/07/70, no Processo T.C. n9 29.143 #
tempo de servigo prestado como Juiz de Paz e na qualidade
Serventuario da Justica, ndo remunerado pelos cofres pub”® ~
conforme Decreto-lei n9 3.164, de 31/03/41; Lloyd Brasile®”
de acordo com a decisdo do TCU de 10/10/68, no Processo



? ~"3.372/68; tempo de servico prestado a NOVACAP pelos seus
eNpregados admitidos até 31/03/63 e que, por forca do art. 40,
Lei n¢ 4.242/63, passaram & condicdo de servidor publico;tem
P° de servico prestado ao extinto SAPS pago por recibo ("Ver
B 3" - rubrica 3-90-99, 'servigos de terceiros”), de acordo
Qot» a Lei n9 6.890/80 e Parecer/DASP n9 941/82, publicado no
de 14/12/82; Superintendéncia do Plano de Valorizacdo Eco
n°mica da Regido da Fronteira Sudoeste do Pais e a SUDESUL, co
0 dispbde o Decreto-lei nC 301, de 28/02/67; tempo de servicgo
bestado como vendedor de selos ou encarregado de ''Posto dos
c°rreios”, amparados pelas Leis n9s 3.780/60 e 4.069/62, con
°rme dispde a Lei n9 4.242/63, além de outros amparados na le
9lslacdo e jurisprudéncia vigentes.
~°TA: 0 pessoal com tempo de servigo prestado & conta das anti
9as "Verbas 3 e de obras™ e, ainda, extipendiado por dotacles
9l°bais (Leis n9s 1.765/52, 3.483/60, 3.780/60, 3.966/61 e
67/61), somente poderd obter efeitos financeiros a partir
w5/12/80, como dispde a Lei n9 6.890/80.

®Uals os tempos de servigo prestados, que sdo computados, ape
"3S. Bara fins de aposentadoria ?

Nastamento do servidor anistiado na forma do art. 49, da Lei
683/79, também valido, desde que satisfeitas as condicdes
~Nartltrentes, para efeito de concessdo da vantagem do art. 184,
a Lei n9 1.711/52, conforme decisdo do T.C.U., datada de 30/
10/fin no Processo T.C. n9 34.420/80; servigo prestado pelo
~essoal brasileiro a8 Comissdo Mista Ferroviaria Brasileira - Bo
vNana, conforme dispde a Lei n9 4.343/64; servigo prestado
servidores do Ministério da Marinha & Companhia Mecanica e

t p°rtadora de S&o Paulo S.A., no periodo em que, a cargo des
' estiveram as obras de construcdo do atual arsenal de Mari
do Rio de Janeiro. Essa disposicao sO abrange os servidores

" Por ocasido de rescisao do contrato celebrado com aquela
gilpresa, tenham sido mantidos a servico da Administracao Na
AN " c°nforme dispbe a Lei n9 3.235, de 29/07/57,e decisbes do
nos Processos TC n9s 26.537/67, 4.371/70 e 42.706/70;
ervi9o prestado & Companhia Rio-Grandense de Telecomunicacgdes,
°nforme decisdo do T.C.U. datada de 22/10/68, no Processo T.C.
021/68; mandato de Presidente ou Membro do Conselho Fede
(CONFEA) e dos Conselhos Regionais (CREA) de Engenharia,



Arquitetura e Agronomia, vedada, porém, a contagem cumula”
com tempo de servigo em cargo publico (Lei n9 5.194, de 24/1Z
66) ; servico prestado & Divisdo de Organizacdo Sanitaria 15
Servicos Nacional da Peste, de Tuberculose, de Malaria, de *
bre Amarela, de Saude dos Portos, bem como, o servigo pres/
do, em Territorio Nacional & Fundacdo Rockefeller, nas e 1Q)
nhas de profilaxia da febre amarela, da malaria e de outras &
demias rurais, além do tempo prestado & Diretoria dos Ser™iC
Sanitarios nos Estados e as Delegacias Federais de Saude, 3
tes da reorganizacdo do Departamento Nacional de Saude @©@"
41), pelos servidores que percebiam & conta das Verbas de *
vigos e Encargos e Obras', em atividades de profilaxia da
te, malaria, lepra e outras endemias, de acordo com o disp°s
na Lei n9 271, de 10/04/48; tempo em que o funcionario esté®
em disponibilidade ou aposentado; servigo prestado em estab**"
cimento de ensino superior, anteriormente a federalizagcdo *
mesmos por leis especiais que, também, asseguraram aprove
mento no servigo publico federal, de acordo com a Lei n9 5—"15
de 04/10/67; servico prestado a Fundagdo Abrigo Cristo

tor, conforme Decreto-lei n9 5.760/43 e Decreto n9 15.800/ 5
de acordo com a decisdo do T.C.U. datada de 12/02/71, no ﬂ:,
cesso T.C. n9 36.718/70; servico denominado de "Inspetor
Quarteirao', remunerado, indiretamente, por meio de
tributaria, conforme decisdo do T.C.U. datada de 08/02/72,
Processo T.C. n9 45.893/71; servigo prestado COMO acendedor
antiga Inspetoria de lluminagcdo do Rio de Janeiro, com ba@®
Lei n9 1.887/53, de acordo com a decisdo do T.C.U. de 02/70" ,
no Processo T.C. n9 35.332/68; trabalho prestado a instituW §
de carater privado, com base na Lei n9 6.226/75; licencgas f..
tratamento da prépria salude, de acordo com os arts. 97 a M ©
E.F.e as concedidas em qualquer tempo nas aposentadorias

tes apds a Lei n9 5.832/72; licenca por doencas especifica
no art. 104 do E.F., cujos dias ultrapassem os 2 anos cOWYy
rados como de efetivo exercicio, na forma das Leis n9s 5.37
e 5.832/72; afastamento para trabalho junto a organizag®eS (
ternacionais com as quais coopere o Brasil, de acordo co# ~
disposto no art. 29, do Decreto-lei n9 9.358, de 01/08/46™ {
po prestado ao Servico Especial de Sailde Publica de que ~
a Lei n9 1,573, de 13/03/52 e ao Servigo de Estudos e
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sas sobre a Febre Amarela, em Territério Brasileiro, em Campa
nhas Sanitarias, com base na Lei n9 985, de 19/12/49; servigo
Prestado por funcionario publico na sociedade por agdes SOTELCA
(Sociedade Termoelétrica de Capivari),vedada a acumulagcdo como
dispbe a Lei n9 3.119, de 31/03/57; exercicio da advocacia,até
0 niaximo de 15 anos, em favor dos magistrados que a Lei n9
6.044/74 discrimina, além de outros, amparados na legislacao
e jurisprudéncia vigentes.

Em que casos pode ser contado em dobro o tempo de servigo pres

tado pelo funcionario ?

a
) o tempo de servigo prestado a partir da chegada a Brasilia

n°s casos de servidores dos Poderes Legislativo e Judiciario,
ate os 2 anos subseqilentes & data da instalagcdo do 6rgdo na no
Va Capital;

o periodo de férias ndo gozadas, anteriormente a Lei n9
<961, de 04/05/66, por se achar o funcionario requisitado pa
ra servir a Justica Eleitoral, desde que o requeira;

c" o tempo de internacao, efetiva, no 'sertdo', a servico da
ExPedicdo Roncador - Xingu, de acordo com a Lei n9 401, de 23/
®/48, ou do Servico de Protecdo aos Indios - Postos de Atra
Ca® e Pacificacao - de que trata a Lei n9 1.626, de 17/06/52;

~ o0 tempo correspondente ao periodo de licenca especial defe
ida e ndo gozada, de acordo com o art. 117, do Estatuto dos
Acionarios;

o tempo de efetiva participacdo em "operacbes de guerra',de

a°ordo com o art. 80, item Il, da Lei n9 1.711/52; e,
1~ ° Perlodo em que foram prestados relevantes servigos na
Prefilaxia rural", desde que anterior & vigéncia da Lei n9

284 - de 28/10/36.

Al O tempo de servigo publico estadual serd averbado, na es
a federal, sem quaisquer acréscimos ou contagem em dobro fa
ultado na legislacdo local, salvo, se houver correspondéncia
normas que regulem a contagem do tempo de servigo publico

ederal, conforme disposicbes contidas na Lei n9 6.936, de 18/
°g/8l.

o tempo de servico ndo computavel para nenhum efeito ?
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a) a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, conce
dida com base no art. 106, da Lei n9 1.711/52;

b) a licenca para o trato de interesses particulares, na forma
do art. 110, do Estatuto dos Funcionéarios;

c) a licenca por motivo de afastamento do cdnjuge, Ffuncionario
civil ou militar, concedida com fundamento no art. 115, da Lei
? 1.711/52;

d) o periodo correspondente & pena de suspensdo, de que trata
o art. 205, do Estatuto dos Funcionarios;

e) o tempo de servigo prestado concomitantemente em cargo di

verso daquele em que se efetivou a aposentadoria, conforme de
cisdo do T.C.U., datada de 20/11/80, no Processo T.C. n9
37.830/74.

Quais as normas que devem ser observadas na apuracdo de tempo
de servigo para efeito de gratificacdo adicional?

Na apuracao do tempo de servigco para fins de concessdo de gra.
icacdo adicional serdo observadas as seguintes normas:

a) serd contado o tempo de servico prestado em qualquer repar
ticdo, seja qual for a natureza da verba ou forma de pagamento
até 01/11/52, de acordo com o art. 268, da Lei n9 1.711/52;

b) o tempo de servigo prestado & conta de dotacgdo global da
"Verba de Obras"™ ou "Verba 3", posteriormente a 01/11/52, até
a vigéncia da Lei n9 6.890/80, sera considerado, porém, com

efeitos financeiros a partir de 15/12/80;

Cc) conta-se o tempo de servico prestado a Unido, aos Estados,

aos Municipios ou as suas autarquias pelo funcionario, mesmo
sob o0 regime celetista (Enunciado-TCU n9 137), a conta de d2°
tacao global, da '"Verba de Obras" ou da '"Verba 3" sem restri

Cdo na vigéncia da Lei n9 6.890/80;

d) serd computado o tempo de servico efetivo prestado & unizo*
aos Estados, ao Distrito Federal, aos Territérios e aos Munici
pios, em cargo ou funcdo civil ou militar, ininterruptamente©u
ndo, em o6rgdos da Administracdo Direta ou autarquica;

e) a contagem do tempo de servigo sera feita em dias e o tot3®
apurado convertido em anos, sem arredondamento;



) a licenca especial ndo gozada (art. 117, do E.F.) ndo é com
putéavel para fins de gratificacdo adicional;

g) para efeito de atualizagcdo da contagem de tempo em favor dos
que ja estavam aposentados, sdo computados os afastamentos ém
razdo de licenca para tratamento de saude por moléstia especi-
ficada em lei, ocorridos antes da vigéncia da Lei nC 5.375/67,
porém sem efeito retroativo, de acordo com a decisado do T.C.U.,
de 28/11/69, no Processo T.C. n9 32.945/68;

h) é devida a revisdo do percentual da gratificacédo adicional,
com efeitos financeiros a contar de 15/12/80, em favor do ina-
tivo que teve seu tempo de servigo contado, até entdo, sO apro
veitavel para fins de aposentadoria e que passou a ser conside
rado para todos os efeitos, na forma da Lei n9 6.890/80, de
acordo com a decisdo do T.C.U., datada de 04/07/81, no Proces
so T.C. n9 34.342/77;

i) & contado o tempo de servico prestado pelo funcionario, an
teriormente, aos Estados, aos Municipios e como celetista no
servigo publico federal.

AVISO PRFiVIO

Servidor ocupante de DAS que foi requisitado ao Banco Central
esta sendo dispensado e devolvido aquela Autarquia Especial.
Pode ser concedido aviso-prévio ao mesmo?

Ndo pode. Vide Parecer SEPEC n9 481, de 18/06/82, publicado no
Diario Oficial de 06/07/82, Secado I, pag. 12.357.

0 aviso-prévio, que se destina a conceder duas horas, diariamen
te, ao servidor, a fim de que facilite o seu ingresso em nhovo
emprego recentemente foi modificado? Qual o dispositivo legal
Cue o modificou e qual a alteracdo introduzida?

sim, houve alteracdes, sendo que a primeira determina a conces
sao do aviso-prévio mesmo quando ocorra a despedida indireta e,
a segunda, que o empregado, quando for o caso, podera optar por
duas horas, diariamente, durante trinta dias, para procurar no
Vo emprego, ou por sete dias, corridos, naquele prazo, com a
mesma Ffinalidade. Essas alteracdes constam, respectivamente,
das Leis n9s 7.108, de 5 de julho de 1983, e 7.093, de 25 de
abril de 1983.

CumPre ressaltar que essas regras somente se aplicam quando o
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aviso-prévio é dado pelo empregador e ndo pelo empregado.

servidor colocado a disposicao de Ministério, para ocupar FAS,
com o contrato de trabalho suspenso no 6rgao de origem,

ao se
dispensado,

tendo assegurado o seu retorno ao emprego naquel
Orgdo, recebe o aviso-prévio?

Ndo recebe aviso-prévio,

porque a vantagem é destinada a oferg.
cer duas horas diéarias,

durante um més (30 dias),

para o servi
dor procurar novo emprego.

Considerando que o mesmo
ao emprego cujo contrato foi

sicdo do Ministério,

retornara
suspenso ao ser colocado™a disp

ndo havera concessdo do aviso-previo,
desligamento.

A concessdo do aviso-prévio, sob a forma de indenizacdo em ef
pécie, acarreta o pagamento de mais um duodécimo da imPort>"
cia relativa ao calculo de férias na rescisdo do contrato
trabalho de servidor com mais de um ano de servigo ?

Sim. Ndo s6 quanto ao pagamento de ferias,
139 salario, aocs quais

(/12),

como, tambem, d°
serdo acrescidos de um doze avo”
considerando que os 30 dias de aviso-prévio sao

comp”™
tados como de efetivo tempo de servicgo.

0 ocupante de LT-DAS, sem outro vinculo com o servigco P~ 11~
federal, ao ser dispensado dessa funcdo de confianca, tera

reito a concessdo de aviso-prévio ?

Sim. O Parecer N-43, de 13/08/80,

da SEPEC n9s 419, de 28/08/80,
06/82,

da CGR, bem cono os Parecer”

606, de 10/10/80 e 481, de
sustentam a legitimidade da medida.

BAGAGEM DO SERVIDOR

ele
Qual o dispositivo que regulamenta o direito do servidor c¢ -
tista no que concerne a sua bagagem e respectivo limite,

do movimentado de um Estado para outro ?

Decreto n9 75.647, de 23/04/75,

o qual se aplica,
mente,

fudi—stin
aos servidores estatutarios e celetistas,

sendo que
ultimos a aplicacao foi determinada pelo Decreto n9 75.

mesma data.

0 automével do funcionario pode ser considerado bagagem, no



so de remogdo, de um para outro Estado ?

Sim. De acordo com o Decreto n9 75.647, de 23/04/75, o funcio

nario removido tem direito ao transporte de sua bagagem ndo ex

cedente de 4.500 quilos ou 12 m3 acrescidos de 3m3 por dependente até

o_maximode21m3.se ultrapassado esse limite, oStere”~Tp~"
o excesso (Nota de 19/07/78 da SEPEC, no Proc. DASP n9 14.255/78)

BOLETIM DE PESSOAL

Qual o expediente do DASP que tornou sem efeito a Circular n9
07, de 28/06/74, suspendendo a obrigatoriedade do envio de Bo
letins de Pessoal ao Crgdo Central do SIPEC ?

POT ° Oflcio-Circular n9 36, de 21/06/79, do Diretor-Geral do
DASP, encaminhado aos Dirigentes dos Orgdos de Pessoal.

CARGA HORARIA

Qual é a norma que determina a carga horaria de seis (6) horas
Para a Telefonista e o Agente de Portaria no exercicio de ati
vidades de Ascensorista ?

A I.N. n9 30, de 26/12/74, Anexo 1.

Qual a carga horaria do Odontdlogo ?

30 horas semanais, como determina o Anexo da I.N. n9 30/74, pu
blicada no D.O. de 27/12/74 e Decreto-lei n9 2.140, de 28/06/

Qual a carga horaria semanal estabelecida para Enfermeira e pa
ra o pessoal de Processamento de Dados ?

Quarenta (40) horas semanais.

Qual a carga horaria do Procurador Autarquico ?

Q"Decreto n9 72.823, de 21/09/73, que criou o Grupo-Servicgos
~urldicos, nao fixou a carga horaria para a referida Categoria
~uncional. Porém, a omissao foi suprida pela I.N. DASP n9 30,
26/12/74, publicada no D.O. do dia seguinte, fixando em 40
°ras semanais aquela carga horaria.

Qual a carga horaria do Agente de Telecomunicacdes e Eletrici
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dade, que lida, somente, com aparelho de comunicacfes?

30 horas semanais (ou 6 horas diarias),
n9 30, de 26/12/74.

de acordo com a 1.N.

CARGO ELETIVO
Professor, eleito vereador, ao ser empossado no cargo eletivo
deve ser afastado do cargo efetivo com perda de seus vencimen
tos mensais ?

Se ocorrer compatibilidade de horario nas duas atividades,nao.

Caso contrario, sera afastado e perdera os vencimentos do car

go efetivo (vide artigo 104 e paragrafos da C.F.).

0 servidor publico federal investido no cargo de Prefeito Muni

cipal de area considerada de Seguranca Nacional deve ser
tado do seu cargo efetivo ?

afas

Sim. O procedimento a ser adotado legalmente é o que foi
belecido no § 29 do artigo 104 da Constituicdo de 1967, com 3
redacdo dada pela E.C. n9 6, de 04/06/76, sendo-lhe facultado
eoptar pela remuneracao do cargo, emprego ou funcao federal.

esta

CASSAGCAO PE APOSENTADORIA

Onde é encontrado o modelo do projeto de decreto de
de aposentadoria de servidor que foi
trucdo de processo administrativo,

cassaca0
inativado durante a i°a
no qual foi acusado e enqua
drado em pena disciplinar que determina, normalmente, a
séo ?

demié

0 modelo consta dos anexos da Circular n9 01, de 15/10/74,
Diretor-Geral do DASP, publicado no D.O. do dia 17 seguinte.

CONCURSO E ASCENSAO

Qual deve ser o prazo de validade do concurso para Professor

Ndo excedente de quatro (@) anos. No entanto, sera acons%k
*10
vel estabelecer o prazo de um (@ ano, apenas, no

respec ~
Edital e, em caso de necessidade, apd6s a realizacdo do con
so, a critério do DASP, esse prazo podera ser prorrogado, ~

cessivamente, até o maximo de quatro anos (C.F., art. 97, §
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introduzido pela E.C. n9 8, de 1977) .

Cumpre ressaltar que o Decreto-lei n9 797, de 27/08/69, que de
terminava a validade de concursos para as Categorias Funcio
nais que indicava, foi revogado pela Lei n9 7.080, de 21/12/82.

Qual o grau de escolaridade exigido para o candidato a inseri
Cao em provas para Agente Administrativo (concurso e ascensdo) ?

Em ambos os casos o candidato devera comprovar que possui o 29
9rau, completo.

CONSIGNAGCOES

Qual a legislagdo e jurisprudéncia principais que dispdem so
bre consignacbes em folhas de pagamento ?

As Principais orientagfes sobre o assunto estdo contidas na
Lei n9 1.046, de 02/01/50 (D.O. de 03/01/50), Lei n9 2.853, de
28/08/56 (D.0. de 29/08/56), Lei n9 4.373, de 30/07/64 (.0.
de 14/08/64), Decreto-lei n9 820, de 05/09/69 (D.O0. de 08709/
69)r Lei n9 6.445, de 04/10/77 (D.O. de 05/10/77); Decreto n9
86.600, de 17/11/81 (D.O. de 19/11/81),” Oflcio-Circular SEPEC
n9 62, de 16/09/80 (D.0O. de 18 seguinte); I.N. DASP n9 130, de
07/12/81; e, Pareceres n9s 391/80 e 951/82, da SEPEC, publica
dos, respectivamente, no D.O. dos dias 10/12/81, 26/08/80 e 21/
12/82.

CONSULTAS A SEPEC (POR TELEFONE)

ne acordo com o Oflcio-Circular n9 50, de 22/12/82, do Secreta
rio de Pessoal Civil do DASP, encaminhado aos Dirigentes das
Unidades de Pessoal do SIPEC, quais sdo as autoridades que po
dem solicitar orientacdes por telefone a SEPEC ?

para resguardar as responsabilidades que envolvem o assunto,es
tao credenciados para as referidas consultas os Diretores de
DePartamentos de Pessoal que sejam considerados Setoriais, bem
como os Diretores de Divisdo de Legislacdo de Pessoal e seus
respectivos substitutos legais. Quanto aos o6rgédos Seccionais
do Sipec, estes deverdo solicitar as orientacdes de que neces

sitem ao Orgdo Setorial a que estejam vinculados ou subordina
dos. “



Outrossim, convem esclarecer que os servidores devem

recorrer
aos seus respectivos Orgdos de Pessoal para o

esclarecimento
de suas davidas ou para o atendimento assuas consultas.

Caso
o0 Orgao de Pessoal ndo tenha possibilidade de atender,

entao,
recorrera & SEPEC, por intermédio do Dirigente de Pessoal,

Di
retor de Legislacdo de Pessoal ou de Legislagcdo e Normas, pelo
telefone 226-8047.

CONTAGEM DE TEMPO
140 - 0 tempo de licenca para tratamento de salde concedida ao fun
cionario é considerado para fins de aposentadoria? Conta, tam

R
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bém, para gratificacao adicional?

mConta, somente, para efeito de aposentadoria,

Lei n? 5.832, de 01/12/72,
sim,

como determina a
publicado no D.O. de 04/12/72. AL
ndo é computavel para fins de gratificacdo adicional

por
tempo de servico.

CONTRATO DE TRABALHO

Como devem ser efetivadas as anotacdes na Carteira de Trabalho,

de servidor, sem vinculo como o servico publico, ocupante

admitido ou nomeado para emprego integrante
PCC, continuando, porém,

FAS e, apos,

no exercicio de FAS ?

Devera ser lavrado o contrato de trabalho pertinente ao
go permanente e declarada, de imediato,
As anotacgdes relativas ao contrato,
lha prépria da Carteira de Trabalho,

empi-
a sua suspensao.
devem ser efetuadas na

ressalvando-se na part®
de "Anotagdes Gerais'" a suspensdo desse contrato,
gorar sua investidura na FAS,

ravante, de designado,

enquanto
mencionando-se a sua condigcao ~
em decorréncia do apostilamento elabo”
do com fundamento no art. 29 do Decreto n9 79.824, de 1977
recer n9 160, de 30/03/83, da SEPEC.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

o

N

a
Existe determinacdo legal para ser incluida a gratificacao
DAl no montante da retribuicdo mensal do servidor,

para
de contribuigdo previdenciaria ?



R - Sim. Relativamente ao servidor estatutario prevalece a determi
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nacdo contida na Lei n9 4.242/63, artigo 67. Quanto ao emprega
do (CLT), a determinacédo legal se encontra no artigo 41 do De
ereto n9 83.081, de 24/01/79, que aprovou o Regulamento do Cus
teio da Previdéncia Social. A Lei n9 6.006, de 19/12/73, tam
bém oferece subsidios que respondem a pergunta.

Por outro lado, o Parecer nC 263/83, da SEPEC, emitido no Pro
cesso DASP n9 5.099/83, esclarece que os descontos para a Pre
vidéncia Social incidem sobre o total da remuneracéo, inclusi
ve sobre a gratificagcdo da funcdo de confianca, relativa ao
exercicio de DAI.

Incide contribuicdo previdenciaria sobre a gratificacdo previs
ta no anexo Il, inciso 20, do Decreto-lei n? 1.445/75, paga |
servidores que ministram aulas em cursos instituidos no pro
Prio 6rgdo, em horario de expediente ?

N;0, a falta de previsdo legal. Deve ser ressalvado,outrossim,
que ocupantes de DAl ou DAS nado podem receber a aludida grati
ficacdo, como orienta o Parecer de 05/12/77, emitido no Proces
so DASP n? 23.603/77.

CONTRIBUIGAO SINDIOAL

ervidores profissionais liberais estdo isentos da contribui
cdo Sindical?

0

servidor publico esta legalmente impedido de ser filiado a
Qualquer sindicato, independentemente da sua profisséoe <k sua
categoria funcional.

CORRECAO MONETARIA

Servidor que foi suspenso em 1973, teve, recentemente, a pena
Udade anulada e, consegiientemente, requereu a correspondente
importancia que naquela ocasiao lhe foi descontada, com juros
e correcdo monetaria. Pode aquela quantia ser acrescida, na

f°rma solicitada ?

N~ _ s oo
a°- Somente nos casos em que exista decisao judicial pode ha
Ver acréscimos daquela natureza, como se infere do Parecer da
SEpec emitido no Processo nC 22.445/78 e no anexo V da Ata TCU
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n9 61/81, publicado no D.O. de 15/09/81.

DAl - DIREGAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

Ocupante de emprego da Tabela Especial poderd ser designado pa
ra funcdo de DAI?

Nao pode, nem mesmo como substituto. A I.N. n9 46/75, dispde
que o servidor somente podera ser designado para funcado de DAT,
se estiver incluido no PCC.

Servidor de outro 6rgao ou, ainda, estranho ao servico publico,

pode ser designado para ocupar funcdo de DAI?

Ndo. O Decreto n9 82.726, de 27/11/78, veda as hipoteses, por
quanto, pelo seu artigo 29 determina que a designacgéo devera

restringir-se ao servidor do Quadro ou da Tabela Permanente do
préprio 6rgédo.

Médico que foi designado para ocupar DAl, respeitada a correia
cdo, poderd receber horas extras, diarias ?

Recebera uma complementacdo calculada sobre a gratificagdo do
DAI. O Oflcio-Circular n9 09, de 24/03/79, deste Departamentoi
bem como o Parecer n9 109, de 08/03/83, emitido no Processo
DASP n9 971/83, publicado no D.O. de 14/03/83, ddo completa ori
entagdo sobre o assunto.

Médico, NS-25, percebe vencimentos superiores aos do seu chefe
imediato, que ocupa DAS-101.1. Acresce a circunstancia de <ue
0 Medico foi designado para exercer funcdo de DAI-111.3. Cora0
proceder em relagdo ao pagamento dos vencimentos mensais do
tado Médico, se o Decreto-lei n9 1,465/76 proibe que o subordi
nado receba remuneracdo superior a do seu chefe imediato ?

De acordo com o entendimento firmado no Parecer SEPEC n9 961/83"
"o servidor que faca jus a vencimento ou salario superior a
tribuicdo do chefe imediato, ndo esta sujeito a incidéncia

paragrafo Unico do artigo 49 do Decreto-lei n9 1.445, de 1976°
na redacdo dada pelo Decreto-lei n9 1.660, de 1979. Tem dire-

a0

to de perceber a gratificacao concernente a funcao de confi3-~
ca DAl em que venha a ser investido.

, = f
Servidor (CLT) podera ser requisitado de outro orgao para se



designado ocupante de DAI?

"Nao. a funcdo de confianca de DAl é privativa de servidor inte
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grante de Tabela ou Quadro Permanente do proprio 6rgao, confor
me dispde o Decreto n9 82.726, de 27/11/78.

Servidor contratado pela CLT, ocupante de DAl, ora em licenga

para tratamento de saulde, pode ser dispensado daquela funcéo

de confianca ? Dispensado, continuard recebendo a gratificacéo
DAl, até que receba alta ?

Nada impede que o servidor, estatutario ou CLT, seja dispensa
d° em plena licenga para tratamento de saude. No caso do esta
tutdrio, embora dispensado, continuara recebendo a gratifica
Cao do DAIl, até que receba alta da licenca que lhe foi concedi
da* Quanto ao servidor CLT, a partir do 169 dia de licenga pas
sard a perceber pelo INPS o auxilio-doenga com base na remune
acdo que lhe é devida, considerada a situagcdo em que se encon

ava no 159 dia do seu afastamento (Vide Pareceres da SEPEC
emitidos nos Processos DASP n9s 9.361/82 e 9.698/79, bem como
a O.N. n9 05/79.

DFiCIMO TERCEIRO SALARIO

As horas extras prestadas pelo servidor durante o ano podem en
trar no calculo para pagamento do 139 salario ?

Nao. vide Parecer n9 737, de 31/10/80, da SEPEC, publicado no
D-0. de 12/11/80.

~ Pagamento de jetons, mensalmente, pela participacdo em 6rgéao
e deliberacao coletiva, deve ser levado em conta para a elabo
racao dos calculos do 139 salario ? E a gratificagcdo pela par

tlcipacdo em curso também deve ser considerada para 0 mesmo
fim ?

Nao, em qualquer das duas hipoteses. Alias, o Parecer 737/80,
da SEPEC, publicado no D.O. de 12/11/80, esclarece quais as
vantagens que podem e as que ndo podem ser incluidas no paga
mento do 139 salério ?

Servidor celetista, dispensado por justa causa, fica obrigado
restituir o adiantamento do 139 salario que tenha recebido
ar*tes da rescisdo contratual ?



R - Nas rescisfes contratuais, por justa causa, o0 empregado nao faz
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R - O artigo 19 do Decreto n9 73.529, de 21/01/74, e o Parecer

jus ao 139 salario, ainda que proporcional. Assim, o adianta
mento pago pelo empregador deve ser compensado com os créditos
de natureza trabalhista que possua o empregado e, se esses hao
bastarem, impde-se o recolhimento do débito remanescente (Lei
n9 4.090/62, art. 39, oombinado com a Lei n9 4.799/65, art. 39) .

Servidor requisitado por Ministério a determinada empresa pu
blica optou por seu salario no 6rgao de origem e recebe 20% do
DAS que esta exercendo. Esse servidor recebera, a titulo de
139 salario, no Ministério, o percentual de 20%, referido ?

Recebera, nédo s6 os 20%, como, também, a representacdo mensal

(igual a que lhe foi paga em dezembro), a titulo de 139 sala
rio.

Servidor celetista trabalhou, normalmente, do inicio do ano
até o dia 15 de junho. De 16 a 30 de junho obteve 15 dias de
licenca, pagos pelo empregador e, a partir do dia 19 de julho
foi encaminhado ao INPS, onde passou a receber o auxilio-doen
ca pelo resto do ano, porquanto ndo lhe foi concedida alta Pa

ra retornar ao exercicio. Como deve ser pago o 139 salario do
mencionado servidor ?

0 servidor recebera 6/12 avos do salario devido em dezembro, FPi-
que recebeu salarios mensais pelo empregador durante O periodo
de 19 de janeiro a 30 de junho, sendo os outros 6/12 avos, C°E
respondentes ao periodo de 19 de julho a 31 de dezembro, pag°5
pelo INPS, por onde recebeu o auxilio-doenca.

Outrossim, de acordo com o Regulamento do 139 salario, conve™"'
acrescentar que, no caso de ser paga pelo empregador a quanti3

igual ou superior a 15 dias, o duodécimo a ser pago corresp°5
de ao més integral.

DECISAO JUDICIAL

Tendo em vista recentes decisdes judiciais relacionadas coc
readaptacdes de funcionarios, do exame de tais pedidos h4a P
sibilidade de serem estendidos os entendimentos favoraveis d3
mencionadas decisbes quando os casos forem semelhantes ?

n?



89 x, de 1955, da CGR, publicado no D.O. de 22/07/55, nao per
"eitem a extensdo de decisdes judiciais, salvo quando houver con
veniencia para a Administracao Federal. Por outro lado, este
Departamento j& emitiu pronunciamentos diversos sobre a mani
festa ilegalidade de se pretender readaptacdo por equidade,eii
que as situacbOes diferem, ndo se ajustando, rigorosamente, as
exigéncias legais determinadas, entdo vigentes, quando, admi
nistrativamente, se processavam as readaptacdes.

Candidato preterido na sua nomeacdo, em vista da classificacédo
°btida em concurso publico, impetrou mandado de seguranca e ob

teve ganho de causa. Em requerimento dirigido ao Diretor de

Pessoal, solicita o mesmo que seja nomeado com efeito retroati

VO- °eve ser atendida essa pretensédo?
Deve ser observada a decisao judicial, porquanto, se a mesma
eterminar a retroatividade, assim serid feito. Em caso contra

‘o] - L, - - =~ - e A=
1i », a medida sera injustificavel, por inexisténcia de suporte
legal.

DEMISSAO E EXONERAGCAO "EX OFFICIO"

e quem €& a competéncia para demitir e exonerar, ex officio, ser
vidor estatutéario ?

A competéncia é exclusiva do Presidente da Republica e ndo foi
delegada a nenhuma outra autoridade.

DEPENDENCIA ECONOMICA

ervidor, cuja mae é vilva e recebe pensao superior ao sala
~lo minimo, deseja obter do DP uma declaracdo de dependéncia
econbmica da mesma, a fim de habilita-la, no INPS, a obter as
sténcia médica. Pode-se fornecer tal declaracéo?

~e acordo com a Formulacdo n<> 173, deste Departamento, ndo se
~nfigura, no caso, a dependéncia econbmica, em vista da pen
a° recebida pela genitora do servidor.

Nestas condigdes, nao deve ser concedida a declaracéao.

DESVIO FUNCIONAL

6 a
cordo com a determinacdo contida no Parecer n9 297/82, da
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SEPEC, emitido no Processo DASP n9 21.453/82,
de 09/12/82, a Titular deste D.P.
mente,

publicado no D.O.
deve providenciar, imediata
0 retorno de servidor ao exercicio do seu cargo de Agen

te de Portaria, fazendo cessar o desvio funcional do mesmo. Se

ra, também, que deve cessar o pagamento da diferenca que lhe
vem sendo paga ha mais de dois anos, 0 que ndo parece
que seja feito ?

correto

Deve cessar o pagamento da diferenca e esse esclarecimento aig.
ta daquele Parecer, porque a decisado judicial determinou e

se pagasse a diferenca enquanto perdurasse o indevido

desvio
funcional. O Parecer, alias,

é bem claro e ndo admite qualquer
divida nesse sentido.

DIkRIAS

Qual o dispositivo que regulamenta o pagamento de diarias a
servidor que se desloca de sua sede para prestar servigos esp®
ciais fora da zona considerada urbana ?

0 pagamento de diarias por servigos especiais que devem

prestados fora da zona considerada urbana, tais como trabalh

de campo, campanhas, demarcacdo de fronteiras, topografias
outros semelhantes, obedece ao disposto no Decreto n9 83.39
de 02/05/79, artigos 39, 49 e respectivos paragrafos.

0 Decreto n9 68.807, de 1971, que trata de concessado de

rias, ainda esta vigente?

Ndo. Foi revogado pelo de n9 75.969, de 14/07/75. 02/
Atualmente as diarias sao pagas pelo Decreto n9 83.396, de
05/79 (D.0. de 03/05/79), alterado pelo de n9 86.792, de 28
12/81 (D.O. de 29/12/81).

H& necessidade e interesse de Escola Técnica Federal na pr »
ca imediata de Técnico, de Nivel Superior do MEC, para pre ~
servicos inadiaveis, por 2 dias, aquele Crgdo. Pode a ET=M ~
mo interessada na presenca do Técnico, pagar as duas dia ~
correspondentes ao citado funcionario do MEC, para atender
despesas de alimentacdo e pousada ? .
Nada impede que a mencionada despesa seja atendida peia =
desde que haja disponibilidade financeira.



Servidor que se afasta para outro Estado em tratamento recomen

ado pelo Servigo Médico do Orgédo de Pessoal, Eﬁﬁg@@@ﬁgb’ por

0, passagens para si e para acompanhante, tem direito a

diarias?
As diarias sao concedidas para indenizacdao das despesas de ali

entacao e pousada realizadas nos afastamentos da sede, em ob

i££°~de servigo, 0 que ndo & o caso. Portanto, ndo cabe a con

essao, em virtude de inexistir norma autorizativa.

dem ser concedidas diarias a estagiarios para trabalho no

campo florestal?

ré p de" conforme O.N. n9 22, da SEPEC, como fundamenta o pgy
e°er emitido no Processo DASP n9 22.491/78.

Qual o dispositivo legal que obriga a concessao de diarias pa
a alimentacdo e pousada a estagiario do Grupo-TAF?

° assunto foi objeto do Parecer SEPEC n9 345/80, publicado no
recomenda
o]

e de 19/08/80. Outrossim, a O.N. n9 22, da SEPEC,
nao concessao de diarias aos estagiarios a que se refere
ereto n¢ 77.778, de 1975, conforme Parecer emitido no Proces

So DASP n9 22.491/78.

~Arvidor que se desloca em objeto de servigco para o campo (z0

reclhral)® 6- l0Calldade onde nao exista hotel ou pensdo, pode
er a diaria comum, normalmente, para atender despesas de
P°usada e alimentacao ?

Dec A dlaria Sera paga na forma determinada pelo artigo 39 do

do d r? 83“396" de 2 de maio de 1979, isto é, pelo Anexo 11

dente A de ~~a, atualizado o valor correspon

DIREITO DE PETICAO

funcionario publico federal é permitido requerer, diretamen
ao Diretor-Geral do DASP a concessao de vantagem pessoal?

Nao

toridn-"

ress adS Competente do ®rgdo em que se encontre lotado o

pOrSad°® ©.qual, se tiver davida quanto ao mérito, podera prod
a audiéncia da Secretaria de Pessoal Civil do DASP.

P°rqgUant0 ° requerimento sera dirigido, sempre, a au
inte
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DIREITO TRABALHISTA

Quais os direitos do empregado CLT, que se deslocou da sede pa
ra realizacdo de curso onde j& lhe tenha sido assegurada ali.
mentacdo e pousada, durante os 20 dias da duragdo do curso,sen
mudanca de domicilio, sendo de esclarecer que o mesmo tera,taffl
bém, transporte até a localidade onde sera ministrado o citado
curso.

Desde que tenha sido aprovada a programacdo prévia pelo Orgdo
de Pessoal, o0 servidor podera ser designado para freqientar 0
referido curso. No caso, teria direito a percepcao de 20 dia
rias e a concessao de passagem de ida e volta.

Entretanto, considerando que ao mesmo ja terdo sido asseguradas
a alimentacdo e a pousada, bem como providenciado o seu trang

porte até a localidade onde sera realizado o curso, nada mai®
lhe deve ser concedido.

DIRETORIA DA DESPESA PpBLICA

Qual o ato que extinguiu a antiga Diretoria da Despesa PUblic®
do Ministério da Fazenda ?

A Diretoria da Despesa Publica do Ministério da Fazenda foi e2
tinta pelo Decreto nC 68.163, de 3 de fevereiro de 1971, publi
cado no Diario Oficial do dia 4, subseqiente.

DISPENSA DE SERVIDOR

Quais os casos em que pode ocorrer a dispensa do servidor
tratado pela CLT ?

A pedido do interessado ou por justa causa, na forma do arti9°
482 da CLT. Outrossim, cabe esclarecer que ndo se justifica
dispensa do servidor sem justa causa, considerando que a efe”
vacao da medida deve ter como suporte motivacdo de interess®
publico, conforme orientacdo contida no Parecer n9 739, de 0
11/80, publicado no D.O. de 19/11/80.

DOCUMENTOS

Por quanto tempo devem ser guardados os cartdes de ponto dos
dores e outros documentos relativos ao pessoal?



R ~ O Decreto n9 64.398, de 24/04/69 (D.0. de 28, subseqiente) que
regulamentou a Lei n9 5.433, de 08/05/68 (D.0O. de 10/05/68),dis
P°e sobre a microfilmagem de documentos que podem ser incinera
°s, com os cuidados que recomenda.
Por outro lado, a Nota SEPEC de 07/10/75 recomenda observar a
eterminacao de microfilmagem dos documentos que devem ser in
cinerados, conforme a sua importancia.

ha uma praxe de encaminhar-se ao Arquivo-Morto, pa

os documentos que nado sao consultados,apés

Finalmente,
a serem guardados,
anos de sua emisséo.
~umpre ressaluar que as folhas de pagamento devem ser resguar
a as e bem conservadas, sem limite de tempo, para as nhecessa
as consultas, inclusive por determinacédo judicial, como fre
fluentemente ocorre.

enquadramento

174 - Ao n
29 do

Pessoal de Tabela Especial pode ser aplicado o art.

de ret® 161 rk? 1°874" de 08/07/81, bem como a IN-DASP n9 127,
at- 709//81" <le dispde sobre a inclusdo de pessoal contratado

vid ~1/03/81" P°r praZ0 indeterminado e para desempenho de ati
ades de caréater permanente, retribuido pela dotagdo especi
03 de pessoal, no PCC?

r 0 gUe esse Pess®al tenha sido contratado até 31/03/81, pa

a o desempenho de atividade de carater permanente, por prazd

bemeterminad® 6 retribuido P°r dotacédo especifica de pessoal,

COm°" ainda®™ nao se trate de ocupante de empregos admiti
por

ao

Co? ara atender atividades de campanha, ou retribuidos

Vad 0 ~ FUnd°S*® Acordos”® Convénios ou Dotacdes Globais, obser

da °S*" rigorosamente, ponto por ponto das restricgdes indica

CoS*" _pode o Pessoal referido ser incluido no PCC.
ém consultar os artigos 29 e 39 do mencionado
1.874/81 e a IN-DASP n9 127/81.

Decreto-lei

ESTAGIARIO S
- Ser

~ervidor publico federal sujeito a carga de 40 horas
R . . trabalho pode submeter-se a estagio, como estudante?

semanais

Nao Pode, conforme Parecer n9 739/81, emitido nos Processos
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DASP n9s 14.395/81 e 15.164/81, O.N.
SEPEC/N9 75/81.

n? 210 e oflcio-Circular/

0 Parecer n9 839, de 08/10/82, da SEPEC, publicado no D.O.
30/11/82,

tagiarios,

de
aconselhou que fossem sobrestadas as admissdes de es
em vista do disposto no paragrafo Unico do art. 12
do Decreto n9 87.497, de 18/08/82, que previa a expedicao de

novas orientacdes pelo MEC, apds articulacdes com instituicdes

de ensino. Aquele Parecer ainda é aplicavel?

Ndo. O Decreto n9 89.467, de 21/03/84, publicado no D.0. de 22
seguinte, revogou o mencionado paragrafo uUnico do artigo 12 do
Decreto n9 87.497/82. Nestas condigfes, subsistem os estagio®
de estudantes de estabelecimentos superior e de 29 grau regt
lar e supletivo, iniciados na vigéncia da legislacdo revogada
pelo Decreto n9 87.497/82, como orienta o Parecer n9 47/83, da
SEPEC, publicado no D.O. de 16/02/83, devendo ser observadas»
ainda, as disposicdes contidas na Lei n9 6.494, de 07/12/77
IN/DASP n9 52/76.

e

ESTAGIO PROBATORIO

servidor estatutario que assume outro cargo, do mesmo regi~e’

esta sujeito a novo estagio probatério ?

A Formulagcdo n9 67 responde & presente consulta:

"0 funcionario estavel, de qualquer esfera do Governo, nomea ~
para outro cargo, ndo ficard sujeito a novo estagio probatéri

(D.0. de 27/09/71).

EXAME MEDICO

O Decreto n9 76.763, de 09/12/75,
des médico-periciais

que dispbe sobre as ativV*"
no servigo publico federal continua em
gor ? Ap6s o advento do referido Decreto foi estabelecida n
tra orientacdo sobre o assunto, modificando ou
novas instrucgdes ?

acrescenta®™

0 mencionado Decreto n9 76.763/75 continua vigorando e nao

ram acrescentadas ou modificadas as suas disposicoes.



e x ercicio

uai a norma que estipula o prazo de 30 dias para o funciona

° entrar em exercicio ?

° artigo 31 da Lei n9 1.711, de 1952.

FALTAS AO SERVICO

180
Nota SEPEC s/n9, de 01/06/76, encaminhada a UFJF pelo Oficio

671" de 07/07/77° do Diretor-Geral do DASP, viabilizou g
ssibilidade de ser aplicado o artigo 158 da Lei n9 1.711/52,
que permite ao funcionario estudante faltar ao servico, sem

re;,ulZo dos vencimentos ou outras vantagens, nos dias de pro

vigente® OXarne” 3° servldor celetista. Essa orientagdo ainda é

cabendo esclarecer que a mudanca de orientacdo tem por ba

Nao,
decisao judicial adotada no Processo TST/R0.DC-60/81, pU

sun d° n° D’J" N 14/04/'81' Pa5- 3.289, bem como entendimento
superveniente da SEPEC.

ual a situacao em que o servidor celetista faltando ao servi

sem justificativa, perde o domingo?

N hipotese de faltar, iInjustificadamente, na sexta-feira ante

cont 6 na_S09”"nda-feira seguinte, sofrerda os respectivos des

0s, nao so do domingo, como também do sdbado os quais se
o0 considerados como faltas injustificadas ao servico, para

todos os efeitos legais.

FALTAS INJUSTIFICADA?;
182
cino«d®r COletlISta" com m1 U) an® de servico, faltou durante
as ¥ ?ntS 0 Un (51) dlaS" consecutivos, sem justificativa. ApOs
do 9 taS" compareceu 30 servico e declarou haver sido convida
rial» 9 SXerCer 3 fun?do de confianca de Assessor da Secreta
S Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, conforme processc
eaentado. O pedido foi indeferido, por falta de amparo le
NN e Como proceder relativamente as faltas do servidor ?

3 InfracS°" deve ser realizada uma sindicancia, Vi
° a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nha
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forma do artigo 482 da CLT.

Quando o servidor celetista falta durante uma semana, por exem
pio, de 4a. feira até a 3a. feira seguinte, ele perdera, no ca
so, todos os dias, inclusive o sadbado e o domingo?

Sim. Vide Parecer emitido no Processo DASP n9 8.950/80, que
originou a O.N. n9 149.

FERIAS

Servidora CLT que teve suspenso 0 seu ccr.trato de trabalho por
oito meses, quando ja havia completado o seu periodo aquisiti
vo de férias e estava no quarto més do respectivo periodo con
cessivo retornou ao exercicio do seu emprego. Passados, sete
dias do término do periodo concessivo, a mencionada servidora
podera gozar aquelas férias ?

Pode e deve entrar em gozo de férias. Os quatro meses referen
tes ao periodo aquisitivo, posteriores ao completado e que de
ve ser agora concedido, ndo serdo desprezados, porgue haveréa 0
reinicio da contagem apdés a volta ao exercicio daquela servidfl
ra, Ticando esclarecido que o tempo referente ao afastamento/
pela suspensdo do contrato de trabalho, ndo serd  considerado
para a contagem do novo periodo aquisitivo. Vide Parecer n?
633, emitido no Processo DASP n9 14.790/82, publicado no D-0,
de 25/08/82.

0 empregado CLT que se afasta com o contrato de trabalho sU®
penso tem direito a contagem do tempo para efeito de periodo
aquisitivo de férias ?

Ndo. Vide Parecer n9 633, de 12/08/82, publicado no D.0O. de 25/
08782, o qual esclarece que fica interrompida a contagem " P-

_ — - ao
riodo de ferias, ate que se processe o retorno do servidor
exercicio de suas fungbes no emprego que ocupa.

Ex-Governador de Estado, ocupante de cargo (estatutario) ae

professor de Universidade, transmitiu o cargo no dia 15 de 11 »
¢o do fluente ano e, no dia seguinte, reapresentou-se para
assumir o seu lugar de Professor. Hoje, o mesmo esta solicita®
do férias de 1982 e de 1983. Tem direito?



R ~ Quanto ao exercicio de 1983 o direito 8§ incontestavel. Porénm,

188 ~

189 ~

quanto as férias correspondentes ao ano de 1982, a consulta dé

vera ser encaminhada a SEPEC, com amplas informacgdes, inclusi
Ve se existe disposicdo legal sobre concessdo de férias ao Go
vernador do Estado. ~
Considerando as disposicdes que regulamentam o Capitulo de fé
riSS na CLT" especialmente quanto aos periodos aquisitivos e

ncessivos, o Técnico Radiologista, celetista, ao completar
N s () meses de servigo e, apdés, sucessivamente, de seis ©)
em seis (6) meses, deve gozar 20 dias de férias, conforme de
ou deve gozar aquela vantagem apdés 1 (um)ano

erminacao legal,
ae servicgo ?

Nozar os 20 dias de férias imediatamente apoés completar

da seis () meses de exercicio, porgquanto a medida visa a

J-eservar a sua saude. Nao haveria motivo outro para a conces
com periodo mais dilatado, senéo

C

~ao da vantagem por semestre,

~uvesse a preocupacdo de proteger a saude do Técnico de Radio
<Jia, interpondo em suas atividades, durante o exercicio, um
astamento na”metade do ano, a fim de livra-lo das irradia

es, cujo periodo € uma ameaca a sua integridade fisica

Se
~rvidor contratado pela CLT, que ocupa DAI, solicitou dispen

< No pagamento dos direitos trabalhistas, devemos incluir a
atificacdo do DAl, calculando, assim, o 139 salario, férias
oporcionais e dias trabalhados sobre o salario mais aquela
gratificacao ?
Parecer n9 737/80, emitido no Processo DASP n9 27.278/80,
fé 10Cad® n° D0’ de 12/H/80; quanto ao 139 s aléario,

adot33" fSriaS pre°porcionais e dias trabalhados, os principios
balhad®S naqUele Parecer sao os mesmos, porque os direitos tra
istas devem ser calculados sobre a remuneracao paga no més

unerior.

°°upante de DAS, oriundo de tabela especial, pode "vender" 1/3
° seu periodo de férias ?

Aupante de LT-DAS pode converter 1/3 do seu periodo de férias

tesabOn0 pecuniSrio” desde que requeira a vantagem 15 dias an
s de completar o respectivo periodo aquisitivo. Quanto a ser



oriundo de tabela especial, o fato é irrelevante.

190 - O funcionario ocupante de cargo de Assistente Juridico, nomea

191

192

do para exercer cargo em comissdo - DAS - de Diretor da Divi

sdo de Legislacdo de Pessoal, pode continuar com a concessao de
60 dias de férias ?

No caso, o direito aos sessenta dias é inquestionavel, porque
a investidura em cargo em comissdo ou em funcdo de confianca»
cujas atribuicgbes, predominantemente juridicas, guardem estrei
ta correlagdo com as dos cargos efetivos, nao prejudica o d
reito as férias a que fazem jus os funcionarios da espécie. A5
sim, quando o cargo de DAS guardar estreita dorrelagcdo octn as ati
vidades do Assistente Juridico, havera direito ao periodo de
férias de sessenta (60) dias.

Nestas condicoes, deve ser observado o Parecer C.J. DASP
24/80, encaminhado aos dirigentes de Unidades de Pessoal
Oficio-Circular n9 49, de 05/08/80, da SEPEC.

Face ndo constar no Decreto n9 81.384/78, o critério para dei
conto de faltas nas férias ocorridas no semestre radioldgic™
como proceder quando o servidor contar mais de seis () faltS

nao justificadas. Sera adotado, por analogia, o constante
art. 130 da CLT?

Deve ser estabelecida a proporcionalidade em casos concretosl
tomando por base 20 dias de férias do periodo semestral dete
minado no artigo 19 do Decreto n9 81.384/78 com as mesmas
trigcdes impostas no artigo 132,alineas a, b e cda CLT.

Servidor contratado pela CLT, com trés (3) anos de servicgo Ph
blico, deseja antecipar o seu terceiro periodo de férias

o més de novembro, sendo que somente completard O respect
periodo aquisitivo em dezembro seguinte. Ha possibilidade

gal de atendimento, considerando que relativamente ao servi_
estatutario sO0 é exigivel a caréncia de 365 dias de exerc
para o primeiro periodo de férias, podendo as seguiii€sS Ser
zadas em qualquer época, dentro de cada ano civil?

Realmente, diferem as situagdes. No caso exposto, o empr
somente podera gozar o seu terceiro periodo de ferias, n
dispbe o Decreto-lei n9 1.535/77, apés completar o periodo



Nestas condi
i

sitivo correspondente ao terceiro ano de servico.
C es, nao pode ser autorizada a antecipacdo do periodo de

as, como pretende o servidor.
193 - A
concessao de quinze (15) dias de licenca médica (remunerada

0 empregador) ao servidor publico federal, admitido pelo re
me celetista, implica reducdo do periodo legal de suas férias

a forma do disposto no artigo 130 da CLT ?

R — -
Os 15 dias referidos sado considerados como faltas justifi
adas. vide Parecer n? 511, de 18/06/84, da SEPEC.
FREQUENCIA (alteracdes - efetivo exercicio)
194 ~0 = -
ef <S5 38 alteracgbes de frequéncia que serdao computadas como de
n e ivo exercicio, na apuracdo do tempo de servigo ?

"1 771 3" CaSament® (gala)" lut°® exercicio de outro car
ederal de provimento em comissdo; convocagdo para o0 servi

rnUitar; desempenho de funcao legislativa da Unido, dos Es

cdo " d° DIStrito Federal e dos Municipios; exercicio de fun

Terr!d-Car90 ™ 9°Vern©® °U administraCdo, em qualquer parte do
ono Nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica;
Ilc 0 °"tros servigoS obrigatorios por lei; licenca especial;

serv® 3 9 funClOnaria estante, ao funcionario acidentado em

107 17?° °U ataCa<3® de doen<?a Profissional, na forma dos arts.
e 105 do E.F.; missao ou estudo no exterior, quando o afas

ento ho”e, sldQ autorizado pelo Presidente da Republica;

chefia nos servicgos dos Es

tad C1C10" 6m comissao” de cargo de
licencga,

at-°S" DIstrit® Federal, Municipios ou Territérios;

de n0,-1™16 maximo de dols (2) an°®s, ao funcionario acometido
em ©° ~Stla conslgnada™no art. 104 do E.F. e outras indicadas
E.F ! faltas” até trés (@) dias« na forma do art. 123, do
de " periodo de transito, necessario a viagem para nova sede,
tlvoC°rdo C°m ©° art® 36 do E-F-; Periodo de interdicdao, por mo
de dS doeni?a infecto-contagiosa, de notificacdo compulsoria,

~ nformidade com o art. 11, 8§ 2¢, do Decreto n9 49.974 - a,
0 ~1/°1/61» bem como o Parecer no Processo DASP nC 203/68, (D-

prové 15/09/69); faltas do funcionario estudante nos dias de

do 1a °U de ®Xame" de acordo com ° art- 158" paragrafo Unico,
*p-. periodo relativo a pena de suspensdo, até vinte (20)
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dias, desde que cancelada, ex officio, e as faltas ndo justifi
cadas, inclusive, licenca ndao considerada de efetivo exerci
cio, também ndo excedente de vinte (0) dias, tendo em vista
os abonos determinados pelo Decreto n9 28.969, de 13/12/50, m£
dificado pelo de nC 29.641, de 06/06/51; e, o periodo relativo
a pena de suspensado, cancelada ex officio, desde que nao exce
dente de trinta (30) dias, e as faltas nao justificadas, abona
das, também, até trinta (30) dias, de acordo comalei n9 2.839,
de 02/08/56, regulamentada pelo Decreto n9 40.000, de 17/09/56.

FUNGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR (FAS)

Funcionario designado para FAS perdera o direito de continuar
a receber a gratificacdo de nivel superior ea gratificacao adi
cional por tempo de servigo ?

Sim. O funcionéario designado para o exercicio de FAS perdera»
enquanto permanecer nessa Funcdo, aquelas gratificagdes. Vide
art. 123 do Decreto-lei n9 200/67, com a redacdo dada pelo
creto-lei n9 990/69.

Servidor ocupante de FAS, sem vinculo com o servicgo publicO*
pode ser movimentado, ex officio, de Brasilia para outro Est®
do, com pagamento da ajuda de custo e concessdo de passagem

auxilio bagagem, na forma estabelecida pelo Decreto n9 75 .645"
de 23/04/75 ?

Nao. Vide Pareceres emitidos nos Processos DASP n9s 13 .384/"
e 19.971/78.

Ocupante de FAS, sem vinculo, pode ausentar-se para fruir
sa de estudos ?

Nao. A O.N. n9 66 e o Parecer da SEPEC n9 1.173, de 14/12/®*
publicado no D.0. de 23 seguinte, sustentam a inconvenienci
autorizacao para tais casos.

Aposentado estadual pode exercer FAS ?

A proibigdo e generica, abrangendo o inativo das esferas A
ral, estadual ou municipal. Somente ndo atinge aos aposenta
de sociedade de economia mista, de empresas publicas e de ;f

. I
dagdes, conforme Parecer de 08/11/77, da SEPEC, emitido no r
DASP n9 22.705/77. O Parecer n9 710/81, da SEPEC, compleltn
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a orientacdo sobre o assunto.

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO (FGTS)

=]
uncionario de autarquia especial, requisitado para ocupar car

90 de Diretor em departamento financeiro de autarquia, aposen
tou-se no Orgdo de origem e pediu exoneracdo da funcdo de Diré
tor. -
0 requisitado percebia no 6rgdo requisitante 20% do DAS, mais
35% referente a Representacgdo desse cargo, sendo efetuado depd
sito de 8% desses valores em sua conta do >GTS. Quem deve libe
rar a conta relativa ao FGTS ?

Se o deposito foi efetivado na conta bancaria aberta pelo Or
nenhuma providéncia devera adotar o Orgédo requi

gao de origem,
Se foi aberta conta pe

sitante quanto a guia de levantamento.

0 orgado requisitante, cabera a expedicdo da correspondente
guia, conforme art. 22 do Regulamento do F.G.T.S., aprovado pe
10 Decreto n9 59.820/66.

GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

ncionario ocupante de FAS, ao ser aposentado com a vantagem
o artigo 180, item Il, da Lei nC 1.711, de 1952, na redacao
~ada pela Lel <2 6.732, de 1979, com proventos correspondentes
a FAS, pode incorporar a gratificacdo adicional por tempo de
Servigo aos seus proventos ?

Nao— 0 funcionario, quando em atividade, no exercicio de FAS
~ao percebe quinqliénios, em virtude de expressa vedacdo legal,

igual, ou maior razdo nao fard jus aquela vantagem ao apo
tar se. A propdésito, nesse sentido pronunciou-se o TCU con
N rme Afca n9 74, de 11/10/83, publicada no D.O. de 08/11/83,

relativamente ao Processo TC n9 008.644/83.
A

do9ratifiCaCd® P°r temP° d8 SerVICO de que_trata 0 artigo 146
E-F. estd sendo requerida por funcionario de Universidade,

ode-se recomendar o deferimento ?

N~~

tao- O artigo 10 da Lei n? 4.345, de 26/06/64, dispSe: "A gra
ficacao adicional a que se refere o artigo 146 da Lei nC

s;7U" de 28 de outubro de 1952, passara a ser concedida na ba
se de 5% (cinco por cento) , por qguinqiénio de efetivo exerci



cio até sete (7) quinguénios".

com a penalidade convertida em
isto é, deveréd

- Funcionario que foi suspenso,
muita devera compensar o periodo da suspenséo,
trabalhar igual nimero de dias_ ame i * L

as” aP°s completar o quinquénio,
ara lhe ser deferida a gra icatar - -
P 9 Elglcaqao adicional por tempo de
servicgo ?

R _ Ngo. A suspensao convertida em mul%a
mu i nao acarretou o afastamen
xo do exercicio do fun0|onar|a E —
C|onar|o. dgo alem da interrupcgéo do
aegenio rslativo a jlq? 0
ca espeC|aI e o desconto referente a
multa / nao havora QualeriCr rofd
uarquer reflexo prejudicial para o mesmo,
quanto a contagem do periodo quinquenal.

203 = O tempo de servigo prestado as fundagdes pode ser contado para
e eito de gratificacao adicional (quingiénios) ?

R Ndo pode ser computado para o mencionado fim.

204 - - i, _
- Aposentado, estatutario, recebe proventos proporcionais a 22/
* 31 receber complementacdo do saldrio-mInimo até 90%

Os quinqgquénios devem ser calculados sobre o total do salario-

mmimo ou sobre 90% deste ?
R - pevem ser calculados sobre 90% cai— i * o

sslarfo-minimo, de acordo com

EEBEC, publicgdoté% D.0. do mesmo dia. 1= 09711779, <>

205 -« Funcionario regido pela Lei 1.7u/52 a,,

empo de servigo prestado a P,,,,a,¢SO Hospitalar do Distrito Fe
aeral no r.glme juridico a, CLT, para fins de gratificacéao»;

cional por tempo de servigo, a =
gal ? pretensdo encontra amparo le

N\

Bidg pela [ef n9 1.711/52 possui tempo

de servico publico anterior, sob o regime da CLT, pode preten

der a averbacao do mesmo para fins da gratificacdo mencionada.

No caso exposto, ndo ha amparo legal a pretensao, porquanto o

tempo de servigo prestado & Fundacao Hospitalar do Distrito Fe
nao e reconhecido como de servigo publico.

R - Quando o funcionario re
no

GRATIFICAGAO DE APOIO A ATIVIDADE DE ENSINO

206 - A Gratificacdo de apoio a atividade de ensino, criada pelo De



207 _

2°8

2°9 -

n9 2.121, de 16/05/84 e alterada pelo de n9 2 123

«eto-lei
sente L N

*05/06/84. pode ser concedida a quem

ocupante, portanto, de cargo de Quadro Permanente ou de em

Prego de Tabela Permanente ?

Nao pode. Vide Parecer n9 494, de 19/06/84, da SEPEC, publica
puoxica

do no D.0. de 28/06/84.

ggATIFICAEAO_DE_ATENDIMENTO E HABILITACAO PREVIDENCTAPTNC

O»«1 O dispositivo legal ,us , orlou ,, ,,» regulame,,to

denciiri® T gratlfiCacao de atendimento e habilitagéo previ
Decreto-lei n9 1.887 e Decreto n9 86.213, ambos de 15/07/81
espectivamente, publicados no D.0O. de 16 seguinte.
CgA~EICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU COHrnpcn
0 —_——
cur

Jjupante de DAl pode receber gratificagdo por encargo de
* ministrando aulas aos servidores da SUCAM?

»lo. Via. p.r.cr ,0 771. d. 14/11/80, d, SEPEC, publlosdo »o

u-°- de 02/12/80.

c
lig0rand0 ©° Decreto-lei n9 1.604/78, que dispbe sobre

CSSSa® d® 9ratlficacao por encargos de curso e concurso ?

g-
gratifica

Sim. No entanto, crmnpre ressaltar qua a mencionada

bl*® C°m® °rlenta ° Parec« "9 771, de 14/11/80, da SEPEC, Pu

de ¥ °~n° D" dS 02/12/80" ndo pode ser concedida a ocupante
runcao de DAl ou DAS.

GRATIFICACAO DE FUNGAO POR COORDENAGCAO DE CURSO
DE POS-GRADUACAO E GRADUACAO

cdol ° dISpOSTtivo legal <ue instituiu a gratificacdo de fun
p - COOrdena?ao de curso de pos-graduacdo e graduacao ?
de 11/

iZ/an1® 0 UnicC® d° artlgo 11 do Decreto-lei n9 1.820,
publicado no D.0. do dia 12 seguinte.
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que regulamenta a concessdo da Gratificacdo mencionada diz is
so claramente.

Ao servidor admitido em Tabela Especial pode ser concedida gra
tificacdo de representacdo de gabinete ?

Ndo pode ser concedida a mencionada gratificagcdo a servidor ad
mitido em Tabela Especial, porque é condicédo essencial que ©

mesmo esteja incluido no PCC conforme orientacdo contida no Pa
recer emitido no Processo DASP n9 12.160/76.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Funcionario investido em DAl pode receber gratificacdo por ser
vicos extraordinarios ?

Ndo. Vide artigo 148 do E.F., que assim determina:

"Art. 148 . O exercicio de cargo de direcao ou <&

funcéo gratificada exclui a gratificacdo por servicos eX
traordinarios™.

Fica ressalvada, no entanto, a situagdo do Médico designado Pa

. ra ocupante de DAI, conforme orientacdo constante do Parecer

n9 109/83, da SEPEC, publicado no D.O. de 14/03/83.

Hospital coligado & Escola pode determinar, para alguns servi
dores, a escala de servigo de 12 por 36 horas, respeitada
carga semanal de trabalho legalmente estabelecida ?

Sim, desde que seja respeitada a carga horaria semanal estabé
lecida para esses servidores.

Técnico de Administracdo da Tabela Especial pode prestar serVI
cos extraordinarios ?

Em principio deve ser considerado que ndo existe Jurisprude2
cia contraria. No entanto, deve, também, a Administracdo conSI
derar que o servidor ja esta em Tabela Especial para suprira
ca de trabalho. De um modo geral, caso a Administracdo auto*—-
ze a prestacao das horas extras, elas nao poderdo exceder ae
duas horas diarias e pelo limite maximo de 60 dias, prorr
veis por mais 30 dias, a fim de que nao seja caracterizada
habitualidade e, conseqientemente, a permanéncia da respeci‘:"lvf\1
remuneracdo, como advertem o Despacho da COLEPE de 19/12/74»
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rocesso DASP nC 7.950/74 e a decisao do TST-RR - Ag. 4385/74
Acordao TP 1232/75 D.J. de 06/05/76, pags. 3107, fls. 14

0 a

M  prestar* estatutéario oa Cl1T, designado pa
t«S direito a p.roepcai

a» z .1 T
adicional noturno ?

Sim. A Constituicdo assegura em seu art. 165, 1V, que o sala

«0 do trabalho noturno « superior ao diurno. Este direito ta"”

rios.re9Ulamentad0 PSla CLT" COm° P61° Estatuto dos Funciona
qudnT garante que® salvo nos casos de revezamento semanal ou
do

zenal, o trabalho noturno terd remuneracdo superior a

de~n* 0OF eSS8 efeit®" sua remuneracdo terada um acréscimo
, pelo menos, sobre a hora diurna (art. 73)

Pnr 5
outro lado, a Lei n<? 1.711/52, em seu art. 150, § 3¢ as
sim se expressa:

gg sergagaeeﬁg%a9rdlnarlo notur

r’\N_”~__tratando
Séra eSCli

no_qo vain
r 8 VARJY da hord a

IMPOSTO DE RENDA
Ex- _
de ™ rVId°r* / posentado Pelos artigos 176 e 178 da Lei n?1.71i,
52, esta isento do imposto de renda?

na forma do item IIl do

art*erVid°r*® aP°sentado por invalidez,
Lei n?

X 7J9° 176" oombinado com o item Ill do artigo 178 da

que /52" 6Stad ISent® d° Imposto de renda, conforme legislacéo
gUe ~ata do assunto.

INCORPORACAO (LEI N9 6.732/79)

~noionario gUe ocupava um DAS, foi exonerado, com direito a

2/5 nC°rporado a seus vencimentos o valor correspondente a
referaqUel! DAS“ TalnbéIn deve receber o respectivo percentual
rente a representacdo mensal?

®AN

1-037/RLei n9 6*732, de 04/12/79/ bem como os Pareceres ngs

Pela 2* N SEPEC 3 ° emitido no Processo DASP nC 23.949/82,
dete ’J* d6Ste Departamento, publicado no D.0. de 19/01/83, "
gninam e justificam a razdo da medida.

At

ei n? 6.732, de 04 de dezembro de 1979, se aplica ao servi
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dor contratado pela CLT ?

Ndo. A Lei n9 6.732/79, em todos os seus artigos, sd0 €& aplica
vel ao servidor estatutario. Vide Parecer/COLEPE n9 576, de
18/07/84, emitido no Processo DASP n9 9.503/83, publicado no
D.0. de 27/07/84.

0 funcionario que ja incorporou 2 ou 3 quintos da gratificacao

do DAl e que ser&a aposentado com proventos proporcionais ao
tempo de servico, por motivo de invalidez, levara, na aposenta
doria, os quintos (integrais) que ja foram incorporados aos

seus vencimentos ?

Sim. Somente nao tera direito nas hipdteses previstas no arti
go 59 da Lei n9 6.732, de 04/12/79.

Servidor que ocupou DAl durante sete (7) anos, tendo ja incor
porado aos seus vencimentos 2/5 da gratificacédo do DAI, com®
dispde a Lei n9 6.732/79, agora dispensado do mencionado DAl
e nomeado para ocupar um DAS, pode receber, além do respectivo
vencimento do cargo em comissao, O0s 2/5 que ja tem incorporado?

Nado. O servidor tera que fazer opgcdo caso lhe iInteresse conti.
nuar recebendo aqueles 2/5. Alias, a determinacdo nesse senti

do esta claramente expressa no paragrafo 39 do artigo 29 da
Lei n9 6.732/79, referida.

Funcionario que exerce o cargo de professor de Universidade e
deral se encontra requisitado, em DAS, e, portanto, prestand0
seus servigos a Universidade Rural. Optou pelo pagamento ae

20%. Quem pagara a vantagem relativa a incorporacao de que tr£
ta a Lei n9 6.732/79 ?

0 6rgao que paga os vencimentos. Vide Pareceres n9 1.037/82 desta
SEPEC e 0 emitido no Processo DASP n9 23.949/82, publicado no D-°"
de 19/01/83.

A qguem cabe o 6nus do pagamento da gratificacdo de 1/5 do DAI"
no caso de incorporagcao, nos termos da Lei n9 6.732/79, quan
se tratar de servidor da PGR, requisitado, em carater excepcIO
nal, pelo Ministério da Justica, onde exerce DAl, sendo qué
despesa do DAl é paga pelo M.J. e a despesa dos vencimentos
sais é atendida pela P.G.R. ?
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A despesa decorrente de tal incorporacao deve ser atendida pe

orgao que paga os vencimentos do cargo efetivo do servidor.
Funcionario do DNOCS durante o periodo de 04/01/77 a 18/03/80

r i re&/u3/farg® ~ ViCe"ReltOr" DAS"2" da ™ e» no eriod”
/ 3/80 ate 04/01/83, exerceu DAI-3, no DNOCS. Esse funcio

ar o esta requerendo a incorporacdo de 1/5, como vantagem pes

a , de acordo com a Lei n? 6.732/79. Como deveremos calcular

essa vantagem ? Pelo DAS-2 ou pelo DAI-3 ?

Pelo DAI-3, porquanto a determinacdo contida no artigo 29, § 29
n9 6.732/79 somente tem aplicabilidade a partir do sex

a Lei
quando comega a contar o periodo a ser incorporado

° ano,
vantagem pessoal, vide Parecer n9 355, de 19/05/83, publica

a° no D.O. de 06/06/83.

co

o]
6 a«rV1j0ol eStatutario que exerce fungcdo de DAI,
tlf, S _8 efetly® exercicio, além de receber a respectiva gra
fcacao, tambem passa a ganhar mais a importancia de 1/5 do
spectivo valor do » correspondente & iIncorporacdo de que

n9 6.732/79, aumentada para 2/5 ao completar 7 anos

a a Lei
. assim, sucessivamente, até 5/5, quando tiver dez anos naque

funcao ?

ao completar

deste De

Sim conforme orientacao contida no Parecer da C.J.
emitido no

r amento (NOTA CJ n9 02, de 16 de marco de 1982),
rocesso DASP n9 1.550/82.

fonsiderando que O funcionario policial - regido peia

de 03/12/65 e respectivo Regulamento, apcovado pelo De

r? 59<310° dS 27/°V66, aplicam-se ao mesmo 0s prece!
constantes do artigo 29 da Lei n9 6.732/79, que dispbe so

a incorporacao de quintos aos vencimentos dos funcionarios
PUblicos federais ?
Si

C
toe

»e As disposicdes contidas na Lei n9 6.732/79, que determi

tamh-naS CondiC0eS estabelecidas, a incorporacédo de quintos?
em se aplicam aos funcionarios policiais.

S;rvid®°r submetido ao regime trabalhista e posteriormente no

para efeito

~ 0 para exercer cargo estatutario pode contar,
6.732,

incorporacao dos '"quintos'" a que se refere a Lei n9



de 04/12/79, o tempo exercido em funcdo ou cargo de confianca?

Sim, desde que tenha exercido funcao ou cargo de confianga co

mo empregado. Vide Parecer n9 861/82, da SEPEC, publicado no
D.0. de 09/11/82.

A incorporacgdo efetivada nos termos da Lei n9 6.732/79 deve ser
somada ao vencimento do funcionario, para efeito do disposto
no paragrafo unico do art. 49 do Decreto-lei n9 1.445, na reda
cdo dada pelo paréagrafo Unico do art. 99 do Decreto-lei n?
1.660/79 ?

Nao. O paragrafo Unico citado refere-se & soma da gratificacéo
de DAl com vencimento ou salario do servidor. A incorporagao
mencionada faz parte da remuneragdo do servidor, ndo de seu
vencimento. Ndo é considerada, inclusive, para efeito de calcu
lo de vantagem ou gratificacdes incidentes sobre o vencimento

do cargo efetivo, conforme a propria Lei n9 6.732/79 dispbe no
seu art. 29, § 49.

Funcionario que ja incorporou 1/5 correspondente a DAl de ni
vel médio, nos termos da Lei n9 6.732/79, tem direito a revi.
sdo dessa incorporacdo em virtude de aquela funcdo ter sido tra®

formada em DAl de nivel superior, sem modificacdes de suas atri
buicdes ?

Sim, inclusive quanto as fragfes incorporadas na situagdo ant®

rior. Vide Parecer da SEPEC n9 314/83, publicado no D.O.
23/05/83.

INDENIZAGAO TRABALHISTA

0 empregado estavel optante podera fazer acordo para ser ind®
nizado na base de 50% do seu salario?

0 empregado estavel optante tem direito ao minimo de 60% do
tal da indenizacao em dobro, calculada sobre o maior salario
percebido no emprego. Se houver recebido menos do que esse "
tal, qualquer que tenha sido a forma de transacgéo, assegur®
se-lhe a complementacdo até aquele limite (Sumula 54 do TST) =



INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

" Tendo em vista o reajustamento da indenizagdo de transporte de

Ne trata o Decreto n9 88.005, de 28/12/82, pergunta-se: a quem
quando e como deve ser paga, inclusive

Pagar essa indenizacéo,
recebendo diarias e passagens?

relacao ao pessoal que viaja,

respostas de tais indagacbes estdo no artigo 69, item III e

~exo li do Decreto-lei n9 1.341, de 22/08/74, (D.O. de 23/08/

artl9°® 10 6 anSX° VIl d° Decreto"lei n9 1-525, de 28/
(D.0. da mesma data), artigos 29, 39 e 49, principalmen

<, do Decreto n9 79.996, de 14 de julho de 1977 (D.O. do dil
o n9 88.005, de 28/12/82 (D.0. de 29, subse

02/71™
~ 6 —

INGRESSO DE PESSOAL

E

“ 1980, o Decreto n9 84.817/80 proibiu o ingresso de pessoal,
0 prazo de um () ano, a partir da data de sua publicacéo,
em 1981, saiu outro decreto determinando as

steriormente,
ndo consta que novo de

mas restricfes. No entanto, em 1982,
° tenha recomendado aquelas medidas. Por que?

~almente o Decreto n9 84.817, de 18/06/80, vedou o ingresso

N Pessoal, criacdo ou elevacdo de niveis de cargos ou funcdes

ta C°nfla"ca (DAl" DAS e FAS), ampliacdo de mdo-de-obra indire
" criacao ou ampliagdo de quadros gy tabelas e eutras nedi
s de compressdo de despesas da Administracdo Federal, pelo

ano a Partir da data da sua publicacdo. Poste

N

r- mn A~

86 r te” n° D,0° de 29/12/8i" saiu publicado o Decreto n9
tant " ~ 28/12/81" contendo idénticas proibicdes, sem, no en
ra r Prazo de vigéncia, razao pela qual continuam vigo

nQo as suas disposicoes.

INQUFIRITO ADMINISTRATIVO

identificar na instrucdo do Processo Administrativo Disci
ftar os chamados elementos de convicgéao ?

Elq

~ mentos de convicgcdo se constituem em informagbes inseridas

>nacdr0CeSS0/ dmIniStratiVvO DisciPlinar que influenciam na for
ao do juizo da inocéncia ou culpabilidade do acusado.
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Qual a diferenca que caracterizado indiciado do acusado duran
te a realizagdo de inquérito administrativo ?

Na praxe processual, durante a instrucdo do processo o servi
dor ao qual se atribui a falta em apuracdo é tratado como indi
ciado. Apdés a elaboracdo do auto de acusacgdo e persistindo a
imputacdo do delito serd o mesmo denominado acusado.

Como identificar na instrucdo do Processo Administrativo Disci
plinar os chamados indicios veementes ?

Indicios sdo vestigios ou circunstancias que possibilitam de
terminar-se a verdade do fato objeto do inquérito administrati
vo. Sao veementes quando demonstram, de maneira irrefutavel, 3
pratica do delito ou da infragcdo disciplinar e sua autoria,na®
obstante a negativa dos acusados. 0 cuidadoso exame das peca®
processuais permite sejam identificados os culpados.

0 artigo 207 do E.F. prevé, em seu item I, a aplicacdo da pena
de demissdo ao funcionario que incorre em crime contra a adwi
nistragdo publica. Apurado o ilicito em Processo administrati

vo a respectiva Comissdo deve enquadrar como tal a falta pratj
cada ?

Somente nos casos em que ja exista positiva decisao judiciai”
o ilicito tido como crime contra a administragcdo publica podf
ra ser sustentado pelo fundamento previsto no item | do artiio
207 da Lei n9 1.711, de 1952. Caso contrario, a Comissdo de 12
quérito devera enquadrar a falta em dispositivo do mesmo arti
go, que mais se ajuste ao ilicito praticado pelo acusado, c*"
sultando, inclusive, o artigo 195, itens IV a XI.

Comissdo de Inquérito ou de sindicancia pode ser constituin3
por servidores de Tabela Especial?

Ndo, somente pode ser constituida por servidor estavel - est"
tutario ou celetista - dando-se preferéncia ao primeiro. Coi"i5
sdo de sindicancia pode ser integrada por servidor nao estael”

Concedida a prorrogacdo de 30 dias para o prosseguimento a°s
trabalhos do inquérito e ndo sendo possivel a conclusdo do P »
cesso sera necessaria a emissdo de portaria para dissolver
respectiva comissao ? Qual o procedimento da autoridade que
taurou o inquérito administrativo ?



" Pind® ° prazo de 30 di”s da prorrogacdo e nao estando conclui
a C.l. sera automaticamente dissolvida, ndo sen

do necessaria, para tal, a emissdo de portaria. No entanto, an

es de findar o aludido prazo, a comissdo encaminhara a autori
ade instauradora do inquérito as justificativas pelas quail
«ao conseguiu ultimar os seus trabalhos e a solicitacao para a
esignacdo de nova comissao de inquérito.

Ao receber o processo com aquelas justificativas e aceitas
impediram a conclusdao dos trabalhos da C.

instaurou o Processo Administrativo desif
que podera ou nao constituir-se dos mesmos

° 0 processo,

as

azbes expostas que
"?_a autoridade que
& nova comisséo,
mponentes, para prosseguir na apuracdo dos fatos. A nova co
Issdo, a exemplo da anterior, tera o prazo de até 60 dias pa
concluir o inquérito e, se necessaria, a prorrogacao por
mais trinta dias.

_ rvidor celetista, nao estavel, somente pode ser dispensado

P°s a realizacdo de inquérito administrativo para apurar a

P atica de irregularidade que lhe tenha sido atribuida? Pode,
°ssim, 0 mesmo ser dispensado sem justa causa ?

ha determinacdo que condicione a dispensa do servidor CLT,

© estavel, a realizacdo do respectivo inquérito administrati
t° © Vlde parecer nC 793, de 20/11/80, da SEPEC, bem como o ar
90 100 do Decreto-lei n9 200, de 25/02/67. Quanto 3 dispen

os Sm 3USta causa/ sera possivel desde que sejam satisfeitos
s direitos trabalhistas do servidor.

n aso de irregularidade praticada por servidor, ndo estavel,
abela de Empregos, deve a Administracdo instaurar iInquéri
° administrativo ?

~  cordo com o Parecer n9 793, de 20/11/80, da SEPEC, para
~PUracédo, exclusivamente, de responsabilidade civil de emprega

Publioo sem estabilidade, ndo se faz necessaria a Instaura
e a sindicancia, que acaso se realize com
n e proposito, nao é inquinavel de nulidade por cerceamento
vez que constitui procedimento caracteristicamente

° de inquérito;

defesa,
mlateral e informal.
outro lado, o artigo 100 do Decreto-lei n9 200, de 25/02/

somente determina a instauracdo de inquérito administrati
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vo para apurar irregularidade praticada por servidor publico
quando o mesmo for estavel.

JUNTA MEDICA

Tendo em vista que o Decreto n9 76.763, de 09/12/75, que  di8.
pbe sobre o Sistema de Pericias Médicas & omisso quanto a de
signacdo de junta médica, isto &, como deve ser designada, pef
gunto se h& necessidade de ser baixado o ato que deve designar
os componentes da Junta Médica ?

Sim. O Diretor-Geral do D.P. deve designar os Médicos que
vem integrar a Junta Médica, emitindo a necessaria portaria Pa
ra publicacdo em Boletim de Pessoal.

LICENGA PARA AMAMENTAGAO DO FILHO

Qual o fundamento legal para a concessdo de licenca para alei
tamento & servidora contratada pela CLT e quais os outros
dos concretos sobre o assunto ?

Nao existe fundamento legal para tal concessdo. O artigo

da CLT prevé, apenas, dois descansos de meia hora, cada, dural
te a jornada de trabalho, que devem ser concedidos a servil
ra, a fim de possibilitar que a mesma amamente o seu filhe"
até que este complete seis meses.

Desde que clinicamente julgado necessario, inclusive para
casos de amamentacdo, o médico poderéa decidir pela prorroSh
cao, por duas semanas, da licenca de oito semanas apos o *
to, prevista no artigo 392 da CLT.

Finalmente, como decidiu o TRT da 2a. Reqiao, no Acérdao é:67|'
no Processo n9 2.319/71, em locais de trabalho onde naw exi
creche, a servidora-mde podera ter suspenso o0 pacto labor*1
(sem perceber salarios), pelo prazo maximo de seis 6) me*e¥
a contar da data do nascimento da crianca, a fim de perrol
que a mesma seja convenientemente amamentada, desde que a 1
da seja amparada em laudo médico.

LICENCA ESPECIAL

Servidor estatutario que durante o decénio de 19 de junho
1959 a 31 de maio de 1969 teve 179 dias de licenca para
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* " Néao

mento de salde pode ter deferida a licenca especial correspon
dente aquele decénio ?

Nao. a licenca especial corresponde ao decénio de efetivo exer
cicio. se o funcionario esteve afastado, em licenca para trata
mento de salde durante 179 dias no decénio, a partir de 19 de
Junho ele deveréa compensar aquele afastamento, com igual nume
r° de dias (179) para completar os dez anos de efetivo exerci
CIO- Assim, somente ap6s o dia 29 de novembro de 1969, o fun
°iondrio adquiriu o direito & concessédo da licenca especial,se
na° foil Penalizado com suspensdo e se ndo faltou ao servico.

ica esclarecido que a contagem do novo decénio, no caso, foi
iniciada no dia 30 de novembro de 1969.

TemPo de bolsista de servidor, no periodo de fevereiro de 1952
novembro de 1953, pode ser somado ao tempo de servigo inicia
em 2 de fevereiro de 1954, para integralizar o decénio, e
Ser c°ncedida a licenca especial 7

Nao. Primeiro porque o tempo de bolsista, em determinadas con
~~es e< especialmente observado se houve contribuicdo para a
~evidéncia Social, s6 pode ser considerado para fins de apo
~ntadoria e, segundo, porque estaria caracterizada a interrug
Cao do decenio (de dezembro de 1953 a 19 de fevereiro de 1954),
aso o tempo de bolsista pudesse ser contado para fins de ]
Cenca especial.

idor que se encontra em gozo de licenca especial deseja in
de r°mper a mesina, a fim de entrar em licenga para tratamento
saude. Existe amparo para a permissao?

servidor so podera interromper a licengca especial para retor
ao exercicio do seu cargo. Vide Parecer emitido no Proces
So DASP n9 4.722/63, publicado no D.O. de 27/05/63

Servid _ _
dor que teve 125 dias de licenca para tratamento c” sua

Propria saude pode ter deferido o seu pedido de licenca espe

_a Partir do dia em que completar o decenio de efetivo exer
cici0O? Ele entrou em exercicio em 25/03/69 e no dia 25/03/79
c°*pletou 10 anos de servico. O deferimento serd a partir des
Sa ultima data ?

0 decénio somente sera completado 125 dias apd6s a data de
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25 de marco de 1979, porquanto o periodo de licenga para trata
mento de saude devera ser compensado com igual numero de dias
de efetivo exercicio.

Ex-Delegado de Policia Estadual, hoje funcionario publico fede
ral, apresentou certiddo de tempo de servigo estadual, na qual
estéd consignado que ao mesmo foram deferidos dois periodos de
licenca especial, relativos aos decénios 57/67 e 67/77,0s quais
ndo foram gozados e que, a pedido do interessado, foram anota
dos em seu registro funcional, para fins de contagem em dobro»
para aposentadoria. Agora, sob-regime diverso, isto &, como €S
tatutario (Lei n9 1.711/52), podem ser considerados aqueles pE
riodos para contagem em dobro ?

0 tempo de servigo estadual ndo é considerado, no servigo 1]
blico federal, para fins de licenca especial. Logo, a resposta
€ negativa. N&o devem ser considerados tais periodos, em dE
bro, para fins de aposentadoria.

Funcionario que j4 se afastou para gozar periodo bimestral da
sua licenca especial, por haver optado por essa forma (trés PS
riodo de dois meses), pretende, agora, gozar os restantes

tro meses, de uma s6 vez. Pode ser o mesmo atendido em sua Pr5
tensao ?

Ndo pode. Os artigos 59 e 89, alinea c, do Decreto n9 38 .204°
de 03/11/55, que regulamentou a licenca especial de que tra*3
o artigo 116 da Lei n9 1.711/52, ndo permitem a ocorréncia ~»
hipétese. Se o funcionario ja gozou o primeiro periodo de doi5
() meses, devera afastar-se em periodos bimestrais (caso desé
je gozar o tempo restante de 4 meses), sendo que ndo pode
cair no mesmo ano civil mais de um periodo.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Pode ser concedida licenca para o trato de interesses epartic®
lares a servidora CLT que precisa acompanhar o cdnjuge em
gem ao exterior com afastamento por um ou dois anos ?

Nado. A Unica forma correta de legalizar a questdo serd a  su
pensdo do contrato de trabalho da servidora, durante o periG3
em que O Seu esposo permanecer no exterior. Fica afastada



57

258 -

26q

<Juer hipotese de concessdo de licenca.

licenca para tratamento de saOde

Qu*l a fundamentacdo legal da licenca para tratamento de salde
ser concedida ao servidor contratado pela CLT, quanto aos
Primeiros 15.dias?

Art. 31 e parégrafos da Lei nC 6.887, de 10 de dezembro de 1980,

~Ne trata da Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social.

LIMITE de marre

de Tabela Es

imite de idade deve ser exigido para o pessoal
pecial Temporaria ?

Par6CereS n9s 419" de 04/06/82, publicado no D.0O. de

15/n
exi -/82, 6 711" dS 28/09/82" (nao publicado), que reafirmam a
~ gencia, pois o limite de idade estabelecido na Lei n9 6.334/

AN " alcanca, realmente, o pessoal daquelas Tabelas, salvo se,
data da inclusdo, o servidor ainda nédo tivesse completado
referido limite.

Jual o procedimento a ser adotado em relacdo ao servidor CLT
considerando que a LOPS, pelo
pode ser
tan

seu °mp:Leta 70 anos de idade,
re art® 50" dlsP°e que a aposentadoria, por velhice,
~querida pela empresa? No caso concreto desta consulta,
° servidor como o Ministério estdo interessados na permanén

a ao mesmo na atividade.

0 servidor podera permanecer no servigo ativo, se assim o dese

aCubé C°nsiderand® <le se trata de celetista. Caso, no entanto,

sera submetido a exame

méd-6 InSatlSfatorio estado de saulde,
permanén

cia C° 6" N ° respectivo iaudo for contrario a sua
no servigo ativo, sera aposentado.

Pr
0 essor estatutario aposentado por tempo de servico pode ser

ratado Pela CLT para outro cargo de professor, sem levar

em
°nta o limite de idade para ingresso no servigo publico ?

tamb- ~6_~ Tdade fiXad® Pela L6I 09 6°334" de 1976" alcanca,
em” ° Provimento de emprego de magistério.

funcionario, aposentado, com mais de 70 anos de idade, pode



ser designado para LT-DAS ?

Nada impede, desde que seja considerado apto em exame de sall

de, conforme orientagdo contida no Parecer n9 107, da C.G.R-*
publicado no D.O. de 26/05/77.

LIMITE DE REMUNERAGAO

O INPS pode ser considerado Autarquia Especial referida na ali
nea "a" do § 19 do artigo 19 do Decreto-lei n9 1.971, de 3°/
11/82 ?

Nao. O INPS é Autarquia Federal e ndo pode ser considerada <2
mo autarquia em regime especial a que se refere aquele dispoST
tivo legal.

MAGISTFfiIRIO

0 cargo de Professor pode ser considerado técnico ou cientii
co ? Esta pergunta decorre do fato de que alguns professores
estao sendo convidados para trabalhar na area estadual, indU
sive para o exercicio do cargo de Secretario do Governo.

Vide artigos 29 e 39 da Lei n9 5.645, de 1970. Convém resshi
tar, no entanto, que para efeito da opgdo prevista no artig”
121 do E.F. o0 cargo integrante da categoria de Magistério

um sentido amplo, permitindo seja feita a referida opcéo.

Professor-Adjunto de Faculdade (estatutario) completaréd 65

de idade no dia 20/10/83. Exerce ele, também, o cargo em coifi®
sao (DAS) de Diretor da Faculdade. Tendo em vista o que di™P?
a Lei n9 4.481-A, de 06/12/65, ele serd aposentado no carg® "
Professor-Adjunto no dia 20/10/83. Podera, como inativo, co
nuar exercendo o cargo em comissdo de Diretor da Faculdade ~
Odontologia ?

A Lei n9 4.481-A, de 06/12/65, foi modificada, em varios an
seus dispositivos, pela Lei n9 5.539, de 27/11/68. No entantO"
o artigo 53, que determina no seu item I, a aposentadoria c®
pulséria do ocupante de cargo de magistério superior aos

anos de idade, com a ressalva contida no paragrafo 19 do mesn
artigo, nao foi modificado. Vale consignar, ainda, que o §
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do mesmo art. 53, estabelece possibilidade, no caso de aposen
tadoria compulsoéria, de ser o professor mantido no exercicio
do cargo até os 70 anos de idade. Outrossim, nada obsta que o
mesmo continue, como LT, no exercicio de DAS, apdés os 70 anos.

M
no caso da pergunta anterior, na mesma situacao, se o referido

servidor ja tiver uma aposentadoria, no Estado ?

Nesse caso, ndo podera continuar como Diretor LT-DAS, porque
bicaria detentor de trés situacbes, o0 que a Constituicao nao
Permite.

MANDATO ELETIVO

AP‘;s a E.C. n? 6, de 04/06/76, que deu nova redacdo ao art.
104 (g Constituicdo, existe jurisprudéncia firmada sobre o af
sunto, isto &, que o tempo de servigo relativo a exercicio do
mandato eletivo é contado para todos os efeitos legais, exceto
Para promocao por merecimento ?

Sim. Vide Sumula n9 141, do TCU, publicada no D.O. de 14/01/80.

Professor, celetista, eleito Deputado Estadual pode ter suspen
s® 0 seu contrato de trabalho para assumir o mandato eletivo,
P°r periodo de quatro (4) anos?

sim. a suspensdo do contrato de trabalho serd por tempo inde
terminado, enquanto durar o mandato eletivo.

ereador eleito, que é funcionario de autarquia, recebendo re
mineracdo do seu mandato, pode continuar também recebendo seus
Vencimentos mensais ?

desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do
8§ 3¢ do artigo 104 da Constituicdo, com a redacdo dada pela E.
C- 6, de 04/06/76.

Fi o _ R _
Seal de Contribuicdes Previdenciarias, eleito vereador, com

Parece as reunides da Camara Municipal as segundas e quintas-
feiras. Pode receber seus vencimentos mensais normalmente, con
siderando que as referidas sessdes sdo realizadas a partir de
17.00 horas, inexistindo, portanto, compatibilidade de horario?

N°s dias em que se der o comparecimento as reunifes da Camara
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Municipal, ocorrendo incompatibilidade de horario, o funci®°n2
rio deixara de perceber os vencimentos do cargo efetivo e na°
fara jus a contagem daqueles dias para a integralizacgédo de qui-5
quénio e para fins de gratificacdo adicional de tempo de servi

co. (Vide resposta a pergunta anterior).

MANUAL DE CONSULTAS

Onde podem ser adquiridos os Manuais de Consultas da "EFiJC d°
DASP ?

Podem ser adquiridos no Departamento de Imprensa Nacional/
calizado no Setor de Industrias Graficas, Quadra 6, Lote 80/
CEP 70.604, telefone 226-7175, ramais 305 ou 309, em Btas®
lia - DF.

MORDOMTIA

Quais os mais recentes atos que dispdem sobre as chamadas
domias, sobre a distribuicdo de residéncias oficiais e sobre
uso de viaturas oficiais ?

Decreto n9 85.633, de 08/01/81 - D.O. de 09/01/81
Decreto n? 87.404, de 13/07/82 - D.O. de 15/07/82
Portaria DASP n9 1.612, de 17/10/78 - D.O. de 19/10/78
Portaria DASP n9 96, de 21/01/80 - D.O. de 23/01/80
Portaria SUCAD n9 101-A, de 28/01/81 - D.O. de 30/01/81
Portaria DASP n9 973, de 30/08/82 - D.0O. de 01/09/82.

MOV IMENTACAO OU TRANSFERENCIA

0 Orgdo a que pertence o servidor pode negar ou dificultar”
movimentacdo ou transferéncia ?

A movimentagao ou transferéncia nao constitui direito do o
dor. O Orgdo ou autarquia a que pertenca concorda com a sal”
ex officio ou a pedido, se entender conveniente. A aquiesC™
cia ou nao do orgao ou entidade a que o servidor pertenca

ato discricionario, ficando a decisdo a critério do administi®
dor, a ser pautada pela conveniéncia e oportunidade da medid

Uma vez publicada a movimentacdo ou transferéncia, 0 servil
tem o prazo de 30 dias para assumir no novo 0rgao. O servi”0



Pode ser retido por mais tempo, até a reposicdo de outro para
assumir as atividades do que esta sendo movimentado ? Caso con
trério, dentro dos 30 dias de prazo, podera ser estabelecido

que o servidor permaneca em seu 6rgdo, até 20 dias, por exem
Pio ?

Havendo interesse dos servigos, o0s Orgdos envolvidos na movi
mentacdo ou transferéncia poderdo, em carcum acordo, protelar a
apresentacdo do servidor, por alguns dias, desde que o mesmo
esteja integrando comissao de inquérito, exercendo suas atri
bui¢gdes em trabalhos de folhas de pagamento, executando servi
C°s considerados relevantes e essenciais, que ndo devam ser
abruptamente paralisados etc.

N&o h&d um prazo fixado, legalmente, para apresentacdo de servi®
d°r movimentado ou transferido, porem a medida deve ser imedia
amente adotada, se motivo relevante a ela ndo se opde.

Servidor transferido, ex officio, de Ministério para outro, em
setembro de 1983, apresentou-se e entrou em exercicio no mesmo
es> Em novembro (transcorridos dois meses), podera ser torna

sem efeito pelo DASP, a pedido do Ministério para o qual

transferido aquele servidor, o respectivo ato de transfe
réncia ?

Ng° ha possibilidade de ser tornado sem efeito o ato que trans
Sriu ° funcionario, porquanto, com a apresentagao e entrada
mesmo em exercicio no Ministério para onde foi transferido,
efeitos da medida foram produzidos. Somente a ocorréncia de
rro ou de forca maior poderia acarretar a anulagcdo do ato ou
a sua invalidade.

Qual o procedimento a ser adotado para os casos de transferén

cia
& funcionario ou movimentacdo do empregado, a pedido, de
UFi 6rgdo para outro ?

servidor interessado formalizara o seu pedido, por meio de
_equerimento dirigido ao titular da unidade de pessoal do seu
rgdo, com a indicacdo para onde deseja ser transferido ou mo
Ementado. AP°s, a unidade de pessoal instruira o processo e
°nsultard ao 6rgao que o servidor indicar, sobre a possibili
dade de ser a medida efetivada, e, em caso positivo, a existén
la de vaga. Ndo existindo vaga ou nao sendo de interesse do
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6rgdo indicado, a recusa encerrara o assunto. Porém, ao contra
rio, se o 6rgao consultado concordar com a transferéncia ou
vimentacdo, informard a vaga existente e encaminhard o procef
so ao DASP/SEPEC, nos periodos de 10 a 28 de fevereiro e 10 8
31 de agosto, para a efetivacdo da medida o que ocorrera,.

pre, no decorrer dos meses de margo e setembro, anualmente.Na®
sera dado prosseguimento ao pedido de servidor que ndo possua
trés anos de servigo ou que tenha sido transferido ou movirce2
tado antes de transcorrido o mesmo prazo.

MUDANGCA DE CATEGORIA FUNCIONAL

Datilografo pode mudar de Categoria Funcional para Agente Adi*i
nistrativo, por decisdo administrativa no estudo da pretensa®
exposta por servidor interessado ?

De acordo com as normas vigentes, o Datilografo somente poas
mudar de Categoria Funcional (desde que tenha habilitacéo e
colaridade) pelo instituto da ascensdo funcional.

Assistente Juridico pode ser transferido ou movimentado Pa&_
i
autarquia federal e, automaticamente, passar a Procurador

térquico ?

Nao. O Assistente Juridico ndo pode ser transferido ou movi?i =
tado para autarquia federal.

NOMEAGAO/DESIGNACAO PARA DAS OU LT-DAS

Pode um contador ser nomeado ou designado para exercer o car?

ou a funcdo de confianca DAS ou LT-DAS de Secretario de prec:
samento de Dados ?

.
Sim, tratando-se de DAS ou LT-DAS, convindo observar que,

viamente, o indicado deve ser conhecedor da matéria.

OBRIGAGCAO ELEITORAL

0
Qual o dispositivo legal que determina a exigéncia para e »

servidor comprove estar em dia com a sua obrigacao eleito”3
sob pena de, nao o fazendo, ter sustado o seu pagamento

sal ?
s
Art. 79, paragrafo Onico, item 1Il, da" Lei n9 4 .732,de 15/°
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p
rofessor de Universidade foi requisitado e colocado a disposi

Cao do INAMPS, com 6nus para o seu Orgdo de origem. Agora, ja
no INAMPS, no exercicio de cargo em comissao, esta requerendo
Pagamento de mais 20% da opcdo feita naquele Instituto. A

quem compete pagar o percentual referido, ao INAMPS ou & Uni
Versidade ?

Cah
e ao Orgdo requisitante, no caso o INAMTS, arcar com o paga
mento dos 20% requeridos.

&

professores requisitados por Governo de Estado tém direito
fazer opcdo pelos vencimentos da Universidade, como previsto
artigo 121 do E.F. ? Em que condic¢des?

Vide artigo 49 do Decreto n9 84.033, de 26/09/79. Cumpre obser

id ainda, as condigOes expressas no ato que formalizou a me
aida. —

~rvidor de fundacdo requisitado para ocupar DAS em prefeitura
~nicipal pQde optari conforme o § 29 do Art. 39 do Decreto-

n9 1.445/76, pelos 20% da funcédo de confianca?

obstante tratar-se de assunto estranho ao SIPEC, cabe es
es - CSr ~Ue ° Decreto-lei n9 1.445/76 nédo alcanca o caso da
Pecie. o assunto deve ser examinado em vista da legislacéo
mutUc i Pal.
Qu
va 9 n°rma ~ue Permite ao ex-funcionario, aposentado com a
est agem d° artigo 180 da Lei n9 1.711/52, optar pela vantagem
elecida no artigo 184 da mesma Lei e voltar, de uma situa
Para outra, sempre que julgar mais conveniente ?

~ Procedimento estd amparado na sumula n9 31, do TCU, publica

a n° D.o. de 06/09/66.

ORGAO DE DELIBERAGAO COLETIVA

dr ~ldor que se afasta da sede para participar de reunides de
gao de deliberacdo coletiva tem direito a receber diarias ?
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Sim. Vide Parecer do DASP emitido no Processo r<? 361/74, data
do de 05/02/74, que diz:

"No caso de afastamento necessario do servido”
para participar de reunides de orgao de deliberacdo cole”l
va, quando integrados por servidores com lotacdo fora
sede em que aquelas se processam, 0 6rgao interessado esta

obrigado a pagar_a passagem de ida e volta, além do jet°n
de presenca e diarias."

P AGAMENTO

Os servidores de Tabelas Temporarias que se submeteram a Pr°
cesso seietivo realizado de 06 a 10/12/82 e foram considerado®
aptos, ainda nao foram incluidos na Tabela Permanente. Outr°5
sim, apés 31/03/81, houve admissdo de outros servidores, o
bém nas Tabelas Temporarias.

Nestas condigdes, qual orientacdo quanto a aplicagdo dos  Pe*
centuais do aumento concedido pelo Decreto-lei n9 1.984,
28/12/82 ?

O Decreto-lei n9 1.984, de 28/12/82, que concede aumento
vencimentos e salérios aos servidores publicos civis da Unidao"
em duas etapas, tem aplicacdo de carater geral, com base na
muneracao percebida no més de dezembro ultimo, inclusive a°
servidores qg.ue ainda ndo foram incluidos no PCC, desde que
ja recursos, em cada 0rgao, para atender as despesas decorf®-
tes da aplicagdo da medida.

Servidor celetista, ocupante de emprego de professor,denunO”®
irregularidades havidas no Orgao onde desenvolve as suas
dades e, envolvido, esteve afastado do exercicio, por deto-
nacdo superior, durante o periodo de 05/04/79 a 24/06/82

de 3 anos). Reassumiu em 25/06/82 e solicitou o pagamento
saléarios do periodo em que esteve afastado, com juros e c°xi'
cdo monetaria, de acordo com o artigo 19 do D.L. n9 75,

01/66. Tem direito ao que solicita?

Quanto ao pagamento de salarios atrasados acrescidos de

e corregdo monetaria, nao ha amparo legal. Quanto ao me*~nN N
no que se refere ao direito de receber salarios atrasadost .
consulta devera ser encaminhada por escrito & SEPEC, exp°%am
com amplos esclarecimentos, a situagdo sobre o caso concre



especialmente com detalhes do afastamento, por tao longo perio
do. —

PARTICIPAGAO EM SOCIEDADE COMERCIAL

0 servidor estatutario nao pode participar de sociedade em Ffir
ma comercial ou exercer atividade comercial, exceto como acio
nista, quotista ou comanditdrio, como dispdem os itens VI e
Vil do artigo 195 do E.F. As mesmas proibicdes atingem o servi
d°r celetista?

Nao. Nada impede ao servidor celetista de participar de socie
dade comercial ou de exercer comércio fora do seu horario de
trabalho.

P A S E P

ocupante somente de funcdo de confianca (LT-DAS) é partici
Pante do PASEP ?

Sim" de acordo com o Parecer n9 11/84, emitido pela CJ do DASP,
© qual se encontra publicado no D.O. de 15/05/84.

PENALIDADE DE SUSPENS&0O - CLT

c-°nsiderando que o artigo 482 da CLT se refere apenas, a dis
Pensa por justa causa, qual o dispositivo legal que permite o
mPregador aplicar a pena de suspensao, ao servidor que incor
re em falta disciplinar ?

artigo 474 da CLT permite ao empregador, quando for o caso,
Plicar penalidade de suspensdo ao empregado.
empregador podera suspender o empregado por mais de 30 dias?

Mesmo que haja motivo justo para suspensdao do empregado,

C°m maior rigor, se a suspensdo exceder de 30 dias valera por

_sPedida injusta, como dispde o artigo 474 da CLT. Como exce

" a essa norma existem os casos previstos nos artigos 472 pa
ragrafos 39 e 59, 494 da CLT.

PENSAO ESPECIAL

parecer n9 143, de 18/03/83, publicado no D.O. do dia 29 se
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guinte, se aplica aos casos de pensbes especiais ?

Somente se aplica aos casos de aposentadorias amparadas Pela
Lei n9 1.050/50. Quanto aos casos de pensdes especiais,a orie2
tacdo da SEPEC é no sentido de que sejam periodicamente reajuf
tadas, conforme OrientacOes Normativas n9s 223 e 224.

Pode a junta médica funcionar com dois membros, para emitir
laudo relativo a pensao especial, considerando que esta Escol3
s6 possui dois médicos ?

Nao. A solucdo sera obtida com o pedido & Universidade Federal
nesse Estado, no sentido de colocar um dos seus médicos a
posicdo da Escola, apenas para fins de emissédo de laudos

cos, devendo a Escola, no entanto, designar, previamente, P
ato proprio, a respectiva junta médica.

Como devera ser dividida, entre os beneficiarios, a pensao ¢€"
pecial estabelecida pela Lei n? 6.782, de 19807

0 valor total da pensédo especial devera ser dividido em
partes iguais, destinadas, ao mesmo tempo, a atender as &P
sas concernentes ao pagamento das pensfes vitalicia e tempQ™
ria. Todavia, se houver mais de um beneficiario habilitado Pa
ra qualquer uma das pensfes (vitalicia ou temporaria) far-se”
a distribuicdo do beneficio em partes iguais, como previst0 1
art. 69 da Lei n9 3.373/58.

A pensédo especial prevista na Lei n9 6.782/80, podera ser
rida a beneficiarios de servidor celetista ?

Ndo pode. A referida pensdo é de natureza estatutaria e,
tal destina-se, tao-somente, a beneficiarios de funcionaria
blico efetivo.

PESSOAL DE TABELAS ESPECIAIS

O pessoal de limpeza de firmas particulares que presta n
cos nos Ministérios pode ser incluido em Tabelas Especiais ?

Nao. A Lei n9 5.645/70 nao criou Categoria Funcional ~
dente. Por outro lado, esse pessoal ndo se inclui entre aque
de que trata a E.M. n9 145, de 05/06/81, do Diretor-Geral"
DASP, visando a admissdo do,pessoal de-convénios em Tabela8



Peciais e Temporarias. 0 Decreto-lei n9 200/67, pelo seu arti
9° 10, 8 79 e, ainda, o TCU consentem em que alimpeza e conserva
Cao dos o6rgaos publicos sejam feitas por firmas particulares.
Finalmente, deve ser lembrado que a Nota s/n9, de 30/03/81, da
SEPEC, encaminhada aos Ministérios e Autarquias pelo Oficio-
Circular nC 31, de 23/04/81, esclareceu que o pessoal de limpe
2a e conservacao nao poderia ser incluido em Tabelas Especiais
e Temporarias, pelos motivos indicados.

P OS S E

Como esta sendo procedida a posse dos servidores, estatutarios
e celetistas, atualmente, em vista do Parecer emitido no Pro
cesso DASP n? 1.172/527?

0 aludido Parecer esta superado. Atualmente, apbs a nomeacao
°u contratacdo de servidores habilitados em concurso, concede-
Se aos mesmos o0 prazo de 30 dias para que entrem em exercicio,
ficando abolido o ato de posse, como orienta o Parecer n9 949,
de 06/12/82, emitido no Processo DASP nC 20.710/82, publicado
n° D.O. de 14/12/82.

PREJUIZOS A REPARTICAO

Funcionario que causou danos ao veiculo da reparticdo e ndo re
conhece a sua culpa no evento pode ter desconto forcado em seus

Vencimentos?

Nao e possivel fazer o desconto forcado, porquanto a medida
quivaleria em transformar a Administracdo Publica em juiz de
suas proprias causas. A Administracdo, no caso, tera de se so
°rrer do Judiciario para conseguir a reparacdo dos danos SO
fridos.

PRESCRIGCADO
Quando prescreve o direito do servidor celetista, na area admi
nistrativa ? E na esfera judicial?

prescreve, administrativa ou judicialmente, apoés decorridos

d°is anos.
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PROGRESSAO FUNCIONAL

Servidor com oito meses de intersticio cumprido suspende c02
trato de trabalho.

Em setembro de 1982, reassumiu o0 exercicio do emprego. cofflo
proceder nos casos da espécie ?

Servidor tem que cumprir o intersticio decorrente da AvaliaC*0
anterior, que precedeu & suspensdo do contrato, comegando a
contagem de zero dia, a partir de 19 de janeiro ou de julho SE

sequente & reassuncdo do exercicio.
Perde todo tempo anterior (art. 99 do Decreto n9 84.669/80)-

Servidor pertencente a Categoria Funcional de nivel médio, e®
tatutédrio, que se encontra licenciado hi oito meses (de 05/12/
82 a 08/07/83), sera aposentado nos proximos dias, por moti®
de doenca prevista no artigo 104 da Lei n9 1.711/52. Pode <sei
concedida progressdo ao mesmo, da referéncia 11 para a 14 ?

A consulta exige resposta com observancia de condicgoes di*n*
sas, razao pela qual ha necessidade absoluta de ser consul”™
o Parecer SEPEC n9 219, de 18/04/83, publicado no Diario °fi
ciai de 29 seguinte, porquanto, dadas as particularidades

previstas, podera ou nao ser concedida a cogitada progressao*

@) Quando serd avaliado e a partir de que data comeca a
gem do intersticio, para fins de progressao funcional, o
dor admitido no periodo de janeiro a junho de 19817

b) idem, idem, para os admitidos no periodo de julho a \%
bro de 19817

N e

a) Sera avaliado na segunda avaliacdo que se verificar ap°s
exercicio no cargo ou emprego (art. 15 do Decreto n9 84.669/8)
e comega 0 intersticio a partir de 19 de janeiro que antecedei
a essa avaliagdo (4.2-IN/120/81), ou seja, foi ou deveria ~
avaliado em julho de 1982, comegando o intersticio a partii
19 de janeiro do mesmo ano.

b) Serd avaliado no més de julho de 1983, comecando o interst=”

cio a partir de 19 de janeiro do mesmo ano. j

OBSERVAQAO: 0 disposto no subitem 4.2 da IN n9 120, de 07/®
81, deste Departamento, foi alterado pela IN



de 19/08/83, publicada no D.0O. do dia 2 seguinte,
mudando o inicio da contagem do intersticio para
0s casos de que trata o artigo 15 do Decreto n9
84.669, de 1980.

Servidor estatutario, requisitado pela Justica Eleitoral, tem
alguma vantagem em relacdo & avaliacdo, ou esta se cinge as
normas gerais do instituto da progressao ?

(cita, quanto a requisicdo, o art. 99 da Lei n9 6.999/82)

Na situacdo exposta, o servidor serd normalmente avaliado. Se
estiver a disposicao de Justica Eleitoral ha menos de seis me
Ses sera avaliado pelo ex-chefe imediato do drgdo de origem.

caso contréario, a avaliacdo serd feita pelo chefe imediato

da Justica Eleitoral.

s

rvidor licenciado para tratamento de saude pode ser normal
mente avaliado para progressao vertical?

E atribuido ao servidor o conceito 2, independentemente de ava
ilacdo, com base no art. 17 do Decreto n9 84.669, de 1980, ca
s° esteja afastado na data da avaliacao, isto &, em 19 de ju
Iho" P°r periodo igual ou superior a seis meses.

Convém ressaltar que para a progressdo vertical ndo had avalia
Céo.

0 servidor redistribuido de um 6rgdo extinto para outro d&rgao
da Administracdo Federal, ja incluido no PCC, tera o seu in

tersticio interrompido, para efeito de avaliacao ?

Considerando que a redistribuicédo é feita, em tais casos, no
interesse da Administragdo, o servidor levard para o seu novo
°rgdo o periodo de intersticio que ja houver cumprido. Aliéas,
Paragrafo 39 do artigo 10 do Decreto n9 84.669, de 1980, que
regulamenta a Progressdo Funcional, responde a essa pergunta.

0 que quer dizer ''descomprometer o vago'?

0 termo, usado em despachos e pareceres da SEPEC, refere-se a
Certos casos de progressao funcional do servidor, o qual, quan
d° se desloca para a classe superior, levando o cargo ou empre

deixa, em consequUéncia, descomprometido o vago de lotacao.



Ex-servidor que foi aposentado no dia 12/04/83, por motivo e
cardiopatia grave, na forma da Lei nC 1.050/50, pode obter Pr2
gressao funcional?

Ao ex-servidor aposentado pela Lei n9 1.050/50 deve ser cone®
dida a progressdo horizontal (como se estivesse em atividade)”
anualmente, como os demais que obtiverem o conceito 1.

A Progressdo Funcional dos Vigilantes que recentemente
incluidos em Tabela Permanente sera feita normalmente ?

Ndo. Sera procedida como se tratasse de nova admissao. Vide
recer SEPEC n9 477/82.

PUBLICAGAO DE ATOS

Qual a legislagcdo que determina a publicagdo de atos aamini’
trados no Diario Oficial e no Boletim de Pessoal? Quais
atos que devem ser publicados no D.0O. e quais os que devem 8
divulgados no B.P. ?

Devem ser publicados no D.0. os atos relativos a provinento1
céncia, designacao de substituto eventual (Lei n9 4.965/
1966), editais (Decreto-lei n9 1.705, de 1939) € pareceres 9
fixem normas de cariter geral (Decreto n9 63.347, de 1968)*
No B.P. devem ser publicados os atos relativos a vida ﬁj1n°
nal do servidor (Decreto n9 63.347, de 1968, art. 14), co~ce
sdo de vantagens e indenizacgbes (Lei n? 4.965, de 1966),°*z§elqC
de servigo e outros expedientes de carater estritamente ~ ©
no da reparticdo (Decreto n9 63.347, de 1968, art. 14), be*

mo apostilas corretivas de erros materiais etc.

Pode ser publicada em B.P. a designacdo de servidor para e*
cer FAS, com efeito retroativo ?

0 ato de designacao de servidor para exercer FAS deve ser A
blicado no D.0. como dispde a Lei n9 4.965, de 1966, por
tratar de provimento.

Outrossim, em tese, ndo deve, a designacdo em causa, ser "
efeito retroativo, porquanto a validade do ato se verifi©a °
a publicacdo e o conseqlente exercicio do servidor.
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redistTriboig¢ao

Ha P°ssibilidade de redistribuicdo de Professor desta Escola
Para outra, sem que percamos a respectiva vaga ? Cumpre escla
recer que a outra Escola, provavelmente, ndo tenha vaga para
er preenchida pelo mencionado Professor.

Red 4 ~
istribuicdo é o ato pelo qual se aproveita em outro drgao o

ervidor desnecessario (disponivel) ou em disponibilidade no
rgao atl que se encontra lotado, levando, consigo o cargo de

~e @& ocupante. A resposta, portanto, é negativa.

P _ _ R S
gde ser feita a redistribuicdo de funcionario da U.F.F. para
niversidade Rural, jJa que esse servidor se encontra requisita

e prestando seus servigos ha segunda ?

a°. A redistribuicdo somente é realizada nos casos de extin

? © do O6rgao do servidor ou quando se verifica a desnecessida

N do cargo que ocupa. Ha, no entanto, possibilidade de tranf
rencia, na forma das disposicdes legais vigentes.

reqguisic¢cao

p-Governo do Territorio do Amapa deseja requisitar um Promotor

lico no Territorio do Amapa, a fim de nomea-lo para exercer

cargo de Secretario de Seguranca do Territéorio. Como deve
°ceder aquele Governo, no caso exposto ?

requisicdo devera ser encaminhada ao Gabinete Civil da Presi
DN CTa da Republica, o qual, caso julgue necessario, ouvira o
n « A competéncia para decidir cabe ao Presidente da Republi
» de acordo com o artigo 29 do Decreto n9 84.033, de 26/09/
(D.0. do dia seguinte).

~ vidor do Banco da Amazénia S.A. foi requisitado pela Prefei
ra Municipal de Belém, no Para. Qual a orientagdo a seguir,
te caso ?

Ec 3 3 natureza juridica do Banco da Amazbénia (Sociedade de

ae°nomia Mista), os Estatutos do BASA devem ser consultados e
° mesmo julgar conveniente atendera ao pedido, suspendendo,
nseqientemente, o contrato de trabalho do seu servidor.
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Servidor publico federal, do Territéorio de Roraima, requisi®
do pela Prefeitura Municipal da Capital, onde presta seus seS
vicos, recebendo seus vencimentos pelos cofres do MuniclpiO®
ao ser enquadrado, posteriormente, no PCC, ficou com a sua

tribuicdo mensal mais elevada que a recebida da Prefeitura, »
zao pela qual requereu as diferencas de vencimentos e de grat*
ficacao adicional por tempo de servigo. Quem pagara as difel”
cas devidas ? 0 Governo do Territorio ou a Municipalidade ?

Em preliminar, deve ser verificado se o servidor foi col°c3d®
&8 disposicdo do Municipio em uma das formas previstas no a0
go 121 do E.F. e, em caso positivo, o servidor podera c®
nuar prestando servigos a Prefeitura, que lhe pagara as Airf
rencas requeridas, além dos vencimentos fixados com base n
PCC, no qual o mesmo foi enquadrado. Caso contrario, isto

se a requisicdo ndo foi atendida em uma das formas de que ~~
ta aquele artigo da Lei n9 1.711/52, o servidor devera ret>
nar ao seu Orgao de origem.

0 ocupante de funcédo de confiangca DAl, requisitado pela
déncia da Republica, leva o DAl e continua recebendo a r”sp>
tiva gratificacado ?

Ndo. Desinvestido da funcdo de confianca em virtude da requl"
cao, o servidor nao mais recebera a correspondente retr™ y
cao, Ticando esclarecido que o disposto no § 39 do artigo
do Regimento dos Gabinetes da Presidéncia, aprovado pelo
to n9 83.500, de 1979, alcanca, apenas, as vantagens perrcall X
tes do cargo efetivo ou emprego permanente. Ao ensejo, esn
orientacdo serve para retificar resposta contraria publi.ca
no Manual de Consultas n9 01, fls. 43, sob o titulo de
SICAO".

o

316 - A orientagao do DASP no Oflcio-Circular no 10/75, constante

item 7, alinea c, esclarecendo que as requisicdes de servi
pelos Estados s6 podem ser atendidas para a ocupacdo de car®
de Secretarios de Estado, ainda esta em vigor?

Nao. O Decreto n9 84.033, de 26/09/79, estabelece, pelo
7 do seu artigo 19, que o afastamento de servidor publico *
ral para o exercicio, em comissao, de cargo de direcao ou
sessoramento superior nos servigos dos Estados, Distrito



ral, Municipios ou Territérios podera ser atendida, cumprindo
ressaltar que, como determina o artigo 19, 8 19 do mesmo De
Creto» a autorizacao para tais afastamentos € do Ministro Che
fe do Gabinete Civil da Presidéncia da Republica.

Servidor de Ministério foi colocado & disposicdo de outro or
9a0 da Administracdo Direta, pelo prazo de 2 (dois) anos, com
autorizacdo do Presidente da Republica. Esgotado o prazo e so
licitada a prorrogacdo do mesmo, iImpde-se a repeticdo de todo
0 ritual, com novo exame do DASP e, conseqientemente, nova au
torizacdo do Presidente da Republica ?

acordo com o artigo 29, item b, do Decreto n9 83.840, de 14/
®9/79, o Presidente da Republica delegou competéncia para auto
rizar tais afastamentos ao Ministro-Chefe do Gabinete Civil. A
Prorrogacao cogitada deve ser solicitada a ultima autoridade
citada, devidamente instruida e, se possivel, juntado o procef

° que deu origem ao afastamento. A referida competéncia foi
ratificacja pelo 8 19 do art. 19 do Decreto n9 84.033, de 26/
°V79.

p°de ser efetivada a requisicdo de servidor da Administracéo
direta, ocupante de cargo de Economista para Tribunal Regional,
c°nsiderando o cargo ocupado pelo servidor ?

requisigéo podera ser efetivada, desde que se observe o dis

Posto no itein y do art. i¢ do Decreto n9 84.033, de 1979, que
assim determina:

“"Art. 19 -0 afastamento de servidor civil de 0or

9ao da Administracdo Direta ou autarquia federal, mediante

requisicdo, a fim de ter exercicio em reparticao diversa

daquela em que esteja lotado, somente podera ocorrer, res
salvado o disposto no artigo 29, para:

V - o exercicio de cargo em comissdo ou funcao
~e confianca integrantes do Grupo 'DAS" nos Poderes Legis
lativo e Judiciario e no Tribunal de Contas da Uni&o."

N Escola Superior de Guerra esta requisitando um funcionario
#0tado e em exercicio em Ministério. Nao & para exercer cargo
an comissdo nem funcdo de confianca. A requisicao, ainda, es
sendo feita com 6nus para o 0rgao de origem do servidor. Ha
krigatoriedade legal de atendimento ?



0 Decreto n9 90.079, de 16/08/84, que aprovou o novo Regula™ -
to da ESG dispbe que a Escola podera requisitar servidores
outros 6rgdos da Administracdo Federal apds prévio entendi®®
to com os orgaos a que pertencem e na forma da legislacao
vigor (art. 18, 8§ 19). Os servidores requisitados sao consi™-
rados, para todos os efeitos, em efetivo exercicio nos espl”
tivos cargos ou empregos (art. 18, 8 29), cabendo ao 6rga°

origem o pagamento dos vencimentos ou salarios e vantagens”®

RESCISAO DE CONTRATO

Considerado apto para o servico publico federal pela Junta MR
dica, no periodo de experiéncia, antes de completar trés 91

meses, foi constatado que o servidor é alienado mental. A
ta Medica emitiu novo parecer, considerando—o incapaz para
servigo federal. A portaria de rescisao deve ser fundamen™®

na justa causa ?

Se a alienacao mental precedia a assinatura do contrato,
poe-se o desfazimento do ato de admissdo, pois o cidadao
era apto para exercer a funcdo publica. Ndo é caso de resds ~
do contrato de trabalho, o qual é, ao contrario, nulo, p°rm

celebrado por um incapaz (alienado mental).

Qual o dispositivo legal que isenta o servico publico da ~
logacdo da rescisédo do contrato de trabalho na Delegacia
nal do Trabalho ?

Artigo 19, item 1, do Decreto-lei n9 779, de 21/08/69.

RESPONSABILIDADE CIVIL

Tendo em vista a ocorréncia de acidente de transito causadO”
viatura de Ministério, resultando condenacdo da Unido em P ~
pensdo vitalicia auma vitima do acidente, indaga—se: Qual 3

gislagcdo ou jurisprudéncia especifica que confere compet®™ »
exclusiva ao Ministério da Fazenda para incluir a pensi®°niS

em folha de pagamento ?
\

A competéncia & uma decorréncia do fato de a despesa co.rrer
conta de recursos proéprios do M.F., cabendo ao Procurad°r
ral da Fazenda Nacional, por delegacdo do Ministro, auto*



0 cumprimento da decisado judicial e a inclusdo em folha de pa
Samento, conforme dispbe o Decreto n9 24.036, de 1934.

RESSARCIMENTDO

ervidor estadual, requisitado por autarquia federal, recebeu
aJuda de custo e passagens para si e seus dependentes, no dia
8/10/83 . a viagem, da localidade do seu 6rgao de origem para
rasllia, se deu no dia 13 de novembro seguinte, razéao pela
~Jal, em virtude do aumento das passagens aéreas ocorrido no

a H/11/83, foi obrigado a pagar as respectivas complementa
N es na empresa aérea. Comprovado pelo servidor o pagamento da
°*plementacdo das passagens, deve o mesmo ser ressarcido nas
importancias despendidas ?

~mitido o consentimento do 6rgdo requisitante quanto ao retar
ento da viagem, o servidor tera direito ao recebimento das
°rtancias efetivamente despendidas, devendo apresentar os
esPectivos comprovantes.

RETRIBUIGAO DOS SERVIDORES

N P°rtaria n9 982, de 24/07/80, do Diretor-Geral do DASP, que
sPoe sobre as normas a serem seguidas pelas unidades de paga
na elaboracao das folhas de retribuicdo, de forma a se
<}$gadrarem no modelo da Folha-Padr@o de Retribuigdo dos servi
civis, ativos e inativos, ainda se encontra vigente ?
ﬁgo_ P revogada pela Portaria n9 699, de 27/07/84, publicada
D-0. de 31 do mesmo més e republicada no D.O. de 08/08/84,
deqUal disciplina, presentemente, a elaboracdo da Folha-Padrao
Retribuicdo dos servidores civis.

REVERSADO

servidor celetista, aposentado por invalidez pelo INPS,
reverter sob o amparo da Lei n? 7.016, de 23/08/82?

Nao. A Lei nC 7.016/82, mencionada, somente pode ser aplicada

i» SSrV;idor estatutario, desde que tenha sido aposentado por
Validez, ndo especificada em lei.



REVISAO DE PROCESSO DISCIPLINAR

326 - A conversdo em aposentadoria de pena de demissao do funci®c-
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rio, decorrente de revisdao de Processo Administrativo DisciPI”
nar, tem efeito retroativo ?

Sim. Os efeitos da aposentadoria retroagem a data da deini®
e, conseqguentemente, os proventos devem ser calculados de

do com a tabela de vencimentos vigorante a época da indewgf
apenacgéo.-

SALARIQ-FAMILIA

Professores estatutdrios e celetistas da COAGRI foram elefﬁﬁ
Deputados Federais e empossados. Quem pagara os respecti”™
larios-famllia? A Camara dos Deputados? A COAGRI?

Deputados Federais e Senadores ndo percebem salario-famil”3
quanto permanecerem no exercicio do mandato eletivo, de
com a decisado publicada no Diario do Congresso de 19 de n°
bro de 1953 e, ainda em vista da orientacdo firmada pelo
no Processo nC 7.283/46, publicada no D.O. de 27/12/46.

Pode ser pago salario-familia ao servidor estatutario p°r
pendéncia de irma solteira, sem rendimentos proéprios ?

ol
Nao, salvo se a dependéncia se der por motivo de invalide2™”
forme pareceres da SEPEC. Em situacdo normal, portanto, ~
irmdao nao é considerado dependente.

_ _ - - o 0
Nao mais se justifica o pagamento do salario-familia pela
pendente companheira do funcionario ?
Com a instituicdo do divércio, a companheira nido pode ]

siderar-se dependente para fins de salario-familia, vez Bue ~
pressuposto de os concubinos estarem impossibilitados 1e93"~
te (Lei n? 4.069/62, artigo 21, item c) de convolar ndpch »~
ndo pode mais ser considerado, conforme orientagdo conti”®3 j
Parecer emitido no Processo DASP n? 16.165/79, bem como n3
entacao Normativa n9 53, transmitida aos Orgdos do SIPEC-
Oficio-Circular n9 52/79, desta Secretaria de Pessoal

Durante o periodo de aviso-prévio, o servidor recebe o
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rio-famllia ?

Si
m- Indenizado ou gozado, o aviso-prévio determina o pagamen

to do salario-familia, conforme orientacdao contida na deciséo

Judicial publicada no D.J. de 05/03/80, pag. 1.077.

C, .. _ _
°ntinua em vigor o art. 59, § 39, da Lei n9 6.259, de 30/10/
> que exige a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obri

9atdrio para efeito de pagamento do saléario-familia ?

A s
SEPEC desconhece qualquer norma revogadora daquela exigéncia.

c°ntinua vigente a norma (Lei n9 4.069/62, art. 21, letra (9)
que instituiu o pagamento do salédrio-familia pela companheira

que vive ha mais de cinco anos com o servidor ?

Na Com a instituicdo da "Lei do Divorcio", nao mais foi admi

ido o pagamento do salario-familia pela companheira do servi

i porquanto foi eliminado, em conseqiéncia, O impedimento

~Ue antes existia para o casamento de ambos. Vide O.N. n9 53 e
~ recer SEPEC n9 563/84, D.O. de 19/07/84. Ha de ser ressalva
N ° concubinato (minimo de 5 anos) ap6s o divércio de segun

s nlpcias, porquanto, no caso, havera impedimento para lega
*23r a situacgédo.

SALARI10-MINIMO

ua _ - _ .
2 o dispositivo legal que determina o aumento, automatico,
vencimentos de salarios do servidor publico, sempre que se

l ~ - - - - -
ca o aumento do salédrio-minimo, a fim de se evitar que o

Idesi® receba menos que o minimo legal ?

Ar 4> _ _
x9° 31 da Lei n9 4.242, de 17 de julho de 1963.

SALARI0-MINIMO PROFISSIONAL

ber duas horas extraordinarias, diariamente, desde a sua 1iIn
A~ 30 no PCC, bem corao o estabelecimento, doravante, de seis
ras de trabalho em sua carga horaria, ou sejam, trinta horas
Fanais. Quer, também, receber diferencas de seu salario men

i porquanto alegou que nado recebe o saldrio-minimo profis
°nal fixado para a sua classe. Em vista do alegado, quais os



335 -

336 -

337

argumentos de que dispde a Administracao para a sua defesae

A 1.N. n9 30/74 fixou em quarenta (40) horas semanais a caf9a
de trabalho de Engenheiro. Por outro lado, o artigo 39 do
creto-lei n9 1.820, de 11/12/80, dispde que o salario-ml0*'
pr.ofissional fixado para as diversas categorias nao se apl*3
ao servidor publico.

SENTENCA JUDICIAL

Qual o dispositivo legal que desaconselha estender, administr”
tivamente, as decisfes judiciais ?

A decisdo judiciaria nao obriga a Administracdo a estendei/ &
casos analogos, a medida por ela imposta, dado que as s
cas tem forca de lei, apenas nos limites da gusskaq juija**’
(Vide Parecer n9 89-X, de 1955, da CGR, publicada no D.O.
22/07/55, e Decreto n9 73.529, de 21/01/74).

SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

0 Agente de Telecomunicacles, estatutario ou CLT, designa™0
ra prestar servicos extraordinarios terd direito a percep?
do respectivo adicional?

M
Sim. A Constituicdo assegura em seu art. 165, 1V, que o s

rio do trabalho noturno & superior ao diurno. t
Este direito é regulamentado tanto pela CLT, como pelo Est3 »
to dos Funcionarios Publicos.

Assim, a CLT garante que, salvo nos casos de revezamento

nal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneracao superio
a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera um ~
cimo de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna (art. 73)e . J
Por outro lado, a Lei n9 1.711/52, em seu art. 150, § 3%/

sim se expressa:

"Em se tratando de servigo extraordinario
no, o valor da hora sera acrescido de 25%."

Existe impedimento legal de servidores do Quadro e da
Permanente que recebam representacdo de gabinete serem i
rados pela prestacdo de horas extras? E ao pessoal, sem

lo, que recebe representacdo de gabinete, também pode ser



*° 0 pagamento de horas extraordinarias ?

0 Pessoal do Q.P. ou da T.P. que recebe gratificacdo de repre
entacdo de gabinete ndo pode perceber gratificacdo por servi
?°s extraordinarios, conforme entendimento contido nos Parece
res emitidos nos Processos DASP n9 892/79 e 18.675/82 (Parecer

886/82), bem como dispbe a O.N. nC 77/79. 0O mesmo entendi
ento se aplica ao pessoal sem vinculo, com remuneragdo por re
Presentacdo de gabinete, porquanto lhe podera ser exigida pela

mistracdo a carga semanal de trabalho superior a quarenta
h°ras.

rvidor que exerce FAS pode perceber gratificacdo por horas
eXtra°rdinarias que sejam prestadas ?

pode, conforme orientagdo contida no Parecer emitido no
recesso DASP n? 302/78.

B pod

tr SOr m"mnclulda nos calculos para pagamento de servigos ex
ordinarios a gratificagcdo adicional por tempo de servicgo ?

~a°® Pode. o Decreto n? 74.851, de 08/11/74, publicado no D.O.
3 . = S =
seguinte, regulamenta a concessdo de gratificacao pela

aaq t?gao de servigos extraordinarios e nao permite a inclusao

vantagem, eis que determina a elaboragcdo dos calculos
s vencimentos do cargo efetivo. Esse entendimento também
aPlica ao servidor celetista.

s ”6ssor do Grupo Magistério pode ser designado para prestar
etviCos extraordinéarios ?

Professor ocupa cargo ou emprego de confianca ou se pos
do a °arga h°raria de 40 horas semanais de trabalho (enquadra
Co; © sistema de dedicacao exclusiva) nao pode prestar servi®
tk extra®°rdinarios. Se, ao contrario, esta submetido ao regi

6 horas semanais de trabalho, podera prestar duas horas
te aS’ "riamente, 0 que, no entanto, nao podera ocorrer sis
n at:*Camente ou durante a maior parte do ano letivo.

rvidor pode ser designado para a prestacdo de servigos ex
reoj-jm - . o i —
Mmnarios de duas horas diarias, em carater permanente, du

* _ ., Inte o exercicio ?

o 0 Qonceito da lotacao ideal introduzida no servigo publi

federal com a aplicagcdo do PCC teve, entre as suas Tinali



342

343

345

346

dades, a de dotar cada 6rgdo com a forca de trabalho represi
tada pelos recursos humanos necessarios ao desempenho nor»al
de suas atribuicbes, dentro da carga horaria estabelecida.
Por outro lado, o recurso ao reajuste da lotacdao de cada

de, sempre que ocorram alteragbes de suas atividades, tan
desaconselham a prestacdo de horas extras, em carater

te.

Nao é, pois, recomendavel aquela pratica, salvo em casos X
trema necessidade devidamente justificada na respectiva

ta, consultada a disponibilidade orcamentaria e em prazo
tivamente curto, durante o exercicio.

SERVIDOR ESTUDANTE (CLT)

Ao servidor estudante (celetista) pode ser estendida a
do artigo 158, § Unico, do E.F. que permite o funcionario
tar ao servico em dias de provas ?

Ndo (vide resposta a pergunta n9 169)

0 servidor celetista podera ter reduzida a sua carga horar*
por ser estudante ?

Ndo. Inexiste amparo legal para tal medida.

Ao servidor CLT podera ser concedido horario especial par3
tudante ?

Sim, desde que o estabelecimento de ensino (Faculdade) na°
nha o curso freqientado pelo aluno servidor no horario

SINDICALIZACGCAO

Funcionario pﬁblico, ocupante de cargo de Médico, sem

outra atividade, pode sindicalizar-se ?
e*
Na qualidade de funcionario publico, ndo. A proibigcdo esta

pressa no artigo 566 da CLT e no artigo 39 da Lei n9 6.105"
11/12/74. Vide Parecer n9 534-H, de 12/07/67, da CGR.

S I NP A S

Qual a Lei que criou o Sistema Nacional da Previdéncia e »



téncia Social?

0 Slnpas foi criado pela Lei n9 6.439, de 19 de setembro de
1977.

347 9uais as normas que classificam os 6rgaos Setoriais do SIPEC ?

Vide Portarias n9 47, de 09/03/71 (D.0. de 12/03/71); 141, de
13/07/71 (D.0. de 15/07/71); 161, de 10/08/71 (D.0. de 13/08/
71); 1.692, de 17/11/77 (D.O. de 23/11/77) e Oficio-Circular da
SEPEC n9 33, de 18/06/80 (D.0. de 20/06/80).
348 'ouai 0 expediente do Gabinete Civil da Presidéncia da Republi
ca que recomenda a todos os Ministérios que se abstenham de
SUScitar controvérsias sobre assuntos da area de pessoal, nos
Casos em que ja tenha sido firmada orientacdo do DASP ?

exPediente referido é o Oflcio-Circular n9 01, de 8 de maio
de 1981, expedido pelo Gabinete Civil da P.R., de ordem do Pre
Sidente da Republica.

SUBSTITUICAO

349
ervidor que ocupa Funcao de Assessoramento Superior - FAS po
de ser designado substituto eventual de ocupante de DAS ?
p°de. Vide Parecer n9 383/80, desta SEPEC, publicado no Diéario
ficial de 26/08/80. Orientacdo Normativa n9 172.
Xy _
DASP emitiu Parecer, ja ha muitos anos, determinando que nao
eve ser paga a substituicdo ao servidor que, mesmo legalmente
Slgnado, assuma o exercicio de cargo em comissdao que esteja
a%90. Essa orientacdo ainda esti prevalecendo?
a°- Ao contrario, como orienta o Parecer n9 891/80, desta Se
retaria de Pessoal Civil, publicado no Diario Oficial de 6 de
MNaneiro de 1981, Secao I, Parte I, pags. 125/126.
170 0 preceito legal que autoriza a substituicao remunerada

funcdo ou cargo de confianca por servidor celetista ?

rtig® 19 e 89 do Decreto n9 77.336, de 25 de marcgo de 1976,
°mbinado com o artigo 450 da CLT.



Substituto eventual que assume o exercicio do cargo de confi”
ca, em virtude de viagem do titular, de 4a. a 6a. feira, reC-
be o pagamento da substituicdo, também relativa ao sabado e ~
domingo ?

A pergunta envolve alguns aspectos que devem ser observados*
inicio, convem esclarecer que nao cabe o pagamento da sxfo
tuicdo relativamente ao sdbado e ao domingo. Isso somente
ria possivel se o titular continuasse ausente, em viagem* Pet
menos, ate 2a. feira, inclusive.

Por outro lado, deve ser observado se o titular do cargoou~
¢cao de confianca se ausentou da sede ef viagem para afliph
missdo, compromisso ou tarefa inerentes &s suas atribuiC™M
Nesse caso, ndo havera substituicdo, eis que ndo ficara
terizado o afastamento do exercicio do cargo ou fungéo.

Pode o Assistente ou o Assessor ter substituto eventual?

Nao. Vide Parecer n? 980/81 da SEPEC, emitido no Processo
n9 15.687/80.

Agente Administrativo ocupante de DAI-111.3, designado P~
substituto eventual de titular de DAI-112.3, porem, de niva
superior, cujo cargo efetivo é de Contador, recebe, na subst’
tuicdo efetivada por motivo de férias do segundo, além da alt
renca existente entre as gratificacdes dos referidos DAI,

bém a diferenca de vencimentos entre os cargos de Agente
nistrativo e Contador ?

Nao. Inexiste substituicdo de cargos efetivos. Assim, o0 AOG1
Administrativo ocupante de DAl que legalmente substitui ° tl-
lar de outro DAl superior recebe, apenas, a diferenca exi5*
te entre as respectivas gratificacdes.

Diretor de Departamento de Ministério foi designado para Pai®
cipar de simpésio nos Estados Unidos. O seu substituto eve”
podera assumir o cargo, com O pagamento da substituicdo ?

Sim, porquanto se trata de viagem ao exterior e porque ha
cessidade de evitar que a Unidade permaneca acéfala. Existejy
recer que serve de paradigma ao caso exposto, amparando a
tituicdo remunerada.



Titular de DAl entrou em férias no periodo de 03/01 a 01/02.

0 substituto eventual, no mesmo periodo, esteve licenciado pa

ra tratamento de saude. Foi, entdo, designado um servidor para

tesponder pelo expediente. Recebe, este Gltimo, a corresponden
gratificacao ?

Sil'". Vide Parecer da CGR n9 M-010, de 1979.

Servidora designada para responder pelo expediente de 6rgao,
u3o dirigente & DAS, recebe o correspondente pagamento da subs
tituicdo, estando o cargo vago ?

A Bérgunta encontra resposta no Parecer n9 891, de 17/12/80,
~a SEPEC, emitido no Processo DASP n9 30.847/80, publicado no
de 06/01/81, o qual recomenda o correspondente pagamento.

SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

ervidora(CLT) pode pleitear suspensao de contrato de trabalho

Para acompanhar esposo que ira fazer curso de Mestrado no exte
" ;ndicado pela Universidade, com 6nus e bolsa de estudo
da CAPES ?

reiterados pronunciamentos deste Departamento no sentido

conceder-se a suspensao de contrato em casos da espécie, em

rtude da necessidade de a Administracdo zelar pela unicidade
da familia.

Rode ser suspenso o contrato de trabalho de servidor celetis

Da" ~°r In0Ot"vos Particulares ou de familia ? Pode ocupante de
conservar, no mesmo caso, a funcédo ?

N suSpensgo de contrato de trabalho de servidor celetista, por

1Vos Particulares, nado se justifica em nenhuma hipotese. Por

estao familiar, seria possivel para o acompanhamento do coén

pg e mandado servir em outra localidade ou por motivo de alta

evancia a ser examinado.

Utro lado, mesmo nas hipoteses de legitima suspensao de

A rato de trabalho, seria injustificavel que o servidor se

te StSSse e f°sse concedido o direito de permanecer ocupan

da funcdo de confianca (DAIl).
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TABELA ESPECIAL

0 pessoal da Tabela Especial sera submetido a concurso Pu
ou havera outro sistema para ingresso no PCC ?
i~
Concurso publico, como determinado na respectiva E.M. n9
08 de marco de 1982.

Os servidores integrantes de Tabelas de Empregos que nao
Permanentes podem fazer a opcédo prevista no § 29 do arti<J®
do Decreto-lei n9 1.445, de 19767?

Nao, conforme entendimento da CJ do DASP, expresso no PareC
n9 12/84, publicado no D.0. de 15/05/84.

TAREFAS TIPICAS

Onde estao determinadas as tarefas tipicas do ocupante de
go ou emprego de Agente de Mecanizacdo e Apoio ?

Nn"

Essas tarefas estao determinadas no anexo da Portaria n?
de 03/12/73, deste Departamento, para as Classes A, B e C
quela Categoria Funcional, publicada no Suplemento do D-O,
dia 21/12/73.

TEMPO DE SERVICO

Defensor Publico (estatutario) pode contar tempo de senﬁqrpi
tado & Procuradoria Geral do Distrito Federal, quando era
tista (certiddo emitida pelo 6rgdo de Pessoal do INPS), |
fins de concessdo de gratificacdo adicional por tempo de

¢co e para licenca especial?

Pode o referido tempo ser computado para efeito de c 1?5H3
de gratificacdo adicional por tempo de servico. Para eof
especial, no entanto, esse tempo ndo sera considerado, c°

me orientacdo contida em parecer da SEPEC.

o tempo de estagio militar, prestado em 6rgdo de Formaga®
Reserva (CPOR) deve ser considerado para qual fim?

- _ _ _ e
Se o referido tempo foi prestado quando o reservista ja 5.
servidor publico sera considerado para todos os efeitos

. i - ,i
Se anterior, somente sera computado para Fins deaposenr»



como orientam a Formulacdo no 233 e a Portaria de Instrucdo n9
1/73, publicada no D.0O. de 09/05/73, pag. 4.523.

Servidor requereu a contagem, para todos os efeitos legais, do
tempo de servicgo prestado ao Conselho Federal de Representan
“es Comerciais, considerado autarquia federal, apresentando uma
declaracao daquela entidade. Ha amparo legal para a pretendida
averbacgao ?

0 °P deve solicitar ao mencionado Conselho que declare se ha
Vla vinculo de trabalho com o interessado e que este junte uma
c°Pia, autenticada, da relacdo de emprego anotada em sua Car
teira Profissional, a fim de ficar esclarecido se houve paga
"'entos de salarios mensais ou de jetons, por simples participa
?a° no Conselho, como 6rgdo de deliberacado coletiva.
pode amparar pedido de averbacdao uma declaracao prestada
Pelo referido Conselho, eis que o documento habil para esse
i"1Lé a certiddo de tempo de servico, elaborada com o preenchi®
Fnto de todas as exigéncias legais.

tempo de servigo prestado & antiga Autarquia denominada Ser
1?70 Nacional de Recenseamento deve ser computado para qual
fim?

.
Para aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o art. 80,

“era da Lei n9 1.711, de 28/10/52, como orienta o Parecer
°ASP publicado no D.O. de 06/06/56; para gratificacao adin
I0nal, de acordo com o artigo 146 da Lei n9 1.711/52, combina
0 com o artigo 10 da Lei n9 4.345/64 e Decreto n9 31.922/52,
do mencionado Parecer; para a licenca especial deque trata
N art:*9° 116 da Lei n9 1.711/52, como dispde o Decreto n9
.204/55 e o ja citado Parecer. Para progressdo funcional, o
lydido tempo sera considerado, apenas, para fins de desempa
. como servico publico federal.

mPo de gervico prestado ao Banco do Brasil pode ser computa
Para fins de gratificacao adicional por tempo de servigo?
a°- 0 mencionado tempo de servigo deve ser considerado, ape

Para efeito de aposentadoria.

cionario esteve preso, respondendo perante a Justica por
rrte comum. Foi condenado a dois (2) anos de prisao. O tempo
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372 - Ao servidor que teve averbado tempo de servico publico

em que ficou preso pode ser considerado para fins de apoSet”
doria ?

bU
Nao. Vide Parecer emitido no Processo DASP n9 7.711/58, Pu *
cado no D.0O. de 01/08/58.

— nafa

E computavel o tempo de celetista prestado em Fundagao,
fins de gratificacdo adicional do estatutario ?

Cosoante reiterado entendimento deste Departamento, somente 5
considera, para efeito de gratificacdo adicional, o tempo v
tado sob o regime da legislacdo trabalhista, considerado EB5-"*
co, 0 que ndo é o caso da consulta.

Certiddo expedida pela RFFSA atestando que servidor fez

de aprendizagem em escola profissional ferroviaria, tendo,
término, sido contratado como empregado e designado resp0
vel pela aprendizagem, com especificacdo de periodo do c°n *
to e da remuneragdo paga ao mesmo, podera ser considerada p
quais fins ?

Tratando-se de empregado (CLT), o assunto sera decidido v
INPS, quando o interessado requerer a sua aposentadoria, °%
vindo esclarecer que, provavelmente, o mencionado tempo A
considerado para aposentadoria, desde que sejam devidamente
provadas as contribuicdes previdenciarias, de acordo com
disposicdes contidas no Decreto n9 76.326, de 23/09/75, ~
gulamentou a Lei n9 6.226, de 14/07/75, que dispde sobre 3
tagem reciproca de tempo de servico.

Certidao expedida pela Corregedoria de Justica, atestando u
po de servico prestado por escrevente-juramentado, é vall
ra todos os fins ?

nClort

Mesmo que a legislacao estadual declare a validade do meP

do tempo para os diversos fins que especificar, inclusiv@ P
aposentadoria, ela somente serd considerada no servico Pu ~
federal para inatividade, de acordo com o Parecer n9 698/
31/08/83, da SEPEC.

ant*

ormente prestado, para fins, inclusive, de gratificacéo §j N
nal por tempo de servico, poderd, neste caso, ter apurads
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ga a diferenca atrasada ?

Ké° pode. O 8 29 do artigo 10 da Lei n9 4.345, de 26/06/64, de
termina que nos casos de contagem de tempo de servigo publico
anteriormente prestado e necessariamente averbado para fins de
c°ncessao de gratificacdo adicional, ndo resultara direito a
Percepgcdo de atrasados.

0 tempo de servico prestado por servidor ao GDF anteriormente
a° seu ingresso na Administracdo Federal Direta, pode ser con
Slderado como tempo de servigo publico federal?

t50> 0 tempo de servico prestado ao GDF, anteriormente ao in

9resso na Administracao Federal Direta e autarquias, sera con
Slderado como tempo de servico estadual, conforme O.N. n9 45,
~este Departamento.
Entretanto, nos casos em que O servidor, ja pertencente aos
Quadros da Administracdo Federal Direta ou autarquica tenha s
0 colocado & disposicdo do Governo do D.F. para exercer cargo
1l comissdao, O respectivo tempo sera considerado para as vanta
~ens previstas no artigo 180 da Lei n9 1.711/52, e na Lei n9
-732/79, conforme Parecer n9 25/81, da CJ deste Departamento.

s afastamentos a seguir enumerados conta-se o tempo para a®
9um efeito ?

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, con
cedida com base no art. 106, do E.F.;

b) licenca para o trato de interesses particulares, na for
ma do art. 110, do E.F.;

c) licenca por motivo de afastamento do cobnjuge, funciona
rio civil ou militar, concedida com fundamento no art.
115, do E.F.;

d) periodo correspondente a pena de suspensdo, de que tra
ta o art. 205, do E.F.;

e) tempo de servigo prestado concomitantemente em cargo di®

verso daquele em que se efetivou a aposentadoria.

Em qualquer das hipoteses enumeradas o correspondente tem
de afastamento ndo surte qualquer efeito.
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Quais as normas que devem ser observadas na apuracdo e Il
quente averbacdo do tempo de servico de tarefeiro, diarista
mensalista ?

0 tempo de servico prestado na qualidade de tarefeiro e diari*
ta é apurado em dias e, depois, convertido em anos, consi’6
do o ano como de 300 dias, na forma do disposto no art.
ragrafo Gnico, do Decreto n? 34.395, de 25/10/53, publicad®
D.0. de 30/10/53.

0 tempo de mensalista sera apurado em dias e a sequir aflv
do em anos, considerado o ano como de 365 dias, de acordo

o art. 78, 8 1C>, da Lei n9 1.711/52. Feita a conversao. 0OS
restantes, ate 182, ndo serao computados, arredondando-se P
um ano quando excederem este numero, nos casos de calculo P
efeito de aposentadoria.

Na apuracao de tempo de servigo como deve Ser considerado 0
bissexto ?

Sera computado na base de 366 dias, conforme Parecer
no Processo/DASP n9 21.918/44, publicado no D.O. de 12/03/45°

Como sera apurado o tempo de servigo prestado no mar ?

De acordo com a decisao de 16/11/78, adotada pelo TCU no A7
cesso n? TC-50.973/77 (Ata n9 84/78, Anexo V) , o tempo de ~
vigo prestado no mar, valido também para fins de adiei(l3
sera apurado como de 255 dias, cada ano.

A partir de que data prevalecem os critérios aplicaveis 1 Epi
ragdo do tempo de servigco de que trata a Emenda ConstituciBrB
n? 1/69 ?

A partir de 08/06/76, data em que foi publicada a referida
da, convindo esclarecer que os Estados e Municipios ndao P
estabelecer excecbdes &s regras ja estabelecidas, conforifle
sdo do TCU, de 17/08/72, no Processo TC n9 13.488/69.

Em que casos pode ser contado em dobro o tempo de serviCO p
tado pelo funcionario ?

a) o tempo de servigo prestado a partir da chegada a Bras® ~
nos casos de servidores dos Poderes Legislativo e Judiei3
até os 2 anos subseqientes a data da instalacao do 6rgdo IB



Va Capital;

K) o periodo de férias ndo gozadas anteriormente a Lei n9 4.961,
de 04/05/66, por se achar o funcionario requisitado para ser
vir a Justica Eleitoral, desde que o requeira;

o tempo de internacéo, efetiva, no ''sertdo”, a servicgo da
Expedicdo Roncador - Xingu, de. acordo com a Lei n9 401, de 23/
®9/48, ou do Servico de Protecdo aos indios - Postos de  Atra
Cao e Pacificagdo - de que trata a Lei n9 1.626, de 17/06/52;

~ ° tempo correspondente ao periodo de licenca especial defe
r~da e ndo gozada, de acordo com o art. 117, do Estatuto dos
funcionarios;

° tempo de efetiva participacao em '"operacfes de guerra',de
acordo com o art. 80, item IlI, da Lei n9 1.711/52; e,

© periodo em que foram prestados relevantes servicos na
Profllaxia rural’, desde que anterior a vigéncia da Lei n9
284 - de 28/10/36.

o tempo de servico publico estadual sera averbado, na es
fera federal, sem quaisquer acréscimos ou contagem em do
bro facultados na legislacao local, salvo, se houver cor
respondéncia em normas que regulem a contagem do tempo
de servico publico federal (Lei n9 6.936, de 10/09/81).

TRANSFERENCIA E MOVIMENTAGAO

Quem inicia o processo de transferéncia ou movimentagdo por per
~uta ?
N

e ser iniciado pelo servidor interessado ou pelos proéprios
r9aos que tenham interesse na transferéncia ou permuta.

ervidor recém incluido em Tabela Permanente, saldo de Tabela
sPecial, apés a conclusdo do respectivo processo seletivo, po
solicitar transferéncia para outro drgao ?
o
119 81.053, de 1977, alterado pelo de n9 83.614, de 1979, eis
lUe, em amjPS; consta a exigéncia do intersticio de trés anos.

Paj
ae ser considerada, para efeito do 1/3 das vagas existentes

1l cada classe, uma sO vaga ?

- Vide o Regulamento da transferéncia aprovado pelo Decreto
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Deve ser observado o percentual de 1/3 das vagas que ocorreren
em cada classe. Existindo somente uma vaga, n&do pode ser consl
derada para efeito de transferéncia ou movimentagao.

Pode ser aproveitado,para efeito de transferéncia para  car9°
de denominacdo diferente, concurso realizado no 6rgdo, Para
censao funcional?

Somente concurso publico de ambito geral pode ser consider3®
para efeito de transferéncia ou movimentacdo para cargo ou
prego de denominacdo diferente.

A Receita Federal esta interessada em transferir, para o

do Ministério da Fazenda, servidora da Justica Federal, sefMB
do em Belo Horizonte. Para efetivar essa medida, dado w
Poderes sao diferentes, poderia, inicialmente, a mencionad3 -

vidora ser requisitada ?
d

pedido, justamente porque os Poderes sao diferentes e, c°
guentemente, a natureza juridica do cargo da servidora

ndo se inscrever entre aqueles existentes no Poder Executi”®
Por outro lado, a requisicdo somente seria possivel para0O
cicio de DAS, como dispde o Decreto n? 82.726, de 27/U/78 ?
0. da mesma data), que alterou o artigo 13 do Decreto
74.448/74.

TRANSFORMACAO DE CARGOS

Recentemente, foram transformados vinte e cinco (25) car9®® ~
Agente de Portaria em igual numero de Agente de  Vigil3nC
Agora, se cogita de transformar esses mesmos cargos de 79 A~
de Vigilancia em funcbes de DAI, em numero correspondente
despesa existente. E possivel?

Considerando que a medida ora cogitada implicaria elab01n
de nova estrutura do Quadro e, conseqlentemente, de novo
mento, nao ha possibilidade de transformacdo daqueles

em funcdo de DAl, mesmo mantendo a despesa.

N



TRANSITO

Servidor do INAMPS, lotado em Pernambuco, sera desligado da

ao final do curso que realiza e que esta proximo a ser en
°errado. Qual o periodo de transito que deve ser concedido ao
®esmo ?

Periodo de trénsito, conforme orientacdo contida na Formula
Ca®° n¢ 72, cobre, apenas, o0 tempo necessario a viagem do servi
d°r- Se o meio de transporte a ser utilizado for o aéreo,o ser
vidor tera, obviamente, um dia de transito. Se rodoviario, tan
tos dias quantos 0s necessarios para cobrir o percurso.

TRANSPORTE DOS SERVIDORES

Qual o apoio legal para que os servidores publicos de Brasilia
4. .

nnam transporte gratuito de suas residéncias para as repar-
acbes e vice-versa?

0 artigo 89 do Decreto n9 79.399, de 16/03/77, publicado no D.
do dia 17 seguinte, assim dispode:

"Art. 89. A contratacdo de servigos de transpor
te coletivo serd permitida para conducdo exclusivamente de
servidores de suas residéncias as reparticdes publicas e
vice-versa, ao inicio e fim de expediente, no Distrito Fe

deral e em localidade fora dos perimetros urbanos que nao
diponham de infra-estrutura de transporte publico regular.”

TRATAMENTO DE SApDE

ervidor (estatutario) acidentado, submetido a exame médicopor
3unta especializada, esta recomendou a imediata viagem dopacien

ao Estado de S&o Paulo, para internacdo e tratamento de ur
geilcia. Pode ser concedida a passagem, aérea, de ida e volta,
a®° mencionado servidor ?

<m ser concedidas as passagens, aereas, de ida e volta, in
I"sive para acompanhante do servidor, caso manifeste ele esta
°ntade, constituindo, para tal, como Unica exigéncia, a reco
endacdo da viagem no laudo médico expedido, como determina o
artigo 154 da Lei nC x.111/52.

tratamento dado pelo artigo 154 do Estatuto pode ser aplica
a funcionario que esteja afastado para tratamento de saulde
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em Hospitais do INPS, fora da sede, ou seja, em outra cidade”
A doenca fol motivada por acidente de servigo.

A resposta é positiva. A exigéncia legal necessaria e indisP
savel, independente de identificacdo da doenca ou das cirdn®
t@ncias que a motivaram, é o aconselhamento da viagem ein #hj
medico, como determina o proéprio artigo 154 da Lei n9 1*

de 1952.

TREINAMENTDO

Como deve ser pago o servidor habilitado para ministrar c
de treinamento ?

O Decreto-lei n9 1.746, de 27/12/79, através do seu art. 4?°~
difica o item XX do Anexo I1l, do Decreto-lei n9 1.341/ A
08/74, introduzido pelo art. 89 do Decreto-lei n9 1.604/ n
22/01/78, passando a estabelecer no anexo Il: - GratificaCr
por encargo de curso ou concurso. - Valores fixados em re5_
mento. - Referente aos encargos de curso ndo podendo ser

rior a 30 horas/aula mensais, fixada a horaZaula em ate 3%
valor da referéncia do servidor, sendo vedada incorporaca0
vencimento ou salério para qualquer efeito, inclusive para
culo de proventos de aposentadoria.

Os servidores investidos em funcdo de DAIl, estdo sujeitos
treinamento especifico ?

Sim. O Decreto n9 72.912, de 10/10/73, que dispde sobre o &
po DAl estabeleceu, em seu art. 14, que cabera aos 6rga°s

Pessoal, no prazo de 1 (un) ano contado da publicacgéo ~
de implantacao do referido Grupo, adotar as providéncia8 "~
a realizacdo de cursos especificos, a que deverao ser D

dos os titulares de DAI, de acordo com a orientacdo esta
cida pelo 6rgao Central do SIPEC.

Existe determinacao quanto & prioridade de cursos de trei*
to?

n

Sim. A O.N. DASP n9 84, de 28/04/78, estabeleceu o Plano O¢n
de Acdo do Subsistema de Aperfeicoamento do Pessoal Ci"M1
Administracdo Federal e determinou, em seu item Il, os pIr
tos a serem desenvolvidos: 1) treinamento para servidore®



Pantes de funcdo de DAl; 2) treinamento de Introducgéo Funcio

nal; 3) treinamento com vistas a adequacao Funcional; e )]
treinamento para servidores ocupantes de funcgdes de confianca.

Algum dispositivo legal obriga encaminhar a CODAPER os progra
mas e projetos de treinamento a serem executados pelos 0rgdos
do Sipec ?

sim. o Decreto n9 73.421, de 04/01/74, que criou o Subsistema
de Aperfeicoamento do Pessoal Civil, determina que ao orgao
Central do Subsistema CODAPER, do DASP, compete a aprovacao
Previa dos programas de treinamento dos Orgdos integrantes do
SIPEC, bem como a avaliagdo dos resultados de sua execugao.
~Art* 39, alinea ©) .

0rgdos do SIPEC deverao encaminhar ao DASP, para apreciacéo,
°s Programas plurianuais de treinamento, na forma do art. 59
do mesmo Decreto.

VALIDADE DOS ATOS

®Uails as normas que dispdem sobre a validade dos atos no servi®
?° Publico federal?

Decreto-lei n9 1.705, de 27/10/39; Parecer n9 E-2, da CGR(D.O.
e 05/02/62); Parecer do DASP n9 114, item 5 (D.O.de 12/07/68),
6 tei n9 4.965, de 05/05/66 (D.-O. de 10/05/66).

utrossim, a validade do ato, ressalvada a sua legalidade, so
®nte se verifica a partir da sua publicacgdo.

VANTAGEM DE GALA

~uando serd iniciada a contagem dos dias que a Consolidacgéo das
s do Trabalho concede ao servidor que contrair nupcias no

at>ado, domingo ou feriado ?

A Partir do primeiro dia util, em tais casos, considerada a da
ta e°nskamite da certidido de casamento no civil do servidor in
teressado.

VANTAGEM_DE _NOJO

®uando o servidor (CLT) ou funcionario (estatutario) somente



tomar conhecimento da morte de irmdo, pai, Filho etc, Iisto

de ascendente ou descendente especificados na legislagdo vW6
te (CLT e E.F.) trés, cinco ou oito dias apés o evento, a c-
cessdo da vantagem de nojo pode ser iniciada a partir da ~
em que foi conhecido o falecimento pelo servidor, ou sera
considerada a partir do dia do 6bito constante da respect®/
certidao ?

Em ambos os casos, considerando que o servidor somente ve®
receber a noticia, comprovadamente, da ocorréncia do o6bit®
tro do prazo razoavel de até oito dias, o inicio da cont*»
relativa aos dias de afastamentos previstos na CLT e no " ¢
podera ser contado a partir do dia em que o interessado ~
conhecimento do fato.

VIGFINCIA dos atos

Publicado o ato de demissdo, exoneracdo, dispensa, cassaG™®
aposentadoria, suspensdo, admissdo e nomeagdo e sendo ver
do que o mesmo omite a data em que deve iniciar os seus
tos, qual o procedimento administrativo a ser observado?

- = - i, ®
Os efeitos somente serdo produzidos ao final do expediente

dia da publicacéo.



SIGLAS E ABREVIATURAS USADAS NESTE MANUAL

~ Agravo
®sa ~ Artigo
""ES ~ Banco da Amazdnia SA

~ c°ordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Ensino
%; Superior
p "Ex Central de Medicamentos
- ~ Comissdo Executiva Textil
~ Constituicdo Federal
Consultoria Geral da Republica
s Comissao de Inquérito
Consultoria Juridica
Coi™l - Consolidacao das Leis do Trabalho
_ Coordenacao Nacional de Ensino Agricola
_ Coordenadoria de Desenvolvimento e Aperfeicoamento (da SEPEC)
I Comissdo de Desenvolvimento do Vale do S&o Francisco
Comissao Federal de Abastecimento e Precos
Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal (da SEPEC)
| Conselho Federal de Engenharia e Arquitetura
I Centro de Preparacado de Oficiais da Reserva
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
~ Conselho de Seguranca Nacional
- DireC8° e Assisténcia Intermediarias
- Direcao e Assessoramento Superiores
Apartamento Administrativo do Servico Publico
Departamento de Correios e Telégrafos
Diario da Justica
I Decreto-lei
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas
~ Diario Oficial
Departamento do Pessoal
Emenda Constitucional
- Estatuto dos Funcionarios (Lei R 1.711/52)
Exposicdo de Motivos
- Escola Técnica Federal
~ Escola Superior de Guerra
Euncdo de Assessoramento Superior
~ Euncéo Gratificada (sistema da Lei n9 3.780/60)
Eundo de Garantia do Tempo de Servico
I G°verno do Distrito Federal
Instituto do AclUcar e do Alcool
Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social
Instrucdo Normativa
ingtiruto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia
~cla
Instituto Nacional de Previdéncia Social
Lei Organica da Previdéncia Social
- Diregdo e Assessoramento Superiores (celetista)
- ministério da Educacao e Cultura
Ministério da Fazenda
Ministério da Industria e do Comércio
**mpanhia Urbanizadora da Nova Capital
Ordem dos Advogados do Brasil
Orientagdo Normativa
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PCC
PGR

PR

oP
RFFSA
RO

RR
SAPS
SEPEC
SERPRO
SINPAS
SIPEC
SUCAD

SUCAM
SUDESUL
STF

TAF

TCU

TFR

TP

TRT

TST

UFF
UFJF
UFRN
UFRS
UFSC

SIGLAS E ABREVIATURAS

Plano de Classificacdo de Cargos (Lei 5.645/70)
Procuradoria Geral da Republica

Presidéncia da Republica

Quadro Permanente

Rede Ferroviaria Federal SA

Recurso Ordinario

Recurso de Revista

Servico de Alimentacdo da Previdéncia Social
Secretaria de Pessoal Civil (do DASP)

Servico Federal de Processamento de Dados

Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Soei»l
Sistema de Pessoal Civil

Superintendéncia de Desenvolvimento e Administracéo
Imobiliaria

Superintendéncia de Campanhas de Saude Publica
Supenntendencia de Desenvolvimento da Regidao Sul
Supremo Tribunal Federal

Tributacao, Arrecadacdo e Fiscalizacao

Tribunal de Contas da Uniéo

Tribunal Federal de Recursos

Tabela Permanente

Tribunal Regional do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

Universidade Federal Fluminense

Universidade Federal de Juiz de Fora

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Universidade Federal de Santa Catarina






TEMPO DE SERVIGO DE FUNCIONARIO (ESTATUTARIO) - APURACAO
CONSIDERACOES GERAIS

O tempo de servigo prestado pelo funcionario, anteriO®
te, aos Estados, aos Municipios e como celetista no servigco publ ~
federal serad considerado para fins de aposentadoria e gratifica?dl
adicional (quinqiénios), como orientam os Pareceres de 19 de ~
bro de 1979 (Processo s/n9), 031/82 e outros desta Secretaria ae
soai Civil, nao valendo, no entanto, para efeito de licengca esp

Quanto ao tempo de servico prestado & empresa privad3
mente sera considerado para fins de aposentadoria.

Para efeito de progressdo funcional, em todos 0S caso
vem ser consultados a Emenda Constitucional n9 6, de 4 de junh®
1974, artigo 39, 8§ 29, itens IV e V e 8 49 do Decreto n9 84.669/
29 de abril de 1980 (D.0. de 30 seguinte), com a redagdo dada P
Decreto n9 87.257, de 07 de junho de 1982 (D.0. de 09/06/82), aS o
trucdes Normativas n9s 75, de 10 de novembro de 1977, publicada
Diario Oficial do dia 11 subseqiente, os itens 5 e seguintes da
trucdo Normativa n9 120, de 7 de abril de 1981, publicada no
Oficial do dia 8 seguinte, republicada em 14 de abril de 1981 e_ ,,
de 19 de junho de 1984, divulgada no Diario Oficial de 20 de :
de 1984.

Os afastamentos do funcionario para os efeitos de ap° j
doria, licenca especial, gratificacdo adicional de tempo de s
e progressdo funcional, produzirdo os seguintes efeitos:
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LElI N9 6.732 - DE 4 DE DEZEMBRO DE 1979 (D.O. de 5/12/79*

Altera a redacdo do artigo 180 da Lei n9 1.711, de 28 de °i
tubro de 1952, e da outras providéncias.

0 Presidente da Republica:

) Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanei (0
seguinte Lei:
(€]
Art. 19-0 artigo 180 da Lei n9 1.711, de 28 de outubro
1952, alterado pela Lei n9 6.481, de 5 de dezembro de 1977, passa
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 180 - 0 funcionario que contar tempo de servico

gudsuperior ao fixado para aposentadoria voluntaria passara a ina
ade:

, . e

I - com o vencimento do cargo em comissdo, da funae)el
confianca ou da funcédo gratificada que estiver g
cendo, sem interrupcdo, nos cinco (6) anos an

résS; - .. . -
Il - com’ idénticas vantagens, desde que o exercidO

cargo ou funcdes de confianca tenha compreendi

periodo de dez (10) anos, consecutivos ou nhao-

} § 19 - 0 valor do vencimento de cargo de natureza eSPRa)g.
previsto em lei ou Funcdo de Assessoramento Superior (FAS) sera C
derado, para os efeitos deste artigo, quando exercido por funci®n

8§ 29 - No caso dd item Il deste artigo, quando mais de ~o

cargo ou funcao tenha sido exercido, serdo atribuidas as vantage i

de maior valor, desde que lhe corresponda um exercicio minimo d e o»
anos; fora dessa hipdtese, atribuir-se-ao as vantagens do cary

runcao de valor imediatamente inferior, dentre os exercidos. ~

.o 8 39 - A aplicagdo do regime estabelecido neste artigo +o,
c as vantagens instituidas no art. 184, salvo o direito de °P*

_ Art. 29 - o funcionario que contar seis (6) anos
consecu ivos ou nao, de exercicio -en cargos ou funcBes enumerado @

? el”™ ara 3US a ter adicionado ao vencimento do respectivo -
umequinto°°l/5”antagem Pessoal”™ a importancia equivalente & fraG

a) da gratificacdo de funcdo do Grupo Diregcdo e ~ss
tencia Intermediarias;

g A
b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou fuxri2
confianca do Grupo Direcdo e Assessoramento
res ou do cargo de natureza especial previstosi'~ $
ou da Funcao de Assessoramento Superior (FAS)/e.
cargo efetivo. .

; fol9 ~ °,acr®Scini0 a que_se refere este artigo ocorreraexet
partir do 69 ano, a razao de um quinto (1/5) por ano completo de

de oargos ou fungbes enumerados nesta Lei, até completar O
mo ano. ' r B}
saP

_ ~ _ J
§ 29 - Quando mais de um cargo ou funcdo houver sido V]
penhado, no periodo de um ano e ininterruptamente, considerar_se



car eito <e calculo da importancia a ser adicionada ao vencimento do
Ulaior efetive/ © valor do cargo_ou da funcdo de confianca exercido por
artig0temP°" obedecidos os critérios fixados nas alineas a e b deste

fia 8 39 - Enquanto exercer cargo em comissdo, fungcdo de con-

Parce? °U car9° de ~atureza especial, o funcionario _ndo percebera a
d 19 a cuja adicdo fez jus, salvo no caso de opgdo pelo vencimento

n;j efetivo, na forma prevista no art. 39, 8§ 29, do Decreto-lei
«445 , de 13 de fevereiro de 1976 .
Ser~ 8§ 49 - As importancias referidas no art. 29 desta Lei nao

(Bes®. c®°nsideradas para efeito de calculo de vantagens ou gratifica-
er;B.’\c_ldentes sobre o vencimento do cargo efetivo, inclusive para
uenios.

reQ Art. 39 - A contagem do periodo do exercicio a que se refe-

tir dart> 29 desta Lei tera inicio a 19 de novembro de 1974, ou a par

e - Primeiro provimento em cargo ou funcdo de confianca e em cargo
tureza especial previsto em Lei, se posterior aquela data.

00 Art. 49 -0 funcionario que vier a exercer cargo em comis-

&° dos de natureza especial, ou funcdo de confianca de valor superior

to d/c?ue geraram o direito & adicao de cinco (6) fracbes de um quin

Parcel " podera optar pela atualizacdo progressiva das respectivas

texe nas” mediante a substituicao da anterior pela nova, calculada can

lor( ° vencimento ou gratificacdo desse cargo ou funcdo de maior va-
“servado o disposto no 8 29 do art. 29 desta Lei.

Oou Art. 59 - Na hipétese de opcdo pelas vantagens dos artigos

kewj da Lei 1.711, de 1952, o funcionario ndo usufruira do
Icio previsto no art. 29 desta Lei.

20, Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica

evogadas as disposicdes em contrario.



DECRETO-LEI N9 1.746 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1979

D.0O. de 28.12.79

6:732" de 4 de dezembro de 1979-
1dencias.

197,. P, . f *m - -
refere”o ~N_conta9ert do periodo de exercicio a que 1,
primeiro ?° 2? desta Lei tera inicio a partir J
confianca int™6 ° Om car9° em comissdo ou funcgao

S.S ; Cl:p 1SS§ “.—>»"->=Mp<>3 - Diregdo . * 3 ?
rias inqi-if,,» Direcdo e Assisténcia Internet
10 Oé dezembro de m o ~ o 3rmidade da Lei 5.645 ,
ciai previsto em leil°" em Carg® natureza

de dezembro”é 1979, er 1 ~nn” d° disposto na Lei n9 6.732, de

da pelo Decreto-lei n9 1 445 ~ a RePresentacdo Mensal inst o0
servidor tenha exercido 8 carqoc™ fevereiro de 1976, desde q S
2 (dois) anos. essa vantagem durante pelo m

) ) ) 2
de outubro de 1952 com™fiio ~° arti9® 18° da Lei n9 1.711, g &
zembro de 1979, aplica-se ao”~fO0 ? ?ela Lei > 6.732, de 4 de
cio, no exterior, das fungbes din?n0°"~ri°S desi9nad®s para o exe c
Chefe de Missdo Diplomatica o1 Pl°matlcas_de carater permanente g

istr —Conselhef ro em Embaixa "PartM<.>a°:COESUIar d% carreli -i
o~ in . a Ou MISsaoc Permanente junto a

de Mi
eFnaciona aixa

in
ganasm
Fixad -’W\égralfo unico B\zrfa orQesa j d
m Fix Vv r ng~™nf. ° 1 rti
ca ados os valores &ONdtantes do Anexo”1°BRSEE BERfEedIide::
4_§L “Q fam YV ”» ) Al
22 de agosto de 1974  intrm®,,-,” Anexo Il do Decreto-lei n9 1.341/ ¢

1.604, de 22 de janeiro de 1978 ° pel° artigo 89 do Decreto-lei
x0 Il deste Decreto-lei. - passa a vigorar com a redagao do

to-lei correrd & conta”as”™of~0' 03" 011116_da aPlioaCdo deste ° e
Art 69 dotacoes consignadas no Orgamento da t»ia°
PU

blicagdo, revogadas a"”~isposicdé”em~ontrlrioisor
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Processo n9 1.143/80

parecer

iuen:

n9 1 4?5/76ert 1 £ d&° R®?re®e®C"° SMensal”~8instituld”™pelo”Deere
pelo™ecreto-lei 097.746/79? Ss”~erLs T ~ "

dea27/12/79$P°S|’> n° artlgo 29 _do_Decreto-Lei, n9 _
---- ITHC " publlcad® no D. Oficial de 28 subsequ®" j

na aDllrs T 36 considerada a Representaqao v S3°

a sea nl I F_E)ntldO na Lei n9 6.732/79,dirijoa\-
a seguinte consulta:

RePresei}tacdo deverd ser incluida n°sgj
a funcionarios que ja se encontram ffi/Sii

em termos do artigo 180, da Lei n91
go do Grupo Diregdo e Asséssoramento Supe

1
cance do referido preceit”®de™ni” pos™ delimitar com seguranca °

faz-se mister a consideragéo " ® 9 dissiPar a_ duvida levanj» %
Decreto-Lei n9 1.445 de 197fi norma contida no 8 19, do art. ida
do desconto previdenciario sobrel exPre?samente a in® M

sao nos proventos damatwudade aan%% g’gglilr}a?gdl (rngal e a sua

de que trata”"fO sobre os valores de vencimento ou s-"s.,
sal especifiosrio artl9° °s percentuais de RepresentaCa % o

considerados n "2 referid® Anexo Il, 0s quais nao
L EAE4 efeito de calculo de’aST1JUSF- }
I"EgiE”ao,_desconto gara oTnstTtutd d"pfi~ldéncia fjfo

adfTFrigf If~f£es do Eitad " gFdvint~rraragn

de 28/12/79: ©° artigo 29’ do Decreto-lei n9 1.746, publicado no
4 oA

derdéz5L ;oNdea?979aCS r*° dis?°st® n9 6.732,
sar ?nstlitu%lga Z Q? consuderada @ Representacao

rode 976 1 i ° Decreto-Lei n9 1.445, de 13 de f

intid m2H® ° servidor tenha exerC|do 0 %arig
essa vantagem durante peTd”en0sS T I1SSIs)—anos NG N

Lei n9 1.711, dengs?73" 1979/ alterou a redagcdo do art. 1€® ie
gratificacdo e de diferenca demin°U-3 incorPoraCa® a°® venciment $®

cargo ou funcao de confiangca DA n " ent® Percebido Pel® ext* G%t»
pecial previsto em lei. e AS e de cargo de natur

to no art/1s"da”eT Estakeibdia0sVenhsiaaksdana répraddentiaas nen



B estinpn” ie?lslador P°ssibilitou a incorporacdo da referida parce-
a2 f la® desde que o servidor tenha exercido o cargo com es
A dntagem durante pelo menos 2 (dois) anos™. -

Se”TtadoriaNa"aP'j'Cagéo d° Preceito< em re{agéo aos proventos de apo-
distingdem-se as seguintes situdcoes:
a) TfTuncionarios aposentados antes de ser instituida a reore
sentacao mensal; N —

b) funcionarios aposentados apdés a iInstituicdo da represen
tacao mensal e antes da vigéncia do Decreto-lei n9 1 746~
de 1979, contando ou nao dois anos de exercicio do cargo

8 em comissdo com percepgdo da vantagem.

ibtenf,5® fa?e daf situagbes acima expostas, indaga-se se teria si
. fo legislador possibilitar a revisao de proventos, deter-
Brior a 19 6-7°3, de 1979 (com efeitos a vigorar em data pos
oU <)k nlelOnCla-d0 Decret°-Lei n9 1.746, de 19/01/80), apenas &que-

nda ~ saram a_inatividade apds dois anos de instituicado e, em oonse
9 " Sen® recebimento da parcela?

« JionFi3rA retribuicdo fixada pelo Estado para remunerar as funcdes
s BUra 4, 8 °~ cargos da espécie é a que entende cabivel e se Ilhe

Pleni™i3" na® P°d?ndo exiqir-se, aqueles que os exercem em toda
n “tude, percepcdo entendida inferior.

Iget3er-cFOSSe exi9lvel °© auferimento da representacdo mensal, para

& " com e, °© fea3uste de proventos estatuido pela Lei nC 6.703, de

@S eatrp fJa ™c9rporagcao, estar-se-ia criando distingdes restriti-

e fun”~UnCl°narl0S aPosentados, com as vantagens dos mesmos car

, Ccipin 6S" ? qu? re ugna_a consciéncia de todos e nao atende ao
constituciona e igualdade perante a lei.

»blLe BUNF"SOreStriCa® IeP°?ta do exercicio minimo de dois anos de car

Eef ar a f°m PercePCao da representacdo mensal, visou, isto sinl
in ~ 1 ~®dlataf aposentadorias com base no art. 180, item II, da
I?Cimento. 3 afastamentos” com direito ao seu acréscimo

I1"Uvo fcrefce Qe é bastante acentuada a tendéncia de carater le
a rit.lnueS~fet™tivo em relacdo a percepcdo de proventos acom-
te Sp t"lbuiCao do pessoal da mesma categoria em atividade, con
8o« u L POde verificar de decisdao do Tribunal de Contas da Unido |1
&st0 nnna el ,0” 6-701" de 1979 dispde sobre a incidéncia do
13, u n° art. 184 da Leix n& 1.71%?%2- P
lJa®t- 20 1U® se Procurou demonstrar, em sintese, € que 0 preceito
Vieira™ ? Decreto-lei n9 1.746/79 literalmente aplicada, desafi
s*6tn0 amente de todo o concerto legislativo liberal encetado peld
1- Intenc”~Sand® mSlhores di?s Para ° inativQ, o que traduzindo, es-
i V ° na essénclia, esta se dando cumprimento a mesma.

1- 4rt- Hi°bserva-se, no entanto, nao serem cumulativas as vantagens
0 e 184 da Lei n9 1.711.

Por_isso, € que essa conclusdo € no sentido de considerar-se
ntacao mensal no reajuste de proventos de que se trata.

Ao Senhor Coordenador da COLEPE
Brasilia, em 21 de janeiro de 1980.

TR10 DA SILVA
Chefe da UNICON



De acordo.
Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, em 29 de janeiro de 1980.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.

) Com estes esclarecimentos, restituo o processo ao DP da
versidade Federal de Pernambuco.

Brasilia, em 29 de janeiro de 1980.

Newton Mendes de Aragédo
Secretéario de Pessoal Civil



Resposta a consulta da Secretaria de Administra
cao do DF acerca da interpretagdo do art. 29, § 39, e do
?rgilﬁgzda Lei 6732/79, bem"assim do art. 180, 6 29_da.Lei

PARECER

A Secretaria de Administracao do DF formula a seguinte con

"Tendo em vista que o Decreto-lei n9 1.746, de
7.12.79, estabelece que a contagem do periodo de exerci
cio de que trata o art. 29 da Lei n9 6.732, de 4.12.797
inicia-se a partir do primeiro provimento em cargo ou fun
cao integrante do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior?
indaga-se quais os periodos anteriores & transformacdo de
uncoes em comissdo (FC) que poderao ser considerados, to
mando-se as seguintes hipodteses: a) funcdo em comissdo (FCT
de Assessor e _de Diretor ou Coordenador transformada em
C?r?° ou_funcao de igual denominacdo, mantidas as mesmas
atribuicoes; b) funcdao em comissdo (FC) de Diretor, trans
rormada”sem alteracao das atribuicdes existindo, no entan
to, periodo anterior em que a referida FC abrangia as atT
vidades de direcdo e execucdo (Servico); c) funcdes em co
missao (FC), ou seja,”Assessor Auxiliar, OFficial de Gabine
e e Secretario-Datilégrafo, transformadas em cargo de As
sessor, passando, assim, a ter novas atribuicdes.

Considerando-se, ainda, que o Plano de Classifi

cacao de Cargos do_Servicgo Civil do DF guarda conformida
relativamente a classificacao e retribuicdo de cargos

e funcbes, com o Plano instituido pela Lei n9 5.645, de
2*12*70, faz—se mister firmar entendimento quanto a situa

Cao de funcionarios requisitados da esfera federal no qué
gi%ggﬁﬁgeito a vantagem pessoal de que trata a Lei n9

Assim, pergunta-se: a referida vantagem pessoal
e adicionada ao vencimento do cargo efetivo de servidor de
Quadro Permanente de Ministério que exerce no Governo do
Distrito Federal cargo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
superiores, ficando facultada ao mesmo a opcdo de que tra
ta o 8§ 39 do art. 29, da citada Lei n9 6.732/79 e nos ter
mos do 8 39, do art. 39, do Dec-lei n9 1.462, de 29.04.767?

Na aplicacdo do § 29, do item Il, do art. 180,
do EFPCU, com a redacao dada pela Lei n9 6.732, de 04.12.79,
tem surgido duvidas quanto ao entendimento a ser dado com
referéncia ao exercicio minimo de dois anos para fins de
atribuicdo das vantagens do cargo de maior valor. Faz-se
necessario esclarecer se na contagem dos dois anos leva-se
em conta: a) somente o periodo correspondente aos ultimos



dois anos, imediatamente anterior & aposentadoria, «i
que os cargos desempenhados sejam de igual valor de
buicao; b) periodos, intercalados, compreendidos nos n
anos, de exercicio de cargos ou funcBes de igual valor
retribuicdo, que somados perfazem os dois anos'.

%?746/79: Reza art- da L. 6.732/79, na redacado dada pelo D,1

5\ contagem do periodo de exercicio a que se j
fere o art. 29 desta Lei tera inicio a partir do prii »
provimento em cargo em comissdo ou fungcdo de confian?a é
tegrantes dos-Grupos-Direcdo e Assessoramento Super fOr
Direcdo e Assisténcia Intermediaria, instituidos na 0
midade da Lei n9 5.645, de 10 de dezembro de 1970, °u
cargo de natureza especial previsto em Lei".

Ui; - ; Respondendo” recentemente, a_consulta do_ IBDF_acerca da °
teligencia da expressao '"primeiro provimento" no dispositivo a
transcrito, esclareci:

,0 tempo que a lei manda computar €&, okvidtraSs
0 de exercicio dos cargos e funcgdes da mais recente c e
ficacao. Quando ela fala em provimento, quer aludir a re
ordinariamente acontece. No caso da consulta, quer-roe ? es
cer que se deva considerar como termo inicial da cont
a propria data em que houve a transformagcéo, data ]® ri2
sera, necessariamente, a da”apostila, mas que, neces
mente, constara da apostila",

_:L,n?Uldava-se” c°mo se vé, de hieéte es em que nao he Urigrel
propridménte, novo provimento no ‘cargo resultante da transfor»
mas simples apostilamento da nova situacdo no titulo da nomeaC3 |vel
ra o cargo transformado. E o entendimento foi o de s6 ser compu 1&g

AorAO(iPmr C °nl} @feitoS' ex vi das inequivocas verba legiS*® A
erior a transftor

po pos magao. R EEEET oo s
f J Relativamente a segunda indagacdo, quer-me parecer Qaf.eflo
i°t*B n Lte 3 retiuisiCio poder _efetivar-sé com 6nuSPpara ° G°1~°

s°mente nessa hipdtese havera ensejo para a sf

pelos vencimentos do cargo efetivo. Possivel que seja dita
gue se a incidéncia da parte final do §8 39 do art. 29 da L. _6"] pai
° uncionario, nessas circunstancias, a percepgao

m L FL B! trata, Junta$en%e com os vencimentos do cargo
vo, pagos ambos pela’ mesma tTonte

™ K 50 nrQUantoOi pergunta, entendo que: o biénio refean”
) 1 ~ - EFPCU nao necessita ser imediatamente
rior a aposentacao (so o quinquénio do art. 180, I, & que &°
nAgp ) biénio, consoante a Orientagdo Normativa n? 4 *
DASP, pode integralizar-se mediante o exercicio de pluralidade 0
iguais superiores

8HaraosV¥ N ap°®SentaderlaT 2 €t i d 7

e cargos ou funcbes de i1guais estipendios, hao vejo por Qgue

se a ininterrupcao, que, de igual modo, sO € requisito para ° a ~»
memen Has vantagens de ineise | do art: 180 (e ineise 11, vem-
mo, explicita como admissivel a naeo-eonseeuiltiMIiigED) .

Brasilia, em 25 de abril de 1980.

destart”a lur”™ Ir

Alcindo Noleto Rodrigues
Assistente Juridico



De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em 25 de abril de 1980.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.
Restittua-se o processo & Secretaria de Administragéo

“rito Fedesnall.
Brasilia, em 25 de abril de 1980.

Helio Aradjo Braga
Secretario de Pessoal Civil
DASP

do



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
Processo n? 10.404/80

PARECER N9 255/80

5 Sr. D.G. do DP/MEC solicita se examine a possib
refr?ga9ao art- 39 f, conseqientemente, do art. 59 da Leii9’37732/,
a fim de™nao pairar duvida quanto & computabilidade de todo o te/0$

w® I fun?5es ~ confianca para aufericdo, <s*
n9 6 732/79 * EFPCU, quer dos do art. 29 da referida
2. Rezam os mencionados dispositivos:

Art. 39. A contagem do periodo de exercicio a }® O0Oji
refere o artigo 29 desta Lei tera inicio a partir dc”
meiro provimento em cargo em comissdo ou funcdo de M
fianca, integrantes dos Grupos Direcdo e Assessora»
uperiores e Direcdo e Assisténcia Intermediérias,
tituidos na conformidade da Lei n9 5.645, de 10 de s
zembro de 1970, ou em cargo de natureza especial Pr
to em lei. (Redagdo dada pelo D.L. 1.746/79).

Art’ion“ Na £P°tese_de opcdo pelas vantagens dos "o
gos 180 ou I da Lei n9 1.711, de 1952, o funcion

nao usufruirad do beneficio previsto no art.29 destal®

ridade . r g S Sm i1 " ° » d. Lei 6.732/79, a llo.tr. e»*

2, \~ra”a_fOm como se vé, de revivescéncia sofisticada j

3 nC .3z74J de 1952, e que consiste_na 9r e

, ~a°® a°®s estipendios dos servidores em atividade, *
quanto afastados do exercicio de cargos ou funcdes de

Um tncTemento Pecuniario equivalente ao <ienie®

efetivo? PSrCeber em razdo do retorno ao cargo ou

mPT=, A=nd0 ~SSO disP°sitivo fala em 'cargos ou funcbeS e
B nesta Le” " estd, em verdade, aludindo aos cs&iivcr
funcbes mencionados na nova redacdo do artigo 180 do MY
art 12 da Lei n? 6+732/79, ndo havendo_ragg™i/

P°f CO"SUgulnte' ara a restricdo a seguir
da no art. 39 déssa mesma leir, quandd estabelece que® o*

os efeitos do supratranscrito art. 29 s6 se computa® nS
periodos de exercicio de cargos e funcgbes classificado®
moldes da Lei n9 5.645/70.

Salvo engano, & este o Unico dispositivo legal <Qie MaS
crimina en re os exercentes de cargos e fungbes de c°ignt)
ca, conforme os tenham ocupado antes ou depois da iiP o5
cao do novo PCC, quando se sabe que, em ultima anaUse"gu”
cargos e funcbes sao os mesmos, apenas com mudanca de



lo ou de roupagem e, ndo raro, com inalterabilidade das atri
buicbes, a ponto de, em muitos casos haver sido dispensado
até um novo ato de provimento, permanecendo os titulares an
}:igos sem solucdo de continuidade, mediante simples aoostl
a. T e c-

Em face do exposto e por ndo me parecer que haja incom
patibilidade entre as vantagens do art. 180 da EFPCU e as
4 do sobredito art. 29 da Lei n9 6.732, de 04 .12.79....... "

leli 6 0 mencionado dispositivo estatutario, na redagdo dada pela
~32/79, ficou assim:

“"Art. 180. O funcionario que contar tempo de servico
igualou superior ao fixado para aposentadoria voluntaria pas
sara & inatividade: -

1 - com o vencimento do cargo em comissdo, da funcdo de
confianca ou da funcao gratificada que estiver exercendo, sem
interrupcgdo, nos cinco (3l anos anteriores;

11 - com idénticas vantagens, desde que o exercicio de
cargos ou funcbes de confianca tenha compreendido um perlo
do de dez (10) anos, consecutivos ou ndo.

8 19 - 0 valor do vencimento de cargo de natureza espe-
cial previsto em lei ou da Fungdo de Assessoramento Supe-
rior (FAS) sera considerado, para os efeitos deste artigo,
quando exercido por funcionario.

8 29 - e
5, 8 B9 - e

smo A Le» 6-732/79, entretanto, instituiu também, com base no
exercicio de cargos e funcdes de confianca, estoutro benefi®

“"Art. 29. O funcionario que contar seis ,(6) anos comple
tos, consecutivos ou ndo, de exercicio em cargos ou fungbes
enumerados nesta Lei, fard jus a ter adicionada ao venciraen
to do respectivo cargo’\efetlvo como vantagem pessoal, a iIm
portancia equivalente a fracdo de 1/5:

a) da gratificacdo de funcéo do Grupo Diregdo e Assis-
téncia Intermediaria;

b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou funcdo de
confianga do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores ou
do cargo de natureza especial previsto em Lei, ou da Funcéo
de Assessoramento Superior (FAS), e o do cargo efetivo.

8§ 19. O acréscimo a que se refere este artigo ocorrera
a partir do 69 ano, a razao de um quinto (1/5) por ano com
Pleto de exercicio de cargos ou funcdes enumerados nesta Lei®
6, até completar o decimo ano.’

vssSOal Os dispositivos profligados pelo Senhor Diretor-Geral do
1°S °cud MEC tém °© seQuinte efeito discriminatério: enquanto 0s no-
KS" ftdontes d? cargos ou fungbes de confianca, quando afastados de
6 1 9tad sofrerdao decesso estipendiario e, se se aposentarem, terad
S ~/79° n°S Proventos o acréscimo de que trata o art. 29 da Lei
8< gU6 ' os antigos ocupantes dos mesmos cargos e fungbes de confian

i"~~£ies se tenham afastado, nada percebem a titulo de compensa
L em atividade e . conseqientemente, nada incorporarao na apd
""'ibjs. la, face ao disposto no art. 102, 8§ 29, da Constituicao, in



le

... em caso nenhum os proventos da inatividade poder3
exceder a remuneracao percebida na atividade."

Se se revogassem, como propde aquela autoridade, os menciO

nados preceitos, as consequéncias seriam estas:

8.
confianca

la.) os que ja contassem ou viessem a contar de seis(®
a dez (10) anos, consecutivos ou ndo, de exercicio em CaS
gos ou funcgdes enumerados no art. 180 do EFPCU e deles 1°
sem afastados fariam jus a ter adicionada ao vencimento
respectivo cargo efetivo, como vantagem pessoal, de .
/ , conforme o caso, da gratificacdao de funcdo ou da dl g
renca entre o vencimento do cargo ou funcdo de confianC®
o do cargo efetivo; e

2a.) todos eles igualativamente se aposentariam com
mencionadas vantagens independentemente de se encontrarem
na® exercendo, na data da inativagcdo, cargo ou funcgio
confianca, vez que ndo incidiria, em nenhum caso, o imPe
mento representado pelo art. 102, § 29, da CRFB.

Quanto a equivaléncia entre os antigos cargos e funcbes ~
e os da_sistematica inaugurada pela Lei n9 5.645/70, tem-

58 re8°nhecida mumeras vezes, inclusive pela Lei 6.703, de 1979,al
e 69, verbis:

a revisao

Art© 597 No rea3uste dos proventos dos funcionarios
sentados com as vantagens do artigo 180 da Lei n9
52, e dos agregados, servira de base de calculo o vFf fun
mento do cargo em comissdo ou o valor da gratificacdo da =
e confianca, integrantes dos Grupos "Direcao e ”ss
ramento Superiores™ ou "Diregcdo e Assisténcia Interme O
” as " em 3ue tenha sido transformado ou reclassificado
cargo em comissdao ou a funcao gratificada.

8 19. Na hipdtese em que tenha ocorrido a extingao
transformacao do cargo em comissdo ou da fungdo de c°nf£l&
ca,_com alteracao do conjunto das atribuigbes, considerar-s
m?=0-9a°® apou:l2 quadro pertencia o funcionario, cargo em ,,
missdo ou™funcao de confianca semelhante, quanto as ati J

responsabilidade, a complexidade e ao 3
c andade, exigidos para o respectivo desempenho*

> 69- 0Os inativos amparados pelo art. 79 da L®1
de mai?° de 1954 " terdo os proventos revisto*/
acordo com o critério estabelecido no artigo 59 desta

J6 assim se legisla, alias com toda justica, no_concerr®
dos proventos de recentes e antigas Aposentadorias, nao

8Etggg SSISOBB9MEET’ para o ngsggf em atividade, a dlscnmﬁ%ﬂgao

10.

o alto orgao

e
§OU§ p°i_conseguinte, inteiramente favoravel ao que Preofi
o SIPEC, sem, com isto, pretender infirmar o parece®

COLEPE/SEPEC no Proc. 4.493/80, vez que ali o0 que se fez foi
pretar o direito_legislado, enquanto que, neste novo pronunciara
tecem consideracoes de lege ferenda.

11"

enquanto vigente, estou em que o entendimento firmado no parecer ~
ma referido mereca ser mantido. O que, por conseguinte, propugno, J

Relativamente, pois, a exegese do art. 39 da Lei 6-732{ci"

honrosa companhia do Sr. Diretor-Geral do DP/MEC, é a revogacgéo do



Nisn3”  disP°sitivo» e também do art. 59, para que ndo persistam as
Paridades retro denunciadas.

Brasilia, em 23 de julho de 1980.

Alcindo Noleto Rodrigues
Assistente Juridico
De acordo.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, em 24 de julho de 1980.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacéo de Pessoal

tino Preliminarmente, tendo em vista a natureza da matéria, enca
2 0 Processo & douta Consultoria Juridica, solicitando seu abali-
Pronunciamento.

Brasilia, em 24 de julho de 1980.

Newton Mendes de Aragao
Secretario Substituto da SEPEC



Processo n9 10.404/80

Incorporacao prevista no art. 29 da Lei n 6 .732, de
de dezembro de 1979.

Computavel, para esse efeito, o exercicio de cargo
funcao de DAS ou DAL, samente depols de instdkuado
Moges da Lei n9 S.645, @& 10 de dezembro de 1970,
termos do art. 39 da Lei ng 6.732, de 1979: a conta?
e iniciada a partir da data do ato de transformacao
cargo ou funcao da espécie, se ocupado e ndo houver
danca de atribuicdes, e do provimento, nos demais ca

fonCHMablilldade dessa-vantagem com a prevista no a>
180 do Estatuto dos Funcionarios Publicos, merce des

préprias natureza e finalidade.

Embora ndo sejam incompativeis, a iIncorporacdo, °Pelt%
na atividade, nao serd considerada no calculo dos ~* 1
yen os, se o funcionario, na data da aposentadoria<
tar pelo beneficio estatutario.

Caréncia de motivacdo juridica e inoportunidade, em
ce_da conjuntura econdmico-financeira, para mudanca
critérios, que implique aumento da despesa prevista-

PARECER GJ N9 30/80

,,» 0Soltilta ° DePartamento-Geral _do Pessoal do MinisténOA
Educacao e Cultura estudos sobre a possibilidade de revogacao is
pbem™ n<? 32" de 4 de dezembro de 1979, que

A
"AMg 39 A contagem dp periade de exercici®
que se refere o artigo 29 desta Lei tera inicio a sa ae
~_Imelre_provimento em cargo em comissdo ou fungao
nfianca, integrantes dos Grupos Direcdo € assessor
o res e Dire?a° e Assisténcia Intermediarias/ ¢
tituidos na conformidade da Lei n9 5.645, de 10 de d =

lei © °U Sm cargo de natureza especial previs

Art. 59 Na hipdétese de opcao pelas vantao o
dos artigos 180 ou 184 da Lei n9 1.711, de 1952, o £u joS
%grﬂginao usufruira do beneficio previsto no art. 2?

- r

- 0 objetivo da solicitagcdo é ndo pairar duavida quanto
contagem de todo o tempo de exercicio de cargos e funcbes de
fianca, seja qual for o sistema a que pertencam, com relacdo a oS
cela a ser adicionada ao vencimento do respectivo cargo efetiV°"P
termos do art. 29 da mesma Lei n9 6.732, de 1979, que dispde: ~

Art. 29 O funcionario que contar seis Om
completos, consecutivos ou ndo, de exercicio em cargo <3
fungdes enumerados nesta Lei, fara jus a ter adic
ao vencimento do respectivo cargo efetivo, como vant«

N



pessoal, a importancia equivalente & fragcdo de um quinto

L -
Frados n concepcdo do Orgdo consulente, os cargos ou fungdes enu
Stutn j sao os Fencionad®s na nova_redagéo do artigo 180 doé
1979 1 dos Funcionarios, matéria do artigo 19 da Lei n9 6.732, de

uﬁi&iﬁSﬂJT nd°_haveria razdo juridica para a restricdo a seguir in
Befeih no artigo 39 dessa mesma lei, quando estabelece que, para
?sde * d? supratranscrito artigo 29, s6 sdo computaveis 0s perio
61 ? f52Icio cargos ou funcdes classificados nos moldes da
4 n? s—g45, ae 9870. 9 ¢

feVoo -iega ainda o citado Orgdo de Pessoal que o artigo 39, cu

i7Q0es HMa® sugere” "discrimina entre os exercentes de cargos. ot
~Plantdo" confianCa, conforme os tenham ocupado antes ou depois da
raa90s e d5 nov2 PCC, quando se sabe que, em Gltima analise, os

JPPagem tunC5es sao os mesmos, apenas com mudanga de rétulo ou de
e“em ?" nao raro, com inalterabilidade das atribuicdes, a ponto

~°S casos” haver sido dispensado até um novo provimento,
6 simm os_titulares antigos sem solucdo de continuidade median
5, Pies apostila’™.

: outro lado, o mesmo Orgdo de Pessoal entende que nao
oiOnar = 0 entre as vantagens do artigo 180 do Estatuto das

Ul isson S 6 _ d° suPrSmencionado art. 29 da Lei n9 6.732,de 1979,
N, 8Ue alvitra também a revogacdo do artigo 59 dessa discutida

D

examinar a matéria, o ilustre Assistente Juridico da Co

9ues 7S Le9lslacdo de Pessoal - COLEPE, Dr. Alcindo Noleto RO
MEGerai iu “ue 'os dispositivos profligados pelo Senhor Dire
io 5SM0 rr  Pessoal do MEC tém ° seguinte efeito discriminatério?

« afastart n°vos ocupantes de 9argos ou funcgbes de confianga, quan
destes, nao sofrerdo decesso estipendidrio e, se se ap0®

# \2¢ - terao integrado nos proventos o acréscimo de que trata o]
H§Xogy .a Lei n9 6.732/79, os antigos ocupantes dos mesmos cargos e
"Uo @ e confianca que deles se tenham afastado, nada percebem a
eipQrarSCOmpenSacao @uando em atividade e conseqientemente, nada in
_ aposentadoria, face ao disposto no art. 102, § 29, da

iCao, 1nh verbls:

" era caso nenhum os proventos da inatividade

Poderdo exceder a remuneracdo percebida na atividade."

~ teria Pondera ainda o citado_parecerista que a revogacdo alvitra
as seguintes consequéncias:

"ld) os que ja contassem ou viessem a contar de
seis () a dez (@0) anos consecutivos ou ndo de exercicio
em cargos ou funcgdes enumerados no art. 180 do EFPCU e de
les fossem afastados fariam jus a ter adicionada ao venci
njento do respectivo cargo efetivo, como vantagem pessoalT
de 1/5 a 5/5, conforme o caso, da gratificacdo de funcéo
°u da diferenca entre o vencimento do cargo ou funcéo de
confianca e o do cargo efetivo; e

234) todos eles igualativamente se aposentariam
com as mencionadas vantagens independentemente de se encon
trarem ou ndo exercendo na data da inativacao, cargo ol
funcdo de confianca, vez que nao incidiria, em nenhum ca
so, o impedimento representado pelo art. 102, 8§ 29,daCRFB."k

Quanto & equivaléncia entre os cargos e fungbes de confian



ca e os da sistemdtica inaugurada pela Lei n9 5.645, de 1970, lembra
aquele jurista que tem sido reconhecida inUumeras vezes, inclusive pe
a Lei n9 6.703, de 1979 (arts. 59 e 69), e pondera que, separa efei
to de revisdo de proventos de_recentes e antigas aposentadorias € ri
conhecida tal equivaiencia, nao ha por que se conservar, para o pes
soai em ativi-dade, a discriminacdo detectada pelo DP/MEC.

9. _ Cuida, porém, o referido Assistente Juridico de deixar cia
ro que e favoravel a proposta daquele Orgdo de Pessoal, em se cogi
tando de lei a ser elaborada, sem que com tal opiniao pretenda infir
mar o Parecer da COLEPE/SEPEC no Processo n9 4.493/80, que estabelé
ceu orientacao calcada no direito legislado, devendo, a exegese do
art. 39 da Lei n9 6.732, de 1979, enquanto vigente, ser mantida.

10. Consoante o entendimento sustentado, o referido dispositi
vo legal estabeleceu que a contagem de exercicio de cargo ou Tfuncado
de confianca, para efeito da incorporacdo prevista no art. 29 da Lei
n9 urir2' de 1979" rec5iria_exclusivamente sobre_o relativo ao desem
penho de cargo ou funcao DAS e DAI, isto &, depois de  estruturados
nos termos da Lei n9 5.645, de 1970 Vale dizer, sem contemplar o]
exercicio de cargos ou funcbOes da espécie, disciplinados no sistema
da Lei n9 3.780, de 1960, ainda que as atribuicdes sejam idénticas.

Essa orientacdo afigura-se a esta Consultoria Juridida a
mais consentanea com a literalidade do art. 39 da Lei n9 6.732, de
1979, além de se coadunar perfeitamente com a restrigcdo contida no
art. 69 da Lei n9 5.843, de 6 de dezembro de 1972, que, ao Ffixar os
valores de vencimento dos cargos em apreco, deixa clara a intencéo
do legislador em nao retrotrair efeitos financeiros:

_"Art. 69 Os vencimentos fixados no artigo 19 so
mente serao aplicados a partir da data da publicacgéao dos
atuais cargos e funcdes de direcdo e assessoramento supe
riores em decorrencia da implantacdo, em cada Ministério,
Orgao”integrante da Presidéncia da Republica e do Ministé
rio Publico da Unido e Autarquia Federal do sistema insti
tuido pela Lei n9 5.645, de 10 de dezembro de 1970."

Aliads, dos termos em que se manifestam, depreende-se que o
DP/MEC e a COLEPE/SEPEC ndo discutem acerca da orientacdo vigente so
bre o disposto no artigo 39 da Lei n9 6.732, de 1979. Tais Orgaos
apenas cogitam de, mediante_ lei nova, modificar o critério vigente,
porque o consideram discriminatoério.

13. Data venia, a apontada desigualdade de tratamento & bem re
lativa. Quando da elaboracao do anteprojeto que veio a consubstan
ciar se na Lei n9 6.732, de 1979, o Governo estabeleceu a data de 19
de novembro de 1974, para inicio da contagem de exercicio de cargo
em comissdao ou funcao gratificada, com vistas a incorporagao,aos res
pectivos vencimentos do cargo_efetivo, de parcelas correspondentes
ao vencimento ou a gratificagdo, do cargo DAS ou funcdo DAI. Ora, tal
data nao poderia ser considerada discriminante, pois foi escolhida
exatamente por ser coincidente com o marco temporal fixado para a im
plantacao do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido nos termos
da Lei n9 5.645, de 1970. Gragas a ela o Plano, no que concerne aos
cargos efetivos e empregos permanentes, entrou em vigor concomitante
mente para todo o funcionalismo publico, e, essa data, por isso mes
mo, na epoca, foi muito aplaudida.

14m A Exposicgdo de Motivos n9 442, de 27 de dezembro de 1979,
ao encaminhar o projeto de decreto-lei visando & alteracdo do limite
referente ao art. 39 da Lei n9 6.732, de 1979, esclareceu ser neces



sario retificar o citado marco temporal, porque se revelou inadequa
do & finalidade do dispositivo, por ndo abranger tempo de exercicio
de cargos e funcBes da mesma natureza e sistema de classificacgado,uma
vez que, em muitos casos, o0 Grupo DAS e DAl foi estruturado antes de
1? de novembro de 1974. Entretanto, o Decreto-lei n9 1.746, de 27 de
dezembro de 1979, que alterou a redagdo do discutido dispositivo, te
ve o cuidado de ndo prejudicar a intencdo de s6 resultar contemplado
0 exercicio de cargo ou funcdo da espécie depois de estruturado nos
moldes da Lei n9 5.645, de 1970. E esse principio que sustenta a ori
entacdo vigente e mantém coerente a nova redagao com a alternativa
expressa no texto original, referente ao primeiro provimento em car
gos ou funcgbes DAS ou DAI, se posterior ao marco abandonado. ~

15- Convém ressaltar que, ndo obstante o confronto efetuado pe
lo DP/MEC, entre a Lei n9 1.741, de 1952, e o beneficio de que trata
° art. 29 da Lei n9 6.732, de 1979, constitui este vantagem inédita
e autdénoma que, conquanto compativel com a prevista no art. 180 da
Lei n9 1.711, de 1952, é, por_suas proprias natureza e finalidade,
inacumulavel com essa concessao estatutaria.

16. A inovacao, basicamente, veio contornar trés problemas do
funcionario em atividade: primeiro, o desequilibrio financeiro sofri
do pelo seu retorno ao simples vencimento do_cargo efetivo, depoia
de mais de meia década de ajustamento a padrdes mais elevados; segun
do, o fato de perder todo o tempo, até entdo acumulado, se nao com
Pletar, & data da aposentacdo, cinco anos ininterruptos ou dez inter
rompidos; terceiro, evitar a eventual circunstancia de nada acrescer
aos proventos, em virtude de cargos ou funcoes”~de confianca exerci
dos, até por tempo superior a dez anos, em razao de ndo estar inved
tido, ao inativar-se, em cargo ou funcdo de confianca que lhe dé co
bertura, para superar o retromencionado limite de retribuicdo, cons
titucionalmente estabelecido para esse efeito.

17. Por outro lado, impende distinguir a incorporacdo referen
te a vencimentos, vantagem concedida na atividade, do calculo de pro
ventos previsto pelo artigo 180 do Estatuto dos Funcionarios, efetua
do na base de cargo ou funcdo de confianca. Esse beneficio, dirigido
a2 funcionario inativo, de maneira nenhuma foi atingido pela inova
Cado legal de que se trata. Dele pode valer-se, a qualquer_tempo, 0
funcionario que perfizer as condicionantes de sua concesséo, mesmo
IUe venha recebendo até entao a vantagem incorporada, a qual simples
mente em tal hipétese ndo sera considerada no calculo dos proventosT

18. Outro aspecto que nao pode ser olvidado é que, na elabora
Cao do anteprojeto que veio a transformar-se na Lei n9 6.732, de 1979,
© Governo estudou a alternativa de, para efeito do computo de desem
Penho de cargos ou fungbes de confianca, considerar também os respec
tivos exercicios, quando ainda estruturados nos termos da Lei n9
3*780, de 1960, nos casos de transformacdo de cargos, sem alteracéo
de atribuicBes, mas meramente de sistema. Todavia, entao, as disponi”®
bilidades financeiras do erario desaconselhavam risco maior do que o
calculado computando—se apenas o0 exercicio a partir da estruturacao
ou reestruturacdo nos moldes da Lei n9 5.645, de 1970. O mesmo angu
lo péde ser reexaminado na oportunidade em que se cogitou de alterar
a redacao do art. 39 da Lei n9 6.732, de 1979, mas, ainda dessa fei®
1 a conjuntura econdmica—financeira contra indicava®™a retroagao do
cOmputo de tempo de servigo para abranger outro que nao o referente
ao atual sistema de classificacdo de cargos e funcdes (DAS e DAI).

19. Ora, ndo obstante os esforcos governamentais, para conter
a onda inflacionaria que aflige o Pais, nenhuma modificagdo ocorreu



no setor econdémico-financeiro, capaz de permitir- n 4 j-
criminado de proposicdes que ampliem as despesas previstfsl sem emgaf
embar

go de serem referentes a medidas razoaveis mac
oportunidade, na ordem dos projetos governamentL?c deverao aguardar

ticularmente, _em se tratando da politica de pessoas/110" "
com providéncias de maior alcance coletivo? P6SSOal-” =°«>Promissada

Sil e centrli~do”PEC86" aS P°nde«C5es dos Orgdos seto

10 deste parecerf? parfé inlc”~codmKto”e” (ite5
apreco, afiguram-se-me carentes de relevancia -iurTriinfé servIC® em
e

dar a revogagéo gretendida, bem como inoportuna a nrnnr,” rec?m
sua reperctssao financeiral proposta, merce

Em face disso, ao submeter o ;

rior, opino contrariamente & revogacado dos arts Sa° ~UPI
6.732, de 1979, do momento em que! sem tais dism ?h _?a, Lei ?9
i °SIl talvez nao

tivesse sido possivel acrescer ao rol de v nt ™
pubhjicos,civis d nido a incorporacédo previSl ™ tr A lonarios
‘lploma Iegal C|%ag - P ¢ Pr&ViSta no AH. 29 do°"RELRB

E o meu parecer
S. M. J.

Brasilia, 25 de agosto de 1980.

Luiz Rodrigues
Consultor Juridico

Aprovo.
Brasilia, 27 de agosto de 1980.

José Carlos Soares Freire
Diretor-Geral do DASP



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVIGO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 7.506/81.

PARECER N9 656/81.

GILSON RIBEIRO DE VASCONCELOS, Procurador Autarquico, Codi
90 LT-SJ 1103, Classe 'C", Referéncia 51 (NS 19), da Tabela Permanen
te do INCRA, pleiteia, com base no paragrafo 19 do art. 29 da Lei n9
6.732, de 4 de dezembro de 1979, e Parecer da Consultoria Juridica
aeste Departamento, publicado as fls. 17.745/7, do D.0O., Secdo I, no
como”ant¢cMEessoall adici™nal_de__ 2/5

dia 8 de_setembro de 1980, L . _ _
Jdpls quintos) de gratlficacao~Integrante do Grupo~DAS, por Thaver
gcupaao por mais de 6 (seis) anos, cargo ou~fingcao de confianca-———-—

recurso

2. Em que pese a determinagdo do requerente que, de
em_recurso, pretende lhe seja reconhecido um direito que em razao da
Prépria tutela trabalhista a™que se subordina e, face a complexidade
da matéria, ndo o tem, pois & hipdtese, ndo cabe a aplicagdo por ex
tensdo do disciplinamento em vigor, mesmo porque a legislacdo citada
merece interpretacao restrita, sendo aplicavel, apenas, aos servido
res estatutéarios.

Assim concluimos que nao ha respaldo juridico capaz de mo
dificar esse entendimento, pelo que somos levados a endossar também?7

° indeferimento.
A consideracao do Senhor Coordenador da COLEPE.

Brasilia, em 6 de julho de 1981.

Antonio Lunardeli Filho
Assistente Juridico

De acordo. )
A consideracgédo superior.

Brasilia, em 6 de julho de 1981.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo. }
Com este parecer, restituo o processo ao Orgao de Pessoal

do INCRA.
Brasilia, em 7 de julho de 1981.

Newton Mendes de Aragao
Coordenador da COCLARCE
Subdeleg. Portaria n9 752, de 10/06/81.



Processo DASP n9 11.290/81

Interpretacao do art. 29 da Lei 6.732/79

PARECER N9 762/81

Pergunta o Departamento do Pessoal do DASP:

"l. Se & absorcédo a que se refere o art. 29, letra a,
da Lei n9 6.732/79, ocorre imediatamente no caso de ocupan-
te de DAIl, isto é, se”recebe cumulativamente a vantagem pes
soal com a gratificacdo de funcéo;

2. Tendo em vista que a absorcdo em apreco serd a dife
renca entre o cargo efetivo e a funcado gratificada ou o car
go em comissao, exercidos pelo funcionario, se houver mais
de uma funcdo gratificada e/ou cargo em comissao com tempo
superior a um ano dentro dos primeiros 6 anos, qual devera
ser a base de calculo da vantagem a ser absorvida;

3. A partir do 69 ano, se continuar havendo diversida-
de de exercicio de funcdo gratificada e/ou cargo em comis
sdo, qual serd o critério a ser seguido para absorcao da van
tagem de gue se trata: a) a funcdo gratificada ou o cargo
em comissao que serviu de base para a la. absorcgdo continua
rd a servir de base para as subseqientes? b) serd a Tfuncgéo
gratificada ou o cargo em comissdao de maior tempo de exerci”™
cio no 79 ano. E assim por diante - ano a ano?"

Reza o aludido diploma legal:

"Art. 29-0 Tfuncionario que contar seis (6) anos com-
pletos, consecutivos ou nao, de exercicio em cargos ou fun
¢cbes enumeradas nesta Lei, fard jus a ter adicionada ao ven
cimento do respectivo cargo efetivo , como vantagem pessoalT
a importancia equivalente & fracdo de um quinto (1/5):

a da gratificacdo de funcdo do Grupo Direcédo e
sisténcia Intermediarias;

b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou fun-
gao de confianca do Grupo Direcdo e Assessoramento Supe
riores ou do cargo de natureza especial previsto em Lei/
ou da Funcdo de Assessoramento Superior (FAS), e o do
cargo efetivo.

8 19. 0 acréscimo a que se refere este artigo ocorrera
a partir do 69%ano, & razdo de um quinto (1/5) por ano com-
pleto de exercicio de cargos ou funcdes enumerados nesta
Lei, até completar o décimo ano.

8 29. Quando mais de um cargo ou funcao houver sido de-
sempenhado, no periodo de um ano e ininterruptamente, consi
derar-se-a, para efeito de calculo da importancia a ser adi
cionada ao vencimento do cargo efetivo, o valor do cargo ou
da funcdo de confianca exercido por maior tempo, obedecidos
os critérios fixados nas alineas a e b deste artigo.

8 39. Enquanto exercer cargo em comissdo, funcdo de con
fianca ou cargo de natureza especial, o funcionario nao per

As-



cebera a parcela a cuja adicao fez jus, salvo no caso de op
cdo pelo vencimento do cargo efetivo, na forma prevista no
art. 39, § 29, do Decreto-lei n9 1.445, de 13 de Tevereiro
de 1976 | e "
3. Portanto, enquanto dure o exercicio do cargo am® comissao, fun
cao de confianca ou cargo de natureza especial o funcionario ndo pode
rd perceber a quantia a ser incorporada (8 39 do art. 29), salvo se
manifestar a opcao prevista no art. 39, 8 29, do Decreto-lei n91.445 ,
de 1976, que se refere aos cargos em comissdo e fungbes de confianca
integrantes do Grupo de Direcédo e Assessoramento Superiores.

4. A excecdo feita no transcrito 8 39 do art. 29 tem a ” dupla
finalidade de evitar que os servidores sofram prejuizos pecuniarios(na
hipotese de permanecerem no exercicio do cargo ou funcgao de confianca)
e da Administragcdo ndo se privar dos servigos daqueles que exercem re
gularmente esses cargos e funcles.

5. A finalidade do preceito autoriza a_conclusao favoravel a
Percepcdo das parcelas relativas & gratificacao pelo exercicio de fun
cdo de direcdo e assisténcia intermediarias, na medida em que o servi
dor venha a fazer jus & incorporacdo, subsistindoo pagamento_integral
da vantagem, em virtude da continuidade do exercicio da funcgao.

6. Dir-se-a que o § 29 do art. 39 do Decreto-lei n9 1.445, de
1976 (contém a hipdtese ressalvada pelo 8 39 do art. 29 da Lei n9
6.732/79), ndo prevé a opcao quando o servidor seja titular de fun-

GCao DAL.

7. 0 preceito ndo previu nem poderia fazé-lo, em virtude das
caracteristicas da gratificacdo, que é adicionavel ao vencimento ou sa
lario correspondente ao cargo efetivo _ou emprego permanente, no que
difere do cargo em comissdo e da funcao de confianga pertencentes ao
Grupo DAS. A estes correspondem salarios e vencimentos inacumulaveis
com os vencimentos ou salarios referentes aos cargos efetivos eempr|
gos permanentes; esse aspecto ndo impede a ilag _
te expediente.

8. Por outro lado, quando o legislador, no 8§ 19 do art.. 29 da
Lei 6.732, determinou qu4 a incorporacao se verifique a partir do 69
ano, a razao de 1/5 por ano completo de exercicio, quis delimitar que,
Pard o caso do primeiro quinto, a base de calculo sera o valor do”car
90 ou funcdo de confianca exercido por mais tempo, durante™o periodo
que medeia o 59 e o 69 ano. Quanto as demais parcelas, sera considera
do o valor do cargo ou funcdo de confianca exercidos por mais tempo,

no 69, 79, 89 e 99 anos.
Com este parecer, submeto o assunto & consideracdo do Coor-

denador de Legislacdo de Pessoal.
Brasilia, em 4 de agosto de 1981.

Antonio Lunardeli Filho
Assistente Juridico

~consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em 05 de agosto de 1981.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal



De acordo.

Restitua—se o0 processo ao Departamento de Pessoal deste Or~

Brasilia, em 05 de agosto de 1981.

Newton Mendes de Aragéo
Secretéario de Pessoal Civil



CONSULTORIA GERAL DA REPUBLICA

Parecer
N? P-009, de 31 de agosto de 1981. 'Aprovo. Em 08.09.81." (PR 1.610-81

encaminhado ao Ministério da Agricultura) .

CONSULTA: 8/C/81 (P-R. n9 1.610/81)

ASSUNTO: Inteligéncia do artigo 3C da Lei nC 6.732, de
1979, com a redacdo dada pelo Decreto-lei nC
1.746, do mesmo ano.

EMENTA: Para efeito da "estabilidade financeira" pro
piciada pelo artigo 2C da Lei™nC 6.732, de
1979, s6 é computavel o exercicio de cargo ou
funcdo dos Grupos DAS e DAl a partir da sua
implantacdo no 6rgdo ou entidade, iniciando-se
a contagem do dia em que efetuada™a transfor-
macao OuU reciassificagdo_quando ndo tenha ha-
vido mudanca de atribuicbes (caso de apostila
mento) ou do provimento, quando este ocorrer
apo6s a implantacdo dos novos Grupos.

PARECER NC P-009

No presente processo, que a Chefia do Gabinete Civil da Pre-
sidéncia da Republica encaminhou a esta Consultoria-Geral atendendo a
a Proposta do Senhor Ministro da Agricultura, cuida-se de interpre-
tardo artigo 3C da Lei nC 6.732, de 4 de dezembro de 1979, com a re-
dacdo dada pelo Decreto-lei n9 1.746, de 27 dos mesmos mes e ano,

Vgrbis:

"A contagem do periodo de exercicio a que se refere o
artigo 2C desta Lei teréa_inicio a partir do primeiro provi
mento em cargo em comissdo ou funcdo de confianga, integran
tes dos Grupos Direcado e Assessoramento Superiores e Dire-
cdo e Assisténcia Intermediarias, instituidos na conformida
de da Lei nC 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou em cargo
de natureza especial previsto em lei

Citada Lei nC 6.732, alterando a redacdo do artigo 180 do
statuto dos Funcionéarios Publicos Civis da Uniao (Lei nC 1.711, de
®\2) , veilo instituir o direito a uma relativa estabilidade finance.i

~a para funcionarios que contem seis anos de exercicio em cargos ou
fungdes em razdo dos quais, na sistematica da Lei nC 5.645, de 1970,
aufiram remuneracdo superior & inerente aos respectivos cargos efeti-

Assim se redigiram, naquele diploma, as normas geradoras de
"m"e"meito novo:
Art 2C - O funcionario que contar 6 (seis) anos comple

tos, consecutivos ou ndo, de exercicio em cargos ou funcbes
enumerados nesta Lei, fard jus a ter adicionada ao vencimen



to do respectivo cargo efetivo, como vantagem pessoal, a im
portancia equivalente & fracdo de 1/5 (um quinto) :

a) da gratificacdo de funcdo do Grupo Direcdo e Assis-
téncia Intermediérias;

b) da diferenca entre o_vencimento do cargo ou funcéo
de confianca do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores
ou do cargo de natureza especial previsto em Lei, ou da fun
cao de Assessoramento Superior (FAS),eo do cargo efetivo.

8§19 -0 acréscimo a que se refere este artigo ocorreréa
a partir do sexto™ano, & razdo de 1/5 (um quinto) por ano
completo de exercicio de cargos ou funcbGes enumerados nesta
Lei, ate completar o décimo ano.

8§ 29 - Quando mais de um cargo ou funcdo houver sido de
sempenhado,”™no periodo de 1 (un) ano e ininterruptamente, con-
siderar-se-a, para efeito de calculo da importancia a ser
adicionada ao vencimento do cargo efetivo, o valor do car-
go ou da funcao de confianca exercido por maior tempo, obedeci
dos os critérios fixados nas alineas "a" e "b" deste artigo.'™

8§ 39 - Enquanto exercer cargo em comissdo, funcdo de con
fianca ou cargo de natureza especial, o funcionario ndo per
cebera a parcela a cuja adicdo fez jus, salvo no caso de of
cao pelo vencimento do cargo efetivo, na forma prevista no

?5 ag E§3%_§ 29" do Decreto-lei n9 1.445, de 13 de feverei

8 49 - As importancias referidas no artigo 29 desta Lei
nao serao consideradas para efeito de calculo de vantagens
ou gratificacbes incidentes sobre o vencimento do cargo efe
tivo, inclusive para quingqiénios.

Art. 39 - A contagem do periodo de exercicio a que se re
) ° artl9° 29 desta Lei_tera inicio a 19 de novembro dé
- " ou a partir do primeiro provimento em cargo ou fungéo

de_confianca e_em cargo de natureza especial previsto em
Lei, se posterior aquela data7* = = ————— -

Oomo se v&, na redacdo original da Lei, o termo inicial do
periodo de exercicio”computavel, para seus fins, seria o dia 19 de no
vembro de 1974 - vigéncia dos efeitos do Plano de Classificacao dé
Cargos resultante da Lei n9 5.645, de 1970 -, ou O primeiro provimen
to em cargo ou funcao de confianga, ou, ainda, em cargo de natureza
especial previsto em lei, se posterior, tal provimento, aquela data.

0 Decreto-lei n9 1.746, editado pouco depois, modificou a
Lei, no particular, para determinar que o termo inicial do periodo com
putavel e o primeiro provimento em cargo em comissdo ou funcéo de con
fianca, iIntegrantes dos Grupos Direcdo e Assessoramento Superiores é
Direcdo e Assisténcia Intermediarias, instituidos na conformidade da
Lei._ n9 5.645, de 10_de dezembro de 1970, ou em cargo de natureza espe
ciai previsto em lei".

Funcionario do Quadro do IBDF ocupa, desde 1968, cargo em
comissao de Delegado Estadual que, antes classificado no simbolo 4Cc
(sistema_da Lei n9 3.780, de 1960), transformou-se em cargo do Gru-
po-Direcao e Assessoramento Superiores (DAS-101.1) com a implantacao
desse Grupo, naquela autarquia, pelo Decreto n9 75.439, de 3 de margo
de 1975, alterado pelo de n9 75.671, de 29 de abril de 1975



, Porque optante pelo vencimento de seu cargo efetivo de Enge

heiro Agrénomo, na forma do artigo 39, § 29, do Decreto-lei n91.4457

e 1976, assim na sJLtuacdo em que a Lei n9 6.732, cit. (€ 39 do art.
' _Pertinifte a adicdo da vantagem ainda no exercicio do cargo em co-

Jssdo, pretende tal servidor seja considerado, no cdomputo do inters-

ticio, o tempo de exercicio do cargo desde quando nele provido, em

ou seja em época anterior a transformacdo que, em 1975, tornou
mesmo cargo integrante do Grupo DAS.

_ Alega o interessado descaber interpretacdo literal do dispo

itiyo pertinente da Lei n9 6.732, eis que desconheceria direito ad-

?uirido em razdo de o mesmo cargo vir sendo exercido, desde antes da
ransformagdo ou reclassificacdo que ndo lhe alterou "as caracteristi
as e atribuicdes'", por quem dele ndao foi afastado pelo s fato da in

Usé&o no Grupo DAS.

c 0 "primeiro provimento™, no caso em que para implantacédo do
~Upo bastou reclassificar cargo em comissao preexistente, sem
°®eacdo nova do respectivo titular - segundo permissivo regulamentar
Penas se declarou, por apostila, a novel classificagdo do cargo, man
}do o ocupante -, seria, no entender do requerente, o provimento ori

nario, que o fez titular do cargo ainda no antigo sistema.

Essa interpretacdo, propiciando o cbmputo, para os fins do

"rtig0 29 da Lei n9 6.732, de todo o tempo de exercicio de cargo que

enha vindo a integrar o Grupo DAS, é que o postulante considera ajuf
ar~se a ratio legis atual.

0 mesmo sentido extraem da lei a Procuradoria-Gera] do IBDF

na Consultoria Juridica do Ministério da Agricul

embora sem expresso endosso do titular daquele

m

e
, © parecerista que,
Ura, se manifestou,
~gao Juridico.
o Ndo se convence o DASP, entretanto, dessa interpretagcao. A
fretaria de Pessoal Civil do Orgao Central do SIPEC pronunciou-se
erativamente, no processo, sustentando que a nova redacdo dada ao
~tigo 39 da Lei n9 6.732 objetiva, diversamente, assegurar nao mais
a contagem do periodo referido no artigo 29 do citado diploma a
artir da transformacdo ou reclassificacdo do cargo, caso a caso, des®
frezado o exercicio em época no qual o cargo ndo integrava o Grupo DAS
~Plantado segundo as normas do novo sistema (Lei n9 5.645, de 1970) .

Isso, argumenta o DASP, nao importa em restringir em rela

ao que dispunha a lei na redagdo anterior,_mas, ao inves, ampliou

abrangéncia da norma para atender & ponderacdo de que, em alguns 0or

a implantacdo do DAS e do DAl ocorreu antes de 19 de novembro de

i. 4ea fixacdo de tal data como termo inicial da contagem nao condi-

da com o proposito de assegurar estabilidade financeira dos habitua

por seis anos ou mais, & remuneracdo dos cargos e fungdes de con

lanca no sistema novo de classificacdo.

A Consultoria Juridica do DASP, em Nota n9 14/81, +transmi-

t a a esta Consultoria pelo Diretor-Geral daquele Departamento, re-

Porta-se a seu Parecer n9 30/80 (Proc. 10.404/80), que, aprovado e

r~ricado integralmente no D.0O. de 8 de setembro de 1980, paginas

11.745/47, constitui orientacdo firmada para os Ministérios e demais
r9aos e entidades da Administracdo federal direta e autarquica.

f Referido Parecer, ao desaconselhar pretendida alteracao dos
Jprmos atuais da Lei n9 6.732, teve como clara a mens legis no senti
?° de que o intersticio para a aquisicdo_do direito de que se tratase
~icie com o provimento do cargo ou funcao de confianga quando ja in-—

e9rante dos Grupos DAS e DAI.



Lé-se, em tal parecer, que:

-.. 0 Decreto-lei n9 1.746, de 27 de dezembro de 1979,
que alterou a redacdo do discutido dispositivo, teve o cui-
dado de nao prejudicar a intencdo de s5 resultar contempla
do o exercicio do cargo ou funcao da espécie depois de es
truturado nos moldes da Lei n9 5.645, de 1970. E esse prinr
cipio que sustenta a orientacdo vigente e mantém ooerenteano
va redagao com a alternativa expressa no texto original, re
ferente ao primeiro provimento em cargos ou funcbes DAS ol
DAI, se posterior ao marco abandonado'.

Compreensiveis embora as extensas manifestacgdes do interes-
sado e de ilustres opinantes no processo, buscando sentido mais abran
gente para a norma em discussdo, impende verificar que a orientacdo fir
mada pelo DASP, quanto a aplicacdo da Lei n9 6.732, em seu texto vir
gente, resulta de exegese admissivel.

Sabido que aquele Departamento, como 6rgdo central do siste
ma de pessoal, e legalmente deferida competéncia em que se inclui orf
entar, coordenar e fiscalizar a execucdo das leis e regulamentos que
dispdem sobre a funcao publica e os servidores civis da Unido, expe-
dindo normas gerais obrigatérias para todos os 6rgdos (arts. 115e 116,
do Decreto-lei n9 200, de 1967), o entendimento estabelecido formalmen
te pelo DASP, em tema que diz com sua responsabilidade especifica, nad
e de ser desautorizado pelo Presidente da Republica se nao evidencia-
8gng{yrfdicidade, ou incompatibilidade com a politica (policv) do

igura-se bem esclarecedor do escopo da vigente disposi-

cdo do artigo 39 da Lei n9 6.732, mais que da mera intencao do legis

ador, o ja referido Parecer n9 30/80, da Consultoria Juridica do DASP7
que se publicou oficialmente em 8 de setembro de 1980.

Veja-se que, ali, assinalando elemento indesprezével no tra
balho exegetico quando nao se entenda bastante claro o objetivo da nor
ma, o Dr. Consultor Juridico do DASP cuidou de informar que:

"4 A Exposicao de Motivos n9 442, de 27 de dezembro de
1979, ao encaminhar o projeto de decreto-lei visando & alte
racao do limite referente ao art. 39 da Lei n9 6.732, de
1979, esclareceu ser necessario retificar o citado marco tem
poral, porque se revelou inadequado a finalidade do disposi
tivo, por nao abranger tempo de exercicio de cargos e Tfun-
cbes da mesma natureza e sitema de classificagdo, uma vez
que, em muitos casos, O Grugo DAS e DAl foi estruturado an
tes de 19 de novembro de 1974".

Com efeito, o0 que se reconhecia inconciliavel com o propési
to da citada Lei n9 6.732 era, no dispositivo originai de seu arti-
go 39, a fixacao de termo inicial”™que nao corresponde a implantacao
dos Grupos DAS e DAl em todos os Orgdos da Administracdo Federal, eis
que, em alguns, havia cargos em comissdo e funcdes de confianca ja com
pondo tais Grupos, por efeito de transformacdo ou reclassificacédo, ai
tes daquela data. Y "

Logica, entao, a redacao nova dada pelo Decreto-lei n9 1.746
de 1979, sem levar a que se tenha modificado a preocupacdo da Lei com
a aquisicao futura de uma relativa estabilidade financeira pelos que,
por seis anos, nho minimo, sejam habituados & remuneracdo dos cargos e
fungbes de confianca enumerados no artigo 29 daquele diploma.



Interpretacdo diversa, traduzindo proposicdo de que valham
Para o intersticio os anos de exercicio de cargos ou fungcBes anterio
res a implantacdo dos Grupos DAS e DAIl, pode-se considerar apenas su-

gestao para a lege ferenda.

111
Em conclusao, para os fins "do artigo 29 da Lei n9 6.732, de
1979, s6 é computavel o tempo de exercicio de cargos ou fungdes de con
fianca dos Grupos DAS e DAl quando ja implantados, esses Grupos, em ca
da 6rgdo ou entidade, iniciando-se a contagem a partir:
a) do dia em que ocorreu o primeiro provimento em cargo
ou funcédo dessa natureza, se tal provimento é posterior a
implantacdo do novo Grupo; e
b) da data da transformacdo ou reclassificacdo do cargo
ou da fungcdo, declarada em apostila, se ao integrar-se o car
go ou funcdo do novo Grupo, instituido de acordo com a Lei
n9 5.645, de 1970, dispensou-se novo ato de provimento para

a permanéncia do titular.

Sub censura

Brasilia, em 31 de agosto de 1981.

Paulo César Cataldo
Consultor-Geral da Republica



- Possibilidade de contagem de tempo de exercicio
em cargos em comissdo no Governo do Distrito Fe
deral, prestado por funcionarios da Administra-
cdo Federal Direta e Autarquias, para a obten-
cdo dos beneficios do art. 180, da Lei n9 1.711,
de 28 de outubro de 1952.

- Aplica-se, igualmente, o disposto no art. 29 ,da
Lei n9 6.732, de 4 de dezembro de 1979.

- O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Unidao (Lei n9 1.711, de 1952), aplicando-se aos
funcionarios do Governo do Distrito Federal, de
ve haver reciprocidade de tratamento com rela-
cdo aos funcionarios da Unido e das Autarquias
Federais que prestam servigos aquela entidade.

PARECER CJ N9 25/81

0 Governo do Distrito Federal através do expediente de fls.
01/02, esclarecendo contar com a colaboragcdo de funcionarios da Admi-
nistracdo Federal Direta e Autarquica, que ja completaram ou estdo proé
ximos de completarem dez anos no exercicio de cargos ou funcgdes de con
fianca, em vias de se aposentarem, consulta sobre a possibilidade de
se contar esse tempo de servigo, para a obtencdo dos beneficios do
art. 180 da Lei_n9 1.711, de 28 de outubro de 1952. Propbe, para esse
fim, a elaboracao de Projeto de Lei garantindo a extensao da vantagem-
aos funcionarios que prestam servicos ao referido Governo, bem como o
reconhecimento do direito decorrente do disposto no art. 29 da Lei n9
6.732, de 4 de dezembro de 1979 (deu nova redagdo ao art. 180 da Lei
n9 1.711, de 1952).

2. A Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal - COLEPE, da Secre
taria de Pessoal Civil deste Departamento, examinando caso similar nO
Processo-DASP n9 8.878/79, expediu a Orientacdo Normativa n9 45, com
0 seguinte teor:

"Nao é computavel para os efeitos do art. 180 da Lei
n9 1.711, de 1952, o tempo de exercicio de cargo em comis-
Sao qa esfera estadual inclusive.no Governo do Distrito Fe

era

3. Igualmente, no Processo-DASP n9 2.557/81, foi emitido o Pa-
recer COLEPE n9 196/81, cuja ementa é a seguinte:

"EMENTA: Licenga especial na forma do art. 116 da Lei
n9 1.711/52. Nao h&a de ser considerado o tempo de servigo
prestado aos Estados ou ao Governo do Distrito Federal, se
Jja qual for a forma de retribuicgédo."

4. Entretanto, no Parecer n9 N-10, de 10 de setembro de 1979,
a douta Consultoria-Geral da Republica, ao examinar a aplicacgdo da Lei
n9 6.226, de 14 de julho de 1975, aos servidores do Governo do Distri
to Federal, entendeu:



"Cogita-se da aplicacdo direta da Lei nC 6.226/75 aos
Servidores do Distrito Federal. E de notar-se a circunstan-
cia especial do seu disciplinamento juridico que autoriza,
expressamente, o reenvio a '"legislacdo dos servidores civis
da Uni&o" (art. 63 do Dec.-lei n9 274, de 28.02.67), enquan
to o Senado ndo legislar sobre a matéria. E por ser assim
que o Distrito Federal vem aplicando, a seus servidores, in
clusive os da Secretaria do seu Tribunal de Contas, as nor
mas que a Unido edita sobre seu funcionalismo federal. In-
clusive aplica aos servidores, as disposicdes sobre aposen
tadoria, constantes da legislacdo federal para os servido-
res civis da Unido. A aplicacdo da Lei n9 6.226/75 seréa pois
automatica, na esfera distrital. - Onde a lei ndo distingue
ndo o fara o intérprete. Ndo ha como apartar esta outorga
legal de direitos aos servidores federais, e ir recusa-la
aos do Distrito Federal, sem que a Lei em causa os tivesse

afastado, - o que nao faria.

No que se refere a concessao de aposentadoria aos seus
servidores, o Distrito Federal aplica, por recepcdo, a le-
gislacado federal correspondente (Lei n9 1.711, de 28/10/52).
Ora, a Lei n9 6.226/75 menciona, expressamente, 'a aposenta
doria por invalidez, por tempo de servico e compulséria, na
forma da Lei numero 1.711, de 28 de outubro de 1952 (cf.
art. 19); como também o artigo 19 do Decreto n9 77.326, de
23/09/75. A conclusdo é: a Lei n9 6.226/75 é de aplicar-se
aos servidores do Distrito Federal." - Grifos acrescidos.

0 Colendo Tribunal de Contas da Unido assim se manifestou no
Processo-TC n9 4.587/77 (Anexo VIII da Ata n9 53/80, publicada no
«0.U. de 28.08.1980):

"E de notar-se a circunstancia especial do disciplina-
mento juridico dos servidores do Distrito Federal, que auto
riza, expressamente, o reenvio a legislagdo dos Servidores
Civis da Unido, enquanto o Senado nao legislar sobre a maté
ria:
- "Aplicam-se aos servidores do Distrito™ Federal,

enquanto nao tiverem o seu Estatuto proéprio, o E£
tatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido e
as leis que o complementam™ (art. 30, da Lei n9
3751, de 13.04.60, que dispde sobre a organizacao
administrativa do Distrito Federal).

- "O Pessoal da Prefeitura do Distrito Federal su-
jeito ao regime estatutario contribuird parao Ins
tituto da Previdéncia e Assisténcia dos Servido-
res do Estado (IPASE)". (art. 28, da Lei n9 4545,
de 10.12.64, que trata da reestruturacao adminis-

trativa do Distrito Federal).

- "Enquanto ndo for aprovado o Estatuto préprio do
Pessoal do Servico Civil do Distrito Federal,_apli
car-se-lhe-a, no que couber e na parte que ndo co
lidir com as disposicdes deste Decreto-lei, a le-
gislacdo dos servidores civis da Unido" (art. 63,
do Decreto-lei n9 274, de_28.02.67, que, dentre
outras providéncias, dispde sobre o sistema de
Classificacao de Cargos do Distrito Federal).



Assim é que, -acs funcionarios do Distrito Federal, ali_
ca-se, no que se refere a concessdo de aposentadoria, a le-
gislacdo federal correspondente (Lei 1711, de 28.10.52).

Por todo o exposto, entendemos que o interessado faz
Jjus ao que requer, sujeitando-se, entretanto, & comprovagao
do tempo de servigo exigido pelo art. 180, alinea "b", da
Lei n9 1711/52."

6. Convém salientar que o Tribunal de Contas da Unidao tem acei
tado, para os efeitos do art. 180 do Estatuto, o tempo de exercicio
em cargo ou funcdo comissionada em Autarquias Federais, 'desde que o
valor dos proventos seja limitado ao da administracao federal direta".
Entende a referida Corte que o mesmo critério se aplica em se tratan-
do de tempo de servigo dessa natureza prestado ao Governo do Distrito
Federal .

7< Ainda, no Processo-TC n9 2.405/79, o Tribunal de Contas da
Unido proferiu decisdo publicada em seu Boletim Interno, de n9 61, de
22.12.1980, em que, acolhendo as conclusb6es do Relator, deu-lhe provi
mento, e autorizou a contagem, para efeito de lincenca especial, do
tempo de servigo prestado, por funcionario daquela Corte de Contas, ao
Governo do Distrito Federal.

8. Vale ressaltar que o atual Ministro Luiz Rafael Mayer, quan
do Consultor-Geral da Republica, em trabalho publicado no Volume n9
125 da "Revista de Direito Administrativo", pags. 15/41 assinalou que
o "Distrito Federal, no Brasil, resultado da transformacdo do antigo
Municipio Neutro, deteve certa autonomia e capacidade de auto-governo
que vem involuindo historicamente até assemelha-lo, em alguns pontos,
ao Territério™”. Grifos acrescidos.

9. Cumpre lembrar que o Parecer n9 L-206, de 20 de setembro de
1978, da douta Consultoria-Geral da Republica, n&o constitui impedi-
mento, ja que se refere a exercicio de cargo em comissao na esfera ef
tadual .

10. Por todo o exposto, entendo que essa reciprocidade de tra-
tamento deve persistir, por inexistirem 6bices legais. Além do mais,
a extensdo da medida, cogitada por aquele Governo, pode ser soluciona
da administrativamente, devendo alcancar, pelos_mesmos fundamentos, o
reconhecimento do direito decorrente da aplicagdo do disposto no art.
29, da Lei n9 6.732, de 1979, aos servidores federais da Administra-
cdo Direta e Autarquica que prestem servicos na Administracdo Direta
e nas Autarquias do Governo do Distrito Federal (Fficam excluidas as
fundagdes, as sociedades de economia mista e as empresas publicas), cu
ja eficacia fica condicionada ao seu retorno aos oOrgaos de origem.

11. Sugiro, pois, sejam reformulados os pareceres emitidos pela
COLEPE nos Processos n9 8.878/79 e 2.557/81 (Parecer n9 196/81), bem
como a Orientacdo Normativa n9 45, da SEPEC.

E o meu parecer
S, M. J.

Brasilia, 31 de agosto de 1981

Luiz Rodrigues
Consultor Juridico

Aprovo .

Brasilia, em 04 de se.tembro de 1981.

José Carlos Soares Freire
Diretor-Geraldo DASP



0 ocupante de FAS, também titular de cargo_efetivo, en-
quanto estiver respondendo por cargo em”~comissao (DAS), nao
poderd optar pela retribuicdo relativa & funcao de confian
ca (FAS), acrescida de 20% do vencimento do cargo em comis
sdo.

Aviso prévio. Orientacdo Normativa n9 20.

PARECER N9 942/81

O Departamento de Pessoal do Ministério das Minas e Energia
submeteu & apreciacdo deste Orgido recurso interpds o p
AQUINO CALAND, nos seguintes termos:
"Dessa forma, permite-se o postulante apresentar a V.Exa.
o presente recur o, contra despacho da COLEPE que impede ao
titular de cargo efetivo, investido em Fungao e Assessora-
mento Superior - quando designado para responder por cargo
em comissdo de valor inferior ao da funcao - de < a. pe o

kiiki? %
terminado o cabDce™ m°~tid”~opcio~ratfda, blfcSmfda
ca.”

0 « pm tese# a consulta tambem for

mulada, emEtese,rtendoasidorexpedidos, eS ~'"seqiéncia, o Telex DASP

30° 'efejtfvb, 2investido em funcdo de assessoramento superior (FAS), pode
exercer o direito de opcdo prevista no mencionado art. 39, § 29, do
Decreto-lei n9 1?445/76y s/se encontrar «spondendo"po"cargo em co-

missao ou fungao de confl’\ " a@'\nt” 53a hipotese, é feita em razdo do

sorapento Superigres®™ A 1t-DAS-100) ou do cargo em co
cargo e etho epda funcao de gonflanga g ) t 8

fissdao (DAS-100), abstraindo-se da situacao d p

3. Ndo ha como admitir-se que opte PA_~ribuiCao correspon-
dente a FAS, acrescida de 20% do vencimento eiatiwa cargo em comi]|
sao (DAS-100), o funcionario efetivo e titular de F A S “ 3 §
«ado para responder por cargo DAS, porque

’\a medida.

c on art 39 do Decreto-lei n9 1.445, de
1576 & .nadgaﬁgast% PPefensdo do MEEFEEERYQ. Com efeito, o preceito

estabelece: ) )
"E facultado ao servidor de Orgdo da Administracdo Fede
deral direta ou de autarquia, investido e, cargo em comissao
ou funcdo de confianca integrante do Grupo Direcdo e Asses



soramento Superiores, optar pela retribuicdao de seu cargo
efetivo ou emprego permanente, acrescida de- 20% (vinte por
cento) do vencimento ou salario fixado para o cargo em co-
missdo ou funcdo de confianca, ndo fazendo jus & Representa
cdo Mensal.”

5. O legislador foil preciso na redagdo do preceito: o servidor
investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca pode optar pela
retribuicdo do cargo efetivo ou emprego permanente, acrescido da im-
porténcia relativa ao cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

6 . Ndo poderad prosperar a assertiva de que o servidor designa-
do para FAS passa a ocupar emprego permanente, ou seja, FAS, ocupada
por servidor efetivo, seria considerada como emprego. Isto porque es
sas funcgbes sado consideradas de confianca, ndo s6 em virtude da nomen
clatura, como também em conseqiUéncia de suas caracteristicas e forma
de provimento. Veja-se a respeito o que dispbe o Decreto-lei n9 200,
de 1967:

"Art. 122 - O Assessoramento Superior da Administracao
Civil compreenderad determinadas funcdes de assessoramento aos
Ministros de Estado, definidas por decreto e fixadas em nu-
mero limitado para cada Ministério civil, observadas as res
pectivas peculiaridades de organizacdo e funcionamento.

§ 19 - As fungbes a que se refere este artigo, caracte-
rizadas pelo alto nivel de especificidade, complexidade__ e
responsabilidade, serao objeto de rigorosa individualizacao,
e a designagcao para o0 seu exercicio somente poderéa recair
em pessoas de comprovada idoneidade, cujas qualificacbes, ca
pacidade e experiéncia especificas sejam examinadas, aferi-
das e certificadas por 6rgado proéprio, na forma definida em
regulamento.

Art. 123 - O servidor publico designado para as funcdes
de que trata o artigo anterior ficara afastado do respecti-
Vo cargo ou emprego enquanto perdurar a prestagcao de servi
cos, deixando de receber o vencimento ou saléario correspon-
dente ao cargo ou emprego publico.

Paragrafo unico - Poderd a designacédo para o exercicio
das funcgdes referidas no artigo anterior recair em ocupante
de funcao de confianca ou cargo em comissdo diretamente ou
subordinados ao Ministro de Estado, caso em que deixara de
receber, durante o periodo de prestacao das funcdes de as-
sessoramento superior, o vencimento ou gratificagcao do car-
go em comissdo ou funcao de confianca." (grifamos)

7. Acresce o fato de a Lei n9 6.732, de 1979, haver determina-
do se considere FAS para fins de apllcaqao do dlsposto no art. 180 da
Lei n9 1.711, de 1952, e da incorporagdo, instituida pelo art. 29 da-
quele diploma legal (Lei 6.732), de diferenca de vencimentos, na ra-
z80 de 1/5 por ano de servico, a partir do 69 ano.

8. Amilude, as normas disciplinadoras do exercicio dessas fun-
¢cbes a denominam de funcdo de assessoramento e de assessores 0s ocu
pantes de cargos efetivos e empregos permanentes nelas investidos, me
diante designacéo.

9. A douta Consultoria Geral da Republica, no Despacho de 22/
09/81, exarado no Processo CGR/003/81, decidiu que titular de empre-
go efetivo em empresa publica, de onde tenha sido requisitado pela ha
ministarcéo Federal direta, para o exercicio de FAS, ndo celebra, em
decorréncia disto, contrato de trabalho com o Orgao requisitante, mes



mo porque subsiste o vinculo empregaticio na empresa de origem. Na opor
tunidade da dispensa da funcdo (FAS), que a ilustre Consultoria consi
dera de confianca, ndo cabe concessédo de aviso prévio. Permanece inal
terada a Orientacdo Normativa n9 20, que se refere a titular de FAS
nao ocupante de cargo ou emprego efetivo: o entendimento a autoriza.

10. Com parecer contrario a pretensao do interessado, cumpre lem
brar-lhe de que seu recurso foi enderecado ao DASP, em contraposi ¢ao
ao que dispbe o art. 167 da Lei n9 1.711/ de 1952, in verbis:

“"Art. 167. Cabera recurso:

8 19 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamen
te superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deci-
sdo e, sucessivamente, em escala ascedente, as demais auto-

ridades .""
A consideracdo do Coordenador de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em 28 de setembro de 1981.

Antonio Lunardeli Filho
Assistente Juridico

De acordo.
A consideragcdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em 28 de setembro de 1981.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacédo de Pessoal

Solicito o parecer da douta Consultoria Juridica do DASP

Brasilia, em 28 de setembro de 1981.

Newton Mendes de Aragao
Secretario de Pessoal Civil



Processo DASP n9 1550/82

NOTA CJ N 02/82 Brasilia, 16 de marco de 1982

Senhor Diretor-Geral,

Solicita_a Secretaria de Pessoal Civil (SEPEC) deste Depar-
tamento manifestacdo desta Consultoria Juridica, quanto ao cabimento
da revisao da__conclusdo do Parecer-COLEPE n9 762/81 (cOpia anexa) , se
gundo a qual é possivel o pagamento da parcela da funcdo de DAI, ab-
sorvida, mesmo quando o beneficiario esteja no exercicio da referida
funcdo gratificada.

2; Entende a SEPEC que tal conclusdo resultou de interpretacgédo
literal do art. 29, alinea "a", da Lei n9 6.732, de 1979, o que impli
caria "duplo pagamento de gratificacdo de DAl, ao funcionario que, gra
dativamente, for completando o tempo previsto para a absorcgdo...e ex-
trapola os ObjethOS daquela Lei™

Salienta, afinal, que "0 aludido parecer esta ensejando du-
vidas quanto a pagamento em diversos Orgdos da Administracdo Federal™
e indaga, de_logo, se cabera a dispensa de reposicao dos pagamentos
efetuados até a presente data, caso proceda a revisao solicitada.

4- A vantagem pessoal, em exame, Tfoi instituida e disciplinada
pelos arts. 29, 39, 49, 59 e 69 da Lei n9 6.732, de 1979, tendo a re-
dacao do referido art. 39 sido alterada pelo Decreto-lei n9 1.704, do
mesmo ano.

A conclusdao do Parecer-COLEPE n9 762/81 - ora questionada
pela SEPEC - se baseila, de um lado, na finalidade da excegcdo previs-
ta no 8 39, in fine, do referido art. 29, e de outro, nas caracteris-
ticas da gratificagéo de funcdo do Grupo DAI, notadamente na sua for-
ma de retribuicdo, sempre adicionavel ao vencimento ou salario de ocu
pante de cargo ou emprego, O que ndo ocorre com o DAS e o LT-DAS, qué
tém retribuicdo inacumulavel ao vencimento ou saldrio do vinculo per-
manente, salvo na hipotese do §8 29 do art. 39 do Decreto-lei n9 1.445/
76 (itens 4, 5 e 7 do mencionado parecer-COLEPE).

6 - Vé-se, assim que, ao invés de literal, foi sistematica a
interpretacdo feita pela mencionada Coordenadoria, porquanto resultou
de processo comparativo entre o preceito instituidor da vantagem a ser
incorporada e outras disposicOes legais®™ relativas & gratificagéo de
funcdo do Grupo DAl e as fungbes do Grupo Direcdo e Assessoramento Su
periores (DAS). "

7. Em verdade, como a gratificacdo de DAl € paga, sempre, como
adicdo ao vencimento ou_salarlo de cargo ou emprego, ndo constituindo,
portanto, uma retribuicdo perceptivel autonomamente, como ocorre em
todas as demais fungdes de confianca_enumeradas na alfnea b do art.
29 da Lei n9 6.732/79, ndo ha como ndo se admitir a percepcdo cumula-
tiva da parcela absorvida ao vencimento com a retribuicdo de DAl, 2a
que o proprio legislador permitiu o recebimento cumulativo de quan-
tias incorporadas na hipétese em que o vencimento do cargo efetivo fos
se considerado como parte da retribuicdo (8 39, in fine, do art. 29
da Lei n9 6.732/79. ——————



8. Ademais, impedir que ocupante de funcdo de DAl receba a par
te incorporada, cumulativamente com a retribuicdo daquela funcao”™ se-
ria trata-lo diferentemente de ocupante de funcao do Grupo Direcdo e
Assessoramento Superiores, que pode acumular no caso de opgao Pelo_yen
cimento do cargo efetivo (8 39, in fine, do art. 29 da Lei n9 6.732/79).

9. Nestas condicdes, ndo vejo fundamentos para sugerir a alte
racdo da conclusdo do questionado parecer da COLEPE, opinando, ao con
trario, pela juridicidade da orientacdo ali fixada. Em conseqlencia, fi
ca prejudicada a indagacdo final da SEPEC, relativa ao cabimento de

reposicao de quantias pagas.

Luiz Rodrigues
Consultor Juridico

Aprovo.
Brasilia, em 17 de marco de 1982

José Carlos Soares Freire
Diretor-Geral do DASP



Senhor Dirigente

Mediante o Parecer SEPEC n? 762/81, ficou firmado entendi”
mento no sentido de ser”viavel a "percepcdo das parcelas relativas &
gratificacao pelo exercicio de funcdo de direcdo e assisténcia inter
mediarias, na medida em que o servidor venha a fazer jus a incorpora-
cao, subsistindo o”pagamento integral da vantagem, em virtude da con
tinuidade do exercicio da funcgédo'”, nos termos da Lei n9 6.732, de 1979*

2- A Consultoria Juridica deste Departamento emitiu pronuncia-
mento a respeito do assunto, cuja coépia encaminho a V.Sa., onde con-
clui pelo acerto da ilagdo contida naquele Parecer da SEPEC.

3- Torna-se oportuno esclarecer que a orientagcdo em exame SO-
mente se aplica aos casos de incorporagao de parcelas relativas as fun
coes DAI, nao_sendo aproveitavel em relacdo a cargo em comissao DAS /
cuja parcela e percebida, sem a exigéncia do afastamento, na hipodtese
prevista na parte final do § 39, do art. 29 da mencionada Lei n9 6.732/79.

Atenciosamente,

NEWTON MENDES DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civil

i o 1 _CJicflar 4 s?r expedido aos dirigentes dos 6rgdos de_ Pessoal
dos Ministerios, Orgaos integrantes da Presidéncia da Republica, Or-
gaos Autonomos e Autarquias Federais).



Assunto: Determinacao do tempo de servigo, no exer
cicio de DAl, como substituto, para efeito de apli
cacdo da Lei n9 6.732/79, com as alteracgbes intro
duzidas pelo Decreto-lei n9 1746/79.

Inviavel; a generalizacao de critério poderia pro
vocar a desarticulacdo entre a finalidade e o pre
ceito legal.

0 assunto devera ser examinado, concretamente, em

cada caso.

PARECER N9 851/82.

O Departamento de Pessoal do Ministério da Fazenda, em face
do entendimento contido no Parecer do DASP n9 713/82 (D.0.U. de 721/
09/82), indaga qual a duragdo minima do tempo de servigo no exercicio
de DAl, como substituto, a considerar para efeito de aplicagcao da Lei
nl? 6.732/79, cujo artigo 29 transcrevemos a seguir:

"Art. 29-0 funcionario que contar seis (6) anos com-
pletos, consecutivos ou nao, de exercicio em cargos ou Tfun
¢cdes enumerados nesta Lei, fara jus a ter adicionada ao ven
cimento do respectivo cargo efetivo, como vantagem pessoal,
a importancia equivalente & fragcdo de um quinto (1/5):

a) da gratificacdo de funcdo do Grupo Direcdo e Assis-
téncia Intermediéria;

b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou Tfuncgdo
de confianca do grupo Direcdo e Assessoramento Superiores ou
do cargo de natureza especial previsto em Lei, ou da Fungao
de Assessoramento Superior (FAS), e o do cargo efetivo.

8 19 - O acréscimo a que se refere este artigo ocorre-
ra a partir do 69 ano, & razdo de um quinto (1/5) por ano
completo de exercicio de cargos ou fungdes enumerados nesta
Lei, até completar o décimo ano.

S 29 - Quando mais de um cargo ou funcdo houver sido
desempenhado, no periodo de urbano e ininterruptamente, con
siderar-se-a, para efeito de calculo da importancia a ser
adicionada ao vencimento do cargo efetivo, o valor do cargo
ou funcdo de confianca exercido por maior tempo, obedecidos
os critérios fixados nas alineas a e b deste artigo.

8§ 39 - Enquanto exercer cargo em comissdo, funcgéo de
confiangca ou cargo de natureza especial, o funcionario nao
percebera a parcela a cujaadicao fez jus, salvo no caso de op
cdo pelo vencimento do cargo efetivo, na forma prevista no
art. 39, 8 29, do Decreto-lei n9 1445, de 13 de fevereiro de

1976.



8§ 49 - As importancias referidas no art. 29 desta Lei
nao serao consideradas para efeito de calculo de vantagens
ou gratificagdes incidentes sobre o vencimento do cargo efe
tivo, inclusive para quinqiénios".

Com referéncia ao indagado, elucidamos que o assunto devera
ser examinado, concretamente, em cada caso, para melhor visibilidade
do tempo de exercicio do servidor em cargo em comissao ou funcao de
confianca, em carater de substituicdo e como titular, e posterior con
tagem conforme estatui o artigo 39, da citada lei, com as modificacdes
introduzidas pelo Decreto-lei n9 1746, de 27.12.79, 1in verbis:

"Art. 39 - A contagem do periodo de exercicio a que se
refere o art. 29 desta Lei tera inicio a partir do primeiro
provimento em cargo em comissao ou funcdo de confianca, iIn-
tegrantes dos Grupos Direcdo e Assessoramento Superiores e
Direcdo e Assisténcia Intermediarias, instituidos na confor
midade da Lei n9 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou em car
go de natureza especial previsto em lei".

3- , Evidenciamos, entretanto, que a determinagdo, como medida
de carater geral, do periodo de duragdo minima do servidor no exerci-
cio de DAl, como_substituto, para os fins da contagem de tempo, com

vistas a aplicagdo da Lei n9 6.732/79, poderia propiciar a desarticu-
lacao entre a finalidade e o preceito legal, razdo por que insistimos
que todas as situagbes, concernentes ao assunto em pauta, deverao ser
examinadas il extenso.

A consideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE.
Brasilia, em 14 de outubro de 1982.

Neusa Martins Rodrigues
Assistente Juridico

De acordo.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, em de outubro de 1982.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador c' Legislacdo de Pessoal

De acordo.

Com estes esclarecimentos, restitua-se o presente processo
ao Departamento de Pessoal do Ministério da Fazenda.

Brasilia, em 26 de outubro de 1982.

Newton Mendes de Aragao
Secretario de Pessoal Civil



departamento administrativo do servigo publico
secretaria de pessoal civil

PROCESSO N9 20.378/82

E computado, para efeito do disposto no art. 29
da Lei n9 6.732, de 1979, o tempo de servigco prestado
em funcdo de confianca DAS ou DAI, sob o regime da le
gislacao trabalhista, pelo”empregado que venha adqui-
rir a qualidade de funcionario.

PARECER N9 861/82

O Departmento de Pessoal do Ministério da Previdencia e As-
sisténcia Social a respeito da consulta formulada a este orgao mani-
esta a seguinte opiniao:

"Neste processo consulta o Departamento de Pessoal do
IAPAS quanto & possibilidade de ser computado, para obtencao
da "vantagem pessoal" instituida pel® art. 29 aa _Le"
6732/79, o tempo em que o funcionario exerceu funcao de con
fianca (DAS ou DAI) sob o regime da CLT.

A consulta tem em vista os servidores trabalhistas que,
por ascensao funcional, passam a ocupar cargos da categoria
funcional de Fiscal de Contribuicoes Previdenciarias TAF-
-605, cujo regime juridico exclusivo e o estatutano, ex vi
do disposto no art. 29 da Lei 6.185/74.

A "vantagem pessoal' de que se trata foi instituida pe
la Lei n9 6.732/79 nos seguintes termos:

"Art. 29 -0 Tfuncionario que contar seis (6) anos
completos, consecutivos ou nao,de exercicio em cargos
ou funcgbes enumerados nesta lei, fara jus a ter adicio
nada ao vencimento respectivo cargo efetivo, como van
tagem pessoal, a importancia equivalente a fracao de
um quinto (1/5):

a) da gratificacdo de fungcdo do Grupo - Direcdo e
Assisténcia intermediaria;

b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou fun
cdo de confianca do Grupo - Direcdo e AssessoramentoSu
periores ou do cargo de natureza especial previsto em
lei, ou da Funcdo de Assessoramento Superior (FAS), e

do cargo efetivo.

r 19-0 acréscimo a que se refere este «tigo
ocorrera a partir do 69 ano, a razao de um %uingo @Wh)
por ano cempleto_ae exercicio de cargos ou funcbes” enu

merados nesta lei, ate completar o decimo ano .

Como se vé ao se referir, exclusivamente, a 'funciona
rio", termo que"identifica apenas_servidores efetivos regi
dos nela Lei 1 711/52, os quais sao especie do genero ''ser-
vidor"™, a Lei 6.732 exclui de seus beneficios os "emprega



2.

dos', ainda que integrantes de Tabelas Permanentes, como no
caso, elegendo os primeiros como uUnicos destinatarios de "van
tagem pessoal”™ de que se trata, a ela ndo fazendo jus, con
sequentemente, os servidores sujeitos ao regime da CLT, ain
da que em situacdo idénticas.

Porém, onde a lei ndo distigue ndo é licito ao intér-
prete fazé-lo. E nao consta da Lei 6.732, nem expressa hem
implicitamente, que o requisito de tempo de exercicio, nos
cargos e fungbes de confianca a que se refere, ha de ter si
do cumprido sob tal ou qual regime juridico, tanto assim que
ela contempla, indistintamente, o exercicio de cargo em co
missdo, a que é inerente o regime estatutario, e o de fun-
cdo de confiangca, cuja caracteristica é a natureza de fun

cdo trabalhista, ex vi do disposto no art. 29 do Decreto
77.336/76.

Portanto, e atendendo-se & mens legis, forgcoso é con-
cluir que ndo constitui o6bice ao deferimento da "vantagem

pessoal’, instituida pela Lei 6.732, o simples fato de ofun
ciondrio ter exercido os cargos e funcbes de provimento em
confianca quando era regido pela CLT, principalmente no ca
so de ascensdo, em que a mudanca de categoria funcional, mes
mo com alteracdo do regime de subordinacdo, ndo acarreta ran
pimento do vinculo que o servidor mantinha anteriormente cam
o O0rgdo ou autarquia.

0 que importa, pois, & saber se o servidor é, e nao se
ele foi, "funcionario” - ocupante de cargo efetivo sujeito
ao regime juridico do Estatuto - e se conta seis anos ou
mais de exercicioem "cargo em comissao" (DAS), "funcdo_  de
confianca"™ (LT/DAS), "funcdo gratificada" (DAl), "funcdo de
assessoramento superior (FAS)" ou 'cargo de natureza espe-
cial previsto em lei” (art. 29 da Lei 6.732/79), independen
temente do regime juridico a que estivesse sujeito nesse pe
riodo.

Ademais, como destaca o DP/IAPAS, ja existe precedente
adotado pelo DASP em Caso semelhante, objeto da Orientacgao
Normativa n9 96, que reza:

"E computavel para efeito da gratificacdo adicio
nal o tempo_de servico publico prestado sob o regime
da legislacdo trabalhista, por quem veio adquirir a
qualidade de funcionario".

Ora, se o adicional por tempo de servigo, que é também
vantagem tipica do regime estatutario, €é concedido tambem
com base no tempo em que o funcionario prestou servigo sob
regime da CLT, ndo encontramos razdes de ordem legal que
impecam ou mesmo desaconselhem a adocédo de igual critério pa
ra concessao da "vantagem pessoal'™ de que se trata, se ofun
ciondrio satisfaz os demais pressupostos estabelecidos para
esse fim na Lei 6.732/79.".

A conclusdo contida no parecer acima reproduzido se ajusta

a finalidade das normas pertinentes ao assunto. A Lei n9 6.732 exi;

ge,

que o servidor seja regido pelo Estatuto dos Funcionarios PU

blicos Civis da Unido para beneficiar-se da incorporagdo de que trata-
Ndo estabeleceu a condicdo de que o tempo de servigo a que se refere
seja prestado, apenas, na qualidade de funcionario. Sé&o suficientes
para sua incidéncia, o exercicio das funcBes de confianca, como empre



gado ou funcionario, durante os periodos fixados, e a situagcao des«
vidor estatutario, na oportunidade da aplicacao do seu comando ju

dico.
A consideracdo do Senhor Coordenador de Legislagao de Pes-

soal.

Brasilia, em 25 de outubro de 1982.

ANTONIO LUNARDELI FILHO
Assistente Juridico

Qe acoEdo- -Jtenxﬁo do Senhor Secretario de
UbmeNto 0 assunto a consideracao
il

Pessoal Civ
Brasilia, em 29 de outubro de 1982.

WILSON TELES DE MACEDO
Coordenador de Legislacao de Pessoal

gs%?gﬂggée O processo ao B%ng 5%@%%8 de Pessoal do MPAS.

Brasilia, em 29 de outubro de 1982.

NEWTON MENDES DE ARAGAO
Ssecretario de Pessoal Civil



a seguinte consulta:

Na apuragdo do "ano completo de exercicio" a que se rg.
fere o 5 19 do art. 29 da Lei n9 6.732, de 1979, ~onsiae
ram-se periodos de desempenho _de cargos e fungoes com int®]
rupc!esP Nesta hipdtese, o quinto é calculado com base no
cargo ou funcéo exercido por maior tempo.

PARECER N9 894/82

O Departamento de Pessoal do Ministério da Fazenda formula

Atendendo & solicitacdo da COLEPE/DASP, relativamente
ao pronunciamento deste Departamento, quanto ao perito
aplicabilidade do § 29, do art. 29, da Lei n9 6.732/79,
seguir transcrito:

8§ 29. "Quando mais de um cargo ou fungdo houver
desempenhado no periodo de um ano € ininterruptanen”,
siderar-se-a, paila efeito de calcuio da importaria a
adicionada ao vencimento do cargo efetivo, o valor 3
ou da ?uncado de confianca exercido por ~ T "po obe,le,ci
dos os critérios fixados nas alineas a e b deste ar g .

TlrredacdotdS clput do art. 29 supracitado, que a Lei S jjj
beral e admite a contagem do periodo aquisitivo
inicial & percepcdo da vantagem na primeira concessa , (
essa se opere em periodo 'consecutivo ou nao", o que confl]
taria frontalmente com uma interpretagao que extremasse
entendimento da expressao ''periodo de um ano e ininterrupta
mente", no caso das concessoes subseqilientes. -
Completando 0 raciocinio, dever-se-a analisar situ
cbes por exemplo: se ocorresse uma interrupcdo a partir
69 ano”™ de menor ou maior periodo e o funcionario voltasse
a ocupar nova funcéo, pergunta se: dever-se-ia recomegar no
va contageg do periodo inicial? ~ _ N m
e-se gue, nas C|rcunstanC|as a interrupgdo, qua
auer que seja o seu periodo, devera ser deduzida de modo a
que os 365 dias (um ano completo) de exercicio, se comp
tassem, conforme dispde o 8§ 19, do retrocitado art. ,
cessarios a concessao do beneficio nos 79, 89, 99 e i
anos. Isso porque manter-se-ia a mesma disposicao lega ,
néfica e liberal.".

a respeito do assunto, a Lei n9 6.732, de 1979,
Art

°er
ser

AN

estabelece:

29-0 funcionario que contar seis (6) anos— GOE"
rnnsecutivo ou nao, de exercicio em cargos ou ru
1

S C USflespecfivo cS~efetivo,'como vantagem pessoalT
a importancia equivalente & fracao de um quinto (1/5).



a) de gratificacao de funcdo do Grupo Direcao e Assis
téncia intermediérias; B
m» upnrimento do cargo ou funcao

dlAer® nenlrecao e Assessoramento Su erlo es ou
de co&%lanq nﬁn rc to em Ler, v uncao

go &argo de nature a es? 0 do cargo efetlvo.
e Assessoramento uper or
mrs ge refere este artigo ocorre

mO*a’\aJ yidigt® (1/5) po”~ano
rd a ‘%F? %B gé ane ao de Hﬁuﬁgoes enumerados nesta
nnnmlPto de exercicio de cargos u
Lei até completar o decimo ano.

Jh rarao ou _fungao houver sido

§ 29 - Quando mais de (m 2-,, ~ini-prruDtamente, con
desempenhado, no periodo- e q importancia a ser
siderar-se-a, para_efeito de c fetivo( O valor do cargo
adicionada ao vencimento do carg tempD( obedeci
ou da funcdo de confianca exer P desfce artigo.

des 86S EFItEFIBS Tixados nas alme,  coniscso.s FUReHS

8 39 - Enquanto exercer espeC|aI o funcionario
confianca ou cargo de natur® "~ cédoPfez jus, salvo no caso de

uc

percebera a parcela a cuja ¢ T tivo na forma prevista no
opcdo pelo vencimento do c*# ° , 445 de 13 de fevereiro
art. 39, 8 29, do Decreto-lei N9
de 1976°¢ _ L feridas ng _art. 29 desta Lei
8§ 49 - As importancias rere ~ calculo de vantagens
ndo serdo consideradas Pa™a . Q vencimento do cargo efe
r r r
Em f«e P«ce«o - T x* 2T fF— ***
0 caput do artigo deter conte seis anos completos,
zeFjéi ao primeiro um quin » io de cargo em comissdo
consecutivos ou nao, cargo de natureza especial;

6 2 o disciplinado no artigo ocor

b © § 19 preve que o acres raZdo de um quinto (1/5) Eor

re a partir do 69 ano, _a gos Qu fungoes enumera-
ano completo de exercicio Jejarg”® ~ disgosit

rics na LiTTate completa _ |n|nterrupto. e sufi

ndo exige que o a22 |22ET|H_"i- arredond|

ciente que seja consi_ itos & acréscimo de que cuida
mento. Isto para os eieit

transcrito art. ; ser utilizado no calculo
C) 0 8 29 estabelece o criter icar-se o exercicio de

do quinto, na hipote ~ ,.no periodo de um ano e inl

mais de um cargo ou fu ¢~ de critério de calculo [o]

terruptamente .0 § £cio de mais de um cargo ou fun

quinto, no caso “*jE£terrupto.

cao, durante um rritério de calculo do quinto na
4. A Lei é silente quanto ao de um QU mais Cargo ou Tfun-
hipbotese em que se verifique o rtinentes ao assunto nao o s am se
Ggdo, com interrupcdo. As ?orm C parcela _a_ser incorporada,
considere, para fins de calculo se verifiquem interrupgdes n  p_
completo de exercicio, nhao o caiculo relativo a esse ano.
riodo a ser considerado para r a incorporacdo apenas
5. Pretendesse o legislador possibilita~”~ ~ paréa fo
na hipoétese de exercicio ininter Pocibulo -completo'™, assim ficando

a expressao e ininterrupto ap
Redigido:



ra a partir do 69 ano, a razédo d e este arti9° ocorre
completo e ininterrupto de exer”T Um 5ulnto (1/5> Por ?2n°
enumerados nesta Ler atS i de cargos ou fungdes
" te comPletar o décimo ano.

6 rpo
i A(’:rgsc;e o aspecto de n n_ + K
considere, no calculo do primeiro~TAr~"° aftt=~®0 29 autorizar que s

ficado no periodo compreendido ern-r-o 1°°nsidera-se o exercicio veri
N ~ N N o
exercidos com interrupgdes Nao K Hs 9 an )<os cargos e fu2

coes
critério diferent”1” calcularern-®se as

demais parcelas adotando-se
A finalidade _do discinl ina™ o 3 }

za a conclusédo que indica a contarrem U da,matéria, também, autori
Periodos do exercicio dos cai

gos e fungbes, com interrupgcdes ma,—=

do art. 29, reproduzidq no t, 2P POtfazer ° an°® exigido no § 1?
aeste parecer.

Coordenador de Legislacéao de PeS*

soai . consideracao do Senhor

Brasilia, em 12 de novembro de 1982.

De acordo.

Brasilia, eT° 12 de ™ "™ SeCretSri0 de Pessoal civil,
de novembro de 1982

sub»i?s:lacg*° ae

De acordo.
N

) Restitua—se o Erocpc;<;n = o
terio da Fazenda. esso ao Departamento de Pessoal do Minis*

Brasilia, em 16 de novembro de 1982.

Newton Mendes de-Arar”o
Secretario de Pessoai”u



Aplicacao do art. 29 da Lei n9 6.732, de 1979, com
as alteracbes introduzidas pelo Decreto-lei n9

1.746, de 1979.

PARECER N9 968/82

No Processo em que PEDRO GUEDES COSTA, Delegado da Policia

se_fral" codigo PF-501 S-NS.23, em exercicio no cargo de p
tao de Policia Federal do DPF em Sergipe, requer concessa -
é de que trata _a Lei 6732/79, alterada pelo ~  to dg BO
1In? C 0 Pel® Diretor da Divisdo do Pessoal do Departamento de P|
a Federal o pronunciamento do DASP, quanto aos g
"a) A Representacdo Mensal, como definido no do
Decreto-lei n9 1746/79, P°der* JJj12°?“? de se encon-
venC|megt% do cargo do Grupo DAS Parg . 29 ga Lei
trar a diferenca prevista ha alinea b do artigo 29 da MI
n9 6.732/79, c.no exemplificado no item 12 deste parecer.
b) Se positiva a resposta ao item anterior, PodOggrvidOr te
bém aplicada a Representacgdo Mensal am Deere-
nha feito a opcdo de que trata o artigo 39, 829 do Deere
to-lei n9 1445/76, antes de completados os dois anos exigi
dos no artigo 29 do Decreto-lei n9 1./«d/
0 Nos_casos em que o valor do =ar|°id°nferiorDao”vencime”
acrescido da Representacao Mensal tgr Q funcionario
to do cargo efetivo, gque vantagem p 732/79:
que preencher as demais exigéncias a )
nelo vencimento do cargo
I - no momento em que optar p
efetivo? B
, pxonerado do cargo em Comis-
Il - no momento em qu& for
sdo? -
d) Na hipotese inserida NO ite™ N "gervi"d"base"e cal
derd a prépria, Representacao Mensai servir
culo para o primeiro quinto? _
.M ,orpnte exerceu funcao do 0.ru-
pg DAl M c7nsga di,Progfsds 3Ue18/88/%8 © 28/04/80. e, g568958%, idn
AS-101.2, de 29/04/80 a 06/06/82, e DAS-101.1, de /racitadoi/
dc°mPletando 6 anos de exercicio nos cargos e rung
m 26/08/82.

A Lei n9 6.732, de 04712779, dispde, verbis.

- . mnfar seis
"Art. 29 -0 funcionario que cont c os ou funcdes enu-
adicionada ao vencimento

consecutivos ou nao, de exerci
vantagem pessoal, a impor

merados nesta lei, fara jus a
do respectivo cargo efetivo, c (1/5):
tancia equivalente & fracao de um quinto U/

®©) a



a) da gratificacdo de funcdo do Grupo Direcdo e Assisténcia
Intermediéarias;

b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou funcéo de con
fianca do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores ou do
cargo de natureza especial previsto em lei, ou da funca®
de Assessoramento Superior (FAS), e o do cargo efetivo.

8 19 - 0 acréscimo™a que se refere este artigo ocorrera a
partir do 69 ano, a razdo de um quinto (1/5) por ano compl®.

to de exercicio de cargos ou fungbes enumerados nesta lei*
até completar o décimo ano.

8§ 29 - Quando mais de um cargo ou funcdo houver sido dese”
penhado, no periodo de um ano e ininterruptamente, conside
rar-se-a, para efeito de calculo da importancia a ser adi”
cionada_ao vencimento do cargo efetivo, o valor do cargo ou
da funcdo de confianca exercido por maior tempo, obedecidos

os critérios fixados nas alineas a e b deste artigo.

S ~ " Enquanto exercer cargo em comissdo, funcdo de confi3!
ou cargo de natureza especial, o funciondrio nao percebera
a parcela a cuja adicao fez jus, salvo no caso de opgdo pe"
lo vencimento do cargo efetivo, na forma prevista no art-

39, 8§ 29, do Decreto-lei n9 1.445, de 13 de fevereiro de
1976 (grifado)

4 - O Decreto-lei n9 1.746, de 27/12/79, alterando a redacédo do
arti j9 j3 LeT n? 6.732, de 1979, estabelece que "a contagem _ _

periodo de exercicio a que se refere o art. 29 desta Lei tera iniciO
a partir de primeiro provimento em cargo em comissao ou funcdo de con
fianga, integrantes dos Grupos Direcdo e Assessoramento Superiores _e

Direcdo e Assisténcia_ Intermediarias”. Continuando a legislar, dispde
esse mesmo Decreto-lei, in verbis:

"Art. 29 - Na aplicacdo do disposto na Lei n9 6.732, de °4
de dezembro de 1979, sera considerada a Representacao Men"
sal instituida pelo Decreto-lei n9 1.445, de 13 de feverei
ro de 1976, desde que o servidor tenha exercido o cargo com
essa vantagem durante pelo menos 2 (dois) anos."

5. Conforme mencionado, o servidor exerceu funcgdo e cargo dos
Grupos referidos pela legislacdo citada, por mais de 6 anos,
cendo em cargo do Grupo 101.2 por mais de 2 anos, optando pelo venci

mento do cargo efetivo em 01/05/82, isto &, apds haver completados °s
6 anos previstos para a incorporagao.

permane

6i A °PCéo supracitada implica acréscimo _de 20% do cargo ou fuS
cao dos Grupos DAS ou DAI, sem prejuizo da CGratificacdo de representa

ke conforme o 29 do art. 39_da Lei_n9 1.445 ﬂ@
13/02/76, combinado com o art. 29 do Decreto-Tei n9 1.746, de 1979.

x W

7 . Expostas as preliminares que a esoécie comporta, passamos &
responder os quesitos formulados, como segue: @ ——————-

a) a retribuicao pelo exercicio de DAS é feita de duas F°£
rormas:

la. - o servidor deixa de perceber o valor corresp®n
dente ao seu cargo efetivo e passa a perceber o
referente ao DAS;

2a. - o servidor pode perceber o correspondente ao se®
cargo efetivo, acrescido de 20% referente ao Va“©
lor do DAS mais a Gratificacdo de RepresentaCaO
Mensal, conforme os termos do § 29 do art. 39 d°
Decreto-lei n9 1.445/76 c/c o art. 29 do Deere”



PO« exercer o W o ~  P»r
interessado optou, em 01/05/82, P P
a forma descrita na 2a. forma, supra.

Nestas condicoes, parecé rl;t mrredléaSrggglé ngsggi)oc%
ta no item 12 do Parecer de fl - <
D.P.F, isto é:

(valor do DAS + Rep. Mensal) - cargo efetivo

iimcai sela onsid r/';ldanoc5m
ca

b - Para qué a Representacao Mensa FT 7

puto do qumto a que se reter"_’\ N ,0~™n Decre-
Rgao ue trata o 9, _ serv )) Fumpy\a

to el 445 76, e necessarlo que o™ 1?46/79
disposto no art. 29 do D generalidade da
flne Por outro lado, conS|derando aj q & &ste
consulta, especialmente no qu .,unal de contas da
item, é de se esclarecer que N 966/77, pronunciou-se
Unido, ao examinar o Proc. TC Decreto n9 1.746/79,

sobre a inteligencia do art. "
concluindo como abaixo se transcreve.

0 Decreto-lei n9 ~Niggarde”™unho” social cu-
rado pelo legislador como dIP inativados, amparado_s
ja finalidade foi a de Pr°PI° /5, Q direito & retribuicao
pelo art. 180, da Lei n9 1.7 / / tenham exercido o cargo
da Representacao Mensal, desd ? _nos 02 anos.
com essa vantagem durante pelo JN-r-reral que

Entendo, juntamente com o d°~°J”~procura” o senti-

deve ser dada a expressdo ear”® COnsiclerada inerente a esse
do de que a vantagem tenha sido

Se o legislador tivesse gerido¢cf™mais”~ciara, mais
ficacdo poderia ter adotado um bido essa vantagem P£
simples como: ''desde”™que tenham perceDia
lo menos por 02 anos". ndo se

Mas, assim, ndo foi fed*f~~ge”~quem a tenha per-
quis restrlnglr a concesséo d de assegura-la aquele®
cebido por dois anos, mas, is p "se-& inerente a repre-
que exerceram o cargo, ao qua .».rnimo estabelcido pelo art.
sentagcdo, por dois anos, periodo mmimo
180, citado- 20/02/80

% io Plenario, na "™ ~preclaro Ministro Luiz
(TC- 03 054/80), ao acolher o voto do pr
Octévio Gallotti entendeu: ora se
"0 Decreto-lei 1-746/79, de”™u” também
cogita, como a Lei 6.701/ q parecer (proc.
confrontada na decisédo ci QS a desejar quanto

13.635/77), embora de” and efeitos, _tem_um  escopo

dellmlta(;ao no tempo dos seu discriminagoes reputa

comum: o de minorar ou arts. 180 e 184, , .

das injustas, na aplica?a® ser erigidas em fonte

tatuto, ndo devendo, a meu osentados, nas mes
de desigualdade ~versas

mas condicoes, em ep



cer n? 088/82, da COLEPE/SIPEC/DASP ®Sposada Pel° DASP, conforme Pare
cao da Representacdo Mensal aos nmréonf Pronunciar-se sobre incorpora
teriormente a vigéncia do Decreto-lein”l 746/79entad®°rla baixada®
_ _ ™ entendimento_viciente <. — i}

29, in fine, do Decreto-lei n9 1 74fi/faa ?PllcaCao do disposto no art
de de a representacdo mensal havér- a e ° de que '"ndo ha necesslda
podendo ser admi a jJr.... ° Sirin percebida durante dois anoS>
ceram o cargo, ao qual hoje seia il a°S._piyVentos daqueles -""que Sxer
anos, perfodo minimo estabelecido no”r!% ?0”ePresentacao, por dois
1(3. Ba": fgual se aBIica be 0_180 citado", (grlfamos)
cao de que trata a Lei n9 6 732/7Q atendimento no caso de incorpora
Mensal, a partir do 69 ano,"deve m,ér._VniOr?0ra,?a0 da Representacao
pleto de exercicio, com base no partisol 3 _razao de X/ 5 Por ano !
to as demais parcelas, devera <a- if JeXercido por mais tempo. Quan”
cargo ou fungao de confianca em consideragcdo o valor do
subseqientes. Consoante se v& « ! exercidos pormais tempo .o.s 4anos
exigéncia de dois anos de exercfrinS criterios ndo se coadunam com a

DL 1.746, que se destina ao it-em ii' exPressa no mencionado art. 29 do
Item 11 do art. 180 da Lei n9 1 711/52.

© considerou o legisla .
cado (DAS, DAL, FAS) que,° exercicio de cargo ou Tuf
o_servidor a incorporar fji?30 relativamente longo leva
cimento ho orcamenfn - d~ferenca entre este e seu ven
essa situacdo” de conformfn*0~” “al” procur®« a“enizar
necesse, na funcdo. nlocog” °T °.temp® e u
meramente, una Santant ° 9 & Iegls?aﬁor geqo%recer,
DAS ou FAS e? sim de L?¥SSOal pel® exercicio de _ DAl»
um decesso brusco"nn que ° funcionario tivesse

se afastado daquela nnc? 2r?amento familiar quando SeVI®
dentro da atual pol!??”Ca°- Esta a solucéo encontrada
significante, ou inexi”™ ~ Pessoal. Se a diferenca é i»

d) a situacdo prevista na it *#oON COmpensar®™ 0
6.732/79 foi alterada ni In0a '"b"™ do art- 29 da Lei

1.746/79, e € nestes tev art“ 29 do Decreto-lei
culo para obter o rqu? deve ser observado o cal*

cimento do (DAS + Den.° referido, isto é, valor do ven®
cargo efetivo, dividi™ ?n”acao Mensal) - vencimento do

demais pressupostos dav" " por cinco, obedecidos o
Nada mais havendo a , Obten?So-
Processo ao Orgdo de Pessoal doCDen*e?tar” proPOI''cs a devolucéo a°
A consideragédo , J L ! ” POrICI* M *L I -

Brasilia, e» 1) de dezonbro de 1982

SONIA BLOOMFIELD
Assessora/SEPEC

De acordo.
»0 Orgdo d. Pascal do fla

rasilia, em 15 de de2einbro de 1982

secretarid ! dBEBesboal civil



Incorporacgdo prevista no art. 29 da Lei n9 6.732,
de 1979, no caso de opcao na forma prevista pelo
§ 29 do art. 39 do Decreto-lei n9 1.445, de 1976.

PARECER N9 1037/82

f NEWTON JOSE SIMAS LUCAS, Engenheiro, NS-23, do MME, exerceu
Uncoes do Grupo DAI-3 no periodo de 11.11.75 a 31.12.81 e, em conse
*ncia, iIncorporou aos seus vencimentos a vantagem de 1/5, prevista
°art. 29, § 19, da Lei n9 6.732, de 1979 . Posteriormente, a partir

c~ 1(?.01.82 passou a exercer cargo DAS-101.1, optando pela retribui

s ° de seu cargo efetivo acrescida de 20% do cargo DAS, nos”termos do
£t. 39, 8§ 29, do Decreto-lei n9 1.445/76, '"nao fazendo jus a Repre-
ntacao Mensal'.

Considerando que a partir de 19/01/82 1iniciou o 79 ano para
N erir a mesma vantagem, em decorréncia do exercicio no DAS, consu_
o DNAEE do MME como proceder, em virtude da, verbis:

(¢ I situacao peculiar do servidor, que usouda fa
culdade prevista no artigo 39 8 29 do Decreto-lei n9
1145/76, deixando de fazer jus, desde sua nomeagao cO-
mo Diretor do 39 Distrito, DAS-101.1, da Representacao
Mensal, para receber a opgcdo de 20% do vencimento DAS-,
mais o valor do vencimento do seu cargo efetivo, e ain

da a Gratificagdo de Nivel Superior, verifica-se a im-
possibilidade, s.m.j, de considerar a Representacao Men
sal acrescida ao vencimento do DAS, para fins de calcu
lo da diferenca na forma da letra "b" art. 29 da Lei
n9 6.732/79, em razao do disposto no art. 29 in finedo
Decreto-lei n9 1.746/79."

- Os critérios para o calculo da incorporacao do beneficio inf£

sR,, do pela Lei n 6.732, de 1979, s&o, unicamente, 0sS previstos no
art. 29, verbis:

"Art. 29-0 funcionario que contar seis (6) anos com
pletos, consecutivos ou ndo, de exercicio em cargos ou
funcdes enumerados nesta Lei, fard jus a ter adiciona-
da ao vencimento do respectivo cargo®efetivo, como van
tagem pessoal, a importancia equivalente a fracdo de um
quinto (1/5):

= U

b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou funcgao
de confianca do Grupo Direcao e Assessoramento Supe
rior (FAS), e o do cargo efetivo.

8 19 - o acréscimo a que se refere este artigo ocorre-

ra a partir do 69 ano, a razao de um quinto_(1/5) por

ano completo de exercicio de cargos ou funcbes enumera

dos nesta Lei até completar o décimo ano."



terou a Lei nC 6.732/79a0passouCaeRe”lei 09 1~746" de 27/12/79, que al
rada, razao por que o calculo para inrn™8 C~° Mensal a ser conside
79 ano, no caso, deve ser”~qCele”~rev~"”0”™ 50 do quinto referente @

to-lei, citados, a saber: Previsto nos arts. 29 da Lei e Deere
Cargo DAS-1 Valor; Cr$ 14fi 00}
Rep. Mensal : Cr$ 29.273,00
17b.638,00

Cargo efetivo do
servidor - NS-24 Cr* 168.690,00

Diferenca Cr$ 06.948,00

Quinto (/5) = 6.948,00 =
5

= Cr$ 1.389,60

incorporacdo, que é a prevista nfeVfi para ° cas®°i uma Unica forma de

do sobre a incorporagdo no caso L b*" do art- 29" nada dispon-
1.445, de 1976, sendo, pois_ def«= PCS® Pievista Pelo Decreto-lei n?
rente. " efeso ao interprete agir de forma dife”

da Gratificacédo de NIveIPSuperfr,vCU—Ué'a(;ao da RePresentacdo Mensal e
" e de se esclarecer que:
a incorporacédo do da,Lei m? 6.732, de 1979, permite

vista no 8§ 29 do art 30 ~11 no caso da opgao pr®
Em conseqiéncia o 3?/° DL n? 1-445" de 13/02/7"
prejuizo da perémp"81! incorpora o quinto, sem

go que motivou a Krporacgdao; ° Val°r d°

b) cultar To servidorda Deciet®°-lei n9 1-445/76, ao fa
cargo efetivo ou °PCao pela retribuicdo de seu
do, implicitainoni- Pre9° permanente, esta permitiil
rentesa 7 6 ° recebimento das vantagens Wd%
Cratifia®°cLarLo/s I »~ - ~ o , como é o cLo

) Com estas consideracgoes u B B B
superior, opinando pela devolu”n to ° Presente & consideracgédo
o DNAEE do MME.

Brasilia, em 30 de dezembro de 1982.

SONIA BLOOMFIELD
Assessora /-SEPEC

De acordo.
AO Dirigente do o6rglo a. do ©

Brasilia, em 30 de dezembro de 1982.

NEWTON Mendes DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civil



- Interpretacdo do art. 29 da Lei n9 6.732, de
1979, objetivado o que é contido no Decreto-lei
n9 1.746, de 1979.

- Integracdo da Representacdo Mensal para calculo
da absorcédo dos quintos.

PARECER CJ N9 03/83

iq No Parecer n9 1.037/82, publicado no D.0O. de 7 de janeirode
H® 3, a Secretaria de Pessoal Civil - SEPEC firmou entendimento no sef
de que a Representacdo Mensal percebida por ocupantes e Cargo
Comissao (DAS-101.1) pode ser considerada para efeito da InC°|P°V
o5 del/5 (um quinto), instituida pela Lei n9 6.732, de -,
argumento de que o art. 29 do Decreto-lei n9 1.746, de 27.1 . , _
m o permite.
- Como algumas dlvidas foram suscitadas acerca dessa
o0 Sr. Secretario de Pessoal Civil, através do Oficio Circular

A Leil ne 6.732, de 1979, dando nova redagcao ao artigo 180

Estatuto, estabeleceu, ainda:

"Art. 29 -0 Tfuncionario que contar 6 (seis) anos com-
pletos, consecutivos ou ndo, de exercicio em carg
¢cOes enumerados nesta Lei, fara jus a ter adie eer.essoal
cimento do respectivo cargo efetivo,
a importéncia equivalente & fracao de 1/5 (um qu

a) da gratificacdo de funcdo do Grupo-Direcdo e Assis-
téncia Intermediarias;

b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou
de confianca do Grupo-Direcdo e Assessoramen p, Funcao
do cargo de natureza especial previsto em Lei, .
de Assessoramento Superior (FAS), e o do carg

t j Vé-se, assim, que esse diploma legal tratou, ®®Pec”™ IC*ggmo
t6" de vantagem ligada & aposentadoria do funcionario, ,
~Po, 1institui também uma vantagem relativa a atividad
L O Decreto-lei n9 1.746, de 1979, complementando a referida
dispos:

essa vantagem durante pelo menos * -—- -—-——-

A davida reside, pois, em saber-se o "*~gg”~”~considera
P°sitivo, ao determinar que a RePres? cf,,_al Lei n9 6.732. Se

rel£* _aPlicacdo ?° di5P°sto naquele dipl°“a ~ 1 ou Se abran-
ativo apeﬁas a hlpgtese de gposentagorla. (art. 9

ais



gente, também, das situagdes na atividade (art. 29).

7. Da Exposicdo de Motivos n9 442, de 27.12.79, que acompanhou
o0 projeto transformado no Decreto-lei n9 1.746, consta:

"Vale esclarecer que a Representacdo Mensal, prevista
no Decreto-lei n9 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, é a
Unica parcela retributiva de natureza acessOria, mas conce”
dida em carater permanente aos titulares dos cargos para °s
quais Tfoi instituida, que ainda ndo se considera para efei”
to de aplicacdo do disposto na Lei n9 6.732, de 1979, visto
como pelo art. 59 do Decreto-lei n9 1.709, de 31 de outu-
bro de 1979, as gratificacfes de atividade e de produtivida
de ja sao incorporédveis aos proventos de aposentadoria.

Trata-se, portanto, de medida complementar na politica
do atual Governo de assegurar, na aposentadoria, provento E

correspondentes & retribuicéo da atividade.” (CGrifei) .

8. Ja ficara, por sua vez, bem esclarecido na Exposicdo de
tivos n9 362, de 03.10.79, referente & Lei n9 6.732:

"Assim, para que o funcionario, pelo simples fato de
nao se encontrar, no momento da aposentadoria, exercendo
go ou funcdo de confianca, nao veja frustrada a perspectiv3
de obter retribuicdao mais condizente com os padrdes de dete
ve por escolha e conveniéncia da propria Administracdo, ze-
comenda-se que, em obediéncia aos principios de justica e
equidade e sem quebra do mandamento da Lei Maxima, se
assegure, por via legislativa, aquela estabilidade financei
ra ainda na atividade, mediante a iIncorporagdo gradativa a°
vencimento do cargo efetivo, da diferenca entre este e a ré
tribuicao dos cargos ou funcdes da espécie, apds o decurso

dos"™lapsos temporals estabelecidos no comando legal em re
ferencia.” (Grifer).

9e,, Para melhor compreensdo dos dispositivos legais em exare*
alem do que esta expressamente neles consignado, & preciso compreen -
der o que, na verdade, se pretendeu na elaboracdo dos mesmos.

10. Das_exposicdes de motivos transcritas, evidencia-se o o0bj®
tivo que, entao, se almejava alcancar, inspirado em principio funda
mental, qual seja, o de assegurar ao funcionario ocupante de cargo °u
funcao de confianca, ainda na atividade, mediante a incorporagdo Pro-
gressiva, a remuneracao correspondente a esse status funcional, a

de, mesmo que nao os esteja mais ocupando no momento da aposentadori ’
possa iInativar-se com vantagens equivalentes 8s do artigo 180 do Esta
tuto na atual redagao, sem que haja, no entanto, infringéncia do Pre
ceito constitucional contido no § 29 do artigo 102 da Lei Maior.

11- Esse o fim a que se visava, e por tal razdo, em ambas as e5
posngoes de motivos sempre se expressou no sentido de assegurar, na
inatividade, a retribuicdo da atividade.

12. A mesma intencdo deveria estar expressa nos textos legai®
em exame. Primeiramente, no artigo 29 da Lei n9 6.732, que, no enta"
to, deixou de assegurar a inclusdo do valor da Representacao Mensa
no calculo da importancia incorporavel, o que alias, se fez atraveS
do Decreto-lei n9 1.746, cujo artigo 29 determinou, expressamente,

a Representacao Mensal fosse, genericamente, considerada para os

tos da aplicagao_do disposto no referido diploma legal, nao fazend:-
qualquer distincdo quanto as vantagens do artigo 180 (art.19) e quan”

to a incorporacao na atividade (art. 29), razdo por que ndo cabe aS
interprete faze-la.



rheaa é no sentido da

13. por tal motivo, a conclusdo a ™ edf Decreto-lei n? 1-746 ,
maior abrangéncia do disposto_no istas na Lei n9 6.73 . n
Para alcancar ambas as situagoe p n o funcionario,
14. outro aspecto a ser =°n"esso?alLnto”~SuPerior (FASKjerc”
quando no exercicio da Funcao d esta incluido o valo ra Q
be a respectiva remuneragao, onde 3 licitamente consider Pgendo
dente & Representacao Mensal, qu sabendo-se que tes
calculo da parcela a ser.incorporada. Ora,” fivel, aos ocupantes
dlsBensado tratamento 1idéntico, n,,rmitir-se a incluséao
AS e FAS, nao ha notivo ,ara permitir
Representagao num caso e nhao houtro. rtpmonstrado veio corri
ssim, o Decreto-lei n*1-~_-0Jemons ~ ~ apUcacaO

tliTATAa considerada a“epresentacio g entendimento

firmado peirSEPBC~citedo”™arecer n? 1.037/82.

Brasilia, 14 de janeiro de 1983.

Luiz Rodrigues
Consultor Juridico
do DASP

Aprove- Brasflia, em ¥ dg dgpeiro de 1983

José cCarlos Soares Freire
Diretor-Geral do DASP



PARECER N9 029/83

Os servidores do Ministério da Fazenda que exerciam funcdes
de Chefe de Nucleo da Escola de Administracdo Fazendaria nos Estados
e que permaneceram no_exercicio dessas chefias - embora ndo remunera
dos - até a implantacdo do Grupo-Direcédo e Assisténcia Intermediarias
naquela Secretaria de Estado (Decretos n9s 81.232 e 81.233, de 1978)/
quando foram designados para exercer as respectivas chefias (Coordena
dores de Nucleos da ESAF), tiveram reconhecida aquela situacédo para
serem considerados integrantes do grupamento a, de que trata o artig0
21 do Decreto n9 80.602/77, para fins de avaliacdo etipica
em 1977 (Parecer n9 595/81, xerocdpia de fls. 8).

realizada

2. Agora, um dos beneficiarios daquela medida, tendo em vista
o artigo 39 do Decreto n9 77.629, de 18/05/76, solicita seja reconhe-
cido, apartir de 19/03/76, o tempo de servigo no exercicio da Chefia
do Nucleo de Selecdo e Treinamento no MF, no Cearad, para efeito da
?gggbilidade financeira de que trata o artigo 29 da Lei n9 6.732, de

3. 0 citado Decreto n9 77.629, de 1976, ao dar nova redagdo a

disposicoes do Decreto n9 72.912, de 1973, que estruturou o Grupo-DM/
em seu artigo 39 prescreveu:

"Art. 39 - Os efeitos financeiros decorrentes da rees-
truturagcao do Grupo-Direcdo e Assisténcia Intermediaria de
que trata este decreto, com os valores previstos no Deere

-lei n9 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, vigorarao apaf
tlr de 1 de marco de 1976."

4. Ocorre que a funcao de Coordenador do Nucleo da ESAF, .. Cea
rd, codigo DAI-111.3, para a qual o servidor foi designado pela PO3-
taria n9 053, publlcado no D.0O. de 10/02/78, somente""f<5i~riada dd
1978, pelo Decreto n9 81.233, de 18701/70, publicado no D.0O. do dia
19 subseqiiente, nao sendo,”portanto, resultante de transformacdo

fungdo gratificada, situacdo em que a vigéncia dos efeitos financei”

ros seria a partir de 1/1/78, por forca do artigo 59 do mesmo dipl°
ma legal, abaixo transcrito:

"Art. 59 - Este Decreto entrara em vigor na data

sua publicacao e produ2|ra efeitos financeiros a partir d
19 de janeiro de 1978."

5. Ndo obstante, o tempo de servico para efeito do artigo A
da Lei n9 6.732, de 1979, pleiteado pelo servidor, somente podera se
considerado a partir do dia em que efetivamente ocorreu o proviment
na funcdo de Coordenador de Nucleo da ESAF no Ceara, cOo!
forme esclarecido no Parecer n9 P-009, da Consultoria Geral da Repu®

blica, publicado no DO de 10/09/81 que, examinando caso semelhante/
concluiu:
11

"Em conclusao, para os fins do artigo 29 da Lei n9 6.7/
de 1979, so e computavel o tempo de exercicio de cargos °
funcgdes de confianca dos Grupos DAS e DAl quando ja implant]
dos esses Grupos, em cada O6rgao ou entidade, iniciando-se



contagem a partir:

go ou funcao dessa natureza, se
a implantacdo do novo Grupo; e o
b) da data da transformacdo ou reclassificacao™o™ 7

a) do_dia em qgiie oc®°*“ eU ° tal”~roviment”™é posterior
p

go ou da funcao, declarada em a? titujdo de acordo com a
cargo _ou funcao no novo Grupo, ato de provimento
Lei " n? 5.645, de 1970, dispensou-se novo ato a

para a permanéncia do titular.
A consideracdo superior.
Brasilia, em 28 de janeiro de 1983.

Gilberto Argollo de Souza
Técnico de Administracao

De acordo.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pesso

Brasilia, em 31 de janeiro de 1983

Wilson Teles de M?céd®
Coordenador de Legislacao e

De acordo. nepar
. Com estes esclarecimentos, restitua-se o proce
amento de Pessoal do Ministério da Fazenda.

Brasilia, em 31 de janeiro de 1983.

Newton Mendes de Aragao
Secretario de Pessoal Civil



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
Proc. Of. n9 801-P3, de 29/03/83, do EMFA

PARECER N9 262/83

- 0 Estado-Maior das Forcas Armadas formula a seguinte consul

"Art. 29 da Lei n9 6.732, de 1979, tem a seguinte redacao:

Art. 29-0 funcionario que contar seis (6) anos co®
pletos, consecutivos ou nao, de exercicio em cargos °u
funcbes enumerados nesta Lei, fard jus a ter adiciona-
da ao vencimento do respectivo cargo efetivo, como van

quintoR(1/57" & iImPortancia equivalente a rracao de um

a) da gratificacdo_de funcdo do Grupo Direcdo e Assis”
tencia Intermediérias;

AN da diferenca entre o vencimento do cargo ou funca®
e con ianca do Grupo Direcdo e Assessoramento Sup®
riores ou do cargo de natureza especial previsto f®

, ou da Funcao de Assessoramento Superior (FAS)"
- do carg® efetivo". (Grifamos).

2c e Para concessdo do beneficio previsto na leaislacéo acii'3

transcrita a servidores estatutarios qie prestam servicis neste Esta
™ SJ- C* °

8ncon£FédaOan'i'?er%r?ga en%re o vencrln(%e%fo do 8arqo DAé ou LAS Rak- d°

cargo efetivo e consequentemente a fragdo de “quinto °1/1u

m referentp°2olderar ° vencimento atual do cargo DAS ou FAS
a rprrpnr,;n © 5ervidor beneficiado ocupou e faz 3"

valoi da Bpffr* a® d® um quinto (1/5), subtraindo-o a°
encia atual onde se encontra posicionado, o

- rentéSaoCnn«Iderar ° vencimento atual do DAS ou FAS reg
franlo servidor ocupou e faz jus a percepgéo
Refer!ncLr~UInt® (1/5)" Atraindo-o do valor atual ~

auiril, g estava Posicionado nas datas em que ad
quinu direito dos respectivos adicionamentos

rio a’esta I*dade’\fanance ra aa u (IS | 0 n

exercicio uncao de confianca go de varlos angs

reza especia nnanca ou de cargos comisSsao ou de natu
3. Em face disto, ha de concluir-se no sentido de que deve»

servir de base de calculo das parcelas os valores das gra?ilicacdes e

dos vencimentos a queos funcionarios tiverem direito na data em <
fizerem Jus a percepgdo das mesmas parcelas.



A consideracdao do Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, ea 5 de maio de 1983.

WILSON TELES DE MACEDO
Coordenador de Legislacédo de Pessoa

De acor

ﬂo. N PpSSOal do EMFA.
Encaminhe-se o processo ao drgao de

Brasilia, em 5 de maio de 1983.

NEWTON MENDES DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civil



artCe9oSN"'n?°iPOradas no vencimento, com base n°
buicdo previdenclarian779" Incidéncia da COntri

PARECER N9 263/83

ta a este Lpartament™no”seguinte”~tLmos!50 P3Ul° formulou C°nSU"

cdo n9”11°608/82nadetprefiOr Eleit°ral, através da Resolu”

celas estabelecidas no ™~ 0"  JiRL2®?°?*0 cumulativa das pa%
gratificacéo 9 da Lei n9 6.732/79, com
Eleitoral. 3 30 GruP°® DAIl» ao pessoal da  justiC3

respeito da incidéncianl1l3 2or®a passou-se a questionar 3
bre as referidas parcelas."30 desconto previdenciario so

vem sendo”~dado”matérial - 32NN " ohre ° tratamento
1a no ambito do Eoger Execu |v0'r']_ e

2. Reza o aludido diploma legal:

tos, consecutivos”™i”ndo ?dt g°ntai seis (6) anos comple®

enumerados nesta Lei _ fara f1C1° ®m_car9°s ou fun<?°@n
to do respectivo cario 3 ter adi=i°nada ao vencime2
ortancia equivalente a ~°*® ,como vantagem pessoal, a J2
P 2 B a fraCao de um qumtg (195%:

Intermediarias? ~ funcao do Grupo Direcdo e Assisténci3

gesﬁgﬁoawm% BQ&WS sHpdHGAode G
[ ] ’ | ’

partir do 69~anom°a3ra7lr>S" refere este artigo ocorrera 3

to_de exercicio de cargqos ou ~Into (1/5) Por ano ooroPj"
até completar o décimo ano fun?oes enumerados nesta Lei"
8 290 - .L.........

fianca ou~cargo de”aturez0”™ 90 6m comissdo Ffuncgéo de_ con-
cebera a parcela a ? SsPecial, o funcionario nao PRE

5P Pedo ge%im%to do carg”gferivd YSnaStl¥na"prédesta AP
de 1976:.9_~; d° D®Creto-lei n9 1 445, de 13 de Tfeverei”"

ncimtho g}o cargo efe”
sérvidor Taca jts.

tivo, como vantagem Besssso%alll’\a
»



i; Para efeito de calculo de contribuicdo previdenciariaoart.
7 da Lei n9 4.242, de 1967, conceitua salario-contribuicao nos se-

guintes termos:
"Art. 67 - Considera-se '"salario-base'", para os efeitos do
art. 49 da Lei n9 3.373, de 12 de marco de 1958, alemdo ven
cimento ou remuneragdo, as gratificacbes de adiciona por
tempo de servico e pelo exercicio de funcao.
A sua vez, a Lei nC 6.006, de 1973, ao estabelecer a retri-

Uicdo devida ao servidor exercente de Funcdo de Direcdo e Assis en
la Intermediarias, determina a incidéncia do calculo da contribuicgao
Pfevidenciaria sobre os valores da correspondente gratificacao.
na Em face do exposto, considerem-se ou ndo

rcelas incorporadas por forca do transcrito art. 29, imp
°lusac> de que sdo incluidas no calculo da contribuicdo previdenciaria.

A apreciacdo do Senhor Coordenador de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em 5 de maio de 1983

YARA ARNAUD SAMPAIO PEDROSA DE ALENCAR
Agente Administrativo

ue dcorao. _ o ,
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoa

Brasilia, em 5 de maio de 1983

WILSON TELES DE MACEDO
Coordenador de Legislacao de Pessoal

S~0 Restitua-se o processo ao Tribunal Regional Eleitoral de

Brasilia, em 5 de maio de 1983

NEWTON MENDES DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civil



omeycio
§6y| , solicitando orientacao para a gbﬁ

solicitou ao

EMENTA: _ - -
dio ¢3° funcbes de confianca do nivel me

cdes dal r«a O.lllvel superior (NS)., sem modifica
respectivas atribuicoes, ‘implica, conse

to a inm reiribuiCao pela nova situacdo quan-
inrino?™ Ja°"”~e que__trata a Lei n9 6 .732/79,
€88 anterig¥an &S fra?°es incorporadas na situa

PARECER N9 314/83

ncaminho”ronp?eseptes) rocessoMgnl'Sl’Qrgo da_IndGstria € d?
= ecretaria _de. Pessoal
ucdo do~assunto, assim expos-

terou'ar~ao~™~ak”~1s~df"",D"“ de 05/12/79, que al*

29, paragrafos primeird « ™ A ~
HAdSo depaPsCRiggegla "Gio) 1funcioQ 2egRy, 86, fer desSHAPS”
maior tempo exercido. PoraCao, prevalecera aquele de

alteragdo da,categorianfuncjminTStériO" em fevereiro ultimo,

COes do Grupo Direcdo e As~=?°“ correlata de varias fus

sando as correlagdes das IDtermediarias - DAl, paf

ra nivel superior sem aJf gungées, de Hlvel médio pa
enor, sem alterar a denominacao das mesmas

. , - - ~ em
questdo, quando”inda eram”~M708 inv?s™idos nas funcdes a

vantagem pessoal corresnnl! i qU® 3a haviam adquirido te
réo o direito ha (sic)y mais 141 ,"'nd/mdse@nranpsode 1982

vidas a este DepartamentnitUa?9° peculiar, © que causou di-
1rao gdquurlr Os sS|da:xe DA%OnSUIt V “Sa- se dll’:alto gLIJ(_S

ra sobre 2/5 do valor vantagem pessoa inci
DAl (\S) , 14 que 1/5 S ha ~ (NS) ou SDbre 1/5 do valor de
anteriormente a altericdo 2%067?2!'a5s!Prid0 » A "
Na insgru&ég do ?rocesso

DP do MIC esclarecpr statamos (ue este pepartamento

Cles inerentes as fungbes de confiann!Cerreil modificacdo nas atribui
do a resposta sido negativa. a que se refere o assunto, ten

pbe,

verbis:111600100 3 N n9 6°732° de 4 de dezembro de 1979, dis”

letos?rcons cUtivo§n0|'°nlol'OdeUe conp rOSGI'S anos ,C°r
0es enumerados nesta Leil exercic em ca os ou fun

cimento do respectivo carao”Jus 3 ter adicionada ao ven

a importancia equiva@&i’t% g :Fl:gegXWaeCGm°qM§H{g9ws:soal,



a) da gratificacdo de funcdo do Grupo Diregdo e Assis-
téncia Intermediarias;

b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou funcao
de confianca do Grupo Direcdo e Assessoramento Supf
riores ou do cargo de natureza especial previsto em
Lei, ou da Funcdo de Assessoramento Superior (FAS),
e o0 do cargo efetivo.

8 19 - 0 acréscimo a que se refere este artigo ocorre-
ra a partir do 69 ano, a razdo de um quinto </ nesta
completo de exercicio de cargos ou funcbes e
Lei, até completar o décimo ano.

8§ 29 - Quando mais de um cargo ou funcao houver sido

desempenhado, no periodo de um®ano e inin el?|ncia a ' ser

siderar-se-a, para efeito de calculo da imp car_
adicionada ao vencimento do cargo efetivo, tPmDo obe-
o ou da funcdo de confianca exercido por m deste'arti-
ecidos os critérios fixados nas alineas a e b deste arti
9°- -

_8 39 - Enquanto exercer cargo em ~om"SI®°6ionario nado
confianca ou cargo de natureza especial, Ivo no caso de
perceberd a parcela a cuja adicao fez jus, salvo no caso”™oe
opcédo pelo vencimento do cargo efetivo, n n feverei
no art. 39, 8 29 do Decreto-lel n9 1.445, -
ro de 1976.

. § 49 - A, 1,porta,eia. } Jjg; dé " “ags
nao seraq_consideradas para efeito de C H carao efe

ou gratificacdes incidentes_sobre o vencimento do cargo ere
tivo, inclusive para quinquénios.

Art. 39 - A co,tage,, do £

refere o art. 29 desta Leil _tera inici rarao ou funcao

974, ou a partir do primeiro provimento em carg em
de confianca e em cargo de natureza especi p

Lei, se posterior aquela data.
Art. 49 - 0 funcionario que vier a exercer

73

comissao ou_de natureza especial, ou i} g adicao de cin

valor superior ao dos que geraram o *~eito a adi¢ao

co G fragdes de um quinto (/5), P mediante a subs

zacdo progressiva_da. resp.etlvas P«*“ Jf~ J S So v.noi

tituicao da anterior pela nova, calculada com valor>

mento ou gratificagdo desse cargo ou funcao de na

observado o disposto no 8§ 29 do art. [
4. e - , 746 de 27 de dezembro de 1979,

N

alterouTreferida Leirnb°6i7é2/79,'assim determinou:

“"Art. 19 - 0 artigo 39 da Lei » ~"e"redacdo?
bro de 1979, passa a vigorar com a seguin

“"Art. 39 - » oontag. . T r d I t o . pr-
que se refere o artigo 29 cargo comissao ou fun
tir do primeiro provimento Grupos Direcéo e
cdo de confianca, integran ~Q e Assisténcia In-
Assessoramento Superiores confOrmidade da Lei n9
termediarias, instituido cargo de natu-

5.645, de 10 de dezembro de 1970,
reza especial previsto em ei.



%'Qéodﬁerellseazl te" d2L5" C* er! ci»P°f° T

instituida
i~1in>” 7 d* 1976" *“ ©° servidor tenha
2 (dois) anos C°m SSSa vantagem durante pelo menos
ee _ _ ... I . _.... , 1

ciai ain«,¢cl?SdL S , ” r6;03i»c, “ le. “ *» 'p«»cipid'icogno'« ——
receber o vencimento ou a gratlflcacSo"’\lo ° dlreito de continuar a
tivamente, apds dez anos de exerciMn cargo ou da funcao, respec
da continuidade de pagamento assim consecutivos ou nao. A garanti

to da percepgdo, cabe a esse cargo oy g gsgafruﬁgag,u_ela que” no 1HIL

a funcdo de DAI, de nivel”édio”sobre0 ~ C3"° em exame" isto é"

alterarem as_suas atribuicbes”™ nnv* P3ra nlvel suPeri°r® sem e
sa a ser devida ao funcionario que ~orrespondencia Ffinanceira pfS
da pela citada Lei n9 6.732/79 pc beneficia da vantagem institui®

mente adotado nos casos''de aaréa”™i” Principio, alias, foi consciente

es_gratificadas em rgos em comjssao*” 3 transfomma<
8 de setembro Se ‘.;LS?g comlssgo, con14orme garecer CgR n9 1= 41'

o Quando ocorre a tranofnm,.- B
dio para o nivel superior sem aQ2a° e funQ"es do DAl do nivel_r®
a razédo assim determinante r-c flcacao das respectivas atribuicoes”
maior que aquela inicialmente ronc?”USa2 que a sua relevancia

be na proposta anteriormente aprovada * ~  classificaCdo ~ue Ilhe cou
8- Nestas condicbes, se omrw,, ;

me, transformacéo das funcdes nrm ,, ~ni0_consta do processo em €*a
cOes das tarefas respectivac a ,, voluCao financeira sem modifiC3"
rio que ja teve incorporacao de fr*~2°VasSliUacao faz o funcion]

lo novo valor fixado Para a retribuicao! Inclusive com atualizacao pf

9* elos argumentos expostns
atuallzadas as fracoes i1ncorp rarU¢' OPInan>Cs no sentido de que sejam

forma determinada pela citada to- vencimento do funcionario, na
macao for efetivada sem mudanca d e " A 32779" semPre que a transfof
pondentes ao exerclcl3~dis tuncoes IbulC®°es °u das tarefas corres”

A superior consideracgédo.
Brasilia, em 16 de maio de 1983

ALZIRO RIBEIRO
Assessor/SEPEC

De acordo.

Com os_esclarecimentos prpt!f ,, _
na de Pessoal Civil, encaminhe-se Zaa0s n° Parecer desta Secreta

to do Pessoal do Ministério T~ -°tPresente processo ao Departamen*
Brasilia. =

NEWTON MENDES DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civil



EMENTA: Incorporagédo de vantagem pessoal de que trata a
rei n? 6 732/79. Periodo considerado para os cal

culos do primeiro quinto, quando mais de um car
go ou funcdo houver sido desempenhado.

PARECER N9 355/83

Em expediente constante deste processo, ” nNnrs COnsulta es
0 Departamento Nacional de Obras Contra as Secas -
a Secretaria de Pessoal Civil nos seguintes termos:

""CONSULTO VOSSORIA SE FUNCIONAAEOBE?mnnNCCODIGO QEVER—
PESSOAL DNOCS, QUE EXERCEU CARGO VICE-REIT® * Dg 4 01.77

101.2, UNIVERSIDADE FEDERAL RIO GRANDE DO ,  ATUALMEN
A 18.03.80, NUM TOTAL 3 ANOS, 2 MESES E io ~ " Rur
TE EXERCE FUNGAO GRATIFICADA CHEFE D 1 S " Q3 8 atf;
RAL DESTA AUTARQUIA, CODIGO DAI-1U-3,DESD - pAZ
A PRESENTE DATA, NUM TOTAL DE 3 ANOS, 3 LEI N9

JUS VANTAGEM PESSOAL 1/5, TERMOS ARTIGO SE roMlSSAO DAS-
6732/79, TENDO POR BASE CALCULO VALOR CARGO COMISSAQ

101.2 VICE-REITOR UFRN.™
Preliminarmente, convém registrar que a. ter i or , pre-

DNOCS, ao formalizar a consulta transcrita no , Iqual inda
~“nde obter, com plena razdo, a confirmagao da r«P°@®~tJ?2uT Mt a si
r"Cao que, por telefone, no dia 17 de maio fluen boragg0 ofereci-

etaria de Pessoal Civil, de conformidade com Oficio-Circular
aos Dirigentes dos Orgaos de Pessoal do SIPEC, p oficial do dia
2 50, de 20 de dezembro de 1982, publicado no
seguinte.

0 artigo 29 da Lei n9 6.732, de 4 de dezembro de 197 , a
~da pelo Decreto-lei n9 1.746, de 25 de dezembro de 1979,
n°U, verbis:

—————— - . ceis_(B) angs _com
“"Art. 29-0 funcionario que contar R cargos 8u fun-

pletos, consecutivos ou nao, de ex N adicionada ao ven

coes enumerados nesta Lei, tara ju vantagem pessoal,
cimento do respectivo cargo quinto (1/5) :
a importancia equivalente a fraca _

a) da gratificacdo de funcdo do Grupo Direcédo e

téncia Intermediarias;
b) da diferenca entre o ven*gggg°rf°ento9Sup”riores ou
de confianca do Grupo Direi?a® Drevisto em Lei, _ou da Fungao

do cargo dé natureza especial previs q efet
de Assessoramento Superior (FAS) , .nrre-
_ = refere este r |go ocorre
8§ 19 0 acrescimo™a que se r {? ano

rd a partir do 69%ano, a raza® fungoes enumerados nesta
completo de exercicio de cargo
Lei, até completar o décimo ano.



§ 29 Quando mais de um cargo ou funcdo houver sido
desempenhado, no periodo de um ano e ininterruptamente, con

o para_.efeito de calculo da importancia a  ser
adieionada_ao vencimento do cargo efetivo, o valor do carg®

L __ _ confianca exercido por maior tempo, obedeci
critérios fixados nas alineas a e b deste artigo'-

"4 nartir do\¢?flnnCI"a reproduzido, estatui que o acréscimo ocorre
' 9- - o H

exercicio . ESQS, impoeréaéaa congri]uggc')n‘%g{clgs)depaﬂeagocg @Blgté)o prﬂje

meiro 1/5 (um quinto) é feito em face do cargo ou funcao exercidos no

periodo compreendido entre o quinto e sexto anos? s car”
- T Ao - = SA I - -3

regra LSEAASdidd no 5 288 CheS AN da SRR TR ey 18P 19859678 @

5- . L,Assim, para exemplificar, no decurso do 59 para o 69 ano, Se

o funcionario, durante o periodo exercer o DAI-101.2 por cinco meses,
Uv»S S 3 "Sio*dll“55? ?° 1/5 T q“Intol d* gratifL.¢foT»r . « "

Ur 1.Eiflo* T.1“1;&;e:,?2u*1l" a“ *nte °s 365 dI* — £ol
iKicial dpgqt-p ..rnro.m ~a sltuaﬂa'oa Fol"aSscrlta &n documento
p..i, g"Into” “erS  cal0*“lad*

do presente processo ao Orgdo°intefessado! pr°pomos ° encaminhament®
A superior consideracéo.
Brasilia, em 19 de maio de 1983.

ALZIRO RIBEIRO
Assessor/SEPEC

De acordo.

Pessoal CiviT,°encaminhe—seno°BF8§8H{8 89058§§8850d55t%055ﬁ68§.aria de

Brasilia, em 30 de maio de 1983

NEWTON MENDES DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civil



Proc. n9 11.162/83

DESPACHO

Restituo o processo ao Departamento de Pessoal da Universi-
dade Federal Rural de Pernambuco, esclarecendo:

a) somente se considera, para efeito do J¥rian(a ou
da L. n9 6.732, de 1979, o tempo de servico em pelo
cargo em comissao integrantes dos Grupos DAS e _ data da vi-
D. n9 78.442, de 1976, contando-se esse tempo a partir da data aa

9éncia do mencionado ato regulamentar.

b) o pagamento do 1/5 relativo a funcao DAI " ® PGoncernen
manifestacao de vontade do servidor, diversam fcir da data de
te a cargo em comissdo, cujo pagamento e feit p
apresentacdo do termo de opgao?

_©) as vantagens incorporadas © /5|8ga® ig”~da”™ n9 1.711/52,
cumulativamente com as previstas nos arts. leu N g>732;
ha aposentadoria, em virtude do disposto no ar -

d) uma vez exonerado do cargo em comissao, ndo ha falar

°Pgéo, impondo-se o pagamento das parcelas inc p
e) o disposto no art. 29 da L. n8 g.'" ,
Ca o pessoal trabalhista.

1979 . nao alcan

Brasilia, em 22 de junho de 1983.

Wilson Teles de_Macédo
Coordenador de Legislacao de Pessoa



PARECER N9 667/83.

No presente processo, o0 Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro solicita seja colocada a sua disposicao a servidora
ALIGARI CORREA STARLING LOUREIRO, Curadora do Ministério Publico do
Distrito Federal e dos Territérios, para prestar servigos, sem pre-
Jjuizo de vencimento e vantagens.

2. Os afastamentos de funcionarios da Administracao Federal, pa
ra os Poderes Judiciario e Legislativo, inclusive estaduais, de acor
do com a orientagdo prevista no Decreto n9 84.033/79 (item V), se res
tringem a cargo ou funcdo de confianca do Grupo DAS.

3 Quanto ao 6nus, devera ser observado o que contém o art. H

do Decreto-lei n9 2036, de 28/06/83 (regulamenta o limite de remunera

cao mensal para os servidores, empregados e dirigentes da Administra-

cdo Publica Direta e Autarquica da Unido e das respectivas entidades
%sgafais, bem como para o Distrito Federal e dos Territérios) que es-
abelece:

"Art® 11. Ocorrendo a cessdo de servidor ou empregado,
a cessionaria reembolsard a cedente o valor da remuneragéo
do servidor ou empregado cedido, acrescido dos respectivos
encargos.

Paragrafo udnico. Aplica-se o disposto neste artigo as
requisicdes, salvo quanto as efetuadas pelos 6Orgaos da Pre-
sidéncia da Republica, pelo Ministro de Estado supervisor da
area, para exercicio no Ministério, e &s autorizadas em lei
especial.”

4- Vez_que o preceito exige o reembolso das despesas realiza-
das pelos 6rgédos ou entidades de origem no ambito da Administracao Fe
deral, com maior razao o comando juridico ha de ser observado pelos
Estados e Municipios, que requisitem servidores federais.

5. ) Diante do exposto, entendemos que a requisicdo na forma em
que foi solicitada, nao so_carece de amparo legal, bem como contraria
as normas firmadas a respeito do assunto.

A consideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE.

Brasilia, em 25 de agosto de 1983.

Stella Maria Fontes Benites
Agente Administrativo



De acordo.
A consideracédo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em 25 de agosto de 1983.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.
A consideracdo do Senhor Diretor-Geral, com aviso a respei®
to do assunto:

Brasilia, em 25 de agosto de 1983.

Newton Mendes de Aragao
Secretario de Pessoal Civil



PARECER N9 719/83

O Departamento de Pessoal da Universidade Federal Rural de

Pernambuco formula a seguinte consulta:

2.

"Sobre o assunto em epigrafe o DASP emitiu parecer, de
n9 1.037/82, publicado no D.O. de 07.01.83, convalidado, pos
teriormente, por um outro, do proprio Orgao, publicado no
D.0. de 19 de janeiro de 1983, Secédo 1.

Naquele, foi fixado o procedimento para levantamento do
calculo, incluindo, também, a Representacdo Mensal, de for-
ma inquestionavelmente compreensiva, fornecendo até um exem
pio pratico, para maior entendimento da questéo.

Ndo obstante a clareza aqui apregoada, subsiste ainda
uma dificuldade, qual seja, a de se encontrar o valor de tal
vantagem pessoal quando o servidor estatutario, a exemplo de
integrante do Grupo Magistério, na classe de Professor Ad-
junto, Referéncia 4, em tempo integral, de vencimento basi-
co ja expressivo, tenha ocupado, durante os 06 anos exigidos
na referida lei, cargo do Grupo DAS, de niveis 01 a 03, apre
senta no cargo efetivo vencimento de valor mais alto daque-
Ielatribufdo ao correspondente DAS mais a Representacdo Men
sal.

Na hipdétese aqui configurada, como encontrar o quinto
na situagcdo constante da letra "b" do art. 29 da Lei n?
6.732/79, se a diferenca € negativa, assim, impossivel de
ser aproveitado o exemplo fornecido no PARECER ERtSP N9 1.037/
82, 1inicialmente referenciado."

Com efeito, no mencionado Parecer SEPEC n9 1.037/82, este

Departamento asseverou gque as normas pertinentes ao assunto prevéem,

para

"o caso, uma Unica forma de iIncorporacdo, que é a prevista na

alinea b, do art. 29 (Lei n9 6.732/79), nada dispondo sobre a incorpo
racdo no caso da opcgdo prevista pelo Decreto-lei n9 1.445, de 1976,
sendo, pois, defeso ao intérprete agir de forma diferente".

3.

0 critério para a mantenca da estabilidade financeira de

que cuida a Lei n9 6.732, de 1979, estad consubstanciado no seu arti-
go 29, nos seguintes termos:

"Art. 29-0 funcionario que contar seis (6) anos com-
pletos, consecutivos ou nao, de exercicio em cargos ou fu2
¢Oes enumerados nesta Lei, fara jus a ter adicionada ao ven
cimento do respectivo cargo efetivo, como vantagem pessoal,
a importancia equivalente a fracdo de um quinto (1/5):

b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou func:
de confianca do Grupo Direcdo e Assessoramento Superio-
res ou do cargo de natureza especial previsto em Lei, ou da
funcdo de Assessoramento Superior (FAS), e o do cargo efeti
vo."(0 destaque nao é do original).



4. Portanto, a importancia a ser incorporada é calculada median
te a determinacao da diferenca que existe entre a retribuicdo (v. o
art. 29 do Decreto-lei n9 1.746/79) do cargo em comissdo ou da fungao

de confianca e o vencimento do cargo efetivo.

5. Em sendo o vencimento do cargo efetivo superior & retribui®
cdo do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca, inexistira parce-

la a ser incorporada.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia,em 12 de setembro de 1983.

Wilson Teles de Macédo
Ooordenador de Legislacdo de Pessoal

Restitua-se o processo ao 0rgao de Pessoal da Universidade

Federal Rural de Pernambuco.
Brasilia, em 12 de setembro de 1983

Newton Mendes de Aragao
Secretario de Pessoal Civil



PARECER N9 859/83

) O Superior Tribunal Militar formula a seguinte consulta, a
respeito da aplicacdo da Lei n9 6.732/79, verbis:

_ A interessada completou o sexto ano de exercicio em fun
cao gratificada DAI-111.3, sob o regime da CLT, em drgdo da
Administracao Direta e, dois meses apdés a sua posse e exer-
cicio neste Tribunal, em cargo regido pela Lei n9 1.711/52,
pleiteou a concessdo da referida vantagem.

Assim sendo, consulto a V.Sa. se a concessdo da vanta-
gem supracitada devera ser deferida a partir do ingresso da
interessada neste STM ou a partir da data do seu pedido."

. Mediante o Parecer SEPEC n9 861/82, publicado no D.O. de
09/11/82, este Departamento firmou entendimento no sentido de que é
contado, para efeito do disposto no art. 29 da Lei n9 6.732, o tempo
de servico prestado em funcdo de confianca DAS ou DAI, sob o regime
da legislacao trabalhista, pelo empregado publico federal, que venha
adquirir a qualidade de funcionario.

3- Portanto, a interessada tem direito ao quinto a que se refe
re a consulta, a_partir da data de ingresso no Orgao consulente, na
situacao de funcionaria.

A consideragdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, em 24 de outubro de 1983.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.
Restitua-se o processo ao Superior Tribunal Militar.

Brasilia, em 24 de outubro de 1983

Newton Mendes de Aragao
Secretario de Pessoal Civil



pR - DEPARTAMENTO, ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/SEPEC/COLEPE/1983.
PROCESSO S/NC TELEX N9 005-DPE/ETFA/83

PARECER N9 980/83

O Departamento de Pessoal da Escola Técnica Federal de Ala

9oas - ETFA faz consulta a este Departamento nos seguintes termos:
a) se o servidor investido na funcdo de Assisténcia In
termediaria, que completa 6 anos na funcdo e permanece na

mesma funcdo, tem direito a perceber 1 a que faz jus?

b) se o DAS que fez opcédo pelo vencimento do cargo efe
tivo, somente passara a perceber 1 quando completa 6anos a

contar da data da opcdo ou quando completa os 6 anos da fun

cao?
2- De conformidade com ON/DASP n9 232, 0 acrescino dovencimento
estabelecido no artigo 29 da Lei n9 6.732/79 pode ser percebido cumu-
lativamente com a gratificagcdo de funcdo DAl (Parecer n9 762/81, no
Processo n9 11.290/81).
3 Quanto ao servidor investido no Grupo Direcdo e Assessora”
Kiento Superiores-DAS, que opta pelo vencimento do cargo efetivo, rara
Jus a_1 por ano completo de exercicio no cargo, a partir do 9 ano,
consoante o que disciplina o §8 19 do art. 29 da aludida Lei n96.732/79,
fue alterou a redacdo do art. 180 da Lei n9 1.711/52. Porem, a percef
?a0 da parcela é assegurada a partir da data de opcéo.

A consideracdo do Senhor Coordenador de Legislacédo de Pes-
soal .

Brasilia, em 29 de novembro de 1983.

Maria do Socorro Japiassu das Dores
Agente Administrativo

HC atuiuu.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal C|V|I.

Brasilia em 29 de novembro de 1983

Wilson Teles de Macedo
Coordenador de Legislagao de Pessoal

Restitua-se 0 Telex ao Departamento de Pessoal da ETFA.
Brasilia, em 29 de novembro de 19BJ.

Newton Mendes de Aragao
Secretéario de Pessoal Civil



O Decreto-lei n9 1.746, de 1979, nao autoriza se
considere a representacdo mensal no calculo dos 20% a
que se refere o § 29 do art. 39 do Decreto-lei -0 1.445,
de 1976, para efeito do pagamento de parcelas incorpo-
radas, previsto no 8§ 39 do art. 29 da Lei n9 6.732, de
1979 .

PARECER N9 995/83

Indaga o d6rgdo de Pessoal da SUCAM se se adiciona a repre-
sentacdo mensal ao vencimento do cargo efetivo, para calcularem-se os
20% a que alude o § 29 do art. 39 do Decreto-lei n9 1.445, de 1976,
no caso de opcdo, manifestada por funcionario alcancado pelo dispos-
to no 8 39 do art. 29 da Lei n9 6.732, de 1979.

2. Entende-se que o fato de o art. 29 do Decreto-lei n9 1.746,
de 1979, haver determinado fosse considerada a representacdo  mensal
na aplicacdo do disposto na Lei n9 6.732, de 1979, autorizaria inclui
rem-na no calculo dos 20%, fixados no § 29 do art. 39 do Decreto-lei
n9 1.445.

3. Efetivamente, o mencionado Decreto-lei 1.746 estabelece:

"Art. 29 Na aplicacdo do disposto na Lei n9 6.732, de
4 de dezembro de 1979, seréd considerada a Representacéo Men
sal instituida pelo Decreto-lei n9 1.445, de 13 de feverei
ro de 1976, desde que o servidor tenha exercido o cargo oo
essa vantagem pelo menos 2 (dois) anos'.

A Lei 6.732, no seu art. 19, deu nova redacdo ao art. 180
da Lei n9 1.711, de 1952, e no art. 29 cuidou da incorporagdo, ao ven
cimento, de parcelas relativas ao exercicio de cargos em comissdo ou
de natureza especial ou de funcdo de confiangca, nos seguintes termos:

Art. 29 0 funcionario que contar seis (6) anos comple-
tos, consecutivos ou ndo, de exercicio em cargos ou funcdes
enumerados nesta Lei, fard jus a ter adicionada ao vencimen
to do respectivo cargo efetivo, como vantagem pessoal, a
importancia equivalente & fragcdo de um quinto (1/5):

8§ 39 Enquanto exercer cargo em comisséao, funcao
de confianca ou cargo de natureza especial, o funciona
rio ndo perceberd a parcela a cuja adicdo fez jus, sal
vo no caso de opcdo pelo vencimento do cargo efetivo /
nd forma prevista no art. 39, § 297 do Decreto-lei nj
1.445, de 13 de fevereiro de 1975T" (O destaque nao e
do original).

5. A sua vez, 0 §8 29 do art. 39 do Decreto-lei n9 1.445, esta
tui, in verbis:

29 - E facultado ao servidor de 6rgdo da Administra-
cdo Federal direta ou de autarquia, investido em cargo ao
comissado ou funcdo de confianca integrante do Grupo DirecaO
e Assessoramento Superiores, optar pela retribuicdo de seu



cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 20% (vin-
te” por cento) do vencimento ou salario fixado para o cargo
em comissao ou funcao de confianca, nao fazendo jus a Repre

sentacao Menial." (Grifdu-se) .

Consoante se vé, temos:

a) a Lei 6.732, admite se percebam as parcelas incorpo
radas apenas no caso de opcao pelo vencimento do cargo efe-
tivo "na forma prevista no art. 39, § 29, do Decreto-lei n9
1.445";

b) o 8 29 do art. 39 do Decreto-lei n9 1™M45Mautoriza,
0 acréscimo da importancia de 20% incidente tao-so0, sobre
o vencimento ou salario, vedando apercepcao da representagao

mensal ;

c) o Decreto-lei n9 1.746 determina se considere a re-
presentacao mensal para a aplicagcdo do disposto na Lei n9

6.732, que cuida do art. 180 da Lei n9 1.711 e da incorpora

cdo das parcelas de que se trata.

Ora, preceituar que se considere a representacdo mensal, na
aplicacdo da Lei n9 6.732, o legislador ndo pretendeu tornar inaplica
vel a proibicdo de perceber-se a representacdo mensal (total ou™ par-
cialmente, como ocorreria na hipétese de ser considerada no calculo
dos 20%) , contida no Decreto-lei n9 1.445, cujo critério a Lei n9
6.732 determina seja observado.

Na incidéncia do preceituado pelo Decreto-lei_n9 1.746, ha

de se buscar a conciliacdo das normas, sem criar situacles discrimina
torias e ndo pretendidas pelo legislador. Sua intencdo foi admitir-se
a incorporacdo da representacdo mensal aos proventos de aposentadoria
e sua inclusdao no calculo das parcelas adicionaveis ao vencimento, ®em
modificar-se o critério de opgdo, que continuaria a ser exercida na
forma prevista no art. 39, 8 29, do Decreto-lei n9 1.445". Subsiste in
tocada a regra da opgéo.
9. Conclusao diferente induziria a resultado de interpretagéo
discriminatério e, portanto, injusto, pois os servidores trabalhistas
e estatutarios, que ndo preenchessem os requisitos exigidos para pro-
ceder-se & incorporagdo, continuariam a receber a quantia, correspon
dente aos 20%, apurada sem considerar-se a representacao mensal: nao
se lhes aplicaria o disposto na Lei n9 6.732, pressuposto da inciden
cia do comando juridico contido do Decreto-lei n9 1.746.

10. Com parecer contrario a que se inclua a representagdo men
sal no calculo dos 20% a que se refere o § 29 do art. 39 do Decre-
to-lei n9 1.445, mesmo para efeito de pagamento da parcela de que tra
ta o art. 29 da Lei n9 6.732, submeto o assunto a consideragao do

ordenador de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em 29 de novembro de 1983.

NEUSA MARTINS RODRIGUES
Assistente Juridico



De acordo.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, em 29 de novembro de 1983

WILSON TELES DE MACEDO
Coordenador de Legislacao de Pessoal

De acordo. )
Restitua-se o0 processo ao Orgdo de Pessoal da SUCAM.

Brasilia, em 29 de novembro de 1983.

NEWTON MENDES DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civil



NOTA Brasilia, 04 de janeiro de 1984

Senhor Secretario de Pessoal Civil,

Constitui ja entendimento pacifico ... as transformagoes dos
cargos em comissdo e das funcdes de confianca repercutem no ms
da incorporacgdo dos quintos criado pela Lei n9 6.732/79.
2. No Egrégio Tribunal de Contas da Uniao é rotina a atualiz®
cdo das parcelas jéa incorporadas ao vencimento do cargo etetiv ,
face de transformacdo do cargo ou fungdo cujo exercicio gerou o direi

to ao acréscimo.

3. A Secretaria de Pessoal Civil deste Departamento, no Pare
cer n9 314/83, adotou a mesma tese ao TCU.

4. Entretanto, convém esclarecer que tanto o TCU como a

sO permitem que as transformacdes repercutam na iIncorporag -
tos se forem mantidas as mesmas atribuicles especificas o 9
fungdes transformados.

5. Assim sendo, poderia tichetituilr Orientacdo Normativa a tese

aqui exposta.

Luiz Rodrigues
Consultor Juridico



INSTRUCAO NORMATIVA N9 154
Em 30 de janeiro de 1984 .

Disciplina a incorporagdo dos quintos de que tra-
ta o art. 29 da Lei n9 6.732, de 1979.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PU
BLICO (DASP), usando da atribuicdo que lhe confere o item 17 do artT
16 do Regimento aprovado pela Portaria n9 399, de 17 de setembro de
1975, e tendo em vista entendimento deste Departamento - Parecer SEPEC
n9 314, de 17 de maio de 1983 e NOTA da CJ, de 04 de janeiro de 1984
§OES€ assim procedimento adotado pelo Tribunal de Contas da Unido, RE-

Baixar a seguinte Instrucdo Normativa, que disciplina a in-
igﬁgoragéo dos quintos de que trata o art. 29 da Lei n9 6.732. de

No caso de transformacdo de cargo em comissao e de funcao
de confianca, sem que haja alteracao das respectivas atri-
buicbes, fica assegurado ao exercente do referido cargo ou
funcdo,”~conseqientemente, a retribuicdo pela nova situagéo
quanto & incorporacao de que trata o art. 29 da Leirt? 6.732,
de 1979, inclusive em relacdo &s funcbes incorporadas na si
tuagcao anterior. -

José Carlos Soares Freire
Diretor-Geral



OFICIO CIRCULAR N9 08, DE 10 DE FEVEREIRO DE 1984

Senhor Dirigente

Em razdo de estarem ocorrendo duvidas quanto a aplicagdo da
Instrucdo Normativa n9 154, de 30 de janeiro de 1984, publicada no
DOU de 03 de fevereiro do ano em curso, no que concerne a sua a ran
géncia, cabe esclarecer a V.Sa. que a transformacdo de cargo em comis
sdo e de funcao de confianca a que a mesma se refere - garantindo aos
titulares dessas chefias a retribuicdo pela_nova situagcao, desde que
ndo haja alteracdo das respectivas atribuicbes -, se restringe, ex
clusivamente, & reclassificacdo de cargos e fungdes integrantes do bis
tema instituido pela Lei n9 5.645, de 1970, nao atingindo os cargos
em comissao e funcgbes gratificadas da sistematica da Lei n9 3./BU,

1960.

NEWTON MENDES DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civil



PR-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVIGO PUBLICO - DASP
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/SEPEC/COLEPE/1984
PROCESSO N9 00600-000509/84-66

PARECER N9 137/84

Pede a manifestacdo do DASP o Departamento de Pessoal do Mi
nistério da Fazenda, tendo em vista a irresignacéao do funcionario
ERLANDSEN PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Controlador da Arre-
cadacao Federal, com a denegacao de sua pretensdo em ter atualizadas
as parcelas incorporadas, por nao concordar o 6rgdo consultante com
a interpretacdo que o interessado pretende dar aos artiqos 29 39 e
49 da Lei n9 6.732, de 1979.

2. 0 pedido do requerente, encontra-se redigido dessa forma:
"1 - DO DIREITO
Tem o requerente:
a - o direito expressamente reconhecido & incorporacdo de
cinco parcelas da Lei n9 6732/79;
b - 08 29 do art. 29 da citada Lei manda considerar para

o periodo aquisitivo anual o valor da funcéo exercida
por maior tempo;

c _  ° art. 49 seguinte confere o direito de optar pela atua
lizacdo progressiva das parcelas; e

d - pelo critério de "maior tempo'”, o referentemente aos
periodos anuais de 30.09.78 a 29.09.83, adquiriu o re
querente o direito aos quintos da diferenca entre o]

vencimento do cargo efetivo e a retribuicdo de FAS dos
niveis 70 @ quintos), 73 ( quintos) e 74 (1 quinto),
conforme explicita no quadro anexo.

Il - DO PEDIDO

Nestes termos, vem requerer a Vossa Senhoria se digne
de determinar sejam atualizadas as cinco parcelas, para:

a — dois quintos (2/5) da diferenca entre o vencimento e
a retribuicdo FAS-70, a partir de 29.9.80;
b — dois quintos (2/5) da diferenca entre o vencimento e
a retribuicdo FAS-73, a partir de 29.9.82; e
c - um quinto (1/5) da diferenca entre o vencimento e a re
tribuicdo FAS-74, a partir de 29.9.83."
3* Estabelecem, por sua vez, os arts. 29, 39 e 49 da Lei n9

6.732, de 1979, verbis:

"Art. 29 O funcionario que contar seis (6) anos com-
pletos, consecutivos ou nao,-de exercicio em cargos ou fun
coes, enumerados nesta Lei, fard jus a ter adicionado ao
vencimento do respectivo cargo efetivo, como vantagem pes-
soal, a importancia equivalente a fracdo de um quinto (@W5):



a) da gratificacdo de funcdo do Grupo-Direcao e
Assisténcia Intermediarias;

b) da diferengca entre o vencimento do cargo ou
funcdo de confianca do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores ou do cargo de natureza especial previsto
em Lei, ou da Funcao de Assessoramento Superior (FAS),

e o do cargo efetivo.

8§ 19 O acréscimo a que se refere este artigo ocorrera a par
tir do 69 ano, a razao de um quinto (/5) por ano completo
de exercicio de cargos ou fungdes enumerados nesta Lei, ate
completar o décimo ano.

8§ 29 Quando mais de um cargo ou fungdo houver sido desempe
nhado, no periodo de um ano e ininterruptamente, considerar
-se-a, para efeito de céalculo da importancia a ser adiciona
da ao vencimento do cargo efetivo, o valor do car9° *
funcdo de confianga exercido por maior tempo, obedecidos
critérios fixados nas alineas a e b deste artigo.

Art. 39 A contagem de periodo de exercicio a que se

0 art. 29 desta Lei tera inicio a 19 de novembro de ,
ou a partir do primeiro provimento em cargo ou funcao
confianca e em cargo de natureza especial previsto em

se posterior aquela data.

Art. 49 O funcionario que vier a_exercer cargo em comissao
ou de natureza especial, ou funcdo de confianca de
superior aos dos que geraram o direito a adicao de

(G) fracgbes de um quinto (1/5), podera optar pe a a

cdo progressiva das respectivas parcelas, meaian e -
tuicao da anterior pela nova, calculada com base L., Inr
mento ou gratiticacao desse cargo ou fungao de ma ~ <
observado o disposto no 8 29 do art. 29 desta Lei.

Uma vez que a pretensao do suplicante foi varias vezes de

negada pelo 6rgdo consulente (fls. 24, 32 e 37/38), e conve®- , ue
transcrigdo dos principais trechos do ultimo parecer denega
analisa o recurso de fls. 34-36 e sugere o encaminhamento da materi

ao DASP.

"Discorda, essencialmente, do critério adotado por es
ta Divisao, na aplicacdo do art. 49 da Lei 6.732/79, q

mite ao servidor optar pela atualizacao progres subs
celas dos quintos, apdés completados os 5/5, me base
tituicdo de parcela anterior pela nova, calcu maior Va

N N

no vencimento ou gratificacdo do cargo ou fung
lor, exercida no momento, quer seja., guando o desempenhe” no

ultimo cargo ou_funcao ja houver tambem ocorr DrOcedimen
do de um ano e ininterriptamente. Afirma que tal P~cedime”
to seria revogar o § 29, do art. 29, da referidalLei, por®
quanto a Unica limitagcdo fixada pela norm 3

da periodo de um ano seja ininterrupto.

3. Ora, o interessado adquiriu o direito a 5/5 Ja”«dida

vantagem_a_ partir de 26/06/83 (V. qua _ completar mais
anexo). Entretanto, na hipotese de o servido:r completar w
um ano no exercicio da funcao que ora__ £ "g dQ I¢ quin-
tir de 26/06/84, podera _optar pela atiializag

to, mediante a Substituicao da funcao anterior pela nova



assim, progressivamente, se for o caso, até o ultimo quinto.

4. No que se refere a restricdo feita no § 29, na apura-
cdo do "periodo de um ano e ininterruptamente”, esclareco
que, de acordo com o Parecer DASP n9 894/82, exarado no pro
cesso n9 21397/82, ' consideram-se periodos de desempenho de
cargos e funcbes com interrupcdes. Nesta hipdtese, o quin
to é calculado com base no cargo ou funcdo exercido por maiog
tempo"™ (grifei).

5. Quanto as alegacdes abordadas no item e, fls. 35, iIn-
formo que esta Divisdo em consonancia com o entedimento do
DASP (Parecer n9 762/81) vem adotando com base de calculoda
primeiro ao ultimo quinto, conforme estabelece o item 8, do
citado parecer:

2 -
para o caso do primeiro quinto a base de calculo sera
o valor do cargo ou funcdo de confianca exercido por
mais tempo, durante o periodo que medeia o0 59 e o

ano. Quanto as demais parcelas, sera considerado o va
lor do cargo ou fungcdo de confiangca exercidos por mais
tempo no 69, 79, 89 e 99 ano™.

6. Em face do exposto, proponho seja mantido o indeferi-
mento do pedido, com posterior encaminhamento a COLEPE/DASPi
solicitando se digne examinar o assunto, tendo em vista a
insisténcia demonstrada pelo interessado."

5. Sem sombra de duavida, esta correto o entendimento do Depar
tamento de Pessoal, vez que a atualizacdo das parcelas adicionadas ao
vencimento do cargo de provimento efetivo, pela interpretacdo literal
que se pode dar a parte inicial do art. 49 - "0 funcionario que vier
a exercer cargo em comissdo ou de natureza especial, ou funcdo de con
fianca de valor superior ao dos que geraram o direito & adicdo de cin
co () fragdes de um quinto (/5) .... "— , ndo autoriza aatualizacao
das parcelas antes do perfazimento dos cinco (5)"quintos, como preten
de o interessado, somente sendo possivel a ocorréncia desse fato apos
a incorporacao total das mesmas, consoante se depreende dos art. 29,
39 e 49 da Lei n9 6.732, de 1979.

6. Diante disso, caso venha o servidor a ser designado Para
quaisquer dos cargos referidos no item precedente, de que trata a Lei
n9 6.732, de maior valor do que foi ou dos que foram objeto da incor
poracdo integral dos cinco quintos, podera optar, por cada ano de
exercicio nessa nova situacdo, pela substituicdo das parcelas anteripr
mente incorporadas, pela ordem de efetivacdo, até a total atualizacao
de todas elas, sempre partindo-se do todo - cinco quintos -, esta e,

ao ver deste Departamento,a interpretacdao que melhor espelha o conteu
do dos artigos transcritos no item 3 deste parecer.

7. Improcede, dessa forma, a pretensdo do interessado, por fai
ta de amparo legal.

Ao Senhor Coordenador da COLEPE.
Brasilia, em 17 de fevereiro de 1984

Irio da Silva
Chefe da UNICON



De acordo.
Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil

Brasilia, em 20 de fevereiro de 1984.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacao de Pessoal

06 acordo- Mt itua o processo ao Departa-

Com estes esclar90|meA"paZenda.
mento de Pessoal do Ministério da

Brasilia, em 20 de fevereiro de 1984.

Newton Mendes de A”a9a°
Secretario de Pessoal Civil



Vantagem pessoal de que trata a Lei n9 6.732/79,
com alteracdo do Decreto-lei n9 1746/79. Ndo se consi-
dera o periodo desempenhado na Assessoria de Seguranca
e Informagbes do IAA, com percepcgdo de Gratificacédo por
Servicos Especiais, para fins de incorporagdo dos "quin
tos™ ao vencimento da servidora.

PARECER N9 144/84

O Departamento de Pessoal do IAA solicita, neste processo,
pronunciamento a respeito da concessdo das vantagens de que trata o]
art. 29 da Lei n9 6.732, de 04 de dezembro de 1979, & servidora HELIA
NE TEIXEIRA RESENDE, tendo em vista que a mesma percebe gratificacao
por servigos especiais em area de seguranga e informacbes, de confor-
midade com o Decreto n9 77.240, de 26.02.76.

2. A interessada requereu aquele 6rgdo o pagamento do percen-
tual de 1/5 a partir de janeiro de 1982, e 2/5 a partir de janeiro de
1983, por haver exercido a funcdo de Secretaria Administrativa do De
partamento de Arrecadacdo e Fiscalizagdo, coédigo DAI-111.1, desde 127
12/76, dela dispensada pela Portaria n9 52, publicada no D.O. de 08/
04/80. Foi lotada na Assessoria de Seguranca e Informagbes da aludida
Autarquia, com percepcdo da Gratificagcao por Servigos Especiais a con
tar de 09 de abril de 1980.

3. O dispositivo do Decreto n9 77.240, de 1976, que regulamen-
ta a concessdo da CGratificacdo por Servigos Especiais, determina:

"Art. 49 0 pagamento da Gratificagdo por Servigcos Es-
peciais é devido a partir da data em que se iniciar o exer-
cicio do servidor em Divisdo de Seguranca e Informagdes ou
Assessoria de Seguranca e Informagbes."

4- Observe-se que o deferimento da gratificacdo da espécie es
ta adstrito aos servidores que tém exercicio nos mencionados orgaos
de seguranca, preenchidos os requisitos exigidos pelo Decreto n9
77.240/76. Nessa situacdo inclui-se a interessada, que foi lotada na
Assessoria de Informacoes ''percebendo a Gratificacao Especial a con
té{ de 09 de abril de 1980" (publicado no DP de 02.06.80 - copia ane
xa) -

5. A respeito da concessdo do beneficio pleiteado, a Lei n9
6.732, de 1979, prescreve em seu art. 29 o seguinte:

"Art. 29 O funcionario que contar seis (6) anos comple
tos, consecutivos ou nao, do exercicio em cargos ou funcgoes
enumerados nesta Lei, fard jus a ter adicionada ao vencimen
to do respectivo cargo efetivo, como vantagem pessoal, a
importancia equivalente a fracdo de um quinto (1/5):

b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou fu
cdo de confianga do Grupo Direcdo e Assessoramento Su-



em

Eeriores ou_do_cargo de natureza e
e

i, ou N Fnn7ao0 de Assessoramento superior (FAS),
o do cargo efetivo" (Grifou-se)

6. o preceito acima reproduzido determina que, para °

rio fazer jus ao_primeiro_um guinto, e ~ecessar comissao fun-
pletos, consecutivos ou ndo, 3e eSircicio de cargo em comissao, tun

gao de confianca e ou de cargo de natureza espe ——- .
7- 0 servidor que_faca jus & Gratifica™° P°~0"igsdo®ou de na-
ciais, necessariamente ndao e ocupante de cargo endo assim, ao

tureza_%special ou de fungg% dezco' fiaEneficio inserto nd mencionada
requisito exigido para a encdo do beneficio

Lei n9 6.732.
A consideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE.
Brasilia, em 21 de fevereiro de 1984.

Harley P. da Silva
Assistente Juridico

De acordo. _ = -
A consideragdo do Senhor Secretar

Brasilia, em 21 de fevereiro de 1984.

Pc,=qoal Civil.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacao de Pessoal

De acordo. } R _ _nrncesso ao Depar-
Com estes esclarecimentos, restitua-sic00l.

tamento de Pessoal do Instituto do Acucar ®
Brasilia, em 21 de fevereiro de 1984.

Newton Mendes de Aragado
Secretario de Pessoal Civil



CONSULTA: 18/C/83 (P.R. nC 3.966/83.)

ASSUNTO : Termo inicial do intersticio de que tra
ta o artigo 29 da Lei n9 6.732, para adi
cdo, ao vencimento do cargo efetivo, de
vantagem em raz&do do exercicio de car
gos ou funcdes dos Grupos pAl  OU DAS?
Proposta de revisao do entendimento fir
mado no Parecer P-009, em face da jurif
prudéncia divergente.

EMENTA : A diversidade das interpretacfes susci®
tadas pela norma legal, levando Tribu-
nais Superiores a decidirem segundo cri
térios que ndo se harmonizam entre si é
desacolhem o estabelecido pelo Executi
vo, Taz recomendavel providéncia legis-
lativa harmonizadora.

PARECER N9 P-047

SALVADOR GOULART GUEDES, Controlador de Arrecadacédo Fede-
ral, com exercicio na Delegacia do Ministério da Fazenda no Distrito
Federal, alegando perceber "vantagem pessoal da Lei n9 6.732/79 des
de marco de 1982", requereu ao Diretor do Departamento de Pessoal da
quele Ministério -

a retroacao dessa vantagem a partir do més de setembro de
1980, tomando como termo inicial para contagem do periodo
de exercicio de que trata o art. 29 da referida Lei, o dia
27.09.74, datando primeiro provimento da funcdo que se trans
formou em funcdo do Grupo DAI, conforme declarado por esse
Departamento no processo que lhe concedeu inicialmente o pa
gamento dessa vantagem'.

Fundamentou o pedido em deliberacdo do E. Tribunal de Con-
tas do Distrito Federal que "redefiniu o termo inicial, para os efei
tos da mesma Lei n9_6.732/79, como sendo a data do primeiro provimen
to no cargo ou fungdo posteriormente transformados, desde que ndo an-
terior, o provimento, a Lei n9 5.645, de 10.12.1970" (Proc.n9 2240/82),
indicando, também, Acoérddo do E. Tribunal Federal de Recursos -no jul-
gamento da AC n9 79 857-RN, com a seguinte ementa:

"Adicionais instituidos pela Lei n9 6.732/79. Com a al
teracao feita pelo Decreto-lei n9 1.746/79, a expres-
sdo "primeiro provimento" identifica-se com a primeira
investidura em chefia, ainda que anterior & Lei n9
5.645/70."

Sob invocacdo do ‘‘principio constitucional de ISONOMIA-pois
se trata de servidores sob o regime da mesma Lei', pleiteou o atendi-
mento do postulado, com '"a reformulacdo dos calculos e o pagamento das
diferencas apuradas'.

0 requerimento foi instruido com xerocOpias de:

- Acordédo do TFR na Apelacao Civel n9 79.857 (fls.2/10);
- Boletim Interno n9 34, de 27.7.1981, do Tribunal de Con-
tas da Unido, em que publicada a Decisédo do Plenario no



Processo n9 2.263/81, com o voto do Relator, Ministro HEN
RIQUE DE LA ROCQUE ALMEIDA, e os Pareceres do  Consultor
Juridico e do Secretario de Administracdo daquele Tribu-
nal (fls. 12/36);

- Pareceres da Procuradoria Geral da Universidade Federal
de Minas Gerais em Processo de interesse de Mario Campos
dos Reis e despacho do respectivo Reitor (fls. 37/50);

- Parecer do Departamento do Pessoal do Ministério da Faze”
da e despacho da Coordenacdo de Legislacao de pessoal do
DASP em processo no qual interessado Edilson
(fls. 51/53)..

Ao examinar o pedido, disse o Departamento de Pessoal do Mi

nistério da Fazenda, em 12.6.1983:

"No presente processo SALVADOR GOU* OT
que o marco inicial _para contagem de vantage p fun
Lei n9 6.732/79, seja a data do primeiro Pr°™nto Ja fiil|

cdo ocupada que sofreu transformacao pela e
ndo a data desta transformacgao.

Sua pretensdo se baseia no AC®RDN Frip/34

de_Recursos, na apelacédo Civel numero 79 7 seguir se
29750 em que apelante o I.A.P.A.S e cuja ementa a seguir

transcreve.
"Adicionais instituidos pela Lei n9 6 ~2/79, com

.81 BHARRY rSeh I8y TRt dPCrfdentiFica 8 Gan & primei-
ra investidura em chefia, ainda que anterior a Lei nu

mero 5.645/79."
Assim, face ao R. Acérdao que cont:raria *

gente, emanada do DASP, ratificada pelo par subse
ria-Geral da Republica numero P0O09, de 31-°]-f1" °;0ja imr
quente, de que o marco inicial da contagem_ enten-

plantacdo dos grupos DAS/DAIl, somos do pare
dimento retrocitado deve ser revisto.

Essa revisdo torna-se tdo necessaria qu“ t°

tendo em vista que os servidores, quer o sentindo-se
zenda, quer, também, da Administrajao Jjl udi"iaria# acarre-
prejudicados, recorrerdo em massa a 3 ~ favoravel ,des
tando, ao_término do recurso, se ess advocati-

pesa consideravel, ja que é de considerar custas
cias, juros de mora, corregao monetana.

_ A via Administrativa pela sua ideal”ara*” solu-
dispéndio financeiro seria o mstrum aplicar a ex-
%ao dos casos de que se trata se lhe P forca do De

ensdo Administrativa, a qual, en re ' uti_
ereto n9 73529/74, este Departamento per si nao p
lizar. - Jisn

Isto posto, permito-me a~lcionathdo”istrito Fe
cia da Douta Procuradoria da Fa engao em causa, objeti-

deral no sentido de analisar a p epigrafe aos ser
vando estender os beneficios do Acdrdao em epigr

vidores do Ministério da Fazenda. (El

Encaminhado o processo a_Procu arecer n9 824, em 5/

cional no Distrito Federal, ali foi emitido o Parecer n

7/1983,

com a seQU|nte ementa:



"Pedido de retroacdo da vantagem dos quintos para
aquém do termo inicial estabelecido pela Jurisprudén —
cia administrativa. Interpretacdo conflitante como en-
tendimento que_se firma no Poder Judiciario, face as
diversas decisdes a nivel singular e de colegiado.

Urge revisédo de entendimento na busca da raciona-
lizagcdo de custos, tempo e tarefas. A vantagem se si-
tua com escopo definido: garantir uma remuneragdo con
digna a quem tem exercido cargo ou funcdo de confianca.
Mudanga do momento a quo para percepgdo da vantagem.
Recuo desse ponto de partida _até o primeiro provimento
de cargo em comissao ou funcao gratificada que se te-
nha transformado em cargo DAS, ou funcdo DAI, sob a vi
géncia da Lei n9 5.645/70.

A critério da autoridade competente discute-se a
validade de gestdo com o objetivo de abrir margem de
discricdo & Administracdo, com vistas ao julgamento de
casos desta ou de outra natureza. Fixacdo de critério
para a hipotese de alteracdo do Regulamento proibitivo
das extensfBes administrativae."”

Esse laudo, subdividido nos titulos "EXPOSIGAO DO_FATO", “EN
FOQUE DO DISPOSITIVO CONTROVERSO E O SEU COTEJO COM A REDACAO ORIGINA
RIA", ™A QUESTAO DE DIREITO NA OTICA DA JURISPRUDENCIA ADMINISTRATI-
VA" , A MATERIA SOB O PRISMA DO PODER JUDICIARIO™, "'SUCINTA ANALISE DA
QUESTAO EM FACE DOS ELEMENTOS HERMENEUTICOS" e “\ISAO CONJUNTA DA QUES
TAO", atinge as seguintes 'CONCLUSOES': -

"a) Existe profunda dissonédncia no que respeita a interpre-
tacdo estabelecida pelo 6rgao técnico da Administracdo e
a do Poder Judiciario, quanto ao alcance da vantaqgem dos
quintos, concedida pela Lei nC 6.732/79, com a alteracao
feita pelo Decreto-lei 1.746/79.

b) A investigacdo em linha metodoldgica racional de inter
pretacao faz depreender que a norma foi criada para ga-
rantir uma certeza na estabilidade da remuneracao de
servidores que estejam ou que tenham sido investidos em
cargos e fungdes de confianca, evitando, assim, decesso
em seus padrdes, e que a alteracdo instrumentada pelo
Decreto-Lei n971.746/79 ampliou a extensao do beneficio,
retroagindo-a a vigéncia da Lei do novo PCC.

c) dada a controvérsia instalada na apreciacao da expres-
sdo "primeiro provimento"”, e atentando-se para o numero
crescente_de acdes judiciais, que logram o aval euma in
terpretacao extensiva pelos Pretdrios, cabe uma reviséo
no entendimento a fim de apaziguar interesses e distri-
buir concérdia entre Administracdo e administrados.

d) Ou, se vista como oportuna, uma possivel gestdo como es
copo de alterar o Dec. n9 75.529/74, para introduzir pa
missivo de certo grau de discricionariedade, quanto ao”
julgamento de casos como esses, sem que se configure que
bra de obediéncia ao Regulamento.

e) E, por fim, como_critério que possa vir a ser adotado
pela Administracao, na hipdtese de se achar solucao pa
ra modificacdo_do critério como hoje adotado, & fixacdo
da data de vigéncia da Lei n9 5.645/70, como sendo, em
principio, o "dies a quo'" para a apuracdo do tempo exi-
gido pela Lei dos Quintos & percepcao da vantagem. Ob-



vio, caberd a Administracdao, com os elementos de_ fato
que detém, analisar casoa caso, para a verificacao do
preenchimento das condi¢cdes que, parece-me, viabilizan a
concessao da vantagem, como correspondencia de atribui
cOes, tempo de exercicio e correlagcao entre os cargos e
fungdes da Lei n9 3.780/60 e aqueles dos Grupos DAS/DAI,
da Lei n? 5.645/70, ja sob a gravitacao desta ultima .
(Fis. 70/71.)
Restituidos os autos ao Departamento de Pessoal do Ministé-
rio da Fazenda, foi sugerida a audiéncia desta Gonsuitoria Geral, v
do a solicita-la o titular da Secretaria de Estado em Exposicdo de
tlvos n9 129, de 23.08.1983.
Com o Aviso n9 414, de 26 do mesmo més, o Senhor
Chefe do Gabinete Civil me encaminhou o processo, de ordem, para emis
sdo de Parecer.
Atendendo ao disposto no artigo 21 do Regimento
pelo Decreto n9 58.693, de 28.06.1966, transmiti o processo S
Geral do Departamento Administrativo do Servico Pu ic * Consulto
10, de 6.10.1983, a fim de se colher a manifestacao da douta Consulto

ria Juridica daquele Departamento.

o Parecer CJ-oi/sl,  riifusSe”ou”or”™uiz ROoSs”assimim”~tado:

" - Vantagem pessoal (quintos) instituida peloart. 29
da Lei n9 6.732, de 1979.

- Pedido de reexame da orientacdo fixada no Parecer
P-009/81, da CGR, sobre o inicio dacontage
exercicio de cargos e fungdes de confianca par
aquele efeito.

- Entendimento dos Tribunais de Cont® daUn”?;rgen
deral de Recursos e Superior do Tra”~o diverge*

tes entre si, mas contrarios ao adotado na Admims
tracdo PUblica Federal direta e autarquica.

- Necessidade de se uniformizar o”procedimentodaAE

Uzeé com o interesse publico e as posicoes confli

tantes."”
Com aprovacgdo do Diretor-Geral do 0 g t ges varias qe,
ferido pronunciamento indica e considera as in L tr~to Federal, mas
nao apenas _nos Tribunias de Contas da Uniao e de Recursos e

também no Supremo Tribunal Federal, no rrivuna1 Federal de Recur
no Tribunal SuPerior_do Trabalho, suscitou o «tigoji da Leirtt
N

de 1979, com a redacao dada pelo Decreto lei - N
Ap6s analisar essas posicoes» reitera o ®'gao™J ~ Nota CJ

DASP nto de vista firmado no Pa’e= esta C ltoria Geral.
n9 14981, com endosso no Parecer P—Ogg, gesta cgggﬂltor'a

Reconhece, entretanto, fazer-se nhecessaria uma
formizadora dessas posicbes', seja pela via legisiativ
Cao de critério interpretativo.

Vale transcrever os seguintes passo. * oit.do Pareoer.

- o con
6.7 vS-se"qué"a questao é eminentemente d. direito



siste em saber qual o inicio da contagem do periodo de exer
clcio para efeito da vantagem pessoal instituida pela Lein9
6.732/79 , quando o cargo ou funcdo tenha sido transfforiradoou
reclassificado do anterior para o atual Plano de Classifica
cdo de Cargos, independentemente de novo provimento, face a
redaga% do seu art. 39, dada pelo Decreto-lei n9 1.746/79,
in verbis:

"Art. 39 - A contagem do periodo de exercicio a
que se refere o art. 29 desta Lei terd inicio a partir
do primeiro-provimento em cargo em comissdo ou funcédo
desconfianca integrantes dos Grupos DAS e DAIl, insti-
tuidos na conformidade da Lei 5.645/70, ou em cargo de
natureza especial previsto em Lei."

7. Diversamente da orientacdo oficial da Administracéo con
sagrada no questionado Parecer P-009/81, da CGR, existem na
da menos do que trés outras posicdes sobre o assunto, diver
gentes, também, entre si, que sdo adotadas por tribunais su
periores ou pelos Tribunais de Contas da Unido e do Distri-
to Federal, o que gera, na pratica, desconforto para a Admi
nistragcdo e irresignacdo dos servidores.

8. 0 fato é que, mesmo apBs publicado o Parecer 30/80, des
ta Consultoria Juridica, sobre essa matéria, o Tribunal de
Contas da Unido decidiu por unanimidade, em sessao plenaria
de 16.07.81, no Processo n9 2.263/82, de interesse de servi
dora daquela Corte, que o inicio da contagem do periodo de
exercicio em discussdo é "a partir da vigéncia da Lei n9
5.713, de 11 de outubro de 1971, data do inicio da implanta
cdo, na Secretaria Geral deste Tribunal, do Plano de Classl
ficacdo de Cargos, instituido pela Lei n9 5.645, de 10 de
dezembro de 1970".

9. A essa decisdo chegou o TCU em processo instituido com
o parecer da Diretora do Departamento de Pessoal '"aventando
a possibilidade de ter como marco, para o cbmputo do tempo
de servico em discusdo a data da Lei n9 5.645, de 10/12/70",
enquanto a Consultoria Juridica daquela Corte entendia que
o marco inicial devera ser o do primeiro provimento ainda
que anterior a data da vigéncia da Lei n9 5.645/70".

10. O Tribunal Federal de Recursos, apreciando pela primei
ra vez a questdo, decidiu, por maioria do Plenario, no MS
n9 91.648-RN, que, com a alteracdo feita pelo Decreto-lei
n9 1.746/79, a expressao ''primeiro provimento' identifica-se
com a primeira investidura em chefia, ainda que anterior &
Lei n9 5.645/70. Nesse mesmo sentido decidiram a 3a Turma,
por unanimidade, ao julgar a AC n9 79.857 - RN, referida pe
Io requerente e a 2a. Turma nas ACs n9s 85.480-RN e 85.498r

cujas ementas foram publicadas no DJ de 3.11.83, pags.
17 062 e 17.063.

11. No Supremo Tribunal_Federal, a referida vantagem foi
atribuida a seus funcionarios, contando-se o tempo 'a par-
tir do primeiro provimento em cargo em comissao ocupado pe
lo funcionario e que tenha sido transformado nos termos da
Lei n9 5.645/70", com base em parecer no Processo n9 10.988/
83 do Diretor do Departamento Administrativo, aprovado pe-
lo Diretor-Geral, que invocou '"os precedentes do Tribunal Pe
deral de Recursos e do Tribunal de Contas da Unido, trazi-
dos aos autos".



12. Consta do relatério da aludidadecisao d°® ”CL ™ “®avel-

Egrégio Tribunal Superior d° t°r3da vigéncia da Lei
mente esta,questao 9om eEeito a qgr X nr.ipntacdo adota-
~ C rac In 10 /n gqga e, amoem, a onencacadu auuua
£ pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal em rela”

a seus servidores, conforme decidido no Processo n? /

13. Muito embora as decisdes de que Contas da
to desses tribunais superiores e d as do Tribu-
Unido e do Distrito Federal sejam "istracédo nos ca-
nal Federal de Recursos so vincu em decorre menos da obs

sos .decididos, refletem diT er9®n g Ue éja deliberatda busca
curidade da norma interpretada, do aue a a Justica-

de critério, que julgam mais identificado com

14. A nova redacdo_do art. 39 da Lei "9 6.73J como

cluir a antiga mencdo ao dia 19 e n discussip, queria o
data marco para a contagem do tempo em discussao,”

recuo a dias que lhe fossem anterlo*_ ~ as funcbes de
sidade de data em que os cargos em c*”"/diversos or-
confianca_foram Incluldos-n°® f£aV°nterior & da Lei_n9 5.645/

gaos publicos, mas nunca a data citadas decisdes do
0, como admitido, expressamente,

Tribunal Federal de Recursos. _
15. JA a posicdo do Tribunal de Contas~da”“Uniao” a

a data da Lei n9 5.713, de 11.1 . r 3 ouadro de sua Secre
relativamente aos cargos P®™a"®d contagem desse tempo, nédo
taria, como sendo o termo a guo - dos cargos em co-
resiste ao obstaculo de que a Imp Tribunal sb se verifi
missdo e fungbes de confianca nag respectivamente de
cou pelas Resolucgdes-TCU n9s 155 e 157, respe
06/12/73 e 29/10/74. _ *QT4, oue

16. _Adotasse a AdministraCa”™ ® SSdoPgxercicio ndo a_data de
considerar o dies a quo do referi o funcdo de confianca do

transformacdo do cargo em comissa da ~plantacdo dos
anterior para o atual Plano, mas nprmaneceria o mével da
cargos ou empregos permanentes e P mesma e Unica da-
divergéncia que reside na a”sénci implantado por
ta para todos, em razao de o Plano ter

6rgaos e em épocas diversas. N Nei nC

17. _Por sua vez, _a_posicido que c°”sddefgmpO de exercicio sn
5.645/70, como o"inicio da contagem do t mBo’\ NN

questao, embora encontre, tambem, piano se deu por °r_
plantacdo desses cargos e referida Lei n9 5.645/70 ,
gaos e em datas posteriores a N concluisse pela sua apli
seria critério mais razoavel, s ~ or eleger a data
cacao a todos os oOrgdos da Adm ni ? O poderia recuar e
extrema a que o intérprete mais 7a™ sP5rgéaos.

se constitulr em marco uUnico para todos org n
18. Esta Consultoria Juridica néo ~contido no Pa-
reiterar, mais uma vez, 0O seu p 14/81, coincidente, por
recer CJ 30/80, mantido na Nota CJ p_Q09/81( da CGR, sem
sinal, com o do questionado P motivagdes que emba

desmerecer, com 1sso,,0s fundamentos e motiv ¢
sam as decisfes contrarias. - F -

s realidade sugere enftatica
19. Mesmo assim, reconhece q nosicdes, O que podera
mente solucao uniformizadora e como alias, admitido
ser feito, seja pela via fF 2"~ fo”~éUmo , do seu Pare-
pela propria CGR no item II, P 9



cer P-009/81 - que_seria, por sinal, o meio mais adequado -
ou mesmo pela adocdo no critério interpretativo que resul-
tou na eleicdo da data da Lei n9 5.645, de 1970, como marco
inicial da contagem do exercicio em exame, se assim enten
der o mais alto drgdo de consulta juridica da Administracéo.

20. Outro aspecto da mesma Lei 6.732/79, que esta amerecer
exame e definigdo daConsultoria Geral da Republica, é o da
atualizacdo das fracgbes jJj& incorporadas ao vencimento do car
go efetivo (art. 49), sempre que a transformagdo do cargo
ou funcao cujo exercicio gerou o direito ao acréscimo tenha
se efetivado sem mudanca de atribuigdes como entendeu este
Departamento no Parecer SEPEC n9 314/83, publicado no D.O.
de 23.05.83, pags. 8568/9 e é procedimento de rotina no Egré
gio Tribunal de Contas da Unido." (Fls. 81/83)

Como destacaram as varias manifestacdes no processo, esta
Consultoria Geral teve ensejo de proceder ao exame da matéria, em Pa-
recer sob a referéncia P-009, que o Excelentissimo Senhor Presidente
da Republica aprovou por despacho de 8.09.1981. Tal pronunciamento tem
a seguinte ementa:

"Para efeito da "estabilidade financeira" propiciada
pelo artigo 29 da Lei n9 6.732, de 1979, sO0 é computa-
vel o exercicio de cargo ou funcdo dos Grupos DAS e DAl
a partir da sua implantagcdo no orgdo ou entidade, ini
ciando-se a contagem do dia em que efetuada a transfor
macdo ou reclassificagdo quando ndo tenha havido mudan
ca de atribuicdes (caso de apostilamento) ou de provi-
mento, quando este ocorrer apds a implantagdo dos no-
vos Grupos."”

Naquela oportunidade afirmei:

Compreensiveis embora as extensas manifestacbes do in
teressado e de ilustres opinantes no processo, buscando sen
tido mais abrangente para a norma em discussdo, impende ve
rificar que a orientacao firmada pelo DASP, quanto a apli-
cacdo da Lei n9 6.732, em seu texto vigente, resulta de exe
gese admissivel.

Sabido que aquele Departamento, como 6rgao central do
sistema de pessoal, é legalmente deferida competéncia em que
se inclui orientar, coordenar e fiscalizar aexecucéao das
leis e regulamentos que_dispdem sobre a funcdo publica e os
servidores civis da”Unidao, expedindo normas gerais obrigatd
rias para todos os oOrgaos (arts. 115 e 116, do Decreto-lei
n9 200, de 1967), o entendimento estabelecido formalmentepe
lo DASP, em tema que diz com sua responsabilidade especlfir
ca, nao € de ser desautorizado pelo Presidente da Republica
se nao evidenciada injuridicidade, ou incompatibilidade com
a politica (policy) do Governo.

Afigura-se bem esclarecedor do escopo da vigente dispo
sicdo do artigo 39 da Lei n9 6.732, mais que da mera inten-
cdo do legislador, o ja referido Parecer n9 30/80, da Con-
sultoria Juridica do DASP, que se publicou oficialmente em
8 de setembro de 1980.



Veja-se que, ali, assinalando elemento indesprezavelno

s sss S é s
de informar que:

"14 A Exposicdo de Motivos n9 442, de 27 de dezembro
d“ 19?91 S “ L,,inhar o proJ.to f.tocr.tO;1*1 vis._»-

do a alteracdao do limite referente ao art 39 da Lei

n9 6.732, de 1979, L~equad o
o citado marco temporal, porque abranaer tempo de
a finalidade do dispositivo, por na® f * " " N s i s
exercicio de cargos_e fungbes em muitos casos, O
tema de classificagcao, umave q " d _ de nOovem-
Grupo DAS e DAl foi estruturado antes de iv

br¢ de 1974."

com efeito, o r -- *SSSm” «SSTs

osito da citada i N9 6-732 a“,n aj aue naqQ correspon
F%eu art(ljgo 39, a (ixa(;ao de Ttermo |n%tr=af gue’U R P

dia & implantagao dos Grupos DAS alauns havia cargos
da Administracao Federal, eis que em a® " Oh*ais Gru® s,

em comissdo e funcbes de confiang 3ssificacdo, antes daque
por efeito de transformacao ou reclassincacg*

Ja ddtd. .ro
Loégica, entdo, a redacdo nova dada pelo decreto-leiq_

1.746, de 1979, sem levar a gue se tenha * " « “ tlva ?sta_
cupacao da lei com a aquisicdo fu Qs no minimo, se
bilidade financeira pelos que, P°*\ funcbes de confian
Jam habituados & remuneragao dos cargos el v
ca enumerados no artigo 29 daquele p z _

Interpretacéo diversa, Lrad™ j ~ J~°?°Sa” 8aFqos ol
lham para o intersticio os anos deg rrunos~-DAS e DAI, E°-
funcdes anteriores a implantacgao _ P—p—ferenda.”
de-se considerar apenas sugjestaq £--- — — 2— - -

E atingi a conclusdo de que, 1979,
"para os fins do artigo 29 da Lei n9 £.73 e funcbes

s6 é computavel o tempo de exe™*“ c ndo ja implantados, es
de confianca dos Grupos DAS e DA_ 3 iniciando-se a con-
ses Grupos, em cada Orgao ou entidade, imcian

tagem a partir

a) do dia em gue ocorreu o priimei P Brovimento e
go ou fungcdo dessa natureza, se tai
posterior a implantagao do novo Grup ,

na data da transformacdo o u i1 n t e -

go ou da funcao declarada em p Gr instituido
8rar—se o cargo ou_func 1970, dispensou-se
e acordo com a Lei n9 5.645, de ™ - do titu-
novo ato de provimento para a perras

lar " j
Mercé da aprovacgdo pelo EN eJ® Mtf®rJa°normativarno Poder Exe
Republica prevalece esse entendimento ¢ _ adotada, em deliberacgdes
contrastando, todavia, com a P°® - 10 pelos Tribunais de
administrativas, por 8rgdos do Poder Ju "com julgados do Tribu

Contas da Unido e do Distrito Federal e, ainda, com j
Federal de Recursos.



Cumpre examinar, inicialmente, esses respeitaveis arestos
do Egrégio Tribunal Federal de Recursos, que traduzem a posicéo da Cor
te no exercicio de sua alta funcdo jurisdicional.

No julgamento do Mandado de Seguranca n<? 91.648-RJ, impetra
do por MARLENE FICHE SEABRA contra o Senhor Ministro de Estado da Jus
tica, decidiu o Plenario do TFR, em 18.12.1981, por maioria de votos?
vencido integralmente o eminente Relator, Ministro JOSE PEREIRA DE
PAIVA e, parcialmente, os nobres Ministros CARLOS MADEIRA, GUEIROS LEI
TE, TORREAO BRAZ, WILLIAM PATTERSON, ADHEMAR RAIMUNDO e ROMILDO BUENO
DE SOUZA, conceder o "writ”, sendo o Acérddo lavrado com a seguinte
ementa pelo Relator designado, Ministro SEBASTIAO A. DOS REIS:

"ADMINISTRATIVO - FUNCIONARIO - ADICIONAIS INSTITUIDOS
PELA LEI 6.732/79 - ALTERACOES DO DECRETO-LEI N9 1.746/

_A locugdo "primeiro provimento” do Decreto-lei n91.746/
79 nao se entende com o afeigcoamento dos antigos cargos de
chefia a nova sistematica do Plano, mas se identifica com
a primeira investidura em chefia, ainda que antes da trans-
formagdo dos cargos respectivos ou anteriormente & Lei n9
5.645/70; acrescente-se que, na hipétese, a primeira trans
formacao do cargo de chefia ocupado pela servidora operou—se
independentemente de provimento ou designacao, processando-se
automaticamente o prolongamento do exercicio da titular.

Quaisquer alegacdes de ordem financeira opostas ndo po
dem ser recebidas, porque de ordem extrajuridica; alias, a
hermeneutica proclama que a lei, uma vez editada, desgravi
ta-se da orbita do legislador, para incorporar-se ao ordeniT
mento juridico geral, onde, recebendo o impacto do sistema
legal global,”ganha novas dimensdes e virtualidades, distan
te das previsdes do legislador.

Concedido a seguranca nos termos do voto do Relator de
signado." (Pub. D.J. 25.3.1982.)

Em 30.11.1982, ao julgar a Apelacao Civel n9 79.857-RN, Re-
lator o ilustre Ministro ADHEMAR RAYMUNDO, decidiu a Terceira Turma
do T.F.R. negar provimento ao recurso do IAPAS. A ementa do Acdrddo é
do teor seguinte:

"ADMINISTRATIVO.

Adicionais instituidos pela Lei n9 6.732/79. Com a alteracao
feita pelo Decreto-lei n9 1.746/79, a expressao "primei-
ro provimento" identifica-se com a primeira investidura em
chefia, ainda que anterior & Lei n9 5.645/70." (Pub DJ
7.4.1983.) - U-

plendria de 28.4.1983, foi apreciado o Mandado de
Seguranca n9 99.374-DF, sendo Requerente JOAO CARLOS MASCARENHAS NU-
NES e Requerido o Senhor Ministro de Estado do Trabalho. Contra o Vo
to do eminente Relator, Ministro PEDRO ACIOLI e dos preclaros Minis-
tros COSTA LIMA e GERALDO SOBRAL, que deferiam o mandamus parcialmen
te, foi integralmente acolhido o pedido nos termos do Voto do Minisr
tro AMERICO LUZ, acompanhado pelos Ministros FLAQUER SCARTEZZINI LEIL
TAO KRIEGER, MOACIR CATUNDA, JOSE DANTAS, LAURO LEITAO, CARLOS MADET
RA, GUEIROS LEITE, WASHINGTON BOLIVAR, TORREAO BRAZ, CARLOS MARIO VEL
LOSO, OTTO ROCHA, WILSON GONCALVES, WILL 1AM PATTERSON ADHEMAR RAIMUII
DO, BUENO DE SOUZA, SEBASTIAO REIS e MIGUEL FERRANTE, né&o participan
do do julgapento os Ministros ARMANDO ROLEMBERG, JOSE CANDIDO, PADUA
RIBEIRO e HELIO PINHEIRO PINHEIRO.



0 Relator designado, Ministro AMERICO LUZ, assim redigiu a

ementa:

"ADMINISTRATIVO. EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA OU EM CO-
MISSAO (Lei n9 6.732/79, arts. 29 e 39, este com a redacao
dada pelo Decreto-lei n9 1.746/79).

Para os efeitos dos diplomas legais supramencionados, _con-
ta-se 0 prazo a partir da primeira investidura em funcao ou
cargo de confianca, tanto na vigéncia da Lei 5. / , co
mo, anteriormente, na da Lei n9 3.780/60.

Precedentes do Planario do T.F.R., no MS. 91.648-DF (acor
dao publicado no D.J. de 25.03.82).

Seguranca concedida." (Pub. D.J. 16.6.1983.)

Voltou o Plenario do T.F.R. a decidir, no 2ulSame't® do
dado de Seguranga n9 100.663-DF, impetrado contra o Senhor Minist:ro
Estado da Justica por IVETE MAGALHAES ALVES DE wei.io, resultan _
cedido o writ, a unanimidade, sendo Relator 0 nobre Ministro MIGUEL
JERONIMO FERRANTE e presentes & Sessdo, de 30.6.1983, os emine ~
nistros MOACIR_CATUNDA, LAURO LEITAO, CARLOS MADEIRA» GUEIROS "
WASHINGTON BOLIVAR, TORREAO BRAZ, CARLOS MARIO VELLOSO, OTTO ,
WILSON GONCALVES, WILLIAM PATTERSON, BUENO DE SOUZA, SEBASTIA b
PEDRO ACIOLI, AMERICO LUZ, PADUA RIBEIRO, FLAQUER SCARTEZZINI,

LIMA e HELIO PINHEIRO.
Tal a ementa do referido arestos

"ADMINISTRATIVO - FUNCIONARIO PUBLICO - ADICIONAIS
DOS PELA LEl 6.732/79 - ALTERAGAO INTRODUZIDA PELO DECRE

TO-LEI 1.746/79.

- 0 art. 39 da Lei 6.732, de 4/12/1979,
lo Decreto-lei 1.746, de 27/12/1979, ao estabelecer o te:rmo
inicial para contagem do exercicio a que se re "

do mesmo diploma legal, alcanca as_situacbes Pr -
teriores ao atual sistema de classificagao de cargos Com a

mencionada alteracdo introduzida pelo Deere o e Z su
1979, alargou-sé o ambito_de abrangéncia da n*" a*® o
perando-se o tratamento diferenciado que o texto primitivo
sugeria, de propiciar o beneficio legal apen cargos,
conta o tempo de exercicio apos a estru urag reocupacéo da
A alteracédo referenciada traduz, em verdad , _ P _  “njus
legislador em vencer a”barreira de uma di~riminacao injuj
ta que vinha erguendo & sombra da norma a _  disciplina-

a excli”ir do beneficio aqueles cargos e fung

das no sistema da Lei 3.780, de 1960.

- Precedentes jurisprudenciais.

- Seguranca concedida." (Pub. D.J. 15.9.1983)

Também no_julgamento das Apelacles t £f.R. ne
85.480-RN, nas Sessbdes de 4 e 7.10 1983 "a Segunda Turma do~T.F. .~
gou provimento aos recursos do INAMPS. A”os - seauinte ementa:
Relator o eminente Ministro WILLIAM PATTERSON,

“ADMINISTRATIVO. FUNCIONARIO. i} LElI N9 6-732,

1979 (QUINTOS). RECONHECIMENTO. CRITERIO.

A teor da orientacdo emanada do EAr™io Plenario deste C

giado - (MS 91.648-RJ) , ha de se entenderMmo” prim~»

vimento”, para efeitos da Lei n9 . ainaa que anterior a

va investidura em cargo de confi R caraos instituido
implantacao do Plano de Classificagao de Cargos Insc



Possibilidade de cumulacdo de vantagem com a gratificacdo de
funcao do Grupo-DAI. v

Sentenga confirmada.” (Pub. D.J. 3.11.1983)

TPr } a?nisi?Tiftiv0™ ° Conselh® de Administracéo do
t6 néin oif " a° t » n " a-teriormente. portanto, ao julgamen

ggﬁ}@géﬁggTAdb}oananimidade qGéS~RJ aPreciara o Processon9 307/81,

... a absorgdo da vantagem pessoal tem como termo inicial
de contagem do beneficio, quanto ao exercicio de cargo ou
Au"/N° dos GyuPOs DAS e DAI, nos termos do art. 29, da Lei
b./j<2/79, a implantacao no orgao ou entidade, iniciando-se
a contagem do dia em que foi efetuada a transformacdo ou re
classificagao, ou do provimento, quando este ocorrer apés a

implantagcad dos novos grupos'.

Desta?ue''se ? conclusdao do Voto Eroferido, naquela opol

i
dade, pelo preclaro Relator, Ministro GUEIROS LEIT .
4

Acrescento, porém, & digna proposicao um elemento que
reputo util a implementacao da estabilidade financeira do
servidor, propiciada pelo art. 29 da Lei 6.732/79 E o ter-

da c?nta9®m do beneficio, que se deve “computar,
quanto ao exercicio de cargo ou,funcao dos Grupos DAS e DAI,
a partir de sua implantagao no 6rgdo ou entidade, inician-
ou~r8rAA? a9em-do0 di%Fm ~ue. for. efetuadg a t{ansforma ao
ou.reclassificacao, ou do provimento, quando este ocorrer
apos a implantagao dos novos Grupos.

Assim entendeu a douta Consultoria Geral da Republica

de 1BCO9P9BHrOpay. 17064, aodfuil fe repdFtode 19817 D-°-

~ , _ Ma? subseqientemente esse marco foi revisto em nova deci-
355/81. Administracao do T.F.R., ao apreciar o Processo n9

0 di?n2 Relator, entdo. Ministro JOSE DANTAS considerou em
ra asserir: do plenario no julgamento do M.S. n9 91.648-RJ, pa

de”"nece5sario dizer,que o pedido ora examinado en-

L a decisédo deste Egrégio Conselho, tomada por unanimi

ntt z °S e’ S®ssao de_ 02.10.81, via da qual estabeleci

mos que o computo do tempo®de exercicio, para os efeirtos da
%g%a?gigq%ge financeira tratada no art. 29 da Lei 6.732/79,

* n? implantacao dos cargos e fungdes no
n class:Lflc5Cao de Cargos, ou do provimento quan
do este ocorrer apos a im anta%ao dos novos grupos .k
(Processo P. 261/81)." - S. 44 .

E por enfrenta-la, & que, com boa razdo, agora veio a
cotejo aquele mandado de seguranca deferido pelo Tribunal
Pleno, e a cujo voto condutor presta respeitosa homenagem a
conclusdo do relatado parecer da Subsecretaria de Pessoal.

1
o

No



Rememore-se que naquela assentada de julgamento, da
qual nao tive a honra de participar, os votos se fixaram em
trés posicdes distintas: a) a do Relator, isolado em man-
ter-se no entendimento de que o indagado termo a quo seria
a implantagdo do cargo ou fungdo no NPCC, ou o. provimento,
quando verificado ap6s a implantacdo; b) a posicdo interme
diaria, de quantos acompanharam o voto do Ministro”CarlosMa
deira, no entendimento de que_a data interessante a contro
vérsia, no caso de transposicao, seria a do ato de estabele
cimento da nova estruturacao do Grupo ocupacional — eviden
temente que posterior a Lei 5.645/70, de meras previsbes, e
anterior ao ato de implantacdo do Plano; e, finalmente, a
posicao dos que ficaram com o voto do Relator - esigna o,
com a largueza do entendimento da valoragao do exercicio e
cargo ou funcdo de confianca, até mesmo por perio o an e
rior a Lei n9 5.645/70.

Desse resumo colhido do teor das notas taquigraficas j’B.
tas por linha, vé-se que resultou modificada aprimitiva
tacao deste Conselho, pois que, salvo a fideli a e
do Ministro Pereira de Paiva, retificaram-sejnuitos dos seus
componentes efetivos, evoluindo para a solugdo in P
posta pelo Ministro Carlos Madeira — adesao dos Minist
Gueiros Leite, Torredo Braz, e William Patterson; ou p
a posicao mais ampla, indicada pelo Ministro Se
— adesdo do Ministro Pecanha Martins, Justino Ribeiro
Carlos Mario; nao participamos do julgamento eu ® .. T
tros Armando Rolemberg, Moacir Catunda, Aldir a ,
ro Leitdo, Wilson Gongalves e Washington Bolivar, P"ra ra
lar-se, apenas, dos Ministros que tem assento no Conselh .

Por isso que, de inicio, penso do meu dever posicio-
nar-me diante desse riovwo quadro de opinioes, _tant N
que, até mesmo sob o aspecto de simples coerencia
as hipoteses de conveniéncia e oportunidade_ao n
ministragcdo — , nao distingo entrega decisdo Ju
administrativa, munus este que nos e iImposto peio k.i.

Dai que me detive na leitura do acérdido vindo a _cola-
cdo. Impressionou-me, desde logo, a consigna a nioran
cepcao do Ieglslador do DL. 1.746/79, ao alterar, piora*
do-a tecnicamente, a redacdo do art. 39 da e e L duas
se apercebeu de que, a subtrair o termo a 9° Nauelas be-

categorias de cargo ou funcao a que destin referéncia
nesses, e a instituir para a primeira delas Nprc _ @

limitativa peculiarissima — a sua vinculaca marco dé
berou a segunda categoria de reger-se por q q __ DOiS gUe

referéncia que ndao o antigo £rovimento do Cargf P -
*

os cargos dl natureza especial nada tem a “ m
la do PrOV|mento mais _recente, valoriza ?mniantacdo do
teriorldade a instituicido, estruturacaq, ou implantacao o_

novo PCC.
Desde ai, como,ponto de,partida para o «exame”e”mi-

nha_posigido frente a c02tr0"_® an"a gue aludiu o Ministro Se

dificuldade, a "distingao odiosa a exigir-se dos car
i PRSI

B8 1AReBrARLoDh s Ao P ke TATEAN Eentemparancor o

minimo, é *gen0|a da lei in Ssa_ Sservir aos

tanto, réncia dessa ontemporaneldadepossas

cargos desconflanga de AsSI1ls novas re

estranha a da instituicdo do tal P



Fflexbdes sobre a espécie esbarraram, pois, nessa distingao
odiosa, para cuja superagao nao me ocorreu outro recurso,que
nao a da interpretacdo sistemitica raciocinada, em boa ho-
ra, pelo Ministro Sebastido Reis, & conta de concepgbes co
mo estas: “

"Resta, entdo, cogitar-se da nova redagdo introdu
zida pelo Decreto-lei n¢ 1.746/79, posterior, e, soS
essa perspectiva, vé-se, inicialmente, que enquanto a
norma anterior estabelece um denominador comum tempo-
ral para os cargos e funcBes do sistema da Lei 5.645/70
e para os de natureza_especial, fora desse sistema -
1/11/74, a nova redacdo ndo é inequivoca, quanto a es-
se marco inicial comum a umas e outras posicbes de che
fia, o que leva o intérprete a pesquisa de sua identir
ficacdo, residindo aqui precisamente a divergéncia sus
citada nos autos. —

Prosseguindo nessa ordem de consideracfes, se se
admitir a interpretacdo ''ut verba sonant" no sentido
de que o marco inicial se localiza na data do primeiro
provimento do cargo em comissdo ou funcédo gratificada,
Ja no sistema da Lei 5.645/70, "in casu', o simbolo 5-C,
entao ocupado pelo impetrante foi transformado em DAS-
-10"2 a 14/5/73, o que lhe assegura, a partir dai, um
periodo de chefia de 5 anos, 9 meses e 21 dias, infe-
rior ao minimo de 6 anos exigidos em lei.

Estou, no entanto, que tal exegese ndo pode preva
lecer 'data venia" pois elege um critério aos cargoF
de chefia de natureza especial, culminando por criar
uma distingdo odiosa entre cargos e funcdes integra-
dos no Plano e cargos e funcdes estranhos a ele, quan
do uns e outros se unem pelo lago comum da titularida-
de de uma chefia e em ambos ocorrem 0os mesmos pressu-
postos da estabilidade financeira em que se inspirou
inequivocamente o legislador.

De outra parte, na espécie que cuida de chefia in
tegrada em o novo Plano, o meu entendimento ‘'‘concessa
venia" quanto a clausula "integrantes dos grupos Dire
ca° € Assessoramento Superior e Diregcdo e Assessoramenr
to Intermediario, instituido na forma da Lei 5.645, de
dez de dezembro de 1970" inserta no art. 39 do Decre-
to—lei 2 1.746/79 é o de que ela nao oferece o alcan
ce restritivo sustentado nas doutas informacdes, sendo
0 seu conteldo meramente enunciativo, significando so-
mente™que o direito aos adicionais apenas beneficia aos

ue, a epoca do exercicio respectivo, sejam titulares
e cargos reclassificados.

A luz dessas reflexdes, a locucdo "primeiro provi
mento"™ do Decreto-lei mencionado ndao se confunde com &
afeicoamento dos antigos cargos de chefia a nova siste
matica no Plano, mas se identifica com a primeira in-
vestidura em chefia, ainda que anterior & transforma-
ca° dos cargos respectivos e mesmo a Lei 5.645/70."
Voto no MS. 91.648-DF.

Confesso-me rendido & exceléncia desses argumentos, pe
los quais também me proponho adotar a conclusao conseqlente.



Dal que, anotado o fato da primeira investidura do re
querente em funcao de confianca, recuada aos idos de 19/09
/72, como o de haver perdurado igual situacao ate 22/08/81,
conforme os sucessivos comissionamentos exercidos,voto por
lhe deferir a contagem de tempo de servico, para 0s efei
tos desejados, na forma sugerida no parecer de fls. bb, is
to é, a partir de 19/9/72."

Reconsiderou, destarte, o Conselho_de Administracao do TFR,

seu posicionamento anterior, para,adequa-lo a mterpre ag¢ q P -
valecera no julgamento, pelo Plenario, do M.S. n9 . , «nado
de que "a lucucao ‘'primeiro provimento'” do Decreto- ei -

ndo se confunde com o afeicoamento dos antigos carg investidi
va sistematica do Plano, mas se identifica coma /nvestidu
ra em chefia, ainda que anterior a transformacao do g P _

vos e mesmo & Lei 5.645/70".
No Egrégio Tribunal de_Contas da,Uni&o,a orientacdo pert]

nente_se consubstanciou em Decisdo do Plenério, * o 2 263/81
deferiu pedido de MARIA DE LOURDES SANTOS VASSALO(Proc n9 2.263/81
para lhe garantir:_ n n

8§ 19 da Lei n9 6.732, de 04 de dezembro N T d? ™ eferl

dentes Pn ia a 4/5 e ressalvada a P°f®" npressario con
mento i tegra quando completar o pericdto necessario cog

tado a partir da vigéncia da Lei n9 SIrTT
diT97iraadaH 3S InlISi~a implantacao,na Secret”a G’\£

diste”ribunalT db-pTano de Classiflca”ag de Cgg™ ” insti
tuldd pei ? Lel n~5T8T57 de 10 de dezemEro de 1970,

11 - em conseqiiéncia, a opgdo P~vista no 8§ 39 do arti
go 29 da Lei n9 6.732 citada." (Grifei)
Vale destacar a conclusdo do Voto do Relator, o saudoso Mi
nistro HENRIQUE DE LA ROCQUE ALMEIDA:

ca’l;1570; 'keft1/i0/i 1", "iSmuito*ciara/quando ~dispde
sobre a forma de provimento dos cargos providéncias,
ria do Tribunal,de Contas da Uniao e * 0os
E no paragrafo unico do art. 19 rix vAfmentos aguarda
seus funcionarios, declarando que e 10/12/70 .

rio a sistematica’ prevista na Lei 5.645, de lu/w

A aplicacdo do Novo Sistema de Classificajao
aos funcionarios do Tribunal_de Con a e DAl na fQr

1971 ,somaram-se as mplantagoes dos p _ mente de 067
ma das Resolugdes TCU n9s 135 e 157 ,respectivara

12/73 e 29/10/74. _ _
Acrescente-se que os Cargos em «~sao e as ung”
Gratificadas foram transformados, permanecen * n

ponsabilidades”™nlo’ houve?Sportanto”™ solucdo de continuid,

0 unico limite "posto pel®° questaodja H t
§ue integram este proce,

so (fls. 3, 4 e 15) . M tabe
Restam-nos, f.inalmente,tres a” ean” ntagem para defé
lecer 0 marco de que devera ser
rir os quintos a que faz ju
1 rTTTt, da vigéncia d» 1.1 5-645, d. 10/12/70,



Il - a data da vigéncia da implantacdo do Novo Plano de
Classificacdo de Cargos no Tribunal;

111 - a data do primeiro provimento nos cargos ou funcdes
transformados.

Coerente com a nossa tese, desenvolvida neste voto e,
data venia, da conclusao do parecer do nosso ilustre Consul
tor Juridico, somos agora, ja numa segunda fase, pela alter
nativa intermediaria.

Isto porque estamos legislando interna corporis, apre
ciando hipodtese que diz respeito aos servidores dista CasaT
Nao esquecer que o novo sistema de Classificacdo de Cargos
(Lei n9 5.645/70) Tfoi implantado em datas diversas, nos va-
rios O6rgdos que compdem a Administracdo Publica Federal.

Diante do exposto, votamos pelo deferimento da preten
sdo da requerente, concedendo-lhe quatro quintos (4/5) aque
faz jus, contados a partir da Lei 5.713, de 11/10/71, res-
salvada a possiblidade do deferimento integral, a partir de
outubro vindouro."

No Colendo Tribunal Superior Eleitoral a matéria foi exami-
nada na Consulta n9 6.752 — Classe 10a — DF, de que resultou a Resolu
¢do nC 11.608, de 9.12.1982. Acolheu aquela Corte, & unanimidade, 0
V?tg do digno Relator, Ministro JOSE GUILHERME VILLELA," que assim con
cluiu: -

1

9. ” Outro aspecto dessa questdo tornou-se igualmente orien
tacdo normativa obrigatéria para toda a Administracdo Fede-
ral (V. Decreto n. 58.693, de 22.6.66), mercé da palavra da
douta Consultoria-Geral da Republica, no Parecer n. P -009,
de 31.8.81, da lavra do eminente PAULO CESAR CATALDO, que
foi publicado no D.O. de 10.9.81, ostentando a aprovagdo do
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica; eils a respec
tiva ementa:

"Para efeito da "estabilidade financeira" propi®
ciada pelo artigo 29 da Lei n9 6.732, de 1979, s6écom
putavel o exercicio de cargo ou fungdo dos Grupos DAS
e DAl a partir da sua implantacdo no 6rgdo ou entidade,
iniciando-se a contagem do dia em que efetuada a trans
formagdo ou reclassificagdo quando ndo tenha havido mu
danca de atribuicdes (caso de apostilamento) ou do pro
vimento, quando”este ocorrer apos a implantacdo dos no
vos Grupos" (@ integra do parecer esta a f. 14/18). 7

10. Como sao extensivos aos funcionarios do Poder Judicia
rio os sistemas de classificacdo e niveis de vencimentos dos
cargos do servico civil do Poder Executivo (C.F., art. 108,
8§ 19), afigura-se-me de toda inconveniéncia que, através de
uma simples decisédo administrativa desta Corte, venham apre
valecer na Justica Eleitoral, em matéria de remuneracdo de
servidores, critérios diversos dos estabelecidos, em cara-
ter normativo, para o Poder Executivo, mormente quando tais
critérios normativos ja vém sendo aplicados sem qualquer ob
jecdo aos servidores das Secretarias do Eg. Supremo Tribu-
nal Federal e dos Col. Tribunal Federal de Recursos e Tribu
nal de Contas da Unido.



11. Atento a funcdo normativa que a lei reservou ao TSE no
ambito da Justica Eleitoral (art. 12 da Lei n? 6.033, de
30.04.74), voto no sentido de que sejam aplicados os mesmos
critérios adotados pelos 6rgaos do Poder Executivo tanto aos
servidores desta Corte quanto aos demais da Justica Eleito-

ral .

Observa o Parecer da douta Consultoria Juridica do DASP que,
no relatério da decisdo do Tribunal de Contas da Uniao, consta que
"o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho ja decidiu favoravelmente es

ta questdo, com efeito a partir da vigéncia da Lei n9_5-6«5" "
12/1970" e acrescenta que '"essa &, também, a orientacao adotada pelo
Tribunal de Contas do Distrito Federal em relacao a seus servidores,

conforme decidido no Processo n9 2.240/82" (fls. 82).
No tocante ao Egrégio Supremo Tribunal Federal, nado
noticia de qualquer deciisdao da Corte, quer de ?arater admimstrativ ,

quer jurisdicional. O assunto foi resolvido pela « em que TFi-
Geral, em despacho de 19.9.1983, no Processo n9 10-98°/8"" ®aniflsta-
gura como interessada ITYS DO ESPIRITO SANTO, aprovando-s ~

cdo do Diretor do Departamento Administrativo, que

Este pedido de opgdo, no entanto, € peculi
Observa-se que, na maioria dos casos aP”®caa”™ma"indica

aplicou o principio consubstanciado no p aDds a iin
do, mas_somente quando as funcbes foram neste Tribu-
plantacdo do Plano de Classificagcao de Cargos, neste Tribu_
nal . Por sua vez, o mesmo ndo_ acontece com »d ante-

cional da requerente que envolve o computo de periodos ante

rlores a referida implantacéo.
A respeito, informou a Divisdo de Regime Juridico

te Departamento:
"Em atencdo ao despacho de fls.. <

a servidora em tela, antes da implantagcao dO.novo~lan
no de classificacdo de cargos, ocup er.fodo de
sdo de Secretario Juridico, Simbolo PJ-4, no P~iodod
10.09.70 a 13.2.74, data de transformagao do n
cargo naquele que ora exerce neste Tribuna
de Ministro, Codigo STF-DAS-102.

Portanto, a questdo, por sua Pfr~atro”uintosf _ gte
saber se a funcionaria, alem dos 4/ tQ ao acréscimo de
faz jus informacao de fls. 3-5, ter ,,O-mdo em aue ocu-

mais 1/5 (um quinto) correspondente a juridico, Simbolo PJ4.
pou o cargo em comissdo de Secreta

Estou de acordo com a do Trfbunal ~dé
cedentes do Tribunal Federal de Rec
Contas da Unido, trazidos aos autos.

A Lei n9 6.732/79, modificada pelo Decreto-lei n9 1.746/

79, dispde: _ .-
"Art. 39 - A _.tagen do”eriodo”e -rcicio”™a

que se refere o arti9®y » cargo em comissao ou fun

tir do primeiro ) dos Grupos Direcdo e As-

Cao de confianga, integ:ra go e Assisténcia Interme

SESPPIEM eI TERRHAS "R onFo FITHETE danel Dre2a08
de 10 de dezembro de 1970, ou em y
pecial previsto em lei (grifei).



Com efeito, no caso ora examinado, a incorporagdo dos
quintos previstos na Lei n9 6.732/79 devera ser deferida a
partir do primeiro provimento em cargo em comissdo ocupado
pela funcionaria e que tenha sido transformado nos termos da
Lei 5.645/70.

Alias, sobre o alcance da locugdo "primeiro provimento",
reporto-me ao parecer da Diretoria do Departamento Pessoal
do Tribunal de Contas da Unido, Dra. MARTA FONTES RODRIGUES,
no Processo TC 2.263/81, quando afirma:

"(.-..) no nosso direito positivo a transformagédo de um
cargo ndo equivale a novo provimento.

Também, no elenco das formas de provimento dos car
gos, constante do artigo 11, da Lei n9 1.711/52, nao
constam as figuras de transformacédo e reclassificacéo.

Por outro lado, para fins de aposentadoria, comba
se no artigo 180 (redacdo dada pela Lei n9 6.732/79) e
para a extinta agregacao (Lei n9 3.780/60) tem-se con
tado o exercicio em fungbes gratificadas, ocorrido an
terior a implantacdo do Plano de Classificacdo de Car-
gos. Na hipdétese do item I, do citado artigo, a juris-
prudéncia é no sentido de se considerar para efeito do
levantamento dos (5) cinco anos anteriores, 0O provimen
to inicial nos casos em que tenha havido a transforma-
cdo da funcdo gratificada ou do cargo em comissao em
DAl ou DAS."

Em face do exposto, entendo que a requerente tem direito a
perceber 5/5 (cinco quintos), de acordo com os precedentes
trazidos & colacdo, aplicando-se ainda, o entendimento fir-
mado através do Processo n9 8.072/83, deste Tribunal, com o
acréscimo de 20% do vencimento fixado para o cargo de DAS.

Assim entendendo o ilustre Diretor-Geral, determino que
o Servico do Pessoal preceda, ex officio, a necessaria atua
lizagcdo dos calculos das opgbes ja deferidas que se enqua-
dram na hipbétese dos autos.

Os efeitos financeiros sdo contados da data do protoco
lo do pedido de opgcao, com o devido apostilamento."

Ndo vejo no incidente de que trata o processo razdo para se
alterar o Decreto n9 73.529, de 1974, com alvitrado pela Procuradoria
da Fazenda Nacional, de sorte a distribuir discricionariedade merce
da qual a orientacdo superiormente estabelecida pelo Governo se des-
prezaria a livre critério de cada drgdo da Administracdo que, eventual
mente, julgasse conveniente a extensao dos efeitos de decisdes judi-
ciais. Disso resultaria, previsivelmente, diversidade de orientacgbes
no ambito do préprio Poder Executivo.

Aludido regulamento, vedando "a extensdo administrativa dos
efeitos de decisbes judiciais'™, ndo abstrai a hipdotese de se justifi-
car a revisao da orientacdo administrativa firmada pelo Presidente da
Republica, sempre mantida a preocupacdo de uniformidade.

Ajustadas a previsao do mencionado Decreto, iterativas mani.
festacOes desta Consultoria Geral tem indicado que a modificacdo das
interpretacdes dadas pela Chefia do Governo a leis ou regulamentos de
ve ocorrer quando firme jurisprudéncia dos Altos Tribunais da Uniao
desaconselhe .nelas perseverar ou sirvam, por seus fundamentos, ao con



vencimento do Poder Executivo.

Nn 0 as respeitaveis decisbes do E. Tribunal Federal de
Recursos, como os"critérios administrativamente fiados em outros Or-
gaos do Judiciario e nos Tribunais de Contas da Uniao e do Distrito

Federal, vestindo-se embora de judiciosidade, . consultoria Ge-
racoes ndo atingir,. .. a* , d» I1SSntm,
ral no Parecer P-009. Ademais, seguer sao comento por
portanto as conclusbes, na fixagao do entem da  orientacéo

aquele Tribunal e por outros que igualmente
do Executivo na matéria.

Ndo ha ignorar, porém, .. g f tSie°
rio da Fazenda e pelo DASP, que o disposit 9 situacdes iguais
fonte de tratamento diversificado_para serv basilar principio

no ambito do Servico Civil da Unido, com quebra do basilar princ p
da isonomia.

V.- , 57,pri-éncia do Ministério da

Impende ter em conta, tambem, da Unig0 com as despea

FAzenda quanto aos Onus maiores para 0S coi correcao mone
sas de custas, honorarios advocaticios Juros de ,ona? Contri
taria no irem os interessados buscar a prestacao Jur & jJu_
a posicdo do Poder Executivo, certo que o Qs e sabido o]

risprudéncia sente do E. Tribunal Fe deral Meral .
critério adotado interna corpons no C. twp

Ponho-me, assim, de acordo com o 6rgdo grldico do”DASP, em
sua manifestacdo endossada_pela *e:?P®”V*ue venha dar mais adequado
faz recomendavel providencia legislativa
conteudo ao artigo 39 da Lei n9 6.732, de

Deve o DASP mesmo, no exercicio de ~ . ~ ~ o jeto d~decré

pecifica, elaborar_prontamente anAeA°"e§°terpretagéo auténtica que
to-lei com esse objetivo, sem pretender in p arrolados nos au

soe como desautorizacdo a qualquer dos ente B a muitos ser
tos, eis que todos dé fontes respeitaveis e aplicados 3a a m

vidores.

Na formulacdo do novo enunciado da norma,”prudéncia”o E?
lhavel observe o DASP as decisbes a traduzirem 3
Tribunal Federal de Recursos.

Sub censura.

Brasilia, 12 de marco de 1984

PAULO CESAR CATALDO
Consultor-Geral da Republica



Assunto: Complementacédo salarial, paga aos profes
sores catedraticos vitalicios mantidos em quadros su-
plementares nas Universidades transformadas em Funda-
coes .

Efeitos na aposentadoria.
Contribuicado previdenciaria. Nao incidéncia.

PARECER N9 290/84

Em face do que dispde o artigo 96, do Decreto n9 83.081, de
24.01.79, que aprova o Regulamento do Custeio da Previdéncia Social,
a COAUD, com referéncia a complementacao salarial aos proventos dos
Professores catedraticos Vitalicios que pertencem™ as Universidades
transformadas em Fundagdes, nas quais foram incluidos em Quadros Su-
plementares, conservando o regime juridico estatutario, de que trata
o Parecer C.G.R. n9 P-005/81", indaga a esta Coordenadoria se, em re-
lacdo ao desconto previdenciario, seria licito considerar a "diferenca
de vencimentos recebida a titulo de vantagem pessoal', como ocorre com
a importancia adicionada ao vencimento de cargo efetivo do funciona-
rio na fracdo de 1/5, concedida na forma do art. 29 da Lei n9 6.732,
de 1979?7"

2. 0 artigo 96 do Decreto n9 83.081/79 estatui:

"Art. 96 - Entende-se como salario-base do funcionario
civil da Unido a soma das importéancias correspondentes a:

I - vencimento do cargo;
Il - gratificacdo adicional por tempo de servicgo;
111 - gratificacdo de funcéo;
IV - gratificacdo de raios X;
V - diferenca de vencimentos recebida a titulo de van
tagem pessoal™.

3. A diferenca de vencimento percebida pelos referidos profes-
sores deve ser reconhecida, tédo-somente, como suplementacdo tempora-
ria, perduradveis enquanto prevalecer diferencas salariais nas Univer-
sidades, dal ndo ser conveniente a sua incorporagdo aos proventos do
inativo (cfr. Parecer SEPEC n9 505/83, in D.0O. de 15/7/83).

4 . Demais disso, ha de se reconhecer que o artigo 29 da Lei
n9 6732, de 04.12.79, abaixo transcrito, ndo prevé que complementacgao
de vencimentos gere direitos a incorporacao, apés o 69 ano de ativida
de com essa vantagem, da fracdo correspondente a 1/5 (um quinto) des
sa diferenca.

Art. 29 0 funcionario que contar (seis) anos completos,
consecutivos ou ndo, de exercicio em cargos ou fungbes enu
meradas nesta Lei, farda jus a ter adicionada ao vencimento
do respectivo cargo efetivo, como vantagem pessoal, a impor
téncia equivalente & fragcdo de 1/5 (um quinto):

a) da gratificacao de funcdo do Grupo-Direcdo e Assis-
téncia Intermediarias;

b) da diferenga entre o vencimento do cargo ou funcgado
de confianga do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores ou
do cargo de natureza especial previsto em Lei, ou da Funcéo
de Assessoramento Superior (FAS), e do cargo efetivo.



« S> rpfere este art 0 ocorrera

8§ i¢ o acréscimo a e qu por ano com
JINTde exercicio&de cariou fungcbes enumerados
até completar o décimo «o. n n de_
8§ 29 Quando mais de um carg A ininteriuptamente, con
sempenhado, ,no periodo calculo da importancia a  ser
siderar-se-a, para efeit ao efetlvo o valor do cargo
adlaloqzada ao vencinento ’)éio maior terapo obedeci
a funcdo de confianca exercCi oy
dos os critérios fixados nas alineas de co,,
8§ 39 Enquanto exercer cargo em funcionario nao per
fianca ou cargo de natureza no caSo de opgdo pe-

ceberd a parcela a cuja adicagr T ¢ forma prevista no artigo

lo vencimento do cargo efe 13 de feverelro de 1976
39 § 29, do Decreto-Fei n9 1445, de 1

8§ 49 As importancias ref®“ da]itf de calculo de vanta-

Lei ndo seré&o consideradas par vencimento do car-

gens ou gratificacbes acidentes sobre

go efetivo, inclusive para quingquénios n
5. Efetivamente, o artigo 29 ""~"exercicio, para os de-
sexto ano, a razdo de 1/5 por ano c° P cargos ou funcdes dos gr
tentores de cargos de natureza espec Direcdo € Assessoramento
pos Direcdo e Assisténcia Intermed a “ior (Fas).-
periores e Funcao de QS beneficios da incorpora-
6. Logo, nao se aplica a especie
cdo, prevista na mencionada norma ega - - m evidén
7. 0 simples fato de recair s”~r| *Otivo suficiente para se ad
cia a contribuicao previdenciana,
mitir a incorporagao. _ ra ser considera
8. Entretanto, a complementacao e P ( 711/52.

da para fins de aplicacdo do artigo 184 da Lei n
S consideracdo do Senhor coordenador d» COLEPE.
Brasilia, em 11 de abril de

Neusa Martins Rodrigues
Assistente Juridico

De acordo. c-"~rstario de Pessoal Civil.
A COnBrasllia? em UNabril de 1984.

Coordenadorde”egislacdo de Pessoal

De acordo. 0 presente processo
CO» este. esclareci»»»»., r.stito»

TCOA'"D- Brasilia, em 13 de abril

walter Trivelino
Secretario de Pessoal Civil
Substituto



Ementa: Lei n9 6.732, de 04/12/79, alterada pelo
Decreto-lei n9 1.746, de 25/12/79.Impossi
bilidade legal de apllcagao ao servidor
celetista.

PARECER N9 576/84

Do Departamento de Pessoal do Ministério da Indistria e do
Comercio_recebemos, conforme Telex anexo, a seguinte consulta seguida
de solicitagao:

"TENDO EM VISTA ART. 2. LEl NR 6732/79 VG CONSIDERANDO ou
TROSSIM CONTROVERSIA RESPEITO ASSUNTO VG CONSULTO V. SA?
CITADO DISPOSITIVO APLICA-SE PESSOAL CELETISTA PT CASO NE
GATIVO VG SOLICITO REEXAMINAR MATERIA VG FINS CONCESSAO VAN
TAGEM PESSOAL AQUELE PESSOAL VG EVITANDO DESIGUALDADE DIREI
TO PT SDS CARLOS GERALDO VASCONCELOS CASTILHO ASSESSOR RES
PONSAVEL DIVISAO LEGISLAGAO PESSOAL DP/MIC"

2e, A citada Lei n9 6.732, de 04 de dezembro de 1979,modificada
pelo Decreto-lei n9 1.746, de 25 de dezembro do mesmo ano, que alte
rou o artigo 180 do Estatuto dos Funcionarios Civis da Uniao e deu ol
tras providencias, determinou, verbis: -

Art. 29 - 0 funcionario que contar seis (6) anos
completos, consecutivos ou nao, de exercicio em cargos ou
funcbes enumerados nesta Lei, far4d jus a ter adicionada &0
vengimento do respectivo cargo efetivo, como vantagem pes
soai, a importancia equivalente a fragcdo de um quinto (1/5):

a) da gratificacdo de funcédo do Grupo Direc
Assisténcia Intermediarias;

b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou fun

sa°..de confianga do Grupo Diregcdo e Assessoramento Superio
2U do cargo de natureza especial previsto em Lei, ou da
Funcao de Assessoramento Superior (FAS), e do cargo efetivo.

8 19 - O acréscimo a que se refere este artigo ocor
rera a partir do 69 ano, & razao de um quinto (I/5) por ano
completo de exercicio de cargos ou fungoes enrnner"Hns nesta
Lei , ate completar o decimo ano.

] 8 29 - Quando mais de um cargo ou funcgédo houver
sido desempenhado, no periodo de um anoeininterruptamente,
considerar-se-a, para efeito de calculo da importancia a
ser adicionada ao vencimento do cargo efetivo, o valor do
cargo ou da funcdo de confianca exercida por maior termo, dbi
decidos os critérios fixados nas alineas a e b deste artigoT

(Grifamos).

3-, Cumpre ressaltar que acrescentamos grifos aos principais vo
cabulos dos preceitos legais acima reproduzidos, tais como nciona”
rio, cargo e vencimentos, objetivando relembrar que aos mesmos cabem?7
tao—somente, as seguintes definicles:



Funcionario é a pessoa legalmente investida em-cargo publi®
c6 (art. 29 da Lei n9 1.711, de 1952).
Cargo Publico é o conjunto de atribuicfes e responsabilida
des cometidas a um funcionario, mantidas as caracteristicas
de criacdo por lei, .denominagdo prépria, numero certo e pa
gamento pelos cofres da Unido, (item I do art. 49 da Lei n9
3.780, de 1960).
Vencimento é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padrdo fixado em lei (artigo 119 da Lei
n9 1.711, de 1952).
4. Nestas condigbes, por evidente entendimento, face aos ter
mos empregados na mencionada Lei n9 6.732/79, nao ha como egi imar

aplicacéo da vantagem pessoal de incorporacao_ali obje iv , -
dor__admitido pelo regime juridico da legislacao trabalhista, sem alte

racdo dos preceitos que a determinaram.
5. Por outro lado, a Exposicdo de Motivos n9 326/79, deste D]

partamento, que acompanhou o projeto que se transformou _
Lei n9 6.732/79, também ndo deixa duvidas de que a Iinc°rP«acao de|

quintos é um beneficio que foi criado somente para um P
pessoal, qual seja, o funcionario regido pela Lei n9 i./ii/
6. Desse modo, considerando o apelo formulado no d°?j™"rd°

cial, torna-se praticamente impossivel, através de um , - -
terpetracdo, estender a vantagem aludida aos servidores c

7. Esclareca-se, ainda, que constitui pacifica e c°~rada *§
ra de hermenéutica que as vantagens e beneficios fin pyfpnsiva"
em ser concedidos por equidade ou mediante interpretaca -

Assim, a incorporagao dos quintos aos celetistas com base n P

pio da isonomia, que o Judiciario afirma nao poder ser utilizado para

aumentar vencimentos de servidores, daria margem a inumer apné

com fundamento no citado principio, de extensao das demais
estatutarias aos celetistas e vice-versa.
8. Finalmente, considerando a controvérsia existente, como diz

a consulta ora em exame, nada a justifica, razao pela g -gsuUnto
alertados os 0rgaos Setoriais e Seccionais do SIPEC par n

eis que, se a vantagem instituida pelo artigo 29 da imediata
6.732/79 estiver sendo paga a servidor celetista, iImp ~ncias in
suspensdo da medida e o consequente recolhimento das rPSDonsab!
devidamente creditadas em folhas de pagamento, sob pena d P

lidade civil, penal e administrativa da autoridade que deferiu ou con
cedeu a indevida vantagem.

A superior consideraco.
Brasilia, em 18 de julho de 1984.

ALZIRO RIBEIRO
Assessor/SEPEC

o] proc.s.o ~ UOKw
do Ministério da Industria e do Comercio, c P

ria de Pessoal Civil.
Brasilia, em 19 de julho de 1984.

NEWTON_MENDES DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civil



6.936, de

3.
considera

8t.75%

81, ate a
primeiros

Ementa: Certiddo de Tempo de servico publico
estadual consignando acréscimo de 2/5 (dois quin
tos)_em razao de lei estadual. Inexistindo correi
pondencia em normas que regulam a contagem do tem
po de servico publico federal, o acréscimo nao sé
fggansiderado na averbacdo conforme impedimento

Lei n9_6.732/79 - Consideracbes para incorpo
racao de quintos no_ exercicio de diferentes car
gos durante o decénio. -

PARECER N9 577/84

O Tribunal Regional do Trabalho da 4a. Regido consulta PC)a

Clvll vi *M ° * °bter °tlI™ t»5s° p«« °* ««»»

"l1a CONSULTA: Ex-Delegado de Policia Estadual, ho
je funcionario publico federal, apresentou certidao de tem
po de servigco na qual estdo consignados 3.922 dias de efeti
vo exercicio, acrescidos de 2/5, para fins exclusivos dé
aposentadoria, em razao de lei estadual. Pode esse acresci
mo ser considerado, na o6rbita federal, para igual fim? “

CONSULTA: Lei nC 6.732/79. Funcionario que exer
ceu cargo do grupo de Direcdo e Assessoramento Superiores-
nivel DAS-101.2, de 07.01.75 a 09.07.81 e que passou a exer
cer a partir de 10.07.81, portanto sem interrupcéo, carg!
do mesmo Grupo porem de nivel DAS-101.3, como deve, observa
Iadalfstas fraqoes de lggoDecreto lei n9 1.746/79, ter calc_l

3S CONSULTA: Lei n9 6.732/79. Funcionario que exer

u a funcao de DAI-111.3, de 10.04.75 a 19.02.80, o carqd

DAS-101.2, de 20.02.80 a 21.02.83 e eierce, dls

de 22 02.83, o cargo em comissdo DAS-101.3, como deve, oE
servado o teor do_art. 29 do Decreto-lei n9 1 746/79

calculado seus quintos?
1

ESP Imelra coHsulgg encontra resposta_no art. 19 da Lei n9
de agosto 1, que dipoe, verbis:

mnn j "Ar"“ 1<?- 0 temPo de_serv uplico estadual ou
munl0|£af sera averbado, na esfera %88epa sem quaisquer

acréscimos ou contagem em dobro facultados na legislacdo lo
cal, salvo se houver correspondéncia em normas que regulei
a contagem do tempo de servigo publico federal.

Quanto ao exame da situacdo descrita na segunda consulta e
ndo a impossibilidade de fracionarmos 6 exercicio nos cargos

- VN
835875 B anosYe7 LG8 2 dias) UNSIBRATIB %L 9667
presente data, o DAS-101.3, sem interrupgdo. Logo, os dois
anos decorridos apos o dia 07.01.80 (quando completou cinco



(B) anos no DAS-101.2) serdo incorporados e calculados com base no
DAS-101.2, eis que, no segundo ano correspondente ao direito de iInc°f
porar o segundo quinto, o interessado passou mais de seis meses

exercicio do cargo, somente sendo nomeado para exercer -,
partir de 10.07.81.
4. Em conclusdo, quanto & segunda consulta, ® “orporacao de

dois (2) quintos pelo oas-101.2 sera considerada pelo Periodo de -
o1.80 @ o6.01.82. A partir de o7.01.83, a incorporagao dos correspon

dentes quintos sera calculada pelo oas-101.3.

5. A solucdo da terceira,e ultima consulta

terior, obedecendo o mesmo critério, porquanto de - - ‘< T10"
a incorporacao sera feita pelo oas-101.2 €, somente a partir de 10.

0oa.82, Se tomard por base O oas-101.3.

6. Com estes esclarecimentos que submetemos a Sape™°£Unal Re
racdo, propomos o encaminhamento do presente proc _
gional do Trabalho - 4a. Regiéao.

Brasilia, em 17 de julho de 19s4.

ALZIRO RIBEIRO
Assessor/SEPEC

ComTparécer desta Secretaria de P-soal”ivil”? *HREE

nhe-se o presente processo ao Tribunal Regiona
gido.
Brasilia, em :19 de julho de i9s4.

NEWTON MENDES DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civil



Funcionario aposentado por invalidez benefi
ciado em atividade pelo art. 29 da Lei n9 6.7327
de 04 de dezembro de 1979, podera ter incorporadas
%os proventos as parcelas adicionais ao vencimen

O_ -

PARECER N9 582/84

Pelo Telex n9 559, de 20/06/84, procedente da Divisdo _ do
Pessoal do Departamento de Policia Federal, foi consultado este Orgao
se servidor aposentado por invalidez, que ndo conte tempo de servico
suficiente para aposentadoria voluntaria, podera ter incorporada aos
roventos a parcela adicionada ao vencimento, conforme o art 29
el n9 6.732/79.

2* Os arts. 29 e 59 da Lei n9 6.732, de 04 de dezembro de 1979,
estabelecem, respectivamente:

“"Art. 29 -0 Tfuncionario que contar seis (6) anos
completos, consecutivos ou nao, de exercicio em cargos ou
funcbes enumerados nesta Lei, farad jus a ter adicionada ao
vencimento do respectivo cargo efetivo, como vanta”i— piu
soai, a importancia equivalente'a fracdo de um quinto (/5 f

B _a _ da gratificacdo de funcdo do Grupo Direg
Assisténcia Intermediarias;

_ b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou
funcao de confianca do Grupo Direcdo e Assessoramento Supe
riores ou do cargo de natureza especial previsto em Lei, ou
da Funcao de Assessoramento Superior (FAS),e o do cargo efe
LR T . (Grifamos) *

"Art. 59 - Na hipétese de opcgdo pelas vantagens
dos artigos 180 e 184 da Lei n9 1.711, de 1952, o funciona
{éq nao usufruiréd do beneficio previsto no art. 29 desta

3- Portanto, depreende-se que o art. 29, transcrito, exige que
o funciondrio conte 6 (seis)® anos completos, consecutivos ou ndo, de
exercicio em cargos ou funcbes, naquela lei enumerados, para que seja
a parcela adicionada ao vencimento do respectivo cargo efetivo.

4. Uma vez incorporada a mencionada parcela, constitui-se em
vencimento, impondo-se seja considerada, portanto, no célculo dos pro
ventos proporcionais ao tempo de servigo. -

5¢ . ,, Efsa ilagdo € corroborada_pelo art. 59, acima reproduzido,
que implicitamente admite a proporcional incorporagdo das parcelas
aos proventos de aposentadoria.

soai A consideragdo do Senhor Coordenador de Legislagcdo de Pes

Brasilia, em 18 de julho de 1984.

MARIA DE FATIMA CAVALCANTE DANTAS
Assistente Juridico



~consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, em 18 de julho de 1984.

IRIO DA SILVA _
Coordenador de Legislacao de Pessoal
Substituto

e acoEdo. . regEiEua—se 0 processo a Divisao
Om éstes” esclarecimentos, restitua

de Pessoal do Departamento de Policia Federa
Brasilia, €em 20 de julho de 1984.

NEWTON MENDES DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civi



As parcelas adicionadas ao vencimento, com
base no art. 29 da Lei n9 6.732/79, podem ser atua
lizadas em virtude de exercicio de cargo em comlf
sdo, cargo de natureza especial ou de funcdo de
confianga, cuja retribuicdao seja superior a daque
les que ensejaram o acréscimo das parcelas, bem
como dé reclassificacdo desses cargos ou funcodes,
sem modificacdes de atribuicbes, verificadas no
Plano de Classificacdo de Cargos instituido na
conformidade da Lei n9 5.645/70.

PARECER N9 587/84

Estdo sendo formuladas indagagdes a respeito da possibilda-
de de o funcionario amparado pelo art. 29 da Lei n9 6.732, de 1979,
obter a atualizacédo das parcelas incorporadas ao seu vencimento quan-
do exerca cargo em comissdo, cargo de natureza especial ou funcdo de
confianca de retribuicdo superior & considerada no calculo das parce
las ja adicionadas, no decénio.

2. Ainda, torna-se necessario esclarecer se a reclassificacéo
desses cargos e fungdes, apOs serem incluidos no Plano de Classifica-
cdo de Cargos instituido pela Lei n9 5.645, de 1970, implicara novo
calculo das parcelas adicionadas ao vencimento.

3. A citada Lei 6.732, no seu art. 29, estatuiu a adicdo de
parcelas remuneratdrias concernentes ao exercicio de cargo em comis-
sdo ou de natureza especial e de funcdo de confianca, e previu aatua-
lizacdo dessas parcelas, na hipotese do desempenho desses cargos e
fungbes apods o decénio ja considerado, nos seguintes termos:

“"Art. 49-0 funcionario que vier a exercer cargo em
comissdo ou de natureza especial, ou funcdo de confianca de
valor superior ao dos que geraram o direito & adicao de cin
co (B) fracgdes de um quinto (1/5), poderd optar pela atuali
zacao progressiva das respectivas parcelas, mediante a subé
tituicdo da anterior pela nova calculada com base no venci-
mento ou gratificacdo desse cargo ou funcao de maior valor,
observado o disposto no § 29 do art. 29 desta Lei."

4. 0 funcionario investido em funcdo ou cargo, considerados de
confiangca, ap6s haver adquirido direito a adicao dos cinco quintos, po
dera perceber a retribuicdo integral correspondente ao cargo ou Ffun-
cdo de que seja exercente, com a perda do vencimento do cargo efeti-
VO e-das parcelas incorporadas (auferindo ou ndao as vantagens acessO-
cias, conforme o caso), ou fazer jus a importédncia de 20% do valor
do vencimento do cargo ou salario da funcao de confianca acrescida da
retribuicdo do cargo efetivo ou emprego permanente, inclusive as par-
celas ja incorporadas, se manifestar opcao, com fulcro no § 29 do art.
39 do Decreto-lei n9 1.445, de 1976.

5. Por outro lado, a respeito da possibilidade de proceder-se
a novo calculo das parcelas adicionadas ao vencimento, na hipotese de



ocorrer reclassificacdo de cargo ?u funCp°l Cpgpa’tamento?teve oportu
RINASCude 3T o0 Bareet? eReaUIgtRa/Bs, PUBNICAdS Mo PR 958,8%
82/83 8 8ual SS&/&E/&X bas rcular nC 8, de 10/02/84 GLO-

ao OfICIO Circular n
de 17702/84). No referido pronun0|amento ie

A referida [el Dr% g z?}glurageve Bﬂ%mngﬂgcm

9{0 dé cgﬁ{muarmtengager o) venC|men11::o ou ;‘:\lggrgtlflcagz;{o

do car 0 ou da funcao, respec arantlda continyidade de
exercl consecutivbs ou nao.A garant N

Se ocorre gansformacao”™ como™no~cas™ ~

respondéncia_financeira pas rz rs’affgl citada Lei n9
que se beneficia da vantagem “tui A . AR adotado
6.732/79. Esse principio, al”™ s * transformacdo de Tfungdes
nos casos de agregacao, quan conforme Parecer CGR n9

gratificadas em cargos em comissdo, con
1-241, de 13 de setembro de 19/J.

Quando ocorre - n
g, S ™ ; I»r?bSc¢g-;-. - ».1] Lirs
clusao de que a sua relevanc lhe coube na propos

mente considerada na classificacao que «

ta anteriormente aprovada.
Nestas condig¢bes, se 0COrreuaeCOmOmCOnOiuc¢_O f?

cesso em exame, transformacao respectivas, a essa no
nancelra se rtpdf icacao das .k eye Tncorporagao

S|tuag:|'|1—1 flrlgancmnarlo qué’ . Fex porag
de fracbes, inclusive com atuaiizaca

do para a retribuicao.
Pelos argumentos exgostos”opinamos no

vencimento

que sejam atualizadas as 5r?Crminada®pela citada Lei n9

cicio das funcdes. ~f<npntes.

—_ l n n

57 Es opientcaq a ﬂ 'biirv LLhem 4 novQ calCu

| (P | =IS. | T1SIol:1.55VS

1

se efeito, representagao mensal e eSnecial ou & funcédo de co*
ao cargo em comissdo, cargo de na ur serviu de base ao calculo a
fianca de retribuicdo superior a q
parcelas jJa incorporadas. izacdo cogitada o
8. Note-se que nao obsta se *esmo que sem perceber a
afastamento do exerclcio_do cargo ~ de licenga para °,tr? °
correspondente remuneragao, com , Icbes sem dnus para o orgao _
interesses particulares ou de req
tarquia de origem. Coordenador de Legislagio de Pessoal.

A consider”™ ° £~ afe2j 05 de julho de 1984.

harley pereira dE_l silva
Assistente Juridico



De acordo.
Submeto o assunto & consideracdo do Senhor
Pessoal Civil.

Brasilia, em 06 de julho de 1984.

IRIO DA SILVA
Coordenador de Legislacdo de Pessoal
Substituto

De acordo.

A consideracdao do Senhor Diretor-Geral.

Brasilia, em 10 de julho de 1984,

NEWTON MENDES DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civil

Aprovo.

Brasilia, em 20 de julho de 1984.

JOSE CARLOS SOARES FREIRE
Diretor-Geral

Secretario



Introduz paragrafos

outra pro
6.732, de 04 de dezembro de 1979, e aa

vidéncia.

o PRESIDENTE DA ~PUBLICA,no um da atribuicao que lhe con

fere o artigo 55, 1item 111, da Con

DECRETA:

£ ti19 He 04 de dezembro de
Art. 19 -0 artigo 39 da Lei n” pecrd4to_iei n9 1.746, de

1979, com a redacdo dada pelo artigo quintes paréagrafos:
27 de dezembro de 1979, ¢é acrescido dos segu nerlodo de exer

-s 19 - E admitida a conta~m to peliod<Assessora

cicio anterior & instituicdo d°®is”~gncia

intermediarias, de
mento Superiores e Direcgéo .Ificada Ou funcédo de confi
cargo em comissadao, funcao ~"~ificada n n 50 integrtn

Ca, desde que tenhamdadoorige cQrrelacdo de atribuigdes,

tes dos mesmos Grupos g fodo de exercicio em car

§ 29 - A contagem de per funcao de confianga,
go em comissdo, fungcdo graV® gerente
ndo podera ser feita de modo diferent

samente estabelecidos neste artigo.

dos critérios expres

Art. 29 -0 disposto no § 29 do ara” anca, também, a conta
de 1979, acrescentado pelo artigo ante £lorinente a vigéncia deste
gem de periodo de exercicio pleiteada anteri

pecreto-1ei.D

u
, M~ «cr» em vigor na data de sua pu

Art 39 - Este Decreto-lei entra
blicacdo, revogadas as disposigcoes em co tndepen
) 3 1984- 163? da Indepe-

Bra.l111... 24 de julho d.

déncia e 969 da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Abraim Abi-Ackel



INSTRUGAO NORMATIVA N9 163, de 25 de julho de 1984

Disciplina a atualizacdo de parcelas adicionadas
ao vencimento, nos termos do artigo 29 da Lei n9
6.732, de 4 de dezembro de 1979.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO
PUBLICO (DASP), no uso da atribuicdo que lhe confere o item 17 do
art. 16 do Regimento aprovado pela Portaria n9 399, de 17 de setembro
de 1975, e tendo em vista o Parecer SEPEC n9 587/84,

RESOLVE:

Expedir a seguinte Instrucdo Normativa, destinada a disci_
plinar a atualizacdo de parcelas adicionadas ao ventimento, nos ter
mos do artigo 29 da Lei n9 6.732, de 4 de dezembro de 1979.

2 0 funcionéario que vier a exercer cargo em comissdo ou de na
tureza especial, ou funcdo de confianca de valor superior ao dos que
geraram o direito a adicdo de cinco (B) fragdes de um quinto (1/5),
fard jus a atualizacdo progressiva das respectivas parcelas, mediante
a substituicdo da anterior pela nova.

3_ As parcelas adicionais ao vencimento serdo recalculadas na
hipétese de os respectivos cargos em comissdo, cargos de natureza es
pecial ou fungdes de confianca serem recIaSS|f|qados no Plano de Cias
sificacdo de Cargos instituido na conformidade da Lei n9 5.645, de 10
de dezembro de 1970, sem modificagcdo de atribuicbes.

4. Em qualquer das hipdteses dos itens anteriores, o novo cél
culo das parcelas acrescidas ao vencimento incidira sobre a repiesen
tacdo mensal e o vencimento do cargo em comissdo ou do cargo_de natu
reza especial ou salario da funcdo de confianca de retribuicao supe
rior & que serviu de base ao calculo das parcelas ja incorporadas.

5 0 funcionéario fard jus a atualizacdo das parcelas de venciL
mento ao reassumir o exercicio do cargo efetivo, de que se afastou sem
perceber retribuicdo (licenca para o trato de interesses particulares
ou requisicao sem 6nus para o 6rgdo ou entidade de origem).

6 0 funcionéario investido em cargo em comissdo, cargo de natu
reza especial ou em funcdo de confianca perceberd integralmente a cor
respondente retribuicdo, com perda do vencimento do cargo efetivo e
das parcelas incorporadas.

6 1 Mediante a opgdo prevista no § 29 do artigo 39 do Decreto-
lei n9 1.445, de 1976, o funcionario poderd perceber a retribuigdo do
cargo efetivo, incluidas as parcelas ja incorporadas e a importancia
de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento do cargo em comissao,
cargo de natureza especial ou da funcdo de confianca.

José Carlos Soares Freire
Diretor-Ge.ral



Proc. n9 00600-011892/84-13

Contagem de tempo de instituicao dos
7;1(VU £?2;F° SI-TI0 ~tcrpin.aa pelo D.cr.to-lei ™
o 0, “ ««!. eEIl». retroativos.

oapRrKR N9 667/84

indaga o Departamento de ~ “agjfa”~em”~de Servicopr”
tura se surte efeitos retroativos a f°ndegconfiangca, anteriormente a
tado em cargo em comissao ou em C Assessoramento SuPeripreN\_ iel
estruturacdo dos Grupos de DI« { determinada pelo Deere
Direcdo e Assisténcia intermediarias,
n9 2.153, de 24/7/84. r.arSarafos ao art. 39
2. 0 mencionado Decreto-lei acrescen ou”” ,a contagem do P|
da Lei n9 6.732, de 1979, com olntuitod ~ Grupos_DireCao e Asse|
riodo de exercicio anterior a loNisténcia intermediarias, d
soramento Superiores_e Direcado e funcdo de confianca, des ¢
go em comissdo, TFuncao gratific _ integrantes dos mesmos Gr p
tenham dado origem a cargo ou funcao in vy ~
guardem correlacdo de atribuicoe . estatui, 2.
3. A sua vez, o § 19 do art. 29 da Lei 6.732
verbis: seis (6)anos

—_— ’ —_—
“"Art. 29-0 Tfunci]£ar*° exercicio em_cargos ou
completos, consecutivos ou na , & foer adicionada ao

s aLtnr/ es ™

- 1-* ) L - - - °itegh® e
Assisténcia Intermediéarias; imento do cargo ou
b) da diferenca entre o venc:”~ssoramento Supe

funcdo de confianca do Grupo Di Cecial previSto em n
ou®°dSSfungdo ~"ssissor”mento Superior (FAS), e odoc g

efetivo. 8 ~ _ o acr-sclmo a JJInS (I/sfpor
ocorrera a partir do ano, aargos QU fungbSes enumera os
iS trsiwW S S k. PP EEEf
4. O*comandé*jurldico~contido™no”~Decreto-lei ™9
da data em que se ANNrLtado emcargo em comissdo o u ~
% contagem do_tempo de_ ser % . estrutura ao_go 8BServasse o]
uncao de confranca anteriormente a preténdido se observa

e DAI-110, o referido "P~~gubsiste inalterado,
disposto no transcrito a iv, y



art 39 da”eiO? 3~ _tempo ,de servico a ,que se.r re o 8 19 do
ary. aa Léir n9 6732, inserido pe?o B&Rr8t8 Tei 2.?§§, ensgla
LpIC ~ 8na Pa”cela a° vencimento a partir da data de vigéncia dessa
Lei, se o sexto ano houver sido completado anteriormente e a contar

dele (sexto ano), se posterior & mesma data. Na percepcdo das imnor
29ndessaalei”™°nadaS"™ imp°e-se ob”~rvar o preceituado no 8§ 39 do artT

* A aposentadoria subseqiiente aos marcos a que alude
grafo anterior deste expediente, nao exclui o direito do inativo &s
parcelas, observado o disposto no art. 59 da Lei 6.732.

dor d. L3 , “r i ; ri“al?b“t0 * S«»»0or Coordena

Brasilia, 20 de agosto de 1984.
Antonio Lunardeli Filho
Assistente Juridico

De acordo.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, 22 de agosto de 1984.
Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.
tério da Agricultura? °© pr°CeSS°® 30 DePartamento de Pessoal do Minis

Brasilia, em 22 de agosto de 1984.

Newton Mendes de Aragao
Secretario de Pessoal Civil



Decreto-lei n9 2.153, de 1984. Efeitos_ retroati

vos. Opgcdo presumida pela percepcgcdo da retribuicao
nente ao cargo efetivo, acrescida da importancia de 20* do

vencimento do cargo em comissdo DAS 100.

PARECER N9 735/84

Indaga o 6rgdo de Pessoal do Ministério P~lico
surte efeitos retroativos a opgcdo manifestada nos term tenha
§ 29, do Decreto-lei n9 1.445, de 1976, pelo funcionario que tenha

adquirido o direito de adicionar cinco parcelas ao vencimen .

decorréncia do Decreto-lei n9 2.153, de 1984.

no 667/84, in D.0. de 24/6/\"e
N

este Departamento teve oportunidade de firmar o en

Decreto-lei acrescentou paragrafos ao ar . . .
"a contagem d° T”iodo de

2. Mediante o Parecer SEPEC

o mencionado
6.732, de 1979, com o intuito de admitir

exercicio anterior & instituicdo dos Grupos-Direcao e comis
Superiores e Direcdo e Assisténcia Intermediarias, e g h dado
cor

sdo, TFTuncao gratificada ou fungcdo de confianca, desde qu

origem a cargo ou funcdo integrantes dos mesmos Grupo g _

relacdo de atribuigdes."”

3. sua vez, o § 19 do art. 29 da Lei 6.732 estatui, in verbis:

“"Art. 29 -0 funcionario que contar seis (6)anos

completos, consecutivos ou TMO, adicionada ao

fungdes enumerados nesta Lei, fara jus R em pes

vencimento do respectivo cargo efetivo,

soal, a importancia equivalente a fracao de um quinto (I/b).
a) da gratificacdo de fungcdo do Grupo Direcgao e

Assisténcia Intermediarias;

b) da diferenca entre o vencimento do cargo ou
funcdo de confianga do Grupo ~ n “NNA"p~revisto em Lei
riores ou do cargo de natureza esp ?pas) eo do cargo
ou da Funcgdo de Assessoramento Superior (FAS),eo do c g
efetivo.
°Sr=Spl«s®“ “ éx«o"l= aé.o.rgo» ou fungdes onu.er.dos

nesta Lei, até completar o decimoO anNoO . -..ooioieiimnaaanaaannn

4 - O comando juridico contido n o a s demais dis
necessariamente ha de ser interpret to Silente a respeito
posicbes legais em vigor Pert™ ~ £ elag parcelas “calculadas mediante
da data em que se efetiva a adicao p carqo em comissao ou em

ufcu 4o dos Grupos DAS-100

a contagem do tempo de servigco pres
pretendido se observasse o

funcao de confianga anteriormente a
e DAI-110, o referido Diploma Legalv,tffa Pf~riterado.
disposto no transcrito § 19» Clue subs



5* Em concluséo, o tempo de servico a que se refere o § 19 do
art. 39 da Lei n9 6.732, inserido pelo Decreto-lei 2.153, enseja se
adicione a parcela ao vencimento a partir da data de vigéncia dessa
Lei, se o sexto ano houver sido completado anteriormente, e a contar
dele (sexto ano), se posterior & mesma data. Na percepcdo das impor
tancias adicionais, impde-se observar o preceituado no 8 39 do art-
29 dessa Lei.

6- Com o intuito de ndo beneficiar a inércia do servidor em
manifestar opcao pela retribuicdo do cargo ou emprego efetivos, so
brecarregando a Administracdo (@dormientlbus non succurrit jus), este
orgao firmou o entendimento de que o exercicio desse direito potesta
tivo ndo surte efeitos retroativos, nos termos da Orientacdo NormatT
va n9 75, que assevera, In verbis: ~

"A opcado prevista no art. 39 do Decreto-lei n9

1.445, de 1976, se anterior ao inicio do exercicio do car

go em comissdo ou funcdo de confianca, surte efeitos a par

tir dele e se posterior, a partir da data de sua apresenta

cao. -

7- A _i1lacdo inserta na_parte final da transcrita Orientacao

Normativa ndo se ajusta & hipdotese em estudo, ja que se cuida de ato

legal, cujos efeitos retrotraem no tempo, sendo Obvio que sua futura

expedicdo ndo era conhecida pelo servidor & data em que lhe interes

saria a opgdo se facultada na Lei n9 6.732, com a contagem do tempd
so autorizada pelo Decreto-lei 2.153.

8. E perfeitamente admissivel a conclusdo de que se vigoras
sem anteriormente as normas insertas no Decreto-lei n9 2.153, o fun
ciondrio teria manifestado opcao nos termos do art. 39 do Decreto-
lei n9 1.445, de 1976, na data em que fizesse jus a incorporacao das
parcelas ao vencimento do cargo efetivo e lhe fosse mais vantajosa a
correspondente percepcdo. Nesta hipdtese, afigura-se-nos constituir-
se no melhor resultado interpretativo a ilagcdo de presumir-se apre
sentada a manifestacdo de vontade dirigida & maior remuneragdo, com
efeitos a contar da data da vigéncia da Lei n9 6.732, se essa situa
cdo retributiva se concretizou (em decorréncia da retroversao do De
creto-lei n9 2.153) anteriormente, ou do dia em que a opcao enseja
ria maiores estipéndios, se posterior a mesma data de vigéncia. -

E o parecer, que submeto & consideracdo do Senhor Coordena
dor de Legislacdo de Pessoal. ~

Brasilia, em 12 de setembro de 1984.

Antonio Lunardeli Filho
Assistente Juridico
De acordo.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em 13 de setembro de 1984.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal
De acordo.
) _Restitua-se o processo ao 0rgao de Pessoal do Ministério
Publico Militar.

Brasilia, em 13 de setembro de 1984.

Newton Mendes de Aragéo
Secretario de Pessoal Civil



Pagamento de vencimento e vantagens referi®

das pelo art. 29, "b", dalein9 . 2 9 ® «ca
so de opgdo na forma prevista no § 29 do art. 39
do Decreto-lei n9 1.445/76. Incidéncia de gratifi

cagoes.
PARECER N9 783/84

A Universidade Federal Rural do Rio de

n9 071, de 03 de setembro corrente (fls. 1), solicit ¢ _
bre:
"FORMA PAGAMENTO PROFESSOR ADJUNTO 4 VG
CLUSIVA VG PERCEBENDO GRATIFICACAO DE SUB RE CENTO
LEI NR 1820/80 VG QUE OPTA PELA PERCEPCAO VINTE CENiU

DAS/2 FORMA ARTIGO TERCEIRO PARAG™ ° TAFIT ~~ ART * SEGUNDO
PARA FINS INCORPORACAO VANTAGENS INSTITUI

LEl 6732/79".
2. sobre a matéria, assim dispde o Decreto n9 86.387, de

12/80:
"Art 23 - Ao professor investido em funcdo de direcdo ou
coordenacao sera atribuida gratificagcao, conforme dispus

a lei.

Paragrafo Unico - As fungbes de que

exercidas obrigatoriamente em regime _ N®?g9ge)
facultativamente, em dedicagao exclus™i—

Art. 34 - As gratificacdes previstas »o Anexo V J° ~“"Decre
to-lei n9 1.820/80;, para os cargos de Vice fei N exerceF
retor, somente serdo percebidos quan nprmanente estabele

atribuicdes administrativas de carater permanente,
cidas em Estatuto ou Regimento.

3. o cargo do Grupo DAS exercido pelo Professor “~ncionado”o
de Vice-Reitor (DAS-101.2). Relativamente a”~ste”~carg ., P verMs .-
grafo Unico do art. 89 do Decreto-lei n9 1.820, ae u.x  -———————

TATTE . Ll e e . ) j
Paragrafo Unico - Ficam «iadasl1® Anlxo v des
a aos titu]ares d ncoes edicacdo Esclusiva d
%9 Secretq— el e A r£¥|¥|cggaoqge Beglcg a0 = rées eE
vida aos integrantes do Magistério Superior, n

tabelecidos no Anexo vi do mesmo Decreto

4. O Anexo V refere-se, entre ”~ “on n “ en”~questlo percebe
ao cargo de Vice-Reitor. Assir send°” . referenciado, com respaldo
legalmente os valores mencionados no _ 85 487780, transcrito
no art. 23 e seu paréagrafo UGnico do Decreto n9 8b. /
no item 2. __™/1Q cabe
5. Quanto a incorporacdo P~A~~*p~~"o-le”~n”~Il . e, de 27/12/
ser esclarecido, inicialmente, que
79, assim dispde NO seu art. 29, ver-——-e

“"Art. 2, - N. sera®°considerada , RE£

6.732/79, de 04 de dezembro de 1979, sera



presentacdo Mensal instituida pelo Decreto-lei n9 1.445, de
13 de fevereiro de 1976, desde que o servidor tenha exerci
do o cargo com essa vantagem durante pelo menos 2 (doisf

anos.
6- P°r sua vez, sendo a Gratificacdo de Vice-Reitor inerente
ao respectivo cargo, parece-nos que tambem ela deve ser considerada
para os efeitos da Lei n9 6.732/79, obedecido o disposto no art. 29
do D.L. 1.746.
7. Nestas condic¢des, no calculo para incorporagcdao dos quintos

devem ser considerados o vencimento e a Representacdo Mensal do Cargo
DAS e a Gratificagcdo de Vice-Reitor. A vantagem pessoal referida pelo
art. 29 da lei citada sera constituida pela diferenca entre esses va
lores e o vencimento do cargo efetivo exercido, a razao 1/5 (umquintoT
por ano de servigco, a partir do 69 ano, como estabelecido no mesmo ar

8- Incorporados os quintos a que faca jus, continuando o Pro
fessor no exercicio do DAS, perceberid ele a retribuicdo do seu cargd
efetivo, em que se inclui a gratificacdo de dedicagdo exclusiva,acres
cido da vantagem pessoal constituida pelo quintos, mais os 20% do ven
cimento do cargo em comissao, observado o disposto no 8§ 49 do art 29
da Lei n9 6.732.

9. __Opinando pela restituicdao do processo & uFrrRJ, submeto o
presente a consideracdao do Sr. Coordenador da COLEPE.

Brasilia, em 19 de setembro de 1984.

SONIA S. BLOOMFIELD
Assessora/SEPEC

De acordo.
Encaminhe-se o processo ao 6rgao de Pessoal da UFRRJ.

Brasilia, em 24 de setembro de 1984.

NEWTON MENDES DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civil



Gratificacdo de Representacdo de Assistente Téc

nico, 3-C. _ ., _
Os beneficios previstos pelo art”~V * 2~ 2

6.732/79 alcancam os servld°*”ovadamente exercam ativida

e - — u . -

PARECER N9809/84

O Departamento de Pessoal da gg%#g¥g{#ﬁ de, Liang amentoEE8

gérvido marc
licita exame do presente processo de ouadro permanente do Ins
PAES CAMPELLO, Técnico de Administracao ao u _ INCRA/ & disposi
tituto Nacional de Colonizacao e Reforma A beneficios pre

cdo da SEPLAN, desde 1977, que requer a aplicacao a

vistos pelo artigo 29 da Lei n9 6. 32/79. AT _
iretor-Geral do DP dgocAtada

2. Pelo requerimento enviado a9 Diretor Pprestan SSIS
Secretaria de Planejamento/PR, o servi categoria funcional de
téncia Intermediaria, Correla”_onfd*_reral do De?artamento de Pes
Técnico de Administracao, ao Diretor G teGISLACAO DE PESSOAL E
soai desta SEPLAN/PR, nas_ funcbes kasif;3;: e retribuido com Gra
CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE E tPcnic0"3-c, ... no periodo
tificacdo de Representacdo de ASSISTE =071 exerceu cargo de che
de 10 de maio de 1963 a 12 de dezembro de 1971 exerc” ~ ~

fia, ... por mais 5 (cinco) anos ininterr p araento de Pessoal do
0 cargo de Assessor do Diretor-Geral nAc!-i102.1, nomeado em Decreto
Ministério das Minas_e Energia, codig "a partir de 01 de Ja

de 09 de julho de 1974 e dispensado, a pedido, a p
neiro de 1977".

3. 0 artigo 29 da Lei n9 6.732/79, estabelece: n
BArt. 29 O funcionario quecontar qu
completos, consecutivos ou nao, Jus a ter adicionada ao
fungbes enumerados nesta Le , efetivo, como vantagem pef
vencimento do fesPec” L valente & fracdo de 1/5 (unquinto):
soai, a importancia equivalen Grupo-Direcao “e
a) da gratificacdo de funcao do Grupo c
Assisténcia Intermediarias; ou
Byjoae ar
SIS.5"SSe SSs-wW .- —
efetivo”. de Assistente-
4. A mencionada Gran f o . de 7 de j~Portaria
Técnico 3-C, autorizada PeJ_ ,specifidadas no Anexo 1, da
1966, cujas atribuicgdes esta p carater salarial, sendo

n9 36 de 30 de maio de 196/, po»



SitaBaxent® 1 £F-117do,,'"® virtudew deciestan cesesxddofcbm exercicio na
~ I - ~ hecessafpiamente que o requisitado esteja ocu
Pando Fungao 5@ direcao ou eheFig" q q 1 -

?I 4 m- _ conjuntP de atribuicdes_a serem desempenhadas por Assis
tente-Tecnico, retribuido com Gratificacdo de Representacgao oodera

estar incluida a funcdo de chefia, de conformidade com a observacgéo
inserta na Tabela de Gratificacdo de Representacédo, &s fls. 14:

) "Servidores “ue exercam fungbes técnicas, de che
fia, supervisdo, assisténcia ou secretariado junto a— alUtd
ridade de escalao superior'. (Grifei) —

6 _ Através do Parecer CJ n9 01/84, a Consultoria Juridica des

te Orgao, ao examinar a possibilidade "de ser considerado, para efel
to do artigo 180 do Estatuto, Lei n9 1.711, de 1952, desempenho dé

severoS? S verbisi retribuldo Por Ratificacdo de Representacdo", as

"No primeiro deste, n9 264/81, a SEPEC, referin
do-se a gratificacao de representacdo percebida por servi
dores que prestam servigcos a SEPLAN, afirma o seguinte: *

A gratificagdo de que se trata possui
carater salarial e o pagamento foi admitido no
caso de o servidor ter exercicio naquele 0rgéao
na qualidade_de requisitado, ocupando ou ndo fun
cao de direcao ou chefia. -

No caso em que o servidor tenha, com-
provadamente, exercido funcdo de direcdo ou éEé-
fia, de assessoramento superior ou de assistén-
cia intermediaria, mediante retribuicdo comavan
tagem da especie, podera, em virtude disto, ser
beneficiado pelo disposto no art. 180 da Lei n9

Se a percepgdo da gratificacdo ndo ti-
ver decorrido do exercicio de funcdo de direcéo
ou chefia, nao podera verificar-se a incidéncia
do mencionado dispositivo."

9. No segundo, de n9 346/82, ela acrescenta que, pa
ra incidéncia do disposto no artigo 180 &s hipOteses pre-
vistas no mencionado Parecer n9 264/81, é imprescindivel o
preenchimento de outros requisitos, como existéncia da fun
cao de confianca e a investidura regular. -

., As decisbes do TCU, todavia, como se vera a se
guir, dao acentuada énfase ao desempenho do encargo de ché
do3”isn US1V? _ mornento da inativacao, para perfazimenté
tn Sn? exigido, mas nao_ha nelas ‘qualquer restricdo quan
to a natureza da verba destinada a retribuicdo desse encaF
qgu nem quanto a sua criagao por lei e a regular investidé

Na primeira decisao (Processo TC n9 32 922/hii
publicada no D.O. de 27.08.82, péags. 15.991/93, pe™nil.u-s4
fosse considerado para completar o referido decénio o pe

) de 1 an®°si 7 neses e 3 dias, em que o servidor do MI
nisterio das RelagBes Exteriores exerceu a funcdo de Encar

designacéao 6 d° Ministro® Percebendo gratificacdo dé

2:. Na segunda (Processo TC n9 001.602/83), foram aco
hidas as seguintes conclusoes do Relator, considerando l1é
gal a concessao de aposentadoria, com as vantagens do art!



go 180, item 11, do Estatuto, a servidora Diva Alves Fer
reira:
"A requerente apresentou bem elaborado
pm ,,ue cita notavel parecer do DASP so-
Ticitando casos em que se justifica a contagemdo
tenpo ae Fecebimento de gratificacao de represe”®
0, por exercicio de chefia ou direcdo, para

os efeitos do art. 180 do Estatuto.
E o relatério.”
A requerente exerceu encargos de chefia mais
de 10 anos e nesta situacdo se encontrava ao se inativar

o Tribunal _ji J £
exercicio no cargo retribuido a
representacado de gabinete.

Neste sentido o ldcid® voto”ojminente ~inis-

tro Bento Bugarin no TC 032922/81 ,

to de 1982. art 180 do.Est elg
A nova redacao dada #8 ar nc ?}8}999 ad
Lei n9 6.732/79, alterada pelo tureza especial pre
mite o beneficio em caso de cargo de natureza e
visto em lei. B
Destarte, .provado -ta o implemento das~duas co*
dicdes necessarias a percepgao exercicium nureris
Estatuto: o cursus tempons de 10 anos e ex-------- -
de chefia.” pecu
£ .«a — -

Assistente-Técnico, no caso. _ -
S consideracdo do Senhor Coordenador d. Legislacao d.

=soat. Brasilia, em 19 de outubro de 1984.
Harley Pereira da Silva
Assistente Juridico
Be ac%rdo- consideracdo do Senhor Secretario de
ubmeto 0 assunto a consuaerdga
Pessoal Civil. Brasllia, ea 2 de outubro de 1984.

Wilson Teles de_Macédo
Coordenador de Legislacao de Pessoal

De acordo. Drocesso ao Departamento de Pessoal da SEPIAN.
Restitua-se 0 processo

Brasilia, em 2 de outubro de 1984.

Newton Mendes de A”agéo
Secretario de Pessoal Civil



E considerado, para os efeitos do § 19 do art.
39 da Lei n9 6.732/79, na redacdo dada pelo Decreto-lei n9
2.153/84, o exercicio de funcdes de Chefe de Gabinete, As
sessor e de Assistente, retribuido & conta de gratificacéo
pela representacdo de gabinete, desde que tenham resultado
em funcgbes de confianca pertencentes ao atual Plano de Cias
sificacdo de Cargos e haja correlacdo de atribuicdes.

PARECER N9 845/84

Indaga a Divisao de Pessoal do Ministério das Relagdes Ex
teriores se o0 exercicio das funcbes de Chefe de Gabinete, Assessor é
de Assistente, retribuido pela gratificacdo de representacao de gabi
nete, é considerado para efeito do § 19 do art. 39 da Lei n9 6.7327
de 1979, na redacdo dada pelo Decreto-lei n9 2.153, de 1984.

2* _ A Lel n9 6.732, de 1979, no seu art. 29, estatuiu a Incor
poracdo ao vencimento de cargo efetivo de parcelas equivalentes a
fracao de um quinto da gratificagdo DAl ou da diferenca entre a re
tribuicao do cargo ou funcdo de confianca do Grupo DAS, do cargo dé
natureza especial ou da Funcdo de Assessoramento Superior (FAS) e o
vencimento do cargo efetivo.

3- 0 referido Decreto-lei n9 2.153 acrescentou paragrafos ao
art. 39 da Lei n9 6.732, com o intuito de admitir a contagem de tem
po de servigo prestado como ocupante de cargo em comissdo ou de fun

cdo de confianca anterior & estruturacdo dos Grupos DAS-100 e DAT-110-
nos seguintes termos:

"§ 19 — E admitida a contagem do periodo de exer
cicio anterior & instituicdo dos Grupos-Direcdo e Assessé
ramento Superiores e Diregcdo e Assisténcia Intermedidrias?
de cargo em comissao; funcao gratificada ou funcdo de con
fianca, desde que tenham dado origem a cargo ou fungdo ~In
tegrantes dos mesmos Grupos e guardem correlacdo de atri
buicdes. -

8 29 - A contagem de periodo de exercicio em car
go em comissdo, Ffuncao gratificada ou funcdo de confianca7

nao podera ser feita de modo diferente dos critérios ex
pressamente estabelecidos neste artigo." (Grifou-se). ~
4 0 legislador utilizou a expressao "funcdo de confianca’com

acepcao-ampla, sem adstringir seu exercicio a modalidade de retribui
cdo. As exigéncias entendidas cabiveis foram feitas de forma explicT
ta, ou seja, é suficiente que se trate de exercicio de fungdo de con
fianca que tenha dado origem a cargo ou funcdo integrantes dos Gri
pos DAS-100 ou DAI-110 e guardem correlacdo de atribuicdes. -

5. Ora, se se cuida do desempenho de funcdes de Chefe de Gabi
nete, de Assessor e de Assistente, transformadas em cargos em comis



Sao0 do Grupo de piregdo e Assessoramento Superiores do Orgao ~ons*
lente, mediante o Decreto n9 73.478, de 1974 e se houver ~“relacao
de atribuigdes, estard sujeito &8 incidéncia do transcrito § 19, ai|
da que retribuido & conta de gratificacao de representacao de gabme

te.
E 0 parecer, que submeto & consideracdo do Senhor Coordena

dor de Legislacédo de Pessoal.
Brasilia, em 15 de outubro de 1984.

Antonio Lunardeli Filho
Assistente Juridico

~consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, em 16 de outubro de 19s4.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislaciéo de Pessoal

8s8relid%se o processo a BIVISAS g Pessoal do Ministério

das Relacbes Exteriores.
Brasilia, em 16 de outubro de 1984.

Newton Mendes de Aragéo
Secretario de Pessoal Civil



PARECER N9 916/84

0 Gabinete Civil da Presidéncia da Republica restitui a es
te Departamento o presente processo, que trata da aplicacédo do dis
posto no art. 29 da Lei n9 6.732, de 1979, aos funcionarios em exeF
cicio, No exterior, de funcbes diplomaticas de carater permanenti
de chefe de Missao Diplomatica, de Representacdo Especial ou de Re

par”_Ca- consular de carreira, de Ministro-Conselheiro em Embaixada
ou MisSs&o Permanente junto a organismo internacional, de Conselheiro

e de Chefe de Setor.

Este Departamento ja se pronunciara a respeito do assunto
consoante se ve do Parecer SEPEC n9 318/84 e do Aviso n9 158 de 27/
4/84, constantes dos processos.
n No respeitante as Representacdes Especiais e as Chefias das
Unidades _Especificas, no exterior, e dos Setores, tém procedéncia as

ponderagoes do Ministério interessado, em face do disposto nos arts
28, 34 e 48 do Decreto n9 89.766, de 7/6/84, devendo ser acSmdf ~

resf°Sta ~ 1inserca® destas unidades no projeto de decreto-lei (Seto

p recer que submeto & consideracdo do Senhor Eecht—a
rio de Pessoal or creta

Brasilia, em 14 de novembro de 1984.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacao de Pessoal

De acordo.
A consideracdo do Senhor Diretor-Geral, com exoosicéo
motivos e projeto de decreto-lei, tratando do assunto.

Brasilia, em 14 de novembro de 1984.

Newton Mendes de Aragao
Secretario de Pessoal Civil



Decreto-lei n9 , de de de 1984.

Dispbe sobre a aplicacdo do disposto no artigo
n9 6.732, de 04 de dezembro de 1979, aos funcio

29 da Lei
no exterior, de fun

narios designados para o exercicio,
cbes diplomaticas.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que In
fere o artigo 55, item Ill, da Constituicdo, decreta:

Art. 19 O disposto no artigo 29 e seguintes_da Lei n9
6.732, de 4 de dezembro de 1979, aplica-se aos funcionarios designa
dos para o exercicio, no exterior, das funcdes diplomaticas de car]|

ter permanente de chefe_de Misséo Diplomatica °u_.de,Repar™£ a? C
lar de carreira, de Ministro-Conselheiro em Embaixada ou Missdo p

manente junto a organismo internacional, de Conselheiro e de
de Setor.
8 19 O calculo das importancias a serem adicionadas ao ven
cimento far-se-a nos termos do caput e alinea b do artigo 29 “a
n9 6.732, de 1979, e incidird sobre os atuais valores das funcioes d
confianga especificadas no Anexo | ao Decreto-lei n9 1. t
dezembro de 1979.

8§ 29 Para os efeitos do disposto neste artigo, aplica-se
ao Chefe de Setor o valor a que se refere o paragrafo anterior a
buldo a cénsul e Conselheiro de Embaixada.

Art 29 O disposto neste Decreto-lei nao surtira efeitos,
financeiros ou de contagem de exercicio de chefia de Setor, retroa _

VOos.
Art. 39 Este Decreto-lei entrarad em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
de 1984; 1639

Brasilfa, em de
da Independéncia e 969 da Republica.



Os cargos ou funcgbes de confianca criados em vir

SE £ f.tilr- ? inf
dos beneficios alcancados pelo § 19 do art 39 ~ ren
6.732. de 1979, introduzidos pelo De~reto-iei”.«3, Se

PARECER N9 923/84

HELIO PEREIRA DIAS, Assistente Juridico do
te de Pessoal do Ministério da Salde, requer a~incornn”~ Permanen
¢cao de 1/5 (um quinto) correspondente a diferenca entrp «a° -
de seu cargo efetivo e a Funglo de AssessoraSo Superior-FAS ~“ue
assevera ter exercicio ininterruptamente de 20 de ab?il dl 1979 a9?f
de maio de 1983. Em resumo, defende tese alegando que! 1M:

Nacional daT~”sS
junho de 1964 a 20 de abril de 197? «
cialmente t iz 17 s 2 [ §
(Decreto publicado no DO de 14 aorii de 1972
clcio no dla, ,tf ifai "ST*T1579°I“cK : «

oi_ incluido mais tarde na sistematica da nova lei de cias
siTicacao, como DAS.4. ciash

g .- é N d e Assessoramento Superior-FAS- d84
e abril de 1979 (Portaria Ministerial n9 238 de 23 79
DO de 26 seguinte), até 15 de marco de 1983. 2304779

4- Assessor do Ministro da Saudp nac > ,

nars ’) dgtr—!-Iadgpe%r%%edJa%a?SsonBuﬁgfilég af H(;\ 0% ge 16 se

guinte

2% Acurado levantamento, com base na$ ,
pelo servidor, efetuou-o a DICLARCE-MS, para apuragdo Prestadas
? correspon

dencia das atribuicdes a que se refere cada w ;
tica de Classificagdo anterior como na atualf para efeito™ tao~fi"
dos beneficios da Lei n9 6.732, de 1979 e Decre?o-lei n9 7153, Wm!

Na analise do assunto, fixou-qo



4. Inconformado, Hélio Pereira Dias, hipotetiza argumentos so
bre o postulado legal, e segundo o raciocinio exposto — contrariamen
te ao que a Lei determina - entende que "o legislador ao utilizar a
expressao: ''cargo em comissdo, funcdo gratificada, ou_funcao de con
fianca, desde que tenham dado™ origem a cargo ou funcao _ integrantes
dHJINIsmS1-06?ud3i i~guardjnr~corréldcao de atrlEuicoes nao quis com
iiso~restringlréa KipdotésTclo beneficio da respectiva contagem do
tempo de exercicio nas situagdes contempladas, aqueles casos onde nj|
cessariamente tivesse ocorrido uma transformacao, -
clusive com perfeita igualdade de denomlnacao ou e  a _ 9. —
cargos e” s gonsaViTidade; tampouco quis eiciuir do campo »

cia das normas aprovadas aqueles casos em que, apos ? .
transformacéo, a funcéo_inicialmente transformada, n;n Pxtinta es
uma unidadé administrativa criada regimentalmente mas nao extintae”
ta Ultima unidade, fosse mais tarde recriada; e mais, ~ . e“moco™®£f

inciden®

do até mesmo diminuicdo dos encargos de direcdo administrativa
das modificacbes de estruturas basicas, uma unidadem
viesse a ser desdobrada em duas outras, com repa c .
encargos e responsabilidades entre duas novas c e
Devemos destacar, outrossim, a clareza £°d2n das

5.
DOLEPE-MS tracou paralelo comparativo,  afastando”™ gMNi _ )
entre as atribuicSes pretéritas e atuais, demonstrando inequivocamel]

te, inclusive, a inaplicabilidade da tese exaradapeio servidor,

ce ao espirito da lei e a impossibilidade de ex»”, =°“ A an° clui7
tre as atibuicdes de um cargo e outro, eis que

ibi:
"Em que pese a alentada exposicao do requerente

5N;éq Eé‘gs infornacoes prestadas pela S I S,

SnSar”~"”~"S fS i ~Tub”6i~"ferecid”™~como com

S T A S ncreqiiélLafa,aexti“ta."ess”linhade raciog

nio ela ndo poderia ter sido trans - 24704/78 por
a funcdo criada Pgla Oftaria DASP n?_ f7/l"existente) .«
ter sido extinguida (vale dizer: nao mais existent

6. observamos que, na analise de uma lei, temos”ue levar em

conta_a intencdo do legi?~d°r; °nterpretacdo da norma juridica. Par
pesquisa_ para tornar_pérfeita a interpr v _ sentido lato, ao
tindo dal, obter-se-a o amago juridico, a aluséo N
propésito ou alcance verdadeiro ou im pxtraoolar, querer mais do
paz de ser contido em uma lei. Ir alem, e extrapolar, due
que permitido é.

Te.os, de.s» forma, v * « « F
do ato cujo sentido e alcance a 1 administrativo contemplam a
a Administracao Publica, nem o Dir jL,idp Delo servidor, quan
recriacao deqcargos ou ‘funcoes, entenﬁlé%pe o] serV|q W g %>982?588
menta face aos precisos termo™ ~ 183/g4f tenham ou ndo aqueles
com os acréscimos do Decreto le "(Os grifos nao sao ao original;.
mesmos cargos sido recrjados. | ne?
——————————— g2s_sido_rec Cc m __de 1979 e do Decreto-iei nv

8. aplica da Lei _n9 6-J3“" jficacio de que oS cargos ou
2.153, de i98£, é gg?et?Va- Basta a verfF’cagao a % d



fungdes tenham sido originarios ou transformados, para que se confi
gurem os beneficios do postulado legal, excluindo, obviamente os car
gos ou funcdes que foram criados, mesmo que tenham decorridos da com
pensacdo financeira de outros extintos. Para tanto, devem ser verifi
cados o conteldo e os anexos dos atos efetivadores das reclassifica
cOes. Na espécie, e obvia a extincao da funcao de que se trata.

9, Destarte, acolhemos a ilacdo a que chegou a DOLEPE-MS, con
ciuindo pelo indeferimento do pleiteado por HELIO PEREIRA DIAS.

E o parecer.

Submeto & consideracao do Senhor Coordenador de Legislacao
de Pessoal.

Brasilia, em 13 de novembro de 1984.

Antonio Lunardeli Filho
Assistente Juridico

De acordo. B o
A apreciacdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, em 14 de novembro de 1984.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacéo de Pessoal

De acordo. )
Com este parecer, restitua-se o processo ao DP do MS.

Brasilia, em 14 de novembro de 1984.

Newton Mendes de Aragao
Secretario de Pessoal Civil



0 funcionario publico federa* "satisfaca fa?g
condigles estavereciaas pela Le n & incorporagcdo dos"quin
K=*,; *,*> e. qee este]la lo

tado o respectivo pagamento.

pbppprr N9 1000/84

MANSAO BATISTA SFALDANHA,
Como medida Preiimi”® : d]farai-R4cursos, por haver sido

Técnico Judiciario do Tribunal Feder imento de Cargo de
habilitado em Concurso ~~P ~ 1 r i o Publico do Distrito federa ~
sor Publico da carreira do Ministe:* do Distrito Fedefa* *
peticionou & Procuradoria- era nQ referido cargo de e n
sentido de que, antes que tome p aauela procuradoria-Gera
Declaratdrjo, Administra”™ntado o tem ervi 0 do_car9c°eln dé
eclarar que: 'deverall ser contado « e Q?‘ei‘tog el n9 % g g?
missdo, prestado no TFR, Par , vantagem pessoal correspon 218 00)
1979, 4m particular para fins de ™ & £ iai£o OfiIS3 (CR$.M®;218'@"
dlferenga entre O vencimento do | imento de Defensor Publlco
incluida a representacao e 0 d Distrito Federal cri.. ibi
carreira do Ministério Publico do j ~ £ O_lei nC 1>746/79.» (lb
de acordo com a Lei n9 6./7J / nistrito Federal pe
Manife._to.- -
lo Parecer n9 50[84CG fls. 96 hS|H ~ual sugeriu a
do pedido, exclusive erito, sobre o g para,de estilo, exauct]|taf.
ta Coordenadoria de Leglsla(;ao de PondeTaTSs-
prépria, normatizar a espe _ @m@p a conclusdo sobre
-PorS., .p."™»
0_mérito;_ )
MinHst-_ério Publlggj5Ei1£5-5-——-—-————
exercido. lei ndo elu
Como 0s Precedentes consultadC|M 2
cidam a que tltuloouemque ci , N administracao fJ|
rio se investira por nomeag¢ , é a de evitar que o
3. A finalidade da L@*onfu6juncdo de confianca v| ™ a;pfiCacld
funcionario investido em ca g s vencimentos. estaduais
xar de exercé-los, sofrer deoesso a ral, exclusive o e
283827 2 S 3S 2&™* 6- °d 10"¢" ser
) « S - ) &, S -8
cargos”™ou~funglenrde~confianga™por do "quinto"”. /"
forem os 6rgaos, serao cargo federal p ¢

imediato, ohar posse - ouﬁrS TtSsST ' se lhe



