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Mais uma publicacdo de Corsindio Monteiro da Silva desti-
nada a preencher sensivel lacuna no ambito da aplicacdo das
normas legais na esfera administrativa, desta feita versando o
instituto do Salario—-Familia.

Meticuloso e extremamente dedicado ao servico publico e
aos estudos, com trabalhos pioneiros de doutrina e divulgacao
de certos institutos de Direito Administrativo, como os referentes
a acumulagcdo de cargos e a readaptacdo de funcionarios, lanca-se,
agora, ésse ilustre jurista, a esclarecer, em forma de vivos didlogos,
muitas das dividas porventura ainda existentes sdbre o Salario-
Familia, permitindo-nos uma compreensdo geral e ampla désse
beneficio de alcance social. E o faz com sua inegavel experiéncia
na matéria, experiéncia essa adquirida nos ultimos seis anos de
atividade na Divisdo do Regime Juridico do Pessoal do DASP,
quando lhe tem sido cometido o estudo também désse assunto.

Com a divulgacdo desta monografia, ésse conceituado Assis-
tente Juridico do DASP reafirma o seu ja conhecido espirito
pubhco, permitindo que todos compartilhemos de seus conheci-
mentos especializados e de suas pesquisas.

Nao me parece facil fazer a apresentacdo de trabalho tédo
atil, quando a autoria é de pessoa de tanta experiéncia e vivéncia,
como o distinto colega Corsindio. Experiéncia a mais variada,
conseguida, ndo sé no trato continuado dos livros e na meditagao,
como na vivéncia da aspera realidade, desde o inicio de sua vida,
pelos caminhos que trilhou, pelas diversas funcdes que tem
exercido (Desenhista, Professor, Magistrado, Funcionario Publico
Federal), até se fixar no campo juridico. E, neste campo juridico,
inegavelmente lhe tém valido os estudos e experiéncias colhidos
inclusive no ambito das ciéncias concretas, que lhe ddo a imagem
nitida das coisas, a nés transmitida na clareza do seu estilo que
se completa com o purismo e a graca de sua linguagem.



Lendo esta monografia, resultante de palestras que féz a
convite da Escola de Servico Publico, terdo os leitores uma visdo
de conjunto do beneficio do Salario—Familia, quando, entdo, pode-

rdo, por si préprios, aquilatar a medida exata da utilidade déste
trabalho.

Brasilia, outubro de 1967.

W aldyr dos Santos.



Que sabe sbbre Saldrio-Familia? Provavelmente, bem mais
do que éste livrinho contém ou que seu autor, através déle, presume
proporcionar. Assunto singelo, ndo oferece dificuldades maiores.

Nada obstante, a falta de uma regulamentacdo, temos teste-
munhado, por dever de oficio, que o servidor publico, ndo raro,
tem laborado em duvidas e equivocos na aplicacdo pratica das
normas legais que disciplinam o assunto, embora a Administragdo
venha buscando dar-lhes, em cada caso, solu¢des condizentes com
os principios gerais de Direito e com o0 espirito que inspirou a
criagdo do beneficio, solugBes essas que, freglientemente, se
confinam nos processos ou, quando muito, se exaurem na divul-
gacdo esparsa e restrita que lhes da o érgao oficial.

Propiciar dados essenciais sbbre ésse instituto, a luz dos
entendimentos administrativos em vigor, é o propdsito desta mono-
grafia, em que conservamos o0 lineamento que imprimimos a
matéria em palestras que, em Brasilia, fizemos, com alunos
funcionarios, a convite da Escola de Servico Publico, do DASP.

De trés partes compde-se o opusculo: Preambulo, Diadlogos
e Apéndice com a legislacdo especifica (inclusive a que se refere
ao pessoal regido pela legislacdo trabalhista), alguma jurispru-
déncia administrativa e modelos de declaracdo, de requerimento
do beneficio e de certiddo de térmo de guarda e responsabilidade
passada por juizado de menores.

Valemo-nos de um artificio pedagdgico — o dialogo — como
expressdo dindmica da davida e do interésse, na crescente
conquista do saber, a lembrar, formalmente, conhecido método
adotado na antiguidade classica. O interlocutor representa a
divida metddica e a vontade de saber ou de aperfeicoar seus
conhecimentos- O orientador ou instrutoi\ é o respondente a
ministrar conhecimentos especificos dentro de uma estrutura coe-
rente e sistematizada.



Dai poder-se facilmente concluir haver éste pequeno e modes-
to livro se originado de propésitos meramente didaticos, sem
pretender seu autor ministrar mais que uma iniciacdo sumaria sbbre
0 assunto a quem dela carecer, mas que, entanto, folgard de saber
haver servido éle como sintese véalida do pensamento atual e
dominante sbbre ésse beneficio de finalidade social.

Brasilia, outubro de 1967.

Corsindio M onteiro



E uma obra de misericordia ndo publicar
livros indlteis.

José Ortega y Gasset






Instituto dos mais humanos consagrados no regime juridico

do funcionario publico é o salario-familia.

Trata-se de uma vantagem de grande alcance social e que
se destina a protecdo da familia.

Seria uma forma mais vidvel que o Estado teria encontrado
para acudir a certos problemas sociais dentro de critério mais
justo, com menor possibilidade de distor¢bes tdo comuns na
realizagdo pratica de certos institutos.

Sébre ser uma vantagem pecuniaria, um reforco do orcamento,
o salario-familia € um estimulo e uma esperanca!

Modesta, sem duavida, é a vantagem financeira que propor-
ciona per capita, considerando-se cada beneficiado e o padrao
de vida médio do servidor publico, embora ndo seja para subestimar
o vulto da despesa que, ja assim, acarreta aos cofres publicos.

No exercicio de 1966, a estimativa de gastos com o paga-
mento désse beneficio girava em tdérno de noventa e trés milhSes
de cruzeiros novos (NCr$ 93.609.484,00). ndo chegando, possi-
velmente, a 10% a diferenca entre aquela previsdo e a efetiva
despesa.

Para o exercicio de 1967, a estimativa de gastos orca, em
numeros redondos, em cento e quarenta e seis milhdes de cruzeiros
novos (NCr$ 146.428.782,00).

A proposta orcamentaria para 1968 estima o total das despesas
com o beneficio em NCr$ 292.850.271,00.

Da despesa geral com o pessoal, 4 a 5% sdo reservados
orcamentariamente para a concessao do beneficio do salario—familia.



A par de outras medidas, ccm isso o Estado procura concor-
rer para o orcamento do seu servidor que é chefe de familia.

Na modéstia désse instituto, criado em 1941, numa fase em
que o Estado se ampliava na compreensdo de suas responsabili-
dades sociais, vislumbra-se um anseio de politica de justica social
e a realizacdo, tanto quanto possivel, de distribuicdo mais equitativa
e mais humana da rigueza, dando, assim, o Poder Publico, na
qualidade do maior empregador que possui 0 pais, verdadeiro
exemplo a ser seguido pelas empresas particulares.

Afirmou o ex-Miriistro Franco Montoro que «o salario-fami-
lia deve ser considerado dentro de uma perspectiva de ascencgdo
humana do trabalhador», referindo-se ao pessoal regido pela
legislacdo trabalhista, mas o que com tanto brilho aduziu se
ajusta a situagdo dos assalariados de modo geral, entre os quais
se incluem os servidores publicos, que vivem quase exclusivamente

das rendas que auferem de seu préprio trabalho. (*)

Acrescentou aquéle eminente homem publico que o salario-
familia, «além de significar um passo a frente na reformulacédo
dos critérios de retribuicdo ao trabalho, constitui um dos aspectos
necessarios da grande transformacdo social que se opera em todo
o mundo, no sentido da participagcdo efetiva de todos os homens
nos direitos e deveres da vida econbmica, politica e cultural. Por
isso, 0 salario-familia impde-se tanto a emprésa individual, como
4 emprésa comunitaria e & emprésa estatal. Ele representa sempre
uma exigéncia no sentido da humanizacdo da vida econfémica».

Numa sintese admiravel, escreveu aquéle ilustre brasileiro:

«Uma das tendéncias mais importantes da sociologia moderna

é o «pluralismo» ou «comunitarismo», que consiste no reconheci-
mento de que a sociedade ndo pode ser considerada um simples
feixe de relagbes entre os individuos e o Estado. A realidade
sécial € uma pluralidade de comunidades ou sociedades menores».
A sociedade humana é uma sociedade de comunidades», diz,

p ° Drs f NDRE Franco Montoro, Ex-Ministro do Trabalho e
Social foi o autor do Projeto-de-Lei n° 3.628/61 (Projeto Franco

. J° "a L * 4'266' de 3. tub 1963! insti-

uu o wlano—fareuha pgra nen‘pregados regi Ssoge ar?egdltsela(;gc(?3 trggglhllrsstté.
n Lei e sua regulamentagao encontram-se no Apéndicc desta monografia.



numa férmula feliz, a Declaragdo de Principios do Partido Demo-
crata Cristdo do Chile.

«Por isso, uma das tarefas histéricas da politica contempo-
rdnea, para superar os desvios do individualismo liberal e do
cstatismo totalitario, consiste precisamente na valorizacdo e fortale-
cimento das comunidades intermedidrias entre o individuo e o
Estado- E a primeira dessas comunidades é a familia. Dai a
importancia fundamental das medidas destinadas a assegurar o
desenvolvimento normal da vida familiar, como a segurangca do
trabalho para os que a sustentam, a alimentacdo suficiente, a
habitacdo condigna, a preservacdo da saude, o acesso a educagao
e a cultura.

«E reconhecidamente o salario-familia é uma dessas medidas»
(«Salario-Familia — Promocdo humana do trabalhador» — Agir
— 1963, pags. 20/21).

E de notar que o Brasil, embora somente com referéncia, aos
servidores publicos — funcionarios e extranumerarios —, se
antecipou na concessdo désse beneficio, sob a denominacdo de
abono familiar, a Recomendacdo n? 67 feita pela Organizacéo
Internacional do Trabalho e aprovada pela Conferéncia Interna-
cional do Trabalho, realizada em Filadélfia, em 1944, e que
assim dispunha:

«A sociedade deveria .cooperar normalmente com os
pais, adotando medidas gerais de assisténcia, destinadas
a garantir o bem-estar dos filhos a seu cargo».

«Quando o objetivo fésse o de ajudar na manu-
tencdo de familias numerosas ou completar 4s medidas
tomadas em prol dos filhos, com subsidios em espécie ou
por intermédio do seguro social, os subsidios deveriam
tomar a forma de abonos familiares».

O embrido do instituto do saldrio-familia germinou com o
chamado abono-familiar criado pelos artigos 28 e 29 do Decreto-
lei n9 3.200, de 19 de abril de 1941, qu” dispds sbbre a organi-
zacdo e protecdo da familia.



Surgiu como um imperativo constitucional, em face de
postulado inscrito na Carta Politica outorgada a 10 de novembro
de 1937, que dizia estar a familia sob a protecdo especial do
Estado, e que «As familias numerosas serdo atribuidds compensa-
¢bes na proporcdo dos seus encargos».

O objetivo daqueles dispositivos do Decreto-lei n9 3.200, de
1941, foi conceder-se o beneficio a todos quantos, chefes de
familias numerosas, percebessem menos de determinadas impor-
tancias mensais, para fazer face «as necessidades essenciais mini-
mas da subsisténcia de sua prole».

O artigo 28 daquele Decreto-lei se referia a todo funcionario
publico, federal, estadual ou municipal, em comissdo, em efetivo
exercicio, interino, em disponibilidade ou aposentado, ao extranu-
merario de qualquer modalidade, em qualquer esfera do servico
publico, ou ao militar da ativa, da reserva ou reformado, enquanto
o0 artigo 29 aludia «ao chefe de familia numerosa' ndo incluido
nas disposicbes do artigo precedente, e que, exercendo qualquer
modalidade de trabalho, perceba retribuicdo que de modo nenhum

baste as necessidades essenciais minimas da subsisténcia de sua
prole».

O artigo 29 do Decreto-lei n9 3.200, de 1941, foi regula-
mentado pelo Decreto n9 12.299, de 22 de abril de 1943, que foi
taxativo ao afirmar, no paragrafo 49 do artigo 19, que «ndo se
compieendem nas disposi¢cBes déste artigo os servidores publicos
federais, estaduais ou municipais, inclusive os aposentados e os em
disponibilidade, bem assim, os servidores de entidades autarquicas
ou paraestatais c os militares da ativa, da reserva ou reformados».

Como salario-familia propriamente dito, foi ésse beneficio
instituido pelo Decreto-lei n9 5.976, de 10 de novembro de 1943.
Home mudanca dc nome do instituto que continuou o mesmo
com aperfeicoamentos dados pelo novo diploma legal.

Dc modo que, a rigor, nos parece impréprio dizer que o
beneficio foi instituido pelo Decreto-lei n° 5.976, de 1943, impro-
priedade que, sem duavida, decorre do préprio Decreto-lei que.



em sua ementa, dizia: «Concede aumento geral de remuneragao,
vencimento e salario e institui o regime de saldrio-familia».

No artigo 8', aquéle Decreto-lei dispunha:

«Além dos aumentos previstos nos artigos anteriores,
fica ainda instituido, para os servidores civis, 0s aposen-
tados e o pessoal em disponibilidade da Unido, o regime
do salario-familia».

Pois bem, o regime do saldrio-familia assegurado pelo Decre-
to-lei n" 5.976, de 10 de novembro de 1943, foi destinado aos
servidores em atividade, aos inativos e ao pessoal em disponibi-
lidade civis da Unido e dos Territorios, com o objetivo de amparar
os dependentes.

Esse mesmo Decreto-lei n9 5.976, de 1943, definiu o que
considerava dependente:

«Art. 9° Consideram-se dependentes, desde que
vivam, total ou parcialmente, a expensas do servidor
ou inativo:

a) o filho menor de 21 anos;
b) o filho invalido de qualquer idade.

Paragrafo Unico. Compreendem-se nas alineas a
e i os filhos de qualquer condicdo, os enteados e adoti-
VOS» .

O Decreto-lei tiP 5.976, de 1943, foi regulamentado pelo
Decreto-lei n° 6.022, de 23 de novembro de 1943, diploma béasico
na concessdo do beneficio, e foi alterado pelos Decretos-leis
n% 7.638, de 12 de junho de 1945, e 7.643, de 14 de junho
de 1945. Disciplinaram, ainda, o assunto o Decreto-lei n9 7.673,
de 25 de junho de 1945; a Lei n9 488, de 15 de novembro de
1948; a Lei n9 1.149, de 30 de junho de 1950; a Lei n9 1.711, de
28 de outubro de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos (Jivis
da Unido)-, a Lei n° 1.757-A, de 10 de dezembro de 1952; a
Lei n9 1.765, de 18 de dezembro de 1952; a Lei n9 4.069, de

11 de junho de 1962 e a Lei n° 4.242, de 17 de julho de
1963. (*) 3 v

(*) Veja-se, no Apéndice, a legislacdo especifica.



Nesse meio tempo, tivemos a Constituicdo de 18 de setembro
de 1946 gque, em seus artigos 163 e 164, preconizou que a familia
«terd direito & protecdo especial do Estado» e que «A lei instituira

o amparo de familia de prole numerosa», reproduzindo postulados
da Carta de 1937.

A seguir, sobreveio a Lei n9 1.711, de 28 de outubro de 1952
(Estatuto dos Funcionarios), que revigorou aqueles principios e
até mesmo os ampliou, estabelecendo o seu artigo 241 serern consi-
derados «da familia do funcionario, além do cénjuge e filhos,

quaisquer pessoas que vivam a suas expensas e constem do seu
assentamento individual».

Dadas estas explicagbes preliminares, comecemos O nNOSSO
didlogo em térno da legislacdo especifica que rege, no momento,
0 assunto, bem como do entendimento que tem sido dado a
matéria pela Administragdo Federal.



DIALOGO 1

— Que é salario-familia?

— E um instituto criado pelo Estado para assegurar a Seus
servidores, com responsabilidades familiares, um auxilio aos
recursos necessarios a sua manutencdo. Com isso, além de outras
medidas, deixou o Estado de ver o seu servidor como individuo
isolado e passou a encara-lo como um sér social, como membro
de uma comunidade representada pela Familia.

Pierre La Roque, citado por Franco Montoro, autor éste do
projeto de lei que criou o abono familiar para o pessoal regido
pela legislagdo trabalhista, assim definiu os abonos familiares:
«S80 prestacbes pagas a um chefe de familia em funcdo do
encargo que representa para €le a manutencdo de certo nimero
de pessoas em seu lar: em primeiro lugar, e sobretudo, seus filhos:
eventualmente, o cbnjuge; as vézes, os ascendentes e colaterais».

O DASP, h& muito tempo, deu uma definicdo ainda vélida:
«Saladrio-Familia é a contribuicdo do Estado para o fim de auxiliar
a manutencdo e a educacdo dos dependentes de seus servidores».
Veja-se parecer no Processo n9 7.195/51, publicado no Diario
Oficial de 29 de janeiro de 1953.

— H4& diferenca entre salério e salario-familia?

— Sim. Salario, em sentido estrito, é contraprestacdo de
servico e resulta de exigéncia da justica comutativa. Comutar,
como se sabe. quer dizer permutar, trocar. r*alario-familia € uma
forma distributiva de remuneragdo, exigéncia imposta pelo bem
comum da coletividade.

Pelo servico que presta ao Estado, o funcionario percebe
vencimento ou remuneragdo, e, pelos dependentes que possui,



recebe do Estado um beneficio, uma achega, uma compensacéo,
uma vantagem financeira — que é o salario-familia.

Sdo duas coisas teoricamente distintas, embora, na pratica, o
salario-familia represente um acréscimo ao vencimento, a remune-
racdo ou ao provento do funcionario publico.

Quais as caracteristicas désse beneficio?

Podemos dizer que suas caracteristicas sdo, em principio,
as seguintes: é permanente, enquanto perdurar a menoridade dos
filhos, ou a dependéncia econbmica; € proporcional ao nimero de
filhos ou dependentes, e é devido ainda quando o funcionario
passe a inatividade ou venha a falecer.

0 requisito essencial para que o funcionario faga jus
no salario—familia?
— Que tenha dependentes, isto é que tenha alguém que

viva sob sua dependéncia econémica. Este é o fulcro em tdrno
do qual gira tdda a razdo de ser do instituto.

— Quem sédo ésses dependentes?

— A principio, seja pelo Decreto-lei n’ 3.200, de 19 de abril
de 1941, seja pelo Decreto-lei n* 5.976, de 10 de novembro de
1943, o preceito legal visava ao chefe de familia numerosa, consi-
derando o nuimero de filhos que tivesse, ampliando o Decreto-lei

n 5.976, de 1943, a filhos de qualquer condi¢cdo, o enteado e o
adotivo.

Posteriormente, de modo gradativo, as leis e a jurisprudéncia
foram ampliando a area de incidéncia do beneficio, tendo sempre

em vista a sua destinacdo especifica, vale dizer, os dependentes
do funcionério.

Assim é que a lei e a jurisprudéncia tém conceituado como
dependentes:

1" o filho menor de 21 anos (artigo 9’ do Decreto-
lei n" 5.976, de 10 de novembro de 1943, reproduzido
no artigo 138 da Lei n’ 1.711, de 28 de outubro de 1952
(Estatuto dos Funcionarios);



2°) o filho invélido (item II, do artigo 138, do Esta-
tuto dos Funcionéarios), de qualquer idade (segundo o
Decreto-lei n9 5.976, de 1943);

30) a filha solteira sem economia prépria (item 1,
do artigo 138, do Estatuto dos Funcionarios), de qual-
quer idade;

4’) a dependente do sexo feminino (continuacao,
inclusive, de pagamento do beneficio) que atingir a
maioridade, conservando-se solteira e sem economia pro-
pria, desde que devidamente comprovada essa situacio
(Parecer da Divisdo do Regime Juridico do Pessoal, do
DASP, aprovado pelo Diretor-Geral. Diario Oficial de
23 de julho de 1965, a paginas 7.065);

59) o filho estudante, que freqientar curso secun-
dério ou superior, em estabelecimento de ensino particular
ou oficial, e que ndo exerca atividade lucrativa, até a
idade de 24 anos (item IV, do artigo 138, do Estatuto
dos Funcionarios);

6") o filho de qualquer condicdo, o enteado, o
adotivo (Decreto-lei n95.976, de 1943, e paragrafo unico,
do artigo 138, do Estatuto dos Funcionarios) e o menor
gue, mediante autorizagdo judicial, viver sob a guarda e
sustento do funcionario (Paragrafo anico, do art. 138,
do Estatuto dos Funcionarios);

70) a irma solteira, maior, interditada por alienagdo
mental, que viva as expensas do funcionario e da qual
€ éste curador (Parecer do Consultor Juridico do DASP
no Processo n9 6.839/64, aprovado pelo Diretor-Geral,
Diario Oficial de 30 de marco de 1966, paginas 3.353/54);

8') o0 irmdo solteiro, maior, interditado por aliena-
¢do mental, na mesma situacdo constante do item
anterior;

9) o0 neto, por cuja guarda e manutencdo é
responsavel o funcionario atravgs de autorizacdo judicial
(equivale-se ao menor referido no paragrafo Unico, do



artigo 138, do Estatuto dos Funcionarios) (Parecer da
antiga Divisdo do Pessoal, do DASP, no Processo nime-
ro 3.781, de 1954, Diario Oficial de 5 de agdsto de 1954);

109) a filha vilva, sem economia proépria, de
qualquer idade (por se eqiivaler a filha solteira);

11°) o coOnjuge do sexo feminino que ndo seja
contribuinte de instituicdo de previdéncia social e néo
exerca atividade remunerada ou perceba pensdo ou
qgualquer outro rendimento em importancia superior ao
salario-familia (artigo 11, § 1, da Lei n’ 1.765, de 18
de fevereiro de 1952);

12°) a mulher solteira, desquitada ou vilva que
viva sob dependéncia econbmica do servidor solteiro,
desquitado ou vilvo — no minimo ha cinco anos, enquan-
to persistir o impedimento legal de qualquer das partes
para se casar e desde que o servidor ndo tenha o
encargo de alimentar a ex-espbsa (artigo 21 da Lei
n9 4.069, de 15 de junho de 1962);

13°) o marido invéalido, que viva as expensas da
funcionéria, pelo dever de reciproca prestacdo de alimen-
tos, na conformidade do Cédigo Civil (Parecer do
Consultor Juridico do DASP, Dr. Clenicio da Silva
Duarte, no Processo n9 9.355/66, Diario Oficial de
17 de fevereiro de 1967, a paginas 1.985/86);

14?) a mde ou o pai do funcionario que, sem
economia prépria e sem condices de poder trabalhar,
viva sob dependéncia econémica do filho funcionario;
15°) a mae vilva, sem qualquer rendimento, e que
viva a expensas do filho funcionario (artigo 16, da Lei

n9 4.242, de 17 de julho de 1963);

16°) a madrasta ou o padrasto nas mesmas condi-
¢des que a mde ou o pai do funcionario, pois que «ao
pai ¢ a mae eqiliparam-se 0 padrasto, a madrasta...»
(artigo 140 do Estatuto dos Funcionérios);

179) a mde solteira, que viva a expensas do filho
funcionario (Pareceres da Divisdo do Regime Juridico



do Pessoal e do Consultor Juridico do DASP, Dr. Luiz
Rodrigues, no Processo n* 18.671, de 1963, Diario Oficiat
de 25 de outubro de 1963);

18°) a mae casada, abandonada pelo marido, desde
que satisfeitos os requisitos legais (Pareceres da Divisédo
do Regime Juridico do Pessoal e do Consultor Juridico
do DASP no Processo n* 18.671. de 1963. Veja-se
«Revista de Direito Administrativo» — vol. 75 — 1964,
a paginas 285. Didrio Oficial de 5 de outubro de 1963)r

'19°) a madrasta vilva, nas mesmas condi¢cdes esta-
belecidas em lei para a méde vilva (Pareceres da Diviséo
do Regime Juridico do Pessoal e do Consultor Juridico
do DASP no Processo n’ 5540, de 1964, Diario Oficiat

de 27 de julho de 1964, a paginas 6.656).

— E o irmdo invalido?

__Sim, poderiamos acrescentar o irmdo invalido que dependa
economicamente do funcionario, a vista do que estabelecem as
Leis n9 3.373, de 12 de marco de 1958 (que dispde sbbre o
Plano de Assisténcia do Funcionario e sua Familia) e n9 3.807,
de 26 de agOsto de 1960 (Lei Organica da Previdéncia Social) .

— Quando a Lei n* 4.242, de 17 de julho de 1963, considerou
a mae vidva como dependente, para efeito de percepcdo do salario-
familia, usou a expressdo — «sem qualquer rendimento». Que sen-
tido a Administracdo deu a essa expressao?

— Emprestou-lhe o sentido que lhe foi atribuido na Lei
n9 1.765, de 18 de dezembro de 1952. Realmente, o legislador
da 4.242, de 17 de julho de 1963, ndo cuidou de conceituar o
que fésse «qualquer rendimento», deixando ao intérprete a tarefa
de fixar-lhe o entendimento- Buscou-se, entanto, encontrar o
conceito na propria legislacdo especifica. Ora, a Lei n° 1.765,
de 1952, que incluiu como dependente, para efeito de salario-
familia, o cbnjuge do sexo feminino, condicionou o direito ao
beneficio quando a espbsa do funcionadrio ndo fésse Contribuinte
de instituicdo de previdéncia social e ndos exercesse atividade



remunerada ou percebesse pensdo ou qualquer outro rendimento
em importancia superior ao valor do salario-familia. Argumentou-
se, entdo, que, se «para o auxilio-espbsa o legislador colocou no
mesmo pé de igualdade tanto o exercicio de atividade remunerada,
a percepcdo de pensdo, quanto qualquer outro rendimento em
importancia superior ao valor do salario-familia, ndo seria legitimo
que se atribuisse conceituacdo diversa a expressdo «qualquer
rendimento» usada embora em outro texto legal, porém integrando
um disciplinamento Unico, do instituto do salario-familia». Assim
é que o DASP entendeu que «sem qualquer rendimento» quer
dizer — «sem nenhuma renda, vantagem pecunidria, estipéndio
ou lucro certo mensal inferior ao valor do salario-familia vigente
na época da concessdao do beneficio». Vejam-se os pareceres da
Divisdo do Regime Juridico do Pessoal, do DASP, nos Processos
n% 19.439/63 e 20.295/63, ambos emitidos em 1963.

—A argumentacdo é boa mas seria justa a conclusdo?

— Seria de desejar que «sem qualquer rendimento» se inter-
pretasse como sem qualquer rendimento mesmo, uma vez que a
conclusdo a que se chegou, por via legal, é menos injusta ,que
ridicula—- Numa interpretacdo menos formal, talvez ainda se possa
concluir que se o dependente ganhar até o quantitativo do salario-
minimo local vigente ensejara o beneficio, porém, se perceber,
mensalmente, importancia igual ou maior ndo dara essa oportu-
nidade. Mas isto s6 acontecera com uma nova definicdo legal,
embora o DASP ja se tenha manifestado, ha algum tempo, dentro
dos mesmo? principios dessa nossa tese. Veja-se parecer no

Processo n’ 5.189/58, publicado no Diario Oficial de 23 de feve-
reiro de 1959.

Todos os funcionarios sao incluidos no regime de concessao
do beneficio do salario-familia?

— Na&o. Désse regime foram excluidos, de acérdo com o
paragrafo 2», do artigo 11, da Lei n’ 1.765, de 18 de dezembro
dc 1952. os servidores que perceberem as gratificagdes de encargos
de familia previstas no artigo 15, paradgrafo 39, do Decreto-lei
n>9.202, de 26 de abril de 1946, alterado pela Lei n* 1.220, de 28
de outubro de 1950, bem como o inativo residente no exterior.



Aqueles servidores sdo os que integram os quadros do Ministério
edas Relacbes Exteriores e que estiverem servindo no exterior
do pais.

— O funcionéario podera perceber salario-familia por depen-

dente que seja filho ou enteado de outro funcionario da Uniao,
dos Estados, dos Municipios, dos Territérios, da Prefeitura do
Distrito Federal ou das entidades autarquicas?

— Nao, quando ésse outro servidor ou inativo estiver perce-
bendo idéntico beneficio, em relacdo ao mesmo dependente, de
conformidade com o que dispbe o artigo 19 do Decreto-lei n9 7.638,
de 12 de junho de 1945.

-v E se o pai e a mae forem funcionarios ou inativos e vive-
rem em comum, a quem serd concedido o beneficio? A ambos?

— N&o. Seré concedido a um sé: o pai, que é o cabeca do
casal, o chefe da familia. E isto ja ocorre desde o Decreto-lei
n9 5.976, de 1943, agora reproduzido o preceito no Estatuto dos
Funcionarios.

— E se ndo viverem em comum?

___ Sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua
guarda, conforme o Decreto-lei n9 5.976, de 1943, cujo dispositivo
que regula o assunto foi, também, reproduzido no Estatuto.

___ E se ambos tiverem sob sua guarda ésses dependentes ?

— Se ambos os tiverem, serd concedido a um e a outro dos
pais, de acérdo com a distribuicdo dos dependentes, nos térmos
do Decreto-lei n° 5.976, de 1943, cujo preceito foi, igualmente,
adotado pelo Estatuto.

— Se em lugar de pais forem padrastos ?

— Em nada alterara, pois, de acérdo com o que estabelece o
artigo 140 do Estatuto dos Funcionarios, que reproduziu o para-
grafo 39, do artigo 10, do Decreto-lei n9 5.976, de 1943, ao pai e
«a mde equiparam-se o padrasto e a madrasta.



— E na falta do padrasto e da madrasta?

— Bem, na falta, sera concedido aos representantes legais,
dos incapazes.

— Representantes legais?

— Sim. Sé&o os tutores e curadores que, sendo funcionarios,,
tiverem, sob sua guarda e sustento, menor ou maior, cuja incapa-
cidade for decretada judicialmente ou havida perante a lei civil.
Os tutores exercem a tutela. Os curadores, a curatela.

— Que vem a ser tutela?

— E um instituto do Direito de Familia. E a protecio*
dispensada a pessoa e bens de menores, que ndo se encontram
sob o patrio poder, ou porque os pais faleceram, ou porque se
acham ausentes ou porque déle decairam. O assunto estd disci-
plinado no Capitulo I, Se¢Bes | a VIII, do Titulo VI, artigos 406-
a 445, do Cadigo Civil.

— Como se exerce essa protegio?

— Pela administragdo dos bens do menor, pela direcdo de
sua pessoa, pela sua educacdo, pelo seu sustento e protecdo, pela
sua representacdo ou assisténcia nos atos da vida civil etc. O
assunto esta disciplinado nos artigos 422 a 431 do Cédigo-
Civil.

— Quem pode exercer a tutela?

— Os proprios pais, quando no exercicio do patrio poder, ou
0os avls, sempre através de instrumento de Ultima vontade, isto
€, por testamento. Assim dispde o artigo 407 do Cdédigo Civil:
«O direito dc nomear tutor compete ao pai, a mae, ao avd paterno
e ao materno. Cada uma destas pessoas 0 exercera no caso de
falta ou incapacidade das que lhes antecederem na ordem aqui
estabelecida. Paragrafo dnico. A nomeagdo deve constar de
testamento ou dc qualquer outro documento auténtico». No
artigo 409, estabelece o Cddigo Civil que, em falta de tutor nomeado
pelos pais, incumbe a tutela aos parentes consanguineos do menor,
por esta ordem: ao avd paterno, depois ao materno, e, na falta
destes, a avO paterna, ou materna; aos irmaos, preferindo os



bilaterais aos unilaterais, e do sexo masculino ao do feminino, o
mais velho ao mais moco; aos tios, sendo preferido o mais velho
ao mais mogo. No artigo seguinte, diz o Codigo Civil que, na falta
de tutor testamentario ou legitimo, quando éstes forem excluidos
ou escusados de tutela ou quando removidos por ndo idéneos o
tutor legitimo e o testamentario, o juiz nomeara tutor idéneo e
residente no domicilio do menor. Pelo juiz, igualmente, serdo
nomeados tutores para os menores abandonados.






DIALOGO 2

Dissemos que, na falta do pai ou da mae, do padrasto-
ou da madrasta, o beneficio do salario-familia deve ser concedido
ao representante legal do incapaz- Esclarecemos, entdo, que tais
representantes legais sdo os tutores e os curadores que, sendo
funcionarios, tiverem sob sua guarda e sustento menor ou maior,
cuja incapacidade foér decretada judicialmente ou tida como tal
perante a lei cvil*

Tutela e curatela sdo institutos do Direito de Familia, ramo
do Direito Civil.

Sdo postos em tutela os filhos menores: falecendo os pais, ou
sendo julgados ausentes; decaindo os pais do patrio poder.

Veremos, agora, 0 que € curatela.

— Poderia, antes, dizer-nos quando expira a tutela ?

— Bem, a condicdo de pupilo cessa com a maior dade, ou a
emancipacdo do menor, ou caindo o menor sob o patrio poder,
no caso de legitimagdo, reconhecimento ou doacdo. As funcdes
do tutor cessam, expirando o térmo em que era obrigado a servir
(isto é, por dois anos ou mais), sobrevindo escusa legitima, ou
sendo removido, cumpre notar, ainda, que o tutor sera desti-
tuido, quando se revelar negligente, prevaricador ou incurso em

incapacidade.

— Prosseguindo, entdo, iamos ver o que se entende por
curatela. . .

— E, também, um instituto do Direito de Familia, capitulo
(o Direito Civil. Em principio, como se sabe, todos somos
capazes de direitos e obrigacbes na ordem ~civil. Temos, em
Principio, aptiddo para ser sujeito ativo ou passivo de relacdes.



juridicas. Isto € o que se chama capacidade juridica que se
apresenta sob os aspectos de fruicio e de exercia

.capacidade de direito e a capacidade de fato. A pessoa em

direito vale dizer, frui o direito, o que é um aspecto da capacidade
juridica A pessoa tem a faculdade de exercitar esse direito, quer
dizer de praticar os atos necessarios a afirmar ésse direito,
0 que constitui 0 outro aspecto da capacidade juridica.

Se se ndo tiver aptiddo para praticar validamente um ato
Jjuridico é porque se trata de um «incapaz», dentro da conceitua-
¢cdo legal.

Um menor ou um louco, por exemplo, tém incapacidade ae
exercer o seu direito, porque ndo sabem discernir convenientemente.
Seria uma incapacidade chamada natural que € a que resu ta

e
circunstancias naturais e que a lei reconhece. A

incapacx a e
chamada civil resulta da vontade da lei, que pretende” pro eger

moertos interésses juridicos. A necessidade dessa protecdo m u-,

ndo raro, ao afastamento total da pessoa do exercicio seus
mdireitos; outras vézes, a protecdo € exercida através de uma tute a,
vale dizer, as atividades juridicas do incapaz sdo confro acas por
meio da tutela.

Por isso e que se costuma dizer que existe uma incapa-
cidade absoluta e uma incapacidade relativa?
m — Sim.

Na incapacidade absoluta, o incapaz é reprcscn
tado. O

representante substitui o representado, exercendo, em
seu lugar, tdda a acdo que resultar do direito de que for o incapaz
titular. Na incapacidade relativa, o incapaz € assistido tdo-so

mente por outra pessoa.

E>ai surgirem os institutos civis do patrio poder, da tutela e
da curatela para suprirem aquelas incapacidades decorrentes a

menoridade. da surdo-mudez, da prodigalidade, da alienagcdo men-
tal, da auséncia etc.

— Quais os absolutamente incapazes de, pessoalmente, exer-
cerem os atos da vida civil?

— S8o os menores de 16 anos, os loucos de todo o género,

0s surdos-mudos que ndo puderem exprimir sua vontade, bem
como os ausentes, como tais declarados pelo juiz.



— Quais os relativamente incapazes?

— S&0 o0s maiores de 16 e menores de 21 anos, os prodigos

e os silvicolas. Veja-se a Lei n94.121, de 27 de agdsto de 1962,
que deu nova redacdo ao art. 69 do Cdédigo Civil.

— Ha alguma diferengca especifica entre ésses incapazes?

— Sim. Os absolutamente incapazes sdo como se ndo existis-
sem na vida juridica, e os atos juridicos que, acaso, praticarem
sdo absolutamente nulos, enquanto que os relativamente incapazes
ndo sdo afastados inteiramente da vida juridica, pois que a
autoridade que os tutela lhes da assisténcia, embora seja apenas
assisténcia.

— Quer dizer que, enquanto a tutela visa a proteger a pessoa
e bens de menores, a curatela tem em vista a protecdo da pessoa
e bens de maiores?

— Com efeito, a curatela é a protecdo dispensada a pessoa
e bens de maiores, que ndo tém a administracdo désses bens, por
serem incapazes, isto € os loucos de todo o género, os surdos-
mudos, sem educacdo que os habilite a enunciar precisamente a
sua vontade, e os prodigos, que sdo os perdularios, os esbanjadores
ou dissipadores de seus bens. A curatela compreende, assim, a
administracdo da pessoa e dos bens do incapaz, seu sustento, sua
representacdo nos atos da vida civil etc.

— A titulo de curiosidade, poderia explicar o que sejam loucos
de todo o género e prodigos?

— Loucos de todo o género, expressdo usada pelo Codigo
Civil, quer referir-se a alienacdo mental, aqueles portadores de
insanidade mental permanente ou, quando ndo, duradoura, sujeitos,
por isso mesmo, a interdicdo para o fim de Ihes serem dados
curadores. Os prodigos, ja o dissemos, sdo os perdularios, os
que esbanjam desregradamente os seus bens, prejud cando, assim,
0 patrimbnio da familia. No Direito brasileiro, s6 ha falar em
prédigo, passivel de interdicdo, se tiver éle cbnjuge, ascendentes
ou descendentes legitimos.



— Quem pode requerer a curatela?

__ A interdicdo dos incapazes, vale dizer, a declaracdo da
incapacidade civil, pode ser promovida pelo pai, mae, ou tutor,
pelo conjuge ou algum parente proximo, ou pelo Ministério Publi-
co. O Ministério Publico s6 promovera a interdicdo no caso de
loucura furiosa e se ndo existir ou nao promover a interdicdo
alguma daquelas pessoas a que, de inicio, nos referimos, ou, se
existindo, forem menores ou incapazes.

— Quem pode exercer a curatela?

— Exercem a curatela, na seguinte ordem: o codnjuge, o pai,
a méde, o descendente maior mais proximo, preferindo o vardo a
mulher. Vale notar que o Cddigo Civil preceitua que o codnjuge,
ndo separado judicialmente, &, de direito, curador do outro, quando

interdito. Na falta de alguma daquelas pessoas, compete ao juiz
a escolha do curador.

Ja divagamos bastante, ao sabor da crescente curiosidade!
Vamos, porém, voltar ao assunto central!

— No6s, na Administracdo, ao examinarmos um processo em
que se pleiteia o beneficio do salario-familia, temos duavidas sb6bre
certa filiagdo, por exemplo. Como devemos proceder?

— Cumpre, de inicio, notar que as declaracbes devem ser
tidas como verdadeiras, partindo do pressuposto de que o funcio-
nario merece fé. A titulo de cautela, deve-se consultar, todavia,
0 6rgdo que, em sua reparticdo, se pronuncia sbtbre direitos e
deveres. Faz-se mister, entanto, esclarecer que a Administracédo
ndo deve imiscuir-se em questdes como a identidade dos pais e
dos filhos, ao conceder o beneficio.

Nesse sentido, alias, ja se pronunciou o DASP, através de
parecer do seu Consultor Juridico: «As questdes sbbre a identidade
dos pais e dos filhos, os conflitos em térno da filiagcdo legitima e
espuria serdo liquidados previamente no campo do judiciario.

A Administracdo ndo deve déles participar, nem dar-lhes ensejo
ou fomentd-los».



Veja-se a «Revista de Direito Administrativo», volume VIII.
pags. 364.

— A lei fixa critérios para a obtencdo do salario-familia. A
quem cabe o 6nus de provar a existéncia de tais condicdes?

— Ao funcionério, pelos meios habeis. Faz-se mister consi-
derar que a lei ndo cuida de outro aspecto sendo o da dependéncia
econdmica, que pode ser resultante de uma situacdo de [ato e ndo
de direito, como afirma Armando Pereira em seu livro «Direitos
e Vantagens dos Funcionarios» — 1965, a paginas 147.

— E por é&sse motivo que se exige, em regra, a demonstragio
do estado de dependéncia econdmica, mesmo em se tratando de
mulher e filhos?

— Realmente. Estivesse o assunto sujeito a um disciplina-
mento estritamente juridico, representaria uma superfetacdo, uma
redundancia fora de propésito essa exigéncia, porquanto, perante
o Cobdigo Civil, a mulher e a prole se pressupdem legalmente
dependentes do chefe de familia, na expressdo, ainda, de Armando
Pereira, a paginas 147 de seu citado livro.

<2~ Caso o funcionéario deixe de perceber o vencimento, remu-
neragdo ou provento, ainda lhe sera pago o saldrio—familia?

— Sim. De acdrdo com o que dispde o artigo 141 do Esta-
tuto dos Funcionarios, ésse beneficio sera pago nos casos em que
o funcionério, na atividade ou aposentado, deixar de perceber

vencimento, remuneragdo ou provento, o que reafirma o carater
social désse instituto.

Cumpre observar que, antes, pelo que dispunha o artigo 12
do Decreto-lei n° 5.976, de 1943, assim ndo era, pois que aquéle
dispositivo legal dizia: «Nao sera percebido o salario-familia nos
casos em que o servidor ou inativo deixar de perceber o respectivo
vencimento, remuneragdo, salario ou provento». Ressalva sé foi



feita «aos casos disciplinares e penais» e «aos de licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia».

Se o funcionéario fér suspenso, por exemplo, ou quando licen-

ciado para tratar de seus interesses particulares, ser-lhe-a devido
o salario-familia.

— Na&o parece razoavel que se pague o beneficio a funciona-
rio que se licenciou para tratar de seus interesses particulares, ato
de livro vontade sua! E se foi éle demitido?

— Se demitido, ndo! Quando desligado do servico publico
— por exoneragdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou dispo-
nibilidade —, deixara de fazer jus a percepcdo do beneficio.

— Interessante! Pois, e a familia? A tese dominante ndo é a
de que o titular do beneficio é o dependente? Como ficamos? A

pena aflitiva passa, entdo, do funciondrio faltoso para seus de-
pendentes. ..

— Realmente! Esse instituto, que tem inequivoco fim social,
ficou a meio caminho na sua realizacdo pratica. N&o s6é o mon-
tante que cabe a cada qual, que mais vale pela intencdo, como
superveniéncia de situacdes que decorrem da demissdo do servidor.

De futuro, o legislador certamente encontrard uma férmula para
sanar essa falha.

— Esta o salario-familia sujeito a incidéncia do imposto sbbre
a renda?

— Nao, em face do que estabelece o artigo 142 do Estatuto
dos Funcionarios. N&o esta, alias, sujeito a qualquer impésto ou
taxa, nem pode servir de base para qualquer contribuicdo, ainda
que para fim de previdéncia social.



DIALOGO 3

— Ficamos sabendo que o salario-familia ndo esta sujeito a qual-
quer imposto ou taxa, nem pode servir de base para qualquer
contribuicdo, ainda que para fim de previdéncia social, em virtude
de sua destinacdo especifica. Poderia expressamente dizer dc que
mais estd excluido ésse beneficio?

— Com efeito! Nos térmos do artigo 11, do Decreto-lei
n9 5.976, de 1943, «o salario—-familia ser4 pago independentemente
da frequéncia e producao do servidor e ndo podera sofrer qualquer
desconto, nem ser objeto de transacdo, consignacdo em félha de
pagamento, arresto, seqiestro ou penhora». Arresto, sequestro e
penhora sdo, como se sabe, medidas tomadas por decisdo judicial
para pagamento, em geral, de compromisso ou satisfacdo de
convencdo entre interessados.

— O beneficio do salario-familia pressupfe o qué?

— Pressupde que o funcionario responsavel cuida da educa-
¢cdo e subsisténcia dos dependentes.

— Mas, e se acontecer de o funcionario ou o inativo descurar,
comprovadamente, da subsisténcia e educacdo dos seus depen-
dentes?

— Sera cassado o0 beneficio, de conformidade com o que
dispbe o artigo 29 do Decreto-lei n9 6.022, de 22' de novembro
de 1943, s6 podendo ser restabelecida a concessdao se desapare-
cerem o0s motivos que determinaram a cassacdo. (Paragrafo
Unico, do artigo 29 do Decreto-lei n9 6.022, de 1943).

— Entre os dependentes, anotamos o «filho invalido». No
caso, que «invalidez» caracteriza essa dependéncia?



— A resposta estd contida no artigo 39 do Decreto-lei n’
6.022, de 1943, que assim dispfe: «A invalidez que caracteriza
a dependéncia é a incapacidade total e permanente para o traba-
lho». Uma dependéncia momentanea resultante de uma invalidez

temporaria ndo dara azo a que se receba o beneficio.

— Que se entende por salario—-espbsa?

— E o mesmo salario-familia concedido em razdo da mulher
do funcionario, mercé da Lei n9 1.765, de 18 de dezembro de
1952, (paragrafo 19, do artigo 11, désse diploma legal).

— E se acontece de marido e mulher se desquitarem?

— O desquite ndo retira a mulher o direito a percepgdo do
beneficio, que pode continuar a ser pago ao ex-marido se ficou
€le com a responsabilidade de dar alimento a ex-mulher. O
assunto, aqui, parece-nos um tanto controvertido. Somos dos que
pensam que o beneficio é pago ao funcionario em razdo do
dependente, mas é éle — o funcionario — o titular désse direito.

Se alimenta dependente, o Estado o ajuda com essa parcela para
fazer frente a despesa.

— E se morre o marido funcionario?

— N&o cessara o direito a mulher de continuar a perceber o
saldrio-familia. Deverd ela, entdo, requerer a continuagdo do
pagamento do beneficio, com fundamento no paragrafo 1o, do
artigo 11, da Lei n9 1.765, de 18 de dezembro de 1952, combinado
com o artigo 34 da Lei n’ 488, de 15 de novembro de 1948 e

tendo em vista o Parecer n9 529-7Z, de 1959, do Sr. Consultor
Geral da Republica. (*)

— Ha uma diferenga nas exigéncias para a concessdo do be-
neficio em razdo da espbsa e filhos e em razdo da mae vilva?

— Sim. Enquanto para os filhos e espfsa condiciona-se a
percepcdo apenas & comprovacdo de uma relagdo famil ar, para
tanto exibindo o funcionario certides de casamento e de nasci-
mento do filho, para obter o salario-familia em razdo da mée

(*) Veja-se, no Apéndice, o referido parecer, a paginas 131, e o Mo-
délo n9 6, a paginas 166.



vilva faz-se mister seja comprovado ser ela vilva (atestado de
Obito do marido), ndo possuir rendimento (ndo ter bens imoéveis,
nem receber qualquer pensdo) e viver as expensas do filho
funcionario. Serad necessaria, também, uma declaracdo de estado
de viuvez firmada por dois funcionarios publicos e visada pelo
chefe dos declarantes. (*)

— De quem a competéncia para conceder o beneficio?

—mDe modo geral, sdo competentes os dirigentes do 6rgao
de pessoal ou da Divisdo ou Servico de Administracdo, conforme
0 Regimento de cada 6rgdo. De modo especifico, sdo compe-
tentes para conceder o beneficio aos funciondrios em atividade
e aos inativos, cujos proventos sdo pagos pelo IPASE ou pelas
Caixas de Aposentadoria e Pensfes, na Presidéncia da Republica,
0 Chefe do Gabinete Civil; nos 6rgdos diretamente subordinados
a Presidéncia da Republica, os dirigentes désses 6rgdos; nos Minis-
térios civis, os diretores ou chefes das respectivas Divisdes ou
Servigos de Pessoal; no Ministério da Justica, aos servidores do
Departamento da Imprensa Nacional, o chefe da Divisdo de
Administracdo; aos servidores dos Territérios, as autoridades
designadas pelo Ministro, e, aos demais servidores, o diretor da
Divisdo do Pessoal; no Ministério das Comunicacdes, aos servido-
res do Departamento dos Correios e Telégrafos, o chefe do Servigo
Regional do Pessoal, e, aos demais servidores, o diretor da
Divisdo do Pessoal; nos Ministérios Militares, no Distrito Federal,
o0 Diretor-Geral do Pessoal do Ministério do Exército (**), o
Diretor-Geral do Pessoal da Armada, ou o Diretor-Geral do
Pessoal da Aeronautica; nos Estados e Territérios, as autoridades
designadas pelos respectivos Ministérios.

— E quanto aos demais aposentados, isto é, aqueles cujos

proventos ndo sdo pagos pelo IPASE ou pelas Caixas de Aposen-
tadoria e Pensbes?

— Sao competentes para conceder o beneficio, no Distrito
Federal, o Diretor da Diretoria da Despesa Publica e, nos Esta-

(*) Veja-se, no Apéndice, a paginas 166, o Modélo n5 6.

(**) Veja-se, no Apéndice, o Decreto n9 \0303, de 21 de novembro
de 1960, que dispde sbbre essa competéncia, no Distrito Federal, no ambito
do Ministério do Exército.



dos e Territérios, os respectivos Delegados Fiscais do Tesouro
Nacional.

— E se se tratar de aposentado?

— Diz o art. 5Cdo Decreto-lei n° 6.022, de 1943, o seguinte:
«Sa0 competentes para conceder o salario—familia aos aposentados,
exceto agueles cujos proventos sdo pagos pelo IPASE ou
Caixas de Aposentadorias e Pensfes: a) no Distrito Federal,
o Diretor da Despesa Publica; b) nos Estados e Territérios, os
Delegados Fiscais do Tesouro Nacional».

— O funcionario publico em atividade, feita a declaracdo de
seus dependentes, como deverd proceder?

Devera apresentar a declaracdo a seu chefe imediato que
a examinara e, apondo o0 seu visto, a encaminhara, mediante

simples despacho, a autoridade competente para a concessdao do
beneficio.

E se o funcionario ndo tiver chefe imediato, na propria
localidade onde trabalho?

Encaminhara sua declaracdo diretamente a autoridade
competente para a concessdo.

E com referéncia ao aposentado?

Apresentard éle sua declaragdo diretamente as respectivas
Delegacias Fiscais do Tesouro Nacional, se fér nos Estados e
Territérios, e, se for no Distrito Federal, a apresentara a Dire-
toria da Despesa Publica, o mesmo podendo fazer se estiver no
Estado da Guanabara, enquanto ali ndo fér criada uma Delegacia
Regional. Sc os proventos sdo pagos pelo IPASE ou Caixas
de Aposentadorias ¢ Pensfes, os aposentados apresentardo suas
declaracdes aos diretores ou chefes das reparticdes ou servigos a
que pertenciam na época da aposentadoria.

E, neste caso, como procedera o diretor da reparticdo ou
chefe dc servigo?

Da mesma forma como deve proceder com referéncia s
declaracbes dos funcionarios em atividade: aporad o visto na decla-



racdo e a encaminhara a autoridade competente para a concessao
do beneficio.

— E diferente o processamento com referéncia aos funciona-
rios em disponibilidade?

— Em principio, ndo. O disponivel apresentard sua decla-
racdo as Divisbes ou Servicos do Pessoal dos Ministérios ou as
Delegacias Fiscais do Tesouro Nacional, conforme o caso.

— As autoridades competentes concederdo, de logo, o be-
neficio?

— Sim. A vista das declaragbes recebidas, independente-
mente de prova e mediante simples despacho, que serd comunicado
ao Orgao encarregado de organizar a félha de pagamento.

— Independentemente de prova? Mas o funcionario nao
devera provar o alegado em sua declaracdo de dependentes?

— Aqui se aplica o principio da presuncdo da boa-fé- Ha
uma presuncdo, até prova em contrdrio, de que o funcionario
publico ndo é moralmente capaz de ter uma conduta desonesta,
de fazer uma declaracdo falsa. Bem, mesmo porque, se isto
ocorrer, sera €éle responsabilizado administrativa, civil e criminal-
meiite, caso fique comprovada sua ma-té. Atente-se, igualmente,
para esta circunstancia — que a méa-fé, em regra, também né&o
se presume: faz-se mister seja ela provada!

Quanto a imediata prova do alegado, é evidente que se o
funcionario estiver em condi¢fes de fazé-lo, podera comprovar, de
logo. o que aduz em sua declaragdo. Se o ndo puder, porém,
tera cento e vinte dias, contados da declaragdo, para comprovar as
afirmacdes que féz quanto ao nome completo do dependente, data
e local de nascimento, e se se trata de filho consaguineo. filho
adotivo ou enteado. E essa comprovagdo sera feita pelos meios
de prova admitidos em direito (artigo 12 do Decreto-lei n¢ 6.022,
de 1943).

— E se ja existirem comprovacdes dgsses fatos na ficha indi-
vidual do funcionério?



— Nesse caso, a autoridade concedente podera dispensar a
apresentacdo dos documentos se éles j&4 estiverem registrados no
competente 6rgdo de pessoal- Isso, entanto, fica a critério da
autoridade concedente no momento em que julgar a comprovacao
do aduzido pelo funcionério.

— A concessdo do beneficio fica, désse modo, ao arbitrio da
autoridade concedente?

— Nao, desde que satisfeitos o0s requisitos legais. Sim,
quanto a comprovacdo do alegado pelo requerente. Antes de
julgar a comprovacdo, podera a autoridade concedente proceder
as diligéncias que entender necessarias para verificar a exatidao
das declaragbes, inclusive mandar submeter a exame médico as
pessoas dadas por invéalidas, recorrendo, sempre que necessario,
nesse e noutros casos, ao concurso das autoridades policiais. Isso

€ da lei. Veja-se o paragrafo 2’, do artigo 12, do Decreto-lei
n56.022, de 1943.

O beneficio, assim, j& vem sendo pago desde o deferimento

do pedido. E se o funcionario ndo apresentar, dentro dos cento e
vinte dias, aquela comprovagio?

Dificilmente isto acontecera, salvo se por motivo de forca
maior ou de evidente ma-fé por parte do funcionédrio. A regra,
todavia, é que se o interessado ndo apresentar, dentro dos cento e
vinte dias, a comprovagdo a que se obrigou, a autoridade que
concedeu o beneficio determinara a imediata suspensdo do paga-
mento do salario-familia, até que satisfeita a exigéncia.



DIALOGO 4

Vimos que a autoridade concedente do beneficio do saléario-
familia podera, antes de julgar a comprovacdo, proceder as
diligéncias que entender necessérias para verificar a exatiddo das
declaracdes, inclusive mandar submeter a exame médico as pessoas
dadas por invélidas, recorrendo, sempre que necessario, nesse e
noutros casos, ao concurso das autoridades policiais.

Até que satisfeita a exigéncia, a autoridade concedente deter-
minard a imediata suspensdao do pagamento do beneficio.

— Como procederd, entdo, a autoridade concedente apos
julgar a comprovacido?

— Encaminhara ao respectivo 6rgdo de pessoal os documen-
tos e a declaragdo do funcionario, salvo quando se tratar de

aposentado cujo provento seja pago pelo Tesouro Nacional, caso
em que a remessa serd feita a Diretoria da Despesa Publica.

— E se se verificar a inexatiddo das declaragbes prestadas
,pelo funcionario?

— A qualquer tempo que isto se verifique, sera revista a
mconcessdo do beneficio e determinada a reposicdo da importancia
indevidamente paga, mediante desconto mensal de 20% do venci-
mento, remuneracgdo, salario ou provento, independentemente dos
limites estabelecidos para as consignacdes em félhas de pagamento.

— E o funcionario respondera a processo?

— Sim. Se ficar provada a ma-fé, ser-lhe-4 aplicada pena
-tk demissdo com a nota «a bem do servigo publico», ou, se for
0 caso, ser-lhe-4 cassada a aposentadoria ou disponibilidade, sem
prejuizo da responsabilidade civil e do procedimento criminal que,
no caso, couber.



— Mas, na hipotese de comprovada ma-fé, a reposicdo do
indevido ndo deveria ser de uma s6 vez?

— Sem duvida! Cremos que a Administracdo deveria dili-
genciar nesse sentido, gravando o vencimento de téda a impor-
tancia paga indevidamente.

— O funcionério, quer esteja cm atividade ou em inatividade,
estd obrigado a comunicar a autoridade competente qualquer alte-
racdo que se verifigue na situacdo dos dependentes, da qual de-
corra supressdo ou reducdo do salario—familia?

—  Sim, dentro de quinze dias da data da alteracdo, nos térmos
do artigo 15 do Decreto-lei n9 6.02'2', de 1943. E, se o funcionario
assim nado fizer, serd revista, a qualquer tempo, a concessdo do
beneficio, procedendo a Administracdo como na hip6tese de
declaracdes inexatas, a que j4 nos referimos.

— Desde quando sera devido o salario-familia?

— O salario-familia relativo a cada dependente sera devido'
a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der
origem, embora verificada no Gltimo dia do més. Quando o ato
ou fato tiver ocorrido antes de 19 de dezembro de 1943, sera
devido a partir desta data. S&do expressfes textuais do artigo 16
do citado Decreto-lei n° 6.022, de 1943.

— Quando deixara de ser devido?

No més seguinte ao do ato ou fato que determinar a
supressdo do beneficio, embora ocorrido no primeiro dia do més.

\egja-se, nesse sentido, o que dispbe o artigo 17 do Decreto-lei
n9 6.022, de 1943.

—mE quem determinard essa supressdao ou reducdo?

Sera determinada ex-officio pela autoridade que concedeu
o beneficio, téda vez que tiver conhecimento de circunstancia,
«ito ou fato de que deva decorrer uma daquelas providéncias.
O artigo 18, daquele diploma legal, dispde sbbre a matéria.



— Como serd pago o beneficio?

— Juntamente com o0 vencimento, remuneragdo, salario ou
provento, pelos mesmos Orgdos que efetuam ésses pagamentos,
independentemente de publicacdo do ato de concessdo, segundo
0 mandamento contido no artigo 19 do Decreto-lei n9 6.022, de
1943.

— E no caso de proventos a cargo do IPASE e de Caixas
de Aposentadoria e Pensbes?

— Sera pago o beneficio pela Diretoria da Despesa Publica
ou Delegacia Fiscal do Tesouro Nacional, onde se tenha habilitado
0 aposentado, ou na regido de seu domicilio, de conformidade
com o paragrafo Unico, do artigo 19, do Decreto-lei n9 6.022,
de 1943.

— Dependera de registro prévio pelo Tribunal de Contas a
mdespesa com 0 pagamento do salario-familia?

m Nao! Em relagdo aos funcionarios, aos contratados e
mensalistas, aos aposentados e ao pessoal em disponibilidade»
aplica-se o disposto no artigo 39 do Decreto-lei n9 5.437, de 30
de abril de 1943, e, quanto aos diaristas e tarefeiros, o disposto
no artigo 29 désse mesmo diploma legal.

— Se um funcionario ocupar dois cargos publicos legalmente
acumulaveis, podera receber salario-familia pelos dois cargos?

— Na&o! SO recebera em razdo de um dos cargos ocupados
eem regime de acumulacao.

— E se se tratar de um funcionario federal que é, também,
funcionério estadual? N&o poderia éle perceber o salario—familia
pelo cargo federal e o abono de familia pelo estadual?

— Também ndo, ainda que percebendo por duas fontes
rentes — a federal e a estadual.

Cumpre lembrar que nossa legislacdo sempre foi no sentido
de evitar a acumulagcdo de beneficio, para estabelecer, certamente,

dife-



um critério de igualdade entre os servidores. Assim é que O
Decreto-lei n9 7.638, de 12 de junho de 1945, em seu artigo 19
ja dispunha: «Nenhum servidor ou inativo da Unido percebera
salario-familia por dependente que seja filho ou enteado de outrom
servidor ou inativo da Unido, dos Estados, dos Municipios, dos
Territorios, da Prefeitura do Distrito Federal, ou das entidades
autarquicas, quando ésse outro servidor ou inativo estiver perce-
bendo idéntico beneficio, em relagdo ao mesmo dependente». O
mesmo ocorre com a Lei n9 1.711, de 1952, que assim dispde:
em seu art. 139: «Quando pai e made forem funcionarios ou inati-
Vvos e viverem em comum, o salario-familia serd concedido ao pai.
8§ 19 — Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver
os dependentes sob a sua guarda. § 29 — Se ambos os tiverem,

sera concedido a um e outro dos pais, de acérdo com a distribuicdo-
dos dependentes».

— O que devera fazer, entdo, o funcionario?

— Podera optar por um ou outro beneficio, devendo, nesse
caso, comunicar ao 6rgdo de pessoal sua rendncia. Nesse sentido,
alias, ja existe parecer do DASP. Veja-se no Didrio Oficial de 29

de dezembro de 1955, a péaginas 23.790, parecer no Processo,
n* 8.751, de 1955.

— Tem direito ao beneficio o funcionario demitido por aban-

dono de cargo, relativamente aquele periodo em que deixou do
comparecer a reparticao?

— Sim. Diz o artigo 141 do Estatuto dos Funcionarios que
«0 salario-familia sera pago, ainda, nos casos em que o funcionaria

ativo ou inativo deixar de perceber vencimento, remuneracdo ou
proventox.

Désse modo, enquanto conservar a condicdo de servidor
publico, tem o cidaddo direito a perceber o salario-familia, que
ndo é vantagem de natureza retributiva, mas assistencial. Embora
ndo recebendo salario durante o afastamento, s6 se pode falar em
perda da condi¢do de servidor publico com a sua demissdo. Sobre
a hipétese, veja—se o Diario Oficial de 13 de novembro de 1963,
a paginas 9.581 — parecer do DASP no Processo n9 4.137, de



1960; também o Diario Oficial de 25 de setembro de 1956, a pa-
ginas 18.217 — parecer no Processo n9 4.937/56; Diario Oficial
de 26 de dezembro de 1961, a paginas 11.379 — Oficio-parecer
n9 384-61, do Consultor-Geral da Republica, e. finalmente, o
Diario Oficial de 16 de setembro de 1974, a paginas 8.274, com
0 parecer do DASP no Processo n9 8.742, de 1964.

— Quer dizer, entdo, que durante o tempo em que o funcio-
nario deixou de comparecer & sua reparticdo, fard jus a percepcdo
do salario-familia?

— Exato.

— Enquanto estiver respondendo a processo por abandono
de cargo, continuard a perceber?

— E o que dissemos.

— Cessara a percepgdo do beneficio quando se der a demis-
sdo ou a exoneragdo ex-officio?

— Realmente.

— Quer dizer que os dependentes do servidor demitido nao
tém direito a continuar a receber o beneficio, que é de alcance
social?

— Exatamente.

— Mas nao foi dito que os titulares do beneficio sdo os de-
pendentes?

— Sim, enquanto o cidaddo, ou o chefe de familia, ou o
responsavel for funcionério publico.

— Se o funcionario morrer, ndo deixou de ser funcionario?
— Mas é evidente!

— Pois, os seus dependentes ndo podem pedir continuacio
do pagamento do beneficio?

— Sim, mas o0 que ocorre € que, com a demissdo, por exemplo,
o funcionério foi expulso do servico publico por revelar-se indigno



déle, e os cofres publicos ndo podem continuar obrigados a um
compromisso que ndo tem mais razdo de ser...

— Isso também ocorre com os militares quando sdo demitidos
ou expulsos?

— Bem, de fato existe uma lei de 1966 que da4 um tratamento
especial aos herdeiros dos militares demitidos ou expulsos. Trata-
se da Lei n? 5.160, de 21 de outubro de 1966, que assegura a
percepcdo do salario—-familia aos herdeiros dos militares demitidos
ou expulsos, lei essa publicada no Diario Oficial de 25 de outubro
de 1966, a paginas 12.300. Cremos que se € valida a tese de que
o titular do beneficio é o dependente, devera ser providenciada
uma lei que assegure a continuacdo do pagamento do beneficio ao
dependente do servidor civil, dentro dos mesmos principios que
ditaram a referida Lei n’ 5.160, de 1966.

Por enquanto, fiquemos aqui, que o dialogo esta bom mas o
assunto ndo cabe todo num capitulo que se quer dosado e breve.
Fique o resto para o seguinte.



DIALOGO 5

Tivemos, assim, uma nocdo geral do que seja o instituto do
salario-familia. Reservamos éste dialogo final para uma ou outra
indagacdo e o subseqiiente esclarecimento.

— Quais outras caracteristicas que diferenciam o beneficio em
relagdo a éste ou aquele dependente?

m- O salario-familia concedido por filho menor, por exemplo, é
revogavel com o advento de sua maioridade; o concedido por
filha solteira é revogavel se ela se casa ou se emprega; o deferido
por filho invalido é revogavel na eventualidade do restabeleci-
mento; o concernente a espbsa ou companheira é de natureza
irrevogavel, sejam quais forem as circunstancias supervenientes
a morte do marido ou companheiro.

— Como apurar se filhos naturais vivem sob a guarda e sus-
tento do funcionario requerente do pagamento do beneficio?

A prova devera ser produzida em Juizo pelo funcionéario inte-
ressado, em que fique expresso que aqueles filhos realmente vivem
a expensas do pai. Veja-se parecer da Divisdo do Regime Juri-
dico do Pessoal do DASP, no Processo n9 2.383/63, publicado
no Diario Oficial de 18 de abril de 1963, a paginas 3.636.

— Quais os requisitos imprescindiveis a concessdo do bene-
ficio, no caso da espdsa?

— Na&o ser ela contribuinte de instituicdo de previdéncia
social, ndo exercer atividade remunerada, ndo perceber pensdo
superior ao quantitativo do salario—familia e ndo perceber qualquer
outro rendimento em importancia superior ao valor do salario—fami-
lia. Isso é do paragrafo 1", do artigo 11, da Lei n9 1.765, de 1952.
Note-se que a pensdo deixada pelo marido ndo obsta a que a vilva



continue a perceber o salario-familia, pois que o0s requisitos a
concessdo s6 deviam ser preenchidos enquanto vivesse o marido.
Veja-se, nesse sentido, o Parecer n9 529-Z do Consultor Geral da
Republica (Diario Oficial de 10 de junho de 1959). (*)

Quais os comprovantes a serem exigidos da companheira
do servidor falecido para o fim de continuar percebendo o beneficio
a seus dependentes?

.— Deve-se exigir da peticionaria o comprovante da paterni-
dade dos dependentes, vale dizer, a certiddo de nascimento, e de
que guarda e sustenta os menores. Ha parecer do DASP, no
Processo n9 7.594, de 1957, publicado no Diario Oficial de 27 de
janeiro de 1958, que versa 0 assunto.

— E se as certiddes de nascimento dos dependentes forem
omissas quanto ao nome da genitora?

— Tal circunstancia é irrelevante para o fim de perceber o
*beneficio, pois que a paternidade estd demonstrada pelas certidbes
de nascimento, que sd@o omissas somente quanto ao nome da
genitora, bastando que a interessada faca prova da assisténcia que
vem prestando aos filhos do servidor falecido.

Ja sabemos que o pagamento do salario-familia ndo é feito,
obrigatoria e exclusivamente, a genitora dos menores, apds a
morte do servidor, e, sim, a quem ficou responsavel pelos depen-
dentes, conforme se infere do que dispbe o artigo 34 da Lei
n" 488, de 15 de novembro de 1948, e o artigo loda Lei n9 1.149,
de 30 de junho de 1950. Vejam-se pareceres do DASP no Pro-
cesso n9 5.32'0, de 1944, publicado no Diario Oficial de 23 de

junho de 1944, e no Processo n9 11.583, de 1958, o déste nao
publicado. (**)

— E cabivel continuacdo de pagamento de salario—familia vor
filha maior, dc 21 anos, solteira, que vive a expensas do pai fun-
cionério, ¢ que percebe uma mesada a titulo de bblsa de estudos?

(*) O parecer referido encontra—se no Apéndice desta monografia,
a paginas 131.

(**) A legislagdo citada encontra—se, igualmente, no Apéndice.



1 'Sinai. A bllsa de estudos ndo constitui economia propria,
uma vez que € ato de liberalidade e de carater eventual, para
fins educativos. Nesse sentido, ja se pronunciou o DASP no
Processo n9 3.141, de 1963, havendo sido o parecer publicado no
Diérioj Ol;icial de: 18 de abril de 1963, a paginas 3.636.

S Cm o we e . .

«— Se o funcionario tem um filho de dezenove anos, deixara
de perceber o beneficio porque ésse filho exerce funcdo temporaria
ou eventual numa reparticdo publica?

— Nao. O trabalho eventual, avulso, temporario ndo carac-
teriza emprégo que possa assegurar a independéncia econdmica.
SO o desempenho de cargo publico permanente é que desfiguraria
a dependéncia. No Processo n9 4.548, de 1953, afirmou 6 DASP
gue «ndo basta a emancipag¢do que o menor tenha sido admitido na
servico publico. E necessario que se trate de cargo ou funcdo
de natureza permanente ou que, pela duracdo do exercicio, se
realize o réquisito de continuidade expresso na lei civil» (Diario
Oficial de. 4 de agbdsto de 1953, a paginas 13.471).

— Certo servidor tem um filho de vinte e um anos, que é
aluno do Curso Técnico Industrial de Estradas, da Escola Técnica
Nacional. O pai mantém e educa ésse filho que ndo exerce qual-
quer atividade remunerada. E legalmente possivel a continuacdo
do pagamento do beneficio por ésse filho maior?

— Sim. Aquéle curso é de grau médio do 29 ciclo, de
acordo com o que dispde o artigo 49 da Lei n9 4.024, de 20 de
dezembro de 1961. A situacdo atende, assim, aos pressupostos!
contidos no artigo 138, item IV, da Lei n9 1.711, de 28 de outubro
de 1952, porquanto se trata de concessdo de salario-familia a
funcionéario em atividade por filho estudante, que freqlienta curso
secundario, e que ndo exerce atividade lucrativa, nem, ainda,)
atingiu a idade de 24 anos. Para maior elucidacdo, veja-se parecer
do DASP no Processo n9 5.271, de 1963, publicado no Diario
O[icial de 8 de agbsto de 1963, a paginas 6.941 e seguinte.

Qual a autoridade competente pata autorizar a guarda e
o sustento de menor a fim de que se obtenha salario—familia?



— Em principio, € o Juiz de Direito da Vara de Menores ou
de Familia a autoridade competente para expedir o ato, Entanto,
nas Comarcas onde, por fér¢a das circunstancias, houver um Juiz
acumulando, entre outras, essas atribuicdes, parece curial que
ésse magistrado ser4d competente para dar essa autorizacéo.
Faz-se mister considerar que a competéncia é dada pela Lei de
Organizacdo Judicidria da justica local e se 0 magistrado expediu
o ato é porque tinha competéncia para tanto. (Veja-se parecer
no Processo n9 51.261, de 1961 — Diario Oficial (Secdo 1 —
Parte 1), de 10 de abril de 1962, a paginas 4.093).

— Bseo Juiz da Vara de Familia expedir alvara que concede
autorizacdo ao funcionario para ter «sob sua posse e guarda» certos
menores, estabelecendo que, em conseqiiéncia, fica éle «com a res-
ponsabilidade de criagdo, educagcdo e manutencdo. . .»?

— Entendeu j& o DASP, em hip6tese semelhante, que
documento com aquelas caracteristicas representa perfeitamente
a situacdo referida no paragrafo unico, in fine, do artigo 138, do
Estatuto dos Funcionarios, que assim dispde: «Compreendem-se
neste artigo os filhos de qualquer condicdo, os enteados, os
adotivos e o menor que, mediante autorizacdo judicial, viver sob
a guarda e sustento do funcionario (Veja-se parecer no Processo
ng 674, de 1962-Br — Diario Oficial de 7 de dezembro de 1963,
a paginas 142).

— Que se entende por encarregada da guarda do menor?

— Essa expressdo estd definida no Cddigo de Menores,
Decreto n9 17.943-A, de 12 de outubro de 1927, que, em seu
artigo 27, diz: «Entende-se por encarregada da guarda do menor
a pessoa que, ndo sendo seu pai, mae, tutor, tem por qualquer
titulo a responsabilidade da vigilancia, direcdo ou educacgdo déle,
ou voluntariamente o traz em seu poder ou companhia».

— Defere-se o beneficio a mulher que alega haver-se casado
<in extremis» com o servidor?

— Sim. Como se sabe, consoante a tese dominante, o titular
do direito ao beneficio é o dependente e ndo o servidor, cumprin-
do, désse modo, no caso da vilva, ser o beneficio concedido se



a requerente provar a condicdo de viuvez- Ora, no casamento
«in extremis», celebrado ainda com vida do servidor, vaélido
portanto, adquire a mulher a condicdo de vilva do servidor a
partir da data do seu falecimento. O beneficio, assim, devera
ser deferido a partir da data do casamento, atentando o O6rgdo
de pessoal para a certiddo trazida. Para prevenir, deve-se exigir,
em casos tais, certiddo de 6bito do de cujus bem como a do
casamento celebrado «in extremis» para se conferir as datas,
uma vez que sO se pode admitir o matrimdénio com o servidor
ainda com vida e em seu juizo.

«— E permitido ao Deputado ou Senador, que é funcionario
publico, receber de sua reparticdo o salario—familia?

— Na&o é permitido. Assim ja se manifestou a Comissédo de
Constituicdo e Justica. Veja-se o Diario do Congresso de 19 de
novembro de 1953. No Processo n9 7.283, de 1946, cujo parecer
se encontra no Diario Oficial de 27 de dezembro de 1946, disse o
DASP que «o pagamento do salario-familia depende estritamente
da percepcgdo do vencimento do cargo», negando, assim, 0 paga-
mento do beneficio a funciondrio em exercicio de mandato
legislativo.

— O saléario-familia prescreve?

— Sim, est4d sujeito a prescricdo qlinguenal. Conforme
acentuou o0 DASP no Processo n9 3.258, de 1953, em parecer
publicado no Diario Oficial de 17 de julho de 1953, a prescrigcdo €
«regra de ordem, harmonia e paz social, imposta pela necessidade
de certeza das relagbes juridicas, e decorre da negligéncia ou
inacdo do titular do direito».

— E se reconhecido o direito a percepcdo do beneficio, em-
bora haja o servidor se habilitado tardiamente?

— Faréd jus a percepcdo do salario-familia, inclusive atrasa-
dos relativos ao tempo ndo atingido pela prescricdo quiguenal.

— Em que dispositivo foi baseado ésse entendimentoT

— No Decreto n9 20.910, de 5 <k janeiro de 1932, que
regula a prescri¢do qliinquenal. O artigo 19 désse Decreto diz que



as dividas passivas da Unido, dos Estados e Municipios, bem
assim todo e qualquer direito ou acdo contra a Fazenda federal,
estadual ou municipal, seja qual for a sua natureza, prescrevem

em cinco anos contados da data do ato ou fato do qual se origit
naram.

— Ha excecdo a essa regra?'

Sim. Na&ao corre a prescricdo contra os absolutamente
incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil, valp
dizer, quanto aos menores de 16 anos, os loucos de todo o
género, os surdos-mudos, que ndo puderem exprimir a sua

vontade, os ausentes declarados tais por ato do juiz (.artigos 169
e 59 do Cddigo Civil).

A respeito de prescricdo, sugerimos a leitura de pareceres do
DASP nos processos n°s 3.258/53 (Diario Oficial de 17, de julho
de 1953), 7.195/51 (Diario Oficial de 29 de janeiro de 1953).,
6.865/52 (Diario Oficial de 14 de outubro de 1952), 11.686/51
(Diario Oficial de 21 de junho de 1952) e 12.206/54 (Diéario
Oficial de 9 de fevereiro de 1955) .

Bem, eis que é chegada a hora de encerrarmos nosfeos didlogos!
Esperamos ndo hajam sido éles nem concisos demais, nem longos
tampouco, e, sim, que hajam podido constituir-se em suficiente
estimulo para um inicio de conversa s6bre o assunto.

Fizemos, assim, um esbd¢co do tratamento dado pelo Estado
a seus servidores no que se refere aos suplementos familiares
a que se convencionou chamar salario-familia./

Note-se que o salario-familia tem um conceito que pode variar
com a época, com o regime, com a filosofia de govérno Cu

administrativa, e, certamente, pode, ainda, variar de um pais
para outro.

Sem duavida que ha um propoésito comum, basico e essencial
em sua conceituacdo mais ampla, que sera a garantia de uma
compensacdo pelos encargos familiares, uma vez que a familia
é a base secular e inaliendvel de téda a sociedade. >

Como os problemas sociais sdo varios e se entrecruzam, as
diversas solucbes, igualmente, tém propositos coincidentes. e



comuns que, em sua sintese final, sdo capazes de produzir efeitos
positivos em prol da familia e do Estado.

Assim é que o Estado, numa intima conviccdo de responsabi-
lidade j& muitas vézes secular, pelo menos desde a concepgédo
platbnica, tem o encargo da manutencdo e educagdo da prole,
em seu proprio proveito, encargo que defere aos pais ou respon-
saveis, garantindo-lhes a execucdo dentro dos principios da
justica social.

Désse modo, ndo s6 o salario-familia, mas a assisténcia a
gestante, a proibicdo de trabalho a menores de doze anos; a
proibicdo de trabalho, em indistrias insalubres, a mulheres e a
menores de dezoito anos, e de trabalho noturno a menores de
dezoito anos; a instituicdo da previdéncia, mediante contribuicédo
da Unido, em favor da maternidade; a familia com direito a
protecdo especial do Estado; a obrigatoriedade, em todo o terri-
tério nacional, da assisténcia & maternidade, a infancia e a
adolescéncia...

Sdo0 institutos, todos ésses, de amparo social a familia, em
gue o Estado se empenha em dar énfase, cada vez mais acentuada,
concentrando recursos em instituicdes de protecdo e assisténcia
em favor da maternidade, da infancia, da adolescéncia e da
mocidade.

Convenceu-se o Estado de que, protegendo socialmente a
familia, vale dizer, a infancia e a mocidade, estard garantindo a
sua prépria sobrevivéncia. Envida, désse modo, todos 0s recursos
de que dispbe, com aquéle objetivo.

] salario-familia se tem, como se afirma, «base subcons-
ciente», cremos que nessa auto-conviccdo do Estado de sua
responsabilidade ou de sua auto-defesa para a sobrevivéncia
€ que reside a sua motivacdo mais intima e essencial.V

Como véem, novos didlogos estdo a ponto de comecar!
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Concede aumento geral de remuneragdo, venci-
mento e saldrio, e institui o regime de salario-
familia.

Art. 89 Além dos aumentos previstos nos artigos anteriores,
fica ainda instituido, para os servidores civis, os aposentados e o
pessoal em disponibilidade da Unido, o regime do salario-familia.

Paragrafo dnico. O saldrio-familia sera concedido a todo
servidor ou inativo que tiver dependentes, na razdo de Cr$ 50,00
mensais por dependente.

Art. 99 Consideram-se dependentes, desde que vivam total
cu parcialmente a expensas do servidor ou inativo:

a) o filho menor de 21 anos;

b) o filho invalido, de qualquer idade.

Paradgrafo dnico. Compreendem-se nas alineas a e b os
filhos de qualquer condicdo, os enteados e os adotivos.

Art. 10. Quando pai e mae tiverem ambos a condi¢do de
servidor ou inativo, e viverem em comum, o saldrio-familia sera
concedido ao pai.

8 19 Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda.

8§ 29 Se ambos os tiverem, serd concedido a ambos, de
macOrdo com a distribuicdo dos dependentes.

8§ 30 Ao pai e a rpae equiparam-se o padrasto e a madrasta.



Art. 11. O salario-familia serd pago independentemente da.
frequéncia e producdo do servidor e ndo poderd sofrer qualquer
desconto, nem ser objeto de transagdo, consignacdo em fdlha de-
pagamento, arresto, seqiiestro ou penhora.

Art. 12- N&o serd percebido o salario-familia nos casos em
que o servidor ou inativo deixar de perceber o respectivo venci-
mento, remuneracgdo, salario ou provento.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos
casos disciplinares e penais, nem aos de licenca por motivo de
doengca em pessoa da familia.

Art. 13. Excetuado o impdsto de renda, nenhum impdsto oui
taxa gravara o saldrio-familia, nem sbbre éle serd baseada qual-
quer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social. (* )

(*) (Diéario Oficial de 13 de novembro de 1943)



Dispde sbbre a concessdo do salario-familia
instituido pelo Decreto~lei n? 5.976, de 10 de
novembro de 1943, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe
econfere o art. 180 da Constituicdo, decreta:

Art. 19 O saldrio-familia, instituido pelo Decreto-lei nime-
ro 5.976, de 10 de novembro de 1943, serd concedido mediante
habilitacdo do interessado, despachada pela autoridade compe-
tente.

Art. 2° Serd cassado o salario-familia ao servidor ou inativo
que, comprovadamente, descurar da subsisténcia e educacdo dos
dependentes.

Paragrafo Unico. A concessdo serd restabelecida se desapa-
recerem 0s motivos determinantes da cassacdo.

Art- 3° A invalidez que caracteriza a dependéncia é a
incapacidade total e permanente para o trabalho.

Art. 49 S&o competentes para conceder o saldrio-familia aos
servidores em atividade e aos aposentados cujos proventos s&o
pagos pelo IPASE ou Caixas de Aposentadoria e Pensdes:

| — Na Presidéncia da Republica, o Secretario da Presi-
déncia.

1 — Nos érgéos diretamente subordinados ao Presidente da
Republica, os dirigentes désses 0rgaos.

11 — Nos Ministérios da Agricultura, da Educacdo e Saude,
da Fazenda e do Trabalho, Indistria e Cbmércio, os Diretores das
respectivas Divisbes e Servicos do Pessoal.



IV — No Ministério da Justica e Negdcios Interiores:

* a) quanto aos servidores da Imprensa Nacional, o Cheie da
respectiva Divisdo de Administracao;

b) nos demais casos, o Diretor da Divisdo do Pessoal. (*)
V — No Ministério da Viagcdo e Obras Publicas:

a) quanto aos servidores do Departamento dos Correios €
Telégrafos, o Chefe do respectivo Servico Regional do Pessoal
(SRP-2);

b) quanto aos funcionarios da Estrada de Ferro Central

do Brasil, o Cheie do respectivo Servico Regional do Pessoal
(SRP-1);

C) nos demais casos, o Diretor da Divisdo do Pessoal.

VI — Nos Ministérios da Guerra, da Marinha e da Aero-
nautica:

a) no Distrito Federal, o Secretario-Geral do Ministério da
Guerra, (**) o Diretor-Geral do Pessoal da Armada e o Diretoi-
Geral do Pessoal da Aeronautica;

b) nos Estados e Territérios, as autoridades designadas
pelos respectivos Ministros.

VIl — No Ministério das Relacdes Exteriores, o Chefe da
Divisdo do Pessoal.

Paragrafo unico. Os Diretores das Divisfes e Servico do
Pessoal dos Ministérios civis e o Chefe do Servico Regional do
Pessoal do Departamento dos Correios e Telégrafos poderao
delegar competéncia a autoridades federais para concessdo do
salario-familia nos Estados e Territérios.

Art. 5~ Sao competentes para conceder o salario-familia aosf
aposentados, exceto aqueles cujos proventos sdo pagos pelo
IPASE ou Caixas de Aposentadoria e Pensoes:

a) no Distrito Federal, o Diretor da Despesa Publica;

rwjL \irS® ly il aterado, acrescentando-se-lhe uma alinea, pelo
pSs 7L jU ° de 15 que == encontra a sQuir' a

Houve_aiteracao. Ve%a—se, adiante, o Decreto n" 49.303, de 21 de
novembro de 1960, a paginas 85.



b) nos Estados e Territérios/ os Delegados Fiscais
Tesouro Nacional.

Art. 69 Sdo competentes para conceder o saldrio-familia-aos
funcionarios em disponibilidade:

a) no Distrito Federal, os Diretores das Divisbes ou Servigo
do Pessoal dos Ministérios Civis, o Secretario-Geral do Minis-
tério da Guerra, o Diretor-Geral do Pessoal da Armada e o
Diretor-Geral do Pessoal da Aeronautica:

b) nos Estados e Territorios, os Delegados Fiscais do
Tesouro' Nacional.

Art. 70 Para se habilitar a concessdo do salario-familia, o
servidor ou inativo apresentara uma declaracdo de dependentes,
indicando o cargo ou fungdo que exercer, ou no qual estiver
aposentado ou em disponibilidade.

Paragrafo Unico. Em relacdo a cada dependente, mencio-
nara:

a) nome completo;

b) data e local de nascimento;

c) se é filho consagiineo, filho adotivo ou enteado;

d) estado civil;

e) se exerce atividade lucrativa e, em caso afirmativo,
guanto ganha por més, em média;

f) se vive total ou parcialmente as expensas do declarante,
informando, neste Ultimo caso, qual a contribuicdo que presta
para a sua manutencao;

g) no caso de ser maior de 21 anos, se é total e permanen-
temente incapaz para o trabalho, hipdtese em que informard a
causa e a espécie da invalidez;

h) se é filho ou enteado de outro servidor ou inativo da
Unido, fornecendo, em caso positivo, as seguintes informacdes:

1*) nome désse servidor ou inativo e 0 respectivo cargo ou
funcéo;

2") se ésse servidor ou inativo vive em comum com O
declarante; caso contrario,

3m) se o dependente vive sob a guarda do declarante. (*)
I \

(*) A esta alinea h foi dada nova redagdo pelo Decreto-lei n¢ 7.638, de
12 de junho de 1945, que se encontra a seguir, a paginas 67 a 69.

do



Art. 8 A declaracdo do servidor em atividade serd apresen-
tada a seu chefe imediato, que a examinard e, apondo o seu visto,
a encaminhara, mediante simples despacho, a autoridade compe-
tente para a concessao.

Parigrafo Unico. O servidor que nédo tiver chefe imediato
na prépria localidade encaminhari diretamente sua declaracio a
autoridade competente para a concessao.

Art. 9? A declaracdo do aposentado serd apresentada dire-
tamente, no Distrito Federal, a Diretoria da Despesa Publica e,
nos Estados e Territorios, as respectivas Delegacias Fiscais do
Tesouro Nacional.

8§ 1? Os aposentados cujos proventos sdo pagos pelo
IPASE ou Caixas de Aposentadoria e Pensbes apresentarao
suas declaracGes aos diretores ou chefes das reparticbes ou servi-
¢Os a que pertenciam na época da aposentadoria.

§ 2? O diretor da reparticdo ou chefe do servico procedera
na forma do art. 8°.

Art. 10. A declaracdo do funciondrio em disponibilidade
sera apresentada diretamente, no Distrito Federal, as Divisdes ou
Servicos do Pessoal dos Ministérios e, nos Estados e Territorios,
as respectivas Delegacias Fiscais do Tesouro Nacional.

Art. 11. As autoridades competentes concederdo o salario-
familia a vista das declara¢cbes recebidas, independentemente de
prova e mediante simples despacho, que serd comunicado ao
orgdo encarregado de organizar a félha de pagamento.

Paragrafo Unico. Quando ao servidor ou inativo se conceder
o salario-familia por dependente que seja filho ou enteado de
outro servidor ou inativo, a autoridade que houver feito a conces-
sdo comunicarda o fato ao 6rgdo de pessoal sob cuja jurisdicdo
estiver ésse outro servidor ou inativo. (*)

Art- 12. Dentro de 120 dias contados da declaragcdo, o
servidor ou inativo comprovard, junto a autoridade concedente,
as afirmagdes constantes dos itens a, b e ¢ do paragrafo Unico do
art. 7, pelos meios de prova admitidos em direito.

() A este paragrafo Unico foi dada nova redacdo pelo art. 3? do De-

creto-lei n' 7.638, de 12 de junho de 1945 que se encontra a seguir, a pa-
ginas 68.



8§ 19 A autoridade concedente julgard a comprovacgao,
podendo dispensar a apresentacdo dos documentos que ja esti-
verem registrados no competente 6rgdo de pessoal.

8§ 2° Antes de julgar a comprovacdo, poderd a autoridade
concedente proceder as diligéncias que achar necessarias para
verificar a exatiddo das declaragbes, inclusive mandar submeter
a exame médico as pessoas dadas por invélidas, recorrendo sempre
gue necessario, nesse e noutros casos, ao concurso das autoridades
policiais.

§ 39 Julgada a comprovacdo, serdo encaminhados ao res-
pectivo 6rgdo de pessoal os documentos e a declaracdo do
servidor ou inativo, salvo quando se tratar de aposentado cujos
proventos sejam pagos pelo Tesouro Nacional, caso em que a

remessa sera feita a Diretoria da Despesa Publica.

Art. 13. Nao sendo apresentada, no prazo, a comprovacéo
de que trata o artigo anterior, a autoridade concedente determi-
narqd a imediata suspensdo do pagamento do salario-familia, até
que seja satisfeita a exigéncia.

Art. 14. Verificada, a qualquer tempo, a inexatiddo das
declaracdes prestadas, serd revista a concessdao do saldrio-familia
e determinada a reposicdo da importéncia indevidamente paga,
mediante desconto mensal de 20% do vencimento, remuneracéo,
salédrio ou provento, independentemente dos limites estabelecidos
para as consignagdes em fbélhas de pagamento.

Paradgrafo Unico. Provada a ma-fé, serd aplicada a pena
de demissdo ou dispensa a bem do servigco publico, ou cassada
a aposentadoria ou disponibilidade, sem prejuizo da responsabili-
dade civil e do procedimento criminal que no caso couber.

Art. 15. O servidor e o inativo, aquéle por intermédio do
chefe imediato, sdo obrigados a comunicar a autoridade conce-
dente, dentro de 15 dias, qualquer alteracdo que se verifique na
situacdo dos dependentes, da qual decorra supressdao ou reducao

do salario-familia.

Paragrafo unico. A inobservancia mdesta disposicdo deter-
minard as mesmas providéncias indicadas no artigo anterior.



Art. 16. O salario-familia relativo a cada dependente sera
devido a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que
lhe der origem, embora verificado no ultimo dia do més.

Paragrafo Unico. Quando o ato ou fato tiver ocorrido antes
de 1° de dezembro de 1943, serd devido a partir dessa data.

Art. 17. Deixara de ser devido o saldrio-familia relativo a
cada dependente no més seguinte ao do ato ou fato que determi-
nar a sua supressdo, embora ocorrido no primeiro dia do més.

Art. 18. A supressdo ou a reducdo do saldrio-familia sera
determinada ex-officio pela autoridade concedente, tdda vez que
tiver conhecimento de circunstancia, ato ou fato de que deva
decorrer uma daquelas providéncias.

Art. 19. O salario-familia sera pago juntamente com o
vencimento, remuneragdo, salario ou provento, pelos mesmos
orgdos que efetuam ésses pagamentos, independentemente de
publicacdo do ato de concessao.

Paragrafo Unico. No caso de proventos a cargo do IPASE
e de Caixas de Aposentadoria e Pensfes, o saldrio—familia sera
pago pela Diretoria da Despesa Publica ou Delegacia Fiscal do

Tesouro Nacional, onde se tenha habilitado o aposentado ou na
regidao de seu domicilio.

Art. 20. Os funcionarios que perceberem as gratificacdes
previstas no § 3° do art. 26 do Decreto-lei n9 791, de 14 de
outubro de 1938, ndo perceberdo o saldrio-familia enquanto esti-
verem recebendo aquelas gratificages.

Art. 21. A despesa com o pagamento do saldrio-familia nao
dependerad de registro prévio pelo Tribunal de Contas, aplicando-
se, em relagdo aos funcionéarios, os extranumerdrios contratados
e mensalistas, os aposentados e o pessoal em dsponibilidade, o
disposto no art. 3’ do Decreto-lei n* 5.437, de 30 de abril de
1943, e, quanto aos extranumerarios diaristas e tarefeiros, o
disposto no art. 2° do mesmo Decreto-lei.

Art. 22. Os Chefes de servicos e diretores de reparticdo

prestardo a seus subordinados tdéda a assisténcia necessaria ao
cumprimento do disposto neste Decreto-lei.



Art. 23. As duavidas suscitadas na execucdo déste Decreto-
lei e do disposto nos arts. 8oa 13, 16 e 17 do Decreto-lei n95.976,
de 10 de novembro de 1943, serdo resolvidas pelo Departamento
Administrativo do Servigco Publico, que para ésse fim podera
baixar as instrucdes que forem necessarias.

Art. 24 Este Decreto-lei entrard em vigor na data da
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 23 de novembro de 1943, 122' da Indepen-
déncia e 55’ da Republica (*).

Getualio V argas

Alexandre Marcondes Filho
A . de Souza Costa

Eurico G. Dutra

Henrique A. Guilhem

Jodo de Mendonga Lima
Osvaldo Aranha

Apolbdnio Sales

Gustavo Capanema

Joaquim Pedro Salgado Filho



Altera dispositivos do Decreto-lei n° 6.022, de

23 de novembro de 1943, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribu'cdo que lhe
confere o artigo 180 da Constituicdo, decreta:

Art. 19 Nenhum servidor ou inativo da Unido percebera
salario-familia por dependente que seja filho ou enteado de outro
servidor ou inativo da Unido, dos Estados, dos Municipios, dos
Territérios, da Prefeitura do Distrito Federal, ou das entidades
autdrquicas, quando ésse outro servidor ou inativo estiver perce-

bendo idéntico beneficio, em relacio ao mesmo dependente.
m,, T t

Art. 29 A alinea h do pardgrafo Unico do art. 77 do
Decreto-lei n° 6.022, de 23 de novembro de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

«h) se é filho ou enteado de outro servidor ou
inativo da Unido, dos Estados, dos Municip os, dos
Territérios, da Prefeitura do Distrito Federal ou das
entidades autarquicas, fornecendo, em caso positivo, as
seguintes informacdes:

1Y nome désse servidor ou inativo e o respectivo
cargo ou funcao;

2») se ésse servidor ouv, inativo percebe salario-
familia, pelo mesmo dependente;



3-) se ésse servidor ou inativo vive em comum
com o declarante; caso contrario,

4») se o dependente vive sob a guarda do decla-
rante .»

Art. 30 O paragrafo Unico do art. 11 do Decreto-lei niame-
ro 6.022, de 23 de novembro de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

«Paragrafo Unico. Quando ao servidor ou inativo
se conceder o salario-familia por dependente que seja filho
ou enteado de outro servidor ou inativo da Unido, dos
Estados, dos Municipios, dos Territérios, da Prefeitura
do Distrito Federal ou das entidades autarquicas, a
autoridade que houver feito a concessdo comunicard o
fato, conforme o caso:

a) ao 0rgdo de pessoal sob cuja jurisdicdo estiver
ésse outro servidor ou inativo;

b) aos Departamentos do Servico Publico, esta-

duais, ou, onde ndo houver, as Secretarias de Estado;

c) aos Departamentos das Municipalidades, esta-
duais;

d) a Administragdo dos Territorios;

e) a Secretaria Geral de Administracdo da Prefei-
tura do Distrito Federal; e

/) aos dirigentes das entidades autarquicas.»

Art. 49 O disposto no art- 19 se aplica aos servidores ou

inativos dos Territorios, da Prefeitura do Distrito Federal e das
entidades autarquicas.



Art. 59 Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Rio de Janeiro, 12 de junho de 1945; 124° da Indepen-
e 57° da Republica. (*)

Getulio V argas

Agamemnon Magalhédes
Henrique A. Guilhem

Eurico G. Dutra

José Roberto de Macedo Soares
A. de Souza Costa

Jodo de Mendonga Lima
Apolbdnio Sales

Gustavo Capanema

Alexandre Marcondes Filho
Joaquim Pedro Salgado Filho

- \
(*) (Diario Oficial de 14 de junho de 1945, pags. 10.540)



Altera o Decreto-lei > 6.022, de 23 de novem-
bro de 1943, acrescentando uma alinea ao item IV

do seu art. 49.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe
confere o artigo 180 da Constituicdo, decreta:

Art. 1° O item IV do art. 4“ do Decreto-lei n9 6.022, de
23 de novembro de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

«Iv _  No Ministério da Justica e Negodcios Inte-
riores:

a) quanto aos servidores da Imprensa Nacional, o
Chefe da respectiva Divisdo de Administragédo;

b) quanto aos servidores do Departamento Federal
de Seguranca Publica, o Diretor do respectivo Servico
de Administracao;

c) nos demais casos, o Diretor da Divisdo de
Pessoal.»

Art. 29 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 14 de junho de 1945; 1249 da Independéncia
e 579 da Republica. (*)

Getulio V argas

Agamemnon Magalhédes



Estende aos servidores dos Territérios o regi-
me do salario—familia.

O Presidente da RepuUblica, usando da atribuicdo que Ihe
econfere o0 artigo 180 da Constituicdo, decreta:

Art. lo Estende-se aos servidores dos Territorios Federais
0 regime do saldrio-familia que vigorar para os servidores da
Uniao.

Art. 29 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 25 de junho de 1945; 124° da Independéncia
m 579 da Repulblica. (*)

Getulio V argas

Agamemnon Magalhdes



Dispbe sbbre o pagamento de vencimento,
remuneracdo ou salario do pessoal civil e militar da
Uniéo.

Art. 34 Ocorrendo o falecimento do servidor publico civil
ou militar, o saldrio-familia continuar4d a ser pago a seus filhos
menores, até que atinjam a maioridade.

N

(*) (Diario Oficial de 18 de novembro de 1948, pags. 16.449)



Estende a concessdo de salario-familia aos res-
ponsaveis por dependentes de servidor publico
federal, falecido antes da Lei n- 488, de 15 de
novembro de 1948.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 19 O salario-familia, instituido pelo Decreto-lei nime-
ro 5976, de 10 de novembro de 1943, e regulamentado pelo
Decreto-lei n9 6.022, de 23 do mesmo més e ano, é extensivo ao
responsavel por dependente de servidor publico federal, civil ou

militar, falecido antes da Lei n9 488, de 15 de novembro de 1948.

Paragrafo unico. O conceito de dependente, para os efeitos
desta Lei, é o definido no art. 90 do citado Decreto-lei n9 5.976,
entendendo-se como responsavel por dependentes de servidor
publico federal falee do a pessoa que lhes custeie® as despesas de
manutencdo e educacéo.

Art. 29 Os dispositivos do mencionado Decreto-lei nime-
ro 6.022, quando ndo contrariarem os desta Lei, serdo aplicaveis,
no em que couberem, a concessdo e pagamento do salario—familia
ao responsavel por dependente de servidor publico federal
falecido.

Art. 39 Sdo isentos de selos, taxas e emolumentos os
documentos necessarios para que o responsavel, a que aludem as
disposicdes anteriores, se possa habil tarNa percepcdo do salario-
familia.



Art. 40 As provas para a habilitacdo do responsavel e
dependentes poderdo fazer-se, sem prejuizo de outros meios
admitidos por lei, mediante atestado de dois funcionarios publicos
federais que exercam cargo de chefia, ou por dois oficiais supe-
riores das forcas armadas, com as firmas reconhecidas.

Art. 59 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a
conta da dotagdo orcamentdria destinada ao pagamento do
salario-familia, e quando ndo houver dotagdo ou esta for insufi-
ciente, cabera ao Congresso Nacional decidir sbbre a abertura do
necessario crédito.

Art. 6° Esta Lei produzird os seus efeitos com retroacdo a
data da promulgacdo da Lei n9488, de 15 de novembro de 1948.

Art. 79 Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Rio de Janeiro, 30 de junho de 1950; 1299 da Independéncia
e 629 da Republica. (*)

Eurico G. Dutra

A. Junqueira Ayres

Sylvio de Noronha

Canrobert P. da Costa

Raul Fernandes

Guilherme da Silveira

Jodo Valdetaro de Amorim e Mello
A . de Novaes Filho

Eduardo Rios Filho

Marcial Dias Pequeno

Armando Trompowsky



Dispbe sbbre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Uniéo.

Art. 138. O salario-familia sera concedido ao funcionario
ativo ou inativo:

| — Por filho menor de 21 anos;

Il — Por filho invélido;
111 — Por filha solteira sem economia prépria;

IV — Por filho estudante, que freqientar curso secundario
ou superior, em estabelecimento de ensino oficial ou particular, e
gue ndo exerca atividade lucrativa, até a idade de 24 anos.

Paragrafo Unico. Compreendem-se neste artigo os filhes
de qualquer condi¢do, os enteados, os adotivos e 0 menor que,

mediante autorizacdo judicial, viver sob a guarda e sustento do
funcionar o.

Art. 133~ Quando pai e mae forem funcionarios ou inativos
e viverem em comum, o salario-familia sera concedido ao pai.

8§ 1° Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que
tiver os dependentes sob a sua guarda.

8§ 29 Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro dos
pais, de acdordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 140. Ao pai e a mae equiparam-se O padrasto, a
madrasta e, na falta déstes, os representantes legais dos inca-
pazes .



Art. 141. O salario-familia ser4 pago, ainda, nos casos em
que o funcionario ativo ou inativo deixar de perceber vencimento,
remuneragdo ou provento.

Art. 142- O salario-familia ndo estd sujeito a qualquer
imposto ou taxa, nem servira de base para qualquer contribu c¢&o,
ainda que para fim de previdéncia social.



Modifica o salario-familia

O Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos térmos do
artigo 70, § 4g da Constituicdo Federal, a seguinte Lei:

Art. 19 O salario-familia, instituido pelo Decreto-lei nime-
io 5.976, de 10 de novembro de 1943, com a modificacdo constante
Qa Lei n° 488, de 15 de novembro de 1948, sera pago aos servi-
dores da Unido, na forma por que é regulado nas citadas leis,
observados os vencimentos, remuneragdes, salarios ou proventos,
a qualquer titulo, na seguinte base:

Cr$ Cr$
até 2.000,00 .....ccoooeiieiiiiieenienn 150,00 por dependente
mais de 2.000.00 a 4.000,00 .... 100,00 por dependente
mais de 4.000,00 a 6.000,00 .... 60,00 por dependente
mais de 6.000,00 a 8.000,00 .... 50,00 por dependente

Paragrafo Unico. Aos responsaveis, que tenham mais de trés
dependentes e que perceberem além de Cr$ 8.000,00 (oito mil
cruzeiros), sera concedido salario-familia de Cr$ 50,00 (cinquenta
cruzeiros) por dependente.

Art. 2° As disposicdes desta Lei se aplicam aos dependentes
de servidores falecidos antes da vigéncia da Lei n9 488, de 15
de novembro de 1948.

Paragrafo Unico. A documentacdo, que fbr exigida para
esse fim, é isenta de selos, taxas e emolumentos.

Art. 30 Para atender ao aumento ‘de despesa decorrente
desta Lei, € o Poder Executivo autorizado a abrir e distribuir



créditos suplementares as diversas reparticbes pagadoras federais,
até o limite de Cr$ 100.000.000,00 (cem milhdes de cruzeiros) .

Art. 49 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrério.

Senado Federal, em 10 de dezembro de 1952. (*)

Jodao Café Filho



Concede abono de emergéncia aos servidores
civis do Poder Executivo e dos 1lerritorios, e da
outras providéncias.

Art. 11. O salario-familia passa a ser concedido na razéo
de Cr$ 150,00 (cento e cinquenta cruzeiros), por dependente, a
todo servidor ativo e inativo.

8 1° Inclui-se como dependente, para efeito da concesséo
do saldrio-familia, o cbnjuge do sexo feminino que ndo seja
contribu nte de instituicdo de previdéncia social e ndo exerca
atividade remunerada ou perceba pensdo ou qualquer outro rendi-
mento em importancia superior ao valor do saldrio—familia.

8§ 29 O saldrio-familia ndo sera pago:

a) aos servidores que perceberem as gratificacbes de encar-
gos de familia previstas no artigo 15, § 3°, do Decreto-lei nimero
9.202, de 26 de abril de 1946, alterado pela Lei n° 1.220, de 28
de outubro de 1950;

b) ao inativo residente no exterior.

8§ 39 A verificacdo das condi¢bes estabelecidas para conces-
sdo do salario-familia terd por base as declaracdes do servidor
que a requerer, o qual respondera funcional e financeiramente
Por quaisquer incorrecdes.

§ 49 Serd pago diretamente a espfsa, ou a quem, na sua
falta ou impedimento, legalmente a substituir, o salario-familia
do servidor que, manifesta ou comprovadamente, descurar da



subsisténcia daquela ou da subsisténcia e educacdo dos demais
dependentes.

§ 59 O saldrio-familia sera pago na base de Cr$ 150,00
exclusivamente aos servidores civis atingidos pela presente lei.

............................................... Q)



Fixa competéncia para concessdo de salario-
familia.

@] Presidente da RepuUblica, usando da atribuicdo que
confere o artigo 87, item |, da Constituicdo Federal e, de acérdo
com o art. 38 da Lei n° 2.851, de 25 de agdsto de 1956,
decreta:

Art. 19 No Distrito Federal caberia, no ambito do Minis-
tério da Guerra, ao Chefe do Departamento Geral do Pessoal,
conceder o saldrio-familia aos servidores em atvidade e aos
aposentados, cujos proventos sdo pagos pelo Instituto de Previ-
déncia e Assisténcia dos Servidores do Estado.

Paragrafo Unico. Pode o Chefe do Departamento Geral do
Pessoal delegar ésses poderes a chefes de repartices ou servigos.

Art. 20 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, 21 de novembro de 1960, 1399 da Independéncia
e 729 da Republica. (*)

JUSCELINO KuBITSCHEK

Odylio Denys
Antdnio Carlos Barcellos

lhe






Fixa novos valores para os vencimentos dos
servidores da Unido, institui empréstimo compulso6-
rio e altera legislacdo do imposto de renda, autoriza
emissdo de titulos de recuperagdo financeira, modi-
fica legislacdo sbbre emissdo de letras e obrigacdes
do Tesouro Nacional e da outras providéncias.

Art. 200 O salario-familia concedido ao servidor da Unido
fica majorado para Cr$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos cruzeiros)
por dependente.

Art. 21. Para os efeitos do pagamento de salario-familia,
considera-se dependente do servidor solteiro, desquitado ou vilvo,.
a mulher solte ra, desquitada ou vilva que viva sob sua dependén-
Cla econbmica, no minimo ha cinco anos e enquanto persistir o
~pedimento legal de qualquer das partes para se casar.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo somente beneficia
ao servidor desquitado, quando ndo tenha o encargo de alimentar
a ex-esposa.






MINISTERIO DA FAZENDA

Servigo do Pessoal

CIRCULAR N° 4, DE 4 DE JULHO DE 1962

O Diretor do Servico do Pessoal, no uso de suas atribuicbes,
esclarece aos Srs. Diretores e Chefes de Reparticdes Fazendérias
que, além das normas constantes da Circular S.P. n° 16, de
30/6/61 (Diario Oficial de 8 de agbsto de 1961), dos itens 112
a 114 e respectivas alineas da Circular S.P. n9 11, de 1/7/59
(Diario Oficial de 8 de julho de 1959), referentes a concessdo
de salario-familia, caberdo ser observadas as seguintes:

1 — Para a concessdo do beneficio a dependente mencio-
nada no art. 21 da Lei np 4.069, de 11/6/62 (Diario Oficial de
15 de julho de 1962), o respectivo processo devera ser instruido
com a declaracdo do requerente de que a companheira ndo é
contribuinte de instituicdo de previdéncia social, ndo exerce ativi-
dade remunerada e ndo recebe pensdo ou qualquer outro rendi-
mento em importancia superior ao valor do salario-familia e com
justificacdo judicial da qual conste:

a) citacdo do impedimento legal a concretizagdo do matri-
monio entre as partes;

b) data, més e ano em que se completou o quinqiiénio de
vida comum das partes, para que se possa, hos casos futuros,
determinar o inicio da concessdo désse beneficio;

c) indicacdo de que ndo possui encargo de alimentar a
«X—espdsa no caso de servidor desquitado.

1 — Até 31 de janeiro de cada exercicio, o servidor devera
apresentar, ao 0rgdo pagador, declaragcdo de que perdura a
situagdo configurada na justificacdo judicial, inicialmente apresen-
tada, importando a inobservancia dessa formalidade em suspensao
eautomatica do pagamento do saldrio-familia respectivo.



Il — Os processos de concessdo ou continuagdo de salario-
familia a vidva de servidor deverdo conter, além das certiddes
de Obito e casamento, com firmas reconhecidas, uma declaracéo’
de que a vilva ndo é contribuinte de instituicdo de previdéncia
social, ndo exerce atividade remunerada, ndo recebe qualquer
rendimento em importancia superior ao valor do salario—familia,
nem pensdo, a ndo ser deixada pelo falecido espbdso. Essa
declaragdo devera ser passada por dois funciondrios com exercicio
na ultima reparticdo do ex-servidor e serq visada pelo chefe
imediato, com firma devidamente reconhecida.

IV — Os térmos de tutela somente serdo considerados
documentos hébeis para a concessdo do salario-familia, quando
especificarem o fundamento legal que a motivou, bem como-
contiverem o 0nus de guarda e sustento.

V — Em tdda e qualquer concessdo correspondente a menor
que viva sob a guarda e sustento do servidor, devera constar do-
respectivo processo:

a) declaracdo do requerente de que os pais do menor ndo
sdo servidores publicos e ndo recebem salario-familia pelo mesmo;

b) atestado passado por dois colegas do requerente e
visado pelo Chefe imediato de ambos (firma reconhecida) de
que o menor vive, realmente, em companhia do servidor e sob
sua total dependéncia econbmica.

VI — A concessdo de salario-familia em decorréncia de
tutela ou autorizacdo judicial sera feita a partir da data da
lavratura dos respectivos térmos.

VIl — Os pedidos de concessdo do salario-familia, formu-
lados 6 (seis) meses apdés o ato ou fato que lhe deu origem,

deverdo indicar o motivo do atraso, a fim de permitir o exame da
parte relativa a Exercicios Findos.

VIl — Quando houver alteracdo de nome do servidor por
matrimbnio ou por incorrecdo, devera ser regularizada essa
situacdo, antes da concessdo do salario-familia.

IX — Os despachos de concessdo deverdo mencionar, obriga-
toriamente, a data a partir da qual (més e ano) é devido o



.beneficio; e, a fim de ser conferida a importancia atribuida,
deverdo ainda indicar a que dependente se refere a concessao

(se ao 19 3o0u 40).
X — Quando houver cancelamento do salario-familia de um

dos primeiros dependentes (lg 20 ou 39), a importancia corres-
pondente aos seguintes sera alterada, tendo em v sta a posigio

gue passarem a ocupar.
Em 4 de julho de 1962. — Maria Joana de Almeida Fernan-
des, Diretora. (*)






Fixa novos valores para os vencimentos dos
servidores do Poder Executivo, Civis e Militares;
institui o empréstimo compulsério; cria o Fundo
Nacional de Investimentos, e da outras providén-
cias.

Art. 16. O salario-familia, concedido ao servidor da Uniao,
fica majorado para Cr$ 4.000,00 (quatro mil cruzeiros) mensais,
por dependente.

Paragrafo Unico- Para efeito da percepcdo do salario—fami-
lia é considerada dependente do servidor, civil ou militar, a mae
vilva, sem qualquer rendimento, que viva as suas expensas.






CONTADORIA GERAL DA REPUBLICA

Em 9 de setembro de 1963

Oficio-Circular n9 21

Assunto: InstrugBes para concessdo de salario—familia.
Senhor (Sub) Contador Seccional.

Para vosso conhecimento e devidos fins, transmito-vos o
teor do Oficio-Circular n° 11, de 6 de agdsto findo, do Diretor
do Servico do Pessoal déste Ministério.

Saudagbes — Raul Fontes Cotia, Contador-Geral.

Ministério da Fazenda — Servico do Pessoal — Oficio-
Circular n9 1 — Em 6/8/63 — Do Diretor do Servico do
Pessoal — Ao Senhor Contador-Geral da Republica. Assunto:
Instrucbes para concessdo de salario-familia.

Senhor Contador-Geral

A fim de possibilitar a imediata concessdo do salario-familia
previsto no art. 16, paragrafo Unico, da Lei n9 4.242/63 (D.O.
de 18/7/63) e até que a matéria seja regulamentada, 0s processos
relativos aquele beneficio deverdo ser, provisoriamente, instruidos
com os documentos seguintes:

1 — Requerimento do servidor a autoridade concedente,
declarando:

a) que sua genitora é vilva, ndo contribui para
instituicdo de previdéncia social, ndo possui iméveis
ou outros bens que lhe proporcionem renda, nao
recebe pensdo ou qualquer outro rendimento, quer
dos cofres publicos, quer de fontes particulares;



b) nome e profissio de seus irmaos, germanos e
maternos, e, em se tratando de servidor publico
da administracdo direta ou indireta, ou de socie-
dade de economia mista, indicacdo do oOrgdo a
que pertence;

C) que sua mae vive as suas expensas (indicar desde
que data), declaracdo essa que devera ser visada
pela mde do requerente (firma reconhecida da
genitora);

d) enderéco da mée vilva.

2 — Certiddo de nascimento do requerente (firma reconhe-

cida) ;
3 — Certidao de o6bito do espdso da genitora;
4 — Certiddo de casamento da genitora, quando a de nasci-

mento do requerente ndo mencionar filiagdo legitima;
5 — Ficha de familia devidamente preenchida.

Aproveito a oportunidade para renovar-lhe meus protestos
de apréco e consideracao.

Cicero Araujo Souza, Diretor. (*)



Institui o salario-familia do Trabalhador c da
outras providéncias.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1? O salario-familia, instituido por esta Lei, serd devido
Pelas emprésas vinculadas a Previdéncia Social, a todo empregado,
como tal definido na Consolidagdo das Leis do Trabalho, qualquer
qgue seja o valor e a forma de sua remuneragdo, e na proporgao
do respectivo nimero de filhos.

Art. 2° O salario-familia serd pago sob a forma de uma
quota percentual, calculada s6bre o valor do salario-minimo local,
arredondado éste para o multiplo de mil seguinte, por filho menor
de qualquer condicdo, até 14 anos de idade.

Art. 3 O custeio do salario-familia sera feito mediante o
sistema de compensacdo, cabendo a cada emprésa, qualquer que
seja 0 nimero e o estado civil de seus empregados, recolher,
para ésse fim, ao Instituto ou Institutos de Aposentadoria e
Pensdes a que estiver vinculada, a contribuicdo que for fixada

em correspondéncia com o valor da quota percentual referida no
art. 22.

8§ 1° A contribuicdo de que trata éste artigo correspondera
a Uma percentagem incidente sdbre o salario-minimo local multi-
plicado pelo nimero total de empregador da emprésa, observados
0os mesmos prazos de recolhimento, sancdes administrativas e



penais e demais condicbes estabelecidas com relacdo as contri-
buicdes destinadas ao custeio da Previdéncia Social.

8§ 29 As contribui¢bes recolhidas pelas emprésas, nos térmos
déste artigo, constituirdo, em cada Instituto, um «Fundo de Com-
pensacdo do Saldrio-Familia», em regime de reparticdo anual,
cuja destinacdo sera exclusivamente a de custeio do pagamento
das quotas, ndo podendo a parcela relativa as respectivas despesas

de administragdo exceder de 0,5% (meio por cento) do total
do mesmo Fundo.

Art. 40 O pagamento das quotas do salario-familia sera
feito pelas préprias emprésas, mensalmente, aos seus empregados,
juntamente com o do respectivo salario, nos térmos do artigo 2".

§ 1? Quando os pagamentos forem semanais ou por outros
periodos, as quotas serdo pagas juntamente com o ultimo relativo
ao més.

§ 2" Para efeito do pagamento das quotas, exigirdo as
emprésas, dos empregados, as certidfes de nascimento dos filhos,
que a isto os habilitam.

§ 39 As certides expedidas para os fins do § 20 déste
artigo sdo isentas de sélo, taxas ou emolumentos de qualquer
espécie, assim como o reconhecimento de firmas a elas referente,
guando necessario.

8§ 49 Dos pagamentos de quotas feitos, guardardo as empré-
sas 0s respectivos comprovantes, bem como as certidbes, para o

efeito da fiscalizacdo dos Institutos, no tocante ao reembolso a
que se refere o art. 54

Art. 5 As emprésas serdo reembolsadas, mensalmente, dos
pagamentos das quotas feitos aos seus empregados, na forma
desta Lei, mediante desconto do valor respectivo no total das

contribuicbes recolhidas ao Instituto ou Institutos de Aposenta-
doria e Pensfes a que forem vinculadas.

Art. 6U A fixacdo do salario-minimo, de que trata o Capi-
tulo Il do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, tera
por base unicamente as necessidades normais do trabalhador sem



filhos, considerando-se atendido, com o pagamento do salario-
familia instituido por esta Lei, o preceituado no art. 157, n9 I,
da Constituicdo Federal.

Art. 7° Ficam fixados, pelo periodo de 3 (trés) anos, os
seguintes valores relativos & presente Lei:

I — de 5% (cinco por cento) para cada quota percentual
a que se refere o art. 2~

n — de 6% (seis por cento) para a contribuicdo de que
trata o art. 3o.

8 lo Se, findo o periodo previsto neste artigo, ndo forem
revistos os valores néle fixados, continuardo a vigorar até que
isto se venha a efetuar.

§ 29 A qualquer alteracdo no valor de uma das percen-
tagens devera corresponder proporcionalmente o da outra, de
modo a que seja assegurado o perfeito equilibrio do custeio do
sistema, no regime de reparticdo anual.

Art. 8" Os empregados abrangidos pela presente lei ficam
excluidos do campo de aplicagdo do Decreto-lei n9 3.200, de 19
de abril de 1941, no tocante ao abono as familias numerosas.

Art. 9° As quotas do salario-familia ndo se incorporarao,
para nenhum efeito, ao salario ou remuneracdo devidos aos
empregados.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor a partir do primeiro dia
do més que se seguir ao decurso de 30 (trinta) dias, contados
da data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. Dentro do prazo referido neste artigo, o
Poder Executivo expedird o Regulamento desta Lei.

Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrério.

Brasilia, 3 de outubro de 1963; 142° da Independéncia e 75"
da Republica.

Jodo Goulart
N
Amaury Silva

(Diario Oficial de 8 de outubro de 1963)






Aprova o Regulamento do Saldrio-Familia do
Trabalhador.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ilhe
confere o artigo 87, item |, da Constituicdo e tendo em vista o

disposto no art. 10 da Lei n° 4.266, de 3 de outubro de 1963,
decreta:

Art. 1° Fica aprovado, sob a denominagdo de «Regula-
mento do Saldrio-Familia do Trabalhador», o Regulamento que
a éste acompanha, assinado pelo Ministro do Trabalho e Previ-
déncia Social, destinado a fiel execugdo da Lei n9 4.266, de 3 de
outubro de 1963.

Art. 20 O presente decreto entrard em vigor em 1|9 de
dezembro de 1963, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Brasilia, 10 de dezembro de 1963; 1429 da Independéncia e
75° da Republica.

Jodo Goulart
Amaury Silva
REGULAMENTO DA LEI DO SALARIO-FAMILIA

DO TRABALHADOR. INSTITUIDO PELA LEI
N* 4.266, DE 3 DE OUTUBRO DE 1963

CAPITULO |

Do Direito ao Salario—Familia

Art. * O «salario—-familia» instituido pela Lei n9 4.266, de 3 de outu-
bro de 1963, visando a dar cumprimento ao preceituado no artigo 157, n° |,



parte final, da Constituicho Federal, tem por finalidade assegurar aos
trabalhadores, por ela abrangidos, quotas pecunidrias destinadas a auxilia—-los
no sustento e educacéo dos filhos, observadas as condigdes e limites na mesma
lei estabelecidos e os termos do presente Regulamento.

Art. V O salario-familia é devido aos seus empregados, por tédas as
empresas vinculadas ao sistema geral da Previdéncia Social instituido pela
Lei n9 3.807, de 26 de agdsto de 1960 (Lei Organica da Previdéncia Social)
e como tal nessa mesma lei definidas, excetuadas as reparticdes publicas,
autarquicas e quaisquer outras entidades plblicas, com relagdo aos respectivos
servidores ndo filiados ao sistema geral da Previdéncia Social bem como
aos demais para os quais ja vigorar regime legaimente estabelecido de «salario-
familia» .

Art. 30 Tem direito ao salario-familia todo empregado, como tal definido
no art. 30 e seu paragrafo Unico da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
qualguer que seja o valor e a forma de sua remuneragdo, em servico nas
emprésas mencionadas no art. 20 com a ressalva constante da parte final do
mesmo artigo. (*)

Pardgrafo Unico. Quando pai e mde forem empregados, nos térmos
déste artigo, assistira a cada um, separadamente, o direito ao salario—familia
com relacdo aos respectivos filhos.

Art. 4? O salario-familia é devido na propor¢gdo do nimero de filhos
menores, de qualquer condicdo, até 14 anos de idade.

Paragrafo Unico. Consideram-se filhos de qualquer condi¢do os legitimos,
legitimados, ilegitimos e adotivos, nos térmos da legislacdo civil.

Art. 5C A prova de filiacdo, asseguradora do direito ao salario-familia,
sera feita mediante a certiddo do registro civil de nascimento, ou, para os
casos especiais de filiacdo ilegitima, pelas demais provas admitidas na legis-
lagdo civil (artigos 29 c 31).

§ 1m As certiddes expedidas para os fins déste artigo poderdo conter
apenas breve extrato dos dados essenciais e, nos térmos do § 3° do art. 49
da Lei n9 4.266, de 3 de outubro de 1963, sdo isentas de sélo, taxas ou
emolumentos de qualquer espécie, assim como o reconhecimento de firmas
a elas referente, quando necessario.

§ 2° Os Cartorios do Registro Civil poderdo, consoante as possibilidades
do servico, estabelecer prazo de até 10 (dez) dias para sua concess&o.

5 30 Quando do registro do nascimento, os Cartérios expedirdo, desde
logo, conjuntamente com a certiddo comum, o0 breve extrato dos dados
essenciais, para efeito déste Regulamento, nos térmos do § 11l déste artigo.

Art. 6 O salario-familia sera devido a partir do més em que for feita
pelo empregado, perante a respectiva emprésa, prova de filiagdo relativa a

(*) A éste art. 3? foi dada nova redagdo pelo Decreto n9 59.122, de 24
dc agbsto de 1966, que se encontra a seguir, a paginas 117 a 118.



cada filho, nos térmos dos artigos 4" e 5, mediante a entrega do documento
correspondente, e até o més, inclusive, em que completar 14 anos de idade.

Art. T> Para efeito da manutencdo do saldrio—familia, o empregado é
obrigado a entregar a empresa, de janeiro a fevereiro e de julho a agbsto
de cada ano, atestado de vida e residéncia do filho, firmado por autoridade
judiciaria ou policial ou pelo Presidente do Sindicato da sua categoria
profissional (arts. 29 e 31).

Paragrafo Unico. A falta désse atestado, na época propria, importara
na imediata suspensdo do pagamento da quota respectiva.

Art. 80 Em caso de falecimento do filho, o empregado é obrigado a
fazer imediata comunicacdo de Obito a emprésa, para efeito de cessacdo da
respectiva quota (art. 29), apresentando a respectiva certiddo ou declaragdo
escrita.

Art. 99 As indicagles referentes a prova da filiagdo de cada filho serdo
lancadas, pela emprésa, na «Ficha de saldrio—familia» do empregado, conforme
modélo anexo a éste Regulamento (n° 1), de confecgdo a seu cargo, devendo
permanecer o documento correspondente em poder da emprésa, enquanto esti-
ver éle a seu servico.

Art. 10. O direito ao salario—familia cessar4 automaticamente:

I — Por morte do filho, a partir do més seguinte ao do 6bito;

Il — Pelo completar o filho 14 anos de idade, a partir do més seguinte
ao da data aniversaria;

Il — Com relacdo & emprésa respectiva, pela cessacdo da relagdo de
emprégo entre a mesma e o empregado, a partir da data em que esta s
verificar.

Art. 11. Cessado o direito ao salario-familia, por qualquer dos motivos
enumerados no art. 10, serdo imediatamente restituidos ao empregado, mediante
recibo, passado no verso da «Ficha» respectiva, os documentos correspondentes
3os filhos, devendo, porém, ser sempre conservada pela emprésa a «Ficha»
e os atestados de vida e residéncia, para efeito da fiscalizacdo prevista na
Secdo Il do Capitulo Il1I.

CAPITULO I

DAS QUOTAS DE SALARIO-FAMILIA E DO RESPECTIVO
PAGAMENTO

Art. 120 A cada filho, nas condi¢cbes previstas neste Regulamento,
correspondera uma quota de salario—familia no valor de 5% (cinco por cento)
do salario-minimo local, arredondado éste para o multiplo de mil cruzeiros
seguinte, para efeito do calculo.

Art. 13. O pagamento das quotas do Salario-familia serd feito pelas
Préprias emprésas, mensalmente, aos seus empregados, juntamente com o do
respectivo salario.



Paragrafo Unico. Quando os pagamentos forem semanais ou por outros
periodos, as quotas serdo pagas juntamente com o Ultimo relativo ao més. (*)

Art. 14. Ocorrendo desquite ou separagdo entre 0s pais, ou, ainda em
caso de abandono legalmente caracterizado ou de perda de patrio poder,
0 salario-familia podera passar a ser pago diretamente aquele dos pais ou,
quando fér o caso, a outra pessoa, a cujo encargo ficar o sustento do filho,
se assim o determinar o Juiz competente.

Art. 15, Ocorrendo a admissdo do empregado no decurso do més, ou
a cessacdo da relagdo de emprégo, por qualquer motivo, o salario-familia
sera pago ao empregado, na proporgdo dos dias do més decorridos a partir
da data da admissdo ou até a data em que a cessagdo se verificar, arredondado
0 respectivo valor para o multiplo de cem cruzeiros seguintes.

Art. 16. Em caso de transferéncia do empregado para localidade de nivel
de salario-minimo diferente, as quotas de salario-familia serdo calculadas e
pagas proporcionalmente ao nimero de dias do més decorridos em uma
e outra das regides.

Art. 17. O empregado dard quitagdo a emprésa de cada recebimento
mensal das quotas de salario-familia, na propria félha de pagamento, ou
por outro sistema legalmente admitido, de modo porém a que essa quitacdo
fique perfeita e facilmente caracterizada.

Paragrafo Unico. A emprésa devera conservar os comprovantes a que
se refere éste artigo, para efeito da fiscalizacdo prevista na Secao Il do
Capitulo 111.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO DO SALARIO-FAMILIA
Secdo | — Da Contribuicdo e do Recolhimento

Art. 18 O custeio do salario-familia serd feito mediante o sistema de
compensagdo previsto no art. 3° da Lei n9 4.266, de 3 de outubro de 1963,
consoante as disposicdes déste Capitulo.

Art. 19. Cabera a cada emprésa, qualquer gque seja o nimero, a idade
e 0 estado civil de seus empregados, e independentemente de terem éstes,
ou nado, filhos nas condigdes referidas no artigo 49 recolher mensalmente,
ao Instituto ou Institutos de Aposentadoria e Pensfes a que estiver vinculada,
a contribuicSo relativa ao salario-familia, que corresponderd a uma percentagem
dc 6% (seis por cento) incidente sbbre o valor do salario-minimo local
multiplicado pelo nimero total de empregados da emprésa, que receberam
salario no més em referéncia (**)

(*) De acdrdo com o Decreto n959.122, de 24 de agdsto de 1966, que
se encontra a seguir, éste pardgrafo Unico passou a constituir parégrafo pri-
meiro, sendo acrescentado ao artigo um paragrafo segundo. Paginas 118.

(**) A éste art. 19 foi dada nova redacdo pelo Decreto n9 59.122, de
24 de agbsto de 1966, que se encontra a seguir. Paginas 118.



Art. 20. O recolhimento da contribuicdo de que trata o art. 19 sera
feito conjuntamente com as contribuicbes destinadas ao custeio da Previdéncia
Social, observados, para ésse efeito, os mesmos prazos, sangdes administrativas
e penais e demais condices estabelecidas, com relagdo a estas Ultimas, na
Lei n’ 3.807, de 26 de agbsto de 1960, na forma do seu Regulamento Geral
expedido pelo Decreto n° 48.959-A, de 19 de setembro de 1960.

§ 19 O recolhimento se fara mediante as proprias guias em uso para
contribuicbes destinadas a Previdéncia Social, com a inclusdo do titulo
«Contribuicdo do Salario—Familia».

§ 2° As guias de recolhimento conterdo, ou terdo anexadas, obrigato-
riamente, a relagdo nominal dos empregados que, no més a que se referem,
receberam salario-familia, apondo-se, ao lado de cada nome, o correspondente
nimero de filhos e o valor global das quotas pagas.

§ 3 Da relagdo nominal mencionada no § 2o, ficard cdpia em poder
da emprésa, para efeito da fiscalizagdo prevista na Secdo Il do Capitulo IlI.

§ 4? Se assim julgarem conveniente, poderdao os Institutos autorizar o
recolhimento da contribuicho do saldrio-familia por meio de guia especial,
expedindo para ésse efeito as necessarias instrugdes.

Secdo Il — Do reembolso das quotas pagas

Art. 21. Dos pagamentos das quotas de saldrio-familia feitos aos seus
empregados serdao as empresas reembolsadas mensalmente, pela forma estabe-
lecida nesta Secdo.

Art. 22. O reembolso se fard mediante desconto, no total das contribui-
¢les mensais a recolher ao respectivo Instituto de Aposentadoria e Pensfes,
do valor global das quotas de salario-familia, efetivamente pagas no més.

Paragrafo unico. O total das contribuicbes a que se refere éste artigo
compreende as contribuicbes da Previdéncia Social e a do salario-familia.

Art. 23. Para o efeito do reembolso fard a emprésa no verso da guia
de recolhimento referida no art. 20, ou onde couber, o demonstrativo do
saldo a recolher de acdérdo com o disposto no art. 22, discriminando, o
total das contribuicbes da Previdéncia Social, o da contribuicdo do salério-
familia, a soma global dessas contribuigdes, o valor total das quotas de
salario-familia pagas no més aos seus empregados e o liquido a recolher,
seguindo-se a assinatura do responsavel pela emprésa.

Paragrafo Unico. A operacdo de recolhimento e compensacdo, tal como
prevista neste artigo, entender-se-4& como quitacdo simultanea por parte do
instituto, quanto as contribuigdes mensais recolhidas, e, por parte da emprésa,
quanto ao reembolso do valor global das quotas de salario—familia por ela
pagas e declaradas.

Art. 24. Se o liquido apurado no demosstrativo de que trata o art. 23
for favoravel a emprésa, devera esta entregar, juntamente com a guia de
recolhimento, o «Recibo de Reembdlso de Diferenca do Salério-IFamilia» para



o efeito simultineo da quitagdo do recolhimento das contribuicbes e do
recebimento da importancia correspondente ao crédito a que tiver direito.

Paragrafo Unico. O recibo a que se refere éste artigo devera ser feito
pela emprésa, de acdérdo com o modélo anexo a éste Regulamento (n9 Il),
em duas vias, uma das quais lhe serd devolvida, devidamente autenticada,
juntamente com a guia quitada.

Art. 25. Os Institutos de Aposentadoria e Pensfes organizardo seus
servicos de modo a que as operagdes referidas nos arts. 23 e 24 sejam
realizadas, pelos o6rgdos arrecadadores, no mesmo ato e pela forma mais
simplificada e rapida possivel.

Sefao Il — Da fiscalizagao

Art. 26. A exatiddao das operagdes de recolhimento das contribuicbes e
de reembolso das quotas, assim como a legalidade e efetividade do paga-
mento das quotas de salario-familia, de acérdo com a Lei n9 4.266, de 3 de
outubro de 198\ nos térmos do presente Regulamento, estdo sujeitas a
fiscalizagdo dos respectivos Institutos de Aposentadoria e Pensdes, aplicando-
se-lhe as disposigBes da Lei Organica da Previdéncia Social e do seu Regula-
mento Geral, em especial o art. 246 déste ultimo.

Art. 27. As operagdes concermentes ao pagamento das quotas de
salario-familia e a contribuicido a éste relativa deverdo ser langadas, sob
0 titulo «Saldrio-Familia», na escrituracdo mercantil das emprésas a isto
obrigadas, nos térmos do disposto no art. 80 da Lei Organica da Previdéncia
Social.

Art. 28, Tddas as emprésas, mesmo quando nao obrigadas a escritu-
racdo mercantil, deverao manter, rigorosamente em dia e com tdda clareza,
os lancamentos das «Fichas de Salario.Familia» exibindo-as & fiscalizagdo dos
Institutos, para a respectiva rubrica, sempre que lhes for exigida, assim
como as provas de filiagdo, comprovantes de pagamento, atestados de vida
e residéncia, guias de recolhimento quitadas e correspondentes segundas vias
das relagbes nominais, segundas vias dos recibos de reembolso e demais

documentos e lancamentos contdbeis que possam interessar a mesma fiscali-
zagao.

Art. 20. O pagamento de quota de salario-familia sem o respectivo
comprovante (art. 17), sem prova de filiagdo respectiva oportunamente
apresentada (art. 6\ parte inicial), sem apresentacdo do atestado de vida
e residéncia, na época propria (art. 70), além da idade-limite de 14 anos
(art. 60, parte final e art. 10, item Il), apdés a cessacdo da relagdo de
emprfgo (artigo 10, item IlIl), importara na sua imediata glosa, cabendo a
fiscalizacdo o levantamento co débito correspondente, para imediato recolhi-
mento ao Instituto, observadas, no tocante a cobranca, as condigdes e

sangBes prescritas na Lei Orgéanica da Previdéncia Social e no seu Regula-
mento Geral.



§ I Verificada alguma das hip6teses de que trata éste artigo, a
emprésa ressarcira o Instituto, no primeiro recolhimento que se seguir a
verificagdo do fato, pelos pagamentos indevidos, fazendo a indicagdo da
reducdo correspondente no reembolso de que tratam os arts. 23 e 24.

§ 2C A falta de comunicagcdo oportuna do o6bito do filho (art. 8°),
bem como a pratica comprovada de fraude de qualquer natureza, por parte
do empregado, para efeito da concessdo ou da manutencdo do salario-familia,
autoriza a emprésa de descontar nos pagamentos de quotas devidas com
relagdo a outros filhos, se houver, ou, em caso contrario, no proprio salario
do empregado, o valor de quotas que a éste tenham sido porventura
indevidamente pagos, para ressarcimento ao Instituto, na forma do § 19-

§ 3?7 O desconto mensal a que se refere o | 2 ndo poderd exceder
de 6 (seis) quotas ou de 30% (trinta por cento) do valor do salario; salvo
no caso da cessacdo da relagdo de emprégo, em que poderd ser feito global-
mente.

§ 49 Comprovada a participacdo da emprésa em fraude de qualquer
natureza, com relacdo aos pagamentos do salério—familia, ressarcird ela ao
Instituto pela forma prevista no § 1°

Art. 30. Mediante comunicagdo da fiscalizacho ao O6rgdo arrecadador
do Instituto, na falta da medida mencionada no § 1° do art. 29, desde que
reconhecido pela emprésa ou ap6s o respectivo julgamento definitivo pelos
o6rgaos competentes da Previdéncia Social, podera ser o débito ali referido
automaticamente descontado da importancia a ser reembolsada a emprésa
nos térmos dos arts. 23 e 24 déste Regulamento.

Art. 31. Verificada a existéncia de fraude na documentacdo ou no
pagamento relativo ao salario-familia, que importe em pratica de crime, a
fiscalizagdo, independente da glosa e do ressarcimento previsto nos arts. 29
e 30, representara imediatamente para que seja promovida pelo Instituto a
instauracdo da acdo penal cabivel contra o responsavel ou responsaveis
pela fraude.

Secdo IV = Lk> Fundo de Compensacdo do Salario—Familia

Art. 32. As contribuicdes a que se refere o art. 19, recolhidas pelas
emprésas, nos térmos déste Regulamento, constituirdo, em cada Instituto de
Aposentadoria e PensBes, um «Fundo de Compensagdo do salario- Familia»,
em regime de repartichio anual, cuja destinagdo sera exclusivamente a de
custeio do pagamento das quotas, ressalvado o disposto no art. 33.

Art. 33. Cada Instituto poderd utilizar parcela ndo excedente a Q5{=
(meio por cento) do total anual do Fundo de que trata o art. 32, para o
atendimento das respectivas despesas de administrag&o.

Art. 34. Para efeito de administracdo 'do «Fundo» e execugdo das
atividades de controle, coordenacdo e orientagdo das disposi¢Bes relativas ao



salario-familia, de acérdo com o disposto no presente Regulamento, havera,
em cada Instituto, 0s servicos estritamente necessérios, na propor¢do dos
encargos que lhe corresponderem.

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo, de qualquer natureza,
criados em decorréncia de que trata éste artigo, somente poderao ser providos
por candidatos habilitados em concurso publico, de acdrdo com o disposto
no art. 126 da Lei Organica da Previdéncia Social.

Art. 35. A escrituragdo, nos Institutos das operagdes contdbeis relativas
ao "Fundo», obedecerdo as normas que forem expedidas pelo Departamento
Nacional da Previdéncia Social.

Art. 36. O dep6sito didrio das importancias das contribuicBes arreca-
dadas, consoante o disposto no presente Regulamento, no Banco do Brasil
ou nos estabelecimentos bancarios autorizados, serd feito pelo valor liquido
recebido, promovendo-se a compensacgao, de acbrdo com o que dispuserem as
normas a que se refere o art. 35.

CAPITULO IV
DISPOSI(;C)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Os empregados abrangidos pelo presente Regulamento ficam
excluidos do campo de aplicacdo do Decreto-lei n9 3.200, de 19 de abiril
de 1941, no tocante ao abono as familias numerosas.

Art. 38. As quotas do salario-familia ndo se incorporardo, para nenhum
efeito, inclusive fiscal ou de previdéncia social, ao salario ou remuneragdo
dos empregados.

Art. 39. Nos casos omissos, a Lei Orgéanica da Previdéncia Social e o
seu Regulamento Geral serdo fontes subsidiarias das disposicoes da Lei
n° 4.266, de 3 de outubro de 1963 e déste Regulamento.

Art. 40. Compete & Justica do Trabalho dirimir as questdes suscitadas
entre os empregados e as emprésas, no tocante ao pagamento das quotas de
salario-familia, ressalvada a matéria especificamente de competéncia dos
Institutos de Aposentadoria e Pensfes e dos 6rgdos de controle da Previ-
déncia Social, nos térmos da Lei e déste Regulamento.

Art. 41. Consoante o disposto no art. 69 da Lei n¢ 4.266, de 3 de
outubro de 1963, a fixacdo do saldrio-minimo, de que trata o Capitulo Il
do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ter4d por base Unica-
inente as necessidades normais do trabalhador sem filhos, tendo em vista
0 custeio do sistema de salario-familia de que trata o presente Regulamento.

Art. 42. As emprésas abrangidas por éste Regulamento, ndo compreen-
didas na ressalva constante da parte final do art. 2C que, em razdo de



contrato coletivo de trabalho, regulamento interno ou ajuste individual, ja
venham concedendo, aos seus empregados, quotas de salario-familia, observardo
as seguintes condigdes:

I — Se o valor da quota relativa a cada filho for inferior ao mencionado
no art. 12 devera ser reajustado para éste, podendo a emprésa haver o
respectivo reembolso, pelo total, segundo a forma prevista na Secdo Il do
Capitulo 111 déste Regulamento.

Il — Se o valor da quota relativa a cada filho fér superior ao mencio-
nado no art. 12, poderd a emprésa haver o respectivo reembolso, pela forma
prevista na Secdo Il do Capitulo IlIl déste Regulamento, até o limite déste
ultimo valor.

Art. 43. O sistema de saldrio-familia estabelecido neste Regulamento
podera ser aplicado aos trabalhadores awulsos, filiados ao sistema geral da
Previdéncia Social, que ainda ndo dispuserem de sistema prdprio, a reque-
rimento dos o6rgdos sindicais interessados, por ato do Ministro do Trabalho
e Previdéncia Social, cabendo aocs mesmos Orgaos sindicais, no que couber,
as obrigaches correspondentes as emprésas em condigcbes idénticas as ja
vigentes para as referidas categorias com relacdo a aplicagcdo das Leis do
Repouso Remunerado, da Gratificacdo de Natal e de Férias.

Art. 44. As percentagens referentes aos valores das quotas e da contri-
buicdo do saldrio-familia, fixadas, respectivamente, nos arts. 12 e 19,
vigorardo pelo periodo de 3 (trés) anos, de acbrdo com o estabelecido pelo
artigo 7* da Lei n* 4.266, de 3 de outubro de 1963.

§ lo Um ano antes de expirar o periodo a que se refere éste artigo,
0 Departamento Nacional da Previdéncia Social promovera, em conjunto com
0 Servico Atuarial e os Institutos de Aposentadoria e Pensdes, 0s necessarios
estudos a propésito das percentagens vigentes, no sentido de propor, ou
ndo, sua revisdo conforme for julgado cabivel.

§ 20 Se, findo o periodo de 3 (trés) anos, ndao forem revistos os
valores das percentagens aludidas neste artigo, continuardo éstes a vigorar
enguanto isto ndo se venha a efetuar.

§ 3 A qualquer alteracdo no valor de uma das percentagens devera
corresponder proporcionalmente o da outra, de modo a que seja assegurado
° perfeito equilibrio do custeio do sistema no regime de reparticdo anual.

§ 40 De acbrdo com o mesmo principio mencionado no § 3, qualquer
alteracdo nas condigdes da concessdo do salario-familia, que importe em
acréscimo de dependentes, elevacdo de limite de idade ou outras vantagens
nao previstas na Lei n’ 4.266, de 3 de outubro de 1963, dependerd sempre
do aumento do valor da percentagem da contribuicdo prevista no art. 19.

Art. 45. Os Institutos propordo no prazo 'inaximo de 8 (oito) dias, ao
Departamento Nacional da Previdéncia Social, a organizacdo necessdria, de



acordo com o disposto no art. 34 e seu paragrafo Unico, com a criagdo
das Divisdes ou Servigcos, cargos e fungles gratificadas, no nivel e no
nimero indispensavel para ésse fim.

Paragrafo Unico. O Departamento Nacional da Previdéncia Social expe-
dird os atos necessarios ou propord os que excederem a sua competéncia, no
prazo maximo de 8 (oito) dias.

Art. 46. Consoante o disposto no art. 10 da Lei n9 4.266, de 3 de
outubro de 1963, o sistema de salario-familia nela previsto, na forma
estabelecida neste Regulamento, entrara em vigor a I« de dezembro de 1963,
referindo-se, portanto, a primeira contribuicdo e o pagamento das primeiras
guotas aos salarios correspondentes ao més de dezembro, observado o disposto
no artigo 6.

Amaury Silva.
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ANEXO Ng Il
MODELO
Recibo de Reembolso de Diferenga de Quota de Salario-Familia

Emprésa:

Enderéco:

Matricula:

total das contribuicdes abaixo especificadas e as quotas de salario-familia
pagas aos empregados desta emprésa, em cumprimento a Lei n5 4.266, de 3
de outubro de 1963, conforme demonstrativo abaixo:

a) Quotas de saldrio-familia pagas: ................ NCIr$...cooovviiens -

b) Contribuicbes da Previdéncia Social: NCr$

c) Contribuicdes de salario-familia: NCr$ ................ NCr$

Saldo a receber:

(Assinatura do responsavel pela emprésa)



Institui novos valores de vencimentos para o0s
servidores publicos civis do Poder Executivo e d&
outras providéncias.

Art. 29. O salario-familia passard a ser pago na base de
Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros) por dependente.

Art. 30. O funcionario do Ministério das Relacdes Exte-
riores que, no Pais, faga jus a salario-familia na forma do art- 21,
da Lei n° 4.069, de 1962, ndo perdera, quando em servico na
estrangeiro, direito a representacdo destinada a esposa.






MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

G abinete do M inistro

PORTARIA N* 401, DE 6 DE JUNHO DE 1966

Q Ministro de Estado dos Negocios do Trabalho e Previ-
déncia SociaL

Considerando que o saldrio—familia instituido pela Lei nime-
ro 4.266, de 3 de outubro de 1963, regulamentada pelo Decreto
n9 53.153, de 10/12/63, é concedido também aos trabalhadores
avulsos filiados a Previdéncia Social;

Considerando que o art. 43 do aludido Decreto condiciona
sua aplicagdo e, consequientemente, sua vigéncia, a ato do Ministro
do Trabalho e Previdéncia Social, mediante requerimento do
Sindicato de cada categoria interessada;

Considerando que, de acérdo com ésse mesmo art. 43,
"abem aos Sindicatos, mediante entendimento com as Emprésas,
as obrigacdes a estas atribuidas, principalmente no que se refere
ao recolhimento da contribuicdo relativa ao custeio do salério-
familia (6% do valor do salario-minimo local referente a cada
trabalhador);

Considerando os térmos da Portaria MTPS-586, de 22 de
outubro de 1965, relativa aos Trabalhadores Avulsos filiados ao
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Extracdo de Sal
do Estado do Rio Grande do Norte, resolve:

Art. 1? Tém direito ao salario-familia, a que se refere a
Lei n94.266, de 3/10/63, regulamentada pelo Decreto n9 53.153,
de 10/12/63, a partir do més seguinte ao da publicagdo da
presente Portaria, os Trabalhadores Avulsos Associados do Sindi-
cato dos Arrumadores e dos Carregadores e Ensacadores de
Café e Sal do Estado do Espirito Santo.



Art. 2° Compete ao Sindicato, ap0s prévio entendimento
com o Instituto de Aposentadoria e Pensdes a que estiver vincula-
do, receber das Emprésas a participacdo correspondente ao
salario-familia e efetuar o pagamento aos Trabalhadores que a
éste tenham direito.

Paragrafo unico. Efetuado o pagamento, fornecera o Sindi-
cato as Emprésas interessadas, para exibicdo & fiscalizacdo previ-
denciaria, comprovacdo do mesmo, conservando em seu poder
os documentos referentes as habilitacbes realizadas, que serdo
posteriormente examinadas pela mencionada fiscalizagdo. (*)



Da nova redagdo aos avts. 3° e 19 e acrescenta
pardgrafo ao art. 13 do Regulamento do Salano-
Familia do Trabalhador mt

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe
confere o artigo 87, item |, da Constituicéo,

Considerando as duvidas surgidas no tocante ao pagamento
das quotas de saldrio-familia ao empregado licenciado para efeito
de auxilio-doenca, em face da redagdo dada aos artigos 3 e 1
do Regulamento aprovado pelo Decreto n9 53.153, de 10 te
dezembro dé 1963;

Considerando que melhor interpretacdo do disposto no
art. 1“ e no paragrafo 1' do art. 30 da Lei nimero 4.266, de
3 de outubro de 1963, leva ao entendimento de que o pagamento
do salario-familia e o respectivo custeio deve abranger a tota i a
dos empregados da emprésa, sem excetuar 0os que estejam licen
ciados nos térmos do art. 476 da Consolidacdo das Leis o
Trabalho, uma vez que conservam aquela qualidade,

Considerando a jurisprudéncia que vem prevalecendo nos
Tribunais do Trabalho a ésse respeito;

Considerando, destarte, a necessidade de deixar, doravante,
a aplicacdo da Lei instltuidora do saldrio-familia do trabalha
extreme de qualquer dlvida quanto a esta matéria, decreta.

Art. I* O art. 3* mantido o seu paragrafo Unico, e o
art. 19 do Regulamento do Salario-Familia do Trabalh
aprovado pelo Decreto n* 53.153, de MO de dezembro de 1963,

passa a vigorar com a seguinte redacio:



«Art. 3° Tem direito ao salario-familia todo empre-
gado, como tal definido no art. 30 e seu paragrafo Unico
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, qualquer que
seja o valor e a forma de sua remuneracdo, das emprésas
mencionadas no art. 2° com a ressalva constante da
parte final do mesmo artigo».

«Art 19. Cabera a cada emprésa, qualquer que
seja 0 nimero, a idade e o estado civil de seus empre-
gados, e independentemente de terem éstes, ou ndo,
filhos nas condigbes referidas no art. 4", recolher
mensalmente ao Instituto ou Institutos de Aposentadoria
e Pensbes a que estiver vinculada a contribuicdo relativa
ao salario-familia, que correspondera a percentagem de
4,3% (quatro e trés décimos por cento) incidente sbbre
0 salario-de-contribuicdo, definido na legislagdo de
previdéncia social, de todos os empregados da emprésa
nos térmos do artigo 35 e seu paragrafo 29 da Lei
n° 4.863, de 29 de novembro de 1965».

Art. 29 O paragrafo Unico do artigo 13 do Regulamento
referido no art. 19 passa a constituir paragrafo primeiro (8 10),
acrescendo-se ao artigo o seguinte paragrafo segundo (§8 2’):

«§ 2° No caso de empregado na situagdo do
art. 476 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
emprésa solicitard ao Instituto de Aposentadoria e
Pensdes respectivo que passe a efetuar-lhe o pagamento
da quota ou quotas de salario-familia juntamente com
a prestacdo do auxilio-doenca, fazendo-se a necesséria
ressalva, por ocasido do reembolso de que tratam os
arts. 21 a 25».

Art. 39 O presente Decreto entrara em vigor a lo de
setembro de 1966, revogadas as disposicbes em contrario.

Brasilia, 24 de ag0sto de 1966; 1459 da Independéncia e
789 da Republica. (*)

H. Castello Branco

L. G. do Nascimento e Silva



Assegura a percepcdo do saldrio-familia aos
herdeiros dos militares demitidos ou expulsos.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte lei:
Art. 1o Fica assegurada aos herdeiros dos militares demi

tidos ou expulsos, amparados pelo artigo 20 e seu paragrafo
Unico, da Lei numero 3.765, de 4 de maio de 1960, a percepcao

do salério-familia.

Art. 29 Sdo extensivos aos herdeiros dos militares, ampa
rados pela Lei nimero 5.035, de 17 de junho de 1966, os bene
licios da presente Lei.

Art. 39 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Brasilia, 21 de outubro de 1966; 1457 da Independéncia e 78"
da Republica. (*)

H. Castello Branco
Zilmar de Araripe Macedo

Ademar de Queiroz
Eduardo Gomes
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Reajusta os vencimentos dos servidores civis e
militares da Unido, adota medidas de natureza
financeira, autoriza a abertura de crédito especia

e da outras providéncias.

Art. 32. O salario-familia passara a ser pago na base de
Cr$ 10.000 (dez mil cruzeiros) mensais, por dependente.






PARECER

A Divisdo do Pessoal do Ministério da Viagdo e Obras
Publicas solicita, no presente processo, ndvo parecer déste Depar-
tamento sbbre a questdo examinada no Processo n" 1.134/56,
publicado no Diario Oficial de 13/3/57.

2. Trata-se de saber se o item IV do art. 138 do Estatuto
dos Funcionérios tem aplicacdo ao servidor que, mediante autori-
zacdo judicial, matricula menor sob sua guarda e sustento, na
forma do paragrafo Unico do mesmo artigo.

3. Esses dispositivos estdo redigidos da maneira seguinte.

«Art- 138. O salario-familia sera concedido ac
funcionario ou inativo:

v _ Por filho estudante, que frequentar curso
secundario ou superior em estabelecimento de ensino
oficial ou particular, e que ndo exerca atividade lucra
tiva até a idade de 24 anos.

Paragrafo Unico- Compreendem-se neste artigo os
filhos de qualquer condicdo, os enteados, os adotivos e
0 menor que, mediante autorizagdo judicial, viver jO
a guarda e sustento do funcionario».
4. No parecer mencionado, entendeu esta Divisdo, ”epor

tando-se a pronunciamento anterior, que o servidor nas con icdes
da consulta ndo mais fazia jus ao salario-familia, visto como, ao



atingir a maioridade, o entdo menor ja ndo preenchia o0s pressu-
postos legais que o vinculavam aquele.

5. Esclareceu, com efeito, esta Divisao:

«O art. 138 do Estatuto dos Funcionarios especi-
fica os dependentes que fazem jus ao salario-familia e
essa especificacdo ndo tem apenas cardter enumerativo,
0 que desautoriza interpretacdo extensiva. Désse modo,
a vantagem concedida por menor que viva sob a guarda
e sustento do funcionario s6 lhe é devida enquanto
permanece a menoridade».

6. Contudo, ao reexaminar, agora, o assunto, verificou esta
Divisdo que ésse entendimento, conquanto arrimado em salutar
principio de hermenéutica, que manda interpretar restritivamente
as normas de excecdo, peca pelo excessivo apégo ao elemento
formal e estatico do dispositivo em apréco, em detrimento do
contetido social e humano néle contido.

7. De fato, a incluséo do menor em tais condi¢cbes na
categoria de dependente do servidor publico constitui norma de
excecdo, visto como lhe falta o vinculo familiar, donde resultaria,
para o servidor, a obrigatoriedade da prestacdo de alimentos.

8. Sobbre éste ponto, alids, esta Divisdo ja teve oportunidade
de se manifestar, através do Processo n9 365/57 (D.O. de
23/3/57), onde ficou esclarecido ndo haver obrigatoriedade da
prestacdo de alimentos, por parte do responsavel. E espontanea
a atitude dos que assim procedem.

9- Na espécie, entretanto, € preciso levar em conta que a
lei ndo se limitou a olhar os encargos de familia. Ela vai mais
além, numa politica de protecdo a invalidez, a infancia e a educa-
¢do, estendendo-lhes, através do funcionario, a protecdo do Estado.
Por obrigacdo ou espontianeamente, o funcionar o que possuir
dependentes, na forma do artigo 138, tem direito ao salario—fami-
lia.

10. E certo que a lei se refere ao menor que viver sob a
guarda e sustento do funcionario, donde resultaria, literalmente,
gue ao se tornar maior €éle ndo se compreenderia no ambitoldo



dispositivo. Mas o legislador s6 usou ésse vocdbulo porque
de outro modo néo poderia inclui-lo entre os dependentes.
Também filho, quando se torna maior, perde a qualidade de
dependente, para efeito do saldrio-familia. Mas a situacdo de
estudante, ou de invalido, prolonga-lhe essa qualidade.

11. Ora, a situagdo daquele outro dependente, assim insti-
tuido porque a lei entendeu de premiar a atitude humanitaria do
servidor que se propds cria-lo e educa-lo, ndo difere da do filho.

12. A lei faz compreender, no a&mbito do art. 138, sem
nenhuma excecdo, os individuos mencionados no paragrafo. Logo,
ndo serd possivel excluir qualquer déles ou afastar a aplicacdo
de qualquer das partes em que se desdobra o artigo.

13. O que gerou o dispositivo que incluiu o citado menor
como dependente, a sua ratio essendi, é a atitude humanitaria do
servidor que se atribui uma responsabilidade, em principio, do
préprio Estado. Se, em prolongamento déste gesto, quer o
servidor continuar alimentando e educando aquéle individuo, até
o limite de idade que a propria lei fixou, ndo ha razdo para que
o Estado, apegado a significacdo de uma simples pala\ra, lhe
retire o apoio anteriormente oferecido.

14. Cabe, aqui, a licho de Carlos Maximiliano (Hermeneu-
tica e Aplicacdo do Direito, 3? ed., Rio/1941, pag. 189).

«O hermeneuta sempre ter4d em vista o fim da lei,
o resultado que a mesma precisa atingir em sua atuacéo
pratica. A norma enfeixa um conjunto de providénci
protetoras, julgadas necessarias para satisfazer a certas
exigéncias econbmicas e sociais; sera interpretada
modo que melhor corresponda aquela finalida
assegure plenamente a tutela de interésse para a qua
foi redigida».
15. O art. 138 enumera, em seus itens | e IV, as condicoes
em que o servidor faz jus ao salario-familia, por filho ou
e. no paragrafo, esclarece que os filhos sdo os de quaq
condicdo, a éles equiparando, para ésse efeito, os entea os,
adotivos e o menor que, mediante autorizacdo judicia , vi
a guarda e sustento do servidor, sem cogitar de lagos



Estabelecida esta equiparacdo, que se concretiza com a verifica-
¢do das condigbes impostas pela lei, ndo ha como entender-se
que ela se desfaz, pela simples razdo de haver aquéle dependente
atingido a maioridade, se por razdes afetivas ou filantrépicas o
servidor entender de assisti-lo até completar o curso secundario
ou superior.

16. O que a lei ampara € a atitude humanitaria e filantrépica;
a condicdo de menoridade e autorizagcdo do juiz € exigida, apenas,
para a habilitagdo inicial ao beneficio, pois, de outro modo, n&o
haveria como evitar abusos e deturpacbes de seus objetivos
sociais.

17. Em face do exposto, esta Divisdo ndo tem duvida em
reconsiderar seu ponto-de-vista anterior, para entender que o
funcionario que mantenha menor, na forma do paragrafo Unico
do art. 138 do Estatuto, continuard a fazer jus ao salario-familia
até o referido dependente completar 24 anos, desde que prove
sua condicdo de estudante de curso secundario ou superior, sem
exercer atividade lucrativa, nos térmos do item IV do mesmo
artigo.

18. Entretanto, tendo em vista a natureza do assunto,
convém seja ouvido, a respeito, o Sr. Consultor Juridico.

D.P., em 4 de fevereiro de 1959. — Waldyr dos Santos,
Diretor.
De acérdo. Em 5/2/59. — Jodo Guilherme de Aragao,

Diretor-Geral.

(Processo 12.811/58 — Diario Oficial de 6 de abril de
1959 — péags. 7.508) . (*)

(*) Veja—se, a seguir, parecer do Consultor Juridico do DASP.



Salério-[amilia. Interpretagdo do art. 138, nu-
mero |V, e respectivo paragrafo Unico do Estatuto
dos Funcionarios. Para efeito da concessdo do
salario-familia, ndo ha a menor distincdo entre os
dependentes a que se refere o paragrafo Unico do
citado art. 138 do Estatuto dos Funcionérios.

PARECER

A indagacdo objetiva esclarecer se o disposto no art. 13*,
n° IV, do Estatuto dos Funcionarios aplica-se ao servidor que,
mediante autorizacdo judicial, foi incumbido da guarda e sustemo
de dependente que com éle vive, nos térmos do pardgrafo Unic
do mesmo artigo.
2. A D.P. déste Departamento opina favoravelmente, mas

deseja ouvir-me sbbre o assunto.

3- Pouco ou nada se me ocorre aditar ao criterioso pronun-
ciamento da D .P., com o qual estou de inteiro acdérdo.

4, O Estatuto dos Funcionérios, para efeito da percepgdo do
saldrio-familia, coloca em paridade de situagdo «os fi os
qualquer condicdo, os enteados, os adotivos e 0 menor Qqi
mediante autorizacdo judicial, viver sob a guarda e susten
funcionario» (art. 138, paragrafo 0nico). Assim, nao a
nenhuma distingdo quanto a ésses dependentes, no que

ao deferimento da vantagem.



5. E certo que, quando se cogitar da aplicacdo do art. 138,
li9 IV, ja terd deixado de ser menor o dependente que vive, 2m
decorréncia de autorizacdo judicial, sob a guarda e sustento do
servidor, mas os demais dependentes a que se refere aquéle
paragrafo Unico o terdo igualmente.

6. Nao ¢é isso, todavia, motivo bastante para a cessacdo
do pagamento da vantagem, pois que a lei presume, com a
inexisténcia de atividade lucrativa do dependente estudante, embo-
ra maior, a continuidade dos pressupostos justificativos da
concessao do saldrio-familia, até a idade limite de 24 anos.

7. A «ratio iuris» é a mesma, donde também dever ser
idéntica a conclusdo, pois que nao teria sentido juridico deferir-se
a vantagem ao servidor que sustenta filho de qualquer condicéo,
até a idade de 24 anos, sem que éste tenha atividade lucrativa,
desde que estudante de curso secundario ou superior, para se
negar o mesmo beneficio pelo dependente, nas mesmas condigdes,
que, quando menor, féra entregue a guarda e ao sustento do
servidor, mediante autorizacdo judicial.

8. A lei ndo distingue os menores que especifica no para-
grafo Unico do seu art. 138; logo, igualmente, ndo podera dife-
rencar quando qualquer déles alcance a maioridade, limitada a
24 anos, para a vantagem excepcional que previu no n° IV do.
mesmo artigo.

9. Para efeito da percepcdo do salario-familia, tanto faz ser
filho de qualquer condicdo, inclusive adotivo, como enteado ou
dependente, cuja guarda e sustento, quando menor, foram conce-
didos mediante autorizagdo judicial. Ao alcancar qualquer déles.
a maioridade, ndo é licito, para o efeito pretendido, fazer a
menor distingdo. A situacdo de direito é absolutamente idéntica.

E o meu parecer. — S.M .J.

Rio de Janeiro, 12 de margo de 1959. — Clenicio da Silva
Duarte, Consultor Juridico.

De ac6rdo. Em 21 de margo de 1959. — Jodo Guilherme
de Aragédo, Diretor-Geral.



Processo n9 12.811/58. Restituo a Divisdo do Pessoal do
Ministério da Viacdo e Obras Publicas.

D.P. do DASP, em 23/3/59. — Waldyr dos Santos.
Diretor.






CONSULTORIA GERAL DA REPUBLICA

O salario-familia pode continuar a ser pago as
vilvas dos servidores civis e militares, falecidos apds
a vigéncia da Lei n9 1.765, de 1952, e que, ani’s
da morte dos maridos, ndo eram contribuintes de
instituicdo de previdéncia, ndo exerciam atividade
remunerada, nem percebiam pensdo ou qualquer
outro rendimento em importancia superior a do valor
do salario-familia.

PARECER N° 529-Z

Por proposta do Exmo. Sr. Ministro da Aeronautica é a
Consultoria Geral da Republica convocada a manifestar-se sbbre
o direito ao saldrio-familia por parte da vilva do servidor civil
ou militar.

Sébre o assunto, o Departamento Administrativo do Servico
Publico, em recente decisdo (Rev. de Direito Administrativo,
vol. 49, pag. 303; Diario Oficial de 24 de abril de 1957,
Pag. 10.081), manifestou-se pelo pagamento de tal salario a
espbsa do servidor civil falecido, alterando interpretacdo anterior
(Diario Oficial de 6 de outubro de 1954; Rev. de Direito Admi
nistrativo, vol. 42, pag. 336) .

Miranda Lima, quando em exercicio do cargo de Consultor
Juridico do Ministério da Justica, emitiu sbbre o assunto cxaus" vo
parecer (Rev. de Direito Administrativo, vol. 52. pég.

Arqg. do Ministério da Justica, vol. 66, pag. 61). Em parecer
posterior, ratificou sua opinido favoravel as esposas dos servi or

civis, falecidos apdés a vigéncia da Lei n° 1.765, de 1952, e que,
antes da morte dos maridos, ndo eram contribuintes de instituicdo



de previdéncia, ndo exerciam atividade remunerada, nem percebiam
pensdo ou qualquer outro rendimento em importancia superior a
do valor do salédrio-familia, nada obstando tornarem-se beneficia-
rias de pensdo deixada pelo espbso (Arquivos do Ministério da
Justica, vol. 67, pag. 44).

Neste mesmo sentido, em relagdo a servidores militares,
manifesta-se, no processo, o douto Consultor Juridico do Minis-
tério da Aeronautica, desde que a Lei n9 2.710, de 1956, no
art. 4 manda aplicar aos militares tratamento igual aos servi-
dores civis, no que diz respeito ao saldrio-familia. Na verdade,
em parecer aprovado pelo Presidente da Republica, Parecer
nimero 152-X, reconheceu esta Consultoria Geral a existéncia
do beneficio do salario-familia as esposas dos militares (Diario
Oficial de 19 de dezembro de 1955, paginas 21.983).

A seu turno, o Tribunal Federal de Recursos, ainda em uma
de suas dUltimas sessbes, resolveu conceder salario-familia a
vilvas de servidores da Secretaria do Tribunal (Ata da Sessédo
de 30 de abril de 1959, Diario da Justica de 6 de maio de 1959,
pag. 5.318).

Em face da reiterada jurisprudéncia citada, o parecer da
Consultoria Geral da Republica é que o salario-familia pode
continuar a ser pago as vilvas dos servidores civis e militares,
desde que estejam nas condi¢gBes assinaladas no parecer do
Consultor Juridico do Ministério da Justica, acima referido.

Salvo melhor juizo.

Rio de Janeiro, 8 de maio de 1959. — A. Gongalves de
Oliveira, Consultor-Geral da Republica.

PR — 6.028 — NU 85, de 8 de maio de 1959. Encaminha
o Parecer n° 529-Z, sbbre salario-familia as viluvas de servidores
civis ou militares. «Aprovo. Em 8 de junho de 1959». (*)



PARECER

O Instituto Nacional dc Imigracdo e Colonizacdo (INIC),
orgdo atualmente integrante da SUPRA, consulta se a expressao
—e «para que produza os seus devidos e legais efeitos» usada
por Juiz em sentenca de justificacdo judicial, pode ser entendida
como «guarda,, responsabilidade e sustento», para fins do que se
exige administrativamente para pagamento de beneficio de salario-
familia .

Deu origem a consulta ddvida suscitada quanto a extensdo
dos efeitos de sentenca prolatada em pedido de justificacdo
iudicial requerida por funcionaria daquele Instituto, que pretende
pagamento de salario-familia, sob a alegacdo de que tem méae
e sobrinhos que vivem a suas expensas.

A justificacdo judicial, como se sabe, ndo possui a forca
compulsiva incontrastavel das sentencas em carater definitivo,
visto tratar-se de processo acessorio, de carater gracioso, ue
mera jurisdicdo voluntaria. N&o tira nem confere direitos, pois
Que, a rigor, ndo ha nela decisdo judicial, em sentido estrito.
Dada ndo s6 a precariedade, em si, da justificacdo judicial como
o ambito legal em que devera necessariamente circunscrever se ou
os limites da pretensdo a provar, a expressdo de praxe usada de
que o julgamento devera produzir «os seus devidos e legais efeito®
ha de ser entendida em térmos. Diz respeito a prova que®
pretende produzir em outro processo, prova essa que ficara a
critério do Juiz (no caso, a Administracdo), a quem competira

decidir o mérito da questéo.



Assim é que a justificacdo judicial nem explicita muito menos
implicitamente poderd substituir a autorizacdo judicial exigida
expressamente pela Lei n9 1.711, de 28 de outubro de 1952, e

para a qual se requer um rito proprio, observados certos requisitos
e cautelas legais indeclinaveis.

Aprovado pelo Diretor-Geral do DASP em 5 de abril de
1963. (*)



PARECER

Virginia Leopoldo de Oliveira requer pagamento de salario—-
familia a que se julga com direito, em virtude de ter viviao
maritalmente com o ex-servidor do Ministério da Viacdo e Ob"-s
Publicas, Antdnio Leopoldo, falecido a 14 de fevereiro de 1 X
no estado de solteiro.

Foi anexada ao pedido uma justificacdo judicial, em que
demonstra que a requerente foi companheira daquele ex-ser\i
dor «por um periodo superior a 35 anos», e do qual hou\e quatro
filhos, tendo vivido a suas expensas.

O beneficio certamente é requerido em face do que dispde o
art. 21, da Lei n® 4.069, de 11 de junho de 1962, que, para 0s
efeitos do pagamento do salario-familia, considera como epen
dente do servidor a mulher solteira que vive sob sua dependencia

econdémica, no minimo h& cinco anos.

Acontece, porém, que o de cujas faleceu antes do adven
daquele preceito legal, sem que se configurasse qua quer
a percepgdo daquele beneficio- E certo que os depen
participam do beneficio, que tem um irretorquivel destino socia
de cujo direito & sua percepg¢do ndo se poderia, de plano, e’
a concubina que comprovadamente vivera em esta O
com o ex-servidor e de quem houvera filhos.

Nada obstante, ha que atentar para a circunstanc' 9
0 ex-servidor, convivendo com a requerente «por um
superior a 35 anos», sem nada que impedisse que con
ao casamento, segundo consta da propria justi icacao



anexada ao pedido, nenhuma providéncia tomou no sentido de
legalizar a situacao.

Com efeito, o aludido dispositivo da Lei n9 4.069, de 1962,
confere o beneficio a mulher solteira que viva so]j dependéncia
econdmica do servidor no minimo ha cinco anos, porém, enquanto
persistir o impedimento legal de qualquer das partes para se
casar.

Aprovado pelo Diretor-Geral do DASP em 18 de abril de
,1963.  (*)



PARECER

A Administracdo do Po6rto do Rio de Janeiro consulta a
respeito do inicio da contagem do prazo de cinco anos para a
concessdo do beneficio do salério-familia, a que alude o art. 21
da Lei n9 4.069, de 11 de junho de 1962.

2- A hipdtese, que ensejou a consulta, € a de servidor desqui
tado em 16 de julho de 1958, e que, «ha cérca de oito anos»,
tem uma companheira, vilva, sob sua dependéncia econdmica.

3. O diploma legal invocado, como se sabe, em seu art. 21,
considera como dependente do servidor desquitado, para os efeitos
dc pagamento do salario-familia, a mulher vilva que viva so
sua dependéncia econbmica, no minimo ha cinco anos e enquanto
persistir o impedimento legal para se casar.

4. Parece dispensavel esclarecer que, preliminarmente, ha
que consultar-se o texto da sentenca de desquite transitada em
julgado, para que se certifigue se o servidor continua, mesn
ap6s o desquite, percebendo o beneficio em razdo da ex espd
posto Ihe seria defeso auferir duas vézes o mesmo beneficio, pela
ex-espbsa e pela atual companheira.

5 No caso de que isso ndo ocorra, isto é de que
ex—espdsa ja& ndo viva sob a dependéncia econdbmica do servidor,
que, por isso, em razdo dela, ndo perceba o beneficio o
familia, desde que comprovado que a companheira vive, «
cérca de oito anos», sob a dependéncia econdmica do servidor,
0 prazo de cinco anos a que alude a Lei n e - e
ha de ser considerado da data ea que ficar comprovadc, o
inicio da dependéncia econdmica por parte da compan



que o perfazimento do lustro incida s6bre o lapso de tempo eni
que o servidor permanecia no estado de casado.

6. Se o interessado, como afirma a consulta, desquitou-se

em 16 de julho de 1958, e ja nao aufere, desde aquela data, o
beneficio pela ex-—espdsa, 0 prazo quinquenal requerido pela Lei
n9 4.069, de 1962, comeca a fluir a partir daquela data. Isto
porque, no periodo anterior, o funcionario possuia a condi¢cdo de
casado, com a subsisténcia legal do vinculo matrimonial, néo
6endo, assim, de considerar-se dito periodo para fins de comple-
mento do lustro.

7- Com efeito, na aplicacdo do mencionado dispositivo, tera
de atentar-se para a sua finalidade social, sem desconsiderar-se
a legislacdo que disciplina o desfazimento parcial do matrimonio.

Brasilia, 18 de julho de 1963.

Aprovo: — André Carrazzoni. — Em 23 de julho de 1963. (*)



PARECER

A Réde Ferroviaria Federal S.A. consulta a respeito do
pagamento do beneficio do salario-familia atribuido a vil\a e
servidor falecido em atividade ap6s o advento da Lei n 1.76
de 18 de dezembro de 1952.

2. Verifica-se do processo que o ex-servidor era Agente de
Estrada de Ferro, Classe C, admitido na Estrada de Ferro a
e Minas em 28 de outubro de 1936, como Praticante de Telegra
fista de 1? Classe, e que exercera suas atividades naquela ferrovia
até a época do seu falecimento, que teria ocorrido em 1953 ou
1955.

2. Ensejou a davida haver o Departamento Juridico
Réde Ferroviaria entendido, segundo informa a Superintendéncia,
ndo caber o pagamento do beneficio, uma vez que o servi
falecera cm 1953 (sic) sem jamais haver prestado servicos a
Réde que s6 foi instituida a 30 de setembro de 1957.

4. A questdo se prende, assim, ao fato de o de cujus

falecido antes da instituicdo da Réde Ferroviaria Federal b.A.
e, consequentemente, saber a que Orgdo ficou a obrigacao

pagamento do beneficio a vilva.

5. Com efeito, ndo é da Réde a responsabilidade daquele
pagamento a dependente de servidor que com aquela
ndo tivera qualquer vinculo empregaticio, pois que morre
da incorporagdo das ferrovias, e, sim, da Unido, pdsto se tra
de ocupante do cargo de Agente de Estrada de Ferro, e ua
extinto do Ministério da Viagdo e Obras Publicas.

da



6. Assim, no entender desta Divisdo, cabe a Unido a respon-
sabilidade do pagamento do salario-familia a que tem direito a
vilva do ex-servidor.

Brasilia, 12 de fevereiro de 1964.

De acordo. — André Carrazzoni, Diretor-Geral. — Em
14 de fevereiro de 1964. (*)



CONSULTORIA GERAL DA REPUBLICA

Saladrio-familia. — Inteligéncia do paragrafo
Unico, artigo 16, da Lei n9 4.242, de 17/7/63.

PARECER N" 011-H

A Lei n* 4.242, de 17 de julho de 1963, no artigo 16,
pardgrafo dnico, considerou, para o efeito da percepcdo do sa a
rio-familia, como dependente do servidor, civil ou militar, a mae
vilva, sem qualquer rendimento, que viva as suas expensas.

2. A mae desquitada que provou ndo ganhar o bastante
para o sustento proprio e ter no filho militar seu arrimo po e
ser considerada dependente déste para o efeito de percepgdo
do salario-familia, a vista do que prescreve o texto legal referi o.

3. Nao se ha de perder de vista que a situacdo da mae
desquitada, solteira ou abandonada, pode ser tida como i énticE
a da viluva. Alias, para o beneficio da pensdo do filho mi itar
solteiro falecido, a desquitada, solteira ou vilva tém expressa
mente, na lei especifica, 0 mesmo tratamento (Decreto n 32.
de 9 de marco de 1953, art. 33 n° IV) .

4. Embora a Lei n* 4.242, art. 16, pardgrafo Unico, nao
tenha se referido expressamente a mae desquitada, comprova
as condicdes que atendam a mens legis, sera de reconhecer se
direito & percepcdo do saldrio-familia, que ésse é o espirito
lei. E o justo prémio que se confere ao filho dedicado.

5. Se, entretanto, a mde desquitada tem rendimento préprio,
como é o caso, ndo obstante ser insuficiente ao seu susten
se lhe pode reconhecer o direito, por isso que resultaria es
prido o principal pressuposto legal, a saber, ndo ter qu q



rendimento. Rendimento ela o tem, ainda que parco, insuficiente,
mas rendimento.

6- Assim, sou de parecer, s.m.j., que ao intérprete incumbe
preservar as condi¢cdes estabelecidas pela norma legal que, ndo
preenchidas como no caso em exame, desautorizam a concessdo
do salario-familia pleiteado.

Brasilia, 12 de junho de 1964. — Adroaldo Mesquita da
Costa, Consultor-Geral da Republica.

PR-22.351-64 (Aprovado pelo Sr. Presidente da Republica,
em 17 de junho de 1964). (*)



PARECER

Examina-se, no presente processo, de interesse de Vita ina
Nogueira Santos, viidva de Amado de Lima Santos, ex-servi or
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, se é legalmente
possivel deferir-se pagamento de saldrio-familia referente a espfsa
se 0 de cujus ndo o requerera, em vida, ndo sé por ser sua mulher
servidora municipal como por ndo estar, ainda, configurado o
direito & percepgdo do beneficio, s6 instituido pela Lei n 1.7 d,

de 18 de dezembro de 1952.

Ja tem entendido este Departamento assistir direito ao descen-
dente ou a viava de requerer o beneficio quando o servi oi.
diretamente interessado, ndo o pleiteara em vida. om e
direito originario a solicitar o beneficio era do de cujus para a
face ao sustento da familia. Desde que a espdsa do servidor
ndo fésse contribuinte de instituicdo de previdéncia social e nao
exercesse atividade remunerada ou percebesse pensdo ou g (q
outro rendimento em importancia superior ao valor o0 s
familia, e déle fésse comprovadamente dependente, °
nario jus a concessdo do saldrio-familia. A circunstancia
de cujus ndo haver exercido o direito de pleitear o sa ario
ndo exclui ou invalida o direito da vilva de requerer a concessdo
daquele beneficio apds a morte do ex—espdso, dado o inequ
alcance social da medida legislativa.

Ademais, da noticia o processo que o funcionario fa

3 de outubro de 1957, cérca de 5 anos ap6és o0 a vento a
n» 1.765, de 18 de dezembro de 192, que instituiu o salario-

familia em razdo da espbsa (fls. 6), ndo havendo requerido, o
beneficio porque sua mulher era servidora municipa



29 dias apés a morte do marido) (fls. 3), motivo por que nao
h4 falar em direito preexistente & morte do de cujus, se a ndo
ocorréncia déste fato, ainda assim, constituisse 6bice a configura-
¢do do direito da vilva ao beneficio.

Nestas condi¢fes, desde que atendidos os requisitos legais,
é de se deferir a concessdo do beneficio do salario-familia na
forma requerida.

Brasilia, em 28 de agdsto de 1964.

Aprovado pelo Diretor-Geral do DASP em 2 de setembro
de 1964. (*)



PARECER

O Ministro da Saude consulta se ha obrigatoriedade de
publicacdo de concessdo de beneficio do salario-familia no Diiio
Oficial da Unido, em face do que estabelece o paragrafo Unico
do art. 23 da Lei n94.345, de 26 de junho de 1964.

2. Diz o aludido paragrafo:

2T i T T

Paragrafo Unico. Os atos de provimento e vacancia
de cargos ou funcdes, exclusive o decorrente de faleci-
mento, bem como os de concessdo de vantagens pecunia-
rias, relativos a servidores dos 6rgdos da administragdo
direta e das autarquias somente terdo validade juridica
mediante sua publicagdo no Diario Oficial da Unido».

3. A davida foi suscitada em virtude de o salario-familia
estar incluido no capitulo do Estatuto dos Funcionarios que trata
«do vencimento ou remuneragdo e das vantagens» (Capitulo V,
art. 118, item 1V) .

4. Quer parecer a esta Divisdo que as vantagens a que se
refere o paragrafo Unico do art. 23 da Lei n 4.345 de 1964, sdo
as que dizem respeito ao funcionario diretamente, tais como
gratificacbes, ajuda de custo, auxilio para diferenca de caixa,
didrias de Brasilia, auxilio-doenca, o que ndo ocorre com O
salario-familia que é beneficio concedido em funcdo de terceiros,
isto é, dos dependentes do servidor, verdadeiros destinatarios c
beneficio.



59 Por isso é que o art. 141 do Estatuto dos Funcionarios
determina que o saldrio—familia seja pago ainda que o funcionario,
ativo ou inativo, deixe de perceber vencimento, remuneragdo ou
provento, dada a destinacdo especifica de irrecusavel alcance
social désse instituto.

6. Por outro lado, hd que atentar, mais que ao sentido
literal da linguagem, a intencdo do legislador, o que se pde de
manifesto pela colocacdo do assunto em paragrafo UGnico do
art. 23, que cogita do ingresso em carater efetivo nos cargos
publicos, inclusive os isolados, o qual dependera de prévia habili-
tacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Depreende-se que o legislador pretendeu determinar providéncia
para tornar efetivo ésse preceito, prevenindo abusos e mesmo
possivel fraude aquele principio, alids postulado constitucional,
oferecendo a proépria Administracdo Publica meios para fiscalizar
0os atos dessa natureza, apurar as irregularidades ou obvia-las.
inclusive negando-lhes «validade juridica» se n&o atenderem
aguela providéncia.

7. Nestas condigbes, entende esta Divisdo que o beneficio
do salario-familia ndo esta incluido entre as vantagens a que se
refere o paragrafo Unico, do art. 23, da Lei n° 4.345 de 1964.
Os atos relativos a concessdo désse beneficio podem, assim, ser
divulgados em boletim interno da reparticéo.

Brasilia, em 19 de outubro de 1964.

Aprovado pelo Diretor-Geral do DASP em 21 de outubro
de 1964. (*)



PARECER

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
submete a éste Departamento requerimento de servidora no senti-
do de que continue a lhe ser pago o beneficio do salario-familia
relativo a dependente do sexo feminino que, embora tendo atingido
a maioridade, permanece sob a sua guarda e sustento.

2. A duavida surgiu em razdo de a Lei n 1.711, de 28
de outubro de 1952, facultar que se conceda o0 beneficio «por
filha solteira sem economia propria» (art. 138, item 111), havendo
quem entenda que «o0 menor que, mediante autorizacdo judicial,
viver sob a guarda e sustento do funciondrio» estd equiparado
aos casos enumerados nos itens do artigo 138, entre os quais
de n* Ill, que se refere expressamente a filha solteira sem economia
propria.

3. Com efeito, o art. 138 do Estatuto dos Funcionarios
especifica os dependentes que fazem jus ao saario a
havendo éste Departamento, em parecer no Processo n .
de 1955 (D.O. de 10/XI1/55), entendido que essa especihcacao
ndo tem apenas carater enumerativo, mas taxativo, insuscetive
de interpretacdo extensiva. Tal entendimento, todavia, esta s p
rado com a superveniéncia do parecer do Consultor Jiuidico'
Departamento no Processo n? 12.811-58 {D. m e n
P4gs. 7.508), que concluiu que, para efeito da concessdo> o
salario-familia, ndo h& a menor distingdo entre os epen
enumerados no referido art. 138 do E. F. e aquées c q
refere o seu paragrafo Unico, entendimento ésse, aias, que

borou parecer desta Divisdo no mesmo Processo.



4. Embora tal pronunciamento se refira especificamente a
hip6tese consignada no item IV do citado artigo 138, a tese &
a mesma com referéncia a dependente do sexo feminino que
atingiu a maioridade, conservando-se solteira e sem economia
propria. Se o Estatuto colocou em paridade de situacdo «os filhos
de qualquer condicdo, os enteados, os adotivos e 0 menor que,
mediante autorizacdo judicial, viver sob a guarda e sustento do
funcionario», ndo ha por que estabelecer qualquer distingdo entre
uns e outros- Ipso facto, em razdo da dependente do sexo femi-
nino se defere a mesma vantagem concedida por filha solteira
sem economia proépria, desde que devidamente comprovada essa

situacao.

Brasilia, 23 de marco de 1965.

Aprovado pelo Diretor-Geral do DASP, em 23 de marco
de 1965. (*)



Salario-familia pela mae vildva. Continuidade
da percepcgdo apds o falecimento do servidor.

Remissdo a pronunciamento anterior, em que a
matéria ja fora praticamente decidida.

PARECER

Mé&e vilva de servidor falecido em 2 de agdsto de 964,
pretende a continuidade do pagamento do salario-familia, que
vinha percebendo na forma do paragrafo Unico do art. 16 da ei
n9 4.242, de 17 de julho de 1963.

2. A Divisdo do Regime Juridico do Pessoal, déste Departa-
mento, embora reconhegca a inexisténcia de preceito legal que
expressamente autorize a continuidade da percepgdo requeri a,
opina favoravelmente a essa manutencdo. Por despac o a
Sr. Diretor-Geral, Substituto, veio, entretanto, o processo a esta

Consultoria Juridica.
11

3. Em hipétese em tudo e por tudo idéntica a presente,
tive ensejo de opinar, quando da minha primeira investi ura
cargo de Consultor Juridico déste Departamento (CL parecer
emitido no processo n* 7.053/56, publicado no Diano Oficial de
24 de abril de 1957, as pags. 10.081 e 10.082; Revista de itei o
Administrativo, vol. 49, pags. 305 a 307, e meus su

Direito Administrativo, 1960, vol. ~ péags. 310 a
entendi, pela natureza especial do salario-familia, que a norma



artigo 34 da Lei n° 488, de 15 de novembro de 1948, que assegu-
rava a continuidade da percepcdo da vantagem pelos filhos
menores do servidor falecido, devia ser, por analogia, também
aplicada a espbsa, que se achasse em g6zo daquela percepcao,
desde que os requisitos imprescindiveis a concessdo continuassem
a subsistir.

4. Aliads, nesse pronunciamento, que, mais tarde, veio a ser
totalmente acolhido pelo entdo ilustre Consultor-Geral da Repu-
blica, Dr. Antbénio Goncgalves de Oliveira, hoje eminente Ministro
do Supremo Tribunal Federal (Cf. Pareceres do Consultor-Geral
da Republica, 1960, vol. 1V, paginas 277 e 278), jA se acha a
solucdo da consulta ora formulada, ndo soO pela perfeita identidade
das situagGes, como porque, entdo, ali se frisava a necessidade da
extensdo «aos demais dependentes», embora, a época, assim ndo
se considerasse, para ésse efeito, a mée vilva, sem qualquer
rendimento, que vivesse as expensas do servidor. Veja-se o0
seguinte excerto elucidativo (Estudos de Direito Administrativo.
cits., vol. |, pag. 314) :

«0- Penso, désse modo, que a norma constante
do art. 34 da Lei n9488, de 1948, deve ser interpretada
no sentido de assegurar a continuidade da percepcdo do
salario-familia, ndo s6 aos filhos menores do servidcr
falecido, até a sua maioridade, como aos demais depen-
dentes, desde que os requisitos imprescindiveis a conces-
sdo continuem a subsistir» (grifei) .

5. Reportando-me aquele pronunciamento anterior, cujas
consideragdes tém inteira pertinéncia a espécie, sou pela continui-
dade da percepgdo requerida, desde que ainda se verifiguem os
requisitos imprescindiveis a concessdo do beneficio.

E o meu parecer. — S.M .J.

Brasilia, 16 de setembro de 1965. — Clenicio da Silva Duarte,
Consultor Juridico.

Aprovo. Em 22/9/65. — José Maria Arantes, Diretor-
Geral.



PARECER

@] Departamento Nacional da Previdéncia Social submete
a exame déste Departamento processo em que € interessada Maria
da Luz de Barros Barbosa, funcionaria do Instituto de Aposenta-
doria e PensBes dos Comerciarios, que requer pagamento de
salario-familia em razdo do marido invalido.

2. Aduz, em sintese, a requerente que, sendo seu marido
invalido, de conformidade com o pronunciamento do Diretor da
Divisdo Médica da Previdéncia Social, é éle considerado depen
dente do segurado, nos térmos da Lei n9 3.807, de 28 de agdsto
de 1960, havendo o Departamento Juridico daquele Departamento
«considerado o marido da requerente como «dependente real,

ndo expresso em texto legal».

3. O processo veio a éste Departamento apds varios pronun-
ciamentos contrarios ao pedido, havendo sido citado p
déste 6rgdo no Processo n9 6.839/64 (D.O. de 30/3/66), em
que se disse das «raizes eminentemente sociais» de beneficio que
se «destina & protecdo da familia do que, propriamente, a pe
uma vantagem acessoria do vencimento, saldrio ou provento
servidor ativo ou inativo».

4. Faz-se mister esclarecer que a Lei invocada e a que
dispbe sbBbre a previdéncia social, destinada, obviamente, a
especifico. Tanto é assim que o artigo 11, inciso , q
diploma legal, estabelece, de modo claro e insofismavel

«Art. 11. Consideram-se dependentes do segurado

para os efeitos desta lei:



| — a espbsa, o marido invélido, os filhos de qual-
quer condicdo etc» (grifou-se) .

5. Ora, 3 legislacdo especifica que disciplina a concessédo
de salario-familia ao servidor publico federal ndo incluiu expressa-
mente o marido invalido como dependente e, ao intérprete, nao
€ dado estender o beneficio, violentando a letra da Lei por
lhe parecer justa a extensdo. Sem prejuizo da afirmativa que se
féz naquele citado parecer, ndo é licito ao intérprete ou ao aplica—
dor da Lei criar hipoteses novas para concessdo de um beneficio
de carater excepcional, quando nem a analogia nem o principio
inscrito no art. 50da Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil autoriza-
ria ésse procedimento.- Acresce que a referéncia, que se féz
naquele parecer, a dispositivos concernentes a dependentes conti-
dos em alguns diplomas legais, inclusive a Lei Organica da
Previdéncia Social, foi somente como coadjuvante, como reforco
da argumentacdo que pretendia demonstrar o espirito da lei
quando, ao aludir & mae vilva, tinha o proposito inicial de aludir a
mae, «sem qualquer distingdo, desde que viva ela as expensas
do servidor».

6- Désse modo, € de se indeferir o pedido por falta de
amparo legal.

7. Submeto a consideragdo do Senhor Diretor-Geral, suge-
rndo a restituichio do processo ao Departamento Nacional da
Previdéncia Social, caso o parecer mereca aprovagao.

Brasilia, 23 de janeiro de 1967. — Paulo César Cataldo,
Diretor da Divisdo do Regime Juridico do Pessoal.

Solicito o parecer do Sr. Consultor Juridico.

Em 25/1/1967. — Tomas de Vilanova Monteiro Lopes,
Substituto do Diretor-Geral. (*)

Processo n° 9.355/66 (Veja-se, a seguir, parecer do Sr. Con-
sultor Juridico do DASP).



— Saléario-familia deferido a esposa pelo marido
invélido, que vive as suas expensas e que ndo dispde
de pensdo ou rendimento de qualquer natureza,
interditado por alienacdo mental e do qual esta seja

curadora.

— Embora a hipétese ndo se ache expressamente
contemplada na legislagdo em vigor, estd nela
implicita.

— A incapacidade absoluta que atinge o alie-
nado mental iguala-o, para efeitos juridicos, ao
menor de 16 anos.

— Para a concessdo do beneficio € imprescin-
divel, todavia, comprovar-se que a interdicdo do
marido foi decretada por decisdo judicial definitiva
e que a espbsa tenha sido nomeada sua curadora.
N&o h4, no processo, a comprovacdo desses requi-

sitos.
PARECER

Funcionaria do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Comerciarios, que mantém, totalmente, sob sua depen énc
econbmica, marido invalido, o qual, segundo consta do processo,
ndo possui 0 menor rendimento ou pensdo e que se ac a e
tivamente incapacitado para tdéda e qualquer profissdo, P°rta
gue é de alienacdo mental, solicitou pagamento de salano-fam.Im,

alegando ser éle seu dependente.



2. O pedido ndo obteve deferimento em face da inexisténcia
de previsdo legal expressa da hip6tese no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Civis da Unido e legislagdo em vigor, relativamente
a concessdo da vantagem.

3. O Departamento Nacional da Previdéncia Social, a que
recorreu a suplicante, ndo obstante os reiterados pronunciamentos
em contrario a concessdo, constantes do processo, solicitou a
audiéncia do DASP, tendo em vista 0 que se ponderou no
processo numero 6.839/64 (parecer desta Consultoria Juridica,
por mim emitido em 29 de novembro de 1965 e publicado no
Diario Oficial de 30 de marco de 1966, as paginas 3.353 e 3.354).

4. Como sempre tenho sustentado, ndo se pode negar o
cunho eminentemente social dessa vantagem, que integra antes o
patriménio da familia do que propriamente do servidor, da qual
éste é mero representante. E é sbbre a familia, na realidade, que
recai, em Ultima andlise, a titularidade do direito, pois, do contrério,
como j& salientei, ndo se justificaria, por exemplo, a autorizagéo
de pagamento, diretamente a espfsa, do salario-familia, quando o
servidor, manifesta e comprovadamente, descurar da subsisténcia
daquela ou da subsisténcia e educacdo dos demais dependentes
(cf.-, ao propésito, meus Estudos de Direito Administrativo,
Imprensa Nacional, 1960, vol. |, pags. 310 a 314, e Diario
Oficial de 30 de margco de 1966, paginas 3.353 e 3.354).

5. ftsse conteludo social da concessdo ndo pode ser descura-
do pelo intérprete, embora seja certo que lhe ndo é licito estender
a vantagem além dos casos expressos ou implicitos nas normas
legais que disciplinam o beneficio.

6. A hermenéutica é hodiernamente entendida como técnica
de exegese legal que mais se condiciona aos fins e objetivos da
lei do que ao seu sentido literal ou gramatical, pois ndo sé se
contém na mens legis 0 que se expressa em sua letra, como, e
principalmente, o que se acha nela implicito, como manifestacdo
de sua prépria ratio essendi.



7. Nem outra é a orientagdo de nosso Direito, quando se
inscreve, na Lei de Introdugdo ao Cdodigo Civil, uma norma como
a que integra o seu art. 5° segundo a qual,

«Na aplicacdo da lei, o Juiz atendera aos fins sociais
a que ela se dirige e as exigéncias do bem comumy.

8. Atento a ésses principios e a finalidade do beneficio,
tenho, por vérias vézes, entendido que os casos indicados na
legislacdo especifica ndo se hdo de interpretar de modo rigido,
sem atencdo ao velho, mas sempre atual, brocardo romano, que
recomenda aplicar-se a mesma decisdo, quando se verifica a
existéncia do mesmo direito (tibi eadem ratio, ibi eadem tegis
dispositio) .

9. Assim, sustentei ser devida a concessdo do beneficio por
irmd solteira, maior, interditada por alienacdo mental, que vive
as expensas do funcionario e da qual éste é curador, por entender
gque a incapacidade absoluta que alcanca o alienado mental o
iguala, para efeitos juridicos, ao menor de 16 anos. Por esta
forma me manifestei no parecer citado no item 3, in fine.

«Ora, comprovada a incapacidade definitiva do

dependente, por alienacdo mental, achando-se éste sob
curatela do funcionario, a cujas expensas vive, por nao
possuir meios de manutencdo propria, é evidente que a
situagcdo é perfeitamente idéntica a do menor nas condi-
¢bes descritas no paragrafo Unico do artigo 138
Estatuto dos Funcionarios, pois que, juridicamente, o
alienado mental é tdo incapaz quanto o menor de
anos (Coédigo Civil, artigo 5, ns. | e Il).

Assim, por analogia, que é forma regular de inter-
pretacdo da lei (Lei de Introducdo ao Coddigo Civil,
artigo 4*), ndo vejo como excluir a hipoétese da matéria
que se contém no paragrafo Unico, in fine, o artig
do Estatuto dos Funcionarios».

10. O marido, alienado mental, e, por conseguinte, absoluta-
mente incapaz de exercer os atos da vida civi inc usive



desempenho de téda e qualquer profissdo, € um dependente na
mais estreita acepcdo da palavra. Esta, por via de consequéncia,
na mesma situacdo juridica, dentro da familia, do menor de 16
anos, cuja guarda e sustento compete ao chefe desta. E na
familia assim marcada a mulher assume a sua direcdo, passando
a ser o chefe da sociedade conjugal (Cdédigo Civil, art. 251,
n° 1) .

11. N&o vejo, pois, como se ndo admitir, nos casos de
invalidez do marido, por alienacdo mental e quando éste néo
receba pensdo ou aufira rendimento de qualquer natureza, a sua
condicdo de dependente, de fato e de direito, deferindo-se a
espbsa, como cabeca do casal, o beneficio de que se cogita. Mas,
para a concretizacdo da hipdtese, além dos demais pressupostos
legais relativos aos outros dependentes, dois requisitos, sine qua
non, se hdo de exigir, para a concessdao da vantagem:

a) a interdicdo do marido, por decisdo judicial definitiva, e
b) que tenha sido a espbsa nomeada sua curadora.

12. No caso dos autos, ndo existe prova das duas condicbes
indicadas no item anterior, parecendo mesmo, pela omissdo de
referéncia a respeito, que a interdicdo ndo foi judicialmente
decretada.

13. Destarte, s6 apds a satisfacdo dessa prova é que seria
de deferir a pretensdo da requerente.

E o meu parecer. — S.M.J.

Brasilia, 31 de janeiro de 1967. — Clcnicio da Silva Duarte,
Consultor Juridico.

«Aprovado». Em 3 de fevereiro de 1967. — Tomés de
VUanova Monteiro Lopes, Substituto do Diretor-Geral. (*)

(*) (Diario Oficial de 17 de fevereiro de 1967, pags. 1.985/6 — Pro-
cesso n" 9.355/66).



PARECER

Indaga a Divisdo do Pessoal do Ministério da Educacdo e
Cultura, no anexo processo, da possibilidade legal de conceder-se
ao funcionario salario-familia por irmdo invalido que viva sob
sua dependéncia econbmica.

2. Na espécie em que se motiva a consulta, a invalidez do
irmao e dependente da servidora decorre de estar éle acometido
de tuberculose ativa.

3. Quer, entdo, o 6rgao consulente, que se lhe esclareca da
aplicabilidade, ao caso, da orientagdo contida no parecer emitido
pela Consultoria Juridica déste Departamento no Processo nimero
6.839/64 e referida por esta Divisdo no Processo n9 13.422/65,
no ensejo de consulta formulada também pelo Min stério da
Educacdo e Cultura.

4. No aludido parecer, o 6rgdo juridico do DASP concluiu
pela viabilidade da concessdo daquele beneficio a funcionario que
tem sob sua curatela irmdo incapacitado por alienacdo mental.

5. Mas cumpre observar que a razdo decisiva désse enten-
dimento foi a de encontrar-se sob necessaria dependéncia do
irmao e funcionario pessoa que, na forma da lei, € de considerar se
tdo incapaz quanto o menor de 16 anos, porisso que alienado
mental (Céd. Civil, art. 5°, n& | e Il) ¢

6. O atacado de tuberculose, se maior de 16 anos, nao
incorre por essa sO razao na presuncdo juris et de jure de incap”®
cidade absoluta; portanto, ndo ha analogia entre o caso
espécie e o considerado no aludido parecer do DASP.



Restituo a Divisdo do Pessoal do Ministério da Educacdo e
Cultura.

Brasilia, 15 de setembro de 1966. — Paulo Cesar Cataldo,
Diretor da Divisdo do Regime Juridico do Pessoal. (*)



PARECER

O Ministro da Agricultura submete a exame e parecer desta
Divisdo processo em que € interessada Virginia Pessoa da Frota
que, na qualidade de vilva, de ex-servidor daquele Ministério,
requer pagamento de salario-familia referente a espésa.

2. Consta do processo haver o dc cujus falecido a 8 de
dezembro de 1952, antes, por conseguinte, do advento da Lei
n« 1.765, de 18 de dezembro do mesmo ano, que considerou
a espbsa como dependente para efeito da percepcdo daque
beneficio.

3. O oOrgao do pessoal daquela Secretaria de Estado con-
cluiu pela falta de amparo legal a pretensdo da requerente em
face, inclusive, do Parecer n* 529/Z, do Sr. Consultor-Geral da
Republica, aprovado pelo Excelentissimo Senhor Presidente a
Republica e publicado no Diario Oficial de 10 de junho de 195 ,
submetendo, no entanto, o assunto a exame desta Divisdo «ante a
possibilidade da retroatividade da lei quando é para beneficiar».

4 Tem entendido a Administracdo, através de pareceres,
ndo s6 da Consultoria Juridica déste Departamento quanto da
Consultoria—Geral da Republica (Parecer n” 529-Z, de 8 de maio
de 1959), que o titular de direito do salario-familia é o dependente
e ndo o servidor (Cf. parecer no Processo n’ 6.803-65, Dumo
Oficial de 12 de outubro de 1965), podendo a espdsa, por exemp o,
requeré-lo se o ex-servidor ndo se habilitou em vida ( i e pa *
cer do Dr. Clenicio da Silva Duarte in Processo n
Diario Oficial de 24 dc abril de 1957. paginas 10.081) .



5. Partindo désse pressuposto, infere-se que a morte do
servidor antes do advento da Lei n° 1.765, de 12 de dezembro
de 1952, ndo exclui a espdsa do beneficio, pois que, consoante
aquele entendimento e «dado o alcance social que reveste o
assunto», era ela a titular do direito, como dependente do marido,
restando como condicdo genérica «que 0s requisitos imprescin-
diveis a concessdo continuassem a subsistir» (cf. parecer do
Sr. Consultor-Juridico do DASP no Processo n° 6.803/65,
Diario Oficial de 12 de outubro de 1965) .

6. Por outro lado, desde que a espbsa ndo exercesse ativi-
dade remunerada, nem percebesse pensdo ou qualquer outro
rendimento em importancia superior a do valor do salario-famil a
— condicdes essas a serem apuradas como existentes antes da
morte do marido, seria de se lhe deferir o beneficio, ainda que
se tenha tornado beneficidria de pensdo deixada pelo espdso.
Nesse sentido, alids, ja se pronunciaram a Consultoria-Geral da
Republica (Parecer n9 529-Z, aprovado pelo Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica — Diario Oficial de 10 de junho
de 1959) e esta Divisdo (Processo n9 11.831/59 — Diério
Oficial de 11 de fevereiro de 1960, paginas n9 2.323).

Brasilia, em 8 de agbsto de 1967. — Paulo César Cataldo.
Diretor da Divisdo do Regime Juridico do Pessoal. (*)



MODELO N° 1 (*)
(Requerimento para concessao de salario—familia)

Ilm® Sr. Diretor da Divisdo do Pessoal (ou Diretor do Servico de Adminis-
tracdo, conforme o caso).

........................ ocupante do cargo de nivel ............... da classe de .............

(ou da série de classes de), da Parte Permanente (ou da

Parte Especial) do Quadro de Pessoal déste Ministério (ou déste Departa-

mento, ou desta Autarquia), lotado N0 ..........ccccceeenee em exercic'® ............

requer a V.Sa. se digne conceder-lhe o beneficio do salario—familia

a que faz jus, relativos ao(s) seguinte(s) dependente(s) '’‘'(grau 'jé"
parentesco) (nome do dependente)
2. Para ésse fim, junta ............ certiddo (Ges) de
(casamento)
(nascimento) (autorizacao judicial)

Térmos em que pede deferimento.

(Local e data)

(Assinatura)

(*) Com pequenas alteracdes, adotamos os modelos dc> espléndido
Manual de Servico do Departamento Nacional de Endemias Kura



(Declaragdo para percepgao de salario-familia relativo a espdsa)

(Papel timbrado)

ocupante do cargo de nivel ............ da classe de .......cocoeeiiieiiiiiec, (ou
da série de classes de), da Parte Permanente (ou da Parte Especial) do
Quadro de Pessoal déste (especificar a reparticdo), DECLARO, para fins de

percepcao de salario-familia, que minha esposa.

ndo exerce atividade remunerada, ndo € contribuinte de instituicdo de previ-
déncia social, nem percebe pensdo ou qualquer outro rendimento de valor
igual ou superior ao do salario-familia vigente.

(Local e data)

(Assinatura)



(Declaragdo para percepgdo de salario-familia (filho maior)

(Papel timbrado)

....................... .ocupante do cargo de nivel ......... da classe de ...................
(ou da série de classes de), da Parte Permanente (ou da Parte Especial) Qo
Quadro de Pessoal déste (especificar a reparticio), DECLARO, para fins
de percepcdo de salario-familia, que meu filho maior ........ccccococvvvivinnnnnnnn.
é solteiro, ndo exerce atividade remunerada, ndo é contribuinte de instituicao
de previdéncia social, nem percebe pensdo ou qualquer outro rendimento dc

valor igual ou superior ao do salario-familia vigente.

(Local e data)

(Assinatura)



MODELO N? 4
(Informagdo para processamento de salario-familia)

Ao Servico de Administracdo (O informante terd em vista o Orgdo
competente de sua reparticdo)

ocupante do cargo de nivel ............. da classe de .......cccceeeiiiiiiiiienn, (ou
da série de classes de), da Parte Permanente (ou da Parte Especial) do
Quadro de Pessoal déste (especificar a reparticdo, indicando, conforme o
caso, se se trata de funcionario amparado pelas Leis ns. 3.483, de 8/12/1958,
3.967, de 5/10/1961 ou 4.069, de 11/6/1962), requer o beneficio do
salario-familia, instituido pelo Decreto-lei n" 5.976, de 10 de novembro dc

1943, e pela Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952 (Estatuto dos Funcio-

narios), a partir do més de

2. O requerente féz a comprovagdo necessaria, juntando a(s) certiddo
(Ges) de

3. Anexamos as duas vias da declaracdo de dependentes, devidamente
preenchidas.

4. O interessado vem recebendo o beneficio por ............. dependente(s) .

5. Pelo exposto, submetemos o assunto a apreciacdo de V .Sa.

(Local e data)

(Assinatura)



MODELO N” 5

(Requerimento para continuacdo de pagamento do salario—familia)

................... .vilva do ex-funcionario

(nome)

.......................... .matricula ....................... . ocupante do

(nome)
cargo de nivel ....... da classe de (ou da série de classes de) ...................
da Parte Permanente (ou da Parte Especial) do Quadro do
Pessoal désse Ministério (ou désse Departamento, ou dessa Autarquia,
conforme o caso), lotado NO ......cccccvvvvvevenenns * falecido em
................................ conforme prova com atestado de Obito anexo, requer
a V.Sa. se digne autorizar a continuagdo do pagamento do beneficio ao

salario-familia que era percebido pelo seu falecido marido, correspondente aos

. .., com fundamento
seguintes dependentes ........cccccvveeiriiiiiiieeiie e

no paragrafo 1* do art. 11. da Lei n& 1-765. de 18 de dezembro de 1952
combinado com o art. 34 da Lei n° 488, de 15 de novembro de 1948 e
tendo em vista o Parecer n* 529-7Z, de 1959, do Sr. Consultor-Geral da
Republica.

Térmos em que pede deferimento

(Local e data)

(Assinatura)



(Declaragdo de estado de viuvez)

DECLARAMOS, por conhecimento préprio e sob nossa responsabi-

lidade de funcionarios publicos federais, que dona

(nome)
............................. . villva do ex-funcionario ..............cccceeeiiiiiiiiiss
(nome)
matricula .........ccoeeeeeeen e gue ocupava o0 cargo (especificar pormenori-
zadamente), falecido em .... de ..cccccovviiiiiiiiiiiiiiieeeeeees de 19....... vive
€ IeSide NA TUA .evvvveveiieeiieeieeeeeeeeeeeeee e, nesta cidade ...........cc........ conti-

nua no estado civil de vilva e ndo exerce atividade remunerada.

(Local e data)

(assinatura do primeiro declarante}

(matricula) (funcéo;

(assinatura do segundo declarante)

(matricula) (funcdo)

VISTO (Do chefe dos declarantes)

Em .... de ... de 19....

(assinatura)

(matricula) (fungéo)
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JUIZADO DE MENORES

CERTIDAO
Certifico que a fls............... . do Livro nv ........... de GUARDA E
RESPONSABILIDADE, foi lavrado o Térmo n* .................. pelo qual
Eo Lo I (=T (01 (=T (PR SPTRP
nacionalidade estado civil
profissao residéncia
foi deferida, a partir de ........cccccocervvviinveneniieiiiennns N e
responsabilidade dO(S) MENOK (ES) ...ccooecciiuiiiiiiiiiiieiei e e e e e e aeeaae e

nos térmos do art. 49 do Cdédigo de Menores, comprometendo-se O respon-
savel a manté-lo(s) em sua companhia, sob seu sustento e orientagdo,
ministrando-lhe(s), apés os sete anos de idade, instrugdo escolar.

O referido é verdade e dou fé.

- de mil novecentos e
Brasilia, .....ccooeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeen,

............... Escrivdo "da™Vvara de Menores
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sustento do funcionario deverd ser produzida em Juizo pelo in-
teressado

FILIACAO — Duavida. Como deve proceder a Administracdo —

FUNCAO TEMPORARIA OU EVENTUAL — N&o caracteriza
emprego

— Conflitos em térno da filiagdo legitima e espuria

GUARDA DO MENOR — Encarregada. Conceito Legal ............

GUARDA E RESPONSABILIDADE — Juizado de Menores. Cer-
tiddo. Modélo fornecido pelo Juizado de Menores de Brasilia

GUARDA E SUSTENTO — A prova de que filhos naturais vivem
sob a guarda e sustento do funcionario devera ser produzida em
Juizo pelo interessado

— Autoridade competente para autoriza-la a fim de que se
obtenha salario-familia .

HABILITACAO TARDIA

IDENTIDADE — Questdes sbbre identidade de pais e filhos devem
ser liquidados préviamente no ambito do Poder Judiciario —
IMPEDIMENTO — S0 enquanto persistir o impedimento legal de
qualquer das partes para se casar é que se justifica a concesséo
do beneficio pela mulher solteira que viva sob dependéncia
econdmica d0 SENVIAON .........cccueeeieeiiiiiiiie e et
INCAPACIDADE ABSOLUTA — Conceito. Quais os absoluta-
mente incapazes de, pessoalmente, exercerem os atos da vida
civil. N&o ocorre a prescricdo contra os absolutamente inca-

PAZES  .uuttiieee e e e e e e e e e e e e e e r e — it e e e e e ————aaeeaaararaeaeeaaane
INCAPACIDADE RELATIVA — Conceito. Quais os relativa-
mente incapazes de, pessoalmente, exercerem os atos da vida
CIVIL o e
INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE PARA O TRA-
BALHO — Invalidez que caracteriza a dependéncia .............
INCAPAZES — Os absolutamente incapazes de, pessoalmente,

exercer os atos da vida civil. Os relativamente incapazes. Dife-
renca especifica

INVALIDEZ — Conceito legal

49 a
51 a

163

a7

49

167

47
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IRMAO INVALIDO — Tuberculose ativa

JUIZ DE DIREITO DA VARA DE MENORES — Autoridade
competente, em principio, para expedir o ato de guarda e sustento
de menor

JUIZADO DE MENORES — Certiddo. Guarda e responsabili-
dade. Modelo fornecido pelo Juizado de Menores de Brasilia..

JUSTIFICACAO JUDICIAL — O que representa

LElI N9488 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1948 — Disple sobre
0 pagamento de vencimento, remuneragdo ou salario do pessoal
civil e militar da Unido

LElI N91.149, DE 30 DE JUNHO DE 1950 — Estende a concessdo
de saldrio-familia aos responsaveis por dependentes de servidor
publico federal, falecido antes da Lei n9 488, de 15 de no-
VEMbro de 1948 ..o

LEI N9 1.711, DE 28 DE OUTUBRO DE 1952 — Dispde sbbre o
Estatuto dos Funcionarios Plblicos Civis da Unido (artigos 138
= N I ) PRSP

LEI N9 1.757-A, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1952 — Modifica o
salario-familia

LEI N9 1.765, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1952 — Concede abono
de emergéncia aos servidores civis do Poder Executivo e dos
Territorios, e da outras providéncias (art. 11)

LEl N° 4.069, DE 11 DE JUNHO DE 1962 — Fixa novos valores
para os vencimentos dos servidores da Unido. etc. (artigos 20
e 21 — Majoragdo do beneficio e considerando a mulher solteira,
desquitada ou vilva como dependente)

LEI N94.242, DE 17 DE JULHO DE 1963 — Fixa novos valores
para os vencimentos dos servidores do Poder Executivo, i '
e Militares etc. (art. 16 — Majoracdo do beneficio e conside-
rando a mae vilva, sem qualquer rendimento, como dependente)

LEI N94.266, DE 3 DE OUTUBRO DE 1963 - Institui o salario-
familia do Trabalhador, e da outras providencias

LEI N94.345, DE 26 DE JUNHO DE 1964 - ins:itwi NOVOS valo-
res de vencimentos para os servidores publicos civis
Executivo, e da outras providéncias (artigos 29 e
racdo do beneficio e direito a representacdo estna a a
no caso de pessoal do Ministério das Relacdes Exter.ores)



LEI N’ 5.160, DE 21 DE OUTUBRO DE 1966 — Assegura a per-
cepcdo do salario-familia aos herdeiros dos militares demitidos ou
L 01U 1Yo 1SN

LOUCOS DE TODO O GENERO — CONCEItO ..ccvvvcevevrrrienenne.
— Contra éles N30 0OCOrre @ PresCriGa0 ........ooccceeeeeeeeeriueeeenss

MAE DESQUITADA — Pode ser considerada dependente do filho
funcionario desde que prove nao ganhar o bastante para o sus-
L (=T a 1 (o TN o] o o] o T TSP

MAE VIUVA — Continuidade de percepcdo apés o falecimento do
(<=7 oV oo TP UOPPPPPPNE

MANDATO LEGISLATIVO — Nao é permitido ao Deputado ou
Senador, que é funcionario publico, receber de sua reparticio
0 salario-familia ........ccccoiiiiiiii

MARIDO INVALIDO — Pareceres da Divisdo do Regime Juridico
do Pessoal e do Consultor Juridico do DASP ......cccccceeeeen.

MENOR — O legislador s6 usou ésse vocabulo porque de outro
modo ndo poderia inclui-lo entre os dependentes. Também o filho,
quando se torna maior, perde a qualidade de dependente, para
efeito de salario-familia. Mas a situacdo de estudante, ou de
invalido, prolonga-lhe essa qualidade ..............cccccoiviiiiiiiiiinnn,

MENORIDADE — Essa condigdo e autorizagdo do juiz é exigida,

apenas, para a habilitacdo inicial do beneficio ............cc.ccocuiet

MILITARES — Quando demitidos ou expulsos, seus herdeiros tém
assegurado o direito de perceber o beneficio do salario-familia
MODELO N? 1 — Requerimento para concessio de salario-familia
MODELO N° 2 — Declaracdo para percepcdo de salario-familia
relativo @ @SPOSA .......ccoieeeeiiiiiiiti e e e e e e
MODELO N? 3 — Declaragio para percepcdo de salario-familia
[ 0T 147 U] o) T USSR
MODELO N" 4 — Informagdo para processamento de pedido de
salario—familia  ........cceeeiiiiii
MODELO N? 5 — Requerimento para continuacio de pagamento
do salario-familia ...
MODELO N° 6 «— Declaracio de estado de Viuvez.........c.........

OFICIO-CIRCULAR N* 21, DE 1963, DA CONTADORIA GE-
RAL DA REPUBLICA .o

141 a

149 a
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Pags.

OPCAO — O funcionario devera optar pelo abono de familia es-

tadual ou pelo salario-familia em razdo do cargo federal, na

hipétese de acumulagio de Cargos ..........cccccovrriviieeeeiiniineenennn 4a3a 4
PARA QUE PRODUZA 0OS SEUS DEVIDOS E LEGAIS EFEI-

TOS — Expressao usada por Juiz em sentenca de justificacao

judicial. Como deve ser entendida ..........c.c.cccovceorvveerennnns 1B a 134
PENSAO — A que for deixada pelo marido ndo obsta a que a vilva

continue a perceber o salario—familia.................cccccocvevevererennnn. 47 a 48
PORTARIA N° 401, DE 6 DE JUNHO DE 1946, do Gabinete

do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social ..................... 15 a 116
PRAZO — Considerado da data em que ficar comprovado o inicio

da dependéncia econémica por parte da companheira ............ 137 a 138
PRESCRICAO — O salario-familia esta sujeito a prescricdo quin-

QUENAL .ottt ettt sl

— Nao ocorre contra os absolutamente iNCapPazes ................... 51
PROCESSAMENTO — Como procedera a autoridade concedente

apds julgar @ COMPIOVAGHD .......ocoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeee 4 a &2

®

PRODIGOS — Conceito

PROVA — Quando deve ser feita. Responsabilidade do funcionario 39 & 40

— Devera ser produzida era Juizo, pelo funcionario interessado,
aquela que se refere a que filhos naturais vivem sob a sua
guarda e sustento 47

PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL — Interpretacdo do para-
grafo Unico, do art. 23, da Lei n' 4.345, de 26 de junho de 1964.
O beneficio do salario-familia ndo esta incluido entre as vanta-
gens a que se refere aquela norma. Os atos relativos a con-
cessdo désse beneficio podem ser divulgados em boletim interno

da repartiCl0 .......oooiiiiiiiee e e 145a 146
REDUCAO — Quem a determinara .........c..ccoceevveeieeeeniesieenesnens 2
REGISTRO — Na&o dependera de registro prévio pelo Tribunal de

Contas a despesa com o pagamento do salario-familia ............ 3
RENDIMENTO — Nao pode ser em importancia superior ao valor

do salario-familia.........ccccooiimiiiiiii 4

— Parco ou insuficiente, ndo enseja direito a rcepcdo do

- g pereepe 4 a 142
DENEFICIO. ciii it o
41 a 42

REPOSIGAO DO INDEVIDO



REPRESENTANTES LEGAIS — QUEM S&0....ccuciiieiiiiiiiiiiiiiieeeens
RESPONSABILIDADE — Administrativa, civil e criminal

RESPONSABILIDADE DE PAGAMENTO — A que 6rgao cabe,
no caso de incorporacdo de ferrovias .........ccccccecceeveeiiniiieenenn.

SALARIO-ESPOSA — Conceito

SALARIO-FAMILIA — Consideracies em tdrno dessa vantagem
pecuniaria de alcance social ............cccccoeeeiiiiiinnnne 13 a 18

— Criado em 1941, com o nome de abono-[amitiac, pelo De-
creto-lei n9 3.200, de 19 de abril de 1941. O Decreto-lei
n9 5.976, de 10 de novembro de 1943

— Nem todos os funcionarios estdo incluidos no regime de
concessdo désse beneficio

— Legislagdo especifica que disciplinou o assunto ................

— Conceito. Diferenca entre salario e salario—familia

— Caracteristicas. Requisito essencial para que o funcionario
faca jus ao beneficio. Os dependentes

— O funcionédrio ndo poderd perceber ésse beneficio por de-
pendente que seja filho ou enteado de outro funcionario da
Unido, dos Estados, dos Municipios, dos Territérios, da Pre-
feitura do Distrito Federal ou das entidades autarquicas ....

— A guem se concede, no caso de pai e mae serem funcio-
_narios ou inativos, bem como no caso de padrastos

— A quem se concede, na falta de padrasto e da madrasta ..

— Concessdo aos representantes legais

— Critérios e condicdes para a sua obtencdo. Onus da prova.
Estado de dependéncia econdmica

— Devido, ainda que o funcionario deixe de perceber o venci-
mento, remuneracdo ou provento. Quando ndo sera devido

— O titu.ar do beneficio

— Nao esta sujeito a incidéncia de qualquer impdsto ou taxa,
nem pode servir de base para qualquer contribuicdo, ainda
gue para fim de previdéncia social

— Pressup8e que o funcionario responsavel cuida da educagdo e
subsisténcia dos seus dependentes ............cccccoviieiiiiennineen.

— Competéncia para sua concessao

14 a

24 a
17 a
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32 a

26
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— Processamento

— Desde quando sera devido. Quando deixard de ser devido.
Quem determinard sua suspensdo ou reducdo

— Como serd pago . o'ese

— Caracteristicas que diferenciam o beneficio em relacdo a éste
ou aquéle dependente

— Requisitos imprescindiveis & sua concessdo, no caso da espdsa

— Esta sujeito a prescricdo quingiienal

— Por obrigagdo ou espontaneamente, o funcionario que possuir
dependente, na forma do art. 138 do Estatuto dos Funcio-
narios, tem direito ao beneficio

— Interpretacdo do art. 138, numero IV, e respectivo paragrafo
Unico, do Estatuto dos Funcionarios. Para efeito da con-
cessdo do salario-familia, ndo ha a menor distingdo entre os
dependentes a que se refere o paragrafo Unico do art. 138
do Estatuto dos Funcionarios

— Pode continuar a ser pago as vilvas dos servidores civis e
militares, falecidos ap6s a vigéncia da Lei n? 1.765, de 1952,
e que, antes da morte dos maridos, ndo eram contribuintes
de instituico de previdéncia, ndo exerciam atividade remu-
nerada, nem percebiam pensdo ou qualgquer outro rendimento
em importancia superior a do valor do salario-familia

— Inteligéncia do paréagrafo Unico, do art. 16, da Lei n’ 4.242.
de 17 de julho de 1963

— Assiste direito ao descendente ou a vilva de requerer o bene-
ficio quando o servidor diretamente interessado ndo o plei-
teara em vida

— Os atos relativos a concessdo désse beneficio podem ser
divulgados em boletim interno da reparticdo

SEM QUALQUER RENDIMENTO — Sentido dado pela Admi-
nistracdo a essa expressdo usada pela Lei n 4.242, de 17 de
JUINO dB 1963 ... e

SENADOR — Nao faz jus ao beneficio do salario-familia

SUPRESSAO — Quem a determinard .. ™ .....ccocvevvveeviceeienennnn,
TUBERCULOSE ATIVA — Parecer da Divisdo do Regime Juridico
do Pessoal, do DASP

PAgs.
38 a 40

42
43
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‘47

51

123 a 126

127 a 129

131 a 132

141 a 142

143 a 144

145 a 146

23 a 24
51
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TUTELA — Conceito. Como st :e. Quem pode exercé-la..

— Quando expira . ...cccceeerr ceveieen v coomme

VIUVA — Pagamento do beneficio do salario-familia atribuido a
vilva de servidor falecido em atividade ap6s o advento da Lei
n° 1.765, de 18 de dezembro de 1952

— Parecer n9 529-Z do Consultor Gera! da Republica .........

VIUVEZ — Declaragdo de estado de viuve Modélo n? 6 ............



Salario-familia : beneficio a funcionario
razao de seu dependente
BD 1968 331.226:35.08 S586s

Tit.: 3743 Ex.: 000523-02

fONES-«3Ma7-43«M*
BRASILIA D.F.



