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apresentacao

Este trabalho tem em vista reunir tdda a documen-
tacdo relativa a nova politica de pessoal que vem sendo
implantada na Administracdo Federal, a fim de que os
Orgdos integrantes do SIPEC tenham em méos 0s seus
elementos bésicos.

o] principio fundamental dessa politica que estd se
desenvolvendo é o de estabelecer para o Servi¢o Publico
novas diretrizes que o integrem ao acelerado processo
de desenvolvimento tecnol6gico de nossa epoca.

Entendemos que a pura e simples reforma de es-
truturas a nada conduzira se ndo for acompanhada da
implantacdo de uma nova mentalidade: a mentalidade
de que na sociedade moderna o homem é a meta, mas
0 homem ¢é tambem o meio de alcancar essa meta.

Ressalta dessa documentacdo bésica a preocupacao
de eliminar a improvisacdo, até aqui tdo em uso no cam-
po da Administracdo de Pessoal; a preocupacdo de dar
ao funcionalismo meios de preparar-se e atualizar-se
com a evolugdo da tecnologia, a fim de que ele possa,
realmente, estruturado em bases perfeitamente entrosa-
das com as necessidades do processo desenvolvimentista,
cumprir os objetivos do Estado Revolucionario.

Glauco Lessa de Abreu e Silva

Diretor-Geral






CAPITULO 1lI
Do Departamento Administrativo
do Pessoal Civil

Art. 115. O Departamento Adminis-
trativo do Pessoal Civil (DASP) é o
6érgdo central do sistema de pessoal,
responsavel pelo estudo, formulagédo
de diretrizes, orientacdo, coordenacéao,
supervisdo e controle dos assuntos
concernentes a administragcdo do Pes-
soal Civil da Unido.

Paragrafo anico. Haverda em cada
Ministério um 6rgdo de pessoal inte-
grante do sistema de pessoal,

Art. 116. Ao Departamento Admi-
nistrativo do Pessoal Civil (DASP) in-
cumbe:

| — Cuidar dos assuntos referentes
ao pessoal civil da Unido, adotando
medidas visando ao seu aprimoramen-
to e maior eficiéncia.

I — Submeter ao Presidente da Re-
publica os projetos de regulamentos
indispenséaveis a execucdo das leis que
disp6em sobre a funcdo publica e os

servidores civis da Uniao.

Il — Zelar pela observancia dessas
leis e regulamentos, orientando, coor-
denando e fiscalizando sua execugéo,
e expedir normas gerais obrigatérias
para todos os o6rgaos.

IV — Estudar e propor sistema de
classificacdo e de retribuicdo para o
servigco civil, administrando sua apli-
cacao.

V — Recrutar e selecionar candida-
tos para os 6rgdos da Administracdo
Direta e autarquias, podendo delegar,
sob sua orientacdo, fiscalizagdo e con-
trole, a realizacdo das provas o mais
préximo possivel das éareas de recru-
tamento.

VI — Manter estatisticas atualizadas
sobre os servidores civis, inclusive os
da Administracdo Indireta.

VIl — Zelar pela criteriosa aplicagdo
dos principios de administracdo de
pessoal com vistas ao tratamento justo
dos servidores civis, onde quer que se
encontrem.

VIl — Promover medidas visando
ao bem-estar social dos servidores ci-
vis da Unido e ao aprimoramento das
relacdes humanas no trabalho.

IX — Manter articulacdo com as en-
tidades nacionais e estrangeiras que
se dedicam a estudos de administra-
cao de pessoal.

X — Orientar, coordenar e superin-
tender as medidas de aplicagdo ime-
diata (Capitulo 1l deste Titulo).

Publicado no DO de 27 de fevereiro de 1967
(Suplemento)






Disp6e sobre a instituicAio do Cadastro permanente dos servidores civis

da Administracdo Publica Federal

previsto no Decreto n? 63.502,

de 30 de outubro de 1968

O  Presidente da Republica, usando de outubro de 1968, desdobrar-se-a,

da atribuicdo que lhe confere o artigo
83, item I, da Constituicdo,

Considerando que o Decreto n? .
63.502, de 30 de outubro de 1968,
previu a instituicdo de Cadastro per-
manente dos servidores civis da Admi-
nistracdo Publica Federal;

Considerando que o Governo cuida
de reexaminar de forma globalizada
a politica de pessoal da Administracdo
Publica Federal;

Considerando que para esse mister
é essencial o conhecimento da situacao
real existente;

Considerando que compete legal-
mente ao Departamento Administrativo
do Pessoal Civil DASP fornecer os
elementos necessarios ao equaciona-
mento e solugcdo das questbes referen-
tes a pessoal do Servigco Civil do Poder
Executivo;

Considerando que os 6rgdos de pes-
soal da Administracdo Direta e Indire-
ta devem prestar colaboragdo ao DASP
nos assuntos relacionados com pes-
soal;

Considerando que a constituicdo de
cadastro permanente envolve diversas
fases e programag¢des completas; e

Considerando, finalmente, que a
obtencdo de dados numéricos atuali-
zados é providéncia béasica ainda na

fase preliminar dos estudos, décreta:

Art. 19 A instituicdo do Cadastro
permanente dos servidores civis da
Administracdo Publica Federal a que
se refere o Decreto n9 63.502, de 30

basicamente, nas seguintes etapas:

| — levantamento numérico, a que
se procedera na forma estabelecida
neste Decreto;

II'— levantamento nominal e de ou-
tros elementos, que se realizard de
acordo com as instrugGes baixadas
pelo Departamento Administrativo do
Pessoal Civili — DASP; e

Il — atualizagdo constante, através
de sistema a ser estabelecido oportu-
namente.

Art. 2?2 No prazo improrrogavel de
45 (quarenta e cinco) dias contados
da publicagdo deste Decreto, os 6r-
gdos centrais de Pessoal dos Ministé-
rios, das Autarquias e das demais en-
tidades da Administragdo Indireta
enviardo ao DASP os elementos indi-
cados nos modelos anexos.

§ 1? O descumprimento da deter-
minagdo constante déste artigo incom-
patibilizard o dirigente do Orgédo de
Pessoal para o exercicio de cargo,
funcdo ou emprego de confianca, acar-
retando a imediata exoneragcdo ou
dispensa do que estiver ocupando.

§ 2? O disposto neste artigo nao
se aplica as Sociedades de Economia
Mista, Empresas Publicas e Fundacdes
que ndo recebem qualquer transferén-
cia de recursos orgcamentarios da
Unido destinados ao custeio de pes-
soal.

Art. 39 Os modelos anexos pode-
rdo ser Impressos ou datilografados e
serdo obrigatoriamente publicados nos
Boletins de Pessoal ou, na sua falta,



nos Boletins Internos ou Informativos
de tédas as Reparticbes da Adminis-
tracao Direta ou Indireta.

Art. 4?2 O levantamento determina-
do neste Decreto abrange os cargos
funcdes_ e empregos, bem como &
prestacdo pessoal e continuada de
servicos a qualquer titulo, independen-
temente da conceituacdo, denomina-
¢do status juridico, forma de retribui-
¢do e existéncia ou ndo de vinculo
empregaticio, respondendo os dirigen-
tes de 6rgdos de Pessoal pela exati-
dado dos informes, inclusive com rela-

¢cdo a prestacdo de servigos retribuida
contra recibos.

Paragrafo UGnico. As duvidas surqi-
das no preenchimento dos modelos
deverdo ser sanadas mediante diligén-
cia pessoal e direta das autoridades
responsaveis perante o DASP.

Art. 59 Mensalmente, os 6rgdos de
Pessoal comunicardo ao DASP as al-

teragbes ocorridas na situacdo ante-
riormente declarada.

anHd‘eraP Un'CO’ 0 descumPrimento
o ISposto neste artigo importara na

aplicacao das medidas indicadas no
§ & do artigo &2

Dir'9ente ou Chefe de
6fettar Pimento
S VICOS Pres‘ados na

1?2 V 11 dO0 Decreto-lei
de fever®ifo de 1967 ou

cao ri»®. °Utra modalidade de utiiiza-

, .. de, SBKVJCO® sem v'nculo emprega-
cio, e obrigado a remeter ao ¢6raao

de pessoal respectivo, no prazo im
prorrogavel de 10 (dez) dias relacédo

observado 0 "odel6 3 (trés)

RpnLrtits  T°d°
contra mr°ihnq He
forma rtn

5 M £

anexo

cre8) 9n A Par,ir da viSéncia deste De-
Pa9amento de servigos

prestados por pessoas estranhas ao

Quadro de Pessoal regular do 6rgéao
ou entidade da Administracdo Direta
ou Indireta poderd ser efetuado sem
prévia comunicacdo ao Orgdo de Pes-
soal respectivo, independentemente do
cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares atinentes.

§ 29 A inobservancia do disposto
neste artigo acarretard a aplicagdo, ao
responsavel pelo pagamento, das me-
didas cominadas no § 19 do artigo 29
deste Decreto, cabendo ao Orgéo de
Pessoal comunicar a autoridade com-
petente a ocorréncia da irregularidade.

Art. 79 Este Decreto entrarid em vi-
gor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicfes em contrario.

Brasilia, 22 de maio de 1969; 1489
da Independéncia e 819 da Republica.

A. COSTA E SILVA

Luis Antdonio da Gama e Silva

Augusto Hamann Rademaker
Grinewald

Aurélio de Lyra Tavares

Mozart Gurgel Valente Junior

Antdénio Delfim Netto

Mario David Andreazza

Ivo Arzua Pereira

Favorino Bastos Mércio

Jarbas G. Passarinho

Marcio de Souza e Mello

Leonel Miranda

Edmundo de Macedo Soares

Antdnio Dias Leite Janior

Hélio Beltrdo

José Costa Cavalcanti

Carlos F. de Simas

Publicado no DO de 27-5-69

Obs . Os modelos de que trata o presente
Decreto foram publicados no Diario Ofi-
cial da mesma data.



Disp8e sbbre o processamento dos institutos de enquadramento e readaptacédo
no Servico Civil do Poder Executivo.

o Presidente da Republica,
da atribuicdo que Ihe confere o artigo
2? do Ato Institucional n? 5, de 13 de
dezembro de 1968;

Considerando a necessidade de ado-
tar medidas no sentido de, em curto
prazo, concluir os trabalhos de en-
quadramento e readaptacao;

Considerando, ainda, o principio da
descentralizagdo preconizada pelo De-
creto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de
1967, decreta:

Art. 1?7 Os enquadramentos de que
tratam as Leis nUmeros 3.780, de 12
de julho de 1960, 3.967, de 5 de outu-
bro de 1961 e 4.069, de 11 de junho de
1962, e outras leis, assim como as rea-
daptacdes serdo processados na con-
formidade désse Decreto-lei, e obede-
cerdo as instrucdes a serem baixadas
pelo Departamento Administrativo do
Pessoal Civil (DASP). (*)

Art. 2?2 Cabe as Divisdes ou Ser-
vicos de Pessoal dos Ministérios e dos
6rgdos subordinados a Presidéncia da
Republica:

| — organizar as propostas de en-
quadramento definitivo e de readap-
tacdo dos servidores dos respectivos
Ministérios, ou o6rgdos subordinados,
ainda pendente;

I — examinar e decidir os casos de
revisdo ou retificacdo de enquadra-
mento e readaptacéo;

Il — coordenar, orientar e assistir
os o6rgdos de pessoal da Administra-
¢do Indireta, vinculados aos respecti-
vos Ministérios, na organizagdo das

(+) Portaria DO de
23-6-69.
Portaria n.° 247/69, DO de 26-6-69

n.° GB-3.394/69.

usando

propostas
gdos.

referentes aos citados Or-

Paragrafo Unico.
de Pessoal
nistracao

Cabe aos o6rgéos
das Entidades da Admi-
Indireta:

| — organizar as propostas de en-
quadramento e de readaptagdo dos
servidores compreendidos na sua ju-
risdicdo ainda pendentes;

Il — examinar e decidir os casos de
revisdo ou retificagdo de enquadra-
mento e readaptacao;

Il — articular-se com o Orgédo de
Pessoal do Ministério a que estiver
vinculado, a fim de receber orienta-
cdo e assisténcia.

Art. 3?2 Nos enquadramentos e re-
tificacbes serdo rigorosamente obser-
vados os critérios estabelecidos no

Anexo IV da Lei n? 3.780, de 12 de
julho de 1960.
§ 1?7 O enquadramento com base

na Lei n? 4.069, de 11 de junho de
1962, sera feito, exclusivamente, na
classe inicial da série de classes ou
em classe singular, observando-se o
seguinte critério:

| a natureza das atribuicdes in-
dicard o grupo ocupacional;

Il — o salario ou faixa salarial de-
terminara a série de classes ou classe
singular.

8§ 2?2 A norma do paragrafo ante-
rior serd, também, observada no caso
de enquadramento previsto na Lei
n? 3.967, de 5 de outubro de 1961,
quando ndo houver denominacdo de
emprégo no ato de admissdo, ressal-
vada a aplicacdo da proporcionali-
dade.



Art. 4? As propostas de enquadra-
mento a que se refere este Decreto-
lei deverdo estar concluidas ate 31 de
agOsto de 1969, para encaminhamento
ao Presidente da Republica, por inter-
médio do DASP.

Paragrafo (nico. N&o cabera re-
curso dos enquadramentos com base
nas Leis n.os 3.967, de 5 de outubro
de 1961, 4.069, de 11 de junho de
1962, e em outras leis especiais, de-

vendo ser arquivados 0S recursos
pendentes.

Art. 52 A readaptacdo dependerd
da previa realizagdo de uma prova
pratica ou escrita de suficiéncia, na
forma deste Decreto-lei, a ser reali-
zada ap6s o exame de todos 0s pro-
cessos que devera estar concluido até
30 de setembro de 1969, a qual con-
correrao exclusivamente os readaptan-
dos que satisfizerem as demais condi-
coes especificadas em lei.

.8 19 As Pr°vas praticas constardo
de execucdo de trabalhos que com-
provem a capacidade do candidato
para o exercicio das tarefas tipicas da
série de classes, ou classe singular
para a qual é proposta a readaptacao!

m.L?* A P[ova escrita constara de
constanfe g\ 6, ma,éria eIiTMIn toria
constante as Instrugcoes reguladoras

s°rie°ripi}-‘ ° eX'9ld0 Para in9resso na
70" classés ou classe singular em

que deva ser feita a readaptacao.

§ 39 Quando a prova de suficiéncia
er respeito a série de classes ou a
classe singular para as quais ndo se
tenha realizado concurso, observar-
se-a 0 que vieram a dispor as instru-
¢des a serem baixadas pelo DASP.

hJ *1 ,POra® disPensados da prova
de suficiéncia os candidatos que com-

provem sua habilitacdo anterior em
concurso publico para ingresso na sé-

a Sasses ou classe smagujar para

ua’ € proposta a readapt

| al?r
8 23 Sa ’;\)‘rovrp de %?mg&la(:hasngﬁgg
2 J tadii0' de Plan°. o candidato que
deixar de comparecer para presta-la.

caberd recursT”0 d“ Pr°VaS nao

Art. 69 As provas escritas para sé-
rie de classes ou classe singular co-
muns a varios Ministérios serdo rea-
lizadas pelo DASP, devendo, para esse
fim, cada 6rgdo de Pessoal organizar
uma relacdo com o nome do rea-
daptando, cargo de que é ocupante em
carater efetivo, cargo para o qual se
pretende a readaptacdo e local de tra-
balho do funcionario, remetendo-a ao
DASP, imediatamente ap6és o exame
dos processos.

Paragrafo Unico. As provas pra-
ticas, assim como as que disserem res-
peito a série de classes ou classe sin-
gular privativa de determinado Mi-
nistério ou de entidade da Adminis-
tracdo Indireta, serdo realizadas pelos
respectivos 6rgaos referidos no art. 29
e obedecerdo as instrucdes baixadas
pelo DASP.

Art. 79 De posse do resultado das
provas previstas no artigo anterior, os
6rgdos citados no artigo 29 reunirdo
0os processos relativos aos casos que
mereceram aprovagdo, encaminhando-
os até 31 de dezembro de 1969, com
expediente préprio, ao DASP.

Art. 89 Serdo arquivados, de plano,
nos Orgdos de Pessoal respectivos, os
processos em que nao estejam satis-
feitas as exigéncias da legislagdo em
vigor.

Art. 99 Nao serdo readaptados:
| — os agregados;

Il — os aposentados;

Il — os falecidos;

IV — o0s que ndo comprovaram a
subsisténcia do desvio de atribui¢des;

V — o0s que tenham sido enquadra-
dos de acordo com as atribuicdes.
Art. 10. Cabe aos Orgdos de Pes-

soal indicados no art. 29 deste Decre-
to-lei a responsabilidade pela incluséo
ou classificacdo indevida de servido-
res nas propostas de enquadramento,
bem como pela incorreta verificagao

dos pressupostos legais para readapta-
céo.

Paragrafo Gnico. Os dirigentes e
chefes dos demais 6rgdos sédo respon-



sdveis pelas informacdes prestadas no
tocante a execucdo de trabalhos, des-
vio de atribuicdes, data e forma de

admissao.

Art. 11. As propostas de enqua-
dramento e de readaptacdo, antes de
seu encaminhamento & Presidéncia da
Republica, serdo revistas pelo DASP
que, sem prejuizo do exame de casos
especificos, a seu exclusivo critério,
verificardA a conformidade das _mes-
mas com o plano de classificacdo de
cargos instituido pela Lei n? 3.780, de
12 de julho de 1960, no que se refere
a estrutura e proporcionalidade nas
séries de classes, bem como seus_res-
pectivos titulos, cédigos, valores, éstes
inclusive no tocante as classes singu-
lares.

Art. 12. Os processos ja estudados
pelo DASP terdo o seu curso normal,
obedecendo-se, no seu encaminha-
mento, ao disposto neste Decreto-lei,
e 0s que se encontram dependendo_de
estudos serdo restituidos aos Orgéos
de Pessoal respectivos, para proces-
samento na forma déste Decreto-lei.

Art. 13. O presente Decreto-lei néo
releva a prescricdo administrativa le-
galmente fixada, vedado o reexame de
casos ja decididos.

Art. 14. Os Orgdos Setoriais de
Pessoal da Administracdo Direta re-
ceberdo orientagcdo do DASP que,
para tanto, expedird as necessarias
instru¢cdes, competindo-lhe orientar,
assistir e supervisionar os trabalhos

dos Orgdos de Pessoal das entidades
da Administracdo Indireta vinculados
aos respectivos Ministérios.

Art. 15, O

descumprimento de
qualquer das

obrigagdes constantes
deste Decreto-lei, ou a inobservancia
dos respectivos prazos, incompatibili-

za o dirigente do Orgédo de Pessoal
para o exercicio do cargo em comis-
sdo, funcdo gratificada ou emprégo
de confianca que ocupar, devendo déle
ser imediatamente exonerado ou dis-
pensado.

Art. 16. Os
executados para cumprimento
Decreto-lei sdo considerados relevan-
tes e de alta prioridade, e na sua
execucdo os Orgdos de Pessoal rece-
berdo a colaboracdo dos demais 6r-
gdos.

trabalhos a serem

déste

Paragrafo Gnico. Aos casos de
recusa injustificada de colaboracao
aplicar-se-& a sancdo prevista no

art. 205 da Lei n? 1.711, de 28 de ou-
tubro de 1952, fixado o minimo da
pena em trinta dias.

Art. 17. Este Decreto-lei entra em
vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposic6es em contrario.

Brasilia, 11 de junho de 1969; 148?
da Independéncia e 81? da Republica.

A. COSTA E SILVA

Luis Antonio da Gama e Silva

Augusto Hamann Rademaker
Grinewald

Aurélio de Lyra Tavares

Mozart Gurgel Valente Janior

José Flavio Pécora

Mario David Andreazza

Ivo Arzua Pereira

Favorino Bastos Mércio

Newton Burlamaqui Barreira

Marcio de Souza e Mello

Leonel Miranda

Edmundo de Macedo Soares

Antonio Dias Leite Junior

Hélio Beltrao

José Costa Cavalcanti

Carlos F. de Simas

Publicado no DO de 12-6-69






Dispbde sbbre a forma de Recrutamento e Selecdo do Pessoal Civil

para

a Administracdo Direta e para as Autarquias, e da outras providéncias.

O  Presidente da Replblica, usando gaqo,

das atribuicbes que I|he confere o
art. 29 do Ato Institucional n9 5, de
13 de dezembro de 1968, deoreta:

Art. 19 O recrutamento e a selegédo
de pessoal civil, em tédas as suas
fases, passam a ser executados pelos
o6rgdos de Pessoal dos Ministérios e
das Autarquias de maior porte a juizo
do Poder Executivo, observado o dis-
posto neste Decreto-lei.

Art. 29 Antes de iniciar qualquer
processo seletivo, o Orgdo de Pessoal
interessado devera solicitar autorizacéo
ao Departamento Administrativo do
Pessoal Civil (DASP), instruindo o pe-
dido com informacfes sobre a quan-
tidade de cargos ou empregos vagos,
suas denominagdes e o nome da re-
particdo e lugar onde o provimento se
faz necessario.

§ 19 A autorizagcdo serd concedida
se nao existirem, nos registros do
DASP, candidatos habilitados em con-
curso ainda valido para os cargos ou

empregos indicados, em numero sufi-
ciente.
§ 29 O candidato habiltado em

concurso sob jurisdicdo do DASP po-
derd ser, com a anuéncia do interes-

indistintamente indicado para
admissdo na Administracdo Direta ou
em Autarquia, caso ndo haja rema-
nescente de concurso especifico para
determinado érgdo ou entidade.

8§ 39 Quando se tratar de recrutar
e selecionar pessoal para prover car-
gos ou preencher fungdes ou empre-
gos existentes no seu proprio quadro
ou tabela, o DASP podera atuar como
6rgdo operacional, desincumbindo-se

diretamente do processo seletivo.

Art. 39 Os concorrentes a processo
seletivo somente poderdo apresentar
um pedido de revisdo fundamentado,
relativamente ao resultado de cada
uma das provas do concurso, con-
soante estabelecerem as respectivas
instrugdes, ndo cabendo outros recur-
sos na Orbita administrativa.

Art. 49 Prescreve em 1 (um) ano, a
contar da data em que for publicada a
homologag¢do do resultado final, o di-
reito de recurso ao Poder Judiciario
contra a legalidade de quaisquer atos
relativos a concurso para provimento
de cargos ou empregos na Adminis-
tracdo Direta ou nas Autarquias.

Art. 59 Decorrido o prazo de 3
(trés) anos, a contar da data de publi-



cacao do ato homologatério do resul-
tado final, e ndo havendo recurso sub

judice, poderdo ser incinerados as pro-

vas e 0 material inservivel de cada
concurso.
Art. 6?2 Compete ao DASP zelar

pela integral observancia das leis, re-
gulamentos e normas que dispdem so-
bre recrutamento e selecdo de pessoal
para a Administracdo Direta e para as
Autarquias, sendo-lhe assegurada a
faculdade de intervir em qualquer fase
do processo seletivo.

Art. 7? A inobservancia das dispo-
f. es legais, regulamentares e norma-
De!®?0” 3 matéria de trata éste
Decreto-lei, incompatibiliza o dirigente
°u titular de chefia media.a ou Imt

para 0 exercicio do cargo em
comissdo, funcdo gratificada ou em-
pregc, de confianga que ocupar, deven-

L r aamene exX"erad® ~

Art. 89 Ficam revogadas a Lei n9
5.091, de 30 de agosto de 1966, e
demais disposicdes em contrario.

Brasilia, 27 de agosto de 1969; 1489
aa Independéncia e 819 da Republica.
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Reorganiza o Departamento Administrativo do Pessoal Civil

(DASP), e da

outras providéncias

0 Presidente da Republica, usando
das atribuicdes que lhe confere o art.
81, item V, da Constituicdo, decreta:

Art. 1? Ao Departamento Adminis-
trativo do Pessoal Civil (DASP), subor-
dinado diretamente a Presidéncia da
Republica, e 6rgdo central do Sistema
de Pessoal, compete o estudo, propo-
sicdo de diretrizes, orientacdo, coor-
denacdo, supervisdo e controle de as-
suntos concernentes a Administracdo
do Pessoal Civil da Uniéo.

Art. 2?2 O DASP compde-se de:
1— Gabinete;

I — Coordenacdo de Recrutamen-
to e Selecao;

Il — Coordenacdo de Classificacdo
e Retribuicdo de Cargos e Empregos;

IV — Coordenacdo de Cadastro e
Lotacgao;

V — Coordenacdo de Legislagdo de
Pessoal;

VI — Coordenacgdo de Atividades de
Aperfeicoamento;

VIl — Centro de Documentagcdo e

Informatica; e
VIl — Servico de Administragéo.

Art. 3?

| — o Conselho Federal
nistracdo de Pessoal, como 6rgdo con-
sultivo e colaborador, com a constitui-
¢do e atribuicdes indicadas no Decre-
to-lei n? 200, de 25 de fevereiro de
1967;

Funcionam junto ao DASP;

de Admi-

Il — o Centro de Aperfeicoamento,
6rgdo vinculado a Coordenacdo de
Atividades de Aperfeicoamento, com
os encargos especificados no Decreto-
lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967,
e grau de autonomia que vier a ser
estabelecido em decreto; e

Il — a Comissdo de Coordenacéo
do Sistema de Pessoal, 6rgdo que terd
suas atribuicbes, composicdo e fun-
cionamento definidos na forma pre-
vista no § 49 do art. 30 do Decreto-
lei n9 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art. 49 O DASP serd administrado
por um Diretor-Geral, nomeado em co-
missdo pelo Presidente da Republica.

Art. 59 Junto ao seu Gabinete, o
Diretor-Geral do DASP dispora de um
Consultor Juridico.

Art. 69 O Diretor-Geral do DASP,
para atender aos encargos técnicos ou
administrativos do seu Gabinete, bem
como aos demais trabalhos de apoio
daqueles, podera ter Assessores, Assis-

tentes, Secretarios, Auxiliares e Aju-
dantes, na forma estabelecida em re-
gulamento.

Art. 79 Cada Coordenacdo do DASP
ser4d administrada por um Coordena-
dor, e o Centro de Aperfeicoamento,
bem como o Servico de Administracéo,
por Diretores.

Art. 89 Cada Coordenacdo referida
no art. 29 compreende:

| — Unidade de Pesquisa e Planeja-
mento; e

I — Unidade de Orientacdo, Coor-
denacdo e Controle.



i 0 Dlretor-Geral do DASP, con-

S|deradas as exigéncias do servigo
podera desdobrar, através de ato pro-
prio, as Unidades de Pesquisa e Pla-
nejamento e as de Orientagdo, Coor-
denacao e Controle em tantos Grupos-
Tarefa quartos forem necessarios, co-
metendo a estes parte ou partes das

r Ip* ntal w

duragdo temporéaria, devendo ser su-
primidos tdo logo concluam os encar
gos que lhes forem conferidos.

g0

Através da Unidade de Pesquisa
rio
8

Art. Compete ao DASP:

a)

e Planejamento da Coordenagéo
Recrutamento e Selecéo: 5

1- Propor a politica de recruta
mento e selecdo dos servidores civis

5SS

Através da Unidade de Orienta

f.(Qfr F - st
u
Direta e das Autarquia! ?a° Federal

e Plaiiefamento da”Coorde Pe- quisa

s"Empregosf * * " & & & £

manen»emeqnteaa lfuaizacd'PT > r per'
de classificagdo dé cam - - P'an°®

c»setod,8S S G £ Per,f= 0 am
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vistas a sua distribuicdo racional, em
tuncao do aperfeicoamento do plano
de classificacdo de cargos e do pla-
no de retribuigdo.

_d) Através da Unidade de Orienta-
¢do, Coordenacdo e Controle da Co-
ordenacdo de Classificacdo e Retribui-
¢do de Cargos e Empregos:

1. Orientar, coordenar e controlar
a administragdo do plano de classifi-
cacao de cargos e empregos e do pla-
no de retribuicdo, com vistas a sua
uniforme aplicacdo, em todo o ambito
da Administracdo Federal Direta e das
Autarquias.

2. Prestar aos 6rgdos setoriais e
locais de pessoal toda a assisténcia
que lhe solicitarem no sentido da me-
inor administracdo daqueles planos.

e) Através da Unidade de Pesquisa
e Planejamento da Coordenagdo de
Cadastro e Lotagdo:

1m Organizar os cadastros quanti-
ativo e qualitativo dos servidores pu-
blicos civis da Administracdo Federal
Direta e das Autarquias.

2 Elaborar normas, instrugdes e
egulamentos, bem como promover a
padronizacdo dos formularios e dos
métodos de trabalho, visando a sim-
plificar, uniformizar e manter atuali-
zado o sistema de cadastro.

3. Fornecer dados para elaboracéo
da Artm— nt0 d3S desPesas de pessoal

,S5¢ ede,al DirwWa e das

com base nos elemen-

Sfj.ifSSS »SSJS s

cao Cr!Z,éS da- Unidade de Orienta-

rjionkPa i n o e Con*role da Coor-
o|enagao de 8ggastro e Lotagao:

Pfientar, coordenar e controlar

tivr. traCao do cadastro qualita-
lirari quantltatlv®. mantendo-os atua-

i loclise tPieatar aos.°rgdos setorial

-1,

precisarem * abSiS,éncia * ™
10,2c “r /| WWro. atualizados da
tios ~ma 2 a Ministério ou de ou-

tros 6rgdos da administracdo federal



g) Através da Unidade de Pesquisa
e Planejamento da Coordenacdo de
Legislacdo de Pessoal:

1. Opinar sobre as questfes rela-
cionadas com o regime juridico dos
servidores publicos civis da Adminis-
tracdo Federal Direta e das Autarquias.

2. Elaborar anteprojetos de leis e
projetos de regulamentos relativos a
pessoal civil, bem como as normas e
instrugdes para uniformidade de sua
aplicagao.

3. Examinar, quando necessério,
assuntos técnico-administrativos inter-
ligados com matéria de natureza ju-
ridica.

h) Através da Unidade de Orienta-
¢do, Coordenacdo e Controle da Coor-
denacdo de Legislacdo de Pessoal:

1. Orientar, coordenar e controlar
a aplicacdo dos diplomas legais e re-
gulamentares, assim como a respecti-
va jurisprudéncia, relacionados com o
regime juridico dos servidores federais
da Administracdo Direta e das Autar-
quias.

2. Orientar e coordenar a aplica-
cdo do regime do tempo integral na
Administracdo Federal Direta e nas
Autarquias, bem como controlar o de-
senvolvimento e o cumprimento dos
programas e subprogramas atinentes,
a propésito estabelecidos pelas unida-
des administrativas.

3. Orientar e coordenar a aprecia-
¢do dé casos de acumulacdo de car-
gos.

i) Através da Unidade de Pesquisa e
Planejamento da Coordenacdo de Ati-
vidades de Aperfeicoamento:

1. Propor a politica de aperfei¢oa-
mento dos servidores civis, com o ob-
jetivo de capacita-los ao melhor de-
sempenho de suas atribuicdes e a de-
senvolver o seu potencial de apren-
dizagem, com vistas a melhoria do re-
crutamento interno, elaborando as nor-

mas necessérias a sua aplicacdo.
2. Promover estudos, pesquisas,
reunides e debates, com vistas ao es-

tabelecimento e divulgacdo dos méto-
dos de ensino, dos critérios de organi-

zacdo das classes, da apuragdo do
aproveitamento dos servidores-alunos
e da padronizagdo do material dida-
tico.

j) Através da Unidade de Orienta-
¢do, Coordenacdo e Controle da Coor-
denacdo de Atividades de Aperfeicoa-
mento, orientar, coordenar e controlar
a execugdo da politica de aperfeicoa-
mento geral, com o objetivo de obter
a maior homogeneidade na aplicacdo
dos respectivos critérios, em tdda a
area da Administracdo Publica Federal
Direta e das Autarquias.

Art. 10. O Centro de Documenta-
cdo e Informética compbe-se de:

| — Secretaria;

Il — Nucleo de Armazenamento de
Informacdes;

IIl— Nducleo de Divulgacdo e Infor-
macdes;

IV — “Revista do Servico Publico”; e
V — Biblioteca.
Art. 11. Compete ao DASP, atra-

vés do Centro de Documentacdo e In-
formética:

1. Armazenar, selecionar e divul-
gar, sistematicamente, informacdes téc-
nico-administrativas, bem como estu-
dos e andlises técnicos e/ou admi-
nistrativos de interésse para os servi-
dores e servigos publicos, procedendo
a atualizacdo e modernizagcdo dos pro-
cessos de armazenagem e divulgacao.

2. Editar a "Revista do Servico
Publico", o Boletim Informativo “Dire-
trizes" e trabalhos sobre matéria téc-
nica ou administrativa.

Art. 12. O Servico de Administra-
¢do compde-se de:

| — Setor de Pessoal;

Il — Setor de Assisténcia Social;
Il — Setor de Mecanografia;

IV — Setor de Material,;

V — Setor de Contabilidade;

VI — Setor de Orcamento;

VIl — Setor de Movimentagdo de
Processos; €

VIIl — Setor de Zeladoria.



AJAr? \13' .Compete ao Servico de
Administracao, através dos 6rgdos que
0 compoem, e cujas atribuicbes serdo
definidas e especificadas em normas
regimentais, dar todo apoio necessario
ao eficiente funcionamento das unida-
des permanentes e temporarias do
DASP.

Art. 14. A execucgdo das atividades
de aperfeicoamento, treinamento e de-
senvolvimento do pessoal passa a ser
exercida, diretamente, sob a respon-
sabilidade dos ¢6rgdos de pessoal dos
Ministérios e das Autarquias, observa-
das a orientacdo e a supervisdo da Co-
ordenacdo de Atividades de Aperfei-
¢coamenio, na conformidade do que
dispde este Decreto.

Art. 15. Os Grupos-Tarefa, de na-
tureza transitéria, formados no ambi-
to de cada Coordenacdo, poderdo ser
dirigidos por Subcoordenadores que,
como os demais integrantes, serdo re-
tribuidos em carater eventual, medi-
ante recibo, na forma da legislagdo vi-
gente, podendo, inclusive, ser recruta-
dos no Servigo Publico, dentre técnicos
ou especialistas profissionalmente ha-
E”g‘ad,ﬂ)ﬁ ao desem;f)enho das funcdes
@ atfibliicdes especificas cometidas a
cada Grupo-Tarefa.

Paragrafo Gnico. Na forma do dis-
posto neste artigo, a critério do Dire-
tor-Geral, poderdo ser admitidos téc-

&pJp%;_q;rgl%’a!‘Ciallstas Para “tegrar os

Art. 17. Fica extinto o cargo em
comissdo de Diretor da Divisdo de Edi-

ficios Publicos, Simbolo 2-C, e trans-
formados os seguintes cargos em co-
misséo’

a) de Diretor da Divisdo de Selecao

e Aperfeicoamento, Simbolo 2-C, em
Coordenador de Recrutamento e Sele-
¢do, Simbolo 2-C;

b) de Diretor da Divisdo de Clas-
sificacdo de Cargos, Simbolo 2-C, em
Coordenador de Classificacdo e Retri-
buicdo de Cargos e Empregos, Simbo-

lo 2-C;

de Dire,°r da Divisdo de Regime
Juridico do Pessoal, Simbolo 2-C, em
Coordenador de Legislacdo de Pessoal,
Simbolo 2-C;

A de Diretor da Divisdo de Orga-
mento e Organizacdo, Simbolo 2-C,
em Coordenador de Cadastro e Lota-
¢do, Simbolo 2-C;

e) de Diretor da Escola de Servigo
Publico, Simbolo 5-C, em Coordenador
de Atividades de Aperfeicoamento,
Simbolo 2-C;

f) de Diretor do Servico de Do-
cumentagdo, Simbolo 5-C, em Diretor
do Centro de Documentacdo e Infor-
méatica, Simbolo 4-C; e

g) de Diretor do Servico de Admi-
nistracdo, Simbolo 5-C, em Diretor do

Servico de Administracdo, Simbolo
4-C.
Art. 18. Findo o prazo previsto no

art. 16 deste Decreto, ficam extintas
as 110 (cento e dez) fungbes gratifica-
das atualmente existentes no DASP,
devendo a direcdo do 6rgdo providen-
ciar, tempestivamente, para que seja
expedido ato executivo, criando aque-
las que, em face da nova estrutura, se
tornem necessarias.

Art. 19. Ficam extintas a Comis-
sdo de Acumulacdo de Cargos e a Co-
missdo de Tempo Integral e Dedica-
¢do Exclusiva, observando-se o dispos-
to no art. 16 e seu paragrafo Unico
deste Decreto.

Paragrafo unico. As atribuicBes co-
metidas a Comissdo de Acumulagao
de Cargos (CAC) e a Comissdo de



Tempo Integral e Dedicagdo Exclusi-
va (COTIDE), na forma da legislacdo
em vigor, ficam incluidas na compe-
téncia geral da Coordenacdo de Le-
gislacdo de Pessoal.

Art. 20. Haverd uma Representa-
¢do do DASP no Estado da Guanaba-
ra, com estrutura, atribuicbes e fun-
cionamento definidos no Regimento
do DASP a ser baixado pelo Diretor-
Geral.

Art. 21. As despesas com as ativi-
dades do DASP continuardo a ser
atendidas pelas dotacBes consignadas
no respectivo orgcamento, até que as

futuras previsdes se ajustem as alte-
racOes estabelecidas neste Decreto.
Art. 22. Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicagdo, re-
vogadas as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 17 de fevereiro de 1970;
149? da Independéncia e 82? da Re-
publica.
EMILIO G. MEDICI
Jodo Paulo dos Reis Velloso

Publicado no D.O. de 18-2-70.
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(@] Diretor-Geral do
Administrativo do Pessoal Civil (DASP),
no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 20 do Decreto n? 66.222, de 17
de fevereiro de 1970, resolve:

Art. 1? Aprovar o Regimento do De-

Departamento partamento Administrativo do Pessoal

Civil (DASP), na forma do anexo.

Art. 2? Esta Portaria entrarad em vi-
gor na data de sua publicagdo. —
Glauco Lessa de Abreu e Silva, Dire-
tor-Geral .

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PESSOAL CIVIL

CAPITULO |

Da Finalidade

Art. 1?7 O Departamento Administra-
tivo do Pessoal Civil (DASP), integran-
te da Presidéncia da Republica, é o 6r-
gdo central do Sistema de Pessoal,
competindo-lhe a orientacdo normati-
va, a coordenacdo, a supervisdo e o
controle do exercicio, pelos 6rgédos se-
toriais integrantes do mesmo sistema,
das atividades a este inerentes, bem
como, na qualidade de o6rgdo de as-
sessoramento imediato do Presidente
da Republica, o estudo e a proposicao
de diretrizes concernentes a politica
de administracdo do Pessoal Civil.

CAPITULO I
Da Organizacéao

Art. 2?2 O DASP compde-se de:

| — Gabinete;

I — Coordenacdo de Recrutamen-
to e Selecdo (CODERSEL);

IIl— Coordenacdo de Classificacao
e Retribuicdo de Cargos e Empregos
(COCLARCE);

IV — Coordenacdo de Cadastro e
Lotacdo (CODASLO);

V — Coordenacdo de Legislacdo de
Pessoal (COLEPE);

VI — Coordenacgdo de Atividades de
Aperfeicoamento (CODAPER);

VIl — Centro de Documentagdo e
Informética (CENDOC);

Vil —
(SERAD); e

IX — Representacdo no Estado da
Guanabara.

Art. 3?7 O Gabinete tera organiza-
¢do e funcionamento estabelecidos pe-
lo Diretor-Geral.

Servico de Administracéo

Paragrafo Gnico. O Diretor-Geral do
DASP, para atender aos encargos téc-
nicos ou administrativos de seu Gabi-
nete, bem como aos demais trabalhos
de apoio daqueles, podera ter Assesso-
res, Assistentes, Oficiais de Gabinete,
Secretarios, Auxiliares e Ajudantes, re-
tribuidos, sob a forma de gratifica-
¢do, pela representacdo de Gabinete,
nos termos da respectiva regulamenta-
cao.

Art. 49 Junto ao Gabinete funcio-
narda o Consultor Juridico.

Art. 59 Cada Coordenacédo referida
no art. 29 compreende:

I — Unidade de Pesquisa e Planeja-

mento (UNIPLAN); e



1] — Unidade de Orientagdo, Coor-
denacdo e Controle (UNICON).

Art. 62 O Centro de Documentacéao
e Informéatica compreende:

| — “Revista do Servico Publico”;

Il — Nduacleo de Armazenamento de
Informacdes;

I} Nlcleo de Divulgagdo e
formacdes;

IV — Biblioteca; e
V — Secretaria.

In-

Art. 79 O Servigo de Administracdo
compreende:

| — Setor de Pessoal;
II — Setor de Assisténcia Social;

1 Setor de Mecanografia;

IV — Setor dn Material;
V — Setor de Contabilidade;
VI — Setor de Orgamento;

Processdsfe*0r ~ MovimentaCédo de

VIl — Setor de Zeladoria.

Paragrafo Unico. As atividades de
oerafp r6 ™aterial’ de Pagamento em
Ipoin *ransPOrte, a cargo do

carrega-dos

Supervisionad® por en-

Art. 82 Funcionam junto ao DASP:

tracdo d<sC°pSs|'M.Fe'leri“ de Adm"*-

Siilem,'d&°P!,*“ S°,i*,Coord“ *Sa<>

11 o Centro de Aperfeicoamento.
Hb ufrrtho Un|C°' A or9 %aﬁao as
uicoes as normas cigna-

mento dos drgdos de que trata o ore
sente artigo serdo objeto de atos es-
pecificos, observadas as disposi¢cfes
legais e regulamentares pertinentes.

Art. 9? Os o6rgdos integrantes d”

| — o Gabinete, por um Chefe de-
signado pelo Diretor-Geral do DASP;

1] cada Coordenacdo, por um
Coordenador, nomeado, em comissdo
pelo Presidente da Republica;

Il — o Centro de Documentagédo e
Informatica e o Servico de Adminis-

tracdo, por Diretores, nomeados, em
comissdo, pelo Presidente da Repu-
blica;

IV — a Representacdo do DASP no
Estado da Guanabara, por um Repre-
sentante, nomeado, em comissdo, pelo
Presidente da Republica;

V — a “Revista do Servigco Publico”
do CENDOC, por Diretor, nomeado,
em comissdo, pelo Presidente da Re-
publica;

VI — cada Nducleo e a Biblioieca do
CENDOC, por Chefes, designados pelo
Diretor-Geral;

VIl — cada Setor do Servico de Ad-
ministracdo, por Chefes, designados
pelo Diretor-Geral; e

Vi as Secretarias do Gabinete
do Diretor-Geral e do CENDOC, por
Chefes, designados pelo Diretor-Geral.

Art. 10. As UNIPLAN e UNICON
das Coordenagfes serdo supervisiona-
das, cada uma delas, por um Chefe,

nomeado, em qomisséo, pelo Presi-
dente da Republica.

§ 19 Cada Coordenador terd um
Assessor Técnico, nomeado, em co-
missdo, pelo Presidente da Repdublica.

§ 29 o Diretor do CENDOC tera
dois Assistentes Técnicos nomeados

em comissdo pelo Presidente da Re-
publica.

§ 3?7 O Diretor do SERAD tera
dois Assistentes Técnicos, e o Diretor
da “Revista do Servigo PUblico” do
CENDOC, um Assistente e um Secre-

tario, todos designados pelo Diretor-
Geral.
Art. 11. Havera um Secretario Ad-

ministrativo para cada Coordenador,

bem como para o Consultor Juridico
e o Diretor do SERAD.

CAPITULO Il

Da Competéncia

Art. 12. Compete a Coordenacgédo de
Recrutamento e Selecéao
(CODERSEL):



A — Através da UNIPLAN:

1) propor a politica de recruta-
mento e sele¢do dos servidores civis;

2) propor as normas, instrugdes e

regulamentos tendentes a aplicacéo
uniforme da politica de recrutamento
e selegdo;

3) promover estudos, pesquisas,

reunides e debates, visando ao aper-
feicoamento e divulgacdo das técnicas
de recrutamento e selecéo;

4) manter permanente intercambio
com instituicdes oficiais incumbidas da
formacdo e registro da mao-de-obra,
notadamente estabelecimentos de en-
sino, o6rgdos de regulamentacdo do
exercicio profissional, agéncias ofi-
ciais de emprego ou administradoras
de programas de bolsas de estudo, in-
clusive com o objetivo de utilizar as
respectivas clientelas como campo de
estudo e experimentagdo de técnicas
de exame;

5) realizar estudos, a base dos re-
sultados da andlise dos cargos proces-
sada pela COCLARCE, para fixacdo
dos requisitos minimos de qualifica-
¢cdo exigidos para o desempenho dos
cargos;

6) promover estudos visando ao
aperfeicoamento das técnicas de pro-
vas, considerando, entre outros, os atri-
butos de objetividade, seletividade, fi-
dedignidade e validade; e

7) realizar estudos e pesquisas so-
bre as necessidades de pessoal quali-
ficado para o servigo publico.

B — Através da UNICON, oriertar,
coordenar e controlar a execugdo do
processo seletivo em geral, com o fim
de obter a maior homogeneidade pos-
sivel na aplicagdo dos critérios de re-
crutamento e sele¢cdo em toda a area
da Administracdo Federal Direta e das
Autarquias, com o propésito de:

1) zelar pela integral observancia
das leis, regulamentos e normas que
dispdem sobre recrutamento e selecdo
do pessoal civil;

2) instruir e opinar a respeito das
solicitag6es formuladas pelos o6rgaos
de pessoal, visando ao inicio do pro-
cesso seletivo;

3) realizar inspecdes nos o6rgdos
encarregados da selecdo, principal-
mente na época de realizagdo das
provas, a fim de apurar o padrao téc-
nico do processo seletivo e verificar
a observancia da legislacdo e normas
pertinentes;

4) prestar aos 6rgdos encarregados
de recrutamento e selecdo toda a as-
sisténcia que lhe for solicitada, com o
objetivo de aprimorar a execug¢do do
processo seletivo;

5) recomendar a intervencdo em
qualquer fase do processo seletivo, ca-
so seja verificada a inobservancia das
leis, regulamentos e normas relativas
a matéria;

6) manter atualizado o cadastro de
candidatos habilitados em concurso;

7) elaborar os expedientes de no-
meagdo ou admissdo dos candidatos
habilitados em concurso, ouvida a
CODASLO; e

8) realizar os concursos para pro-
vimento dos cargos do DASP;

Art. 13. Compete a Coordenagédo de
Classificacdo e RetribuicAo de Cargos
e Empregos (COCLARCE):

A — Através da UNIPLAN:

1) realizar pesquisas e estudos ten-
dentes a permanente atualizagcdo do
plano de classificacdo de cargos e en-
pregos e do plano de retribuicdo re-
lativos aos servidores civis da Admi-
nistracdo Federal Direta e das Autar-
quias;

2) estudar e preparar as especifi-
cacdes de classes, funcdes e empre-
gos, mantendo-as atualizadas;

3) propor normas, instrugdes e re-
gulamentos, visando a uniformizar o
entendimento e aplicagdo do plano de
classificacdo de cargos e empregos e
do plano de retribuicdo;

4) analisar e avaliar cargos, fun-
cdes e empregos com embasamento
nos dados coligidos, a fim de deter-
minar o grau de dificuldade das atri-
buicGes, os niveis de responsabilidade,
bem assim a capacitacdo exigivel;

5) estudar o mercado de trabalho
e os fatores que nele influem, em ar-



ticulagdo, quando necesséario, com o0s
6rgdos especializados;

6) realizar estudos comparativos
dos vencimentos e vantagens dos ser-
vidores publicos em geral, com fun-
damento na natureza do trabalho e nos
conhecimentos profissionais exigidos
para o seu desempenho; e

7) orientar os 6rgdos interessados
na organizagdo” dos programas periédi-
cos da aplicacado das verbas de custeio
das despesas de pessoal, com vistas a
sua distribuicdo racional em funcao da
implantacdo e do aperfeicoamento do
plano de classificacdo de cargos e do
plano de retribuig&o.

B — Através da UNICON:

1) orientar, coordenar e controlar
a administracdo do plano de classifi-
cacdo de cargos e empregos e do pla-
no de retribuicdo, com vistas a sua
uniforme aplicagdo em todo o ambito
da Administracdo Federal, coletando

permanentemente, para esse efeito os
dados necessarios;

2) zelar pela observancia dos cri-
térios estaberecidos para a classifica
an e6 retribuicdo dos cargos e empre-

3) prestar aos 6rgdos setoriais e lo-

M 'S d?l Pessoal toda a assisténcia que
lhe solicitarem, no sentido da melhor

administracdo daqueles planos.
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A — Através da UNIPLAN:
1) organizar os cadastros quantita-

b M ? ,alve d°S serv'dores pu-

regilameattosar bemTomo"V 'S Z a
padronizacdo dos formularios e dos
métodos de trabalho, visando a sim-
plificar, uniformizar e manter atuali-
zado o sistema de cadastro;

3) preparar, anualmente, e remeter
f. K « «'abo,acdo o
consolida.

n |™ gi
ao dos dados referentes a desoesa

" pesAoal da Administracdo Direta
e das Autarquias, com base nos ele-

mentos fornecidos pelas unidades se-
toriais integrantes do Sistema de Pes-
soal;

4) propor, a vista dos elementos de
cadastro, medidas para distribuicdo e
lotacdo dos servidores publicos civis
da Administracdo Federal Direta e das
Autarquias;

5) fixar diretrizes e aprovar, mode-
los para registro e controle de lotagédo
numérica e nominal, assim como da
respectiva atualizacao; e

6) elaborar estatisticas e quadros

comparativos dos elementos cadastra-
dos.

B — Através da UNICON:

1) orientar, coordenar e controlar
a administragcdo dos cadastros quan-

titativo e qualitativo, mantendo-os atua-
lizados;

2) manter atualizados os registros
sobre custos de pessoal civil, median-
te levantamentos periédicos realiza-
dos com a participacdo dos o6rgdos
setoriais do Sistema de Pessoal;

3) zelar pela observancia, por par-
te dos 6rgdos de pessoal, das normas,
instrugcdes e regulamentos pertinentes,
baixados pela Administracéo;

4) majiter atualizados os registros
de lotacdo das reparticdes de cada
Ministério, dos o6rgdos integrantes da
Presidéncia da Repulblica e das Au-
tarquias;

5) manter registros numéricos e no-
minais de servidores em disponibilida-
de, excedentes e aposentados, da Ad-
ministracdo Direta e das Autarquias;

6) lavrar atos de aproveitamento de
pessoal em disponibilidade ou propor
a respectiva lavratura;

.7) elaborar decretos de redistribui-
cao de pessoal excedente;

8" realizar inspecfes peridédicas nos
orgaos sob sua jurisdicdo; e

Prestar aos 6rgdos de pessoal

toda a assisténcia que lhe for solici-
tada.

Art. 15 Compete a
ae Legislacao de Pessoal

Coordenacéo
(COLEPE):



A — Através da UNIPLAN:

1) opinar sobre as questBes rela-
cionadas com o regime juridico dos
servidores publicos civis da Adminis-
tracdo Federal Direta e das Autarquias,
com a finalidade de fixar orientagéo
normativa;

2) elaborar anteprojetos de leis e
projetos de regulamentos relativos a
pessoal civil, bem como normas e ins-
trucdes para uniformidade de sua apli-
cacgao;

3) prestar assessoramento, quando
solicitado, na tramitagcdo de projetos
sobre assuntos de pessoal; e

4) examinar, quando necessario,
assuntos técnico-administrativos rela-
tivos a pessoal, interligados com ma-
téria de natureza juridica.

B — Através da UNICON:

1) orientar, coordenar e controlar
a aplicacdo dos diplomas legais e re-
gulamentares, inclusive da respectiva
jurisprudéncia, relacionados com o re-
gime juridico dos servidores federais
da Administracdo Direta e das Autar-
quias;

2) zelar pela observancia, por par-
te dos 6rgdos de pessoal, das normas
e instrugBes baixadas com vistas a
uniforme aplicacdo do regime juridico
dos servidores;

3) orientar e coordenar
¢do do regime de tempo integral na
Administracdo Federal Direta e nas
Autarquias, bem como controlar o de-
senvolvimento e o cumprimento dos
programas e subprogramas estabele-
cidos pelas unidades administrativas;

a aplica-

4) orientar e coordenar a aprecia-
cdo de casos de acumulacdo de car-
gos; e

5) prestar aos 6rgados de pessoal
toda a assisténcia que lhe for solici-
tada, com o fim de assegurar a corre-
ta aplicagdo da legislagdo e jurispru-
déncia relativas ao regime juridico do
servidor.

Art. 16. Compete a Coordenacdo
de Atividades de Aperfeicoamento
(CODAPER);

A — Através da UNIPLAN:

1) propor a politica de treinamen-
to e aperfeicoamento dos servidores
civis, com o objetivo de capacita-los
ao melhor desempenho de suas atri-
buicdes e a desenvolver o seu poten-
cial de aprendizagem, com vistas a
melhoria do recrutamento interno;

2) elaborar normas, instrugdes e
regulamentos tendentes a aplicagao
uniforme da politica de treinamento
e aperfeicoamento dos servidores ci-
vis; e

3) promover estudos, pesquisas,
reunides e debates, visando ao esta-
belecimento e divulgacdo dos métodos
de ensino, dos critérios de organiza-
¢do das classes, da apuracdo do apro-
veitamento dos servidores-alunos e da
padronizagdo do material didatico.

B — Através da UNICON:

1) orientar, coordenar e controlar
a execucdo da politica geral de trei-
namento e aperfeicoamento, com o
objetivo de obter a maior uniformi-
dade possivel na aplicacdo dos res-
pectivos critérios, em toda a area da
Administracdo Federal Direta e nas
Autarquias;

2) zelar pela observancia, por par-
te dos 6rgéos setoriais e seccionais de
aperfeicoamento, das normas, instru-
cdes e regulamentos pertinentes;

3) prestar aos 0Orgdos setoriais e
seccionais de aperfeicoamento toda
assisténcia que lhe for solicitada;

4) encarregar-se do treinamento e
aperfeicoamento dos Diretores e Che-
fes dos 6rgaos setoriais e seccionais

de pessoal nas técnicas das funcgdes
basicas de Administracdo de Pes-
soal; e

5) realizar cursos de treinamento
para os servidores do DASP.

Art. 17. Compete ao Centro de Do-
cumentacdo e Informéatica (CENDOC),
através de suas unidades de traba-
lho:

1) armazenar, selecionar
gar, sistematicamente,

informacgoes
técnico-administrativas,

bem como es-

e divul-



tudos e andlises técnicos e/ou admi-
nistrativos de interesse para 0s servi-
dores e servigos publicos, procedendo
a atualizagdo e modernizagdo dos pro-
cessos de armazenagem e divulgacéo;

2) localizar, adquirir, registrar, ca-
talogar, classificar e analisar os do-
cumentos que contenham informacdes
Gteis ao DASP e aos demais o6rgdos
da Administracdo Publica;

3) organizar catalogos, ficharios e
indices necessarios ao seu funciona-

mento, mantendo-os devidamente atua-
lizados;

4) manter intercambio de publica-
¢bes e informagdes com entidades
congéneres, nacionais e estrangeiras;

5) editar a “Revista do Servico
Publico”, corn o propdsito de divulgar
matéria doutrinaria, informativa, criti-
ca “e noticiosa, que contribua para
maior difusdo dos conhecimentos re-
lativos a Administragdo Publica, no-

tadamente a Administragdo de Pes-
soal;

publicar o Boletim Informativo
Diretrizes” e trabalhos sobre maté-

rias técnico-administrativas, relaciona-
das com pessoal;

7) .promover concursos de mono-
grafias sobre assuntos de administra-

1

8) realizar o planejamento gréafico
e executar a impressdo das publica-
¢Oes editadas pelo DASP, ou supervi-

sionar-lhes a execugdo, quando entre-
gue a terceiros;

9) promover a expedi¢do, divulga-
a cEND&o” P"¥'Caw editote

10) proporcionar, como nucleo de
centralizacdo do equipamento repro-
graflco, servicos de reprodugdo ou du-

plicacdd que sejam solicitados pelos
demais 6rgdos do DASP.

Art 18. Compete ao Servico de
Administracdo (SERAD), através de
suas unidades de trabalho:

«*ilij todo aP°io necessario ao
eficiente funcionamento das unidades

permanentes e temporarias do DASP;

2) administrar o pessoal do DASP,
aplicando-lhe a legislacdo e normas
pertinentes;

3) prestar assisténcia médica,
odontolégica e social aos servidores
do DASP e respectivos dependentes;

4) executar os trabalhos datilogra-
ficos relativos aos diversos setores do
DASP;

5) adquirir, armazenar e fornecer o
material, bem como promover a exe-
cucdo de servicos e obras necessérios
ao funcionamento do DASP;

6) realizar a contabilidade geral da
gestdo financeira e orcamentaria do
DASP, exercendo o controle patrimo-
nial, financeiro e orgamentario dos res-
pectivos bens, valores, créditos e des-
pesas;

7) realizar a execugdo orcamenta-
ria, em suas diversas fases, providen-
ciando, inclusive, as medidas relacio-
nadas com pagamentos em geral;

8) cuidar da movimentacdo de pro-
cessos e de correspondéncia, provi-
denciando a publicagcdo de atos ofi-
ciais, bem como a classificagdo, o ar-
guivamento e a conservacdo de pro-
€essos;

9) administrar os servigos de trans-
porte necessarios ao funcionamento do
DASP; e

10) administrar os imoéveis do

DASP.

CAPITULO IV
Da Representagcdo do DASP no

Estado da Guanabara

Art. 19. Compete a Representa-
¢do do DASP no Estado da Guanaba-
ra desempenhar, em ambito regional,
fungdes de supervisdo, orientagao,
coordenacdo e controle dos 6rgédos in-
tegrantes do Sistema de Pessoal, bem
como exercitar as atividades de apoio
necesséarias ao seu funcionamento.

Art. 20.

A Representacdo compde-
se de:

| Nucleo Setorial da Coordenacéo

de Recrutamento e Selecao;



Il — Nducleo Setorial da Coordena-
¢do de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos;

Il — Nucleo Setorial da Coordena-
¢do de Cadastro e Lotagéo;

IV — Nducleo Setorial da Coordena-
¢do de Legislacdo de Pessoal;

V — Ndcleo Setorial da Coordena-
¢do de Atividades de Aperfeicoamento;

VI — Agéncia do Centro de Do-
cumentacdo e Informatica;

VIl — Agéncia do Servico de Admi-
nistragédo; e

VIII — Secretaria.

Art. 21. Os Niucleos Setoriais, as

Agéncias e a Secretaria serdo admi-
nistrados por Chefes, designados pelo
Diretor-Geral.

Art. 22. O Representante exercita-
r& funcdes delegadas pelo Diretor-Ge-
ral do DASP.

Art. 23. Os Ndcleos Setoriais e a
Agéncia do CENDOC tém atribuicdo
preclpua de ativar, na jurisdicdo re-
gional, a aplicacdo das diretrizes e
normas formuladas pelas respectivas
unidades-matriz.

Paragrafo Unico. A Agéncia do
SERAD incumbir-se-4 de prestar o
apoio administrativo necessario ao fun-
cionamento dos o6rgédos integrantes da
Representacéo.

Art. 24. As atribuicbes a serem co-
metidas aos Nducleos Setoriais e as
Agéncias serdo definidas e especifica-
das, na medida das necessidades ad-
ministrativas, em ato interno, pelos res-
pectivos Coordenadores e Diretores
das unidades-matriz.

Art. 25. Incumbe aos Chefes dos
Nicleos Setoriais e das Agéncias ar-
ticularem-se com o0 Representante e
manté-lo permanentemente informado
de todos os trabalhos que Ihes compe-
tir realizar na area regional.

Art. 26. Os Nducleos Setoriais e as
Agéncias ficam, administrativamente,
para todos os efeitos, subordinados ao
Representante do DASP no Estado da

Guanabara e, técnicamente, aos Co-
ordenadores e Diretores das unidades-
matriz.

CAPITULO V

Das Atribuicdes do Pessoal

Art. 27. Ao Diretor-Geral incumbe;

| — orientar, coordenar e supervi-
sionar os trabalhos do DASP;

Il aprovar a programagao orga-
mentaria do DASP, supervisionando-a
e estabelecendo normas para a res-
pectiva execucdo;

Il — aprovar a lotagdo dos 6rgaos
do DASP;
IV — requisitar servidores;

V — arbitrar e conceder vantagens,
honoréarios e retribuicdo por trabalho

especial;

VI — aprovar a antecipagcdo ou
prorrogacdo do periodo normal de
trabalho;

VIl — designar e dispensar o seu

substituto eventual e os dos Coorde-
nadores e Diretores, bem como o pes-
soal integrante do seu Gabinete;

VIl — designhar e dispensar os
ocupantes de fungbes gratificadas e
seus substitutos eventuais;

IX — elogiar e aplicar penas disci-
plinares;

X — dar posse aos nomeados para
cargos de provimento em comisséo;

Xl — determinar a intervencdo em
qualquer fase do processo seletivo, a
cargo dos 6rgdos de pessoal;

Xl — determinar a instauracdo de
processo administrativo disciplinar;

Xl — designar servidores com
exercicio no DASP para servigo, mis-
sdo ou estudo em qualquer parte do
territério nacional;

XIV — designar e dispensar pro-
fesséres de cursos e examinadores de
concursos; e

XV — baixar portarias, Instrugdes e
ordens de servico.



Art. 28.
cumbe:

Ao Consultor Juridico in-

| — emitir pareceres, de natureza
juridica, sobre os assuntos que lhe fo-
rem encaminhados pelo Diretor-Geral;

Il — prestar assisténcia juridica aos
6rgdos do DASP;

Il — preparar as informa¢des que
devam ser prestadas pelo Diretor-Ge-
ral do DASP em mandados de segu-
ran¢ca, bem como rever as informa-
cOes a serem prestadas pelas demais
autoridades do DASP;

IV — examinar e rever projetos de
leis, de regulamentos, de decretos e
de normas gerais de iniciativa do
DASP ou elaborar os que lhe forem
determinados pelo Diretor-Geral;

V — examinar previamente, a lega-
lidade dos contratos, acordos, ajustes,
convénios e outros atos que venham a
ser celebrados pelo DASP; e

VI — colaborar com o Ministério
Publico da Unidao nos feitos judiciais
de interesse deste, principalmente em
matéria pertinente & competéncia do
DASP na esfera administrativa.

Art. 29. Ao Chefe do Gabinete do
Diretor-Geral, a cada Coordenador e

aos Diretores do CENDOC e do SERAD
incumbe:

| — orientar, supervisionar e con-
trolar® os trabalhos do 6rgdo sob sua
direcdo, expedindo as normas neces-
sarias ao respectivo funcionamento, de

acordo com a orientacdo do Diretor-
Geral;

Il propor a designacdo e dispen-
sa do seu substituto eventual, bem co-
mo dos ocupantes de func¢des gratifi-

cadas e respectivos substitutos even-
tuais;

Il — propor ao Diretor-Geral a re-
quisicdo de servidor, bem como o res-

pectivo retorno ao 6rgdo ou entidade
de origem;

IV — propor a antecipagdo ou pror-
rogacdo do periodo normal de traba-
lho dos seus servidores;

V — elogiar os servidores e aplicar-
lhes penas discipiinares de repreen-

sdo ou de suspensdo até 30 (trinta)
dias, propondo ao Diretor-Geral a ins-
tauracdo de processo disciplinar,
quando julgar que a pena a ser apli-
cada excede a sua alcada; e

VI — determinar a execucdo de ser-

vico externo, fazendo a devida comuni-
cacdo ao SERAD.

Art. 30. Ao
compete, ainda:

Chefe do Gabinete

| — cooperar com o Diretor-Geral
na orientacdo, coordenacdo e super-
visdo dos trabalhos do DASP; e

I — assistir o Diretor-Geral nos as-
suntos pendentes de sua decisdo, bem
como representd-lo e proferir despa-
chos interlocutdrios.

Art. 31. Ao Diretor do CENDOC
compete, ainda, autorizar a publica-
¢do dos trabalhos a serem editados,
bem como visar o material destinado
a divulgacéo.

Art. 32. Ao
compete, ainda:

Diretor do SERAD

| — dar posse aos providos em car-
go ou funcdo gratificada do Quadro
de Pessoal do DASP, ressalvada a
competéncia prevista no item X do art.
27 déste Regimento; e

Il — conceder licengas aos servido-
res com exercicio no DASP e relevar-
lhes, de acordo com o parecer do Se-
tor de Assisténcia Social, as faltas por
motivo de doenca, na forma legalmen-
te prevista.

CAPITULO VI

Dos Grupos-Tarefa

Art. 33. O Diretor-Geral do DASP,
consideradas as exigéncias do servi-
o, constituir4, através de ato proprio,
Grupos-Tarefa para elaboracdo ou exe-
cucdo de projetos relacionados com
atividades especificas das Unidades de
cada Coordenacéo.

§ 1? Os Grupos-Tarefa poderdo ser
constituidos, também, junto ao Gabine-
te do Diretor-Geral, quando se tratar
de estudo de matéria complexa ou pe-
culiar, que envolva, inclusive, ativida-
des inerentes a mais de uma Coorde-
nacéo.



§ 2? Os Grupos-Tarefa terdo du-
racdo temporéria, extinguindo-se auto-
maticamente tdo logo concluam os en-
cargos que lhes forem atribuidos.

Art. 34. Cada Grupo-Tarefa sera
integrado por técnicos ou especialis-
tas profissionalmente habilitados e por
servidores, inclusive administrativos,
imprescindiveis ao desempenho das
atribuic6es inerentes a elaboragdo ou
execucdo do respectivo projeto.

8§ 1? A critério do Diretor-Geral,
poderdo integrar os Grupos-Tarefa
técnicos ou especialistas recrutados
fora do Servico PuUblico Federal.

§ 29 A supervisdo dos Grupos-Ta-
refa caberd a Subcoordenadores de-
signados para cada Grupo ou conjun-
to de Grupos, observada a correlagdo
das respectivas incumbéncias.

Art. 35. Os integrantes do Grupo-
Tarefa, pelo desempenho dos respec-
tivos encargos, serdo retribuidos em
carater eventual, mediante recibo, na
forma da legislagdo vigente.

§ 1? Quando a designacdo de inte-
grantes de Grupo-Tarefa recair em ser-
vidor submetido ao regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, sus-
pender-se-4 o pagamento da gratifi-
cacdo decorrente da aplicacdo désse
regime durante o periodo de sua par-
ticipagcdo nos trabalhos do Grupo-Ta-
refa, salvo direito de opcéo.

§ 29 Podera integrar os Grupos-
Tarefa, com ou sem prejuizo das suas
atribuicGes normais, o ocupante de
cargo em comissdo, de funcdo gratifi-
cada ou quem exerga encargo especi-
fico em gabinete.

Art. 36. O funcionamento de cada
Grupo-Tarefa e as condi¢cbes especifi-
cas de retribuicdo de seus integrantes
serdo estabelecidos no respectivo ato
de constituicao.

Publicada no D.O. de 4-6-70.






Dispbe sobre o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal, e da

outras providéncias

0 Presidente da Republica, usando
da atribuicdo que lhe confere o art. 81,
item I, da Constituicdo, e tendo em
vista o disposto no art. 31 do Decreto-
lei 2 200, de 25 de fevereiro de 1967,
decreta:

Art. 1? As atividades de Adminis-
tracdo de Pessoal do Servico Civil do
Poder Executivo ficam organizadas sob
a forma de Sistema, na conformidade
deste Decreto e em cumprimento ao
que dispde o art. 30 e seus paragrafos
do Decreto-lei n? 200, de 25 de feve-
reiro de 1967.

Paragrafo Gnico, integrardo o Sis-
tema de Pessoal Civil da Administra-
cdo Federal (SIPEC) todas as unida-
des organizacionais, de qualquer grau,
incumbidas especificamente das ativi-
dades de administracdo de pessoal da
Administracdo Direta e das Autarquias.

Art. 2? Sé&o funcBes béasicas de Ad-
ministracdo de Pessoal, para os fins
deste Decreto:

1 — Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos;

Il — Recrutagnento e Selegéo;
Il — Cadastro e Lotacéo;

IV — Aperfeicoamento;

V — Legislacdo de Pessoal.
Art. 32 O SIPEC compreende:

| _  6rgdo Central: Departamento
Administrativo do Pessoal Civil (DASP);

Il _  Orgdos Setoriais: Departamen-
tos, Divisdes ou outras unidades es-

pecificas de pessoal civil dos Ministé-
rios e dos drgdos da Presidéncia da
Repulblica, de maior hierarquia na res-
pectiva area administrativa;

1] — Orgédos Seccionais: Departa-
mentos, Divisbes ou outras unidades
especificas de pessoal de Autarquias.

§ 19 A critério do Orgédo Central,
por proposta do Orgdo Setorial ou do
Orgédo Seccional, poderd ser criada
unidade regional, ou subunidade sec-
cional, para atender as peculiaridades
do servico.

§ 29
SIPEC:

Integram, ainda, a estrutura do

| — O Conselho Federal
nistracdo de Pessoal;

de Admi-

I — A Comissdo de Coordenacédo
do Sistema de Pessoal.

Art. 49 A estrutura dos Orgédos Se-
toriais e Seccionais, tendo em vista o
volume das respectivas atividades, po-
derd compreender:

| — Unidade de Pesquisa;

I — Unidade de Orientagdo, Coor-
denacdo e Contrdle;

IIl— Unidade de Execugdao.

Paragrafo Gnico. Atendidas as exi-
gencias dos servicos, as unidades re-
feridas neste artigo poderdo corres-
ponder a uma ou mais das fung¢des ba-
sicas mencionadas no art. 29, tendo
em vista 0 necessario grau de especia-
lizagdo, ou serdo desdobradas em Gru-
pos-Tarefa ou Sec¢des que se articula-



rdo, quando for o caso, com as Coor-

denagdes correspondentes do Orgédo
Central.

Art. 59 Os Orgdos Setoriais serdo
subordinados administrativamente ao
dirigente de Orgdo da Presidéncia da
Republica, ou ao respectivo Ministro
de Estado, e os Orgdos Seccionais ao
dirigente da Autarquia a que perten-
cerem, vinculando-se todos ao Orgéo
Central do SIPEC.

§ 1? O Ministro de Estado podera
delegar ao Secretario-Geral a supervi-

sdo direta do Orgédo Setorial de Pes-
soal.

§ 2? Todas as outras unidades ou
subunidades destinadas a execucédo
especifica de tarefas’ de administracéo
de pessoal sdo vinculadas ao o¢rgéo
Setorial do Ministério correspondente,
a unidade especifica de Orgdo da Pre-
sidéncia da Repulblica, ou ao Orgéo
Seccional de Autarquia.

§ 3? Poderdo ser considerados se-
toriais quaisquer 6rgdos que, pelo vul-
to e complexidade dos respectivos as-
suntos, a critério do DASP, devam a
ele ficar diretamente vinculados ou-
vido o- Ministério a que sejam subor-
dinados.

Art. 6?7 Ao Orgdo Central do SIPEC
competird o estudo, formulagdo de di-
retrizes, orientacdo normativa, coorde-
nacdo, supervisdo, controle e fiscali-
zagao especifica de assuntos concer-
nentes & Administracdo do Pessoal Ci-
vil da Administracdo Federal.

rlatjV ¢ Cabe<d0 aos Orgdos Seto-
riais” e Seccionais e demais unidades
operacionais do SIPEC as atividades
de gestdo e execucdo e, excepcional-
qulsa 303 Primeiros, as de pes-

Art. 82 O Conselho Federal de Ad-
ministracdo de Pessoal, constituido e
organizado de acdérdo com o artigo

lli’c‘) %BB Sdéﬁz%eérfevg‘%ir%odgﬁgg’}o'l!si-

rd as atribuic6es que forem fixadas' em

S 9doODA°SpPrOVadO P6I° Diretor"Ce-

-Art- fL A Comissdo de Coordena-
cao do Sistema de Pessoal tem por

objetivo proporcionar troca de infor-

macdes, para a efetiva coordenacdo e
orientacdo dos 6rgdos que integram o
sistema.

§ 1? A Comissao referida neste ar-
tigo sera constituida do Diretor-Geral
do DASP, na qualidade de Presidente
nato, e dos dirigentes dos 6rgédos Se-
toriais, dela participando ainda um re-
presentante do Ministério do Planeja-
mento, especialista em assuntos de re-
forma administrativa.

§29 O Presidente da Comissdo po-
derd convocar outros dirigentes ou
chefes de érgaos de pessoal, bem co-
mo convidar quaisquer outros funcio-
narios que possam contribuir para a

melhor apreciagdo dos assuntos em
pauta.
Art. 10. Observado o disposto nes-

te Decreto, a organizagdo dos Orgéos
integrantes do Sistema de Administra-
cdo de Pessoal serd progressivamente
regulada, ouvido préviamente o DASP.

Art. 11. Na estruturagdo e funcio-
namento do sistema, fica vedada a re-
peticdo de registros.

Paragrafo Gnico. Quando houver
execucdo de tarefas comuns que re-
gueiram a prestacdo de servicos re-
munerados por outras entidades publi-
cas ou particulares, as despesas, ain-
da que o servico seja executado atra-
vés do Orgdo Central, serdo rateadas
pelos 6rgdos do sistema.

Art. 12. O DASP, visando a exe-
cucdo uniforme das normas expedidas,
poder4 manter, junto aos Orgdos Se-
toriais ou Seccionais, representantes
permanentes ou temporarios.

Paragrafo Gnico. Os Orgdos Seto-
riais ou Seccionais, assim como aqué-
les a éles vinculados, prestardo, com
prioridade, aos representantes a que
se refere éste artigo, todos os escla-
recimentos que forem solicitados, fa-
cultado aos mesmos o acesso direto a

tdbdas as dependéncias e fontes de in-
formacéo.

Art. 13. Incumbe ao DASP colabo-
rar na avaliacdo das condi¢des de ca-
pacidade dos indicados ao provimento
de cargos ou fungdes de dirigentes
dos Oradios Setoriais e Seccionais.



Art. 14. Este Decreto entrard em L. F. Cirne Lima
vigor na data de sua publicagédo, revo- Jarbas G. Passarinho
gadas as disposices em contrario. Julio Barata
Marcio de Souza e Mello
F. Rocha Lagba

Marcus Vinicius Pratini de
Moraes

Antonio Dias Leite Junior
Jodo Paulo dos Reis Velloso
José Costa Cavalcanti
Hygino C. Corsetti

Brasilia, 5 de outubro de 1970; 1492
da Independéncia e 82? da Republica.

EMILIO G. MEDICI

Manoel Goncgalves Ferreira Filho
Adalberto de Barros Nunes
Orlando Geisel

Méario Gibson Barboza

José Flavio Pécora

Mario David Andreazza Publicada no D.O. de 5-10-70.



1305

X .
o -

[ee]
[%2]
[oe) -Sl

3T0¥LINOD 3

S300N oo

VOINDOIL

OVYOVINONIA



Estabelece o plano para execucdo da politica salarial do Servico
Civil do Poder Executivo, e d& outras providéncias

(e} Presidente da Republica, usando
da atribuicdo que Ihe confere o artigo

81, item Ill, da Constituicdo, decreta:
Art. 1? A politica salarial do Ser-
vico Civil do Poder Executivo obser-

var4d o principio da igualdade de re-
tribuicdo para cargos, funcbes e em-
pregos de atribuicdes e responsabili-
dades iguais ou assemelhadas, inclu-
sive os de diregcdo, chefia e assesso-
ramento, ndo importando o regime
juridico a que estiverem vinculados.

§ 1? Aplica-se o disposto neste
Decreto aos Orgdos da Administragédo
Federal direta e Autarquias.

§ 29 Considera-se retribuicdo o
vencimento ou salario acrescido de
tdda e qualquer vantagem pecuniaria
percebida pelo servidor em razdo do
exercicio do cargo, fungcdo ou empré-
go.

Art. 29 A implantacdo da politica
salarial, na forma estabelecida neste
decreto, iniciar-se-a4 pela reformulagéo
dos quadros e tabelas que consignem
retribuicdes diferentes das fixadas pa-
ra os cargos delatribuicbes iguais ou
assemelhadas segundo a classificacdo
do Poder Executivo e obedecera aos
seguintes principios:

| — adogdo, para cada grupamento

de categorias funcionais que exe-
cutem atividades da mesma natureza,
de escalas de salarios basicos uni-
formes, fixados em fun¢do do venci-
mento-base do cargo de igual deno-
minacao.

Il — ponderacéo, se for o caso, de
fatéres vinculados a condi¢cdes espe-
ciais de trabalho;

Il — reavaliacdo quantitativa dos
empregos, a vista das reais necessida-
des de cada érgéo;

IV — condicionamento a existéncia
de disponibilidades orcamentarias em
cada o6rgéo.

Art. 39 Os atuais quadros e tabe-
las dos 6rgdos abrangidos pelo dis-
posto no artigo anterior serdo consi-
derados em extingdo, suprimindo-se
automaticamente os empregos déles
constantes a medida que os respecti-
vos ocupantes, mediante opcdo, forem
admitidos nos empregos correspon-
dentes, previstos nos quadros e tabe-
las reformulados.

Paragrafo Gnico. O preenchimento
dos empregos nos quadros e tabelas
reformulados fica condicionado a va-
cancia de igual numero de empregos
dos quadros e tabelas em extingéo.

Art. 49 O processo de implanta-
cdo da politica salarial de que trata
éste decreto desenvolver-se-4& em fun-
cdo das diretrizes que forem fixadas
para os novos planos de classificacdo
e de retribuicdo de cargos e empre-
gos do Servico Civil da Unido e das
Autarquias.

Art. 59 O plano de retribuicdo de
cargos e empregos do Servigo Civil
da Unido e Autarquias obedecerd aos
seguintes principios:



| — fixacdo de escalas de venci-
mentos e salarios-basicos para cada
grupamento de categorias funcionais,
adotando-se critérios uniformes para
todo o territério nacional;

I — observancia, na fixacdo de es-
calas de vencimentos e salarios, da
formacgédo profissional exigivel em cada
categoria;

Il — ponderacao, se fér o caso, de
fatores vinculados a condi¢cdes espe-
ciais de trabalho ou de tempo de ser-
vigo.

Art. 6? Serdo promovidos estudos
para a unificacdo do regime juridico
do servidor publico civil, observado o
disposto no art. 106 da Constituicdo.

Art. 7? N&o serdo examinados nem
terdo transito, a qualquer titulo, pro-
postas e projetos de criagdo ol am-
pliacdo de quadros e tabelas de pes-
soal, bem como de reclassificacdo de
cargos, com fundamento na sistemati-
zacdo e nas normas da Lei n? 3.780
de 12 de julho de 1960, ou em qual-
quer legislacdo vigente até a data da
publicacdo deste Decreto.

Art. 89 Os 6rgdos do Servico Civil
da Unido e Autarquias deverdo obser-
var, de imediato, as seguintes normas:

|_— as necessidades de pessoal
serdo atendidas, exclusivamente, me-
diante aproveitamento de disponiveis
e redistribuicdo de servidores, desne-
cessarios aos servicos de outros se-
tores ou, na impossibilidade, mediante

nomeacdo de candidatos habilitados
em concurso;

Il — os atuais quadros e tabelas de
pessoal serdo objeto de revisdo, com
vistas a sua constituicdo definitiva
ajustada as reais necessidades de lo-
tacdo de cada 6rgao;

Il — ndo serdo admitidas alteragdes
das atuais tabelas de gratificacdo pela
representacdo de gabinete que impor-
tem em elevacdo do numero dos res-
pectivos encargos, ressalvadas as re-
lativas aos Gabinetes Civil e Militar da
Presidéncia da Republica;

IV — a utilizacdo de servigos re-
tribuidos mediante recibo, sem com-

promisso da Administracdo perante a
legislagdo trabalhista e de previdén-
cia social, com desligamento imediato
e automético do colaborador ao final
da tarefa somente serd permitida, por
prazo certo, ndo superior a 11 (onze)
meses e sem renovacgdo, apo6s autori-
zacdo do Presidente da Repdublica, para
tarefas urgentes em programas de al-
ta prioridade ou de emergéncia'de ca-
rater assistencial, organizados em vir-
tude de fendmenos climéaticos, meteo-
rolégicos ou de natureza semelhante.

Art. 99 Caberd ao Departamento
Administrativo do Pessoal Civil, como
6rgdo central do Sistema de Pessoal,
promover as medidas estabelecidas
neste Decreto, ficando autorizado, pa-
ra o exercicio das atividades da sua
competéncia, a requisitar, prioritaria-
mente, servidores dos 6rgdos da Admi-
nistracdo Direta e das Autarquias, bem
como a recrutar colaboradores even-
tuais, nos térmos do art. 15 do De-
creto n9 66.222, de 17 de fevereiro de
1970.

Art. 10. Para os efeitos do dispos-
to no art. 151 do Decreto-lei n9 200,
de 25 de fevereiro de 1967, modificado
pelo Decreto-lei n9 900, de 29 de se-
tembro de 1969, o Departamento Admi-
nistrativo do Pessoal Civil encaminha-
rA& ao Ministério do Planejamento e
Coordenacdo Geral, que os submetera
a Presidéncia da Republica, os projetos
de atos legais e regulamentares refe-
rentes a revisdo do regime juridico do
servidor publico civil e aos respectivos
planos de classificagcdo e retribuicdo
de cargos e empregos e outros:

| que modifiguem as diretrizes
basicas da administracdo de pessoal; e

I que alterem as escalas de ven-
cimentos e salarios ou acarretem au-
mento da dotagcdo orcamentaria de

pessoal de cada Ministério ou Autar-
quia.

§ 19 Os demais assuntos serdo en-
caminhados diretamente pelo Depar-

talmento Administrativo do Pessoal Ci-
vil.

8§ 29 Fica revogado o Decreto n9
61.930, de 21 de dezembro de 1967.



Art. 11. Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposicfes em contrario.

Brasilia, 12 de novembro de 1970;
149? da Independéncia e 82? da Re-
publica.

EMILIO G. MEDICI

Alfredo Buzaid

Adalberto de Barros Nunes
Orlando Geisel

Mario Gibson Barboza
Antonio Delfim Netto

Mario David Andreazza
L. F. Cirne Lima

Mauro Costa Rodrigues
Julio Barata

Marcio de Souza e Mello
F. Rocha Lagba

Marcus Vinicius Pratini de
Moraes

Antdnio Dias Leite Junior
Jodo Paulo dos Reis Velloso
José Costa Cavalcanti
Hygino C. Corsetti

Publicado no D.O. de 13-11-70






Dispde sobre o Assessoramento Superior da Administracdo Civil
Federal, e d& outras providéncias.

(o] Presidente da Republica,
das atribui¢cdes que
81, item |lll,

usando
lhe confere o art.
da Constituicdo, decreta:

Art. 1? O assessoramento técnico,
de grau superior, previsto no Capitulo
IV do Decreto-lei n? 200, de 25 de fe-
vereiro de 1967, alterado pelo Decre-
to-lei n? 900, de 29 de setembro de
1969, necessario ao desenvolvimento
de projetos de alto nivel ligados a ati-
vidades essenciais da Administracdo
Publica Civil Federal, serd atendido,
por prazo determinado, mediante con-
trato de locagdo de servigos ou, quan-
do se tratar de servidor publico, me-
diante designagdo pelo Ministro de Es-
tado ou Dirigente de 6rgdo integrante
da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. A prestacdo dos
servicos de que trata este artigo de-
penderda de autorizagdo do Presidente
da Republica.

Art. 2?2 As propostas relativas a
execucdo dos projetos a que se refere
este Decreto serdo submetidas ao
Presidente da RepuUblica pelos Minis-
tros de Estado e Dirigentes de 6rgédos
integrantes da Presidéncia da Repu-
blica, instruidas, obrigatoriamente, com
0s seguintes elementos:

| — indicagdo do projeto, com a des-
cricdo circunstanciada de seus obje-
tivos;

I — fixacdo do prazo previsto para
a execucdo do projeto programado,
bem como o cronograma das etapas
de trabalho a serem cumpridas;

Il — indicagdo da retribuicdo a ser
paga, de acordo com a natureza, a im-
portancia, a hierarquia e o grau de es-
pecializacdo da atividade a ser desem-
penhada;

IV — relagdo nominal dos indicados
para o assessoramento superior, acom-
panhada dos respectivos curriculos e
de outros elementos comprobatérios
de idoneidade, experiéncia e capacida-
de profissional;

V — indicacdo da existéncia de re-
cursos orgcamentéarios suficientes e ade-
quados para fazerem face a despesa.

Art. 3? O servidor publico desig-
nado para as funcBes de assessora-
mento, de que trata este Decreto, fica-
rd& automaticamente afastado do res-
pectivo cargo ou emprégo enquanto
perdurar a prestacdo dos servicos, dei-
xando de receber o vencimento, o sa-
lario ou qualquer retribuicdo acessoria
ou ndo, correspondente ao cargo ou
emprego publico, excecdo feita ao sa-
lario-familia, mas contando tempo de
servico para todos os efeitos.

§ 1? Quando ocupante de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga
diretamente subordinado ao Ministro
de Estado ou diretamente subordinado
a dirigente de o6rgdo integrante da
Presidéncia da RepuUblica, o servidor,
durante o periodo de prestacdo dos
servicos de assessoramento superior,
afastar-se-a do exercicio no cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, dei-
xando de receber o respectivo venci-
mento ou gratificacéo.



§ 2? Nas hip6teses previstas neste
artigo, o desconto para efeito de pre-
vidéncia social em favor do Instituto
do que seja contribuinte o servidor efe-
tuar-se-4, durante a prestagdo dos ser-
vicos de assessoramento, com base no
vencimento ou salario do cargo efeti-
vo, do emprego, do cargo em comis-
sdo ou da funcdo de confiangca de que
se haja afastado.

Art. 4? Na lavratura do contrato de
locacdo de servicos de que trata este
Decreto, a Administracdo serd repre-
sentada pelo Ministro de Estado ou
Dirigente de 6rgdo integrante da Pre-
sidéncia da Republica.

Paragrafo dnico. O contrato de tra-
balho ou o ato de designagdo somente
vigorardo com a publicacdo no bole-
tim interno da unidade administrati-
va contratante ou no Diario Oficial.

Art. 5?7 Este Decreto entrard em vi-
gor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 19 de novembro de 1970;

149? da Independéncia e 82? da Repu-
blica.

EMILIO G. MEDICI

Alfredo Buzaid

Adalberto de Barros Nunes

Orlando Geisel

Mario Gibson Barboza

Antdnio Delfim Netto

Mario David Andreazza

L. F. Cirne Lima

Jarbas G. Passarinho

Jilio Barata

Méarcio de Souza e Mello

F. Rocha Lagbda

Marcus Vinicius Pratini de
Moraes

Antoénio Dias Leite Junior

Jodo Paulo dos Reis Velloso

José Costa Cavalcanti

Hygino C. Corsetti

Publicado no D.O. de 20-11-70.



EXPOSICAO DE MOTIVOS NUMERO 168,

DE 22 DE OUTUBRO DE 1970,

SUBMETIDA A APROVAGCAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE
DA REPUBLICA, PROPONDO O ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES
PARA A CLASSIFICACAO DE CARGOS DO SERVICO CIVIL DA UNIAO

E DAS AUTARQUIAS FEDERAIS

Excelentissimo Senhor Presidente
da Republica

Temos a honra de submeter a ele-
vada consideracdo de Vossa Excelén-
cia o incluso anteprojeto de lei, des-
tinado a estabelecer diretrizes para
a classificacdo de cargos do Servico
Civil da Unido e das autarquias fe-
derais.

2. O anteprojeto em causa foi ela-
borado e apresentado pela Comisséao
da Reforma Administrativa do Pessoal
Civil, instituida  pelo Decreto n?
64.335, de 9 de abril de 1969, com
base nos resultados de estudos e de-
bates levados a efeito, quer pelos
préprios integrantes da Comisséo,
quer por assessores técnicos, quer
ainda através do Simpoésio de Dire-
tores de Pessoal, realizado com a co-
laboracdo da Fundacdo Getllio Var-
gas.

3. Justificando a sugestdo ofereci-
da, assim se pronunciou, em seu re-
latério final, o Presidente da referida
Comisséo:

“O anteprojeto que a este
acompanha representa o primei-
ro passo para dotar o Servigo
Civil de nosso Pais de um plano
de classificacdo de cargos mais
compativel com as suas reais ne-
cessidades. Trata-se de etapa
inicial que pressupde, necessa-
riamente, sua complementacéo

por um conjunto de medidas com
a seguinte seqiéncia:

a) a sua competente regula-
mentacdo por ato do Poder Exe-
cutivo;

b) a fixacdo, mediante Lei, de
um novo Plano de Retribuicdo;

c) a adogdo, por ato do Po-
der Executivo, de novos siste-
mas de classificacdo e de retri-
buicdo dos cargos do Servigo
Civil.

Vale salientar que o anteprojeto

ora apresentado — de diretrizes
gerais para um novo plano de
classificacdo de cargos — exXi-

ge pormenorizada regulamentacédo
por parte do Poder Executivo,
gje é, em qualquer pais onde
exista um sistema dessa natu-
reza, o seu principal administra-
dor e, ipso facto, regulamenta-
dor. Com efeito, essa orientacdo
se enquadra, com todo o rigor,
nas atribuicdes do Presidente da
Republica, especificadas no art.
81, itens | e V, da Constituicéo,
consistentes em “exercer, com o0
auxilio dos Ministros de Estado,
a direcdo superior da adminis-
tracdo federal” e em “dispor so-
bre a estruturacdo, atribuicGes e
funcionamento dos 6rgdos da
administracdo federal’. Pode-se
afirmar, sem sombra de duvida,
que um plano de classificacédo



de cargos tem de ser constante-
mente atualizado para acompa-
nhar as transformac¢des da rea-
lidade administrativa, a que ele
deve sempre atender com pres-
teza, e isso seria impraticavel se
qualquer alteragdo na sua siste-
matica — por minima que fosse
— dependesse de medida legis-
lativa. Essa maleabilidade faltou
ao plano aprovado pela Lei n?
3.780, de 12 de julho de 1960,
que agora se procura substituir
por um sistema flexivel, capaz
de acompanhar as mutacdes que
0 progresso tecnolégico ird im-
pondo ao Servico Publico.

Por outro lado, importa ressal-
tar que a elaboracdo do compe-
tente Plano de Retribuicdo e sua
remessa ao Congresso Nacional
— terceiro passo no conjunto de
medidas a serem tomadas — so-
mente serd possivel apdés a re-
gulamentacdo de que trata o pa-
ragrafo anterior e, em especial,
ap6s o estabelecimento das es-
calas de niveis a que se refere
o art. 5?, e seu paragrafo unico,
do anteprojeto. Essas escalas,
fruto de cuidadosa analise do
trabalho, sdo de niveis de impor-
tancia da atividade para o desen-
volvimento nacional, de comple-
xidade e responsabilidade das
atribuicdes exercidas e de qua-
lificacbes requeridas para o de-
sempenho das atribuicdes. Cabe-
ra ao Plano de Retribui¢cdo fixar
os competentes valores que lhes
serdo atribuidos, em consonan-
cia com a politica salarial do

Governo e as disponibilidades de
recursos do Tesouro.

Somente entdo estara o Poder
Executivo armado dos instru-
mentos necessarios para o0 en-
quadramento concreto do Servi-
¢o Civil nos novos sistemas de
classificacdo e de remuneragéo,

Gltima etapa do programa tra-'
cado.

A seguir, sdo expostos o0s
principios gerais que inspiraram
a elaboracdo do anteprojeto de
lei de diretrizes gerais para a

classificacdo de cargos, que ora
se submete a V. Ex?, e, bem as-
sim, indicadas as principais pro-
vidéncias concretas que ele con-
substancia.

Em sintese, os principios ge-
rais em que se alicerca o ante-
projeto séo:

I — InstituicAo do plano em
aberto, cahendo ao Poder Exe-
cutivo complementar os critérios
para a passagem da situagdo
atual para a nova, dentro da
norma bésica do art. 9?;

I — estabelecimento de gru-
pos amplos, com escalas préprias
de niveis, sem nenhuma correla-
¢do umas com as outras, de mo-
do a atender as reais e diversi-
ficadas necessidades da admi-
nistracdo em matéria de pessoal;

I — implantagdo gradativa e
seletiva do plano, inclusive me-
diante a satisfacdo de requisitos
fundamentais de treinamento,
com o estabelecimento de prio-
ridades por 6rgdos, consideradas,
primordialmente, do ponto de
vista do cargo, a sua importancia
para o desenvolvimento nacional,
a complexidade e responsabilida-
de das funcdes exercidas, e as
qualificacGes exigidas para o seu
desempenho, bem como, do
ponto de vista da Administracéo,
a adocdo prévia da Reforma Ad-
ministrativa, o estudo quantitativo
e qualitativo da lotacdo e a exis-
tencia de recursos orgcamentarios
oréprios;

IV — adocdo de mecanismo
em que o Departamento Adminis-
trativo do Pessoal Civil (DASP)
exerca funcBes basicamente nor-
mativas e em que a classificagdo
de fato se execute no nivel mi-

nisterial ou no das entidades vin-
culadas;

V — estabelecimento de me-
didas tendentes a promover,
quando da aplicacdo do plano, a
diminuicdo do numero de cargos
em relagdo ao atual.



Parecem estar a merecer es-
pecial relévo as disposicGes do
anteprojeto de que resultam:

a) a possibilidade de as fun-
¢des de direcdo, até determina-
dos graus, a serem estabelecidos
em regulamento, virem a consti-
tuir atribuicdes de cargos de
provimento efetivo;

b) a exigéncia da satisfacdo de
critérios seletivos para o provi-
mento, em geral, dos cargos in-
tegrantes do novo sistema;

c) a implantagdo do plano por

6rgdos, ensejando, quando for
julgado conveniente, o recruta-
mento de servidores na sede do
érgao;

d) a expressa recomendacgéo

de que as atividades relaciona-
das com transporte, conservagéo,
custdédia, operacdo de elevado-
res, limpeza e outras assemelha-
das sejam, preferencialmente,
objeto de execucdo indireta, me-
diante contrato, na forma do art.
10, §8 7?, do Decreto-lei n? 200,
de 25 de fevereiro de 1967.

As conseqliéncias antes apon-
tadas sdo de inegéavel interesse
publico. Realmente, a continuida-
de de chefias convenientemente
recrutadas, treinadas e submeti-
das a constante aperfeicoamen-
to é condicdo para 0 processo
de efetiva implantacdo dos prin-
cipios estabelecidos para a Re-

forma Administrativa pelo citado
Decreto-lei n? 200, de 1967, e, em
especial, de correta afericdo das
reais necessidades de pessoal de
cada um dos 6rgdos da Admi-
nistracdo Federal. Ndo menos im-
portante se afigura para o alivio
das despesas de custeio de pes-
soal a execucdo indireta de di-
versas tarefas ndo peculiares ao
servico publico, mediante contra-
tagdo com entidades particulares.

Estd certa a Comissdo de que
as medidas consubstanciadas no
anteprojeto se harmonizam ple-
namente com os declarados pro-
positos da nova politica adminis-
trativa governamental no sentido
de dignificar o exercicio da fun-
¢do publica, de delinear em ter-
mos precisos a idéia de profis-
sionalizagdo ,do servidor e de
prover a Administracdo de pes-
soal realmente capacitado para
o desempenho de suas tarefas.”

Manifestando-nos, pelas razdes ex-
postas nos topicos acima transcritos,
favoravelmente & adocdo do anexo
anteprojeto de lei, nos termos em que
estd formulado, valemo-nos do ense-
jo para renovar a Vossa Exceléncia
as expressfes do nosso mais profun-
do respeito. — Jodo Leitdo de Abreu,
Ministro Extraordinario para Assuntos
do Gabinete Civil da Presidéncia da
Republica. — Jodo Paulo dos Reis
Velloso, Ministro do Planejamento e
Coordenacdo Geral.






Estabelece diretrizes para a classificagdo de cargos do Servigo
Civil da Unido e das autarquias federais, e da outras providéncias

0 Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1? A classificacdo de cargos
do Servico Civil da Unido e das au-
tarquias federais obedecerd as dire-
trizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 2? Os cargos serdo classifica-
dos como de provimento em comis-
sdo e de provimento efetivo, enqua-
drando-se, basicamente, nos seguin-
tes Grupos:

De Provimento em Comissédo

1 — Diregcdo e Assessoramento Su-
periores.
De Provimento Efetivo

I — Pesquisa Cientifica e Tecno-

légica;

Il — Diplomacia;

IV — Magistério;

V — Policia Federal;

VI — Tributagédo, Arrecadacgdo e Fis-
calizagéo;

VIl — Artesanato;

VIl — Servigos Auxiliares;

IX — Outras atividades de nivel
superior;

X — Outras atividades de nivel mé-
dio.

Art. 39 Segundo a correlagcdo e
afinidade, a natureza dos trabalhos
ou o nivel de conhecimentos aplica-

dos, cada Grupo, abrangendo Vvéarias
atividades, compreendera:

| — Direcdo e Assessoramento Su-
periores: os cargos de direcdo e as-
sessoramento superiores da adminis-
tracdo cujo provimento deva ser regi-
do pelo critério da confianga, segundo
for estabelecido em regulamento.

Il — Pesquisa Cientifica e Tecno-
l6gica: os cargos com atribuicdes, ex-
clusivas ou comprovadamente princi-
pais, de pesquisas cientifica, pura ou
aplicada, para cujo provimento se eXi
ja diploma de curso superior de ensi-
no ou habilitagcdo legal equivalente e
nado estejam abrangidos pela legisla-
¢do do Magistério Superior;

Il — Diplomacia: os cargos que se
destinam a representacdo diplomatica;

IV — Magistério: os cargos com
atividades de magistério de todos os
niveis de ensino;

V — Policia Federal: os cargos com
atribuicGes de natureza policial;

VI — Tributacao, Arrecadacdo e Fis-
calizacdo: os cargos com atividades
de tributagdo, arrecadacdo e fiscali-
zacdo de tributos federais;

VIl — Artesanato: os cargos de ati-
vidades de natureza permanente, prin-
cipais ou auxiliares, relacionadas com
os servicos de artifice em suas varias
modalidades;

VIl — Servicos Auxiliares: os car-
gos de atividades administrativas em
geral, quando ndo de nivel superior;



IX — Outras atividades de nivel su-
perior: os demais cargos para cujo
provimento se exija diploma de curso
superior de ensino ou habilitagdo legal
equivalente;

X — Outras atividades de nivel mé-
dio: os demais cargos para cujo pro-
vimento se exija diploma ou certifi-
cado de conclusdo de curso de grau
médio ou habilitacdo equivalente.

Paragrafo anico. As atividades re-
lacionadas com transporte, conserva-
¢do, custddia, operacdo de elevadores,
limpeza e outras assemelhadas seréo,
de preferéncia, objeto de execucéo in-
direta, mediante contrato, de acordo
com o artigo 10, § 79, do Decreto-lei
n? 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art. 4?2  Outros Grupos, com carac-
teristicas proprias, diferenciados dos
relacionados no artigo anterior, pode-
rdo ser estabelecidos ou desmembra-
dos daqueles, se o justificarem as ne-
cessidades da Administracdo, median-
te ato do Poder Executivo.

Art. 5? Cada Grupo terd sua pro-
pria escala de nivel, a ser aprovada
pelo Poder Executivo, atendendo, pri-
mordialmente, aos seguintes fatores:

| — importancia da atividade para
o desenvolvimento nacional;

I — complexidade e responsabili-
dade das atribuicbes exercidas; e

Il — qualificacdes requeridas para
o desempenho das atribui¢des.

Paragrafo Unico. N&o havera cor-
respondéncia entre os niveis dos di-
versos Grupos, para nenhum efeito.

Art. 67 A ascenséo e a progressao
funcionais obedecerdo a critérios se-
letivos, a serem estabelecidos pelo
Poder Executivo, associados a um sis-
tema de treinamento e qualificacdo
destinado a assegurar a permanente
atualizacdo e elevacdo do nivel de efi-
ciéncia do funcionalismo.

Art. 79 O Poder Executivo elabora-
r& e expedirda o novo Plano de Classi-
ficacdo de Cargos, total ou parcial-
mente, mediante decreto, observadas
as disposicdes desta Lei.

Art. 89 A Implantacdo do Plano se-
r4 feita por érgados, atendida uma es-

cala de prioridade na qual se levara
em conta preponderantemente:

| — a implantacdo prévia da refor-
ma administrativa, com base no Decre-
to-lei n9 200, de 25 de fevereiro de
1967;

Il — o estudo quantitativo e quali-
lativo da lotagdo dos 6rgéos, tendo em
vista a nova estrutura e atribuigcdes
decorrentes da providéncia menciona-
da no item anterior; e

Il — a existéncia de recursos orga-
mentarios para fazer face as respecti-
vas despesas.

Art. 99 A transposi¢do ou transfor-
macao dos cargos, 'em decorréncia' da
sistematica prevista nesta Lei, proces-
sar-se-4 gradativamente considerando-
se as necessidades e conveniéncias
da Administragdo e, quando ocupados,
segundo critérios seletivos a serem es-
tabelecidos para os cargos integrantes
de cada Grupo, inclusive através de
treinamento intensivo e obrigatério.

Art. 10. O 6rgdo central do Siste-
ma de Pessoal expedird as normas e
instrucBes necessarias e coordenara
a execucdo do novo Plano, a ser pro-
posta pelos Ministérios, d6rgdos inte-
grantes da Presidéncia da Republica e
autarquias, dentro das respectivas ju-
risdicdes, para aprovacdo, mediante
decreto.

§ 19 O ¢érgdo central do Sistema
de Pessoal promover4d as medidas ne-
cesséarias para que o plano seja man-
tido permanentemente atualizado.

§ 29 Para a correta e uniforme im-
plantacdo do Plano, o érgdo central do
Sistema de Pessoal promovera grada-
tiva e obrigatdoriamente, o treinamento
de todos os servidores que participa-
rem da tarefa, segundo programas a
serem estabelecidos com esse objetivo.

Art. 11. Para assegurar a unifor-
midade de orientacdo dos trabalhos de
elaboracdo e execucdo do Plano de
Classificacdo de Cargos, haverd, em
cada Ministério, 6rgdo integrante da
Presidéncia da Republica ou Autarquia>
uma Equipe Técnica de alto nivel, sob
a presidéncia do dirigente do 6rgdo de



pessoal respectivo, com a incumbéncia
de:

| — determinar quais os Grupos ou
respectivos cargos a serem abrangidos
pela escala de prioridade a que se
refere o artigo 8? desta Lei;

Il — orientar e supervisionar os le-
vantamentos, bem como realizar os es-
tudos e andlises indispensaveis a in-
clusdo dos cargos no novo Plano; e

Il — manter com o 6rgédo central do
Sistema de Pessoal os contatos® ne-
cessarios para correta elaboragcdo e
implantacdo do Plano.

Paragrafo Unico. Os membros das
Equipes de que trata éste artigo seréo
designados pelos Ministros de Estado,
dirigentes de Orgdos integrantes da
Presidéncia da Republica ou de Autar-
quia, devendo a escolha recair em
servidores que, pela sua autoridade ad-
ministrativa e capacidade técnica, es-
tejam em condi¢c6es de exprimir os ob-
jetivos do Ministério, do d&rgdo inte-
grante da Presidéncia da Republica
ou da Autarquia.

Art. 12. O novo Plano de Classifi-
cacdo de Cargos a ser instituido em
aberto.de ac6rdo com as diretrizes ex-
pressas nesta Lei, estabelecera para
cada Ministério, 6rgdo integrante da
Presidéncia da Republica ou Autar-
quia, um nUumero de cargos inferior,
em relacdo a cada grupo, aos atual-
mente existentes.

Paragrafo Gnico. A ndo observan-
cia da norma contida neste artigo soO-
mente sera permitida:

a) mediante reducdo equivalente em
outro grupo, de modo a ndo haver au-
mento de despesas; ou

b) em casos excepcionais, devida-
mente justificados perante o 6rgdo
central do Sistema de Pessoal, se in-
viavel a providéncia indicada na ali-
nea anterior.

Art. 13. Observado o disposto na
Secdo VIII da Constituigdo e,em par-
ticular, no seu artigo 97, as formas de
provimento de cargos, no Plano de
Classificagdo decorrente desta Lei, se-
rdo estabelecidas e disciplinadas me-
diante normas regulamentares especi-

ficas, ndo se lhes aplicando as dispo-
sicdes a respeito contidas no Estatuto

dos Funcionéarios Publicos Civis da
Unido.
Art. 14. O atual Plano de Classifi-

cacdo de Cargos do Servigco Civil do
Poder Executivo, a que se refere a Lei
n? 3.780, de 12 de julho de 1960, e le-
gislacdo posterior, € considerado ex-
tinto, observadas as disposi¢des desta
Lei.

Paragrafo Gnico. A medida que fér
sendo implantado o novo Plano, os
cargos remanescentes de cada catego-
ria, classificados conforme o sistema
de que trata éste artigo, passardo a
integrar Quadros Suplementares e, sem
prejuizo das promocdes e acesso que

couberem, serdo suprimidos, quando
vagarem.
Art. 15. Para efeito do disposto no

artigo 108, § 1?, da Constituicdo, as
diretrizes estabelecidas nesta Lei, jn-
clusive o disposto no artigo 14 e seu
paragrafo Unico, se aplicardo a clas-
sificacdo dos cargos do Poder Legisla-
tivo, do Poder Judiciario, dos Tribunais
de Contas da Unido e do Distrito Fe-
deral, bem como a classificagdo dos
cargos dos Territérios e do Distrito
Federal.

Art. 16. Esta Lei entrarda em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Brasilia, 10 de dezembro de 19707
149? da Independéncia e 82? da Re-
publica.

EMILIO G. MEDICI

Alfredo Buzaid

Adalberto de Barros Nunes

Orlando Geisel

Mario Gibson Barboza

Antonio Delfim Netto

Mario David Andreazza

L. F. Cirne Lima

Jarbas G. Passarinho

Julio Barata

Marcio de Souza e Mello

F. Rocha Lagba

Marcus Vinicius Pratini de

Moraes

Antdnio Dias Leite Junior

Jodo Paulo dos Reis Velloso

José Costa Cavalcanti

Hygino C. Corsetti
Publicada no D.O. de 11-12-70.






Dispfe sbbre a constituicAo e funcionamento das Equipes Técnicas de alto
nivel de que trata o art. 11 da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, e d& outras providéncias.

O  Presidente da Replblica, usando te articulagdo com o Orgdo Central do

da atribuicdo que lhe confere o artigo
81, item |Ill, da Constituicdo, decreta:

Art. 1?7 As Equipes Técnicas de al-
to nivel a que se refere o artigo 11 da
Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de
1970, serdo constituidas e funciona-
rdo em cada Ministério, Org&do inte-
grante da Presidéncia da Republica e
Autarquia federal, junto ao respectivo
6rgdo de pessoal e sob a presidéncia
do dirigente do mesmo 6rgao.

Art. 2? Compete aos Ministros de
Estado, aos dirigentes de Orgéos inte-
grantes da Presidéncia da Republica
e de Autarquias a designacdo dos
membros das Equipes Técnicas, de
que trata éste Decreto, devendo a es-
colha recair em servidores que, pela
sua autoridade administrativa e capa-
cidade técnica, estejam em condicGes
de exprimir os objetivos do Ministério,
do Orgdo integrante da Presidéncia
da Republica e da Autarquia, com vis-
tas ao cumprimento do que estabelece
a Lei n 5.645, de 10 de dezembro de
1970.

Art. 3? As Equipes Técnicas de al-
to nivel serdo integradas, a critério
das autoridades competentes, para a
designacdo de 3 (trés) ou 5 (cinco)

membros, inclusive o respectivo Pre-
sidente.
Art. 4?2 Os membros das Equipes

Técnicas de alto nivel dedicar-se-&o.
com prioridade, as atividades especifi-
cas das mesmas Equipes.

Art. 57 Caberd as Equipes Técnicas
de alto nivel, em estreita e permanen-

Sistema de Pessoal, que orientarda e
coordenard as respectivas atividades:

| — determinar quais os Grupos ou
respectivos cargos a serem abrangidos
pela escala de prioridade para implan
tacdo gradativa do Plano de Classifi-
cacdo de cargos, observadas as condi-
¢des estabelecidas no atigo 8? da Lei
n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970
e as normas baixadas pelo Orgdo Cen
trai do Sistema de Pessoal;

Il — orientar e supervisionar os le-
vantamentos, estudos e analises in-
dispensaveis a identificacdo dos car-
gos que devam ser incluidos no ndvo
Plano;

Il — determinar e coordenar os es-
tudos tendentes a elaboracdo das es-
pecificacbes de classe, bem como a
fixacdo da lotacdo ideal para atender
as reaia necessidades do Ministério,
Orgdo integrante da Presidéncia da
Republica e Autarquia, tendo em vista
0 nova estrutura e atribuicdes decor-
rentes da implantacdo da Reforma Ad-
ministrativa e a reducdo quantitativa
dos cargos existentes;

IV — superintender os trabalhos re-
lativos a estruturagdo dos Grupos e a
composicdo das Categorias Funcio-
nais, que devam integra-los, bem co-
mo a elaboracdo de sugestdes sodbre
o estabelecimento de critérios seleti-
vos que devam orientar a transposi¢cao
ou transformacdo de cargos do atual
para o nbévo sistema e sbbre provi-
mento, ascensdo e progressdo funcio-
nais.



Art. 6? Para cumprimento do dis-
posto no artigo anterior, cada Equipe
Técnica de alto nivel elaborard crono-
grama para a realizagcdo de seus tra-
balhos, de modo a estarem concluidos,
até 31 de marco de 1972, observando-
se, no estudo dos Grupos e respecti-
vas Categorias Funcionais, e com vis-
tas a escolha e definicdo de priori-
dades para implantacdo do ndvo Pla-
no, o seguinte esquema:

| — Grupos especificamente relacio-
nados com as atividades bésicas do
érgéo;

Il — Grupo de outras atividades de
nivel superior.

Il — Grupo de Servigos Auxiliares;
IV — Grupo Artesanato;

V — Grupo de outras atividades de
nivel médio.

Art. 7?2 A medida que for sendo
ultimada cada etapa de trabalho dis-
criminada no artigo anterior, os resul-
tados decorrentes, apds aprovagdo do
Ministro de Estado ou Dirigente de Or-
gdo integrante da Presidéncia da Re-
publica, serdo encaminhados ao 6rgéo
Central do Sistema de Pessoal, a fim
de harmoniza-los com a orientacdo glo-
bal tracada pelo, Governo, para im-
plantacdo da Lei n? 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e para o plano de
politica salarial.

Art. 82 A execucdo das tarefas ne-
cesséarias a implantagdo da Lei n?
5.645, de 10 de dezembro de 1970,
em cada Ministério, Orgdo integrante
da Presidéncia da Republica e Autar-
guia serad atribuida a servidores sele-
cionados rigorosamente pela respecti-
va Equipe Técnica de alto nivel, consi-
derados o grau de experiéncia e co-

nhecimento de administracdo de pes-
soal.

§ 19 Na escolha dos servidores a
que se refere este artigo, serdo leva-
dos em conta, preponderantemente, o
exercicio de chefia em unidades de
classificagdo de cargos, lotagdo, pro-
mogdo e acesso ou a posse de certi-
ficado de conclusdo de cursos dessas

especialidades, realizados ou contro-
lados pelo DASP.

§ 29 Cada Equipe Técnica de alto
nivel indicard& ao DASP até 10 (dez)

servidores, escolhidos na forma do pa-
ragrafo anterior, com o0s respectivos
curriculos, para serem submetidos a
treinamento especifico.

§ 39 o0 numero de servidores, em
treinamento, de cada Ministério, Orgéo
integrante da Presidéncia da Republica
e Autarquia, ndo sera superior a 5
(cinco) em cada turma.

§ 49 Os servidores de que trata
este artigo executardo, apo6s o treina-
mento referido no paragrafo segundo,
as tarefas que forem determinadas pe-
las Equipes Técnicas de alto nivel, as
quais incumbird a supervisdo, coorde-
nacdo e controle dos trabalhos.

Art. 99 A participagdo nas Equipes
Técnicas de alto nivel e o desempe-
nho dos demais encargos a que se
refere este Decreto, constituirdo titulo
a ser considerado para efeito de as-
censdo e progressao funcionais.

Art. 10. O Orgdo Central do Siste-
ma de Pessoal expedird as instrugdes
que forem necesséarias para o perfeito
cumprimento das disposicGes da Lei n9
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e

deste Decreto, bem como resolvera os
casos omissos.

Art. 11. Este Decreto entrar4d em
vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 9 de junho de 1971; 1507
da Independéncia e 839 da Republica.

EMILIO G. MEDICI

Alfredo Buzaid

Adalberto de Barros Nunes

Orlando Geisel

Mario Gibson Barboza

José Flavio Pécora

Méario David Andreazza

L. F. Cirne Lima

Jarbas G. Passarinho

Armando de Brito

Armando Serra de Menezes

F. Rocha Lagda

Marcus Vinicius Pratini de
Moraes

Antdnio Dias Leite Junior

Jodo Paulo dos Reis Velloso

José Costa Cavalcanti

Hygino C. Corsetti

Publicado no D.O. de 9-6-71.



Dispbe sobre a elaboragcdo e o registro da

lotacdo de cargos

e empregos dos Orgdos da Administracdo Federal direta
e das Autarquias, e d& outras providéncias.

o Presidente da Republica, usando Unidade administrativa, sucessivamen-

das atribuicGes que lhe confere o ar-
tigo 81, itens Il e V, da Constituicédo,
e tendo em vista o disposto no artigo
8?, item |Il, da Lei n? 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, decreta:

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1? A elaboracdo e o registro
da lotacdo de cargos e empregos dos
Orgdos da Administragdo Federal di-
reta e das Autarquias reger-se-do pe-
las disposi¢c6es deste Decreto.

Art. 2? A lotacdo representa a for-
ca de trabalho, em seus aspectos qua-
litativo e quantitativo, necessaria ao
desempenho das atividades normais e
especificas de uma ou de varias uni-
dades administrativas.

CAPITULO 1I

Da Elaboragao

Art. 3? Para os fins de lotagdo, os
6rgdos se classificam em unidades
administrativas de 1?, 2? e 3? graus,
consideradas as rt-spectivas posicles
hierarquicas.

§ 1? S&o consideradas de 1? grau
as unidades administrativas diretamen-
te subordinadas aos Ministros de Es-
tado, aos dirigentes de o6rgdos inte-
grantes da Presidéncia da Republica e
aos dirigentes de Autarquias. Os de-
mais graus serdo determinados tendo-
se em vista a posicdo hierarquica da

te, na estrutura do Ministério e dos
demais 6rgdos e entidades menciona-
dos.

§ 2? A gradacdo estabelecida nes-
te artigo é vélida exclusivamente para
efeito de lotagdo, ndo representando
hierarquia para qualquer outro efeito,
nem servindo para a configuracdo de
isonomia ou como fator para a classifi-
cacdo dos cargos da unidade adminis-
trativa.

Art. 4?2 A lotacdo sera, em princi-
pio, fixada para cada unidade admi-
nistrativa de 19 grau.

§ 1? A fixagdo podera ser feita em
conjunto, para grupo de unidades ad-
ministrativas de qualquer grau, por
Ministério ou Autarquia, sem prejuizo
da obrigatoriedade de elaboracdo do
funcionograma, para cada unidade ad-
ministrativa, nos termos do paragrafo
Gnico do artigo 6?

§ 2? As projecdes regionais de uni-
dade administrativa poderdo ter lo-
tagdo prépria.

Art. 5?2 Cada Orgdo setorial ou
seccional do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal (SIPEC) de-
vera proceder ao estudo da lotacdo
numérica e elabora-la, tendo em vista
ndo apenas a situacdo atual como tam-t
bém a nova sisteméatica prevista na
Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de
1970, atendidos os pré-requisitos esta-
belecidos na mesma lei e na respecti-
va regulamentacéo.



Paragrafo Unico. A lotagdo refe-
rente a classificagcdo atual serd consi-
derada extinta, em decorréncia do dis-
posto no artigo 14 da Lei n? 5.645, de

10 de dezembro de 1970.

Art. 6?7 Observado o que estabele-
ce o artigo 8?, item |, da Lei n? 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, a lotagéo
dos Orgdos da Administracdo Federal
direta e das Autarquias, como condi-
¢do primordial para a implantacdo do
ndévo Plano de Classificagdo de Cargos
(art. 8?, item I, da referida lei), sera
elaborada com fundamento na estru-
tura dos respectivos 6rgdos e em suas
atribuicOes.

Paragrafo Unico. Compete a uni-
dade administrativa elaborar, no prazo
que |he for fixado pela Equipe Técnica
de alto nivel a que se refere o artigo
11 da Lei n9 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970, o respectivo funcionogra-
ma, podendo, para ésse fim, solicitar
a colaboragcdo da mesma Equipe Téc-
nica ou do Escritério da Reforma Ad-
ministrativa, do Ministério do Planeja-
mento e Coordenacdo Geral.

Art. 79 A lotagcdo serd considerada
para estudo e implantagdo, sob dois
aspectos: o da situacdo real e o da
situacdo ideal.

Art. 8? Situacdo real é a que cor-
responde ao nimero de cargos e em-
pregos, ocupados por servidores em
exercicio na unidade administrativa ou
eventualmente afastados de seu servi-
¢o, por motivo de férias ou licenca

cuja concessdo independa de critério
da Administragao.

§.1? A situacdo real abrangera
guaisquer cargos ou empregos, nela
ndo podendo ser incluida a prestacao
de servigos retribuida mediante recibo.

§ 2? Para estabelecer a situacdo
real, serdo considerados em conjunto
independentemente de Quadros ou
Partes de Quadros, os cargos de que
tratam as Leis n?s 3.780, de 12 de
julho de 1960, 3.967, de 5 de outubro

1061, e 4.069, de 11 de junho de
*1962, bem como outras leis que te-
nham determinado enquadramentos ou
fusdes.

§ 3? Para efeito de apuragdo da
situacdo real serdo indicadas as fun-

¢Oes gratificadas relativas as unidades
administrativas abrangidas, assim co-
mo os respectivos encargos retribuidos
mediante Gratificacdo de Representa-
¢do de Gabinete e o pessoal agregado.

8§ 49 Serdo relacionados separada-
mente 0s cargos ou empregos vagos
existentes, assim como os dos servido-
res requisitados para ou de outros Or-
gaos e os ocupados por servidores em
licenca para trato de interésses parti-
culares ou de natureza semelhante.

Art. 99 a situacdo real, apurada na
forma do artigo anterior e seus para-
grafos, correspondera ao numero de
cargos e empregos dos Quadros e Ta-
belas existentes, ndo considerado, para
ésse efeito, o pessoal requisitado de
outros 6rgéos.

Art. 10. A lotagdo indicard o nume-
ro de cargos e empregos que, de acor-
do com o respectivo funcionograma,
ser4 necessario a unidade administra-
tiva para operar de forma eficaz.

§ 1? Para fixar a lotacdo serdo le-
vados em conta: a) o aspecto qualita-
tivo, e b) o aspecto quantitativo das ne-
cessidades de cada unidade adminis-
trativa a ser considerada.

§ 29 Qualitativamente, a lotacéo te-
r& por base a andlise das atribuicdes e
funcbes da unidade administrativa.

§ 39 Quantitativamente, a lotagéo
terd por base a carga de trabalho exis-
tente ou prevista para cada tipo de
atribuicdo ou cargo, em funcédo de pro-
jetos e programas de trabalho.

Art. 11. A lotacdo serd fixada de
auas formas, a saber:

a) em funcdo do atual sistema de
classificacdo de cargos;

b) em funcdo do sistema previsto na
Lei n9 5.645, de 1970.

§ 1? No caso da alinea a déste ar-
igo, a lotacdo sera fixada levando em
conta a nomenclatura dos cargos e
empregos atualmente em vigor.

§ 29 Na hipotese da alinea b, o
numero sera indicado por grupos, ca-
egorias funcionais ou atribuicdes, ad-



mitindo-se a indicagcdo por denomina-
¢do, quando correspondente a profis-
sdes regulamentadas em lei.

Art. 12. Poderd haver, para qual-
quer das hip6teses previstas no artigo
anterior, indices de correcdo para per-
mitir a adequacdo da lotagdo as neces-
sidades da unidade administrativa.

Art. 13. O indice serd positivo
gquando o numero de cargos, corres-
pondentes a situacdo ideal, for supe-
rior ao da situacao real, e negativo na
hip6tese inversa.

CAPITULO 1lI
Dos Registros de Lotagéo

Art. 14.
rdo feitos:

Os registros de lotagédo se-

| — por unidade administrativa;

Il — por cargos ou grupos e cate-
gorias funcionais; e

Il — por unidade da federacao.

8§ i? 0 registro por unidade admi-
nistrativa, em relacdo aos cargos, com-
preende o respectivo numero, por de-
nominacdo e a classificacdo correspon-
dente.

§ 2? O registro por cargos, grupos
ou categorias funcionais, compreende
a discriminagdo dos mesmos por deno-
minacdo ou agrupamento e o numero
pelas diversas unidades administrativas
consideradas.

§ 3? O registro, dentro de cada
unidade da Federacdo, consignara, por
Municipio, quando cabivel, a denomi-
nacdo de cada unidade administrativa
e a nomenclatura, nimero de cargos ou
empregos e respectiva classificagao.

Art. 15. Os registros e controles
far-se-do0 em formularios, cujos mo-
delos serdo planejados pelo Orgao

Central do SIPEC.

Paragrafo Gnico. Poderdo ser ado-
tados, a critério do Orgdo Central do
SIPEC, modelos de formularios espe-
cificos para atender as peculiaridades
de determinados 6rgdos, por proposta
dos mesmos.

CAPITULO IV
Da Competéncia dos Orgéos
Participantes do Processo de Lo-
tacéo.

Art. 16. Compete ao Orgdo Central
do SIPEC orientar, baixar normas ge-
rais, supervisionar e coordenar a ela-
boracdo e registro da lotacédo.

Art. 17. Uma vez determinadas as
lotagdes parciais, por unidade, o Or-
gao setorial ou seccional de pessoal
elaborard a lotacdo geral e a subme-
terd a aprovacdo do respectivo Minis-
tro de Estado, dirigente de 6rgdo da
Presidéncia da RepuUblica ou de Au-
tarquia.

Paragrafo Gnico. As alteragdes que
se fizerem necessarias na lotagdo
numérica serdo levadas, no prazo de
20 (vinte) dias, ao conhecimento da
Coordenacdo de Cadastro e Lotacédo
(CODASLO) do DASP.

Art. 18. Os 6rgdos a que se refe-
re o artigo 5? manterdo em dia a lo-
tacdo nominal correspondente a numé-
rica que for aprovada.

Art. 19. As duvidas que se susci-
tarem na execucdo déste Decreto se-
rdo resolvidas pelo Orgdo Central do
SIPEC, mediante instru¢des diretas.

Art. 20. Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrério.

Brasilia, 28 de julho de 1971; 150?
da Independéncia e 83? da Republica.
EMILIO G. MEDICI
Alfredo Buzaid
Adalberto de Barros Nunes
Orlando Geisel
Mario Gibson Barboza
Antonio Delfim Netto
Mario David Andreazza
L. F. Cirne Lima
Jarbas G. Passarinho
Julio Barata
Marcio de Souza e Mello
F. Rocha Lagba
Marcus Vinicius Pratini de
Moraes
Antdnio Dias Leite Janior
Jodo Paulo dos Reis Velloso
José Costa Cavalcanti
Hygino C. Corsetti

Publicado no D.O. de 29-7-71.






Dispde sobre a auditoria nos 6rgaos
de Pessoal Civil da Administracdo Federal

0 Presidente da Republica, usando
da atribuicdo que Ihe confere o artigo
81, item Ill, da Constituicdo, e tendo
em vista o disposto no artigo 31 do
Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro
de 1967, alterado pelo Decreto-lei
nimero 900, de 29 de setembro de
1969, decreta:

Art. 19 O controle e a fiscalizacéo
das atividades especificas dos 6rgéos
do Sistema de Pessoal Civil da Admi-
nistracdo Federal (SIPEC), abrangidas
todas as unidades caracterizadas no
paragrafo Unico do artigo 1? do De-
creto n9 67.326, de 5 de outubro de
1970, serdo exercidos sob a forma de
auditoria, consideradas as areas admi-
nistrativas correspondentes:

1 — pelo Departamento Administra-
tivo do Pessoal Civil — DASP;

Il — pelos Orgdos Setoriais;
Il — pelos Orgdos Seccionais.

§ 19 Incumbird ao DASP a audito-
ria em relacdo as unidades de Admi-
nistracdo de Pessoal Civil dos demais
Orgdos da Presidéncia da Republica.

§ 29 Incumbird também aos Orgéos
Setoriais a auditoria relativa as uni-
dades de administragdo de pessoal ci-
vil das autarquias que lhes sejam vin-
culadas.

§ 39 No exclusivo interesse do ser-
vi¢o, ouvido o C)rgéo Central do SIPEC,
os Orgdos Setoriais e Seccionais po-
derdo delegar a unidades regionais re-
feridas no § 19 do artigo 19 do Decreto
n9 67.326, de 5 de outubro de 1970,

integrantes do Sistema
(SIPEC).

a competéncia para o exercicio da au-
ditoria em determinadas 4areas.

Art. 29 Independentemente do dis-
posto no artigo 19, o Orgdo Central do
SIPEC, através dos seus setores pro-
prios, podera programar e efetuar ins-
pecBes em quaisquer unidades de ad-
ministracdo de pessoal civil, em razéao
de atividades de rotina ou da ocorrén-
cia de anormalidades que se eviden-
ciarem pela documentacdo de controle
regularmente fornecida pelas unidades
integrantes do Sistema.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente,
atendendo a propostas fundamentadas,
poderdo o Orgédo Central e os 6rgdos
Setoriais realizar ou determinar ins-
pecdes especiais para verificacdo de
anormalidades e posterior apuragdo de
responsabilidade.

Art. 39 O Orgédo Central do SIPEC
aprovard anualmente o plano global de
auditoria, a ser cumprido no exercicio
seguinte, abrangendo as inspecdes or-
dinarias a serem realizadas pelos Or-
gdos Setoriais e Seccionais.

§ 1? Para os fins do disposto neste
artigo, os Orgédos Setoriais submeterédo
ao exame do Orgéo Central, até 15 de
dezembro de cada ano, os respectivos
programas de inspecdes ordinarias e
os dos Orgdos Seccionais que lhes se-
jam vinculados.

§ 2? As programacdes de inspe-
¢des indicardo, necessariamente, o0s
métodos a serem utilizados e as fases
do trabalho especificadamente, com
estimativa de prazo para execucdo de
cada fase.



Art. 4?7 As atividades de auditoria
de que trata este Decreto terdo como
objetivos a preservacdo da regularida-
de das atividades de administracao
de pessoal e a correcdo de eventuais
anomalias, preclpuamente mediante
prestacdo de assisténcia técnica direta
as unidades inspecionadas, no sentido
de orientd-las sobre o exato cumpri-
mento da legislacdo de pessoal civil.

Art. 59 Considerados o0s objetivos
fixados no artigo anterior, a auditoria
compreendera especialmente:

a) verificacdo da regularidade dos
atos administrativos de que resultem
criacdo, transformacdo ou extingdo de
direito ou obrigagéo;

b) exame, quando julgado necessa-
rio, de documentos produzidos em pro-
cessos, em confronto com as exigén-
cias legais e regulamentares;

c) verificagcdo dos processos de con-
trole e de acompanhamento da ativi-
dade de administracdo de pessoal ci-
vil, com vistas ao levantamento de da-

i-fa®a comPleto conhecimento da
qualidade e das fases do trabalho;

d) realizacdo de testes de eficiéncia
de seguranca do funcionamento dos

servicos de registro cadastral e de ins-
trucdo final de processos;

m p L leVantament0 de Problemgs pe-
culiares que suscitem o exame dos oOr-

gdos do SIPEC, para a adocdo de me-

® Serais, acauteladoras dos interes-
ses da Administracao;

f) exame do cumprimento de nor-
mas especificas sobre a escolha de
pessoal para o exercicio de fungdes
relevantes e de alta responsabilidade;

g) verificagdo da compatibilidade
entre os trabalhos normalmente exe-
cutados pela unidade e as disposicdes
reguladoras de suas atividades;

h) andlise das relacGes entre traba-
lho executado e natureza dos cargos e
fungdes; volume do trabalho e quanti-
dade de servidores; atividades de di-
recdo e chefia e nimero e natureza
de cargos e fungdes de diregdo e che-

i) exame da compatibilizacdo entre
programas de trabalho e equipes em
regime de tempo integral;

j) exame do cumprimento das dispo-
sicbes constantes dos artigos 111 e
122 a 124 do Decreto-lei n9 200, de 25
de fevereiro de 1967, sobre colabora-
dores eventuais e pessoal para as fun-
¢bes de assessoramento superior; e

I) prestacdo de assisténcia técnica
aos orgdos fiscalizados, visando a cor-
recdo de falhas, & melhoria das con-
dicdbes operacionais ou a atualizagao
de métodos de trabalho.

Paragrafo Gnico. No desempenho
de suas atribuicbes, os auditores por-
tardo credenciais para apresentacdo
aos 6rgdos inspecionados.

Art. 69 0 resultado dos trabalhos
de auditoria sera sempre objeto de um
relatério, elaborado de acordo com o
modelo aprovado pelo DASP.

§ 19 Uma das vias do relatério se-
ra remetida, pelo Orgdo Setorial, ao
respectivo Ministro de Estado, outra ao
Orgdo Central, e outra, depois do exa-
me da autoridade que determinar a
inspecdo, destinar-se-a a unidade ins-
pecionada, para conhecimento e ado-

cdo das providéncias que se recomen-
darem.

§ 29 Quando a inspecdo for reali-
zada pelo Orgdo Central, em 6rgéo

Seccional, essa via serd remetida ao
6rgdo Setorial.
8§ 39 Nos casos de levantamento de

problemas que exijam pericia especial
e a pronta interferéncia da autoridade
competente, para salvaguarda dos in-
teresses da Unido, os auditores pode-
rdo elaborar relatérios parciais de ins-
pecdo e apresenta-los imediatamente,
sem prejuizo da conclusdo dos traba-
lhos de que estiverem incumbidos.

§49 Os relatérios de inspecfes se-
rf°, de natureza sigilosa, devendo sua
elaboragcdo e encaminhamento proces-
sarem-se em carater reservado.

Art. 79 Os relatérios de inspecéo,
recebidos pelo DASP, serdo examina-
dos,_em cada aspecto, pela Coorde-
nacao competente, que tomard as me-
jaas de sua alcada e encaminhard



circunstanciado parecer ao Diretor-
Geral do DASP, para conhecimento,
exame e recomendacdes, quando for o
caso.

Art. 82 A execucdo das inspecdes
caberda a auditores que os dirigenies
das unidades indicadas no artigo 1? de-
signardo, dentre funcionarios de reco-
nhecida qualificacdo, préviamente ha-
bilitados em curso especifico, ministra-
do pelo DASP.

§ 1? Serdo inscritos no curso a
que se refere este artigo funcionarios
lotados nas unidades de Orientagéo,
Coordenacdo e Controle de tédas as
CoordenacBGes do DASP. «

§ 29 Na elaboragcdo do programa
do curso de auditoria e na realizacéo
deste, o DASP contard com a colabo-
racdo do Centro de Aperfeicoamento.

Art. 99 As dulvidas que se suscita-
rem na execucdo deste Decreto serdo
resolvidas pelo Orgdo Central do
SIPEC, mediante instrucdes diretas.

Art. 10. Este Decreto entrara em
vigor na data de sua publicagédo, re-
vogadas as disposices em contrario.

Brasilia, 28 de julho de 1971; 150?
da Independéncia e 83? da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Alfredo Buzaid

Adalberto de Barros Nunes
Orlando Geisel

Mério Gibson Barboza
Antonio Delfim Netto
Mario David Andreazza
L. F. Cirne Lima

Jarbas G. Passarinho
Julio Barata

Marcio de Souza e Mello
F. Rocha Lag0a

Marcus Vinicius Pratini de
Moraes

Antdnio Dias Leite Junior
Jodo Paulo dos Reis Velloso
José Costa Cavalcanti
Hygino C. Corsetti

Publicado no D.O. de 29-7-71.






EXPOSICAO DE MOTIVOS N? 108, DE 02-02-72, SUBMETIDA A APROVAGAO
DO EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA REPUBLICA, PROPONDO A
EXPEDICAO DE NORMAS ESSENCIAIS A IMPLANTAGAO GRADATIVA DO
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS.

Excelentissimo Senhor Presidente

da Republica

A Lei n.° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, que estabelece as diretrizes
para a classificacdo de cargos do Ser-
vico Civil da Unido e das Autarquias
federais, pelo seu carater eminente-
mente substantivo e pela filosofia gra-
dualista e seletiva que imp6s a im-
plantacdo do novo sistema, exige a
expedicdo de normas complementa-
res, a consubstanciarem-se em regu-
lamentos gerais e especificos.

2. A vista dos resultados obtidos
com o desenvolvimento das atividades
incluidas na programacédo global para
1971, aprovada por Vossa Exceléncia
e publicada no Diario Oficial de 2 de
fevereiro do mesmo ano, este Depar-
tamento cuidou de elaborar a regula-
mentacdo basica que, além de intro-
duzir conceitos e definicdes em tor-
no da terminologia a ser adotada na
nova sistemética de classificacdo, es-
tabelecesse a dindmica do Plano, d3
molde a permitir que se simplificas-
sem, ao maximo, os métodos e as ro-
tinas de execucgéo.

3. Com esse objetivo, procedeu
este Departamento a troca de idéias e
informagdes mediante o acionamento
do Sistema de Pessoal Civil da Admi-
nistracdo Federal, bem como a porme-
norizada andalise do referido diploma
com vistas, principalmente, a inter-
pretacdo teleolégica de seus dispositi-
vos, a fim de que a regulamentacéo
traduzisse, fielmente, os principios ge-
rais que inspiraram as diretrizes para
a classificagdo de cargos, de acordo

com a politica do Governo relativa a
adrea da administracdo de pessoal.

4. Assim é que, na parte estatica
do instrumento, inclui-se a definicdo
precisa de cada um dos elementos
constitutivos do novo sistema, ou se-
ja, o conceito de cargo, classe, cate-
goria funcional e grupo, além de es-
tabelecerem-se os critérios para a es-
truturacdo deste ultimo, observadas as
caracteristicas indicadas no artigo 3.°
da mencionada Lei. Conceitua-se, por
outro lado, de forma sucinta e obje-
tiva, a transposicdo e a transforma-
cao de cargos a que se refere o ar-
tigo 9.° do mesmo diploma legal.

5. Nessa fase do trabalho, cons-
tituiu aspecto da maior relevancia a
fixacdo dos critérios seletivos que de-
verdo orientar a passagem dos aluais
funcionéarios para o novo Plano (ar-
tigo 9.°, citado). Apdés exaustivos es-
tudos, pesquisas e debates, alicerga-
dos sempre no principio do fortaleci-
mento do Sistema do Mérito, este De-
partamento chegou a conclusdo de
gque o0 novo instrumento de adminis-
tracdo de pessoal estd a exigir a ado-
cdo de critério que permita nao afe-
rir simplistamente a qualificacdo do
funcionario para 6 desempenho das
atividades inerentes as Categorias Fun-
cionais, mas, sim, que propicie a se-
lecdo dos mais capazes e atualizados,
em funcdo dos fatores que informa-
ram a andlise, a classificacdo e a
avaliacdo dos novos cargos, em decor-
réncia de mutagdes em seu conteudo,
tanto em razdo das necessidades da
organizagdo como, também e princi-
palmente, por imperativo do desenvol-



vimento nacional e do progresso tec-
nolégico.

6. Dentro dessa linha de racioci-
nio, condiciona-se a inclusdo dos
atuais funcionarios no sistema novo
a habilitacdo em prova competitiva es-
pecifica, de carater eliminatério, me-
diante rigorosa observancia da ordem
de classificacdo obtida pelo servidor.
Essa prova, planejada, organizada e
executada por este Departamento —
Orgdo Central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal — de-
vera ser objeto de um dnico instru-
mento e, em principio, aplicada de
uma s6 vez em relacdo a determina-
da Categoria Funcional, na &rea de
cada Ministério, Orgdo integrante da
Presidéncia da Republica, Territério e
Autarquia federal, & medida que forem
sendo expedidos os decretos de trans-
formacdo ou transposicdo dos cargos.

7. De conformidade com o prin-
cipio do “Quadro em aberto", em que,
entre outros, se assenta a implanta-
¢do do novo Plano, abre-se, pela pri-
meira vez no Servico Publico Civil bra-
sileiro, a possibilidade de concorre-
rem ao processo seletivo funcionérios
ocupantes de cargos a que sejam ine-
rentes atividades sem qualquer cor-
relacdo ou afinidade com as préprias
da Categoria Funcional, desde que
possuam o grau de escolaridade e a
habilitacdo profissional exigivel em
cada caso, e seja respeitado o nume-
ro de cargos fixados para a Catego-
ria, em decorréncia dos estudos re-
ferentes a lotacao.

8. Estara desencadeado, assim, o
processo de valorizagdo e profissio-

nalizagcdo do servidor a base do mé-
rito funcional, elemento que, associa-
do ao sistema de treinamento, aper-
feicoamento e atualizagcdo de conheci-
mentos, constituird a ténica da instru-
mentacdo que disciplinard a aplicacao
dos institutos necessarios ao desen-
volvimento e a dinamizagdo da nova
sistemética, como sejam, para exem-
plificar, a progressdo e a ascensédo
funcionais (art. 6.° da Lei n.° 5.645,
de 1970).

9. Finalmente, em sua parte dina-
mica, estabelece o projeto as normas
reguladoras da mecanica de trans-
formacdo ou transposicdo dos cargos
do atual para o novo sistema e de in-
clusdo, neste dltimo, dos funcionéarios
habilitados, observada a escala de
prioridades prevista no artigo 8.° da
referida Lei.

10. Nestas condi¢des, tenho a
honra de submeter & elevada conside-
racdo de Vossa Exceléncia o anexo
projeto de decreto, que dispde sobre
medidas essenciais & implantacao
gradativa do Plano de Classificacao de
Cargos, de acordo com as diretrizes
fixadas pela Lei n.° 5.645, de 1970, e
de propor a publicagdo, na integra,
da presente exposicdo de motivos, ca-
SO merega aprovagao.

Aproveito a oportunidade para re-
novar a Vossa Exceléncia os protes-
tos de minha mais elevada considera-
¢d0. — Glauco Lessa de Abreu e Sil-
va, Diretor-Geral do DASP.

Publicada no D.O. de 24-3-72.



Estabelece normas essenciais a implantacdo do sistema de clas-
sificacdo de cargos instituido pela Lei n? 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, e d& outras providéncias.

(6] Presidente da Republica, usando
da atribuicdo que lhe confere o arti-

go 81, item |Ill, da Constituicdo, de-
creta:
Art. 1.°

Na elaboracdo e na expe-
dicdo dos atos necessarios-a implan-
tacdo gradativa do Plano de Classifi-
cacdo de Cargos previsto na Lei n.°
5.645, de 10 de dezembro de 1970,
observar-se-do as disposi¢cdes deste
Decreto.

Art. 2.° As Equipes Técnicas de al-
to nivel, na area de cada Ministério,
Orgdo integrante da Presidéncia da

Republica e Autarquia Federal, cabe
estabelecer, anualmente e mediante
assisténcia técnica do Departamento
Administrativo do Pessoal Civil, Orgao
Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC), a es-
cala de prioridades a que se refere o
art. 11 da Lei n.° 5.645, de 10 de de-
zembro de 1S70, a ser
aprovacdo superior,
creto n.°
1971.

Paragrafo Unico. A escala de prio-
ridades determinara a area, setorial ou
global, de aplicacdo do Plano de Clas-
sificacdo de Cargos, relativamente a
Grupo ou a Categoria Funcional.

submetida a
na forma do De-
68.726, de 9 de junho de

Art. 3.° Para efeito deste Decreto,
considera-se:
| — Cargo — a soma geral de atri-

buicGes a serem exercidas por
funcionéario;

um

Il — Classe — o0 conjunto de car-
gos da mesma natureza funcional e
do mesmo grau de responsabilidade;

Il — Categoria Funcional 0 con-
junto de atividades desdobraveis em
classes e identificadas pela natureza
e pelo grau de conhecimentos exigi-
vel para o seu desempenho;

IV — Grupo — o conjunto de Ca-
tegorias Funcionais segundo a corre-
lacdo e afinidade entre as atividades
de cada uma, a natureza do trabalho
ou o grau de conhecimentos necessa-
rios ao exercicio das respectivas atri-
buicdes.

Paragrafo Unico.
ser:

O cargo podera

a) Em comissdo — quando, envol-
vendo atividades de direcdo e asses-
soramento, seja de livre provimento e
exoneracdo pela autoridade compe-
tente, satisfeitos os requisitos legais
e regulamentares cabiveis;

b) Efetivo — quando integrar clas-
se de Categoria Funcional, exigindo-
se para 0 respectivo provimento, em
classe inicial, ou Unica, habilitacéo
em prova competitiva especifica ou em
concurso publico de carater elimina-
tério.

Art. 4.° Cada Grupo terd sua es-
cala propria de niveis de classifica-
¢do, pelos quais serdo distribuidas as
classes das respectivas Categorias
Funcionais.

Paragrafo Unico. N&o havera vin-
culacdo, para qualquer efeito, entre as
escalas de niveis dos diversos Gru-
pos.



Art. 5.° Os Grupos serdo estrutu-
rados em tantas Categorias Funcionais
quantos forem os conjuntos de ativi-
dades identificadas segundo a natu-
reza e o grau de conhecimentos exi-
givel para o respectivo desempenho.

Paragrafo Unico. Na constituicdo
das Categorias Funcionais considerar-
se-a4, primordialmente, a conveniéncia
de se aglutinarem atividades qus se
identifiquem com as inerentes ao Gru-
po.

Art. 6.° 0 decreto de estruturagdo
do Grupo poderd estabelecer requisi-
tos especificos para ingresso na clas-
se inicial, ou duanica, das Categorias
Funcionais que o integrarem, bem co-
mo sobre progressédo e ascensdo fun-
cionais.

Art. 7.° Expedido o ato de estru-
turacdo de cada Grupo, o dirigente do
Orgdo Central do SIPEC aprovara, no
prazo de 30 (trinta) dias, as especifi-
cacles das classes das respectivas
Categorias Funcionais.

Art. 8.° A fixacdo do numero de
cargos que deverdo integrar as elas
ses das Categorias Funcionais nos
Quadros de Pessoal dos Ministérios
orgaos integrantes da Presidéncia da
Republica,_Territérios, Autarquias Fe-
derais e Orgdos Autdbnomos, resulta
r4, necessariamente, das seguintes
providencias:

estabelecimento da lotagcdo de

priard® C°m 3 regulamentaGdo pro-
I — redugdo global do ndmern h*
cargos em relagdo aos atualmente

i %) ﬁi(ltermina*o agk

dims.’s "=« -85
| |

Art. 9." Fixado o numero de car
gos, a constituicdo das Categorias
Funcionais nos Grupos processar-se-
4 mediante a transformacdo ou trans
posicdo dos atuais cargos que ira0”in-
tegra-las, segundo a correlagdo das

respectivas atividades com as que fo
rem inerentes a cada Grupo.

§ 1.° Para efeito deste Decreto
considera-se:

aTransforma(;éo de Cargos — a
alteracdo das atribuicdes de um car-
_go existente; —

b) Transposicdo de Cargos — o
deslocamento de um cargo existente

P ra classe de atribuicdes correlatas
do novo sistema,

§ 2.° A transformacdo ou transpo-
sicao dos atuais cargos vagos deve-
a processar-se de acordo com ins-

a® ° normativa do Orgdo Central do
olPEC.

§ 3-° A critério da Administracéo,
poderdo ser transformados cargos va-
gos de séries de classes e classes
singulares existentes, independente-
mente da correlacido de atividades pre-
vista neste artigo, observado o dis-
posto no paragrafo anterior.

bpl ?S~ar9°s va90s das clas-
rén ol? Categoria Funcional se-
rac. providos mediante concurso pu-

de provas ou de provas e titu-

los de natureza competitiva e elimi-
natéria, ou mediante ascencdo ou pro-
®;ao funcional, em virtude de pro-
especifica, de acordo com as nor-

mas estabelecidas em regulamenta-
Cao propria.

(?iC0- 0s cargos vagos
mtermediarias e finais se-
1 rnediante progressao fun-

m3 da re9ulamentacédo

dasPa;|&a  f°
rdo n «fw
cional n

pertinente

poTtOt T°0 "~~~ d o s Ooilrans'-

ridaVv! N o .
gidos Dara abllltaC?? profissional exi-
da Catwin exercicio das atividades

fado* em Funcional, forem habili-
aaos em prova competitiva especifi-
de carater eliminatorio.

art?™ ° A prova a cue se refere este

executada” anej2da’ organizada e
executada p%lo JOrgao &entrafj do

W in .considerando-se habilitado o
func'onar|® que obtiver, no minimo,
nnntn . or cent’) do total de

pontos previsto para a prova.

e+ "5 carg’s ocupados pelos
funcionar,os que ndo lograrem habili-



tar-se na forma deste artigo passardo
a integrar quadros suplementares, ex-
tintos, de acordo com o disposto no
artigo 17 deste Decreto.

§ 3.° Tratando-se (jfi-Jwasfoxnia-
gado de cargos, a prova devera ser
precedida de curso especifico e in-
tensivo de treinamento realizado pe-
las unidades de aperfeicoamento dos
Ministérios, Orgdos integrantes da
Presidéncia da Republica, Territorios
e Autarquias Federais, mediante per-
manente supervisdo, coordenacdo e
controle pelo Orgdo Central do SIPEC.

§ 4° A prova de que trata este
artigo serd aplicada na area de cada
Ministério, Orgdo integrante da Presi-
déncia da Republica, Territério e Au-
tarquia Federal, antes de concretizar-
se a providéncia prevista no artigo
14 deste Decreto.

Art. 12. Na hipétese de ocorrer
empate em razdo da nota obtida na
prova a que se refere o artigo ante-
rior, terd preferéncia, para inclusdo
do novo sistema, sucessivamente:

1.°) o funcionario que tiver in-
gressado, na série de classes, carrei-
ra ou classe singular a que pertencer
o cargo a ser transformado ou trans-
posto, em virtude de concurso publi-
co ou prova publica de habilitagcdo de
carater competitivo;

2.°) o funcionario que tiver logra-
do habilitacAo em concurso publico
ou prova publica de habilitacdo de
carater competitivo realizado para sé-
rie de classes, carreira ou classe sin-
gular de atribuic6es afins com as da
Categoria Funcional;

3.°) o ocupante de classe mais
elevada;
4.°) o funcionario de maior tem-

po de servico na série de classes,
carreira ou classe singular a que per-
tencer o cargo a ser transformado ou
transposto;

5.°) o funcionario que possuir
maior tempo de servico publico fe-
derai;

6.°) o funcionario que possuir

maior tempo de servigo publico.

Paragrafo Unico. Na apuragdo dos
elementos enumerados neste artigo,
tomar-se-a por base a situacdo fun-
cional existente a data da publicacao
do decreto de estruturacdo do Gru-

po.

Art. 13. A inclusdo no novo sis-
tema dos atuais ocupantes de car-
gos de carreira de Diplomata e do
Magistério Superior obedecera a cri-
térios seletivos especificos, a serem
estabelecidos nos decretos de estru-
turacdo dos Grupos Il e IV a que se
refere o artigo 2.° da Lei n.° 5.645,
de 10 de dezembro de 1970.

Art. 14. Nos limites da lotacdo fi-
xada para cada Categoria Funcional,
a transformacdo ou transposicdo dos
cargos processar-se-4 por decreto,
mediante proposta do Ministro de Es-
tado ou dirigente de Orgdo integran-
te da Presidéncia da Republica, en-
caminhada ao Presidente da Republi-

ca por intermédio do Orgdo Central
do SIPEC.
Paragrafo Unico. O decreto de

transformacdo ou transposicdo de car-
gos, a que se refere este artigo, de-
verd conter o quadro numérico de-
monstrativo da situacdo anterior dos
cargos que poderdo ser atingidos pela
transformacdo ou transposi¢cdo, bem
como da situagcdo nova decorrente da
fixacdo numérica dos cargos, mencio-
nada no artigo 8.° deste Decreto.

Art. 15. Se o numero de ocupan-
tes dos cargos a serem atingidos pela
transformacdo ou transposi¢do, habi-
litados na forma do artigo 11 deste De-
creto, for insuficiente para completar
a lotagdo fixada para a Categoria
Funcional, poderdo concorrer a inclu-
sdo ocupantes de cargos de quaisquer
séries de classes e classes singulares,
independentemente da correlagdo pre-
vista no artigo 9.°, desde que possuam
o grau de escolaridade e habilitacado
profissional exigidos em cada caso e
se submetam ao processo seletivo es-
tabelecido neste Decreto.

§ 1.° O disposto neste artigo so-
mente serd aplicado uma vez em re-



lagdo ao mesmo funcionario, ainda que
se trate de Categorias Funcionais di-
versas.

§ 2.° A norma deste artigo nédo in-
cide sobre o Grupo Diplomacia e nem
sobre o de Magistério na parte refe-
rente aos cargos de magistério supe-
rior.

Art. 16. A inclusdo, no novo sis-
tema de classificacdo de cargos, dos
funcionarios habilitados obedecera, ri-
gorosamente, a ordem de classifica-
cdo obtida na prova especifica compe-
titiva a que se refere o artigo 11 deste
Decreto, observando-se, se for o ca-
so, os critérios de desempate enume-
radod no artigo 12.

§ 1.° Os dirigentes dos 6rgdos de
pessoal encaminhardo ao Orgdo Cen-
tral do SIPEC a proposta de inclusao,
acompanhada da relacdo nominal dos
funcionarios habilitados, nos limites da
lotacdo relativa a cada Categoria Fun-
cional e das disponibilidades orca
mentérias, de acordo com a seguinte
sequéncia:

1.°) a dos ocupantes de cargos
atingidos pela transformacdo ou trans-

posicdo a que se refere o artigo 9.
e, se for o caso,

2.°) a dos funcionarios menciona-
dos no artigo 15 deste Decreto.

§ 2.° A inclusdo podera ocorrer em
todas as classes ou nas c asses in-
termediarias da Categoria Funcional
de cima para baixo, ou apenas na cias-
se inicial, conforme for estabelecido

no decreto de estruturacdo do Grupo
respectivo.

Art. 17. A medida que for sendo
implantado o novo Plano, os cargos
remanescentes, nao transformados ou
transpostos, passardo a integrar qua-
dros suplementares, devendo ser su-
primidos quando vagarem, sem prejui-
zo, para os respectivos ocupantes, das
promogdes e acessos que couberem.

Art. 18. O disposto neste Decreto
aplica-se aos funcionarios agregados
por for¢ca do artigo 60 da Lei n.° 3.780,
de 12 de julho de 1960.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese des-
te artigo e para efeito da identifica-

cdo da Categoria Funcional em que
podera ser incluido o funcionario, con-
siderar-se-do0 as atribuicbes do cargo
em comissdo ou da fungdo gratifica-

da em razdo de que tiver ocorrido a
agregacao.
Art. 19. Os 6rgdos da Administra-

¢do Pulblica Federal direta e as Autar-
quias Federais, em que o regime ju-
ridico do respectivo pessoal seja, por
forca de lei, o da legislacdo trabalhis-
ta, deverdo observar normas iguais as
estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo Unico. A estruturagdo dos
Grupos, bem como a composigédo
das Categorias Funcionais mediante
a transformacdo de empregos e sem
alteracdo do regime juridico dos
ocupantes, processar-se-& por de-
creto, de acordo com o que determi-
na o artigo 4.° do Decreto-lei n.° 900,
de 29 de setembro de 1969, sendo
nulos de pleno direito, acarretando a
exoneragcdo ou dispensa da autorida-
de que os praticar, os atos que con-
trariarem a presente disposi¢cao.

Art. 20. O Orgdo Central do SIPEC
expedird instru¢gdes complementares
as normas constantes deste Decreto,

bem como resolverd os casos omis-
S0s.
Art. 21. Este Decreto entrard em

vigor na data de sua publicagdo, re-
vogadas as disposices em contrario.

Brasilia, 23 de margco de 1972; 151.°
da Independéncia e 84.° da Republi-
ca. — EMILIO G. MEDICt — Alfredo
Buzaid — Adalberto ce Barros Nunes
— Orlando Ge/se/ — Mario Gibson
Barboza — Anténio Dellim Netto —
Méario David Andreazza — L. F. Cirne
Uma — Jarbas G. Passarinho — Ja-
lio Barata — J. Araripe Macédo —
F. Rocha Lagda — Marcus Vinicius
Pratini de Moraes — Benjamim Mario
Baptista — Joao Paulo aos Reis Vel-
loso — José Cosfa Cavalcanti — Hy-
9'no C. Corsetti.

Publicado no D.O. (Secdo | — Parte
1), de 24-3-72.
Retificado no D.O. (Seg¢do | — Parte

), de 29-3-72. pag. 2.768.



EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 894, DE 4/10/72, SUBMETIDA AO EXCELENTIS-
SIMO SENHOR PRESIDENTE DA REPUBLICA. — PROPOE A APROVAGAO
DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DE CARGOS E EMPREGOS

Excelentissimo Senhor Presidente

da Republica

(0] | Plano Nacional de Desenvolvi-
mento (PND), no capitulo da “Acéo
Administrativa”, prescreveu, entre as

providéncias tundamentais:

"Na 4area da Politica de Pessoal,
para valorizagdo do servidor e
criacdo de funcionalismo eficien-
te e realizado na carreira:

Gradual execucdo dos proje-
tos constantes da programacgéo
global aprovada, objetivando a
reformulagdo dos planos de clas-
sificacdo e retribuicdo de car-
gos e empregos do Servico PU-
blico Civil na esfera federal (Lei
n.° 5.645/70); treinamento do
pessoal incumbido da execucgédo
das atividades técnicas; relacio-
namento, para os grupos de ca-
tegorias funcionais, dos cargos
que devem integra-los; definicdo
precisa de cada grupo e estru-
turacdo das respectivas escalas
de niveis; elaboracdo do plano
de retribuicdes; estabelecimento
de critérios para a constituicdo
dos novos Quadros; elaboracéo
dos regulamentos relativos a
provimento, ascensdo e progres-
sdo funcionais.

Implantacdo gradativa dos
planos de classificacdo e retri-
buicdo de cargos e empregos,
tendo em vista os grupos de ca-
tegorias funcionais, as progra-
macles setoriais e 0S recursos
financeiros disponiveis.”

2. Consubstanciadas na Lei n.°
5.645, de 10 de dezembro de 1970,
as diretrizes para a classificagcdo de
cargos, ha de cogitar-se, como com-
plemento indispensavel a sua implan-
tacdo, do estabelecimento de novos
valores de retribuicdo, em consonan-
cia com os principios estabelecidos
para a execucdo da politica salarial
do Governo, quais sejam:

"l — fixacdo de escalas de ven-
cimentos e salarios basicos para
cada grupamento de categorias
funcionais, adotando-se critérios
uniformes para todo o territério
nacional;

I — observancia, na fixagdo de
escalas de vencimentos e sala-
rios, da formacdo profissional exi-
gida em cada categoria;

Il — ponderacdo, se for o caso,
de fatores vinculados a condigdes
especiais de trabalho ou de tem-
po de servigo.”

5.°
12 de

do Decreto n.°
novembro de

67.561,
1970).

(art.
de

3. A base dessas premissas, cui-
dou-se da adocdo de critério que
disciplinasse a elaboragdo das esca-
las de retribuicdo, fundado nos prin-
cipios de uniformidade e objetividade
e que eliminasse o arbitrio e a dis-
cricAo que vinham orientando as ante-
riores fixacbes salariais.

4. A experiéncia ditada pela rea-
lidade administrativa brasileira indi-
cou a necessidade de avaliarem-se
as atividades humanas pelo universal-
mente consagrado método da “fato-
racédo” que consiste na anédlise e



mensuragdo dos cargos tendo em vis-
ta as respectivas caracteristicas.

5. Com esse proposito,
se identificar os fatores mais signi-
ficativos que informam o conteldo
ocupacional dos cargos e empregos,
tais como a escolaridade ou a for-
macao profissional exigida, as indis-
pensaveis experiéncia, autonomia de
acdo e responsabilidade, a importan-
cia para o desenvolvimento nacional,
as condicOes especiais de trabalho e
as peculiaridades de exercicio.

procurou-

6. Cumpre observar que o fator
"escolaridade”, nos casos de trans-
posicdo ou transformacdo dos cargos
ou empregos ocupados para 0 novo
plano de classificacdo, poderad ser re-
presentado pelo nivel de conheci-
mentos em grau equivalente ao da
instrugdo exigida para o cargo ou
emprego, a ser aferido no processo
seletivo a que deverdao submeter-se
0s respectivos ocupantes na forma
do Decreto n.° 70.320, de 23 de mar-
¢o de 1972.

7. Esses fatores bésicos, especi-
ficados e definidos no Anexo, se des-
dobrardo em subfatores e respectivas
graduacdes, com a finalidade de en-
sejar a determinagdo diferenciadora
que existe entre os cargos avaliados,
sendo a cada um dos subfatores atri-
buida a correspondente ponderacao.
Essas providéncias complementares
serdo estabelecidas em ato do diri-
gente do 6rgdo Central do Sistema

do Pessoal Civil da Administracdo Fe-
deral (DASP).

8. A luz de tais elementos, os
cargos integrantes de cada categoria
funcional serdo avaliados classe a
classe, a vista do resultado da anali-
se das funcgdes inerentes a essas clas-

ses, bem como das respectivas es-
pecificacftes.

9. O numero total de pontos obti-
dos na avaliagdo de cada classe sera
multiplicado por mdédulo uniforme e
constante, aplicado, sem excecdo, a
todos os Grupos de Categorias Fun-
cionais, para efeito de determinacao

do vencimento a ser fixado mediante
lei de iniciativa do Poder Executivo,
nos termos dos artigos 43, item V, e
57, item I, da Constituicdo, apdés es-
tudos realizados pelo Orgdo Central
do Sistema de Pessoal Civil.

10. A atividade de avaliagdo dos
cargos e empregos, em razdo do ca-
rdter de uniformidade de que devera
revestir-se, sera desempenhada pelo
Orgédo Central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal, ao
qual caberd, por igual motivo, a ela-
boracdo dos projetos relativos a clas-
sificacdo de cargos ou empregos por
Grupos de Categorias Funcionais, em
face dos elementos informativos for-
necidos pelos Ministérios, Orgédos in-
tegrantes da Presidéncia da Repl-
blica e Autarquias, nos termos do

Decreto n.° 68.726, de 9 de junho de
1971.

11. E importante ressaltar que,
aprovada a metodologia acima ex-
posta, todos o0s cargos e empregos
dos o6rgdos da Administracdo Publica
Federal direta e Autarquias, que forem
abrangidos pelo novo sistema de clas-
sificagdo de cargos, passardo pelo
mesmo processo de avaliagdo, o qual,
como decorréncia da prépria filoso-
fia, gradualista daquele plano, desen-
volver-se-a gradativamente, a medida
que se estruturarem os Grupos de Ca-
tegorias Funcionais.

12. Convém observar ainda que,
ap6s a estruturacdo dos Grupos de
Categorias Funcionais, a sua implan-
tacdo na é&rea de cada Ministério,
Orgdo integrante da Presidéncia da
Republica e Autarquia, devera obser-
var o mesmo processo gradualista, de-
senvolvendo-se a medida que forem
sendo cumpridas as exigéncias esta-
belecidas nos decretos especificos re-
lativos a cada Grupo.

13. A adocdo dessa metodologia
de avaliagdo dos cargos e empregos,
que devem constituir o nucleo per-

manente dos recursos humanos da
Administracdo Publica Federal, pro-
porcionard adequada hierarquizagéo

salarial, com o escalonamento das re-



tribuicbes em fungcdo da autoridade,
condicdo indispensavel ao funciona-
mento integrado e harmonico de qual-
quer organizagao.

14. Nestas condi¢des, em obedién-
cia as diretrizes tracadas por Vossa
Exceléncia na area da Administracdo
de Pessoal, tenho a honra de propor
a aprovacdo da metodologia de ava-
liacdo de fungdes acima apresentada,
bem como a publicagcdo, na integra,
da presente exposicdo de motivos e
seu anexo, medida que representard,
sem davida, decisivo passo para o
desencadeamento da nova politica de

valorizagdo do servidor, preconizada
por Vossa Exceléncia com vistas a
propiciar o reaparelhamento dos ser-
vicos publicos, de modo a atender aos
reclamos do desenvolvimento sécio-
econdmico do Pais.

Aproveito a oportunidade para re-
novar a Vossa Exceléncia meus pro-
testos de elevada estima e considera-
¢do. Glauco Lessa de Abreu e Silva,
Diretor-Geral do DASP.

Aprovo. 5-10-72. EMILIO G. MEDICI.

Publicada no D.O. (Secdo | —
1), de 6-10-72.

Parte






ANEXO

(Exposicao de Motivos DASP 894, de 4 de outubro de 1972)
avaliacao de funcgdes

FATORES

1 escolaridade

Avalia o nivel de conhecimento adquirido mediante ins-
trucdo necessaria a satisfatério desempenho da funcéo.
Consideram-se os trés niveis fundamentais de instrucéo:
superior, médio e elementar. O fator deve ser ponderado
mesmo quando a escolaridade nédo constituir exigéncia
legal de provimento da funcdo. E importante, todavia,
atentar para a essencialidade da formacao, isto é, a cor-
relacdo entre o conhecimento e o exercicio da funcéo.

2 — experiéncia

Avalia a experiéncia necessaria a que 0 ocupante da
funcdo — de posse dos conhecimentos basicos a que se
refere 0 Fator 1 — adquira a pratica indispensavel ao
exercicio da funcao em plenas condicoes de eficiéncia.
Considera-se que o tempo de experiéncia necessario ao
exercicio pleno da funcao e tanto maior quanto niais
elevados forem os niveis de escolaridade indispensaveis
ao seu desempenho.



Avalia o grau de independéncia de julgamento e auto-
nomia de acdo inerentes ao exercicio da funcdo. Consi-
deram-se 0s seguintes elementos: a) tipo de supervisao
— constante ou esporadica, mediata ou imediata — sob
a qual esta colocada a funcdo; b) orientacdo escrita de
qualquer ordem (instrucdes, ordens de servico, etc.) que
possa restringir a iniciativa;, c) grau de subjetividade
dos assuntos préprios da funcdo, que demandem discer-
nimento pessoal para improvisacdo de solucdes.

4 DIDATICA SUPERIOR OU PESQUISA CIENTIFICA

Avalia a concentracéo de esforcos em carater continuado
e por tempo integral, em atividades de magistério supe-
lior ou de pesquisa cientifica de alto nivel, necessarias
ao exercicio pleno da funcdo. No tocante a pesquisa cien-
tifica, deve ser considerada somente a funcdo em que
essa é atividade-fim, excluidas as perquiricbes espora-
dicas ou quando constitua atividade acessoria.

5 IMPORTANCIA PARA O DESENVOLVIMENTO NACIONAL

Avalia a contiibuicdo para o esfor¢co de desenvolvimento
nacional. Essa ponderacdo varia de acordo com a pre-
dominancia da participacdo no planejamento e execucao
da politica governamental, em suas diversas areas de

atuacao. A graduacdo serd feita em termos de escolari-
dade e formacao profissionais.



6 —representatividade

Avalia o0 encargo que tera o ocupante da funcdo de fazer
contatos com autoridades ou personalidades de projecdo
publica, no Pais ou no estrangeiro. Deve-se considerar o
nivel hierarquico das personalidades normalmente con-
tatadas, a frequéncia necessaria dos contatos e a impor-
tdncia dos problemas que demandam contato. O exerci-
cio da funcédo pressupbe a aplicacdo, em diferentes graus
de complexidade, de senso de oportunidade, de discricdo
e de capacidade de transmitir idéias e persuadir.

7 — PRIVATIVIDADE

Avalia a caracteristica de ser a funcdo privativa do Ser-
vico Publico. A ponderacdo tem por objetivo valoriza-la
por ndo ter paradigma no mercado de trabalho. O im-
pacto dessa condicdo varia na razdo direta do nivel de
escolaridade da funcdo considerada.

8 — RESPONSABILIDADE

Avalia a obrigacdo que tem o ocupante da funcdo de
responder, em determinadas circunstancias, por situa-
cOes, fatos, objetos, processos, pessoas ou trabalho de
terceiros.

9 — APLICAGAO DA ATENCAO

Avalia a intensidade de aplicagdo da atencdo, assim co-
mo a necessidade de exatidao no processo de elaboracéo
do trabalho ou na apresentacdo dos resultados.



10 — APLICAGCAO VISUAL

Avalia a intensidade de aplicacdo da vista em condigGes
constantes, suscetiveis de provocar fadiga. O fator tem
aplicacdo exclusivamente quando o esfor¢o visual é ca-
racteristica inerente ao exercicio da funcéo.

11 — CONDIGCOES DE TRABALHO

Avalia as condicdes de desconforto ou risco de acidentes
no ambiente fisico de trabalho que, ndo podendo ser re-

duzidos por iniciativa do ocupante, constituem caracte-
risticas inerentes a funcéo.

12 — ESFORCO FiSICO

Avalia a aplicacdo de forc¢a fisica ou a exigéncia de pos-

tura incobmoda, em condi¢bes de solicitacdo continuada
que geram cansago muscular.



Altera o Decreto n? 66.222, de 17 de fevereiro de 1970, que reor-
ganizou o Departamento Administrativo do Pessoal Civil — DASP, e da

outras providéncias.

(@] Presidente da Republica, usando
das atribuicdes que lhe*confere o ar-
tigo 81, item V, da Constituicéo,

Decreta:

Art. 1.° Ficam alteradas disposi-
¢des do Decreto n.° 66.222, de 17 de
fevereiro de 1970, que passam a Vi-
gorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2.° O DASP compde-se

de:

| — Gabinete;

I — Consultoria Juridica;

Il — Assessoria;

IV — Coordenacdo de Recru-
tamento e Selecgao;

V — Coordenacdo de Classifi-
cacdo e RetribuicAo de Cargos e
Empregos;

VI — Coordenacgédo de Cadastro
e Lotacéo;

VIl — Coordenacdo de Legis-

lacdo de Pessoal;

VIl — Coordenacdo de Ativi-
dades de Aperfeicoamento;

IX — Centro de Documentagédo
e Informéatica;

X — Servico de Administracao;

Xl — Servico de Pessoal; e
X|| — Revista do Servico PU-
blico".

“Art. 3.° Funcionam junto ao
DASP:

Il — O Centro de Aperfeicoa-
mento, com 0S encargos especi-
ficados no Decreto-lei n.° 200, de
25 de fevereiro de 1967, e grau de
autonomia que vier a ser estabe-
lecido em decreto; e

“Art. 5.° A Revista do Servico
Publico funcionard diretamente
subordinada ao Diretor-Geral, que
podera transferir a respectiva su-
bordinacdo a outra unidade do
DASP, quando houver convenién-
cia administrativa”.

“Art. 6.° O Diretor-Geral do
DASP, para atender aos encargos
administrativos de seus Gabine-
te e Assessoria, bem como aos
demais trabalhos de apoio da-
queles, podera ter Oficiais de Ga-
binete, Assistentes, Secretarios,
Auxiliares e Ajudantes, na forma
estabelecida em regulamento”.

“Art. 7.° Cada Coordenagédo
do DASP serd administrada por
um Coordenador e o Centro de
Aperfeicoamento, o Centro de Do-
cumentacdo e Informética, o Ser-
vico de Administracdo, a Revista
do Servico Publico e o Servigo
do Pessoal, por Diretores”.



“Art. 10. O Centro de Do-
cumentagcdo e Informéatica com-
pde-se de:

| — Secretaria;.

I — Ndacleo de Armazenamen-
to e Informacdes;

Il — Nduacleo de Divulgagédo e
Informacdes; e

IV — Biblioteca”.

“Art. 11. Compete ao DASP,
através do Centro de Documen-
tacdo e Informética:

1 _

2 — Editar trabalhos sobre ma-
téria técnica ou administrativa”.

“Art. 12. O Servico de Admi-
nistragdo compde-se de:

| — Setor de Assisténcia So-

cial;
II — Setor de Contabilidade;
Il — Setor de Material;
IV — Setor de Mecanografia;
V — Setor de Movimentagdo
do Processos;
VI — Setor de Orcamento; e
VIl — Setor de Zeladoria".

“Paragrafo uUnico. Compete ao
Servico de Administracdo, atra-
vés dos o6rgdos que o compdem,
e cujas atribuicdes serdo defini-
das em normas regimentais, dar
todo apoio administrativo ao efi-
ciente funcionamento das unida-

des permanentes e temporéarias do
DASP”.

“Art. 13. O Servico do Pes-
soal compde-se de:

| — Setor Financeiro; e

Il — Setor de Legislacdo de
Pessoal « de Classificacdo de
Cargos.

Paragrafo Unico. Compete ao
Servico do Pessoal desempenhar
as atividades de Administracdo de

Pessoal que |he sejam pertinen-
tes.”

Art. 2.° O Regimento do Departa-
mento Administrativo do Pessoal Civil
— DASP sera adaptado tendo em vis-
ta as alteracdes efetuadas por este
decreto.

Art. 3.° Este decreto entrard em
vigor na data de sua publicagcdo, re-
vogadas as disposicdes em contrario.

Brasiiia, em 15 de margo de 1973;
152.° da Independéncia e 85.° da Re-
publica. — Emilio G. Médici.

Publicado no D.O. de 19-3-73.



Disp6e sobre o Subsistema de Cadastro do Pessoal Civil da Admi-
nistracdo Federal e d& outras providéncias.

o Presidente da Republica, usando
da atribuicdo que |he confere o arti-

go 81, item Ill, da Constituicédo,
Decreta:
Art. 1.° O Subsistema de Cadastro

do Pessoal Civil, com a finalidade de
planejar, organizar, coordenar, desen-
volver, disciplinar, executar e con-
trolar os registros de dados e infor-
macgBes sobre pessoal, cargos, fun-
¢Bes, empregos e despesas respecti-
vas na Administracdo Federal, é in-
tegrado:

a) pela Coordenacdo de Cadastro e
Lotacdo (CODASLO) do Departamen-
to Administrativo do Pessoal Civil
(DASP), como Orgao central do Sub-
sistema;

b) pe'as unidades de qualquer grau
dos Orgdos Setoriais e Seccionais do
Sistema de Pessoal Civil da Adminis-
tracdo Federal (SIPEC) que cuidem
dos registros de dados e informacgdes
sobre os servidores, cargos, funcées
ou empregos e despesas correspon-
dentes; e

c) pelas unidades especificas das
Fmpresas publicas, Sociedades de
e'onomia mista e Fundagdes, resul-
tantes da transformacdo de 6rgdos da
Administracdo Direta ou Autarquica,
quanto aos servidores sujeitos ao re-
gime do Estatuto dos Funcionarios,
ainda que na qualidade de cedidos.

Paragrafo Gnico. O disposto neste
artigo se estende aos registros de
dados e informagdes sobre funcdes” ou
encargos de gabinetes, agregagdes,

prestacdo de servicos retribuida dire-
tamente contra recibo e locacbes de
Servico.

Art. 2.° O Deparfamento Adminis-
trativo do Pessoal Qivil (DASP) expe-
dird Instrucdes Gerais dispondolsobre:

a) a estrutura e o funcionamento do
Subsistema de Cadastro de Pessoal,;

b) a organizacdo, fiscalizagdo, as-
sisténcia técnica e manutencdo dos
Cadastros Central, Setoriais e Seccio-
nais, inclusive a forma e o contel(do
dos mesmos Cadastros;

c) a publicacdo dos atos que de-
vem constituir fonte béasica do regis-
tro das informacgdes; e

0j 0S meios e prazos para captacdo
de dados e aprovagdo ou adogao de
Cédigos para o respectivo processa-
mento.

Paragrafo unico. Cabera aos Or-
gaos Setoriais e Seccionais do SIPEC
providenciar a impressdo dos formu-
larios de captacdo de dados obser-
vando as especificagdes e modelos
aprovados pelo DASP.

Art. 3.° O DASP mantera um Cen-
tro de Processamento Eletronico de
Dados para desenvolvimento do Ca-
dastro Central

e de programas rela-
tivos as suas atividades.
§ 1.° Os formatos ("layouts"), de-

senhos e formularios aprovados pelo
DASP serdo obrigatoriamente adota-
dos pelos Orgdos do SIPEC.



§ 2.° A despesa correspondente
aos servigcos realizados pelo DASP em
decorréncia deste artigo, inclusive as
relativas a perfuracdo de dados, se-
rdo rateadas entre os 6rgdos do
SIPEC, de acordo com o disposto no
Paragrafo Gnico do artigo 11 do De-
creto n.° 67.326, de 5 de outubro de
1970.

Art. 4° Os Centros ou unidades de
processamento eletrénico de dados
dos Ministérios, Orgédos ou Entidades
abrangidos pelo Subsistema referido
neste decreto, qualquer que seja a
sua subordinagdo, enviardo obrigato-
riamente ao Orgdo Central do SIPEC
os dados em fita magnética e adota-
rdo, no processamento de dados re-
lativos a pessoal, os co6digos aprova-
dos e os formatos ("layouts”) referi-
dos no § 1.° do artigo anterior.

Art. 5.° Quando necessarios e nao
concentrados no Orgdo Setorial ou
Seccional do SIPEC os dados a se-
rem fornecidos para o Cadastro Cen-
tral Permanente, caberd aqueles Or-
gdos obté-los no amtfito do Ministé-
rio, autarquia ou entidade a que per-
tencam, sob pena de responsabilida-
de de quem deixar de fornecé-los nos
prazos .fixados.

Art. 6.° Os dirigentes dos Orgéos
integrantes do SIPEC responderdo pe-

la exatiddo dos dados de que trata
este Decreto.

Art.  7.° Nenhum pagamento por
servicos prestados podera ser efetua-
do na Administracdo Federal direta e
autarquias sem prévia comunicacgéo
ao Orgdo de pessoal respectivo.

Art. 8.° Os servidores que desem-
penham atividades relacionadas com
os Cadastros de que trata este De-
creto deverdo manter sigilo sobre as
informacdes armazenadas e preservar
a regularidade dos registros.

Art. 9.° Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposicbes em contrario.

Brasilia, em 11 de maio de 1973;
152.° da Independéncia e 85.° da Re-
publica. — EMILIO G. MEDICI — Al-
fredo Buzaid — Adalberto de Barros
Nunes — Orlando Geisel — Mario
Gibson Barboza — Antdénio Delfim Net-
to — Mario David Andreazza — Mou-
ra Cavalcanti — Jarbas G. Passari-
nho — Jualio Barata — J. Araripe Ma-
cedo — Walter Joaquim dos Santos —
Marcus Vinicius Pratini de Moraes —
Antdonio Dias Leite Janior — Joao
Paulo dos Reis Velloso — José Costa
Cavalcanti — Hygino C. Corsetti.

Publicado no D.O. de 15-5-73.



Disciplina a aplicacdo de recursos necessarios a implantacdo do
Plano de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n? 5.645, de 10
de dezembro de 1970, e da outras providéncias.

0 Presidente da RepuUblica, usando
das atribuicGes que lhe confere o ar-
tigo 81, item I, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto nos artigos
8.°, item Ill, e 12 da Lei n.° 5.645, de
10 de dezembro de 1970,

Decreta:

Art. 1.° As propostas de implan-
tacdo progressiva dos Grupos inte-
grantes do Plano de Classificagcdo de
Cargos, nos 6rgdos da Administracdo
Federal direta e nas Autarquias fe-
derais, somente terdo transito se
acompanhadas dos seguintes elemen-
tos:

1 — pronunciamento favoravel do
Ministério do Planejamento e Coorde-
nacdo Geral, considerando os aspec-
tos relativos & Modernizagdo Adminis-
trativa e disponibilidades de recursos
orcamentarios para o atendimento dos
encargos resultantes da implantagdo
do Plano; e

I — ato que aprovar a lotagdo ideal,
acompanhado da reducdo do quadro
de pessoal e cronograma de implan-
tacdo do Plano em conformidade com
a escala global de prioridades.

Art. 2.° Para os efeitos do item |,
primeira parte, do artigo anterior, de-
verdo os Orgdos de pessoal encami-
nhar as estruturas organizacionais dos
respectivos Ministérios e Autarquias a
Secretaria de Modernizacdo e Refor-
ma Administrativa (SEMOR) do Minis-
tério do Planejamento e Coordenacéo
Geral, que as examinard e opinaréa
conclusivamente quanto a observan-

cia dos principios constantes do De-
creto-lei n.° 200, de 25 de fevereiro
de 1967, e do Decreto n.° 68.885, de
6 de julho de 1971.

Art. 3.° Aprovada a lotacdo ideal
e tendo em vista o disposto no item
Il do artigo 1.° deste decreto, deve-
rdo os 6rgdos de pessoal, apés a ana-
lise das unidades organizacionais, ela-
borar a proposta de composicdo das
Categorias Funcionais com a lotagao
fixada para cada classe, a ser subme-
tida a aprovagdo do Orgdo Central
do Sistema de Pessoal Civil da Admi-
nistracdo Federal, mediante prévia au-
diéncia da SEMOR.

Art. 4.° Os 6rgdos de pessoal, com
base na lotacdo fixada para cada clas-
se das Categorias Funcionais, elabo-
rardo demonstrativo sobre as despe-
sas realizadas ou a realizar até a da-
ta da implantagcdo do Plano, relativas
as segjintes retribuicdes, que, entre
outras, propiciardo disponibilidade de
recursos para o atendimento dos en-
cargos futuros:

| — Gratificagdo pelo exercicio em
Regime de Tempo Integral e Dedica-
¢do Exclusiva (RETIDE);

I — Gratificagcdes por servigo ex-
traordinario vinculado ao RETIDE;

Il — Diarias de Brasilia e respec-
tivas absor¢cées (Lei n.° 4.019, de
1961);

Iv — Diferencas de vencimento
(artigos 103 e 105 do Decreto-lei n.°
200, de 1967, e Decreto-lei n.° 673,
de 1969);



V — GratificacGes especiais;

VI — Gratificagbes de exercicio e
parcelas (Decreto-lei n.° 1.024, de
1969);

VIl — Gratificacbes de Fungdo Po-
licial;

VIl — Gratificagdes de Produtivida-
de;

IX — Gratificagées (pro labore);

X — Gratificagdes de Representa-
céo;

Xl — Partes varidveis de Remune-
racdo (Decreto-lei n.° 1.025, de 1969);

Xl — Pagamentos mediante recibo.

Art. 5.° Levantada, pelo 6rgdo ds

pessoal, a despesa com a implanta-
¢do da Categoria ou Categorias Fun-
cionais, ser4d o projeto encaminhado
a Secretaria-Geral do Ministério, ou
unidade correspondente, que, perante
0 Ministério do Planejamento e Coor-
denacgdo Geral, devera:

| — comprovar a despesa realizada
e a realizar até a data prevista para
a implantacdo do Plano, bem como o
saldo existente;

Il — incluir a estimativa da des-
pesa a ser realizada apés a data de
implantacdo do Plano; e

Il — indicar a possibilidade de
cancelar outras dotacdes para a aber-

tura d.e crédito suplementar, se ne-
cessario.

Paragrafo Unico. Terdo prioridade
na implantacdo do Plano de Classifi-
cacdo de Cargos as unidades que
comprovarem a possibilidade de aten-
der os encargos decorrentes com o0s
seus préprios recursos orgamentarios,
sem prejuizo do Programa de Traba-
lho estabelecido na Lei Orgcamentaria.

Art. 6.° A Secretaria de Orgamen-
to e Financas do Ministério do Plane-
jamento e Coordenacdo Geral, apos
exame da documentagdo encaminha-
da pela Secretaria Geral do Ministé-

rio, ou unidade correspondente, de-
clarard a possibilidade ou ndo do
atendimento da despesa resultante da
implantacdo do Plano de Classificacao
de Cargos através das dotagBes or-
¢amentarias originais ou com a aber-
tura de créditos suplementares cober-
tos com recursos do Ministério inte-

ressado ou da Reserva de Contingén-
cia.

Art. 7.° Apés a decisdo do Minis-
tério do Planejamento e Coordenacgédo
Geral, serd o projeto encaminhado ao
Orgdo Central do SIPEC, para, de-
pois do devido exame na forma da
regulamentacdo pertinente, ser sub-

metido a aprovacdo presidencial.

Art. 8.° Os o6rgdos a que se refe-
rem o artigo 209 e seu paragrafo Uni-
co do Decreto-lei n.° 200, de 25 de
fevereiro de 1967, deverdo providen-
ciar a organizacdo dos seus quadros
de pessoal, de acordo com o Plano
de Classificagdo de Cargos instituido
pela Lei n.° 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970, e respectiva regulamen-
tacdo, observadas as normas prescri-
tas neste decreto.

Art. 9.° Os ocupantes de cargos in-
cluidos, por transformacdo ou trans-
posicdo, no novo Plano de Classifica-
¢do de Cargos, somente poderdo in-
Ejegrar Grupos-tarefas ndo remunera-
0S.

Pardgrafo Gnico. Os integrantes
de Grupos-tarefa, sem vinculo com o
Servico Publico, ndo poderdo perce-
ber importancia superior ao venci-
mento fixado para a classe mais ele-
vada da Categoria Funcional corre-
lata com a atividade desempenhada.

Art. 10. Observado o disposto nos
artigos 7.° e 8.° do Decreto n.° 67.561,
de 12 de novembro de 1970, o pre-
enchimento de quaisquer cargos, fun-
¢bes ou empregos, bem assim con-
tratacdes e locacdes de servicos, nos
6rgdos da Administracdo Federal di-
reta, inclusive indicados no artigo 8.°
deste decreto, e nas Autarquias fe-
derais, ficam condicionados a autori-
zagdo expressa do Presidente da Re-



publica, mediante prévia manifestacao
da Secretaria Geral respectiva ou uni-
dade correspondente, quanto a indi-
cacdo dos recursos orcamentéarios dis-
poniveis para atender & despesa e
exame final pelo Orgdo Central do
SIPEC.

Art. 11. Nas Autarquias que nao
recebem transferéncia de recursos da
Unido destinadas a custeio de pes-
soal, as despesas decorrentes da im-
plantacdo do plano de classificacdo
de cargos deverdo ser atendidas pe-
los seus préprios recursos orgcamen-

tarios, ficando, entretanto, sujeitas as
mesmas exigéncias constantes deste
decreto.

Art. 12. Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicagdo, re-
vogadas as disposicfes em contrario.

Brasilia, em 30 de agosto de 1973;
152.° da Independéncia e 85.° da Re-
publica. — EMILIO G. MEDICI — Jo&o
Paulo cos Reis Velloso.

Publicado no D.O. de 30-8-73.
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