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AJUDA DE CUSTO: 14, 33, 36, 38, 63, 117 e 132
- €& devida ao empregado publico nas bases em
que o é ao funcionario: 14
- 0 empregado doméstico € dependente para fins
de sua concessédo: 33
- ndo é devida a pessoa sem vinculo com o ser-

vico publico que sO desloca para exercer funcao
de confianca: 36

- quando deve ser devolvida: 38

- sua regulamentacédo € aplicavel ao MPF: 63

- hipdétese em que ndo deve ser devolvida: 117

- ndo é devida ao funcionario que se desloca a
fim de exercer cargo permanente diverso: 132

AJUDA DE CUSTO E TRANSPORTE: 63 e 132
- a disciplina legal e regulamentar editada pa
ra a Administracédo Federal é aplicavel ao
MPF: 63
- ndo sdo devidas ao funcionario que se deslo-
ca a fim de exercer outro cargo permanente: 132

ALIENACAO MENTAL
So ela impede a demissdo do funcionario au-

tor de infracdo disciplinar gravissima: 37
Ver: Lesado aos cofres publicos

APERFEICOAMENTO: 60

- indenizabilidade das despesas referidas no
art. 16 do Decreto n9 74.143/74: 60

APOSENTADORIA: 37, 42, 45, 106 e 107
- sO por motivo de alienacdo mental o funciona
rio autor de falta gravissima sera aposenta-
do em vez de demitido: 37
- biénio do art. 180, 8§ 29, do EF. HiplOtese em

que pode integralizar-se em pluralidade de
cargos e/ou funcbes: 42



- vantagens do art. 180 do EF. Incomputabilidade
de tempo de exercicio de cargo em comissao de
Estado ou do DF: 45

- vantagens do art. 184 do EF. Nao estao
ladas: 106

- vantagens do art. 184. HipOtese em que a revi
sdo de proventos implica substituicdao da do
item 11 pela do item 1: 107

- Ver: FAS

conge-

APOSENTADORIA COMPULSORIA: 70
- o art. 101, 11, da CF nado se aplica aos empre-
gados publicos: 70
ASCENSAO FUNCIONAL: 1, 11, 23 e 136
- quem pode concorrer a categoria de Tradutor e
Interprete: 1
- s6 o concurso interno do Decreto n9 81.315/78
vale para ela: 11 e 23
- bacharel em Ciéncias Sociais pode candidatar-
se a ascensao para Sociologo: 136

ASSISTENTE JURIDICO

- Ver: Ferias

ATO INSTITUCIONAL
- Ver: Demissao

AUMENTO POR MERITO: 15, 88, 89, 98 e 100

- obtido no emprego de Analista de Informacoes,
comissionado. SO surte efeito em relacédo ao
emprego permanente quando do retorno a este: 15

- quando o segundo conceito influird no interstx®
cio decorrente da primeira avaliacdo: 88

- percentual do art. 31, 111, do Decreto n9
80.602/77 em relacdo ao Auxiliar Operacional de
Servigcos Diversos: 89

intersticio do servidor redistribuido apdés a in



clusdo no Plano: 98

- disposicdes revogadas pelo Decreto n? 80.602/77:
100

AUXTLI0-DOENCAs 78

corresponde ao vencimento ou provento de um
més, sem o0 acréscimo de qualquer vantagem: 78

AUXTLIO-FUNERAL: 78 e 110

- corresponde ao vencimento cu provento de um
més, sem o0 acréscimo de qualquer vantagem: 78

e calculavel com base no vencimento do cargo

em somissao, excluxda a representacéo men-
sal: 110

AUXTLIO-MORADIA: 24 e 103

Fiscal de Tributos Federais. Nao faz jus a ele

quando se desloca para exercer cargo em comis
fiSo estranho ao Fisco: 24

prossup6o deslocamento definitivo. Nao e devi-

U° a “uera se desloca para exercer cargo ou
funcado DAS, LT-DAS, FAS ou DAI: 103

AVALIACAOa 10 a 51

orgaos de deliberacao coletiva. Seus membros

n?.0 se equiparam aos DAS, DAl e FAS para fTins
de ...: 51

- svUpansédo convertida em multa. Nao interrompe
o iIntersticio para avaliacado: 10

Vt;r: Progressdo Funcional, Aumento por Mérito
e Penalidade.



AVISO PREVIO: 6 e 20
- ndo é devido na dispensa de funcdo de con
franca: 6
- cabe na rescisédo de contrato de FAS: 20
- Ver: Contrato de experiéncia

BOLSA DE ESTUDOS
- Ver: FAS

CARGA HORARIA

- Ver: CGratificacdo de Representacdo de Gabi
nete

CARGO TECNICO-CIENTIFICO
- Conceito: 43

COMPANHEIRA
- Ver: Salario-familia

CONCURSO: 34, 39, 57, 86, 109, 118 e 134
- Isencédo de limite de idade.

- Alcanca o pessoal do Legislativo e do
Judiciéario: 34

- Nao alcanca os i1nativos, civis e milita-
resi 39

- Nao alcanca membro de orgdo de delibera-
cao coletiva: 109



- SO alcanca os servidores federais: 134

- Funcionario aprovado em concurso apds a
Lei 6.185/74. Sera admitido no regime ceie
tista: 57

- Hipotese em que a admissdo dos habilitados
podera concretizar—se apds quatro anos da
homologacao: 86

- Caso em que os titulos de Doutor e Livre—
Docente sao dispensaveis do candidato a
Professor Titular: 118

- Ver: Readmissao

CONTRATO: 91

- Professor aposentado compulsoriamente né&o

pode retornar, sequer como Professor Cola-
borador: 91

- Ver: Magistério
Contrato de experiéncia
Contrato de trabalho

CONTRATO DE EXPERIENCIA: 62
- Pode excluir o aviso prévio: 62
- Ver: Contrato de Trabalho

CONTRATO DE TRABALHO: 62 e 142
O contrato de experiéncia pode excluir avi®
SO prévio: 62
Rescisdo para desacumular. Aplicam-se as
regras da resilicado por justa causa: 142

CONTRIBUIQOES PREVIDENCIARIAS: 92 e 137
- Recolhidas com atraso em razdo de progres-
sdo funcional e aumento por mérito retroa-
tivos. Devidos juros e correcao monetaria: 92
- Recolhidas com atraso em razdo de enquadra
mento retroativo. Juros e correcdo moneta-
ria devidos: 137



CORRECAO MONETARIA
- Veir: Cohtribuicdes Previdenciarias, FGTS

Vv SrwvE YV <r

139 SALARIO: 112, 113 e 140
- Quem déVvé paga-lo ao empregado requisitado: 112
- Tempo de servigo considerado em relacao ao
empregado requisitado: 113
- A representacao mensal sempre integra a re
muneracédo para efeito do calculo dessavan
tagem: 140

DEMISSAO: 105

- Fundada em Ato Institucional. N&o pode
ser i1nvalidada: 105

DESAVERBACAO
- Ver: Tempo de Servico-

DESIGNACAO PARA RESPONDER PELO EXPEDIENTE: 52 e

81

- SO6 deve ser feita em hipoOteses excepcio-
nais: 52

- S6 pode recair em servidor do quadro do 6r
géo: 81

DIARIAS: 22, 32, 64, 79, 80 e 121
- Qgp sdo devidas durante o estagio do Deere-
to 77.778/75: 22
- Ao dia do retorno corresponde meia dia-
ria: 32



Sujeicado dos membros do MPF &s normas

ge
rais: 64

- Restituicdo das percebidas em excesso: 79

- Ndo <#p devidas no periodo de transito: 80

- Que ultrapassem a 50% do salario. Nao se

incorporam a este quando se trate de empre
gado publico: 121
- Ver: FAS

DIRETOR DE PESSOAL

- Ver: Gratificacdo de Produtividade

DISPENSA

- De funcédo de confianca.

aviso prévio: 6

Nao ha direito a

DOENCA PROFISSIONAL
- Ver: Pensao

DOUTOR

- Ver: Magistério

EMPREGADO DOMESTICO

- é dependente do funcionario para fins

de
ajuda de custo: 33
EMPREGADO PUBLICO
- Nao esta sujeito a aposentadoria compulsd

ria por implemento de idade: 70



ENCARGO DE GABINETE
- Ver: Requisicéao
A -
ENQUADRAMENTO
- Retroativo.

- Ver: Contribuicgcdes Previdenciarias

ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA: 111
- Afastamento para frequenta-la. Nao implica
desinvestidura de cargo em comissao ou fun
¢cdo de confianca: 111
- Ver: Substituicéo

ESTAGIO oo, .
- Ver: Diéarias

EX-COMBATENTE: 26, 83 e 127

- Nao esta isento do concurso interno para as
censao funcional: 26
- Aposentado pelo Tesouro Nacional.
- Nao pode ser aproveitado: 83
- Nao é beneficiario da Lei n9 4.297/63
art. 29: 127

EXONERACAO: 84

- Requerida para evitar acumulacdao. N&o re-
sulta de coacédo i1legal: 84

FERIAS: 49, 90, 97, 123, 133 e 139
- Assistente Juridico estatutario provido em



funcdo DAl de Assessor de Consultoria Juri
dica. Férias reduzem-se para 30 dias: 49
Licenca para tratar de interesses particu-
lares durante parte do ano. Nao extingue nem
reduz o direito as férias do funcionario: 90
Indenizacdo dobrada por nédo concessao tem-
pestiva. Responsabilizacao civil do Che-
fe: 97

Conversibilidade em abono pecuniario. Nao
se aplica aos que operem com Raios X ou
substancias radioativas: 123

Empregado publico que nédo as goza tempesti
vamente porque licenciado para tratamento
de saude. Nao faz jus ao pagamento em do-
bro: 133

Empregado requisitado. Computabilidade do
tempo de servico anterior: 139

FILHA DESQUITADA
- Ver: Salario-familia

FISCAL DE TRIBUTOS FEDERAIS

- Deslocado para exercer cargo em comisSsao es

tranho ao Fisco, ndo recebe auxilio-moradia: 24

FUNCAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR (FAS): 18, 19,

66,

128 e 135

N&o cabe remocdo com pagamento de ajuda de
custo: 18
Pode perceber diarias seu ocupante: 19
Seu ocupante ndo pode fruir bolsa de estu-
dos: 66
Pluralidade de designacodes.
Inadmissivel para os efeitos do art. 180,
1/ do EF: 128

- Admissibilidade para os efeitos do art.

180, § 29, do EF: 135
- Ver: Tempo de Servico, Aviso Prévio, Cra

tificacao Adicional.



FUNCAO DE CONFIANCA: 5, 29 e 75

Dispensabilidade do licenciado para trata-

mento de salde: 5
Opcao do art. 49 da Lei n9 5.843/72. Apli-

cabilidade aos servidores de entidades es-
taduais: 29

Opcao do art. 39 do Decreto-lei n9 1.445/76.

A partir de, quando surte efeito: 75
Dispensa. Nao ha aviso prévio: 6

FUNCAO DE CONFIANGCA LT-DAS: 5

Dispensabilidade do licenciado para trata-

L?yn%ﬁto:ge saude: 5
- Ver: FGTS

F.G.T.S.: 59, 82, 92 e 137

Opcéo retroativa. Como deve proceder a Ad-
ministracdo: 59

Dispensa de funcao de confianca para inves®
tidura noutra. Nao utilizabilidade da con-
ta: 82

Recolhimento com atraso em razdo de

pro-
gressao e aumento retroativos.

Incidem ju-
ros e correcao monetaria: 92
Recolhimento com atraso em razao de enqua-

dramento retroativo. Devidos jJuros e corre

cdo monetaria: 137

F.G.T.S. e CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS:
137

e

Recolhimento em raz&do de progressao e
mentos retroativos..

au-
Juros e correcdao mone-
taria devidos: 92

Recolhimento em razdo de enquadramento re-

troativo. Juros e correcado devidos: 137



GRATIFICACAO ADICIONAL: 73, 96 e 108

- Perde-a o funcionario enquanto exercendo
FAS: 73

- Computabilidade do tempo de servico publi-
co sob o regime celetista: 96

- Funcionario estadual exercendo cargo em co
missdo federal. Nao faz jus a essa gratifi
cacao: 108

GRATIFICACAO DAI: 4 e 138
- Nao se compreende na expressao ‘'‘vencimento
ou salario™ do art. 49, 8§ , do Decreto-
lei n9 1.445/76: 4
- Aplica-se-lhe o art. 57 da Lei n9 4.242/63:
138

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE: 95
- Afastamento do Pais com 6nus limitado. Per
da dessa vantagem: 95

GRATIFICACAO DE FUNGCAO: 101
- Perda no afastamento para poés-graduacao:
101

GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE: 114
- N&do a perde o servidor investido em cargo
de Diretor de Pessoal: 114

GRATIFICAQAO DE RAIOS X: 17 e 67
- S6 é devida as categorias enumeradas no
art. 79 do Decreto n9 81.384/78: 17



- SO se incorpora ao provento da aposentadoria
voluntaria aos 35 anos de servico: 67

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE GABINETE: 77
- Sua percepcao enseja carga superior a 40 ho-
ras semanais: 77

GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIQOS X
OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS: 17
- SO é devida as categorias enumeradas no art.
79 do Decreto n9 81.384/78: 17

INCENTIVOS FUNCIONAIS: 31 e 94
- Quails os devidos durante a licenca espe-
cial: 31
- Nao sao devidos aos Professores Colaborado
res nem aos Visitantes: 94
- Ver: Magistério
- Ver: Licenca especial

INCOMPATIBILIDADE: 116
- Inspetor de Abastecimento da SUNAB: 116

INDENIZACAO: 141
- Uso de veiculo particular para a mudanca de

sede: 141

INDENIZACAO DE TRANSPORTE: 48
- Inspetor do Trabalho em treinamento, sem

carteira. Ndo faz jus: 48



INFRACAO DISCIPLINAR: 102

- Penalidades aplicaveis ao funcionario sis-

tematicamente ausente a um dos turnos dia-
rios: 102

INSPETOR DE ABASTECIMENTO
- Ver: Incompatibilidade

INSPETOR DE TRABALHO
- Ver: Indenizacdo de transporte

JUROS

- Ver: Contribuicdes Previdenciarias, FGTS

LESAO AOS COFRES PUBLICOS: 7

Como proceder em relacao ao funcionario au
tor dessa falta que seja Insano mental: 7

LICENCA ESPECIAL: 31, 46, 120 e 122

Incentivos funcionais devidos e nao devidos
durante ela: 31



- Nao gozada. SO se conta em dobro para com
pletar tempo necessario a aposentadoria vo
lintaria: 46

- Nao computavel para esse efeito o tempo de
servico como empregado publico: 120

- Possibilidade de seu gozo num cargo
afastamento do outro: 122

- Ver: Incentivos funcionais

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE: 30
- Tratamento s6 possivel no exterior. Direi-
to ao transporte do art. 154 do EF: 30
- Ver: Férias, Funcdo de Confianca e Funcao
de Confianca LT-DAS

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
- Ver: Férias

LIMITE DE I1DADE
- Ver: Concurso

L1VRE-DOCENTE
- Ver: Magistério

MAGISTERIO: 2, 31, 91, 94, 118, 124 e 126
- Incentivos devidos e nédo devidos na licen-
ca especial: 31
- Titulo para iIngresso no Magistério Superior
2



- Professor aposentado por implemento de idade.

Nao pode ser contratado: 91
- Professores Colaboradores e Visitantes.
fazem jus aos incentivos: 94

- Quando os titulos de Doutor e Livre-Docente

Nao

sdo dispensaveis no concurso para Professor

Titular: 118

Duracdo maxima dos contratos dos Auxiliaresde

Ensino: 124

- Incentivos funcionais. Quando continua a per-

cebé-los o Professor exercente de cargo
funcdo de confianca: 126
- Ver: Requisicao e Acumulacéo

MAGISTRADOS
- Cargo que podem acumular: 41

MANDADO DE SEGURANCA: 104

- Conseqguéncias administrativas da cassacao
seguranca: 104

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
- Ver: Ajuda de custo, Diarias e Transporte

MOTORISTA OFICIAL: 55
- S6 ele pode conduzir viatura oficial: 55

MULHER DIVORCIADA
- Ver: Salario-familia

ou

da



OPCAO
- Ver: Funcédo de Confianca, FGTS

ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA: 44
- Funcdes de Conselheiro e Secrg{ai’i'o- Tﬁ(gcu D -
mulabilidade: 44
- Ver: Avaliacéo
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PENALIDADE: 10 e 58
T N\ TEx rf<“ N
- Suspensdo convertida em multa. Nao iInter -
rompe o intersticio para avaliacdo: 10
- Pena acessoOria de perda da funcdo publica.
E automatica e irreversivel a fundada no
CP, art. 68, 11 58
- Ver: Demissao, Avalia%ﬁg e Suspenséo
mm E s i-b

) 1> V? - ~ar > -
PENSAO: 28

- Prevista no art. 242 do EF. Para seu efei-
to, a doenca profissional se equjpara ao
acidente em servigo: 28

PERDA DA FUNCAO PUBLICA

- Ver: Penalidade



PERIODO DE TRANSITO
- Ver: Diéarias

POS-GRADUACAOQ
- Ver: Gratificacao de funcao

POSSE: 56

- Quando depende dela a investidura do fun-
cionario em funcdo LT-DAS-100: 56

PROFESSORES COLABORADORES
- Ver: Incentivos funcionais

PROFESSOR TITULAR
- Ver: Magistério

PROFESSORESVISITANTES
- Ver: Incentivos funcionais

PROGRESSAO FUNCIONAL: 15, 40, 88, 89, 98, 100 e 130
Obtida no emprego em comissédo de Analista de In
formacdes. Efeito no emprego permanente. Quando
surte: 15
Interpretacdo do art. 48 do Decreto n9 80.602/
77 40

- Segundo conceito. Quando influi no intersticio
decorrente da primeira avaliacdo: 88
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos. Per-
centual do art. 31, I1lIl, do Decreto n? 80.602/
77> 89

Servidor redistribuido apdés a inclusdo no PCC.
Contagem do intersticio: 98

Revogacédo do art. 12 do Decreto n9 75.461/75*

100

Retificacao de enquadramento. Consequéncias: 130
- Ver: Contribuicbes Previdenciarias



PROGRESSAO FUNCIONAL E AUMENTO POR
MERITO: 15, 88, 89, 98 e 100

Obtidos no emprego em comissdo de Analista
de Informacbes. A partir de quando surte e
feito no emprego permanente: 15

Segundo conceito. Quando influirda no inters
ticio decorrente da primeira avaliacao: 88
Auxiliar Operacional da Servicos Diversos.
Como se aplica o percentual do art. 31, III,
do Decreto n9 80.6C2/77: 89

Servidor redistribuido apés a incluséao no
NPCC. Contagem do intersticio: 98

Revogacao do art. 12 do Decreto n9 75.461/
75: 100

Ver: Contrigﬁigées Previdenciarias

PROVENTOS: 9, 21, 74, 87 e 119

oK% *

Calculo ioI:o art, &9, ,§ 39, a, da Lei n9 6182/
74. Computabilidade do tempo de servico refe
rido no D.L. 1126/70: 9

Art. 89 do D.L. 1660/79. Inaplicavel aos
disponiveis aposentados entre 01.11.74 e
25.01.79: 21

Servico prestado a empresa privada. Computa-
bilidade para as vantagens do art. 184 do
EF: 74

Proporcionalidade do art. 99, § 39, "a", da
Lei n9 5.828/74. Contagem de tempo de dedica
cdo exclusiva posterior ao D.L. 1126/70: 87

Revisdo. Quando se consideram ou ndo as re-
classificacdes: 119

Ver: Gratificacao de Raios X



READMISSAO: 68

Reingresso do ex-empregado. Depende de no-
VO concurso: 68

REMOCAO: 35 e 76
Ocorrida ex officio no periodo fixado no
v Decreto n9 75.647/75, art. 39. Devido trans
porte de pessoas, mobilia e bagagem: 35
Ocorrida ex officio antes de completados os
12 meses do art. 39 do Decreto n9 75.647/

75. Devidas passagens e transporte da baga
gem: 76
- Ver: FAS

REPOSICAO: 61
- A parcelabilidade do art. 125 do EF esten-
de-se aos empregados: 61

REPRESENTACAO MENSAL: 129
Incorpora-se aos proventos dos aposentados
em qualquer época: 129
- Ver: 139 salario

REQUISICAO: 8, 12 e 13
Exercente de encargo de Gabinete. Nao pode
ser requisitado: 8

- Professores. Sua requisicao sujeita-se ao

disposto no art. 13 do Decreto n9 82.726/
78; 12

- Servidor estadual requisitado para exercer
cargo DAS-100 ou funcédo LT-DAS-100. A aju-



da de custo é calculada sobre o vencimento
ou salario federal: 13

- Ver: 139 salario, Férias

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: 16 e 142
- Quando sera concedida ao empregado submeti
do ao treinamento do art. 79 do Decreto n9
79.758/77: 16
- Na rescisédo para desacumular, aplicam-se as
regras da resilicdo por justa causa: 142
- Ver: Contrato de Trabalho

RESTITUICAO
- Ver: Diarias

~t

SALARIO-FAMILIA: 53, 65, 115 e 125

- Para esse efeito, a companheira nao.é mais

dependente: 53

- Menor pobre do sexo feminino. Continua e-
quiparada, na maioridade sem economia pro-
pria, a filha: 65

- Mulher divorciada, inda que receba pensao,

ndo é dependente: 115
- Filha desquitada e ndo invalida ndo é de-

pendente: 125 -

S VARV | -
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SERVICO EXTRAORDINARIO: 25 e 72
- Gratificacdo nao devida aos Inspetores de

Abastecimento acaso submetidos a jornadasu



perior a 8 horas: 25
- Gratificacao cumulédvel com a de servigos
especiais: 72

SOC10L0OGO
- 0 Bacharel em Ciéncias Sociais pode con-
correr a ascensao para ; 136

SUBSTITUICAO: 93
- Do ocupante de cargo de chefia ou direcao
que val cursar a ESG. E remunerada: 93

SUSPENSAO

- Convertida em multa. Nao interrompe o iIn-
tersticio para avaliacao: 10

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO: 50

- Impossibilidade em relacdo aos empregados
incluidos no NPCC: 50

TEMPO DE SERVICO: 3, 27 e 69

- Desaverbacdo impossivel se j& surtiu efei-
tos: 3

- FAS exercida por funcionario. Computabili-
dade para os efeitos do EF: 27
Funcionario que, enquanto licenciado para
tratar de iInteresses particulares, exerce
cargos na OAB. Computabilidade do tempo
para aposentadoria e disponiblidade se néo
contribuiu para o INPS: 69

- Ver: Proventos



TRANSPORTE: 63 e 132
- MPF. Aplicam-se-lhe as normas sobre ajuda
de custo e transporte editadas para 0s
funcionarios do Executivo: 63
- Mudanca para exercer outro cargo publico
em localidade diversa. Nao sao devidos aju
da de custo e transporte: 132
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Nado consta a publicacdo da Orientacdo Normativa n9 85, em
virtude de estar sendo objeto de reexame neste Departamen
to.
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Orientacao Normativa nn 1

S catenoria funcional de Tradutor e Interprete do Grupo NS.
1t de 03/04/79, emwvine =aw Pnos,. nn ®.587/79),
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Somente os portadores <ie diploma de curso su-
perior de Letras, habilitac6es de Tradutor e Interorete, devida®
mente aprovado e registrado, podem concorrer, mediante ascensao,
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Senhor Diretor Geral

Por solicitacdo da CODERSEL, velio a exame desta
coordenadoria*bo;presente processo, &, enk, resse "o servidor ANTO
-N10 BAPTISTAi1LUZ* Oficial de Chancelaria.do MRE, solicitando.auto
rizacdo para, em carater excepcional, inscrever-se no concurso in
terno destinado ac prccnchirr.cnto dc vaga reservada para frr.s de
ascensdo funcional & Categoria Funcional de Tradutor e Intérprete,
do Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior.

2. * A referida Categoria Funcional foi estruturada pe
lo Decreto n9 82.990, de 05/01/79, cujo artigo 39 estabelece:

"Art. 39-0 1ingresso na Categoria Funcio-
nal de que trata este decreto far-se-a_mediante
concurso publico no regime da legislacao trabalhis-
ta, observadas as normas legais e regulamentares
pertinentes, exigindo-se dos candidatos diploma
de curso superior de Letras, habilitacdes de Tra-
dutor e Interprete aprovado pelo 6rgao competénte
e devidamente registrado™.

3. Por sua vezyo Décreto n9 81.315, de 08/02/78, que
eregulamenta a aplicacdo do Instituto da Ascensdo Funcional em seu
artigo 79 preceitua:

"Art. 79 - Somente podera iInscrever-se no
concurso para ascensdo funcional o servidor que
possuir a habilitacdo profissional ou escolarida-
de exigida para ingresso na Categoria Funcional a
que concorrer'.

Em que pese o grau*de escolaridade do iInteressado
(bacharel cmDireito, Filosofia e outros titulos especiais por ele
enumerados), no entender desta Coordenadoria, carece de respaldo
legal ’aceitar-se sua iInscricao no respectivo processo seletivo,
mesmo em carater excepcional, uma vez que o servidor nado possul a
escolaridade especifica (curso superior de letras) exigido para o



ingresso na mencionada Categoria Funcional.

A consideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE.

-IBERTO ARGOLJL,G"6e SOUZA
(Técnico de/Administracdo - NS-"923 .B. 44

De Acordo
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal

molIFIFT.

Civil.
=C

Submeto o assunto a consideracdo do Senhor Di-

.retor-Geral, sugerindo a posterior devolucdo do processo a
CODERSEL .

UNIPLAN/COLEPE/GAS

Processo n9 3.587/79
/CTB.
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Orientacdo Normativa n9 2

Magistério

A pratica profissional

ea industria ndo constitui

ingresso na carreira detmagistério superior. ((
co. do 03/04/79, emitido no Proc. n? 23.238/78).
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SERVICO PUOLICO FEDERAL

Processo n? 23.238/78

PARECER

A Secretaria Geral do Ministério do Trabalho trans-
mite a este Departamento a decisdo Plenaria do Conselho Regional

de Engenharia e /irquitetura e Agronomia na qual se sugere: era fa

ce da absoluta necessidade de transmissdao ndao somente de conhecx

mento mas também de experiéncia por parte de Professor de Engenna

ria Mecanica, reconhece-se a validade dos cursos de pds-graduajdes,

porém recomenda-se, as autoridades competentes da Republica, a Ii

beracdo da exigéncia de titules de pds-graduacao, como requisito

para 0sS concursos ou contratacfes para a carreira de Magistério

soli
citando-se para tanto que as Empresas Estatais sejam obrigadas
receber, periodicamente,

Superior; e sugere-se, a pratica profissional na industria,

docentes universitarios para estagio
que estude a possibilidade de condicionar os

incentivos governa-
mentais a concessdo dos mesmos estagios era empresas privadas.”

2 A Lel n9 6.182/74, em seu artigo 12, disciplina o
ingresso nas Categorias Funcionais do Grupo-Magistério e dispbe
que poderao concorrer:
a) aos cargos ou empregos de Professor Assistente,
0s portadores de titulo de Mestre;
b) aos cargos ou empregos de Professores Adjunto,
0os portadores de titulo de Doutor, e
c) aos cargos ou empregos de Professor Titular, os
Professores Adjuntos, possuidores de titulo de Doutor ou

Livre-Docencencia. AFor



SERVICO PUDLICO FCDGRALI.

CIm® SC V&~ 0 in™ es=° na carreira de magistério e
respectivas cxrgencras 3a estao previstas na referida Lei n9 6.182/74

sendo, dessa forma, i1noportuna as proposicoes sugeridas pelo refe-

rido orgao de classe.
*= r , EStS ° pareCer qUE SUbmeto * apreciacdo do Senhor
Dxretor-Ceral, sugerindo a devolucdo do processo, logo apds, ao

Ministério do Trabalho.
Brasilia, em 03 de
de 19*. 3.

ADGS Rxsdl (G

DASI»

COLEPE/ZUNICON/LC
/CTB.
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Orientacdo Normativa n9 3
Tempo de servico

O tempo de servico averbado e que surtiu

em razao de um cargo, nao pode ser desaverbado

stas a outro cargo. (-Parecer de 03/04/75 , emitido no Processo
3.810/79).
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GE*tVICO PUBLICO FEDERAL

Processo 3.810/79

fO* /ZCcncdo -

03 .02/-yq

PARECER

O DP do MEC consulta a este Departamento,quanto a
possibilidade de desaverbacdo do tempo de servico do servidor RAI
MUNDO DE SOUZA ESTRELA, do cargo de Professor de Ensino Industrial
Técnico, codigo EC-506.22 (sistema da Lei n9 3.780/60), referente
ao periodo de 25/03/40 a 25/03/45 e 07/12/0> a 09/11/3?, para aver
ba-l1o no de Modico, cdédigo NS-901.C, referéncia 50, tendo ela ViE
ta o indeferimento da matéria pela Escola Técnica Federal de Qui
mica do Rio de Janeiro, sob a alegacdo de que: ™"... Segundo, usa
do o tempo averbado para efeito de contagem p/quinquénio nao pode
ra portanto ser desaiferbado. H
2. Uma vez que a solicitacdo do interessado, como se
pode verificar dos autos, ndo se alicerca em nenhum fato sucesti
vel de atacar a validade do ato de averbacao, perfeito e acabado,
ndo ha como se posssa atender o pretendido. A circunstancia
ser mais vantajosa a posicdo buscada com a desaverbacdo do citado
periodo de tempo de servico, no cargo de Professor de Ensino Indus
trial Técnico (esse é o argumento que se infere da pretensao
suplicante), por si sO, ndo constitui motivo suficiente para en

frentar aperfeicdo do ato, que se. visa desfazer.
com estes esclarecimentos, submeto o assunto a ele

vada consideracdo do Senhor Diretor-Geral, sugerindo, logo apds,

a restituicdo do processo ao DP do MEC. i) .0
Brasilia, em C 3 de de 1979

COLEPE/ZUNICON/ZIS
/mvg
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Orientacao Normativa n? 4
Gratificacao DA

As gratificacOes, de forma geral, néo

preendidas na expi*essdo "vencimento ou salario

> 0 @Omd

redacao dada pelo art. 99 do de n9 1.660, de 1979.
22/03/79, da SEPEC, emitido no Froc. nv 4.301//y)»
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, Ins< rta no par”
grafo Unico do art. 49 do Decreto-lei n9 1.445, de 1976,
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SERVIGCO PUBLICO i;EOERAU

Processo n9 4.301/79

PARECER

Indaga o Departamento do Pessoal do Ministério das
Comunicacfes se a gratificacdo de atividade esta compreendida na
expressao ''vencimento ou salario', contida no paragrafo
art. 49 do Decreto-ler n9 1.445, de 1976,

anico
com a redacao dada pelo
art. 99 do Decreto-lei n9 1.660, de 1979.

2. O artigo 99, aludido, objetivou substituir-se a ex
pressdo '"a retribuicao”, contida no referido paragrafo e raantida
na redacao do Decreto-lei n9 1.465, de 1975, por "o vencimento ou
salario™.

3. Alterou-se, como feito, a fim de melhor ajustar o
disciplinamento do assunto a realidade retributiva do servidor,
Jjustamente com exclusdo das vantagens peicebidas.

4. Os termos vencimento e salario (..., utilizados com

acepcao restrita, ou seja, sdo os previstos nas tabelas dos decre
tos-leis de reajustamento em geral, sem quaisquer acréscimos.
5. Portanto, as gratificacdes, de forma geral, nao es

tdo compreendidas na expressdo ''vencimento ou salario”™, inserta no

art. 49 do Decreto-lei n9 1.445, de 1976,

art. 99 do de n9 1.6 60, de 1979.
6 Com este parecer, submeto o assunto a consideracao

ao Senhor Diretor-Geral, sugerindo a posterior devolucdo Uo

com a redacao dada pelo

_ pro

Cesso ao Departamento do Pessoal do Ministério das Comunicacdes.
Brasilia, em J & de de 1979.

COLEPE/WM

/mvg S fldu 'ma)Ha<xa
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3 Orientacdo Normativa n9 5 %
3 Funcdo de confianca LT-DAS I"
0
({0 Servidor licenciado para tratamento de saude pode ©
Qd ser dispensado do exercicio de funcdo de confianca, se a necessi(%
gdade dos servicos o exigir. (Telex n9 234, de 05/04/79). q
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DA: SECRETARIA PESSOAl. CIVII. - DASP
A: COORDENADORIA ORIENTAGCAO NOPMAS IKPS

RESPOSTA TELEX NR 6Q1 .3.24 VG DE 27/03/79 VG ESCI.ARECO
QUE VG SE NECESSIDADE SERVICOS O EXIGIR VG SERVIDOR LICEKOIAP.
TRATAMEKTO SAUDE PODE SER DISPENSADO FUKCAO COKFIANGCA (I1.T-DAS-100)
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Orientacao Normativa n? C
?' Aviso prévio ¢
S Na dispensa da funcdo do confianca nao cabe  CON ,
icesséo de aviso prévio nem pagamento a esse titulo. (Parecer M- G
0
9 tido no Proc. n? 7.337/77 e Telex n? 158, de 21/03/79). l
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Processo n9 7.337/77

d.
o ol
.and ¢
0 Q=
WO
d
PARECER | . |
£ f

O Instituto Nacional de Previdéncia Soc”™i1 “fENPS)
solicita manifestacdo do DASP, quanto ao cabimento do pagamento
de Aviso Prévio ao servidor JORGE MITIDIERI, dispensado da fun
cao de confianca de Coordenador de Engenharia e Arquitetura,codi
go LT-DAS 101.2, daquela Autarquia.

2. consta dos autos qiie. o! referido servidor foi neaea
do pela DTS-SGP-2113, de 04 .04 .75,/,para exercer , em~comissao, o

cargo de Coordenador de engenharia € Arquitetura, simbolo 1-C o
transformado em Coordenador de Engenharia e Arquitetura, codigo

LT-DAS 101.1, por forca do Decret¢,£9,76 .557, de 05.11.75, e a 1

nal, reclassificado para Coordenador de Engenharia e Arquitetura,

coédigo LT-DAS 101.2, por forca do.Béc. n9 77.336, de 25 de marco

de 1976. - X - - - .,

3 Esclarece o INPS quer,se trata de funcao de confian
ca para cuja investidura ndo foi assinado contrato de trabalho,

tendo a mesma SidOo exercida "extra Quadro Permanente'.

4 . Discute-se, portanto,a situacao de servidor que

exercia atividades pertinentes a funcdo de confianca de Coordena
dor de Engenharia € Arquitetura, codigo LT-DAS 101.2,~ sem deter
cargo ou emprego permanente do Quadro de Pessoal

5 A funcido de confiancaem que TFfoi investido o Sr.JOR
GE MITIDIERI e da qual era demissivel adnutum, com fundamento no

8§ 29 do art. 97 da Constituicdo Federal, uma vez submetida ao re
" nor ele devera feger-se. A subordinacdo da mencio

gime cia u Jj-j--/

B [ v-paime da C.L.T. decorre de expressa
nada funcdo de confmga ao regime aa , T ] -



determinacédo do art. 29 do Decreto n9 77.336, de 25.03.76,verbis

?? 9_"ruP° ae que trata este Decreto,
Sn °°Alg? LT~DAS*“100, sera implantado
da RASI?7eri°rt” 2rgaos integrantes da Presidéncia
rJ-1? £~ 11C*" CJga?s Autonomos e Autarquias Fede-
-~ regiJS8—-gajJleaislacdo trabalhista, cornore-

las Permanentes'. (Grifamos) “

6’ Ocorre, todavia, que o aludido servidor nao detem
emprego integrante da Tabela Permanente do INPS, tendo exercido,

apenas, a funcdo de confianca de Coordenador de Engenharia e Ar

guitetura, codigo LT-DAS 101.2, engquadrando-se, dessa forma,nahi
potese prevista no art.499, 8 29 da C.L.T., que dispode:

“Art* 499 Nj?,.,havera estabilidade no exer
ar?°S”  Qiretoria, gerkncia ou outros
N AN AN ] atc ™o ernprecrador. ressalvado o

legais? pPe serviC® para todos os efeitos

. f 2? Ag emp¥egado despedido sem justa cau
en“a exercido cargo de confianca e que

s& e~"aar "™ _ar.os de servigco na mesma empre

pc~de servi oo “y>a *ndenizaCao proporcional ao cem
famos) . termos dos arts.477 e 478”7 (Gri

1-, .- Ant! © exP°sto- s°™>s 3e parecer que nao sSo apli
disoens fILSP°51C0eS Perti'~tes ao direito ao aviso prévio,nas

erapre9aa° -abuU<cC°" 9US tenha exercia®°" 2EE21is" fun

Feld dcdo E8nfraltudl Tessa natureza. 3 9ar'ntia da «habilidade na

nhor Diretor-GerllI! o %
processo ao INPS. - aprovado” ensejara a devolucdo do

Brasilia, em O ™ X i 0J
de 1977

Sy uy,

SEPEC/LNF
/jabm.
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P Orientacdo Normativa n9 7

Q8 Lesdo aos cofres publicos 7
% Comprovada @ insanidade mental dOo funcionario au ?\i
Stor de lesdo aos cofres publicos, deve ser aposentado, sem pre %
1 juizo da inscrigdo da divida para cobranga amigavel ou :udrcia , G
0 remetendo-se, ao Ministério Publico, os elementos necessarros aol
ique intente a acédo penal. (Parecer de 07/5/79, emitido no Proc. g
«nNC 4.294/79). ]
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Processo m*? 4.294/79

'™ o.ocor-lo.
310? *o —-7?.10

parecer

J Pergunta o Departamento ao Pessoal ao Ministério™ aa

| Fazenda cor»o prooeaer e» relacdo a EDNA GARC I AN™NL J-oio0narlj
Jdaquela secretaria ae Estaao. que pratioou lesao aos

> « I r s «
cia a exames por Junta neul

Eqnldade mental'conforme se aepreende do despaoho ae fls. i%%%' 5 °r

- conoordanao embora com o parecer ae S.

f° “ nSul“ te” “ Fazenda Nacional, em que a espécie, por motive
da rrocuraaon bilidade, ndo comporta inflicdo ae pena, mas,
aa comprovada inimput r ~ que_ enguanto nao ressarcidO!
sim, a aposentacao ~  de Inativacédo ndo poderéa bai-
0s danos causados ao Lrario,
Xxar-se. — narerer que a hipdétese comporta
0 Isto posto, quer-me pare.er a
as seguintes a Insanidade mental, i1mediata apo-
9 -tadoria aa f"%ciona”ia,o N N
M encaminhamento das pecab K
aos cofres publicos ao setor competente da Procu-
radoria da Fazenda Nacional, para fins de insen-
<

¢gao aa divida e respectiva cobranca, amigavel ov

i

Jjuaicial” c&nfigurar_ também, ilicito penal, re-

_\
—
~

7eska dos elementos de conviccdo ao Ministério Pu

| blico Federal, para as providéncias de sua alca-



SERVICO PUDLICO FEDERAL

da, uma vez que a suso referida inimoutabllida,

4 €8 EstgaSarecer,*sﬁbmefo a matéria 3 Pe”al -
Senhor Coordenador de Legislacdo de Pessoal. c"~deracaodc
Brasilia-, em 01
de de 1979 _
(h
ALCINDO NOLETO RODRIGUES
Assistente Juridico
Pessoal Civil. “* * °2“ " ««CSo do. Senhor Secretéario :l.
Brasilia, em PN de
de 1979
Macedo
Coordenador da COLEPE
A consideracao do Senhor Diretor r»
devolugao do processo ao DP do Hiv Iretor"Geral < sugerindo a
BF§§iﬁ%a e "mistério da Fazenda,
~N 0O slo de 1979.
DASP/SEPEC/COLEPE/AR

//39p.
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Orientacdo Normativa n9 8

> thi) @ © Qp=Oy0 F =\ HO>0mO c_-:o_o,_o'p"O

Requisicéo

> = wd P O uPmPS :

Ndo cabe a requisicao de servidor exercente de en

<cargo do gabinete, ainda que contratado com base no art. 2? 89 %
oDecreto nC 77.242, de 1976. (Parecer de 30/4/79, o.itrdo noProc G
! 0
<pr? 7.411/79). Oi
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'mnS SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

[ ] _V/\I

Processo n? 7.411/79

PARECER

Indaga o Departamento do pessoal do Ministério da
Fazenda da possibilidade de ser dilargado o P««» para apreser, a

cdao dos elementos relativos aos servidores
—Y%+e>*pr rricios-Circular®s EEJ-SE 98f09/78’ e 12,

V-ic*A*C4Vv~/N->  VAv>~ \%

- - - . ~
O mencionado OrgSo de Pessoal o.s¢xfr ca a pre.cnsa”

m«vtota*. por um lado, o grande volume de * P ° ~ F ‘
oo * ~ a r?réncia de recursos humanos
MInistério e por.utroa " N

aspecto, que o referido Depar-

rpaionais do Ministério a clas-
e amparados pela Lei n<?

tamento tem fornecido as de

sificacdo dos funcxonarx *
1.050, de 1950, como se na at

estivessem.

motivos apresentados pe-

4 q“® P'Ul ,~o0 do oraso implicaria no retardamento
lo. Orgdo consulente, & *“ _;C;esenvolvidos neste Departamento, com
dos estudos que estao s ensejar reinvindicacoes
0o carater do prioridade, be, a s s 1T m ~ N
dos demais 6rgédos. Assim, a

fla- , tance a0 pagamento dos proventos dos funcio-

51 KO qQUS HIsposto na Lei n* 1.050, de 1950,

cabe
narios beneficiados pe PSta condicionada a ultimacao
ponderar que a solucdo do nSSu~te”ior>
dos estudos aludidos no ite N

- a orientacado emanada cia
. Jn nao ocari™/ )

6. Enquanto XS N no sentlfio de ser observado
Presidéncia da Republica e Se

i -c-a irevisao na classe i . -
0 entendimento-do DAbt UMica, somente cumprindo a deci-

inicial), com o qual con

corda a Consultoria Gorai da R-~- casos especificamente por

sdo do Tribunal de Contas da Unxa



O-m=2,
Ker;mv

ele apreciaaos, oora a ressalva de que o procedimento decorre de ce
terminacdo da mesma Corte. ~

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci-

vil.

Brasilia, em Ji? dG de 197s.

Da acordo. <*nEF, jb

Encaminho o processo ao DeportanentV doTessoal co
Ministério da Fazenda.

Brasilia, em 30 de JL 1 de 1979.

AtsZE\. -

JZraca

&@®rvi:;: Civil
Or&?

COLEPE/WM
//ifo.
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i Orientacdo Normativa N9 9

K« Proventos

9 O tempo de servico prestado com base no Decreto-"

lei n9 1.126, de 1970, com carga horaria de 40 h semanaxs, € co—cC
Y tado para efeito de calculo de proventos previsto no 8§ 39, le<j
Utra a, do art. 99 da Lei nC 6.182, de 1974. (Parecer de 09/5/79, !)

Gemitido no Proc. n 11.107/78). (:)
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Processo n9 11.107/78

PARECER

"\

O Departanento de Pessoal da Escolfi Técnica Fed_e
ral do Espirito Santo consulta-nos, tendo em vista haver naquele
Estabelecimento Professores de Cultura Tecni cak (cadeira Oiiciiu)
incluidos no PCC, instituido pela Lei 5645/70 _.na. Categoria Fun
cional de Professor de 1? e 29 graus, com jornada horaria de 40
horas senanais e que percebem o0s vencimentos e vantagens co“ct
didas aos Professores da cadeira teSrica, trabalhando estes a?e.
nas 18 horas semanais, como dispfe o Decreto lei n. 7.190/-+4.

2. Tal discriminacdo foil sanadéa pelo Decreto no. .

1.126, de 02. 10.70, ao Wtabe-lecer vencimentos .p salarios para

0 regime de trabalho de 20 horas semanais do pessoal docente co
ensino médio Tfederal. ?

3. prescreve ainda- 0 a-rt. 29 do citado Decreto que,
havendo interesse .. Adainistracdo e concordancia do servidor,

este podera ser subme tidoza 40 horas senanais, de trabalho e:e

tivo e perceber duas vezes « yalar do horario ; Fixado para u-
turno. [ -
4. Desse modoé” .aquela Autarquia, tendo divida de como

Proceder com Professores de, 19 ,0 29 graus, a respeito do horario
de trabalho a que sao submetidos, 1inclusive quanto ao computo
dessa vantagem para efeito de aposbntaddoria, formula as, .,seguia
tes 1indagacfbes:

"Deve ser contado o tempo de servigco_ ante-

rior a 19 de novembro de 1974, para os efeitos da
proporcionaiidade estabelecida a ° ?«

«® K *F gF* «

=\ A\

[

«



balho determinado pelo Decreto-lei 7.190/447

XX - a partir do instante ea que passar ata ao. .re-
gime estabelecido 110 Decreto-lei n? 1.126/707?

5. No caso da especie, a contagem de tempo de servicgo

anterior a 19 de novembro ae 1974, para efeitos de oroporcionali

dade estabelecida na Lei 6.182/74, deve proceder a partir do ins

tante em que passaram ao regime determinado no
1.126/70, pois,

Decreto-lei n?.

com o advento do citado Decreto-lei, o pessoal

docente passou a ter remuneracdo especial, com vencimentos ou sa

larios enquadrados cm duas jornadas de trabalho:uma regular de 20

horas semanais (art. 1?)e uma excepcional, de 40 horas semanais
(art. 27?) .
6, 0O pessoal que se submete ao regime da 40 horas se

manais, se assemelha ao regime em que exige tempo integral e

dedicacdo exclusiva aos servigcos, no qual o servidor se compro-

mete a”ndo exercer outro cargo, funcdo ou

em o6rgao publico ou privado.

atividade remunerada

7= Dessa forma, o disciplinamento dos cSlculos de

proventos deve ser.feito com base no vencimento e saldrio corres

pondente a carga horaria a que estS submetido, compreendendo o]

vencimento fixado para cada nivel e incentivos funcionais a se-

rem atribuidos na conformidade da Lei.

QuaaCo a sltu®Cao ,i0;3 aposeasados.ancas da r.ova

sistematica de classificacdo de Cargos nado cabe aqui ser focali-

zada, vez que a revisdo dos proventos dos docentes, em virtude

da implantacdo do plano, fazer-se em vista da jornada de traba-

lho que vinha sendo cumprida pelo servidor na data da

aposenta
doria.

Com c.,te., esclarecimentos submeto o assunto ao
Senhor Coordenador da Legislacdo de Pessoal.
Brasilia, em QLj de 1979

Kn sxJ o, P, U A
Harl¢cyCp da Silva
Assistente Juridico



,,e acordo. A orientado
rfo temo

firtaada a respeito do -u-

de servicgco prestado med lante

suuto admite a seQa,,ais, con base o0o0

Decreto-lei

missdo a carga horar caVcul,, dos proventos

dos c¢ro-

L0 1 _«* | de 1970. para c ex co= O0s de RETIDE- RESEX
Cparecer de 01/02/". N N .0, ,, 10, . . e. a

i e n? 1 126, ndo aproveita a con.-
vigéncia do ~.»o0

, de senelhancga que jus tifigq««
sdo da especie, por Talta oe P

se dispense 0 mesmo tratamento.

considerac~0 do Senhor Secre-
Submeto o0 assunto

tario de Pessoal Civil.

de 1979
Brasilia, en ff? ae
Gilic- &5 « Gaio
Cootdtc&co—- ai Itiiifeci» c« Pe Yy _
dou Consultorla Juric__Ta
Encaninho o processo” pronuncU3ento.
deste Departamento, solicitan " d e 1979
o en 09de Jj”N on
Brasilia~*
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Orientacdo Normativa N9 10

Penalidade

Vw0 w0

== O M =0= 0N 00N = X

A suspensao, convertida em multa nos termos do*(>)>
art. 205 da Lei n9 1.711, de 1952, n&o interrompe intersticio pjg

0 N - n
t ra fins de avaliacdo (art. 79, i1tem Il, do Decreto n9 80.602, deo
31977). (Parecer de 07/5/79, emitido no Proc. n9 7.655/79). %
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S ERVICO PUDL I CO F EDERAL

Processo n9 7.655/79

T« a
of ;3 —io fo \7?77?

iy N

PARECER

Indaga-se neste processo se servidor punido NOS ter

mos do paragrafo unico ao §¢tH@8 205 da Lei'ng 1.711, de 1952, te
ra seu intersticio interrompiao ~forrnmDldo na forma do item Il

do Decreto n9 80.602, ae 187/, Parg &lghto de Progressdo Funcio-

nal ou Aumento por Mérito.

2. Compulsando a legislacao pertinente verifica-se que
o*funcionario punido nos moldes daquele dispositivo fica obrigado
a permanecer em servigo, ndo ocorrendo, assim, o afastamento do

exercicio do cargo.
3> para caracterizar a interrupcao do intersticio, nos

casos da especie, torna-se HBEBSSAFIQ gue o servidor afaste-se do

I o vez eliminada essa hipotese o
exercrcio do cargo ou emprego, ng P

- = - a - o corvidor do orccesso de avaliacao. A gra
orgao nao poae excruix B Scrviaj

vidade da falta, entretanto, podera FQfISf'F no conceito a ser

atribuido ao infrator. L
A consideracdo do Senhor coordenador da COLEPE.

Brasilia, eff de ~ dp 1979.

T71 /7 2 V

Gilberto Argollo .. Souza

fecnice ac secnsas. tracao
LT-NS-923-;B. 44 -J

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario de

Pessoal Civil. de 1979.

Brasilia, em

V. =4

do



SERVICO PUBLICO FEDERAL 2

Submeto o assunto a consideracao do Senhor Diretor
Geral, sugerindo a posterior devolucdo do processo a Divisdo do
Pessoal do Departamento de Policia Federal.

COLEPE/Z/UNIPLAN/GAS
*jfo.
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Ascensao Tfuncional

&%
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Somente o concurso interno a cjue alude o art.

< T2O

do Decreto n9 81-315, de 1978, & consideraao para efeito de as

ocensado Tfuncional. (Parecer de 10/5/79, emitido no Pro. n? 5.301/

079) .
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SHRVICO PUBLICO' fsohral

Processo n2 5*301/79*

De acordo.
, om TOmIS de maio as 1979

N '

CMEX,. )
] , José Carlos Soares Freire
Diretor-G -eral do DA3P

PARECER.

Jtw" «. Figueiredo Pitia, servidor lotado no Departamento

L ~ursaa renaexicia 1Jacional do Abastecir?en
de Pesquisa; <i“Estudos dé Mercrtuos,

~ ~ Aopnte Administrativo, coédigo LT-SA-BOI. 2, -~
to (SUNAB), exercendo a funcdo de A™e

o «-n-s.4. denomeacdo para o cargo de Inspector
solicita seja examinada a possxbil-ciaae

-, W de Rio de Janeiro ou Niterdi, com isencdo de pro j
i d?2 Abastecimento, nas cidade., de

- ) r, -Wioral, de Ve* que obteve aprovacao em CcOncurso
a cesco seletivo de i.scersao *un—*

»s *M d- de Campos, ho mesmo Estado.
1 publico “>ara o referido cargo, na cid”cL,

- de que o interessado e portador
2. Consta do processo infor."y» "

o , = aS-o <te Economia, da Faculdade de Economia o Fi
de Certificado de conclusdo deXur”o

nancas do Rio de Jai airo. # ] 3F

* do Pessoal da SBKA3, do inicio, anueferxu a sch- ,
0 Departamento do u.>.s

. MU O c.asp faz as indicacbes para
citacdo formulada pelo servidor, alegana .

n ordem de classificacao, em cada unidaoQ,
contratacdo obedecendo rigorosamente a Miltado,

. - N ——tos e setenta e tres) candidatos habilitados
e existiram 2.273 (dois mil cuz

naquelas cidades, aguardando chamed

,Inda corretamente, a mesma autoridade, em vista
> L Pondera, ainda, co

podido de reconsideracao mtcrposr j

N, idor >s anteriormente aprovados em concurso, ra
tinente n&do exime de pro/ao.. i t u ffie- 7-vov
~ ] ,» --—tender o pretendido pelo requerente IFfl- 7 4.

ano pela <p»X nao wa co». - V#T08 r~ao utilizas obedeceré

interposto pelo interessado, que a re

so, itoa 2), o »ais adia: te, acrecem..



rigorosamente a classificacdo obtida no concurso publico, respeitado o local

era que sc submeteram a prova (fls. 7-verso, item L).

5= FaCG a° exP°sto> contata-se que o proprio Departamento de Pesso
al da SUNAB ja considerou prejudicada a pretensdo do servidor, cabendo a es-
te Departamento somente aduzir, em atencdo a consulta fonmlada em fls. 8-

verso pelo D.P referido, que considerou , le2islacSo o»U,a em relato ao ea-

so focalizado, que o Decreto 81'3%:5’ g:‘ ao reguiamentar o institu

to da Ascensdo Funcional ;determina, taxativamente:

fn . "rt; 57 pr°C-sso ““leMvo, para efeito de ascensKo

n

ti"iie !, P °”fan*“* <% carater compe

| T 10772 =<< A « ISi*>s nivel de conheci--

i~£1_ complexidade, fonaa e condig¢Ses de rcali”acSo
xaer.ticos aos estabelecidnc ~ i i
rito de idade. P concurso publico, exceto li-

, 5 Soipr® que possivel, aproveitar-se-4 a oportuni

cer"gH{g's' 5 asééﬁgagkfaag%{éf P<bU°° P““* «lecionar 0os con-

habilitados & ant3rior *°f oandidatos

" dos candidatogtrl $obifitared®fo corcurso oublfy> ™>

Por sSua vez, a InStruqéo Nﬁrrr%&f\(/g E}ﬁ/ﬁ} Grienfanaio a Bexeeugao

io mencionado instituto o estabelecerdo ror-v- -
norma”®, para a aplicagao co procoggp

s- T itivo, dispos qui:

Funcional”hi-fi*"- " T * * 0."m~A=jncli,el a Aso.,nskKo

\tJd ° on * ProCaSSQ ““»*«*. o qual podera rea
o=e % s00 una grts s, quintes moé;alid'ades:

n ») concurso interno especifica”" aberto para esse fim;
. r™ is» zs x z 1 ~t r *-

pressanente tratar-se d. concurso \ InMr*ClL° d,cli,r3

¢co Publico Federal Necinco 0 InSr0SSO n° SorVI

na disciplinada nes<-"K m * *,SCQns»° Funcional, na for



7. Kestas condizes, entendo que a medida solicitada pelo interes-
sado esta prejudicada, por nSo satisfazer as exigéncias dos dispositivos rogu-

lanentarao pertinentes, acima transcritos.

A Consideracédo superior.

Brasilia, em H de - ™ de 1979.

Henrique Schinidt dos Santos

De acordo. A considerado do Senhor Secretario de Pessoal civil..

Brasilia, em/S"’\\ﬁ%> - 0o de 1979.

Caflizeidi- Gb Leffidtf d

4 . i oonsideracdo do Senhor Diretor-Ger;:
Submeto o assunto a consiaeracg

r»~0 0r~So de Pessoal da. SUNAB.

rindo a posterior devolucdo do proees-

Brasilia, en /O de 1,8 2 de 1979.
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Orientacao Normativa n9 12 g
G Requisicéo "
% i
Os servidores do magistério estdo sujeitos A Cftg

jsServéncia das regras de requisicdo contidas no art. 13 do Deere
0lto n9 74.448, de 1974, com a redacdo dada pelo Decreto n9 82 - 726,

::l.h

(ide 1978. (Parecer de 09/5/79, emitido no Proc. n9 5.307/79)
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°rocesso Tt n? 5.307/79.

De acordo.
Em.dl de maio de 1979

Soea2 N
José Carlos Soares"""reire
Diretor-Geral do DASP

PARECTIR

Ptor desoacho do Senhor Coordenador dc Cadastro e Lotacro deste

PcpirtanentOj ven o presente processo a el;ta COLi.PE para pronunciamento sobre
a consulta formalada pela Universidade Federal de Goias, no sentido de“que se
Ja esclarecido - quanto ao Grupo Magistério - qual o procedimento, a ser adota
do ra aplicacdo do Dccreto n« 82.725, de Z? dc novenbre dc 1978, que revo5a O
Decreto dc n* 7?.U°>, de 22 de acosto de 1974, levando-se em conta a existOn~
cia de ]Jc3i=Ucgio especifica (Oecnrto »* 75.84». de XO/ymiho/MUS) estabelc
cendo normas de fixacdo da lotagdo do Gr; po que “.cnciona.

b VO que nese rs opinioes citp; “&S as fls. 3/4 e /IO, e con-

trarxanente ao que nas necmas ¢ AHB, d» “orde,, cogita o Cenhor Diretor-Ce-

ral, daquela bhiverdidade, dc diitef BEEFJESIr €tos sobre o critério que deva
adotar cono via de conduta procedimental pira ilidir equivocos na pratica do

seu dia-a-dla e, por outro lado, com o objetivo de solver quaisquer controvér
sia— arte os diplomas normativos dos quais Indaga.

Trata-se dc matéria de falo que por forca da hermenéutica exi

£s u- nais detido exame do proble-.rt jUIKAdESQ formulado, capaz, pela dualidade

tbx. Morciorr.dos instnimentor. noma UG, % gesfinrar em profundidade o cri-

ser’a ? ,0( nprioristicaner bc. s [ 1o entendimento do espirito das diretri
3 de Cargo?. ¢ no espirito do ... a-

& orientadoras do Plaro de Class'l"gﬂg’lr



acesso "AZ?n? 53*7/70 - continuacio; fs. 2
S.

ee«ir-Tudo é, textuadaentc, nos questionados Decretos.

Accr.ipanhardo~ae a serid"e-i
N CnCl™ d“s "-cjoaadas legislacdes verifica

~-W n tem-se demonstrado m>e ? -0-pa 4
a’ 22505 W<t wu« so Formuam m * abrm.

-rfo, civtnltcnoa ou isolBdarentc - m conforrrid-.de de cid- c,-,,. *
cq. J cp. toilo.s 0s

arro., adas suas roapecttras <Mspostsdc.s. Q,mPrc,. tanbon ««,
i - ..., seja observado ene o

le~™ador, no caso do art. 13, do Decreto n? 7r.."v1,7- /,,, . , ~
r *w vlegislacao esoocifie ,
valcu-se da analo_jl.-i paro suprir, no nosno, oaiswr oni, - ., T
* * On*ssoes e inclusive, era

concreto, indica como remédio as situacdes mie rossan &
* e POo,a:a 5e apresentar como sendo

o tla Hpcreno "° 7/ A/EMY/ & - o
_______ ‘~«®.0 .. no rue couber e nao colidirem”.

| Qutrossin. o me"tiim IO
TS > 1 1 -
w do Becreto ri 7/ Q545 derroaado pelo

e""«ereto n» % . 725/70, indin*5 1
| “ N X resPcito a procedimento <x»e deter
n~a sojan adotados para os casos de re:an<H”e ™ i , "
s "~y -° Pessoal e do servidores das
orjios ,pulLVicos sdo incisados. i indnvt-vel ;e s =
2<e a exposicao

[vomacular ao criter-o ndot-rV.
o r,,— r;!r* aos ritos nenor. decivisados ,

7r r,0Ci5<h P~ibitiva totaV <niando, cm verda*c. M -
- n cj ela se caracter?-=Z mr -er

hp—-s "o-.»"iti.va c ncautcl =6ri-» no o.

1 . ,t i ron feresses daquelas entidades e
V>l ,0C -
, - j me p:\rajrafc unicé do
oo " --...a" s, ,forie aba®o trris-r— re- B )
.- " °© famos, “fn verbis®
"M~ 'lo

rr o «° >Pccreto *?: ‘1’./_p> '][t’f.ch ngotito  de
1 > ruwe disnde rdp ,}}
0

L © "r*e-on Ocs "\r"\‘éos

'JC eirgos, funcdes

-tmmracao "cdcral diretr

o "las -V,
"&‘» ; 1 N vi-orar com n se-
C-":nte rp -
'i_ i' j_' - ’:i (<\/i~< 77
] .. adcito, na aroa de
cad < a .~
S rj-o eente-rru:te da ""residéncia da,
* J ° A Ar_tarrv.ia feder.-"1, qtni s’

-mmm . mcp-v-t-v: rcfpsg j



*-*occr.ro 'V5? n° 5.YV/77? - continuacgéo: fls <3

» t _ a "requisicdo™"de pessoal deodnpws®:*Jublica, sociedade de c-
conoaia niota, fundacdo criada por lei.ufcderal, Estado, V-
nicipip™ "istritd Feder»*) TcVritoéricv ¢ das Secretarias dos

-/$.£*86dos-WACS Legislativo e Judiciario, GIOTTP PARA 0
- nc teap ™ colfiaixa, integrante j* gtltojh»-

cdo e assessor¥rn supeht™ cs (das)if
i

7k -:a requisicdoVde servidores pertencentes a outros .linisteri-

- oh (1vi.., da N =wW5TCi> O N« « X Br="08
* e __ >,*%8&«,,. **»»_ *« federd, SALVO PG,.0BC~dO OT

«a» 21 oteksSo.a- SFMo0 ® «khaxga isBB?,vfle:i» ¢®

"0 DAS. e - . .
0 Fg’:/sL-c neste artigo ndo se apHca as requi

N T,,C r-TT, OTVT ZE :.;TI.TIAT> E SECnETAtFFA j

*
"Nara”~afo rviico -

, N>VsrM m n artsw. «=m - Tt
- e e aa r_ W, L E,.
-T SETINC El_.ETNU- "~ = =«cN- -m> YIe . 9 1_
., STHResit e ;|
coarTo-~. MPrATAF EALL ! * i
- A A /lo te reconhecer a mr.ifcain
n . Fi%‘ikf* %
Pc p "t «J__)L L - - P
) ., n. C.; 3 transcritos, ao I¥ ?
dircr- , — -to a estos aspectos, dor pre-c .0, ..C.-, n
- - "0% roncionados dip)o-r»s le-ais cc
tir rue as dispdcicoac wr "i:" "
i - ,» e-"-:c:l---ente} corfome exprcs.car.entc
»F =V-_;—- 1. ron*jst*rlc-?rru, inpl.-.e,.- - -
- “w ==" , eeee P> -Cr-o W'antindnia ha <yo ser
: V. no ato drrro”or, -.......

} ; ic lofcaro, por.- Tlc, dc fr.tc, este
QVIrs cc-e-na“‘tes W .-

X @ OF "'rrrT ¢ servidores g0 vc
" . 1 A - LS or-o ~ela fom. rnillaV.,  raog-
- 0 a.nt £ < .- e | i-r. d
Sjrtm-cs, pela natuci-r. de mi
e ®o. Jndc r<e a~ n,3jrm-cs, p i-r ip
r - ‘0 a)s - .
- n elen? <GF-_  x_ W= Yokir.rs.

= ~,.rj} Crxrr 1IIC



SERVICO PUBLICO FEDERAL

processo 2ASF n® 3*307/79 - continuacéo:

Acreditando respondida r. indagacdo foraulada pela 0TOo., subme-

tenos o pro«,Rta * apreciacdo do Senhor Secretario do Pessoal Civil por via do
Coordenador da COLEPE.

Brasilia, sm# d =
d» 1979.

Jose Coelho de Oliveira
Assistente Juridico.

D, acordo com a conclusdo contida no parecer acima.

Pretendesse o legislador regulamentar abstrair o pessoal do «a-

;astcrio da incidéncia das rejras de requisicdo estabelecidas pelo art. 13
do Oaerato r.. 74.08 de 1974, con a redacdo " A Dsor,, tCn,

1973, ta-lo-i. feito expressa.,ente a exenplo do que ocorreu coo 0S casos e ar
raos eri”*srados no aludido dispositivo.

Alias, ndo atinamos com motivos que justifique, se dispense

?2_ ~i i ~ iN -
ao n?.~ist3rio o tr~tanento Oz(&/e&ﬁdrdl de que se cogita.

X consideracdo do Sonhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, en dn
J e de 1979.
s A
/\efi Ao
~ "J Whi"
VOCT 202U Gre

L fefi-ani SPm0ur

0 assunto a corsi """ >
i./C. do ocnr.or I™-r~tor-Goral.
-1lvao procosco. a S/~ inr -
| |

"«
~° w=Pai lin-.-irto co Pessoal do MEC.

, Sir;c-
rirdo r. r:-stiti

Irasi.lia, cn 09 de

= ACcus do 1-979*
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n Orientacdo Normativa N9 13
h Requisicao o]
Q h
0 A ajuda de custo concedida ao servidor estadual rejl

fquisitado é calculada com base no vencimento ou salario corres”
?por,dente ao cargo em comissao (DAS-100) ou funcdo de confianca |
1 LT-DAS-100) em que serd investido em virtude da requisicao.(Ofio
Ceio-Circular n9 7/75; parecer emitido no Proc. n9 15.138/78 c Te |

glex n9 311, de 24/4/79). q.
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GFICIO-CIRCULAR/DASP n? 7/75 Em 27 de maio de 1975

te do SIPEC, e

Senhor Dirigente

A fim de orientar esse 6rgido de Pessoal/ integran
tendo em vista o numero de consultas dirigidas ao

DASP, transmito a V. Sa.> para conhecimento e aplicacédo uniforme

de critério, o

(ii

Aos Dirigentes

que se segue:

A Ler n9 6-205, de 29 de abril de 1975, que dis
pde sobre a descaracterizacdo do salario-minimo
como fator de correcdo monetaria, nédo se aplica:

a) ao calculo das diarias a que se refere o Deere
to n9 68.807, de 25 de junho de 1971;

b) & gratificacdo pela participacdo em o6rgaos de
deliberacao coletiva, com calculo disciplinado
pelo Decreto n9 69.382, de 19 de outubro de

1971.

O Decreto-lei n9 1.341, de 22 de agosto de 1974,
art. 69, item IIl, Anexo Il, 1tem X1, definindo a
Ajuda de Custo, o fez restringindo-a & hipdtese de
mudanca da sede em termos de permanéncia defini-
tiva, 0 que iImporta na ab-rogacdo tacita do art.
132~da Lei n9 1.711, de 28 de outubro de 1952.

de Orgdos de Pessoal dos Ministérios, Orgdos inte

grantes da Presidéncia da Republica, ©Orgaos Autonomos e Autar-

quias Federais.



-Lr
LAS?/1975/2.

11l - Na aplicacdo Uo gifc dispée a FORMULACAO ri9 109
(0.0. -12 25/10/71}, a concessao da Ajuda de Custo
a que 3« aia, tVii calculada®sobre o valor do
vencixnento-bac>, qua- no caso de investidura em
cargo era .-nrj«i.,, cu fao¢gSo de confianca, sera o
desse oarcjo ua funcdo, e, no caso de retorno ex

° w a“ 5;9a0 de orig,em, sera o"valor do venci

AW ’
LLt° .CU ;si"Us ;10 ocrrespondeate ao cargo ou empre
.1 90 ded “t,?"a *° ¢ S a cujo quadro de
pessoal pertenca (Oédr-to «, 75.6477de 23de abril
de 1970). bt ( - e>t»m &
17 ~ para efeito da pMli~™g ad > - ,
* @ eV L P P %vat> d%j gue Jispoe o item 2.2
d?. ’\nstrugcm Normatlve n° t V SEE | o
a «*"” *0 laudo Médico da
,/t F'edeffl séra o0 a<j;co par£t - - i
&0 ou inclfusdo do funcio

antes c¢,, W/-V7.1, .,,,, depois dessa data.

Renovo a V. Ba. os protestos de estima e conside

= @
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Processo n9 15.138/78

PARECER

%
S\i*
O Departamento de ressoai do Ministério da ?r¢ci>i>én-
cia e Assisténcia Social pretende seja mudada a orier.tacao firmada
no sentido de que o calculo da ajuda de custo a ser deferida, no re
torno ex officio, ao servidor requisitado, iIncide sobre o valor do
vencimento ou salario correspondente ao cargo ou emprego de que se
ja titular no 6rgao ou entidade a cujo quadro ou tabela pertenca. =
2. ~ O Crgéao consulente propde que sirva de base de cal
culo da indenizacdo o valor do venci-mento ou salario corresponda
te ao cargo de provimento em comissdo ou funcao de confianca exer-
cido em virtude da requisicao, a exemplo de como se ressarce no mo

*

mento desta. i ¢ i
3 0 critério adotado guarda consonancia com as novas

normas que disciplinam o assunto, sendo juridicoeconceder-se a ajH

da de custo em vista do valor do cargo ou emprego ocupado pelo ser

. _ OffFicio. A orientacao (Oficio-
vidor na oportunidade do retorno AR A ¢ ( -
oartamento) deve ser mantida.

-Circular-n9 .7/75, item 111, deste ngarcam i i
4. _No aue tange ae s8Fvid8" FgG{HIsxtado. ,aue rs"Oxi.s, ex

- o Seia titular no Estado ou Muni
officio, ao cargo ou empre.go de que seja . .

cipid”™~sobre o mesmo incidird o calculo da indenrsacao, desca»enao
estabelecer-se a correspondéncia dele com cargo ou emprego do ambi

to federal. ~ o ) -
r submeto o assunto a consideracao

e
5. Com este parecer, -
. - J* n ncs
do Senhor Diretor--C-sral, suger-.id—> J
SO ae Pbepartamente @ PRessoal A S ¢ N _ # X9'73

Brasilia s em /

,COLEPE/WM
//rmb.
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f Orientacdo Normativa n9 14
n Ajuda de custo
?i O Decreto n9 75.647, de 1975 (Regulamento da con
%cesséo de ajuda de custo), é aplicavel ao servidor regido pela
@ legislacdo trabalhista, movimentado ou removido, ex officio. (Te
1
cilex n9 312, de 24/4/79).
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1 Orientacdao Normativa no 15 o
| Progressédo funcional e aumento por mérito c
| A progressao funcional ou o aumento por mérito, C

o] } . - ._ms—€a0 de Analista de Informacoes, conis f
Bobtido no exercicio do emp- . .

A B AN emurecro oermanente anen..: nc

0 sionado, surte efeito em ra»o ao empr J

nc Proc.oi

i Parecer d e 0 9/713-/ 7b, emj .v.ido

9 retorno ao seu desempenho.
ung 22.105/78 e Telex n9 314, de 24/4/7J).
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Processo n? 22.105/73 .

PARECER

O Departamento de ré.ioal do Ministério do té~iior

msr~n obtido pelo servidor na>* exerci-
perqunta se o aumento por m -

rfe Informacdes, comissionado, repecur-
cio do emprego de Anaplsta de 1nrorm % O n TRP

pfetivo, do qual tenha se afastado para
te no cargo de prOV|mento

exercer o aSsunto, foi expedido por este Depar

tamento o Telex-Circular n? 394, de 14.07.78, em que se le,verbxs:

vidor de5|gnado com exercido em comisséao, . com
aya I{ado com efelt® 8 semente ﬂuaqdo do retorno."”
eferto emprego perman ne ;|
N Este o entendimento e que devera ser rpantldo. N
* N este parecer, submeto o assunto a“consideracao
i suaerindo a posterior devolucdo do pro-
do Senhor Diretor-Geral, sugerxnu Tnfprinr
2 A~ cOal do Ministério do Interior.
cesso ao Departamento - ° - NC 7/ de 1973
Brasilia, enm Cw/) de ; ~
COLEPE/WM

//3gp-
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Q Orientacdo Normativa N9 16 J
N ]
n Rescisao de contrato de trabalho S
& Somente sera concedida imediatamente apds a possetf
g a rescisao do contrato de trabalho do empregado que se afaste
u ra submeter-se ao Programa de Treinamento previsto no art. 79 dO(h
_Decreto n9 79.758, de 1977 (Telex n9 324, de 26/4/79). 3
I
o
a
S
S

ComwlT () wCmPT wP wd O wd &

P mOC CmO S See S5 5a° S e’ m® m® =0
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% Orientacdo Normativa n9 17 ¢
| Gratificacao por trabalhos com Raios X E)_
n ou substéancias radioativas ]
0
? Somente 0s servidores Integrantes das caterorias |

funcionais enumeradsl Mo &Ff- 79 do Decreto n<? 81.384 , de 1978,
(}podem percebor gratificacdo PBF trabalhes €6m Rajgs X ou suostan®’

ICIaS radloatlvas (Parecer do no//m //79 emitido no  Pitec. n9h_
525-750/78 e Telex n9 32G, de 26/4/79). tg),
0 Q"
1 -
| 3
Q OI
i q
3 )
S «
5
n 1
9 G
% Gi
Y
% i
% %
I’ N
% 2
% %
© N 67.0=0=0=0=0=0=0=0=0-0=0=0=0=0-0-0-0=c= 0
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Processo n9 25.750/78

*

Indaga 0 Departamento do Pessoal do Ministério aa
Fazenda da possibilidade de titular do cargo de Cirurgi”™-Dentista
do Quadro Suolenentar daquela secretaria de Estado perceber gratifi

cagao por traBalho€ com RMfE% é %gjsubsténcias radioativas, disccli

nada no Decreto n? 81.384, de 1978.
2. o paragrafo unico do art. 19 do aludido Decreto n9

81.384 excluiu da percepcédo da gratificacdo da espécie 0s emprega

dos ndo incluidos no Plano.

3. ft sua vez, o art. 79 do mesmo ato regulamentar so-j
mente admite a designacao para Opgngr direta e habitualmente ., ooz
raios X ou substancias radioativas §8Fy|90res gue Integrem catego-
rias funcionais especificas, ou se;)a, fﬁ%%&'gos ho novo Plano de
CIassuflcagao de Cargos.

4. A conclusdo que se Impde é a da |mp053|bllldade de

o0 servidor colocado em quadro ou tabela .suplementares serem desrgna

apds a vigéncia do menciona
dos para desenvolverem tais atividaces, B3 9

nnneldo subsistir designacao anteri
do Decreto n9 81.384, nem mesmo poce, gnac

or, a partir da oublicacdo deste ato.
5. No Caso, 0 interessado fol designado para desempe-

«har atividades ensejadoras da percepcdo da vantagem em data ante-

r *.

., nttvo regulamento (Decre

«chacao o a publicacdo do novo g ™~ N fQl designaao, parc.
Cionario exerceu as atribuac gratificacio, naquele espa
oe-nos deva ser o deferimento o

r* Ministério ©a Saude, nos ter-
Co do tempo, submetida a aprov V) AJ J

-



mos da legislacdo diseiplinadora da matéria, na épooa, e revogada
pelo art. 12 do Decreto n? 81.384.

I* Quanto ao exercicio das atividades posteriormente
a nova regulamentacdo, nio lhe assiste direito 5 vantagem.

NarecGr*® su™meto o assunto a consideracao

do Senhor Diretor-Geral. simprin® } N
posterior devolucdo do proces

so ao Departamento do Pessoal do Ministério de Fazenda.

de 1979

. AV

COLEPE/KM
//39p.-
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S Orientacdo Normativa n? 18 %
[ Funcao aAssessoramento Superior (FAS) n
Bl Em principio, nao cabe contratacao de pessoa ’\semi)

S vinculo empregaticio cgpn S rV| «“bllco para €EXErcef, fum% 7 de»
0 _ ?[@ ?Propcecff-:-r remogao, com deE3rren e»

it assessoramento superior
. /Parecer emitido no Proc. n9 19. 971/g
pagamento de ajuda de custo.

G 78 e Telex n9 343, de 02/5/79).
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> senvigco pueuco fsoehau

FVYNSSNEV Processo n9 19.971/78
2N - Ua?.
/3/1z/t?
C*'cf.' rew i jf cniv
PARECER O«-t;two
B rS*'to co Pessoal do Ministério da

Indaga o ===

ij custo a servidores aa BXakGl

Saude se pode ser deferida = = o———

. ,moni 0 sucarior aludida no» a..s. i4 €
clo de funcdo ce assessora——-— - , ir
] levara ser manaados s.rvir era
124 da Refozna Acninistrativa g~

_ ad® dq Rio de Janejro. n
3rasrlia, provenrences da <l a. B A qg desMvolviraea

2. -A contratacao - ae Estado e diri-

to de trabalho dea s s e s s , da Bepublica, caracte

gentes de 6rgaos mtegrarjjtes — |eX|dade e respon-

] =~T-eri Nicicade , Ovlup—«—>*
rizados pela forte dose ae e»*"- -

sabilidade. . 0 aSSesscramer.to as referidas au-
pm co aeSi,Ini“o0

-d~s em Brasilia, nao se ~us™iicam,

toridades, com gabinetes se - " loc2.11dades ou contrata

em. principio, assessora.-nen.-o transferéncia do servidor.

cOes, com este desiderato, e ib- - ec gue se trata nSo
As peculUari « - a concessao de

aconselhara a mudanca de sece, * dado _Q proc.n9 13.384/77).

ajuda de custo'". (Parecer de - o~«-»rtacdo acir-a exposta,

N nsntenca oa — * xr
3- De par . <" ato de raovireEutacio de ejuo da noti-

cabe esclarecer que o anterior

] a-,«0 decurso do tezr.po.
ia substanma, R PO

cia 0 processo ja per-eu - « - N eto o assunto a "considera-

4So,,,r m:. re,or-C0;S,ssté-parecer N devoiug5o do
sugerin*-o <= .

Cao do Senhor Direcor G~r / N . Ministério da S.iude.

Processo ao Departaaer.to do Pessoa o -- ) de 1978
T *7 > » F n

Brasllia» €T {; 7/

colepea-im
m /aps Y.
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Orientacdo Normativa n9 19
Funcao Assessoramento superior (FAS)

0 OPCmPmP O OCrPmP amCwPS A 99D Cimm T mPm

0 servidor designado para exercer TfTuncdo

AMsoramento superior (FAS) pode afastar-se da sede e» objeto e |

? servico, com percepcdo de diarias no valor correspondente ao atrid

) -
o&uydo aos servidores integrantes da§ 885%90“'35 funcionais de nI O

fvel superior (Parecer emitido no Proc. n9 5.810/78, Oflcio- Clrcu «
«lar no 5.905, de 1976, e Telex n9 342, de 02/5/79).

O =Qm=—t=\

0

ATHO .<H.\,0(O=OH =

o® =0 H'QA O*D'\)H'CJDQ o = QOHO-OCO% -

~0«0=0-0-0=0=0=0-0-0=0=0=0=0-p0" » ~§~0=0~0=0=0-0=0=0=0:0=0=0=c= o
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Processo n9 5.810/78

PARECER

S - revi
o0 Departamento de Pessoal do Ministério da» -

denC|a e Assist@icia Soedr indaga se subsdete O criterl de, «a

oorvidores ocue/antes de fungbes a§§essora
cessdo de diarias aos servidores -Iris
122 a 124 da Retoca

mento superior a que a-uaem o> *
trativa, que se afastem da s®de N exalr2, dado a conhecimento

2° ° Criterl® oficio-Circular DAS? n9 5.905, de

dos Orgdos de pessoal atrave 0§, cuoerveniencia da mgt LERI % Nor
1976, nao sofreu modlfica;a ™ igta do Decreto n? 80 .563,

nativa n9 76, de 14/12/77F expe 1

3* 1977" Note-se que a observacdo feita no Anexo VI a refe
- 0O 76 existia, também, em anexo a Instru
rida Instrucao Normativa n N # (OI3piementacdo da Instru-

Cao Normativa n9 44, de 21/ / »

¢ao Normativa n9 51, de 3/12/75. g assunto a consideracao

4. .com este P ™~ " 10 a posterior devolucdo do proces
do Senhor Diretor-Geral, sug
so ao Departamento de Pessoal do = N ~ 1978
Brasilia,enm 0 1 de”s 7/, fl n
_ - ell
yA
COLEPE/WM

/mvg.



Senhor Dirigente

/ J
copias 00s
atos de concessdo e arbitramento de-diarias (Decreto ne 75.90,

de 14/07/75/ art.

Analisadas por este Departamento,

6e, § 2—) verificou-se, em alguns casos, cjue

0s valores atribuidos ao ocupante do Funcao de Asséssorameiito

Super ioi—- FAS ndo obedecem a regulamentacao expedida (instrucbes»
Normativas n”s 44, de 21/07/75, e 51, de 03/12/75)/ tornando-se
necessaria a revisao desse procedimento, o0 que exige a expedi-

cao deste Oficio-Circular, para evitar duvidas de

in~erpretacoO.

2. 0 valor das diar 1as (alimentacao e poiisa™a) de®

vera sempre observar o anexo aos Decretos n2s 75-969/ de 14/0//

Aos dirigentes do Orgdos de Pessoal dos Ministérios, Autarquico

federa5§. Orgdos autonomos e 6rgdos integrantes da Presidéncia
da Republica



DASP/1976/2.

75, 76.827. da 17/12/75 . 77.513,-de 29/04/76, . Instrug¢Scs Nor
tivas acima citadas.

3. Quando o titular da FAS for ocupante de cargo

em comissio do é>ru 0o Bﬁg’ {Bmg—se Q_"r base o respectivo carooeiR

com issao. “

Na hipotese de o titular da FAS ndo ocupar car

oL , N hac mis ter outra vinculagﬁo funcional
90 em comissdo do Grupo-DAS, N

_ B {750 85 diar ias serao calculadas
ou ser estranho ao Servico Publico, as a

) ,»N03 ou empregos de nivel supe-*
nos valores fixados para os ¢ 9 N

i i *
rior (Decreto n* 77—51§ de Qé’/&‘(ﬁg I 2 b»da tabe la  anexa/

5. Serao responsaffl |izasdas os dir igentes que arbj_

i
trarem valores em desacordo
Aproveito a oportunidade para renovaria V. Sa.

rom as normas legais vigentes,

« Hi~tinta cons ide/l:agao-

meus protestos de elevada eS{im

/ (Ccello St

pjretor-Ge” 1 Subrtltuw

COLEPE/
/jnmt
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i Orientacdo Normativa n9 20

& AVisO prévio

C'_5! Cabe aviso pievio na rescisao de contrato de tra

balho, celebrado com pessoa sem vinculo empregaticio para o exer

o

de 15/5/79).

¥ = =0 U ) gPEi=O=OgieP=0= =0

O =OmPS = =0

0-0=0=0=0=0=0=0=0=0=0-0-0-0-

—rv—fV:o—o:o—o:o:o—o:o:o:o——o:o:o—o"0:0—

i cicio de funcdo de assessoramento superior (FAS). (Telex n9 391,

O wP= O2P

= OO0

=0 0+0:0 DuPmn O=

<

o wOEOTOm OFOmw
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Orientacao Normativa no 21 1
[ |
? Proventos
r<° o art. 89 do Decreto-lei n9 1.660, de 1979, N&0°

_ .= . na disponibilidade remunerada em »
se aplica ao funcuonarlgi%gg, n

H. - S acao da desnecessidade do cargo, foi
virtude da extingcédo ou declaracao aa
n
n aposentado no perfiodo "
Q (Parecer de 13/01/78, emitido no Proc. o
(1359, de 03/5/79). il
y y
[
a
' -
I
G 0
4 \i
n |
n
5' %
S
n 1
: ]
n
S %
n 0
d %
] Ci:
n >=0= o

O0=0=0*0=0=0=05050¢0-0"0"C— 0=0=0=0*°*“0=0*"
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parecer

n Centro AssociativoA <?Igarasi

BO an"?aal°2 F«a«»1l solicitaa,, J “«arta
loiro de Estuéos aa N g, Bl ha, aa s.rviaor, HARIA
mento, através do requer " cargo de Exator Fede
DE LOURDES CGRIO DE CARVALHO, *P°sen A n estudada R Si
ral,_nlvel 17-F (81 aisponibilidada diante a possibili
tuacao do pessoal colo ~ classificagdo de Cargos,
dade de aproveitamento no nov
, A «_ loanto consultoria Gar.1 a. Kopobllc. o.™*

\Y; matéria assim se expressou por
®Rio do Parecer n3 b P - wiz/”

cuja anenta se transcreve.

~  rarao publico ou a _dscla

“"A extinca _ importa em colocar o
racdo de su~.d*?hilidade com proventos propor

riS~olaa0 e gptoveitar o aisponi,el."
AnXanao a:::.a )I)lrr?hg de racjocinio, sao" 0s

— — tospac
tivamente, de 15/06 e 24/06/7 Ftincionario em aisponibilidade.
“"Ementa - Fun“ ° " to de inclusdao en por

NSo.tem ™ ~ _ S aUder -o i1la*» de

Classificacdo de Cargos de Car

~ementa - Plano  grios em disponibllida
g0S. exciusao dos funel. n in5tancxa

la.ssssrsi- “5« N setviao™ «



rados na aludida reformulacéo.
Keforma da sentenca.

Baseando-se o '"‘flano de classificacao' na
existéncia de cargos e necessidade de servico
em cada Orgao da Administracdo, € evidente que
ndo cogitou, nem podia tratar dos funcionarios
e disponibilidade, cujo status t=m assento na
extingcdo ou desnecessidade do~-carg:> respectivo.
De qualguer sorte, levada a efeito a reformula
cao projetada, surgira para o funcionario emdis;
ponibilidade a pretensdo autcnoma de discutir se
as vantagens se estendem a seu favor. Dessa for
ma, nao justifica, data venia, concessdo da se
guranca para a finalidade que ndo os alcanca."

Do demonstrado, verifica-se que nennuioa possibi®

lidade e;:iste para que os servidores colocados em disponibilida
de possam ser aproveitados no novo Plano de Classificacdo de Cnr
gos, dado o obstaculo intransponivel da inexisténcia do ceirgp e
o0 vigorante critério de lotacdo, calcpdo na forca de  trabalho
existente no 0rgdo (Decreto n° 74.448, de 1974).
5 Quanto a suplicante, .sO0 pelo fato de ter se apo
sentado em 15/9/76, nenhum direito passou a lhe assistir em rela
cao ao reajustamento de que tratam o Decreto-lei n9 1.325/74 e
art. 27 do Decreto-lei r9 1.445/76, visto/ o que pleiteia afron
tar o disposto no § 29 do art. 102 da Constituicdo, que proibe a
referida passagem com proventos superiores & remuneracgdo perceb™L
da na tividade,

Com estes esclarecimentos submeto o assunto &a
elevada consideracao do Senhor Diretoir—Geral, sugerindo, logo apor*

a restituicdo do processo ao Departamento de Pessoal do Ministé-
rio da Fazenda.

Brasilia, eaa /aa '77b AT de 1978
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Orientacdo Normativa n9 22

z Q- OcO=>x OI——O-M-O’ O=0= omﬁ? #')r: O=0

Diarias

D

Qg=F o

Ndo se concedem diarias aos estagiarios a que S
refere o Decreto n9 77.778, de 1975. (Parecer de 10/11/78, emill
do no Proc. n9 22.491/78,.e Telex n9 371, de 07/5/79).

@':\O-\ IlOFFO o;’ O- O\}O‘D Mﬂomégo

@]

-0 -<>-0- 0-0-0~ O--O-OZO-O-O:O:O:
0=0=0~0~0=0—0-0"0-0-"-0"0-0- -G~0-0 O






SERVICO PUBLICO FEDERAL

Processo n9 22.491/73

PARECER

Indaga o Departanento do Pessoal. do.finisiérV da
Minas e Energia da viabilidade da serem indenizadas as despesas de
alimentacdo e pousada realizadas por estagiarios que se deslocam

para o c**o0o, » fim de deser.vc".verem estuisa Nnsrentes ao estagrp.
2. o Decreto n? 76.290, de 1976, regulamenta a conees

Sdo de diarias aos serviodres civis da Unido e das autarquias fede
tais,” que se deslocam, para a ........ He-trabalhos 'de campo, , do
campanha de qua1qu.rr-€Spécie”,” de demarcacao, In-p-C«o, ree.up*. Yy

- t4giiisi® ‘rt-tvisdrias -dé.fronteiras com pai-
e manutencao de marco® nas hnh'as divisoria
. . nesauisa e vistoria, fora da zona
ses limitrofes, de topografia, pesquisa

considerada urbana'.
; o mencionado ato regulamentar, no entanto, somente

_ - , vir,r li“~o, mediante exerci
tem aplicacao ao nessoal vmr,,. .

|3 ? Lg a zona considerada urbana em ob3e.o de ser
tracao e que se afast a zona

O /\-_', - ~ - _
ES No caso .». eSEadidriBs, Rga possuem eles. .vincula
- = * = = - _

Cao de exercicio nem se afastam 88% O Objetivo de executa.re.in,. tra
N «ntméYs—en estudos compreendidos no es

balhos, mas, sim, para desenv era e»
tagio, conforme sa esclarece, no Pr°c [ rabe ra es-
5. portanto, a concessao de drarras nao cabe, na
Oéc4 ” ’
; na-ecer, submeto O assunto ,, consrderacgao
6. Com este parecel, i N

.—-0 n posterior devolucao do proces
do senhor Diretdr-Geral, aas Hin33 e E,ergia.
?0 ao Departamento do Pessoa de 1978>

Brasilia, em 7T N 7

COl .EPE/WM

//19p.



ofi.iv > SERVICO PUDLICO FEDERAL
A LR/

NV

De acordo com a conclusédo contida no parecer acima.
0 subitem 2.2 da Instrucdao Normativa rg? 91, de 30/08/7.3, que disci_

plina ?2 concessadao de auxilio moradia aos funcionarios integrantes

da categoria funcional de Fiscal de Tributos Federais do

Grupo de
Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo, estabelece:

"Para os efeitos deste item, somente .sera
considerado o exercicio na nova sede-quanco este de
correr de deslocamento dof Initivo do funcionario de j
sua sede originaria st-vico." (grifou-se).

No caso, 0 Interessado se afastou para cidade divedT

sa da em que C considerada sua sede com o objetivo de exercer car-

go em comissdo do Conselho Interministerial de Precos.

Portanto, de par com a transitoriedade do afastamen

to, o disciplinamento co beneficio exiae se desenvolva

interpreta-
cao restrita.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci_

vil.

Brasilia, em A "7 de n d e 1979.

De acordo. Submeto o assunto a consideracao co Se-
nhor Diretor-C-eral, sugerindo a posterior restituicdo do processo
ao Departamento de Pessoal do Ministério da Fazenda.

Brasilia, em /V de , il dG 1979.
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'l Orientacdo Normativa n? 23
?Ii Ascenséao funcional r]:_
. _ . C
% Nao se aproveita, para efeito de ascencéo funcuo!z
Q nal, habilitacdo em qualquer concurso diverso daquele exigido nOg
?Lart- 5? do Decreto n9 81.315, de 1978 (Regulamento da asoensao i
nguncional)- (Parecer de 21/5/79, emitido no Proc. n9 1.531/79). (1)i
S
)
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‘(_R:L %
i 4
! 9
Q
' 3
3 U
%
s 3
S
S
) ]
0
Il ]
T
%
Og
i %
8 ¥
?
s §
Q (1 79s0=0~- (0~ 0"*0—0—0—0-0—0—0=0-0 o~ Bt

0~0-0-0—0—0~0-0=0-90=0-0-0 O °



|£E«n ®Wortul C600-" A . .

e\ 3



Proc, ng? 1.531/79

De acordo.
EmS-~de maio de 1979

U i
p—ic-cc -
Jose Carlos Soareo -rsii'--
Diretor-Geral ao DAS?

PARECER

Trata o processo em apréco de consulta formulada pj-

1 instituto Nacional ae Assistegsia *»

lo Deoartamento do Pﬁssoa' FfINIATIPS) t a respeito de HEBE%.?ﬁ.() a}
dica da Previdencia t>ocial \

processo seletivo da Ascensao Funcior

2 A Coordenador 14 ae gf?(!%e ADerfeigoanento { e}
COTEP” em caréater de urgencua 3.

Carea2u pronunciamento des,,a N Inimeros servidores aquele prg¢
entando que vedar a part cip.¢c”™rn™ N n n

cesso significaria meaid p _ C,, CUrso a aue se submeteria de
do habilitacdo e ..-..:+0Cagao ~ ccncu " n nQ Of

vez que, anteriormente, preen-

gao a que pertecem.
de micio, consultou sobre o conta

3c © °p d° , 4¢c do Decreto n? 81.315, de 8 de
do no paragrafo unico do artigo _nlicacédo do referido insti

fevereiro de 1978, que regulamentou a .plrcaca

tuto, ao estabelecer que: , 4a concorrer a ascensao fur
mParagrafo-unico-Hao po>>st|ver localizado na prime:

cional o_servido:ciasse inicial da respectiva Cat
ra Referéncia da”classe i

geria Funcionai. que O paragrafo cit

4. Examinado o ca. , se encontrar naquela cc

do O de natureza taxativa. ¢ referéncia da classe 1inic

dicdo, 1isto e, se G3tI™® 0 ~J”™10nado instituto.

a “ ° ~°dera C°nC° / conoidcracdes levantadas pela CODERSEL,
5. Quanto as consiae-



be informar que, race ao contido no artigo 89 do referido Decreto
regulamentar, determinando que:

"Art. 89 - A classificacdo dos habilitados a as-

censao_funcional far-se-a pela nota obtida no con
curso interno'. ~

nao existe condicbes para opinar fTavoravelmente ,
eis que a classificacdo dos habilitados é elaborada com as notas
obtidas no concurso interno, especifico, de carater competitivo e
elimmatéixo, conforme por sua vez preceitua o artigo 59 do men-
cionado Decreto 81.315, de 1978.

Face ao exposto, verifica-se que a concorréncia e,
em caso de habilitacdo, o ingresso em classe e referéncia inicial,
ainda que no mesmo 6rgao, implica em ndo aproveitar-se a habilitacdo
ao processo seletivo (concurso) conquistado anteriormente, ja que

existe disposicao disciplinar taxativa, de teor proibitivo, que
nado se pode iIgnorar.

7 A - .
A consideracgao superior.

Brasilia, em V- de de 1979.

Henrique Schmidt dos Santos
Tecnico de Administragéo

o De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario cq
Pessoal Civil.

Brasilia, em il de N de N979A~

Callten T-eles ct
Coortitcidor ct L ¢ j wu

, N acOrdO0* Submeto o assunto a consideracédo do Se
n or Diretor-Geral, sugerindo a posterior devolucdo do processo ac
Orgao de Pessoal do INAMPS, por intermédio da CODERSEL. 1
Brasilia, em j?/. de de 1g79

SEPEC/SS
I1igp*
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Orientacdo Normativa n9 24
Auxilio-moradia

0 =0 cOm©

O Fiscal de Tributos Federais s6 faz jus ao aUXfc!

lio-moradia quando se desloca A8 8§%58/\,'8i0 de suas atribui_?c”)esé

e tral exercer,, noutra localidade, cargo emD
especificas, nao quando val €xeio<= / u

- = w « ¥i.ro Qarecer de 17/5/79, emitido no Prcc.q
comissao estranho ao 1—-CO.

O PPV = = wP=\ & wP=> =

ng 4.296/79). o]
%

O wPulPd ™ PP e e PO =P

CpfmfS wmPuP e WP O = wP e uPm

PePeP o =P0

0-0-0=0-0=0=0-0-0-0-0"0-0






87" processo n9 4.296/79

De acordo.
Enl? Uc raaio as 1979

Joeir cArie8 Seares Freire
Diretor-Geral do DAS?
PARECER

>ITCO»nI\  ocuo”™nte do cargo dc Fis_
KANOEL FERNANDO MISs™CI. ,

laBSe C, referencia 53, residente em
cal de Tributos Federais, c-~ -~ eve~cer o Cargo em Comissao
Brasilia-D?. toado .... noneado par. N

de Coordenador do Planejamento e ~ N~ Rjo dQ Janoiro-M, re-

terial de Precos-CIP. n nos ternos do Decreto

quer lhe seja concedido - g iten) j, do art. 39 do Deere

82.177, ~cie 31/08/78, com ma *

to n¢ 75.817, de 31/05/75. Diante ° £

w0 sobre a maten«.
nifestacdo deste Departamen” *ido oeilo Interessado, dado a

N solicita a na

2- N5° PrOCT m

Tauxilio moradia tem carater estri
inexisténcia-de amparo

g - ,,Ma_do_ cruoo-Policia Federal,
& _’ N\
to. isto é, so aplicave X de Tributos Federais do Grupo-

e a Categoria Funcional ae Fi~c- roandados servir fora da

Tributacadao, Arrecadacao e , Nfpr Ser a autorizacao

sede originaria de servico n n atribuicdes dos cargos ati-
nos estritos limites do e”erc-
nentes aos referidos grupos. rctensdao do suplicante cncon

3. Diante do votcatos nos 75.817 e 82_.177

tra-se inteiramente ao desabrig .~da nQ ¢ Q dc 04/09/78) .roa

(Regulamentado pela IN p» 91  eAr-jos  Oficiais de 04/06/75 a
pectivamente, publicados nos D da espécie o desloca-

25/08/78, visto ndo se enqua condigdo de Fiscal

_ cprvidor. apesar-de >,
»2nto pretendido pelo se N\
do Tributos Federais. . 1.0 — JiM)IA TlLd/O do 197<J*
Brasilia#.cm N
Vv
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n Servico extraordinario c
o] 0S inspetores de Abastecimento, quer estatutarios,”
| quer regidos pela legislacdo trabalhista, podem ser submetidos]|

*a 1idornada de trabalho eventualmente superior a 8 h, ser, c;ue por,:

0 isso, facam :us a gratificacdo por servico extraordinarto. <Pare]

tcer de 17/5/79, emitido no Proc. n9 7.947/79).
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Proc. n9 7947/79
pe acordo.

En~"de naio de 1979

J~STcarlos Soares Freire
Diretor-Geral do DADbP

parecer
0 DP da Superi'ntende* _ *arS-"c«» Nacional do Abastec
Departamento o0 anexo processo, iIn
< SUNAB) submeteu a e*e o0e ®ep 555/76> abra,, .

dagando, se a orientacao cc()jn _b :
0 o = ~=etore e Abastecimento regioos pela CLT.
gg, taldoem, os Tnope ort—% 9 P

—gzi\ uraiu face a consulta formu
0 > PAibx referencua sJ

Telex n9 1418 de 11/11/76, va
lada pelo DP daquele orgao meaxan-

zada nos seguintes term°S: i InSpetor de Abas
==Consulto vossoria se

tecimento e Kotoristas ou3as atnb
S-s s&o desempenhadas regularmente em
servigco-extemo vg embora sujeitos a

A _ _
. se aplica o dispos
assmatura ponto vg S, P PO

to no Ttem a 43 8.{'88 49 do decreto
n9 74.851./74 pt"

a faora respondida por este Depar
" r-"~fprida consult g‘ Pc P P

A referl do Cujo conteudo e o que se se
tamento através do Telex mencuonado,

9Ue! -Esclareco Motoristas podem ser subme-
ios Servico extraordinario pt Inspe
Abastecimento beneficiados art.

tor!'S n, Decreto n* 77.337/76 vg es
tdo impedidos”~receber gualguer outra

qratificagcao pt . A

=
/0



0 Decreto n° 74.851/74 regulamenta a concessao de
gratrfrcacao pala prestacdo de servico extraordinario e o Deere
to;. 77.337/76 regulamenta a concessao da Gratificacdo de Ativl
dade, instituida pelo Decreto-lei n9 1 .445/76.

* A ° art® 49 Item a do Decreto n9 74.851/74 e o
1. 1tem X1l do Decreto n9 77.337/76 dispbem:

"Art. 49-0 disposto neste regulamento nao
se aplica:

a) aos ocupantes de cargos cujas -.atribui-
cOes sejam desempenhadas regularmente em

servico-externo, sem sujeicao a registro
ue ponto; ...*

N - A CGratificacdo de Atividade, ins
ituida pelo artigo 10 ,do Decreto-lei nume
ro 1.445, ae 13 de fevereiro de 1976, seréa
concedida aos servidores em atividade, in
cluidoo no Plano de Classificacdo de Cargos
e que trata a Lei n9 5.645, de 10 de dezan
de 1970, pertencentes as seguintes Ca
tegonas Funcionais:
1 -
I -

TTI “ ...Inspetor de Abastecimento...”
6 -

da no Item 3, é extensiva®™os 1”1 ° A~ * °rientaca°
dos pela CLT, visto que °P~ °rSS ™ Abastecirnentos regi-

gulamentada pelo sobredluo Decreto” gratifiCa<”

vidores regidos pelo mencionado t N nCada® tambem® 05 sel

da , a parte rin + a n%titgto (CLT), ressaltando, ain
, a Barte mal transcrita no item 3.

de Pessoal . A consideracdo do Senhor Coordenador de Legislaci

em I v iy
Ge lixrSils 6 c h™"mbeck

Assistente Juridico’



De acordo com a conclusao contida no parecer acima.

Acresce que o i1tem XVII do Anexo VIl ao Decreto-lei

1.445, de 1976, exige que o0 servidor, estatutario ou trabalhis-
ta, percebendo gratificacdo de atividade se sujeita a jornada mini
ma de 8h, concluindo-se poder ser cumprida carga de trabalho dié&-

ria superior.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci-

ivi.

Brasilia, em j de 1979.

De acordo. A considefagéo do Senhor Diretor-Geral ,
*sugerindo a posterior devolucdo do processo ao Orgdo de Pessoal da
SUNAB.

Brasilia, em y > de de 1979.

jF-OLEPE/"i
1" /PNO.
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o' t
q]_ 0 ex-combatente, nesta qualidade» nado esta isentog
de submeter-se a concurso interno para efeito de ascensdo funcio ki
glnal. (Parecer de 05/6/79, emitido no Proc. n9 8.29&/79). c
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Processo n? 8.298/79

De acordo.
o <b.e fiirdio da 1979

Lt 7,/

José Carlos Soares "reire
Dirstcr-Geral do DASP

PARECER

No presente processo, 0 INCRA solicita pronunciamen
to desta Coordenadoria a respeito do servidor Dxniz Rodrigues Ceci-
lio, Agente Adn"" nistrativo, cocigo —8.~S< -e N e - N
quele Instituto, que requer liberacdo das provas do concurso ir.ter

rn°» para efeito de ascensdo funcional, per tra”ar-se ce ex-cor.caten

te.
2. . 0 entendirnento a ser firmado por este Departamento
® no sentido de que o referido servidor nao esta isento de subme

ter-se ao concurso interno, una vez cue na condicdo de ex-comharen

te ja foi aproveitado no Servico Publico.
Diante do exposto, o0 interessado devera conccrrer

pé de igualdade cora os demais servidores puolicos ao processo se
Motivo para efeito de ascensao funcional, ccn.orrr.e o “ecreto rC
81*315, de 08.02.78, que regulamenta a aplicacdo do instituto da as

consdo funcional.
4. Submeto o assunto a consideracdo do Senhor Coordeno

dor de Legislacdo de Pessoal. .

Brasxlia, em §7 de 3 de 1979.

VIr£TBARBOSA DS OLIVEIRA
Técnico de Administracao/COLLPt

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario de

*

pessoal Civil. Brasiua( en de - 1379.



Ds acordo.

la seguir, a pdstehdcdo®db Torocesso a0’ INCRA. sugerindo,

Brasilia, em
de 1979.

COLEPE/UNICON/VBO
//j19p.-
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Orientacdo Normativa n9 27

Tempo de servico

OmPmPl ™ = PV = ) P PP P wPA =0=0 g

O tempo em que o Ffuncionario exerce, nesta quali
| dade, funcdes de assessoramento superior a que aludem rs arts.
¢ 122 a 124 do Decreto-lei n9 200, de 1967, é contado para os efei
O tos ua Lei n9 1.711, de 1952. (Parecer de 01/6/79, emitido no

gProc. n9 9.303/79).
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Processo n9 9.303/79

De acordo.
EqoJ de juiiho de 1979

Tn=0 Carlos Soareil Treire
° Diretor-Geral Jc DAS?

Os funcionarios cs vinculo estatutario csesicj
nados oara as funvdes c- assessorar.ento “superior
(FAS} de aue trata o D. 75.627-75 sao legitimos e
xercentes "de funcbes de confianca, permanecem no
regime estatutario e contam o tempo de servico pa
ra todos os efeitos da L. 1.711 jp>.

parecer

O Sr. Diretor-Geral do Departamento de Pessoal do

faz a seguinte consulta:

"Pelo presente, cirijo-me a V. Sa. a fim de

n se é de se considerar, para efei
ormular,_.consu. 1 -en”0 .de .servico, bem como

Io @e adicronais ‘por % enn ~ €0. A Lg. 1 me@

s> aP°?emDO «. exercicio de funcionario estatuta

52" © S”™ncdo de Assessoramento Superior - FAS, Da

no em Fung qg efetivo, vez que o Deere

tonn? 79*8247? de 20/06/77, €& omisso no que concer

ne ao lado considerando que o referido
Por_outr formalizacHo de contrato de tra
Decreto SO pre de pGSSOa estranha ao servi
balho ?uando se 3rata R funcionario fau
co Pubflico, mas determina cargo..f n
tomaticamente af - _ N juridico que se lhe deve
sulto ainda qual ~ erclcio da funcdo de assessora
apiicar durante efcito de fTérias, -licencas etc",

jnento (FaS) , F3ra

I ero gue os 6rgaos setoriais
Preliminarmen-.~/ BQQEJ ﬂ 9

_ cphp acham, com numerosas assessorias
SIPEC, implementados, como Sé acha



SERVICO PUBLICO FEDERAL

S®# 02

especializadas, divisOes igualmente especializadas etc, nao devem
questionar o DASP como se se tratasse de um computador, mas, sim,

trazer, ao o6rgdo central do sistema, propostas de soiucgSes para
0os problemas que surgirem.

A matéria estd disciplinada nos arts. 122 a 124 do
D.1. 200-67 e no Decreto n9 75627-75, que foi alterado pelos De
eretos nCs 77.475-76, 79.398-77 e 79.824-77.

4-c Reza © D’1" 200-67 (Lei da Reforma Administrativa):

O Assessoramento Superior da Admi

N N ° Clvil compreenderéa determinadas funcles

dL N S*rariet0 a°S Ministros de Estado, defini

cart* m+ .e"?eto e fixadas em numero limitado para

culiTrirtn™ erl® civil, observadas as respectivas pe
£ iIceS °r orb5ani2acao e funcionamento.

an AS fun?ces a Que se refere este arti
rMVmni— ~~j;2aac® gelo alto nivel de escccificica-
T g N T S e r a o] objeto

0 seu é¥p>¥f naiViduai.izagcao, e a designagéo para
de comerov® ,C1° EOTente podera recair em ° oessoas
L“Sif Ca tﬂ05«|d«ae cupas cualificacdes, ca-

ici Xceripn
Bcicipade e 6Rceriphos sejan ea i

fnvn7r™irprfr———xN N - 1£aoas cn'crcao oroorlo na
defintaa em regtmalSi™: — —— - — “———

ta est" exerclcio das atlvidades de cue. tra
VICOS £g}~gtira a forma de LOCACAO DE SER-
€0 pvi «TT —r— ji.naiviauvcondratac. individual ,ar, ola
ndo se Ihr. “ Gv° iritegral ~ dedicacao exclusiva,
Decreto-lel nolgar “3,,0??1™ 0MEO0 -"artigo 35 do
redacao de dezembro de 1966, na
16 de fevereiro 47~ 1967~ d° Dscret®°-lei r° 177"de

este artinA o p-esta?ao dos servigos a que alude
ao em reanla™Orf retribuida, segundo critério fixa

£8de Tangfoscem “acidas o¥lRFRvAs vl asiaeiri s

lho.f n 170es vigentes no mercado de traba-

«s funcbes de3que triti” pJblico designado para
afastado Hn ™ & rrJd-fata ° artiC® anterior ficara
empxeao enquanto

ber o ven”~L 1T ¢ servicos, deixando de rece
90 ou empregonpiibUcotlari® corresPondentG ao caf

exerclcio™rt~"c™ ~n-co* Podera a designacao para o

recair_em ocu-dnt-°do 5efe?idas no artigo anterior
comiés™n Ooiv w* funCao de confianca_ou cargo
-tamente subordinados ao Ministro dc



A

BN

% £ i>
Estado caso em que deixara dereceber, durante o]
Derlod6 de presiacao das funcbes de assessorair.ento
superior, oPvenci>ento ou gratiricacao do cargo en
comissao ou funcao”™ae™co™ no "presente capitulo po
derd ser estendido, por decrero, a funcdes da mes
ma natureza, vinculadas aos org.>0s integrantes da
Presidéncia da Republica . (griteij
2
5. Prescreveu, de SBYH Pd'ﬁﬂ? o Decreto n? 75.627, de

18.04.75, ao dispor "sobre a cgﬁ({?ﬁqgagrg BgFg 8 desempenho das at_'
n cnnerior aos Ministros de Estado, de que
vidades de assessoramento SUperior lei 200 de 2>
. - r -lel numer ,
trata o Capitulo 1V do Titulo Xf 88 ngre;p € umero ©
de fevereiro de 1967'" e dar outras providencias:

«ar-F 20 0 aproveitamento do servico dos as

A * r-P? te Decretp sera regulacore
sessores de que tr trabalho, de™ acordo
diante c o] n se tra,ar

r fi1l1 KiIna
ANSTFfSSnciraa Biblica. - "

_____ mm"mm“jO” O servidor publico, designado para

= ll1Vhne trata este Decreto, _ficara auto
as funcdes de~qu ~ ~ ,p,, ec-1,.0 carco E :
FEticament/~r™r”™_ — ~"rJ-ao de servicos-, aoi
22 f~rreceberTiencimentoro.salaric ou cuai
xando de receoer 5ria ou nao, corresponeente

~oecaigoroulUem.p«go pablico, excecdo feita ao sala

rio-familia- ocupante de cargo em comissdo ou
8 19. Quana servidor deixara_ae perce
bor~o°vencimento”salario”ou_cratificacao corre,

pondente a tal cargo

*

_____________ ,,as0S previstos neste artigo, o0 ser
§ > NOjJ>C _Jrihmr para a instituiraocge

yidor ; r lii 6w C—0Q@B-————
previdciicrl _{E‘OM Ao ATFTTIN= TAF %A ir.orcntB5  ©0

__ .75 de 23.04.76, deu nova redacao
6> O-Decreto n * ~ (s quaiSi no que nos interes
aos arts. 29 e 39, retrotran

sa, ficaram .assim: ;
?0 O aproveitamento do sev.sgo do. as

"Ard; ale trata este Decreto far-se-a median
M/Nessores de Q



te contrato individual de trabalho, por prazo inde
terminado, de acordo cora a legislacdo trabalhistaT
Ou mediante designacao, quando-se tratar de servi
ae s™edade de econonia mista, empresa publi
ou fundacao instituida pelo Poder Publico. "

Art* 39* A esc®°lha para o desempenho das fun
aslessoram?nto superior, de que trata esti

recair em servidor de Orodo da

J dire-a cu ce AutarquiTTéch

rr-"- atlVicaae» aposentado, em disponibilidade,

or»TinfiVEl re”unerada ou reformado, inclusiv; em
Dlrer’\r— ae car9° ou funcao integrante dos Grupos

_ _ Aeo - - ~
g:g Ing =é +n %?’aslaﬁmé%rlto Superiores eDlre(;iao e As
lo ProibiCao constante do caput e do 8§
fiinrnpic nao alcanca as designacdes oara
de 16 a&sessorarr &nto superlor pcorrldas antes
cie 16 de fevereiro de 1576" (grifen)

7 v . O Decret® n¢ 79-398, de 1S.C3.77, ndo ven, ao caso,
porquanto nao alterou a redacao dos dispositivos que viraos oxani
nando do Decreto n9 75.627, de 1975.

8 — ,
Ateil ;]a O Decreto 9\9 79 82a ce 96.6‘5.7—77, novamente mo
QImMo so . «
%g é—o; N " mic acao dos arts. 2? e 39 do Decreto n9
2 de 1975:

sessor”r~l t9” ? aProveitamento do servico dos as
te contrat-o ,jUut =<"rata este Decreto far-se-a median

termina®n”™ 1 n lviaua=x de trabalho, por prazo inde

giEjelel'w r 3 HalhistaT
or ————————-|Ix-ao-quanoo se tratar e servi-

presa-"ubTTr*”~°U °l £0Ci~oade de economia mista, em
blico, °u Cao instituida pelo Poder Pu

cOes de~c!!l * A esco.i.m para o desempenho das fun

Decreto de que trata estS
funcdo iInteqr”™nte” r“';air em ocupante de cargo ou
mento Swerlo’? » n °S Sru < Assessora._:
rias en Ireg\ﬁoe °Rssisténcia ' Intermedia
tar.de Lnter B B(GL ?°Z° a° Xi Ca 1~a _para Fr—
ordinaria ou ||n artxcuiares ou iceNca extra
_disponibilize , "/* servidor a oaentado em
yiiR\a0. reserva remunerada ou Treforma



§ 19. 0 servidor publico em atividade, desic
nado-para as funcdes a que se refere este Decreto?
ficard automaticamente afastado do respectivo car

"go ou emprego enquanto perdurar a prestacdo de ser
yicos,deixando de perceber o vencimento, o salaric
ou qualquer retribuicdo, acessdOria 6u ndo", corres

- pondenfcevao cargo”ou emprego publico, excecdo fei
ta ao salario-famllia.

-\

§ 4<n Nos casos previstos nos 88 19, 29 e 39
deste artigo"/-, o servidor continuara a contribuir ca

q instituicdo de previdencia a que for i-iliacc
e o te.moo de servico correspondente ao afasta-~er.cc

sera contado para os ereitos legais inerer.rc-s— af
cargo ou emprego de cue seja titular . i7ri.ex)
n Ex positis, sou de parecer que 0S funcionarios de

vinculo estatutario contardo o te;ipo de exercicio de funcao cc as
sessoramento superior (FAS) para rodos os efeitos, inclusive

mencionados ha consulta: adicionais, Tférias, licencas, aposentadc

ria com as vantagens do art. ISO 10 EFPCU etc.

10>. g fato de ficarem afastados do cargo ndo implica
afastamento do regime estatutaric, como, por sinal, explicitava c
§ 39 do art. 39 do Decreto n9 75,527, de 1975, revogado pelo De
=reto n9 77.475, de 1976, que o n50 reproduziu, mas repristinado,
como & 49 do mesmo art. 39, pelo decreto n? 79.824, de 197/.

It. A designacdo do funcionario para FAS tem, seguncc
extraio da regulamentacdo da matéria, osjnesmos efeitos de uma no
meacao para cargo DAS ou de uma designacdo para outra qualquer fun

Cao de confianca.

Brasilia, em # A ae de 1979

fticiidoKoleto Rodrigues
Assistente Juridico

De acordo.
A consideracdo du Senhor Secretario de Pessoal Ci

X-.— cC de 1?71 .
Brasilia, e de -

i/l.



De acordo.

tor-Geral s  Sub*et® o assunto a consideracgédo do Senhor Dire

tamento 7/ N ° 3 ?osteri®°r devolucio do processo ao
tamento do gessoal do MPAS. ¢ P Depar

Brasilia./ em
de 1979.

EPEC/COLEPE/AR

S
/hrt



Processo DASP n- 7059/79*
De acordo.

Ea de maio de”1979

José Carlos Soares Preire
PARECER Diretor-Geral do DASP

Por despacho do Diretor-Geral do Pessoal o Minis
tirio da PrevidSncia a Assistbncia Social, encaminha o presente processo a aste

ftepartafflento para aprcciaca~o do assunto tratado e substanciosa.ente fundamenta-

’)_ *
do nos pronunciamentos de fl->» 34, §i¥5. 15/57, 61/65, 70/74, 76, 98/101, 102/

r"“ndo de ser observado crue a
/104, 1097115, 116/117 e 1447147, por outro Iude Snifs ¢ v u

. ..rccbe os beneficios que solicitou na condi-
requerente, embora questxone, ja p

- i A "ffid jieu con o Mde cujus *
cao de companheira e tutora de x e J

Ressalte-se, ainda, que pela peticdo de fls.130,

- nropufina pela divisSo da gratificado regulada e
a requerente, nos xtens 5 e “c

definada na Lei n= 1.234/50, era partes iguais a sx e seu fxlho,

Feio Parecer de xis reabre o Instituto

. i a P A S. subsidios quanto a "Interpretacdes
poatulacfes com o fito de obter do M.P.A_&.

-inlinadoras da matéria" qual seja "Pensdo Especi-
controvertidas de normas discxplmauora

MPte para a reformulado do que ja decidira favoravel
al e a contrario sensu parte pai

filho, culminando por entender "consti-
i&ente eia beneficio da requerente e

i i .=, loeo ap5s é afirmado que "todavia,co
tuir-se o processo pedido inxcxal fsxcj , X g

- N é resultante de indeferimen
®o0 parte do assunto questionado e re.

demos acatéd-lo como recurso”” (sic).
Este Departamento ja se pronunciou as fls. 4l,

A i 1 conhecida a nossa posicdo sobre o assun-
sendo é plena o satisfatorxamen

) n /o 73/74, 106, 111, 140/141 e 145/3 46.
to p~las referencias de fls. 4n, / *



Frocasso DASP n- 7D59/79 — continuacao:
' LaGa0 XXSH Bom

CosapUQ-se a decisdo processual esids € ra®
{dao rilueabracdes sobre as rmi __ , ) .
opinides levantadas que, desgastantes, obmibilao »
»*r

| iXilt-¢Bes havidas nos autos, 0 assanto ji *ﬁK %0t o apreciado por este D
en—

i faria»»*,, «da «i. resta a “acrescentado, contudo, sugoriOT1>

31 T & y ** 37** g »*x*x*xxx*xx Ggcial dava foreular consulta ao Egrigao ,,

$Xracunia ae Contas da Ur>ifo sobre t"as problemas.

-Esto o parecer que submeteras ao Senhor Secreta-
I **0 do Fssoal Civil gop ¢ EQ &1 Coordenador da OGLEPE.

*Sr’silia 09 de uvaio de 1

ose/Coelno de Oliveira
Assistente Juridico

A f ~ )
s, Respondendo, Ob'et'\—’{?as?—ffc& as mdaracoes Tomuls-
¢-as, no que cabe opinar, temos:

a) P*ra efaito * P«>sSo. so equipara coents

.F fl_..sional ao acdente en servico (parecer de 23/5/73,

dado no Proe. ns 5 .873/78);

) v,ntc devejn ser reajustadas as pensdes, en
virtude da implantacdo do Novo Plano de Classificacls
° 9 especificamente deteminados pel”

eTribunal de r>nf->0 15 n _ - %
a Unia®°» consoante sua orientacao, £

faz_j.do-.se re- salva de que decorre de deci.s@éo caquelx |

Corte. Nos demais casne. . .
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4 Equipara-se a doenca profissional ao aciden be er%
sservico, para fins da pensdo prevista no art. 242 da Lex no 5
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V ~
"fcMa SERVICO PU3UCO FEDERAL.

finaada pela Consultoria Geral da Republica e pelo DASP,

enquanto ndo encontrada solucdo definitiva ruanto a raaté

-ria.

A respeito da revisdo em caso andlogo ao da espé
cie, foi emitido o parecer de 20/07/76» dado no Processo
N 14.097/76 (copia xerografica anexa), admitindo seja
revisto o beneficio sor.-jnte quar.do apurada- certa a inclu

sdo do de cujus r.o Plano. =

£ oportuno ponderar que o DASP desenvolve estu

dos no sentido de tomar viavel o reajustaraento das pensSes era faoe do nhovo

Plano de Classificacdo de Car5os, nos tennos das deeisSes do Tribnnal de Con

tas da Unido.
A consideracdo do Senhor Secretério de Pessoal

Brasilia, em de de 19/9*

3 wnN I d
Am NZrlrT de NrCacido

Coc?dtsi*dcr de ix;!sisfie d» Putael
De acordo. Submeto o assunto | consideracdo do

) - - _ Tuxeterior devolucdo do processo ao Orgdo de
Serhor Diretor-Geral, sugerindo a ?0s -

Pessoal do MPAS.
de 1979.

Brasilia, em de

SEPEC/jCO/mvg
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% Funcdo de confianca
O direito de opcao previsto no art. 49 da Lei n9

jib-843, de 1972, ¢ extensivo aos servidcres de fundacbGes e socie %
|]dades de economia mista estaduais, condicionado seu exercicio a(i
0 anuéncia do Estado-membro em que a requisicido se faca sem perda'}

vencimento ou salario. (Parecer de 24/5/79, emitido no Proc. %
«*9 6.806/79) 1
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Processo n9 6.806/79

De acordo. .
Ea de naxo de 1979
C A\ aJ

Joée Carlos Soares Prexre
Diretor-Geral do DASP

PAER

Mediante TELEX de 02/02/19. o Diretor-Geral do Se-
Partamento do Pessoal do Ministério das Minas e Energia consultou
o0 DAS? sobre se o direito de opcdo previsto no art. 4= e seu pare
grafo Unico da L. 5843/72 é extensivo aos servidores de fundagdes
instituidas pelos Estados-membros e de sociedades de economia ms
ta igualmente estaduais, guando designados para funcdo de confi

anca do Grupo LT-DAS-100.
2. Por TELEX de 12/02/79, o entio Diretor-Geral do

DASP respondeu que seria conveniente 3 F8FQH|agao da consulta oor

meio de oficio, com exposicdo de caso concreto.

3. Com oficio de 10/04/79, o DP-HME encaminhou a e-ste
Departamento 04 (...:..., processos FRFRFERESS @ oocces manifestexias

~ ~ -£d§p>s de econoniiainista estaauals.
por enoregados de fundacdes e aocicaa™-s»

4. observo, pre?fﬁ&ﬁ&?ﬁgiﬁp,’ﬂue o alto orcdo consu-

~ - It m m lavr r r
fente n&o se digna da contriblir 8%0 uma Pa avra seque para a

~ n .a auer-me parecer que, .assim co
solucédo do problema que expoe. Ora, P q N

. 1 i, j~ peoubli ca s6 se pronunc
mo a Consultoria Gerail da Repuo-i- 5P P

y i -irfdl>os dos 6rgdos e entidades mteres
haverem feito os setores juric- - N

_ urxd3ca .do ,DASP so fala apos ha
sados e assim como a Consultorxa JUFX&IC AN P

ver falado a Coordenadoria competente, o0 orgao centra co . .,C

<5 deveria manifestar-se em seguida ao opinamento do proprio or-

970 setorial consulente.

5. A 1. 5843, de 1872,

.—-nirecado e Assessoraroento Superior, as-
sentos dos cargos do Grupo D >

38 fixar os valores de venc.-

/T \tabeleceu:



N N servidor de 6rgao da Administra-
\ao eotadual e municipal, de sociedade de economia,
mxsta, empresa publica, bem como de fundacdo, nome
ado para cargo integrante . do Gruno-Direcdo e As*“
sessoramento Superior, podera ootar Delo vencimen-
to ou salario percebido no drcao de oricem e conti

nuara a contribuir para a instituicdo dé previdén-
cia a que for filiado.

- Paragrafo unico. No caso deste artico, o0 ser
dor percebera, pelo exercicio do cargo em comis--
, complemento salarial correspondente a 20% (vir.

e ,”>or cent®) do valor do vencimento do carao, fT.
Xaao no art. 19 desta lei." -

6 -
Posteriormente, o D.1.1445, de 1976, estatuiu, em
seu art. 39, 8§ 30 .

f - . A opcao prevista no art. 49 e seu parédara-
™ ~niC? n9 5843, de 6 de dezembro de 1972T
N"se a com base nos valores de vencimento ou- sa-

ano estabelecidos, nos Anexos 1 e Il, oara o car

A | Qa de cor}fianca em que for 1iInvestido 3

Pr7duizo d? oerceocédo da corresoon-
dente Representaga Mensal.

- Parece-me que o art. 49, retrotranscrito, da Lei
a despeido de literalmente impreciso, pretende ahrancer
anto os entes paraestatais TfTederais quanto os estaduais e munlci
pais, devendo, entretanto, ser interpretado, no respeitante as es
estadual S rnuniciPal, com a necessaria restricao de que os
s6 pc”™-rao optar pelos estipindios dé origem na hipdte
tes”™ de expressa concordancia dos 06rgdos ou entidades locais.

<°ra e”e:*to" a legislacédo ordinaria federal nédo po-

d 5 -c*stadoo e municipios e respectivas autarquias ou enti-

_ P stataio a colocarem seus servidores & disposicéao co

nr 1~ Federal e perda de vencimentos ou salarios. A lei que
0SSe faze-10 seria inconstitucional. Para que. por conr

dl1 TT6” - L” 5843/72 possa coapatibilizar-se con, os principios
- eracao. ha que ser entendida em termos. a saber, no sentido

r” Propriamente, Estados e Minicioios e respecti-

vos desdobramentos estaf-aic " ) ) ) -
0 Paraestatais a estipendiar a forca

de trabalho colocada a servico A U =
a niao, mas, simplesmente, a oer

mitir que os servidores _
ais, quando ipstos sem perca do venci

jf mento ou salario «* =, .77 -1 = T o R oo oo
- ~x——~—|A£P3FCao do Poder Central, optem entre aque



- Dk

la retribuicdo a a do cargo era comissao ou jiuncao ce confianca em
cfue forem investidos pela Administracao reauisitante, tudo coin as
demais conseqlUéncias adnumeradas na lei federal.

Brasilia, em 13 79.

Alcindd Noifeto Rodrigues
Assistente Juridico

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario da

Pessoal Civil.
Brasilia, em

De acordo. Submeto o assunto & consideracdo do Se-
nhor Diretor-Geral, sugerindo =& BB%E%?hPf devolugédo do processo ao

Departamento do Pessoal do M.M.E.

o de 197S.
Brasilai, em

dasp/sepec/colepe/ar
/mecg.
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it Orientacao Normativa n9 30 &
% Licenca para tratamento de saude %
0
! No caso em que o tratamento somente possa ser fei?
(0]

? to no exterior, concede-se 0 transporte previsto no art. 154 dag
| Lei nc 1.711, de 1952. (Parecer de 24/5/79, emitido no Proc. n(;%
cll)

0 9.362/79).
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S#&» SERVICO PUBLICO FtDHBAU
-Tt

Processo n? 9.362/79

De acordo.
Em de maio de 1979

1
'\ 7 . xnfhoxr
josneé Carlos™ Soares TTrexrs
Diretor-G-erS.1 do DASP

.ip Oi *_ * ‘I-
PARECER”
No presente processo, encaminhado pelo Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais a este Departamento,
para exame, trata-se de consulta sobre a viabilidade de conceder-se
transporte, ao exterior, para o servidor Walberth Burkhardt e Eil
va, ocupante do cargo de Economisfca, «lasse A, codigo KS 922.4, do

Quadro. Permanente do mencionado Instituto, bem como a pessoa de

sta familia.
i <
2. r A . _Diretoria Geral ég ajl\lnEPw ao examinar o ¢ assunto,

" e sera submetido o Interessado
acrescentou: ''que o tratamento r%'

%lad s Unidos da America do Nor”e, por
devera ser efétivaao nos t-"uado

sugestao médica'.
3. O pedido esta fundamentado NO art. 154, do Estatu

to dos Funcionarios publicos Civis da
4. Isto posto, cumpre ter em vista o que dispbés o art.

154, do E.F., ..... redigido:

L,Airt  154. A0 licenciado para tratamento_ de

vqnworte por conta co Esta

Sadde sera cONCe 1 £ familia, fora da sede
do, In»lusx« para pé€; a flo lau6o nSdleo».

do’ Servico e por exxj
4 oue o0 transg

5 n“i se concIU| que

- 1o e g pessoa da familia que o acompa
conta do Estado ao funciom flo médiCo exigir o deslocamento
fthar, porém, somente quando
n . ria sede do servigo-
do servidor, para fota da ¢



Alias, convém ressaltar que serd imprescindivel/no
caso, que o funcionario se"submeta ao tratamento no exterior, ba

oeando se na declaracao da equipe de Hematologia do HSU, que as
sim informa (documento em anexo):

.. Atualmente se apresenta com fase refratéria
a medicacao disponivel no meio médico do nosso Pais,
razao pela qual somos de opinido que O mesmo seia
encaminhado a centro especializado no exterior on

especifico'Sém duVlda de maior arsenal terapéutico

Assim, em face dessas circunstancias, opinamos por

q e considere relevante o motivo em que se fundamentou o pedi

tendo se em vista que o servidor em causa, estd em condicles

de usufruir o beneficio do art. 154, do E.F., e considerando que

0 rgao ao qual esta .vinculado possua a prova habil, que lhe ga
ranta a direito correspondente.

8
Dessa forina> desde que satisfeita a solicitacao e

°© médico determine a viagem do servidor, manifestamos no sen

1do de™que seja concedida ao iInteressado a vantagem pleiteada,
" ©° uransP°rte” fora da sede do servidor e de pessoa da fami

y Jor conta do Estado, quando licenciado para tratamento ge

um complemento a politica de protecdo ao servidor enfer

g

Quanto as demais despesas, decorrentes da estada .
o0 periodo em que estiver sob o tratamento médico, fora

vigo, opinamos pelo indeferimento desse custeamento,
pelo iInstituto, por carecer de amparo legal.

K C°m estes esclarecimentos, submeto o assunto ao Se
nhor Coordenador da Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em 0% ¢p o de 1979

n</ [f/>/=<?

</

Harley-,"P. da Silva
|]];n\, "Assistente Juridico.



Itryggasi n3

SERVICO PUBLICO FiDERAU
LO>* <«ys-N"/y

De acordo.
Em face de o art. 154, da Lei n? 1.711, de 1952,

by

ndo haver distingttido, poderd servir de base a concessédo de trans
porte, nos casos em que o ELYAEaMBAEG somente possa ser feito  no

exterior. »

Bras%fié, ea Ge de 1979.

v U
f Wile*tda i1°
Coordenador ae U aiAx**
De acordo.

Submeto o assunto S consideragSo dc Senhor Dire

sugerindo a posterior devolucHo do processo ao Orgao
tor-Geral, 9 P ¢ P

<¥ Pessoal do INEP. r
Brasilia. ema /?M de Xu-dx™o 3e 1979.

COLEPE/ZUNICON/HPS
/hrt
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V>X.liA SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

V-1/k A

Processo basP n$ 6.470/79. Do acordo.

Sm-~Ude naio de 1979

José Carlos Soares Preire
PARECER Diretor-Geral do DAS?

O rReitor da universidade Federal da Bahia, aten-

tato is formulacdes de fls. 2 e 3, encaminha o presente processe a este Depari.
tamento consultando sobre '"'se dada a especificidade do fWecer n* U213", dc

«3 de outab™ dc 1978, da Consultoria Geral da nepJbHca, ”~blicado no D.0,B.de

e . , . cuia gama de colocagSo se centrou na proble-
de novembro daquele mesiao ano, - j _
— 1 o0:rr 2n ~ificacdo de atividade a ocupantes de cargo nao do
natxca. da manutencdo da gratificag
-XSX N . - —1is os docentes, além desta, da concessao ch

centes de nivel superior» nao fara J..,r,
- _ licenca especial e dos incentivos desig-
Aritagens acessoOrias durante o gozo A A
dedicacdo exclusiva, producédo cientifi
fcados de: AO horas semanais de trabalb , - ~

«a*“ doutorado, mestrado, aperfeigcoamento C especializa”

Ko. que pese as opinides expostas, no caso -= en

~ . de Vista especulativo era apoio ou
efipécie, objetiva-se a obtencdo de urar i
Ccnfunde-se a indagacao, que prx—

edl desacordo a fundamento juridico expre. n

* - £

: .»—-»U0 € Objeto, no pressuposto de razoes que

por inadequacao de forma, eo -
consequentemente, tar.be», nao permite

sendo da exegese do aludido *

,Dl«o, duvidoso, obscuro eu contradxtorao.
*® possa articular seja o mesnho: onisso,

Sc a clareza meridiana do citado fbrecer n3o0 sus

I r outro lado, que em sendo taxativo nSo ense-

«ta tais duvidas verafaca-se, p. N omissos, pretenda a acu-
* Cl"cuDra5°es * “ > * EU1S* ** =*" fe> contraria a ordem lega» estabeleci-
ilacdo de vahtagtens que por sua X 4 r«.—3if >b

4 da* 4 «= «en indeferida "por falta de amparo legal



Processo DASP n* 6.470/79 - continuacao:
fls. 2

Este o parecer que, s.m.j., sSubmetemos a aprecia

Sao do Senhor Secretirio do Pessoal Civil por via do Coorde”dor da COISPE.

Brasilia, 14 de maio de 1979.

fJose Coelho de Oliveira
Assistente Juridico

SEC./IC0/avy -

De acordo.

Q BgFgegF ae 13 oq ic %gias, a respeito do assunto foi emif@Eg
«ca anexa), onde se ", n 22/y6~EFBS" < pia — ogri
N irvlabiliaad® & pagar-se, dura

te 0 gozo de lic».
licenca especial, os incentivos funcionais | e VI

sultoria-Geral da Republic! L*213" * 13-10-78" da C°n*
|cédo de atividade, no nerlodé 9Ue “ * PerCep?S©® da Sratific
vico em Ucenca esoeclll n “ 9"e.° funCion“ 10 do ser-

dada "“t.*™"*18* 3 mesma c°"=lusio quanto ao=

aludidos i1ncentivos,
* dversidade de caracteristicas e fTinali

dades das vantagens!
soai Civil, A consideracdo do Senhor Secretario deFes

Brasilia, em de ‘de 1979

u_ _.cn.

arcisaso* &t Moo~
De acordo. {
SUbmet® © assu”™to a consideracao do Senhor

Diretor-Geral, sugerinrfn
N s~ ri°r devolucdo do processo ao Orgéac
*

de Pessoal da Universi 1 * I
versxdade Fedexal da Bahia.

Brasiliay e o// de ju<C*®™ de igyg.

COLEPE/WM
//ig?.
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Processo n9 9.719/79

Do acorao.
Eral2?de naio de 1S7S

o
José Caries Scares ?r C
Diretor-C-eral do DAS?

PARECER

O Ministério das Con,unicadces diante do nove disci

Plinamento da concessdo de diarias (Decreto n9 63.396, d. T /°*/

55) solicita sejam esclarecidas qu}iS CUVIGOS | Qlar d SGuili. Cldl

weramos:

"1 - Quanto as diarias cor.cedicas antas da
vigéncia do Decreto supracitado, CUJO_ periodo de
afastamento ultrapassou a data de vigéncia ou ,,X
ciou-se na vigéncia do Decreto.

a) deve ser nodificada a concessédo, para as
diarias a partir do dia 3 ?

M essa modificacdo € ce ofxgcro ou cepence
de requerimento do interessado »*

A orientacdo a ser fimada é no _sentido de
- recularr.entacao anterior

~Ue as diarias concedidas na glgag 02/05/79 . se 88-9pg&%ﬁ r?%gﬁﬂg

Pel® Decreto n9 83.3 , tentacao, excetuado o
regime, nao''se lhes aplicando a nova «5 ~ .... . 7~ u*r. dia
aspecto da prestacdo ce contas, C N na vigcnEidaalS ftovarS

tias concedidas ou prorrogada , Drocedin.entos :detei-eiAadbs

Siularentacdo, devem ser observa o0s

Por esta e pela IN n9 103, de 04/05/79. .o»
- -c> das diarias anteriores a vigendlV® de.o

dc.e haver prestacao de confas .
vo Decre”~0/ de’e



d ou, se nao modificada a concessdo, deve

haver prostacao de contas do—total condedido 7'

Em relacao aos afastamentos ocorridos  ante
normente e amda que prolongados apds a vigéncia do citado Deere
to n9 83.396/79, deve-se dispensar a prestacao de contas, em Vir
tude de ndo mais ser exigida pelo novo disciplinamento- A ccnces
sdo das diarias, nos demais aspectos, feita com base na legisla
cao anterior nao sofre influéncia da nova legislacéo.

"2 - Em face do disposto no artigo 29 que
diz serem as diarias concedidas por dia de afasta
mento, e presente o disposto no paragrafo 29 co ar
tigo 49, que estabelece a meia diaria quando nao

o @ernoitejy A~ A j —otre
a) O servicor gue viaja no periodo da
e regressa no final da tarde do dia seguinte tera
direito:

D a uma diaria ?
H) a uma diaria e meia ?
II11) aduas diarias ?
O art. 49, 8 29, do Decreto n9 83.396, de 02
de maio de 1979, estabelece

p 8 Quando o afastamento néo exigir pemci_
e o dzca]_sec:e,,h 0 servidor fara jus & metade cO
valor da diaria”.

Isto quando o0 servidor se afastar da sua se
de de servico e a ela regressa no nesno dia.

Quanto aos afastamentos que compreendem  pe
nedo superior, a contagea dos dias para a concessSomde diarios
devera compreender o de chegada na localidade e tanto quantos du

Kmissao, sendo r-im 2 r¥ - .
i i o o lltimo dia se considera somente para
feito de meia diaria * . .
por nao €er ocorrido o0 pernoite.

consideracdo do Senhor Coordenador de Legislocao
de Pessoal.

Brasilia, em de 1979.

M*2)JUc”™ U JIC"3.,
Maria N%Ica Dalcscio ?éa Tele:
Técnico dc Administracao

mank



De acordo.

- ~_do Senhor Secretario de Pessoal . Ci
A consideracao

o ce 1973
Brasilia; ea de

FOL0 e T s
r.mctr.i—ﬁ# ir -Zﬁi"—**k?'*-* W

De acordo.
sunto a consideracao CO senhor

Submeto o as o
tituicao do processo r
tor-Geral, sugerindo a pos”e--

do Ministério das Cor.unicaroe-- -
de 1.97-.

COLEPE/UNI PLAN/MM
/hrt
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Orientacdo Normativa 3~
Ajuda de custo

0 empreqado BRSOy cansiderado deggadpnte

Para fins de concessédo de al P no 8.562/79).
(Parecer OB 06/6/79, emitido nn lroc.
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Processo v »s» n* 8,562/79. > ACCrio.
c cde fuifiifo da 1979

PAFtECEa joie~Carlos Soares Prsire

Diretor-Gsral do b as?>»

c Verso, 6 Secretario-Geral do Ministério
Pelo despacho de fls. 5, ve“- *

- e C «O encaminha o presente prc
da Previdencia e Assistencxa Socia™*

. » _ rIn emDrenado doméstico e talida para. <
partamento, consultando: ™"se a inclusdo do em?re,a

itce a conceituacao de dependencia~ no
feito de calculo da ajuda de custo®, ou, se a

) - ] ficar o custeio de passagem e demaxs
caso - tem, apenas, a finalidade de 3ustxixcar
i. i-idn iIndasa: se a mae, sem economia

medidas inerentes a viagem™; por outro la , -

v perceba rendimento superxor ao
prépria, que viva com o servidor, embora P“ F

- ] a-, rtdnendente do mes
salario-ninimo, pode ser considera

-mn~ratilvo, expresso e taxativamente, contido
2* Ko cue concerne ao imperatriz

do Decreto n” 75.647, de 23/abrx1/7i>, te-
na disposicdo do "caput" do ar . >
] disnocitivo e afirmado, pelo que se de
-CW, «o principio, gne neste «ncxonado <Uspo-i
efeito3 deste diploma legal, conforme
preende, uUnica e exclusivamente.pa

transcrevemos, "iIn verbis", QUv-

mA-r-,dos deoendentes do funcionério .

»n o rt. 6 ? - Sao considerados

D ...

b> nrfori», g a fa is exee”e.de.fjmgi
C) 0s ™i.s> —

e comprovada essa condicédo'.
d) A
(grifos nossos » N clareza osridiana do mencionado dispos_i
E induVidoso que, ~ uma vez feita a comprovo
tiV@, ,, Interessada, em face oo s N N beneficio da vantagem da ajuda de

d ssas relacfes de dependéncia, e

custo, pelo 6rgao requisitanve.



Processo DASP n? 8.562/79 - continuacéo:

a

Assim, melhor esclarecendo, é indiscutivel a inclusdo das pessoas
jindicadas como dependentes, no mencionado diploma legal, no calculo da ajuda de
custo, independentemente do custeio de suas passagens e demais medidas inerentes

a viagem, na conformidade do paragrafo unico, do artigo 20, do mesmo Decreto.

Este o entendimento que, pertinente ao propésito da consulta, sub

Jjm-to ao Sr. Secretario do Pessoal Civil, por via do Coordenador da COLEPE.
Brasilia, 04 da junho de 1 979.

/I Iﬂ ) )
1 /0= Coelho de Oliveiza

\J Assistente Juridico
JSEPEC/jCO/ravg.

De acordo.

A considsracdo®do Sonhor Socretirio do Possoal Civil."

Brasilia, em ~N_ L%
de 1979.
Ce acordo.
J n - consideracao clo Sanhor Diretor-Geral, sugerindo a posterior devo

lu?ao do processo ao Orgdo de Pessoal do MPAS.

Brasilia, em O o dc \\]L. de 1979
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] Orientacdo Normativa n9 %l
| Concurso A
U A isencgdo de limite de idade de que trata o art. |
N da Lei n9 6.334, de 1976, alcanca, também, os servidores fede «

1«is dos Poderes Legislativo e Judiciario. (Parecer de 12/6/79, |
oemitido pela Consultoria Juridica do DASP, no Proc. n? 11.621/79).|
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Diritor - Gara! do DASP

PARECER N? 19/79

O preceito contido no art. 49 da Lei n9

6.334, de 1976, realmente encerra una restricao,

parecer, nao deve ser literalmente interpretado.

a. , com efeito, Impedir se beneficiem da isen

. o i i DUblicos federais, porcue
cdo do limite de i1dade servidores pubi
| iativo e Judiciario,
sao dos Poderes Legxslativ
) ~ > ,nP a consciéncia juridica repugna.
interpretacédo absurda q
3 o aloance da norma foi impedir ingressas

i i feaeral servidores de outras esferas
sem no servigo publico T

* Jntidades paraestatails, com excecgao as
de Governo ou de entidaae
. & p~tivessem da aposentadoria e «es
autarquias, que prestes >
__da Unmrao;” sem o
sem acarretar onus aos cofr i o
- -0 aue jJustificasse esse novo encar
lapso temporal de exercxci

can O conveniente

go. N B}
mgores dos Poderes Legislativo e
ﬂ- 0os servidores

~r-icdes pelos cofres publicos
Judiciario percebem suas remu

seria



da Uniao; ndo havera, portanto, na hipOtese focalizada, mudan
ca da fonte pagadora;consequentemente, o objeto da Lel examina
da nao poderia ter o alcance de impedir, pela simples circuns?
tancia de nao pertencerem & Administracédo Direta ou Autarquia,
que esses servidores dos outros Poderes da Uniao usufruam do
permissivo emanado dessa norma, dirigida, como se evidencia ,
a esfera federal.

5* Se ° servidor autarquico esta excluido do
limite em causa, em razdo do servico estatal que executa, com
mails propriedade afigura-se-me deveriam estar abrangidos pela
excecdo em apreco os demais servidores publicos federais dos
Poderes Legislativo e Judiciario, onde se cuida diretamente
os atividade fim do Estado.

O fato de a leil especificamente determinar
um limite de idade diferenciado (35 anos), para ingresso em
cargos do Grupo Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacéo, nao

ejudica a tese juridica aqui exposta, porque a remissao con
ida na parte final do art. 49 do referido diploma legal peir

a interpretacao ampliativa que se pretende dar ao texto
ora examinado.

7
Esse e 0 meu ponto-de-vista que submeto a

Senhor Diretor-Geral.

E o meu parecer

87 M. J.
. t
Brasilia, 12 tho de. 1979
Rodrigues

Consultor/Juridico

CJ/
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Orientacdo Normativa n9 35
Remocao 6
r concede-se transporte 98 Pessoas e de mobuWiarioS;
2 ) ?P officio, durante o periodo fi
e bagagem ao servidor removida, "N----— C
1 xado no art. 39 do Decreto n* 75.647, de 1975. (Nota de 8/3/>6, "
« ealtida no Proc. n9 3.080/76 e Telex nGC 452, de OC/6/79). |
Y c
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Senhor Diretor-Gerai $i !'//_

O Dcpartotsjento 1e Adiamiet:rcce.v dc™Me tiw

N

tarnento transmite a exzJi desta Coordenadorxa contu.-.-i co

toério-Rio quanto 5 concessao de eilansporte de pt-woiC”™ - b,
Sens, ao funcionario s&ndade servir novcaante sr. s:
ib A. rn £12) meses previno no =

fer ccrasf  do o poTIiCtto
do Dearoto n? 75.647, de. 23/04/75.

2. A proibicdo é expressa e taxativi-, refero

s* aajud™~i”~to. Entendemos, portnntc que o”~tran”
te.de pessoas e togagens (Itens Xl e 11l N art. 1)) ke-.e *&
cedidc. - :

3. Embora assim se entenda,”ach«rccs que a ; —

distracdo ndo deve, de acordo com a orientacdo do Governo
Xaf;80 dos Orodou publicos federais en Brasxlxa, r rog”c

a« servidores «Ublicos mandados servir ante* na ;pi.a

~ - ntli-0 jcenos, sem motive cspecxaxr
nesta nao se fixaram, 0, mMux<- . _
«.— npvfeitaner.t.e dispens

faaS-ios retornar, gerando oespesc.- pe-e.

veis.
A Consﬁjiem{n:g do Senhor Diretor-Geral, s

>< , este entendimento,
IN00O que se responda a cont>ul -

COtEPE/
/«rv "* 3-0ee/7G
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Orientacado Normativa n9 -6
Ajuda do custo

0~ Q=0—0=0=0=0=0=0=0-0-0=0 -

o]
NUO - concede ajuda de custo a pessoa sen vincu
) « des!\ocg\ a fim de exercer funcao

glo com o nej/vicgo pu_bli.co qu-
Ode confianca. (Telex n9 425, de 23/j//9
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Orientacdo Normativa n° 37
Aposentadoria

Unicamente na Jlpo

mental e , consequentemente, diSCiDlinar nravissima podera

rio que tenha praticado intr*¢ nhter aoosentadoria por

eximir-se da sancao expulsiva r -
dez. (Parecer de 12/6/79, emitido no Proc.
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

Unicamente na hipdtese de coni
provada alienacdo mental e, conse-
guentemente, de iniroputabilidade, o
funcionario convencido da pratica
de infracdo disciplinar gravissima
podevi eximir-se da sancao expul-
siva e obter, em lugar dela, a apo
sentacdo por invalidez.

PARECER

Ao submeter estes aUfPS. com a E.M-n9 .100, de

18/702/77, ao s..».r. Presidente 3a Republic

assim se expressou:

#Tri1ta O presente processo, de _iuglL.nto
Trata, o luiuoela demissdo dos ser

administrativo noVAIS, Agente de Policia
vidores ELZIO_D~*1" “5diao.pf-506 , matricula n9
Federal, classe < TOSifDA SILVA, Agente Adminis
2059792, e SNSAF -- sA-801, matricula n?
trativo, clasSe. "Lp-iro de Pessoal do DPF, pela
2126493, ambos ao uu O primeiro incurso nas

pratica de usura, incisos VIII, XV e XX, com

sancfes do artig - inciso X, do Deereto_ n9
binado com o artigo "undo iIncurso nas sancdes
59.310, de 13c » /1Tl combinaco com o acuiv-o
do_art S wlVvVIiIiU. de 1952.

207, HNCESO X, CA X cccmmmoe e e e

_____________________ eeee--...* rn d, economia processual, re
por uina questu entrar no merito daques

solveu este CePa®lusdes do inquérito adminis-

tdo, quanto as “onclu com bs pontos de ~sta
trativo, tenao co™ ? X .tQ e, consequintemente> do
da contissao dgq inau- - suoerindo, portanto, nesta
Ministério aa J ’~Q daS seguintes medidas,
oportunidade, @ N inciuso projeto de de-
a) seja Departamento. que trata

ereto, elaboraao nes”e indiciado, serafim Jose

da demissao~rdo ~r”icado no item 1 desta Exposi
da Silva, ja quai "

Céo: ni-imeiro indiciado. Elsio de Ho
C b) se3a °,|*“ " lificado no itar, 1Msubnje-
raes Hovais. TCntal. pol janta .redr-
tido a exame de = \ ao, para esse ereito. a co
ca especial, son<-

uon

-\

-\

h



2.
mediar, .-»
Moraes?*

o Fesultd}

do retro,

*

N
aes Novaxs a exame por junta especial,

We°fiteO)MmL1S?Ital dSS ForSas ~"edas. uma vez

estrutnr-.SS "ment® ainda h“° esta devidamente
moi So irt 10”7 3 ad®°"a® desta ,Midida- »*“ ter-
to n9 76.763? N “ " /IvtLT ° A 29 *>

o ENATFTS”T _conclll?dr~o exame referido, de-
— m Cc-a-° eifi*eausa ser asosgat.aiin ou-~ ‘Cémi

<

—A®D
'\)ﬁ
Xm~

Demitido, por oonsequinte. Serafim JosédaSilva,

11S1> 6 »-*»t+xdo Elzio de
constituida por S

"*1COE d° HOSpltal das forcas Amiadas (fls. 1164-1163) .

O roi

este:

ente noO;::?**?12 "S5NTAL! (Psico-Patolociia)oPaci
ment-e no0 ten”-lucido, orientado autopsiquica

«em coe”iJ ? 2? as?a?°- B°”3dialogb, linoa$S
si<-andn rt» e de facxl compreensdo, nao neces-
vista_ Fat-ifi i 0s constantes durante a entre
disc?itImil?S denotando discreta apatia. Humor

séncia de del!rios®°on® foc\ fundo depressivo. Au
Edp MiopiLllneR’e preyudxdAdisCpe1othlimdp &r&!

aa s ?nn?5" rljlpcgo_ noS 1in,IteS. da ncrmalidade.
ade: uicas nos’ Irmites da norma i

Portado?°diL”0A0: Paciente” apesar de ndo ser

apresenta _ (ilStqun’\T iT*1 de nature2a Psicoética,
tas ocasiOoV™ de personalidade que emmui

dimento Paciinii2 ? T sensivelmente seu enten
Pressivo-anSoS? Vatuall?enfce Padece de estacr.de

com situaclo de stressf’te”™ reativo® vinculado

fe-1o~Jun!* °3Clarecer a parte conclusiva do lau-

nta nestes termos (Fls. 1177):

tas ocasi6e™U"m°S Qe Personalidade que em mui-
dimento" se enauidr”™ 8 sensivelr;lente seu enten

mental i1ncaoa? r» no conceito de disturbio

ciente nlM~/T;- = "--"-c3ulr responsabilidade do oa

fal entenomlento do rarater
“ -——— —aitfos_nraticados. ..#¥ (grifei)

Vé-se que a-Junta Médica sspecial do Hospital



N /| M 3 T H I H
das Forcas Armadas declara expvloecssn’\ pnte a iImputabilidade do

L= a. ser demitido e nao apo-
acusado, que, em conseqliencia, aevera

sentado.

5. Nao obstante is$B}.5 E.M R 163, de 15/05/79 , do

- . - 0 narecpr da CJ do DASP, que
Senhor Ministro da Justica, Invoca O p

+. -t o roncluir que o acusado oeve ser
transcreve em seu 1tem 12, para n ’

aposentado e nSo demitido, em virtude do beneixcio da duvrca.
6. A mim me parece deva prevalecer o laudo desempa
tador. Que € o0 da Junta Especial do Hospital das Forcas Arma
aas. coincidente, por sinal, com o do Servico de Inspecéo ™

ca do Departamento de Policia Federal, que cone J-

Quaadrar a hipotese no conceito de alienacao menta
7. A alternativa, consoante explxcxtado naE « DASP

) } ) -1 g somente esta: aposentadoria se
acima transcrita (item 3') ,, € so. . tratas
1 ou .demissdo, se nao se tratas

se tratasse de alienado mental,

e* junta Médica Especial designada pa

Uma vez g» N acusado alienado mental. SO
desempatar concluiu nao se.

n®s resta concordar com sua demissa % 1979,
Brasilia, em /e d*

M*CMssistente S S E T

oe acordo. A consideracdo do Senhor Secretario

de Pessoal Civil. g )h de 1979.
SR e
Brasilia, em AJ] . Ar- | *
HinT: |.c¥r~Z_e_3

kgzrﬁ&g fsch»i/ada considera

A" submeto o aS " i} i
De acordo. , e?rrb’ de motivos e projeto
«0 do senhor Diretor-Ceral. com
de decreto destinado a efetivar de 1979.

Brasilia, em /? de

DASP/SEPEC/COLEPE/AR
/mecg #
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@d0 a nova .sede, retorna a antiga, i

R toresse e por forca de medida iﬁm.ﬁE;.
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Orientacdo Normativa n? 38

O O ml

Ajuda de custo

Devolve a ajuda de custo a que alude o item 1 do]

17 do Decreto n& ?5.6&?, ae 197%, Q servidor que, mal chega §

nor motivo de seu exclusivo in

Liminar reguerida na acéo aju-izada;

9b’ontra o ato de movimentacao. ngpfpr de 12/6/79, emitido no i
Prec. -015/779).
% rec. n9 9.015/79) 8
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De acordo.
BnT1 de junho de 1979

Wv -2~ OvAS» 540 -
Jose Carlos Soares ?rsire

Diretor-Geral do DASP

Deve devolver a ajuda de custo, de que trata
o art. 19, 1, do D. 75.647-75/ o funcionario que,

b

raal chegado a nova sede, retorna a antiga, por no
tivo de seu exclusivo interesse e por forca da me
dida liminar por ele requerida na acao de MS ajui
zada contra o ato de movimentacao com que se n&ao re

sighara.

PARECER

0 Superintendente Regional da Receita re
7? Régiao Fiscal consultou o Diretor-Geral do Departamento do Pes
soai do Ministério da Fazenda sobre se o art. 89 do Decreto n9
75.647, de 23.04.75, ofereceria respaldo a exigéncia de reopsicao
maa“"ajuda de custo paga a funcionarios que, depois de entrar
exercicio em nova sede, retornaram a antiga, por Tforca ce liminar
concedida na acdo de mandado de seguranca intentaaa contra o ato

de movimentacao.
2, A Diretora da Divisédo de Legislacdo e Normas do al
to 6rgao consultado pronunciou-se nestes termo”.

"Considerando a existéncia de outras ™ idéntf£

cas_mgdidas_%udiciais e, - .
decisao definitiva na area do Poder Judiciario, opi

no né Sentido de ser solicitada onentacao sobre o
no_no - _ _ - central do Sistema de Pessoal Ci
assunto ao Oigao —

vil (ASP}Me
3. Despachou, entdo, a Diretora-Geral Substituta  CO



aludido 6rgéo setorial do SIPEC.

"De acordo. Enc&minhe-sé ao DASP, na forma
proposta pela Divisao de Legislacdo e Nornas™.

4* Reza. o sobredito Decreto n? 75.647, de 1975:

o Mert. 1— Ao funcionario publico civil da
uniao e de suas autarquias que, en carater perna
nente, for mandado servir em nova sede, conce
der-se-a: ~

- J_ ajuda de custo, para atender as despesas
de viagem, mudanca e instalacao;

tral}sP9rte,,r preferencialmente por via aé

rea 1.1, inclusive para seus dependentes; e

I11- transporte de mobiliario e bagagem.

Art. 89. O funcionario restituira a ajuda de
custo:

, quando, antes de decorridos 3 (trés)meses

do aeslocamento, regressar, pedir exoneragcdo ou a

banaonar o servico. ~
Paragrafo unico. Nao havera restituicao:

CUando ° regresso do funcionario ocorrer
ou por doenca comprovada;

b}”~havendo exoneracao apb6s 90 (noventa) dias

«e exercicio na nova sede™'.
Nos casos a C™e alude a consulta, o regresso foi
iato e de iIniciativa dos funcionarios, que iImpetraram a segu
¢ pediram a liminar, de modo que, em meu entendimento, deve
restituicao da ajuda de custo, na forma do retrotranscrito
9, inciso Il, do Decreto n9 75.547-75, mesmo porgque nao ooor
u a hindtese contemplada no paragrafo unico, alinea 'a”, daque
_os”tivo, isto é, o regresso nao foi ex officio nem resul

tante de doenca comprovada.

Obviamente, os iImpetrantes do writ nunca tiveram a
cao de tr~oladar-se, em definitivo, com suas familias, para

de. o0 o fardo se e quando lhes vier a ser denegado o]
mandamus.

R Como quer que seja, sb6 se dispensa a restitutio na
nipot.ese de 0 recrressn o n
- dever a iIniciativa e atender ao interes



se da Administracdo; ou se resultar de vis major; ou no caso

exoneracao apos a permanéncia minima de 90 dias na nova sede. Uma
vez que, 1In casu, o0 regresso foi do exclusivo interesse dos fun
cionarios, que, por sinal, o pedirara ao Juiz, duvida nao tenho de

que devem devolver a ajuda de custo recebida.

Brasilia, em de de 1979.

Alcindo Noleto Rodrigues
Assistente Juridico

De acordo.

K consideracdo do SBRRBF "pcretario de Pessoal Ci |

vil.
- de 1979
Brasilia, em
Cootdtnadc
De acordo.
Submeto o assunto & consideracdo do Senhor Di '®
a

tor-Geral, sugerindo a posterior devolucdo do processo ao Depar

mento do Pessoal do Ministério da Fazenda. ~ ~

Brasilia, em JJ 9§ WuwJ L de 1979.

SEPEC/COLEPE/AR
/hrt
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% Concurso .
(}: Nao estdo isentos da observancia do limite de idacl

Cc
« de estabelecido no art- 49 da Lei n9 6.334. de 1976. os servido('i'
Lres inativos, civis e militares. (Parecer de 12/6/79, emitido nog

iCiF’roc, n9 12.168/79). 4
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Ds acordo.
Processo DASP n? 12.168 /79. En~a de junho de 1?79

.Tose Cp.rlon Soares uUjrei’e
Diretor-Geral do LA5?

parecer

Pelo despacho do Coordenador de Recrutamento e Selecdo deste De-
partamento, vem o0 processo, a esta COLEPE, para exame e pronunciamento sobre a
consulta formulada por Antonio Bueno Netto, L-asileiro, solteiro, militar re-
formado, que aduz:

a* ser formado eni ciéncias economicas;

b. sua condicdo de reformado ndo o impossibilita de exercer ati-

.vidades no meio civil, .por ser incapaz somente para o0 servigo

n v r.. , *
; militar;

c. Ser vinculado a0 Ministério do Exército para efeitos de venci

mentos, e,

conclui consultando, se: nestas condi¢Ses pode ser excetuado da limitacdo de
idade e, na condicdo de servidor da Administracdo Federal direta, poder ccncor

rer nas provas publicas para Fiscal de Tributos Federais, na conformidade . do

disposto no item 2, subitem 2.2, do Edital ESAi-/CRS/n- 0"— /9»

2. No caso em apreco, conforme inumeros julgados e decisBes ad-ninis

trativas sobre o assunto questionado, toma-se indubitdvel que a situacdo de;
reformado do pleiteante, em face das normas proibitivas da acumulagcdo de car-
gos, como de ha muito j& consagrado, mansa e pacificamente, e condig¢do que, no

todo, cerceia qualquer possibilidade de atendimento <o pediao.

3. Confome se verifica, o proprio pressuposto admitido no paragra-
Fb unico, do art. A?, da Ief n? g.??&, ae EI/H§§8/Z6Z ¢ no sentido de que, "in
verbi s":

“Art. /2 - ...

«teriSarofo antéo. M™m Wpiteoo aoSt* artico,a habilitagdo no con-

curso sonento produzir, efeito sc.no nojento da posse ou exerci-

cio do novo cargo ou cnpreSo,o candidato ainda possuic a cu.0i.-Mc



Processo DASP n- 12.168/79 — continuacado:

"de servidor ativo da Administracao Federal direta ou autarquia»
vedado a aposentadoria concomitante, para elidir a acumulacédo de

caroos (grifo nosso).

Assia» a conclusao logica que se impde é a da impossibilidade de

o0 servidor civil aposentado ou o servidor militar reformado obter excecdo a re

gra proibitiva, constante do texto da mencionada lei.

Estas as consideracfes que, inerentes a consulta formulada, sub-

meto a apreciacao do Senhor Secretario do Pessoal Civil por via do Coordenador

da COLEPE.

ferasilia, N,11 de junho de 1-979.

Tose Coelho de Oliveira
Assistente Juridico

COLEPE/IJCO/muvg.

Ds acordo.

A consideracao do Senhor Secretario de Pessoal Ci
Vil.

Brasilia,

De acordo.

Submeto o0 assunto a. consideracdo do Senhor T-ire-

£~ral, sugerindo a posterior devolucdo do processo a ESAP,por

intermédio da CCD2TRS3L.
Brasilia, ea f de TN Aa toro
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Progressao. funeional 5
% Aplica-se o disposto no art. 48 do Decreto no »

X80.G02, de 1977, ainda que, na classe imediatamente superior age,i
Ala em que estd posicionado o servidor, a lotacao exceda o numeroo
ode Tixos e haja excedentes. (Parecer de 13/6/79, emitido noProc.y;

$nv 7.025/79).
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Processo n9 7.025/79

De acordo.
En-[> de junho de 1979

Jooe Cirios 3o:",rec freire
Diretor-C-eral do Ti3?

PARECER

O DP do MEC, tendo em vista o disposto nos arts. 43
e seu Paragrafo Unico e 34, item 11, ambos pertencentes ao Decre-
to n9 80.602, de 24/10/1977, tecendo consideracdes a respeito ca

aplicacao dos mesmos, enuncia:

"9 observado o Hiir.ite 3 < lotacro c-—
classe (grifadOTTintcsSe-esia DCCB que a modalida
Heda~orogressdo funcional prevista no referico
art 48 nado poderd ser por deslocamento de cargo

ou émOE%ao, ficando, entdo, condicionaca a existgn
ou empity 7/ ,C «nars, mesmo no caso ce a

ﬁﬂ@epeey@gggntes,ffB&@L Reste Ministério, efetua-

das progressoesT.

"sobre qual das alternativas é
de gue trata o citado

- o o5 -
e conclui, no” item 3, indaganao. i
a correta, no caso da progressao fHH8|8H§|

art. 48:
a) Se por preenchimento-de vagas, mesmo havendo cargos ex
\7-
cedentes na classe; ou ) o _
b) por deslocamento do caldB, MESHQ §ue oxistcim cqitgos gx
cedentes na classe™.
2. Dizem os citados dispositivos:

"ar-t 34 - O servidor-que fizer jus *a pro-
gressao ™ i o] n a 1 , ha respecti
rc”™”™1ia?rpo?2uma da's seguintes formas:

X = ooo-- K e e e e e e e e e a e

Jji1_ levando, para a nova classe, na
conformidade;do disposto no art. 79 do Deere
fro-lei 2 1.525, de 23 dc feveieiro ae 19/. ,
O respectivo cargo ou emprego, observado o



limite da lotacao da classe, fixada na fonr.a
do art.31 deste decreto.

__ Art- 48 -0 servidor que, por efeito de iIn-
clusdo no Novo Plano de Classificacéao de Carcios ,
foi localizado na™ultima referéncia da respectiva
classe concorrerd a progressao, ainda que a’ atual
lotacao da classe 1mediatamente superior exceda o
numero de Tixos resultantes da aplicacdo do dispcs
to no artigo 31 deste decreto .

Paragrafo uUnico - Na hipdtese deste artigc,
0 cargo ou emprego do servidor ficara como exceden
te na nova classe™. “
No que diz respeito as indagacfes formuladas,enten

este Departamento que:

D) nao havendo vaga e fazendo jus a progressdo, O
servidor podera levar para nova classe o cargo ou emprego,
desde que haja claro de lotacao e nos estritos limites
dessa (art.34); e

I1) mesmo que a atual lotacdo da classe imediata —
mente superior exceda o numero de fixos e haja excedentes,
ainda assim, podera ser efetuada a progressao, levando-se
para a nova classe o0 cargo ou emprego, vez que nao existe
percentual fixado para esse excesso (art. 48).

A consideracao do Senhor Coorciénador da Colepe.

Brasilia, em/ / de de 1979
ral
Chefe da UNICON
De acordo.
Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, ern™;? de ~ o. ae 1979

Ca3 A'n i/AsCeelcb

aot de 1.,0il,0cic d. pew,,



De acordo.
Ao Senhor Diretor-Geral, sugerindo, logo apds, a

restituicdo do Processo
Brasilia, de 1979

COLEPE/ZUNICON/ZIS
/eas
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V Acumulacéo jJi

{ feumuta :

K Os magistrados, ativos ou inativos, so podem acf

imui ar um cargo do magistério superior. (Parecer de 19.07.79, no

Proc n¢ 9.951/79).
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

SP
Processo n9 9.951/79
De acordo.
EmS~*de julho de 1979
VyS»< o> -
José Carlos Soares Freire
Diretor-Geral do DASP
PARECER
O DP da ETFAM faz as seguintes indagacbes a este De
partamento:

"19) Se é vedado ao magistrado, na ativa, o]
exercicio do macrlste£XQ .secundarjLoT

29) Se é vedado ao magistrado aposentado, o
exercicio do magNJiériQ™.e.ciuEdario.

e esclarece, no item seguinte, a razdo da duvida, dizendo:

"Nossa duvida decorre do seguinte: na nova" Lei
Oraanica da Magistratura Nacional, Art. 36, ndo es-,
oecifica essa situacdo, e ainda, na Constituicao Fe
dera*., Art. 144, item I, ndo faz referencia aos ma-j;

gistrados aposentados.”

2. inicialmente, ... esclarecer que o assunto, objeto
das IndagacOes, encontra-se disciplinado nos arts. 99 e 1tem 1 do
114, da Constituicédo Federal e na Lei n9 1.711/52 (arts. 188/193),

regulamentada essa pelo Decreto n9 35.956, de 1j54.
3. Encontra-se, assim redigido o art. 114 e iteml,men

cionado:
"Art. 114- 6 vedado ao juiz, sob pena de per-

da do cargo judiciario:

| exercer, ainda que em disponibilidade, qual

cuer outra funcdo, salvo car9° % 4da9ig*ério su-
perior, .:.... .. particular e”™nos casoS previs-

tos nesta constituicdo (gniou -el ,

J- Quanto a Leil organica aa Magistratura nao se refe -

Vir expressamente a acumulacgao 2 €3f§0os dos magistrados, ndo quer

ﬁiﬁ)significar que esse 8iI£H8i8 possa afetar tais relacOes, visto
as mesmas estarem consagradas PBIg Constituicdo Federal (art 99 e



item 1, do art 114),..atingindo a todos quantos, na espécie, reu

nam as condicbes de acumulabilidade, la exigida. Portanto, a

Lei Complementar n9 035/79, pela circunstancia de nao ter dis-
ciplinado a alhia™ relativa aos magistrados, nao impede esse pro

cesso, garantido pela propria Constituicdao, como se ressaltou,

No que concerne &as indagacbes feiltas, entende es
te Departamento que:

D no caso, atendida a correlagcdo de mate

ria, de conformidade com os preceitos legais e-
nunciados, o magistrado, somente, pode acumular
O seu cargo com o magistério superior; e

_ cruanto™d segunda indagacdo, como é, na
especie, consequéncia da primeira, sendo autori-
zada a acumulacao dos cargos em atividade, tam -

Inatividade é tolerada (Acdérdao proferido
mentado-nv 78-332/RJ/dJ/ de 18/10/78), assim e-

EMENTA: Meédico. Acumulacdo de pro-
ventos com vencimentos esta subor-
dinada as condicoes de acumulacéao
na atividade. .y",

Ao Senhor Coordjsnador da"(ynApE

Brasilia, emJp de 2 ? de 1979.
De acordo.

Ao Senhor Secretario de Pe”ssoal Civil.

Brasilia, em JF de £ de 1979
De acordo- Coor\(ljve‘rll\;(;t;‘r c",:l; iLrJfaisuhecafa> Io|?: CF’tiouoiu

() estes esclarecimentos, submeto o assunto a
considsratdao ao senhor Diretor-Ceral. sugerindo, logo
a restituicado do processo ao DP da ETFAM.
Brasilia, em /? de N F de 1979>

ao0s

COLEPE/UNICON/1S
/mecg.
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Ei Aposentadoria M
o) Para 1integralizacao do biénio de que trata o art-gl
8180, b, do EFPCU, admite-se a contagem do tempo de exercicio deé"l
cmais de um egrge gy de mais de uma funcSo, desde que de padréo ou(r)F
%vai or idintico gy superior a0 do ocupado na data da aposentadoria. C}I
«(Parecer de 09.08.79, em Proc. sm<?). g
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Proc. Ref.-Telex n9 01, de 22.03.79

De acordo.
Bn~"de acosto de 1779

VAW k< N
José Carlos Soares ?reire
Diretor-Geral do T&3P

PARECER

O Diretor-Geral do Departamento de Pessoa”™ da
SUNAB, reiterando consulta formulada através do Radio n9 216,

de 06.03.79, indaga:
"...CONSULTO VOSSORTA SE PARA EFEITO DE VAI-A

GEM PREVISTA NA LETRA BJDQ...ARTIGCL180 DA LEI 17”7
52 0 EXERCICIO ININTERRUPTO DE MAIS UE UMA FUNCAO
PARA FINS DE COMPLETAR O BIENIO EXI1GIDO NO REFERIZ20

DISPOSITIVO LEGAL PT SDS™.
2. Os pronunciamentos deste 0rgao, a respeito do
assunto, tém admitido conter-se nos limites da lei a contarem
do tempo de servico, para perfazer os dois anos exigidos pe o
art. 180, da Lelr n9 1.711/52, prestado em mais de um cargo cu
funcdo, desde que de padrdo idéntico (pareceres dados nos Prc-

cessos./DASP n9s 7.233/75 e 5.238/75).
3. Tendo o servidor exercido mais de um cargo em

comissdo ou funcdo gratificada, ou as inerentes ao Grupo-DA. ,
ou do DAS, para que se possa admitir a soma desses periodos, pa
ra efeito de Inativacao com vantagem do cargo em que se encon-
tra em exercicio, perfazendo os dois anos,ejrvecessario,————em

qualquer situacda”™ue o simbolo da™fungdo ouJojgarag
tico, conforme o contido no parecer proferido no Processo/DASP

n9 5.238/75 (anexo por Xxerocoépia). ,
44 Entretanto, nos linces da finalidade do mer.ci

onado art. 180, poder-se-a contar, a fim de integralizar-se o
biénio, tempo de exercicio em cargo ou funcao de padrao ou va-
lor diferente, mas superior ao yal¢c”~J”spc”™ent
funcdo em gue o funcionario s ™ encontre_exercendp, na data ca
apresentac;éo do pedido de aposentadoria.

Ao Senhor Coordenador d"OLEPE~™

Do
Brasilia» de 1?2-9.

/24 -DMP



sesvigo fubuco fcderal Proc. Ref.-Telex p 01, de AS. 2
22.03.79

De acordo.
Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.

7 73

De acordo.

Com estes esclarecimentos, submeto o assunto
a elevada consideracdo do Senhor Diretor-Geral, sugerindo, lo

de 1979

COLEP/UNICON/TS
//39p.-

**1'i24 -0Mm P
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1

[ 4 Todo caroo para cujo provimento se exi.ia 0 nrau
O superior de escolaridade se inclui no conceito 0 iecnico-cien-

tvfico a aue alude a lepislacdo concernente a acumulacao.
(Parecer de 23.08.79, no Proc. no 8.77C/79).
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PARECER

No anexo processo, ALCIDES BATISIA TEIXEIRA, ocupan
te do cargo de Fiscal de Contri bui ¢cbes Previ denci ari.as , codigo
TAF-605.4, consulta a este Departamento se seu cargo e.de nature-
za administrativa ou te¢cnica para efeito de acumulacdo de -cargos,
tendo em vista pretender ministrar aulas na iede oficial de ensi-
no do Estado de S&o Paulo, sem com 1isso ir de encontro a Carta Mag

na, com relacdo a especie.
2. o0 entendimento predominante neste Departamento € de

que o0s cargos cujo ingresso neles é exigido curso de formacdo su-
perior sdo considerados tecnicos para efeito de acumulacdo de car
gos (art. 99, da Constituicdo Federal e 39, do Decreto n9 35.956,
de 02/08/54), no caso o de Fiscal de Contribuic¢des Previdencidri-
as, conforme o disposto na portaria/OASP n9 183, de :8/1c/73, que
aprova as especificacdes de classe do grupo-TAF. encontra”“se”a-
lificado para o processo acumulatdrio, dado. ser; considerado de nT
vel superior o -ca"rgoT"conforme o contido no item 7, do parecer pro
ferido no Processo/DASP n9 13.124/77.

3, Entretanto, para que o interessado possa entrar em
tal processo 5 imprescindivel, antes, o exame da compatibilidade
de horario e a correlacdo de matSria (8 19, do art. 99, da Consti
tuicdo Federal e art. 89, do Decreto n? 35.956/57?).

Ao Senhor Coordenador da

Brasilia, em j A de 1979.



Processo n? 8.778/79

De acordo.

Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em Ji3 de de 1979-
De acordo.

Com estes esclarecimentos, restituo o0 processo ao

DP do INAMPS, cientificando-se o0 interessado do que se decidiu.
Brasilia, em "3 de Og de 1979.
COLEPE/UNICON/IS

//if0.
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Processo nC 5*02.0/79

De acordo.
Enrede julho de 1979

joseé Carlos®™ Soares Freire
Diretor- Geral do DAS?

PARECER

0O CRTA-ES, tendo era vista os esclarecimentos 1irrr.e

cidos pela IGF-MTb, através do Oficio-Circular-1GR n9 01,
24/01/77, aos "Presidentes dos Conselhos Federais da Fiscalizacéao
do Exercicio das Profissdes Liberais , concernente ao R .,—.r.—;"0
_de jeton (Dec-eto n? 79.137/77, de 18/01/1977), propde a secu”te
indagacdo, que aquele Orgdo do Mir.istério do trabalho submeteu a

exame deste Departamento:

“"CONSULTA

Pode o CRTA~7~ Regido ..., retribuir ao
Conselheiro cue exerce a atividade de Secrecano
deste Orgdo colegiado, gratificacao equivalente a
metade da importancia que fizer jus (Jeton), per
sessdo a que comparecer, de acordo com o que escla
recem os itens 6 e /7, a~-inea IlIl, Wo Of-cio urca
lar IGF n9 01, de 24 de janeiro dt- 1977.

e acrescenta:
“Por oportuno, cabe esclarecer que o a-ual

ocupante da atividade de_Secretéario, Conselheiro
Mario Borges da Cunha, r.ac exerce nenhum cargc em
comissao ou funcdo gratificada, bem como represen
tacdo mensal Tfixa ou qualquer outra vantagem egur

valente”.
2. £ entendimento da Administracao que, o0 exercicio

do cargo de provinento efetivo com a participado em O6rgao ce de

liberacdo coletiva, nao constitui acumulacadao ilicita de cargos,

da aouta Consultoria Geral da Republl
confQrme Parecer n9 I1-2a2, aa aou

ca, publicada no D.0. de 1§}Q§V;3, 343" n9 12.782/83, cujo item

4 se transcreve:



4. Peco vénia para discordar, eaa parte

SSTS resumid- A participacfo ea* 5?
na?io afa®i1COletlV~" Permiti«a ao funcio
freMa ani ~P S I e SIsiaCao originaria, nhao so
C lJLbI rtSJES 1VO PrinciPxl constitucional da ir.a
tus2n* ® cargos e funcbes, sob pena dé
08688§ éﬁm‘ﬁ?ﬁélﬁ{& fe BrdS oB2QaSeariRAdyRaas ex
3. N n

A situaCao em que se encontra o interessado nao es

no tocante a acumulacdo, como acen

ingida pela legislacéo,
uado pela eminente Consultoria Gerai da Republica,
la nao constituir base para taX (tendo por suporte o]
nao autoriza, por isso, o0 exerclcic da fun

entretanto?

J ° a?
e onselneiro),
°°pcomitantemente, com a de Conselheiro, mesr.o

POraub sa--1eeciL--o-
semelhante empreitada, uma vez ce  =m

P gue seriaconveniente,

N tem atribuicdes, especificamente, delimitadas, acresc”do-sliT
0/ que uma constitul apoio (Secretario) ca outra (Ccr.selhei
4 —

* Alem do ®ails, essa situacao enquadra-se, inteira

diz. " n° Isposto” no art. 20, da Lei n9 4.863, de 29/11/65, que

rir> Art* 20* A PercePCao de .vencimento, sa a
S -mM ~ant-geni pel® exercicio do caroo, emorecH
cao PuoliCa® emn qualquer setor da Adir.inist-»
imporia Centralizada e das Autarquias Federais”
ae tllL ~PreStaCa efetiva de servicgo, soi: ena
a, *_saca qala quer tempo em que se i-'

que a irr gu’larlda e e,l,._

5.
das situacoes.

Diante do exposto, deve o iInteressado optar por Lr__g\l’

Ao Coordenador de Legislacap de/Pessoal

Brasilia, em / 3 de J .. de 1979

"T~; "cia~-srn®
Chefe da ONICON/COLEPE



servico publico feoeral Processo n9 5.020/79

De acordo.
Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em de A——C v de 1973.

De acordo.

estes esclarecimentos , suometo c¢c assunto c -.10

vada consideracao do Senhor Diretor-Geral, sugerindo, logo apoés ,

a restituicao do processo ao DP do JVIb, cientixicando-se o 0c.gado
interessado.

de 1979-

COLEPE/ZUNICONZI1S
/I»rt
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Orientacdo Nornativa no 45

Aposentadaria

Ndo e conoutavel para os efeitos do art.
Hp 1950 O tenno de exercicio de caroo en comissao
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De acoro.o.
H i &l ~_

~r\£ Pov»! o.® ‘'nrlilor’ ~w N *trg

Dirctor~Geral! 6o

PARECER

Debate-se neste processo de Interesse do servidor
WALCYR BARBOSA TAVARES, ocupante do cargo de Agente Administrati-
vo, classe C, referéncia 32, do QP doJP£S, a possibilidade de
aposentacdo com a vantagem da alinea b, do art.ltiu, da Lei n9...
1.711/52, adicionando-se o tempo de exercicio de cargo em corais-
*30 prestado ao Governo do Distrito Federal.
2. os Orgdos técnicos daquele Instituto, confrontando
a situacdo de fato do interessado com o disposto no Parecer n9. .
L-206, da proeminente Consultoria Geral aa Republica, concluiram
ndo se tratar, no caso, da espécie 1a estudada, opinando pelo en-
caminhamento do processo a este Departamento.
3, Assenta-se a duvida existente, no dizer do Institu

%o, no que disp8e o art.éﬁf’go Degreyo-lei n9 274776 (GDF):

" Enquanto ndo for o Estatuto proprio do pes

ﬂdo Servico Civil do Distrito Federal, aplicar
no que couber e na parte que nao colidir com
as disposicbes deste Decreto-lei, a legislacao dos

servidores civis da Uniado .

4 Ndo goza de nenhum anteparo legislativo a tese de-
fendida, com demonstra a farta argumentacdo juridica desenvolvi-

da no Parecer - L-206, da CGR, respaldado no pronunciamento da

- P neoartamonto, cujos principais trcchos,
Consultoria Juridica deste ucocn- 1 P P

que envolvem a consulta se transcreve.

Em pronunciamentos anteriores desta Consul
. . -mr-idica e também da douta Consultoria Ge-
ral da Republica ja se evidenciou a impossibilida-
de .. - .. considerado o penoao de exercrcro em car



go era comissdo que nao seja pertencente a quadros
de orgaos da Administracdo Publica Federal direta
ou Autarquica, para integrall!zacdo do decenio a
gue se refere o mencionado art.*180, na sua alinea

Dentro dessa mesma linha de raciocinio, néo
poae ser levado em conta, para a incidéncia do ar-
tigo referido, qualquer vantagem ( gratificacédo )
percebida por servidor federal ou autarquico no de
sempenho transitério de cargo ou funcdo dessa natu
reza,™ fora da esfera federal ou autarquica, enten-
dimento que se me afigura perfeitamente compativel
com o estabelecido no art.59 e seu paragrafo
unico do Decreto n9 41.666, de 1957, que regulamen
| 2—7 a |xcagao do art. 180, 88 19 e 29 da Lei n97

711/5 verbis (...)-.

Somente se poderia admitir a gratificacdo es
tadual no conjunto da remuneracdo federal, para os

fins de observancia do texto constitucional, sa a

legislacag ordinaria federal expressamente o auto-

nza-se. A falta de previsdo legal, nesse sentido,
ualquer providéncia de outra ordem sera destitui-
a de juridicidade™.

5. - N _ ~ _

A evidéncia da argumentacado desenvolvida nédo dei-
Xou margem a duvida quanto a impossibilidade da medida visada, rem
a determmacao de extensao aos servidores do GDF, nos moldes em
N feita pelo diploma legal estadual, nao modifica esse en-
tendimento, uma vez que para tal é imprescindivel a autorizacado
legislativa.

A adocdo do regime federal, na forma como foi fel-
ta, nao tem o conddo de propiciar, sO por i1sSso, a contagem do tem
P° de cargo em comissao, 1a exercido, para efeito do art.180, da Lei

‘utaria. loi.tanto, ndo procede a pretensdo do interessado,
tendo em vista a falta de amparo legal que a sustente.

Ao Senhor Coordenador COLElyo

Brasilia, ern”da de 1979

Si] va
Chefe da UNICON



De acordo.
Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil,

Brasilia, em”™/p de ~JL de 1979

go oi\i/Wo r ggg‘lﬁﬂ?" 4R
De acordo.

Ao Senhor Diretor-Geral, sugerindo, Hlogo apfs, a

restituicido do processo ao DP do MPAS.
Brasilia, :.;j-- de de 1979

COLEPE/ZUNICON/IS
/eas
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Ori entacdo Normativa no 46
o] Eicensa eSiéaiad 3
d 0 ndinouénio de que trata, o art. 0 1w g -
0 ” dy 1 _com o tenoo correspondentel .
c; n0 6.182/74 nao_ pode_ser P Qljai so conta en dobro para * V
na licenca especial nao nozada, q . . aposentacdo volunta - ©¢
V; completar o tempo de servigo necessario 7 «
o (Parecer de 20.8.79, no Proc. n° 6.941/79). -
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Processo n9 6.941/79

?reste "le 1775
JjoTjé 0<™o: N=¥TK

PARECER

O DP da Escola Técnica Federal do Rio Grande do
Norte - ETFRN submeteu « exarae deste Departamento o anexo pro-
cesso, Indagando, sobre a viabilidade de professores daquela Es
cola, com direito a gozar 06 (seis) meses de licenca especial,
contar em dobro o mencionado periodo no regime de 40 (quarent.a)
horas semanais, para efeito de totalizar os 05 (cinco) anos exi
gidos pelo art. 99 da Lei n9 6.182, de 11 de dezembro de 1974.

2. o art. 99 do referido diploma legal, dispde?

"Art. 99-0 docente que na data da aposen-
tadoria, possua; pelo menos» cinco, anos no regime de 20
(vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais, tera

direito, para efeito de calculo _de proventos, aos
correspondentes Incentivos Funcionals que esti-

ver percebendo.5l" (Grifou-BS) .

3N Interpretando O Sobredito dispositivo legal, en
tende-se, com nitidez neridiana, a intencao do legislador en con
tenplar, apenas, os que trabalham em regime de 20 ou 40 horas se
nanais durante cinco anos ou mais. Nao pretendeu adicionar tem-*
po de servico estranho ao previsto pelo referido instituto, qual
quer que seja ele, para a percepcao integral dos iIncentivos.

4. Logo, somente quando o docente contar, no mini-
mo, 05 (cinco) anos de servigo, no regime de trabalho menciona-
do no cakEut do art. 99 da Lei n9 6.182/74, tera incorporado aos
proventos os incentivos, no valo integral.

5 Isto posto, conclui-se que esta prejudicada a

pretensdo aque se Busca, face A48 ter cabimento a contagem do tem
po de licenca especial para Pfpgey o total dos cinco anos exi

gidos pela mencionada lei.
A apreciacao do Senhor Coordenador de Legisla-

cigy de Pessoal "
Brasilia, en J¥* de de 1979

B &nbrerso ScTismoetk

/24-DMP



Processo n9 6.941/79

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretarie
de Pessoal Civil.

de 19791

R
De acordo. Submeto o assunto a consideracao dc
Senhor Diretor-Geral, sugerindo a posterior®restituicdo do pro-
cesso ao O6rgado de Pessoal da Escola Técnica Federal do Rio Gran
de do Norte.

Brasilia, em <;., de @ g de 1979

COLEPE/UNICON/GS
/eas
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81 Apurada a boa-fé na acumulacdo ilenal e feita, con g
4 seqiontenente, a opcadn por una das situacdes, o ato destinado a ¢
«desfazer o cumulo ilicito retroaqira a data em rue ele se tenhal &
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? (Parecer de 29.06.79, no Proc. nr 18.664//b). 9
1
0 P
1 6
|
5
I;
0

B Q

1OmOAO0 D mP© © =\ OpI0 -V wn U1 Oy
SO0 NPCO=C 4P

0=0=0~0=0-~0—0-0. 0=0.0. O O OOy <> -°"° 0D=0-0=0-0=0=0=0=0=0=0=0=0= g

%O



9-0=0=0 >3CE A-00<S X00~0-

M3 e B



De acordo.
Sn &g 1llinho 6 3.979

/C
VAOv<. <—

<oré Garios 30°x3c Proirs

Dirstor-Geral do DASP
PARECER

Através do DP do Ministério do Trabalho, retorna
a este Depar::nirento o anexo processo, de interesse da inativa
RUTH CAMPOS MARTINS LIMEIRA, 1indagando, se o desvinculamento
devera retroaair a data em que teve inicio a acumulacado ilegal.
2. uma vez comprovada a boa fé da interessada.absol
vida pela C.I Iegalmente—EﬁﬂgfiEﬁEEQ; Rgo se the ha de aplicar
quaisquer sancles-,
3. Assim sendo, o ato de renuncia a aposentadoria
deve retroagir a época em gue iniciou a acumulacao (01/03/67),
como evidenciado, sem gue a inativa arque com os efeitos Tfinan
ceiros da retroacao, dispensada, portanto, a repo “¢

4 . com estes esclarecimentos, submeto a apreciacao

do Senhor Coordenador de Legislardo ae Pe

Brasilia, em de de 1979

L - I'- I, ,!/A \/i < -
Genote Ilso *schafabeck
Asiistente Juridico

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario de

Pessoal Civil. . A __de 1979.
Brasilia,em
itre > Vi x%T
De acordo. s ubvneto "assunto a consideracao do

Senhor Diretor-Geral, sugerindo, a seguir, a restiturcao do

presente processo ao 06rgao de orin® n
P l/ N de 1979
Brasilia,emde

COLEPE/UNICON/GS
/mecg.
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Orientacdo Normativa n9 48
indenizacdo de transporte

Nao faz jus & indenizacdo de transporte o Ins
petor A Trabalho que ainda estd na fase de treinamento e _ por
na® munido da Carteira de Ildentidade F1Scal, nao pode praticar-

atividades externas de fisca afag"oca/ 7o\
(Parecer de 25.06.79, no Proc. nQ 3.364//=),.
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De acordo,
de junho de 1IC79
J o

LSy, Ol1ao.
Joo%e/jéariOO Soares Irnire

Diretor-Gernl do DA3?
PARECER

<1

No anexo processo, Pedro Soares da Silva, Inspe-
tor ce. Trabalho, ,,,N5-,983.4-A, lotado e em exercicio na Divisao
de Protecdo ao Trabalho, da cidade de Recife-PE, solicita o pa
gamento de inderiizacao de transporte» de que trata o Decreto

n? 79.966/77. reiérente aos meses de outubro e novembro de
1977.
2. O art. 29 da Portaria n9 20 de 19 de outubro de

1977, do mt determina-expressamente que:

"Art. 29 - nenhum agente da-inspecdo do

trabalho poderad exercer sua atividade, sob pena
de responsabilidade, Sem estar de posse de Sua
carteira de identidade fiscal atualizada

3. 0 requerente ndo faz jus ao pagamento de exerci-
cios anteriores, conforme pleiteado, porquanto a situacao aque
se refere o periodo de outubro e novembro, citado, ficou carac

terizado como de treinamento.
4. Ademais, como ressaltou a Diretoria de Divisao

de Pessoal da DRT-PE. 'enquanto ndo estivesse munido de suacar
teira de ldentidade Fiscal, nado poderia praticar atividades ex
ternas de Tfiscalizacdo, logicamente ndo poderia fazer juz 1 in

denlzacdo de Transporte"™ (Fls.fi).
5. ISS-O posto, entende este Departamento, que O pe-

dido do requerente nNao esta em condiC5es de ser deferido, im-
pondo-se denegar-lhe a pretensdao por falta de fundamentacao

legal.



Com estes esclarecimentos, submeto o assunto ao
Coordenador de Legislacao de Pessoal.

Brasilia, em - de de 1979.

10 U ; -

([}cvif-0p "y - ¢c —

Harley ¥ reira da Silva
Assistente Juridico

De acordo.
i consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal
Civil.
Brasilia, em ., de e 1979.
» A 1Y n
De acordo. coorair.~r: 9 -0 o — —&0

A Consideracdo do Senhor Diretor-Geral, sugerin

do a posterior devolucdo do processo ao D.P do Ministério do
Trabalho.

de 1979.

COLEPE/UNICON/HPS
/mecg .-
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Orientacdo Normativa no 49

>3 Ferias

T _ L
0 Assistente Juridico

rio -rovirio em carqoou funcdo de confianca, ainda que de atn
o buicoes caracteristicamente Juridicas como as e assistente de

TORsUIRra duridice | Agraeder iz 1207 S B o 1132 m

O5G0 O 2w Om

O P TO ) IO

<v:i0lo Do~ 0 0_0_020:0“'4(:0:0—0‘—‘0:0:020_

—0=0-0~0=0=0=0-0=0-0:°=° - °*-

(@)

O=DgPt

OO O g ©

=0

e

O O r=O="m LT

i

vi






Oficio-Circular n9 de 05 de agosto de 130,

Senhor Dirigente.

A Consultoria Juridica deste Departamento, a

traves do Parecer CJ no 94780, d¢ 03/07480, firmou entendimento
no sentido de que faz jus as férias anuais de sessenta dias o

titular do cargo de Assistente Juridico, no exercrcio de funcao
de confianca ou de cargo em comissSo, cujas atribuicdes, predo

minantemente juridicas, tenham gstrelte COFFQ'?QaO com as ) e
rentes ao cargo efetivo, moclficando QSH entedimento anterior e
que serviu de base a Orientacdo Normativa n9 49.

2 Com o Intuito de dar a V. Sa. conhecimento
A M -
or8PORGdyyte . obviamente, sobre a anterior,

da nova orientacao, 3 X N
, - A;Trlo—C|rcular, com copia Xero
1 que lhe encaminho o presente OTICIO

grafica do mencionado Parecer.
Aproveito a oportunidade para renovar aV. Sa

estima e distinta consideracao,
0s meus protestos de el-vad Pt /py

L . - N r.o.cQoa'l aos iil.iSterios, oraaos au
(Aos dirigentes dos orgaos e r —/

tonomos e autarquias da Administracao Federa.

COLEPE/WM
//hsm



r > ...tu lTio-c”no

1il;- = ﬂ. I[, ob r,i.,r O'
5 oc¢ci o0 ob Ig/.im}

'‘Ennn * g
- “ ° o >Sc v 1] ,069tix_J50 6voa bs
<3 > “ >r»>3iibE <j ,orfaijfsoaa oif eup £
" Eme 0. AaG7, O

" B iib 20A5



- Ferias. Regime especial de sessenta
dias. Membros do Ministério Publico

e do Servigo Juridico da Uniao.

- A investidura em cargo em comisséo
ou funcao de confianca, cujas atri
buicGes, predominantemente juridi

cas, guardem estreita correlacdo com
as dos cargos efetivos, nao prejudi
ca o direito &ds férias a que fazem

jus os funcionarios da espécie.

- A vantagem diz de perto da natureza
especialmente desgastante da ativi

dade desempenhada e nao'da forma de

investidura.

PARECER CJ N9 24/80

Discute-se neste processo se um Assistente Juri

co estatutario, provido ema funcao {§ confianga de Assistente

do Consultor Juriaioo, faz jus as férias anuais de sessenta
dias, legalmente atribuidas aos Membros do Servico Juridico da

Unido, ou somente as de trinta dias, em igualdade de condicoes

_ _ J— e N\ /\ ~S
com os demais funcionarios exer vorrpntes de funcoe

de cargos em comisséao.
2. 0 Orgédo de pessoal e a Secretaria de Pessoal ci

vil deste Departamento entendem aplicavel a espécie o Parecer

«9 3, de 17 de fevereiro de £QZE gg meu eminente ex-colega da

Consultoria, Dr. Clenicio Ha SilV& BHAFF§; assim ementado:

\(V \



assin expestes gelb

"Descanso anual a que fazem jus os fun
ciondrios publicos.

- Os periodos especiais de férias a
que tém direito os ocupantes de ccirgos do
Ministério Publico da Unido e do Servico Ju
ridico desta e da sua Autarquias s5 sdo de
vidos se os titulares desses cargos estive
rera em exercicio das respectivas atribui
coes, nao se comunicando a cargos em comis
sao ou funcbes, gratificadas em que eventual
mente sejam providos, do momento ¢m que as
sim afastados do desempenho das atribuicdes
daqueles cargos efetivos.

- Regula a hipdtese o art. 84 do
tuto dos Funcionarios™. (Parecer no Proces
SO .<» 406/75-D .0. , 03.03.75, p. 2574).

Senhor Ministro Arnaldo Sussekind:

"Apbs um ano do trabalho continuo, nao
obstante a limitacdo das respectivas jorna
das e a eonpulsoriedade dos descansos semanais
e em feriados, € evidente que jJa se acumula
rara no trabalhador toxinas néo eliminadas
convenientemente; que a vida de seus nervos
e de todo o organismo ja sofre as consequén

cias da fadiga; que, Tinalmente,. inumeros
fenomenos psiquicos foram ocasionados pelo
quotidiano das tarefas executadas cora o]

mesmo metodo e no mesmo ambiente de traba
Ibo. A psicotécnica confirma esse quadro,
regi.strando que depois do quinto més de tra
bal fio sem férias o rendimento do empregado
comeca a cair,, sobretudo em se tratando de

V.- PI110 Ar(GFaTi"ne o emprego das fun-
coes cerebrais.

Esta



... dentre as formas de repouso obri
gatério do trabalhador, ditadas por motivo
de higiene social, 6 inegavel que aguela
que melhor permite a restauracao do eguili
brio organico é a que corresponde as férias
anuais remuneradas"™ (Instituicoes deJDirei—-
to do Trabalho, 6™ ed. vol. 11, p.603).

4. Nao ha trabalho mais desgastante do que o do
profissional do Direito, que, mesmo quando nao leve para casa
0s proprios autos, continua, compulsivamente, a meditar e a

pesquisar nas horas e nos dias destinados ao repouso.

5. Quando o legislador atribuiu, aos jurisperitos

do Servico Publico, o direito-dover de gozar férias anuais de

sessenta dias, ndo quis, de modo algum, institulir um privilé
gio pessoal ou de classe, que ssRhi@ jncompativel com o estagio
da civilizacao em que vivemos, Hgb:/ ¢jm,  levou em conta, a

luz da realidade cidhtiFl&anGgILg constatada, as peculiarlssimas
<. <-3 atividade

circunstancias do exercicio dessa arxvx

nos.
6. Na licao te Jeze,

, , F dos funcionarios, mas no interes
cao nao se instituem ea favor a»

eprvigOs publicos (Principios- Gene-

as V@ntaqens derivadas da fun

se _do bom funcionamento dos
U
rales dei Derecho Administrativo» **w .
- > 3 A H
7. Assim posta a %nessiégo e em consonancia com as

L ) .-- - p,rpcer n? 3/75, desta Consul
proprias premissas do sobredit

n P N fcinbros do Servigo Juridico da
toria Juridica, entendo que 0OS Membros y

) ) ) f,.,nroées de confianca cujas atri
Uniao investidos em cargos o
_ - . N ~rrplacdo com as do
buicoes, guardem estreita cori C P

} or! até com exacerbacdo de responsa

modo que continuem a exercer, .
1 NA



bilidades, a atividade juridica para que se acham habilitados,fa
zem jus, inequivocamente, as férias de sessenta dias, que a
Ciéncia e a Lei reputam indispensaveis a periodica recuperacao
fisico-psiquica dos lidadores do Direito.

O problema, aqui, é o mesmo da gratificacdo de
produtividade, gue o Decreto-lei n9 1709, de 1979, no art. 19,

8§ 1*/ disciplina nestes termos:

"A gratificacdo também sera paga  aos
servidores de que trata este artigo quando
no exercicio, na administracado federal di
reta ou artarquias, de cargo em comissao
do Ministério Publico, de cargo em comis
sao ou funcédo de confianca do Grupo-Direcédo
e Assessoramento Superiores,de funcao de
nivel superior do Grupo-Direcdo e As™istén
cia Intermediarias ou ainda, de Funcéao de
Assessoramento Superior a que se refere o
artigo 122 do Decreto-lei n9 200, de 25 de
fevereiro de 1967, com a redacdo dada pelo
Decreto-lei n9 900, de 29 de setembro de
1969, desde que, nessas hipoteses, haja
correlacdo com as atribuicdes do respectivo
cargo .efetivo ou emprego permanente.™
(Grifou-se).

Nas exatas circunstancias ea que O provimento
dos Membxos do Servico Juridico da Uni&do era determinados cargos

e funcdes de confianca lhes nao subtraia, como se acaba de fer,
o diieito a gratdficacdo de produtividade, tampouco desapare
cerd o direito-dever das férias dilargadas.

Uma vez que a funcado de confianca de Assistente
do Consultor Juridico é inclusive, privativa de Assistente Ju

ridico, duvida nao ha de que seu exercicio é perfeitamente com



pativel com as férias anuais de sessenta dias.

11. Finalmente, convém ressaltar que, no Parecer n9
L-352, de 15 de julho de 1977, da douta Consultoria-Geral da
Republica, publicado no D.0O. do dia 26 subsequente, pag.9518/9,
Jja devidamente esclarecido ficou o direito &s férias de 60 dias

aos Membros do Servico Juridico da Uniao, por forca de dispos i
o

cao leqal expressa, e, bem assim,a impossibilidade da extenséao
da vantagem ao celetista dessa categoria funcional, por falta

de disposicao legal autorizatxva da medida.

£ o0 meu Parecer

S. M. J.

Brasilia, 03 de julho de 1980.

cJd/

msa.






De acordo.
Em de julho de 1979.

c-L- \‘ * e 7"
José Carlos Soares Freire
Diretor-Geral do DASP

PARECER

A Consultoria Juridica encaminhou para exane € pro-
nunciamento, 0 presente processo em que HUGO LUIZ GuRo.*W Dr....:. ~o,
Assistente Juridico, Classe C, referéncia 52, exercendo a " rv.ngso
de confianca, coédigo DAI-112.3, na mencionada Consultoria ae”e De
partamento, pretende seja concedida as ferias a partir ce 0"../.-9,

referente ao periodo aquisitivo ae 1978.
2. Alega o requerente que lhe assiste o gozo de férias

de dois periodos por compreender que "a titularidade de funca- °¢r°
tificada ndo desvinculao funcionario do dese IpEe/o arae

efetivo'™ ) i
3. Ocorre que tal entendimento sO0 é aplicavel aos ocu-

pantes de cargo de Assi.sé\ente Lnn’dico em suas respectivas atribui
coes, regidos pela Lei 1-711, %952 e"de acordo com a Lei K?..

1.341, de 1951 e posterior d.’scipHHBPﬂthi e()j((_)ed|do_em *962 (Lei
n° 4.069 - art. 17). Nao havendo como 'O Undir O sistema de rer-

cessao. . L. n
4. A Consultoria Juridica deste Orgao, ao examinar no
n 03/03/75, sobre o pedido
o titular de cargo de xvssisten
ggiljgo em comissao ou funcéo gra

_ , _ nrovidos, assim se expre~so”.
tificada em que eventualmente j - P

processo n? 406/75, publicado_no;B.

glre|¥o
de descanso anual a que tem direrto
te Juridico, quando no exercicio de

- rargo em comissao, ou funcao gra
__. "6 Pr2vr~rine d fHyrias 5 0 com™ ue _ toi
tifica, cujj i pu EICOS de um fnoc% erai, O
direito os servid _ m las nOrmas aplicaveis, ao
descanso anral- clrgos ou funcoe . Essa foi sem-

NeTin”~ipncia dada & matéria no servigo puoli-
-
&0 federal’ "



5* Ainda, a respeito do assunto en exame, a Diretoria
de Pessoal do DASP opinou nos seguintes termos:

"Se para o ocupante de cargo ou funcdo de con
fianca integrante do Grupo DAS, concede-se 30 dias
de férias.por exercicio, 0 mesmoe<deve-se aplicar ao
titular de funcdo-do Grupo DAI.™

Mestas condicOes, em consonancia com o Parecer da
CJ ? 406/75, mencionado acima, e pronunciamento do DP, ambos des-
te Departamento, o0 iInteressado er.tard sujeito a férias de 30 dias,
previstas no art. 84 do Estatuto dos Funcionarios, porquanto ine-
xista disposicado legal autorizando o gozo de férias por periodo su
perior.

Isto posto, ndo ha que falar em férias de (B0) ses-
senta dias a titular de funcdo do Grupo DAIl, consequentemente nao
Vermos como possa ser atendida a pretensdo do servidor de que se tra
ta.

Com estes esclarecimentos, submeto o assunto ao Co-
ordenador de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, -em ; « de de 1979.

o f D f

Harleyl P. da Silva
Assistente Juridico

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario de
Pessoal Civil
Brasilia, em A de F) 9 de 1979.

* usifsrn i.rhs_. *€ ricocl™»
OB dx prexoxr

re acordo. Submeto o assunto ao Senhor Diretor-Ge
ral, sugerindo a posterior devolucdo do processo a Consultoria Ju-
ridica deste Departamento.

Brasilia, em v de 1979

_ COLEPE/UNICON/HPS
J /eas.
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Processo n9 11.564/79.

Do 0.
Wi-A-i -3 Cryo "tr! 1”8 1rlz ™

AN, S i
Joae Carlos Soares Freire

Diretor-Geral do DASP
PARECER

0 presente processo que o0 Departamento ¢
da SUDENE encaminha ao DASP para exame, trata de solicitacdo da
servidora GILDA MARIA WHITAKER VERRI, bibliotecaria, lotada na
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste, desde 1966, no
sentido de ser concedida a suspensdo do contrato de trabalho pe-
lo periodo de 2 (dpil) anos.

2, é qUe a servidora em referéncia participou do con
curso publico para exercer atividades no magistério, funcio de
auxiliar de Ensino na area de Biblioteconomia, realizado em 1978,
pela Universidade Federal de Pernambuco, logrando aprovacao em

19 lugar.
3 o0 DP da referida Superintendéncia opinou favora-

velmente & assinatura do contrato de trabalho por tempo determi-
nado, de dois anos oferecido pela Universidade, alegando ainda,
que com essa experiéncia, em muito poderd contribuir para aprimo

rar o seu desempenho técnico, naquela Autarquia.
4 A orientacdo deste Departamento, a proposito, tem

sido em que a suspensao ao con..rato QS krabalho para servidores

publicos regidos pela P, K& 88 Ifplicagbes do art. 471,da axu
dida Consolidacdo dar-se nas NipSth&&s gg servigo militar obriga

torio, estagto de Tﬂggﬂaggg 98 Aspirante R-2 e para exercicio de

mandato eletivo. _ i
5 vé-se, portanto, que a situacao da requerente nao

cnectos focalizados acima. Ademais, pelo

se relaciona entre 0s aspec trabalh
r rabalho necessana ao
novo conceito de lotacao, como f%r%% 28

regular desempenho das atividades afetas ao Orgao nao havera rn

teresse dos servicos no afastamento como pretendico
6 Ante o exposto, opinamos pelo indeferimento do pe

dido de suspensio do coangEo de trabalho, por iInexistir amparo

legal a respeito da pretensédo da servidora.
‘ rnm estes esclarecimentos, submeto o assunto ao



Processo n? 11.564/79

Coordenador de Legislacdo de Pessoal.

vil,

evo ucao do

COLEPE/HPS
//ifo.

b!/2C-DMF

Brasilia, em ., : de de 1978.

/f s-\O.

Harléy p. da Silva
Assistente Juridico

De acordo.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal CL

Brasilia, em Y de 2e N979

De acordo.

A consideracdo do Senhor Diretor-Geral, sugerindo
processo ao Departamento de Pessoal da SUDENE.

Brasilia, em / ~ de q « de 1979>
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Ds acordo.
2Zra de agosto de 1979

José Carlos Soares Preira
PARECER Diretor-Geral do DASP

Trata-se de processo em que o servidor EOR1DES
DOS SANTOS, Engenheiro Agrénomo, NS-912-6, Referéncia 48, comexei
cicio no LANARV-Laboratdrio Nacional da Referéncia Vegetal, que
atualmente desempenha a funcdo de confianca, como Conselheiro Re
gional do Trabalho Maritimo, faz consulta se h& possibilidade ae
ser equiparado aos ocupantes dos Grupos DAS, DAl e FAS, para fins
de avaliacdo de progressédo funcional e aumento por mérito.

2. Examinando o0 assunto, verifica-se que O Decreto
n9 80.602, de 24 de outubro de 1977, aplica-se a todos 0Ss servi-
dores incluidos nas Categorias Funcionais integrantes do Quadro
e da Tabela Permanente de cada Ministério. No entanto ao disci-
plinar a matéria, o art. 21 do citado Decreto, nao incluiu na
alinea a, a funcdo de Conselheiro, como integrante do Grupamento
1, para efeito de aumento por mérito ou progressao funcional.

3. Consequentemente, o entendimento firmado no Pare-
cer de 23/08/78, processo n? 13.451/78, nao se aplica ao caso da
consulta, ainda mais que o servidor em referéncia exerce atribui
¢Sss normails do cargo ou emprego efetivo no LANARV, somente par-
ticipando em 6rgdo Daifeerativo da Delegacia de Trabalho Mariti-
mo, nas reunifes ... geralmente ocorrem uma veZ por semana'. Sub
siste o0 exercicio do cargo efetivo ou emprego permanente, em ra-

zao de que deve ser avaliado.
4 Assim sendo, nao vémos como possa ser equiparado

a'"'titulares ou fungSes aos Grupos EAS e DAI, cot® se pretende o

interessado, ja que nao & detentor de cargo ou funcao Integrante
desses grupos. Devendio, portanto, B&t gyaliado segundo o ser car

go efetivo. ]
Com estes esclarecimentos submeto o0 assunto ao

Coordenador de Legislacao de Pessoal.
Brasilia, em , 7 de ae 1979

Harl™y P. da Silva
P,/24-DMF Assistente Juridico



AsS..,,02._

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario de
Pessoal Civil.

Brasilia, em o-;.. de de 1979

UJllson §Kacldo
.. acordo. Submeto o assunto ao Senhor Diretor-Ge
ral, sugerindo a posterior devolucdo do processo ao DP do Minis-
tério da Agricultura, por intermédio da COCLARCE.

Brasilia, em . de de 1979

UNICON/HPS
/eas

Pl/24-DMF



Processo n9 5.702/79

DESPACHDO

Consulta-se, neste processo, se servidor do Quadro

Permanente do Ministério da Agricultura, no desempenho da funcéo
de membro do Conselho Regional do Trabalho Maritimo, pode ser e-
quiparado a ocupante de cargo ou funcdo dos Grupos DAS, DAl e FAS,
para efeito de avaliacdo de progressao funcional e aumento por mé

rito.

2> Transmito O processo a COLEPE para que se digne de

dizer se ao caso se aplica o entendimento firmado no parecer de
23/03/78, dessa Coordenadoria (Processo n9 13.451/78).

Brasilia, em:« + de N ae 1979

C )
Kaiton Ksadoardr&ra&io™ " AN

COCLARCE/ZUNICOI T
FM/ZIsc
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8% Designacdo para responder
pelo expedi ente
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Tg acortio.

nr;0?+«0~ 1
71 C'3 3
t); wirfcor—Crorsl. do DASP

PARECER

O Departamento do Pessoal do Ministério dos Trans

portes solicita reexame do Bﬁﬂﬂﬂﬁ%gmgyto deste Orgao, por en-

*10 de fevereiro de 197*, publicado no,
tender que o Parecer M uzu,

D.0 de 07/03/79 (anexo por cophjh. contempla situagao semelhan-

te a do presente processo.

2 0 mencionado PaFBS&Y - da douta Consultoria Geral

da aepublica, echethil BRL%_Viabilidade do pagamento para quem

for designado para responder BE?S expediente, argumentando que:

"Dessa forma, a solucdo que entendemos ne

'—ea nara obviar _impasse dessa_natureza, Se-
cessari — NnQ ambito da disciplina do Decreto

/60 a figura do responsavel pelo expeoi-

n 4 _ lo~to6 que ndo ofende, como_visto, a Ie%is—
ante, + ao contrario, e perfei

mente «~- 1ncremento intencional " iInsi-
to no art. 73."

3 Pode ser aplicado nos casos de «fwtawnto"do ti
. = Rq P RAL, i i ituicao, .

tular de direcao ge BAg e BAl 0 instytugo da §ubst|§ug%%%tlgﬂ?
_ o . -

visto nos arts. 72 e”73 d% 63 qus nao exceda de 30 8}88, 5% g

cao automatica gra ux . de de ato . sempre remunerada,

substituicao eventual» cfue

qualquer que seja o Perfodo de sua duracao.

Mas se o titular matem-se no exercicio da dire -

- J hs que falar em pagamento deste

cao, apenas fora dc sc e, “bstituicdo sb pode ocorrer nos
periodo, verificando-se que a suostit C

estritos afastamentos do exer-
* s ~tr<bui%§o em casos de substituicdo, a
5. Quanto a r-tr-u
-, -vnressamente:
formulacdo n9 10, determ
f-.-1cd0 eventual de ocupantes de
"A £ub®t*” * de funcdo gratificada so se
cargo em conas-ao respectivo titular esti-
vremunerada QMallwu «
ver afastado do exercicio.



Processo n9 2.609/79.

G* Caso o afastamento da espécie tenha ocorrido,
nas hipdteses a que alude o processo, por concordancia do Cr
gao e dentro das normas legais, manifestamos no sentido . de
que a retribuicdo sera devida a quem assumir a chefia. Caso

contrario, nenhuma remuneracdo deve ser paga ao substituto
ae Que se trata.

Com estes esclarecimentos, submeto oassunto ao
Coordenador de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em 1S de de 1979.

Harief’P. da Silva
Assistente Juridico

De acordo.

Contudo, cabe observar que, em face de ja estar
prevista a designacdo e exercicio do substituto, somente po-
aera ocorrer a designacdo para responder pelo expediente em
v~cs de urgéncia e de relevante interesse para a Administra-
cao, sendo vedada quando o titular se encontrar em efetivo exer
ciclio e noutros casos.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal

Civil.
Brasilia, e m d e 1979.
Y
De acordo.
Submeto o assunto ao Senhor Diretor-Geral, suge
J —indo a posterior devolucdo do processo ao Departamento de
J Pessoal do Ministério dos Transportes.
i
Brasilia, em /9 de de 1979.
. i}?.regfey/
COLEEP/HPS ig-uC. .y.;amrff
/mecqg. /

P1/24_.DMM
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(A Saldrio-fanTlia )

Com a instituicdo da dissolubilidade do vTn
cul0 matrimonial, a companheira nao N0de mais conS|derar—s% depen
dente para fins de salario-fami lia, vez que o Pressuposto de  os
cone ubi nos estarem impossibilitados .egalmente ~c”~v " r _ NUO-
cias (Lei no 4.069/62, art. 21, c) ja nao oode ser oreencfido.

(Parecer de DASP/197974.
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Processo n? 16.165/79.

De acordo.
Era de agosto fle 1979

Joog Carlos Soares Preire
PARECER Diretor-Geral 1o DASP

A Diretoria de Administracdo do Pessoal do Ministé-
rio da Aeronautica, apresenta formulacdo quanto ao salario-fanTlia,.
requerido em virtude de dependente-companhei ra de servidor desqui_
tado ha menos de cinco ,5) anos.

2., 0 servidor requerente, era casado e obteve 0 desquj
te em 21.06.77.
3. Em 1978, obtem justificacdo judicial, de coabitacao

com a atual companheira, ja h? oito anos.
.4. Apos a justificacdo judicial, requer sal ario-familia,

desta feita, pela companheira.

5. Verificamos que a situacido do servidor permaneceu
irregular e, o amparo legal e dirigido, nos termos do art. 21

Lei no 4.069, de 11.06.62, iInciso c > aos que estdo Impossibili-
tados legalmente de casarem-se. E evidente que o texto legai, nao
visa a amparar o adultério, mas sim, as pessoas Impedidas de ca —
rem-se, nunca aos legalmente casados, que coabitam com concumbi-

nas , como ficou provado no caso presente.

6. 0 servidor tendo se desquitado, estaria, ap5s a hp
mologacdo do desquite, presumivelmente em condlgcoes de ter uma
companheira, sem incorrer em crime de aciultério e, somente pA

convivéncia de cinco (5) anos, estaria apto a usufruir do benen-

cio solicitado. - o_,,
7. Todavia, com o advento da Lei nC 6.515, de 26.11.77,

a hipdtese do art. 21 da Lei nO 4.06?, de 11 .06.62 , n30 mais se
configuraria a teor do citado Diploma que Instituiu o divoroo,
pois. O impedimento legal W .rA o casamento, nao mais existe, o

xando, por consecuinte, a companheira, de sc considerar dependes
te do servidor para os efeitos de saUHo-fami 1l,a. nos exatos ter

mos do art. 21 caput, in fine, da Lei n9 4.06J/62.



a E‘e

Pelas consideracdes expostas, somos de parecer que
ao servidor ndo assiste o direito ao beneficio requerido.

Submeto o assunto a consideracdo do Senhor Coordena
dor de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em "y + de """7/ 3 de 1979.

Lucas Resende Rocha
Assistente Juridico

De acordo. -
S apreciacdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasil ia,em TH/  de de 1979 .

ffllhen 'Celes dc i”scida
De acordo» e B

R consideracdo do Senhor Diretor-Geral, sugerindo,
a*seguir, a-remessa do presente processo ao Diretor de Admi nistra
cdo de Pessoal do Ministério da Aerondutica.

Brasilia, em J} (/ de 0S de 1979.

COLEPE/UNICOM/LRR
//ifo
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Orientacdo Normativa n° 54
Acumulacao

Nao é admissivel a reducdo temporaria da car
3a d, 40 boras a ,ue -ja submetido um Professor”a . f~d” nue

cld 5rc:n?"~rdeC"ieclr"peHIr (DAS). (Parecer de 24.0B75,
no Proc, no 15.575/79).
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Processo n9 15.575/79.

Dc ncordo.
Ba de agosto de 1979

jose Cs.rl® So™ron T-re.rc
Diretor-Geral do DASP

PARECER

0 Diretor do Departamento de Pessoal da L
dade Federal de Santa Maria apresenta formulacdo no sentido de
um docente no exercicio da funcdo de direcdo e assessoramento
superior (DAS), desempenhar mais um cargo de magistério, suspen
denclo-se a percepcao dos incentivos de que trata a Lei n9
6.182/74, e cedendo-se parte do horario de magistério para o

exercicio da funcédo DAS.
2. pretende, pois, tenha o docente o horario devin

te (@0) horas da funcdo de magistério, cedida para as funcdes
de DAS, de sorte que haja jornada de sessenta horas, nas duas

situacoes.
3> Por outro lado, ndo ha como justificar carga ho
raria de sessenta (60) horas, numa unica funcao, visto nao

existir funcdo alguma, regulamentada com tal carga-de horas,
ndo, se.confundindo, todavia, com a tolerancia de tal “carga,
havendo compatibilidade de horario e correlacao de matena,

mas para duas () funcoes;

4. Também, nao se ng'¥8: HHS um Unico servidor, em

- P e rihnipdo de dois cargos, para O
hipotese alguma, acumule retri

exercicio de uma unica funcgao.

5. a acumulacdo de cargo DAS. quarenta (40) horas.

- - = vint horas, haven mpati
com outro de magistério com _vi e (20) horas, havendo compa

bilidade de horario e correfafa8 & figteria. e permitido, des

-, .. definitivo a concessao do
de que seja suprimida em carater _aer

, , , - Hnraria de 40 h semanais, ma-
incentivo que obrigue a carga horarxa a

dimitida a suspensdo temporaria.
AN 3
Submeto a conS|dE?5§HB do Senhor Coordenador de

) ~ N
Legislacdo de ?%%ﬁﬁ%éh em AL - 1?79-

Lucas Resende Rocha -
*% /24 _DMP Assistente Juridico



SERVtGCO PUBLICO FEDERAL

Processo n? 15.575/79.

De acordo.
A apreciacdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci
vil.
Brasilia, em JjJ de de 1979.
Jlhen Tths J nr
De acordo. Uin

Submeto o assunto a consideracdo do Senhor Dire
tor-Geral, sugerindo a posterior devolucdo do processo ao De
partamento do Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria.

Brasilia, em & 1/ de q g de 1979.

COLEPEZUNICON/LRR
/mecg.

Pl/24 b wumr
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Processo n9 16.555/79.

PARECER

/

O Delegado Federal da Agricultura em Minas Gerais

alegando dificuldades em face de reduzido contingente de Servi-
dores da Categoria Funcional de Motorista,indaga quanto a viabi-
lidade de permitir-se a Servidores de outras Categorias, desde
que portadores de carteira Nacional de Habilitacao, conduzir via

turas oficiais.
2. 0 assunto vai além das atribuicdes deste Departa-

mento, atingindo as Feis de F%H%I%O visto que o Codigo Nacio-

nal de Transito regulameﬁ%a a @35
art. 131 do Decreto n9 62,127, de 1968, somente motoristas pro

rla de sorte que a teor ao

fissionais estdo aptos a conduzirem veiculos of*

3. Por outro lado, em caso de acidente, com uma via-

tura dirigida nor servidor nao pertencente Categoria de Moto-

a
rista, e com habilitagao de amador, BQFF%Q&? exercendo atribul

Ih» competiria, traria duvidas

coes que a rigor nao lhe compet
i ~ .y ;h: do Estatuto dos Funciona
plicacdo do art. 197 e seus paradgra

rios.

A ,
4. Resta ainda, observar o gFE!88 49 do E.F. , que ve

~ . MU-tos e, O servidor ocupante de
da a prestacao de servugos gra%hltos e, P

N be” em hlpotese alguma, duas re-
outra funcdo, ndo poderxa perce , €em

~ F—~+tug ?” a de motorista,
muneracoes, a de suas Tuncoe=

|?®COW‘COnt3a31O 3 CM6 SGZr
5. do exposto, somos de parece

c permltldo a conducdo de viatu
vidores de outras Categorias ~ 3

mras oficiais.

= , Ay_nrincado do Sen
Submeto o0 assunto a apreciacao a y

dor de Legislacao de Pessoal. ,

Brasilia, em o /7 9¢ = de 1979

Lucas Resende Rocha
Assistente Juridico



Pessoal Civil.

to do Pessoal

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario de

Brasilia, em de de 1979

De acordo. Encaramhe-se o0 processo ao Departamen-
do Ministério da Agricultura.

Brasilia, em QC de Qn de 1979

COLEPEZUNICON/LRR

/eas

P11 J24.bpwmF
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Posse

A investidura de funcionario estatutario em

Ghp-100 50 dpende de posse guando e, 4800 FERYLER "
rmacao de cargo em 50
er de 23.08./4y, no rru”.
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PARECER

i O Diretor de Pessoal do Ministrério da Educacgo

e Cultura, pergunta:

-1 a necessidade de ser dada posse ao ser-
vidor estatutario investido em funcao de confi-

anga LT-DAS-1007?
«2 a possibilidade” de. ser feito o apostila

mento somente para os atos ja concretizados, pas
~ 00 nroceder as investiduras em funcoes

ciladas diretamente em cargos em comissao DSS-100",
2. vas Investiduras em funcbes de LT-DAS-100 cria
das, por serem de natureza celetista, ndo ha formalidades de pos

VAVAE-1 I S _
se, mesmo que o titular se3a esféfd?gﬁfg? lavrando-se termo de

inicio de exercicio. < e -
3 Se a funcado LT-DAS e decorrente de transforma-
CHo de cargo em comissado ou-de funcado gratificada deve ser da-

do posse ao servidor, pois nomeado para cargo em comrssao,

e
. i, , a funcdo de confianca enquanto dure
que assim fica considerada a

a investidura.
4.1 Quanto a -.,..«. INndagacdo, os paragrafos 39 e

49 ao art. 79 do Decreto n9 77.336, estabeleceu 0O seguinte:

Independerd de novo ato de provimen
de funcdo de confianca ou de car-J

to o exercicio . rante do Grupo de que trata
go em_comissa<® Itante de transformacao de a-
este Decreto, r - Iinento em comisséao, desde

qufnarsHenha alterado o conjunto de suas a-

tnbuicoes. dQ paragrafo anterior, a
"§_49* N 2 consignada mediante registro
nova gltuagao sez gns CaSS do %ungag de

na Carteira de » de apQOstila no titulo de
confiranca ou lavratur ~ comiss50>._

nomeacao para

do apostilamento € a mantenca do

5* A conseq e Se criada a fungcdo  obvia-
regime Juridico, na transformaca”.

mente iImpde-se o0 ato de designac

/24-DM F



Processo n9 16.043/79,

Y,
Com estes esclarecimentos, submeto o assunto a

apreciacdo do Senhor Coordenador de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em de de 1979

/cu
Lucas Resende Rocha
Assistente Juridico

De acordo. A consideracido do Senhor Secretario
de Pessoal Civil.

Brasilia, em Ju3 de de 1979

T>~
OnﬁﬁfﬂittkjﬁiQ]%$

De acordo. Com estes esclarecimentos, restituo
0 processo ao Departamento do Pessoal do MEC.

Brasilia, em £ 3 de 0 & de 1979

COLEPE/UNICON/LRR
/eas

/24.DMF
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. Concurso
Pi.nriondrios habilitados em concurso publico pao
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PARECER

Da CODERSEL velo O presente processo, oor. indagacao
quanto a pretensdo de Servidores dC Ministério ca agricultura, cu-s
foram habilitados em concurso publico para a Categoria Funciona-,
ae Técnico de Administracdo e, desejam nesta nova categoria, Via ccn
curso publico, serem aproveitados nc mesmo regime jJuridico em que

se encontrem. Tal seja Lei N9 1.711/52.
2 . A Lei n9 6.185 de 11/12/74, estabelece em seu art.

39:
LB ] - - ~ =
Para as atividades nédo compreendidas no ar-
tigo precedente sd $e aornitirdo .servidores. regiccs

pe.ia legislacdao trabalhista ........

3. As atribuicdes da Categoria Funcional de Técnico de
Administracdo, nao se enquadram nas disposicdes do art. 29 da pré-
falada Lel.

4. A hipotese da Ascensao Funcional alegada, ndc se apli

- _ %mJﬁ—&se de concurso puhlicc.
ca no caso vertente, poils aq-1 r
5. Desejando 0s peticionarios permanecerem sob o regi-

me estatutario, deverSo agua-aar PrOC€SSO seletivo de Ascensao Fun

cional para a categoria almejada.
6. A via que optaram, concurso publico, e de participa

cao voluntaria e aberta a tocos a admissao de alguns habilitados
sob o regime estatutario ijii?aria ea auebra da homogeneidade,

. . 153 paragrafo primeiro da Cons
que & iImperativa nos termos ao art. B 9 P

N

tituicao Federal. L o [ |
7 A admissdo de todos os habilitados sob o regrme es-

atutario, seria desobediéncia ao art. 39 da Lei ni 6.185 de 11 de



dezembro de 1974.

[\ pois, possibilidade de atender a pretensao
por absoluta falta de amparo legal. Eis que os requerentes, nao de
sejando se submeterem as normas do"concurso publico, resta-lhes a-
guardarem o processo seletivo de ascensadao funcional, em que, alias,
conforme alegam, jJ& estdo inscritos.

Submeto & apreciacao do Senhor Coordenador de Legis
lacdo de Pessoal.

Brasilia, em AFf de 47371 de 1979

1
Lucas- Heser.de Rocr.a
Assistente Juridico

De acordcv A apreciacao dp Senhor Secretario de 7?es-
soai Civil.

Brasilia, éem / de de 1979
o N n
IVAAJ SEI&TFS" 20—
efl-fi%f§gﬁ§pn

De acordo. A consideracdo do Senhor Diretor-GCeral,
sugerindo a seguir a restituticdo via CODERSEL.

UNICON/COLEPE/LRR
/eas
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Orientacao Normativa 58
Penal idade

> V)

A perda da funcdo publica por forca do art.
68, Il, do Cdédino Penal, em conseqléncia da condenaoao defini-
tiva a mais de dois anos de reclusédo, e, para os civis, automa
tica e irreversivel. (Parecer de 29.06.79,n0 Proc.n024.860/76y
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'De 2CO0Muo.
I3n  de junho de 3%

_V_N- sec” cytw>
jcyo oarlcr. Coares ;"roire

Birctor-Gercil do 7AS?

PARECER

O Ministério do Trabalho submete a apreciacdo des
te Departamento o presente BYSEQQ@S, gf gue JOSE BERNADIKO FILHC,

aeSinvestldo do cargo de Identificador Datiloscopico AT,
NM-1036. 3#mRef, 22, do Quadro rermanente daquele Mmrsterro, poi
i 1l m 7idc

decreto publicado no DOU de i4-_ - ?P
ter cessado o afastaﬂ%nto a que

_ - a
referido cargo, em virtude de §
se refere o artigo 122, item IV', da Leit n? 1.711, de

2. A pretensdo do iInteressado ja foi objeto de parece

M do Departamento de Pessoax e da Cor.
res da ASS|stenC|a JurldQca co P -

rldo Ministério (fls. 12/14 e 15/21), ter
sultoria Jurldlca do reﬁg

* = /—on luido, de forma a nao merecer re
do ambos os pronunciamentos Lonchiti 1a0,

com fundamento no paragrafo umcc
paros, pela sua improcedencia,

mie determina,

]
do art 70 do Cbdicro Penal, que - .-
funcdo publica em razdo da simples imposicdo da pena

O i1nteressado fundamentou seu pedido »em virtude

N aue se refere o art. 1™~ item 1V,
de ter cessado o afastamento 1

da Ler nC 1.711/52, que reza:
JArfes 122 O funcionario perdera:

i __0s do vencimento ou remunera
IV - 40~ 1 al do afastamento em virtude de

upde

na

cao durante infinitiva, a pena cue nao j
condenacOy R rys.. - gorifei -
em ]
4 Por decisdo 3ugﬁggg§ transitada ep Julgado

Io fol condenado a pena de 9 (nove) ano, de
05.05.76, o interessado foi cc



"‘..kII{Ij-n SERVICO PUDLICO re0O ERAU

RECLUSAO e, ainda, submetido a medida de seguranca de internacio
em Casa de Custédia e Tratamento, durante 3 (trés) anos (Certidao
de fls. 2/2 do Proc. MTPS n9 314.456/73, apenso).

5* 0 decreto declaratoério da desinvestidura (fls. 10)
esta fundamentado no art. 68, Il, do Codigo Penal, ou seja, no fa |
to de ao iInteressado ter sido aplicada a pena de recluséo, supe

rior a 2 (dois) anos.

Vé-se, portanto, que o pedido e desenganadamente
despido de respaldo juridico, porquanto, ao contrario do que ale
ga o0 requerente (ter cessado o afastamento de gue trata o item 1V
do art. 122 da Lei n9 1.711/52 - decorrente de sentenca definiti-
va cuAa.f£en? n50 determine demissido), foi punido com pena de 9 (no
ve) anos de RECLUSAO, por forca da qual a perda da funcido publica
opera aze legis, ou seja, por forca da simples Imposicdo da pena *
principal.

7* Nesta condicOes, improcede a pretensdo do interes
sado, tanto na forma - pois nao seria o Ministro do Trabalho a au
toridade competente para desfazer o ato que o declarou desinvesti
do do cargo - como no mérito - porquanto a declaracdo de perda do
cargo publico, in casu, é pena acessoéria (art. 68, Il, do Cddigo
Penal), consectaria da simples imposicdo da pena principal de RE
CLUSAO, superior a 2 (dois) anos (paragrafo Unico, art. 70, do C. j
Penal).

E o parecer.



SERVICO PUBLICO FEDERAL

De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci

vil.
Brasilia, em p , de de 1979
B
De acordo.
0 assunto a consideracdo do Senhor Dire

Submeto
decisdo, seja o processo restituido ao

7

tor-Geral, sugerindo, apoés

Ministério do Trabalho.
de 1979.

SEPEC/LNF
/hrt






) wOed mP
ORO=0: O & OP= O=h

i
%
0
il
q ¥
?
. 2
9
1 G
:
i %
$ ?
@ |
q 2
% Orientacdo Normativa nP 59 gl
Fundo de fiellra_?tia pejo Tempo de ,S_ennco !
i Embora legalmente admissivel_que a opcdo do em?
- n * a data de integralizacao do dece
(ipregado estavel retr? Jm-¢ccdo contanto que uma e outra sejam To
Gbilizador ou a data de =I~inistraeio cabe valer-se da_faculda-i
(iposterlores a 01.01.67, a . , jJ n0 5.958/73), em vista cai!
de legal de discordar de 06.09.79, no Proc. n" 13.595/J
(ireper ussao Tinancerra. (Parecer G
%79)- Q
%
0
i ¥
a 9
S
i §
S
i
% 3.
b
s :
9
% il
9 ©
i
g ;
© 9
% o _...n n=0-0-0=0-0"0-0-0=0=0-< 0=0=0
0:0:0 O~O‘_‘0:0,707070 (] (] [} [¢] [} C>-0-0



md ¢n rvr36l<noH o ;; > riafto

1 A ;-vm. [ |

> j OfiTSxr fMp-0tGinr. a.t» ;J6 Db 7i fsvoi 3*v;

m .d < on «CV-.¢0.d0 )b "{Qosir,”) .st r90fisfi?t op? :. 3 9 ,941



PARECER

Trata o presente processo, submetido a  parecer
deste Departamento pelo Departamento Nacional de Estraaa de Ro-
dagem-DNER, sobre o ev-clcio do direito de opcédo pelo FGIS. por
servidor estavel, IVAai SOUZA NOBRE VERAS, comefeitos fFin-ex-
ros retroativos a data de sua admissdo, em 1 de dezembro de r-3%.

2. A opcdo pelo FGTS de servidor com mais de 10 anos
de servicos prestados a reparticdo, levarda,forcosamente, a re-
nancia da estabilidade, o que equivale dizer que implicara na
.rescisdo do Contrato de Trabalho, podendo, inclusive, retroagir
a dezembro de 1967, e o tratamento juridico dado a especre,”™ a-

piicam-se os direitos inerentes g resci”™a

que transacionar com a reparticido, o0 tempo anterior a opgao, €
continuar prestando servigcos a mesma, COmoO oOp

N ordi i na
3. Para tanto, ap,fch se-i1a o exdrdio contido

Sumula 20 e prejulgado 31 <Jue diz.
a resciséo do estavel é sob o

- Q% em dobro p egdmitido, a des
Q go rejto aque a 1ndenizacac com
|na tera d-rei

a soma dos tempos anterlores

é . Bbqﬁegldgs1gsses*ﬂWAHEfB|®§"'a @ocdo, suasoria

5 data da admissao €omd a Gue Ebm
mente, podera retroagir tanto a -d—

pietol o decénio de estabilidade.
u- a* ce observar a exegese contida

5* N° *nt°" le 1Q de dezembro de 1973, de quetra
no art. 19 da Lei m 5.958, de
ta da retrotividade da opcao, iIn o= —

to - Aos atuais empregados que nao te

> Art; LTX) ?egime |nst|tU|do ela Lel n9.
nham_optado Pjio = direito de_faze-Ilo com
5.107, e assegurado o * ~ jaaeiro de 1967 (u

efeitos ret5° ~ ~n do empregado se posterior a-
S af3 ffA r r ~ A CogcorofiNGIA POR, PARTE DO

I"GADOGiIr~srfou-se).

1/ 24

res



Proc. n9 013.595/79.

6. O direito a opcédo €&, pois, indiscutivel, porem,
face as circunstancias envolventes do caso, do interrégno de
tempo passado e, principalmente, das despesas que a medida a-
carretaria, entendo, no interesse da proépria administracdo, nao
poder concordar com a opcao retroativa, ha qualquer época, pelo
alcance dos efeitos financeiros que desaconselha a aprovacdo da
raedida.

A consideracdo do Senhor Coordenadoj¢ de .Legisla-
cao de Pessoal.

Brasilia, em de de 1979

dnardeli Filho
mte Juridico
De acordo. Submeto a apreciacdo do Senhor Secre-
tario de Pessoal Civil.

Brasilia, em de » d e 1979

a7c )\ i

Cnorad*nader cc ruke]
De acordo. Com estes esclarecimq'tos, {ﬁgﬁituo o]
processo ao D.P. do Departamento Nacional de Estradas de Rodar
gens-DNER.

Brasilia, em O de 0] de 1979

Jytm

3 jUsuB < r

COLEPE/UNICON/ALF
/eas

«/24_. DMP
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®» acordo.
Biai oe Zillio cie 1p70
n r:, .S~,"V-%

José Oarlod *3o<tt/?s .ro:ire
Diretor-Geral do DA3P

PARECER

A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria-MWA,
submeteu a exame deste Departamento o anexo processo, indagando, so-

bre o procedimento a ser adotado a respeito do empregado que se des

_ ______0 =nos do seu retorno oe cur
ligar da Empresa antes de compfetaf

«0 de especializacdo, efetuado -0 exterior, com recursos da EMBRAPA
face o siléncio do art. 16, do Decreto 74.143, de 4 de 3unho de

1974 .

ﬂg de se ressaltar que o0 seryico

2. Prelimiharmente , A
ﬂ | nKya espeC|aI|zada tem adotado

publlco ressentindo-se de mao

» «n sentido de molhorar o nivel e o
nos ultimos anos uma politica no

q q q q a ripsse ObjetIVO nao tem medj-do
padrdo do seu quadro de pgsso a"lnarlns facilidades eincentivos Bgia

esforcos, oferecendo aos funciona
inrlusive no exterior. No entanto, como

cursos de especializagao, mclus
cultural tambem e passivel de_re
todo investimento, o |nvest|ment minima

_ oervidor uma retrlbuu;ao minimci
torno, e assim sendo, e eX|g|do
ao investimento e resguardado na lei.

3 n iDprrtto SR 1£§ de 4 de junho de 1974 , comg_\ ] nao
itamente administrativista,

Poderia deixar de ser, tem cunho dentro da onéﬁﬁﬁﬂﬁﬁ? geimg g§88§

voltado para o interesse P* " oportunidade de aperfeicoamento
ta. Oferece ao servidor publ N resqUarda-se no direito
de seus conhecimentos no exttr , através do servico ou en

de exigir o retorno do capital i1nvest , idor
tdo com i1ndenizacédo das despesas havidas pelo servrdor.
. m, 0 129 do DASP, de 6 de junho de 1974,

J° 3 Port* OB 2 (dois) anos previstos no
regulando o assunto, mIinimo a ser cumPrido pelo servi
referido art. 16, e o Inter*ticx— -— —



D

-Mmm

dor no seu retorno ao Brasil, como contraprestacao das despesas efe.
tuadas pela-entidade a que estd vinculado. Para tanto, cria um con

trato padrao assecuratdrio deste direito - TERMO DE COMPROMISSO E
RESPONSABILIDADE, in verbis;

Jo oot ... . assumo, voluntariamente,
X , na Fforma do art. 16 do decreto n9 74.143, de 4 de

junho de 1974, o0s seguintes compromissos:

19 - nédo pedir licenca para tratar de interes-

ses particulares, nem exoneracdo do cargo ou dispen
°. "reP2e9° antes cie dccorridos 2 (dois) anos do

a°® Brasil® salvo mediante antecipada®™ in

mento”a° despesas havidas com o meu aperfeicoa
~ continuar, durante aquele periodo minimo
dra&na7on £HYY: 4 PReSAF SEFvVIges ae

=en? _de) <k minha lotacdo & data do afas
o , -inclusive utilizando os conhecimentos ad-
quiridos no curso (ou estagio)

rico ciente, desde ja que:

N a e a"Exoneracdo (ou dispensa) ndo se
T refelsdss SGm © prévio reembolso das despesas

o2ni're aS desPesas do curso_ (ou estagio) in-

voncimentos (ou salarios) , despesas de

rah-1iTo T quaisquer vantagens pecuniarias per-
cabidas durante o afastamento ou em razao dele;

~"P~Ntese do abandono do cargo (ou do em-

L 1° GI-Gi que”~fazer a indenizacdo em dobro* além
‘ SuL.«.to as penalidades o6ominadaiT™as infra-
coes disciplinar e penais.” Yy

5. S P . ,
A exigéncia minima de dois anos, portanto, exclui

qualquer possibilidade da aplicacédo de proporcionalidade do tempo
de servico a cobranca da indenizacdo. He interrégno destes dois

°Mal sempre, total e Integra™ T dessarte ser ominimo exi_
gido na contraprestacdo do investimento aplicado e, por tratar-se,
antes de tudo, de resguardo do interesse publico.



X consideracdo do Senhor Coordenador de Legislacaoj

de Pessoal. o de 1979
Brasilia, eaa

Antondo Lunardeli Eilho
Assistente Juridico

De acordo. .~ consideracdo do Senhor Secratario dc;

i
Pessoal Civil. de 19751
Brasilia, emliij

De acordo. Submeto i1"apreciacdo do Senhor Direto,

XiC Clw -

Geral, sugerindo a devolucdo-do processo a EH

de 1979?
Brasilia, em *3* de

COLEPE/ZUNICON/ALF
/eas
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1)8 acoréo.
Sn de agosto de 1979

N

05 .
Jose Cartos soafgs Freire
Diretor-Geral do DASP

PARECER

O Ministério da Agricultura submeteu a exame deste
Departamento o anexo processo, em que o servidor MANUEL MARTINS ME
NE, Medico Veterinario,® NS-910r6B, Ref. 47, MA/CLT, tendo recebido
indevidamente a importancia de Cr$ 32.570,00 (Trinta e dois mil™qui
nhantos e setenta cruzeiros) , pede, fulcro no art. 125 da Ler 1*711,
de 28 de outubro de 1952, o parcelamento da divida.

2» A repetitio indebiti, faculdade de se reaver o0 paga
mento feito por erro funda-se no principio geral de direito que re
pele o enriquecimento sem causa e visa restaurar o equilibrio en-
tre as partes» A repeticdo far—se—-a voluntariamente, mediante scor
do, ou judicialmente, pela acdo iIn rem verso, pois o principio, prd
prio do direito privado, estende-se, no regime do direito adminis-
trativo, &s relacOes patrimoniais entre o Estado e o servidor.

3. A Administracdo pode e deve exercer o seu direito a

repeticdo do indébito, de uma sO vez, ou parceladamente, mas, para
tanto, se faz necessario que nado tenha havido ma-fé, que sera apu-
rada sempre por inquérito administrativo, ou, entdo, tenha que re-
correr a Juizo, e, em complementacdo ao direito de receber o iIndé-
bito, vem, o art. 20 da lei 4.863, de 20 de novembro de 1965,

in verbis:

"A percepcao de vencimento, salario ou vantagem
oelo exercicio do cargo, emprego_ou funcédo pUblica,
em qualquer setor da administracao Federal Central!
zada e das Autarquias Federais, Importa_na prestacao
efetiva de servico, sob pena de reposicao, em qual-
quer tempo em que se verificar a irregularidade."

4n No caso era pauta, entende-se ter o:servidor as mesmas



Processo n9 013.737/79

regalias do funcionario estatutario, por ser ele também” funciona-
rio lato sensn, pois foi legalmente investido em emprego publico
criado por lei, recebendo pelo erario publico, e, sendo regido pe-
lo Decreto Lei 5.452, de 01 de maio de 1943, que se omitiu quanto
a reposicao do indébito, aplicar-se-lhe-4 analogamente o principio
do art. 125 da ler 1.711/52, podendo a Administracdo, suasoriamen
te, compor o recebimento parcelado do débito, obedecidos os crité-
rios proprios para a repetitio .".indebiti, segundo a jurisprudéncia
consagrada pelo DASP, em sua Formulacdo n9 59, 1n verbis:
"A reposicdo de quantias indevidamento recebi-
das por funcionarios s6 se faz sem o0 parcelamento

quando aquele agiu de ma-fe ou gquando a administra-
cdo teve que ir a Juizo.”" Grifou-se.

A consideracdo do Senhor Coordenador de Legislacéo
de Pessoal,

Brasilia, em de de 1979

A”onircrLunardeli Filho
Assistente Juridico

De acordo. A consideraééo do Senhor Secretério de
Pessoal Civil.

Brasilia, em 0O& de de 1979

De acordo. Submeto a apreciacad”~do”~Sénhor Diretor-
Geral, bugerindo a devolucdo do processo ao.d6rgdo de origem

Brasilia, em. Q de de 1979

COLEPE/UNICON/ALF
/eas
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Orientacan Normativa n° 62
Contrato de experiéncia

t valida a clausula do contrato de experiéncia

que exclui o aviso orévio, consoante, inclusive, oentendimento
da pronria Justica do Trabalho (TST). (Parecer de 09.07.79, no

Proc. no n .949/79).
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De acordo.
Em~0Ode julhc de 1979.

gl
José Carlos Soares Freire
Diretor-Geral do DASP

PARECER

Consulta-nos a Diretoria de Pessoal Civil do Minis-
tério do Exército, quanto ao procedimento a ser adotado, nos casos
em que, tendo dispensado empregado admitido por contrato de expe
riéncia, sem lhe pagar o aviso prévio, conforme clausula oitava do
contrato padréao e, posteriormente vindo ser instado a paga lo, por
recusa de homologacdo da rescisédo Por parte das Delegacias do Tra-

balho.
2. Preliminarmente, de acordo com o disposto do 8§"pri-
mearo do art.19 do Decreto—féf'766, de ° de agosto de 1969, e dis

- nn
pensada a homologacao da rescisdo do

gado com menos de um () ano de servicos prestado a empresa.

3. 0 contrato de experiéncia foi instituido pelo Deere

o-lei n9 229, de 28 de fevereiro de |887 q€ deu nova redagao aos

. . rnp tratam do contrato de
artigos 443 e 445 da CLT, exatamente os

_ gr clausula assecuratoria do
trabalho a termo. Todavia, podera cont

aﬂIPq de expirado o termo respectivo,
direito reciproco de resciséao

4. 0 contrato de tﬁ’aﬁ\éi‘m € sgyjre bilateral# por con-

, com direitos e obrigacoes recipro
Seguinte, um acordo de vontades, - ) -
rlade e dISRQSItIVOS sao de

cas, e, em assim sendo, sua obrlga

efeitos irretroativeis, e, conseﬂﬁ%%@gmerrt

ambas as partes do pagamento do

a clausula assecjrato

ria do direito de rescisdo, exclu )
) L - ~ -.hmnaente do TST, que —-assim
aviso prévio: Este entendimento e

entende:
. E ,» clausula gue exclui o ay”o p -|

in Rev.

rnntra



do TST de 62 a 66, pag. 123. Apna LTr de 1976, pag.
197. (Grifamos).

A consideracdo do Senhor Coordenador de Legislacéo
de Pessoal

de 1979

Assistente Juridico

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario de
Pessoal Civil.

Brasilia, em £ de j - 1Y

tt

A

De acordo. Submeto o assunto a apreciacdo do Senhor
Diretor-Geral, sugerindo a devolucdo do processo ao Orgdo de ori-
gem.

de 1979

U: T .CON/SEPEC/ALF
/eas
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Federal _as disposicOes _do Decreto-leil n° ?Parecer”® de

75.647/75,
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Orientacdo Normativa n9 63
Ajuda de custo e transporte

Aplicam-se aos membros do Ministério Publ '%Q

acerca de ajuda de custo e transporte. (Parecer
no Proc. nC 6.092/79).
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Justica, objetivando dirimir controvérsia existente nos au

tos, solicitou a audiéncia do DASP sobre se estenderiam aos
membros do Ministério Publico Federai as normas do Decreto n9
75,647, de 23 de abril de 1975, que dispos sobre a concessao
Jé ajuda de custo e transporte aos funcionarios publicos ci-
vis da Unido e de suas Autarquias, regulamentando o art. 69,

item 11l e os 1tens XI e XIlI do Anexo H, do Decreto-lei n9

1.341. de 22 de agosto de 1974.
A mateéria tornou-se polémica, em face dos en-

tendimentos divergentes, SYpP/dfdps mela  Procuradoria-Geral

da Replblica e peka Inspeconaicdldl g¢ Finangas do Ministe-

rio da Justica.
3. - 0 ponto de gﬁgia gﬂ referida Procuradoria-Ge

ral € o de que as disposicOes do citado diploma regulamenta-

dor sO teriam eficacia, naquele drgSo, apés a implantacdo do

Plano de Classificacao de 53F&83, gfnga assm, atingindo, ape

= - oIS aos membros do
nas, os funcionarios aarnini’tra- P

Ministério Publico Federaj/ Y& "™ pela Lei n9 1.341, de 30
{onei : Ministério Pabli :
de janeiro de 1951 (Lei organica do Ministerio Publico) , -zon-



tinuariam sendo aplicadas; as normas da Lei n9 1.711, de 28 de
outubro de 1952 (E.F.P.C.U.), por nao se estender aos mesmos
a Lei n9 5.645, de 1970, o Decreto-lei n9 1.341, de 1974 e nem
o Decreto n9 75.647, de 1975.

Ja a Inspetoria-Geral de Financas do Ministé-
rio da Justica entende gue, sobre concessdo de ajuda de custo
e de transporte, estao em vigor para todo o funcionalismo ci-
vil da Uniao, as normas do Deere:o-,lei n9 1.341, de 1974 e do
Decreto n9 75.647, de 1975, estando revogadas, assim, as dispo
sicoes a respeito, baixadas pela Lei n9 1.711, de 1952.

Neste Departamento, o assunto ja foi objeto

de exame pela Secretaria de Pessoal Civil, através de sua

Cocrdenadoria cie Legislacdo de Pessoal, que assim concluiu:

"Afigurando-se-me, por conseguinte,
qual o afirmel aci.ma, que as disposicodes do
D.1. 1.341/74, sobre ajuda de custo e trans-
porte, sao estatutarias, iInclusive por haverem
substituido, na L. 1.711/52, o texto primiti-
vo, concluo que elas incidém, juntamente com
a respectiva regulamentacdo, sobre todos 0s
servidores da Administracao Federal aos quails
se aplicasse aquele texto, quer tenham sido ,
quer nao tenham sido enquadrados no novo FCC.'

9
A Lei Organica do Ministério Publico (Lei n9

1.341, de 1951) dispde em seu artigo 96:

"Art. 96 - No que for omissa a
presente lei, aplicar-se-a o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis da Unido.ZT



7. E evidente que em 1951 achava-se em vigor o]
Estatuto dos. Funcionarios Publicos Civis da Unido, baixado pe-
lo Decreto-lei n9 1.713, de 28 de outubro de 1939, revogado pe
la Let n9 1.711, de 1952. Portanto, como a Lei Organica do
Ministério Publico nada estabeleceu sobre ajuda de custo e

transporte, foram aplicadas as normas do E.F.P.C.U.

8. Posteriormente, o Decreto-lei n9 1.341, de
1974, que dispOs sobre a implantacdo gradualista do Plane dé
Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n9 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, definiu, nos i1tens Xl e XIlI do Anexo II, a
ajuda de custo e 0 transporte, estabelecendo que as bases de

concesséao e valores seriam fTixadas em Regulamento.

o# A regulamentacao veio através do Decreto n9
75.647, de 1975, citado, cu™a ementa é a seguinte: 'Dispde so-
bre a concessao de ajuda de custo e de transporte— _aos—-—-fuy=
cionarlos publicos civis da Unido e de suas Autarguias . (Cri-
fei).

10. Convém ressaltar que o Decreto-lei n9 1.341,
de 1974, manteve em vigor varios dispositivos contidos na le-
gislacdo anterior, citando-os expressamente, e revogou, assim,
outras normas que dispunham em contrario. Esta claro, portan-
to, que, com a vigéncia do Decreto n9 75.647, de 1975,deixaram
de ter aplicacdo os arts. 127 a 134 da Lei n9 1.711, de 1952,

sobre ajuda de custo e transporte, estendendo-se a nova requ-

lamentacao a todos 0s -ser”™xnores— """ 2 HMO_=2CE.f o o= =

membros do Ministério Publico.
11. concluindo, esta Consultoria Juridica concor-

da plenamente com a tese firmada pela Inspetona-Geral de Fi-



nancas do Ministério da Justica, reafirmada pela Secretaria de
Pessoal Civil, no sentido de que aos membros do Ministério Pu-
blico Federal, regidos pela Lei ni 1.341, de 1951, bem como
aos demais funcionarios da Procuradoria-Geral da Republica ,
incidem.as disposicées do Decreto-lei nC 1.341, de 1974, e do

Decreto n* 75.647, de 1975, sobre ajuda de custo e transporte.

E o meu parecer
S. M. J.

Brasilia, 27 de agccto de 1979

A N
/w 0"
Lul?2 Rodrigues
Mj.- consultor Juri¥ico

S\,

CJ/
/md
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Orientacdo Normativa nQ 64
Diarias
Os membros do Ministério PuUblico Federal e®

tdo sujeitos as normas legais e regulamentares sobre diarias en
derecadas aos demais servidores do Poder Executivo Federal.

(Par.icer de 11.07.79, no Proc. no 5.755/79).
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VL< TAwN
tffcsé Cutl-s ON\.V< archt
Dirifor - cersl co i.v.cP

PARECER T2 27/79

Discute-se, no presente processo, sobre a
aplicabilidade, aos membros do Ministério Publico da Lmao, das
normas sobre diarias, estabelecidas para os servicores publicos
federais em geral, em decreto executivo e em instrucdo ncraati

va do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil»

2. Defende a procuradoria-Geral da Republica

ter a faculdade de arbitrar as diarias em questdo, sem observan

cia as normas do disciplinamento oficial, genericamente estipu

ladas para os servidores do Poder Executivo da UniSo e das Au
tarquias.
3an Tal prerrogativa decorreria da Lei n9 1.341,

de 1951, que regula basicamente as atividades do Ministério Fu
blico e subsiste vigente, inclusive quanto as atribuicfes, deve
res, direitos e regali. s dos respectivos membros, dispondo, r.o
seu art. 11,0 seguinte:

wOs membros do Ministério Publico

da UniSo perceberdo os vencimentos e as



vantagens fixados em leis especiais e,
guando se ausentarem da sede em diligén-
cia, terao direito a uma. diaria arbitrada
pelo Procurador-Geral."”

A Irispetoria-Seccional de Financas do Mi
nisterio da Justica, em Brasilia, verificando que. de acordo
ecm tal entendimento, as diarias concedidas aos Procuradores

-linis io PUDIxco Federal ndo estariam obedecendo as nor

regulamentares decretadas, levou o assunto ao conhecimento

da Inspetoria Gerai de Financas daquele Ministério que, por

sua vez, teria pedido a opinido da Consultoria Juridica da

mesma Pasta, a respeito de pareceres em que se basela o citado
urgao Juridico para efetuar o pagamento de diarias.

Manifestando-se sobre a .matéria, a Divisao
«e PM eceres e Estudos®™ da Consultoria Juridica concluiu pela
incidéncia do disciplinamento constante da regulamentacao do
Decreto-lei nP 1.34!', de 1974, no que concerne a concessao de
dianas, relativamente aos membros do Ministério Publico Fede
ral, nada constando a respeito de tal entendimento ter sido

ncair.pado pelo titular da Consultoria Juridica chamada ao des

linde da divida.

A Procuradoria-Geral da Republica, partin

00 da circunstancia de haver o citado 6rgédo Juridico correia

Gm °eU pareccr/ a vantagem em apreco com a legislacao

Plano ce Classificacdo de Cargos que nao foi apli



cado aos membros do Ministério Publico Federal, nao teve difi-
culdade em refutar o aludido pronunciamento, e, limitando-se a
esse enfoque, defendeu a inaplicabilidade, NO caso, das normas

reguladoras do pagamento de diarias no servico publico.

7. Nao obstante, a ,Inspetoria-Geral de Financas
resolveu solicitar a audiéncia do DASP a respeito da possivel
obrigatoriedade de os procuradore da Republica comprovarem os
gastos com diarias, nos moldes da IN/DASP n9 76/77, por intermé

dio do Orgdo Setorial de Pessoal do Ministério da Justica.

8 Na COLEPE foi emitido parecer no sentido de
estarem os membros do Ministério Publico submetidos as normas
sobre diarias, tal como os demais servidores publicos do Poder

Executivo Federal, desenvolvendo o seguinte raciocinio:

"4. Data venia, nao me parece que
do simples fato de o art. 11 da lei n? 1.341,
de 1951, haver conferido ao Procurador Ge
ral da Republica a competéncia para arb x
trar diarias se possam extrair as 1lacoes
retro descritas, mesmo porque o antigo Esta
tuto dos Funcionéarios, vigente em 1951 (D.l.
ng 1.713, de 1939), estabelecia- no art.
132, que as diarias seriam arbitradas e
concedidas dentro dos limites dos créditos
orcamentarios e de acordo com a regulamen
tacEo que fosse expedida pelo Presidente da
Republica, sendo que o novo Estatuto (Lei
n? 1.7H, de 1952), no art. 136, preceitua
que o arbitramento das diarias atendera a



determinados pressupostos “espondendo o]
chefe da reparticédo pelos abusos cometi-
dos, tudo isto significando quo, -afinal,
arbitrar diarias constitui atividade vin
culada e de inexpressiva significacdao hic
rarquica.

Note-se que, consoante a transcri
cao da proépria P.G.R. as flIs. 35, o art.
96 da Lei Organica do Ministério Publico
estatuia:

"No que for omissa a pre
sente lei, aplicar-se-a o Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis da
Uniao™.

7z

Omisso que €&, a respeito de todos
0s outros aspectos da atribuicdo de dia
rias, aquele diploma legal, que unicamente
indigitou a autoridade competente para ar
bitra-las, afigura-se-me induvidoso que se
aplicam aos membros do Ministério Publico,
que sdo agentes publicos da area do Poder

Executivo, todas as normas baixadas
pelo Presidente da Republica e pelo 6érgao
central do sistema de pessoal civil da

Administracdo Federal acerca da matéria.

Relativamente a alegacdo menciona-
da no i1tem 2, cumpre observar que o Estatu
to dos funcionarios nao se constitui, téo
so, da Lei n9 1.711, de 1952, mc.., —também,
da legislacao extravagante e respectiva re
gulamentacéo."

Em arremate ao parecer de seu Assistente

Coordenador da COLEPE acrescentou:



"Necessariamente, ha de ser obser-
vado o disciplinamento em vigorr sem
der-se de vista, no arbitramento, ir.clusjL
VE/ o valor da indenizacdo que se paga aos

servidores de categoria hierarquica ecuiva

lente.
Ndo obstante o Decreto n9 83.396

de 1979, haver suprimido a exigéncia da con
provacado das despesas com pousada, S

tem os outros aspectos do assunto."

10. Com efeito, afigura-se-me pacifico cue

ainda ha d* ser a Lei n9 1.711. <3 1952, o respaldo legal das

diarias concedidas aos Procuradores da Republica, visto ccr.o

- i rru nara esse efeito, lhes ~C\ssa
mexiste outro fundamento |eg¢— o> r i

i, m:cgrvei pacamento de qualquer que seja
socorrer e nao seria admisSivex

a vantagem sem arrimo legal.

u por outro lado, a falta da uma regulamenta
cao especifica baixada pelo Presidente da Republica, devera ser
aplicada a disciplinagio constante do Decreto n9 83.396, de
1979, vigorante para fodos os SaP{yldpres civis da Unido e de

. & mi-ininflo-SEi naturalmente, os membrca
Autarquia Federal, ai i1ncluind

Ministério publico.
12 A questao primordial cogitada no processo

~

seria a relativa & prestacdo de contas do correspondente dispén

dio de dinheiro publico, mas isto, agora, ja esta totalmente

Simplificado com a expodi¢io do ....... mencior"H- e da IN



103, de 4 de maio de 1979, uma vez que a propria administracao
julgou despiciendo o excesso formalistico anterior.

13« Em conclusédo: esta Consultoria Juridica opi.
na no sentido de que aos membros do Ministério Publico Federal
regidos pela Lei r<? 1.341, de 1951, é aplicavel o disposto no
art. 136 da Lei nC 1.711, de 1952, e a regulamentacao corres
pondente, tendo em vista o carater supletivo, no caso, da utiljL

zacao desse disciplinamento, nos termos da regulacdo moderna do

instituto.
¢ 0 meu parecer
S-M. J.
Brasilia, 08 de julho de 1979
LNz Rodriaues
Consultgr Juridico
CJ/

/md
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S Salario-familia %
9 Da mesma forma nue a maioridade da filha .
solteira sem economia propria ndo sunrine o direito ao sald_ i
rio-famTlia, a maioridade da menor, oue o0 servidor estatuta- %
rio comprove ter autorizacdo judicial de quarda e sustento , °
g hao suprime aquele direito.
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PARECER

No anexo processo, FRANCISCO MARTINS JORGE, Agente

Administrativo, SA-801, referéncia 32, do Quadro Permanente do Mi-
nistério Publico Federal reclama do cancelamento do salano-faml

lia que percebia em razdo de FRANCISCA APRIGIO DE SOUZA.
2. Alega o postulante que o referido beneficio fora de

ferido, a época, pelo Ministério da Justica a vista de Alvara con-

cessivo de guarda requerida com vistas aos beneficios conferidos pe
lo art. 138, paragrafo uUnico,da Lei n9 1.711/52 - anexa XerocOpiadc
documento, e que perduraria até o presente a mesma situacao que te-

ria conservado a concessao em causa.
3. A Divisdo de Legislacdo de Pessoal da Procuradoria-

Eeral da Republica esclarece que & F88H8§89te perceberia, na condi-

¢cao de Tutor, o reclamado salarld—tgmi*'a aue for cancelado em vir-

tudecea dependente nascida em 05.05.46, haver completado a maiondg

de e conseqlientemente terem cessado os efeitos da tutela.

ﬁ entretanto, transcreve trecho do Pa-
. A mesma fonte, énuew ”

n - A A 1ir-7dico do Pessol (DRJP) do DASP,
recer da antiga Divisado do Regime Jur
/M n.0. de 23.07.65) no qual

emitido no Processo DASP n9 8-843/ N ] )
ndo seria motivo bastante

pitado Orgdo considera que a maiorictaae o
4n =alario-familia em_ razao de depen-

para a cessacao do pagamento do sa

Q _L i a cp® economia prooria que median

dente do sexo feminino, solteira e n

. U . V. e sustento do Tfuncionarr).
te autorizacao judicial viva sob a guarda

5. A controvérsia em si é simples: no caso de guarda e
sustento de dependente solteira sem economia prdpria descabia cor-

tar o pagamento do salario-familia em razdo de idade. Esta, alias,



Ideve ser a hipotese em exame pois a simples tutela ndo daria enseje
para a concessao do beneficio, como de resto ficou esclarecido nc
parecer da antiga Divisdo de Pessoal do DASP no Processo n9 10549/55
(in D.O. de 10.12.56) Ilembrado no parecer da DRJP supramencionado,
Nesse sentido, tal entendimento ndo foir superado pelo parecer dc
Consultor Juridico do DASP no Processo n9 12.811/58 (D.0. de 6.04.59)
também chamado & colacdo no mesmo Parecer da DRJP.

n* Com efeito, se o tutelado possuir bens a serem mera
mente administrados pelo tutor ficaria descaracterizada a dependén-
cia econdmica justificativa da concessdo em aoreco.

Embora tal hip5tese ndo pareca ser a de que se tra-
ta no presente processo, por medida de precaucdo, uma vez que se
trata também de tutela e o documento de guarda e sustento nédo é ele
ro a respeito de suas condicdes faticas, convém, antes de deferir c
pedido do interessado, pedir-lhe que comprove devidamente que sub-
siste o aludido termo, concedido concomitantemente com a tutela dc
menor .

& consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil

Brasilia, em ~ de y .m0 - de 1979.

m’,’.';’_ 2
De acordo,

Com estes esclarecimentos, restituo 0O processo ac
Oigao ae Pessoal da Procuradoria-Geral da Republica.

Brasilia, em de 1979.

=COLEPE/
//39p-
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Orientacdo Nornativa No 66

Funcdo de Assessoramento Sunerior

rior (FAS) ndo node afastar-se para 0O exterior na -fruicdo de

bolsa de estudos,
recer de 24.03.79,

0 ocupante de funcdo de assessoranento suoe

ainda (ue sen 0nus para a Administraoao.
no Proc. n° 14.514/79).
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PARECER

O DP do Departamento de Producédo Mineral (DNPM)
solicitou pronunciamento deste Departamento, sobre a viabili-.
dade do pedido formulado pelo teélogo Flavio Juarez Tavora, o-
cupante de Funcao de Assessoramento Superior aaquele Departa™
mento, no sentido de que fosse autorizado o seu afastamento
do Pais, pelo prazo de um ano, com finalidade de auie”™ir van-
tagens na Gra-Bretédnia a bolsa de estudos na area de Geo-Qui-
mica e cujo afastamento & de interesse do Oig3o.

2. Esclarece o processo que o técnico em questédo
condiciona a se afastar do Pais sem O6nus para o Ministério, e
compromete-se a trabalhar, apds o seu regresso, pelo perxoao
minimo dc (@) dois anos, desde que mantido o vinculo emprega-
ticio.

3. 0 requerente foir contratado nos termos do Dec.e
to 75.627/75, alterado com a nova redacao dada pelo Decreto
77.475/76, a Tim de exercer funcao de”assessoramento superior,
sendo que sua natureza e finalidade nao se coaaana com 0 a

fastamento de que se cogita.
4. o pleiteado pelo servidor ndo atende ao interes

se dos servigos.
A apreciacdo do Senhor Coordenador de Legisla -

N N

cao de Pessoal. a

Brasi lia, em J. ~ VX

IUFdAm Cavalcanterda Silva
Assistente Juridico 1

de 1979.

De acordo.
Submeto o assunto, ao Senhor Secretario de Pes-

I Civil. N 1979.
soal Civi Brasilia, em v ae " - N de 1979
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Orientacdao Normativa no 67
Gratificacdo de Paios X

A gratificacdo de Paios X sO se

incoroora

aos proventos dos funciondrios oue se aposentem voluntariamen
te se hourverem completado 35 (trinta e c” 7/7q"n°

Go.

(Parecer de 06.09.79, no Proc. n" 18.547//9).
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Processo n9 18.547/79.

PARECER

r
0 DP do Ministério da Previdencia 6 Ass

Social submeteu a exame e parecer deste Departamento o anexo pro
cesso, em que a servidora Diva Soares Carvalho, pertencente ac
Quadro de.Pessoal do INAMPS, pleiteia seja incorporado aos pro
ventos da aposentadoria concedida aos 30 (trinta) anos de.servi

¢co, a gratificacdo de Raios-X, que vem percebendo por periodo

superior a 10 (dez) anos.

2 Diz o artigo 34 e seu paragrafo 19, quanto a in~

corpo» acao:

"Art 34. auiicam-se aos funcionarios da 2a-
-iva ou” operam com Raios-X e substancias Fa-
5ioaii?as, as disposicdes da 1.234, de 14 de no

vembro de 1950.

Paraqrafo - 19. Aos funcionarios de que tra-
ta este artigo e assegurada, ao aposentar-se por
moléstia contraida em trabalho com R*ios-X cu

A“"hSncia radioativas, ou em_razao de 35 (trin-
ta”™e cinco) anos de servico..publico, aesde que,]|
ta ".,.0 tenhd estado su}eito aos riscos)\
daauelas atividades pelo periodo minimo de 10

anos, a iIncorporacdo aos respectrvos pro-

ventos, ”“a gratificacao de Ralos X.

3> verifioa-se ndo evidenciar a pretendida penalida

o ) N |cf||AIad0r ao estabelecer as con
de ou injustica que se quer,
s _ i N nr-or-ooracao do beneflc
dicdes iImpostas para a incorporacao u

) o «, <;f.ntido de Dreraiar o servido”
da inatividade, apenas fe-- . .
o . ] mas eme trabalhe durante,
sujeito aquela atividade insalubre, m,S qu _

35 itrinta e cinccl .anos.
4 0O fato do servidor do sexo feminino fazer uso da
(trinta) anos de servigo

eral>

- /e ficar |meed|do pela determmagao do disposi-
e, em razao disso, 11i1car
} _ a inrorDor”~dao da debatida gratl—lcagao aos
;tivo transcrito de i1ncorpo- ¢

proventos .



A apreciacao do Senhor Coordenador de Legislacéo
de Pessoal.

Brasilia, em de 1979

Lcante da Silya
Assistente Juridico /

De acordo. Submeto o assunto & consideracdo do
Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em © de 1979

oJutz
De acordo. Com estes esclarecimentos, restituo o

processo ao DP do Ministério da Previdéncia e Assisténcia So-
cial.

Brasilia, em ® & de de 1979

OLEPE/UNICON/HCS
eas

P» / 24-DMF
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Orientacdo Normativa n° 68
Readmi sséo

I-o

O reinnresso do ex-emprenado no Servico Publ i

co Ff.iere.l terd que ser precedido de nova habilitacdo em concur
so publico. (Pareceres dc 27.7 .79, no Proc. ro 13.845/79, e de

06.8.79, no Proc. nmP 5.267/79).
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PARECER

0 Departamento de Pessoal do Ministério d
lho formulou a este Departamento, consulta a respeito da viabili
dade de tornar sem efeito a rescisdo contratual celebrada entre

a DRT/GO e determinado Inspetor de Trabalho, Qlotado naquele drgao.

2. Informa o processo que o ato de dispensa ocorreu,
em 19 de junho de 1979, e ainda ndo foil publicada a portaria. Tam
bém, ndo houve a movimentacdo do F.G.T.S.; apenas recebeu o ser
vidor as parcelas referentes as férias proporcionais e décimo ter

_ceiro salario.

3. Esclarece aquela Delegacia tratar-se de servidor ex
oelente, e que é de interesse do Crgdo a readmissdo do funciona
rio.

4. Apesar do concurso de Inspetor de Trabalho ja es

tar prescrito, e 0 caso em apreco ndo prejudicar direito de ter
ceiros, € impossivel a readmissdo pretendida, visto que a Adminis

tracdo Publica s6 altera mediante autorizacao legal, e, como nao

ha qualquer dispositivg legai gt ayggrize a readmissdo do aludi

do Inspetor, a mesma ndo podera ser processada

5. Quanto ao fato de nado ter levantado ainda o F.G.T.

= . ~ inter visto na r
S., tambem nao motiva a pretenséao g8 eressado, Sto hao S€
a medida viavel nos casod f8e FESEISES de contrato por iniciativa

gwn 0 levantamento das parcelas referen
om 1t-va -

gécimo terceiro salario e com a
8 ggpvigor definitivamente do ser
SSO
SSO

eSS
ess

do emprego, vrFa de regra.

\Ne)

r

o5

tes as ferias proporcionais,

a
baixa na CTPS, desvincukado Bg
in
In

r=h=h

. A N ar s6 podera ocorrer através de
Vico publico. Para tanto, o gr 50 P



Processo n? 13.845/79

NOvO CONCUrso.

apreciacado do Senhor Coordenador de Legislacao de

Pessoal .
Brasilia, em de 1979.
Heleno Cavalcante”™da Silv/
Assistente Juridico
De acordo.
Submeto o assunto a0 Senhor Secretario de Pessoal
Civil.

Brasilia, em J de de 1979

1:

Cﬁﬂdé&%ﬂ&jﬁifﬁﬁiﬁgﬁgkﬂ

De acordo,

Com estes esclarecimentos, restituo o processo ao
Departamento do Pessoal do Minis ~

Brasilia, de 1979

COLEPEZUNICON/HCS
/hrt



PARECER

MARIA EDITE DE MELO era servidora da Universi
dade Federal Rural de Pernambuco, onde ocupava o emprego de Au
xilitar de Administracdo, tendo, inclusive, adquirido estabili-
dade, com fundamento no 8 29 do Art. 177 da Constituicéo de
1967, através de sentenca judicial.

2. Bo 1975, todavia, a entdo servidora optou pe-
lo FGTS, obtendo homologacdo pela Justica Federal em 03/09/75,

com efeitos retroagindo a 19/01/70, renunciando, assim, a esta
bilidade adquirida, visto que as duas situacbes (estavel e op-
tante) sao iInsusceptiveis de subsistirem concomitantemente em

relacdo a um s6 emprego.
Tendo sido i1nabilitada no processo seletivo pa
ra a categoria Funcional de Agente Administrativo, objetivando

sua inclusdo no novo Plano, foi dispensada na forma da IN/DASP

n? 32, de 1975.
4 Agora, quase trés anos apds, solicita sua read

missdo na UFRP alegando sua ARE183 GORQigdo de servidora esta
vel, e que na prova a que SUPMREELE no referido processo sele-

tivo teria obtido 80 (oitenta pontos)

5. Retornando O processo da diligéncia esclarece
A - - _

a UFRP que realmente a Iﬂf%?%éﬁﬁﬁa obtivera 80 pontos, como

afirma, mas na soma das duas provas a que submeteu, resultando

a média final 40, determinando, dessa forma, sua inabilita

cado e consequente rescisao contratual.
6 Dessa forma, ndo h& como atender a pretenséao
dl interessada, ainda mais Se atentarmos para O disposto noar

tigo 113. do Decreto-Lei n9 200. de 1967. in vorbis:



Processo n9 6.267/79.

"Art. 113 - Revogaro-se, na data da publicacao
da presente lei, o0s arts. 62 e 63 da Lert n? 1.711, de 28 de
outubro de 1952, e demais disposicOes legais e regulamentares
que regulara as readmissdes no servico publico federal™.

A consideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE.
Brasilia, em 3"f de Jc-CL* de 1979.

/Gilberto Argoll6é de ScyGza
Técnico de/ Adrninistracao-LT-NS-923-B. 44

De acordo.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal
Civil
A
Brasilia™, erma de t ~ de 1979.

XLsiketi  tclrs df. c-#tU\*ad

o Cc Lafi-accio dec Ptédoal
De acordo.

Cora estes esclareciraentos,restituo 0 processo
a Universidade Federal Rural de Pernambuco, para ciéncia da
interessada.

Brasilia, ema 0 6 de o% de 1979.

UNIPLAN/COLEPE/GAS
/mecg.
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Or ientacdn Normativa no 69

Tenpo de servigo

CS O funcionario que, estando licenciado para
I tratar de interesses particulares, exerca cargos nos Conselhos

i e nas Diretorias da OAB e ndo contribua, nessa qualidade, para
%0 INPS, fas jus a contagem do tempo de servigco para efeitos de
O}aposentadoria e disponibilidade no Servico Publico, (.arecer de

00!20-08-79, no Proc. n9 22.098/79).
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"0s acordo.
070*5'\C "19 1070

jo~e %ariou TorreS'fre<¥%
D.i.0ijor—Ggitwl

PARECER

0 pP do MPAS faz retorno do Processo MPAS—(

para reexame do entendimento firmado, em pedido do servidor AMAN
CI0 JOSE DE SOUZA NETTO, ocupante do cargo de Procurador de 2a.
Categoria, sob n9 34.348, lotado no IAPAS em Salvador (BA).

2. O servidor pretende averbacdo do tempo de servi-
co prestado como membro do Conselho da Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccdo da Bahia, durante o periodo de 04/09/68 a14/01/77.
Neste periodo, gozou licenca para trato de interesses particu-
lares, permitida pela Lei n9 5.413, de 10.04.68, regulamentada
pelo Decreto n9 62.665, de 08.95.1968.

3. Na Jurisprudéncia predominante no Supremo Tribu-
nal Federal, podemos seguir a orientacao que nos é dada atraveés
da Apelacdo em Mandado de Seguranca n9 81.340-RJ, publicado no
DJ de 15/12/77, como Apelante o IPASE e como Apelado Salvador

Batista de Morails, como a segulir:

P ~gjjipo Cle servigo de exercicio €m cargos
NOS Conselhos e nas Diretorias da Ordem dos Advo
gados doBrasil”Sa0 contados para efeitos de aposen
tadoria e disponibilidade, segundo resultado do
artlfg~-14 7 8 unico, da Lei n9 4.215/63 ( Estatuto
da OAB)" e que, "nao impede a contagem de tal tem
po de servigco a circunstancia de o funcionario,
durante o exercicio, encontrar-se afastado da sua
reparticdo para trato de interesses particula-

res.
4. g "‘encontrar-se afastado para trato de interes
ses particulares™ é o que condiz com o disposto .una Lei no..
5.413/68, aplicado ao caso do servidor, na especie.
5. Assim, desde que n&o tenha havido contribuicéo
pelo servidor, como Conselheiro da OAB, ~  Bahia, para o

INPS, o que viria caracterizar a contagem simultanea de tempo
de servigco, s.m.j., somos de parecer que o tempo seja contado
para efeito de aposentadoria, pois durante o mesmo esteve em Qo



Processo n9 22.098/77.

zo de licenca da espécie, cujo periodo ndo & computavel para qual™

quer efeito.

by

6. E o nosso entendimento que submetemos a aprecia-
cao do Senhor Coordenador de Legislacdo de Pessoal.
Brasilia, em de de 1979

1/S Emidio Lime Gomes
Assistente Ji.ridico

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario
de Pessoal Civil.
Brasilia, em £D de de 1979

De acordo.

Submeto o assunto a cons .leracdo do Senhor Dire-
tor-Geral, sugerindo a posterior dcvolu< o0 do processo ao Depar
tamento do Pessoal do MPAS.

Brasilia, ema de o2 de 1979

COLEPE/ZUNICON/FLG
/eas

A|/-2 DMP
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Orientacdo Normativa no 70
Aposentadoria Compulsoéria

0 art 101, 1Il, da Constituicdo ndo se anli-
ca aos empregados publicos, que, assim, poden, permanecer en e

Processo no 14,382/79).
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De acordo.

e/ a=C ae 1

Jo”e Oarlo" wCiz*3~
Piretor-Gsrnl do DAZ23

PARECER

Do 6rgdo de Pessoal do Ministério do Interior, &b
em que solicita parecer se éli-

fol enviado o presente processo,
exercicio,

cito a administracdo concordar com a permanéncia em
indeterminado, de ocupante de emprego permanente, e:zss
completar 70 (setenta) anos de idade, na espécie, 0 servidor HEl
TOR ALVARENGA, Engenheiro LT-NS-916, Classe 'B', regido pela Cl7,
da Tabela Permanente daquele Ministério, o0 que ocorrera no dia
15 de setembro proéximo, em face do que dispde sobre aposentacrr ia
o Decreto n9 77.077, de 24/01/76 (Consolidacao -a

por tempo

compulsoria,
Leis da Previdéncia Social) .
2. O artigo 37, paragrafo 39, do citado Decreto, iis

pde, 1In verbis:
8§ 39 - A aposentadoria por velhice podera se

requerida pela empresa quando o segurado tiver rom
pletado"7 c* (setenta) anos de idade, se do sexc r.as
culino, ou 65 (sessenta e cinco), se do fenir.i-.o,
sendo nesse caso compulsdria, garantida ao en.rre-
51d0”a Indenizacdo prevista nos artigos 478 e 479
da Consolidacao das Leis do Trabalho, paga rela

metade”™ (grifou-se).
3n A matéria foil devidamente estudada por este

gao Central do SIPEC, o qual tem entendimento pacifico de que
aposentadoria compulséria, Iimposta ao funcionario estatutéario_art

101, 11, da Constituicdo Federal, e Ler n9 1.711, de 1952,

176, 1), ndo se aplica ao servidor regido pela leqgislacao trara-

llhista, porque a compulsoriedade do afastamento, no caso do re-

fioa ao arbitrio do emprecaior
enguanto que no caso C- re
187, da Lei.-7?.

gime da legislacao trabalhista,

(poderd ser requerida pela empresa),
rime estatutario é automatico o afastamento (art.

1.711, de 1952, mantido com a alteracdo da redacio dada pela lei
ngc. 6.481, de 1977). E o pensamento, tembém, Ffirmado RO Parerer
L-140," de"0S/04/77, da CGR, e do DASP, pela Nota de 07/12/78.

4. Estando o servidor, em perfeita condicdes de =F



h-ra—

Sl"dez fisica e mental, alem de capacidade laborativa desejavel, as
sim como, por ser de seu interesse e da Administracdo, sera sensa-
to admitir-se que continue prestando servicos, principalmente, em
se tratando de atividades cujo regular desempenho demande conside-
ravel dose de experiéncia (Parecer/DASP-Processo n? 9.462/75).

> E o nosso entendimento, cujo parecer submetemos a a

preciacdo do Senhor Coordenador de Legislagdo de Pessoal. I"*v-°°

Brasilia, em de ,,rde .1979

Emidio Lima Gomes
Assistente Juridico

De acordo. A consideracao do Senhor Secretario de
Pessoal Civil.

Brasilia, emqC de de 1979
Coorctrectit & USiutcj* <=
De acordo. Submetemos este processo a apreciacao do

enhor Diretor-Geral, sugerindo que, apds sua aprovacdo, seja de
volvido ao DP do Ministério do Interior.

de 1979

COLEPE/ZUrCION/ELG
/eas
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h Acumulacao )
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g A carna hnraria semanal dos servidores em 9
i regime de acumulacdo ndo pode ultrapassar 61 (sessenta) horas. 9
§ (Parecer de 16.07.79, no Proc. no 13.071/79). %4
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De acordo.

Ert ot a.c n-ilhc de 197 °-

OvN.b.V.-_..S~ v/
Tone O"WEC) 1oriteer ATroir?
Pire tcr-G eraX do T>A3P

PARECER

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), so

licita informacdo deste Orgdo, sobre a orientacdo que devera ira
prirair aos Professores que, a nivel de"Mestrado, estdo frequentan

to Curso de pPés-Graduacao, encontrando-se liberados de suas ativi-
dades didaticas, sem prejuizo.de Ssuas vantagens e que, ocupara Car

go de” Professor daquela Universidade, em regime de quarenta”™ (40)

horas, além de magistério na rede de ensino oficial, ea regime de®
trinta (30) horas, perfazendo o total de setenta (70) horas, ape
sar de, conforme Radiograma n9 16.730, de 24/10/78, o DASP haver
informado & UFES que a carga horaria semanal mdxima a ser cumpri

da em regime de acumulacgao seria de sessej”alJ60J. horas.

2. 0 servidor que acumula legalmente dois cargos cu

empregos e tenha srdo meﬂﬂ9i§53W8 em ambos, tera que canci

liar as jornadas de traggvﬁﬁ, %? modo que n?o_ultrapa?se a carga
N - c nas duas atividades, 1isto e, 40

de 60 (sessenta) horas semarax.
horas num e 20 horas no outro.
3 A impossibilidade de conciliacdo das jornadas e.

ainda, no caso de o docente aoeitar o regime de dedicacédo exclusi
v «m dos cargos ou

va, tera que se desvincufar de um oo- y
- 4~ dito em div

ter definitivo, conforme ja se tem oito

des;
"mso o docente aceite 0 regime de dedica
rr. excJusiva e assine termo de compromisso de nao
exercer OUtra atividade remunerada, a sua desvincu

laclo do outro emprego deve ser em carater defini-



*

tivo, com a consequUente exoneracdao ou dispensa do
emprego'" (Parecer emitido no Processo n? 14.593/76). ]

Portanto, apesar de ja estarem cientificados de que,

?
§ CPOS d conclusido do Mestrado, n&oj”oderdo reassumir suas ativida-
| Z5-devendo solicitar sua reducgéo
Jj no Estado ou na propria UFES e, «pesar do pensamento dessa Univer
| -dade, de que ™"a situacdo se torna compativel, no tocante ao as
J PJCt° da compatibilidade horaria da acumulacao'"™, coma liberacao
\ d° SUa ativida% s didaticas e semprejuizo de suas vantagens (sem
|l indicar o fundamento legal de tal afastamento), somos do seguinte
T»Parecer.
' r
Que, existindo acumulacdo J-roibida decorrente da
INCOMPATIBILIDADE horaria semanal superi as 60 (sessenta) horas,

\ "UG Se”™a obedecid®/ desde logo, a orier.f cao firmada no Radiogra

-"6/730, . ~.4/10//8, deste Orgdo, sol'" >ena de sujeitarem-se o0s
t i~ponsaveis as penalidades previstas nr 4puracdao de suas obriga
L yoes funcionais

1 ~ ° Parecer- que submeto : apreciacao do Senhor Co
; ordenador de Legislacdo de Pessoal.

de 1979 .

a

| Bras.ilra, em £j>

fy Emidio Lima «der -
Ass "stente JurTd> ;

De acordo,

A apreciacado -jj Senhor Secrc lirio 0e Pessoal Civil.

Brasilia, em € N de . o de 1979.
<7

De acordo.

A consideracao do Senhor Direcor-Geral, sugerindo,

«pos sua ~ ~ R
aprovacdo, a devolucdao do processo a IJFES.

P em OC de ~  jytiUiu de 1979.
w CPLEPE/FLO
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Servigco extraordinario

% A percepcdo da gratificagcdo por Servigos es_

i peciais ndo obsta o pagamento de horas extraordinarias, nos ter

, Mos do disposto no Decreto n° 74.851, de 1974. (Telex n° 533 ,de

q 13.07.79).
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Orientacdo Nornativa no 73
Gratificacdo Adicional

O wi

Enquanto dure a investidura en funcdo de asses=
soramento superior (FAS), o funcionario ndo tem direito de nerce n
ber a qratificacdo adicional por tempo de servigco. (Telex n05467(T)|’

de 20.07.79). :
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EM RESPOSTA TELEX NR 3798, 5/7/79, VOSSORIA CON-
SULTA SE FUNCIONARIO REGIME ESTATUTARIO DESIGNADO FAS, PODE PER
CEBER GRATIFICACAO ADICIONAL. INFORMO UNICA EXCECAO PREVISTA EX
PRESSAMENTE FUNCIONARIO INVESTIDO REFERIDA FUNCAO (FAS) ET SALA
RI0O FAMILIA (PARAGRAFO QUARTO, DECRETO NR 79824, 20/06/77). DE-
MAIS VANTAGENS DECORRENTES CARGO PROVIMENTO EFETIVO, [INCLUSIVE
GRATIFICACAO ENFATIZADA PERMANECEM SUSTADAS, ENQUANTO PERDURAR
EXERCICIO FUNGAO INDICADA. SDS. HELIO ARAUJO BRAGA SECRETARIO

PESSOAL CIVIL DASP.

TRANS P/FRANCISCO
REC P/+

//mecg. Assinatura e Carimbo do Expedidor
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. proventos
¥

A contagem do tempo de servigo nrestado em-

a
presa pr,vada para pfpito de agié?”ﬁidﬁrﬁﬁlﬁa%eoqiﬁi.a(%Qiégeﬁ;

cia do disposto no art. io¥
653, de 03.09.79).
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Funcdo de confianga

“ A opcédo prevista no art. 39 do Decreto-Lei
3n0 1 445 de 1976, se anterior ao inicio do exercicio do caroo
»en comissdo ou fuicdo de confianca, surte efeitos a partir de
» le el se posterior, a partir da data de sua apresentacao.(Te

Ot =0 g

$ lex n9 657, de 03.09.79).
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¥ Remogdo 9
tf Servidor removido, ex officio, antes de com ff
3° do Decreto"T” tf

tFpleto o periodo de doze meses a que alu7é o art.
o N0 75 647 de 1975. tem direito a concessdo de passagem e de 1 o
0 transporte de bagagem. (Nota de 08.03.76, no Proc. no 3.080/76, &
452, de 06.06.79).
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Senhor Diretor-Geral:

O Departamento de Administracdo deste Departamen
to transmite a exame desta Coordenadoria consulta do Escritoério
-Rio quanto a concessédo de transporte de pessoas e bagagens,ao fun
cionario mandado servir novamente em Brasilia,antes de ter comple
tado o periodo de doze (12) meses previsto no art. 3? do Decreto n9

75.647, de 23/04/75.

2 A proibicido é expressa e taxativa, referindo-se
apenas a ajuda de custo. Entendemos, portanto, que O transporte da
pessoas e bagagens (iﬁ%@g H e IIE do art. 19) pode ser concedido,
3 Embora assim se entenda, achamos que a Adminis

tracdo nao deve, de acordo com a.orientacdo do Governo na fixacao
dos Orgdos publicos federais er. Brasilia, admitir regresso de ser
vidores publicos mandados.servir antes na Capital Federal e cime
nesta ndo se fixarem e, muito menos, sem motivo especialissimo, fa
zé-los retomar, gerando dosoesas perfeitamente dispensaveis.

A consideracao co Senhor Diretor-Geral, sugerin

do que se responda a consulta com este entendimento.

COLEPE/
Processo n9 3.080/76

/csmg.
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gratificacdo de representa-

T cdo de gabinete

o]

q Ao servidor que exerce encarno retribuido pela
o) 8P%E|F=53r88 ggbreBresenta%%%gﬁe oablﬂs gggega seg exugrla ;
b ro" & retr|8U?¢a8 > %G%éer de 24. 98, r@c- n» 582//@ 8

« Telex no 465, de 22.06.79).
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parecer \

%/

Indaga o Departamento do Pessoal do Mini”~erio das

Minas e Energia se o pessoal contratado para exeroer enoargos re-
tribuidos pela gratificacdo de representacdo de gabinete pode per-
ceber o correspondente salario e retribuicédo relativa a prestacao

de servicos extraordinarios.
? O Regulamento da concessédo da gratificacdo da espé

cre (Decrefo n9 ¥7.389, ae 1976 - estabelece: )
59 A oercepcao da gratificacao pela re

nri.cpntacdo”™e uabinete obriga & prestacao, no mini
mo? de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.™

3 O preceito acir.:a reproduzido alcanca nao sd os ser-

= - I I ntrat r xercer
vidores designados, como tan— 48 © fgessoal co atado para exerce

_ .= 1..0 no mencionado Decreto,
0S encargos retribuidos com

4 . " A contratacat .«e efetiva com a condicdo de -:ue se-

, n . mindmoe ndo havendo porque deferir-
jam cumnridas 40h semanais, no minimo,

se remuneracdo refativa 88 SgFVigo extraordinai o. A

S com este parecer, submeto o assunto a consrderacao

do Senhor Diretor-Geral, SO§BFIR{S @ posterior devolucdo dc proces

so ao O0rcZ~ consulente. //
Rrosilia, em 1 de 4k de 1979.
/2]
COLEPE/WM
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é)l) Auxllio—_dpetlu;a e auxilift~funeral {
0 O auxilio-doenca e 0 auxilio-funeral previstos, o
O respectivamente, nos arts. 143 e 156 da Lei n0J.711, de 1952, o
i corresponder, ao vencimento ou provento de um mes, Ssem 0 acresci- &
1 m de qualquer vantagem porventura percebia mesmo sendo ,ncen- «
S tivo funcional. (Parecer en,t.do n> Pro .« 3 6/51 ,n n.n de ,
fl 28.05.51; Telex no 509, de 27.06.79, leiex n bb*, e m. y./,, "
0 e Telex no 589, de 15.08.79). n
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DA: SECRETARIA PESSOAL- CIVIL DASP
AO: DP CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLUGICA DO PARANA

RESPOSTA TELEGRAMA NR 023/79, ESCLARECO QUE AUXILIO FUNERAL
SERAH APENAS INPORTANCIA CORRESPONDENTE VENCIMENTO OU PRO -
VENTO DE UM MES, NAO COGITANDO O ESTATUTO EM ACRESCIMO DE
QUAISQUER OUTRAS VANTAGENS PERCEBIDAS, CONFORME ENTENDIMEN

TO PROCESSO NR 3396/51 - DO 28/05/51. SDS HELIO ARAUJO BRA-

GA SECRETARIO DE PESSOAL CIVIL DASP.

TRANS P/FRANCISCO
REC. P/+

Assinatura e Carimbo do Expedidor
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§| Diarias cﬁ

o No caso em que a duracdo do afastamento for 9

o menor do que a prevista, as diarias percebidas em excesso sdo o

¢ restituidas. (Parecer de 20.08.79, em Proc. s/n0).
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Ref, Of. n9 100/79/DP/CFETPR

PARECER

0 Centro Federal de Educacdo Tecnolodgica do Parana,
tendo em vista o Decreto n9 83.396, de 1977, que dispde sobre a
concessdo de diarias no Servico Civil da Unido e nas Autarquias,

faz a este Departamento as seguintes indagacdes:

"a) como sera feita a comprovacdo e a presta
¢cdo de contas, para efeito do calculo dos valores a
serem restituTdos na forma do Art. 79 do citado De-

creto nQ 83.396/79?
b) o servidor fard jus ao recebimento de di,a

rias no perTodo de tréansito?

c) no caso de afastamento com o uso de con-
ducdo proépria, veTculo oficial, o6nibus especi al “etc,
casos em que ndo ha possibilidade da apresentacédo de
passagem, como se fara a comprovacdo dc afastamento?"

2. Com relacdo a primeira pergunta cumpre esclarecer
que a legislacdo vigente ndo exige prestacdo de contas. 0 que ha,
em verdade, é a restituicdo das cidrias recebidas em excesso, oOu
seja, se o0 servidor realizou a missdo objeto do afastamento em me
nos dias do que o autorizado ficara na obrigacdo de devolver as
importancias correspondentes as diarias recebidas c¢ ndo utiliza-

das, no prazo estabelecido.

3. Através do parecer exarado no processo n9 21 .041/76,
em que se examinava a aplicacdo do Decreto n9 75.969/75, ponde-
rou-se que:

"No que concerne ao fato de ndo constar_ 00
decreto em exame o0 conceito de "periodo de transi-
to" , decorre de haver a Admi nistracao considerado des
necessdria essa cautela, do momento etn que nao se
inovou a natoria. Ipj>° IJCII» prevalece o SeN.mio

j tradicional e tranqiiloTe que o periodo de tronsi-

>V to e o temoG realmente necessario a viagem do scnn
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dor de sua sede para a localidade onde vad e/ecutar
0S servicos e vice-versa. Na verdade, o problema a
ser aclarado consistia em ser ou nao cabivel 2 con-
cessdo de diarias em tal periodo, 0O que foi expres_
samente esclarecido no art, 39, do decreto e~ exa-

me, que veda a concessdo, ha hipotese™.

4* O Decreto n? 83,396/79 ndo veda expressamente a con
cessdo de diarias durante O perTodo de transito, por outro lado,
0 conceito da expressdo "perTodo de transito" permanece inaltera-
do* Assim sendo, 0O servidor nado fara jus ao recebimento de dia-
rias nessa circunstancia.

5¢c No que diz respeito a terceira pergunta, 0 entertdj_
mento e no sentido de que "Inexistia e iInexiste norma autorizati-
va da utilizacdo, pelo servidor, de veiculo seu, a fim de locomo-
ver-se a servigco da Administracdo, com posterior ressarcimento das

despesas realizadas com combustivel™. (Nota de 15/4/77 - Proc. n?
40068/77)0
6» A comprovacdo do afastanento, seja qual for e meie

de transporte utilizado, devera ser ecetivada mediante a apresen-
tacdo de relatoério de viagem, atrave; do qual O servidor presta-
ra contas dos trabalhos executados e c tempo gasto na sua execu-
cdo» A apresentacdo da passagem utilizada, por si sd, ndo compro-
va O cumprimento da missdo objeto do avastamento.
A consideracdo do Senhor Coordenador da COLETE.
BrasTlia, em /' de ae 1979 .

A"vlberto Arg,0l 10 de Souza
Técnico de Admyii stracdo-LT-NS-923 .E.

De acordo* A consideracdo do Senhor Secretario de
Pessoal Civil.

BrasTlia, pm j2o de de 1979 .
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De acordo.
Com estes*esclarecimentos, restituo 0 processo a

Centro Federa! de Educacdo Tecnologica do Parana.

BrasTlia, em de 0& de 1979

CUtEPE/IINIPLAM/GAS
//ifo.
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PARECER

0 Centro Federal de Educacdo Tecnoldégica do Parand,
tendo em vista o Decreto n9 83.396, de 1977, que dispde sobre a

concessdo de diarias no Servico Civil da Unido e nas Autarquias,
faz a este Departamento as seguintes indagacoles:

"a) como serd feita a comprovacdo e a presta
cdo de contas, para efeito do calculo dos valores a
serem restituidos na forma do Art. 79 do ci-tado De-
creto n9 83.396/79?

b) o servidor fara jus ao recebimento de-dia
rias no periodo de transito?

c) no caso de afastamento com o uso de con-
ducdo propria, veiculo oficial, Onibus especial ,etc,
casos em que ndo had possibilidade da apresentacdo de
passagem, como se fard a comprovacdo dc afastamento?””

2. Com relacdo a primeira pergunta cumpre esclarecer
que a legislacdo vigente ndo exige prestacdao de contas. 0 que na,
em verdade, e a restituicdo das diarias recebidas em excesso, ou
seja, se o servidor realizou a missdo objeto do afastamento em me
nos dias do que o autorizado ficard na.obrigacdo de devolver as
importancias correspondentes as diarias recebidas e ndao utiliza-
das, no prazo estabelecido»

3. Através dc parecer exarado no processo n9 21.044/76,
em que se examinava a aplicacdo do Decreto n9 75.969/75, ponde-
rou-se que:

“No que concerne ao fato de ndo constar_ do
decreto em exame o0 conceito de "perTodo de transi-
to", decorre de haver a Administracdo considcraao dos
necessaria essa cautela, do momento em que néo se
inovou a matéria. 1ipso facto, prevalece o sentido

. tradicionri e tranquifo“3éque o periodo de transi-

gi// to e o tempo realmente necessario a viageir. do servi_



dor de sua sede para a localidade onde va executar
0S servigos e vice-versa. Ha verdade, o problema a
ser aclarado consistia em ser ou ndo cabTvel a con-
cessdo de diarias em tal perTodo, o que foi expres_
samente esclarecido no art. 39, do decreto en exa-
me, que veda a concessdo, na hipOtese".

4. 0 Decreto rO 83.396/79 nao veda expressamente a con
cessdo de diarias durante o perTodo de tréansito, por outro lado,
0 conceito da expressdo "perTodo de transito”™ permanece 1inaltera-
do* Assim sendo, o servidor ndo fara jus ao recebimento de dia-
rias nessa circunstancia.
5. No que diz respeito a terceira pergunta, o0 entendj
mento e no sentido de que "lInexistia e inexiste norma autorizati-
va da utilizacdo, pelo servidor, de veTculo seu, a fim de locomo-
ver-se. a servigco da Administracdo, com posterior ressarcimento des
despesas realizadas com cumbustTvel”. {Nota de 15/4/77 - Proc. r.?
4.068/77).
6C A comprovacdo do afastamento, seja qual for c meio
de transporte utilizado* deverd ser efetivada mediante a apresen-
tacao de relatOrio de viagem, através do qual o servidor presta-
ra contas dos trabalhos executados e o tempo gasto na sua execu-
cdo. A apresentacdo da passagem utilizada, por si so, ndo compro-
va o cumprimento da missdo objeto do afastamento.

N consideracdo do Senhor Coordenador da COLE"*.

BrasTlia, em /y7 de de 1979 .

(6 fi ber to Argoll o dé Soula
Tecnito de Admi/istracio-LT-NS-523.B .44

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario de
Pessoal Civil ;

BrasTlia, rm j2o de .ce 1979,
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De acordo.

Com estes *esclarecimentos , restituo o processo a
Centro Federal de Educacao Tecnologica do Parana.

Brasilia, em de 0& de!979

CULEPE/UNIPLAN/GAS
//1fo.



