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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVIGO PUBLICO - DASP
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Orientacdo Normativa no 81
Designacdo para responder
pelo expediente
_ A designacdo para responde»" pelo expediente,
al®em cie adstrita a circunstancias emernencials especialissimas,”

so pode recair en servidor nertencente aos quadros do oronrio Or
930. (Parecer de 26.06.79, en Proc. s/n«).
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O Ministério das Minar? c Energia iIndaga a esto

Departamento se ''servidor de Empresa ou Sociedade do F.ocoy,:::a
Mista, ben. como ocupante Funcdo Assessoriioento Super:cr (.
com ou sem outro vinculo com o W.E, podo ser designado r.-sper
tiar expediente. no caso de vacancia cargo» o funcbes muv
tes do Grupo DAS c DAI".

24 Quanto a, disidnacbdes para as funcbes co

DAS o0 entendimento deste Dopartarento 6 no sent ido de aub
se mecanismo, em principio,

G
ndo é utilizavel paia casos a. C
pecie. A designacdo para responder por expediente so e aares

nivel quando houver relevante interesse para a Administarcao

e em casos plenamente justificados, wosns..asffAtU..P...indicado
tcraque .ig; B¢nbre ,.servidor ;&) icofedeiral . jiungiuos”™cr.do _
1],
58*

U-
gn sorvidor___catfanho aos Quadrosjiojcospecld wo_o6r??.0.N N

k quanto as fungbes do Grupo-DAIl, «onente po*.v -
.*cxerce-las o servidor publico federal pertencente aos 0-
dros do prpprio orgado e cujas atribuicbes do cargo ou empr”

efetivo quardem correlacdo com as atividades inerentes a

cao a ser exercida.

4# Presentemente, ate mesmo o servidor publico

deral nadé podera

ser designado para exercer TfTuncoes
po—-DAI,

em outro orgado, sem qua antes tenha sieo tu
ou movimentado. N
A Consideracao do Senhor Coordenado*. «a

IlrantJdai. .. 7 c/ _ / UA n

VUICULE "N G 1T mv
Gilberto Ar.i-.Uo -;f

Técnico de"Adxvni styacao ii
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SERVIGO PUOUCO FCDCRATL,

SULAVA
De acordo.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci
vil
Brasilia, em de 1979.
De acordo.

Submeto o assunto a consideracdo do Senhor Dire
tor Geral, sugerindo a posterior devolucdo do expediente ao De-
partamento de Pessoal do Ministério das Minas e Energia.

Brasilia, em de P "\

unxplan/colepe/gas
/mecg.
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o Orientarao Normativa n" 82 él

," Fundo de Garantia pelo Temoo de Servigo 0
0

=0

Emprerjado dispensado de una funcdo de confianca *b
POr motivo de investidura em outra ndo se credencia S utilizacdo

"da conta vinculada do FSTS. (Parecer de 21.11.79. no Processo n° q
$ 20.6/15/79). Q
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servico publico federai.

Departamento do
a nosso exame,

Processo n9 20.645/79.

J

Empregado dispensado de uma funcacj

de confianca por motivo de investidura arj

outra ndo se credencia a utilizacdo da ccn-j

ta vinculada do FGTS, visto ndo se subsirr.irj

semelhante hipdtese na exaustiva casuistica

do art. 89 da L. 5107/66, c/c os arts 23 e

segs. do Regulamento aprovado pelo ecreto
59820/66.

PARECER

No presente processo, que o Sr. Diretor-Geral cio
Pessoal do Ministério das Minas e Energia submeteu

indaga-se da possibilidade de servidores que foran

dispensados de funcbes de confianca do Grupo Direcédo e Assessora -
mento Superiores (LT-DAS-101.1) e, na mesma data, designados para
funcbes de assessoramento superior (FAS) fa2erem o levantamento co

F.G.T.S.

2.

ca as f. 11-12,
VOS:

A opinido do 6rgao consulente, conforme se verifi-
€ contraria ao levantamento, pelos ?aguintes mot i

... no caso, 0 empregador continua 0 mesmc
(Unido, tendo o Ministério como seu preposto), o]
vinculo obrigacional decorrente da relacdo juridi-
ca permanece iIntacto, porquanto ndo houve lapso da
tempo entre os dois eventos (despedida e posterior
admisdo), e a demissdo cogitada, consoante preconi_
zou o Orgao consulente, teve por intento uUnico e
exclusivo a mudanca de diretriz de trabalho no am-
bito daquele 0rgao e ndo a extincédo da precitada,

relacdo de emprego, dai porque a oor.riusao légica é
a de que essa modalidade de dispensa é tida como

excludente de direito para o objetivo pretendido.



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Processo n? 20,645/79,

nao”™podenda, por via de consequéncia, ser equipara
da as demais catalogadas no prefalado dispositivo™
legal (Decreto n9 59.820. Se 1966). que.ensejariar.i

utij.i*.acao das contas vinculadas pelos res?ecti
VoS |tulares -

] A hipdtese que deu origem a consulta nao se acha
subsumida na casuistica exaustiva do art. 89 da L. 5107/66 c/c os
arts. 2>e segs. do Regulamento aprovado pelo D. 59.820/66 , razao

J pela qual empresto adesHo ac enlendlirento suso transcrito do alto
6rgao consulente.

Brasilia, en de \V4 de 1979,

b— y\ArizA~f\ A

Alcindo Noleto Rodrigues
Assistente “uridico

De acordo.
Submet- & consideracdo do Senhor Secretario de Pes
| soair Civil,
T 11 an N\ N\

Brasi.ila, ein™._"de de 1979

De acordo.

Rastitua-sa ao D.P. do M.M.E.

Brasilia. em.i- /de de 1979

/qulr"! (fi jp-iujc/
3CL."/ch RSY/ACM
t / JDASP ~

COLZPE/AR D#!ig. CinyM. Fort.jWEP 1.214/73

* //mecg.
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Orientacdo Normativa n° 83
Ex-comba tente

G =PV @ mP

Ndo pode ser aproveitado no Servico nublico Fe
deral o ex-combatente ja aposentado pelo Tesouro Nacional. (Pa-
recer 21.11.79, no Processo n* 3.324/79).
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

m\
_|

Processo n9 3.324/73

Aproveitamento de ex-combatente ja aposenta j
do pelo- Tesouro Nacional. Impossibilidade.

PARECER

No presente processo, oriundo da Universidade Fe
deral do Rio Grande do Norte, indaga-se da possibilidade de
aproveitado no Servico Publico Federal,
197, b, da Constituicéo,

na conformidade do art.
um ex-combatente que jJ& é aposentaco pe
lo Tesouro Nacional de acordo com o art. 197, 'c"

, da mesma Carta
Magna,

e que se propde a renunciar a aposentadoria na hipotese d= 1
o aproveitamento fazer surgir "incompatibilidade de acumulo de
proventos™.

1

2. O sobredito art. 197 da Constituicdo Federal confe
riu ao civil, ex-combatente da 2. Guerra Mundial:

1) estabilidade, se funcionario publico;

2) aposentadoria com proventos integrais aos 20
anos de servico efetivo, se funcionario publico ou*
buinte da Previdéncia Social;

3) aproveitamento no servico publico,
cia do disposto no 8 19 do art. 97 (Concurso);

4) assisténcia médica, hospitalar e educacional, se j
carente de recursos.

contri

sem a exigén

3. aos que ja eram funcionarios publicos s6 foram con

cedidos os favores de numeros 1 e 2, reservando se o de n. 3 para

0s que nao fossem.

4. 0 interessado no presente processo “ra funcionario

e se beneficiou com a aposentadoria aos 25 anos de servico
co, nado fazendo jus, por conseguinte,

=de.

publi ~
ao aproveitamento que pioten



SEftVICO PUDUCO FEDERAL 02.

Processo n9 3.324/79

51 Por isso mesmo, o0 Egrégio Tribunal Federal de Re
oursos decidiu, em 26.09.77:

combatente aposentado como funcionario
publlco — Impossibilidade de ser aproveitado em ou
tro cargo publico (art. 10 da Ler 5.315-67). SenteH
ca confirmada™. (AC 43.637-RJ-DJ 5.12.78, p. 9874K1

deixam de ter pertinéncia estes arestes do
Colendo Supremo Tribunal Federal:

*1 direito a nova_nomeacdo com ba
no art. 197 da emenda Constitucional n9 1-69 a

_pJ E*ZU7’7’7‘7)apG Iat?&;onarlo publico” (RE 85.385-Rj”

"Rk ° ex™coinbatente ja aproveitado nédo tem

58"~ R 2i§°a3025F Moy tagpsdey- s<=guranca iadaferi

Votando neste ultimo, assinalou o Senhor Ministro
Rédrigueis Alkmin, Relator:

BV vAr?® © que ° art* 197 da Emenda Constitu

~ asse9urou “ consoante ja dispunha a
S?Ff~rfT° . anler|0r “ fol a estabilidade ao ci
tL 2" ie” Se fosse funcionéario pabl i

*J aproveltamento sem concurso, se nao O oS

by

Dianto a renuncia a aposentadoria, com o objetivo

by

de ensejar 0 aproveitamento, ndo me parece prossive.L, uma vez gque,
Substancialmente, nao seria renuncia a coisa alguma, tanto que,
fod dia -seguinte ao da nova investidura, ja poderia o interessado;
Val~r-Sejdos ttfesmos 25 ancs de servico propiciadores da primeira:

i11otivacad para pleitear a nova, de proventos substancialmente a

Israsxlia, em "X- de aaa / de 1979

y

Alcindo Noleto Rodrigues
Assistente Juridico.
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soal Civil.

do Norte.

COLEPE/AR
/hrt

Processo n9 3.324/7S

De acordo.

A

Submeto & consideracdo do Senhor Secretario de Pef

Brasilia, em de 1979.

.. PDaen =&, it r.qclio
T o " II- rottsocf

De acordo.

Restitua-se a Universidade Federal do Rio Grande

Brasilia, em ~ / de de 1979e
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S Orientacdo Normativa no 84 «
o]

n Exoneracéao «

ii lif

] Ndo resulta de coacdo irresistivel o pedido de

o exoneracdo formalizado por funcionario de nTvel superior e psi-Cj

0 quicamente higido que se viu obrigado a optar por um dos caraos (

0 que ndo ooderia acumular. (Parecer de 08.10.79, no Processo n" o

" 7.587/79). il
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SERVICO PUBUCO FIOERAL

Processo n9 7.587/79.

Nao pode ter-se como resultante de coacao
irresistivel o pedido de exoneracao formalizado por
funcionario de nivel superior, psiquicamente Ligi. *
do, que, por aquela forma, exercitou opcéao peld car
go mais vantajoso, dentre os dois que lhe nado foi
permitido acumular.

PARECER

Geraldo Meira Freire Couceiro, ex-funcionario do
Ministério da Agricultura, requereu, em 03/04/79, ao Senhor Presi®
dente da Republica, fosse tornada sem efeito sua exoneracao docar
go de Engenheiro Agrénomo, NS-912, Classe C, Ref. 50, efetivada, a
seu pedido, mediante portaria ministerial publicada no D.O. de
28/02/77 .

2. Alegava tér solicitado exoneracdao em virtude de coa
cao irresistivel.

3. O DASP, ao examinar a matéria, ressaltou, prelimi - j
narmente, que, em virtude de o suplicante iInformar que impetrou J
mandado de seguranca visando ao mesmo fim, incidia a Formulacéao
DASP n9 34, consoante a qual-

"o ingresso do funcionario na via judicial
importa em desisténcia da via administrativa."

4. No mérito, observou este Departamento:

... O p.edido de exoneracdo foi formulado em
virtude do prazo esgotado para o retorno ao cargo
junto ao Ministério da Agricultura, através da E.M.
n9 806, de 03/09/76, publicada no D.O.U. de. 08/09/76,
p. 1817, que se tornou imperativa com o advento do
NPCC, pois foi o requerente enquadrado na categoria
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SERVICO PUBt-fCO FEDERAI.

Processo n9 7.587/79.

renta (40) horas, iImpedindo assim horaria de,, 3ua
m°cargo de Professor®" sob* 0''ret?IS 3 acumulaCao com

sao compulsiva irresistivel zz? S nf° P°r " pret
terminacdo administrativa dé dIEp ?”* St°S 6 d~

VEFRD . B kG045 Go Miirod RSEIGEA pin_3°/°7/79, pelo Chefe do Go

ae 31/08/79, no gual alga: ? N datado
virgi, v filt] 153 S €a?n™aPgaog? «a°-DASP SS oon-
raento’ em causa pr ValUacao. ~e Julga-

coatores aleaa%lo austamente sobre atos
0s, dele Oriundos ou emanados;

de evitar oJretornof; Ipetr’>d0 @Oni a Finalidade
tério da AgrlcuItSr ?Jlegacia Estadual do Minis-
feria o direito de - D*15465/69 lhe con

tegral no cargo de Magiiterio"® regimede temP° iIn

ﬁiégf considerado, em eX%ICCIQIE Ifxcto no capégepég

onsul ortl— e’\{JfSole 094776 ? N
e vigente reputaram plenamen
quanto o dalpTersllitil ’\cons iden, 465/697
aradOéalraee andamen r v09ad0/
eres naamen ando~se nos aludl 0S  pare

mento da”~Juatica™™”™1”0 a?uardando.o pronuncia-

Consultoria-Geral ~ en—l'(;Jltando 0S pareceres da

nova ordem administrativa 6/76". a
rfn*" . COnstante *Ma etermlna—

570 presidencia
a qual® Pela ilicitu-
do requerente'; exoneracao compelida

cldas parados Engenheiro* horarlas estabele
excessivas “(20 hora<; m ~ AB”-onomos haverem sido

horas no cargo ttcM™ “ar?° ?6 “"isterio e 40
dia) ferindo frontalmen™eq 7 6nte a 12 horas por
trabalho e as normas da OIT HoSI?S® ?3 sa5de,do
veia de compatibiilaacdo e " 0 rl™ di~n2?2~"T

compatibilidade d fiargafhorlriasfZ IiteTnl-



Processo n9 7.587/79.

camente a compatibilidade de horarios, o0 que evi-
dentemente nd&o e a mesma coisa';

g) que "a EM 806/76 , pela sua 1ititempestivi
dade, passou a se constitulir num ato administrati-
vo nulo de pleno direito, porque incabivel na data
de sua publicacdo (itens 12,13,15 e 17} e,-como tal,
o principal elemento coator determinante do pedido
de exoneracao forcado, uma vez que 0 requerente nao
estaria constitucionalmente obrigado a cumprir aque
la determinacdo ilegal de retorno (88 29 e 39 do
art. 153 da CF}';

h) que “este ultimo e principal ato coator
submeteu entdo o requerente ao dilema de abdicar
do direito de permanecer sicb amparo do art. -79 do
Dec-lei 465/69, até que o Poder Judiciario se pro
nunciasse em contrario, ou entdao Incorrer no inque
rito administrativo por abandono de cargo e descum
primento de ordem expressa do Presidente da Repu -
blica”;

1) que "esta situacdo dilematica era agrava
da, ainda, pela pressao psicolégica intimidatéria,
verbalmente exercida sobre o requerente, a respei®
to da abrangéncia da sancdo aplicavel ao abandono
do cargo que seria a demissdo do Servico Publico
Federal, com o presumivel atingimento dos dois car
gos acumulados™.

6 . Efetivamente, a Consultoria-Geral da Republica, no
Parecer n9 L-094, de 14/01/76, que fToi aprovado pelo Presidente
da Republica, manifestou-se no sentido da compatibilidade da situ
acdo de enquadrado no NPCC com o afastamento para exercer o magis
tério em regime de dedicacdo exclusiva, na forma do art. 79 do D.1
465-69.

7. Disse, mesmo, aquele Parecer que, '‘como regra espe®
cial ndo revogada, o art. 79 do Decreto-lei n9 465/69 sobrevive
com as demais normas do Plano, em convivéncia nao malsinada por
uma imcompatibilidade que i1nexiste.

VvV 8. Solicitado, entretanto, pelo DASP, o0 reexame da ma
N téria e a ele anuindo®™ =0 Chefe do Governo, a mesma CGR emitiu, em



SERVICO PUBLICO KiDERftL

Processo n9 7.587/79.

31/03/76, o Parecer L-103, também aprovado pelo Presidente da Re

pu 1ica, nO qual, reafirmando embora a tese juridica retro aludi-
da, terminava por admitir:

N P ™ ce

ClaqueTpe”™HDb*

nos°termos SSSSsSS~fenco”~erefnr “2nFT

{':ntocabilid%de, mesmo rm)rque si assimy5ltua<?aode
arta sentido 0 oronu assim fosse, ~nao

tendeu que a hipotese rHMPR1 emitido, enquantoen
odria ¢ taansU&S % “ n5«"?Va- ™ a «lagio_pr|
com o Orgdo requisitante. inoulaSao empregaticia

presidencial~dele ,constantoPareCer® 3 aPre™c¢HO”
da Faculdade de Ciénnfac - ¥ que 03 Professores
sem obrigados a retornas Agrarias do Parada nao fos-

ra para fins de tnaSL”J" Ini5téri° da Agioultu

cepcionalidade da " taVe sm raira a =x¢
da prépria entidade. Entretanto 3er"1a°res dJer
penor determinacao tem oara?”"" m S-° essa SU

o_g_roprio DASP poderéd oronnJ " *itrreVOgavel® Pois
dificagcao da decisao nin n a Alta Autoridade amo

parecam imprescindiveis a razbes que lhe
relevantes da-Administracdo. = Inuidade de servicgos

>r°cedendo eXatamente comn ,
DASP enderecou ao Presidente da Republica no° CGR™ ©
n9 806, de 03/09/76, na qual se"lia: * * eXP°SiCa® de rftivos

que se Impde oeretoralOAf£ IniStANN0 esta a ditar
10, a reparticdo de S?1alSepVldOreS*® nessa si™a
e Classificacao de Cargo? * Enquadrad<s no Plano
Ca de trabalho necesséaria 3 COnstituir for
gos da reparticdo a cuialnf- ~SeVpenho dos encar-

- H Oyv/a 't) - o
e T T T e ) o 13 L1 RS ] [ol o SV 8
Plano, de acordo com os"t™InS Ja ImPlantacao do
1970, art. *&®, i1tem 1?7 n da Lei = 5645, de

\tomadas para cessar gfastamentosVIfepfilasdeyer ssh



Processo n9 7.587/79.

a nova politica de pessoal, concedendo-se prazo
ate 31 de dezembro do ano corrente para retorno
dos funcionarios ao Ministério da Agricultura,
possibilitando, assim, a instituicdo educacicnaly
subfetituir os professores em causa, sem prejuizo
de suas atividades."

10. Aprovada que foi, em 06/09/76, a mencionada ex-
posicdo de motivos se tornou a ultima palavra do Governo \acer
ca da matéria, sem que, todavia, se possa dizer que eventual
coacao dela provinda seja emanada do DASP, vez que o "Aprovo"
presidencial é que lhe imprime eficacia normativa.

11. Exaurido em 31/12/76 o prazo para o retorno ao
Ministério da Agricultura, o interessado permaneceu na Faculda
de de Ciéncias Agrarias do Para, terminando por protocolizar, em
08/02/77, seu pedido de exoneracao do cargo de Engenheiro Agro
nomo. A exoneracido foi-lhe concedida pela Portaria Ministerial
n9 6.5, de 1)7/02/77 (O-<X de 28) .

12. Ao tomar conhecimento da Portaria, o0 iInteressa-
do deixou consignada no processo respectivo, em data de
15/03/77, esta ressalva:
"Ciente, ressalvado que a exoneracdo so-
licitada foi pretendida sob a formalizacao de
protesto para resguardo de eventuais direitos

decorrentes da espécie ja sub judice (Processo
JF-PA n9 3681, de 31/08/76 - Mandado de Seguran

ca) ."

13. HA4 prova nos autos de que o interessado chegou
a protocolizar um requerimento de exoneracao de cujo texto cons
tava a ressalva de que o fazia ''sob protesto formal e pelas
razoes apresentadas em expediente anexo.' Esse requerimento te
ve, porqexigéncia da Reparticdo, que ser substituido por ou-
tro.

14. Também consta de um dos numerosos processos ane
xados, todos eles sem numeracdo de folhas, a E.M. DASP n9 98,
de 17/02/77, da qual consta que, dos funcionarios do DEMA-PA &
disposicdo da Faculdade acima referida, 4 (quatro) retornaram

ao M_Agr., 8 (oito) pediram exoneracdo e 1 (un) pediu aposenta

doria.
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Processo n9 7.587/79.

15. Tudo visto e examinado, chego as seguintes conclu-
soes:

1-) o interessado, além de ser um Professor univer
sitario, sempre dispds da orientacao de advogados, tanto que iIm-
petrou mandado de seguranca e formalizou protesto judicial (de
que fez anexar, a estes autos copia da inicial) ;

2a) hao pode o interessado/, em razdo disso, alegar,
agora, que pediu exoneracdo sob coacdo ilegal e irresistivel ( se
estava certo de seus direitos, se estava convicto da ilegalidade
da ordem que recebera do Presidente da Republica para retornar ao
exercicio de seu cargo de Engenheiro, cumpria-lhe resistir aela
impetrando seguranca ao Colendo STF, que poderia, inclusive, li-

minarmente, mandar suspender a execucado do ato até decisdo fi
nal da lide);

3-) aizer que teve medo de perder os dois cargos
em virtude de, em inquérito administrativo, ser considerado culpa
do pelo abandono de um deles, é falsa ingenuidade: primeiro, por-
que e de suma evidéncia que sO se pode ser demitido do cargo rela
tivamente ao qual se cometeu o abandono e nunca do em que se teve
fregtlencia integral,- segundo porque se a ordem de reassuncao do
cargo do M._Agr. fosse ilegal, i1legal seria, iI1gualmente, a demis -
sao que viesse a ser. decretada sob fundamento de abandono.

16m Parece -me, em suma, que o pedido de exoneracao de
que se trata nao foi, realmente, espontédneo, mas nao foi feito sob

coacao irresistivel, no sentido de anulacdo da prépria vontade,e,

sim, como o exercicio consciente gg Hma opcao en%re duas situacdes
tidas, em dado momento, por inconciliaveis.

Brasilia, em de de 1979.

Alcindo Noleto Rodrigues
Assistente Juridico.



% SERVICO PUBLICO F.IDERAL
Processo n? 7.587/79.

De acordo.

A consideracédo do senhor Secretario de Pessoal Ci-
vil.

Brasilia, en/Evf* de de 1979

0%

De acordo.

Submeto o assunto a consideracao do Senhor Dire-
tor-Geral, com exposicdo de motivos. [ AN

Brasilia, ea t?S & o~ L L. de 1979-
DASP/SEPEC/COLEPE/AR

1 /mecq.
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*Processo n9 6.213/79

sAPr OVO
Besilia, em | io .|

DIilct’PY cawp

PARECER N9 52/79

SIMAO TENORIO, Controlador de Arrecadacdo Fe-
deral, Cédigo TAF-602.3, Classe B, Referencia 48, lotado

Delegacia da Receita Federal de Guarulhos, Estado de Sao

Paulo, consulta sobre a possibilidade de ser aproveitado o]

tempo em que exerceu mandato de Vereador, para efeito da Licen

ca Especial prevista no art. 116, da Lei n9 1.711, de 28 de
outubro de 1952.

2. Sobre o pedido, pronunciou-se a Secretaria de

Pessoal Civil, por intermédio de sua Coordenadoria de Legisla-

cao de Pessoal, que assim opinou:

"Em parecer exarado no Processo/DASP n9

17.507/78, assim se manifestou este ._Depar-
tamento (itens 2 e 3), quanto aos efeitos
da contagem do tempo de servigo, em que o]
servidor exerceu mandato eletivo de Verea-
dor (nao remunerado):

2. 0 funcionario eleito vereador, no
caso, tera seu tempo de exercicio
de mandato anterior a vigéncia da
Emenda Constitucional n9 6, de



1976, também contado para conces-
sao de quinquénio, mas para surtir
efeito a partir de 08 de junho de
1976 (parecer de 17/05/78, dado em
processo s/nC>).

3. Nao se trata de mandar computar o
tempo de servico prestado, sem
remuneracao, por livre vontade e
a titulo de colaboracdao (conforme
se esclarece, sem maiores minudén-
cias, na consulta), referindo-se a
contagem ao periodo de exercicio
de mandato eletivo."

No caso, O procedimento poderd ser o mes-
mo, conforme o disposto no § 49, do art.
104 da”™Constituicdo, que sO excepciona a
promocdo por merecimento, contando-se para
os demais efeitos o referido tempo, desde,
e essa e a Unica condicdo imposta, que
deve ser atentamente observada, fTace o]
processo nao estar instruido pelo Departa-
mento de Pessoal do M~, que se detenha a
qualidade de servidor a época, em que se
exerceu a vereanca, Visto, o preceito cons
titucional, apesar de sua abrangéncia, nao
abrigar o tempo, em que ndo se detinha o]

inculo com Administracdo (conforme o con-

tido na NOTA/DASP, de 28.07.77, anexa por
xerocopia)."”

3.
Solicitada a audiéncia desta Consultoria Juridi

ca, preliminarmente, baixel o0 processo em diligéncia, a fim
de que o Departamento do Pessoal do Ministério da Fazenda es-
clarecesse se o0 peticionario, a época em que exerceu o mandato

de Vereador, ja possuia a condido de servidor publico fe-
deral.



4. Cumprida a diligencia, passo, agora,ao exame

da matéria, sendo conveniente, para seu. melhor entendimento

a transcricado dc “cgptit™ do art. 116, via Lei n9 1.7li, do

1952, objeto da consulta:

“"Art. 116 - Apdés cada decénio de efetivo

exercicio, ao funcionario que a requerer,
conceder-se-a licenca especial de seis
meses com todos os direitos e vantagens
do seu cargo efetivo."

5. Regulamentando o art. 116 do Estatuto dos Fun-
cionarios, ora reproduzido, assim dispdés o Decreto n9 38*204,
de 3 de novembro de 3.955, em seu art. 99, inciso II, c.-Imea

"h":

"Art. 99 - No cOmputo dc decénio de efeti-
VO exercicio serao observadas as seguin-
tes normas:

XX - a _contagem do tempo de efetivo exer-
cicio sera feita em dias e total
apurado convertido em anos, sem ar-
redondamento, considerado de efetivo
exercicio o afastamento em virtude
de:

h - desempenho cie funcao legislativa
da Uniao, dos Estados, do Distri
to Federal e dos Municipios."”
(Grifen).

6. A respeito do exercicio de mandato eletivo por



servidor publico federal, ha disposicdes constitucionais regu-
lando o assunto, consubstanciadas no art. 104 e seus paragra-

fos. Assim dispdéem o "caput™ do art. 104 e seu 8 49:

"Art. 104 - O servidor publico federal, es-
tadual ou municipal, da administracdo di-
reta ou indireta, exercera o mandato ele-
tivo obedecidas as disposicdes deste arti-
go.

8 49 - Em qualquer caso em que lhe seja
exigido o afastamento para o exercicio do
mandato, o seu tempo de servigco sera conta
do para todos os efeitos legais, exceto pa
ra promocao por merecimento.' (CGrifei).

7. As disposicbes estatutarias do art. 116 da Dei
n9 1.711, de 1952 e do art. 99 do Decreto n9 38.204, de 1955 ,
devem ser interpretadas em consonancia com O principio consti-
tucional do art. 104, devendo as primeiras conciliarem-se com

o ultimo, sob pena de inconstitucionalidade.

8. Verifica-se, do exame do texto da Carta Magna ,
transcrito, que o periodo de exercicio de mandato eletivo sO
serda contado para todos os efeitos legailis, com excecdo para a
promocao por merecimento, se o funcionario, a essa época, Jja

«detiver a condicao de servidor publico federal. O dispositi-
vo constitucional condiciona, pois, a preexisténcia de vinculo
com a Administracao Federal, quando fala em afastamento.

9* Da mesma forma, o Decreto n9 38.204, de 1955,
ao falar em afastamento, estd estabelecendo a precedéncia de

vinculo.

1®* No caso em espécie, 0 servidor exerceu a ve-



reanca no periodo de 19.01.1948 a 31.12.1948 e de 19 a 13.01.
1949r na cidade de Piedade, Estado de S&o Paulo, portanto, em
época anterior ao seu ingresso no servigo publico federal ,
pois, conforme atestou o drgao de pessoal competente,

Tendério foi nomeado Escrivao de Coletoria, Classe H, por De-
creto de 12 de outubro de 1951, publicado no Diario Oficial do
dia 17 subsequente, tendo sido empossado em 16 de novembro de
1951. Informou, ainda, que, dos assentamentos funcionais do
servidor, nada constava que o mesmo tivesse sido, anteriormen
te, Tuncionario publico federal.

11. Nestas condigbes, concluo pela impossibilidade

legal de se contar o tempo de exercicio de mandato de verea-

dor, para integralizacdo de decénio, para efeito de licenca

especial.
E o meu parecer
S. M. J.
Brasilia, 18 de i ~ de 1979
Luk&/RddrigueS
Consglllay\ Juridico
CJ/

/md



SERVIGO PUDLICO FEDERAL

Processo «2 6*213/79.

PARECER

SBIAO TEKOKIO, ocupante do car,o de Controlador de irreeadacko
j FCd&1-~ °fdIS°® TAF-502-3” Cl“““< S>» *»* — *8_ lotado na DRF, e. Fiuarulho
SP, indaga se o tampo em gne oserccu o mandato do Vereador, no periodo de 01
j O6e janeiro a 31/12/48 e 1= janeiro a 31/12/49, na oidade de Piedade-SP, pod-
P X" %% en' «0 I-enca espeeial (art. 116 da Lei Estatutiria).
j 2. En parooer exarado nO Processo/w NS 17.507/78, assim se mani
J restou este Departamento (itens 2 e 3), quanto aos efeitos da conta3em do temi
L po de servico, em que o servidor exerceu mandato eletivo de Vereador (ndo re-

lsiuiKrado):

no dc 7"° ;Un° Q7:rl° el°lto vereador, no caso, tera seu tcom-

Mtufio™MINMTT aBtorlor 1 v*s&»ia da Emenda Cons-

ofi*nio r- " Ibc* contadg para concessko de quin
ghemo, mes parasurtar efew:o a partil:r d:p83 dc Eun 0 de %870

(- *cccr do 17,05/78, dado cm processo s/n?).

%—ti I_ trata IC r,ax,Ir c°mputar o tempo de servico
5 =3 remuneragéo, per livre vontade c a titulo de cola
bora.ao (ccnfonae se esclarece, sem maiores minudSncias, na c.i

dato eletivo!"” °~CC * “ ***> _  _croicio do manT

No caso, 0 proccdincnto poderi ser o mesmo, conforme o disposto
no 8§ 4., do art. 104 da Constituicdo, que sO excepciona a promocado por mcreci-
; mento, contando-se para os demais efeitos o referido tempo, desde, cessai a

Unica condicdo imposva, que deve scr atentamente observada, face o processo



SERVICO PUDLICO FEDERAL

ndo estar instruido pelo Departamento de Pessoal do MF, que sé detenha a qualid_a
de de servidor a epoca, em que se exerceu a vereancga, Vvisto» 0 preceito consti_
tucional, apesar de sua abrangéncia, n&o abrigar o tempo, em que ndo se deti-
nha o vinculo com Administracdo (conforme o contido na NOTA/DASP, de 28.07.77»
anexa por xerocopia).

A consideracao d4 Senhor Coordenado™r da Co3

Brasilia, emQ de — -L- e *979.

De acordo. A consideracao do Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em 0 ~ de N *979-

Cmcrdtuulgt dt Ltgitltgcio d» Pt**o*l

Tendo em vista a natureza do assunto encaminho o processo a dou
ta Consultoria Juridica, solicitando seu abalizado pronunciamento.

Brasilia, em O0O%*) de *979.

Q>»>EPK/UNICON/IS
weug.



NOTA Em 2 .7 de ‘h de 1977.

Senhor Diretor-Gerai

No presente Pr°cesso, que 01;3 do Mlmsterlo—So;5
Transportes encaminhou a exame e pronunciamento desta-tioaSrdena

doria, Aloysio Celso de Oliveira, Assistente Juridico®™ Daquell
Secretaria de Estado, solicita averbacao, para todos os efei-
tos, do tempo de servico prestado a Camara Municipal de Rio Do
nito - Estado do Rio de Janeiro - de 1951 a 1961, como Verea-
dor, anterior ao seu Ingresso no servico publico.

Alega, a seu favor, que:

Constitni :MnS°antG as.disP°sig¢bSes previstas na
do Estado Sn Z- a Organica das Municipalidades

prestado ** Ng'eir?” © _tempo de servigo
t C Vereadores as Camaras Municipals
gresso no * in“nses/ anteriormente ao |n
IItIs o" B COmpP~ o] a
A d 1é%g|s gstaguals no ESg de P
58V?§§§f0 € € &%5 de 16 de feverel—

dos (:JILC"rab?Ee n0S a«POsitivos acima cita-
lativo municinTIUS 9U6 exce:fceram mandato logis
tidos no -"ervi('n, P°steriormente, Tforam admi
tlzl do s*™i£ publlco federal, tiveram o sel
tos rnnfo™ ? computado para todos os efei-

by

ca.* e jurisprudéncia predominante a epo

Consultori”corni0O?™0”™ 5 CrientagcHo pacifica da
no sentido* * 1 cPukUca e do proéprio B\,

Estados e Municipio-"eve ** SGrviC°® Pastado aos
das leis lonic a °I SCr avercado na forma

88%%%H£@as nao conﬂltcmlcorar}saVf’ilgg'?g?agagoEe%l'ea—S

—

3* © Estatuto d°s Funcionarios Civis da Unido (Loi



DASP/1977/2.

n9 1.711, de 1952) assegura, no art. 80, a contagem do tempo
de servico estadual ou municipal, para, somando-se ao tempo de
servico publico federal, perfazer o necessario S aposentadoria
ou disponibilidade, mas s0 para esse efeito, particu™~rmente 3n
adicado no caput do citado artigo.

£ certo que, consoante orientacao firmada pela
Consultoria-Geral da Republica, descabe condicionar a ayerba-
cao do tempo de servico certificado pelo Estado ou Municipio a
observancia de regras de contagem que coincidam com o modelo
federal nessa matéria.
5. Assim, se o Estado ou Municipio, de acordo com
legislacdo peculiar, admitiu o computo em dobro ou por fixacao
jure determinado tempo e o certificou como de tempo de servico
publico, o funcionario ao transferir-se para cargo da

nistracdo federal tem o direito de té-lo computado pela

admi -
Uniéo
ou autarquia federal, para os efeitos do citado artigo 80 da
Lei n<? 1.711, de 1952.

6. Nao h& reconhecer, entretanto, a possibilidade de
ampli1acdo dos efeitos de contagem do tempo de servico estadual
ou municipal, desbordando o limite da lei federal.

7. Ademais, a legislacdo em que sa apdia o postulan
te, para pleitear essa contagem, iIncide, especificamente, so-
bre o servidor que exerca ou tenha exercido cargo publico
quele Estado.

8. No caso concreto, 0 Interessado jamais perten-
ceu ao Quadro de Pessoal da referida administracédo estadual, nao

lhe sendo oportuno considerar, para todos os efeitos,

na

no ambi-
to federal, a contagem do tempo de servigco prestado no exerci-
cio da vereanca, com fundamento nas leis locais supramenciona-
aas.

9. Logo, 5 desnecessario indagar os efeitos previs
tos para incluir como tempo de efetivo exercicio, para outros
efeitos,além de aposentadoria e disponibilidade, na Orbita fc

deral, o periodo de mandato eletivo do quem ndo era, ao evento.



N K
DASP/1977/3.

funcionario publico.
10. A consideracao do Senhor Dirctor-Geral, gygerin

do, se aprovado este entendimento, o encaminhamento do
so ao DP do Ministério dos Transportes.

proces-

COLEPE/FTG
Proo. 6.557/64
//nnb
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Processo n9 16.206/79

UkT-1*
o zacgs M

PARECER N9 48/79

A Diretoria de ressoai Civil do Ministério do

Exército, alegando ndao ter havido tempo suficiente para a ad-

missdo dos candidatos iIndicados por este Departamento, aprova-

dos no Concurso C-12/75 - Agente Administrativo, antes da ex-

piragcao do seu pra20 de validade,

DASP,

solicita a concordancia

para gque se proceda S admissao desse pessoal, tendo em

vista que sua indicacdo foil anterior ao término do praze de

valéncia do citado concurso.

2. Neste Departamento, manifestou-se, primeirumen

te, a Coordenadoria de Recrutamento e Selecéao CODERSEL, q

assim opinou:

"Entende esta Coordenadoria que, em ra-
zao da natural demora com a elaboracdo do™

de admissdo, ndo haveria nenhuma violacao”
sentido intrinseca da norma que fixou o

ao

termino
do prazo de validade do concurso."

3. A seguir, ouvida a Coordenadoria de Legislacéo



cie Pessoal - COLEPE, assim entendeu o ilustre parecerista que

examinou a matéria?

"Unma vez que é pacifico o entendimento
au 1naplicabilidade dos arts. 100 e 105, 11, da
CP aos celetistas, forccso € concluir-se que
tampouco se lhes endereca o art. 97 e paragra-
fo.

Bem sei que a lei ordinaria exige também
concurso publico de provas ou de prcvas e titu-
los para a admissao dos empregados publicos.
Mas, embora esse concurso possa e dc.va adotar,
de um modo geral, o figurino dos concursos des-
tinados ao ingresso de funcionarios, dail ndo se
v-onclua que se lhe aplique, sequer por analo-
giu, o 8 3? do art. 97 da CF. A peremptorieda-
de que ali se vé ('Nenhum Concurso') nao extra-
pola o ambito da matéria contemplada no caput.
E se este nada tem que ver com o pessoal regi-
do pela CLT, parece-me de suma evidéncia, em
face de regras elementares de hermenéutica, que
os 88 também nd&o tenham.

Minha segunda conclusao preliminar é,
destarte, a de que o prazo peremptério, de que
trata o 8 3? do art. 97 da CF, nao tem que ver
com os Concursos mediante os quais se admite,no
Servico Publico, o pessoal de regime celetario.
Para etts, a lei ordinaria e as instrucgbdes po-
derao fixar prazo de validade maior ou menor
sem poderem iIngquinar-se de inconstitucionais.

Admitindo-se, contudo, ad argumentandum
tantura, que o mencionado 8 39 do art. 97 da CF,

consoante o qual '"nenhum Concurso tera validade
por prazo maior de quatro anos contado da homo-
logacao', se aplicasse também ao pessoal CLT,
ndo hesito em concordar com as opinides coinci-
dentes do Ministério do Exército e da CODERSEL.' h

E\



4 . Em face desse parecer, o Sr. Coordenador da

COLEPE exarou o seguinte despacho:

"De acordo com a conclusdo de que se de
ve considerar a data da indicacao do candidato
para o iIngresso, em vista do disposto no art.
97, 8§ 39, da Constituicao.

O aludido paragrafo hda de ser entendido
como abrangente, tambem, dos concursos realiza
dos com o fim de proverem-se empregos.

Isto em face da finalidade do ”“prescri-
to, nem faria sentido o dispositivo constitu-
cional pretender alcancar, tao-s6, 0sS concur-
sos “relativos & investidura de servidores sob
O regime estatutario."

5. Em virtude dos pontos de vista divergentes, ex

pendidos dentro da prépria COLEPE, houve por bem o Sr. Secre-
tario de Pessoal Civil submeter a matéria a apreciacdo desta
Consultoria Juridica.

6. Assim dispdem o art. 97 e seu § 19, da Consti-

tuicdo Federal, objeto da polémicii:

“"Art. 97 - Os cargos publicos serao
acessiveils a todos os brasileiros que preen-
cham os requisitos estabelecidos em 3ei.

8 19 - A primeira investidura em cargo
publico dependera de aprovacdo prévia, em
concurso publico de provas ou de provas e.tltu
los, salvo os casos indicados em lel. N

7. Passareil a examinar, primeiramente, a contro-

VOrsia apontada, a fim de verificar ao as disposicdes



art. 97 e § 19 da Lei Maior, ja transcristos, deverdo ser apli-

cadas para a admissdo de empregados publicos.

Entendo que o ingresso no Servigco Publico Fe-

deral, para atividade em que o regime juridico, por determina-

cdo legal, seja estatutario ou trabalhista, dependerd, sempre,

de prévia aprovacao em concurso publico, incidindo, pois, em

ambos o0s casos, O disposto no citado preceito constitucional.

E tal entendimento tem amparo na proépria Cons-

tituicao Federal, em seu art. 109, que assim estabelece:

"Art. 109 - Lei fTederal, de iniciativa
exclusiva do Presidente da Republica, respeita-

do o disposto no art. 97 e seu 8 19 eno 8§ 29
do art. 108, definira:

I - 0 regime juridico dos servidores pu-
blicos da Unido, do Distrito Federal
e dos Territérios;

Il - a forma e as condi¢gbes de provimento
dos cargos publicos; e

Il - as condicOes para aquisicdo de esta-
bilidade.” (CGrifel)..

10. A i1lacdo que se tira do texto supra é a de

que, qualquer que fosse o regime juridico a ser adotado para

os servidores publicos federais, prevaleceriam, para efeito de

Iingresso, as prescricdes do art. 97 e seu 8 19, da Carta Magna.
E o regime juridico dos servidores publicos federais foi disci-

plinado pela Let n9 6.185, de 11 de dezembro de 1974, que teve

0 seu art. 29 alterado pela Lei n9 6.335, de 31 de maio de

1976, tendo, a primeira das leis citadas, determinado que esse

regime seria o contratualista, sob a égide da CLT, especificando, porem, 0s



casos em que, por conveniencia da Administracao Publica, deve
ria ser necessariamente estatutéario.

IX. O que se pretendeu, pois, com a regra constitu-
cional do art. 109, introduzida pela Emenda Constitucional n?
1, de 1969, foi resguardar, a priori, a incidéncia do art. 97
e seu 8 19, qualquer que fosse o0 regime juridico a ser insti-
tuido no Servico Publico Federal.

12. Como se vé, portanto, nao ha somente lei ordi-
naria exigindo concurso publico de provas ou de provas e titu-
los para a admissao de empregados publicos, mas, também, prin
cipio constitucional.

13. Com efeito, a Lei n9 5.117, de 27 de setembro
de 1966, ainda em vigor, J& dispusera que a nomeacao ou a ad-
missao de servidores ou empregados da Uniao, das Autarquias

dos Orgdos Autdnomos e das entidades estatais e paraestatais

sO se daria mediante concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

14. Além disso, a Lei n9 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ao estabelecer diretrizes para a classificacao de
gos do Servico Civil da Uniao eqaas Autarquias Federais, Tixou

car-

cm seu art. 13:

"Art. 13 - Observado o disposto na Secéo
VIIl da Constituicdao e em particular,— no-—-seu
artigo 97, as formas de provimento de cargos
no Plano de Classificacdo decorrente desta lei,
serdo estabelecidas e disciplinadas mediante
normas regtlamentares especificas, ndo se lhes
aplicando as disposicdes, a respeito, contidas



no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Unido." (Grifer).

15. Em decorréncia dessa lei (Lei n9 5.645, de
1970), foi baixado o Decreto n? 71.236, de 11 de outubro de
1972, que dispbs sobre o Grupo - Servicos Auxiliares, no qual
estad compreendida a Categoria Funcional de Agente Administrati
vo, a que se refere o presente processo, estabelecendo, em
seu art. 99, que "o iIngresso nas Categorias Funcionails inte-
grantes do Grupo - Servicos Auxiliares far-se-a sempre na cias
se inicial, mediante concurso publico de provas em que serao
verificadas as qualificacdes essenciais exigidas, nas respecti
vas especificacOes, para o desempenho das atividades inerentes
a classe".

16 * Também a Portaria - DASP n9 218, de 7 de maio
de 1976, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 13 subse
quente, que aprovou as especificacdoes de classes das Catego-
rias Funcionais do Grupo - Servicos Auxiliares, ao dispor so-
bre a Categoria Funcional de Agente Administrativo, determinou
que a forma de recrutamento para a Classe "A" (inicial), se-

ria através de concurso publico de provas.

Pelo exposto, verifica-se que a adocao do con-
curso para a admissao de empregados publicos, antes da vigén-
cia da Emenda Constitucional n9 1, de 1969, teve amparo na
Lef n9 5.117, de 1966. No entanto, apds vigorar a citada Emen-
da, e com a promulgacdo da Lei n9 6.185, de 1974, que definiu

0 regime juridico dos servidores publicos federais, a obriga-

toriedade do concurso teve apoio no préprio texto constitueio-



nal, em seu art. 109, ir.0 visto.

18. Quanto ao >érito do jJae ccntém o processo, oOu
seja, no tocante & soJ.icitacao da diretoria de Pessoal Civxl
do Ministério do Exército, r.o sentido de que o DASP autorize
a admissao dos candidatos que iIndicou, aprovados no Concurso
C-12/75 - Agente Administrativo, manifesto-me favoravel a
medida, uma vez que os candidatos r.ao podem ser prejudicada
por dois fatores alheios & sua vontade, que poderiam sec
consubstanciados na inércia da Administracao ou na exiguida-
de do tempo, que impediram a publicacdo das respectivas por-
tarias, no momento oportuno.

19. Como bem salientou a CODEPSEL em seu despacho,
" em razdo da natural tianora cora a elaboracdo dos atos de
admissdo, ndo haveria nenhuma v-olacdo no sentido intrinseco
da norma que fixou o termino do prai.o Ce validade do concu-
so'", e como ressaltou a COLEPE em seu parecer "Em veraade
quer—me parecer que o qe; se deve levar em consideracao, para
tais efeitos, € a data da indicacao feita pelo"DASP, inclusi®
ve, porque nessa ocasiao foil rigorosamente cumprida a exiége-i
cia legal e moral de respeito a ordem de classificacao , nc-da
mais ha acrescentar a respeito da matéria.

20. Diante do exposto, sao duas as conclusdes do

presente parecer:

1 - Quanto ao primeiro aspecto en.-cccado, enten
do que as normas constitucionais do art.
97 e seus paragrafos incidem, nao sb para
0 provimento de cargos (regime estatuta-

rio) , mas, também, para a admissao era.



empregos (regime trabalhista), face ao que
estabelece o art. 109, igualmente da Cons-

tituicdo Federal;

No segundo aspecto, ou seja, quanto ao mé-
rito do que se pleiteia, devera prevale-
cer a data da indicacdo feita pelo DASP,
que recaiu em candidatos aprovados no

concurso publico para Agente Administrati

VO.

E o meu parecer
S. M. J.

Brasilia, 03 de outubro de 1979



Pi-ocesso n9 16,206/75

- se o0os arts. 100 e 105, 11, «a CBFB,
se aplicarem, como tem sido entenoxdo, aos
pregados publicos, tampouco se lhes aplicai* o

art. S7 ou qualquer de seus paragrafo». N

- A exaustdo do quatriénio de que trata o
8 39 do art. 97 da CRFB nac kpeae_se fTorauli
zem os atos de nomeacao (a fcrfciori, ~
missao) que venham sendo processados, mormente
CTuando concirnam a candidatos que, na re_.aca"
loshab*“ "ados no concurso, obtiveram posicéo
superior a de cutros 3a nomeados (ou a,.x.a1n
dos) .

nao |

PARECER

0O Senhor General Diretor de Pessoal Civil uoMx

nistério do Exército oficiou ao DASP nestes termos:

"Esta Diretoria recebeu desse
to diversos processos com mdicacao ae 2j (.
te e cinco) candidatos (@apro-aaos) no Concvu”
C-12/75 - Agente Administrativo, realizaco _
varias Capitais, cuja validade expirou em 17
de julho do corrente ano.

A exigftidade de tempo nao
blicacdo da Portaria de admissédo no
ciai antes da expiracao da validad- a
so em causa, razao pela qual sesolicita™a .nu

éncia desse Departamento para proces-, ol |
missfes, considery.do.que a p | >°a|»o0

aidatos foi ar,terior_a_e2Eiravao_ao Efa

« F?

Tidade; pRESS IS "de ldfud S8 iAEEPESdNR
ao preenchimento de cl- reclamacdes dc
ra este Mxnxsterxo, evxtar”™™ 2 ie* lda

candidatos; e oon-t] hado 0 Governe,  ser.
economia em que es-

?,,uaiquer disposicao «
descumpnr, a nosso we , a
gal”. (grifei)

5 CODERSEL, ao concordar com o pensamento ra

tro exposto, pondera:

"Pntende esta coordenadoria que, em

natural demora, com a elab racao doi - (
zao da natura haverira nenhum violacfo

agssentiaco ANtrinseco da norma que fixou c ter m
Pl /24<DM F
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mino do prazo de validade do concurso.

Alega o Ministério do Exército que as in
dicagbes foram anteriores ao término do concur
so, entendendo, como também o entende esta Co
ordenadoria, n&o haver descumprimento a  qual_
quer disposicéo legal. *

Ha que registrar ainda o interesse e a
conveniéncia da Administracdo para que se efe
tivein tais admissfOes, eis que nenhum direito e
ferido com as admissdes pretendidas.

Assim, ratificando a informacdo de que a
indicacdo dos candidatos foi anterior ao térmi-
no da validade do concurso, sugerimos audién
cia da COLEPE".

3. A Constituicao Federal, na Secado VIIlI (dos Fun
cionarios Publicos) do Capitulo VII. do Titulo 1, estabelece:

"Art. 97. Os cargos publicos serdao aces
slveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei.

§ 19. A primeira investidura em cargo pu
blico dependera de aprovacao prévia em concur
so publico de provas ou de provas e titulos,saT

vonoscasos indicados em lei.

8 29. Prescindira de concurso a nomeagéao
para cargos em comissao, declarados em lei, de
livre nomeacao e exoneracao.

8§ 39. Nenhum concurso tera validade por

Prazo maior de quatro anos, contado da homolc
gacao.

Art. 100. Seréao estaveis, apos dois anos

de exercicio, os funcionarios nomeados por con
Curso.

Art. 105; A demissdo somente sera aplica
da ao funcionario:

1 - estavel, na hipdétese do numero ante
rior ou mediante processo administrativo, em
que lhe seja assegurada ampla defesa'.
4* Das disposicOes constitucionails acima transcri
tas, extraio uma concluséo preliminar: ou o art. 97 e seus 8§
so tratam de cargos e funcionarios publicos stricto sensu, néao
se aplicando, por conseguinte, a empregos e empregados publin
cos, ou abrange estes ultimos, mas com a consequéncia inarreda
vel de o pessoal de regime celetario adquirir estabilidade no

servico publico apbs dois anos de exercicio, ex vi do art. 100,
/14-DMP



Processo n9 16.206/79

e, depois disso, 4gr,ibora estavel, poder ser dispensado mediante
procesr;o administrativo e ndo iIr.querito judicial, na forma do
art. 105, |II.

5. Uma vez que € pacifico cr entendimento da ina
plictibilidade dos arts. 100 e 105, IlI, da CF aos celetistas, for
coso é conoluir-se que tampouco se lhes encereca o art. 97 e pa
ragrafo.

6. Bem sei que a lei ordinaria exige também con

curso publico de provas ou de provas e titulos para a admissao
dos empregados publicos. Mas, embora esse concurso possa e de\ra
adotar, de um modo geral, c figurino dos concursos destinados
ao ingresso de funcionarios, aai nao se conclua que S3 lhe apli®
que, sequer por analogia, o 8 39 do art. 97 da CF. A perempto
riedace que ali se vé ('Nenhum Concurso'™) nao extrapola o ambx
| co dii matéria contemplada no caput. E se este nada tem qie ver

jcom o pessoal regido pela CLT, parece-me de suma evidéncia, em
iface de regras elementares ds hermeneutica, que os 8§ também nao
tenham.

7. I-linha segunda concluséo preliminar &, destarte,
a de que o prazo peremptério-, de que trata o § 39 do art. 97 da
CF, nao tem que ver com os Concursos mediante os quals se admi
te, no Servico Publico, o pessoal de regime celetario. Para /
estes, a lei ordinaria e as instrucfes poderdao fixar prazo de
validade maior ou menor, sem poderem inquinar-se de i1nconstitu
cionais.

8. Admitindo, contudo, ad argumentandum tantum,
que o mencionado 8 39 do art. 97 da CF, consoante o qual'nenhum
Concurso tera validade por prazo maior de quatro anos contado
da honologacédo™, se aplicasse também ao pessoal CLT, nao hesito
em concordar com as opinides coincidentes do Ministério do Exer
cito e da CODERSEL.

9. Tanto quanto as nomeacfGes de funcionarios pu
S i "blicos, as admissdes de empregados publicos tém que €fetuar-se
com estrita obediéncia a ordem de classi™icacdo. Se uma anica
for a autoridade competente para baixar os atos de nomeagcao ou
/u~de admissdo, facil sera a observancia do principio. No Sistema
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atual de desconcentracdo dessa competéncia, o0 DASP realiza o]
concurso e forma um estoque de candidatos habilitados, do qual
vai retirando, pela ordem de classificacdao, 0s nomes a serem in
dicados aos o6rgédos que os solicitarem. Na® indicacdo feita pelo
DASP, respeita-se, religiosamente, a aludida ordem de preceden
cia, mas as admissdes serao formalizadas pelos varios 6rgdos so
licitantes, cujos atos se publicam em datas diferentes.

th- : Na.espécie dos autqs, foi-me informado pela
| CODERSEL que o grupo de candidatos indicado para admissdo no e
ipelo Ministério do Exército tinha, na ordem de classificacéao dos
*habilitados no concurso, posicdo superior a de outros grupos que

I chegaram a ser admitidos ante? do decurs-j dos quatro anos.

[11. E entendimento assente que a simples aprovacao
iem concurso nao gera direito adquirido a nomeacao (ou admissao),
mas que esse direito surge, para o candidato preterido, no (00

monto em que alguém, que esteja abaixo dele, obtenha nomeacao
(ou admisséo).

t,12. Parece-me, assim, que, no exato momento em que
se publicaram os atos de admissao da candidatos de classificacao
inferior, no concurso de que se trata, a obtida pelos indicados
para o Ministério do Exército, incorporou-se ao patriménio def?
tes o direito de serem igualmente admitidos.

13* Esse direito subjetivo ndo pode ser prejudica
jdo por circunstancias inteiramente estranhas a vontade dos can
mdidatos. Se isso fosse possivel, ficaria sem remédio, administra

tivo cu judicial, a deliberada procrastinaciao que, por maldade,

objetivasse, em semelhantes circunstancias, prejudicar
; hados candidatos.

determi.

Em verdade, quer-me parecer que o que se deve
j levar em conta, para tais efeitos, e a data da iIndicacédo feita
| pe .0 DASP, inclusive porque nessa ocasido fol rigorosamente aura
jprida da exigéncia legal e moral de respeito a ordem de class 1
J~ficacao. Acontece algo parecido com a aposentacdo dos exercen

., tes de cargos em comissdo que requerem a inativagcidao com as VvaH

A tagens do art. 180 do EFPCU: se forem exonerados, até por vin

r]ganga, antes da concretizacdo da aposentadoria, nao serao preju

FX1/24-DM F ,
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dicados, vez que a data a considerar é a do pedido e ndo a do
ato administrativo consequente.

15. Vejo no Ofxcio-Parecer n9 4, de 18.05.64, da

Consultoria Geral da Republica, in Rev. Dir. Adm. 77/329,331
que, para o DASP e para a CGR, o. prazo de validade de concurso
seria, ora de caducidade (“~decadéncia), ora de prescricao.

16. Quer numa hipétese, quer na outra, nao percebo
como possam os candidatos referidos na consulta ser prejudica
dos pelo decurso do quatriénio. A décadéncia resulta na perda
de um direito que se teria de exercer em prazo determinado

que se ndo exerceu. A prescricdo resulta® de ndo se ter defendi
do opportuno tempore um direito violado. Ora!, qual teric* » ,
da parte dos candidatos indicados para o Ministério do Exercito,

a acao cu omissdo da qual pudesse resultar a perda de dire" o

de remédio juridico processual? Supondo-se que alguém tenha
do displicente, ndo foram eles.

si
E s6 aos que dormem o direitopu
ne com a decadéncia ou com a prescricao (dormientib””

rit jus).

Brasilia, em YI ~ de de 1979.

Alcindo Noleto Rodrigues
Assistente Juridico

De acordo com a conclusadao de que se deve con
siderar a data da indicacdo do candidato para o0 ingresso, em
vista do disposto no art. 97, 8 39, da Constituicao.

O aludido paragrado ha de ser entendido como
. , ro
abrangente, também, dos concursos realizados com P
verem-se empregos. nem
isto em face da finalidade do prescrito,
o dispositivo constitucional pretender alcancar

tao-s6, os concursos relativos a investidura de servidores so

faria sentido

0 regime estatutario.

1 consideracdao do Senhor Secreario de Pessoal

PI /7 24.DMF
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Civil.

Brasilia, em ~ 3 de tcT de 1979,

viT

De acordo.

Tendo em vista a divergéncia de iInterpretacao,
encaminho o processo a douta Consultoria Juridica, solicitando
seu abalizado pronunciamento.

Brasilia, em 1223 de o tf de 1979

DﬁSP/SEPEC/COLEPE/AR
/hrt

Pt/ R4-DMF
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PARECER N9 49/79

A Direcdo da Escola Técnica Federal do Espirito
Santo, esclarecendo contar em seu Quadro de Pessoal com anti

gos Professores de Cultura Técnica (Cadeira de Oficina) que

t

sempre cumpriram a jornada de trabalho de 40 horas semanais |,
N
3a em condicdes de se aposentarem, enquadrados na Categoria

Funcional de Professores de Ensino de 19 e 29 Graus, e tendo
em vista o disposto no art, 99 da Lei n9 6.182, de 11 de dezem

bro de 1974, formula a seguinte consulta:

‘Deve ser contado o tempo de servico an-
terior a 19 de novembro de 1974, para os efei-
tos da proporcionalidade estabelecida na letra
"a" do paragrafo 39, artigo 99, da Lei n9
6.182/74:

I - a partir de sua admissdo, no regime
de trabalho determinado pelo Decreto-lei n9

7*190/447
I - a partir do instante em que passaram
a trabalhar no regime estabelecido no Decre-

to-leli n9 1.126/707?



Admitida a hipdétese indicada no item 1 ,
esta Escola devera revisar os proventos dos
professores aposentados?"

O Departamento de Pessoal do Ministério da Edu-

cacao e Cultura, chamado g 8Bﬁgﬂr’ assim se pronunciou:

Assim, sobre as i1ndagacdes da Escola
quanto ao micio da contagem do Tempo de Servi-
Co anterior a 19.11.74 para o calculo da pro-
porcionalidade dos proventos estabelecidas na
almea "a” do paragrafo 3?, art. 99 da Lei nC
6.182/74, parece-nos deva ser considerada a
partir da data era que passaram a trabalhar no
regime instituido pelo Decreto-lei n9 1.126/70,
tendo em vista que com o advento desse diploma
legal, estaria implicitamente revogado o Decre-
to-lel n9 7.190/44, em se tratando de pessoal
em atividade.

Portanto, uma vez que o enquadramento

o0 pessoal em atividade nao se confunde com a

revisao dos proventos dos inativos, nao caberia

em qualquer das hipoteses lembradas pela Esco-

la, revisdo da situacdo dos que se aposentaram

sem alcancar os beneficios da nova sistematica
de classificacao de cargos."

3- Neste Departamento, manifestou-se a Secretaria

ae Pessoal civil, por intermédio da Coordenadoria de Legisla-

ao de Pessoal, gue oDinnn n
¢ ﬂ opinou da seguinte forma:

o ca0o da espécie, a contagem de tempo
06 SerVI?° ante«°r a 19 de novembro de 1974 ,
para efeitos de proporcionalidade estabelecida
na Lelt n9 6.182/74, deve proceder a partir do



instante em que passaram ao regime determinado
no Decreto-lei n9 1.126/70, pois, com o adven-
to do citado Decreto-lei, o0 pessoal docente
passou a ter remuneracao especial, com venci-
mentos ou salarios enquadrados em duas jorna-
das de trabalho: uma regular de 20 horas sema
nais (art. 19) e uma excepcional, de 40 horas
semanais (art. 29).

0 pessoal que se submete ao regime de
40 horas semanais, se assemelha ao regime em
que exige tempo integral e dedicacao exclusiva
aos servigos, no qual o servidor se compromete
a nao exercer outro cargo, funcdo ou atividade
remunerada em drgdo publico ou privado.

Dessa forma, o disciplinamento dos cal-
culos de proventos deve ser feito com base no
vencimento e salario correspondente a carga
horaria a que esta submetido, compreendendo o
vencimento fixado para cada mvel e iIncentivos
funcionais a serem atribuidos na conformidade
da Lel.

Quanto a situacao dos aposentados,antes
da nova sistematica de classificacdo de Cargos
ndo cabe aqui ser focalizada, vez que a revi-
sao dos proventos dos docentes, em virtude da
implantagcao do plano, fTazer-se em vista da
jornada de trabalho que vinha sendo cumprida
pelo servidor na data da aposentadoria.'

N A leil que fixa a retribuicdo do Grupo - Magis-
tério, do Servico Civil da Unido e das Autarquias Federais
(Lei n9 6.182, de 11 de dezembro de 1974), dispde em seu art.

92, 8§ 39, letra "a", objeto da consulta:

“"Art. 99-0 docente que, na data



aposentadoria, possua, pelo menos, cinco anos
no regime de 20 (vinte) ou no de 40 (quarenta)
horas semanais, terd direito, para efeito de
calculo de proventos, aos correspondentes In-
centivos Funcionals que estiver percebendo.

8§ 3? -0 docente que se aposentar an-
tes de completados 5 (cinco) anos, previstos
no caput deste artigo, tera incorporados aos
seus proventos 0s correspondentes incentivos

funcionails que estiver percebendo, calculados
na seguinte forma:

31 d “1 1/25 P°r _an® de servl9°® prestado,até
31 de outubro de 1974, sob os regimes previs-

0s no artigo 17 da Ler n9 5.539, de 27 de

novembro de 1968 ) ~
- S as equiparacdes cons-

d° 8 29 do artigo 69 desta Lei."

Com essas consideracgfes, passo, gora, ao exa-

me dos dispositivos que reau n
P a e reguﬁaram a jornada de trabalho dos

™

professores de que trata o presente Eroce—so
~oceoSo, consTtantes dos

seguintes diplomas: Decreto-lei n° 7 Ign ,
7*190" de 22 de dezembro

de 1944: Lei n9 3.552 d@ ¢
16 de fevereiro q’f % Decre)f:o n9
47.008, de 16 de outubro de 1959-

" Deoreto- Ie| n? 1.126, de
2 de outubro de 1970 e Lei no ¢c i1«, ,, ,
1974; 09 6"182" de H <la dezembro de
1 ~ 0 Decreto-"~1 n¢ 7.190, de 1944, dispo
seus artigos 49 e 59 aup q
e

que os professores de cultura geral,

praticas educativas e de cultm*- +-
aflQ , . teCnioa (oadeiras tedricas )

Escolas Técnicas e das Escolas Industriais ¥_ -
J-nuustrirais Ticariam sSu-
jeitos ao regime de 18 (dezoif-r™ k

oras trabalho semanais ,
“ Pref- - - - ca ,cadeira dl
ras semanai?” “*“ A2 N trab3lhe * 40 (™ te> h°"

174



Esse diploma, ao disciplinar sobre regime de
trabalho, nédo exigiu dedicacdo exclusiva dos docentes que

trabalhassem 40 horas semanais.

1 - A seguir, foi promulgada a Lei n9
de 1959, que deu nova organizacado escolar e administrativa aos
estabelecimentos de ensino industrial do Ministério da Educa-
cado e Cultura, dispondo, em seu art. 28, que os Tfuncionarios
estaveis poderiam continuar a disposicao dos referidos estabe

lecimentos, ressalvados, porém, os seus direitos.

I1l1 - Posteriormente, em cumprimento ao dispos-
to no art. 26 da supracitada Ler n? 3.552, de 1959, foi bai-
xado o Decreto n9 47.038, de 1959, aprovando o Regulamento
do Ensino Industrial, e estabeleceu que o pessoal a ser admi-
tido no regime desse regulamento seria regido pelas leis tra-
balhistas e teria as seguintes modalidades de trabalho: dedi-
cacao exclusiva, dedicacédo parcial, por hora ou aula e por
tarefa. Dispds, no entanto, que os funcionarios estaveis, den
tre eles os professores de que trata este processo, nao te-
riam alterado o seu regime de horas de trabalho, fixado nos
arts. 4? e 50 do Decreto-lei n9 7.190, de 1944, ja menciona-
do.

IV - Velo, entdo, o Decreto-lel n9 1.126,, de
1970, que Fixou os Vencimentos basicos do pessoal docente do
ensino médio federal, prescrevendo que esses vencimentos,para
um regime de 20 (vinte) horas semanais, seriam de Cr$ 883,37
(oitocentos. e oitenta e trés cruzeilros e trinta e sete cen-

tavos) mensais, a que corresponderia o valor horario de



Cr? 9,82 (hove cruzeiros e oitenta e dois centavos). Entre-
tanto, havendo iInteresse por parte da Administracdo e concor-
dando o servidor, este poderia ser submetido ao regime de 40
(quarenta) horas semanais, de trabalho efetivo em dois turnos
completos, com o compromisso de nao exercer outrn
S o ou atividade remunerada em Oraio publico n,, privado

como se verifica, esse diploma nao ressalvou
os direitos dos antigos professores de cadeiras de oficina e
cadeiras téoricas, instituindo, assim, um novo regime de tra-
balho para todo o ensino médio federal, de 20 horas ou de 40
horas semanais. E, para que o docente pudesse cumprir a jorna
da de trabalho de 40 horas semanais, seriam necessarias as
seguintes condicdes:

a) Interesse da Administracéao;

b) concordancia do servidor;

C) trabalho efetivo em dois turnos completo;

&) o0 compromisso de nao exercer outro cargo,

funcdo ou atividade remunerada em drgdo pu-

blico ou privado.

Vé-se, pois, que os professores que ootassem

pelas 40 horas semanais, seriam submetidos a um regime de tra

balho semelhante a uskes em mio i -
a €S ém qué se exige tempo integral e

dedicacdo exclusiva.

V - Em face da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro

de 1970, que estabeleceu diretrizes para a classificacéao de
cargos do Servico Civil da Unido e das Autarquias Federais ,
for promulgada a Lei n9 6.182, de 1974, que fixou a retribui-

cdo do Grupo-Magistério, do Servico civil da Uniéo e das



Autarquias, dispondo que o pessoal docente ficaria sujeito a

um dos seguintes regimes:

a) 20 (vinte) horas semanais, em um turno diéa
rio completo, observando-se o disposto no
paragrafo Unico do art. 29;

b) 40 (quarenta) horas semanais, em dois tur-

nos completos.

Pelas disposicbOes dessa lei, verifica-se que,
atualmente, o regime de trabalho de 20 horas semanais & o]
padrdo, o basico, representando o salario base previsto no
anexo dessa lei, mas o professor nao tem o direito de por ele
manifestar sua preferéncia. No entanto, nao é o que ocorre
com o regime de 40 horas semanais, que, como visto, deverada o
professor por ele fazer sua escolha.

O regime de 40 horas de trabalho semanais pos-
sibilita ao docente a percepcdo, alem do salario-base do regi
fie de 20 horas, mais o Incentivo Funcional, cujos percentuals
também foram fixados no anexo da referida lei. A adocéo do
sistema de Incentivos Funcionais teve por objetivo Unico, es-
timular a profissionalizacao do professor. E esses incentivos
possibilitam ao docente de quarenta aulas semanais, um aumen-
to de 100% em seus vencimentos.

Portanto, se o art. 99 da Lei n9 6.182, de
1974, permitiu a inclusdo de tal vantagem no calculo dos pro-
ventos, pode-se concluir, pelo exame dos diplomas citados,que
a Proporcionalidade a que alude o seu 8 39, letra "b", Ja

transcritos, retroage a época em que o regime de 20 horas ou



de 40 horas de trabalho semanais fol instituido no ensino mé-
dio federal, quando, entao, a dedicacao exclusiva passou a
ser exigida dos pxofessores que optassem pelo regime de 40

horas semanais. 2 cal ocorreu, quando foi baixado o Decre-

to-lei n? 1.126, de 1970.

- ?0r tudo o que foi exposto, concluo, respon-
dendo que, para cs efeitos da proporcionalidade estabelecida
na letra "af do § 39, do art. 99, da Let n9 6.182, de 1974 |,
devera ser contado o tempo de servico anterior a 19 de novem-
bro de 1974, a partir do D*creto-.\#»i r.9 1.126, de 1970, cujo
regime de trabalho por ele institucionalizado alcancou todo
o magistério médio federal.

v-an essa conclusdo, fica prejudicada a ultima
indagacdo da Escola Técnica Federal do Espirito Santo, no
tocante a revisao dos proventos dos professores inativos. 8
evidente que nado seria possivel rever essas aposentadorias.no
intuito de possibilitar que os aposentados auferissem das van
tagens dos Incentivos Funcionais, ja que a adocdo destes no
ensino federal teve por escopo, como visto, estimular a pro-
fissionalizacdo do docente. Por esse motivo ndo se justifica
ria que tal vantagem alcancasse os professores que passaram
para a Inatividade, em data anterior a Instituicdo cesses In-
centivos. Por isso é que o art. 99 da L2i n° £.182, de 1974 ,
fixou o prazo de cinco anos no regime de 20 ou no de 40 horas
semanais, para que os Incentivos Funcionals pudessem ser 1In-
corporados, na sua totalidade, aos proventos da inatividade.

E, para os casos a, que a aposentadoria ocorresse antes de

completados o0os cinco anos, a Incorporacdo dos iIncentivos aos



proventos- seria feita proporcionalmente, na forma dos 88 do
mesmo art. 99. E esse critério € explicavel, pois a Adminis-
tracdo, mesmo num curto espaco de tempo, deveria ter condi-
coes de colher os resultados do i1nvestimento.

9. Por outro lado, a Instrucdo Normativa DASP n9
53, de 3 de maio de 1976, ja estabeleceu que o reajustamento
de proventos daqueles que se aposentaram em cargos que seriam

incluidos nas Categorias Funcionais integrantes do Grupo - Ma

gistério, seria feito em funcdo da jornada de trabalho que
............. fe *
vinha sendo cumprida pelo servidor no momento da aposentado-
ria_ *3 L. p.o. -
-\
~"1iC o f4mau parecer
S. M. J.
CcJ/

/MD



PARECER

0 Departamento de Pessoal da Escola Técnica Fede
ral do Espirito Santo consulta-nos, tendo en vista haver naquele
Estabelecimento Professores de Cultura Técnica (cadeira oficina)
incluidos no PCC, instituido pela Lei 5645/70, r.a Categoria Fun-
cional de Professor de 19 e 20 graus> Com jornada hor3ria de 4o0
horas semanais e que percebem os vencimentos e vantagens conce
didas aos Professores da cadeira teSrica, trabalhando estes ape
nas 18 horas semanais, como dispde o Decreto-lei n? 7.190/44.

Tal discriminacdo foi sanada pelo Decreto no..
1.126, de 02.10.70, ao estabelecer vencimentos e salSrios para
0 regime~de trabalho de 20 horas semanais do pessoal docente do
ensino médio federal.

Prescreve ainda o art. 29 do citado Decreto que,
havendo interesse da Administracdo e concordancia do servidor,
este poder, ser submetido a 40 horas semanais, de trabalho efe
ttvo e perceber dnas vezes o valor do horirio fixado para om

turno.

Desse modo, aquela Autarquia, tendo divida de como

o N\ - L - L J

proceder com Professqres de 19 e 2% AR ., a respeito 4o ﬁor%ano
de trabalho a que sSo submetidos, inclusive quanto ao cSmputo

dessa vantagem para efeito de aposentadoria, Fformula as seguiu
tes 1indagacdes; —

rior a SGr c°ntado o tempo de servigo ante-
D 1 r 9 de novembro de 1974, para os efeitos da

Fal2d® 39, art  99StakeleGide Ba,jskya; "a” do pa

a partir de sua admisséo, no regime de tra



baitho determinado pélo Decreto-lei 7.190/447

Il - a partir do instante ea que passaram aoJre-

gime estabelecido no Decreto-lei n9 1.126/707?
5. No caso da espécie, a contagem de tempo de servico
anterior a 19 de novembro de 1974, para efeitos de proporcionali
dade estabelecida na Lei 6.182/74, deve proceder a partir do 1izs
tante em que passaram ao regime determinado no Decreto-lei c?.
1.126/70, pois, com o advento, do citado Decreto-lei, o pessoal
docente passou a ter remuneracao especial, com vencimentos ou sa
larios enquadrados em duas jornadas de trabalho: uma regular de 20
horas semanais®™ (art. 19) e uma excepcional, de 40 horas semanais
(art. 29).
6 - 0 pessoal que se submete ao regime de 40 horas gje
nanais, se assemelha ao regime em que exige tempo integral e
dedicacao exclusiva aos servigos, no qual o servidor se compro-
mete a nao exercer outro cargo, Tuncédo ou atividade remunerada
em Orgao publico oOu privado.
7- Dessa forma, o disciplinamento dos calculos de
proventos deve ser feito com base no vencimento e salédrio corrén
pondente a carga hordria a que estid submetido, compreendendo o]
vencimento fixado para cada nivel e incentivos funcionais a se-
rem atribuidos na conformidade da Lei.
8 » Quanto & situacao dos aposentados ,antes da nova
sistematica de classificacdo de Cargos nao cabe aqui ser TfTocali-
zada, vez que a revisédo dos proventos dos docentes, em virtude
~a implantacao do plano, fazer-se em vista da jornada de traba-
lho que vinha sendo cumprida pelo servidor na data da aposentf
doria.

Com estes esclarecimentos submeto o assunto ao
Senhor Coordenador da Legislacao de Pessoal.

Brasilia, em o0 % de de 1979

A . Qi
arl~y~P da Silva
Assistente Juridico



De acordo. A orientacao firmada a respeito do.as-
sunto admite a contagem do tempo de servico prestado mediante sub
missdo a carga hordria de Aoh semanais, com base no Decreto-lei
n9 1.126, de 1970, para efeito de calculo dos proventos dos pro-
fessores, em face da similitude do caso com os de RETIDE- RESEX
(par.ecer de 01/02/78, dado no Proc. n9 1.246/78).

A carga horéaria de 40h, prestada anteriormente a
vigéncia do mesmo Decreto-lei n? 1.126, ndo aproveita & conclu-
sdo da especie, por Talta de pontos de semei1hancga que justifiquem
se dispense o0 mesmo tratamento.

Submeto o0 assunto a consideracéao do Senhor Secre-

tario de Pessoal Civil.

Brasilia, em p de o —-n de 1979

cj¥f—' T r-ht l\/Ich
¥ncaminlio o processo a douta Sha ria Juri di
deste Departamento, solicitando seu abalizado pronunciamento.
Brasilia, em ©9de , * de 1979

COLEPE
/eas



ow

k >

1S0ss0ar0ss0ssOarOss0Js0sCteOas0esO

P

N =2Qe0=0a0gPmP) & = OO OmPEP=0A = & =00

Orientacdo Normativa no 88
Progressdo funcional e aumento por mérito

0 segundo conceito somente devera influir no _in
terstTcio decorrente da primeira avaliacdo quando a Progresséo
Funcional ou o Aumento por Mérito ainda ndo j"Muver siaa conce
do. (Parecer de 21.11.79, no Processo no 13.554/79).
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PARECER

O Departamento de Pessoal da Escola Técnica Fed£
ral do Espirito Santo consulta-nos, tendo en vista haver naquele
Estabelecimento Professores de Cultura Técnica (cadeira oficina)
incluidos no PCC, instituido pela Lei 5645/70, na Categoria Fun-
cional de Professor de 19 e 29 graus, com jornada horaria de 40
horas semanais e que percebem os vencimentos e vantagens conce
didas aos Professores da cadeira teérica, trabalhando estes ape
nas 18 horas semanais, como dispde o Decreto-lei n9 7.190/44.

Tal discriminacao foi sanada pelo Decreto no..
1.126, de 02.10.70, ao estabelecer vencimentos e salarios para
0 regimen~de trabalho de 20 horas semanais do pessoal docente do
ensino médio federal»

3- Prescreve ainda o art. 29 do citado Decreto que,
havendo interesse da Admini,tracio e concordancia do servidor,

este podara ser submetido a ,0 horas semanais. de trahalho efe

6 dU« Vv .«s o valor do horSrio fixado para J
turno.

Desse modo, aquela Autarquia, tendo divida de como

proceder com Professores de 19 & 90 . - -
, oraus» a respeito do horéario

e trabalho a que sSo submetidos, inclusive quanto ao cBmputo

essa vantagem para efeito de aposentadoria, formula as seguin
tes 1indagacdes; “

rior- a 1o~ 6 Sef c°nta”® o tempo de servigo ante-
lroLtA ? novembro de 1974 , para os efeitos da

fagrafy 39, arc B9StaReleflde pa,3spra, "a” do pe

a partir de sua admissao, no regime de tra



balho determinado pélo Decreto-lei 7.190/447

Il - a partir do instante ea que passaran ao;jre-

gime estabelecido no Decreto-lei n9 1.126/707
51 No caso da espécie, a contagem de tempo de servigo
anterior a 19 de novembro de 1974, para efeitos de proporcionali
dade estabelecida na Lei 6.182/74, deve proceder a partir do ins
tante em que passaram ao regime determinado no Decreto-lei n9.
1.126/70, pois, com o advento, do citado Decreto-lei, o pessoal
docente passou a ter remuneracao especial, com vencimentos ou sa
larios enquadrados em duas jornadas de trabalho:uma regular de 20
horas semanais”"(art. 19)e uma excepcional, de 40 horas semanais
(art. 29).
6. 0 pessoal que se submete ao regime de 40 horas sje
manais, se assemelha ao regime em que exige tempo integral e
dedicacao exclusiva aos servigcos, no qual o servidor se compro-
mete a nao exercer outro cargo, Tfuncdo ou atividade remunerada
em orgao lpublico 6u privado.
7. Dessa forma, o disciplinamento dos calculos de
proventos deve ser feito com base no vencimento e salario corré_s
pondente & carga horaria a que estad submetido, compreendendo o]
vencimento fixado para cada nivel e 1incentivos funcionais a se-
rem atribuidos na conformidade da Lei.
8. Quanto a situacao dos aposentados,antes da nova
sistematica de classificacdo de Cargos nao cabe aqui ser Tfocali-
zada, vez que a revisado dos proventos dos docentes, em virtude
da implantacdo do plano, fazer-se em vista da jornada de traba-
lho que vinha sendo cumprida pelo servidor na data da aposenta
doria.

Com estes esclarecimentos submeto o assunto ao
Senhor Coordenador da Legislacao de Pessoal.

Brasilia, em 0 de (I/its-ysstr- de 1979

Ha"riI”y™.P da Silva
Assistente Juridico
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De acordo. A orientacao firmada a respeito do -as-
sunto aomite a contagem do tempo de servico prestado medi ante sub
missdo a carga horaria de 40h semanais, com base no Decreto-lei
n. 1.126, de 1970, para efeito de calculo dos proventos dos pro-
fessores, em face da si.militude do caso com os de RETIDE- RESEX
(par.ecer de 01/02/78, dado no Proc. n9 1.246/78).

A carga horaria de 40h, prestada anterioraente a
vigéncia do mesmo Decreto-lei mn? 1.126, ndo aproveita S conclu-
sdo da especie, por Talta de pontos de semelhanca que justifiquen
se dispense o0 mesmo tratamento.

Submeto o assunto & consideracéao do Senhor Secre-

tario de Pessoal Civil.

Brasilia, em & de N de 1979

F - . CootdtFpZ
Encaminho o processo a douta Consultoria Juridica

deste Departamento, solicitando seu abalizado pronunciamento.

Brasilia, em <?9de de 1979

COLEPE
/eas
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Orientacdo Normativa nP 88
i Progressdo funcional & aumento por mérito

0 segundo conceito somente devera influir no _in
terstTcio decorrente da primeira avaliacdo guando a Progressdao
fl._ Funcional ou o Aumento por Mérito ainda ndo houver sido conced”
fl do. (Parecer de 21.11.79, no Processo n° 13.554/79).
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PARECER

A Universidade Federal de Santa Maria, tendo duvi
das a respeito da contagem do intersticio para efeito de aplica
cao dos Institutos da Progressédo Funcional e do Aumento por Méri
to, de que trata o Decreto n9 80.602, de 1977, iIndaga a este De
partamento o seguinte;

"0 29 conceito devera influir sempre no 19,
reduzindo, cogfirmando ou aumentando? ou s6 iInflui
ra quando a 1, P.F, ou A.M. atnda nédo houver sido
obtida?".

2. Com efeito, e consoante os elementos constantes do

processo, podemos esclarecer, 0 que se segue:

a) o servidor que obteve o conceito B na i1f avalia
cdo (maio a julho de 1978}, cujo intersticio teve inicio
em maio de 1977, ficou sujeito a cumprir o intersticio de
18 meses, que foi cumprido em novembro de 1978, devendo ter
obtido a Progresséo Funcional ou o Aumento por Mérito em
fevereiro de 1979. Se na 2f avaliacdo (maio a julho de
1979) obteve o conceito R, o servidor ficara obrigado a
cumprir o intersticio de 36 meses referente a este concei®
to, isto &, somente ira cumprir esse intersticio em novem
bro de 1981, cujo beneficio sera concedido em fevereiro de
1982. Assim, o iIntersticio de 36 meses decorrente da 2™ a
valiacdo ndo pode ser reduzido, nem tampouco poderia aumen
tar o iIntersticio decorrente da 1Q'avalia9§o, posto que o
beneficio ja havia sido concedido.

b) o servidor que obteve o conceito B na 1. avalia
cdo (maio a julho de 1978) , nas cujo iIntersticio iniciou-se



em novembro de 1977, também ficou sujeito a cumprir, inicialmente,
intersticio de 18 meses, que seria cumprido em maio de 1979. Nes
se caso, 0 beneficio seria concedido em agosto de 1979. Porem, ten
do obtido o conceito R na 2? avaliacdo (maio a julho de 1979), an
tes, portanto, da concessdo do beneficio, o iIntersticio de 18 ree
ses, referente ao conceito B, aumentara de 18 para 30 meses. As
sim, O servidor nao pode ter obtido a Progressao Funcional, ou o]
Aumento pdr Mérito em agosto de 1979, visto que somente em maio
de 1980 tera cumprido o intersticio a que ficou sujeito. Dessa

forma, a concessado do beneficio somente serd deferida em agosto de
1980.

A

Em face do exposto, é de se concluir que o segundo
conceito somente devera influir no intersticio decorrente da pri

meira avaliacao quando a Progressao Funcional ou o Aumento por Mé
rito ainda ndo houver sido concedido.

A consideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE.

Brasrlia, em 0 tf de de 1979

- TACrie _
Técni Iberto Argp6lTé-<de Souza
€CNIC o Adminisj2racao-LT-NS-923. B. 45

De acordo.

Submeto o assunto & consideracao do Senhor Secreta
no de Pessoal Civil. ~

Brasilia, em de de 1979.

-"0

v it



Processo n9 13.554/79

De acordo.

Cora estes esclarecimentos, restitua-se 0O processo
ao Departamento de Pessoal da Universidade Federal de Santa Ma
ria - rs.

Brasilia, ea i1/ de de 1979.

COLEPE/ZUNIPLAN/GAS
/hrt
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De acordo,
itarde setembro Ce 3,979

Jose Carlos Soares Freir;

Diretor-Geral do DASP
PARECER

A CODASLO submete a esta Coordenadoria o pre
sente processo que a Universidade Federa3 da Bahia consulta es
te Departamento se o percentual de 5% especificado no item i,
art. 3. cj Decreto nv ciu.602/77, por.a a Classe Especial, apii
ca-se Jj£o. IntiJianCL totA.l._d vagos previstos na lotacdo para estal
Categoriza ou no tota3 de vagos previstos para a Classe D.

2* O Decreto n9 72.950, de 17 de outubro de 1973,
fez constar no art. 59, o Grupo: Outras Atividades de fJivel
Medio, constituido por Categorias Funcionais com as respectivas
especialidades, estabelecendo critérios e situando no item VI
<0s cargos de Operador de Caldeira e Caldeireiro na classe D.

3* Determinou o 8 49 do art. 31, do Decreto r.w.
80.602, de #A de outubro de 1977, o qual regulamenta a aplica-

cdo dos institutos da Progressdo Funcional e Aumento por Méri-
to:

" 8§ 49 ~ Uas Categorias Funcionais const:L
tuidas de classes que abranjam &areas de atri-
buicOes especificas, 0s percentuais estabele
cidos neste artigo somente serdo considerados
na fixacado das classes que nédo envolvam ativi.
dades de apoio operacional..

De acordo com o disciplinamento acima trans-
crito, os percentuais estabelecidos no art. 31, 8§ 49, nao de-
vem ser aplicados na fixacao da lotacdo das ciasses da Catego-
ria Funcional de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, pe

lo fato de aqueles servidores desempenharem atividades de
carater operacional.

5. Ocorre que os servidores ocupantes da area do
°peracédo era Caldeira, Classe D, que obviamente fazem parte da
Categoria Funcional de Auxiliar Ooeracional de Servicos Diver-
**ar., estdo relacionados em grupos incluidos no Plano de Classi_

i "icacdo de Cargd.s de; que trata a Lei 5.645, de 1970, com direi_
/24 uMF



to a Progressdo Funcional & Classe Especial.

E assim, respeitando a lotacdo global da Cate
gona Funcional e desde que os servidores ocupantes da Srea de
Qper,,-gx.0 de Caldeira~Classe D, adiquiram condi¢cOes que admitam
d sua progressao, parece~nos ser possivel a aplicacdo do per-

JNeaL-XXX"art. 31 do mencionado DecrT
to n? 80.602/77, para a Classe Especial, ao numero total de va

g*s pr5v* Para a Classe D, Categoria Funcional de Auxiliar
vOperacional de Servicos Diversos, codigo NM-1006.

Com estes esclarecimentos, submeto o assunto
ao Coordenador de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em /{? de \<4 .- de 1979

Harley P. da Silva
Assistente Juridico

De acordc. A consideracao do Senhor Secreta-
rio de Pessoal Civil.

Brasilia, em de de 1979

De acordo. Subme~”~S~Ast66""~* _~ASSlderacio
do Senhor Diretor-Geral, sugerindo a devolugcdo do processo ao

da Universidade Federal da Bahia, por intermédio da CODASLO.

Brasilia, em 1/ de 0 *9 de 1979

COLEPE/HPS
/eas

P1/24 .DMP
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ndo lhe subtrai nem sequer reduz o direito as férias desse nesmo0
ano. (Pareceres da SEPEC e da C..1./DASP, em Processo s/no). b
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Senhor Secretario de Pessoal Civil

Ao restitui-lhe o presente processo, manifesto-
me de inteiro acordo com o pronunciamento da Coordenadoria de
Legislacdo de Pessoal (COLEPE), favoravel a concesséao das fe-
rias na hipdétese em apreco, primeiro por inexisténcia de dis-
posicdo legal expressa que asproiba e, segundo, porgque O servi-
dor, reassumindo o exercicio de seu cargo em 27/05/79, ira tra-
balhar a maior parte do ano em curso.

Vale ressaltar que as férias do funcionario s?.0
concedidas por ano,com base em normas proéprias, totalmente dife

rentes das que regulam a concessédo de férias aos celetistas.

Brasilia, 12 de novembro de 1979

CJ/
/md



Processo referente Radiogramas n9s 29 e 35, de 30/05/79 e

20/07/79, do Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica de Minas Ge
/> \ rais (VEC) .

/

PARECER

Consulta o Centro Federal de Educacdo Tecnold
gica de MG, através dos Radiogramas n9s 29 e 35, de 30/05/79 e
20/07/79, se.servidor que esteve em gozo de licenca para trato
ag-A?Iteresses particulares e tendo”reassumido o exercicio em

27/05/?79/ tem direito ao gozo das férias relativas a0 exercicio
de 1979.

2 K
Respondendo a questdao posta pelo referido Cen

ro, no Radiograma n9 29, este Departamento manifestou-se fTavo
ayeimente—a-concesséo, tendo por base o contido no parecer oro
ferido no Processo/DASP n9 6.377/52, publicado no D. O. “dé
10/09/52, portanto, na vigéncia do Estatuto dos Funcionarios Pu

blicos Civis da Unido (Decreto-ler n9 1.713, de 28/10/39), ante
rior ao atual.

Pode-se entender de forma contraria a esposada

referido parecer, por ndo haver o desgaste fisico e mentalde

corrente do exercicio da fungcSo publica, objetivo Tfundamental
do instituto, visando o refazimento das mesmas.

Cotejando os dois diplomas legais (Decreto-lei
e s 1*711/52), com excecao de alguns artigos su

primidos, no anterior, a esséncia do instituto, no particular?
continua inalterada.

A conclusdo que se chega é no sentido de ado

l6gicos e substanciais argumentos do parecer colacio

ado, quando, acertadamente, contrapde & indagacdo, la coloca
a, oom a assertiva de que, se o servidor estivesse gozado as
erras, nada impediria que ele usasse, posteriormente, da licen

la Idminis™ 0 A~ InterGSSeS Particulares, desde que deferida pe

7z

pi1/54-omf cao. Logo, a reciproca também €& verdadeira e, se



Processo referente Radiogramas n<»s 29 e 35, de 30/05/79 e
20/07/79, do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Ce;
rais (MEC)-

assim acontece, tem direito o interessado.ao gozo das férias re
lativas ao exercicio de 1979, nada havendo em contrario, para

N

que assim nao se proceda.
Ao Senhor Coordenador da COLEPE.

Brasilia, em J de 1979.

~oda__£1l;
il da UNICON

De acordo.
Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em <1 de 1979
> 7

V9j"2:n+iut ct -V

De acordo.

Submeto o assunto a consideracao da douta Con
sultoria Juridica deste Departamento, solicitando seu abalizado
pronunciamento.

Brasilia, em de 09 <E 1979.

COLEPE/ZUNICON/IS
/hrt

P|/24.DMF
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Contrato
n Professor aposentado compulsoriamente por im-
idade nSo pede retornar S atividade J"ente”~ne/"AN
rador™a”Parecer°der24?09?79»

plemento de

no Processo n» ,6.469/79).
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Da acordo.
BmSHde .setembro de 1979

José Carlos Soares Freire

Diretor-Geral do DASP
PARECER

0] DP do Ministério da Educacdo e Culture

Vvio a este Departamento do anexo processo, em que a Universida
e; Federa. dc Goias consulta nobre a possxbxlj.ua<ae oc iua.nicr em

quadros”™ e tabelas funcionais__&a}guns docentes que foram a-
posentados, compulsoriaraente, por implemento de i1dade, nos ter
ttts do artigo 101, 11 da Emenda Constitucional n? 1, de 1969,
alegando pronunciamentos contraditérios que teriam sido emansdos
d€iste O0rgédo Central do SIPEC, ao fazer juntada no processo do
P.arecer formulado no Processo n9 734/74, desta COLEPE e da No
ta de 07/12/78 da SEPEC/DASP.

2s Nao vemos como possa haver divergéncia, data maximavcr.ia

nos entendimentos formulados por este 6rgao, constantes no Pa-
recer e Nota acima referidos, de vez que as matérias estudadas,
divergentes no conteudo, sdo especificas aos casos apresenta -
dos,- O Parecer trata da compulsoriedade da aposentadoria im-
posta pela Lei. n? 4.881/A, de 1965, que n&o permite que o OI-O
fessor, ocupante de cargo, permaneca em servico depois de com
plctar 70 anos de idade, e nem como contratado a ele possa re
tornar. A Nota estuda a complementacdo de proventos da aposen-
tadoria, relativamente & aplicacdo do i1tem Il do artigo 37, da
Lei n9 5.540, de 28/11/68, Decreto n9 77.077, de 24/01/77 (Con
soxidacdo das Leis da Previdéncia Social), e Leis n9s. 6.435,

de 15/07/77 e 6.462, de 09/11/77 (Previdéncia privada).
t
3. h Lei n9 6.x82, de 11/10/74, dispde que podera

haver contratacdo de professores colaboradores, por prazo ae-
terminado, na forma da legislacdo trabalhista para atender e~
ventuais necessidades da programacao académica.

4. Por out.ro lado, na conformiciade do disposto no
artigo 176, 8 39, inciso VI, da Constituicdo, o provimento dos
cargos iniciais e finais das carreiras do magistério de grau

/2*mo M F



Processo n? 16.469/79.

.—saio e SSESTior, dependerda senpre de prova de habilitacdo que

consistira em concurso publico de provas o titulos, quando se
tratar de ensino oficial.

Este premeii.o aplica-se, obviamente, tanto ao cargo publi
co em sentido estrito, quanto ao regido pela legislacdo obreira,
B - lassou a constituir praxe com o advento da Léi n?. 6.182/74
(HO ng. 3.026-rR - in D.J de 26/03/79, pa"gs. 2191).

A Douta Consultoria Geral da Republica, ao fazer

a exegese do 8 49, do artigo 99 da Constituicdo Federal, asseve
rou, verbis; -

r? ° A contratacdo para cargo de magistério de
bori Zz Pfr“?n;2te” cuja prestagéo de servh;x cm

de excLiton™ rS1QO0- {] **vestg unho
po endo e devendo ser desem

tenSn ? servudores do Quadro, cvidentemen-
aSieao fT?LenqUa?r”™ na exce<?ao constitucional em

06/12/71)7 dG 26/10/71" 1H de

Na® obstant* a figura do professor colaborador
&Gr C°ntratado# P°r Prazo certo,. a fim de atender a eventuais

necessidades da programacao académica, O que € inarredavel - &
I eT ha StiVidadeS magistério superior, ndo contem -
de 31/05/78) n “ €°nSUtul?S° <Perecer/DASP s/n
8: . ASSIm® dirin,indo quaisquer outras duvidas, na es
WCre\ POr falta de P™missivo, ndo_pode o inativo celebrar cm
=3 d esempenhar atividades docentes, mor
-"fag-cono Professor Colaborador. @ ————————— -
9 .
r E o no”™oo Parecer, que submetemos & considera -
C 0 Senhor Coordenador de Legislacao de-Pessoal.
Brasilia, em N de 1979.

Emidio Lima Gdntes
Assistente Juridico

/24-DMF



A cirgiiida contradicdo entre os pronunciamentos .
SEPEC de 01/03/74 e 07/12/78 absolutamente n&o existe, inclusi-
ve porque o mais recente, emitido, por sinal, no mesmo processo
de que cuidara o anterior (Proc. DAS? r.? 73<1/1A\, anexado so Pro
cesso DASP n9 22.408/77) necessariamente derrogaria o preceden-
te, no que com ele colidisse.

No mais, meu entendimento e o do que os entes pu
folicos rikKo devem requerer a anofWi”adorria por- veloXce r° msl-"
Professores empregados, mas se estes se aposentarem sob tair fun
domento, ndo poderdo ser contratados de novo.

& consideracdo do Seuhor Secretario de Pessoal
iCivil
Brasilia, em ;llﬁzde de 1970

De acordo.
Submeto o assunto a consideracdo do Senhor Dire-

tor-Geral, sugerindo a posterior devolucdo do processo ao Depan
taioento de Pessocil do MEC.

Brasilia, em <31/ de 0 de 1979.

COLEPE/ZUNIGON/ELG
/mecg.
F>/24e0m r
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Fundo de Garantia pelo Tempo de Servigo e
Contribuicbes Previdenciarias

O Pl w’  aCmP PP CwP =C P P O - wP™ SO uP = mP

Incidem juros e correcdo monetaria sobre os reco- n
Ihimentos de contribuigcles previdenciarias e FGTS relativos a rdc«
muneracao de servidores publ icos__paga em conseqiencia dos eveT 9
tos retroativos do aumento por mérito e da progresséo funciOWET'S
(Parecer de 24.09.79, no Processo n9 13.984/79). 3
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Processo n9 13.984/79.

t, De acordo.
Eri*=1 de setembro de 1979.

Jo .. .
Diretor-Geral do DASP

vos a alteracdes no valor da remuneracéo de servidores, em con-
sequéncia de aumento por mérito e de progressao funcional, com
efeitos retroativos.

2. Sendo certo que, no caso em analise, o fato gera-
dor é o direito adquirido & progressao funcional ou ao aumento
por mérito, nado resta, pois*duvi“K de que o Decreto com efeito
retroativo®™ assume a posicado de ato declaratorio.

cargos sao devidos.

S= A Consultoria Geral da Republica, no Parecer n9..

L-38, de 18 ds novembro de 1974, entendeu que tais encargos sao<
devidos, ndo em carater punitivo, mas como atualizacdo do valor
real da moeda.

5. Com estas considez*achbes, somos de parecer/ que de
verao ser recolhidcx os juros e a correcdo monetaria na progres-
sdao funcional e no aumento p=r mérito com efeito retroativo.

~

Submeto o assunto & consideracao do Senhor Coorde

nador dc Legislacao de Pessoal. /

de 1979

Lucas Resende Rocha-
Assistente Juridico



De acordo. A apreciacdo do Senhor Secretario de
Pessoal Civil.

Brasilia, ernczZzW de de 1979
|

x s I «
De acordo. CoorJr.ntdor dt-7

Subinetp o assunto a consideracdo do Senhor Dire
tor-Gei.al, sxiel indo ? posterior ~evolucao do processo a Dire-
toria os Pessoax,Civil do Ministério do Exercito.

Brasilia, em -£7 de D 7 de 1979
1k

/m . tr f m
j-delicy foramoJl.~ragt/l

SoUj I titResel Q'
Al

rOLEPE/ZUNICON/LRR
/eas
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Substi tuicao

E remunerada a substituicdo do ocupante de cargo

de Chefia ou Direcdo que se afasta para cursar a Escola Superi-
or de Guerra.

(Parecer de 04.10.79, no Processo n° 12.325/79).
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PARF.ci R

O ServiOOr Benedito PrOSteS PicanCO . EngC
1Jr-NS.916.4-A, matricula 0008479, da Tabela Permanente do DNQS-1?
DRS, solicita parecer deste Departamento, no sentado de que 3he
seja paga substituicdo correspondente ao periodo em que teria
substituido na Chefia do Servico de Saneamento Basico cia divM
sdo de Projetos e Obras da 1? DRS, o Eng9 Antonio de Pcidua Pas.
coal Cordeiro, quando este se afastou para cursar a Escola Supe
rjor de Guerra, em interesse proprio.

2. Esclarece-se, primeiramente, que a matricula
dos servidores civis da Unido em Curso Superior de Guerra, s6 se
faz mediante a indicacao da reparticdo que 0s mesmos pertencha,
a critério desta. Nao se tratando, portanto, do interesse exclu
sivo do servidor que se afastou, mas. antes de tudo, ao iInte.-.e®
se inerente ao proprio O6rgado que o indicou.

3. O entendimento exarado pela Formulagcdo n9 }0,
DASP, formou jurisprudéncia administrativa sobre; o assunto, c«
quef a substituicdo eventual, para que seja remunexacla, se iclz
necessaria a consubstanciai idade sine. qua non do afastamento uc
exercicio do carqo e nao j simples afastamento @ ot.de ca rc'cai.
ticao.

4. Ja o afastamento do Chefe do Servico de Sanea
mento® Basico da Divisdo de Projetos e Obras da 3= DRS,

que autorizado pela reparticdo, para cursar a Escoia Superiorde
Guerra por 10 meses, nédo pode ser tomada como sii..pl— afa™tc,..en
to em objeto de servico, nem se equivale, 1A no ca>o, fo ¢
mente o afastamento do exercicio de chefie.

5. O substituto, consequentemente, dirigiu o ser

vico, estando em pleno exercicio da funcdo, e, assim, fez jus a
gratificacdo de funcdo, no periodo correspondente ao afastarnen

to do titular. A l's-—

m

Pilza—0 fa



A consideracdo do Senhor Coordenador de Legis
lacao de Pessoal.

Brasilia, em<> y* de de 1979.

tonid” Lunardeli Filho
Assisjrente Juridico

De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal
Civil.

Brasilia, em ~ de <J~cde 1979,

*eo VLMY

De acordo.

by

Submeto o assunto a consideracao do Senhor Di_

or Geral, sugerindo a posterior devolucdo do processo do Or
gao de Pessoal do DNOS.

Brasilia, em q de /D de 1979 .

COLEPE/UNICON/ALF
/hrt
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Incentivos Funcionais
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Os Professores Colaboradores e Professores  Isi
tantes ndo fazem jus aos Incentivos Funcionais. (Parecer eb
09.11.79, no Processo nP 17.992/79).
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PARECER

O DP da Escola Técnica Federal do Amazonas pelo Ofi-
cio n9 084/79, de 20 de agosto de 1979, solicita parecer deste De-
partamento sobre a interpretacdo do Decreto n9 76.924, de 29 de de
zembro de 1975, que regulamenta a Lei n9 6.182, de 11 de -dezembro
de 1975, que fixa a retribuicdo do Grupo-Magistério, do Servico Ci
vil da Unido e das Autarquias Federais, criando, também, os Incen
tivos Funcionais.

A

2- E o seguinte o teor da indagacéo:

il 1. Se o Decreto n9 76.924, de 29 de dezembro
de 1975, que regulamenta a concessao de Incentivos
Funcionais, abrange ou os~concede jtanb.én aos Profejl.

sores Colaboradores.™

3* Compreende-se, antes de tudo, como parte integrante
do Grupo-Magistério, a que se refere o art. 19 da Lei n9 6.182r de
1975, o Professor Titular, o Professor Adjunto e o Professor Assijs
tente, aos quais se aplicaraéos "Incentivos Funcionais'" constantes
do seu art. 59.

4. O Professor Auxiliar de Ensino, o Professor Colabo
rador e o Professor Visitante, pelas caracteristicas de seus Con-
tratos de Trabalho e, principalmente, pela natureza dos servigcos e
variantes formas de remuneragcao, nao se classificam no Grupo-Magi”®
tério efetivo, constituem-se, isso sim, num Grupo-de-Apoio-ao-Ensi
no dentro de um estabelecimento .escolar.

5. Para tanto, o art. 14 da Leir n9 6.182, ae 197.>>, pre

vé a contratacdo desses elementos por prazo determinado sob a &gt
de de regime especial da Consolidacao das Leis d6 Trabalho, bem co



mo, estabelece a cada um deles a forma retributi”a,como contra-
prestacdo dos seus servicos, conforme determina -seus paragrafos 29,
49 e 59. Ja, a respeito dos Incentivos Funcionails, esse artigo,
seus paragrafos 39 e 69 deixa claro e evidente que se aplicam ex
clusivamente aos Auxiliares de Ensino, na forma ai estabelecida,, o

que veda hipotese, outra, da sua aplicabilidade a outros ali na
~contemplados. ;

£ 0 parecer que submeto a consideracdo do Senhor
Coordenador da COLEPE.

Brasilia, em ¢t de de 1979

M — ?

Afvtonio Lunardeli Filho
Assistente Juridico

A

De acordo. Submeto & consideracdo do Senhor Secreta
rio de Pessoal Civil. ~

Brasilia, em de de 1979

Ue acordo, com estes esclarecimentos, restituo (o}
processo ao DP da Escola Técnica do Amazonas.

Brasilia, em o 9 de de 1979
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Gratificacdo de Atividade

Ndo faz jus a riratificacdo de atividade o servi-
dor que se afaste do Pais para freqlentar curso de Mestrado me
diante autorizacdo com Onus limitado, na forma do art. 1°, item
Il, do D. 74.143/74. (Parecer de 04.10.79, no Processo N«
17.870/79).
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Processo n9 17.870/79.

PARECER

0] Diretor-Geral do Departamento de Px
Ministério das Comunicacgbes, pelo Oficio n9 1.268/79-DP, faz a
seguin}e ~indagacao:

"se faz jus a percepcao de gratificacéao

- de atividade que. lhe é devida pelo efetivo exer

~~CTcif,~0~~servidor pertencente ao Grupo Outras

Atividades de Nivel Superior, quando afastado”™

regularmente do Pais para frequentar curso~-~dé

I mestrado, mediante autdrizacao com Onus limi

Tedlio-deferida nos termos HG artigo 19/itemTl,
# cTODecreto n9 74.143, de 1974 .

2. A gratificacado de atividade, regulada pelo De-
creto n9 77.337, de 25 de marco de 1976, condiciona seu paga-
mento ao efetivo exercicio, sendo que as “xcecg¢Ses estdo previs j
tas no seu artigo 39, ndo incluindo entre elas o afastamento:/
do pais para frequentar curso de mestrado.

3. Por outro I\do, o Decreto n9 74.143, de 1974,
limita os proventos do servidor apenas ao vencimento ou salério,
ndo fazendo re "oréncia a gratificacdo de atividade, que é regu
lamentada no diploma legal ja citado. W\
4. Do exposto, somos de parecer que na hipdtese
apresentada, o servidor nao faz jus a gratificacdo de ativida-
de, conforme, alias orientacdo ja firmada a respeito do assun-y
to.

Submeto o assunto a consideracdo do SenhorCoor
denador de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em de de 1979

Lucas Resende Rocha
Assistente Juridico

p*/24 0 M F



de Pessoal Civil.

De acordo. A apreciacdo do Senhor

Brasilia,

md
De acorgo- Com eatas consi

Secretario

em J/ff de de 1979
cUllton —--- uiia_cédo .
emdor deLyhlvi*>* .
eracoeq, restitua-

se 0 processo ao Departdmehto de Pessoal do Ministério das Co

municacoes.

COLEPE/UNICON/LRR
/eas

/24-0MF

Brasilia,

em O Nde /0 de 1979
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Gratificacdo Adicional
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F. computavel para efeito de nrati“icacdo adicti*
"nal o tempo de servico publico, prestado, sob o renime da lecis-
fiagdo trabalhista, por quem veio adquirir a qualidade de -funciO®
glnério (Parecer de 07.11.79, em Processo s/n°).
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SERVICO PUOLICO HiDCRAL

\ZOaﬁ

PARECER

O Departamento do Pessoal da Escola Paulista de Me
dicina indaga se o tempo de servico publico, prestado sob o regi
me da legislacdo trabalhista, pode ser computado pelo funcionéario
para efeito de gratificacdo adicional.

2. £ respeito do assunto, o DASP entendeu, 1iIn verb.is;

"Em parecer de 28.08.74 (Proc.nC 4.960/74),
este Departamento teve oportunidade de asseverar,
verbls;

"O art. 79 do Decreto n9 31.922, de 1952,
rcgulamentador da concesséo da gratificacao adicio
nal, estabelece:

"Art. 79 - No cOmputo do tempo de
servico publico efetivo serdo observadas as
seguintes normas:

1 ~ entende-se oormo tempo ce ser
co publico efetivo o que tenha sido presta-
doa-I3n"185~, Estados, Distrito Federal, Ter-
ritérios e Municipios, em cargo ou funcéao ci
vil ou militar, ininterruptamente ou nao,em
Orgaos da dninistracdo direta ou autarqui-
ca, apuraoo 'a vista dos registros de fre
quencia, Tfolhas de pagamento ou dos elemen
tos regularmente averbados no assentamento
individual do funcionario”. (0Os grifos néo
sdo do original).

O tempo de servico a que se refere oart.79,i
I, reproduzido acima deve ser entendido em termos, |
nao tendo o dispositivo o alcance que se Ilhe pts 1
tende dar, considerando-se o tempo prestado comoeu j
pregeido. . |

Tampouco procede o argumento de que assim
entendendo ostar-se-ia frustrando o item t.ranscri_
to, vez que existem autarquias cujo pessoal e regi
do pela legislacao trabalhista.

Houvesse o aludido Decreto n9 31.922, de
1952, mandado contar, para fins de deferimento da
cjratificacao da especie, 0 tempo pit-, >tado na coiku
cao de servidor CLT, a O0rgdos da Administracédo di

[} thhl



32™m * £ S publlcas”®™ ea qualquer das trés es
S m Grn°l eataria_exqgrbitando do sou_ poder
regulamentar, poils se trata de vantagem estatuta
IntL T G T concede ao funcionario e somente medi

%1 ar se“la possivel a contagem pretendida.

aoq aplicaCaiD do regime trabalhista
centp 1 a1 fas autarquias é relativamente re
nal ow-rcu? J?fta?a0 da Ratificacao _ adicio
essas JntidJL " quand*™ ténica utilizarem

LTi*nC 1.V1ifdo 1952fV1C°S to ?ess®al re~do pela

Janent-ir°h,w! tzr0 4a0c> ° fato de ° legislador reou
inrv rn ,introduz:i-do conceito de tempo de

"oi fSnddo» rit n? tP nsCTIto art* 79, a expressio

-se-ia rg:Fprh autoriza a_conclu ﬁto de eme estar- ,
1a refennuo a embDrego® trabalhistas.

igénci N ANrNnT S23 °© no T 4 T
vigencia danLeri S2ipel 5 27 4608, 01aS Agf3ssd |
\

referi r-~e3 V1°'a do contetudo desta, pretendendo

180¢i8 fde TRe®&hordSca altgp; & "fungdo™ com o
gliaingde sy Tingiolgr FEREELLLZ0U, o torB) Tuntgg™\

2S1? 1v.C206 2fnnCa0/-Cra® PMalidade (arts. 77;
fo Unico) ; a0 exercicio™®* f UniCO; e 217" ParaSra
erno ou idraSnistrgilo nt fUnfao °u cargos d N
Vlgo (%rt r% Vrl?!? contagem do tgmpo Se ser
rios na iJ ); ? aG i1unC®es dos extranumera
tos (art. 257). 9raCa® N quadxoc especials extin j

)

f
I

—h

No Regulamento mesmo se vé o vocabulo

Vi 0 n° sentido de mandato legislativo™™*
man”~ndo, oontar ° tem ow, de efetivo exercicio (v
ucan. /v, 1tem 11, Incrso h) .

por auto?ii?l?”~° 'ais f cranvlcC*o ae que somente

coOdfeSi vr ~ 17 a ®* 3ej” ° teP°_d e
adflSon’\T» ? fJ Ser C;Dntado, para efe?to« (Te

pecciithbe +odifinfire Ad-hayer mgndado contar, — ex
gisPeikeidrdade © "TEMS8 B servicBPRERETRNAO 180nS

missado (art Sob M“alguer outra forma de_ _ad
IL* ressalvando, também explicita

*2*" 0S ~«itos, So *“ el

reparticdo nnhifle 0 pel®° sorvidor ei“ qualquer
verba o» a C2# 303a for a natureza da

° 2 P?23an* " -
trabgj]ng J gm\?fgéngigaradnfgi_ (art. 268); mas o]



M SERVIGCO PUOUCO IrEDEUAI

Processo s/n9

Ora, se, excetuados os casos contemplados especial
mente em lei, o tempo de servico prestado sob o re
gime da legislagcdo trabalhista, mesmo a 6rgdos ou
entidades publicas, somente veio a ser contado pa
ra fins de aposentadoria, de forma geral, com a vi
géncia da Lei n9 6.226, de 1975, poderia o aludido
Decreto n? 31.922, de 1952, admitir sua contagem
para efeito de quinquénios, sem exorbitar do uso
de seu poder regulamentar? Quer-nos parecer que
ndo tem seu art. 79, 1, o alcance que se lhe pre
tender dar. Nao permite a contagem do tempo de ser
yico trabalhista, na espécie'. (Parecer de 30/12/79,
no Proc, n9 24,985/77).

3, O egrégio Tribunal Federal de Recursos, entendeu
Que, quanto a contagem do tempo de servico prestado & Administra
Cao Centralizada ou Autarquica, sob o regime da CLT, por servidor
que posteriormente passou a condicdo de servidor est«lLutario, no
mesmo Orgdo, sera computado aquele tempo de servico, para fins de
Qratificacdo adicional, na forma prevista no v- Acérddo que se se
gue:

"EMENTA: Funcionario - Gratificacdo adicio
nal - Tempo de servico regido pela C.L.T.

A jurisprudéncia do Tribunal Administrativo
e judicial é no sentido de computar, para grat.ifi_
cacdo adicional, o periodo de tempo de servico fe
deral pelas leis trabalhistas, d'= interesse do ser-
vidor que posteriormente € admitido em regime esta

tutario”,
Ac. TFR. n9 29.619 - RJ - DJU -de 26/710/78,
pag. 8452.

Rei, Sr. Ministro Moacir Catunda.
Rev, Sr. Ministro Pecanha Martins
Rec, Ex-officio: Juiz Federal da 2a. Vara.

APELANTE: INPS
APELADO; Nelson Guimardes de Almeida.

e O Colendo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) , espo
sado na jurisprudéncia do Tribunal Federal de Recursos (TFR), que
dieidiu computar, para efeito de pagamento da gratificacdo adicio
n9l, o tempo de servico prestado pelo servidor, pela Legislacéao
Trabalhista, desde que posteriormente admitido sob regime estatu



5¢ A Resolucao TCU, processo n? 15.768/77, Atem X1,
literalmente dispde:

de a CTr-??f?0GS°al 2a ?LT/ na verdade ndo se conce
mente adlclonal® que foi instituida s0

nlo desnitnr’r fui?cionario estatutario, mas isto

de nodo a rrfiJJO*! X S°" a.P~stacdo do_ servico,
"efciivn” retliar“lhe o «rater de *publico™ ouTde

co Pfiblilr fFf ;-P°iS" POde ser COnliderado ''SerVvli
aouele onp 2 \ "V°e" para efeito dos quinquénios /
poranalall \Y © Prestado ao Poder Publico ,
sPus cruY~rt N G Seu, servidores, integrado nos
suteito’™? ) guer seja- _ "“funcionario*/
“empreci-ido" qn",CdIUr’\dl’\ estatutario, gu?r_ seja
empiegado su.ordmadc a legislacao trabalhistaZ
a0+ enc‘l_ggaslg%a{;nao esEal:le_l_eceu _ne_nhur;z;
con
aluénioo ri*™~"7 T aPr°veitar ao cOmputo dos gilin
aiif~fSeila 30 Interprete, no caso, pré

conse«flilci»« i >1S sltUI>C°es > Para dai extrair
“om o tb L ? VerSaS: Sem razées Juridicamente
criminatbr.io? 3,Mtx&W*» esse Procedi.ento dis

Vico pre-tSo°"iSi-nfO d® dlrelt°. o tempo da ser

Jedddta” , RE8VYe menos PpuBFRdS” BElerEEPYE928R0 «C&
outro, executado polo funcionario™” »? * ~ A2
P.0. de 1/08/79, ."(Secdo 1 - arte .N22+aS2SjK&

7 ta° obstante, as normas contidas nos artigos 23,
ma"lc n UV~ 37°78°" ** 12/07/60" e n° *rt. « do mesmo diplo

REGH0s, sidibataotal A8 ciyy) o 2898881 J§ibunal seral &

dao datado de 25.2.1977 (In D- Just. de 26.10.78, p5gs. 8.452,7

contarlil”0 ”’° It£” EUS®” A°" TIR*“ 29,619 " de 26/10/78. Manda

federal T 0 9ratifl0aCS°® adiOlOnal® Pe~”~o de tempo de servico
federal pelas leis trabalhistas de iInteresse do servidor que Pos

en e e admitido ao regime estatutario™.

1” 2a Na rcsPéitavel Sentenca recorrida, do douto juiz
7 N Pederal do K1° cie Janeiro, jJa se mencionava outro jul

-

-\



Processo s/n9

gado do Egr. Tribunal Federal de Recursos, no Ac.-63.969 (in B.
Just. 3-6-1969, pag. 2359).

8. Face a pletora dos pontos de vista e dos entendi
mentos emitidos tanto pelo TFR, AcfOrdao 2.619, de 26/10/78, e das
decisfes e pronunciamentos do Egrégio Tribunal d. Contas da ilna
50 (TQV)., no Processo n9 15, 766/77, ha de entender-se, tarabem,
este Departamento para que haja uniformidade nas orientacdes adni_
nistrativas e eaa consonancia com as judiciosas decisOes de outras
esferas, devera ser admitida a contagem, £fg,ito de _ adicio
nais, do tempo de servico que o_jynciQiidxip tenha prestado ao ser
Vico publico sob & regime da iegislacao trabalhista.

fi 0 parecer que submeto a consider”cai) Senhor
Coordenador de Legislacao de Pessoal. N
Brasilia, em O\ de c ae 1579.

J_f / ji.s , s
HelenoAbavalcante da Silva
Assistente Juridico

BE acordo.
consideracao do Senhor Secretario de Pessoax Ci_

Vil.
Brasilia, em de
V/4 S AN/ /o
. V- r
De acordo. T
Restituo o processo ao Departamento do Pessoal, da
Escola Paulista de Medicina. _i)
Brasilia, em 0 1 de
COLEPE/ZUNICON/HCS INTT >/FV
/hrt

1A} -l_ =
sAriididagy?! =
SIUEUNOJO« Pesscar Uvu
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Orientacdo Normativa nn 97

Ferias

p imperativa a concessdo das ferias aos emprena-

dos publicos na época prépria,
$ nizacdo dobrada que acaso resulte da concessdo a destemnn. (Pa_
g recer de 15.10.79, no Processo no 21.651/79).
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PARECER

A Diretora de Pessoal da Superintendéncia:de Segu-

ros Privados apresenta a este Departamento formulacdo quanto & pcE
sibilidade de acordo entre aquele 6rgao e"oservidor Hernani Trindade
de Sant*Anna no sentido de adiar™as”férias do referido servidor,

para além do periodo legal de gozo.

2.
oular n9 68/77,
nacdes sobre a

X

Em 14.11.77, este Departamento expediu o Oficic-Cir
onde foram editadas as seguintes normas e determir

matéria:

n H oo e s

b) - o0 art. 187, do Decreto-lei n? 1.535/77
prevé penalidades, a serem cominadas em_sentenca ju
diciaria, para o empregador que descumprir o seu art.
129, que garante ao empregado o gozo anual das fTé-
rias ;

c) - 0 DASP, 6rgao central do sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal, determinou que no
Servico Publico Civil da Unido é proibida a ir.-eni®
zacao das fTérias, que devem ser obrigatoriamente go
zadas pelo servidor (salvo em caso do abono de que
trata o art. 143 do" Decreto-lei n9 1.535, de 1?77 e
no item 15.1 da Norma de Servico DP n? 01/77 ccm a
redacdo constante do Oficio-Circular 40/77);

e) - o 1tem 26 da Norma de Servico n9 01/77 pre
vé que sera responsabilizada a Chefia que, nao con-
cedendo as ferias no prazo 3evidd, 3ar causa a paga
mento em dobro ou a qualquer outro - o que vale di-
zer que sera proposta acao contra esse Chefe para
que ele iIndenize a Unitdo desses pagamentos.

7z

Do exposto, verificamos que é Imperativa aconcessao

das férias do servidor no prazo legal, sob pena de ser aChefia ies

Ponsabili™ada.



Proc. n? 21.651/79.

Submeto o assunto a apreciacdao do Senhor Coordena-
dor de Legislacdo de Pessoal Civil.

Brasilia, em de de 1979

7
Lucas Reskende Rocha
Assistente Juridico

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario de
Pessoal Civil.

Brasilia, em/i)> de N ae 1979

H » r . >V
NV WP

De acordo. Com estes esclarecimentos, restitua-se o

presente processo a Diretora de Pessoal da Superintendéncia de Se-
guros Privados.

Brasilia, em /$T de de 1979

COLEPE/UNICON/LRR
/eas



m? = @O =\ () =\ SO SO0 =Od=0

A

#3*(/) &= - C=,&, i:) 0 =\ 20000 ﬁ:O:O#Of@ e LA wn

Og0

_0:

Orientacdo Normativa 98
Progressdo Funcinnal e aumento por nerito
o servidor redistribuido apés a inclusdo no Pl &

no completa no novo 6rgdo o intersticio iniciado no anterior.
.Parecer de 15.10.79, no Processo no 13.987/79).
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PARECER

A Diretoria do Pessoal Civil do Ministério do Exér
cito, apOc uma série de consideracdes a respeito dos Institutos da
Progressédo Funcional e do Aumento por Mérito, regulamentada nelo
Decreto n9 80.602, de 24 de outubro de 1977, iIndaga a este Departa
mento como proceder a avaliacao dos servidores redisllibu-Téos da
Tabela Permanente do HFA, para a Oaquela™S"retaria_de” Estado, pe-
t &Portaria DAsFIT?~1.348, publicada no DO de 12.09.78.
2. Os servidores de que se trata, ja incluidos no Plct-
no, na Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servicos Di-
versos, foram redistrlbuidos para o referido Ministério em setem-

ZSJop de 1978, e segundo consta do processo™JilLavaiiados, em julho
do mesmo ano nos conceitos "B e "R"l. E evidente que esses concei
tos foram obtidos no HFA e levados pelos servidores para o novo or
gao de lotacdo, em consonancia com o 8§ I, art. 8? uo Decreto

80.602/77.
3. a respeito do assunto, o Decreto n9 80.602 estabe-

lece:
“Art. 89 -0 cOmputo de cada intersticio comecara: j

Il - nos casos de nomeacao, admissédo, redistri™® ™ .
cdo, ascensado funcional ou, ainda, nas hxpo ees e

ferencia do funcionario ou movimentagao do i
lixadas a pedido, a partir do primeiro dia do me.> oc maio

ou novembro apds o0 exercicio.

..... §*19*~ Na *hipotese de transferéncia do funcionario
ou movimentagdo do ..,.......” ‘realizadas e™off|cCI£E, o]
servidor 3evaraf para o novo orgao, 0O pe.iodo de WInc.r.,..i

cio “JA computado na forma deste artigo. ,

O item Il acima transcrito determinou a contagem ca



intersticio iniciando-se no més de maio ou "de novembro apés o exef
cicio, no caso de redistribuicdo em que o funcionario ndo houves-

amda”~sido classificado na data da efetivacao da mesma, ser

se,
também, o fi

,Vina® ° inlcio de exercicio como marco porgque este e,
,xado para a retroacao dos efeitos fTinanceiros do enquadramento.

Silente o mencionado diploma regulamentar quanto ao
intersticio, que cunpria o0 servidor na oportunidade da redistribui
cao, ha que aplicar-se, na hipotese, o"mesmo tratamento dispensado

fno 8 19, transcrito, ao servidor transferido ou movimentado ex of

* ficio.

r*

5" N

e. - = . . _ .
Portanto, na espécie, devera ser considerado o iIn-~
stxcio comecado a contar pelos interessados no 6rgdo de origem.
A consideracdo do Coordenador de Legislacdo de Pes-
soal.
Brasilia, em 0 f de de 1979

myU "
. g”BERTO ARQOLLO DE SOUZA
Técnico™de Adminj, tracdo-LT-NS-92 3.B. 45

De acordo.

! A consideracao do Senhor Secretario de Pessoal Ci-
vil,

Brasilia, em”~// de de 1979.
Gaifawtr oc
De acordo.
, Restitua-se o0 processo a Diretoria de Pessoal Ci-
vil do Ministério do Exército. N
Brasilia, em /X de de 1979

COLEPE/UNIPLAN/GAS
//39p.-
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i Por ndo previsto no Anexo Il do Decreto-lei 1341/-,
g74, o adicional de insalubridade ndo e devido ao pessoal inclui-~*
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m
De acordo.
Em de setembro de 1979

(

VRN A Cvii.-
Joffe Carlos Soares "F?e%/re
Diretor-Geral do DASP
PARECER

h Universidade Federal de Santa Maria solicita
parecer deste Departamento a respeito do pagamento de adicional
de insalubridade a servidores de seu quadro, face a divergéncia
entre o entendimento de sua Procuradoria Juridica e o deste Or
gao.

2. Este Departamento tanto no Processo 17.738/76,

como no s/n? datado de 11 de maio do mesmo ano e o0 de n913.046/77,
de que trata a tése juridica aqui focalizada, pronunciou-se a
despeito.

3. analise da questdo manifestou-se a Consulto
ria Juridica do DASP, no Processo n9 17.429, em 11/12/78; in

verbis:

"0 Decreto-lei n9 1.341, de 22/08/74, no
seu art. 69 e 88, dispondo como o fez, eviden
ciou, também expressamente, a iIncompatibilida
de da orientacao normativa do novo. Plano com o
pagamento de vantagens outras nao s6 as rela-
cionadas no proprio contexto do aludido decre-
to-lei que tem carater exc;jlificativo". (os
grifos sao do original).

4. a exegese do Decreto-lel n9 1.341/74, relacio

em seu Anexo Il, as gratificacdes que poderiam ser pagas ao
servidor incluido na sistematica do Plano. Note-se que dentre
elas ndo se encontra a de insalubridade, o que se deduz, muito
acertadamente, que a administracdo ndo quis incluir na relacao
das vantagens a gratificacdo de periculosidade. Pelo Decreto-leil
n<? 1.352/74, alterou-se o anexo Il, do supra citado Decreto-lei
n(? 1.341/74, sem no entanto mudar essa orientacdo, por outro la

do, ao modificar o percentual da gratificacao de Raio X, fé-lo ,
tambem, por intermédio de diploma legal.
(3.9 Por conseguinte, vedou-se a hipdtese .interpretei
L‘tiva a esses Decretos-leis, tanto para efeito de pagamento de
gratificacao, outra, qualquer, como Seja, ho caso, a da insalu
e /24 _DMF



bridade, mormente na amplitude consubstanciada anteriormente a
eles.

6* O englobamento proibitivo determinou-se em dis
positivo legal expresso. Atinge a todos indistintamente que sub
metidos integram a mesma categoria funcional dentro da mesma o
rientacdo sistematica. Ha de ressaltar que a aplicacdo de tais
normas nao execrou de forma alguma o enquadramento do servidor
no novo Plano, nem se lhe causou decesso salarial, porquanto,
concorreu ele, servidor, por livre e expontanea vontade a sua
inclusdo, acatando com isso as normas disciplinadoras.

7> A situacdo anterior descaracteriza-se por sSi
mesma, Tace a determinacao legal expressa, quando, dessemelhan
cas entre os proprios servidores de uma categoria funcional, ndo
poderiam deixar ao intérprete chegar a outra conclusdao se nao
desfavoravel a pretensédo aqui focalizada, que nada tem de anti-
juricidade e iInjustica, apenas e tao somente, se restringindo a
aplicacdo da Lei.

A consideracdo do Senhor Coordenador de LegijB
lacdo de Pessoal.

Brasilia, em de de 1979.

Antonio) Lunardeli Filho
Assistente Juridico

De acordo.

Submeto o assunto ao Senhor Secretario de Pes
soail Civil.

Brasilia, em 0 Q de de 1979.



Processo n? 013872/79

De acordo.

Submeto o assunto a consideracdo do Senhor DL
retor-Geral, sugerindo a posterior devolucdo do processo ao Or
gao de Pessoal da Universidade de Santa Maria.

Brasilia, em 06 de Q de 1979 .
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PARECER

A Secretar 3a de Pessoal! do IKC3A peYcunto fc pol. s
defericso *o cmpregcdo, 1incluido no Plano, o «dicion-ii de insalubr

dads., conforme disciplinado na legislagao treboihisto.

A respeito da remuneracao do servidor publico, hc

art. 62 do Decreto-lei nf 1.341, de 197-", que estabelece:

“"A partir da vigéncia do eto de inclusdo dos ca
<Jos no Plano de Ciass Ificocoo a cue se refere isic
Decreto- Sei, cesrcra 0 O pa—=r~o0o ca rJi!i" .. rrt-—"
btiteofis Gge e WIPC-1 SHT* pPCrrAZii™; ne™ ', ped™™-
UGEIS oci-=nr?s ¢ cf<ic.-cr io 0~0b <-A1\vir
rg, oor.io previsto nas 1ieis especificas de retribui -
coo de cada Grupor ressalvados:

-1) o salario-famil ia;

1 P) o Orat ificasco ad icional por terr.po de S JvVir
JH) as denals gratificacfes e as indenizacgbes c;
pec if icacas no™nnexo JJ deste Dtcreto- lei, obscrv,--
das as defini¢cOes e bases de concessédo cons-afU.cc >
mesi.io Anexo . (Ko original nao ha grifo).
Dentre as gratificacoes c inden Iraroes relacionai.”.";
no Anexo Il <o Decreto-lei n~ 1.341, com as alteracgdes introduzi-
c peic Decrcto-lei ne 1.*I45, de 19/6, figura a gratificacao
Jiaios X, concedida peto trabalho ar.; raios deste especic ou f.v
. ..rncioj radioativas, unica atividade cons iderada inc.iliiltc :c

C ‘WSS a 1"1sta c contci.piada no novo discipi bia chio <.
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retribuicdo dos servidores publicos.

4> A redacdo do reproduzido dispostivo retrato apreccv

pl¢So do UsUUdor «. »i° ou continuldado A

pagamento de retribui,S. percebido "o qualquer t_.tulo e sob quo-

quor forno", quo nS. o0 expressenente permitida polo «.* . <HPIe,.,
legal.
5> *Atc mesmo a remuneracdo auferida pelo empregado pul:

t - m ~" nur”™-er.tc trabalhista, sofreu reflexo
co, cora base na IcgisiacgcO p

- - retribui%éo do servidor benefio-.
das novas nor~as que informara a rerriuu -
do pelo novo sistema de classificacdo de cargos, passar.co a cor.-,

prestacdo-dos trabalhos o pautar-se pelas ultimas.

6. A vantagem percebida pelo empregado antes de ser co
locado era categoria funcional e ndo expressamente prev.sta m> d;.
. _ e 4 14030 lhc c dcicrive ;r

ciplinamcnco a que passou a suje c

forca do ert. 6*V transcr ito.

7 - 0 adPcional do inaalubrid.de, pela cxceuclo dar. oti

vidadea co» a amplitude dolinoodaos rospeotivas nora,as treoa
lhistes, nS. ncrecéu o nosno tr.t_~.ent. nos atos d,se.p l.nauores

d, rctr ibuicdo do servidar incluido no Plano, tendo rootr.ng.da

sua aplicacdo, sob o rotulo de gratificacao de Ra.os

8. 0 que devo ser feito pelo te*

i.desenvolver esfor
) ) o 1libr idade -otivadorc
¢cos tio sentido de eliminar as causas da «n.alubr
da consulta. % -
9. Com este parecer, .submeto o assunto a considerado-

Senhor Dirctor-Gcral, sugerindo a posterior devoluca

no Orgao de Pessoal do [INCRA. dc 197
Brasilia» eri <— ts

COLEPC/WM ( /] 7 i

/ji.it i

- u-ot/i Yy



PARECER
i, \(kh i<
bintor.dP SGHU
Em vista de nota de 08.07.76, emitida por este De
partamento no Proc. n9 10.248/76, a Universidade Federal de Goiés
indaga se a Lei n9 6.514, de 1977, teria modificado o entendimen
to contido no referido expediente.
2. H& de entender-se o pronunciamento deste 6rgdo ccn
o0 sentido de que a Portaria n9 491/65 do antigo Ministério do Tra
balho e Previdéncia Social aplica-se em termos ao servidor inclui
;lo no novo Plano de Classificacdo de Cargos.
3. Com efeito, por forca do art. 69 do Decreto-lei r9
1.341, de 1974, o empregado publico colocado em categoria funcif
>,al, a titulo de iInsalubridade, somente pode perceber a gratifica
cao por trabalhos com Raios X “e substancias radioativas, no per-
centual constente do .seu Anexo II.
4. Assim, vé-se que se tornou inaplicavel dispositi-
vos da aludida Portaria n9 491/65 a esse pessoal, o que nao foi al
terado pela vigéncia da Lei n9 6.514, de 1977.
5. Com este parecer, submeto o assunto a .consideracao
do Senhor Diretor-Geral, sugerindo a posterior devolucdo do pro-

cesso a Universidade Federal de Goias.
» de 1978.

CQLEPE/wn
«/mg.
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PARECER \

@ =
A Universidade Federal Flun-inense sabmete” *?rf« 5
,50 deste Departa”™nt» pretensSO manifestada por dois servrdores
de sua Tabela Permanente no’sentido de perceberem c¢r.t». *e.c«0. cO
insalubridade, coh o cSiculo incidindo sobre o salarro-r”~oP-£
fissignal da nsédico, cott base na Lei n? 6.514, de
la 17 do Tribunal superior do Trabalho. '

N

Tratain-se de servidores incluidos ro --a.. -~
forme se esclarece/ no processo, Vvém percebendo a vantagem calcu-

lada sobre o salario-winino local.

Este Departamento tem orientacao Tirmada A

tange ao pagamento do adicional oe insalubridade aos

enquadrados na nova Sistematica 0e Classificacao. j
4. - Com efeito, no parecer ce 27.9.76, dauo ~
n9 17.738/76, assevera este Orgao haver; ¢ respt-uo 6 n
cao do servidor publico,- o«arti. 69 do Decreto-lei n9 1. . . T
1974, que estabelece:
- " . -a partir da vigéncia do ato de incluséo cc,
cargos no Plano ce Eiggéiﬂgagao a que se re*c-rq

. ,cc,,r3oRana3£Dt0J>eJ’\’\
este Decreto-1lei, HS>- ~ n™-1i-

1 A
rctr5bun;;cc1>J’\eJq_CC|VS:r'a = rndo 0erce,

_’___ - - = : ’)
respectlvos
———— 40 rsT™0 Pp*— [0 "res&HI.vibior: *
retribuicdo de cada Grur n
Il o saladario-farr.ilia; .
I1) a gratificacado adicional porjte.npo C «,,«

H



- I1l1) as demais gratificacbes e as 1ndenize
coes especificadas no Anexo 1l deste 1
creto-leil, observadas as definicdes
"bases de concessdo constantes co e
Anexo.” (No original n&do ha grifo).

Dentre as gratificacOes e i1ndenizagcbes relaciona
das no Anexo 1l ao Decreto-lei n9 1.341, com as alteracce
introduzidas pelo Decreto-leir n9 1.445, de 1976, fTigura
gratificacao do Raios X, concedica pelo trabalho ccm raio
desta espécie ou com substancias radioativas, uUnica ativi
dade considerada i1nsalubre pela legislacdo trabalhista
contemplada no novo disciplinamento da retribuicdo ccs ser
vidorcgs publicos.

A jJredacdo do reproduzido dispositivo retrata a prs
cupacao do legislador em nao admitir a concessdo ou cor.ti
nuidade de pagamento de retribuicdo percebida "™a qualcue
titulo e sob qualauer forma'™, que nao a expressamente per
xaitida pelo mesmo diploma legal.

Ate mesmo”™a remuneracao auferida pelo empregado 7
blico, com base na legislacao puramente trabalhista, so
freu reflexo das novas normas que informam a retribuic2
do servidor beneficiado pelo "novo sistema de classificacg”
de cargos, passando a contra-prestacdo dos trabalhos a pYj
tar-se pelas ultimas.

A-vantagem percebida pelo empregado antes de se
colocado em categoria funcional e nao expressamente previ-
ta no disciplinamento a que passou a sujeitar-se ja
lhe é dcferivel, por forca do art. G9, transcrito.

O adicional de 1insalubridade, pela execucao da*
atividades com a amplitude delineada x>elas respectivas
mas trabalhistas, noo mereceu o mesmo tratamento nos at"
disci plinadores da retribuicdo do senicor incluido no P
no, ~tendo restringida sua aplicacdo, sob a rétulo de gra-i
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AcLannistracao no serd”~cd 2& ) e- SAIl Tloosentaaoria apcs o —
eolenento da. 4dade, nesno tenco de proceaer a. ircer”zagao.

6. Contado, poderd a regra conportar excecdo. Assin 4
oue, possuindo o enprefaao Jto, ?ﬁ_%i%ﬁ & nental e con caracw:_a

de laborativa®desejavel, sera sensato a-"ir-se c-e CO..,...U.

ta=£0 servigos, aox=e=te e= se tratanfio de atividades cujo re” -
ler aeaeo?e=iso ce”~de consideravel cose de exyerié.-.eis. roi esta

S D ~ = ?n ce’, -ar a conoulsoriedade da aposenta
£ ntenQao ao clex

2. cr5/tsirio do c.*pr£2 acire
Su-neto o0 assunte a considerado do Sernor 3iretcr-

Geral, sugerindo a devolupao do procesgE-, a -~
ito do Pessoal d> IHC. - .
PR de IS.c.
Brasilia, en
1-0™Nps/.-.r]

/i2fa.






Orientacao Normativa nC 100
Progressdo funcional e aumento por mérito
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Com o advento do Dec. 80.602/77, que regulou intejo
ramente a matéria de Progressdao Funcional e Aumento por Merito,rep

0
Pvogados ficaram o art. do Dec. 7b6.A6i/7p%e quaisquer outras dis”
(¥pbsi§6es em contrari®. {Parecer & %5.16.7%, no Processo 1911
G 2.788/79). %
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«&8li,>%#  servico puauco rroERAL.
wsilt&

parecer

GLIUJCIA ALBUQUERQUE DA FONSECA, Técnico de Plar.e
jJamento, insatisfeita com o pronunciamsntc deste Departamento
presente processo, volta pela segunda vez solicitando
nova audiéncia para seu problema.

2. Este Departamento 5 sobrecarregado de trabalho,
pois haja vista- que de todo o Brasil chegam problemas como o da re
querente, diariamente, dal que nédo é possivel em cada prcccssc,

um parecer longo e exaustivo.

3. a Servidora pretende o cumprimento integral da re
gra estatuida no artigo 12, paragrafo unico, do Decreto n? jj>.4*1,
de 1975 e, alega que no seu caso, nédo se aplica a legislacao
pecifica da Progressado Funcional e do Aumento por Mérito

4. + reauerente alega em seu favor o artigo 29 dalLei
de Introducdo ao Codigo Civil.

-» lel posterior revoga a anterior (.uéndo

oS

rte mie tratava a lei_emteriorn (grl*ei)

E a regra de que as normas especiais revogam as
gerais, matéria contida na propria legislagSo citada pela reque-

rente.

5. Assim, com 0 advento do Decreto n9 80.602, de 1977,.

. S - roau*amenUar inteiramente 0j
que for Instituido especialmente para .g

instituto da Progresséao WHH&'O%@%! e tambem o dc Aumento por -le j



SERViIGCO PUBLICO FEOERAU

Processo n9 2.788/79.

as demais normas que eventualmente tratavam do assunto, a i

nao mais/
|

rito,
teor do artigo 29 da Lei de Introducédo ao Codigo Civil,

sao aplicadas.

6% Do exposto, confixuamos o pronunciamento deste De

partamento as fls. 10, (Of. n9 1.330, de 05 de marco de 1979).

Submeto 0 - assunto a apreciacao do Senhor Coorde

nador de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em 3 de cC™& de 1379.

Lucas Kesende Rocha
Assistente Juridico

De acordo.

Nao h& porque subsistir a Progressédo Funcional dos

titulares de cargos e empregos de Técnico de Planejamento como/

previsto no art. 12, do Decreto n9 75.461, de 1975.

Normas Hlegais e regulamentares iIntroduziram regras
de melhoria funcional com substanciais diferenciacbes e incompati

vels com as previstas no mencionado art. 12.
Necessariamente tornou-se inaplicavel tal preceito,

impondo-se a observancia das novas regras.

IV consideracao do Senhor Secretario de Pessoal Ci-

vil.

Brasilia, eny/~de ¢y, N de 1979.

f-l-_l‘/- \/-l./\. — >*A—..

Ji



Da acordo.
Com estes esclarecimentos, restitua-se o presente

processo ao Departamento do Pessoal do Ministério da Fazenda.

Brasilia, em 7/ C de /0 de 1979.

COLEPE/ZUNICON/LRR
/\Wecgq.
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Orientacdo Normativa n° 101 q
Oora ti ficacdo de funcéao ?

Perde a oratificacdo de funcdo o servidor que 3900
afasta para frequentar curso de odés-qraduacan. (Parecer €

21.11.79, no Processo n0 23.175/79).
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Processo n? 23.175/79

X

PARECER

O Diretor de Treinamento e Aperfeicoamento do Mmis
terio da Agricultura formula indagacdo sobre pagamento de. ggat.i_fi—
_cacdo de funcdo a servidor que afasta regularmente para curso
~p6s-gradulicdo e, se é aolicado por analogia para os afastamentos
de freqiéncia de curso no Pais, as normas do Decreto n? 74.143, de
1974, que trata de afastamentos para fora do Pais.

2. ora, verificamos que em ambas as hipoteses ha o afas
mento € a gratificacido de funcido regulada pelo Decreto n<? 77.337.
de 1976. condiciona seu pagamento ao efetivo exercicio.

3. Por outro lado, O Decreto n? 74.143. limita a retn
buicao do servidor, em principio, aoenas ao vencimento ou salario
€. mesmo que aplicado por analogia, nédo regulamenta a gratificacao

de funcdo, que como se sabe é instituto distinto e, objeto de nor
mas editadas a parte € no diploma legal ja cite-do.

4. do exposto, somos de parecer que na hipdétese apre-

sentada. o servidor nao faz jus_a..gratificaca°. confo

orientacdo ja firmada a respeito do assunto {Processo n. 17.8/0/79),

ainda que o afastamento de que se trata seja considerado regular.
Submeto este parecer a consideracao do Senhor Coor

denador de Legislacdo de Pessoal. S
- oyl / de 19/9.
Brasiflia, en s aeé

A /? /)

muetisne-i te*™*
LUCAS RESENDE ROCHA

Assistente Juridico



De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civi
Brasilia, em de - NN de 1979

tMikn Teles e OtOctoh

Coordenador ce Ltgitltcao dt,

De acordo.

Com estas consideracoes, restitua-se o0 presente pro
cesso a DITREMA do Ministério da Agricultura. A

Brasilia, em £2/ de ANUnNnRtu, de 1979

COLEPE/ZUNINCON/LRR
//19p.
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Orientacdo Normativa nC 102 r
Infracdo disciplinar y
t

o funcionario que, sistematiTamente, falte ao serv
vigco durante um dos turnos do expediente diario devera ser, su-c

cessivamente, repreendido, suspenso ou demitido.
(Parecer de 16.10.79, no Processo n° 20.387/79).

OZOHOOBFJ?O_ @) -@::OIOm@éqD, oo
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PARECER

A Diretora-Geral do Departamento do Pessoal uo ;-"1vJ
tério do Trabalho formula a este Departamento indagacao gq”~o co ,,\
procedimento a ser adotado ooia servidor estatutario que vem af k
das vezes faltando a ura turno do expedientes diario oe trabalno.

2. o0 Parecer de iris. 0& ja faz referéncia ao Art.
da Lei n9 1.711, de 1952, que deverd ser aplicado no caso vert
Entretanto, observa-se que o servidor, no caso de continuar 3c.
do, estara percebendo dois tercos (2/3) de seus vencimentos e
lhando apenas cinquenta por cento (60%) , do periodo noimal,
Juizo da Administracao.

3. Verificamos que nao pode ser diferente, por falta c
norma legal, que autorize o desconto de ;ingbenta por cev.io {-?

4. Entretanto, é imperativo» no caso do servidoil ;rj.
necer faltando a ura turno diario, a aplicacao, auraulativaiaenc-.-.
artigo 194 do E.F.P.C.U., devéndo observar os Incisos 1,11 e vX
pré-falado artigo e aplicarem-se as penalidade; pela primeira ve-,|
a pena de repreensado; se continuarem as faltas, a pena dfi suspen
sdo e se necessario for, a pena de demisséo.

Submeto o assunto a apreciacdo do Senhor Coordena, .j
de Legislacdo de Pessoal. / |

Brasrlia, em /d 8& o 7/  prj /0 de 1971 .

" Lucas Resende Rodha - -~
Assistente Juridico

De -acordo.
* consideracdo do Senhor SecrctSrio de Pessoal Ci
Brasilia, exr”™"™ de ry--»-0 » * ac X. ..

iOA/C]%”u.l(s I m&;b/\ T

Cc>a.'Cc,TjJat de /.« r-islci» <% 0 - -



De acordo.

Cora estes esclarecimentos restitua-se o presente pro
2sso a Diretora-Geral do Departamento de Pessoal do Ministério do
Trabalho. )

Brasilia, eis /76 de de 1979.

COLEPE/ZUNICON/LRR
/mecg.-
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Orientacdo Normativa mn<? 103
Auxi 11o-moradia

o deslocamento do funcionario para exercer cargo
ou funcdo DAS, LT-DAS, FAS ou DAl nédo da direito ao auxilio-mo-
radia, que, quando cabivel, pressupde deslocamento definitivo,
(Parecer de 21.11.79, no Processo nC 19.924/79).
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PARECER

Suscitando conflito existente entre os entendimen-
tos proferidos no OFicio/DASP n9 9.368., de 28/12/78 e o parecer
exarado no Processo/DASP n9 4.296/79, o DP do MF pede”™o reexame
da matéria a fim de que do mesmo ressaia a manifestacdo predomi-
nante a4 luz da legislacdo norteadora da espécie.

2. O primeiro ato referido libera a aplicacdo do auxi-
lio moradia para os casos de exercicio de DAS ou DAI, no interesse
da Secretaria da Receita Federal, enquanto o segundo restringe
as disposicdes do regulamento estabelecido pela IN n9 91/78, que
nao da margem & conclusdo do primeiro entendimento.

3. Dizem os subltens 2.1 e 2.2, do item 2, da IN n9..
91, publicada no D.O. de 04/09/78:

“2.1- Considera-se sede originaria desservico,
para os fins desta IN, a unidade do Ministério da
Fazenda em que tenha exercicio o servidor, sea”d.

na mesma localidade de sua residencia a data da no
meacao .
2 2 - Para os efeitos deste item, somente se-

ra considerado o exercicio na nova sede quando es-
11 decorrer®de deslocamento definitivo do fjmoiona

rio dTSa sede-oHSBHarde «ervlg» (grirou-se),
4. Sendo a concessao do auxilio moradia um ato vincu-
lado & permanéncia definitiva do funcionario & nova sede, decor-
rente de designacao promanada de autoridade competente para tal,
destinado aos Grupos policia Federal e TAF, dada anecessidade dos
constantes deslocamentos em razao das atribuicOes do., carcjo™ pr
toncentes as categorias funcionais referidas, nado pode servir- aos



casas_Ae deslocateentoi? para exercicio de DAS, FAS, LT-DAS ou DAI,
tendo em"vista o carater transitério que envolve o provimento des
ses cargos ou funcodes.

5> Logo, mesmo que seja a designacdo para qualquer dos
pargos ou funcbes enumeradas no item anterior para exercicio em
orgaos da Secretaria da Receita Federal, nado pode ser deferido o
auxilio moradia, tendo em vista a determinacdo expressa do deslo
camento definitivo para nova sede, 0 que ndo se d& nos provimentos
da espécie. Portanto, prevalece a orientacdo de .18/05/79, alicer-
cada nos diplomas legais (Decretos n9s 75.317/75 e 82.177/78) e
IN ? 91/78, que regulamentou o ultimo enunciado.

Ao Senhor Coordenador da COLEPE.
Brasilia, de 1979.

RxWv -

iw u.l
Chel:~ da UNICON

De acordo. Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, cnh£Nfde de 1979

73U o8
a c< _ > glews/ _
De acordo* Com estes esclarecimentos, restituo ao

DP do Ministério da Fazenda.

Brasilia, em & /de de 1979.

COLEPE/UNICON/XS / SEAEGw
/eas ! Dalea. Cwnpat. Port”pASP 1.214/79
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Orientacdo Normativa no
Mandado de Seguranca

7z

cesso n9 25.102/79).
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Cassada pelo Tribunal a seguranca concedida pelo
juiz de primeiro grau ,restabelecem-se os efeitos todos do ato
de autoridade que fora impugnado. {PareepF de 21.11.79, ne Pre-
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PARECER

O Departamento de Policia Federal consulta o ooase
sobre a situacédo funcional de RUI rraNcELINO DE vAsconcELOS, Dele
gado de Policia Federal, classe C, c6digo PF-501, e providéncias
a serem adotadas por aquele Departamento, em face da deciséao da
2? Turma do Tribunal Federal de Recursos na ams n9 75.589-DF, que,
por unanimidade, cassou a seguranca que jMarantira™aguele "eryidor

—-——gonclulr o Curso de”Tréinamento Intensivo, do qual fora afastado
pela Portaria 034/74-ANP (fls. 17).

2. A cassacao da seguranca, In casu, implica no re.s
tabelecimento do ato impugnado - portaria n? 034/74 ANP impondo,
em consequéncia, .a declaracao da nulidade de todoj os atos qu_ a
tribuiram direitos ao interessado, cuja condicdo tenha sido a par
tielpacdd e/ou aprovacdo no Curso «. Treinamento Intensivo, do
qual fora afastado por aquela Portaria.

3. Assim, embora desconhecendo o iInteiro teor da sen
tenca a quo e do acorddo que a cassou, e, até mesmo, desconhecen
do a existéncia de recurso contra o referido acérdao, pode-se, em
principio, e a luz das pecas anexadas ao processo, dar a consulta

a seguinte resposta;
a) a situacao funcional do interessado sera a que

lhe seria reconhecida i1ndependentemente da sujeicdo ap.Cur
BO do Treinamento Intensivo, obstado pela Portaria ng
034/74-ANP, cuja legalidade foi declarada pelo acérddo exe
gtiendo;

b) as providéncias a serem



Processo n9 25.102/79

1) as que importem em anular todos
0s atos concessivos de direitos e vantagens
funcionais, que tiveram cono condicdo a par
ticipacao e/ou aprovacdo no mencionado Cur
so de Treinamento Intensivo;

2) as que importem em deferir ao iIn
teressado os direitos e vantagens a que te
nha feito jus,a partir da vigéncia da refe
rida Portaria n? 034/74-ANP, desde que es

- ses direitos e vantagens nao tenham tido co-
mo condicdo situacdes decorrentes da parti®
cipacao e/ou aprovacdo no ja citado Curso de
Treinamento Intensivo,

E o parecer,

Brasilia, em de 1979,

Assessor da SEPEC.

De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci
Vil -

Brasilia, em de de 1979.

il TFIn di fF fatlo

De acordo. Soominelr o Lol i

Encaminhe-se- o processo ao Departamento de Policia
Federal.

Brasilia, em <$ / de de 1979.
SEPEC/COLEPE/LNF
/hrt

iclipJjQratiipj 13rage
Sccfcijtrio da Ptssoal tjy
DASP

Hog'Coropat. POtIP/FSP 1.214//3
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Orientacdo Normativa n9 105

Demi ssao

3si’Vidr™ publico demitido com fundamento em Ato
Institucional ndo pode pleitear a invalidagdo do ato expuls”vo,
mas, apenas, requerer o retorno, ex nunc, a atividade, na for
ma da Lei 6.683/79 e da respectiva regulamentacao. (:Zarecer de
06.09.79, no Processo nQ 18.351/79)
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~o* Processo n9 18.351/79.

Servidor publico demitido com fundamento em
Ato Institucional ndo pode pleitear a invalida-
cao do ato expulsivo, mas, apenas, requerer o]
retomo ex niuic, a atividacie, na forma da Lei
6 .683~79~i~da~respectiva regulamentacdo, que ain
dii vai ser baixada. Dito retorno podera ser re-
cusado, nas varias circustancias que a a3udida
lei adnumerav.

PARECER

Subiu a Presidéncia da Republica o presente pro
cesso com a B.K. n9 61, de 20.06.79, do Senhor Ministro do Tra

balho, na qual se Ilé:

"A ex-servidora Doroti Aparecida Bernuci Pin
to dirige apelo a Vossa Exceléncia, no” sentido
de tornar sem efeito o Decreto de 17 de outu-
bro de 1969, por forca do qual, com base no Ato
Institucional n9 5, foi demitida, do cargo de
Xnspetora do Trabalho, matriculan9 1.198.ua.

A matéria foi estudada pela douta Consulto-
ria Juridica deste Ministério, que as fls.J.8/22
emite Parecer, concluindo ser iInteiramente™rQft
feso apreciar o mérito do pedido nesta iInstuii
cia visto terem-se esgotado todas as on N—
cursais e tendo-se, ainda , em vista o Pro”e-0
de Anistia, cujo desfecho aguarda-se.

Nestas condicOes, tenho a honra de siHT>?ter o
assunto I elevada EWBIaBXayd) (6 VOl
cia, a fim de que possa merecer a devida apre-
ciacao"”

2, vindo 0 processo a este Departamento € a mim

distribuido,para exame, passo a emitir parecer.

/3 Reza a Lei 6.68* de 28.08.79, que concede anis-
/
tia eda outras providéncias;
Arit. 9 concedida anistia (....) e aos
servidores da Administracédo Direta e Indireta
( ) min.idos com fundamento em Atos Institu

cionais e Complementares (VETADO).

M/a* .t>w.r Jr\



Art. 29 ~ Os servidores civis e militares
demitidos, postos em disponibilidade/ aposenta
dos, transferidos para a reserva ou reformados
poderdao, nos cento e vinte dias seguintes a pu
blicacdo desta Lei, requerer o seu retorno ou
reversao ao servico ativo:

I - se servidor civil“ou militarf ao respec
tivo Ministro de Estado;

Art. 39

8 19 - Os requerimentos serao processados e
instruidos por comissfes especialmente designa-
das pela autoridade a qual caiba aprecia-los.

Art. 49 - Os servidores que, no prazo fTixa
do no art. 29, ndo requererem c retorno ou a rever
sao a atividade ou tiverem seu pedido indeferi,
do, serao considerados aposentados, transferidos
para a reserva ou reformados, contando-se o tem
po de afastamento do servico ativo para efeito
de calculo de proventos da inatividade ou da pen
sdo.

Art. 13. O Poder Executivo, dentro de 30
(trinta) dias, baixara decreto regulamentando
esta ler."
4. Como se percebe, a interessada devera aguardar
a expedicao do regulamento previsto no ert. 13 da L. 6.683/79
para, no prazo do art 29, enderecar ao Ministro de Estado do
do Trabalho seu pedido de retorno ao servico, o qual sera pro-
cessado e instruido por uma das comissdes mencionadas no art.
39, § 19,. daquele diploma legal. -

5. Proponho, pois, se aconselhe ao Gabinete Civil da
Presidéncia da Republica a baixa dos autos ao MTb, a fim de que
oriente a iInteressada no sentido de proceder consoante expos-
to no 1tem precedente.

Brasilia, em ® " de VYY de 1979

Alcindo Noleto Rodrigues
Assistente Juridico



De acordo.

Observe-se, contudo, que o0 requerimento pooera
Ber apresentado independentémente da expedicdo ao ato regula-
mentador, pois a Lei n9 6.683, de 19/9, fixou o prazo condado
a partir de sua publicacao.

K consideracao do Senhor Secretario do Pessoal
Civil.

_Jb-"-0ae 1979

r.f.. j. i P
De acordO. Ci>wc!fliii(..- c: iifl.j..-.;. i i
Submeto o assunto a consideracao do Senhor Dire
toiir-Ceral, com Aviso dirigido ao Gabinete Civil da Presrdéncia
da Republica

Brasilia, em 0G de q " de 1979

DASP/SEPEC/COLEPE/AH
/eas
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Orientacdo Normativa n9 106
Aposentadoria
As vantagens do art. 184 da Lei n9 1.711, de
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As vantagens do art. 184 do EFPCU que
devam ser pagas a Inativos, em razdo do enten
dimento do TCU, a que aderiu o DASP mediante a
IN 107/79 , ndao estédo congelados nos quantitati-
vos percebidos quando da indevida supresséo, de
vendo, poils, ser atualizadas ano a avo., na con
formidade das leis gerais de reajustamentos dos
vencimentos, salarios e proventos dos servido
res publicos federais.

PARECEP

O Diretor-Geral do DP do Ministério das Comuni

cacOes formula esta consulta:

\2.

“Com vista a aplicacao da IN/DASP nVIO7,
de 26 de julho ultimo, este Departamento ins

truiu as Diretorias Regionais da ECT - OfT
Circular n9 35/79, anexo - no sentido de que
0 pagamento da vantagem reterida no art. 184

da Lei n9 1.711, de 28.10.52, aos inativos do
Quadro de Pessoal do ex-DCT, devera ser efetua
do a partir de 27.07.79, quando entrou em Vi
ttcncia a mencionada IN, mas em valores corres®
pondentes & importancia peicebida 70
(«rifo do original) , para os beneficiados peio
art. 27 do D.-Ler < 1445, de 1976, e, em 27
de janeiro do corrente ano, para os amparados
pelo art. 8? do D.-Lei_n<? 1.660/79.
Esta interpretacao, no entanto, provocou
reclamacfes generalizadas por parte dos _ inte
nnp inician cabivel a atualizacao, ano
. ddoSetg "narcci a N JAroo»
tuais dos aurtcnfcos ccnccoiaos - PYi.i.ei) .

——————— JT'fIlm_de assegurar corrcta interpreracgeo

da IN em apreco e ao mesmo tempo evitar possi
vcl dano ao patrimonio publico ou ao pa- ti(u
lar solicito os bons oficios de V, Sa., nosen
tido de que esse Orgdo emita pronunciamento a

respeito’.

O art. 184 do EFPCU estabelece que o funciona

rio que se aposente com 35 anos de servico fara jus ao proven.

da classe
A~ h ) aumentado de 20%, quando ocupante da ultima.

a) correspondente ao vencimento ou remuneracao

imediatamente superior,* ou



JO&.
MiEm
classe ou de cargo isolado, exigida, na ultima hipotese,
a permanéncia minima de 3 anos.
3* Havia controvéssia entre o TCU e o DASP acerca
da compatibilidade desse dispositivo com p art. 102, 8§29, da

CF 69/ consoante o qual "em caso nenhum os proventos da inativi
dade poderdo exceder a remuneracdo percebida na atividade™.

~Nk Aderindo, finalmente, ao entendimento do TCU,
que afirma a compatibilidade, o DASP expediu a sobradita IN
1Q7/79, cujo objetivo declarado é "uniformizar critérios e pro
cedimentos relativos a matéria, em harmonia com as decisdes pro

latadas pelo Tribunal de Contas da Uniao". -

Os i1nativos de que trata a consulta, por esta
rem percebendo proventos calculados sobre vencimentos fixados
para os cargos do NPCC, haviam deixado de receber, na conformi
dade do entendimento do DASP, a vantagem financeira prevista no
art. 184 do EFPCU.

6* A IN 107 representa, no entanto, O reconheci
monto de que a supressao daquele direito foil iIndevida.

Note-se que a IN nédo tem forca para restabele-
cer o direito de que se trata. Ela apenas proclama que ele nun~
exxstir, tal como sempre fora reconhecido e procla

mado pela Egrégia Corte Federal de Contas.

sendo assim, quer-me parecer que o que dei
Xxou, iIndevidamente, de ser pago, em virtude do entendimento an
terior do DASP, deve pagar-se, agora, nhdo com O congelamento
pretendido pelo alto 6rgdo consulente, mas com as atualizacles
que resultarem das leis de reajustamento de estipendios publica,
das no pei“ifodo a considerar.

Nado se trata, absolutamente, de vantagem conge
lavel. o entendimento do TCU, ao qual aderiu o DASP, €& o de que
estd em pleno vigor o dispositivo estatutario, para eitivos e
inativos, nao tendo sentido, por conseguinte, que, em relacdo a
quaisquer deles, as quantias que resultarem devidas ndo devam, j

Anos momentos proéprios, sofrer os reajustamentos decretados para

/24 _DMF



os vencimentos e salarios em geral.

Brasilia, em .2/ de de 1979.

P& _cua-
Alcindo Noleto Rodrigues
Assistente Juridico

De acordo.
Nota-se que o art. 184 da Lei n9 1.711, de

1952,. determina a percepcado de provento correspondente a venci
mento da classe superior ou aumentado de 20%.
Logo, se ndao ha como deferir-se quantia '‘conge

lada'.
Por outro lado, a IN n9 107, de 1979, em rela

cao aos funcionarios cujos proventos foram revisto.s com base
no art. 27 do Decreto-lei n9 1.445, de 1973, somente alcanca
aqueles aposentados anteriormente a vigéncia da Constituicao
de 1967 ou beneficiados pelo seu art. 177, § 19, e pela Lei n9
1.050, de 1950, observando-se, quanto aos ultimos, a situacao
do funcionario da mesma categoria que se aposente apdés a iInclu

sao do Plano.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal

Civil.
Brasilia, em
Ott-
Wilor. m=i- « —d&icob
Rcrdri,” J2 . - g

De acordo.
Com estes €esclarecimentos, restituo O processo

ao Departamento de Pessoal do Ministério das Comunica(;ées,
Brasilia, em J2( de 0 de 1979e

COLEPE/AR
/hrt
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i cal||’ Iiaéjos sohbre clagse inicial qu intermedlarla nag mais fa-
G calculados So0re ciab™ - ) nrovenfos €, sim, a0 provento
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Processo n? 21»314/79.

Resposta, a consulta do Departamento
do Pessoal do Ministério do Ta:aba -

lho.

PARECER

A Senhora Diretora-Geral do Departamento sson’h

do Ministério do Trabalho faz as seguintes indagacfes: j
"a) aos inativos amparados pelo a i 1/,
lo da Constituicido de 1967 e que ér<na tx,.al:_ i«o
«e, Cargos integrantes de classes inic ais”o NL-GI’—S_,
o - da
medidrias (art. 184, 1, da i iij OCy
ve ser concedido um numero ae”eife”ncia. que >
loque na mesma ordem ou posicao ~ a ;

mente superior, como se fsta. P f~ ~ d° ~0.,""oTa- 1|
aos cargos fTinais de serres de cias.

as., y - T _

cio™ wij referido art. 18-w, oi. - 5

. aos (itens 11 e m , ac L , 3 COmbinado qi]
nas os 20P previstos ™ sub*tu* 1* , ¢ n

10"-
O subitem 2.1 e o i1tem 3, letra a , cecisact
[.0. 2V07/17/), hiaa Viska., d_ fgijuc,, et:
do EgFégio Tribundl oe™Chmla=° groces d.0 dd
40.926/78, Anexo XVIx, Ata n. /
21/12/78, pagina 20.6 76?

- _.nIC’IVI N relacao aos itga,tivo_s de que* tl’_?—_
atnda gijresitvvo da ! G &, auan
ta o me%xonad’\al—po—l - reslta%e eci<la a
for o caso, devo ou n : fla 1o art U do boor:r
cacao de Raio., X, - =1 nue fol duprimioa nrc eorj
to-lei n? 14% 07691 to mesmo diploma ™ Icga
sequéncia do ait. ~ N objetivo indisout lv,1 u,.
uma, vez gue a lIl- o i( legislacao 0.1 ci-oj
manter vantagens adquirida, pela ! -0 do c,,a.,
ca e até ..... resguardadas poi —P
consti tucional !
0 » "VZ\

nv? “"rSi -rta nagno 1

J)I’y\ou ndao como. base para os - H



Processo n9 21.314/79.

critério cio vencimento da classe inicial, sequndo
o disposto no art. 27, 88 29 o 89 do Decreto-lei
9961445, de 1976, combinado com a IN/DASP- n9 53
7 R L)

2* - No que concerne & letra "a'", parece-me que a .".n
buicdo dos 20% se adstringe a hipdétese de posicionamento em cias
se final ou .singular (--isolada); se ocorrer era classe inicial ou
intermediaria, incide o item | do art. 184 e, consequentemente,
haver~se~a¢c> de atribuir as vantagens da classe imediatamente su-

perior , na referéncia que corresponda- & cm que se situe o funcio
nario*

3* Relativamente & letra Mbb', parece-me que a 1N/3 07
nao se sobrepde a lei nenhuma, de modo que nd&o tem forca para res
tabelecer vantagem suprimida com base em disposicdo expressa dc
lei.

Quanto a letra 'c', parece-me gque o problema da
data de vigéncia dos efeitos TfTinanceiros esta resolvido no Ofx-
cio-Circular n9 %4, de 24/10/79, do DASP (D.O de 01/11/79, p-
161/5) e o da permanéncia da classe inicial como teto” dos proven
tos esta superado pela Lei n9 6703, de 26/10/79.

Brasilia, em ~ $de N de 1979.

Alcindo Noleto Rodrigues
Assistente Juridico

De acordo.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci
vil.

Brasilia, em de de 1979.

_ QUi it ACtich
In-"1,400F 4 Ltfilutege <» Ptwel



Processo 1119 ?1. 314/79 .
De acordo.
Restitua-se O processo a0 Departamento do Pessoal
do Ministério do Trabalho. ) de 1979
Brasilia, era ™ ae AAsOl >v ~ i i
COLEPE/ZAR

/mocg.
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Qrientacao Normativa nP 108
Gratificacao adiciona >

o funcionario estadual

sdo na Administracdo Federal

nao faz jus J adicionais

nios) por conta do Governo Federal. (Parecer de ,..09.79,

Processo nQ 16.692/79).
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Processo n9 16.692/79.

De acordo.
Em”~ de setembro de 1979

Jose Carlos Soares ?reire
Diretor-Geral do DAS?

PARECER

O Ministério das Minas e Energia solicita verifi®

car a possibilidade de ser efetivado o0 pedido de pagamento da
—-—gratificacao adicional por tempo de servico (quingquénio), for-
mulado por fuxiog,r i.Q. iio... Governo do Estado do Ceara, ora em
exercicio de cargo em comissao do Grupo DAS-100, daquela Secre

taria.

2.
a respeito do
da no art. 10

3.

a orientacdo a ser firmada por este Departamento
assunto, € que a matéria encontra—se disciplina-
da Lei n9 4.345, de 26/06/64, que assim dispde:

"Art. 10 - A gratificacdo adicional a que
se refere o artigo 146, da Lei n9 1.711, de S
de outubro de 1952, passara a ser concedida, na
base de 5% (cinco por cento) , por cruinquénio de
efetivo exercicio, até 7 (sete) guinguénios.

"19 A gratificacao quinquenal sera calcu-
lada sobre o vencimento do cargo efetivo estebe-
lecido nesta lei, bem como sobre o valor do ven-
cimento, a que tenha ou venha a ter o funcionario
beneficiado pelo que estabelece a Lei n9 1.741,
de 22 de novembro de 1952, ou pelo que dispde o
art 7° da Leit n9 2.188, de 3 de marco de 1954"
(A Lei n9 1.741, de 22 de novembro de 1952, dis
punha sobre a estabilidade financeira do ocupan-
te de cargos em comissdo por mais de dez anos e
o art 79 da Lei n9 2.188, de 1954, sobre a cias
sificacdo dos ocupantes efetivos inclusive osapo
sentados, de cargo de chefia, de diretor ou dire
tor-geral nos simbolos fixados pela referida leil*

Em face do disposto acima transcrito verifica-se

que a gratificacdo adicional ndo sera paga.

Submeto o assunto a consideracdo do Senhor Coor-

denador da COLEPE.

Brasilia, em 03 de Se de 1979.

yilma Barbosa de Oliveira
Técnico de Aaiflinistracaoe
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Processo n9 16.692/79.

De acordo com a conclusdo contida acima.

O interessado somente podera perceber.na esfera
federal a retribuicdo expressamente facultada.

Quanto as vantagens que lhe continuardo sendo
pagas pelo Estado, serdo aquelas e na forma prevista na legis
lacao local, incabivel ao Governo Federal suprir quaisquer
pagamentos que.deixarem de ser feitos, salvo determinacédo le
gal expressa, Inexistente, no caso.

h consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal
Civil.

Brasilia, em de — N de 1979.

0 ipllsen
De acordo. N
Submeto o assunto a consideracdo do Senhor Di-
retor-Geral, sugerindo a posterior devolucdo do OroOCessO ao
Deoartamento de Pessoal do Ministério das Minas e Enerqia.

Brasilia, em /3 de g de 1979

COLEPE/ZUNICON/VEO
/mecq.
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Orientacdo Normativa nP 109

o integrante de 6rgdo de deliberacdo coletiva

nao e considerado servidor publ ic®°, p~rJoeiesszs dei1222730
do limite de 1i1dade estabelecido na Lei n 6.334, 19/6*

(Parecer de 09.11.79,
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no Processo n0 7.256/79).
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J{thm SERVIGO PUBLICO FEDEBAU
"wEinh

PARECER

A CODERSEL deste Departamento nos faz envio do ane
>0 processo de interesse do Sr. AGOSTINHO SERRANO 1lILHO, advogado
inscrito na OAB-DF sob n9 2710, o0 qual, como candidato iInscrito e
aprovado na primeriar“etapa do concurso publico para a Categoria
Funcional de Fiscal de Tributos Federais, do Ministério da Fazen
da, requer ao Diretor-Geral dcstgJ&SP a "revisdo do processo ad
ministrativo e a revogacao do despacho que o exluiu do meilo dos
que fToram convocados para a categoria funcional de Fiscal de Yri

buros Federais™.
2> A LfJi n? 6.334, de 31/05/76, em seus artigos 19,

29 e 39, dispde: A
"Prt 19 “ E fixada em 50 (cinguenta) anos
a i1dade méxima, para iInscricdo em cONCuUrso publi
to destinado ao ingresso nas Categorias Funcionais

instituidas de acordo com a Lei r.. 5-6,15" de 10 ao
dezembro de 1970, exceto as Integrantes dos Grupos
Ppolicia Federal, Diplomacia e TRiBUTACAO, ARRECADA

CAO e FISCALIZACAO".

"Art 3° - Em relacdo ao Grupo Tributacao,
Arrecedacaoe FISCALIZACAO, a idade maxima para
Inscricao em concurso publico destinauo ao mgres
.« ... respectivas categorias Funcionais e de
(TRINTA E CINCO) anos'._

~ "Art. 49 " Independerd de idade a inscricéao

mndidato gue seja servidor de Orgao da---Adli2~
Fc?deral~direta ou de autarquia fTederai ,

HO6F-casos-compreendidos nos artigos 19 e 39 desta

Lei™.
3 0S servidores publicos constituem subespécie dos

agentes publicos administrativos, categoria que abrange a grande
massa de prestadores de servicos a Administracido (Direta e Autéar



quica) e a ela vinculados por relacdes profissionals, em razao da
investidura em cargos e funcOes, a titulo de emprego e con. refod
buicao pecuniaria. Cs servidores da Administracdo Direta se subdi
videm em:

a) -funcionarios publicos, cuja caracteristica pril
cipal é a titularidade de um cargo criado por lei, com de
norainacao propria, em numero certo e pago pelos cofres da
Unido, sob regime estatutario e,

k) os servidores contratados pelo regime da CLT,
também chamados de empregados publicos, que sao 0s que pres
tam servicos a Administracdo Direta ou a Autarquica median
te contrato de trabalho nos termos e condicbdes du legisla
cado trabalhista.

4e Por conseguinte, funcionarios publicos sao os
geryidores legalmente iInvestidos nos cargo publicos da Administra
cao Direta e sujeitos as normas do Estatuto da entidade estatal a
que pertencam. Por outro lado, cargo publico é o criado por lei,
com denominacao propria e pago pelos cofres da Unido, conforme o
artigo 29 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uniéo.

N Decreto n9 54,76/, de 30/10/64 , reza em seu arti

go 49 ;
., "Art, 49 - E fixado em dois anos o prazo de
duracao dos MANDATOS dos membros dos Conselhos de
Contribuintes e Superior de Tarifa, respeitado o]
p-azo aos atuais mandatos e ressalvado o disposto
no 8 49".
6> Pel° exercicio deste MANDATO, o Conselheiro perce

be uma £r~tijficatao, o qual se denomina de JETON e, o Decreto n9
69.382, de 19/10/71, que regulamenta a Lei n9 5.708, de 04/10/71,
dxspoe sobre a concessdo dessa referida Gratificagcdo pela parti
cipacao em O0rgdos de deliberacdo coletiva, dentre os quais esta
enquadrado o Conselho de Contribuintes.

sc considerar o Conselho de Contribuintes, como



6rgado de deliberacdo coletiva/ h& de subsist.ii/ como requisito es
senciai, a atribuicao de deliberar/ tomai” decisdao, em assuntos es
pecificos aue nao se contenham no amhito de nenhum orgao minis te
rial ou autarquico, assim como, sua composicao cclegiada de

soas de diferentes setores da vida publica ou pxivada, com conne
cimento e experiéncia para participar da deliberacao, que deve re
fletir o iInteresse social.

8. Pelos motivos expostos, hao vemos COmo possa preva)
lecer o pretenso "direito adquirido”™ mencionado pelo interessadp
e, muito menos, a ''revisdo do processo administrativo e a revoga
cdo do despanho que o excluiu do meio dos que foram convocados Pa
ra a categoria funcional de Fiscal de Tributos Federais™.

o] E 0 parecer, que submetemos ao Senhor Coordenador
de Legislacdo do Pessoal. N
Brasilia, em (f de de 1979.

Emidio Lima Gonies
Assistente Juridico

De acordo.
A consideracido do Senhor secretario de Fessoal Ci

Brasxlaa, em iﬁ%ﬂ do n ° d%elng“

> F i&tdf
U WY LetiiUuxe « Scee

De acordo.
Com estes esclarecimentos, devolva-se o processo a

Escola de Administracdo Fazendaria, via CODERSEL."

™
nrasx.lia, em % UV #/xjA. \ de 1979.

COLEPE/UNICON/ELG
/hrt / Zangm
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» O servidor que se afaste para frequentar curso mi_£
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611086DASP BR

TELEXOGRAMA

DEPARTAMENTO PESSOAL DO MINISTERIO DA JUSTICA
ESPLANADA DOS MINISTERIOS
BRASILIA - DF

TELEX NR 791/79-COLEPE 24/9/79

RESPOSTA CONSULTA FORMULADA ATRAVES TELEX NR 5.066, DE 29/8/79,
ESCLARECO QUE SERVIDOR SE AFASTE PARA FREQUENTAR CURSO ESCOLA
SUPERIOR DE GUERRA CONTINUA NO TITULARIDADE FUNCAO DE CONFIANCA
ASSESSOR LT-DAS OU CARGO EM COMISSAO DAS, COM PERCEPCAO DO COR-
RESPONDENTE 3ALARIO OU VENCIMENTO ET DIARIAS ET CONTAGEM TEMPO
SERVICO PARA TODOS EFEITOS, DE CONFORMIDADE ORIENTACAO FIRMADA
«MEDIANTE GFIO1{ 1,191 , ~"E 16/2/77, DESTE DEPARIiAMENTO. SDS
HELIO ARAUJO BRAGA, SECRETARIO PESSOAL CIVIL DO DASP.

TRANS P/FRANCISCO
REC PA>

935TXBSAD BR
6T1086DAS? BR
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o] 13Q Salario
n Relativamente ao empregado publico requisitado,

a 0 pagamento do 139 salario incumbe ao 5rgao responsavel pelo pa
% gamentOd dos_sala"rios ou_« ambos em proporcdo se ambos o foram

8 9[8rﬂ?e|na12189'} _se (g%rgggﬁode 22/01/80, no Proc. 1;1%88}
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SERVICO PUBLICO FfeDERAt PE(EIQ %§0 n9 1. 712/80

= PARECER

h Secretaria <le Comunicacao Social solicita pronun
ciamento deste Departamento a respeito do pagamento do décimo ter
ceiro salario aos servidores que lhe prestam servxcgos.

2 As alternativas do pagamento se adstringem ao modo
como -tenha sido procedida a requisicdo, no concernente ao Onus:

p) se a requisicdo do servidor, legido pela legis-
lacdo trabalhista, ocorreu sem Onus para o O0rgao ou entidaae de
origem, portanto com a"suspensao do contrato de trabalho, cabe a
secretaria o pagamento da remuneracdo integrai por ela devida no

A

mes de dezembro do ano correspondente & concessdo da gratificacao

natalina;

b) se a requisicdo houver sido efetivada com Onus
para o O6rgdo ou entidade de origem, ou seja, cora interrupcao do
contrato de trabalho, cabera o pagamento da gratificacao integral

devida pela Secretaria no mes de dezgﬁégo do ano correspondente ao

deferimento do 139 salario;

C) na hipoOtese de ter-se verificado a opcdo a que
aludem 0s 88 29 e 39 do art. 39 do Decreto-iei.*.1.445, de, 1976, incum
be a Secretaria efetivar o pagamento da Importancia correspon -

dente aos 20% (e da representacdo mensal, sSe for O caso).

3 0 13C salario relativo & retribuicdo percebida no

6rgao ou entidade de origem por esta e pago.

A integralidade Ou proporcionalidade do”™ pagamento
elo tempo de servico prestado, também,
do 139 salario e norteada pei R P

r-rigem emBregadora e nao, apenas, cdo re
ao orgao ou entidade ae

quisitante. somam-se 0S dois tempos.



A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci_

Brasilia, em de T / K> de 1980.

De acordo.
Com estes esclarecimentos, restitua-se O processo

ao Departamento de Pessoal da Secretaria de Comunicagao Social.

COLEPE/WM
//mecg

de 1980.
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139 saiério §

No pagamento do 130 saléario ac enpr-egado requlsl.»
j anar,a<; n tempo de servigo prestado no f

L] 7 1 _oC > .
% 8823 DA% eftidaud rdBla'SEFRRJS, T mas. tambem, o da origen. (Pare-
% cer de 22/01/80, no Proc. n9 1.712/80;. «
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PAKECER

» Secretaria de Comunicagcao Social solicita pronun.
ciamento deste Departamento a respeito do pagamento do décimo ter

ceiro salario aos servidores que lhe prestam servicos.

2 As alternativas do pagamento se adstringem ao mooo

como tenha sido procedida a requisicao, no concernente ao onus:

a) se a requisicao do servidor, regido pela legis-
lacdo trabalhista, ocorreu sem Onus para o 6rgao ou entidade de
origem, portanto com a suspensao do contrato de trabalho, cabe a
Secretaria o pagamento da remuneracao integral por ela devida no
mes de dezembro do ano correspondente a concessao da gratificacao

natalina;

b) se a requisicdo houver sido efetivada com Onus
para o 60rgdo ou entidade de origem, ou seja, com interrupcao do
contrato de trabalho, cabera o pagamento da gratificacao integral

devida pela Secretaria no mes de H&%&WEFB 90 ano correspondente ao

deferimento do 139 salario;

c) na hipdétese de ter-se verificado a opcdo a que
aludem 0S 88 29 e 39 do art. 39 do Decreto-lexn.-1.445, de.1976, Incum
be a Secretaria efetivar o pagamento da importancia correspon -
dente aos 20% (e da representacao mensal, se for 0 caso) .

0 139 salario relativo a retribuicdo percebida no

6rgdo ou entidade de origem Pé&r eSc-a p 9

A integral idade ou proporcionalidade do pagamento
ﬁxrﬁn de servigo_Prestado, também,
empo i

A

do 139 salario é norteada pelo

- = . - or=igem empregadora e nao, apenas, ao re
ao orgao ou entidade de origem preg P

quisitante. Somam-se 0s dois tempos.



A consideracao do Senhor Secretario de Pessoal Ci

Brasilia, em de de 1980.

< -

De acordo.

Cera estes esclarecimentos, restitua-se 0 processo
ao Depar t amento de Pessoal da Secretaria de Comunicacdo Social.
Brasilia, em J f de ,u ilAt de 1980.

/ im/
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/ Stcraid”o”~de Pessoal ly./i)
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Gratificacdo de Produtividade

O o=0

Para os efeitos do disposto no Decreto-lei no
1.709, de" 1979, a funcdo de dirigente de O6rgao de Pessoal guar
da correlacdo com o cargo ou emprego de A“istente (Pa
recer de 07/03/80, no Proc. m? Av. 7/MM, de 1980).
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PARECER

Gratificacdo de Produtividade -Jui
zes do Tribunal Maritimo. Impossibilidade
por falta de amparo legal. Diretor do Servi
¢co de Pessoal. Possibilidade, existe corre
lacdc de atribuicdes com as de Assistente Ju

ridico.

Pelo Av. n? 0007/MM, de 7 de janeiro de 1580, o]
Exmo. Sr. Ministro da Marinha submeteu a exame e parecer deste De
partamento a duvida posta pelo Tribunal Maritimo na fixacao dos
percentuais da Gratificacao de Produtividade, de que tiata o oe
creto-lei 1.709, de 31 de outubro de 1979, aos Juizes do Tribunal
Maritimo e a seu Diretox* de Servico de Pessoal.

2. Acresce o0 pronunciamento exarado pela Consultoria
Juridica daquele Ministério no Parecer n? 0164, de 19/9, que niani

festou-se contrario ao intento.
3. O Grupo Servicos Juridicos a que se refere o Deere
to-lei 1.709/79, foi criado pelo Decreto n9 72.823, de 21 de se

tembro de 1973, e reza literalmente em seu artigo 39, verm.s:

"Art. 39-0 Grupo Servicos uuridicos € cons
tituido pelas Categorias funcionsis aoaixo descri

138.8 *

Coédioo SJ-1.101 - Procurador da Fazenda Na
cional:
Coédigo sJ-1,102 - Assistente Juridico?

Cédigo sJ-1.103 - Procurador Autarquico;

Codigo SJ-1.104 - Procurador (Tribunal Marit
timo;

Cédigo sJ-1.105 - Advogado de Oficio (Tribu
nal Maritimo).

(

4. JA O Decreto-lei 1.709/79, dispondo, como disposso
bre 0 pagamento da Gratificacdo de Produtividade# O fez de manei,
ra clara, precisa € intencional, ndo deixando duvidas a tergiver



sacdo de hlpdreses interpretativas, determinando, condicional e
irrestritamente ao pleno exercicio, pelo servidor, das atribui
cOes e atividades i1nerentes ao cargo efetivo ou do emprego per
manente. Com efeito, assim dispde o artigo 19, 8§ 19, do Decreto
-lel citado:

"Art. 19 A Gratificacao.de Produtividade ,
instituida pelo artigo 10 do decreto-lei n9 1445»
de 13 de fevereiro de 1976, alterado pelo Deere
to-lei n9 1.574, de 19 de setembro de’1977, e pe
lo Decreto-lei n9 1.698, de 3 de outubro de 19/F™
sera paga aos membros do Ministério Publico da
Uniao, aos do Ministério Publico do Distrito Fe
deral e dos Territérios e aos iIntegrantes do Gru
po Servicos_Juriaicos previsto na sistematica de
classiricacao da Lei n9 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, que estiverem no exercicio das atribui-
cO0es 1nerentes aos respéctivdi~cargos ifetivos

_ep?rgqos permanentes, nos orgaos do Ministe
rio Publico, na Procuradoria—-Geral da Fazenda Ja
cional, em 6rgdos integrantes da Presidéncia da
Republica ou nos 6rgaos da administracdo federal
direta ou autarquias em que estejam lotados.

§ 1™ A gxaul ioacao tamijem sera oaga aos
servidores de que trata este aiTigo~quando''no -a
xercicio, na administracad federal direta ou ai
tarquias, de cargo em comissao do Ministério Pu
1I1ico, de cargo em comissdo ou funcdo de confian
ca do Grupo Direcdo e Assessoraménto SuperioresT
de funcao de nivel superior do ,Grupd Direcéao e
Assisténcia Intermediarias ou, ainda, de “Funcao
de Assessoramento Superior a que se refere o "ar
uigo 122 do .Decreto-lei 200, de 25 de setembro de
1967, com a redacdo dada pelo Decreto-leir 900, de
29 de setembro de 1969, desde que, nessas hipdte-
ses, haja correlacao com as atribuicdes do res—
S~Mtivo.-cargo efetlvo ou emprego 15Frmanen™~V (G~
famos). ~

L.ono se nota, tacitamente nao foram incluidos os
Juizes do Tribunal Maritimo no rol das atividades, ou mesmo das
Categorias Funcionais, a que se aplicanw.aGratificacao de Produ
tividade, o que veda hipotese, outra, de sua incluséo.

Quanto ao pagamento da Gratificacao ao Diretor
ao Servico de Pessoal, pondera-se sobre a sua viabilidade por
ser 0 seu ocupante pertencente a Categoria Funcional de Assis
tente Juridico, contemplada pela Lei, no vislumbre da possibili
daae de haver correlacdo entre as atribuicbes de seu cargo efe
tivo (ou emprego permanente) e a funcdo de Diretor do Servico



de Pessoal que ocupa.

7. Nas atribuicdes de uma Diretoria se encontram as
atividades inerentes a assisténcia juridica, quem as executa &
o Diretor responsavel. Por sua vez, ao enfocarmos as atribui
¢cObes de um Diretor de Servico de Pessoal, veremos que, entre ou
tras atividades com que se depara na execucdo de suas tarefas,
estido a de emissdo de pareceres na interpretacdo aa legislacao,
na aplicacdo das normas, na decisdo de fatos incomuns, orerecen

do ao Sistema Central de Pessoal, subsidios para a fixacao de
orientacao normativa.

8. o0 texto da Lei ao enumerar 0s casos susceptiveis
de pagamento da Gratificacdo de Produtividade, determinou, tam
bem, regras a sua aplicabilidade, assim, manifestando-me exclu
sivamente sob o aspecto juridico da questdo, concordo com a con
clusdo a que chegou a Consultoria juridica do Ministério aa ria
rinha, e, entendo ser incabivel o pagamento da Vv‘ratificcicao de
Produtividade intituida pelo Decreto-lei n9 1./09, ae 1S7~, aos
Juizes dos Tribunais Maritimos, sendo, entretanto, decida ao Dj
retor de Servico de Pessoal., por compreender havei coa.j.exacao en
tre as atribuicdes da funcdo que exerce com as de cargo efetivo

(Assistente Juridico) que pertence.

J o parecer que submeto a apreciacao do Senhor

Coordenador da COLEPE. /
Brasilia, em j » de de 1980.

i
\ Antoniopu—r-r - X <
\ Ass/stérite Juifidico \ /

v / 1 J
De acordo.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal

Brasilia, em 0>7 de NooxEME de 1980%*



De acordo.

Submeto a apreciacdo do Senhor Diretor-Geral, su
gerinao o encaminhamento do processo ao Gabinete do Ministro da
Marinha, através de aviso.

Brasilia, em Q 7 ae de 1980.

COLEPE/ZUNICON/ZAL&N
/hrt
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Salario-femilia

* =20cCrGa

0 fato de a mulher divorciada receber
marido funcionario publico ndo a torna dependente dele para f,ns
de percepcdo do sarario-familia. (Parecer de 14/.2/79, n?

Proc. 23.252/79).
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O chamado salario - esposa s6 é devido, ob
viamente, em razdo da esposa dependente e ndo da
ex-esposa nao-dependenté. O fato de a mulher di_
vorciada perceber pensdo do ex-marido, ex Vi de
sentenca judicial, ndo na torna dependente dele
e sim* credora. Seria enorme absurdo que o Esta
dé se obrigasse a auxiliar seus Tfuncionarios no
pagamento de pensbes as ex-esposas; e absurdo mai®
or ainda que aquelas percebessem, além das pen
sbes dos ex-maridos, uma verba do Estado a titulo
de inexplicavel salario-familia.

PARECER

No presente processo, que a Senhora Diretora-Geral
do Departamento do Pessoal 538 ilks - do TircsiDaHio submotr.G <
exame do DASP, indaga-se da possibilidade de « funcionario per
ceber salarlo-familla, sob a modalidade de salano-esposa, em ra

sdo da ex-esposa, de que se divorciou mas a que presta alimentos,

e, também, em razao aa atual esposa, gyE nac ‘tem economia oro
pria.
2. No parecer de tis. I_L, g ilustre Dr. Jorge Gomes

[ 7AN N\ N\ g M
dos Santos, Assistente Jurfdicd d8 alto °Vaac consulente, assim

se manifesta: i i
entendemos, s.m.j., que nenhuma duvi

da deva pairar quanto ao pagamento do__ salario-fa

milia relativo a mulher que contrai nopcies com o

“irtfdoér divorciado. Para esta ultima, desde que

servjuut concessao, a simples mter

pretacao gramatical do art. 11 da Lei n9 1765,

m» 1952 nos permite assim concluir. Paia « pri

mr*iri poderiamos ar%umentar que _dissolvida a _so
meira .- 0 divorcro (paragraro unico

ciedade ~ O ~ P T 7~ R? 6.515/77) , esta

° arevogado o direit% ao 8alério—famflia rekﬂigo
ria revoga. ato dc quo, nao possuindo

maifa divo?ciS a condicdo de cdnjuge seria
/ ™ possivel, por falta de previsdao legal ex
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pressa, o deferimento do beneficio.

Esta argumentacdo, no que tange a revoga
cdo do salario-familia da ex-esposa, hao deve,con
tudo, prevalecer na hipdétese de o servidor estar,
com a obrigacdo de prestar alimentos & mesma, co
mO ocorre na espécie. B

A norma do art. 11 da Ler < 1765, de 1952,
—410 caso, Tace ao cunho eminentemente social da con
cessdo do saléario-familia, deve ser interpretada
no sentido de assegurar a continuacdo da perceo
cdo do saléario-familia a ex-esposa, sem prejuizo
do pagamento da vantagem ao cOnjuge do servidor.

Ora, se o saléario-familia é a "contribui
cdo do Estado para o fim de auxiliar a manutencéo
dos dependentes de seus servidores', (parecer do
DASP no Processo n? 7195/51-D.0. de 29/1/53), e a
mulher divorciada vive na efetiva e continua de
pendéncia econdmcia do ex-marido, um outro enten
dimento regp seria consentdneo com os fins e os obje
tivos da Leir, afinal na mens legls n&o sb con
tém o0 que se expressa em sua letra, mas, e princi
palmente, o que se acha nela implicito, como mani
festacdo da propria ratio essendi.

Outra interpretacao importaria, em NOSSO
parecer, desrespeito ao constante da norma inseri
da no art. 59 da Lei de Introducdo ao Codigo Ci
vil, segundo a qual "Na aplicacdo da. Lei, o Juiz
atendera aos fins sociais a que ela se dirige e
as exigéncias do bem comum'.

3. Data venia, sO concordo com o primeiro item da
transcricao supra.

4. A incluséo da esposa no conceito de dependente pa
ra fins de percepcdo do salério-familia resultou do disposto no
8§ 19 do art. 11 da Lei n9 1.765, de 18.12.52, verbis:

"Inclui-se como dependente, para efeito da
concessao do salario-familia, cbnjuge de sexo fe
minino que n&o seja contribuinte de iInstituicao de
previdéncia social e ndo exerca atividade remune
rada ou perceba pensao ou qualquer outro rendimen
to em importancia superior ao valor do salario-fa
milia™.

5. Na espécie dos autos, sO se insere neste conceito
~ legal de dependente a atual mulher do funcionario, caso preencha



“*T|P>

0s varios requisitos adnumerados no dispositivo, inclusive os de
nao perceber pensdo nem qualquer outro rendimento em iImportancia
superior ao valoi®™ do salario-familia.

6 . Quanto a ex-mulher, pensionada pelo ex-marido, co
mo no caso, hdo &, evidentemente, cbnjuge e, ademais, pelo proé
prio fato de perceber a pensdo a que o ex-mariao fol (... almen
te condenado (40% dos ganhos deste), possui economia propria.

7. Nem se diga que a ex-mulher, pelo fato de receber
a aludida pensédo, €é dependente econdmica dele. Em verdade, é cre
dora o administra como melhor lhe pareca a quantia percebida, co
mo se fosse um salario. Tem, pois, economia p.rop: xXa

a_ Seria ren/atado absurdo que o Estado se

gasse a ajudar seus funcionarios na manutencdo das ex-esposas e
maior absurdo ainda que a estas se reconhecesse, alem do direito
a uma pensdo por conta dos ex-maridos, wa direito autonomo a es

sa outra verba, por conta do Estado.
9. A finalidade do salario-familia é auxiliar na ma

nutencac da familia do funcionario, nunca da ex-familia.

Brasilia, ém 0 § de de 1979.

Alcindo Noletc Rodrigues
Assistente Juridico

De acordo.
< Submeto & consideracdo do Senhor O€cretario de Pes

soai Civil, i

S n 0 — — de 1979 .
Brasilia, emj

de J9gislacaoViie Pessoal
Sub 4ituto

Coordenador
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De acordo.

Trabalho.
de 1979
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Incompati bi: idade

HA incompatibilidade entre o exercicio do cargo

ou emprego de Inspetor de Abastecimento da SUNAB e o de qualquer

atividade,

com ou sem vinculo empregaticio, em organizacao sub-

metida a fiscalizacdo daquela Autarquia. (Parecer de 26/11/79 ,

no Proc.

26/132/79).
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Resposta a consulta &a SUNAB, que in
daga se ha impedimento legal a que seus fis-
cais sejam advogados de entidades sujeitas a
sua fTiscalizagéo.

PARECER

O Senhor Superintendente da SUNAB oficiou a SEPEC/

DASP nestes termos:

1 Solicito os bons oficios de V.Sa. no sentic
de esclarecer se ha impedimento legal _no desempenho
da profissdo de advogado em organizacoes que atuam
na area de abastecimento ou prestacao de servicos,
suleita & fiscalizacdo desta Autarquia ( Associacoes,
Sindicatos, Cooperativas, Frigorificos, Casas Comer
ciail-*Hotéis, Bares etc), de servidor ocupante do
carao®"ou emprego de Inspetor de Abastecimento, _em
atividades se compreende aquela fisca3.izacao.

A consulta ora formulada visct dirimir duvidas
a respeito* do assunto, uma vez que Se encontrampres
fando servigos profissionais nas entidades acima
mencionadas NA0 SO servidores em licenca sem venci-
mento- mas também alguns em pleno exercicio da .fun
Ca0 ..s:a. Autarquia, embora sem prejuizo ca carga

horaria a que estdo sujeitos .

Especifica proibicao legal, propriamente, ndo me cons
A - .
ta que haja, mas a situacao dgg{l{lt% Badera, em tese, render ense

jo a pratica, exempligiatia, aas Jifj.2g°es disciplinares previs-

2 _
tas nos arts. 195, Rf, B{ 8 X 205 e 207, 1, VII, 1X e X do Esta

tuto dos Funcionarios Publicos oShUms Civis da Uniao, bem ass

- kem CLT rim. ntr -Administr
que trata o art. 482, a e %, cCia A €c es contra a -Ad stra

cao tipificados nos arts 3}8 O51'7, 319, ,323 € 325 do Codigo Penal



3* Trata-se por conseguinte, de situacbes que, no mi-
nimo ,geram perigo permanente de pratica de numerosas infracoes
disciplinares,o-que,desde logo/ coloca todos os servidores que ne
lasse encontrem em condicdo de suspeitos, nédo podendo, em absolu-
to, funcionarem em processos relativos as entidades privadas a
que prestam qualquer espécie de servigos.

Estad-se vendo que transtornos poderdo advir desse

fato, ndo expressamente proibido pela legislacdo atual, de servi-
dores de um O6rgao fTiscalizador prestarem servigos remunerados, 1In
da que sem vinculo empregaticio, aos entes fiscalizados".

s* Creio, entretanto, que se aplicala espécie o pare-
cer emitido pelo DASP no Proc. 6260/54 (D.O. de 18/05/55, p 804).
Lé-se naquele parecer:

"...A Diretoria de Aeronautica Civil dispSede
Inspetoresde Aviacado Civil, todos servidores licen-
ciados como pilotos comerciais, em face das exigén
cias do cargo. Verificou a referida Diretoria
que alguns daqueles servidores trabalhara como tripu
lantes em aeronaves comerciais sob a fiscalizacao
daquela reparticao.

Em verdade a Lei n9 1.711, de 1952, nao con-
signa a norma que constava do art. 226, i1tem 1V, do
Estatuto de 1939.7Isso nao importa, porém, em reco-
nhecer ao funcionario o direito de colocar-se em si.
tuacao incompativel com as exigéncias do exercicio-
das Tfuncbes que lhe cabem.

Embora seja livre o exercicio das profissdes
(art. 141, 8 3.4, da Constituicdo) esta no consenso
geral que o exercicio desse direito nao pode tornar
**&* incompativel com o desempenho de funcédo publica,
ndo sendo licito ao funcionario colocar-se em Si-
tuacao em que possa vir a defender iInteresses anta-
gbnicos aosque aele cabe defender, em razédo do car-
go que ocupa. Tal situacdo de antagonismo seria i1l0
gica e contraria S ordem publica e pode originar-se
de uma série de posicdes octipadas pelo servidor, pe-
lo que cabe a Administracao uma constante vigilan -



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Procesrso n9 26.132/79.

cia no desenvolvimento pratico de suas atividades, a
fim. de prontamente, impedir a subsisténcia cie qual_
quer estado gerador dessa oposicdo de interesses.

0 principio da ética profissional, inerente
exercicio'de qualquer profissdo, que se torna mais
acentuado quando envolve desempenho de tung¢ao publi-
ca pela responsabilidade social que a caracteriza,
compreende uma série de procedimentos e atitudes eti

a que o servidor publico fica, naturalmente, 3un
gidocomo decorréncia natural de sua investidura em

fungdo publica.

f vista do exposto, considera esta Divisado co-

mo inteiramente incompativel com a ética funcional a
descrita pelo Ministério da Aeronautica, o

auail para evitar davidas a respeito do assunto, pode
?S eioedir instrucdesque o disciplinem ou inclrar dis

nosicoes especificas Nno regimento da reparticao inte
1aoud Pessoa Sobrinho, Manual dos Servido-

res t FEstUTf 12" ed., vol Il. p. 1026-1027).

6. Meu parecer, portanto, é no sentido de que se apli-

que a espécie o0 entendimento supratranscrito, que foi manifestado

e A Pnnrionérios Publicos Civis da Uni
na vigéncia doatual Estatuto dOS Funcionari

ao €© da Consolidacdo das Leis do Trabalho
s de 1979.
Brasilia, em 0 ?de
CAAMNMYr-"~r2Nrr\
Alcindo Noleto Rodrigues

Assistente Juridico

De acordo. 5 _
Submeto a consrdQFéggg gg Senhor Secretario de Pes-

soal Civil. de 1979.
Brasilia, em UO de

@, -W ngUs e t
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De acordo.
Restitua-se a SUNAB.
Brasilia, em JLE, de jUNg-\HsU de 1979,

(L

AS? 1.214/79
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Ajuda de custo

gadcMd*res tituir% ajuda de custo.
Proc. 24.916/79).
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(Parecer de 30/1 1/79.
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Processo n9 24.916/79.

Somente o funcionario que nao per-
manega na nova sede durante o trimestre
de que trata o art. 89, inc. II, do D.
75.647/75 é obrigado a restituir a ajuda
de custo. Quanto a sua familia, sO impor-
ta, para semelhantes efeitos, que também
se locomova, nada importando que la néo
permaneca, ainda que por ter 1do apenas
a passeio, a fim de”aproveitar as passa -
gens, que, alids, sao sO de ida.

PARECER

Pergunta O Senhor Diretor-Geral do Departamento

de Policia Federal

"Se no caso de os dependentes do funcio-
nario removido regressarem ao local de origem an
tes de decorridos 3 (trés) meses do deslocamentd
devera ser restituida a ajuda de custa correspon

dente."
2 Reza o art. 89 do D. 75.647/75:
“"Art. 89 O funcionario restituira a ajuda
de custo:

| - em relacdo, separadamente,ao funciona
rio e a cada dependente, quando ndo se efetivar
o deslocamento para a nova sede no prazo d e 3

(tresl meses contados da concessao,

ti - quando, antes de decorridos 3 (trés)
meses do deslocamento, regressar, pedir exonera-
cdo ou abandonar o servico.

Paragrafo unico. Nao havera restituicao:

) quando o rearesso do funcionario ocor-
rer ex-officio ou por doenca comprovada;

) havendo exoneracdo apds bO (noventa )
dias de exercicio na nova sede.

Sem a meno~ sombra de davida, o regresso que,

24-DMF



Processo n9 24.916/79.

por forcando item Il do art. 89 do sobredito Decreto, resulta em
restituicdo da ajuda de custo 5, exclusivamente, o0 do proprio ftm
cionario, nada importando, ao parecer, que o numero de dependen ~
tes tenha sido relevante para a fixacdo do guantnm atribuido aque
xe titulo, na conformidade do disposto no art. 29, paragrafo uni-
co, do mesmo Decreto. A uUnica condicdo para que o funcionario per
ceba a ajuda de custo correspondente ao triplo de seu vencimento-

N tCr N (trés) ou mais dependentes e os transportar para a
nova sede no prazo de 3 (trés) meses. O fato de os dependentes nao
permanecerem no local, qualquer que seja o motivo, iInclusive r>or
Nao terer* tldo a”intencHo de mudar de domicilio, 5 irrelevante pa
ra a Administracdo, que apenas exigira a restituicdo da ajuda de

custo na hipotese de o funcionario mesmo regressar, antes de exau
rido o trimestre.

Desnecessario dizer que norma dessa natureza nao
co,.,porta aplicacdo, por analogia, a hipOotese que ndo contempla,
quel explicita, quer implicitamente.

Brasilia, em "1 cjde /" de 1979>

Alcindo Noleto Rodrigues
Assistente Juridico

De acordo.
soai Civil Dmeto & considel acao do Senhor Secretario de Pes
Brasilia, em io de Qj— a» de 1979 >

De acordo. . v

Restitua-sc ao Departamento de Policia Federal.
Brasilia,Ola 30 de a 1970,

COLEPE/AR
//mecg.
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i Concurso %
(i' Os mestres que, consoante o permissivo do Art. 21>G
; 111, da Lei 6.182/74, se turnaram ?L?0s - G
tulo de Doutor nem o de Livr.-Doj.nt podem. =£ «J >an»  q
%apenas com aquele do PC°f““Sor Adjunt |, ( do ' q
do cargo de Professor Titular na Torna 180/791
%Y diploma legal. (Parecer de 30/11/79, no Proc. 18.180//#). s
0 s



0 20 ~e-"0"0"0 FoF cr0="0-0 *0 *C«=C

T

Omi

)re0

H.d fi>xJ 6b ,111 o

m -0"OKJ-0=0 0~0 1030*

tu



I p%

art. 21

Os Mestres que, consoante O permissivo do
, 111, da L. 6182/74,~chegaram a Professo

res Adjuntos sem possuirem titulo de Doutor nem de
Livre-Docente podem, sem esses titulos e apenas ara

aquele

de Professor Adjunto, concorrer ao cargo de

Professor Titular, na forma do art. 12, |1, da nies

ma Lei.

Pergunt

PARECER

a o Senhor Diretor-Geral do Pessoal do m

J nisterio da Educacdo e Cultura se os Professores que se beneficia
ram do disposto no Paragrafo unico do Art. 29 do Decreto n9 81.317,

de 1978, passando, con

Livre-Docente,

sor Adjunto, podem concorrer aos cargos ou empregos de Professor

da Clas

sqgiientemente, Sem tituxo de Douror nem de
se de Professor Assistente para a de Profes

Titular na forma do Art. 12, 1, da Lei r9 6182, ue 1974, xn—

bis:

Funcion
sequint

y

"Art. 12. Para o provimento nas Categorias
ais do Grupo-Magistério, serao observadas as
es condicgfes:

- Aos cargos ou empregos de Pro
fessor Titular poderdo concorrer Professo
>ea Adjuntos OU pessoas de al”a qualii“ca -
c"o cientifica, reconhecida pelo colegiado
superior da instituicdo, e possuidoras do
titulo de Doutor ou Livre-Docente'.

no entender do alto 6rgkEo consulente (cfr fls.10),

"Da r~dacao dada para o item | oo art. 12

da citada Lei, podemos destacar trés situacdes dis

tintas: N N Professores Adjuntos;

b) as pessoas de alta qualificacao!
cientifica, reconhecida pelo coxegiado supe

rior da Instituicao; e )
C) o0s portadores do Titulo ae Dou

t



tor ou Livre-Docente',

A um primeiro exame, estive .tentado a concluir que
seriam apenas duas e ndo trés as espécies contempladas pelo dispo
sitivo legal de que se trata. Meditando ura pouco, também cheguei

“ovAlw ao ae que, efetivamente, sao trés, nao tendo sentido exi
gir-se ca segunda categoria, a saber, das 'pessoas de alta quali
ficacao cientifica, reconhecida pelo colegiado superior da instl
tuicdol, o titulo de Doutor ou o de Livre-Docente.

Como quer que seja, hao tenho duvida de que, aos
ro™easores Adjuntos, o dispositivo nada mais exige que a  posse
debse”~cxtulo, nao se podendo, por consequinte, excluir de sua a
brangé”L-1a 0& que excepcionalmente o tenham conquistado sem serem
Doutores nem Livres-Docent.es, mesmo porque essa possibilidade lhes
foi daaa nao so pelo sobredito Decreto n? 81.317/78, mas pela pro
pna Ler n° 6182/74, art. 21, inciso III.

Brasilia, em de de kb79

De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci

Brasilia, em 5*0 de N b | 1979
/) v W

De acordo. *  phlton W1 de

v, Co*\tlt**dor de Z.7i"«h"#v»* 1<

4 stitua-se o px"ocesso ao Departamento do Pessoal
o MEC.

Brasilia, em 30 de 1979.

/hrt
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Proventos

w S5 S0

[T ~IT9 ermite, na revisao dos proven-
R Lei 8.%83/ ~eS e reajustamentos gom que

tos, se considerem as recl” s™ p serviram de base a aposentado-
FREaM GO REAHiDs R8s 6268 P ety s s ifl €8EhY A ando tiver havide

alteracao do conjunto de a”ri
03/01/80, no Proc. 28.185/79).
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Interpretacao do art. 59 da Ler n9 6.703,
de 26.10.79.

PARECER

Ap6s transcrever os arts. 19 e 59 da Lei 6.703, de
26.10.79, a Senhora Diretora-Geral do Departamento do Pessoal do

MIC formula a seguinte consulta:

"Verifica-se, entdo, que a intencdo do le
gislador, ao elaborar a mencionada lei, foi procu
rar evitar a grande defasagem salarial existente en
tre ativos e inativos, equiparando proventos a ven
cimentos e saléarios.

Acontece, entretanto, que em decorrencia do
reajustamento ai preconizado, surgirao desigualda-
des de tratamento entre os funcionarios que se ina
tivaram ocoro as vantagens do art. 180 da Lei n9
1.711/52, em situagbes funcionais diferentes, ” no
caso de terem sido ou nao os seus cargos incluidos
no Plano de Classificacao previsto na Lei n9

5645/70.

Sendo vejamos:
a) se 0 cargo permanente ocupado ao

inativar-se estava classificado no "sistema
da Lei n9 3780/60, as; vantagens do cargo em
cComissado serao reajustadas nas bases atuails
de remuneracdo das funcdes de confianca iIn
tegrantes dos Grupos DAS ou DAI.

b) se, porém, o cargo do iInativo ja
fora incluido no sistema de classificacao da
Lei n9 5645/70, e, portanto, nao atingido
pelos beneficios da Lei n9 6703/79, os pio
ventos ficardo inferiorizados, permanecendo
na situacdo em que estdo, mesmo que a apo
sentadoria tenha ocorrido com as vantagens
do mesmo cargo em comissao.

Isto porque legislacdo superveniente a apo
sentadoria (o. caso da almea b do i1tem anterior) ,
ao alterar a estrutura do Grupo DAS, reclassificou
varios cargos em comissdo para elevar—lhes o simbo
lo sem que essa reestruturacdo tenha atingido 0s
inativos (Decreto n9 77336, de 25 de marco de 1976).



.o mesmo rg\b, leis concessorias de reajus
tamento de vencimento e salarios dos servidores ci
vis do Poder Executivo tiveram iInseridas em seus
textos disposicdes que restringiam os aumentos con
feridos aos i1nativos a percentuails especificados 7
como se verifica:

Assim, consulto V.Sa, sobre a aplicabilida
de da Lei n9 6703/79 & situacdao dos que se aposen
taram com as vantagens do art. 180 da Lei n91.711/
52,cujos cargos foram incluidos na sistematica de

mU classificacao da Ler n9 5645/70".
2" Segundo me parece, a Ler n9 6703, de 1979, revogou
todas as disposicdes legais a que alude a consulta, a saber, as
que excluiram os inativos das reclassificacbes e reajustamentos
com que foram contemplados os cargos ocupados.Salvo, naturalmen
te, na hipdtese de reclassificacdo, quando tiver havido alteracao
do conjunto de atribuicdes.

3A E, se assim €&, ndo havera desigualdade na aplica
cao do art. 59 da Lei 6703/79 aos aposentados no sistema da Lei
3780/60 ou no da Lei 5645/70.

Suponham-se, exemplf gratia. dois funcionarios apo
sentados com as vantagens do cargo em comissdao de Consultor Juri
dico. 0 que se aposentou no regime da Lei 3780/60 fard jus, hoje,

ntagens do simbolo DAS-4; e o0 que se aposentou no regime da
Lei 5645/70, mas com as vantagens do simbolo DAS-2, tera direito,
igualmente, as do -simbolo DAS-4, vez que, com essa mais recente

sificagcaq, nao sofreu dito cargo alteracdo do conjunto de
atribuicoes. IV

24
>v Brasilia, em de

Alcindo Noleto Rodrigues
_ Assistente Juridico



De acordo.
Submeto a consideracdo do Senhor Secretario de Pes
soail Civil.

Brasilia, em de Jrr m" <@e 1980.

De acordo.

Restitua-se ao DP do MIC,
de 1980

COLEPE/SEPEC/AR
/hrt
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PARECER

0 Departamento do Pessoal do Ministér

lho solicitou orientacdo deste Orgado sobre a viabilidade da conta,
cem do tempo de servico sob o regime da Consolidacao das Leis ao
Trabalho, prestado por funcionario estatutario, para efeito de .
cenca especial.
2. Em resposta ao solicitado esclarecemos que este De
partamento acolheu jJurisprudéncia do Tribunal Federal de Recursos
e decisao do Tribunal de Contas da Uniao, que mandaram uoraputax,
para efeito de gratificacao adicional, o tempo de servico "ederal,
prestado sob o regime da Legislacdo Trabalhista, por servidor cae
posteriormente €& admitido no regime estatutano.

3. Esclarecemos, ainda, que nao sera o referido tempo
de servico,computado para fins de ncenca especial, visto que
Colendas Cortes, nas suas decisOes, nao contemplaram essa vanta
gem, nem apresentamdisciplinamento que possibilite a i1lacédo tira
da quanto a gratificacao adicional.

4. Alias, a respeito do assunto este Orgao, ja teve
a oportunidade de manifestar-se, quando examinou o0 Processo
11.349/77, parecer datado de 14/06/77, que asseverou, verbas:

n2 R licenca de que se trata vart. 17600
E.F.) fToir regulamentada pelo Decreto n9 ~8.204,ce
03'11'553 Nesse regulamen{b nao encontra nreniiji

ma regra que mande que se conte tempo de servicgo
prestado sob o regime outro que nao o estauiitano
efeito da concessédo em apreco.

4 mas a lei a9 3.780, de 12.07.60,
seu art 27, dispde que ao pessoal regido pe.i.a CLT,
se nomeado funcionario, se contara para efeito de
aposentadoria, O tempo de servigco prestado soo a
auele regime. Do mesmo modo o art. x9 do Decreto
n9 50 314, de 04.03.61, que dispde sobre pessoal
temporéario e de obras de que trata a mesma lei".



5*

Por todo exposto, ndo ha como consederar-se o tem

pO de servico prestado sob o regime da CLT, para fins de licenca

especial.

Pessoal .

rio de Pessoal

~

A apreciacdo do Senhoi: Coordenador de Legislacéo de

Brasilia, em > de X- de 1979.

Héiendf &awakxih:ge}LdaiSirba_\>
Aésistente Juridico

De acordo.
Submeto o assunto a consideracdo do,Senhor Secreta
Civil.

Brasilia, em / i,y de de 1979.

CoordenadOr—~de'Uegislacao de Pessoal
\Substituto

De acordo.
Cora estes esclarecimentos, restitua-se 0 processo

ao Departamento de Pessoal do Ministério do TrabaMpo-.

Brasilia, em J?£ de donE de 1979.
/ A

COLEPE/Z/UNICON/HCS
/hrt
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que ultrapassem a 50% do salario nao se incorPoram a este e,

pois, nado_ sofrem incidincia do desconto das cO"Jr f 1C2/79L
previdenciarias. (Parecer de 18/12/79, no Proc. 1.416/77
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PARECER

EMENTA: Diarias de servidor publico
da rinido e Autarquias Federais, ainda que
maiores de 50% do valor salarial percebido
nao se incorporam ao salario, assim sobre

mesmas ndo incidindo encargos sociais.

O Diretor-Geral do DP do Ministério da Agricultu-
ra, encaminha o presente processo a este Departamento iIndagando so
bre como proceder con relacdo a incidéncia de contrlbuicoes prcvi-
dénciarias sobre diarias, nos casos que ultrapassem 50* do saia -
rio, e* razao do que é informado pelo I1APA8 no Oficio _ r9
23-002.0/3S/76, de 03 de novembro ce %s ’6)

qional de Arrecadacao e Fiscaliza* * - —
dade a orientacao firma&g pela gEBE&fBﬁE? nos Processos s

5.752/77 (fls 07) e 6.885/74 (fls 8/10).

2. o esclarecimento da ex~Secretaria de Arrecadacao
; ; N ) ; for. nor base a consulta for,
e Piscalizacdo do mencionado mstltu '
-0 An Ad

mulada pelo Diretor do Departamen - -

"N nf{-nA- SAF/76 de 27 de outubro de
Contas da LJniao#no Ofifcio n. 7_ i
ealonal ,aa menciongda ay

1376, protocolizada na Supenntenaen0|a Be
< .-
tarquia sob o n9 SRDF—-11£6-2§£/%\, ﬁg Cu'p()) teor nao se =.am oonhE< '

mento nos autos. ) ]
3 ? orientacao, a S G8Rgiderada pela via da hipc-

i ,,«Mr fere o principio da
tese que se pretende levantar, - P P
- r-nblica Caso ocorresse a mcorporac&o cgn

orgaos da Administracao pabxit .
instrumento de alteragc 0 aa~> a
forme é ventilado, tomar-se-ia ela «st, -
o i i |V8(Taen
belas salariais e cuja, possil .- . E
_ , 4 ri ri, da Constituicdo Feueralj e aa
tucional expressa (art. >/, 1 .....

competéncia exclusiva do Presidente da Republica.

4 «Sim, mantendo o parecer JS exarado Nnos processos
i baixados ao IAPAS para que, ten
mencionados, sugiro sejam os autos_oa Itério

) ,Lyoljcjte de melhor forma o ciiterio
do conhecimento do assunto, -



adotado.
vy s T . - " o0 , que submeto ao Secretario do Pes-
i por via do Coordenador da COLEPE.

Brasilia, em ,v de Je / ae 1979.

/" "] . n o0- (i ,
/Josa Coelho de Olivelra

Assistente Juridico

De acordo.
taroento eontrarioT” ha.entenainento fir* a° P“ «l » Depar

do .publico Cofr Pareoerrr580 ~ dlariaS n° salario do ®>prega-
Proc® n9 6-885/74, constante do

presente orno 0 ,
P°SEUe'™ ° carSter meramente indenizatoério

das despesa-

- Z1111z °or allmenta?H® e POUSa3a" i

-ortanto, nao cabe a iIncorporacao, para qualquer

efeito.

~ eensideragds do 8eAer ~ crerario de Pessoal Ci-

Brasilia, eai1/vsa TJF de 1979
MdtKr
C fonX-
JropAs

Coordenador &ae”Legislacao de Pessoal
Substituto

De acordo.

do Ministério a "™'>tltua“se ° Porcesso ao Departamento do Pessoal
steno da Agricultura,

Brasilia, em /g de 0 de 1979>

99#&;5{SEPEC/JCO
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PARECER

PITnio Vieira Pinheiro solicita deste Departamen
to lhe seja esclarecido o seguinte:

a) Ba razdo da Nota de 22 de marco de 1977, da
COLEPE, no Processo n9 M.Ag. 556/77, aprovada pe-
lo Diretor-Geral do DASP, o ocupante de cargo de
médico-veterinario NS-910.7 - Classe 'C', do Mi-
nistério da Agricultura, com jornada de «eis ho
ras, classificado na referéncia em decorréncia da
aplicacdo do percentual de 30% da faixa IX, e que
assinou contrato regido pela CLT com jornada de
quatro horas e salario da roferencia 2 (vencimeri
to da classe inicial/ quanto aos quesitos abaixe,
em que posicao ficara colocado,

*19 Se podera gozar d; licenca prémio a que tem di
reito quanto ao cargo, comparecendo normalmente
as quatro horas do empiego?

29 Se estando classificado na referéncia fxnal, da
classe final do cargo podera se aposentar e conti
nuar na referéncia 32 do emprego?

39 Se existe iInstrucgcdes ou motivos para nao haver
promocdes acima da referéncia 32 na CLT para o car-
go de exercicio de cargo e emprego?

49 Se, no caso, a remuneracdo percebida na ativi- .
dade, em ocorrendo a rescisadao do contrato LT
passando o ocupante do cargo a referencia final da
classe em razao de i1natividade, caracteriza-se a
situacdo vedada no 8 29 do artigo 102, da Emenda
Cosntitucionalmn9 _U69, face o item Il, do artigo
184, da Lei.n? 1.711/527



Tals as gquestdes que, parece-nos, pretende esclare
cidas o0 requerente em sua peticado de fls. 1, ndo obstante sua falta
de clareza as indagacdes que faz ocom a intencionalidade de objetivos
que, i1ndisfarcavelmente, lhe dizem respeito.

Relativamente a primeira pergunta, nossa resposta

€ no sentido de que pode um servidor, na circunstancia exemplificada,

r licenca prémio e comparecer normalmente para o cumprimento das
quatro horas do emprego.

Quanto & segunda temos a informar que, no caso, a

aposentadoria implicara na iImediata rescisao contratual do emprego

sob o regime da C.L.T.

No que se refere & terceira iIndagacédo, i1nformamos
que as promocgoes, quer no caso de servidores regidos pelo estatifo,co
os regidos pela consolidacdo das leis trabalhistas, se
norteiam de acordo com as condicoes de verificacdo estatuidaem lei.

6 . T i
Por fim, & quarta pergunta, temos a informar que o]
preceito constitucional Tfirma nossa orientacgéo.

Com estes esclarecimentos e sugerindo o encaminha-
mento do presente a DP do Ministério da Agricultura para dar vista
ao nteressado, submeto o assunto ao Senhor Secretario de Pessoal Ci
vil por via do Coordenador de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em//de / £ -35/ : / d e 1979.

Jose Coelho ae Oliveira
Assistente Juridico

De acordo. Entretanto, cabe ressaltar, no que con

cerne a quarta mdagacao, que a retribuicdo percebida pelo contrato

* oren P°r decorrer do emprego,possibilitado pelo Deere
o-Leir n9 1.445/76, nao pode ser levada & conta de semelhante cober

ura para o efeito visado, em harmonia com o respondido a primeira
evidenciando-se, desse modo, incomunicabilidade das

I1ISso, deparar-se com a vedacao do 8 29, do art. 102,
A/

questdo poota,

situacbes, por
da Carta Magna.

Brasilia, de / / de 1979.

. , I "mMcfw siV,v«\
Cooraenador~™de™liegisl-adcdo-de Pessoal

COELPE/DNICON/JCO Substituto
_Z™necg



De acordo.
Com estes esclarecimentos restitua-se o processo ao DP

do ma.

Brasilia, em £& de de 1979.

Nolepe/unicon/jco

" /1necy.
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pecuniario ndo se aplica aos empre<3a de 0j/03/801 no

Raios X ou substéncias radioativas, ira
Proc. 13.998/79).
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PARscER

Por despacho do Diretor-Geral do Ministério da Pre
vidéncia e Assisténcia Social, ver» 0 processo a este Departamento

para o fim de pronunciamento sobre a seguinte i1ndagacao:

"Se dedo o critério que permite ao servidor
regido peia CLT £lo P«u*ario w

tre poder-se-1. no cadéo dos operadores de Raios X.
também, deduiir de sSuas T«ias semestrais  f:altas
N&0 justificadas e qual o C-1.-no a adotar .

2. NO aue pesem 0s argumentos dispendidos as fls. 3 e

. 0 principio constitucional (art. 165,
5a 7, dos autos; em verdaC|e B b A€

N\
item VIII) que assegura aoS traba frghalh”ores

consagrada em nossa Iegrslagao tr%%%alwgfg or razoes médicas, fa
%lﬁq goobrlgatorledade de seu ,go

a esse direito uma tonica

miliais, sociais e economicas.
n —a
zo deflui da sua natureza que emrrres‘t_

de dever e obrigacao.
3 A norma ..... bésica que a regulamenta se encontra
TV ~ cao 1. do Decreto-lei n? 5.452. de 19

inserida no Capitulo j -—Qc
cr-on a er vigéncia a partir de 10 de
de maio de 1943 (CLT) que pas-.ou er v 8

) —an"nte a partir do seu artigo 1%y.
novembro de 1943, e mal.'“- pr*—

1-30 CLT, com o advento do Decreto-lei

0 art;9 :,7r 2 vigor desde 19 de maio daquele
1.535, de 13 de aun e N N opje Q elBpregado tera direi

mesmo ano, disciplina as * de férias a serem go
o o - - ct-3Tpi~ce uma aracsa™au -—-

a ferias N N cometidas £ néo" justificadaspelo empregado
zadas em razdo do nurrero oe ial

5. consoante se verl'ﬁicréi, 83 faltas exercem grande iE

. ~ férias do empregado que para ter o airei
fluéncia na duraca - haver faltado no servi(;o mais de
to de forma integral, "t entido qgeral

na _
_ R cuca embora ampla no seu sen 1a0 derair,
cinco vezes. Esta regra -



nao significa que o empregador possa ou esteja exercendo descon
tos de faltas cometidas pelo empregado, sobre as suas férias, cit
cunstancia que inclusive é vedada pelo paragrafo 19, do artigo
134), daquele diploma legal.

No caso especifico dos operadores de Railos X, ati
vidade reconhecida como iInsalubre, ndo faz o legislador nenhuma
observacdo quanto a aplicacédo desta proporcionalidade, sendo, no
entanto, de ser levado em conta que sobre as férias destes empre
gados ndo se podera exercer nenhuma compensacdo em razdo de fal
tas, ainda que a pedido do empregado. Deverdo elas serem gozadas
integralmente dentro dos seus respectivos semestres, nao se admi”
tmdo, sequer, possam as mesmas serem usufruidas de forma acumu
lada, e isto em virtude do critério adotado pelo legislador, Q"e
obriga aos Orgaos tomadores desses servigos a estabelecerem as es
calas de férias destes seus servidores quer sejam eles amparados
pelo estatuto ou pela consolidacdo das leis trabalhistas, valendo
explicitar-se, que, no caso, ndo é o servidor quem estipula como
e quando pretende entrar no gozo dessas férias, mas sim o Orgdo,
e de acordo com as conveniéncias que melhor se ajuste em razao daS
suas necessidades. .

n
Por outro lado, ressaltamos que as faltas cometi

da® Por estes servidores serao, sempre que ocorram, descontadas
de seus pagamentos, tomando-se o cuidado de observar o contido no
artigo 131 da CLT, e nos artigos 79, 88 e 123 do Estatuto.

8 - - - -
Acreditando ter respondido, satisfatoriamente, N

inaagacdo formulada submeto o presente ao Senhor Secretario do PeS
soai Civil, por via do Senhor Coordenador da COLEPE.

Brasilia, em Q de de 1980.

/ José Coelho de Oliveira
I /Assistente Juridico



De acordo.

Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em $ P de tf* ae 1980.

De acordo.
Restitua-se 0 processo ao Departamento do Pessoal

do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Brasilia, em 03 de de 1980~

COLEPE/ZUNICON/JCO
/hrt
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PARECER

Consulta o DP do Ministério da Educacao e Cultura
como proceder com relacdo aos contratos de trabalho dos™ Auxiliares
de Ensino, pertencentes as Universidades Federal do Para e de Juiz
de Tora, cuja duracao 3a ultrapass5W 05 limit.es oermitidos pelo ar-

{rgo 14, item 1, da Lei’ ne &.19%, a;p'; ge gezembro de 174, e, res

salta que a dispensa em massa daqueles brb#f§§|ona|s acarretara se-
rio transtorno para a Administracdo Universitaria.

2. Estatue o citado dispositivo legal:

,.>rh 1a - Podera haver contratacdo porjaraso
determinado, ~Na Forma de legislacao trabalhista pa

ff~i1SI1nho de atividade de Magistério superior,
exclusivamente nas seguintes hipoOtese.-

r~s3raio ,uxiliarJeaensino,A~carater”"

ItS~-p~rotazol”™ jais_anos”com possibilidade_de

3. sobre a matéria en discussao ja existem entendimen
tos firmados por este Orgado (Processos n?» 8.217/15 e S/N-76 -
pias xerograficas anexas) , vazados not> st-guint

-

I 1 182, ao limitar o periodo de con

" luinarei dc ensino, pretendeu por
tratacao dos ™ 1-Lyn rsria que comecara a  arras-

ES . * injustificadamente” tempo indefenido. -

i t nnssivel caréncia de pessoal pa

"'iVSIsUnecessudade? da U n&SerS|dade e encon-
ra atender as nece Ita de Ncurso, nos ter-

trada na real-zacao -..ylilares de ensino, que na

mos da ) _ IL Tei n° 6.182 contavam, pelo me-
data 4ft vigencia 10"probatdrio, e nao sejam

nos, tres ano:& de Mestre, poderao iInscrever-
portadores de tltulo ae n

* se (art. 21 da mesma Lei).



4-

entendimentos

<* Pessoal.

Tparece~nos sensato se conceda prazo, até 31
versidS, O ~prorrogavel,. palL qui as Uni-
sem sofrer solucdao de continuidade no

sidades,
-?» &d-iviaaae* de ensing,regularizam tais

4 *o0Se”de d
concluindo a elaboracéo das res-

victur~-J ¥ t -~Ca°" r
cirau”™ 1°taC°es e procedendo ao provimento dos

mad IBBgis preg°S de Professor, consoantg ;as , {aqr -

a quanto a_ impossibilidade
de permanéncia“além de cuatro

-

leaal »~ a U0 v 1
an4c "tinuid3
A p 1T d° éWi : 6-10 dmqiti
9°3,8P s °d entrada em v?go?nga el ﬂ5°é-f§ﬂ’d8 Hgfh,
"raalv™*TXa Va Inazcan™*° do P™azo de dois anos, pror
Per-°do, o mesmo ndo acontece com

d
e

igual
Ss??eifa® ~ n?IriOrmenLe/d0 "»entQ em que a le
de ourt if-1 permita renovacdes sucessivas, des
5 579 8ngbb§Jt8§tfeg§rmén§g?§_f§ﬁa|3|tos (Lel nc¢T
aquisicao

de estahii,Sa? ha falar> na espécie, em

dL?o0qitor 1 " fi°r se.tiatar de_norma especifica,
* N Sp°SICoes Serais.dada a situacao

priclrin? i
bitSrio ,, I r°* considerada em carater pro-
r - rS terrnos peremptdérios do art. 37, no 1
;51°" *m»«8,... o»de se estabelece cia

cionada " r f 3 aquif ”ao de estabilidade & condi-
efetiva da admissdo, ndo ocor-

rendo ( ° "atured

; T a~ao a permanéncia no empreao depen-
fade, apsffgo? a° 10 esPecils d% caolci
no.» ados ¥ segundo as normas proprias do ensi-

que é adma?”ore2a event<l do auxiliar de ensing,
1N tido, como se disse, em carater prebato-

gque é a carac

t e _? ! s, t 2~ ntefin ,
- istica a,, atribuicao de establffghde-
Conclui-se pelo exposto que devem ser mantidos 0s
transcritos acima, pelos seus fundamentos.
£ 0 parecer.
* consideracao do Senhor Coordenador de Legislacéao
de 1980.

Brasilia, em t de

1 !
*
Geno re1es Yschalbedk-
/Chefe da UNICGN
Substituto



De acordo. A consideracdo do Senhor Secretéario de
Pessoal Civil.

Brasilia, em HH de de 1980.

De acordo. Com estes esclarecimentos, restitua-se o
Ptesente processo as DP do Ministério da Educacdo e Cultura.

Brasilia, em OU de i~ ojve de 1980.

C°LEPEZUNICON/GS
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Salario-familia
, nue reside com a mae funcit)
mas ndo gMlilld." s capaz de prover
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Salario-Familia. Filha desquitada,
nao invalida, capaz de prover a pro
pria subsisténcia, vivendo”™em compa
nhia de mie funcionaria, nao se e
quipara a '"filha solteira sem econo
mia prépria®" para fins do pagamento
do salario-familia.

PARECER

O DP do Ministério do Trabalho encaminhou para ra
recer deste Departamento 0 anexo processo que, por requerxmento
de EDNA SILVA HUNGERBUHLER, Agente Administrativo, SA-801.3, refe
réncia 30, solicita reir.scricdo de sua filha HSRmAMULIA HUNGERBU
HLEB, mailor, desquitada, que vive sob sua dependencia, como benej

ficidria para os efeitos do saiario- familia.

2. sobre o assunto ndo ha antecedentes neste Departa
mento.
3. A separacao legal dos cOnjuges, segundo o0 nosso Di

N\ N\ M
reito positivo,, da-se através do sepay§§g8 ge corpos (antigo oes

. — = ___ Fmtincriie o vinculo  conjugal,
quite) , essa separacao, porem -iaD

. - - éavgres imgostos pelo casamento, as
apenas libera os c8njuges aos deévercs

_ . ~ %i%ﬂf n statu quo ante de solteira ,
sim sendo, o desquite nao restitul -—————— =

nem se equipara.
Leﬁg. por maior abrangéncia que pos

Ac
ﬁ_ No caso em eﬁﬂﬁ i

5 ) Pt-Ander mais do que a [glu ()15

procurar, nao pode o interprs - ~ de

O permite. Aplioar-ae-la, embora dessemelhantes as con i¢coes
-, . P 164,
vilva e desquitada, o principio emanado pela Formulacao n9

que literalmente dispbe: ) ) -
filha vilva sem economia prépria nao S€

— mas7 ~se invalida, esta ampa
enguadr? nQ ; t 383 ™o Estatuto dos Fun
rada pelo i1tem 11; cio ar

cionarios'™
Grifou-se.



5. Mesmo assim enquadraria as hipotes.

6 - Ao conceder o beneficio em razdo da filha vilva,
juntou a lei a expressao’'sem economia propria’”, querendo, com iISSO
significar, nao bastar ser viuva a Ffilha, nos termos da lei civil,
mas que nao tenha ela qualquer arrimo ou amparo econdmico, isto
€, sem um minimo necessario para sua subsisténcia. Por sua vez es
te Departamento, em parecer emitido no Processo n9 1926, de 1972,
no reexame da Formulacdo 173, assim entendeu:

"Salario-Familia. As expressfes ''sem econo-
mia propria” e 'sem qualquer rendimento™. Signifi
cado, em face do mandamento constitucional que as
segura um rendimento minimo ao trabalhador ou ao
homem comum™.

7. Cabe ressaltar, também., que a expressao ''sem econo
mia propria™ ndo € restritiva, mas abrangente. 0O seu significado
extrapola o sentido do amparo econémico do minimo necessario para
a subsisténcia, e, obriga, além de tanto, iInexistir a possibilida
de legal de prové-lo, ou seja, que a pessoa seja invalida ou inca
paz.

8* Nado consta dos autos ser sua filha Maria Amélia,
incapaz, interditada ou invalida, donde é de se presumir que, em
bora desquitada e percebendo baixissima pensdo alimenticia, pode
ra prover a qualquer tempo o0 seu proprio sustento. 0 ser desquita

da ndo induz ser sem economia proéopria gerando a dependéncia econd
mi ca.

Assim, sou de parecer, que ao intérprete incumbe
preservar as condicdes estabelecidas pela norma legal que, néo pre
enchidas, ou ndo prevista”™, como no caso em exame, desautorizam a
concessdo do salario-familia pleiteado. \

A consideracio” do Senhor Coojpdénador da ~COLEPE.

Brasilia, em (/"? de, / ae 1979.
7 ' \.J)i
Antonio junardeli Filho -

Assistente Juridico



De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci

vil.

Brasilia, ea " 1A de 1S79.

Coordenador®de Legislacao de Pessoal
Substituto

De acordo.

Com estes esclarecimentos, restituo o processo ao

de 1979.

colepe/unicon/alf
/hrt
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% Magisterio
- afactsrn da tarefa de ministrar au
o professor . nt eln comissao cu fungao de
Nas _para exercer cargo de P™*™*® incentivos funcionais se
conf-.angca sO0 n&o deiXa de eerceber CS incent (Parecer

tratar-se de cargo ou funcao de interesse
de 21/12/79, no Proc. 16.059/79).
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PARECER

Consulta-nos a Universidade Federal da Bahia se servi-

dores, integrantes da carreira do Magistério, postos disposicéo
do Ministério da Educacdo e Cultura e de outros Ministérios,

a * . xercerem func¢cd8o do Grupo Dn” <_endo
onus para a Universidade/ para xexoti -

optado pela remuneracédo inerente ao Grupo DAS, em face do disposto
no art. 3? da Lei n9 5.843, de 06/12/72, e no art. 99 8 39 do De-
creto-lel n9 1.445/76, com a redacao dada pelo Decreto-lei n9....
1.498, de 20/12/76, poderao ter mantido o pagamento dos iIncentivos
funcionais de Doutor e de Proa”ao_Cientlfica, que no exercicio

dos seus cargos efetivos percebiam.
2. Sobre o assunéél mgﬂifgg{BH—sezaSuperintendéncia de

Pessoal daquela Autarquia, concluindo:

.Ente”" ~c? T a4 ?Mal°”~?:rSdoe&fa°qpet
cepcao cumulativa das remuneragcSes, como assinalado.»

3. A Consultoria Juridica deste Departamento firmara

) * - f-irao ou funcao de confianca,
entendimento de que o exercicio _ i N
- nio de interesse do ensino, por o-

constante do Grupo DAS, seja ou nao ae

_.,0Ttp do Grupo-Magisterilo , pode,
cupante de cargo ou emprego permanen ~ In-entivo
- rnm a exclusdo do 1ncentivo
ocorrer, mas. percebendo o.vengxm prn Mart. 39, § 29, j
funcional, ainda, que exercitaoa n 04/11/76, dado do Pro !

«0 Decreto-lei n9 1.445, ae 1976 Cparecer o

cesso n9 15.287/76, in D.O. ae 22/11/76).
i o0 npcreto-lei n9 1.498, de 1976, 1in

4. posteriormente N~ referido Decreto-lei n9.
cluiu os paragrafos 3= e 4..n - ~ aluaidoart. > § >
1-445, admitindo opgao. Pess®a * mas. para cargo em COmissao
com Eer”epcdo dos .incenW”s .®> e fTlssessoramento Supe.

ou funcdo de confianca do Grup



riores, DE INTERESSE DO ENSINO.

* ez que,o Decreto-lei n9 1.498 alcanca apenas 0s
casos a que alude o i1tem anterior, subsiste a orientacéao firmada

no parecer da Consultoria Juridica acima citado, no que se refere
as demais hipoOteses:

Exercido de carco ou emprego de confianca,
constante do Grupo DAS, por ocupante de cargo ou era
prego permanente do Grupo-Magistério."

O exercicio de tais funcbdes de confianca, se

do interesse do ensino, sd poderad ocorrer

com a perda aos incentivos funcionais privativos

dos membros do Magistério. Interpretacdo do art. 99,
8§ 19 do Decreto-lei n9 1.445, de 1976."

A opcdo de que cogita o art. 39, 8§ 29, do
ditado Decreto-lei n9 1.445, de 1976, podera ser
exercida, mas com a percepcao tao-somente do venci-
mento-base, excluindo-se todo e qualquer incentivo
funcional . ™

Subsiste, portanto, em parte, esta orientacéo, ja
que nao mais se exclui, pela orientacdo dada pelo Decreto-lei n9 ..
1-498, de 1976, de todo, a percepcao do incentivo funcional. Soraen
te parei o cargo ou funcdo de confiiinca co Grupo-DAS, dentro e no
interesse do ensino, ou seilana._propria autarquia que é devida.

7 - . o A
Ja para os integrantes do Grupo-Magistério postos a

disposicao de outros o6rgados, sem O6nus para a Universidade, persiste

rientacao firmada pela Consultoria Juridica, que veda o pagamen
to dos incentivos funcionais”™ue faziam jus, quando no exercicio
dos seus cargos efetivos.

E o parecer que ;:lbree%o a consideracéo do Senhor

Coordenador da COLEPE /-' \\

Brasilia, em <,0 de NQTN

.- /\
1 Al .i-Vv
/ 1\ -
- W-= - J,v>
Antoni 8 Juh@m@h EiHo" s
AssisfTdate/Juridico
De acordo. A consideracdo do Senhor Seciretéario de
Pessoal Civil.

Brasilia, e m Jk) N de 1979.

JiXcjda— il  —————
Coordenador de Xjpgislacéo de Pescsoal
Substituto



De acordo. Com estes esclarecimentos, restituo
processo a Universidade Federal da Bahia. N

Brasilia, de 1979.

gpe/unicon/a#X ™ "'
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» «. on Ha lei T 297/63 ndo se aplica ao ex~
o/ r do Tesouro Nacional. (Parecer
combatente aposentado P°r ,"A°"/7C\
de 03/7/03/80, rc Proc. 16.6-b//-»;-
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PARECER

Trata o presente processo de pedido de reajuste
de proventos, formulado por TI-ISODORICO Ll'a, aposentado no car
go de Auxiliar da Portaria, do Quadro de Pessoal - Parte Par-
manente”™do Ministério da Educacdo e Cultura.

2. 0 Interessado, solicita o respectivo reajustada

proventos com base no estabelecido pela Lei n9 4.297, de
23/12/63, publicada no D.O. de 14/01/6.4, em virtude de haver

aposentado na condicdo ds ex-combatente.

3. Di?pbe a Le"™\, acima citada em seu art. 29 gue:

/m?.0 ex-combatente, aposentado de
"nstituto de Aposentadoria e Pensbes ou Caixa
d- Aposentadoria e Pensfes, tara seus proventos
reajustados ao salario integral, na base dos sa
larios atueis e futuros de i1déntico cargc, cias
se, funcdo ou categoria de atividada a que per-

tencia...”
4. Examinando o assunto em tela, observa-se que em
bora aposentado de acordo com o art. 19 7% - " aa "on.=tx

tuicSo Federal, considerado como ex-combatente por ter parti-
cipado efetivamente de opcracoes bélicas, cca”c™n”e c-rtidao

fornecida pelo Ministério do Exército (fls. 2), o inativo nao
satisfaz aos requisitos expressos claruivunte no tex™j legal, 0j
seja, nhao se constatou que a sua aposentadoria tsnha se efeti-
vado através do Instituto uc Csdxa da Aposentadoria e Pensdes,

mas sim pelo Tesouro Nacional.

5. As decisdes dos nossos Tribunais Superiores, no
que concerne a mataria em exame, hao t.; i.a,-rd/-io ao que

¥ N _ I -
88 pleitera neste processe, a v.rop! confirmamos esta as

R tiva m face aoqseguinte favsnto, gque oor unanimidade

indeferiu-se a securanca em 13/12/77- (MS nv 82.3.13-D7)-a Ple-
no, publicada no D.J de 26/10/78, cuja EMENTA M transcreve:



PosentJnft/™ “Funcionﬁ rios ex-combatentes_a-
posen ados pelo Tesouro Naciona cies nao

2 ip?: Z
¥ odlas pelfo Deo ~T1ar a3 Regaslol 4-325-741 rejte

W~otas circunstancias, somes portanto, pelo in-

deferimento do pedido d, reajuste com proventos inte”ais  JS

"8é/manife,tou de con

tambem 4 décrsab® décModBeljubiciario *%
0 reajuste,

rU*" 8 CO”?°S Pr°n"nciamentci administrativos.

assunto018* °°m base nas norrty” “isciplinadoras do
em relacao aos servidores aposentados pela uniéo.

N ° paraosr 5°,c ao Coordenador de

Esaisiagéo de Pessoal.

Brasilia, eni™id a 1980
</&i
Hairleyw? . da Silva
Assistente Juridico
Ba acordo.
Civil. A consfderacdo do Senhor Secretario de Pessoal
Brasilia, emgJ de A ,, 3> n de 1980 _
De acordo.
Com estes éselareeimensos ~
so ao Departamento de Pessoal do MEC. PreCef
da 1980.

Braoilia, em 0 $ Ue
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Funcdo de Assessoramento Superior

Para os efeitos do item | do art. 180 da_Lei

1_711 9 de 1952,

ndo se admite piural 1dade de designacdes

FAS. (Parecer de 26/02/80, no Proc. 29.176//Y).
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PARECER

Coloca o Departamento de Pessoal do MA, com ba-
se na nova redacdo dada ao art. 180, da Lei Estatutaria, (Lei n9
6.732, de 04/12/1979), as seguintes indagacdes, .através do ofi1
cio n9 3.924, de 19/12/79, que objetiva o0 presente:

"No caso do item | indaga—-se se O fun-
cionario sd contara, para efeito de aposentado-
ria, uma Unica designacdo para o exercicio de
FAS no qual devera permanecer cinco anos, tal
como ocorre com o cargo em comissdo, funcao de
confianca ou funcdo gratificada, ou se ?°de
contar diversas designacbes, para valores dife-
rentes, desde que sem iInterrupcdo, dada a carag
terlstica especial do FAS. E, nesse ultimo ca
so, qual o valor a considerar, se o maior, se a

menor, se a média deles.

4 A mesma i1ndagacdo ocorre no caso do
29 do item 1l, isto &, se é obrigatorio o exer-
cicio minimo de dois anos em unico FAS para

considera-lo, caso seja o de maior valor entre
todas as funcgbes de confianga, cargo em comis -
sao? funcdo gratificada e FAS exercidos no peno

do de dez anos."

2. Com ilacao a matéria objeto das questdes pos-
sas, cabe esclarecer o seguinte:

IlaDesar de na Funcdo de Assessoramento
Suoerior (FAS) o administrador gozar de certa

fiksthi kifage na sua Tixajaog, o, §e13re FYRP R0

seu valor. e g qﬂingﬂénio de que trata a
o g a ~ n I'-7u/52°f

ra perfazimento agin mod i

alinea a, do “ t.~ 5 732 _de 04/12/79, a hipdte

Aech virias desigqagp S, Visto, se assim ocor
se das varia orc0so sera admitir-s.e avio

er” vea Areceito, -devendo-s ara aten
iagao frontal do p re A0 Ir_ sé a ca aP@ha

der a questéo p iundo das demails desigha -
JpsOp ® n s ecatrL°espécies de cargos ou fun

coes;



I1) quanto a segunda indagacdo, exige-se,
também, o periodo de dois anos, namesaca funcdo,
a exemplo do que o ocorre com 0S cargos em CoO-
missdo e especial e as funcbes de confianca, so
mando-se, portanto, tempo de exercicio de FAS
com o valor superior ao percebido na data da a-
posentadoria.

Entretanto, tendo em vista o tratamento dado ao
FAS, quanto ao desconto previdénciario ( 8 39, do art. 39, do De
creto n9 75.627/75) disciplinada na parte relativa ao servidor
estatutario, através do subitem 2.1, alinea a, numero 39, deter-
minando a incidéncia dos descontos para o ex-IPASE sobre o ven-
cimento do cargo efetivo e ndo sobre o global da Funcédo de Asses
soramento Superior, e somente vindo a ser considerado tal tempo
de exercicio para os efeitos da aposentadoria prémio (Art. 180,
Lel Estautaria), a partir da Lei n9 6.732/79, publicada no DO de
05/12/79, quando, entdo, o referido desconto forcosamente passou a
incidir sobre o valor do FAS, concluindo-se diante disso, que so
mente apos a vigéncia da Leil referida e que comegcou a emergir o
direito a iInativacado relativa a espécie de que se trata, obedeci
do a legislacdo norteadora do instituto da inativagéo.

Ao Senhor Coordonadcj”™ia 0]

Brasilia, em Q fordt de 1980
da UNICON
De acordo.
Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.
N de 1980
De acordo.

Com estes esclarecimentos, restituo O processo

ao DP do Ministério da Agricultura.
Brasilia, jvcaj”o de 2.980

COLEPE/ZUNICON/1S
//mecqg.
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Representacdo Mensal

os aposentados em qual”™er |po©®a™queetenhara

seus proventos revistos com base no . ™ representacéo-
6.703, de 1979, fazem jus a ""c° 7 ™ a"|“ deterilinada nos
mensal correspondente ao _.cargo Cde 29./01 /80, no

termos do mesmo dispositivo. (Par
Proc. 1.143/80).
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PARECER

Consulta o DP da Universidade Federal de Pernam
buco quanto 5 consideracdo da Representacdo Mensal, instituida
pelo Decreto-lei no 1.445/76, tendo em vista o disposto na Lei
n9 6.732/79, modificada pelo Decreto-lei n0 1.746/79, nestes

termos: ) N -
J- +n nn artiqo 29 do Becreto-Lei nY
IC;« ii 79 publicado no D. Oficial de
e " rmin n
s SUBssqientel gie deterning; seia, GonoLdntils
L R®n ¢ne gaz2s79- dir?lo S v. L a seguinte
consulta :

A referida Representacdo devera ser in-
clufda nos proventos dos fune ionar 10s que
IS se encontrai» aposentados, nos termos
M artiqo.180, da Lei n? 1.711/52, em
cargo do Grupo Direcdo e Assessoramento

Superior?”
para aﬂg se possa delimitar com se

nrpceito de molde a dissipar a
guranca o alcance do referldo pr nnv.ma

a mn¢ ideracao da norma conti-
davida levantada, faz-se mlster de i%%% n 1P

. +n i no 1.445, ue
da nn & 10 Hn art 37, do Decreto Lg g

> -MSnria do desconto previdenciario so
vedou expressamente a incidenc t . da

bre a representacdo mensal e a sua inclusdo nos proventos da

2 . Por sua vez,

inatividade, estando 0S va)ores de vencimen-
»8 10 - Incidirao trata este artigo 0S per-
to ou I7J resentacdo Mensal _especificados
centuais &Qlﬁ%prese S R S LR

no referido Anexo 11I.

A"sHntd~para o InstjTUTo
T T 66 & m T 1 n A~ fos Serviidrés3o

"NNrwm--*r .

ATTlrmo 20. ddDedreto-tei nP 1.746. publicado

no D.0. de 28/12/79:



"Art. 29 - Na aplicacao do disposto na Lei n9
6.732, de 04 de dezembro.de 1979, serd conside
rada a Representacdo Mensal instituida pelo De
creto-Lei n9 1.445, de 13 de fevereiro de 1976~,
desde que d servidor tenha exercido o cargo com
essa vantagem"™ durante peTd menos~T~( cfolsf] anfs“”
"(gri fou-se) “= “
A Lei n9 6.732, de 1979, alterou a redacdo do
art. 180 da Leir n9 1.711, de 1952, e determinou a iIncorpora-
¢cdo ao vencimento de gratificacdo e de diferenca de vencimen-

to percebido pelo exercicio de cargo ou funcdo de confiancga

DAS, DAl e FAS e de cargo de natureza especial previsto em
lei.
5* Portanto, no acréscimo de vencimento e na incj®

déncia do disposto no art. 180 da Lei Estatutaria e considera
da a representacdo mensal

0 legislador possibilitou a incorporac:
ferida parcela estipendidria, "desde que o servidor tenha exer
cido o cargo com essa vantagem durante pelo menos 2 (dois) a-
nos."

n* Na aplicacao do preceito, em relacdo aos pro-
ventos de aposentadoria, distingliem-se as seguintes situacoes:

a) funcionarios aposentados antes de ser ins-
tituida a representacdo mensal;

b) funcionarios aposentados apés a instituicdao
da representacdo mensal e antes da vigéncia
do Decreto-lei n9 1.746, de 1979, contando
ou ndo dois anos de exercicio do cargo em
comissdo com percepcdo da vantagem.

Em face das situacdes acima expostas, indaga-
se se teria sido intencdo do legislador possibilitar a revi-
sdo de proventos, determinada pela Lei n? 6.703, de 1979 (com
efeitos a vigorar em data posterior & vigéncia do Decreto-Lei
n9 1.746, de 19/01/80), apenas aqueles que passaram & inativi®
dade ap6s dois anos da instituicdo e, em conseqiéncia, sem re
cebimento da parcela?

A retribuicdo fixada pelo Estado para remunie
rar as funcdes de confianca e o0s cargos da espécie € a que eri
tende cabivel e se lhe afigura justa, ndo podendo exigir-se,



aqueles que os exercem em toda sua plenitude, percepcdo enteji
dida inferior.

10. Fosse exigivel o auferimento da representacéo
mensal, para proceder-se o reajuste de proventos estatuido pf
la Lei n9 6.703, de 1979, com sua 1incorporacao, estar-se-ia
criando distingbOes restritivas entre funciondrios aposentados,
com as vantagens dos mesmos cargos e funcBes, 0 que repugna a
conscilncia de todos e ndo atende ao principio constitucional
de i1gualdade perante a lei.

11 . A restricao imposta do exercicio minimo de dois
anos de cargos e funcgdes, com percepgcdo da representacao men-
sal, visou, 1isto sim, obstar a imediatas aposentadorias com
base no art. 180, item Il, da Lei n? 1.711, de 1952, e afasta

mentos, com direito ao seu acréscimo do /encimen
12 . Acresce que é bastante acentuada a tendencia de

~

cardter legislativo e interpretativo em relacdo & percepcdo de
fio Bessoal da mesma catego-

proventos acompanhar a retribul ca ,
ria em atividade, consoante se pode verificar de 0
Tribunal de Contas da Unido e do contido na Lei n. 6.701, de
1979, que dispde sobre a incidéncia do disposto no art. 184
da Let no 1.711/52. _ -
13 0 que se procurou demonstrar, em sintese,

| \ 90 Ho Decreto-ler nd 1.746/79 literal
que o preceito do art. 2., do - N N concerto le-
mente aplicada, desafina inteiram * isando melhores dias

gislativo liberal encetado pelo toverno, visa”®
para o iInativo, o0 que traduzindo, essa intengcdo na essencia,

estd se dando cumprimento & cumulativas
14. Observa-se, no entando, nao se

as vantagens do art. 180 e 184 da Lei n. N sentido de
15 Por 1isso, € que essa conclusdo e no sentido de

considerar-se a representacdo mensal no reajuste de proven os

de que se trata. [\ pF

A .
Ao Senhor Coord”adorjd, de 1980.

Brasilia, em”



De acordo.

Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, de /c--——-- " x de 1980.

De acordo.

«

Com estes esclarecimentos, restituo 0 processo
a0 DP 43 uUniversidade Federal de Pernambuco.

COLEPE/ZUNICON/IS
//39p.
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Progressdo Funcional

Servidor cujo enquadramento, na qualidade de
berv aur <« j procedido na qua
inaria, e I~ifieado para » progresséao -
ela geral, nao faz jus J < e N em
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P7\RECER

A Escola Técnica Federal de Goias consulta-nos
como proceder em relacdo a servidor incluido, originariamente,
na Categoria Funcional de Técnico de Contabilidade, que obteve
Aumento por Mérito em 1977, Progressdo Funcional em 1978, e que
em 1979 teve seu enqyadr9mento reti;igg@o HE£§93 Categoria Fun
cional de Economista, como clientela geral.:.

2. No entender do 6rgédo cpnsulente deve ser torna
do sem efeito tanto o aumento por mérito quanto a progressao, em
relacdo & Categoria Funcional de Técnico de Contabilidade, mas
que se aproveite o conceito da Progressao ocorrida em 1978, pa
ra surtir efeitos na situacdo de Economista, considerando o dis
posto no artigo 50 e seu paragrafo Unico do Decreto n9 80.602,

de 1977, que preceituam:

"Art 50 - Os servidores que, nho perio-
do compreendido entre 19 de maio de 1977 e a
data da publicacdo deste Decreto, foram nomea-
¢1s, admitidos, transferidos " r~"tive”™m
o] redistribuidos, ou, ainda, tiveram
seus cargos ou empregos incluidos em Categoria
Funcional diversa daquela a que deveriam con™
correr originariamente, somente serao mclui
dos ni avaliacdo de desempenho a ser realizada

em maio, junho e julho de 1978.

Paragrafo unico - Nos casos previstos
a contagem do intersticio a que
?este ar~9° - servidor_tera inicio a partir
icar sujeito ° se”vx,077 _
de 19 de novembro de 1y//-

3. » respeito do assunto, entendemos que nao cabe>

« 3 j referidos atos, por serem perfei
na oportunidade, a anufagao dos r P perten_

tos e acabados, e que sur%ipém d&ti2 gf?ltos,enguanto 0 serv!d?r
Técnico de Contabili-

esteve incluido na Categoria Funcional
d*ja Por outro lado,ndo had que falar em aproveitamento do concerto

obtido na situacdo de Téonico de Contabilidade para repercu 1ir

E’\t—eaoria ocorreu o provimento soraen

na de Economista, em cuja Categ



te em maio de 1979. O disposto no mencionado artigo 50, é especi

e somente alcancaria o interessado se 0 seu enquadramento,
tivesse ocorrido entre 19 de

O que ndo e 0 caso.

fico,
como integrante da clientela geral,
maio de 1977 e 25 de outubro do mesmo ano,

Diante do exposto, é de se concluir que os » atos

que concederam o aumento por mérito e a progressdo funcional

deixaram de surtir seus efeitos desde a data em que ocorreu a ex
clusao do servidor da Categoria Funcional de Técnico de Contabi-
lidade. Conseqglentemente, com o seu provimento na Categoria Fun
cional de”™Economista, somente no periodo maio/julho do corrente

ano podera ser avaliado, para fins de progressao funcional .ou au
mento por mérito, e o inicio do intersticio a ser considerado,

serd a partir de 19/11/79, aplicando-se por

para esse efeito,
art. 89, do Decreto n9 80.602,

extensao, o0 disposto no inciso I,
de 1977.

A consideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE.

7 Brasilia, em~i1Sdc¢ C. / / Jae 1980»

Aberto ArgyTlp dé SouEa
TécnicoVdé AdministracdoJNT-NS-923 .B. 45

De acordo.
Submeto o assunto & consideracdo do Senhor Secre-

tario de Pessoal Civil.

Brasilia, enJ.J"de ,,A «"°" de 1980.

De acordo.

Com estes esclarecimentos, restitua-se o expedien
te ao orgao de Pessoal da Escola Técnica Federal de GoiEs.

Brasilia, em 03 d e - y de 1980.

COLEPE/UNIPLAN/GAS
//mecq.
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Admi sséo

eorenado publico que, em, virtude ie haBilita
%empregauu [ outro emprego publico,

cao e concurso, deva ser “mitido_ p de PeSsoal,_devera rescin
ainda que 1integrante da nesma Tabela me Fe”™ un M0v0j n-0 po,X
dir o anterior contrato de trobalh alUeracd0 de primitivo 1

dendo a Adnj nistragzéo «P®™A JO P-oc. 26.705/ 79).
contrato. (Parecer e 26/02/o0u, no
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PARECER

O DP ao ... solicita a este Departamento O reexa

~ Mrit-rato de trabalho de
me deste processo, sobre alteraca n

servidores, em @%?iudb J% habiffruaao em concurso publico,

2 ' mrn r Em Oi‘\icio dc 8&{{%]_9-» Sl-ret—Ob n%-(g)l94636, o Senhor Se

. - -ntral do SIPEC solicitou
cretario de Pessoal Civil destf ihgao Ee vug 6Ei

i t pesSoal do MPAS, o reexame
ao Diretor-Geral do Departamento deP dagucla Secrotaria de

da Portaria P7-CM rC 1.82-, fe trabalhos de diversos® servido -
Estado, que alterou contra os " -— de rgi2NTe ADMIKISTBA
res, para inclui-los na Categor

TIVO, por habilitacdo em concurso publico.

eaHip- = _S&J= . romunicado ao MPAS de que
3, 0,, No aludido Of- 10;d™ J entacdo normativa no sen-
este Departamento firmou rei e rescisfe_&e_ coitcato de
tido de,que ao servidor cabe so 1 _ virtude de habili

trabalbo a
tacao em concurso publico, e
rografadas de pareceres emanados deste rg

vSrias cSpias »

- . Auvji- _ p solicitou ao MPAS reexa-
4. Pelos argumentos, o DASP
me da matéria, e correcao da aludida™Portaria.

IPHv«ao]j Loec; - - ; . Departamento, o MPAS, por sua
5* , Retorhand0 " e' . &/ de vez que nao conseguiu iden
vez, solicita o reexame da qu - qualquer transgressao de
tificar na Portaria MPAS/GM™- de ordem administrativas
preceito legal ou mesmo razoesj ™ af*ndamento para invalidar™ ou
que pudessem ser oferecidas, cC -» FJne, dos argumentos

modificar referido ato, conforme consua,
constantes nos autos, por aquele Min

- : m ha de se observar que o 6rgao \d "

N"ssoal do MPAS nao tem competenc Y, ~icitar
aspectos administrativos quanto P



a audiéncia do DASP, sobre duvidas porventura existentes ou
quaisquer outras controvérsias necessarias para elucidar pon-
tos obscuros em sua administracdo sobre servidores.

7. Na falta dessa orientacdo, o dever é solicita-
la a este Orgdo Central do SIPEC, que tem competéncia para tan
to, de vez que os 0Orgaos setoriais nao podem a seu bel pra-
ser, decidir normativamente sobre aspectos relativos a pes-
soal .

8. Data venia. o0s argumentos do O6rgao de Pessoal
do MPAS ndo prevalecem, de vez que o vinculo do servidor néo
é com o cargo e muito menos, com o Ministério. E, sim, com a
Unido, representada pelo Ministério a que o servidor ird per-
tencer ou qualquer outro 0rgao que iIntegre a Administracao Fe
deral direta.

9. Ao subordinar-se, em pé de igualdade a tantos
outros candidatos, para concorrer ao cargo desejado, por con
curso publico, a vontade dos servidores, na espécie, foi dire
cionada para assumirem o emprego, na Referéncia inicial pre-
vista nos Editais da respectiva selecédo e celebrarem contra-
tos de trabalho dentro das lotacdes previstas T,

10. ﬁo}%éntb, belo exposto, a oriéntagéo que ha de
prevalecerx_é. a da rescisado contratualz a pedido do servidor,
para que possa assumir novo Contrato de Trabalho, decorrente
de concurso publico; pela rescisdo, fara jus aos direitos tra
balhistas respectivos pelo tempo de trabalho efetivamente
exercido.. Ha que atentar-se, ainda, para as regras de acumula
cao de cargos de o. dem constitucional, conforme dito nos pare
ceres mencionados.

11. Ao Orgdo de Pessoal do MPAS, portanto” cabe pro
ceder a correcdo da aludida Portaria, relacionada ao presen-
te caso, decorrente da obediéncia hierarquica-administrativa
a que esta subordinado ao 6rgao Central do SIPEC, o DASP.

M



E o carecer, que submetemos ao Senhor Coordena-

dor de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em~de de 1980.
AR b vezet

Assistente Juridico

De acordo.
A apreciacdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci-

vil.
Brasilia, em ~ de de 1980

KA

De acordo.
Com estes esclarecimentos, restitua-se o0 proces

de 1980.

COLEPEZUNICON/ELG
//mecg.
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flinria de Custo e Transporte
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e uma para outra

te do que detinha
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PARECER

A secretaria da Receita Federal faz retorno do ane
XO processo em que o servidor EHES?WQ ?ﬁBHZZO NETO{ F'?PB% QG
Tributos Federais, coédigo TAF-601.3, Classe "A", re .erencia
matricula 1.923.912, localizado na Jnspétoria da Receita Federa

no Aeroporto Salgado Filho, em P3¥Ed Algdie TRS) , solicita recon
do SIPEC, do Parecer no Proces-

sideragéb—por este é?gao Centr

- .\ nde
SO NG 15.444/79 (apensado) , que |nde

n servidor
de custo e de transporte, o

feriu o pagamepto de a“uda
tenu -
continua a alegar ter sido

,, estar amparado pelos |tens 1 e 1l
mandado servir em nova Sede e It
#47 de 23 de abril de 197b

do artigo 19 do Decreto n8 I vSriaq
2 O oleito do |nteressado ja foi indeferido varias
conforme demonstrado as fls. 21, 26,34/35,
vezes neste processo, «>» esperniandi a que todos
36 e 37. Mesmo ass m, us f N de custo e de ™
temos direito, continua N pelas despe.as com a mu-
porte a que pensa poder se Q em POrto Alegre (ES).
danca efetiva para assumir novo * " rondicdo-de funcio
)-= n servidor detinha a condi¢do-de luncio
| “L Ministério da Fazenda no Distrito, Federal,
nario da Delegacia do Min N  contabilidade. Codigo 1042.B,
como ocupante do cargo de . N processo, cargo Ajue exerceu
conforme verificado as fls. ,13)
até 31 de maio de_ 1978 para cargo,
4- POre" '4e Tributos Federails. conforme Informagao do
OU seja, para Fiscal de NFederal.Adjunto (Fls. 20),
Senhor Secretario da Rece < ovprcicio, ao interessado, di
foi dado ® Receita Federal em PortS
retamente na “elegaci por ele formulada ( fls. 19)
Alegre, segunao op¢ P ma de Treinamento do Con

quando do termino- £ Federais nao decorren-
curso de Fiscal £ ~ ~ ¢ & o por ato "ex-officio”

do, portanto, su ta Federal.".
do secretario da ** reconsideracédo deste Depar
5. 0 iInteressa q pleito no parecer anterior-

tamento, em seu entendimen



mente exarado, alega que:
" deduzimos ter havido un lapso por par-

te do Senhor Assistente Juridico...”"™ ~Grifamos).
6* 0 acurado estudo do processo em seus aspectos téc-
nico- juridicos, revela que o lapso que esta havendo, prende-se

ao fato do interessado nao aceitar a idéia de que seu pedido nao
encontra amparo legal, pois sua condicdo de funcionario como Téc
de Contabilidade, nada tem a ver com a nova situagdo funcio
nal como Fiscal de Tributos Federais. Sao situaclOes distintas,em
que nao pode prevalecer seu vinculo funcional anterior e a nova
situacdo como Fiscal de Tributos . Nesta ultima, participou em
pe de i1gualdade com os outros candidatos no Concurso, tendo Ilo-
grado a almejada aprovacdo e entrando em exercicio a 19 de junho
de 1978, na Delegacia da Receita Federal em Porto Alegre, confor
me Portaria DRF/PA n9 288, de 01/06/78 (fls. 03).
7> O artigo 127 da Ler n9 1.711, de 1952, reza que se
ré concedida ajuda de custo ao funcionario cjue passar a ter exer
cicio em nova sede. O interessado nao passou a ter exercicio em
nova sede, em razdo do cargo de Técnico de Contabilidade que de-
tinha. Dele foi exonerado.

Nao poder-se-a considera-lo amparado pelo art. 19
do Decreto n9 75.647, de 1975, que traz em seu bojo regulamenta-
Ca® aos funcionarios que, em carater permanente, forem mandados
servir em nova se<ae. Na espécie, o0 servidor ndao foi movimentado,
removido e nem transferido ex officio, como Fiscal de Tributos Fe-
derais, para Porto Alegre (RS).

Pelo exposto, mantemos o entendimento firmado em
nosso Parecer exarado no Processo n9 15.444/79 e consubstanciado
pelo presente, que submetemos a apreciacdo do Senhor Coordenador
de Legislacao de Pessoal.

Brasilia, em @i de -a de 1980.

WU ~ola"ai~n:-cci
ve Emidio Lima Gomes
L Assistente Juridico

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario de
Pessoal Civil.

Brasilia, em q de de 1980.



De acordo.
Com estes esclarecimentos, encaminhe-se o proces-

so ao Departamento do Pessoal do Ministério da Fazenda.
de 1980.

COLEPE/Z/UNICON/ELG
//ifo. fij
iri-.,
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PARECER w172
NAwx A%

VIRGINIA MARIA CHiPLCT~t6 SAITTOS, esposa e procura
doira do servidor WILSON COELHO-DOS- SANTOS, ocupante do emprego de
Téicnico de Contabilidade, LT-NM-1042.5, classe A, referéncia 24, re
quer, na condicdo qualificada nos autos, o pagamento das ffiri - _
laitivas ao M riodoi aquisitivo de,30/08/76 a 30/08/77, a que tem di

rejito seu maridopcom base no »»« 137, do Deeme-1"ei n9 1.5*5,

publi cado no D.0. de 13/04/77 . N
21 Entende a.Delegacia do MF, no Estado do Espinto San

to, que o servidor tem direito ao recebimento pleiteado, julgando
ter ocorrido o descumprimento ,idass determinacdes dojrt. 135, es a
belecido, justamenUv-como anteparo 5 aplicacdo do 137, do

Decreto-Lel. , - n

3. Entretanto, assim »«0 ocorreu, uma vez que estando

0 servidor doente,““tato que réfWeséntado possuo eiposa nao
....... . - m va~rdan”~Be”tauas Rproprias condi

engcontrava no periodo concessivo, em raz e A

¢cbes de $aude, em servigco e, sim, SO a p

aria, percebendo, inclusiveV ?°f mais protetoras que se
47 Log® < aSSim cuidados de que se resguardou
jam as leis trabalhistas e por * Q djreit0 de gozo normal
0 =Begislador para e,c#ntrd ,.p,r. na legislacédo re
daj férias, a especie es.tvjjfda yia de conseqléncia, as

vi“oradora do instituto, nédo se ap

normas do art. 137. " de nenhuma

fofma, para o imp_ed?mento do "oz _ fru,cédo normal das mesmas
forme demonstrado, somentjejtFifll-LUEELT -

W=



adquiridas,
bro .

desamparadas que se encontram do panamento em do-

J
Ao Senhor Coorcgteryddor da COLEPE. I —-
Brasilia, em y? de — * de 1979
De acordo.
Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil
Brasilia, em 50 de de 1979
QJlnui u/cs lie Vncida

C7ordentdot de d* Ptutl&il

De acordo.

Com éstes esclarecimentos, restituo o processo ao

DP do Ministério da Fazenda.

Brasilia, em 30 de de 1979

COLEPE/ZUNICON/IS

//jgp.-
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PARECER

Da CODERSEL veio o presente processo para exame e Pa-

n N VlgTOR HUGO DOS SANTQS, que deseja ser
recer sobre o requerimento de V B} ] R _
) ) N "Fiscal Previdenciario do Instituto ae
inscrito no Concurso Publico de '5“ s Social (IAPS q ?,:,
. - - . . n r
Admmistracao Financeilra &Z Bﬁgﬁ! encia Social  ( ) & tendo ultra

- w algaa s™r professor de matematica, concur-
passado o limite de |dadeh %I ga - ]

] vrincacdo e Cultura do Rio de Janeilra
sado, da Secretaria de Estado de

bem como inativo do Ministério do Exérci

N mia] o reqguerente pretende participar se
2* O concurso do qual o] reau P P b

m»B 605 e a Lei n9 6.334, de _1 de mo.10

enquadra n? ?Ienco_do Grupo TA se ao mesmo em 3b f??‘ﬂ{% S
de 1976, limita a i1dade para candidat

cinco) anos.
5 alega sua condi¢cSo de inativo do Ministe

) - _ 2 requSr , cer”Professor Estadual, para valar-se da
rio do Exército e o fato de se

excludente do artigo 49 da citada Lei.
i =X a> art=iao 4 ragrafo  unico,
4. Com efeito o citado artigs « © SeU parag

tem a seguinte redacgao:

| g da 1dade a inscricao _do
_, "Art- ~ifaservidor de Qrqio Administracao
candidato que §eja serv g gegeraE? nos ' CAS0S ¢ &8m.
Federal direta ou Ic e 39 desta Lel.

preendidos nos artigos xv

- Na hipotese deste artigo, a ha
Paragrafo un™ °© * nte produzira efeito se, no

bilitacdo no conCurS°J”~c i1 0 do_novo cargo ou emprego
momento da posse ouexer lidade de servidor ati-

0 cgndidato.ainda-P°~deral direta ou autarquica, veda
VO 8a Agmlnlstragao Fegerﬁtante% R eﬂcf{g a acumula
da a aposentadoria

cao de cargos

5 paragrafo unic

encontra amparo por ser inativo o _ ) -
Indivel a qualidade de funcionario
6. KO-raput, e xmpres OTdicdes ndo comorova

aa Administracao Federal direta

, ao Exérclto.

das pelo requerente.

e ~ verif



7.

A guiza da citacdo, na A.M.S, n9 82,140 M.G, publica-

da no D.J de 15/06/78, pag. 4.374, o T.F.R., assim entendeu:

8.

"Mandado de Seguranca. Concurso publico pera in
gresso nas categorias funcionais do Grupo Tributacéao,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo. - Inscricao concedida con
dicionalmente, em abril de 1976, na expectativa de lei
nova, a funcionario publico do Estado. Professor do
Colégio Estadual - com mais de 35 (trinta e cinco) a-
nos de i1dade. Denegacgao."

Do exposto, somos de parecer que O requerente esta im

possibilitado de inscrever-se no concurso em tela, por n&o preencher

0s requisitos legais necessarios.

Submeto o assunto a apreciacédo do Senhor Coordenador

de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em / de - y< Ge 1980.

Lucas Resende Rocha
Assistente Juridico

De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, emi i de <7 w <& 1980.
a

De acordo,

Com estes esclarecimentos, restitua-se 0 presente pro

cesso a CODERSEL,

Brasilia, em,/ifde <F 1980.

COLEPEZUNICON/LRR

//mecg.
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PARECER

Coloca o Departamento de Pessoal do MA, com ba

se na nova redacdo dada ao art. 180, da Lei Estatutana, (Lei n9
6-732, de 04/12/1979), as seguintes indagacgdes, através do Of1i

cio n9 3.924, de 19/12/79, que objetiva 0 presente:

"No caso do item X indaga-se se o fun-
cionario s6 contara, para efeito de aposentado-
ria, uma unica designacao para o0 exercicio de
FAS no qual devera permanecer cinco anos, tal
comi ocorre com 0o cargo em comissao, fTuncao de
confianca ou funcao gratificada, ou se P<ae
contar diversas designacdes, para valores dife-
rentes, *sde”~sem “errupcao”~dada”cara”n

;g;lguifaoevalor a considerar, se o malor, se a
menor, se a média deles.

4 A mesma indagacdo ocorre no caso do 8§
29 do 1tem XI isto é se -brigatorip o exer-

considera-lo. .... seja o de maior valor e”"tre
todas as funcgdes d¢e confianca, cargo”™em comrs”
sao, fTuncao gratificada

do de dez anos. ,

2. com relacdo a matéria objeto das questdes pos-

tas/ cabe esclarecer o seguinte:

Funcdo de Assessoramento

>AFAS?ro__administrador. gozar de certe

%lllgg l!)oildg:Ag) na sua Pxxa 6el\cha((:)kJ seja; quantgaao

seu valor EU|anen|o de que trata a
ra perfa2|mento do q nC 1rrir/s2f modi

alinea a, do arto g ™32/ de 04/12/79, a hipote
ficada pela Lei " 7 visto, se assim ocor
se das varias de g~C g gera admitir-se avio

rer, via indire * eito# devendo-se para aten

lacao frontal do P tribuir_se a cada uma de-
der a questao po oriundo das demais designa -

las o N u t r a s espécies de cargos ou fun



I1) quanto a segunda indagacdo, exige-se,
também, o periodo de .dois anos, nha mestra, funcécv
a exemplo do que o ocorre com 0S cargos em CO-
missdo e especial e as funcbes de confianca so
mando-se, portanto, tempo de exercicio de FAS
com o valor superior ao percebido na data da a-

posentadoria.

3. Entretanto, tendo em vista o tratamento dado ao
FAS, quanto ao desconto previdénciario { 8 39, do art. 39, do De
ereto n9 75.627/75) disciplinada na parte relativa ao servidor
estatutario, através do subitem 2.1, alinea a, numero 39, deter-
minando a iIncidéncia dos descontos para o ex~IPASE sobre o ven-
cimento do cargo efetivo e nao sobre o global da Funcao de Asses»
soramento Superior, e somente vindo a ser considerado tal tempo
de exercicio para os efeitos da aposentadoria prémio (Art. 180,
Lei Estautaria), a partir da Lei n? 6.732/79, publicada no DO de
05/12/79, quando, entdo, o referido desconto forcosamente passou a
incidir sobre o valor do FAS, concluindo-se diante disso, que so
mente apl0s a vigéncia da Lei referida & que comecou a emergir o
direito a inativacao relativa a espécie de que se trata, obedeci
do a legislacdo norteadora do instituto da inativacao.

Ao Senhor Coordenado

Brasilia, em Q de 1980.
da UNICON
De acordo.
Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, e m ™ de de 1980
"t
De acordo.

Com estes esclarecimentos, restituo O processo

ao DP do Ministério da Agricultura, f
de 1980

COLEPE/Z/UN1CON/1S
//mo i
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PARECER

Trata o presente processo de formulacio do De-

partamento de Bessoal do IMSTYURR do A9ﬂcar e do Alcool quanto

- - ~nrocesso de Ascensao. Funcional,
a permitir-se a participagao no p )
090, de servidores que sao

para a Categoria Funcional HE’QBSISIU
portadores de Diplomas de Bacharel em Ciéncias Sociars.

2. Apbés exaustivas pesquisas, O processo foi enca

minhado ao Ministério da Educagc . 5Pnnfazpﬁ¢ ?”'ﬁ?r?,?_f'm
de Bacharéis em Ciéncias Sociais

nunciasse quanto a possibilidade a

. 3fptas & Categoria Funcional de So-
desenvolverem as atividades a

cidlogo. _ ) _
3# 0 MEC, respondeu & mfdagagdo com as considera -

cbes e na forma seguinte:

=< acordo com especificacOes de classes
, Portaria n9 146, de 17/08/73, da

aprovadas peil Departamento de Administracéao
Direcdo Geral ° “ gQ atribuicdes da Categona
do Servlf°~Ucocidioao NS 929.4 "atividades de
Funcional de So ~Q especializada em grau de
orientacao ou ex * referente a trabalhos e im
mediana comP lex” _ relativos aos fendmenos
plantacao de pr g g exemplos tipicos de traba
sociais. Entre g se a realizacao de estu
ithos da classe in sociolb6gico, necessa -
dos e pesquisas n 0 regional/ acompanhamento
rios ao planeDa ramas no campo sociologi-
da |mp|§n}a ao ae F estudos da organizacao
CO e a aborac”™nos”™ a<JequacSo do slsteraa a
social, objeti conforme se enfatiza nas a
realidade do me~n |1 as atividades envolvidas
tribuicoes da cia , mediano de complexidade,

sao apenas ae um 7N

é de parecer desta. Secre-
N C S

Pelo expos o de ciéncias So-

taria que o cur” em termos quantitativos co
it e ciais oferece” pmbasamento suficiente para
fts, mo qualitativo » desenvolvam as atividades a-

fetasT categoria funcional de socidlogo.™

o[



4, Isto posto, entendo dirimidas as davidas susci-
tadas .

Sbbmeto o assunto a apreciacédo do Senhor Coorde-
nador de Legislacdo de Pessoal.
Brasilia, em de ~ & de 1980.

Lucas Resende Rocha
Assistente Juridico

De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal
Civil.

Brasilia, em$>£ de de 1980

c-"r

L/
De acordo.
Com estes esclarecimentos, restitua-se 0 presen
te processo ao Departamento de Pessoal do Instituto do Acucar e
do Alcool.
Brasilia, em 0 3de de 1980.

COLEPE/ZUNICON/LRR
//mecq.
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PARECER

Do Departamento de Pessoal do Ministério da Fazen

da veio 0 presente processo, com indagacdo quanto a incidéncia de
Jjuros e correcao monetaria sobre obrigacdes sociais em atraso no

B} ) ttwm§ a ao Fundo de Garantia por Tempo de
recolhimento, junto ao IAPA

Servigo.
2. No caso vertente, tF3E3 88 4§ debito referente
-diferenca de vencimento resultante de inclusdo no Plano, com efei

to retroativo a 1974 e. somente este ano decreta o.

9_)/

X em consulta formulada pelo Mi
Este Departamen »

L . ] j?2 < 9, assim manifestou-
nistério do Exército, no Processo n8 i3-9g§§§;,

-Se: J oue, nao caso _em analise, o]

«2. Sendo £ adquirido a progressao

. fato gerador e o at mérito, nao resta,pois,

funcional ou ao com efeito retroativo, as
davida de que declaratbrio.

sume a posicdo a n_se que a_correcdo monetaria
3. Entendendo T | itivo,Vmas, tao SO

e 0S juros nao tem Q valor pecuniario da_obri
Tao"™ t de se”™econhecer que tais encargos sao de

vidos. , ,nria Geral da Republica, no Pa

4- 8 de novembro de 1974, entendeu
recer n? L-38, de i devidos, nao em carater puni

tivo™nias”™omo™atualizacao do valor real da moeda'.
efracdes, somos de parecer, que no

4> C°m 6StaS “Tdébito referente & diferenca de ven
caso vertente, tratando-se e «f™M1to retroativo, deve

cimento resultante de enquadramento monetaria.

rao ser recolhidos os juros e ~  Senhor Coordena

Submeto O assunto



dor de Legislacao de Pessoal.

vil.

Brasilia, em /J? de c/he 0 da 1979

Lucas Resende Rocha
Assistente Juridico

Da acordo.

Il consideracdo do Senhor Secretariojde Pessoal Ci

9 i o#
Brasilia, em J de de 1979
5-cfa Silva
Ccordenadar de Legislacdo de Pessoal
Substituto

Do acordo.

Com estes esclarecimentos, restifcua-se 0o presente

processo ao Departamento de Pessoal do Ministério da Fazenda.

J

/h

Brasilia, em / 2/ de

1 ?/

n\f B}J%F

y
nin" -

de 1979

i, foatthijjfraga J

/ /7 / S.ASIT/ /

COLSPEZ/UNICON/LRR
rt
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PARECER

Trata-se o0 presente processo de peticédo da Servido
ra Bella Baggio dos Santos, Agente Administrativo, SA-801.C, re-
feréncia 35, matricula n9 2.118.406, no sentido de que continue
a ser-lhe paga a gratificacdo de funcdo DAl que exercxa quando

foi licenciada para tratamento de saude.
2. Com efeito, a requerente através da Portaria SUNAB

no 483, publicada no DOU de 01.10.76, fol designada para exercer

as funcdes de chefe da Secao de Pessoal da DESP.
3. 0 dispositivo em que arrima a requerente, artigo

57, da Lei 4.242, de 1963, e bastante LI4M0" © servidor em licen

- ggseaurada a continuidade do pa-
em as. ¢

g = vinha nercebendo antes da
gamento de todas as gratificagles q . ~ o
Lincntos acstc Doeénrfc™

licenca. Assim, tambem tem sidb os entBRATNEA
nQ ™ ~M9/77, 15.152/78 e ou-

f£a para tratamento de saude

mento, haja vista 0S processos n

Submeto o assunto & 8PY¥REIGEQ do Senhor Coordena—

dor de Legislacdo de Pessoal. de 1980.
Brasilia, em f de

Lucas Resende Pocha
Assistente Juridico

RO cBfistderacdo 68 SEARGF Secretario de Pessoal Ci

vil.

De acordo. - restitua-se o presente
es” esclarecimentos, resLii
Com estes |
4n ssoal da, SUNAB.
processo ao Departamento d p?_ [ If

/I de 1980.
Brasilia, em vV V [A '

wpriir> tf] nM ihrn/~Q.

CpJLEPE/
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611066MNIC BR
611086DASP BP

TELEX NP 1087

DEPARTAMENTO PESSOAL MINISTERIO INDUSTRIA E COMERCIO
BSB

TENDO EM VISTA TErRMmos BH 6UF Eé_iﬁ FORMULADA CONSlf"TA ATRAVES
TELEX NR 5.429/79, EscLAReco QUE, 5% RYESITUICAO OCORRE NO MES
DE DEZEMBRO, DECIMO TEREE[RY FALARIO EH CALCULADO SOBRE XS

SALAPIO ET REPRESFNTAGA0 VENRS, CORRESPONDENTE SUBSTITUIGAO.
SDS HELIO ARAUJO BRAGA, SECRETARIO SEPFC/LASP.

TRANS P/FRANCISCO
REC P/*
611066MNIC BR
611086DASP ER



—

otu

1A 01

i4 2CI3



DO QY 5, 0> © AP0

< SBOOYD  EO wl YOm0

- ’oﬁoéo

V:OO

=

9glnc;a_ de sede, podcra ter a* dfesp

rio.

O s XS +O=y 0 Q C*OE‘-O-P‘W!\

El\l/’llentagao M.rmatlva nQ 141

I>dem 7&cao
0 servidor que realizadas com combusti--

de transporte rodovia
indenizadas aié 0 va.1o. da passagem

(Telex n9 924, de 31/10/79).

¢c-o~o0o-0-0n~n-0-0~"CK~®™»O-0-0n0 -0

Q utiliza veiculo particular, na M-

Sy P T T OwOHRE0 O TR O LArmEaOO O, ot the et

Sm o

\07@ -p th O_ QI 0 [ -

WO



At

svriti! *ol

. \\OF\fE

.b

xXe.-



r r—

tu o”Ndasp «=

f,rvlf 31/1C-/77?

I'j:rA.vTAIitni."jo fkssoai- do }*jv.s

prp

(r)r— PTCT?l rT OUP SP DESI.OCA 1JTJI.TZAKDO
rr * -

J >-J
- ptirFKAH TER AS DFSPFSAS JPEALI-
VKXCriTh.i» Pi: SUA rtHu r..A.— -

. C 0 TE.hr-T7.ADAS AVFI” U VALIF DA PASSARF”
/T O(F - . cpe -FTiQ AkAUJO PVAGA, SRCPCTAPin

DE ,Ti-A’.SPOI-Tr; WODOVIAMP. ru-K»

PESSOAL CIVIL DASP.

civvVTIlvw prKiivTjmMt f./

TrRAaks P/FF/0iCJ SCO
kKC ?/ >

6110r6DAKF P1






ack— 0*0* 0®B]*0®0*0*0 & O0»0»<W MrO“0»0»0"H>*0"0ifiic¢

)

Or-o”o”0”N0-0-0M0"NONMONO-0-07M0N0ONO>0

(0}

3 o
1 h
%

3 1
? 0]
” Q
oi ]
g

; !
9 »
9 %
3 $
o 0
s |
J

i %
).

0

«

Orientacdo Normativa n? 142 ¢

Pocrican de contrato de trabajho gi

rescisaq de contrato e t a 0, solicitada q

a resci;>cil ervam—se as

3 a fim de desfazer acumula(;ao ETelex n9 920, de %
regras de resilicdo sem justa causa, (leiex Q
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u Acumulacéo

] nao RL_RERRuma possibilidade e acumuleg
N cargos, empregos ou fung°es_£) o (Parecer de 07.04.80,
$ vamente enumeradas na Constituicdo, I
$ Proc. 3427/80).
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contida no ar™ig -~
bro de 1979,

crer o item 7 ao Oficio
——q da Superintenaencra do Desenv

ae ..,9

PARECER

A CODASLO solicita geia esclarecido se a disposicéao

.--_ ,0 da Lei Complementar n9 36, de 31 de outu-
termos té&o amplos quanto faz

pode sei DEpPES no 968, de 03 de dezembro
Dese,,volvimento da Pesca-SOBEMS,

P pegionais daquela autarquia.

- ".j.22 as Coordenadoria -9

» nue com efeito, no citado OFicio-Cir-
verificou-se que,

cuaquele Orgao ressaxta que.

4 .

to expressado pelo

v vafe d%%taggoctaca? a relﬁanFééido Eg§postc

révogar o artigo

no artigo 39, admitiu a possibilidade ae
complementar n? 2»/ Adminlstrac5o Federal, por par-
oxitro vinculo - aposentarem nestas cucuns
te dos servidores qu ;"Droibicad0 constitucional re

tancias, eximl"d® :”~uiagao remunerada de cargos de
lacionada”™~com a”™ n

funcdes publicao.

fIS dispositivos legais:
Dispde os citados gi~p

rc,i romplementar__n9_ 2i1/71

r ~" ~ T~ ssalvadoodisposto no s 49 do
"Art. O cuncionario que se apo
artigo 99 da constituiv "a Lei n&o podera adquirir
sentar com funoamento n =0 Federal ou Funda
outro vinculo com a ob pena ds cassacao da
cdo iInstituida pexa
aposentadoria.

Lei-CojEET®ESI£2—
Lei entrara em vigor no Pri

"Art. 3? Esta ,, ao da sua publicacao,
meiro dia do mes subsen™ ~ Coraplementar n° 29, de
revogados o artigo- deipais disposicdes em contra
05 de julho de 1976, -

rio."
. .a/ cabe ponderar que o entendimen

Examinada a vraterl -~ realmente, incompleto, per
nFPES da SUDEI £ "



i+ts . uz

rnitindo interpretacdo errdnea ao estender a todo o artigo o efei
to revogador da medida, como parece indicar a redacdo do i1tem 7,
transcrito, o que vale dizer, englobando, inclusive, a ressalva
inicial que reproduz matéria disciplinar relativaaacumulacido”™ na
forma disposta pelo artigo 99 da Constituicdo Federal, disposicéo
inatingivel porquanto fora do alcance modificador de qualqgter ato

de menor hierarquia.

5 Dai, cabe ressaltar que, como nao poderia deixar de
ser, a disposicao constitucional do artigo 99, permanecendo inal
terada, veda a acumulacdo de cargos e funcbes publicas, exceto
nos casos ali expressamente mencionados, sendo de conveniéncia
do 6rgao em causa complementar o sentido aduzindo maiores deta
lhes e precisédo sobre o assunto, a fim de impedir consequéncias

indesejaveis, corrigindo a interpretacdo desprovida de fundamen-

tacado legai,,

a consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci-

Brasilida, emo~ de KN _EFRTT de 1980.

De acordo.
Restitua-se 0 processo ao Departamento do Pessoal

da SUDEPE, por intermédio da CODASLO.

Brasilia, em D 9 de de 1980.

COLEPE/HS
//mecg.
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PARECER

Ao fazer retorno do anexo processo, apos atender
ao Despacho deste Departamento de 12/12/73J (fls. 4), o DP cio Mi

nistério das Comunicacdes informa,

2, Que a Postalista-14.S-SUNEIDA PAXM DE OLIVEIRA,

matricula 2.021.723, quando em licenca, para trato de interesse
particular, pelo prazo de dez (10) anos, no periodo de 18/04/69

a 18/04/79, passou a residir no exterior.

3 E/ ainda, que apd6s o térniinc da licenca, a refe—
rida «...:....:.. apresentou-se naquele Servico de Inativos e Dis
poniveis/DP/MC em 18/04/79, sendo colocada em Disponibilidade,

para fins de Redistribui¢So, conforme o comunicado em Of. SID
047/79, de 19/04/79, ao Sr. Coordenador do DASP, assim como, de

que apds a sua apresentacao, a XHRGYoRaria reFornou ao exterior,
onde reside TGﬂ%ﬁlmonara, 48{2 00139-ROMA-ITALIA-Fone: 812823) .

4 A Le< nR? 5.809, de 10/10/72, 'dispSe sobre a re

bribuicédol e direitos do pessoal civil e militar em servico da
, r i " 74.143, de 04/06/74, 'dis -
Untao no exterior.'" Ja o Dooxeto

serV|§o ou com o fim de aper-

pbée sobre viagens ao exteridf, as )
A«C|%pagao r o qual, tendo em vis

feicoamento, sem nomeagab o
8a Lei n? 1.711, de 28/i10/5” e no ar

ta o disposto no art. &7,
de -75/02/67, decreta em seu arti

tigo 12 do Decreto-Ffei ng 200,

o 69: , s .
g H-r+. 69 independem de autorizacao as vxa
- .0 exterior, em carater particular do fun-

cionario ou empregado em ﬂozo de ferias, _ licenca,
cionar-o uu ~ _1he apenas comunicar ‘ao

Chefe°imediato err-derego eventual fora do Pais.-

5 Sobre o assunto, ggxg Qrgao Central do SIPEC teve

) tfpctar ao emitir a Formulacao n? 20S,
oportunidade de se manife

in verbis:



0 servidor
au
a

""Afastamento para o exterior.
em goao™de ferias ou licenca nao depende de

worizacao do Presidente da Republica -oara se
fastar do Pairs.”

O funcionario disponivel nao pode e nem deve Ti
car inteiramente alheio a uma possivel convocacdo por parte da
razao pela qual sempre que mudar de endereco

sua reparticao,
deve comunicar ao Orgdo de Pessoal o seu

ou de residencia,
vo endereco (Vide artigos 87 e 56 do Estatuto dos Funcionario” .

inscreve entre as excecdes que possibili -

no

Sua situacado nao se
tam o afastamento do Pais sem autorizacdo Presidencial.

E ° nosso parecer, que submetemos ao Senhor Co-

7*
ordenador de Legislacao de Pessoal. c
Brasilia, em de de 198o0.
Emidio Lima Gomes ” -
Assistente Juridico
De acordo.
Vil» A apreciacdo do Senhor SkmretiérioUe Pessoal Ci
Brasilia, e m 5 de o_Ye 1980

De acordo.

Com estes esclarecimentos, restitua-se 0 proces

0 ao DP do Ministério das Comunicacfes, yia CODASLO.

Brasilia, em £ 5~de de 1980.

COLEPE/ZUNICON/ELG
//mecqg.
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Ajuca de Custo
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PARECER

O DP da SUCAM faz consulta a este Orgdo Central do
SIPEC, através do Oficio n9 242, de 11 do corrente més e ano, SoO-
bre concessdo da ajuda de custo a que se refere o Decreto n9....
75.647/75 {D.0. de 24/04/75 - pag. 4.786).

2. No Oficio, objeto da consulta, extraimos o seguinte:

" 19) Dirigentes de Orgdos da SUCAM sediados
no Rio de Janeiro (Diretores-Gerais, Diretores e As-
sessores), 0s quais™ no exercicio do cargo em comis
sdo de Direcdo e Assessoramento Superiores-DAS ocu
pado, Tforam aposentados na condicao de servidores
estatutarios, permanecendo, no entanto, no exerci-
cio dos mesmos cargos em comissao transformados em
funcdo de confianca LT-DAS, através de apostilamen-
to no titulo inicial de nomeacdo, de acordo com a
orientacao contida no Oficio-Circular n9 38, de 14
de outubro de 1977, desse Departamento;

" 29) Os 6rgaos (Departamentos e Divisdes),
por determinacao Ministerial, e por integrarem a di
recdo central da SUCAM serao transferidos para Bra-
silia, dentro de um programa prestabelecido, com o
consequente deslocamento de seus titulares do Rio
de Janeiro para aquela cidade, por ato proéprio;

" Face ao exposto, consultamos a V.Sa. se os
referidos titulares que ha varios anos dirigem es-
ses Orgdos no Rio de Janeiro, na condicdo de aposen
tados, com a transferéncia para Brasilia, farao jus
a ajuda de custo de que trata o Decreto n9 75.647/75,
publicado no D.O. de 24/04/975, considerando que 0s
mesmos serao alvo de despesas com o deslocamento de
suas familias e com as novas instalacdes na nova se

de."
I O Decreto n9 75.647/75, nos & conta de que:

"Art 19 - Ao funcionario publico civil da U-
nido e de suas autarquias que, em carater permanen-
te, for mandado servir em nova sede, conceder-se-a:

| - ajuda de custo, para atender as despesa
de viagem, mudanca e iInstalacéo;



8 19 - O disposto neste artigo se aplica, igual
mente, ao funcionario que for mandado exercer, em
nova sede, cargo integrante do Grupo-Direcdo e As-
sessoramenfco Superiores.”

Recomenda-se aquele drgao de Pessoal da SUCAM, a o-
bediéncia aos Ofxcios-Circulares deste Departamento, abaixo mencio
nados, que divulgaram Orientacfes Normativas sobre a espécie, como
seguem:

Oflicio-Circular n9 37, de 25/06/79, que comunica
a expedicdo das ONs. n9s. 14, 33, 35, 3, e 3IJf
_ Oficio-Circular n9 52, de 17/09/79, sobre a ON n9
76;
Idera, n9 13, de 20/03/80, relativo as ONs. n9s...
132 e 141.

Nosso entendimento é de que, exercent.es da funcao
de confianca LT-DAS, sejam considerados como servidores, porque re
gidos pela legislacdo trabalhista. E, por integrarem a direcdo cen
trai da SUCAM, dentro de um programa prestabelecido deveréao ser
transferidos do Rio de Janeiro para Brasilia, havemos de anuir de
que sejam considerados como movimentados ou removidos ex officio,

portanto, amparados pela Orientacao Normativa n9 14, de 1979, que
dispbe, 1In verbis:

"0 Decreto n9 75.647, de 1975 ( Regulamento
da concessao de ajuda de custo), é aplicavel ao ser
vidor regido pela legislacao trabalhista, movimenta
do ou removido, ex officio." ~

N © noss® parecer, que submetemos ao Senhor Coorde-
nador de Legislacao de Pessoal.

Brasilia, em vfav de 1980 .

/"Emidio Lima Gomes
Assistente Juridico



De acordo. A apreciacdo do Senhor Secretario de Pes
soai Civil.
0
Brasilia/ em j)£,de de 1980

com estes esclarecimentos, restitua-se o
De acordo

processo ao DP da SUCAM.

Brasilia, €m de dS 1980

COLEPE/ZUNICON/ELG
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PARECER

Trata-se de Oficio proveniente do Tribunal Regio
nal do Trabalho da 8? Regido, sediado em Belém, solicitando @ €S

te Departamento esclarecer o seguinte.

"a) Se a funcionaria (mulher) licenciada pe
in arx 104. ao se aposentar por doenca, pelo art.
176 111r combinado com o 178 da Lei n9 1.711/52,
~ndé> usufruir da vantagem prevista no art. 184, 1,
de conformidade COm a Lei n? 6.701. de 24 10.1979.
em virtude de , paralelamente, Da contar 30 anos
dn™ efetivo exercicio, ou sc tem direito a essa van
tagem se se aposentar por tempo de servigo.-

b) Se o funcionario ao se aposentar por
doenca (art. 104) contando 30 anos e ocupando uma
fnncao gratificada, tem direito a essa gratifica-
rdo bem como & de atividade, ou somente tem esse
direito se se aposentar por tempo de servigo?

c) Se um funcionario, aposentado ha 6 anos
efetivo de DAS-1 (antigo chefe de Secre

taria de JCJ - concursado) pelo art. 104. pode
n?ei?ea? a equiparacdo para DAS-3, em virtude dos
SIvis chefes .. Secretaria, agora em comissdo, se

rem de"tal nivel?"

2 Assi,,,, em atencdo aos quesitos formulados, eluci

damos o que se segue: _ -, N n
a) Em principio, a tuacao ventilada na letra a

si
85% 8 ért- 19 da Lei n9 6.701,

NA0 encontra amparo Iegaf
de 24.10.1979, assegura o] 8|F8=¥0 as vantagens do Art. 184

- ++/82 tdo somente para os funC|onar|os bene
da Lei ng 1. 711/

fjciados pela aposentadoria voluntana.

Entretanto i casu ng se tratar de servidora i

yaipiamente contava com tempo suficien

nativada por doenca, c?ue paralelame noder-se-a conceder
te para reauerer aposentadoria vo un aria.p * n n NN

os beneficios P«vi«os » *“ °£Ilnanceiramente pela Instr”
teressada encontre-se acobe” ~ 2 pQr perceber. na data

Normativa nv 107, e ~ de aposentadoria. uma das vanta
do preenchimento das condic

IV
Xv'



gens de carater permanente, ndo incorporavel aos proventos, tais
como: "a de ativ dade, nr periculosidade, de produtividade e re
presentacdo mensal, gratificacdes de representacdo de gabinete
por trabalho de natureza especial, por servicos especiais, pelo

exercicio ea determinadas zonas ou locais e retribuicdo pelo £
xercico de cargo de natureza especial ou em comissdo, de Tfuncao
gratificada e de funcdo de direcdo e assisténcia intermediarias”.
b) J4 a questdo b apresenta feicdo diferente, vez
que o funcionario, ocupante de funcdo gratificada, aposen
taao por motivo de doenca ao contar 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio, nado faz jus a qualquer gratificacao,
haja visto o fato da aposentadoria voluntaria s5 se tornar
possivel, para o servidor do sexo masculino, apds trinta

e cinco anos de servigo.

Por outro lado, aclaramos que 0 prazo estipulado
para a aposentadoria voluntaria, do ex-combatente da Segunda Guer

ra Mundial, é de 25 (vinte e cinco) anos (Lei n9 6.481,
05.1-2.1D?%) .

©) N pretensdo abordada na letra c encontra con£

tacdo com a Ler n9 6.703, de 26 de outubro de 1979, que ~
seu Artigo 19 prescreve:

"Art. 19 - Os funcionarios aposentados nao
incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos i”'s
tituido pela Lei n9 5.645, de 10 de dezembro de
1970, teré&o os proventos revistos com base no ven
cimento correspondente a classe da Categoria
cional em que seriam incluidos, por transposiC30
ou transformacao, os cargos efetivos em que se £
posentaram'.

A consideracao do Senhor Coordenador da COLEPE.

Brasilia, em /T de e\7a 1 de 1980.

11)1) _
Neusa Martins)Rodrigues
Assistente Juridico



De acordo.

A cfins ® or3i*° <3° Senhor Secr-etario 4e

de 1980.
Brasilia? e de

De acordo.

esclarecimentos, restitua-se 0 processo
Com estes

Tribunal Regional do Trabalho da 8" Re

ao Servico de Pessoal do

giao,

sediada em Belém

pas />de Jrdl aeX.BO.

Brasilia, em

COLEPEATNICQL 1M

/hrt
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n funcionario aposentado por invalidez, ainda queC
0 funcl0"f/ penecificada em jus aso
resultante de doenca grave P contava tempo de servico Suo
vantagens do art. <m olunta'ria. (Parecer de 17.04.80 #ﬁi
ficiente para a aposentadoria
no Processo n9 55032/30). Y
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PARECER

Trata-se de OFficio proveniente do Tribunal Regio

nal do Trabalho da 8. Hgg;gg, sediado e Belem, so.-ici_anc.0 a ®

te Deoartamento esclarecer o0 seguinte . .
» gg a Ffuncionaria (nulher) Hlicenciada pe

1 104/a0 se aposentar por doenca, pelo art.
HT c”binado %o» o 178 da 1*1 n9 1.711/52.
\Y Je,frnir da vanta.lgem prevista no art. x84, 1,
S orloiniSade com a n? 6.701, de 24 .10.1979 ,

v?rt-de® de, paralelamente, ja contar 30 anos
de efetivo exercicio, ou s6 tem direito a essa van
itgense se aposentar por tempo de servigo?

b) Se o funcionario ao se aposentar
fir-t 104) contando 30 anos e ocupando_uma
doenca (ar - ag&r texn direito a essa gratifica-

~nCahe? como & de atividade, ou semente tem esse
UriitTse se aposentar por tempo de servigo?

N Se um funcionario, aposentado ha 6 anos

iI"t-1vo de DAS-1 (antigo chefe de Secre
no cargo _ concursado) pelo art. 104, pode

a equiparacgdo para DAS-3, em virtude dos
nnnnn chefes de Secretaria, agora em COmMISSao, Se

rera®°de tal nivel?"

Assim, em atencdo aos quesitos formulados, eluci

damos 0 que se segue: _ N situa<rgo ventilada na letra a
a) Em p-x. A o Art_ I¢ aa Ler n, g.701,
,,a0 encontra amparo lega , P ~  vantagens do Art.184
j o/i in 1Q07Q assegura O OI-
d! Lei n9 1.711/52, tao somente para os funciom r,o, bene

ficiados pela de servidora i
Entret"° "al”~1”~te contava com tempo suficien

nativada por coenca, qu P voluntaria, poder-se-a conceder
te para requerer aposen cionado ArtigG 184. desde que a in
os beneficios previstos financeiramente pela Instrucao
teressada encontre-se ac non n perceber, na data
Normativa ., 107, de 2 e aposentadoria, uma das vanta

do preenchimento das condigdes de aP






PARECER

. m-Uirria to a respeito da pos
? solicitado NOVO plorlijunmarr%e‘r.]— P P

~ -- a™ U 10 moradia aos servidores xnregran-
sibilidade de «e*«rxr-st ae TribJtos Federais que se

tes d, categoria ~
afastam de sua sede para

tificada.

cargo €a eoaissao ou funcéo gra

. o fToram emitidos os seguintes
, p respeito do assento, ,-Oiaffl em

V
pronunciamentos:

-m-Uio para moradia nos afastamen

&) C°nCt"S:! Receita Federal, por necessidade
tos em que a "Secretaria a. r?

conveniéncia da Admxnis u- "

: i : nv, secie# a i; *7 " i 151 :
ocamento de Fiscal para N el COan&ﬁ/ 9@3vuncu a-lo da o]
cao de confianca (DS ou e 7 13/712/78, éo MF, e Oficio

- ? 3 “calcio SRF n9 198, ue -J3/- /
tacao original.

n9 9.868, de 28/12/78, do DASP)

ou
_se rOmpelida a determinar o des

exercer cargo ou run

- ««rairento do auxilio no caso
b) inviabilidade ao “ fim de '

1S muaou ae seat-,
inisteriai de Precos i pa

exer

em que Fiscal de Tributos

cer cargo e, coesdao no

recer ac i7/u5/?§§ 8%%0 no P-toc. -

o icaC 9éSi—OC3
do auxilio nos caso. ae
oi nao pagamen- > Dhi, com O carater

Nnentos para C exercicio entendimentos a que aludem as

de generalidade, S€m moaifiCar °=* ,/11/79 dado no
alineas a € b acima (parecer oe ~

Proc.

19.924/79), ao pagMento ao auxilio no caso

d) impossibii* / p oara iRF/Congonnas, am
em cile O servidor é movimentado aa £

a
&



gens de carater permanente, nao incorporavel aos proventos, tais
como: "a de atividade, de periculosidade, de produtividade e re
presentacdo mensal, gratificacfes de representacao de gabinete ,
por trabalho de natureza especial, por servicos especiais, pelo
exercicio em determinadas zonas ou locais e retribuicédo pelo e
xercico de cargo de natureza especial ou ao comissdo, de funcao
gratificada e de funcdo de direcdo e assisténcia intermediarias’.
b) Ja a questdo b apresenta feicdo diferente, vez
que o funcionario, ocupante de funcdo gratificada, aposen
tado por motivo de doenca ao contar 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio, nao faz jus a qualquer gratificacao,
haja visto o fato da aposentadoria voluntaria soO se tornar
possivel, para o servidor do sexo masculino, apdés trinta

e cinco anos de servigo.

Por outro lado, aclaramos que o prazo estipulado
para a aposentadoria voluntaria, do ex-combatente da Segunda Guer

ra Mundial, é de 25 (vinte e cinco) anos (Lei n? 6.481, de
05.12.1977) .

© J\ pretensdo abordada na letra c encontra cono

tacdo com a Lei n? 6.703, de 26 de outubro de 1979, que em
seu Artigo 19 prescreve:

"Art. 19 - Os funcionarios aposentados néo
incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos ins_
tituido pela Lei n9 5.645, de 10 de dezembro de
1970, terao os proventos revistos com base no ven
cimento correspondente a classe da Categoria Fun
cional em que seriam incluidos, por transposicao

ou transformacao, os cargos efetivos em que se a
posentaram'.

A consideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE.

Brasilia, em n de i de 1980.

Neusa Mamnsv1Rodrigues
Assistente Juridico



De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci

de 1980.
Brasilia, em e

De acordo.

Com estes esclarecimentos.

ao Servico de Pessoal do Trihunal Ke,ional do Trahalho da B. %

giao,

sediada em Belém - PA- n VAN

Brasilia# em | [~{e

COLEPE/ZUNICON/NMR

/hrt



bas sediadas na Capital de Sao Paulo (parecer de 30/04/79, dado
no Proc. n9 24.768/78).

3n As orientacbes, acima expostas, estdo calcada™,
fundamentalmente, no que dis a Instrucdo Normativa n9 91/78,
verbis:

in

"2.1 - Ccnsiaera-se sede originaria de ser
Vvigo, para os fj.ns desta IN, a unidade do Minis
tério da Fazendé em que tenha exercicio 0 servi
dor, sediada na mesma localidade de sua .resi-
déncia a data di nomeacao.

2.2 - Pa*a os efeitos deste i1tem, somente
sera considerada o exercicio na nova sede quando
este decorrer d;" deslocamento definitivo do™ fun
cionario de s. sede originaria de servico™'(Gr
four-se

4. Esclarecem-se serem as remocdes W i-iscais

Tributos Federais uma constante, ditada pela nec”ssidade dos.ser

vigos, O que ocorre, também, em relacdo aos integrantes do Gru

po Policia Federal.
5. Os entendimentos firmados quanto ;0 assunto nao
se contradizem, subsistindo com as delimitacles « seguir:

a) o0 carater de transitoriedade das remocfes dos
funcionarios beneficiados com o auxilio moradia,
ser

que ndo pode
perdido de vista na determinacdo do exato sentido da expreja

sdo "deslocamento definitivo do funcionario de sua sede origina,
ria de servico”™, autoriza a conclusdo contida na letra a do
tem 2 deste parecer;

b) ndo concessdo da vantagem, qujmao o afastamen
to nao ocorrer por necessidade e conveniéncia dos servigos do or
gao a que o Ffuncionario pertenca e para o exercicio de funcdo dc
confianca que ndo seja do seu mesmo Orgao;

C) necessidade da mudanca de localidade, para a

subsisténcia da concessao, 0 que nao se verifica em mudanca de

unidade de trabalho, numa mesma cidade.



. consideracao do Senhor Secre
Submeto o assunto a ¢

tario de Pessoal Civil»
Brasilia, eai/Zi7"

De acordo. )
Restitud-&e = PFBEESSQ @ Secretaria da Receita

Federal. de 1980.

Brasilia/

CQLEPE/ZWM
//mecgq.
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CARECER

Refere-se este processo, encaminhado pelo Departamen

- # - - - - ~ -
ta 4 Pessoalldo mihPstervo d8 1¥@Bajho  a solicitacdo feita por HE
LIANA MARIA GOES CAVALCANTE, Ynspetora do iraDaxnu, » A3

no sentido de que sefg gﬁt%ﬁ'zzaaado o] Bagamento glos dias 24 (sabado) e
25 (domingo) de marco de 1979, que considerou descontados indevid_

2 Examinando O assunto, verifica-se que a requerente
faltou ao servigo, sem justificativa, Nnos dias 22 a 27 de marco " e

1979. _.Ndo .concordando, todavia, com os descontos rea xza

24 e 25 do referido mes, por Ju'ib%af_se amparada pelo § 29 do artigo

79 da Lei n? 605, de 5 de janeiro de 1848, %8 d'SBOG sobre o repou

so semanal remunerado. . i
3. Sobre o assunto, ja se manifestou este Departamento,

através do Processo n9 3763 -53, nestes termos:

"Por conseguinte, a adotar-se crite”™ ° admi
Ite. do anteriormente estjbelecid™aor faitadQ duran_

.tir a hipotese de, hf~n , s dlas de vencimento ou
te 1 mes, vir a ~“eber algun feriados e pon

tosafacui?at”"Ssndltesmo més, o que, evidentemente,

seriaumgj ™" expressamente o regulamento a
-ISt° P! ;" O N de 12 de agosto de 1949, em seu
que se refere o Decreto n9 -
\As
a“ " 119° "Art. n. Perdera a remuneracédo”
pouso o trabalhador que,”em”™oti” ~trabalhado

durante todaTsemana cumprindo integralmente o seu
QUidull-C:  uw—

horario de tra a. -Ireito a repouso semanal, o
Ainda, com respeito ao direito

TST firmou a seguinte jurispruaencia. servico durante ase
--Empregado que Ffaltar ao ser Vv



mana perde o descanso remunerado, mesmo que se trate
de mensalista. TST, processo n9 2.910 -66".

6. Assim sendo, n&o vemos como TFTazer prevalecer o enfcen
dimento preconizado pela Assessoria Juridica as fls. 4/5, pois nes
ta hipdtese, realmente ocorreram faltas sucessivas injustificadas.
Portanto, deverd&o ser computados para efeito de desconto, o0 sabado e
domingo, intercalados, bem como os demais dias que faltou ao traba-
lho, j& que nao foram devidamente justificados pelos motivos aludi-

dos no 8§ 19 do art. 69 da Lei n9 605, de 1949, os quais nao excluem

0 pagamento do domingo ou feriado. . r
7. Em consequéncia, ndo hd como autorizar o pagamentod

queles dias, conforme requer a interessada.
O parecer que submeto «o Senhor Coordenador de Le

gislacdo de Pessoal. ,
Brasilia, em N de Ct™-AM de 1980.

Cr " S ¥z vr
Assistente Juridico

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario de Pes
soai Civil.
Brasilia, em yl 6 de *= de 1980.

De acordo. Com estes esclarecimentos, restitua-se <
processo ao Departamento de Pessoal do Ministério do Trabalho.
Brasilia, em /£ de qSu”_JL de 1980

COLEPE/UKICON/HPS
//FMO.
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~ Gratificacdo adicional.

- Jurisprudéncia vigente so autoriza
contagem de tempo de servicgo_ celf
rista quando prestado em orgaos ou
entidades de direito publico entre
0S quals nao se iInscreveu a extin
ta Fundacdo Brasil Central.

PARF.CER N9 13/80

A SEPEC solicita o pronunciamento desta

ei-n da possibilidade de contagem,
Consultoria Juridica a respei

para efeito de gratificacao adiéfUﬁﬁil de tempo de servico pf?s

- rpntral sob o regime da legis
tado a Extinta Fundacao Brasi

lacdo trabalhista.

. . cue deu origem a con
. Ao examinar o0 pedido que

0 seu atendimento, repor

sulta, a COLEPE manifestou-se c . N N
tando-se, para fundamentar seu por N N
17.374, de 194,. que criou a Pundacaojra ~ N
sonalidade juridica ue direito™p N Q acervO da

gUe ; ST 1 = J zZ L diploma le*.X extinguiu; a Su
citada Fundacao que tori-a a contagem de peno

mula 157, do Egrégio T.L.U., 4



do de trabalho sob qualquer regime juridico, nos 06rgdos e en-
tidades de direito publico, para efeito de concessadao da grati
ficacdo adicional estatutaria; e ao parecer desta Consultoria Ju
ridica sobre a impossibilidade de reconhecer-se ao pessoal da
Fundacdo Brasil Central, amparado pelo art. 42 da Ler n9 4.242,
de 1963, a contagem do tempo de servico anterior a 18 de junho
de 1963, para outros fins que ndo o de aposentadoria, unico
cabivel consoante determinacdo expressa do art. 69 do Decreto
n9 54.224, de 1964.

3. O citado parecer deste Orgao, exarado a
proposito do Processo DASP n9 8.018/64 (in D.O. de 30/12/64,pag.-
12.043/4), aborda exatamente a mesma reinvindicagcao de que se
cogita no presente processo, sem que tenham ocorrido desde en-
tdo quaisquer alteracdes de ordem legal, regulamentar ou mesmo
jurisprudencial que inspirassem a alteracdo do entendimento fif
mado naquela oportunidade.

4* - Com efeito, as aberturas ensejadas a par-
tir de decisdes do Judiciario e do Tribunal de Contas da Uniao
a respeito do assunto, admitindo a contagem do periodo de tra
balho celetista, com relacdo ao servidor que adquiriu a quali-
dade de estatutario, ainda so abrangem a prestacdo de servicos
aos Orgaos e as entidades de direito publico, entre os quais,
conforme apontado, nao se iInscreveu a Fundacdo Brasil Central,
nem através da entidade, em parte, sucessora, Vvisto como foiu

extinta e ndo transformada na SUDECO.



5 Em face disso, submeto o assunto a aprecia

cdo superior, mantendo a posicdo desta Consutoria Juridica, a

qual, conforme observa a SEPEC, e adversa ao deferimento do

pedido em apreco.
E o meu parecer
S. M. J.

Em 17 de ma—-fco de 1980

Lui#/Rodrigues

Consultor Vuridico
* Y,
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Gratificacdo de Atividade

A nratificacdo de atividade,

creto-let 1709/79 mandou computar, para o “uro,

7

dos.proyentas, néo é
te aquele diploma legal. (Parecer ue

80).

que o art. 5« do De
no calculo
no Prpc. 68537
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PARECER

EMENTA- Gratificacdo de atividade. Ser
vi dor publico aposentado anteriormente a
vigéncia do Decreto-lei n9 1709, de 31
"de outubro de 1979, nao e alcancado pe

la integracdo, aos proventos dainati-
vidade, da Gratificacao de Atividade

ExX vi dos artigos 59 e 79 do menciona
do diploma legal.

0 secretario de Pessoal do INCRA, encaminha o proces

- - o pedido formulado por Altamyr dos
sc a este Departamento em ¥acg 80 B P y

o _emE ~ "C'", referéncia 51, aposen
Santos, técnico de Administraca

- i 1vi de 04/novembro/77, ublicada no D.O.de
tado pela Portaria n8 1.339, de / P

r«mer a revisao dos proventos de sua a
11 do mesmo mes e ano, que req 5C dQ Uecreto-lei no

posentadoria, invocando O drspos ercebia "Gratifica-
1709/79, dado que na época de sua ap

cdo de atividade™. DroceSso, encontram-se 0S argumen
2* As flIs. 19 e nQ entanto, por inobserancia
tos dispendidos pelo N arrazQa(Jas, convencimento e
de regra técnica, nao ensejam, p congntar, possam, pela via

nem que os dispositivos legais (Q
C3.S0 0BSS03-J- =

que pretende, se ajustarem ao __aposentado de acordo comos
3- NO oaso< ° Postu letra 7a'", da constituicao Fe-
artigos 101, item 111 e N vanfcagem prevista no artigo
deral, com os proventos de fato ocorre consoante as

180, letra "a", da Ler *;711/” * N com O seu pedido de flIs. 1,
informacbes de fTls. 42743, e

do processo originario. ~ afirmado pelo requerente, a
4. contrariamente ao que n funclonarios qUe
IN/JDASP n9 107/79, especifloamen e, © n da Ler 1711/52

satisfazendo os requgsitos exigl Lr=*»vistas nos subsitens

X1
= a.?” "vantagens. previna
poderdo ser aposentados com



> _%_:1ﬂv
1.1, 1.2, e 1.3", e '"que, na data do preenchimento das condicdes de
aposentadoria', estejam percebendo '‘vantagem de carater permanentee
ndo incorporavel aos proventos, tais como a de atividade...". A cir
cunstancia normatizada na mencionada IN-DASP n&o acoberta a da situ
acdo do requerente e nem tado pouco considera como remuneragao a ser
incorporada em proventos de iInatividade a mencionada ''‘gratificacao
de atividade™.
2. Por-outro lado, o Decreto~lei 1.709, de 31/outubro/79,
embora vigente desde a.data de sua publicacdo, estabelece em seu ar
tigo 69, que "os efeitos fTinanceiros deste Decreto-leil vigorardao a
partir de 19 de janeiro de 1980", sem duvida que tais efeitos, a fal®
ta de outra orientacdo, dizem respeito a todas as situacdes nele in
seridase 1inovadas.
6. iJ;y Assim, o artigo 59, do mesmo diploma legal, além de
outras, 1inova quanto a Gratificacao de Atividade,determinando que sobre.ejs
sa vantagem passe a incidir o desconto previdenciario e que a mesma
sera computada para o calculo do provento da inatividade do -funcio-
nario que induvidosamente, a partir da aplicacéao qp mencionado Deere
to-lei, venha a se aposentari L. VT ewr
7. No caso, o postulante nao é alcancado pelas vantagens,
introduzidas por esse novo regulamento em face da sua nao retroati-
vidade, sendo, por conseguinte, em face das razbes aqui espostas, de
ser dado indeferimento ao pedido.

Este o parecer,lqué submeto ao Coordenador da COLEPE.

Brasilia, em N3 de \Y de 1980.

vV se Coelho de Oliveira r
Assistente Juridico

De acordo. ;

A consideracdo do Senhor Secretario/”e Pessoal Civil
Brasilia, em de de 1980.
De acordo.

~

Devolva-se 0 processo a Secretaria de Pessoal do INCRA.

Brasilia, em / 2/ de t 1980.

COLEPE/JCO .
//PMO . i
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PAPJSCER

O DP ao Ministério da Fazenda ao fazer envio a

este Departamento do anexo processo de interesse do --1aor
WALDIR TRIGUEIRO DA GAMA, Assistente Jn~dioo SJ-i.W~n cla

se <&>», referéncia 53, matricula 1.189.369-, Jotado na Se reta
do Ministério da Educacao e Cultura,

~ irpf-nr-Re

_®H-cdo de Assessor do Blﬂ%torAgg

ora exercente do cargo,, em t no Mi
L4

ria de Assuntos Culturais

, : 3 _ * ra TTnigo. codigo
ral do Servico do Patrimonio da Unia # - n,, nto
nronunciamento .sobre o pagamento
nistério da Fazenda, solia alsDOst0 no De-
da Gratificacdo de Produtrvrdad,a na GratlficaCao
creto-lei n* 1.709/79, por entender ,
de Produtividade é “ "TJrviaor no SPO, Cr-
ridico e nao a funcao de DA <3
gao vinculado ao MF.
«i., 14). consta informacbes de que
2 Dos autos Cfls« 47 £ _ .
. MPr ~Oradao de lotacao do postu *
o processo foi encaminhado a r i artigo 39
, - o devolveu iInvocando o artigo
lante, para apreciacao, qu N ede 01/11/79) que

do Decreto-lei n9 1t7Q9, de

dispde,” In verbis;

“"Art. 39. os crJ | ~° Sp*odSividaae e
concessao da Gr*t* Percentuais, observadas as

0S corresponaentes P necreto™leil, seréo
normas constantes Estado .. autoridade de
xados pel® ° ~valente® adjgal se vin-

O supra citado artigo discipli

3’ "n"ff~rAncessao da Gratificacdo, Tfixados
na critérios e bases p autoridade hierarquicamente
N .. -» — e m*
equivalente, ao qual se “ndor , Sobre este, o disci ”

, do serviSh- ]
se falou sobre a N N OST da Lei n9 1.709/79 =

plLnamento consta dos = e3du



e ainda,

4.

nio da Uniao

5.

encontra-se amparado pelo D.I n9 1.709, de 1979, alem de
tal Gratificacao de Produtividade devera ser concedida em

"Art. 19 A Gratificacdo de Produtividade
...sera paga...aos iIntegrantes do Grupo-Servi -
COS Juridicos...que estiverem no exercicio das
atribuicdes...nos orgaos da admila.strao— -e_
ral direta ou autarquias em que_esteiam . lotar
dosP1l ~TOs grifos sdo nossos).

8§ 19 - A Gratificacado também sera paga
_____aos servidores de que trata este artigoquat
do no. exercicio, da cargo em_coinifi>ao...QQ _ruP
-Direcdo e Assesscramento Stipericrés,... ae ¢
que, nessas hipoteses, hajg~ggEf£.elacao_com-—-
atribuicdes do respectivo cargo .efe.tivo.JjH-.—
emprego permanente.” (Grifamos).

“"Art. 29 A CGraiificagcSo a que se refere
0 artigo 19 sera atribuida em funcao da produto,
vidade do servidor, aferida ea razao dos ew,al
gos assumidos e das atividades desempenhadas,
____ou ainda, as de consultoria ou asse,|SgE-arrisn
to juridicos, incompativeis com o exercicio da
profissdo de advogado ou impeditivas do seu p. e
no desempenho no setor privado (actigos 82 a
da Lei n9 4.215, do 27 de abril de 1963).

O artigo 18 do Regimento do Servico-do Patrimd-

(fls. 5), reza:

“Art. 18. Acs asses3ores incumbe prestar,
colaboracdo ao Diretor-Geral, procedendo a ®stH
dos, emitindo pareceres. em; assuntos relaciona
dos com a administracao do patrimonio imobilia
rio da Unido, elaborando expedientes e mantena
atualizada coletanea de atos legislativos e
jurisprudéncia de interesse do S.P.U. (Grira
mos) .

Portanto, havemos de concluir de que o servidor

que,

ra

zao dos critérios fixados pelo fiEC, a que pertence o servidor,

decorrente da obediéncia ao artigo 19 e seu paragrafo e artigo

29 do referido diploma legal. O pagamento cabera,

em pricipi

ap 6rgao.de origem.



6. E o nosso entendimento, que submeteraos ao Senhor

Coordenador de Legislacédo de Pessoal.

o de 1980.
Brasilia,em de

Emidio Lima G$
Asssitente Juridico

De acordo.
A aprec|3838 do Senhor Secretario de Pessoal €i-

de 1980.
Brasilia,exn™/- (p de

De acordo.
Com estes esclarecimentos restitua-se o proces
so ao DP do Ministério da Fazenda,

. de 1980»
Brasiliaem / & de

COLEPE/Z/UNICON/ELG
//mecqg.
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1
Gratificacdo de Produtivi dade 9
Q o
u Continua a perceber a gratificacao de produtivi- 8‘
9 dade o Assistente Juridico designado para exercer a funcéo de T
(}]_ confianca de Chefe de Secdo de Legislacdao de Pessoal. (Parecer*
o de 17.04.80, no Proc. 8433/80). %
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PARECER

consulta-nos o Diretor da Divisao"de Pessoal ca

Coordenacao Nacional do Ensino Agropecuario - COAGRI - sobre a
aplicabilidade do Decreto-lei n? 1.709, ae 1979, a A»sxs”™e -
rldico recuisitado ao Ministério do Interior, para ocupar -0
de Chefia“da Secao de Legislacdo do Pessoal daquele orgao.

2 originou-se e PFBEBSSE &R keAuerimento datado de

,nn pr. cme ANTONI(

] ) o ne Ppf 4u Ow N
RA. Assistente Juridico, LT-Su. - - > *

bela Permanente do Ministério do Interior, atuaUae”™e
a funcdo de Chefia da Secdo de Législacdo de Pesso”™LT-DAIl+

16 de janeiro do corren%é ano, em qu%
a

da Civisdo de Pessoal da COAGRI, requer o pagamento L
cao de Produtividade instituida pelo Decreto-lei »i 1. -

T J- A davida daquele Srgao prende-se — se devida "a

Gratificacdo de Produtividade, a quem cabera o P“9»* £ *
Orgao de origem, ou a propria COAGRI; e, guars 0s .riterxo:
rem adotados Para a fiacdo de percentual da Grati,* -C

4 - Para gae aGvida na° leEte"--~"circular DASP n9
clarecer, que pela orientacdo dada pelo orrc semlinte entendi

13, de 20 de marco do corrente ano, se fr«r.cu o

mento: B - n
emorientacao Normativa r.9 "114

r“nficacao d ~ Jgdutividade

N xic-r.nsto no Decreto-lei n?
Para feito~ airiaente de orgao de
1 70~, de 1979, & Q cargc ou emprego

pessoal g-ardn ¢ o r r e 1 a . de 07/03/ao0, no
de Assistente Jurioicc {

Proc. m? Av. O07/MM, d*.

VM- X Mo o servidor Assistente Juridico,emexef

N oS3 , - - AleinChefe de Secao de Legislacao de Pessoal esta
A cicio de tuncao de Che fazendo jus a Gratificacao

amparado pelo Decreto-lei



de produtividade.

6* Quanto a quem cabera o pagamento da gratificacéao,
o art.. 19,.8 7?3 ;ert. "9 dosupracitado Decreto-lei, estabelecem 0s

aisciplinamentos para a concessao da mesma:

/~rt, 19 A Gratificacdo de Produtividade..
...sera”™paga.... aos integrantes do Grupo Servi
¢os Juridicos.que estiverem em exercicio das
atribuicdes,, .. .nos 0rgados da administracdo fede-
rai direta ou autarquias em que estejam lotados.”

"'§ 19 A Gratificacao também serd paga»...
aos servidores de que trata este artigo quando
no exercicio, de cargo em comissao do Grupo Dire
cao e Assessoramento Superiores....de3de que, nes
»as hipoteses, haja correlacdo com as atribuicdes
%% respectivo cargo efetivo ou emprego permanen -

"Art. 29 A Gratificacdo a que se refere o
art, 19 sera atribuida em funcdo da produtividade
ao servidor, auferida em razdo dos encargos assu-
midos e das atividades desempenhadas®....ou, ainda,
eis ce. consultoria ou assessoramento juridicos, 1in
compativeis com o exercicio da profissdo de advo-
gado ou impeditivas do seu pleno desempenho no se
tor privado."” ) ~

ucnde se coniui que a Gratificacdo devera ser pa-
ga P-lo 6rgao da acmamstracao federal direta, no caso o Ministe
rio do Interior - MIKTER - no qual estd lotado o servidor, ainda
m&"s aquv. percebe tie seus vencimentos pelo Srgao de origemMINTER,
pei-a COAGAI<Z onde se encontra no exercicio da Tfuncdo DAl, a
J« LKaV"w 9a i1.uncac. Assim, em principio, o0 pagamento da Gra-
t-J.*.1c"¢ 0 de Il-rodutividade, cabera ao 6rgao de origem,
0]
Caoendo o pagametto pelo orgao de origem, cabera,
~la>.., a eie a xixacao da gratificacdo, obedecidos os.principios
estabelecidos paio 8 39 Ao art. 29 do Diploma Legal citado.

9 o n
t-crnciuindo, .entendo.- que, no caso, dada as cir

cur.stancias ae que se revestem, a fixacdo do percentual da Grati_
i. cacc.o de Produtividade, bem como o seu pagamento, devera ser
trcado pelo oig&o de origem, ou seja, pelo Ministério do Interi-

/ or-



cado de Pessoal

i ConSS|deragao do Senhor Coordenador de Legisla-

S de 1980
Brasilia, em

De acordo.
A consideracao do Senhor Secretario de Pessoa-

Civil ) Vi Yy de 1980
Brasilia, em-_Ayie ~
De acordo. - & uivien
A uivisao
Cem este paFBEe, restiftuo o BFOMWSY
de Pessoal da COAGRI. fj [§] de 1980.
Brasilia, em /7 de
_\
<Zgl]l]' IL>zp ?
ax P4 OMil
DASr

COLEPE ,/INICON/ALF

//mecg.
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L. . C

Gratificacao de Produtividade I

i

- ~ ~ < .0

i A gratificacdo de Produtivlida®/?J,?oMIs Vel 8

integrantes, em atividade, das categori Dodendo conce 3

pressamente referidas na lei de regencia, J? esta Ck

por conseguinte, a ap°sentad®’s, publico queT o

duais ou municipais nem a estranhos ao S ? - cul*as atri- !
eventualmente, se invistam em cargos em _nr.as (parecer 1

buicbes coincidam com as das aludidas ca ¢ ]?t

no Proc. 8826/80). é’
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parecer

VMENTA- Gratificacdo de Produtividade.
SflSentes Juridicos/Procurador Autal

quico. Somente sédo alcancados rpe ° -
ficio desta Gratificacao os servidores
integrantes do Grupo-Servicos Juridicos
nrevisto na sistematica de classifica

gdtiverafii nB%exePérciol bas "deribd ffes
inerentes aos respectivos cargos efeti
ios ou empregos P-”"an”~de?ald®ireta”

au?arquiasrSesdeaque, haja correlacao
com as atribuicdes do respectrvo cargo
efetivo ou emprego permanente

do artigo 19, &
1709/79).

. cecretéario do Pessoal Civil deste De-
POr deSpaCh® da esta Coordenadoria para pronunciamento

partamento, vem O processo a n da Diretora-Geral de
constante do O e Assisténcia Social, de fls.
Pessoal do Ministéiio da Prevr enc n N GratlficacSo de Produ-
1 a 2, que entende fazerem Dus a - ?09 de 31.10.79, os ocu
tividade, instituida pelo jurldicos, 1in-
pantes de cargos em comissdo a x rT.,ho SJ-1-100, Com?iUXj|
dependentemente de serem ou na _ vidos com servidores -re
no caso de cargos e fungdes em C°miS~ ° s”entes_Jutidicés e Procura-
quisitados de .,... estaduais, °U aQ servico publico,
dores aposentados, ou mesmo advoga o. aratificacao aos
- ifiram a concessau N
pelos mesmos motivos que just gesses cargos-de confianca,
integrantes daquele Grupo quando no exe didQSi os dispositi-
2. Em que pesem os argumentos” 0 desvirtuamen-
vos legais invocados séo taxativos inclusive ao arrepio das
to da norma juridica expressa em seu
elementares regras do bom senso. N clareza meridi

3. Induvidosamente que, em ver a



ana dos dispositivos legais Invocados, nao & devido o beneficio da
Gratificacdo de Produtividade a quem ndo seja, ho caso, servidorin
tegrante do Grupo-Servicos Juridicos, nhos precisos termos da siste
matica de classificacdo instituida pela Lei n9 5.645, de 10 de de
zembro de 1970.
4. Por outro lado, cumpre observar que qualquer deci-
sdo em contrario redundarid na nulidade do ato concessOrio com to-
das as consequéncias de responsabilidade dos agentes autorizadores,
pela forma fixada em lei.

Este o parecer, us submeto ao. Coordenador da CCtHE.

Brasilia, eaa
de de 1380 =

I— rose Coelho de Olivei3
Assistente Juridico

De acordo.
A consideracido do Senhor Secretario de Pessoal Civil
Brasilia, em de > de 1980.

[S8%e |

De acordo.

Face as consideracdoes do parecer, devolva-se o pro
cesso ao O0rgao de Pessoal do Ministério da Previdéncia e Assistén-
cia Social.

Brasilia, em 5 de Q. de 1980

COLEPE/JCO
//FMO.
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parecer

B cntol Educacionais lotados na Delega
Técnicos em As 2 ~ atlVidades de Tiscaliza-

cia do MEC, em Brasilia, alegan q - aesloCamentos, inclu
¢c-20 as iInstituicdes de ensino superior e~emdes ~ 2

sive, as vezes, NO penoao do Distrito Federal, confor-
0s servidores da especie, n - [ ] deferindo
ree recorte de jornal, constante do processo, gnal se3

Indenizacdo de Transportes aqueles servidores.
As categorias iunclonais abrigadas

sS40 as constantes art. 19, do Decreto n9 83.0
rio Oficial de 25/01/79, que se transcreve:

Art. 19 - o art. 39 79.966 .17
14 dejulho de 1977, passa a vigorar

redacS =
*Art 39 - Observadas

te regulamento, pou«« integrantes das seguintes Ca
Transportes serV|dores Xm- j

normas constantes des

cegorias Funcionais: . Fiscal de
1D - Fiscal de Tributos federai . Tribotos
Contribuicdes Previdenciarias?r?r ~nrnr Aonn AN

de Acucar e Alcoox,
e Finalizacdo, e » A

tecimento, M
e Quimico ao Grupo.u
rior. ~ da indenizacéo
Paragrafo unlCe°: MA2N"integrantes das Catego
de Tr, Qrte Sﬁﬁ\(q\ dicq veteripario, ngo™Nd- ca
rias %ﬂ?cuonals de gmlc&? d%pendera em cacu
Engenheiro-Agronoino e 0_o "do Departamento "dml"
so, de previa auto N mediante pPropos;
trativo do Se™Y1(?® nElo chefe ixr.ediato do -er

N\ N\ N\ H "
San?geo#gao défpesg%gl resgectivo.

E kL

D



3* Todos os cargos e empregos relacionados, contempla-
dos pelo legislador com o deferimento da Indenizacdo de Transporte,
tiveram essa situacado reconhecida em razado das atribuicdes que™-oons
tantemunte, obrigam os seus titulares a deslocamentos quase " que
diarios para reali-za-las, tudo isso, combinado com o disposto < no
art. z9, do Decreto n9 79.966, publicado no D.O. de 15/07/77, que
define o servico externo para os efeitos da indenizacdo de que se
trata.

N* Ainda, assim, o legislador condicionou a autoriza-
cao da medida ao d2sposto no Parag.ra.fo Unico do art. 19, trans.c.ri~
1D, mais ao disposto no art. 59 e 1.1 do Decreto n9 79.9%,.8e 1977.

3 Logo, ndo se enquadrando as atribuicbes da Catego-
ri.o Ponciona] ae Técnico é&a Assuntos Educaciona is a si tuacao que
e dcinonsLia, pela necessidade da exigéncia das atribuicdes do car
go, mais o enquadramento da definicdo de servico externo, nao pode
prosperar a solicllacao.

e N fato, sO para argumentar, de servidores da espé-
vie *«uja sido contcmpLados pela medida, no Governo do Distrito Fe~

-era.i., iu.ta da Administrarado Federal, ndo enseja motivacao para a-
pl ieacao nesta .

Ao Senhor Coordenador da COLEPE..

Brasilia, em de 1980.

I YH "9 /s

Chefe da UNTGON

Le. acordo. Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Lrasllia, emr ae de 80 .

LA
tp\J v | O N

b e acordo" . Com estes e.sclarf-eimentds, restituo,..,w..o

processo ao [P.. :ig ’

Brasilia, em £5de / VA" A
COLLPE/Z/UNiconN/rs

/ean: NvoT Y 4
# rJIW. ‘?

// * q;lJ6?
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Magistério

Os professores submetidos ao regime tVabalin ;’!;"‘»O

com excecdo dos auxiliares de ensino, sdao fA*J"JJsfl”vei s.

mas circunstancias em que os estatu”a”°!Qi/7Q\
(Parecer de 21.03.80, no Processo n9 2Z.byi//*;e
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Os docentes de regime celetista séo
movimentayel-s? nas mesmas circunstancias em
que os estatutarios sao transier3-vels.

PARECER

NO presente processo, Qque O Departamento do Pessoal

do MEC submeteu ao exame do DASP, 0 6rgao de pessoal da UFMG formu

la a seguinte consulta:

2.

"Solicito de V.Exa a fineza de esclarecero

amparo legal para a movimentacao do tu
sino e dos Professores contratados em geral tTitu
lar, Adjunto e Assistente), uma vez que * ~ "J

4881-A, de 06/12/65, do art. 27 ao ,O, g—
ta da transferencia do Docente efetivo,, entre Un

versidades Federais, de um cargo para outro da mes
classe.
Nessas condigcées, ndo sendo possivel a movi-

ntacao, ao revista no Estat® “ f°0”a9”pecjaj-
%Ede e ap?lcarpaos Bocentes contratados , egpec%a;A

mente o Auxiliar _de Ensino, o0 25/06
n9s 81.053, de 19/12/77, e 83.614, de 25/06/79.

H& recomendacdo do DASP no sentido de os Orgdos se-

toriais do SIPEC, sempre que dirijam consulta ao orgao cent
dignarem deadiantar seu proprio entendimento acerca ao pr

3.

No caso em exame, o DP do MEC entende

®end0 haver nenhuma ANdcMEnsin”™bem
probatorio do contrat*Sa® quatro anos para a  sua
como do limite tempox ~tQ/ a movimentagao cogi
duracdo, nao cabenao, P interesses da Adminis
tada! por nado corresponder ao.

tracao.
,FSo aos professores Titular, Adjunto
com relacao *|-sJlente nQ que respeita a mo-
e Assistente, , oual propomos que se ouga a

vimentacao, razao pel solucdo adequada para O
COLEPE %o DASP visgndo ﬂnm._ol % k P

problema-:



Nr Relativamente aos Auxiliares de Ensino, estou de
acordo em que desfrutam de situacao incompativel com a amovibilida
de.

5* Quanto aos demais Professores, estou em que 0s ceie
tistas sdo movimentdveis nas mesmas circunstancias em que os esta-
tutarios sao transferiveis (@ movimentacdo como se sabe, nada mais
é que a transferéncia de empregado) .

6“ 0 fat®O de que o Estatuto do Magistério s6 falava em
transferencia explica-se perfeitamente pela data em que foi baixa-
.do: 06/12/65.

Brasilia, em A de 7980
Alcindo Noleto Rodrigues

Assistente Juridico

De acordo.

Acresce-se o fato de a transferencia e a movimenta-
cao do pessoal docente procede-se com observancia do que contém
os Decretos n9s 81.053/77 e 83.614/79, por forca do disposto no
art. 13 da Ler n9 5.645/70.

Brasilia, em de ~ N .Co 8e 1980.

De acordo.

Restitua-se o0 processo ao Departamento do Pessoal
do MEC.

Brasilia, em /de , de 1980
COLEPE/AR

//mecg.
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PARECER

Maria Lucia Santiago, na qualidade de Auxiliar Foren
se, Qlotada na Procuradoria Regional do INPS, sediada no Rio de Ja
neiro, frente ao Plano de Classificacdo de Cargos, instituido t
Lei n9 5.645, de 10 de dezembro de 1970, apdés opcado, concorreu,
mo clientela geral, a categoria funcional de Procurador Autérquico.

2. Apesar de aprovada, ndo integrou O quadro de Procura
dores porque, face a sua classificagdo, Tora considerada COMO exce-
dente a lotagcdo, em virtude da inexisténcia de vagas e de g
preencher, ficando, assim, relegada ao Quadro Suplementar.

3. Em junho de 1978 fol incluida, apés Opgao, na catego

ria funcional de Agente Administrativo.

4 . A oosteriori, com o surgimento de vagas, fora™ aber-
tas as devidas inscricdes para o preenchimento das mesmas, através

do Processo de Tiscensao Funcional.
5. Comprovada a existéncia de tais vagas, quer a

ressada, sob a alegacdo de que fora habilitada paia o ca''g®°

curador em 1976, ser aproveitada na mencionada categoria

"seletivo.
tudo, ter que se submeter a novo pr

de preencher os claros existente, N  Exceaentes foram ex-
categoria. Oma voz preenchidos, o0s q Fflireito de ocupa-
cluldos, néo lhes sendo, surgisse» na cate-

rem, a qualquer tempo, as vagas q -/
goria para a qual concorreram.

a,, a interessada, em 1976, optou pela
7 Por outro fado, a m

r

e _-1i de Agente Administrativo,
Ajsua integracdo na categoria funci



ser classificada como Agente Administrativo, s6

resta a iInteressada concorrer ao concurso destinado ao preenchimen-

to das vagas existentes para Procurador Autarquico, de acordo com

0 Instituto da Ascensdo Funcional, conforme prevé o Art. 19 do De-
creto n9 81.315/78, abaixo transcrito:

"Art. 19 - Aos servidores incluidos no Plano

de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n9..

5.645, de 10 de dezembro de 1970, aplicar-se-a o ins

tituto da Ascensao Funcional, observadas as normas
constantes deste regulamento™. (Grifamos).

A consideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE.

Brasilia, em O£ de de 1980.

ImiTr >e
Neusa Martins Rodrigues

Assistente Juridico

De acordo. A consideracao do Senhor Secretario de
Pessoal Civil
Brasilia, em de de 1980.

De acordo. Com estes esclarecimentos, restitua-se o
processo ao Orgdo de Pessoal do INAMPS.

Brasilia, em O de de 1980 .

COLEPE/ZUNICON/NMR
/eas
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Progressdo Funcional

Se o funcionario se investiu no carqo quando nao
vigia a atual exigéncia de possuir diploma de curso superior -
ou habilitacdo legal equivalente, nao se lhe havera de ex,g,r
0 preenchimento desse requisito para fins de Progressdo funoo

no Processo n0O 10.366/80).
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PARECER

O Ministério da Fazenda indaga se é viavel a
isencdo da escolaridade, para efeito de Progressao Funcional no
Grupo TAF-600, de servidor gue iIngressou no Servico Pablico
sem a exigéncia dessa formalidade, mas que foi incluido no Pia
no, .regularmente, mediante transposicao.

2 Atualmente, o ingresso em qualquer Categoria
Funcional que compPs5e 0 Grupo TAF-600 somente podera ocorrer se
0 concorrente possuir diploma de curso superior ou habilitacéo

legal equivalente.

3> A passagem do sistema da Lei n9 3.780/60 para
o da Lei n9 5.645/70, mediante transposicao, independente da
comprovacdo da escolaridade, presumindo-se que o servidor te-
nha satisfeito esse requisito na época do ingresso. Se, toda
via, na época da admissdao ou nomeacdo nao havia exigencia de
escolaridade, e o servidor foi incluido no Plano, regularmente,
mediante transposicdo, nao ha como exigi-la agora, para fins
de Progressao Funcional. Caso contrario, estar-sevia condenar,*
o servidor a permanecer, indefinidamente, na classe em que foi
incluido, se ndo vier obter um diploma de curso superior ou

habilitacdo correspondente.
* ronsideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE.

Brasilia, ea d<(/980.

Ncitberto ArgoOtf*13e/Sou™a
TécnicoAdminist®acao-L j-NS~"23 .B.45
De acordo.
Submeto O assunto 5 consideracao do Senhor Se
cretario de Pessoal Civil. r
Brasilia, em~j-de de 1980



