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APRESENTACAO

Dando a pablico éste volume do «Relatério das Atividades do
D.AS.P.» no ano de 1960, encerramos a nossa administracdo com o
cabal cumprimento de uma das tarefas que nos propusemos ao assumir
a diregdo do Servico de Documentagdo em 1956.

Com éste volume, completamos um qiiingiiénio de publicagao do
«Relatério», com a regularidade que nos impusemos, desde o inicio
de nossa administracdo, a [im de evitar as interrupgbes ocorrentes
anteriormente.

A par de ser obra bem cuidada, documentando a atuagdo do
D.A.S.P. nos diversos setores de sua competéncia, serve de orientagdo
a outros estudos, por parte dos interessados pelos problemas admi-
nistrativos.

Da utilidade e valia da obra dizem bem os numerosos pedidos que
dela fazem os demais orgdos [ederais, estaduais, e municipais, assim
como o publico em geral.

Rio, janeiro de 1961.

MaNoEL CAETANO BANDEIRA DE MELLO
Diretor do Servigo de Documentagdo do D.A.S.P.
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ASPECTOS GERAIS

Nos dltimos cinco anos, pode dizer-se que foram cumpridos os
programas tragados para melhoria, aperfeicoamento e modernizagao da
maquina administrativa, de molde a coloca-la em consonancia com as
mais recentes conquistas no que tange a sistematica de pessoal, orgcamento
e todos os setores de atividades capazes de proporcionar rendimento
maior para os servigos publicos.

Dentre essas inovagdes, merece destaque, por constituir progresso
de consegiiéncia inestimavel, o Plano de Classificagdo de Cargos,
transformado, apés arduas batalhas e demorada tramitagao parlamentar,
na Lei nimero 3.780, de 12 de julho de 1960, indiscutivel vitéria do
Govérno, porque imprime ao pessoal do Servico Puablico Federal
sistematizagdo técnica moderna e adequada a situacdo atual, apés a
evolugao observada desde as primeiras etapas de renovagao, acentuadas
com a criagao do D.A.S.P., em 1938.

A par de tdo sensivel avango, outras providéncias postas em
pratica evidenciam os continuos esforgos do Govérno com o objetivo de
prosseguir na marcha pela racionalizagdo e aprimoramento da atividade
administrativa, no pais, Assim é que numerosos atos foram baixados
para aplicagdo de normas administrativas atinentes a pessoal e ao
cumprimento de sua legislagdo especifica, seja regulamentando-se
dispositivos de lei concernentes ao pessoal, em capitulos diversos do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido ainda pendentes de
acertos e normas de rotina para sua aplicagdo; seja cuidando-se do
enquadramento do pessoal em diversos é6rgdos e dependéncias, como,
dentre muitos outros casos, para o aproveitamento do pessoal das
Emprésas Incorporadas ao Patriménio Nacional, em cumprimento de
lei de 1954 e 1956; para o aproveitamento de funcionarios em
disponibilidade dos Territérios extintos; e para o levantamento global
das possibilidades de reemprégo, em 6érgdos piblicos, dos servidores
dos Bancos em liquidagao extrajudicial.

De um modo geral, essa escrupulosa politica de pessoal levou a
seguinte situagdo: o ntmero de servidores que deixam a atividade
ultrapassa, durante todo o periodo, o de provimento nos varios quadros
de pessoal da administragdo direta,

Na administragdo indireta, o preenchimento de cargos e fungdes
se processou com estrita observadncia do sistema de contrdle instituido
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no inicio do Govérno e reforgado em 1959, pelo Decreto n® 47.021, de
14 de outubro.

Trabalhos visando regularizar a situagao do pessoal das Autarquias
foram seguidamente empreendidos, reorganizando-se os respectivos
quadros e adotando-se providéncias para aperfeicoamento e adaptagado
désse pessoal as normas vigentes no Servigo Publico Federal.

O préprio D.A.S.P., para atender a todos os novos encargos que lhe
foram impostos, teve sua estrutura modificada e atualizada, passando
a vigorar para seus servicos o Regimento baixado com o Decreto

n?® 41.955, de 3 de agosto de 1957.

Presentemente, com a implantagdo do novo regime de classificag@o
de cargos, o D.A.S.P. elaborou intimeros projetos de decreto que estdo
sendo postos em vigor, a fim de lograr a adaptagao dos servigos aos
novos moldes, ndo somente nos Ministérios e Orgaos da Presidéncia
da Republica, mas, também, nas Autarquias e demais dependéncias da
Administragdo Publica Federal.

Enorme tarefa esta sendo levada a térmo para aprovagao das
relagdes nominais de enquadramento dos servidores, ainda em carater
provisério; envolvendo trabalho complexo ao qual se tem devotadc a
equipe de técnicos déste Departamento.

Cabe acentuar ademais que, durante os cinco anos de Govérno, ndo
houve solugdo de continuidade no estudo das questdes ligadas a revisao
e retificagdo de quadros e tabelas das Autarquias, Ministérios e Orgaos
Subordinados, nem no tocante aos pareceres emitidos pelo D.A.S.P. para
esclarecer problemas ligados ao pessoal.

No setor da elaboragdo orcamentéria, tudo tem feito o Govérno
no sentido de maior rendimento das atividades de gestao dos dinheiros
publicos, de modo a fortalecer a execugdo administrativa. Por isso
estabeleceu, desde logo, além das atividades normais de elaboragdo da
Proposta Geral de Orgamento, o contréle das dotagdes globais, através
dos planos de aplicagdo e dos programas de contengdo de despesas.

Pelos planos de aplicagdo, as reparti¢des foram obrigadas desde
logo a apresentar, anualmente, os seus respectivos programas de trabalho.

Por meio dos planos de contengdo, tornou-se possivel reduzir a
procura de bens de consumo e de bens de capital e, consegiientemente,
diminuir o volume dos meios de pagamentos que teriam de ser utilizados
na aquisi¢do daqueles bens.

Viu-se o Govérno, a partir de seu primeiro ano, for¢cado a adotar
tais medidas de restricdo a execugdo da Lei-de-Meios, para nao somente
possibilitar a redugdo ou eliminagdo do «deficit» orgamentario, como
também atenuar a inflagio. E sabido que, em face da estrutura
econdmico-financeira do pais, o Or¢amento pode servir como um dos



mais ativos elementos de combate a inflagdo, tanto através dos
investimentos e dos dispéndios de custeio que se refletem na estrutura
da procura global, como quando éle opera qual instrumento aferidor do
impacto das receitas e despesas, na conjuntura econdmica.

Conjugado o Orgamento Federal com planos racionais de contengéo,
especialmente em época de inflagdo, de modo a orientar os investimentos
e eliminar gastos desnecessarios, obtém-se a anulacdo de programas

inadequados, ajusta-se a despesa aos recursos disponiveis, de modo a
evitar o apélo a emissoes.

Desde logo cogitou o Govérno de prosseguir na tarefa de introduzir,
nas Autarquias, sistemas or¢amentarios semelhantes ao adotado no
Govérno Federal, elaborando, para tal fim, esquemas de classificagao
padronizados de receita e despesa dos 6rgaos paraestatais. Possibi-
lita-se, assim, uniformidade de or¢amentos e balancos, para fins de
comparabilidade e estatistica, como também para o exercicio adequado
da fungao de contréle que ao Govérno Federal compete exercer nas
citadas Autarquias.

A instituicdo, no atual Govérno, dos planos de aplicagao de
dotagoes globais, pelo seu aspecto programatico, representou o primeiro
passo para a introdugdo do chamado «Performance Budget» no Brasil:
apurou-se, por ésse meio, que as despesas de pessoal excedem de 70%,
donde a necessidade de criar-se um mecanismo de contréle.

Com o gravamento do «deficit» em conseqgiiéncia de despesas
vultosas provenientes de exercicios anteriores e com a concessdo de
abonos provisérios aos servidores civis e militares, passou o Govérno a
esforgar-se para conter o «deficit» previsto dentro de proporgdes
toleraveis: apresentou ao Congresso Nacional, em 1959, uma proposta
equilibrada, a qual, posteriormente, em face da ocorréncia de elementos

imprevisiveis, teve que ser revista, ainda em 1958, formulando-se entdo
o Plano de Estabilizagio Monetaria,

A experiéncia demonstrou, desde a implantagdo do primeiro plano
de contenc¢ao, que essa pratica tem exercido fungido altamente eficiente
na execugao orgamentaria, especialmente através da selecio dos
investimentes e da hierarquizagdo dos dispéndios de custeio.

A introducdo da medida de politica financeira, consistente na
elaboragdo de um Fundo de Reserva juntamente com medidas de
planejamento da execugdo orgamentaria, representou, outrossim, sério
esfér¢o no sentido da racionalizacdo da administracdo da Lei-de-Meios.

O problema da estimativa da Receita Federal tem-se mostrado
arduo e delicado. Como conseqiiéncia das modificagdes introduzidas na
legislagdo dos impostos de renda e do sélo, em fins de 1958, teve que
ser recalculada a estimativa da Receita désse exercicio; em decorréncia,
a Receita para o exercicio de 1959 apresentou resultado excepcional,
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uma vez que foi praticamente igual a arrecadagdo real. Porém, a
politica de restri¢do a importagdo, levada a efeito com o objetivo de
reduzir o «deficits do Balango de pagamentos, repercutiu de forma
sensivel na produtividade do impésto de importagdo e taxa de despacho
aduaneiro. Por ésse motivo, novos calculos para a estimativa de 1959
tiveram, entdo, que ser feitos, com base na arrecadagdo dos primeiros
meses do exercicio.

Fatéres idénticos influenciaram a estimativa da Receita para o
ano de 1960.

Anualmente, a Proposta Orcamentéria apresenta modificagdes em
seu aspecto formal- O objetivo colimado é sempre o de fixar Receita e
Despesa o mais préximas da realidade e da mnecessidade, tal como
recomendam os principios or¢amentarios classicos.

O «deficit» ultimamente verificado no encerramento dos exercicios
financeiros tem resultado do aceleramento surpreendente do desenvolvi-
mento econdmico do pais, em fase sem paralelo em téda a Histéria
do Brasil.

O momentaneo desequilibrio nas finangas publicas significa, assim,
a melhoria das condi¢des de vida num futuro préximo, resultado da
luta pelo desenvolvimento e pela propria emancipagdo econdmica
do pais.

Viu-se o Govérno na contingéncia de adotar drasticas medidas de
contengao de despesas, mediante o Decreto n? 47.659, de 19 de janeiro
de 1960, com rigorosas normas de execugao orgamentaria.

A proposta Orcamentaria para 1961 apresentava pequeno «supe-~
ravity de Cr$ 292.240.371,00. ja incluindo as despesas com o Plano
de Classificagdo de Cargos.

Tal previsdo, todavia, ficou prejudicada com o montante de des-
pesas oriundas daquela lei e da recente decretagdo da paridade entre
servidores civis e militares.

Noutro setor de atividades afeto ao D.A.S.P., prosseguiram os
trabalhos de organizagdo e metodizagao, visando a simplificagao
burocratica.

Pesquisas tém sido constantemente feitas no sentido de tornar
adequados os regimentos das reparti¢des as suas respectivas atividades.

Por outra parte, intensificou-se a atuagao de carater técnico e de
cooperacao do D.A.S.P. com diversas entidades nacionais e interna-
cionais que se consagram a tais estudos.

Numerosos projetos de reforma de érgdos administrativos foram
transformados em decreto executivo, como fruto de tais atividades, bem
assim regulamentos e projetos de reestruturagdo de servigos.
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E igualmente elevado o indice de produtividade do D.A.S.P.

no tocante a racionalizacido e simplificagdo das operagdes administra-
tivas.

No setor de recrutamento e selecdo de pessoal para as carreiras
do Servigo Publico Federal. apesar da observancia de justa politica de
contengdo de gastos, ndo sofreram solugdo de continuidade as medidas
governamentais.

O sistema do mérito consagrado pelo texto constitucional foi obser-
vado no provimento dos cargos, com ©os melhores resultados.

O grande publico continua acreditando nos concursos do D.A.S.P.,
e os vem prestigiando de forma extraordinaria através da massa de can-
didatos que afluem aos concursos que sao abertos.

O artigo 12 do novo Estatuto dos Funcionarios ndo permite a per-

manéncia de ocupantes interinos em cargos piblicos por periodo supe-
ricr a 2 anos,

Donde a adogdao de cuidados urgentes para regularizagao das
situagdes existentes, tendo-se realizado, ja em 1957, concursos exclusi-
vamente para carreiras onde havia interinos.

Cumpre notar que o periodo governamental iniciado em 1956 lide-
ra o namero de inscri¢des de candidatos a concursos, bem como o vulto
das competigdes piblicas realizadas.

Com a criagao da Escola de Servigo Piblico. em fevereiro de 1958,
pelo Decreto n® 43.176, intensificaram-se as atividades de aperfeigoa-
mento de pessoal.

Esse estabelecimento, que ha muito se fazia necessario nos moldes
em que, afinal, foi concebido e criado, hoje presta os melhores servigos
ao aperfeicoamento de pessoal, funcionando junto ao D.A.S.P., em
regime de colaboragdo com o Ministério da Educagdo e Cultura.

A Escola de Servico Publico vem, com efeito, influindo conside-
ravelmente no aceleramento da formagdo de profissionais destinados a
Administragdo, como também na elevagdo do nivel educacional do pais.

Reativou-se, por outro lado, o regime tradicional de recrutamento
de servidores para destina-los a programas de aperfeigoamento no es-
trangeiro, notadamente nos Estados Unidos da América e na Europa,
através do Ponto IV e de outro sistema de bdlsas de estudo,

Com a vinda de especialistas, prosseguiu, também, em bases se-
guras, o programa de cooperagdo técnico-administrativa entre o nosso
pais e a Franga.

Quanto aos trabalhos de orientagd@o e elaboragdo de projetos de
construgdo de edificios publicos, prosseguiram em ritmo acelerado, ten-
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do em vista o numero de construgdes programadas pelos diversos
Grgdos da Administragdo.

Pela reestruturagdo efetuada naquele é6rgédo, desde 1957, surgiram
encargos idénticos com relagdo as obras das Autarquias.

As obras da Cidade Universitaria da Universidade do Brasil, tal
come as de outras Universidades do pais, continuaram no ritmo com-
pativel com as disponibilidades or¢amentarias, assegurado, porém, o

pleno funcionamento de diversas unidades destinadas as Escolas Uni-
versitarias.
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RECEITA PUBLICA — EM 1960

As atividades do D.A.S.P., no setor de or¢amento, pelo surto
de desenvolvimento econdmico por que vem atravessando o pais, nes-
tes ultimos anos. e pelas sucessivas reformas dos 6rgaos da administra-
¢do puablica federal, que procuram organizar-se de molde a poder

acompanhar a dindmica da administragdo, tém-se desenvolvido extraor-
dinariamente.

Se recuarmos um decénio e atentarmos para os numeros insertos
no Orgamento Geral da Repiblica para 1950, verificaremos que,
aquela época, o documento or¢amentario apresentava os seguintes re-

sultados: Receita estimada — Cr$ 18.775.228.000,00. Despesa fixa-
da — Cr$ 22.290.416.784,00.

A Lei-de-Meios para 1960 estima a Receita em Cr$ ............
179.498.759.000,00 e fixa a Despesa em Cr$ 194.327.480.002,00,
traduzindo aumentos de. respectivamente, Cr$ 160.718.581.000,00 e
Cr$ 172.037.063.218,00. As simples diferengas aritméticas, acima
enunciadas, ddo uma idéia do esférgo e do acréscimo de responsabili-
dades impostas ao D.A.S.P.

Das atribui¢des do D.A.S.P. no setor de orgamento, ressalta,
como principal, a elaboracdo da Proposta Orcamentaria.

Anualmente, a Proposta Orcamentaria apresenta modificagdes em
scu aspecto formal; sua Receita e Despesa sao, respectivamente, esti-
mada e fixada mais préximas da realidade e da necessidade, consa-

grando, assim, os principios orgamentarios classicos da clareza e da
sinceridade.

E de ressaltar, entretanto, que apesar da proficiéncia com que,
sistematicamente, vem tratando dos assuntos relacionados com a ela-
boragdo e execugdo dos orgamentos federais, tem o D.A.S.P. conse-
guido, apenas, atenuar, quando o ideal seria eliminar, os resultados ne-

gativos que as contas publicas apresentam ao término dos exercicios
financeiros.

Fatéres miltiplos e complexos tém contribuido para o encerra-
mento dos exercicios financeiros com «deficits de Caixa. O «rush»
de desenvolvimento econdmico do pais, resultado de uma politica go-
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vernamental de investimentos publicos, de carater reprodutive, trouxe,
inevitavelmente, um momentdneo desequilibrio nas finangas publicas.
A inércia ndo exigiria sacrificios como, igualmente, nao proporcicnaria,
nem em remoto futuro, melhores condi¢ées de vida a coletividade; re-
presentaria a rotina da estagnag@o, sendo a lenta deterioragdo do or-
ganismo nacional. . E ndo ha davida de que ja comegam a surgir indi-
ces auspiciosos da criagdo de riqueza, de bens a servicos em proveito
da coletividade brasileira.

Os orgamentos brasileiros refletem, tdo-somente, a situacao exis-
tente. Os «deficits» que apresentam traduzem luta pelo desenvolvi-
mento e conseqiientemente, emancipagdo econdmica. Seus reflexos
constituem o pregco do desenvolvimento exigido pelo pais.

No exercicio financeiro de 1960, a Proposta Orgamentaria apre-
sentava, em sintese, a seguinte situagao:

Cr$
1 R, S O e T R TS e B 167 .763.759.000,00
37T CR R e e A s By S 165.228.259.492,00
ESOPeIAVIEY - ol i s S D etk 2.535.499.508,00

Traduzia ésse resultado a expectativa de uma execu¢io or¢amen-
taria equilibrada. A situagdo prevista na Proposta foi, todavia, total-
mente alterada e o Orcamento sancionado e promulgado pela Lei n°
3.682, de 7/ 12/1959, oferecia o seguinte resultado:

Cr$
e S e S R e PR S e 179.498.759.000,00
[Tt T g e B R e 194.327.480.002,00

DT L A S TG T (R R S R 14.838.721.002,00

A receita, reestimada nos primeiros meses do ano. apresentava
indices de crescimento bastante animadores e, no momento, ao término
do exercicio financeiro em curso, os trabalhos de pesquisas estatistico-
matematicos, desenvolvidos pelo D.A.S.P., levam a crer que as ren-
das da Unido, para 1960, se elevardo a cérca de 210 bilhdes de cru-
zeiros.
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., -Assim, o panorama da execugdo orcamentaria vigente -oferece a
seguinte perspectiva:

(em bilhées de cruzeiros)

Cr$ Cr$
I — «deficity inscrito na Lei Orgamentaria ....... 148
II — Despesas sem créditos ou com créditos insuficien-
temente fixados na Lei Orgamentéaria ........ 26,0
III — Despesas decorrentes da implantagdo do siste-
ma de classificagdo de «cargos do pessoal civil
R T e R MR R S B 6,0
IV — Aumento de vencimentos dos militares ........ 7.0
V — Abertura de créditos adicionais para ocorrer a
despesas ndo previstas na Lei Orgamentaria 250
VI — Despesas a conta de saldos de créditos espe-
DIIE - CROTURCRIAON.~ s 155 4 o6 40 » = Bis aia's » 5 5 5008 5070 1,0
VII — Liberagdo de créditos orgamentarios incluidos
no Plano de Contengdo de Despesas previsto
N0 1ecreto’ nY A7 059 80" Tl d s B ss i s 50
Total das Despesas sem cobertura da Receita
B L R R S S ey S 748
MENOS
I — Diferenca para mais resultante da reestimativa
G0 MBTRIR. o ok s s b b vl 970 o + AR 31,0
II — Medidas de contengdo de despesa, prevista no
RICCTE0: ™87 OGNS0, s sp oivilienssnsssmabans 30,0 61,0
Previsdo de resultado final da execucio orga-
o T LR S % F R 238

mentdria «deficit»

Paralelamente a outras medidas, visando a corrigir o «deficit»
crgamentéario, o Govérno viu-se na contingéncia de adotar drasticas
medidas de conten¢do nas despesas publicas. Assim é que o Decreto
a? 47.659, de 19 de janeiro de 1960, obrigou todos os Ministérios e
alguns 6rgdos da Presidéncia da Repiblica a elaborarem programas
de economia nos créditos or¢amentarios votados para o ano de 1960,
05 quais, somados, totalizam Cr$ 30 bilhdes. O carater ndo impositivo
da Lei Orgamentéaria admite a adogdo de medidas administrativas des-
sa natureza, cujo escopo € procurar situar os gastos publicos nos niveis
de rentabilidade da Receita da Uniab. Rigorosas normas de execugdo
or¢amentaria foram estabelecidas no Decreto n® 47.653, de 1960, pre-
vendo a apresentacdo de planos de aplicagdo, antes da movimentagdo
dos créditos inscritos no Or¢amento, sob a forma global.
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Em niimeros globais, o movimento de planos de aplicagdo exami~-
nados pelo D.A.S.P., assim se apresentou:

| Nimero | Valor total
Orgaos | de [ dos

| Planos | Planos

| I

ze~
Presidéncia da Repablica . .icciveoeraassoin i 4 | 385.500.000,00
Ministério. da  Algricttut@ . vi vcie et v o oneve o s | 490 | 3.093.257.427,00
Ministério da Educagdo e Cultura ............ | 40 2.842.782.730,00

I
Ministério da Justica e Negécios Interiores ....| 3 [ 608.992.820,00
IAnistErin g8 Salltle: i i s v i s s sed | 58 | 3.822.926.898,00
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio . .| 2 | 486.300.000,00
Ministério da Viagdo e Obras Publicas ........ | 2 [ 2.000.000.000,00

| l

iy 5 il ! |

| I
T R e e, S PR e I 599 | 13.239.759.875,00

| ;

. PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA 1961

A Proposta Or¢amentaria encaminhada ao Poder Legislativo
apresentava o pequeno «superavity de Cr$ 492.240.371,00. Cumpre
salientar, que, na despesa, foi prevista a importancia de Cr$ ........
23.000.000.000.00, para atender aos encargos decorrentes da implan-
tagdo de Plano de Classificagdo de Cargos do Pessoal Civil da Unido
e do aumento de vencimentos do pessoal militar; e de Cr$ ........
2.803.400.000,00 destinada & Superintendéncia do Desenvolvimento
do Nordeste, pela primeira vez incluida como Subanexo, na Proposta
Org¢amentaria.

A diretriz geral observada na elaboragdo da Proposta de Lei-de-
Meios, para o exercicio financeiro de 1961, foi a mesma dos anos an-
teriores, ou seja: severa contencdo dos gastos de custeio e ampliagdo
dos recursos destinados aos investimentos de carater reprodutivo.

A Receita, estimada, moderadamente, em Cr$ 219.595.107.000,00
esta assim distribuida:

(Em milhdes de cruzeiros)

Impésto de Importagdo e Afins ............. 24,3
IMpaatG  des COlsmmm i « s v v aditls sads vk avit 84,3
HENOSD O REhra. 5. diade, 510 BT R as 59,6
Inipbste do Sélo e Afins ... ... i idivinaans 26,3

ol g B R A s A Hep e, ol T 25,1 219,6



A

Analise minuciosa do comportamento désses tributos, nos exerci-
cios encerrados, bem assim as razdes das estimativas para 1961, foram
expostas na Mensagem Presidencial que encaminhou a Proposta Orga-
mentaria para 1961, ao Congresso Nacional.

A Despesa Publica, distribuida pelos diveross Subanexos, oferecia
o seguinte panorama:

(em milhGes de cruzeiros)

Camara dos Deputados ... .. 20 it vt 6443
TP T S R e e R P 357,6
g e T e e R R S S 1639
Conselho Nacional de Economia ............... 53,9
Presidéncia da Republica (D.P.) .............. 92,4
Presidéncia da Repiblica (E.G.) .............. 2.397,2
(DA RN Sy TR R A S R e MR L 1679
LA SR B Gy i i aian O il cheiites S 1.500,0
Estado Maior das Fércas Armadas .............. 47 4
Comissdo de Readaptagio dos Incapazes das For-

BAS TRIMRANE L la s ey el e a S e 6,8
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 2.803.4
Comissdo do Vale do Sdo Francisco ............ 1.997,7
Conselho Nacional de Aguas e Energia Elétrica ... 12,1
Conselho Nacional de Petréleo .................. 62,7
Conselho Nacional de Seguranga ................ 288.8
Superintendéncia do Plano de Valorizagdo Econé-

SCE R AT o i n s Fa vah e R e e s 4.2055
Superintendéncia do Plano de Valorizagdo Econé-

mica da Fronteira Sudoeste do Pais ........ 500,0

Ministérios
LT T e S R T o A SR SN 12.3300
s L T ARt o 9.121,2
e T U B R e 17.450,8
s SR A It LT e R e B e 54.5455
DI T R Kl e o AR 5 b o 23.135,0
Justica e Negécios Interiores ................... 7.837.6
BRI 3% s bR B S I SN A -, Ao 12.650,0
Rulacten EStetiOlan. < ist b vominnirabe. sanbi ohisss 2.5179
T P e O L e LR e s 11.267.2
Trabalho, Indastria e Comércio ................. 3.7524
Viactio & Obras POMCRE . i o) .0 < eii o o i ve 47 .656,3
Poder - Joicilelor it 0k o hens TSR L o0 1.5333

219.098.8

A criagio dos Ministérios de Minas e Energia e da Indistria e
Comércio com o aproveitamento de reparticbes que, até entdo, integra-
vam a estrutura administrativa dos Ministérios da Agricultura, do Tra-
balho, Indistria e Comércio, da Viagdo e Obras Publicas, bem como
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a incorporagio de érgdos diretamente subordinados & Presidéncia da
‘Republica, ndo pdde ser prevista na atual Proposta, visto ter sido a
data da promulgagdo da Lei, criando os citados Ministérios, posterior
a do encaminhamento da referida Proposta ao Poder Legislativo. To-~
davia, medidas complementares que possibilitem o normal funcionamento
dos novos Ministérios ja foram adotadas junto ao Congresso Nacional.

As obras ligadas diretamente com o prosseguimento da construg@o
e funcionamento da Nova Capital da Repiblica mereceram especial
atencdo do Govérno. Consigna a Proposta, para aquéles fins, créditos
orcamentarios, totalizando Cr$ 5.261.525.002,00. Atenderdo a reali-
zagao do seguinte programa:

Cr$

RROOOTRR: 4 s 4 e R S e i 2.837.702.843,00
s R S SR T R S e et 290.000. 000,00
Manutengdo de servicos e obras do Minis-

$ério:dd Seldel . s i bl e e sne 1 450.000.000,00
Idem, idem, do Ministério da Educagéo

(ST SRS SR RTER S o A0 N 150.000.000,00
Idem, idem, do Ministéric da Agricultura .. 33.822.159,00
Despesas com a transferéncia de servidores

administrativos, e pagamentos de aluguéis

e obras a cargo do Grupo de Trabalho

A2 BRI s oo eSS it 1.500.000.000,00

e e ey s a e i wide, S0 5.261.525.002,00

A previsdo inicial de uma execugdo or¢amentaria praticamente equi-~
librada, como fazia antever a Proposta do Executivo, ndo podera ser
confirmada, se medidas drasticas ndo forem adotadas, logo no inicio do
exercicio financeiro. O projeto de paridade de vencimentos entre pessoal
civil e militar da Unido, bem como o aumento de vencimentos dos mili-
tares, e suas inevitaveis conseqiiéncias, provocarao um acréscimo de des-
pesas de, aproximadamente, 30 bilhdes de cruzeiros.

ORGCAMENTO DAS AUTARQUIAS

A padronizagdo de orcamentos e balangos das autarquias, entidades
paraestatais e entidades atipicas de direito publico e privado, vem me-
recendo, de longa data, estudos acurados, visando a concretizagdo désse
objetivo.

"A colaboragdo prestada ao D.AS.P. por varios especialistas na
matéria, inclusive professéres universitarios, permite a elaboracdo de
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padrdo de Orgamento e Balango para as entidades citadas, em moldes
semelhantes aos adotados no Orgamento Federal, o que vira, inevita-
velmente, facilitar os trabalhos de pesquisa e de analise dos resultados
obtidos.

O trabalho referido acha-se em fase final, tendo sido préviamente
testado por diversas organizagdes descentralizadas, devendo ser pdsto
em execugdo em 1961.
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ORGANIZACAO E METODOS

Numerosos projetos de regimentos e regulamentos foram elabora-

dos, em 1960, pelo D.A.S.P.

Entre &sses atos normativos de estruturagdo organizacional, ja apro-
vados mediante decreto, figuram os regimentos do gabinete do Ministro
da Agricultura, da Comissdo Brasileira de Turismo, do Departamento
de Administragdo do Ministério da Viagdo e Obras Piblicas, da Di-
retoria da Despesa Piblica, e o Estatuto da Universidade Rural de
Pernambuco.

Dependentes de decisdo, encontraram-se os estudos realizados
sobre os regimentos dos Institutos Agranémicos Regionais, do Instituto
Oswaldo Cruz, da Divisdo do Impésto de Renda (bem como sua reor-
ganizagdo), da Casa de Rui Barbosa, da Comissdo de Belas-Artes, do
Departamento de Endemias Rurais (alteragdo), do Departamento Na-
cional da Produgdo Vegetal (alteragdo na parte referente & Fazenda
Ipanema) .

Na mesma situagao acham-se o projeto de lei dispondo sdbre as
juntas comerciais, do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio,
e os trabalhos relativos a transformacdo em estabelecimento federal de
ensino superior da Escola de Quimica da Universidade do Parana; a
reorganizagido dos Conselhos de Contribuintes (1° e 2°); a revogagdo
do ato de criacdo do Conselho Nacional de Cooperativismo; a criagdo
da Comissdo Supervisora do Plano dos Institutos (COSUPI); da Cam-
panha de Formacdo de Meteorologia e de uma Inspetoria Regional do
Instituto de Fermentagdo no Estado da Guanabara.

Colaboragao eficiente prestou ademais o D.A.S.P. a diversas en-
tidades governamentais, cabendo acentuar a contribui¢do que vem ofe-
recendo nos estudos de problemas de organizagdo da Procuradoria do
Estado do Rio Grande do Sul, da Contadoria-Geral da Repiiblica, da
Divisdo de Satide (Divisdao de Planejamento, Informacao e Estatistica),
do Ministério da Aeronautica e Centro Pan-americano de Pesquisas em

Recursos Naturais, bem como na elaboragdo do regimento do Arsenal
de Marinha do Rio de Janeiro.

Cumpre mencionar ainda, nesse setor de trabalho, o projeto refe-
rente ao acoérdo entre o D.A.S.P. e o Ponto IV, com os estudos dos
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problemas de organizagdo e métodos do sistema de organizagdo do ser~-
vigo publico federal, a fim de serem identificadas as causas que contri~
buiram para que ésse sistema ndo lograsse o funcionamento desejado,
além da apresentagdo de uma série de recomendagdes, visando a uma for~
mulagdo do sistema e adequagdo das unidades que o compdem as suas.
reais finalidades.

Ainda com relagdo ao projeto acima citado, estdo sendo realizados,
na Contadoria-Geral da Republica, estudos de administragdo or¢amen-
taria aplicada, especificos dos métodos mais modernos de mecanizagdo -
aplicada a contadoria, inclusive no tocante a volume, relagdes com os
érgios periféricos, economia, precisdo e rapidez das apuragdes dos dados

i

contabeis. R

E de assinalar-se também o assessoramento prestado pelo D.A.S.P.
as Comissdes de organizagdo e implantagdo dos Ministérios da Indastria
e Comércio e Minas e Energia, bem como o levantamento preliminar,
levado a efeito, da situagdo dos arquivos dos Ministérios, em colabo-~
racdo com o Arquivo Nacional.



CLASSIFICACAO DE CARGOS

Setor de atividade que teve em 1960 papel da maior importancia
ma nova estruturagdo politica de pessoal, ¢, indubitavelmente, o referente
4 classificagdo de cargos no servigo publico civil.

Tanto que, com o novo regime de classificagdo, implantado pela

Lei n.? 3.730, de 12 de julho de 1960, houve necessidade de um novo
.esquema na estrutura do D.A.S.P..

A prépria Lei citada, em seu artigo 39, criou a Divisdo de Clas-
‘sificacdo de Cargos, bem como uma Comissio de Classificagao de
‘Cargos, 6rgdos harménicos e independentes de competéncia especifica
em relacdo a nova organiza¢do do pessoal.

Releva desde logo acentuar a importancia daquela Divisdo, nao
;86 como 6rgao técmico-consultivo e instrutivo da Comissdo de Classi-
‘ficag@o de Cargos como também orientador do revisor da organizagéo dos

novos quadros do funcionalismo e da classificacio ou reclassificacdo
-dos seus quadros.

Orgéo de ciipula no sistema, a Divisdo de Classificacdo de Cargos
“terd competéncia para, entre outras atribuigdes, orientar e rever a or-
-ganizacdo dos novos quadros do funcionalismo; perquisar sdbre atri-
buigdes e responsabilidades dos cargos e fungdes do servico piblico
federal: realizar estudo sébre padroes de vencimentos, mantendo-se
atualizados, tendo em vista as flutuagdes do custo de vida. Também
~quento & elaboragdo e estudo da proposta orcamentaria, a Divisdo de
-Classificagdo prestara sua colaboragio na parte referente as despesas
~com o custeio do pessoal civil do Poder Executivo. Para manter e
melhor realizar os servicos que lhe sdo afetos, havera em cada Mi-

nistério e o6rgdo subordinado a Presidéncia da Republica, nos seus
-servicos de pessoal respectivos, um 6rgao de classificagdo de cargos
~em miitua e perfeita articulagio com a Divisdo ora criada.

Dentro do novo esquema de trabalho no tocante as questdes le-
~gadas & classificacdo de cargos, o D.A.S.P. apresentou os seguintes
projetos de decretos:

— criando o Regimento da Comissdo de Classificacdo de Cargos,
-e que se transformou no Decreto n® 48.920, de 8 de setembro de 1960;

—- dispondo sdbre os érgdos de classificagdo de cargos nos minis-
“térios e 6rgdos subordinados ao Presidente da Repiblica, de que re-
=sultou o Decreto n® 48.689, de 30 de julho de 1960;



vl Lt

—- criando um Setor de Classificagio de Cargos no Conselho
Nacional de Economia, que se consubstanciou no Decreto n® 48.922,
de 8 de setembro de 1960;

— dispondo sébre o enquadramento de que trata a Lei n® 3.780,
de 12 de julho de 1960, tendo como consegiiéncia o Decreto n? 48.921,
de 8 de setembro de 1960;

— dispondo sébre a classificagdo de cargos nos Territérios Fe-~
derais, autarquias, entidades paraestatais e servi¢os ferroviarios, por-
tuarios e maritimos administrados pela Unido sob forma autarquica,
transformado no Decreto n? 48.923, de 8 de setembro de 1960;

—- dispondo sébre a execugdo do paragrafo tinico do artigo 65 da
Lei n® 3.780/60, cuja resultante foi o Decreto n? 49.159, de 1 de
novembro de 1960;

— criando o Regimento da Divisdo de Classificagdo de Cargos,
ainda aguardando aprovagao;

— regulamentando a readaptacdo de que trata o artigo 43 da Lei
n® 3.780, de 1960;

—- regulamentando a admissdo de pessoal temporario; e

— regulamentando o regime de tempo integral.

Foram examinados, em carater definitivo, para aprovagdo pela Co-
missdo, os enquadramentos do pessoal do D.A.S.P., do Conselho
Nacional de Economia, do Plano do Carvdo Nacional, da Comissido
de ‘Readaptagdo dos Incapazes das Fércas Armadas, do Conselho Na-
cioral de Aguas e Energia Elétrica, do Conselho Técnico da Univer-
sidade do Brasil, do Instituto Nacional do Mate, do Servico Social
Rural e dos Territérios do Acre e Amapa.

Em carater provisério, foram apresentados os enquadramentos dos
Ministérios, do Conselho Nacional de Petréleo e da Comissio do
Vale de Sido Francisco.

Cabe ressaltar que o exame dos vetos apostos a Lei n° 3.780,
de 12 de julho de 1960, alterard a regulamentacdo ja expedida sébre
a matéria.

Nao houve por outra parte solugdo de continuidade no estudo
de questdes legadas a revisdo e retificacgdo de quadros e tabelas das
autarquias, dos 6rgaos subordinados aos Ministérios ou a Presidéncia
da Repiblica e bem assim na elaboragdo de numerosos pareceres sébre
questdes administrativas pertinentes a assuntos que ficaram situados

no ambito da nova Divisdo.

Finalmente, deve-se destacar a assisténcia prestada aos bolsistas
dos Estados que se encontram estagiando no D.A.S.P., aos quais
sdo ministradas aulas de classificagdo de cargos e treinamento intensivo.









APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

No que se refere ao treinamento de pessoal, entre as atividades do
D.A.S.P. em 1960, devem ser destacadas as que resultaram dos
acérdos celebrados com a Universidade de Califérnia e com o Govérno
francés, que representam as bases para uma politica de treinamento
em servi¢o a ser desenvolvida nos préximos anos, possibilitando o in-
tercambio com instituicdes onde os métodos de ensino se caracterizam
pela inclusdo intensa e constante dos aspectos praticos das diferentes
disciplinas. A vinda de especialistas ou a ida de bolsistas brasileiros
aqueles paises representam permanente dinamizagdo em nossos métodos.

No campo de treinamento de pessoal, orientou-se o D.A.S.P.
no sentido de uma estrutura de organizag@o, com base em reais ne-
cessidades, a fim de se conseguirem as condigbes exigidas para o exer-
cicio eficiente dos cargos publicos.

Para tanto cogitou-se de nova estrutura, com a criagago de Co-
missoes que dardo desenvolvimento a tarefas que, posteriormente, fi-
cardo afetas a setores definitivos,

tualmente estdo em funcionamento as Comissdes que se ocupam
de treinamento em servigo, do auxilio audiovisual e de biblioteca e bi-
bliografia, realizando-se levantamentos do que existe em seus respecti-
vos campos de atividades, ndo somente no Estado da Guanabara, como
também nas outras unidades da Federacio.

Simultaneamente com as pesquisas, essas comissdes vém pro-
curando interessar tédas as entidades que possam contribuir com ex-
periéncias positivas em seus setores respectivos.

O programa estabelecido vem sendo cumprido através de visitas
€ reunides com ‘os dirigentes dos servicos de outros érgdos interessados
nos trabalhos das comissdes, constituindo importante fase que antecede
a aca@o planejada e construtora previstas na nova estrutura.

Encontra-se em final de estudo pela Comissdo de Treinamento
em Servico uma exposi¢do de motivos, justificando decreto, em fungdo
do qual os diferentes Ministérios virdo participar de uma nova politica
de treinamento de pessoal em servigo.

Atendendo as disposigdes vigentes do treinamento e aperfeicoa-
mento, o D.A.S.P., mantém em funcionamento diversos cursos, ora
em fase de conclusio.
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O curso técnico de administra¢ao, para formagao de pessoal qua-~
lificado de nivel médio, com a duracdo de 3 anos, conta, atualmente,
com 109 alunos matriculados.

Os cursos de aperfeicoamento, visando a complementacdo da cul-
tura técnica ministrada no curso de formacgdo, sdo divididos em dois
ciclos, constando o primeiro ciclo de Datilografia (portugués e dati~
lografia), com 94 alunos e o segundo ciclo dos cursos de Aperfeigoa-
mento de Pessoal, com 53 alunos; Administragdo de Material, com 17
alunos; Relagdes Piblicas, com 47 alunos; Relagées Humanas, com 91
alunos; Organizagio de Servigos Ptblicos, com 21 alunos; Chefia (prin-
cipios e técnicas), com 55 alunos; Contabilidade Piblica, com 36
alunos e Estenografia (portugués e taquigrafia), com 78 alunos.

Os cursos de especializagdo, para preparo de técnico de alto nivel,
correspondente aos de pés-gradua¢@o sd@ao no momento, os de Admi-
nistragdo Municipal, com 31 alunos e de Administragio de Material,
com 38 alunos.

Atendendo as necessidades especificas de treinamento, mantém,
airda o D.A.S.P. os cursos avulsos de Assistente de Administragio,
com 1.000 alunos; Treinamento de Pessoal para Arquivo, com 18
alunos e Aperfeicoamento de Professéres para o Ensino Comercial,
com 135 alunos.

Ademais, mantém, ainda, cursos por correspondéncia, como de
Administragdo e Legislagdo de Pessoal, Legislacdo Fazendaria, Mate-
matica e Elementos de Estatistica, No¢des Gerais de Direito e Por-
tugués e Redagdo Oficial, levando aos funcionarios lotados em outras
unidades da Federacdo os conhecimentos necessarios ao desempenho
de suas fungdes. '



SELECAO DE PESSOAL NO SERVICO PUBLICO






Em 1960 a atuagdo do D.A.S.P. no setor de selegio de pessoal
para o servigo publico federal teve o seu ritmo diminuido, face a apro-
vagdo do Plano de Classificacdo de Cargos (Lei n® 3.780, de 12 de
julho de 1960), a fim de que, ndo se tumultuasse a aplicagdo das regras
de enquadramento previstas nessa lei.

Nao obstante, atendendo a situagdes anteriores a classificacdo de

cargos, concluiram-se e homologaram-se as seguintes provas comple-
mentares de alguns concursos e provas de habilitagao:

— Gravador da Casa da Moeda;

— Condutor de Servigos Técnicos da Casa da Moeda;

- Datiloscopista do S.P.F.;

— Ajudante de Cozinheiro da T.N.E.E.M. da Escola Agro-
técaica Diaulas de Abreu;

-— Mecanico O.T.F. da T.N.E.E.M. da Escola Agrotécnica
Diaulas de Abreu;

— Copeira da T.N.E.E.M. da Escola Agrotécnica Diaulas de
Abreu;

— Artifice da T.U.E.M. da Escola Agrotécnica Diaulas de
Abreu;

— Operario Agricola da T.N.E.E.M. da Escola Agrotécnica
Diaulas de Abreu;

— Guarda da T.N.E.E.M. da Escola Agrotécnica Diaulas
de Abreu;

— Escrevente-datilégrafo da T.U.E.M. da Escola Agrotécnica
Diaulas de Abreu;

—— Auxiliar de Inspetor da T.U.E.M. da Escola Agrotécnica
Diaulas de Abreu;

— Pratico de Laticinios da T.N.E.E.M. da Escola Agrotécnica
Diaulas de Abreu;

— Auxiliar Administrativo da T.U.E.M. da Escola Agrotécnica
Diaulas de Abreu;

— Lavadeira da T.N.E.E.M.: da Escola Agrotécnica Diaulas
de Abreu.

Atendendo, ainda, a solicitagdes urgentes e inadiaveis das repar-
tigdes interessadas, foram abertos, executados e homologados os con-
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cursos gerais, especificos e provas de Tecnologista-Engenheiro do Mi-
nistério do Trabalho, Indastria e Comércio; Operario de Imprensa do
Ministério da Marinha; Mestre de Oficina do Estabelecimento Central
do Material de Satide do Exército, do Ministério da Guerra; Revisor
do Departamento de Imprensa Nacional do Ministério da Justica e
Negocios Interiores; e Operario de Arsenal de Ministério da Marinha.

No ambito da administracdo indireta, onde a agdo do D.A.S.P.
s6 se concretiza, por férca da lei, quando solicitada expressamente
pelas respectivas autoridades dirigentes, foram realizados oito (8)
concursos de alto nivel, como os de Topégrafo do Instituto Nacional
de Imigracdo e Colonizagdo; Técnico de Migragdo do Instituto Na-
cional de Imigracdo e Colonizagdo; Assistente Social do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Bancérios; Desenhista do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Bancarios; Estatistico do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Bancarios; Engenheiro do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Bancarios; Técnico de Contabilidade do
Banco Nacional do Desenvolvimento Econémico; e Contador do Banco
Nacional do Desenvolvimento Econémico.



OBRAS E EDIFICIOS PuBLICOS






Prosseguindo em suas atividades no setor de obras e edificios
publicos, o D.A.S.P. examinou e deu parecer, durante o ano de
1960, em 335 projetos de obras que lhe foram apresentados pelos Mi-
nistérios a aprovagdo presidencial. Estao éles assim discriminados por
procedéncia:

Processos

Ministério da Agricultura ......... e S e i 222
Ministério da Educagio e Cultura ............... 48
MiniStério da “Fageld . .0, ioh i coidfien siums Sisin 6
Ministério da Justica e Negoécios Interiorcs ...... 50
Ministério do Trabalho, Indidstria e Cecmércio 3
Ministério da Satde ........ R ok e nd o s 5 5
Presidéncia “da Repiblich 5.0 P idil s ameidaig 1

T TNV e S e e L R e e 335

UNIVERSIDADE DE MINAS GERAIS

Em 1960, continuou o D.A.S.P. a ser representado na Comissao
supervisora de planejamento e execugdo da Cidade Universitaria de
Minas Gerais, onde vem prestando assisténcia técnica, notadamente
no que diz respeito as instala¢des de eletricidade hidraulica, fazendo-se
ainda sentir a sua agdo no planejamento geral, com o fornecimento
de elementos para os respectivos projetos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS

Continua o D.A.S.P. a manter a mais estreita colaboracao com
a Associacao Brasileira de Normas Técnicas que, por convénio estabele-
cido com éste 6rgdo, faz jus a uma subvengdo anual para o estudo de
normas especificas e métodos de ensaios.

No programa de atividades dessa Associagdo para 1960, salien-
tam-se as seguintes, tddas de alto interésse para a construgdo e con-
servagdo de edificios piiblicos: céalculo e execugdo de obras de con-
creto armado; calculo e execugdo de pontes de concreto armado; exe-
cugdo de instalagdes elétricas; calculo e execugdo de lajes mistas; cargas
para calculo de estruturas de edificios; norma geral de desenho técnico;
calculo e execugdo de estruturas de ago, instalagdes hidraulicas prediais
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contra incéndio; instalacdes de elevadores; execugdo de desenho de
arquitetura e construgao; calculo e execugao de estruturas de concreto
simples; inspecdo de caldeiras a vapor; c6digo nacional de abreviaturas
dos titulos dos periédicos; apresentagdo de artigos periédicos; apre-
sentacdo de publicagdes periédicas; desenhos topograficos, cartogra-
ficos e geolégicos; referéncias bibliograficas; numerag¢do progressiva das
secoes de um documento; normas de avaliages de iméveis; legenda
bibliografica; sinopses e resumos; execug¢do de coberturas e fechamento
laterais com chapas onduladas de cimento-amianto.

CIDADE UNIVERSITARIA

Quanto a situagao dos edificios da Cidade Universitaria, as ativi-
dades desenvolvidas em 1960 foram intensificadas, ja podendo ser
anunciada a conclusdo de diversas obras, destacando-se, pelo vulto, as
da Faculdade Nacional de Arquitetura, que, conforme féra programado,
pede ter assegurado o seu pleno funcionamento no ano letivo de 1961.

Faculdade Nacional de Arquitetura — Composto por quatro blo-
cos, encontra-se o principal inteiramente concluido, com uma &rea bruta
de 33,660m2, destinado as atividades essenciais da unidade escolar.

O Bloco B, em fase final de acabamento dispde, no seu primeiro
pavimento, de cérca de 2.300m2 reservados para estacionamento de
Licicletas e motonetas, e no segundo, de uma biblioteca de quase
1.000m2, além de um vasto saldo de exposi¢des. Resta para o término
dos Trabalhos a colocagdo de vidros nas esquadrias, revestimento de
paredes e uma parte do piso, além de conseqiientes pequenos arre-
mates.

Quanto ao Bloco C, da mesma forma podera ser utilizado em
1961, uma vez que restam tdo-somente os servicos de pinturas da co-
zinha e o final da colocagdo das esquadrias e revestimento do refei-
tério. Abrigara, ainda, o Diretério Académico e a Associagao Atlética,
o Conselho Departamental, a Diretoria da Faculdade, as dependéncias
dos professores, além da cozinha, que ja se encontra instalada, e os
diversos refeitérios.

O Bloco D, coberto por «sheds» e reservado as cadeiras que ne-
cessitam de instalagdes especiais, contando com um auditério para 250
lugares, além de dependéncias para grandes laboratérios, almoxarifado,
museu técnico, oficinas, etc., teve o seu andamento bastante acelerado
no periodo em curso, estando quase concluidas a impermeabilizagdo de
sua cobertura e as instalagdes elétricas e hidraulicas, servigos que per-
mitirdo a preparagdo fimal do revestimento dos pisos e paredes.

Devendo essa obra ser entregue em janeiro de 1961, estio sendo
envidados esforgos para a conclusido dos blocos B e C, que, juntamente
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com o A, ja de todo acabado, possibilitara o imediato desafégo das
atividades do tradicional edificio da Praia Vermelha, cujos alunos e
professéres passardo a contar com instalagdes apropriadas que lhe serdo
oferecidas na Cidade Universitaria.

Com a continuidade do ritmo desenvolvido aos trabalhos con-
cluir-se-a o Bloco D, do decorrer de 1961, como etapa final do con-
junto da Faculdade Nacional de Arquitetura.

EIscola Nacional de Engenharia — Formada por nove blocos in-
terligados e ocupando uma area superior a 700.000m2, a Escola Na-
cional de Engenharia desponta como a unidade de maior desenvol-
vimento horizontal do conjunto da Cidade Universitaria.

O Bloco A, com seis pavimentos, numa area bruta de 29.775m2,
destina-se aos Departamentos de Matematica, Fisica, Quimica e De-
senho, além de abrigar servigos diversos como secretaria, tesouraria,
portaria, etc. Em adiantada fase de construgdo, ésse Bloco devera
estar terminado em janeiro de 1961, como parte do programa tragado.

Para que se pudesse atingir a ésse objetivo, recebeu essa obra a
maior soma de investimentos no wltimo periodo, salientando-se, como
executados, os servicos de conclusdo de revestimento do teto e pare-
des, instalagdo de elevadores sociais e de servico, execugdo da réde
hidraulica, inicio da instalagdo da subestagdo elétrica, impermeabiliza-
¢do do terrago, revestimento das fachadas com litoceramica, colocagdo
dos contramarcos para as esquadrias de aluminio, cimentado para
nivelamento do piso das salas, corredores e «halls», marmorite nos
pisos dos corredores e «halls», atérro para elevagao da area externa, etc.

Os demais blocos, com a estrutura ja concretada, constituem etapa
para conclusdo posterior e serdo atacados no inicio de 1961, com ex-
ce¢do do Bloco I, que se encontra parcialmente levantado, de tipo e
destinagdo especiais, dispondo de pé-direito duplo, sobreloja parcial
e cobertura em «sheds» para iluminag@o zenital.

Hospital de Clinicas — O Hospital de Clinicas, obra de grande
complexidade e que constituira a maior unidade do conjunto univer-
sitario, tem a estrutura dos Blocos B e C ja concluida, encontrando-se
o Bloco A em fase final de execucao.

O Bloco C destinado as clinicas médicas e cirirgicas, cuja ins-
talacac de aguas pluviais ja se acha pronta, esta também com a sua
alvenaria em fase bastante adiantada, objetivando-se conseguir o ime-
diato funcionamento da primeira parte do hospital, com capacidade para
900 leitos. Ainda nesse Bloco, intensa atividade vem sendo desenvol-
vida para ultimar as instalagdes elétricas e os trabalhos de protecio
da cobertura,
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O Bloco A, previsto para atender a 2.000 leitos, apresenta-se com
a alvenaria executada em dez andares, restando os trabalhos de ins-
talagées diversas, revestimentos e esquadrias, além de uma pequena
parte da concretagem da estrutura dos dois tltimos pavimentos.

Com as mesmas caracteristicas do Bloco C, no Bloco D, que de-
vera entrar em funcionamento numa segunda etapa, vem sendo reali-
zados, com a necessaria intensificagdo, os trabalhos de instalagdes hi-
draulicas para posterior execugdo da alvenaria.

Ocupando o setor central, entre as alas B e C, o Bloco E, onde
serdo localizados os servicos de armazenagem, dietética, rouparia, ves-
tiarios para subalternos, servigos técnicos e instalacdes diversas, tem
a sua estrutura parcialmente levantada, encontrando terminada até a
altura do seu piso que ja se acha concretado.

Até janeiro de 1961, na marcha atual dos trabalhos, sera com-
pletada a concretagem da estrutura do Bloco A, concluida a alvenaria
do Bloco C, ficando em andamento a do Bloco B e a dos dois altimos
pavimentos do Bloco A, além de ser acelarada a concretagem dos

«sheds» do Bloco E.

Ponte Oswaldo Cruz — A Ponte Oswaldo Cruz, com a execugio
acelerada, tem a sua entrega ao trafego prevista para 1961, acham-se
concluidos os seus dois encontros e um dos quatro apoios, estando os
trés apoios restantes ja acamados em leito rochoso e em adiantado es-
tado. de construcao.

Escola Primaria e Alojamento para Estudantes — Mediante acérdo
com o Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos, foi readaptado e
transformado o antigo Presidio Militar da ex-Ilha do Bom Jesus, numa
bem instalada escola primaria, hoje em funcionamento com cérca de
400 alunos matriculados.

Ainda no referido prédio, em seus trés andares superiores, foi
ultimado um confortavel alojamento com capacidade para 200 estu-
dantes, com salas de estudo, dependéncias de recreio, com utilizagio
prevista para 1961 .

Oficinas de Artes Graficas — Esta sendo concluida a construgdo
da Oficina Grafica, obra que, com os seus 4.100m2 de é&rea dtil,
possibilitara a instalagdo adequada e a necessaria ampliagdo dos servigos
graficos da Reitoria da Universidade do Brasil,

Com solugdo simples, segura e econdmica, construiu-se com
estrutura e cobertura metalicas, dispondo ainda de adequadas
dependéncias administrativas, além de refeitério, salao de jogos e de
estar com previsdo para o recebimento de equipagem dentro da mais alta
linha técnica.
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Arruamento e Aguas Pluviais — Para entrega ao trafego em
principios de 1961, estdo sendo iniciados os trabalhos de construgao de
3.120 metros de arruamento, com pistas de 10,50 metros de largura, a
pavimentagdo a base de macadame hidraulico, para acesso as diversas
unidades da Ilha Universitaria.

Trata-se de obra de invulgar importancia, que necessitara de ampla
movimentacao de terra para regularizagdo topografica, além dos servigos
marginais para o escoamento das aguas pluviais e que, somada aos
2.000 metros de pistas existentes, permitira a facil interligacdo de
todo o conjunto universitario.






TRANSFERENCIA DOS ORGAOS PUBLICOS PARA BRASILIA



i &
T




Em fevereiro do ano de 1958, pelo Decreto n® 43.285, foi
constituido, junto ao Departamento Administrativo do Servigo Piblico,
um Grupo de Trabalho com a finalidade de promover a transferéncia
de é6rgdos federais para a nova Capital.

Iniciadas as suas atividades, tratou-se do planejamento geral, tendo
em vista ndo s6 os 6rgaos a serem transferidos como também aquéles
que deverdo ser criados em Brasilia,

Foi feito o estudo das plantas dos edificios, tendo-se a seguir
projetado a distribui¢do das diversas reparti¢des.

A par da fixagdo progressiva dos quantitativos de pessoal a ser
transferido para o Planalto Central, cuidou-se da assisténcia aos
servidores e seus dependentes, mediante a elaboragio de plano de
transporte de equipamentos e bagagens, bem como recepgdo.

A ésse trabalho seguiu-se a fase executiva de programa. As
providéncias aceleraram-se no decorrer de 1960, podendo ser
consideradas como sanadas as principais dificuldades e problemas
naturais da fase preliminar da transferéncia.

O desenvolvimento désse periodo de agdo pode resumir-se nos
seguintes aspectos principais:

— transferéncia de parlamentares e servidores, bagagens e
equipamentos do Senado Federal;

— transferéncia de Ministros e servidores, equipamentos e bagagens
do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Federal de Recursos,
Supremo Tribunal Eleitoral e do Tribunal de Justiga local;

— transferéncia do pessoal da Presidéncia da Repdblica, dos
Ministros de Estado, servidores de todos os Ministérios, equipamentos
dos 6rgdos e bagagens de cada servidor;

— fornecimento e distribuicdo de mobiliario para a instalagdo do
Tribunal Federal de Recursos, Supremo Tribunal Eleitoral, Tribunal
de Justica local, gabinetes e demais reparti¢des transferidas;

— fornecimento de mobiliario, no todo ou em parte, para residéncias
de senadores, deputados, ministros dos Tribunais Superiores, Ministros
de Estado e servidores categorizados dos Ministérios;

— construgdo de 400 residéncias populares destinadas ao pessoal
do Departamento de Imprensa Nacional e subalternos dos Ministérios;
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— construgdo de restaurante e Centro Social para atendimento
dos servidores mandados servir em Brasilia;

— elaboragéo do contrato de arrendamento dos edificios construidos
por Institutos e Caixas de distribuicdo de residéncias, por cotas, aos
6rgaos dos Trés Podéres, com a manuten¢do do contrdle sébre as
unidades residenciais distribuidas.

Os resultados désses trabalhos podem ser aferidos, sabendo-se que
até 30 de outubro de 1960, foram embarcados de avido 2.164 servidores
e 4.268 dependentes, de onibus 680 servidores e 987 dependentes, e
autorizados a seguir em condugdo prépria 280 servidores e 476
dependentes, num total geral de 3.124 servidores e 5.731 dependentes.
Nesse computo ndo figuram os servidores transportados pela Férga
Aérea Brasileira, em ntmero superior a 1.600,

Fator importante no éxito alcangado pelas providéncias relativas a
sendo 289 para remessa de equipamentos e 920 para o transporte de
bagagens. O total da carga alcangou 44.352 metros cabicos,
representando 4.132.000 quilos.
~ Continua a ser prestada assisténcia aos servidores e aos seus
dependentes . além de pagamento das diarias, que vem ocorrendo
normalmente, e da conservacdao dos edificios.

Fator importante no éxito alcancado pelas providéncias relativas a
transferéncia, foi o clima de estreita colaboragio mantida com os
Podéres Legislativo e Judiciario.

‘Empreendimento de maior vulto, realizado por técnicos de servigo
piblico brasileiro, a transferéncia dos 6rgdos da Administracdo somente
se pode comparar as operacdes militares dado que foi possivel deslocar,
em tempo minimo, 3.200 familias, sem qualquer acidente,



REGIME JURIDICO DO PESSOAL

Outro setor em que continou o D.A.S.P. a desenvolver intensa
atividade, no decorrer do ano de 1960, foi o de pessoal, através da
Divisdao respectiva, hoje Divisdo do Regime Juridico.

Além das atividades normais do estudo de numerosos processos de
carater geral; processamento de varias organizagdes de Quadros e
Tabelas de Pessoal de 6rgdos do servigo publico federal e autarquico;
alteracdo de lotagdo; criagdo de fungdes gratificadas e elaboragao de
anteprojetos regulamentares, com vistas a aplicacdo e observancia da
legislagdo especifica do pessoal, tiveram ainda que ser enfrentados e
resolvidos problemas conexos decorrentes da promulgacdo e conseqiiente
implantagio do Plano de Classificagio de Cargos do funcionalismo
ptblico civil da Uniao,

‘Dentre ésses trabalhos, salienta-se a colaboracdo e assisténcia
técnica no planejamento e elaboragdo do Plano de Classificagdo de
Cargos do Estado do Maranhdo; a reestruturacdo dos Quadros e
Tabelas do Pessoal da Administragdo do Pérto do Rio de Janeiro,
Instituto de Aposentadoria e Pensées dos Ferroviarios e Empregados
em Servigos Publicos (I.LA.P.F.E.S.P.), Superintendéncia do Plano de
Valorizagdo Econdémica da Amazénia (S.P.V.E.A.) e Departamento
Nacional de Estradas de Rodagem (D.N.E.R.); a reestruturagio dos
Quadros e Tabelas de Pessoal das Universidades do Rio Grande do
Sul, Parana, Minas Gerais e Pernambuco; o assessoramento prestado
ao Senado quando da tramitagdo do Plano de Classificagio de Cargos;
assessoramento junto ao Presidente da Repiiblica para justificagdo dos
vetos apostos ao Planc de Classificagio de Cargos; o estudo sébre n
aproveitamento do pessoal do Servico Especial de Saide Publica
(S.E.S.P.); e, finalmente, a elaboragio de numerosos anteprojetos de
regulamentagao relativos a problemas decorrentes da implantacio do
Plano de Classificagdo de Cargos.

Cumpre assinalar ainda o trabalho desenvolvido pelo D.A.S.P. no
sentido de manter inteiramente atualizados os seus fichérios de legislagdo
e jurisprudéncia, que constituem fonte ‘segura de informagio e de
esclarecimentos para todos os demais 6rgdos administrativos e para o -
plblico interessado. Sk

A Divisdo de Regime Juridico, denominagdo que assumiu, por férga -
da Lei n® 3.780, de 12/7/60, a antiga Divisdo de Pessoal do D.A.S.P.,
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coube empreender, na dltima fase, juntamente com a Divisdo de
Classificacdo de Cargos, a escrupulosa politica de pessoal, dentro dos
principios de moralidade e corre¢do administrativa, instaurados desde o
inicio do Govérno de Vossa Exceléncia, Diversamente do que apregoam
certas fontes de informagdo, ndo devidamente esclarecidas sébre o
assunto, essa politica produziu, na realidade, resultados altamente
lisonje'ros para o govérno.

No periodo de 1956 a 1960, foram extintos 32.423 cargos e fungdes
publicos, num montante atual de despesas superior a 7 bilhdes de
cruzeiros anuais. QOutro fato alids inéditamente auspicioso para o
govérno é que, no mesmo periodo, o nimero de nomeagbes na
Administragdo Direta, abrangendo todos os Ministérios e os 6rgaos
subordinados a Presidéncia da Repiiblica, é inferior ao dos funcionarios
que deixaram o servigo piblico, conforme o atesta elogiientemente o
movimento, ano a ano, de provimentos e vacancias de cargos e fungdes
publicas nos é6rgédos referidos, a seguir discriminados:

OS QUADROS DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

A respeito dos Quadros de Pessoal das Universidades federais,
cumpre acentuar que a politica seguida, longe de estimular o
empreguismo, adotou a mesma linha de austeridade mantida pelo
Govérno.

Em conseqiiéncia de a Lei n? 2.284, de 9 de agdsto de 1954, proibir
a admissdo de extranumerario-mensalista, as Universidades recorreram
a admissdo de pessoal temporario como contratado, tarefeiro, pessoal
eventual, horista e assemelhados. Dai se originou um regime andémalo de
pessoal, envolvendo milhares de servidores de fato.

Como ndo poderia subsistir semelhante situag@o, extemsiva, alias,
as demais autarquias, a Lei n® 3.483, de 8 de dezembro de 1958,
equiparou as diversas categorias de pessoal temporario ao extranumerario
mensalista, Por isso, o Decreto n® 45.360, de 21 de janeiro de 1959,
que regulamentou a aludida Lei n® 3.483, estabeleceu em seu artigo 8°,
a remessa ao D.A.S.P., por parte dos 6rgaos interessados, no caso as
Universidades, da proposta de criacio de fungdes de extranumerério
mensalista, o que exigiria obrigatdriamente alteragdo de quadros e
tabelas de pessoal. Por outro lado, o Govérno, numa iniciativa altamente
moralizadora, pelo Decreto n® 47.888, de 8 de marco de 1960,
estabeleceu que as Universidades proporiam a reorganizagdo de quadros
e tabelas de pessoal,

Assim, cargos e fungdes tiveram de ser criados nas Universidades,
com o objetivo de regularizagdo do pessoal ja existente, e de atender,
estritamente, e com ampla justificagdo em cada caso, as necessidades
de servigo, dentro da rigorosa observancia da lei.
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Na administragdo indireta, compreendendo as diversas categorias
de autarquias, observou o D.A.S.P, o0 mesmo rigor nos processos de
organizagdo e alteragdo de quadros de pessoal, que lhe foram submetidos
a exame. Foram, assim, extintos, nesses quadros, 6.033 cargos e
fungdes. Sobretudo, necessario é que se saiba que o Govérno deixou de
preencher, nas autarquias, 28.115 cargos e fungdes que entrega vagos
a administragdo do futuro Govérno, Enfim, a situagdo dos cargos e

fungdes, nas autarquias é, atualmente, a seguinte:

N.o de cargos e fungSes existentes .................... 148.212
N.° de cargos e fungdes vagos ...............c0veuuns 28.115
N.° de cargos e fungBes preenchidos .................. 120.097
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ATIVIDADES DE DOCUMENTACAO

Os setores administrativos que constituem o Servico de Documen-
tagdo, coordenados em espirito de equipe, executaram amplo programa

de trabalho.

A «Revista do Servigo Piblico», érgdo oficial do D.A.S.P., para
-divulgagdo de assuntos especializados na técnica, na ciéncia e no direito
administrativo, representa o setor mais importante do Servico de
Documentagdo. Foi fundada em 1937, rio tempo em que o Conselho
Federal do Servico Publico Civil evoluia, na sua obra racionalizadora,
para se transformar, em 1939, no D.A.S.P.,

A Secdo de Publicagdes do Servico de Documentagdo do D.A.S.P.
tem como finalidade a publicagdo de trabalhos especializados sdbre
Administragdo Publica. O ritmo de produgdo désse 6rgdao na atual
gestdo é em média de um livro por quinzena, editando, ainda, o «Boletim

do Pessoal do D.A.S.P.».

Além do «Relatério anual do D.A.S.P.» e das atividades ja citadas,
o Servico de Documentagdo ampliou a sua esfera de trabalho a
divulgagdo de obras de interésse histérico e cientifico, que toquem de

perto a cultura geral, como também a publicagdo dos textos legais de
maior importancia.

Sdo em nimero de trés as colegdes editadas pela Secdo de
Publicagdes, sem citar outras publicagdes avulsas e as que constituem a
separata de artigos escolhidos da «Revista do Servigo Publico». As
trés cole¢des de panfletos sdo «Pequenos estudos sébre Administradores
Brasileiros» (estudos bibliograficos sobre estadistas nacionais, sendo o
ultimo sobre Regente Feij6); «Instituto Brasileiro de Ciéncias Adminis-
trativas» (versa sobre'a doutrina do Direito, comentarios, a jurisprudén-
cia e a legislagdo; a tltima publicacdo dessa colecdo foi «O abuso do
Foder Administrativo no Brasil» de autoria do Dr. Caio Tacito); e os
«Ensaios de Administragdo», que versam também sbbre assuntos admi-
nistrativos, em carater de trabalho de pesquisa e doutrinario: o dltimo
folheto dessa colegdo foi: «O Contrdle fipanceiro pelo Tribunal de
Contas» de Ewald Sizenando Pinheiro.

Dentre as obras avulsas mencionam-se o «Desenvolvimento
Econdmico e Social dos Municipios Brasileiros» de Araiijo Cavalcanti,



S

«Introdugdo a Sociologias» de Paulo Dourado de Gusmio, «O
Pensamento Filoséfico de Clovis Bevilaqua», de Alcantara Nogueira,
e outros.

'E de salientar que, no decorrer do periodo compreendido entre
1956 e 1959, o movimento de expedi¢do da Revista do Servico Publico,
assinalou, em remessa, cérca de 237.396 exemplares assim discriminados:

et o BraRl' S TR, ¢ iy s e it 210.431 exemplares
RaPa 0 BEIOIar . . Th s o o damn b i T4 26.965 exemplares

No periodo 1956/1958 foram editados pelo D.A.S.P 86 obras,
abrangendo nada menos de 165.034 exemplares, e com recursos préprios
18 publicagGes estimadas em 16.300 exemplares.

Para se ter idéia do trabalho de documentagio apresentado neste
triénio, assinale-se entre obras entregues no préprio local e remetidas
para o interior e exterior 163.843 exemplares. O movimento da Revista
do Servico Puablico e demais publicagées, naquele triénio, ascende a
expressiva cifra de 401.239 exemplares. Incluindo nesse total o
movimento editorial de 1959 e 1960, verifica-se uma divulgacdo que
ultrapassa meio milhdo de exemplares, no Brasil e no Exterior.

Promoveu, -ainda o D.A.S.P, um concurso de monografias em
homenagem ao «Dia do Servidor Piiblico» — 28 de outubro — no qual
foram apresentados numerosos trabalhos sébre Administragdo Piblica.

Dentre ésses, obteve o primeiro lugar o que se intitula o
abastecimento de material em face da mudanca da Capital Federal para
Brasilia, . de autoria de Paulo Augusto Moreira, premiado com
Cr$ 15.000,00.

Obteve o segundo lugar o trabalho um esbéco de estabilidade aos
chefes, de autoria de Venero Caetano da Fonseca, premiado com
Cr$ 10.000,00.

O terceiro foi atribuido & monografia aspectos administrativos da
problemética da exportagdo, de Georges Daniel Landau, cabendo-lhe
Cr$ 5.000,00 de prémio. .

Houve ainda as seguintes mengdes honrosas:

1#¢) A criagdo do crédito [iscal e suas condi¢ées — de autoria do
Senhor Adelmar Ferreira;

2*) O Banco Nacional da Previdéncia Social — de autoria do
Senhor Oscar Vitorino Moreira;
3?) Da autonomia da instincia administrativa — de autoria do

Senhor Aracati dos Reis Chouzel;

4*) O aluguel das coletorias federais — de autoria de Caio Aurélio
Azambuja de Andrade.

Foram solenemente entregues os prémios na sala 621 do Ministério-
da Fazenda, onde funciona a Revista do Servico Piblico.



DIVULGACAO E EXPEDICAO DE OBRAS EDITADAS
PELO D.A.S.P.

Cabe registrar, de modo especial, a intensa movimentagdo de
obras editadas pelo D-A.S.P., e expedidas para o Brasil como para o
Estrangeiro, conforme o atesta a relagdo abaixo:

REVISTA DO SERVIGO PUBLICO

Tiragem
T U [ R A AP 1S B SRR 6.500
OURHDES - dor TP -« Lo s 5 ki a5 v R i s e L 7.000
novembro e dezembro de 1959 ...........ciiiiiinnnn 7.000
janeiro € feveréito 'de A960 ... oo v svsd b s ot hie vanes 6.500
G TR £ MRS S U S T RS 6.500
LTI T g 1 R S SR B e S - G S 6.500
11T Rl £ TR RIS T e G, Yy e 6.000
F i o o e SRS MRS S S e | e e et e 46.000
II — Expedi¢@o regular:
R O DR e Y P S ha e e SR 34.653
Pl o Boxteeior s 00 Sivmcis dov da TR g ARy Wl 3.899
I b e e A e s il L 38.552
III — Expedi¢do Avulsa:
Para o Brasil:
Balcéo o R i A s A bkl DO R 2.136
oRIERRIO 1 - " = L Rl el B 5 s n e e 0 S it b o b b e b 13.910
Para o Exterior:
T et o sl e O R ST e S e R 341
17 PRI RS S N R SRR 16.387

IV — Assinaturas pagas:

Para o Brasil
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V — Assinaturas gratuitas

IR PISTERERN 2oy ) v o o i e s e o P S ple i o 786
RRE S O EDCIREION . o 1 onsls b o i g s g abbca s v el 31
0 5 BRI N DRI A L § o BTy BRI L F R 1 ¥ 817
VI — Assinaturas suspensas:
T S T ) R e U SR e, U O S T e 33
PUBLICAGOES REMETIDAS PELO CORREIO
BRASIL

Quantidade

DAL § SR st S s L i et S 3 e & s o i 130
PARTESDEE S IR L el S e T Aot s cen e ool iis LBV s 229
Ly A R e T R 534
Ty R e 1T S LR R I oy R (RPN o S 415
Eabivitoy Baltenl ool indiy intedh e w3 s 5 187
25 L (A S S SR R Bt . 184
MACTARIRG: i 0 o L s en M, e L e R i 411
O ST R S i RN F N S PR T R 123
Minag -Craralt G oo b0 L i g o 2 ke S }.182
BIENE -~ L Bt b i LR i ) 177
RNERIIR. e S s Bttt i o U s s A i 73
PRI oy reniais s Bl D B T Bt S D e 0 s i s 464
Aty el e L b e 1.513
BRI o St SRR T S 163
Rio, Gragdesdo, Marte dries 5 S ladihgen. vaes v ivne 65 196
R Taralide ao mtb e b R S T e 665
Rivhedd. dafinitor kot B vt VoL ek sl b 540
R e O N T A b § A e s 58 o 247
oz B2 U e o R e N W St 1.771
ORGP A Bl o b R s ke 5 A R e A % 157
Einteif  Hederal </ Brabila - oo oo iaiis v e s s agiasng 1.756
EE OO a5 s e TN T i Ay e i s 8 15
BENAS e GUanabern | v seh ' s Kbis bt biwiss sk sionss 6.846
L R R R e e sy 17.928

A PUBLICAGOES REMETIDAS PELO CORREIO
EXTERIOR

Quantidade

APGERBD 1™ . Sy vaidis s b s o6 kRt s s 273
1230105 i B b B 6 Bl e L e 17
Canadd =" 23574 PR AP et AR Jer A 34



Chile sz ey, o ol - Do e b R e i 25
Caldmisia s N P R T YRR TS Rt 15
7 DT T T A ST, <ibo e hateal | i S, H L 89
LU el T g S SR o T e 53
L Al e A e el R S 8 W 210
Estados Unidos da América ..............oonvunons. 106
T I e R T I s Al T S L 87
e U e R e A Sl e S Bl R At 63
3 R ML e i S A IR, S 4 13
VT i ot e T o o i Oy s e o e 30
ET L e Moo b St PRS-y e g R R L 13
(O IS i R W AT S S R T e 82
WIKICO! . > v Shig i s T inr i Al oot el s 26
L T oL ) 13
T e R R L e O 30
Yaragual * - ~dz s SHIRGINSE A ShE L i, 39
R e g o R T T e 30
PORIOal o b f i ST S o o B r i ek 112
Reptblica-Domintzaga " /¥ .45 00 S0 o be A8 s 13
BRI, 75 5t v s s i e i e e i ] 24
Braguel | 58 ST LN B SRy s el s 59
N BHERURIRwl e ey o b Py o8 S e 17
O Jonk gt Comg Bies o, 5 ide s, vl LR s 56
T 3 R e o L o T 24
P PR e g GRS b g ol B S S 48
Rep. de EI Salvador ................. ... (e 26
Whiscoslovagdin + A8 0 M o R Rl S e e 13
i e B P St B sl ety 14
Kdrdcle vl AR IENN B Rt b s A W L 16
Holatda '+, Sl s QR L e AT L L Y 17
cole e b e T e i L i e LS R e 13
U R e i i LR B e A 13
ROl L s, e AT E 5 B LT T R R TV i S 13
et RN, [T GOSN i o MRS W o e 13
POQUIMVER 500 ca s s vt s s S B E b S 37
gt A L I8 O el (S S LR et 13
DIBRI T S it R ¢ i S L 13
617 HE )BT NS WS N o (L b, ST, R 18
ol S R SRS T VR S Fakavs 3
g0 P ST AT o ¥ PR T o 5 O 13
RO S5 o s e L R s e 13
e S SRS TR R S (TR D et s 27
T g R P W Gl BRI s 13
SUBCIRIES | L e b st i R e D et - e 13
e LR A S TS R R T r e PN (TS 10
BOTIORE" 7|5/ S I vt e T e e it a4 13
Siria B0l elea s AR vate s NB weve sre d bl 8 e Siak PeEIRANR Y o vme & 13
TERagla ity Hald e T el S ek BRI v & 14
I TSN R N 1 5 T SR e S 9
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OBRAS ENTREGUES AO PUBLICO NO ESTADO DA GUANABARA

Titulo Quantidade
O Abuso do Poder Administrativo no Brasil ........... 131
v R LR o T e S DA e PR PSR S 2
Abastecimento d'dgua para pequenas comunidades ..... 3
Administragdo do Material no Govérno Brasileiro ..... 1
Afirmagdes na Pratica do Direito Nacional ........... 643
Aimorés — Analise Antropolégica de um Programa de
A e e e e e T 19
A Alimentacso e.a Familia <v..oooei v iioiiiiiiind s, 1
Alimentag¢do, Populagdo e Processo Social ........... 1
PO T R T ) A SRR ol S S i B 15
Aspecto Econémico na Orientagdo Profissional ...... 1
Aspectos Legais do Mandado de Seguranga .......... 1
PVRHACR " B CCORGAR 30 v bsninssniin e ssosnninsaessiass 160
€)' Banco dos MUBlCIBIon .l vt oot o sesnamensios 1.082
Bar8o . do BI0" BRNCO. BV cviv fiv ke s dor s oo 3 i vmiile sdsdieig 164
Brasilia"e o Desenvolvimento Nacional .............. 870
A Biblioteca — Ano I — fevereiro de 1944 .......... 1
A Biblioteca — Vol. I n% 7-8 — agdsto e setembro de
7 AR S RCC T o PR TN (RS L A e 1
A Biblioteca — Vol. 1 n% 9-10 — outubro-novembro de
* 1 B SRR S TR A S e (O S
A Biblioteca — Vol. n® 12 — dezembro de 1944 ......
A Biblioteca — margo e abril de 1945 — vol. Il n°s 3 e 4 1
A Biblioteca — vol. II — n% 7 e 8 — julho-agésto
U2l e i T e e M e B e SR e 1

A Biblioteca — vol, II — n% 9 e 10 — setembro de 1945
A Biblioteca — vol. II — n% 11 e 12 — novembro e

CICYRMbIG: e LD v o s e o Rele i o ara R 6 1
A Biblioteca — Ano IV — vol. IV — n° 7-12 — julho

P T e SR A R S TR 1
A Biblioteca — Ano V — vol. V — n% 7-12 — julho e

GEZEIMDID - A DETAR: & S e g ss v cane vos v e cassba 1
A Biblioteca — Ano VI — vol. VI — n° 1-4 — janeiro a

DI T T T S SR e S SN W 2
A Biblioteca — ano VI — vol. VI — n% 5-8 de maio a

TR TR R e N e S S D 1
A Biblioteca — ano VI — vol. VI — n% 9-12 — setembro

CITEN IR TR L R P SRR gt IS 1
A Biblioteca — ano VII — vol. VII — n® 9-12 — setem-

o ot i L R R S S S 1
A Biblioteca — janeiro de 1951 a agdsto de 1952 .... 1
A Biblioteca — janeiro/abril de 1953 — n° 1 ........ 2
A Biblioteca — maio a dezembro de 1953 ........... s
A Biblioteca — janeiro/dezembro de 1954 ........... 1
A Biblioteca — janeiro/mar¢o de 1955 — n* 4 ....... 3
A Biblioteca — janeiro/dezembro de 1956 ........... 2
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A Biblioteca — ano IV — vol. 14 — janeiro a dezem-

DD+ a8 18T e R e R R . R 93
A Biblioteca — janeiro/mar¢o de 1958 — wvol. 15 n° 1
A Biblioteca — abril a junho de 1958 — vol. 15 n® 2
A Biblioteca — julho/dezembro de 1958 — n® 10 ....
A Biblioteca — janeiro a margo de 1959 — n® 11 ....
Calor Humano e Ambiente de Trabalho .............
Catéalogo das Publicagdes do D.ASP, ...............
O Centenario da Origem das Especies 1.859 — 1959
Alguns parlamentos estrangeiros .....................
Cidade Universitaria da Universidade do Brasil — 1952
Cidade Universitaria da Universidade do Brasil .......
Circulares da Secretaria da Presidéncia da Republica

e YOS IIR . os  B s e sssaie
Circulares da Secretaria da Presidéncia da Republica

de 193878 malt de I Lk L e ramind S e e
Circulares da Secretaria da Presidéncia da Republica

SE T Lisill e eR e a R g A
Circulares da Secretaria da Presidéncia da Republica
DO R TR N TR S S S PG (Y g
Circulares da Secretaria da Presidéncia da Republica

A IO e o 1 e MR R S e R R« 65
Circulares da Secretaria da Presidéncia da Repablica

3 199 - 1000 s e s I b e S
Circulares da Secretaria da Presidéncia da Repiblica de

JORL 5~ I8 0 vl vt ot B s s g0 ek
Circulares da Secretaria da Presidéncia da Republica

B A Sty e v Rt il 5 e o M i3
Classificagdio de Cargos no Servigo Publico — Fasc, I
O Comércio Brasil — Estados Unidos e a Conquista de

Novos.  IVERCABBE & -\« oosnsbasiths s snpion Ve dnds b
O Comércio Exterior e a Inflagdo Brasileira .........
Competéncia de Poder Executivo Para Criar Fungdes

Kt Bedan v D s « 5 Vi s iy v A S
B Clomiptsl Koerbealitatda - . 5 55 v's 4 3.0 siplorese s s Tiacololi s ipie
Compras do:. GONMDOGL . sxsfeimnris so ksl pasivecres
Conferéncia — Municipalismo e Ruralismo ..........
O CONBreske. ok & £8e s iirs 55 55 Pih s (e T BT e o
Consideragdes Gerais sdbre a Organizagdo de Almo-

R T RN o P SORe S MR EE P A
O - Contdle ASRINIBLIARVG " .o ivsansmisifi s Hl0s oo 5o
Curso de Direito Municipal .........., e S DN A 6
D.A.S.P. une Institution au Service du Brésil ..........
D.A.S.P. Instituigdo a Servigo do Brasil ..........
O Departamento de Referéncia ....................
Descentralizagio Funcional do Tribunal de Contas ....
Descrictes de ACREGOR s Bt it ot GivaneeiaVai.
Desenvolvimento Econémico e Social dos Municipios ..
Elementos de Técnica de Avaliagiio de Cargos ......
Ementério de Decisdes Administrativos — vol. 2

-----

Ementario de Decisdes Administrativas — Fasc. II .... _|

BN e e QO =N

o, W
-
W= W ow

42

56
34

281
1.349

(ST S R

152
18
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Ementario de Decisdes Administrativas — Fasc, III ..
Ementario de Decisdes Administrativas — Fasc. IV ..
As Empreitadas de Obras Publicas no Direito Brasileiro
Ensaios de Administragdo: Administra¢do Financeira e

T R R R Loyt sy B SO it GRS PR SR
Ensaios de Administragdo: Alguns Aspectos da Admi-

TBIACHO OB PERS0a) ons st o B e s Sl oy oo s Be
Ensaios de Administragdo: Burocracia e Democracia ..
Ensaios de Administragdo; O Contréle Financeiro pelo
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Afora as suas atividades habituais, que envolvem os trabalhos re-
lacionados com as diversas ramificagdes da administragdo geral, tais
como pessoal, material, orgamento, mecanografia, assisténcia social,
servio auxiliar de portaria, o Servigo de Administragdo, em 1960. se
desincumbiu do delicado encargo de in‘ciar a transferéncia do D.A.S.P.
para Brasilia, de acérdo com a planificagdo geral adotada.

Semelhante tarefa consistiu em preparar os novos locais de tra-
balho, em transportar para a Nova Capital os méveis e todo o equipa-
mento imprescindivel ao funcionamento do 6rgdo. E, sobrepairando
sébre tudo isso, solucionar o sério problema do pessoal a ser transfe-
rid>, apés exame pormenorizado de cada caso pessoal. enfrentando, in-
clusive, as repercussdes de tdda espécie que tal movimentagao acarre-
taria,

Vencida essa primeira etapa, os esforgos se convergiram em dar
ac D.A.S.P. a funcionalidade de que necessita, para cumprir suas
amplas e complexas atribui¢des como, por exemplo, em abastecer os
diversos setores de Brasilia, do material imprescindivel, em promover o
pagamento do pessoal mandado servir na Nova Capital, com presteza.

Essas atividades se desenvolveram sem prejuizo da normalidade
dos servigos dos 6rgdos remanescentes do D.A.S.P. no Estado da
Guanabara, que continuaram a ser atendidos em suas costumeiras
necessidades. .

Outro fato de relévo foi o estudo do enquadramento dos servido-
res do D.A.S.P. ao sistema de Classificagdo de Cargos, aprovado pela
Lei n® 3.780, de 12 de julho de 1960. O resultado désse trabalho de-
monstrou a existéncia de 633 servidores no D.A.S.P., incluindo os
legalmente afastados para colaborar com. diversos érgaos da admi-
nistragdo. O mencionado enquadramento, depois de revisto pela
Comissdao de Classificagao de Cargos, mereceu aprovagdo presidencial,
consubstanciada no Decreto n® 49.179, de 1° de novembro de 1960.

A movimentagdo de papéis, em 1960, foi intensa, embora seja de
ressaltar que, no D.A.S.P., a qualidade do trabalho executado se
sobrepde a quantidade dos processos.



s

Os dados abaixo demonstram o que representou ésse movimento
em suas varias modalidades.

Processos entrados no DNA.S.P. .. ... iiiieeiiien 15.581
Processos informados pelos diversos 6rgdos do DASP:

com BxposicBes - de Motivos ... .iu.tiestiieoids 2.017
o R i A e el et R SRR SR P LR S R 2.210
T R (o, R B S 1 SRRy P g S e S NG IR 4.200
i G e N S R PR N R e N e e s IR 1.620
5 T G g1 s g e e SO S 2.413
P e St ST Wit s Ol A T e i o LB o a4 58 452

Téda essa exposigdo representa um resumo das atividades de que
éste Departamento se orgulha de ter desempenhado no cumprimento fiel
de suas atribuigdes.

Autor : Brasil, Departamento Administrativo do Servigo
Titulo : Relatério das atividades do DASP : 1960.

35.075.1"1960"(047) B823r Ac. 3.930
Exemplar : 10063537 - Ex.2 MP DIBIB
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