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Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica

Tenho a honra de submeter a Vossa Exceléncia o Relatério das
atividades do Departamento Admunistrativo do Servigo Piblico, refe-
rente ao ano de 1958.

Nesse periodo. novas medidas de restricao foram postas em pratica.
Pelo Decreto n." 43.716, de 19 de maio de 1958, ficaram vedadas as
admissoes e nomeagées de servidores nos quadros e tabelas da administra-
¢éo pablica centralizada e autarquica. Posteriormente, outro Decreto, o
de n.° 44.606, de 4 de outubro de 1958, prorrogou essa proibigao até abril
de 1959.

Na mesma época, e tendo em vista as proximidades das eleigées,
foi determinado o afastamento dos respectivos cargos de Chefes e Di-
retores de orgdos administrativos, se candidatos a mandato eletivo. Se-
guiram-se outras providéncias suscetiveis de traduzir a isengdo do Go-
vérno com relacdo ao pleito de outubro de 1958, com a suspensdo de
financiamentos, no periodo pré-eleitoral, por parte dos Institutos de Pre-
vidéncia e Caixas Econdémicas Federais; a proibicdo de uso de veiculos
oficiais em campanha eleitoral, e, ainda, a abstengdo de qualquer me-
dida tendente a criar ou instalar novos servicos por onde se pudessem{
infiltrar, mesmo disfarcadamente, tentativas de empreguismo. Como
medida de restrigdo aos gastos publicos, na forma do Decreto n.” 44.857,
de 20 de novembro de 1958, ficaram suspensas as aquisi¢cées de material
permanente e de consumo para o servigo publico, ressalvados casos con-

siderados de absoluta essencialidade .

Em conseqiiéncia da politica de restricao ao ingresso de pessoal nos
6rgédos administrativos, verifica-se que, em 1958, o niimero de nomea-
¢ées e admissées de servidores publicos foi inferior ao namero dos que,
por motivos diversos, deixaram o servigo publico. Na verdade, entraram
em 1958 para os quadros e tabelas de pessoal da administragao federal
direta 4.169 pessoas, ao passo que vagaram 4.971 cargos e [ungées,
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occrrendo, quanto a éstes iultimos, o excesso de 802 pessoas sébre o total
dos que ingressaram no servico publico.

Dando prosseguimento a tarefa de complementagao do Estatuto
dos Funcionarios, ultimaram-se os trabalhos indispensaveis a regulamen-
tacdo das gratificacbes pelo exercicio em determinadas zonas ou locais
e pela execugdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida
ou satide.

Merece destaque, neste particular, a gratificacdo de risco de vida,
beneficiando a classe médica e, ainda, os servidores do Departamento:
Nacional de Seguranca Publica, quando em agdo contra criminosos ou
no exercicio de atribui¢es de periculosidade evidente.

A regulamentagdo da Lei n.° 1.234, de 14 de novembro de 1950,
conferindo vantagens especiais aos servidores que operam com Raios X
e substancias radioativas, [oi revista quanto aos servidores civis.

De outro lado, a prova de que o Govérno tem demonstrado especial
atencdo -aos problemas do [uncionalismo esta inicialmente na concessao
do aumento de 1956. Na realidade, jamais se concedeu majoragdo de
salario tao substancial quanto a da Lei n.° 2.745, de 12/3/1956. Basta
atentar para o [ato de que [oi da ordem de 65% o aumento médio con-
cedido por aquela Lei.

Como a Lei n." 2.745 nao péde incluir o pessoal de verba global, o
Poder Executivo, de iniciativa propria, tratou de beneficiar essa catego-~
ria de servidores, concedendo-lhes um aumento paralelo ao do pessoal
permanente, na forma do Decreto n.” 39.017, de 19/4/56.

Face a Lei n.° 3.483, de 8 de dezembro de 1955 que equiparou
éste pessoal a extranumerario-mensalista, expediu Vossa Exceléncia
instrugées ao D.A.S.P., no sentido de conferir-lhe o “status” juridico
ali definido.

“Pessoal das Autarquias” — Por ocasido do exame dos quadros
e tabelas das autarquias, para efeito de aplicacdo do artigo 16, da Lei
n.° 2.745, de 12 de margo de 1956, Verificou-se que numerosas autar-
quias ndo possuiam tabelas de mensalistas regularmente aprovadas pela
autoridade competente, no caso, o Presidente da Republica. Tratou-se,
entdo, de regularizar a concessdo de vantagens aos servidores autarqui-
cos antes deferida sem a observancia das normas que disciplinam a
matéria.

DPentro do principio geral de moralizacdo e valorizagdo da fungéo
publica, o Govérno prosseguiu em 1958 na politica de estender as autar-
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.quias as normas de pessoal vigentes para os ministérios e orgdos subor-
dinados a Presidéncia da Republica. Com a expedicdo do Decreto
n’ 41.955, de 3 de agésto de 1957, instituiu-se o registro numérico e
nominal do pessoal das autarquias, do pessoal extranumerario contra-
tado e tarefeiro e do pessoal pago a conta de verbas globais. Em conse-
.qiiéncia, adotaram-se providéncias indispensaveis a organizacdo dos
mencionados cadastros.

Complementando essa providéncia, o Decreto n.° 43.925, de 26 de
junho de 1958, instituiu o Boletim de Pessoal dos 6rgaos da adminis-
tragdo indireta (Decreto n." 43.925/58), tornando-se mais facil o con-
tréle dos atos de provimento e vacancia dos quadros das autarquias.
Esse Boletim é de extraordinario alcance para a moralizacdo adminis-
trativa nas entidades autarquicas, uma vez que possibilita ndo sé as
autoridades mas ainda a cada cidaddo em particular acompanhar os
atos administrativos nas autarquias, inclusive os de admissdo, nomea-
¢do e concessdo de vantagens a seus servidores. Reflete, como se vé,
iniciativa de sentido altamente democratico e construtivo.

Por isso, o ano de 1958 assinala, neste particular, sensivel progresso
em relagdo aos anos anteriores. O movimento de nomeacées na admi-
nistracao descentralizada se tem restringido ao minimo indispensavel ao
seu normal [uncionamento. Determinou Vossa Exceléncia, além disso,
[ésse apurada a procedéncia de informagdes segundo as quais teriam
ocorrido nomeagées de pessoal nas autarquias, as vésperas da expedicdo
do Decreto n.” 43.716, que as vedara. O levantamento geral do pes-
soal das autarquias, ora em [ase adiantada neste Departamento indicara

até onde sio veridicas aquelas informagdes, para adogdo das medidas
-cabiveis.

“Plano de Classificagdo”” — Ao assumir Vossa Exceléncia o Go-
vérno, o Plano de Classificacdo, apds dificil tramitacdo na Camara dos
Deputados, chegava ao Senado. Enfre a alternativa de aceitar uma
solugio inconveniente e altamente dispendiosa, e a de .atender a situa-
¢do econémica premente do funcionalismo, o Govérno optou pela ultima
solugdo. a qual foi consubstanciada na Lei n.° 2.745, de 12/3/56. Foi
em consonéancia com as diretrizes tragadas no sentido da adogdo de um
sistema de classificacdo de cargos na base das atribui¢Ges e responsabi-
lidades respectivas, que o art. 25 da mesma Lei n.° 2.745, estipulou o
prazo de cento e oitenta dias ao Poder Executivo para elaborar novo
esquema de classificagdo de cargos do servigo publico.

Empenhado no fiel cumprimento do prazo estabelecido, enviou o
“Govérno ao Congresso Nacional a Mensagem n.” 462, de 12 de setem-
bro de 1956, a qual se converteu no Projeto n.° 1.853/58. Chegou, entre-
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tanto, a discussdo legislativa do Plano de Classificagdo a um momento.
em que novamente se impunha considerar a concessdo de outra melho-
ria econémica ao pesscal civil e militar. Deve-se ressaltar que a éste
assunto o Govérno dispensou a mais pronta e cuidadosa atengdo, enca-~
rando-o tanto do ponto de vista do interésse do ‘funcionalismo como:
sob o aspecto da conveniéncia administrativa. Conforme determinaces
de Vossa Exceléncia, o D.A.S.P. e o Ministério da Fazenda conjuga-
ram esforgos para encontrar uma férmula adequada a solugéo justa do pro-
blema, ja que era necessirio entrosa-lo no plano geral necessario da
estabilizacdo [inanceira do pais.

Como, entretanto, as atuais limitagGes financeiras conhecidas néo:
permitem a adogdo global do Plano, pelas repercussées imediatas que
trariam, considerou o Govérno inicialmente que a melhor férmula seria:
implantéa-la em duas fases. Assim, seria concedido, por conta do Plano,
uma espécie de adiantamento da ordem de 30% ao funcionalismo civil
a ser classificado, f[azendo-se o ajustamento de vencimentos na forma

dos niveis estabelecidos na data da vigéncia do Plano, a ocorrer poste~-
riormente .

Todavia, tornou-se necessaria a concessdo do abono provisério para-
civis e militares na base de 30%, tendo sido encaminhado nesse sentido-
o projeto que se converteu na Lei n." 3.531, de 19 de janeiro de 1959.

“Sistema do Mérito” — Tendo o Govérno revigorado o sistema:
do mérito, neste particular podemos asseverar que o periodo governa--
mental, iniciado em 1956, lidera o namero de inscrices de candidatos.
em concurso, bem como o vulto das competicdes publicas realizadas.
Assim é que foram efetuados, no atual Govérno, concursos totalizando-
85.908 candidatos inscritos em 142 concursos gerais e especificos, para:
numerosas carreiras do servigo publico.

Désse total o maior contingente cabe ao ano de 1958, com 59.343:
candidatos chamados a provas piblicas de concurso, dos quais 2.549"
lograram habilitagdo. Todos os cargos e funcées de carater permanente
s6 tém sido providos por concurso. E a admissdo de pessoal pago a
conta de verbas globais, o Govérno a tem limitado ao minimo necessario
a realizagdo de obras ou de servicos inadiaveis.

“Apetfeicoamento” — Do mesmo modo incrementou-se o sistema:
de aperfeicoamento de servidores no pais e no estrangeiro. Para ésse
fim tomou o Govérno a iniciativa de fundar uma instituicdo especifica
— a Escola do, Servigo Pablico — que ja esta funcionando em regime
de acérdo entre o D.A.S.P. e o Ministério da Educacdo e Cultura,.
segundo o Decreto n.” 43.176, de 4 de fevereiro de 1958.
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Com a Escola de Servigo Publico, organizada nos térmos do De-
creto n.° 43.176, de 4 de fevereiro de 1958, intensificaram-se as ativi-
dades no setor de aperfeigoamento de pessoal. Até 1958, de 280.000
servidores federais, 30.000 passaram pelo crivo dos processos seletivos

e tiveram um minimo de treinamento desejavel para os cargos ou fungées
que ocupam.

A Escola de Servigo Publico proporcionara aos servidores treina-
mento intensivo e amplo, atendendo as necessidades de todos os seto-
res dos servigos publicos, além de interessar a elementos que, embora es-
tranhos aos quadros da administragdo, néles desejam ingressar.

Dentre as realizagées, em 1958, no campo do aperfeicoamento, pode
citar-se inicialmente a instituicgdo do Curso Técnico de Administragdo,
regulado pelo Decreto-lei n." 6.141/43 (Lei Orgénica do Ensino Co-
mercial), para a formagdo de pessoal qualificado de nivel médio. Dara
direito a diploma de Assistente de Administragdo, o qual servira como
titulo ponderavel para ingresso em carreira afim. Com o curriculo de 3
anos, [reqiientaram o primeiro ano 61 alunos, distribuidos por 2 tur-
mas, nesta primeira fase de experiéncia.

Ainda com a [inalidade de aprimorar os conhecimentos dos diplo-~
mados pelos cursos de formagdo, foram planejados cursos de Adminis-
tragdo de Pessoal, Administragdo de Material, Administragio Orga-
mentaria, Administragdo de Emprésas, Contabilidade Publica. Corres-
pondéncia e Estenodatilografia, Correspondéncia e Redagdo Oficial,
Dire¢dao e Geréncia de Servigos, Direito Usual, Economia, Finangas,
Organizagdo de Servigos Publicos, Relagses Humanas no Trabalho,
Relagées Publicas, Sociologia, Técnica de Distribuicdo e Transpor-
tes e Tecnologia de Material.

Todos os cursos, a excegdo dos de Direcdo e Geréncia de Ser-
vicos e de Técnica de Distribuicio e Transportes, estio [uncionando

regularmente, tendo sido planejados para um periodo de 9 meses de
atividade .

Intensa [oi ainda a atividade no setor dos cursos avulsos, em ma-
téria de administracdo, realizados através da Escola de Servigo Pu-
blico. Esses cursos funcionaram ora sob a iniciativa direta do D.A.S.P.,
ora em regime de colaboragdo entre éste Departamento e outros orgaos
da administragdao [ederal direta ou indireta. Desta forma, em colabora-
¢do com o Ministério da Fazenda, realizaram-se os cursos de Meca-
nizagdo, Legislagdo de Contabilidade e Formagdo de Secretarias, e,
ainda, os de preparagdo de Técnico de Imigragdo e Documentaristas,
como contribui¢do ao recrutamento de pessoal para o Instituto Nacional
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de Imigracdo e Colonizagdo, Além désses, cabe ressaltar em 1958 o
éxito do Curso de Administracdo Pablica Aplicada, de interésse para
especialistas, a cargo do M. Gerard Pic, que o ministrou a convite do
D.A.S.P., assim como os excelentes resultados do Curso de Trei-
namento de Oficiais Administrativos, com a f[reqiiéncia de cérca de

1.500 alunos.

Quanto aos Cursos de Especializacdo previstos pelo Decreto
n.” 41.176/58, e destinados a preparagdo de pessoal de alto nivel,
correspondente a pés-graduagdo, foram promovidos os de Técnico de
Educacéo, de Orcamento, de Organizacdo e de Pessoal.

Além désses, cumpre assinalar os Cursos por Correspondéncia,
destinados a levar a servidores publicos residentes nos Estados, a
mesma orientagdo dos cursos ministrados na Capital da Repiblica.

Depois de reorganizado o setor, procedeu-se a uma segunda expe-
riéncia nesse campo, ja se apontando resultados que justificam tal mo-
dalidade de ensino. Entre os cursos em realizagdo, constam os de Por-
tugués e Redagao Olficial, Matematica e Elementos de Estatistica, Ad-
ministracdo e Legisla;éo de Pessoal e Nogées Gerais de Direito.

Foram organizados os Cursos de Aperfeicoamento do Ministério
da Fazenda, concretizando-se antiga iniciativa até entdo sem execugdo.
Ainda neste dominio, é do maior alcance assinalar a constituicdo de um
programa unificado de Administracio Publica, a ser executado com
a assisténcia técnica do Ponto IV, mobilizando numerosas entidades
administrativas ou culturais, a fim de promoverem a realizacdo de um
programa de ensino que possibilite ao pais, formacdo de pessoal ade-
quado ao cumprimento das tarefas administrativas.

Por outra parte, reativou-se o regime tradicional de recrutamento
de servidores para destina-los a programas de aperfeicoamento no es-
trangeiro, notadamente nos Estados Unidos e na Europa. Pode dizer-
se que, neste particular, foi restaurado o regime de aperfeicoamento
sistematico instituido pelo Decreto-lei n.° 7.729, de 1945. Sem conse-
qiiéncia, enviou o Govérno ao exterior, nos dois dltimos anos, com 0
objetivo de aperfeicoamento no ambito da Administracdo Publica, mais
de vinte servidores publicos devidamente recrutados pelo D.A.S.P.

“Obras e Edificios Piblicos” — No que se refere ao Setor de Edi-
[ficios Pablicos, impde-se um planejamento geral das necessidades dos
Ministérios de forma que [iquem previstas, no orcamento geral da Re-
publica, dotagées que permitam a execugdo das obras em periodos varia-
veis de 1 a 3 anos, evitando-se dessa forma, encarecimento no custo [inal
das obras.
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O valor global dos orgamentos relativos a construgéo de edificios
publicos, pode ser assim discriminado:

Procedéncia Orgamentos aprovados Dotfagoes — 1958
Minist. Agricultura ...........c00vennn. 298.241.917,50 304.970.105,00*
Minist. Bduc: e Cultuta o.. .04 iabiines 135.723.409,70 63.000.000,00
Minlat) da -Fazenda' 05 ueihins ahbniainils 22.349.671,00 2.500.000,00"
Dl DU ¢ o 05, 7 o i i s b 52.664.216,90 45.000.000,00"
Mioist, da Satide . .. .. orabiteiiesspmas 382.682.398,10 157.000.000,00
| U s R SR N e Ll R 152.100.411,60 140.000.000,00

Tiofal " ouiann cia g fasniats nyuns 1.043.762.024,80 712.470.105,00¢
“Cidade Universitaria” — Com referéncia aos trabalhos de cons-

trucio da Cidade Universitaria da Universidade do Brasil, cumpre
assinalar que a Ilha Universitaria, na forma do projeto urbanistico
inicial, ficaria com uma superficie total de 5.957.000 metros quadrados.
Corregées posteriores, fundamentadas nos estudos batimétricos que fo-
ram realizados com o objetivo de evitar aterros muito profundos, redu-
ziram aquela superficie para 5.596.000 metros quadrados. Désse total
restam ser aterrados 1.063.000 metros quadrados, aguardando os ser-
vicos melhor disponibilidade de verba. Acham-se reservados 247.000
metros quadrados para o Asilo dos Invalidos da Patria, subordinado ao
Ministério da Guerra. A Cidade Universitaria dispée, atualmente, de
4.286.000 metros quadrados inteiramente livres, aterrados e saneados.
Para acelerar a execugdo das obras programadas, solicitou o Govérno:
ao Congresso Nacional, o crédito especial de 126 milhées de cruzeiros,

convertido em lei de autorizacdo em [ins de dezembro ualtimo (Lei
n.’ 3.499, de 21/12/58).

“Transferéncia de pessoal e de orgaos administrativos para Brasi-
lia” — Pelo Decreto n.” 43.285, de 25 de [evereiro de 1958, [oi cons-
tituido junto a éste Departamento um Grupo de Trabalho composto de
um representante de cada ministério civil, um do Estado-Maior das For-
gas Armadas, um da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do
Brasil e de um representante de cada Ministério Militar, com a finali-
dade de promover as providéncias indispensaveis a transferéncia de

6rgaos [ederais para Brasilia, em virtude da proxima mudanga da sede
do Govérno.

O Grupo de Trabalho [oi instalado em data de 14 de margo do
ano [indo, e realizou 19 reuniées plenarias, no periodo de marco a de-
zembro de 1958. A 28 de outubro de 1958, apresentou o primeiro resul-
tado concreto de seus estudos, compreendendo a fixa¢do progressiva
dos quantitativos de pessoal a ser transferido para a nova Capital, dados:
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e definicées sobre instalacées de orgdos federais, transporte de funcio-
narios com dependentes e pertences, de materiais e equipamentos para
as reparti¢des, abastecimento de material permanente e de consumo aos
orgaos federais, novos métodos de trabalho em Brasilia e, [inalmente,
varias providéncias gerais consideradas indispensaveis a execugdo dos
trabalhos de transferéncia do Govérno para a sua nova sede. A ésse
trabalho preliminar, scgue-se a [ase, ja em andamento, de agdo exe-
cutiva pertinente ao programa de transferéncia de pessoal e Orgéos
administrativos para Brasilia, a ser efetivado em 1959.

O Grupo de Trabalho de Brasilia, através do Subgrupo de Trans-
portes e Comunicagbes organizou, com a cooperagdo da Réde Ferro-
vidria Federal S. A., trés viagens experimentais de trem Rio de Janeiro-
Anapolis, em datas de 20 de julho, 27 de setembro e 23 de novembro
do ano [indo, a [im de estudar os itinerdrios mais favoraveis ao trans-
porte dos servidores e suas bagagens bem como de equipamentos e ma-
teriais dos orgaos [ederais, na época da efetiva¢do da transferéncia da
‘Capital para Brasilia. A par do entusiasmo que despertou, o trem de
Brasilia serviu para comprovar a viabilidade do transito [erroviario
regular entre o Rio de Janeiro e a nova Capital. Estabeleceu-se o en-
trosamento com os orgdos dos Podéres Judiciario e Legislativo, tendo
os mesmos designado os seus representantes junto ao referido Grupo
de Trabalho.

A esta altura o Grupo de Trabalho de Brasilia esta ultimando pro-
vidéncias para instalagdo de seu escritério na nova Capital, com a fina-
lidade de receber as residéncias construidas pelos Institutos, Caixa
Econémica Federal e Fundagdo da Casa Popular, destinadas aos fun-
«cionarios [ederais, civis e militares, que forem sendo designados para
servir em Brasilia.

“Planos de Aplicagdo de Dotagées Globais” — A instituicdo, no
.atual Govérno, dos planos de aplicagdo de dotacées globais, pelo seu
aspecto programatico, representou o primeiro passo para a introdugdo
do “Performance Budget” no Brasil. Serviram ademais ésses planos
para descobrir a existéncia de dotagGes em que as despesas de pessoal
excedem de 70% . Tornou-se necessario portanto, criar mecanismo pro-
prio de contréle, a [im de proporcionar adequados padrées de execugéo
e evitar tratamento heterogéneo entre as varias unidades administrativas.
Cérca de 183 planos, desdobrados em 397 programas, foram examina-
dos em 1958, em total superior a 14 bilhdes de cruzeiros.

Desde a formulacdo das propostas orcamentarias, vém os exerci-
«ios financeiros sendo objeto de sucessivos e exaustivos estudos, no sen-
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tido de reduzirem-se os deficits de caixa previstos. Em relacdo ao ano
de 1959, previu-se o agravamento do deficit com despesas vultosas pro-
venientes de exercicios anteriores e com a concessdo do abono provisc-
rio aos servidores publicos, civis e militares. Tem-se esforcado o Go-
vérno no sentido de conter o deficit, entdo previsto, dentro de propor¢ées
tolerdveis, a fim de evitar a rapida erosdo dos novos niveis salariais pro-
postos nos setores publicos e privado. Assim, para 1959, foi elaborada
e apresentada ao Congresso Nacional uma proposta equilibrada; pos-
teriormente, face a ocorréncia de elementos imprevisiveis, tornou-se
indispensavel rever, ainda em 1958, os niveis de receita e despesa entio
propostos; além de [ormular medidas outras de natureza econdriica,
financeira e admunistrativa, consubstanciadas no conhecido Plano de
Estabilizagdo Monetéria. Ja agora, diante do orgamento aprovado,
com niveis de receitas e despesas ndo condizentes com aquéle Plano,
recorreu o Govérno a nova formulagdo da sua politica financeira, ten-
tando reduzir o deficit de Caixa ao nivel de tolerancia descrito no
Plano de Estabilizacao Monetaria.

Além dos deficits orgamentarios previstos ou apurados em balango,
despesas outras, de natureza extraordinaria, provenientes de exercicios
anteriores ou da incontornavel necessidade de emprégo dos artigos 46
e 48 do Cddigo de Contabilidade, tém elevado os deficits de Caixa a
cifras significativas.

Diante dessas circunstancias, outra alternativa ndo teve o Govérno
para o efeito de reduzir a niveis suportaveis a taxa de inflagdo, sendo
utilizar mecanismos de natureza administrativa capazes de colocar a
despesa dentro do [luxo real da rececita. Esses mecanismos vém a cons-
tituir, de um lado, os planos de contengdo de despesas e de outro, varias
modalidades de planejamento da execugdo orgcamentaria.

A experiéncia tem demonstrado, desde a implantacdo do primeiro
plano de contengdo, que essa prética tem exercido uma funcdo alta-
mente eficiente na execugdo orgamentdria, especialmente através da
selegdo dos investimientos e da hierarquizagdo dos dispéndios de custeio.

O carater nao impositivo da lei orgamentaria admite de principio,
a adogdo désses planos; tanto assim que a lei orcamentaria para 1958
incluia artigo em que autorizava o Poder Executivo a elaborar planos
de contengac.

Em 1958, viu-se o Govérno, face as dificuldades [inanceiras exis-
tentes, na contingéncia de elaborar um Plano de Contengdo de Despesas
no total de Cr$ 17.000.000.000,00 (dezessete bilhdes de cruzeiros) .
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Posteriormente, verificou-se que a receita arrecadada ainda se mos-
trava insuficiente para fazer face aos pesados encargos do Tesouro, espe~
cialmente aquelas decorrentes de despesas a serem atendidas a conta dcs
artigos 46 e 48 do Cédigo de Contabilidade e da transferéncia de Restos
a Pagar, Créditos Especiais e de Fundos Especiais, de exercicios ante-
riores.

Tornou-se imperioso, novamente, lancar mdo de outros meios de
contencdo. Nessa oportunidade, elaborou-se um Fundo de Reserva, no
total de Cr$ 10.000.000.000,00 (dez bilhées de cruzeiros). A libera-
¢do dos recursos néle incluidos [icava, de principio, sujeita & compensa-
¢do de outros recursos ndo utilizaveis pela administracdo ou a rentabi-
lidade efetiva da receita publica.

Cumpre ressaltar que, pela primeira vez, foram adotadas medidas
objetivas de planejamento da execugdo orgamentaria e extra-or¢amentaria.

O Decreto n." 44.058, de 22 de julho de 1958, estabelece os niveis

. ministeriais para a constitui¢do do referido Fundo de Reserva, as nor-

mas de sua execug¢do, bem como a distribuicdo das despesas por cotas
mensais e quadrimestrais, determinando a necesséria sincronizacdo entre
a arrecadacdo da receita e o pagamento da despesa.

O mecanismo estabelecido naquele decreto corresponde, em linhas
gerais, aos sistemas de «allotments» e «apportionments» utilizados nos
Estados Unidos, ha mais de uma década.

Como medida de politica financeira, a introdu¢do do Fundo de Re-
serva e dos sistemas de planejamento da execucdo orcamentaria e extra-
or¢amentaria, através da cotizacdo da receita e da despesa, representa
o mais sério esfér¢o no sentido da racionalizacdo da administragcdo orga-
mentaria.

Em conseqiiéncia do total da contencdo estabelecida no montante
de 27 bilhées (Plano de contengdo acrescido do Fundo de Reserva) e
Govérno autorizou liberagées no total de apenas Cr$ 2.097.574.968,00
ou seja, menos Cr$ 2.410.569.464,00 em relacido ao exercicio de 1958
(Cr$ 4.508.144.432,00 de liberagSes efetivamente realizadas) .

Deve-se ressaltar que, no total de liberagcées autorizadas, em 1958,
incluem-se cérca de Cr$ 1.000.000.000,00 para o Nordeste, em vir-
tude da calamidade que assolou aquela regido do pais.

“Orgamento das Autarquias — Padronizacao de Orcamentos e Ba-
langos” — O problema da padronizagdo de orgcamentos e balangos foi
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objeto de novos estudos em 1958. Varios paises ja tém tentado a refe-
rida padronizagdo, sem contudo conseguirem resultados satisfatérios. O
Brasil, neste particular, tem sido mais feliz. O exemplo do Decreto-lei
n.” 2.416/40 atesta essa assertiva.

Contudo, em relacdo as autarquias, ja ndo mais satisfazem os estu-
dos preliminares realizados por volta de 1940, de que resultaram as normas
ainda em vigor.

Com a colaboragdo de varios especialistas na matéria, inclusive pro-
[essores universitarios, elaborou-se novo padrao de Orgamento e Ba-
lango para as autarquias, em moldes semelhantes aos adotados no Or-
¢amento Federal.

Trata-se de anteprojeto que excede os limites das administrages
paraestatais, visando atingir, inclusive, as entidades colaboradoras da
administracdo federal, nitidamente reconhecidas de direito privado, como

o SESC, SENAC, SESI, SENAI e outros.

Esse projeto encontra-se em [ase [inal, tendo sido préviamente colo-
cado a prova por numerosas organizagGes descentralizadas, devendo ser
posto em vigor em 1959.

Convém esclarecer, neste particular, que algumas tentativas isola-
das de padronizagdo ja foram levadas a efeito, com sucesso, em rela-
¢do aos Estados e Municipios. Com a colaboracdo do Govérno Fede-
ral, foram alteradas as formas de apresentagdo dos Orcamentos da Pre-
[eitura de Belo Horizonte e do Estado de Santa Catarina sem quebra,
inclusive, das normas adotadas pelo citado Decreto-lei n.” 2.416/40.

“Viagens de Estudos e Observagdo” — Ha muito se fazia sentir a
necessidade de um programa sistematico de viagens ao interior do pais
para se conhecerem as exigéncias e os problemas especificos das unidades
administrativas [ederais espalhadas por todo o territério nacional.

Essas viagens ndo se destinam a inspegées orcamentarias diretas;
pelo contrario, tém em vista observar a regularidade da execugao admi-
nistrativa e, de modo particular, da execugdo orgamentaria da Uniao. O
sistema orgamentario, tal como existe, s6 pode [uncionar satisfatoria-
mente se as unidades que o compSem estiverem adequadas as suas [ina-
lidades, funcionando com um indice de rendimento capaz de garantir a
necessaria coordenagdo do trabalho de conjunto. Deve-se lembrar que
existem, atualmente, cérca de 1.000 unidades or¢amentarias maiores. Al-
gumas destas se desdobram em mais de 500 unidades menores, dissemi-
nadas por todo o territério nacional.
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Os resultados ja alcancados nesse setor de atividade levam a admi-
tir maior desenvolvimento em 1959 quando, entdo, serdo lancadas as
bases para a inspegdo direta. Tenta-se, dessa [orma, transformar o con-
tréle aritmético e moral, hoje exercido, em efetivo contréle de trabalho
realmente realizado. A comprovagdo pura e simples das despesas ndo
mais satisfaz; necessario se torna examinar a conveniéncia, a oportunidade
e o mérito dos empreendimentos administrativos em execugdo ou rea-
lizados.

Em anexo, poderé ter Vossa Exceléncia a visdo pormenorizada das
atividades do D.A.S.P., em 1958.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia os
protestos do meu mais profundo respeito.

JoAo GuiLHERME DE ARAGAO
Diretor-Geral do D.A.S.P.
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ORCAMENTO

A atuagdo do D.A.S.P. no que se refere a orgamento, pela natu-
reza de suas atribui¢des e, especialmente, devido & situagdo econdmico-
financeira, tem-se ampliado de maneira sensivel. Basta para comprova-lo
uma simples comparagdo entre as suas atividades atuais e aquelas de
que se desincumbia o DD.A.S.P. ha dez anos atras. Aquela época, o
orcamento da despesa, por exemplo, alcangava 22 bilhdes de cruzeiros
enquanto hoje a sua cifra é de 156 bilhdes de cruzeiros. Ocorre, ainda,
que ndo existiam os sistemas administrativos recentemente introduzidos,
por imperativo das circunstancias ou da prépria evolu¢do da administra-
¢do publica, entre outros, os planos de contengdo de despesas, fundo de
reserva, planos de aplicagdo de dotagdes globais, planejamento e contréle
da execugdo or¢amentaria e extra-orgamentaria.

Atualmente, sdo parte integrante das fungdes do D.A.S.P.:
I — elaborar o orgamento geral da Unido:

II — elaborar e coordenar a execugdo dos planos de contengdo de
despesas, em colaboragdo com o Ministério da Fazenda;

III — realizar exames dos planos de aplicagdo de dotagdes globais;
IV — executar trabalhos de natureza técnica e altamente especia-
lizados, em colaboragdo com outros érgaos da administragdo publica;

V — examinar os orgamentos e balangos das autarquias e das enti-
dades colaboradoras da administragdo federal;

V1 — emitir parecer conclusivo sébre assuntos atinent=s & elabora-
¢do, execugdo e contrdle do orgamento;

VII — estudar e examinar o expediente de rotina (pedidos de cré-
ditos, adiantamentos, acompanhamento da execugdo or¢camentaria etc.);

VIII — realizar viagens peri6édicas de estudos, observagdes  exame
da execugdo orgamentaria.

Tendo em vista as atribuicdes mencionadas, tornou-se impericso
introduzir modificagdes substanciais na estrutura do érgédo, de forma a
torna-lo adequado as suas multiplas tarefas. Essas modificacoes, leva-
das a eteito através do Decreto n.° 41.955, de 1957, que aprovou o seu
novo Regimento, deram maior desenvoltura aos servicos que tratam dire-
tamente com os assuntos orgamentarios.
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Elaborag¢do do orgamento da Unido — Trata-se de atividade pri-
mordial. Varios tém sido os melhoramentos do ponto de vista técnico
introduzidos no processo de elaboragio, no ambito do Poder Executivo
E’ de se ressaltar, pelos beneficios que ainda se colhem, a reforma da
apresentagdo do orcamento geral, permitindo, em que pesem as limita-
¢oes da administragdo brasileira, que o orcamento da Unido alcance o
triplice objetivo a que visa téda geréncia financeira racional, isto &, ser-
vir, simultdneamente, de instrumento de (I) planejamento, (II) contréle
interno e externo, e (III) analise econémica.

Nao fora essa classificagio béasica do orgamento, processos varios
ndo poderiam ser equacionados ou ter a devida resposta, como tais as
normas para classificagdo das contas piiblicas da administragio tanto
direta como indireta, a analise dos planos de dotagdes globais, os ele-
mentos para computo dos calculos de pessoal para efeito de classificacio
de cargos, a simplificagio do processo de elaboragio do balanco geral
da Unido, além dos elementos essenciais para analise dos agregados
econdémicos.

Face a ésses melhoramentos, o or¢amento brasileiro, quer quanto
a sua apresentagio formal, quer quanto ao mecanismo de elaboragao, pode
ser considerado como um dos mais adiantados, fato reconhecido por
eminentes autoridades estrangeiras. Tornou-se possivel atingir em um
s6 documento, sem reformas administrativas profundas, os trés obje-
tivos fundamentais citados. Deve-se frisar que as deficiéncias ainda nota-
das, especialmente nas fases de execugdo e contréle, tém sido alvo de
especiais atengdes, com o objetivo de atenuar ou- eliminar o processo
empirico que se observa em determinados setores da administracdo
financeira do pais.

Estimativa da Receita — O D.A.S.P. continuou a desenvolver
os maiores esfor¢os no sentido de aperfeicoar os seus métodos de pre-
visdo da receita or¢amentaria. Estreitando os seus contatos com os
6rgdos governamentais encarregados de levantamentos de dados estatis-
ticos e de informacdes econdémicas e financeiras, obteve elementos infor-
mativos que sdo trabalhados técnicament> no sentido de aprofundar a
analise da situagdo econdémica nacional e examinar a sua influéncia na
receita federal.

Assim, os trabalhos técnicos da previsao da receita publica federal
compreendem trés fases: I) coleta de dados estatisticos e informagdes
econdmico-financeiras; II) elaboracdao das estimativas, e III) analise
do comportamento da arrecadagdo.

A primeira fase desenvolve-se no decurso do ano financeiro, sendo
intensificada nos dois tltimos meses e no primeiro més do ano seguinte,
quando as informagdes sdo mais complexas. Compreende a coleta de
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dados e informagdes obtidos em érgédos como o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, Superintendéncia da Moeda e do Crédito, Con-
selho Nacional de Economia, Fundagdo Getialio Vargas, Conselho Na-
cional de Aguas e Energia Elétrica, Divisao de Aguas do Ministério
da Agricultura, Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico, De-
partamento Nacional de Estradas de Rodagem, Conselho Nacional do
Petréleo, Petréleo Brasileiro S. A., Banco do Brasil S. A. e suas
Carteiras especializadas, Servico de Estatistica Econémica e Financeira
do Ministério da Fazenda, Instituto Brasileiro do Café, e nos seguintes
6rgdos fiscais: Divisdo do Impésto de Renda, Diretoria das Rendas
Aduaneiras, Diretoria das Rendas Internas e Conselho de Politica Adua-
neira, bem como em outras repartigdes a que estdo afetas certas formas
de arrecadacdo.

A terceira fase consiste no acompanhamento da arrecadagdo, més
a més, segundo os balangos fornecidos pela Contadoria-Geral da Re-
publica, e no exame do seu comportamento durante o ano, a fim de
se proceder as retificagdes necessarias ao conhecimento real da evolugao
de cada tributo.

A Segunda e mais importante fase, que se opera nos quatro pri-
meiros meses de cada ano, diz respeito & manipulagdo de todo o matenal,
além de observagdes colhidas, muitas vézes in-loco, como base técnica
para os calculos das estimativas da receita publica. Nesse periodo »
trabalho apresenta grande intensidade, em virtude da exigiiidade do
tempo em que deve ser executado, para atender os prazos cons-
titucionais da apresentagdo da proposta or¢amentaria ao Congresso Na-
cional. Nesses poucos meses, o D.A.S.P. elabora criteriosamente os
calculos das projegcdes que revelam os quantitativos da receita piiblica
que deve ser arrecadada no exercicio or¢amentario a que se refere, fazea-
do estudos de profundidade sébre a conjuntura econdémica nacional,
examinando a formagdo do produto e a composigdo da renda nacional,
a influéncia da conjuntura econémica mundial no nosso comércio exte-
rior, a situagado cambial e a escassez de divisas, a pressdo inflacionaria, a
expansdo do parque industrial do pais, a influéncia dos fatéres no custo
de vida, enfim, tédas as interferéncias que possam provocar alteracdes
no comportamento da arrecadagdo federat.

Além dessas fungdes precipuas, o D.A.S.P. ainda colabora,
quando solicitado, com as Comissdes de Orcamento e Fiscalizagdo Fi-
nanceira e de Finangas das duas Casas do Congresso.

Em cada ano, no periodo em que a lei de meios é discutida e vota-
da, o D.A.S.P. coloca a disposi¢do da Camara dos Deputados e do
Senado Federal ndo sé6 elementos informativos sébre a atualizagdo da
arrecadagdo como também pessoal especializado pdsto em contato com
os parlamentares relatores da Receita, a fim de que é&stes tenham
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a assisténcia técnica necessaria a elaboragdo atualizada das estimativas
da receita or¢amentaria.

Essa é, em sintese, a tarefa do D.A.S.P. na fungio de prever,
periodicamente, com dois anos de antecedéncia, a receita a ser arreca-
dada no plano federal.

Désse perfeito entrosamento entre os Podéres Executivo e Legis-
lativo, realizado através dos respectivos érgdos técnicos que cuidam do
orcamento da Repiiblica, da idéia o quadro seguinte, no qual se pode
observar a evolugdo das estimativas da receita federal, em 1958, nos
diversos estagios da sua realizagdo, quando fatéres varios, como alte-
ragdes na legislagao fiscal e modificagdes na conjuntura econémica, pro-
vocaram diversos reajustamentos dos algarismos inicialmente propostos.

RECEITA ORCAMENTARIA

1958
PROPOSTA VOTACAO REESTIMATIVA
DO EXECUTIVO #
RECEITA DO DO NA PROPOsTA | ARRECADAGZO
EXECUTIVO LEGISLATIVO pe 1959

Receita Orgamentéria, 111.069.570 130.234.163 117.613.847 117.816.368
Receita Ordindria. .. 103.839.570 123.204.163 111.463.847 112.178.264
Renda Tributédria 95.112.003 113.822.671 100.486.730 101.997.727
Impostos.... 94.097.900 110.366. 600 97.032.970 97.778.762
Importagd 2.342.000 21.114.000 15.656.000 12.925.477
Consumo. .. 38.595.600 38.595.600 36.580.950 39.518.090
Renda.... 37.767.000 37.767.00C 31.866.000 31.856.296
Sélo e 12.365.300 11.371.000 11.566.020 12.068.528
Outros...... 3.028.000 1.519.000 1.364.000 1.410.371
Taxas.... 1.014.102 3.456.061 3.453.750 4.218.965

Contribui¢des de Melhoria 1 10 10 —
Renda Patrimonial.......... 2.976.492 2.976.492 3.262.549 3.221.452
Renda Industrial..... g 2.620.571 2.555.996 2.475.873 2.116.922
Rendas Diversas......oco0uvvnn.. 3.130.504 3.849.004 5.238.695 4,842 163
Receita Extraordindria............. 7.230.000 7.030.000 6.150.000 5.638.104

Plano de Aplicagio de Dotagées Globais — As dotagdes globais
foram criadas com o propésito fundamental de permitir maior flexibili-
dade de agdo, uma vez que por elas poderdo ser pagas despesas de pes-
soal, material, servigos diversos, obras etc. Tentou-se fugir, a um s6
tempo, as praxes administrativas inadequadas e aos preceitos de um
Cédigo de Contabilidade Piblica ja distante da realidade brasileira.

A institui¢do, no atual Govérno, dos planos de aplicagdo de dotagdes
globais, pelo seu aspecto programético, representa o primeiro passo para
a introdugéo do “Performance Budget”, no Brasil. Serviram tais planos
para descobrir a existéncia de dotagdes em que excedem de 70% as des-
pesas de pessoal. Tornou-se necessario, portanto, criar mecanismo pré-
prio de contréle, a fim de proporcionar adequados padrdes de execugdo
e evitar tratamento heterogéneo entre as varias unidades administrativas.
Em 1958, em um total acima de 14 bilhdes de cruzeiros, foram exa-
minados cérca de 183 planos, desdobrados em 397 programas, assim
demonstrados:

-
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E’ de se ressaltar, ainda, que determinados planos, como o das
Universidades e o das grandes reparti¢des ministeriais, pelo seu vulto
e complexidade, equivalem a or¢amentos de varios Estados da Federagéo.

Plano de contengdo de despesas — Fundo de reserva — Sistemas de
cotizagdo da despesa — Aqui ndo se tem em mira esgotar a discussdo
teérica em toérno désse processo administrativo, mesmo porque ja se
incorporou a praxe, a rotina de trabalho da administragdo. A sua razao
de ser é 6bvia, o que prova o exame do quadro abaixo, onde sédo obser-
vados os desniveis entre as propostas apresentadas pelo Poder Executivo

e as leis de meios aprovadas, no periodo de 1947 a 1959.

DIFERENCA ENTRE AS PROPOSTAS ORCAMENTARIAS E OS ORCAMENTOS

DESPESA

APROVADOS NO PERIODO DE 1947 A 1959

PROPOSTA

ANOS ORCAMENTARTA ORGAMENTO DIFERENGA
11.447.639.218 11.990.123.723 + 542.484.505
13.657.406.713 14.596.041.044 + 938.634.331
17.440,130.588 19.370.015.769 + 1.929.885.181
20.349.376.098 22,290.416.784 +  1.941.040.686
21.355,885.240 22.,868.232.413 + 1.512.347.173
23.224.077.349 25.,431.261.772 + 2.207.184.423
30.482.151.139 34.004.996.741 + 3.522.845.602
41.997.703.812 45.051.852.754 +  3.054.148.942
61.572.950.132 56.695.247 .573 + 5.122.297.441
64.943.249 984 71.505.208.940 4+  6.561.958.956
99.806.395.571 115.971.917.100 + 16.165.521.529

120.,721.362.981 140.627.396.138 + 19.806.033.157
138.009.415.460 156.226.543.201 + 18.217.127.741

Neste particular, os exercicios financeiros de 1958 e 1959 mostram-
se bastante significativos.

Desde a for;nulac;éo das propostas or¢amentarias vém ésses exer-
cicios sendo objeto de sucessivos e exaustivos estudos, no sentido de
reduzir os deficits de caixa previstos. Em relagdo ao ano de 1959, pre-
viu-se o agravamento do deficit, com despesas vuitosas provenientes de
exercicios anteriores e com a concessio do abono provisério aos ser-
vidores ptblicos, civis e militares. Esforca-se o Govérno no sentido
de conter o deficit, entdo previsto, dentro de proporgdes toleraveis, para
evitar a rapida erosdo dos novos niveis salariais, propostos nos setores
ptblico e privado. Assim, para 1959, elaborou e apresentou ao Con-
gresso Nacional uma proposta equilibrada. Posteriormente, face a ocor-
réncia de elementos imprevisiveis, tornou-se indispensavel a revisdo, ainda
em 1958, dos niveis de receita e despesa entdo propostos, além da indi-
cagdo de medidas outras de natureza econdmica, financeira e adminis-
trativa, consubstanciadas no conhecido Plano de Estabilizagdgo Monc-
taria. Ja agora, diante do orcamento aprovado, com niveis de receitas
e despesas ndo condizentes com aquéle Plano, recorreu o Govérno a
nova formulagdo da sua politica financeira, tentando reduzir o deficit
de caixa ao nivel de tolerdncia descrito no Plano de Estabilizagao.

Eis o que revela, em sintese, o quadro geral da situagdo financeira,
a seguir transcrito.
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Além dos deficits orgamentérios previstos ou apurados em balango,
conforme demonstragdo anterior, despesas outras, de natureza extra-
or¢amentaria, provenientes de exercicios anteriores ou da incontornavel
necessidade de emprégo dos arts. 46 e 48 do Cédigo de Contabilidade
da Unido, tém elevado os deficits de caixa a cifras significativas.

Diante dessas circunstancias, outra alternativa nao tem o Govérno a
fim de reduzir a niveis suportaveis a taxa de inflagdo, sendo utilizar
mecanismos de natureza administrativa capazes de colocar a despesa
dentro do fluxo real da receita. Esses mecanismos vém a constituir, de
um lado, os planos de contengdo de despesas e o fundo de reserva, e de
outro, varias modalidades de planejamento da execugdo orgamentaria.

A experiéncia tem demonstrado, desde a implantagdo do primeiro
plano de contengdo, que essa prética tem exercido uma fungdo altamente
eficiente na execugdo orcamentaria, especialmente através da selegao dos
investimentos e da hierarquizagdo dos dispéndios de custeio.

O carater ndo impositivo da lei orgamentaria admite, de principio,
a adogdo désses planos. Tanto assim, que a lei orgamentéaria para 1958

incluia artigo em que autorizava o Poder Executivo a elaborar planos
de contencgao.

Em 1958, viu-se o Govérno na contingéncia de elaborar um plano de
contengdo de despesas no total de Cr$ 17.000.000.000,00 (dezessete
bilhdes de cruzeiros), face as dificuldades financeiras existentes.

Posteriormente, verificou-se que a receita arrecadada ainda se mos-
trava insuficiente para fazer frente aos pesados encargos do Tesouro,
especialmente aqueles decorrentes de despesas a serem atendidas a conta
dos arts. 46 e 48 do Cédigo de Contabilidade da Unido e da transferéncia
de Restos a Pagar, Créditos Especiais e de Fundos Especiais, de exer-
cicios anteriores.

Tornou-se imperioso, novamente, langar mio de outros meios de
contengdo. Nessa oportunidade, elaborou-se um Fundo de Reserva, no
total de Cr$ 10.000.000.000,00 (dez bilhdes de cruzeiros), no qual a
liberagdo dos recursos néle incluidos ficava, de principio, sujeita a compen-
sagdo de outros recursos ndo utilizaveis pela administragdo ou a ren-
tabilidade‘ efetiva da receita publica.

Cumpre ressaltar que, pela primeira vez, foram adotadas medidas
objetivas de planejamento da execugdo orcamentdria e extra-orgamen-
taria.

O Decreto n.” 44.058, de 22 de julho de 1958, que estabelece os
niveis ministeriais na constitui¢do do referido Fundo de Reserva, as no:-
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mas de sua execugdo, bem como a distribuigdo das despesas por cotas
mensais e quadrimestrais, determina a necessaria sincronizacio entre a
arrecadagdo da receita e o pagamento da despesa. O mecanismo esta-
belecido corresponde, em linhas gerais, aos sistemas de “allotments” e

«apportionments» utilizados, ha mais de dez ancs, nos Estados Unidos
da América.

Como medida de politica financeira, a introdugio do Fundo de
Reserva e dos sistemas de planejamento da execucio orgamentaria e
extra-or¢amentaria, através da cotizagdo da receita e da despesa, repre-
senta o mais sério esférgo no sentido da racionalizagdo da administracéo
or¢camentaria.

Eis como se apresenta, nas suas linhas gerais, o Plano de Conten-
¢ado de Despesas:

PLANO DE CONTENCAO DE DESPESAS PARA 1938

CONTENGAO LIBERAGAO Novy
SUBANEXO
APROVADA AUTORIZAGAO CONTENGAO
REDUGOES ESPECIFICAS E TRANSFERENCIAS:..
Presidéncia da Rep’blica........covvovvivinnsans 13.000.000 — 13.000.000
Ministério da Aerondutica.........oovivvurnnans 899.407.500 536.182.000 225,500
Ministério da Agricultura. . ..oovovvnnnniniiiaiins 2.417.495.400 443.069.745 1.974.425.655
Ministério da Educagiio e Cultura.............. 1.299.535.730 113.714.000 1.185.821.730
Ministério da Justica e Negécios Interiores...... 50.928.000 24,088,700 26.839,300
Ministério da Sa de...ovviiiiiiiiiiiiiiiiiens 798.515.757 288.760.940 509.754.817
Ministério do Trabalho, Ind stiia e Comércio. .. 115.008.000 49,688,500 65.319.500
Ministério da Viagio e Obras Publicas.......... 6.896.813.005 | 3.142.477.848 3.754.335.157
Ministério da Fazenda 1.018.66£.920 —_ 1.018.665,920
Ministério da Guerra........ 100.000.000 15.000.000 85.000.000
Ministério da Marinba 102.000.000 —_ 102,000.000
Conselho de Seguranga Nacional................ 201.200.000 — 201.200.000
Comissiio do Vale do S&io Francisco............. 250.000.000 3.500.000 246,500,000
Fronteira Sudoeste do Pafs..................... 500.000.000 53.000.000 447,000,000
Superintend&ncia do Plano de Valorizaglio Econd-
nodon e ASERIBIR L S v s e n b h By s e 2.312.441.896 — 2.312.441.89
SRR 55 v o AR VTV 0 S5 s s Wa s us oy 16.975.011.208 | 4.669.481.733 12.305.529.475
Funde 8 MU <650 voaiy oot drwsiahasss 10.000.000.000 6.194,745.487 3.805.254.513
WOBAE . v o onalian s ualhas e eme ain e nssnssn 26.975.011.208 | 10.864.227.220 16.110.783,988

Verifica-se que da contengdo estabelecida, no montante de 27 bi-

lhdes (Plano de Contencdo acrescido do Fundo de Reserva), o Go-
vérno autorizou liberagdes no total de apenas Cr$ 2.097.574.968,00,
ou seja, menos Cr$ 2.410.569.464,00 em relagdo ao exercicio de 1957
(Cr$ 4.508.144.432,00 de liberagdes efetivamente realizadas), assina-
lando-se que nessas liberagdes autorizadas em 1958, incluem-se cérca
de Cr$ 1.000.000.000,00 para o Nordeste, em virtude da calamidade
que assolou aquela regido do Pais.
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Orgamento das autarquias — Padronizagdo de orcamentos e balan-
cos — O problema da padronizagido de orcamentos e balancos foi objeto
de novos estudos em 1958. Varios paises ja tém tentado a referida
padronizagdo sem contudo conseguirem resultados satisfatérios. O
Brasil, neste particular, tem sido mais feliz. Assim atesta o exemplo do
Decreto-lei n.° 2.416, de 1940.

Contudo, em relagdo as autarquias ja ndo mais satisfazem os estu-
dos preliminares realizados por volta de 1940, de que resultaram as
normas em vigor.

Com a colaboragdo de varios especialistas na matéria, foi elaborado
novo padrdo de or¢amento e balango para as autarquias, em moldes seme-
lhantes aos adotados no orgamento federal.

Esse projeto, que se encontra em fase final, testado préviamente
por intimeras organiza¢des descentralizadas, e que devera ser pdsto em
vigor em 1959, excede os limites das administragdes paraestatais, pois
visa atingir, inclusive, as entidades colaboradoras da administragio fe-
deral nitidamente reconhecidas de direito privado, como o SESC,

SENAC, SESI, SENAI e outros.

Convém esclarecer, neste particular, que algumas tentativas isola-~
das da padronizagao ja foram levadas a efeito, com sucesso, em relacdo
aos Estados e Municipios. Com a colaboragdo do Govérno Federal
foram alteradas as formas de apresentacdo dos or¢amentos da Prefeitura
de Belo Horizonte e do Estado de Santa Catarina, sem quebra, inclu-
sive, das normas adotadas pelo citado Decreto-lei n.° 2.416, de 1940.

Viagens de estudo e observagdgo — Ha muito se fazia sentir a
necessidade de um programa sistematico de viagens ao interior do pais
para conhecimento das necessidades e dos problemas especificos das
unidades administrativas federais espalhadas por todo o territério na-
cional.

Essas viagens ndo se destinam a inspe¢des orgamentarias diretas,
pois, tém em vista, pelo contrario, observar a regularidade da execugdo
administrativa e, de modo particular, da execucdo orgamentaria da
Unido. O sistema orgamentario, tal como existe, s6 pode funcionar
satisfatoriamente se as unidades que o compdem estiverem adequadas
as suas finalidades, funcionando com um indice de rendimento capaz de
garantir a necessaria coordenagdo do trabalho de conjunto. Deve-se
lembrar que existem, atualmente, cérca de 1.000 unidades or¢amenté-
rias maiores, algumas delas se desdobrando em mais de 500 unidades
menores, distribuidas por todo o territério nacional.
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Os resultados ja alcangados levam a admitir maior desenvolvimento
em 1959, quando entdo serdo langadas as bases para a inspegdo direta.
Tenta-se, com isso, transformar o contrdle aritmético e moral, hoje
exercido, em efetivo contréle de trabalho realmente realizado. A com-
provagdo pura e simples das despesas ndo mais satisfaz, tornando-se
necessario o exame da conveniéncia, da oportunidade e do mérito dos
empreendimentos administrativos em execugdo ou realizados.

Completando a série de informagdes relativas ao processo orga-
mentario, seguem cinco quadros referentes a receita e despesa, no pe-
riodo de 1947 a 1959. Esses quadros permitem conhecer as varias mu-
tagdes por que passou a proposta or¢amentaria, quer no Congresso Na-

Y

cional, quer em relagdo a

ORCAMENTO NO PERIODO DE 1947 a 1959

execugdo orgamentaria propriamente dita.

ANOS RECEITA DESPESA DIFERENCA
12.003.650.000 11.990.123.723 + 13.526.277
14.597.320.000 14.596.041.044 + 1.278.560
18.228.650.000 19.370.015.769 | — 1.141.365.769
18.775.228.000 22,290.416.784 | — 3.515.188,784
20.550.211.000 22.868.232.413 | — 2.318.021.413
25.536.889.000 25.431.261.772 + 105.627.228
34.295.230.000 34.004.996,741 + 290.233.259
46.042.189.000 45.051.852.754 + 990.336. 246
53.482.060.000 56.695.247.573 | — 3.113.187.573
70.960.334.000 71.505.208.940 | — 544,874,940
98.257.553.00 115.971.917.100 | — 17.714.364.100
130.234.163.000 140.527.396.138 | — 10.293.233.138
147.671.,328.000 156.226.543.201 | — 8.555.215.201

DIFERENCA ENTRE AS PROPOSTAS ORCAMENTARIAS E OS ORCAMENTOS APROVADOS

O PERIODO DE 1947 A 1959

DESPESA

PROPOSTA

ANOS ORGAMENTO DIFERENGA
ORGAMENTARIA

T T (PP 11.447.639.218 11.990.123.723 + 542.484.505
L (R S i o R e e e 13.657.406.713 14.596.041.044 + 938.634.331
TR S R T 17.440.130.588 19.370.015.769 4+ 1.929.885.181
RN LY P S e g 20.349.376.098 22.290.416.784 4+  1.941.040.686
T TN Ry A - 5 ke SR 21.355.885.240 22.868.232.413 + 1.512.347.173
BRBE. 5o vine o ARy S SRR NS e 23,224.077.349 25.431.261.772 4 2.207.184.423
T PRSP ST L 0 A 30.482,151.139 34.004.996.741 4+  3.522.845.602
R R B s s 41,997.703.812 45.051 852,754 4+  3.054.148,942
T I SR R e 51.572.950.132 56.695.247.573 4+ 5.122.297.441
BIE. s i5veq s v vsanaseanses vgriebre 64.943.249.984 71.505.208.940 4+  6.561.958.956
R R R TR 99.806.395.571 115.941.917.100 + 16.165.521.529
B ctstd rhbtnneiviEnns Pounarnns 120.721,362.981 140.527.396.138 4+ 19.806.033.157
AR SRR AR < A 138.009.415.460 156.226.543.201 + 18.217.127.741
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PROPOSTA ORCAMENTARIA NO PER{ODO DE 1947 A 1959

ANOS

RECEITA DESPESA DIFERENCA
12.118,648.000 11.447.639.218 + 671.008.782
13.657.496.000 13.657.406.713 + 89,287
17.451.150.000 17.440.130.588 + 11.019.412
20.353.972.000 20,349.376.098 + 4.595.902
20.393.611.000 21.355.885.240 | — 962.274.240
23.,233.210.000 23.224.077.349 -+ 9.132.651
30.509.000.000 30.482,151,139 + 25.848.861
41,998,189.000 41,997.703.812 + 485,188
51.582.852.000 61.572.950,132 + 9,881,868
62.,673.945.000 64.943.249.984 | —  2.269.304.984
75.938.280.000 99.806.395.571 — 23.868.115.571
111.069,570.,000 120,721.362.981 —  9.651.792.981
138.073.328.000 138.009.415.460 + 63,912,540

DESPESAS PROPOSTAS E DESPESAS REALIZADAS NO PER{ODO DE 1947 a 1959

ANOS PROPOSTA REALIZADA DIFERENGA
SORT Bt by S0y o RIS ol 11.447.639.218 11.683.838.135 + 236.198.917
BBEE. . aiinon vos s ixamvvs e i sams 13.657.406.713 13.686.354.117 + 28.947 .407
P . o oo Lo RN g R 17.440.130.588 18.759.985.132 + 1.319.854.544
2 [ 11 o P N R YRR A R . ek 20.349.376.098 23.669.854.385 +  3.320.478.287
L T T oo 21.355.885.240 23.548.429.280 +  2.192.544.040
j o AR Bl s (S A TR 23.224.077.349 28.460.744.732 +  5.236.667.383
JOBE; A visns adde o 30.482.151,139 39,925.491.496 4+  9.443.340.357
L R i e g o 41.997.703.812 49.250.116.710 + 7.252.412.898
L R R A 51.572.950.132 63.286.948.715 + 11.713,998.583
RIBOOLE S Bl i ervdscinbntardid GRT G ST 8 AR 64,943,249 .984 107.028.203.311 + 42.084.953.327
D Y T e S N MR Y 3 L S 99.806.395.571 117.811.590.802 + 18.005.195.231
L e T IR ORI S S 120.721.362.981 148.478.452.289 + 27.757.089.308
L e AR e AP 138.009.415.460 | (*) 156.226.543.201 + 18.217.127.741

(®Despesa constante da lei oramentéria.
RECEITAS PREVISTAS E ARRECADADAS NO PERIODO DE 1947 a 1959

ANOS PREVISTA ARRECADADA DIFERENGA
T Vi covials Tiaie b st o am e a s 12.003.650.000 13.853.466.619 + 1.849.816.519
OB, L G et R 14.597.320.000 15.698.971.246 + 1.101.651.246
0. vv simes TN T A A SR 18.228.650.000 17.916.540.415 | — 312.109.585
ROBOR Vo 63 5 ke e dB Ea w k6 b e TR 3 18.775.228.000 19.372.788.320 + 597.560.320
BOEL vy v s o v s ¢ ek A b v 20.550.211.000 27.428.003.700 + 6.877.792.700
BRI RN A + o7 5w M b Ao e S 8 25.536.889.000 30.739.616.699 +  5.202.727.699
) b1, S SN Eieo e e 1 34.295.230.000 36.741.830.979 +  2.446.600.979
L R & L KA T Tk 46.042.189.000 46.132.825.633 + 90.636.633
BONB L L s L R R A e b S 50.482.060.000 55.459.953.331 + 1.977.893.331
. N e S SRR I 70.960.334.000 70.353.568.860 | — 606.765.140
ROOE. | i sndaraa T e e R Rk 98.257.553.000 85.470.619.082 | — 12.786.933.918
BIG.ivve TN A T R e 130.234.163.000 117.816.368.250 | — 12.417.794.750
3 L) SN RTINS s e 138.073.328.000 | (*) 147.671.328.000 4+  9.598.000.000

(*) ORCADA.



ORGANIZACAO

No setor de organizagao, extensa e complexa é a agdo do D.A.S.P.
De sua competéncia, podemos enumerar, entre outras, as seguintes
atribui¢des basicas:

I — proceder ao levantamento da estrutura da administragao fe-
deral, mantendo atualizados os respectivos registros;

Il — coligir, para estudos comparativos, informagdes sébre outras
‘administrag¢des, publicas ou privadas;

III — divulgar o “Indicador da Administragdo Piblica Federal”,
cooperando com as unidades administrativas do pais que editem publi-
cagdes congéneres;

IV — elaborar projetos de reestruturagdo da administragdo federal,
supervisionando sua implantagdo progressiva, quando aprovados;

V —aconselhar a supressdo de 6rgaos que se tornaram superados
por férca da mudanca de condigdes, a transformagdo dos que, pelo
mesmo motivo, perderem fungdes ou adquirirem outras e a criagdo dos
que venham atender a necessidades novas;

VI — propor a eliminagido de duplicidade, concorréncia e oposigao
de fungdes que se evidenciarem pelo levantamento da estrutura da admi-
nistracdo federal ou por qualquer outra forma;

VII — observar a adequagédo estrutural dos 6rgdos administrativos
as suas finalidades, aconselhando as modificagdes convenientes;

VIII — colaborar com as autoridades que pretendam reorganizar
as reparti¢des pelas quais respondem;

IX — estudar e dar parecer sdbre projetos de estruturas e de regi-
mentos das reparti¢des federais;

X — orientar e colaborar, sob o ponto de vista técnico, com os
6rgdos de organizagdo dos Ministérios;

XI — realizar trabalhos de sua especialidade para organizagdes
estaduais, municipais, territoriais e paraestatais, quando solicitado ou em
virtude de recomendagd@o superior.
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Verifica-se, inicialmente, que a atribui¢do constante do item V
ainda ndo pode ser desempenhada a contento, em conseqiiéncia da falta
de servidores altamente qualificados. Com efeito, parte désses se acha
em exercicio em outros 6rgaos da administragdo piiblica, tais como a Pe-
trobras, Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e outros. Ha
insuficiéncia de pessoal para atender ao volume de processos encami-
nhados para estudos e pareceres. Sugerir a criagdo de 6rgéos, a supressdo
ou transformagdo de outros que se tornaram superados por férga da mu-
danga de condi¢des ou adquiriram novas funcdes, em virtude mesmo da
evolugdo administrativa que se processa incessantemente, é tarefa que
exige o trabalho continuado de servidores de varios niveis, dedicados

exclusivamente a essa matéria e orientados por um meticuloso plano de
elimina¢do de coincidéncias e colidéncias.

Um rapido exame do organograma geral da administragdo pﬁbli?é
federal revela, sem grande esférco, a existéncia de reparti¢des que de-
sempenham tarefas analogas as de outras. Ja se encontra mesmo em
debate no Congresso Nacional um plano geral de reforma administra-
tiva, como é do conhecimento geral.

Por outro lado, a analise sistematica da competéncia de cada repar-
tico ou servico demonstra que a mesma tarefa é cometida simultianea-

mente a uma ou mais reparti¢des, tudo isso resultando em pesada carga
para os cofres publicos.

O estudo e as providéncias que se fazem necessarias em virtude de
tais coincidéncias e colidéncias representa, pois, uma necessidade inadiavel
do servigo piiblico, consideradas, sobretudo, as repercussdes orgamentarias
da duplicidade ou multiplicidade de execucio de uma mesma atribuicdo.

A seguir temos uma discriminagdo dos trabalhos realizados pelo
D.A.S.P., em matéria de organizacio:

I — estudo, elaboragéo ou revisdo de projetos de regimento ou regu-
lamento:

a) Regimento do servico de Alimentacdo da Previdéncia Social
— S.A.P.S. (Decreto n.° 45.096, de 22 de dezembro de 1958);

b) Regimento da Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos Ferro-
viarios e Empregados em Servigos Piblicos — CAPFESP (Decreto
n.° 43.922,~de 20 de junho de 1958);

c¢) Campanha Nacional de Teatro (Decreto n.° 43.928, de 26
de junho de 1958);

d) Regimento do Servico Nacional do Teatro (Decreto n.° 44.318,
de 21 de agdsto de 1958);
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e) Regulamento da Comissdo de Desenvolvimento do Planalto
de Ibiapaba (Decreto n.° 44.684, de 20 de outubro de 1958);

[) Regimento do Departamento Nacional de Estradas de Roda-
gem — D.N.E.R. (Decreto n.° 44.656, de 17 de outubro de 1958);

g) Estatuto da Universidade da Bahia (Decreto n.° 43.804, de
23 de maio de 1958);

h) Regimento do Arquivo Nacional (Decreto n.° 44.862, de 21
de novembro de 1958).
II — estudo para criagdo ou reforma de reparti¢des e servigos:

a) criagdo de um Centro de Cooperagdo Técnica, no Instituto de
Oleos (Decreto n.° 44.222, de 31 de julho de 1958);

b) transformagdo do servico Especial de Satde Piblica em uma
Fundagao (Projeto n.° 4.773-58, na Camara dos Deputados);

¢) criagdo da Estacdo Florestal de Experimentacdo de Ubajara,
Ceara (Decreto n.° 43.542, de 10 de abril de 1958).
III — colaboragdao com entidades diversas:

Fundagdo de Assisténcia aos Garimpeiros (estrutura administra-
tiva) .

Foram, ainda, dados pareceres sdbre o regime de cotas da produ-
¢do, estabelecido na Lei n.° 3.137, de 1957.
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POLITICA DE PESSOAL

Regime juridico — O D.A.S.P., pelo seu setor de regime juridico,
no decorrer do exercicio de 1958, dedicou-se ao estudo de numerosos
processos de carater geral e & elaboragdo de anteprojetos regulamen-
tares, visando a facultar maior seguranca na proposi¢do e aplicagdo de
normas, no sentido de solucionar os problemas de pessoal, com unifor-
midade e fiel observancia da legislagdo especifica, jurisprudéncia e dou-
trina.

Tomaram-se providéncias quanto a regulamentagdes e atenderam-
se, igualmente, a numerosas consultas sébre a matéria, feitas pelos mi-
nistérios e autarquias, sempre interessados na interpretacdo correta de
dispositivos estatutarios, quer isolados, quer em combinagdo com outros
diplomas legais referentes a pessoal e dentro da competéncia do De-
partamento.

No que se refere a direitos e vantagens, foram solucionados os mais
variados problemas, notadamente no tocante a aposentadoria com
vantagens especiais (arts. 180 e 184 do Estatuto dos Funcionarios);
contagem de tempo de servigo; gratificagdes de magistério, pela exe-
cugdo de trabalho de natureza especial com risco de vida ou satide, e

outras mais previstas no art. 145 do citado Estatuto.

Nao houve interrup¢do no estudo de questdes ligadas as Leis
ns. 1.741, de 1952, 2.188, de 1954, 2.844, de 1954, 2.622, de 1955 e
2.745, de 1956, que ainda motivaram consultas, muito embora a super-
veniéncia de leis complexas como a de n.° 3.115, de 1957, que autoriza
a constituicdo da Réde Ferroviaria Federal S.A., e a de n.° 3.433, de
1958, que dispde sébre a contagem de tempo de servico prestado a
Superintendéncia e as Emprésas Incorporadas ao Patriménio da Uniao,
tenha sobrecarregado o setor de regime juridico do D.A.S.P.

Relativamente ao regime disciplinar, convém destacar a elaboragdo
de numerosos pareceres dados a propésito de processos administrativos,
dos quais resultaram ndo sé6 medidas preventivas, como também pena-
lidades que se impuseram em defesa do servigo piiblico.

No campo das regulamentagdes de dispositivos legais, a atividade
foi intensa, como se vé& dos decretos assinados e dos anteprojetos que
foram submetidos a apreciagdo de 6rgaos de pessoal das reparti¢des
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ptblicas, para que entrem em pauta no Conselho de Administragao de
Pessoal.

Dentre os assuntos estudados, podem-se assinalar aquéles refe-
rentes aos seguintes assuntos: gratificagdo pela execugdo de trabalho
especial, com risco de vida ou satde; gratificagdo pelo exercicio em deter-
minadas zonas ou locais; gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico
ou cientifico; diarias e declaracdo de bens.

Cadastro de pessoal — Anteriormente a aprovagao do novo Regi-
mento do D.A.S.P. (Decreto n.° 41.955, de 1957), cabia-lhe manter,
apenas, os registros numérico e nominal dos funcionarios piiblicos e
extranumerarios mensalistas da Unido.

Expedido aquéle diploma, foi determinada a organizagdo de regis-
tros idénticos para o pessoal das autarquias, pessoal extranumerario
contratado e tarefeiro e aquéle pago a conta das dotagdes globais. Em
conseqiiéncia, foram adotadas, em 1958, as providéncias indispensaveis
para o cumprimento cabal dessas novas atribuigdes.

Com a nstituigdo do Boletim de Pessoal dos 6rgdos da administra-
cdo indireta (Decreto n.° 43.925, de 1958), ficou bastante facilitado

o trabalho de contréle dos atos de provimento e vacancia dos quadros
das autarquias.

De acérdo com ésse diploma legal, foi iniciada uma fiscalizagdo
ndo s6 dos atos mencionados como ainda daqueles que outorgam con-
cessOes e vantagens ao pessoal autarquico.

Na parte “referente ao pessoal pago por verbas globais, além da
criacdo dos cadastros, ja citados, convém ressaltar que foram examina-
dos intimeros planos de aplicagdo de dotagdes.

No inicio do exercicio, foram expedidas, pela Secretaria da Presi-
déncia da Republica, normas para o pagamento do pessoal custeado por
dotagoes globais, tendo sido formuladas vérias representagdes contra
orgaos que deixaram de observar as recomendacdes feitas.

Admissédo no servigo piblico — Nao poupando o Govérno esfor-
¢os para imprimir & administragdo publica um sentido altamente mora-
lizador e construtivo, pds em pratica, em 1958, novas medidas de auste-
ridade. Pelo Decreto n.° 43.716, de 19 de maio de 1958, ficaram veda-
das as admissGes e nomeagbes de servidores nos quadros e tabelas da
administragdo publica centralizada e autarquica. Posteriormente, o De-
creto n.° 44.606, de 4 de outubro de 1958, prorrogou esta proibigdo até

abril de 1959.

Em consegiiéncia, para os 6rgaos da administragio centralizada
foram feitas, em 1958, apenas 168 indicagdes de candidatos a fungoes
de extranumerario mensalista, tendo sido proposta a nomeagdao de 219
candidatos habilitados em concurso.
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Classificagdo e remuneracdo — Uma das principais tarefas reali-
zadas pelo D.A.S.P., no setor de classificagéao e remuneragao, se traduz na
constante atengdo ao Plano de Classificagdo de Cargos, em tramitacio
no Congresso Nacional. Para ésse fim, foram organizados mapas com-
parativos ao Anexo I dos projetos ns. 4.844, de 1954, 1853, de 1956
e do substitutivo a éste altimo, visto que o 6rgdo é chamado a opinar
sobre as emendas apresentadas nas duas Casas do Congresso, ou a
assessorar-lhe os trabalhos. O Anexo I, cumpre frisar, compreende a
parte principal do Plano de Classificagdo, uma vez que consubstancia o
proprio sistema, englobando tédas as séries de classes ou classes singu-
lares previstas para o servico publico federal. Trabalho de sintese, porém
de grande amplitude, é executado quase que sem intermiténcia durante
a tramitag@o do Plano no Congresso.

Com relagdo ao substitutivo apresentado ao projeto n.° 1.853, de
1956, analisaram-se, comparativamente, tddas as emendas, aprovadas ou
nao, a fim de inclui-las no novo projeto que substituiria o préprio substi-
tutivo ao projeto n.° 1.853. O trabalho requereu acurados estudos, apre-
ciando-se o lado técnico de cada emenda e sua repercussdao sdbre o
arcabougo do Plano.

Como base preliminar ao estudo das emendas do projeto n. 1.853,
e do substitutivo a éle apresentado, foram convocados os interessados
para que apresentassem sugestdes, concedendo-se entrevistas a todos
os que procuraram o D.A.S.P. para apelos ou reclamagdes. Em con-
seqiiéncia, obteve-se um ntimero avultado de sugestdes isoladas e outras
apresentadas por comissdes (286) de funcionarios. Depois de verifica-
do o mérito de cada uma, incluiram-se no mais recente projeto as que
ndo contrariavam o critério geral e o aspecto técnico do Plano.

Ainda com referéncia aos projetos que foram remetidos ao Congresso,
féz-se o reexame da “Lista de Enquadramento” que, como o sistema
(Anexo I), compreende todos os érgdos e fungdes atuais do servigo
publico federal. Esse reexame e a revisio do Plano, & medida que
tramita no Congresso e recebe emendas, constituem tarefas indispen-
saveis e inadiaveis do D.A.S.P., razdo por que o seu volume varia de
acérdo com o andamento dos trabalhos legislativos ligados ao assunto.
Em 1958, houve necessidade de ativar os trabalhos e empregar o maximo
de esforgos para acompanhar, passo a passo, tudo que se relacionasse com
o Plano.

Tendo em vista as grandes alteragdes que sofreram os primitivos
projetos, iniciou o D.A.S.P. a revisdo das especificacdes de classes,
a fim de adapta-las aos novos critérios que se fixaram com a redistribui~
¢ao das classes e séries de classes.
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Como 6rgdo técnico, o D.A.S.P. prestou colaboragdo ao Go-
vérno do Estado de Minas Gerais na elaboragdo de seu plano de clas-
sificagdo de cargos.

A atividade do D.A.S.P., porém, nesse setor especializado, ndo se
circunscreveu ao Plano. Assim, na parte referente aos processos gerais
sobre classificagdo e remuneragdo, deve ser destacado o trabalho de
revisdo e retificacgdo dos quadros e tabelas das autarquias, bem como o
dos 6rgdos subordinados aos Ministérios ou a Presidéncia da Repii-
blica, aumentado, consideravelmente, depois da Lei n.° 2.745, de 12 de
margo de 1956, que obrigou a aprovagdo prévia do Presidente da Re-
publica quaisquer alteragdes em seus quadros ou tabelas.

Entre os assuntos que com maior freqiiéncia se apresentaram du-
rante o ano de 1958, destacam-se as retificagdes de tabelas especiais de
extranumerarios mensalistas e a transferéncia de funcdes dessas tabe-
las. Como ¢ sabido, as tabelas especiais foram criadas com o advento
da Lei n.° 1.765, de 1952. Porém, em virtude de néo haver, até aquela
data, registros fidedignos de pessoal diarista, beneficiado pela mesma
lef, surgiram, naturalmente, apés a aprovagdo das tabelas, incorrecdes
que precisavam ser eliminadas. O trabalho, além do aumento constante
de volume, acarreta estudos demorados, até a sua transformagdo em dis-
positivo legal, pela necessidade de serem compulsadas tabelas anteriores,
documentos e outros elementos. A transferéncia de fungdes nessas tabe-
las é uma decorréncia natural de sua contextura. De ambito local, servindo
as vézes a pequenas reparti¢des, ndo pode o pessoal que as integra ser
movimentado de acdérdo com as necessidades do servigo. Dai, também,
acarretar essa modalidade de transferéncia grande volume de trabalho.

Cabe também destacar os expedientes elaborados para criagdo
de fungdes gratificadas na administragdo direta e na descentralizada. Por
exigéncia legal, as mesmas sdo criadas atendendo a certas exigéncias,
como sejam, a existéncia de recursos orgamentarios, a previsio das uni-
dades correspondentes nos Regimentos dos érgdos que as solicitam etc.
Em 1958, grande foi o niimero de decretos elaborados a ésse respeito,
relativamente aos Ministérios da Fazenda, da Agricultura, da Viagao e
Obras Publicas, do Trabalho, Indistria e Comércio, ao Servigo Social
Rural e & Universidade do Brasil.

Também por férga legal, o D.A.S.P. estudou processos relativos
a admissdo de extranumerarios contratados e a renovagdao de contratos,
bem como & admissdo de tarefeiros. Embora menos fregiiente que os
demais, ésse encargo é de solugdo as vézes demorada, em virtude dos

varios aspectos que envolve.
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Sejam destacados, ainda, nos trabalhos realizados, o aproveita-
mento do pessoal dos estabelecimentos federalizados; mensagem com ante-
projeto de lei sdbre o aproveitamento de pessoal da Faculdade de Far-
mécia e Odontologia do Estado do Rio, incorporada ao patriménio da
Unido pela Lei n.° 3.077, de 1956; organizagao do quadro de pessoal do
Servigo Social; organizagdo da Tabela Unica de Extranumerario Men-
salista do Conselho Nacional do Petréleo; alteracdo dos quadros do Ins-
tituto Nacional de Imigragdo e Colonizacdo e do Instituto de Aposenta-
doria e Pensdes dos Empregados em Transportes e Cargas; transfor-
macéo dos diaristas do Instituto do Acticar e do Alcool em mensalistas;
aplicagdo, tanto & administragdo direta como as autarquias, da Lei ni-
mero 3.205, de 15 de julho de 1957, que atribuiu novos padrdes aos
tesoureiros e tesoureiros-auxiliares.

Dessa longa lista, ha trabalhos cuja execugdo consumiu muito
tempo, ndo s6 em virtude de sua quantidade como de sua complexidade.
Procedeu-se, ainda, a elaboragdo de tabelas do pessoal pago por eco-
nomias administrativas do Ministério da Guerra, redigindo-se ante-
projeto de lei.

A seguir encontram-se quadros numéricos referentes a vacancia,
provimento, cargos ou fungdes vagos nas carreiras e séries funcionais,
cargos e fungdes vagos iniciais, e extingdo de fungdes ou cargos no
ambito federal, em 1958, mostrando quanta economia tem havido no que
se refere a pessoal no servico piblico civil.

VACANCIA EM 1958

EXTRANUMERARIO-
TIPO FUNCIONARIO MENSALISTA TOTAL
|
AR EOTE 5 3 45+ U0 B v oy, e 8w e, 2.270 | 1.532 3.802
RS G D L el SRS, 9 S 421 254 675
R R R S e 51 142 193
s T e SN PSR T e s 98 105 203
i T ey PR R SRS R — 98 98
FOVRE WRRA 53 55 we w6 S Hwcs o wiom ) 2.840 | 2.131 4.971

PROVIMENTO_EM 1958

EXTRANUMERARIO-

TIPO FUNCIONARIO MENSALISTA TOTAL

Nomeacko — Admiss@o,........oovvvuunns 3.367 615 3.982
Aprovaitamiento. . visesivisivass sasesadaes — 75 75
RO s« + «25000 ve s sue v seabasnshne e 25 11 36
IRRIITIIIIG 55 cvv::9.05 o £k 5.3 45 b w00 AE AN 10 55 65
) TR T R e ST o SRR spl) gt 10 1 11
e BRPERSRIY P R 3.412 757 4.169
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CARGOS OU FUNCOES VAGOS NAS CARREIRAS E SERIES FUNCIONAIS

CLASSE OU REFERENCIA

QUANTIDADE CUSTO ANUAL
75 15.300.000,00
60 11.160.000,00
97 16.878. 000,00
110 17.878.000,00

222 30.636. 000,00
237 28.440.000,00
335 36.582.000,00
317 31.573.200,00
299 26.910.000,00
442 37.128.000,00
525 40.950. 000,00
391 28.152.000,00
401 25.022. 400,00
424 24.192.000,00
388 17.692.800,00
4.323 388.494. 400,00

CARGOS E FUNCOES VAGOS INICIATS

CLASSE OU REFERENCIA

QUANTIDADE

CUSTO ANUAL

6 936. 000,00

78 10.764.000,00

38 4.560. 000,00

31 3.385. 200,00

161 16.035. 600,00

39 3.510. 000,00

74 6.216.000,00

298 23.244.000,00

126 9.072. 000,00

208 12.979. 200,00

213 12.268. 800,00

312 14,227, 200,00

TOTAL GERAL 1.584 117.198. 000,00

EXTINCAO DE FUNCOES OU CARGOS
CLASSE OU REFERENCIA QUANTIDADE CUSTO ANUAL

7 i R T S e T L L T e e S
L TN R R A N b D, s ot RS e e s

MO Tl ok RGN v s S, A S 4 696.000,00

BB« SR 15 s L0 o 4w S oom B 0ot E TN N B e Ao 4 6 936.000,00

IR TR s P AN A s e o i 5 (406 5 bl s 6 ATy, . MR ik o 56 5t 15 2.070.000,00

35 B TR B M v JO ML el e B RSB T 2 g T 174 20.880.000,00

3 327.600,00

48 4.,780.800,00

6 540.000,00

31 2.604.000,00

124 9.672.000,00

10 720.000,00

137 8,548.800,00

20 5.184.000,00

62 2.827.200,00

TOTAL GERAL 710 59.786.400 00
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SELECAO DE PESSOAL NO SERVICO PUBLICO CIVIL

O Departamento Administrativo do Servigo Piublico, em 1958, pros-
seguiu em sua tarefa de sele¢do sistematica de pessoal para provimento
de cargos piblicos. '

Assim, 59.343 candidatos, inscritos em varios concursos, foram
convocados para prestar provas, em todo o Pais, sob o mais equitativo,
preciso e uniforme tratamento. '

Nio é demais ressaltar que a sele¢do de pessoal ndo se circuns-
creve ao Distrito Federal; estende-se a réde de concursos publicos
por todo o territério nacional, em obediéncia & Constituicdo Federal,
que determina a acessibilidade dos cargos piiblicos a todos os bra-
sileiros.

O que se verifica de ano para ano, com surprésa para as pessoas
desinformadas em matéria de competigdes piblicas, é uma constante vita-
lizagdo do sistema do mérito, com um interésse cada vez maior pelos
concursos do D.A.S.P., onde é geral a confianca na austeridade e
rigor com que o érgéo conduz as suas provas. E para manutencdo dessa
confianca e preservagdo désse prestigio o Departamento Administrativo
do Servi¢o Publico tem, em todos os momentos, procurado realizar o
melhor.

O sistema do mérito, através do regime de concursos, propicia ao
Govérno auxiliares capazes e eficientes e concorre para o aprimora-
mento dos costumes politicos e administrativos.

Os concursos realizados, severos e impessoais como sempre foram,
eliminam o empreguismo facil e detém os cagadores de empregos. Se
nédo, atente-se para o reduzido, mas qualificado e excelente nimero de
pessoas que lograram habilitagdo nas competicdes efetuadas éste ano.
De um total de 59.343 aspirantes a cargos publicos, compareceram a
concurso 26.263 e somente 2.549 lograram a habilitagdo necessaria.

Acentue-se que o D.A.S.P. ndo abarrota as reparti¢des de servi-
dores ptblicos. Pelo contrario, através de uma selecao metédica, objetiva
e impessoal, propde, apenas, o aproveitamento dos candidatos habilita-
dos que sdo absolutamente indispenséveis ao bom funcionamento da
maquina administrativa.
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Os métodos usados para aferir a capacidade e o rendimento de ins-
trugdo dos candidatos sdo os mais simples e praticos. Representam, no
entanto, um cientifico instrumento de diagnéstico e de mensuragdo de
rendimento escolar e profissional.

As provas adotadas — e varios sdo os tipos — que vém recebendo
apuro constante e sistematico, & propor¢do que se corporifica a expe-
riéncia, possuem atributos irrecusaveis que incluem objetividade e base
experimental: 1) Simplicidade, II) — Uniformidade, III) — Facilidade
de computagdo, IV) — Valor fixo, V) — Invariabilidade das questdes,
V1) — Invariabilidade das respostas, VII) — Invariabilidade de julga-
mento, VIII — Rapidez na aplicagdo, IX) — Presteza no julgamento,
e X) — Aplicagdo econdmica.

Aos menos avisados pode parecer facil realizar concursos. En-
tretanto, essa concepgdo simplista e inconsiderada leva a resultados de-
sastrosos, com repercussdes serissimas para a normalidade administra-
tiva, pois na realizacdo de concursos ptblicos nada se pode improvisar.
Tudo tem que ser planejado, ordenado e coordenado.

Nao obstante os reduzidos recursos de que vem dispondo, o De-
partamento Administrativo do Servigo Publico ja apresenta uma desejavel
tradicdo em assuntos especializados de concursos e provas. Vencendo,
através dos anos, as incompreensdes e resisténcias dos que se opdem ao
progresso material resultante dos concursos publicos, o D.A.S.P., que
recebe 'do atual Govérno um apoio trangiiilo e expressivo, esta a pouco
e pouco aprimorando a sua técnica de exames.

De fato, com o Decreto n.° 41.955, de 3 de agdsto de 1957, gque
aprovou o seu novo Regimento, foi criado um setor de recrutamento e
estudos, que tem a incumbéncia precipua de:

I — propor e tomar providéncias destinadas a criagdo, manuten-
¢do e desenvolvimento dos mercados de trabalho;

II — adotar processos e praticas aconselhaveis para atrair e orien-
tar candidatos as fungdes e cargos do servigo piblico civil federal;

III — promover ampla divulgagdo ndo sé das oportunidades que se
apresentem no servi¢o piiblico, como também da abertura de concursos;

* IV — manter-se em contato com estabelecimentos de ensino, asso-
ciagdes profissionais, técnicas ou culturais, sindicatos, institutos de ori-
entacdo profissional e quaisquer outras fontes de recrutamento, fazendo,
junto a éles, propaganda das oportunidades que se oferecem no servigo
publico civil;
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V — manter registro das pessoas que se mostrem interessadas ou
que parecam habilitadas a certas atividades, e comunicar-lhes as oportu-
nidades que se lhes oferecem;

VI — coligir e analisar dados estatisticos, resultantes dos processos
de selegdo adotados e propor as modificagdes que tais analises ensejarem.
a fim de tornar mais eficiente o rendimento da selegdo;

VII — realizar o estudo da validade, fidedignidade, seletividade e
outros caracteristicos das provas aplicadas, a fim de possibilitar a me-
lhoria dos instrumentos de exame;

VIII — manter estreita articulagdo com os cursos de aperfeicoa-~
mento federais, a fim de utilizar suas clientelas como campo de observa-
<ao e estudo de técnicas de exame;

IX — manter atualizados arquivos dos estudos empreendidos.

E’' evidente que os trabalhos essenciais dessa nova unidade irdao dar
a selegdo de pessoal, em futuro préximo, a estrutura basica de que carece
€ precisa.

E isso porque, o D.A.S.P., ndo obstante o respeito que consagra
as experiéncias dos estudiosos do assunto, vai fazendo, nesse campo, tra-
balho de pioneiro, sem desfitar as peculiaridades do meio, ou seja, a
realidade ambiente. '

A técnica de exames ndo se pode suberdinar, incondicionalmente, as
opinides, as vézes meramente teéricas e vazias de realismo, de tratadis-
tas e doutrinadores. Assim, ac invés de conceder privilégios de infalibili-
dade as afirmagdes correntes, vai, prudentemente, nesse setor, construindo
as suas proprias normas e principios, onde ndo sdo acolhidos processos
teéricos e académicos que se divorciem da realidade brasileira.

P

O propésito dominante é que os conhecimentos exigidos em con-
cursos sejam, efetivamente, orientados para aplicagdo imediata no exen-
cicio do cargo ou fungdo a se preencher.

Crescendo sempre e ampliando de maneira soberba o seu campo de
agdo com metas precisas e definidas, o Brasil necessita de pessoal eficiente
e capaz para os postos de lideranga administrativa, o que s6 se conquista
através de concursos objetivos, rigorosos e honestos, que estimulem os
verdadeiros valores.

A selegdo de pessoal qualificado para os diferentes postos da admi-
nistragdo, ndo é, de fato, tudo. E', porém, inequivocamente, o sincero
comégo de tudo.

O Govérno atual merece, nesse campo, os maiores encdmios, pelo
amparo decidido e forte que vem dando ao regime de concursos.
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O Chefe do Govérno, com o seu discortino de administrador expe-~
riente, sabe que o concurso publico competitivo & o dnico instrumento
que liquida com o empreguismo facil e protege a maquina governamental
centra os incapazes. E o seu pensamento, a &ste respeito, aparece com
qlafeza nas exatas e categéricas afirmagdes constantes de Mensagem
enviada ao Congresso Nacional.

"Reconhecemos que, apés quase duas décadas de esfor~
¢os, o sistema do mérito foi implantado e consolidou-se auspi-
ciosamente no ambito da administracdo direta. Ndo é menos
certo, entretanto, que éle ainda precisa impor-se no dominio da
administragao indireta, particularmente na administracio das

+ autarquias. Com efeito, nesse setor ainda ndo vem sendo cum-
prido de modo satisfatério o preceito constitucional, segundo o
-qual os cargos piblicos sdo acessiveis a todos os brasileiros” .

~+ A fim de estabelecer, na pratica administrativa dos 6rgdos autér-
quicos, a rigorosa e uniforme obediéncia ao regime de concursos, para
admissdo de pessoal, 0o D.A.S.P. esta procedendo a estudos cuidadosos
que serdo, dentré em breve, levados a exame do Presidente da Re-
puablica. ; ‘

,:As tabelas e graficos que se seguem sdo o espelho do trabalho do
D.A.S.P., em 1958, no setor de sele¢do e recrutamento. Alias,
ésse ano lidera, o niimero de inscrigdes feitas sdomente em concursos,
(48.714), quase se aproximando do.total de inscricdes realizadas no
ano de 1943 (49.740) relativas a concursos e provas de habilitagio. A
partir de 9 de agdsto de 1954, a Lei n.” 2.284, ressalvadas as.excecdes
legais, ndo mais permitiu o ingresso de extranumerarios mensalistas e,
em face -disso, ndo mais se realizaram provas de habilitacio. O ano de
1958 foi de real trabalho para a selegdo de pessoal destinado ao servigo
publico federal.
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QUADRO I
INSTRUCOES DE CONCURSOS E FROVAS DE HABILITACAO

Carreiras e séries funcionais para as guais foram elaboradas xnstruqﬁes regulndonm dos respectivos
concursos e provas de babilitagiio.

CARREIRA3 OU SERIES FUNCIONAIS REPARTIGTO
Adnﬁn:stmqﬂq dircta
CONCURSOS ;
Afinador de metais da Casa da Moeda.........cc0vivviiierevanennnnnss M.F.
Artilice de Manutengio da Casa da Moeda................ccoiivniiunnns ' M.F.
Cunbador.de Casa A Moadh. . o vcasrviss o ssa e 8 dvsaasas s ives sadbpsss M.F.
Eletriciote aln Cass @R MOBIR. i 1 05 so v sins¥ws sabiidsodosanisnieh M.F.
Fundidor o Cass da' Mot . ivvvussviscinvsiernsosiigesidosddi 8 dii M.F.
Galvanoplasta da Casa da Moeda.. M.F.
Impressor;de Valores da Casa da Moeda M.F.
b Mecanico da Casa da Moeda. . M.F.
Medalhisth da Cass da-MOEda. ... .vsusssosusnsssssossssons M.F.
Tecnolon,ta-Enxenhelro ............................................... M1 1.C.
{
PROVAS DE HABILITAGAO
Anilinr GO 5 = bivionv s Hr a5 KT 8 o B S s S 5 e e Fh A R M.F.
Auxiliar de MecAniCo. . . ... v ittt e ettt e e et e et e aan M.F.
XSS A8 FRDIORIOL 6 "VRIOTER  i's 5 » 51078 45 608 585 s 53 5356 6.5 588685 5o s M.F.
Buxiline Ba NEOGRMEOIN. . . .o visoon s svionmnysvsibyiions «bassssiouyyalssasss M.F.
e T Y R B A S ORI RS SESt A s M.F.
Auxilior A8 Blebricialin . on o v 5 oo enus 85w dSiowatatiioe v sus v sboshsesssiooasses M.F.
B A R 1 R R T S M.F.
Auxiliar de Galvanoplasta. ....................... 2 wrsiidiea s e T B M.F.
s T g D e, e M.F.
OUTROS 6nolqs {COLABORAGAD)
Autarquias
AErOnomt de {oOIONINRERD 1) oo yievione 9 5o 5insia, 0 0ls 50 & Fiben s 5% Unamis Baln ¥ I.N.1.C.
Agrlnoms Conpari I - 3 Tt I S T e T A STk uh P s e e IR g e
ArOnore Soci8lod RO o hoaiio s uietins s i Cusseis fiiesninbasas BB & EN.1.D:
BURIIRPIR o ook oo 0.0 0B & vt S W AR S SR8 cORSNG B, BN I.N.I.C.
Rlbents Tusldbiols. vy snadh sssexefanneaay spvansds e ssais sinses I.N.I.C.
STV T R T G R T eI OE ool I.N.]1.C.
T S N e PO Vo s EN.1.C.
3 7T BT T S SR S S D g S P Ry NP DT e I.N.1.C.
ST R T R N O T DY LN:1.C.
Inspetor de T D P I T B N L AP e IS B NI v LN
R IR R T T O R R PR T INL.C,
Radlotelegraﬁsta ........................................................ LN,
Nhonict Ba UIERNORY . . s Fad s ke s s1o S al s > i ismwnsinid s ol § 46000 5 D6/ DHRERA ML
Lovonmredthh. BUBINREEG 5 5 <uvics ooealv o5 sikisns X o0 a'e 9/3s sasodvios boos L8780 TT0Y EN.1.C.
IR T T I B ¥ R D S I PR o I:g R
Economia Miﬁstn i
Datilégrafo. . . C.N.S.A.
Esceiturério. . . C.N.S.A.
TRIBUNAL DE CONTAS
Contador. ........ ] ................. T.C.
PROVAS DE SUFICIENCIA
Guarda de Presos.........oocuvivnenn RN nhn w0 o5 o SR 244 o s oe M.J.N.I.

Tédas essas Instrugdes envolveram {eitura de programas que se basearam em cuidadosa anélise de tra-

balhn
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QUADRO 1T

INSTRUCOES DE CONCURSOS E PROVAS DE HABILITACAO PARA TRANSFERENCIA

CARREIRAS E SERIES

REPARTIGAO

CARREIRAS

SERIFS FUNCIONAS

Artifice Auxiliar

Assistente

Atendente.

Auxiliar. . .

Auxiliar de Aerédrom
Auxiliar de Engenheiro
Auxiliar de Inspetor. ..
Auxiliar de Sericicultor
Auxiliar de Servigol. .

Adminis.t.r.a.ti\.:(; ..................................................

17,17,]
2o
o

[
2y

22z

X200,
gy 2>

=
<

DEntes Uh LOREBIMBATUE. ¥, L2 0 2+ <o 50 t:5rsine ainaie o ox e wals s s bbin b eanaine alov s baphle S
OGPk e BN AN AL aihiala RS o imce 4 0 o iR (3 AT S
RN A N I i 0 L N e WIS S Ot NE Y S
QUADRO 11T
Movimento de inscri¢gdes em concursos no Distrito Federal e Estados
Ne- DO
CARREIRAS REPARTIGOES INSCRITOS
CONCURSO
358 RO RS TIOLh0 s % o1 85 e 5 et e e oMb S.P.F. 43.320
365 Condutor de Servigos Técnicos da Casa da Moe-
F e 0 e et i { e gt e ORI M.F. 13
366 IO RN s v '+ o vi0a 55 o ematals s s vorirs o o W5 Gagrens ILN.I.C. 905
367 ) o T g R S A SR BRI PR L b LN.I.C. 83
368 RN 5 1/ lt'y S ties AW s v A e by v b e ius e uamne s IN.I.C. 43
369 S e o g S B RS e I ENLC 13
370 F LT T L R i o S N AR Tt 3 AT e IN.I.C. 110
371 T e L P, LN.I.C. 94
372 PO Rt R ICOMAIIIIRT & o 4 o & v v sx wreSsy wetothicety bt e oo ale LN.1C. 98
373 ASRIERREEIOCIRL s . vits 75w oainnt s OF NI > Fa A oA ILN.I.C. 81
374 oo ey Lo I RS R o e B O LRI, 1.388
375 I RBRIREG rve G335 5 55 9 ¥ 3 S8 sioid e s aicly o o BB i e INI.C. 4
376 s TR R M S RO RO S e LN.IC. 32
377 A RPN e T s B O R LN.I.C. 58
378 Técnico de MigracB0....ccoonverrencennnnn ILN.I.C. 634
379 Inspetor de Imigragio. INIC. 122
380 Servente. .. LN.LC. 602
' 381 Mensageiro. . IN.I.C. 297
382 (170, NS 4 IN.I.C. 367
383 IO ORIRIA T, vt v ss st o X 6bs o ulbonsie 5% pask i slh as, bise 48 LN.I.C. 450
o R T L ) R P A Y S g . 48.714
1

— No total de inscritos no C. 358 — Escriturdrio, estio incluidas as inscri-

¢Bes feitas no ano de 1957.
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QUADRO 1V
INSCRICOES PARA TRANSFERENCIAS
Movimento de Inscrigies para transferéncias no Distrito Federal ¢ Estados

Neo- DE
CARREIRAS OU SERIES INSCRITOS
ORDEM

] 70 10T T IR RUS IR 1 o R SR o W oA oA e R ST R 28

2 ATt G0 ACDOAGUIAD .« 00k + 0.6 24000 wois 6o oy e AR ES U s o 1

3 Auxiliar de Inspetor. 2

4 Aux. Servigo Médlco 2

5 Carpinteiros. . ... 1

6 Escrevente D: 23

/i Farmacéutico 1

8 Kat] o MECTNIC ) iy iiebie bl v i min s s WAl o Rr Py 0 S0 5

9 T R NS Sy NpU A (PRI o AR SRS 2

10 KA RGNS )y iy vaisceduidersom o md oy A8ia grni du s bk SR PR o 1

11 Inspetor Bosisio Secundbelo. ... ... qicosnnssiisscsvuimisnessasenss 1

12 ) 72 SR T A T LRSI RUERON, V8o A LA R R e 1

13 R N A T L N I A s 1

14 RSP .. w55 itieh st it v n e e« o ST & SN 4 AR 1

15 DESEOTIMIR i o 5 + ey s om0 s 05 K BB 50 4y HoBhaly §wilh a4 & WL TP 10

16 A L S N I . P R T S B 1

17 g oo b e S S I 11

18 g1 T R P ISR 2 O AR B s e 1

19 N e g O L A e T 1

20 Escriturdrio. . 11

21 [ T TSI I D R | GO i I o Sa RS TR 1

22 Fiocal DAUBNOI0: & ;5 v.scin il tsorssms 65 50560 PoUin & 490 o S0 SeTacy 80 1375900 WA 16

23 Fiscal-Auxiliar Imp. Internos. .........coovuvuviinninriennnnnnenns 3

24 Ofictnl AdIIFREING. < « v /oo 0 00 aais o duliss 6 D6 s 5 SoOPae s 2165 410 4 1

BRI L .05 « SN T R B0 S S IR B RS 0 DI & R s SRS 8 126

QUADRO V
EXECUCAO DE PROVAS
Ne- DO N°- DE PROVAS COMPARE-
CONCURSO NOME CIMENTO
349 Naturalista do MLE.C..... 4 1
350 Naturalista-Auxiliar do M 4 13
351 Datilégrafo do S.P.F 2 4.687
352 MO0 G0 Bl Five o waws s coms osiive wasswawers o 2 84
353 Médico Legista - MJJ.NIL..........covvemenennnnn 3 3
354 Médico Psiquiatra - R G W Bl 3 28
356 Erigeloig < MRS oo .uee osoivisnvdasrasssness 4 9
357 Engenhiied' ~ IMIEUC. . o o000 vp coniis s vponmn v eidle s 4 2 21
358 Eaorttomhtiota B, o oo ohis wh o it s i aa s im e 2 17.932
360 i T S N g e o S A R T L ) 4 255
361 Enlormiaitn’ = DERER 1ot ees s 8 snit s imd05sd s 0w hids 2 99
363 Enfermeiro < M\E.C. , MAA, MS.......co0c00vuee 2 146
365 Condutor de Serv. Téc. - C.M....ovviivinvnninnn 4 8
TRANSFERENCIAS:
CT — § 2 B DT TR St SLISE A R el A TS (T 2 16
PT — 7 o e ST P R T SR P 2 1
PT — 39 ARDSIEEIRON . s » ¢k s B syl ateh s im et €055 95 3 6
COLABORAGAO:

DatilSgrate’ db CNBAL. . . oteibevnivos s sieowistes 2 122
Eaceibundine @8 CNBAR.....coviefsosonvsssyoves 2 573
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QUADPO VI
HOMOLOGACAO
Relacao dos coneursos cuios resullados finais Joram homologados
. H
Ne- po i
i {CARREIRAS HABILITADOS

CONCURSO
340 Eadiot:legrnﬁsta TSt 0 0 02 TR SO ol e 5 JOSRNR 0 PSS O Ly b l 12
341 Yactiloscopista-Auxiliar do M.T.I.C............oeviviniinninnnnnns 92
342 Tecnologista Quimizo do M. A.........coiiiiieeiiiviiiiiidonnad « 8
344 T P (. e I R S N LV P U Sl A o e O W 85
345 Arquivista do S.P.F.........co0ivvvivnann. f 72
346 Guarda-Livros do S.P.F... 215
347 Inspetor de Alanos do ME.C..........¢cccuirieciervesnioonsons 131
349 LT T T W T e R R A IR A e e 1
350 Natuvalista-Aanihiar do MIEC. i iaincs s inise oaidndan s o bame s aiosa 10
351 e IO e AR e S e 0 ol e bm il sk el o R 665
352 SO TR 1 o R o R A Ry /OSBRSS SR 19
353 VLN T TR 0 1 8 et S o et N N S —
354 OROien Palauimtrs 6 MUB. ;.0 o i smans Bieies s e i i 13
356 RIS A T AU - {0l v cbn s ot o b slonesd olebtmsonis . s STe Bk S s 54 5
357 TS R Bl R AR OV SR SR S e 2 B 14
358 BRI R0 O BRI, 5 kst o oak win s 0w $ il o o wsa e o "oad 987
359 S G TS TR SRS, e s i L ) L 1 Y —
560 (1 TERTRETTAE O30 2 S R R SE SN [ R N e { 17
361 Bafermeiro dow DY ABr..; i ci o dirivnes oo sasasisoonnessians i 21
362 Baawrihatee GORRIIN ottt o s L L e b 2
363 Enfermeiro do M.E.C, — MM, — M.S 27
364 Bibliotecdrio-Auxiliar do S.P.F............co00vvun.. 44
365 Condutor de Servigos T¢cnicos da Casa da Moeda......i.ovuunnnn. g

TRANSFERENCIAS:
CT — 5§ TEACRT OB GRIMBON . o o5 1is s o ot s £ e st S s M bt AT DRI e 860 0t 10
PT — 36 R e b E MR wiacsala b oa i Bk 3 e el d'5'a 454 ws o 5 1
PT - 40 PoolamorAvnilint do M5, . 0o e Sammives wi8 emosnesspssnss 1
Escrttardria 40 S PR, .0 it civs wadelonviesl o s pee huisle s ool 9
e co:.)momcio
Berttnrlhiin IR TR, o Ca s dih 5 sdramn « b simd o o ames s wen e 55 ie oo 41
DRt grato ~CNiSeAivren v intomnuriiy vsicisarys dosnts v s aie s s 5fs 485 s siarve L 38
-




&m DE fslgio- a Askuwn:m
MOVIMENTO DE INSCRICDES EM CONCURSOS

£ PROVAS DE HABILITAGAO DO D. A. S. P
D.S.A. - 1937/1958

INSCRIGOES
ANOS TOTALS  |EM CONCURSOS [EM P.HABILIT.

W8T v e e N 80 8 e
. L b 3,07 3. 074, —
R T e LM 6 531 4. 159 1. 172
DN S e ek e 17. 527 9.830 7. 697
. ORI B e 22. 282 14. 06 8.213
W e 22.210 9. 539 12. 671
. BRI e 49 140 23, 652 %.088
RS . . et 48.51\ 26.210 22. 301
. SRRRISL Syt Sred 47 %66 .23 9.127
1000 i o Rt S ede 12.G48 9. 551 3. 097
| o (REDASE it ey ¥ P 7 762 2 052 5. 710
8 et 18850 17. 514 1. 339
b A AT S R Y 7.540 S, 9% I. 984
W 4 Ll 5 S 1G. 433 18, 590 843
W T SRR b 10. 445 9. 142 1. 303
R S S PR 15,512 1. 974 13. 541
O e Rl bl 48 019 35 972 12. 04T
o A I R SR 2).769 18. 700 3. 069
T e N 473 473 —
BT e L 15. 534 15, 531 —
M L e e St 1T Gl4 17. 614 —_
. - PO GRENETIPEE RS EED 48714 B8 T4 e

TOTAIS . , . | 4380638 328.229 | 130.402

FONTE: SEGAO DE INSCRIGAD - D.S.A. -D.A.S.P,

- UNID. - MILHARES DE CANDIDATOS

CONVENGOES /
— CONCURSOS

T N

<\ |

~
>

\ \ AN 7l \[ [

s T
- \, '
I‘ ‘\ ‘{ \
Lt 4 v’ '\ N
/ y’ e e .

1837 (%8 230 (40 (941 1962 193 194 1S (4o INT 148 1240 1950 1954 1952 1053 1954 1955 (356 1957 198
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DIVISAO DE SELEGAC E APERFE(COAMENTO DO DASP

INSCRICOES COMPARECIME NTOS
E HABILITAGOES EM CONCURSOS
REALIZ-ADOS EM 1958

[T INSCRICOES - TOTAL 59243

[ ] COMPARECIMENTOS « TOTAL 2G. 23

Bl L ARILITACOES - TOTAL 2549

i —
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CANDIDATOS QUE COM PARECERAM
A PROVAS REALI ZADAS PELA
DIVISAO DE SELECAO E APER
FEICOAMENTO DO OASP EM 958

MM cANDIDATOS QUE COMPARECERAM A
PROVAS DE CONCURSO » TOTAL 23 286

Bl CcANDIDATOS QUE COMPARECERAM A
PROVAS DE TRANSFERENCIA « TOTAL 23

[[] cANDIDATOS QUE COMPARECERAM A
PROVAS REAL!ZQDAS PELA DSA EM
COLABORACAO * TOTAL 695
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CURSOS DE ADMINISTRAGAO

DIRETOR

SECRETARIO ASSESSOR TECNICO

SECRETARIA

CURSOS DE ESCOLA DE
ADMINISTRAGAO SERVIGO PUBLICO







APERFEICOAMENTO

A Escola de Servico Publico, criada pelo Decreto n.° 43.176, de 4
de fevereiro de 1958, absorveu as atividades do D.A.S.P., no setor
de aperfeigoamento, ampliando-as de tal modo, que hoje os cursos fun-
cionam em atendimento a diferentes areas da Administragdo.

Os cursos do periodo de treinamento de 1958 sdo apresentados, a
seguir, focalizando-se, principalmente, a sua finalidade e as éareas de
recrutamento.

I — CURSO TECNICO DE ADMINISTRAGAO

E éste Curso regulado pelo Decreto-lei n.> 6.141, de 1943 (Lei
Organica do Ensino Comercial), destinando-se a formagio de pessoal
qualificado de nivel médio, dando direito a diploma de Assistente de
Administragdo, titulo ponderavel, entre outras exigéncias, para ingresso
em carreira afim.

O seu curriculo, em 3 anos, é constituido das seguintes matérias:

Cultura Geral:
Portugués
Inglés ou francés
Matematica
Fisica ¢ Quimica
Biologia
Geografia Humana do Brasil
Histéria Administrativa do Brasil

Cultura Técnica:
Elementos de Administragao
Contabilidade Geral
Mecanografia
Elementos de Economia
Organizagdo de Servigos Publicos
Organiza¢do de Emprésas
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Contabilidade Aplicada
Elementos de Estatistica
Administragdo de Pessoal
Administracdo de Material
Elementos de Financas
Direito Usual

Foram matriculados 61 alunos no 1.° ano, distribuidos por duas
turmas.

Vale ressaltar que; se a Escola de Servigo Piblico tivesse' sido
criada em época oportuna ao ingresso de alunos, o total de matriculas
seria muito maior, tendo em vista a propaganda que deixou de ‘ser feita
por absoluta falta de tempo. '

Il — CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

Sdo éstes cursos constantes do Capitulo 1I, art. 43, do citado De-
creto-lei n.° 6.141, com a finalidade de aprimorar os conhecimentos dos
diplomados pelos cursos de formagédo, sendo facultados também, a
servidores que exercem fungdes técnicas ou administrativas.

A fim de ser pesquisado o interésse que tais cursos pbderiam des-
pertar, foram planejados os seguintes:
Administracdo de Pessoal
Administragdo de' Material
Administragdo Orc¢amentaria ; ) )
Administragdo de Emprésas
Contabilidade Publica
Correspondéncia e Estenodatilografia
- Correspondéncia e Redagédo Oficial

Direcdo e Geréncia de Servigos
Direito Usual
Economia
Financas
Organizagao de Servicos Publicos
Relagdes Piblicas
Relagdes Humanas no Trabalho
Sociologia l
Técnica de Distribui¢do e Transporte
Tecnologia de Material.




Somente os cursos de Direcdo e Geréncia de Servicos e:o de Téc-
nica de Distribuicdo e Transportes deixaram de funcionar por falta de
interésse da clientela.

Os outros estdo funcionando-regularmente, sendo planejados para
um periodo de 9 meses de atividade.

Aos alunos regulares cujo aproveitamento escolar atingir aos indi-
ces estabelecidos nas instrucoes reguladoras sera expedxdo certificado
de conclusio do curso, com direito a registro no orgao competente
do Ministério da Educagdo e Cultura.

III — cursos AvVULSOS

Sua finalidade & ministray conhecimentos sébre assuntos ndo inclui-
dos nos cursos do curriculo. Embora nao integrando o plano ordinario
de treinamento, s@o necessarios a solucdo de casos especiais.

Estao em funcionamento os seguintes:

a) para os servidores, em geral: p :
Elementos de Matematica. e Estatistica Aphcados a Adminis-~
tragdo
Lingua Inglesa
Treinamento de Oficiais Administrativos
Astronomia,. Topografia e Geodésia -

'b) para os servidores do I.N.I.C.:
Técnica de Arquivo e Documentagio
Técnica de Migragao

c) para os servidores do Ministério da Fazenda:
Legislagao de Contabilidade Publica
Especializacdo de Contabilidade Publica
Pratica de Atividades de Mecanizagao
Formagao de Secretarios

d) para os servidores do Tribunal de Contas:

Em estudos, por solicitagdo dos dirigentes do referido érgao,
visando a elevagdo do nivel cultural técnico dos servidores.

IV — CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

O art. 2., § 5.°, do Decreto n.° 43.176, citado, prevé cursos de
especializagdc para preparo de técnicos de alto nivel, em grau superior,
correspondente ao de pds-graduagdo.
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Em atencdo a ésse -dispositivo, foram programados os cursos de
Técnico de Educagdo, Técnico de Orgamento, Técnico de Organizagao,
Técnico de Pessoal e outros.

Os cursos de Técnico de Orgamento, Pessoal e Organizagdo, que
por varios motivos tém sido retardados, deverdo iniciar-se brevemente,
ja estando cs de Técnico de Orgamento e Pessoal inteiramente planeja-
dos, de acérdo com os sumarios apresentados a seguir, e o de Técnico
de Organizagido em fase final de planejamento.

Quanto aos cursos de Técnico de Educagao, podem ser examinados
nado s6 o minucioso plano de curso como também o resumo das ativi-
dades desenvolvidas até a presente data.

Curso de Técnico de Orgcamento

A duragdo déste curso é de dois periodos de 7 meses cada um,
sendo o seu nivel intelectual equivalente ao universitario.

O objetivo do mesmo é preparar pessoal de alto nivel para execugao
de trabalhos relacionados com a elaboragéio, execugdo e contrdle
do orcamento; treinar chefes da Divisdo de Orgamento e Orga-
nizacdo do D.A.S.P. e das Divisdes de Or¢amento dos Ministé-
rios; formar assesséres para os assuntos de administragao orga-
mentaria,

Participam déle servidores do D.A.S.P. e dos Ministérios em fungdes
de chefia e assessoramento; relatores de or¢amento; servidores
em fungdes especializadas de nivel universitario ligados a admi-
nistragdo orgamentaria; pessoas estranhas ao servigo piblico,
portadores de diploma de nivel superior; oficiais das férgas
armadas.

Quanto aos tipos de aula, podem ser tedricas, praticas, conferéncias
e trabalhos de seminario.

Horario: aulas teéricas, conferéncias e trabalhos de seminario, das
9,30 as 11,30 horas; sendo as aulas praticas durante o horario
normal de expediente do servigo piiblico.

Poderdo ser inscritos, ex-officio, servidores civis e militares em
exercicio nos érgaos de or¢amento, que preencham as condigdes
intelectuais exigidas, e na seguinte base:

I — Divisdo de Orgamento dos Ministérios, até .. 3
1 = D.O, doD.A.S\P.,até .......... 8
III —— Orgdos de orgamento de reparticdo nio mi-

mistetial . . o5 e G & OR R ey G 1
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Os demais candidatos serdo submetidos a provas de titulos ou
provas escritas de classificagao.

Sera concedido aos alunos, com fregiiéncia integral, auxilio para
alimentacdo, no valor de Cr$ 1.600,00 (mil e seiscentos cru-
zeir0s) mensais.

Aos alunos servidores piiblicos sera também facultada a freqiiéncia
de aulas que se tornarem necessarias durante o expediente. A
Escola de Servigo Publico fara comunicagdo, por escrito, aos
chefes das reparticdes, do dia e horario das aulas.

Os alunos serdo submetidos, em cada periodo, a duas provas
parciais e uma prova final.

O curso sera constituido das seguintes cadeiras:

1." periodo
N.° de aulas
Teétria ‘Geral de Oreamentd 7. . . e i e T e taes 84
Fundamentos de Administragdio .............ccovvvnunnnnn. 56
NocBes . de« Diveitor Pablieo:: s, wiin ol idtilii g Voniis oo 28
INogtes tde ECONOBER v i ddeude s nlan bl dund dyits 56
TEDUBACHD: -« isvc 09 shih B B B RN TS TS50 5 e 1 F wid s S ok 56
2.° periodo
Tecnich Oe CICUIMONNS " < iniii i'swn v vis o3 o5 sansriiios i 5ae s 112
Boarnmil « RBIIRATS m e Sttt aiis b s 6 520 s % e s 4 56
‘ MNochent e TRtRUNNER . .5, vor o b disssatr s.s 6 5.8 5 des 58 e v0.0v's 56
Leginlacho' TRTERARIIE | it s ainnivmi.ononoio st bhiamisiont 56

Curso de Técnico de Pessoal

Tem a duragdo de dois periodos de 7 meses cada um, sendo o seu
objetivo a preparagdo e aperfeicoamento de técnicos para fun-
¢oes de chefe e assessoramento nos 6rgéos de pessoal do servigo
ptblico.

Faz-se o recrutamento entre os servidores publicos da administragdo
federal, direta ou descentralizada, sendo ministradas aulas te6-
ricas e praticas, conferéncias, debates e Seminarios.

O horario das aulas teéricas, é as segundas e sextas-feiras, de 9,30
as 11,30 horas; realizando-se aulas praticas, conferéncias e
seminarios, durante o expediente ou no horario das aulas
tedricas.



A 'turma; composta de 25 alunos, é constituida, mediante’ processo
de entrevistas e exame de titulos, entre servidores indicados
pelos 6rgaos de pessoal do servigo ptblico federal e autarquico,
na seguinte proporgdo:

I) 7 Ministérios .................. 11
bt B ) ) I R RN NI I S Bl S Bl 4
TELN —= " AUEARQUIRE o aatos o vne aesinnmn s gitiodions s od os R i 10

Aos alunos com freqiiéncia integral sera concedido auxilio para
alimentagdo e transporte, no valor de Cr$ 1.600,00 (mil e
seiscentos cruzeiros) mensais.

Os alunos serdo dispensados de comparecimento durante as horas
necessarias aos trabalhos escolares que se realizem durante o
expediente.

Além do exame, ou trabalhos mensais, serdo submetidos a duas
provas parciais e a prova final.

O curso compreendera as seguintes matérias:

1.° periodo
Horas semanais
Elpeitt AAMIBISIIATIVO. i ar - oo osteivis o507 885 4 wlichis 4 4.0 0 Fiohe 3
AOATINIStraoNE: € TPeRRORL o x o iiss v os s viaies Sinibios sain.o diswes 3
Fundamentos de Organizagfo . ......cceoevvauveceseanns 2
Iocten Geriede ERIBIO caris o 1+ 5. i s 505 deq o win %) 0 51400 2
2. periodo
Horas semanais
Dieitey AGDITISIIalive o o i o oo s wisis e 4610 Hetarstedine w.se 3
Administraclor de "Peggoall ... adii eiie e sviee s s siivne 3
Nogoes de Orgamento e Contabilidade Pablica ......... 1
Relagdes Publicas e Assisténcia Social ................ 1
Conferénciad @debates /ol o o douth v vuls s foii dgdomvns o 2

Curso de Técnico de Educacao

Obedecendo a estrutura déste Curso no primeiro trimestre de sua
existéncia (de julho a setembro), varias medidas tém sido tomadas e ja se
acham realizadas as atividades que serdo discriminadas abaixo, seguindo
os itens do projeto.

Quanto ao curriculo, esta sendo executado o primeiro periodo letivo
do curso, que compreende: 1) fundamentos cientificos de educacio e

II) fundamentos histéricos e filoséficos e a situagdo do Brasil em face
déles.
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Cada dlsciblina esta sob a responsabilidade dos seguintes professores:
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Politica Educacional no Brasil e na América — Prof. Joao Ko~
berto Moreira;

Psicologia Educacional — Prof.* Fela Moscovici;

Educagio ¢ a Sociedade Brasileira — Prof. Marcos Almir
Madeira;

Organizagdo e Administragdo dos Servicos de Educagiao no
Brasil. A Legislagdo — Prof. Benedito de Morais;

Didatica — Prof.* Irene de Albuguerque;

Estatistica Aplicada as Ciéncias da Educagao — Prof. Belmiro
Siqueira.

Os programas e plano de trabalho das disciplinas serdo organiza-
dos a base dos tipos de trabalho atribuidos aos técnicos, estando apenas
postos em pratica os que constituem o primeiro periodo letivo.

Cada programa contém os conhecimentos que devem constituir os
fundamentos da educagdo e a bibliografia correspondente. A seguir,
os delineamentos de um projeto do curso, nos térmos em que foi elabo-
rado pela professéra coordenadora do mesmo:

Projeto do curso
Dispositivos legais
Objetivos do curso
Organizagao curricular
.-« Duragao
— Contetido:

I — Fundamentos cientificos da educagao
Fundamentos histéricos e filoséficos
Situacao no Brasil

II — Estudos especiais tedricos e praticos sdbre os setores
diversos constantes da organizacdo do ensino no
M.E.C.

— Atividades ou processos de aprendizagem
— Processos de verificagdo ou rendimento do curso
— Material didatico e de pesquisa.

Funcionamento

-— Local
— Requisitos para a matricula e fregiiéncia
— Administragao



Dispositivos legais — O Decreto n.° 43.176, de 4 de fevereire de
1958, dispoe sdbre a realizagio de cursos.de administragdo-geral no
D.A.S.P., em regime de acérdo com o M.E.C. Em seu art. 2.,
§ 5.°, se refere & organizagio de Cursos de Especializagdo, em grau
superior, correspondente aos de pés-graduagdo, para preparo de téc-
nicos de alto nivel, valendo o respectivo certificado como titulo pon-
deravel.

Pela Portaria n.° 49, de 10 de fevereiro de 1958, que instituiu éstes
Cursos de Especializagdo, e de acérdo com as instrugdes reguladoras
dos mesmos, ficou organizado o curso para Técnico de Educagao do

M.E.C.

Atendendo a finalidade anteriormente exposta, ésse curso tem os
seguintes objetivos:

1. Transmitir e ampliar conhecimentos relacionados com os moder-
nos principios e técnicas de organizagdo e administragdo dos servigos
educacionais.

2. Dar a aplicagdo dessas técnicas a legislagdo e normas adminis-
trativas do pais.

3. Apreciar criticamente experiéncias educacionais realizadas no
Brasil e em outros paises.

4. Contribuir para a formagdo de uma mentalidade cientifica,
ajustada as necessidades e realidades brasileiras, no sentido de tragar
diretrizes e apontar solugdes convenientes a educagdo no pais.

Atendendo ainda as instrugdes reguladoras dos Cursos de Especia-
lizagdo, foi previsto o tempo de 14 meses, divididos em periodos letivos:

1.° periodo — de junho a dezembro

2.° periodo — de mar¢o a junho
de agdsto a novembro

Os periodos estario sujeitos a modificagdes, se necessario, para
maior eficiéncia.

Distribuir-se-a o curso por duas fases, compreendendo dois grandes
grupos de atividades e materiais: no 1.° grupo — fundamentos cientificos
da educagdo, fundamentos histéricos e filoséficos, situagdo no Brasil; no
2.° grupo — estudos especiais teéricos e praticos sdbre os setores diversos
em que trabalham os Técnicos de Educagdo, e constantes das instrugdes
a que se refere a Portaria n.° 565, de 24 de novembro de 1955, que
regulam o concurso para Técnico de Educacio do M.E.C.

-
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Fundamentos cientificos, historicos e filoséficos da educagdo. Si-
tuagdo no Brasil — Constituirdo o curriculo désse curso no 1.° periodo
letivo: : i

1. Problemas de psicologia educacional.
2. A educacdo e a sociedade brasileira.

3. Problemas de politica educacional no Brasil e na Amé-

rica Latina. A agdo da O.E.A. e da UNESCO.

4. Organizagdo e administragdo dos servigos de educa-
¢do no Brasil: o M.E.C. e os sistemas escolares federais, es-
taduais e municipais. A legislagdo.

5. Estatistica aplicada as ciéncias da educagéo.

6. Didatica.

Programas e planos de trabalho para cada disciplina — Tendo em
vista os tipos de trabalhos atribuidos aos Técnicos de Educagdo no exer-
cicio de suas fungdes e, atendendo aos assuntos relacionados na Porta-
ria n.° 565, de 24 de novembro de 1955, que regula o concurso para
provimento da cadeira, os programas deverdo ter a seguinte orientacio
e serdo distribuidos pelas matérias e trabalhos que constituem o curso
na sua parte geral e especial.

— Orientagdo: a) os professores deverdao dar uma visdo tao ampla
quanto possivel num periodo preparatério, langando os principais pro-
blemas; b) a seguir iniciardo, sdbre os assuntos e problemas, todo um
programa teérico e pratico; c) reservardao o fim déste periodo para uma
sintese dos trabalhos, onde as conclusdes serdo tiradas dos resultados
das investigagdes bibliograficas e das pesquisas realizadas.

Os programas por matéria e se¢des serao organizados pelos profes-
sores, sob a orientagdo do Diretor dos Cursos de Administracio do
D.A.S.P. e do professor coordenador e serdo anexados a éste projeto.

Atividades ou processos de aprendizagem — Para atingir os obje-
tivos visados serdo realizados no curso:
Aulas informativas.
Conferéncias ou palestras.
Leituras.
Debates sob a forma de seminario e estudo dirigido.
Pesquisas, criticas e analises.
Planos de trabalho.

7. Visitas a estabelecimentos escolares, servigos, érgios
de pesquisa e de experimentagdo pedagégica.
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Aulas informativas: — duragdo — 50 minutos — nimero sema-
nal — variavel, conforme as disciplinas constantes do curso e
a necessidade de intensificagdo do conteiido do programa.
Como base, um minimo de 2 aulas semanais, para os Funda-
mentos da Educacgdo, e 1 aula semanal para os estudos Espe-
ciais.

Devem ser acompanhadas de stiimulas e bibliografia.

' Conferéncias ou palestras: grupo de 2 a 5 sobre determinados
problemas ou assuntos da.educagio no Brasil e de educagao
em geral.

Debates e estudo dirigido: Seminario — a critério do professor
e de acérdo com as necessidades provenientes da execugdo do
programa e dos problemas surgidos, por iniciativa do professor
ou do grupo. Cada debate deve ser precedido de leituras espe-
ciais sdbre o assunto a cargo dos alunos.

Pesquisas, criticas e analises: — sobre assuntos e problemas

constantes do programa:

— sobre as experiéncias educacionais ja realizadas no pais e
no estrangeiro

— sobre a documentagio educacional existente

— sobre os varios niveis, graus e modalidades do ensino no
tocante a sua organizagdo, pratica ou processos e pro-
gramas atuais

T'rabalhos contendo planos e projetos sébre assuntos constantes
do programa.

Processos de verificagdo do rendimento escolar

Trabalhos — escritos, orais e praticos.

Provas escritas — a) constantes de dissertagdo e resolugdo de
questdes sobre assuntos do programa para o 1.° periodo; b)
constantes de questdo técnica formulada com assuntos do pro-
grama da especializagdo escolhida pelo aluno no 2.° periodo.

As provas serdo: no 1.° periodo, duas para cada matéria,
e no 2.° periodo, duas para cada segdo.

Trabalhos escritos ou praticos: dois orais a critério do
professor.



"

Notas: serdao de 0-a 100

— média de provas e trabalhos para cada matéria, com

um minimo para habilitagdo de 50 pontos.
— média global — 60 pontos

Obs.: O tipo de provas pode ser outro, a critério do professor
e de acdrdo com as matérias.

Material didatico e de pesquisas e estudo

O curso dispora de uma biblioteca especializada em edu-
cagdo, sociologia, psicologia, filosofia da educagao, histéria da
educacdo e histéria social, administrativa e econdémica do
Brasil, didatica, estatistica, legislagdo e administracdao esco-
lar e dos servigos de educacdo e outros estudos e ciéncjas rela-
cionadas ou afins, de utilidade para os programas. Além de
sua biblioteca manterd um servigo de intercadmbio com outras
bibliotecas especializadas, por empréstimo de volumes ou possi-
bilidades de fregiiéncia dos alunos.

O curso, através de sua administragdo, por-se-a sm con-
tato com os diversos centros e divisdes de estudo e pesquisas,
com estabelecimentos de ensino e de servigos educacionais, de
forma que os alunos possam fazer estagio através observagoes,
utilizando-os como fontes de estudo.

Poderao matricular-se aquéles que satisfizerem as seguintes exi-
géncias:

I — Indicagao de titulo de nivel superior ou equivalente
II — Habilitagdo em prova de conhecimentos especificos.

Fregiiéncia — Apés o término do curso e satisfeitas as condi-
¢des e exigéncias estabelecidas, o aluno recebera um certificado
em que conste a qualidade de seu trabalho e média obtida no
curso. O certificado valera como titulo ponderavel no con-
curso a carreira de Técnico de Educacdo do M.E.C.

A administragdo do curso em aprégo, estara a cargo do Diretor dos
Cursos de Administragao do D.A.S.P. Havera um coorde-
nador que desempenhara fungdes técnicas necessarias para o
bom desenvolvimento dos programas e atividades do curso,
promovendo conferéncias suplementares, aulas e seminarios,
supervisionando a orientagdo dos programas executados pelos
professéres, providenciando material didatico e de pesquisas e
a realizacdo de provas e trabalhos.
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V — CURSOS POR CORRESPONDENCIA
’ Tais cursos se destinam a levar a servidores publicos residentes no
interior do pais a mesma orientacdo dos cursos ministrados na sede.

Depois de reorganizado o setor, é esta a segunda experiéncia nesse
.campo, ja se apontando iniimeros resultados que justificam essa moda-
lidade de ensino, ou antes, que levam a considera-la como recurso dos
mais objetivos a serem adotados, em beneficio da elevagdo do nivel de
cultura geral e especifica do funcionario do interior do Brasil.

Assim, os cursos por correspondéncia estdo preenchendo uma la-
cuna na nossa cultura e parecem constituir, nesse terreno, a solugdo
para o problema brasileiro.

No periodo 1956-1958, foram ministrados os quatro cursos se-
guintes:

a) Portugués e Redagdo Oficial, contando 280 alunos inscritos;

b) Matematica e Elementos de Estatistica, com 210 alunos;

¢) Administracdo e Legislagdo de Pessoal, com 220 alunos

d) Nogdes Gerais de Direito, com 210 alunos.

Em abril de 1958, realizou-se a prova final, em 1.* época, dos
referidos cursos, em tédas as Capitais dos Estados, com o seguinte
resultado:

Portugués e Redagdo Oficial — 36 aprovados
Matematica e Elementos de Estatistica — 29 aprovados
Administracdo e Legislagdo de Pessoal — 82 aprovados

Nog¢des Gerais de Direito — 38 aprovados.

A primeira vista, tem-se a impressdo de que o rendimento, avaliado
numéricamente, tera sido pouco satisfatério; entretanto, consideradas as
circunstancias em que sdo realizados os cursos, verificar-se-a que em
verdade foi bastante significativo ésse rendimento.

A guisa de ilustragdo, podem-se mencionar as seguintes justificativas
dadas pelos alunos que ndo compareceram as provas finais: distancia,
com relagdo ao local da prova, situagdo financeira, problemas de familia,
dificuldades no afastamento da reparticdo onde trabalham e estado de
satde. .

Analisando-se essas justificativas, verifica-se que grande obstaculo
a um maior comparecimento as provas finais do curso esta na sua
realizagdo apenas nas Capitais dos Estados e ndao em varios pontos dos
mesmos, obrigando os alunos do interior a viagens que acarretam des-
pesas e auséncia das repartigdes.
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Diante do interésse observado entre os alunos, e a fim de que no
préximo periodo haja uma programagéo que atenda as reais necessidades

du servico, foram consultados os chefes de reparti¢des sediadas no
interior.

Tomando por base as respostas recebidas, programou-se um
curso de Legislagdo Fazendaria a par dos que vém sendo normalmente
realizados.

Brevemente sera iniciado um curso soébre Chefia e Diregcio de
Servigos, estudando-se, também, a possibilidade de um outro de Princi-

pios e Pratica de Organizagdo e Administragdo de Arquivos.

O niimero de vagas, fixado inicialmente em 200 por disciplina, vem
de ser aumentado para 500.

Previstos que estdo sete cursos, espera-se atender a 3.500 alunos.
aproximadamente, no préximo periodo. Sera, ainda, quantidade redu-
zida, desde que se atente para a grande percentagem de servidores resi-

dentes no interior, absolutamente a margem de todo e qualquer movi-
mento cultural dos centros mais desenvolvidos.

Entretanto, para uma obra que se inicia, a experiéncia e o tempo
constituem elementos ponderaveis para tragar-lhes as normas de desen-
volvimento.

V1 — CURSO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA APLICADA

Dando cumprimento ao que estabelece o art. 5.° do Decreto n.©
43,176, de 4 de fevereiro de 1958, foi planejado um curso de Adminis-
tragdo Publica Aplicada, ficando incumbido de ministra-lo o professor

francés Gerard Pic, indicado a dire¢do do D.A.S.P. pela Embai-
xada da Franca.

Antes de elaborar o programa o Prof. Gerard Pic teve oportuni-
dade de estabelecer contatos com diversos 6rgaos da Administragao,
o que veio concorrer, sem divida, para a boa estrutura do mesmo e
objetividade dos confrontos feitos no decorrer do curso entre nossas
peculiaridades e as do seu Pais.

Ministrado em 24 aulas (2 aulas por semana) e constando de 4
partes (Pessoal, Material, Financas e Organiza¢ao), o curso dara
direito ao respectivo certificado de fregiiéncia.
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O recrutamento de candidatos foi feito entre os servidores indicados
pelos respectivos chefes, o que entretanto ndo impediu’ a matricula de
outros que néle se mostraram interessados.

Considerando no caso que as aulas sdo ministradas no idioma
francés, aos alunos matriculados se fornece, antes de cada aula, a simula
redigida em portugués.

Plano de treinamento para 1959 — Dos 280.000 servidores federais
existentes, apenas 30.000 passaram por processos seletivos e tiveram,
assim, um minimo de treinamento desejavel para os cargos ou fungdes
que ocupam.

O esforco do D.A.S.P., em seus 20 anos de existéncia, nio foi
baldado. E impositivo, porém, que sejam atacados com mais énfase
os problemas de aperfeicoamento de pessoal no servigo civil brasileiro.
O D.A.S.P., a vista dos recursos anteriormente disponiveis, realizou,
reconhece-se, um maximo. Os limitados programas tragados foram sem-
pre satisfatoriamente cumpridos. Agora, porém, instituida a Escola de
Servigo Piblico, com todos os recursos financeiros necessarios, novos
rumos se impdem, metas mais ambiciosas deverdo ser alcancadas. E dai
¢ que nasceu para 1959 novo esquema geral de treinamento para o
funcionalismo piblico.

Com a criagdo da Escola de Servigo Publico, podera ser executado,
doravante, um vasto plano que envolvera e proporcionaré treinamento
intensivo e extensivo, atendendo as necessidades de todos os setores da
Administracdo, enderegando-se a tédas as carreiras administrativas
auxiliares, técnico-burocraticas ou burocraticas especializadas, além de
interessar a profissionais da administragdo especitica do Estado, ou
12esmo a estranhos aos quadros do servigo piiblico, mas que néles pre-

tendam ingressar ou que a respeito de seus processos desejam se
informar.

O plano para 1959 podera ensejar treinamento a milhares de servi-
dores federais, estaduais e autarquicos, beneficiando, também, outros
alheios ao servigo piiblico. Os cursos previstos, quer pelas matérias
que o compdem, quer pela sua duragdo e didatica que os norteara
visardo a formar, aperfeicoar e especializar pessoal para os ramos res-
pectivos. Aquéle que ndo quiser ou ndo puder fazer um curso integrado
de varias disciplinas com duras e longas exigéncias de estudos, tera
matérias avulsas a seu dispor e muito podera lucrar, aprendendo, rena-
vando ou completando conhecimentos que lhe sejam tteis. Aquéle que
pretender ingressar em nova carreira, através de transferéncias, ou
mesmo aperfeigoar-se na carreira em que ja esteja, tera um curso espe-
cifico a éle adequado.
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Em 1959, havera treinamento em todos os niveis desejados, ndo

.excluindo os cursos de especializagdo, em grau superior. Cogitam os

programas de aperfeicoamento de recrutar e treinar pessoal de tédas
escalas hierarquicas.

Com mais mintcias, poder-se-a dizer que o plano de treinamento,
para o proximo ano, compreendera:

No ambito da Escola de Servico Piblico.

I — Cursos de Formagao
II — Cursos Avulsos
Il — Cursos de Especializagao

No ambito da administragdo especial e atividades auxiliares da
administragao

I — Cursos avulsos para carreira

II — Cursos extraordinarios.

Os cursos de formagdao da Escola de Servico Publico, destinados
ao preparo de pessoal de nivel médio para os mais diversos setores
profissionais do servigo publico, serdo integrados:

a) por um Curso Técnico de Administracdo, com duragdo de
trés anos, tendo o seguinte curriculo:

1.» série — Portugués, Francés ou Inglés, Matematica, Fisica e

Quimica, Elementos de Administragao, Contabilidade Geral, Mecano-
grafia.

2." série — Portugués, Francés ou Inglés, Matematica, Biologia,
Elementos de Economia, Organizacdao dos Servicos Publicos, Organi-
zacdo das Emprésas e Contabilidade Aplicada.

3.* série — Portugués, Geografia Humana do Brasil, Histéria Admi-
nistrativa e Econémica do Brasil, Elementos de Estatistica, Adminis-

tracio de Pessoal, Administragio de Material, Elementos de Finangas
e Direito Usual.

b) por 16 cursos de aperfeicoamento, com a duragdao de 9 meses
cada um, desdobrando-se em dois periodos letivos de 4 meses e meio.
Qualquer déles podera compreender diversas disciplinas, apresentadas
num programa harménico e bem dosado.

Os cursos avulsos da Escola de Servigo Publico compor-se-ao de
disciplinas isoladas e proporcionardo treinamento restrito, envolvendo
{io-sdmente a aplicagdo de tais disciplinas. Estdao programados 22
cursos diferentes, com duragdo variavel, podendo mesmo ser, em alguns
casos, de dois ou trés anos.
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Os cursos de especializagdo da Escola de Servico Ptblico, também
de duragdo variavel, ministrados em grau superior, visardo ao preparo
de técnicos de alto nivel para assessoramento nos referidos campos.

Inicialmente, serdo atendidos os Setores Educagdo, Orcamento, Or-
ganizagao, Pessoal, Material, Documentagdo, - Administragdgo Municipal

e Assisténcia e Previdéncia Social.

Os cursos avulsos, do ambito da Administragdo Especial ou perti-
nente as Atividades Auxiliares da Administracac, proporcionardo treina-
mento para ocupantes ou futuros ocupantes de determinadas carreiras
ou fungdes de contetido profissional bem definido, mas cuja formagéo
pelo sistema de ensino, tem sido assistematica e pouco satisfatéria. Para
1959, 12 carreiras serdo contempladas com programas especificos de
treinamento. Ja os cursos extraordinarios, também em ntmero de 12,
pretenderdo o treinamento isolado em determinado setor restrito de
especializagdo, compreendendo o dominio de um complexo de conheci-
mentos, técnicas ou habilidades.

Havera recrutamento objetivo entre servidores federais, autarquicos,
estaduais e municipais, sendo que a estas duas dltimas categorias serdo
oferecidas bélsas além de auxilios e incentivos varios a todos os inte-

ressados.

Na medida do possivel, alguns désses cursos serdo ministrados,
também, nos Estados ou a éles levados pelos processos de correspon-~

déncia ou radio.

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO

A Escola de Servico Publico do D.A.S.P., ministra cursos de
formagao, avulsos, de especializagdo, de administragdo especial e ativi-
dades auxiliares de administracdo, e cursos extraordinarios.

Encontra-se a seguir a especificagdo dos cursos proporcionados
pela referida Escola:

I — Cursos de formagio:
a) Curso Técnico de Administragdo

b) Cursos de aperfeicoamento
1. Administragdo de Pessoal

2.. Administragdo Orgamentaria
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Contabilidade Piblica.
'Organiza;rqéo de Servicos Publicos
Relagdes Publicas

Promogao de Venda

Técnica Comercial

oo\lo\m:bu

Propaganda Comercial

9. Comércio Exterior

10. Organizacdo e Contabilidade Comercial
11. Organizagao e Contabilidade Industrial
12. Organizagdo e Contabilidade Bancaria
13. Técnica de Distribuicdo e Transporte
14. Administragao de Emprésa

15. Geréncia de Escritério

16. Geréncia Comercial

II — Cursos Avulsos:
1. Portugués e Redagdao Oficial
2. Datilografia
3. Estenografia
4. Arquivistica
5. Relagdes Humanas
6. Legislagao Fiscal
7. Legislagdo Trabalhista
8. Legislagdo Industrial _
9. Matematica Comercial e Financeira
10. Estatistica Geral
11. Direito Constitucional
12. Organizagdo de Servigo Publico
13. Pratica de Escritério
14. Sociologia -
15. Economia Politica
16. Higiene Mental
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17. Inglés

18. Francés

19. Espanhol

20. Corografia do Brasil
21. Histéria do Brasil

III — Cursos de Especializagdo:

1. 'Técnico de Educacédo

2. Técnico de Organizagdo

3. Técnico de Orgamento

4. Técnico de Pessoal

5. Técnico de Material

6. Técnico de Documentagao

7. Técnico de Administragdo Municipal
8

Técnico de Assisténcia e Previdéncia Social

Cursos de Administragdo Especial e Atividades Auxiliares da

Administracdo

I — Cursos avulsos:

Curso de Almoxarife
Curso de Arquivista
Curso de Contador
Curso de Datilografo
Curso de Escriturario
Curso de Estatistico
Curso d
Curso de Taquigrafo

(2]

Oficial Administrativo

© 00 N O L A W=

Curso de Técnico de Administragio

10. Curso de Secretario
11. Curso de Mensageiro
12. Curso de Servente
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II — Cursos extraordinarios:
1. Curso de Chefia
2. Curso de Recrutamento e Selegdo
3. Curso de Treinamento
4. Curso de Classificagdo de Cargos’
5.
6. Curso de Avaliagdo de Eficiéncia
7. Curso de Legislagao de Pessoal
8.

O

Curso de Pesquisa

10. Curso de Planejamento

Curso de Legislagdo de Material

11. Curso de Finangas Piblicas
12. Curso de Administracdo Local

MOVIMENTO GERAL DE 1958 — INSCRICOES E MATR{CULAS

Curso de Rotina de Administracao de Pessoal

INSCRITOS MATRICULADOS
CURSOS TURMA
Masc. Fem. Masc. Fem.
Tioulvo du ABOalstraon. ... o iv's vonnaving ooy 2 42 21 42 2r
ESPECIALIZACAO
Téenico de Pessoal........ooviiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnns 1 20 8 8 2
Técnico de OrganizacB0. ... .ocveiviioresansasassssan 1 21 4 15 1
Técnico de Orgamento. . .......ovyeevrrnreinnnneannns 1 11 6
Thouion BE BRRORERG = ¢5.5'c0 00 5 25 050 Ev bine s Fors @4 g 4o ke 1 32 45 18 33.
APERFEIGOAMENTO
Adinistraclo Ao PboatRl, oo\ Jvi b it ro s s vwnsises s es 1 37 29 36 29-
Administragio de Material.................ccvviiinnn 1 16 0 15 0
Administracio Orgamentdria............c.oovuueiunnnn. 1 18 4 18 4
Administracio de Emprésas..................co00unu0, 1 13 1 13 1
Contabilidade Pidblica..........coovviriniiininnnnanan, 1 27 16 27 16
Correspondéncia e Redagdio Oficial.................... 1 23 74 22 73
Correspondéncia Estenodactilografia .................. 1 26 32 21 34
Direito Usual 1 15 24 15 23
Economia............... 1 24 6 24 6
TRMRIES 1« 5 oac 3.0 e Lip ol g w A0 Wwlsad 3 Vg Sncaiipsip et NN 1 21 10 20 10+
Organizagio de Servigo Péblico....................... 1 14 8 14 8
IRl POEBICRE. i oo ca0 1y vraiy shapls avd v s sk 1 63 36 63 36
Relagdes Humanas no Trabalho....................... 1 35 34 35 34
T e e DR R 1 21 13 21 13
Tetnblofia -de MEBORIaki . st aes s w3 vais s omns 408y 1 16 0 16 0
AVULSOS
Elementos de Matemdtica e Estatistica Aplicados a Ad-

SRIDRODBNEED -« oo 'x:s kw0 s localia o Snile-w'alp - Sed B SIS e < g 4 41 71 34 62
Thogus TEgIben - <+ spp oy v sanin 6 79 110 72 102
Técnica de Arquivo e Documentagiio. 4 87 175 85 164
Especializagio de Técnica de Migragi
Legislagio de Contabilidade Piblica. ... 2 15 29 15 29
Especializagio de Contabilidade Piblica 2 15 29 15 29
Préticas de Atividades de Mecanizagio. 1 19 18 19 18
Treinamento de Oficiais Administrativos............... 20 618 1043 501 979
Astronomia, Topografia ¢ Geodésia.................... 2 95 12 95 12=
Formaglio de Secretdrios............c.cocoviiiviniinnnns 1 1 19 1 1%
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OBRAS E EDIFICIOS PUBLICOS

As atividades do D.A.S.P., no setor de obras e edificios publicos,
em 1958, além dos trabalhos rotineiros de exame e revisio de projetos
de obras encaminhados pelos Ministérios & aprovagdo presidencial, refe-
riram-se a execugdo de projetos e constru¢do da Cidade Universitaria;
prosseguimento da colaboragdo com as Universidades do Brasil, do
Rio Grande do Sul e de Minas Gerais, Associacio Brasileira de Nor-
mas Técnicas, Associagdo dos Servidores Civis do Brasil; assisténcia
técnica ao Ministério da Justica e Negécios Interiores e ao govérno do
Territério Federal do Rio Branco; cooperagdgo com a NOVACAP nos
estudos para a instalagdo dos Ministérios, em Brasilia. Essa atividade
sobreleva em parte outros servi¢os, como sejam a organizagdo de normas
para obras, fiscalizagdo de obras dos Ministérios e critérios de processa-
mento de medidas administrativas relacionadas com execugdo de projetos.

Nao obstante, em 1958 foi reexaminada a Portaria n.° 1.021/44,
do D.A.S.P., que deu origem a Circular Proviséria, em que foram
fixados os valores-limites a que alude o Decreto-lei n.° 6.749, de
1944, que dispde sébre o planejamento e autorizagdo de obras e equi-
pamentos, relativos a edificios piblicos a cargo dos Ministérios civis e
do D.A.S.P. Nesse reexame estudaram-se novos valores-limites, tendo
em vista, na fixacdo dos mesmos, que daquela época até a presente, a
varia¢do do custo de construgéo foi de tal monta que aquéles perderam
qualquer significagdo. Como exemplo, cite-se o caso do edificio do Mi-
nistério da Fazenda que na época (1944), executado na base de Cr$
500,00 o metro quadrado, no momento atual teria fixada em térno de
Cr$ 7.500,00, a unidade.

Torna-se necessario um planejamento geral das necessidades dos
Ministérios, de forma a serem previstas, no Or¢camento Geral da Re-
piblica, dotagdes que permitam a execugdo das constru¢des em periodos
variaveis de 1 a 3 anos, evitando-se, dessa forma uma verdadeira desva-
lorizagdo de dotagdes, que tem como resultado um anormal encareci-
mento pelo tempo que demanda a conclusdo da obra. Dado o indice pro-
gressivo do aumento dos materiais e as revisdes periédicas do salario-
minimo, mister se faz sejam fixados 0s prazos para a execugdo, visto que
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perdem o seu valor os or¢amentos quando &sses prazos se tornam muito
longos.

A fim de sanar tal inconveniente, poder-se-ia estabelecer um Plano
de Obras, semelhante ao Plano de Obras e Equipamentos ja anterior-
mente adotado, com pleno éxito, pela administragdo federal. -

Enumerar-se-do, em pormenores, nas linhas que se seguem, as ati-
vidades do D.A.S.P., no que se refere a obras e edificios publicos.

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — Prosseguiu, em 1958,
a colaboragdo dada pelo D.A.S.P. a Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas, que por convénio estabelecido, faz jus a uma subvengéo anual
para o estudo de normas e especificagdes para construgao civil. Em 1958,
essa Associagdo teve o auxilio habitual que o Govérno concede por
intermédio do D.A.S.P., no or¢amento geral da Repiblica, na impor-
tancia de Cr$ 600.000,00 (seiscentos mil cruzeiros) — Verba 2.0.00
— 2.1.00 — 2.1.01-7.

Associagdo dos Servidores Civis do Brasil — Devido a solicitagdo
dessa Associagio, o D.A.S.P. colaborou no projeto de seu edificio~
sede. Em 1958, foi iniciado o planejamento da obra, constando a mesma
de 3 edificios: no primeiro, projetados subsolo, loja, sobreloja e mais 7
pavimentos divididos em grupos de salas para escritério; no segundo,
subsolo, lojas, sobrelojas e na parte superior um teatro com capacidade
para 550 pessoas; finalmente, no terceiro, projetaram-se subsolo, loja,
sobreloja e mais 7 pavimentos, com 150 apartamentos destinados a hotel.

Também colaborou o D.A.S.P. no projeto da sede esportiva
dessa agremiagdo, projetando diversas unidades.

Territério Federal do Rio Branco — A colaboragao do Departamento
com o Govérno do Territério do Rio Branco efetivou-se pela execugdo
de projetos referentes a instala¢des para o edificio do Palacio do Go-
vérno.

Foram projetados os servigos hidraulicos, constando de indicagdo
de materiais e mao-de-obra relativos a instalagao de agua, esgotos, aguas
pluviais e montagem de aparelhos sanitarios e os servigos elétricos
(constando de indicagdo de materiais e mao-de-obra relativos a instala-~
¢do de luz.e forga, telefones, sinalizagdo e relégios) .

Foram remetidos ao Governador projetos de instalagdes hidraulicas
e elétricas, cada um composto de seis desenhos, com as respectivas espe-
cificagoes.

Universidade(do Brasil — A colaboragao do D.A.S.P. com a Uni-
versidade do Brasil é mantida através de representagdo na Comissdo
Supervisora de Planejamento e Execugdo da Cidade Universitaria.

—etd
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Tendo em vistaa E.M. n.° 4.175, de 1958, do M.E.C., publicada
no Diario Oficial de 4 de margo de 1958, a composigdo da Comissdo cita-
da foi alterada, passando a ser presidida pelo Reitor da Universidade,

sendo representante do D.A.S.P. na mesma, o Diretor da Divisdo de
Edificios Publicos.

Universidade de Minas Gerais — Continuou o D.A.S.P. a se

fazer representar na Comissdo Supervisora do Planejamento e Execugdo
da Cidade Universitaria dessa Universidade.

Assisténcia técnica foi prestada em projetos especializados de ele-
tricidade, hidraulica, elevadores, ventilagdo etc., bem como elementos

foram fornecidos para o planejamento dos Institutos de Eletrotécnica e
de Mecénica.

Foram examinadas 204 coletas de pregos e concorréncias realiza-
das e 4 prestagdes de contas do chefe do Escritério Técnico.

Construgdo de Brasilia — Nao obstante a ampla colaboragio do
D.A.S.P. nos problemas relativos 4 mudanga da Capital Federal para
Brasilia, vinham sendo encontradas certas dificuldades em levar a bom
térmo, as tarefas planejadas. Isto porque, a Comissdo designada depen-
dia, essencialmente, de informagdes dos Ministérios e da NOVACAP,
nao podendo manter entendimentos diretos com os Podéres Judiciario e

Legislativo, autarquias, etc. Tornava-se necessaria maior efetividade
de movimentos.

Foi entdo que sanando tal entrave o Decreto n.° 43.285, de 25 de
fevereiro de 1958, criou o Grupo de Trabalho, fazendo cessar automa-
ticamente as atividades da Comissao citada.

Uma vez instalada a nova unidade, foi remetida pela antiga Co-
missdo para a Diretoria Executiva do Grupo a documentacéo relativa a
Brasilia, constante principalmente dos levantamentos feitos, calculos de
area para os Ministérios e cartas e requerimentos de servidores solicitan-
do informagdes ou transferéncia para a nova capital.

Executaram-se, entdo, diversos servigos para o Grupo de Trabalho,

entre os quais o estudo de mobiliario para os Ministérios, desenhos e
organogramas.

Ainda com referéncia a Brasilia, foram efetuados dois estudos para
o edificio-sede do D.A.S.P., devendo, também, elaborar-se um ter-
ceiro, em face de se ter modificada a urbanizacdo da Praca dos Trés
Podéres, com a inclusdo de blocos de edificios entre os dos Ministérios.

Adiante, podem apreciar-se estudos do prédio destinado ao D.A.S.P.,
e do mobiliario destinado as repartigdes.



iy T

LEVANTAMENTO PRELIMINAR DOS EDIFiCIOS PUBLICOS A SEREM
’ CONSTRUIDOS EM BRASILIA
1.2 Etapa
I — Poder Legislativo

1 — Palacio do Congresso

IT — Poder Judiciario

2 — Palacio da Justica
Supremo Tribunal Federal
Tribunal Federal de Recursos
Justica Eleitoral
Justica Militar
Justica do Trabalho

III — Poder Executivo

3 — Tribunal de Contas

4 — Palacio do Govérno (Despacho)
5 — Palacio do Govérno (Sede)

6 — Residéncia do Presidente

7 — D.A.S.P.

Ministérios
M. da Aeronautica
8 — Edificio-sede :
8- Grupo de Transporte Especial (ja criado)
M. da Agricultura
10 — Edificio-sede

M. da Educagéo e Cultura :
11 — Edificio-sede
12 — Centros Educacionais Priméarios
~ 13 — Centro Educacional Secundario
-~ M. da Fazenda
14 — Edificio-sede
=M. da Viagdo e Obras Publicas

-1 on 15 . Edificio-sede
16 — Correios e Telégrafos (agéncia)
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M. da Guerra

17 — Edificio-sede >
18 — Imprensa Militar e Gabinete Fotografico
19 — Batalhdo de Guardas

20 — Regimento de Cavalaria de Guardas

21 — Batalhdo de Policia do Exército

M. da Justica e Negécios Interiores

22 — Edificio-sede '

23 — Agéncia Nacional

24 — Departamento de Imprensa Nacional
25 — Corpo de Bombeiros

M. da Marinha

26 —— Edificio-sede

27 — Servigo de Comunicagdes (Radio)

28 — Batalhdo de Fuzileiros Navais (com quartel)

M. das Relacdes Exteriores

29 — Edificio-sede

M. da Sadde

30 — Edificio-sede

31 — Hospital Geral — Pronto Socorro — Maternidade

(Centro Médico) :

32 — Inspetoria -de Saude dos Portos ‘no  Aeroporto e

Brasilia {parte -do Aeroporto)

M. do Trabalho, Indastria e Comércio
33 — Edificio-sede

2.* Etapa

Ministérios

M. da Educagio e Cultura .
1 — Centro Cultural

M. da Fazenda
2 — Estagdo Aduanexra de lmportacao Aerea

M. da Vlaqao e Obras Pubhcas

3 — Departamento dos Correios e Telegrafos (Sede e
" D. Regional)

4 — Departaniento: Nacional de: Estradas de Rodagem
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M. da Marinha

5 — Depésitos de Suprimentos
6 — Servico de Transporte (com oficinas)
7 — Quartel de Marinheiros

3.» Etapa
Poder Executivo

1 — Presidéncia da Repiblica (Orgdos subordinados e
auténomos)
Comissdo Executiva do Plano de Carvao Nacional
Comissao do Vale do Sado Francisco
Conselho Coordenador do Abastecimento Nacional
Conselho Nacional de Petréleo
Superintendéncia do Plano de Valorizagdo Econé-
mica da Amazdnia
Conselho de Seguranga Nacional e Conselho Nacio-
nal de Economia

Autarquias
2 — Conselho Nacional de Pesquisas
3 — Instituto do Agticar ¢ do Alcool
4 — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
5 — Caixa Econémica (sede)

6 — Instituto Brasileiro do Café (sede)
7 — Réde Ferroviaria Federal

8 -— Banco Nacional de Crédito Cooperativo

9 — Servigco Social Rural

10— Instituto Nacional de Imigra¢do e Colonizacio
Ministérios

M. da Aeronautica

11 — Servico de Reembolsavel
12 — Hospital Regional de Aeronautica

M. da Agricultura

13 — Estagao Florestal de Experimentagao

14 — Escola Agrotécnica .

15 — Departamento Nacional da Produ¢do Animal (inclu-
sive Laboratérios das Divisdes)

16 — Departamento Nacional da Produgdo Mineral —

‘Divisdo de Geologia e Mineralogia
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17 — Departamento Nacional da Produgdo Vegetal -—
Divisdo de Defesa Sanitaria 'Vegetal

18 — Servico de Protecdo aos Indios

19 — Servico de Meteorologia — Instituto Regional de
Meteorologia com Centro de Previsao

20 — Observatério Meteorolégico

M. da Educagdo e Cultura
21 — Centro Regional do Instituto Nacional de Estudos

Pedagégicos
22 — Servi¢co de Radiodifusdo Educativa
23 — Centro Educacional Supericr
M. da Guerra

24 — Hospital Militar
25 — Estacao Radio 'do Exército
26 — Posto de Servigo Auto-Manutengao

M. da Justica e Negécios Interiores

27 — Depésito Publico

28 — Presidio do Futuro Distrito Federal

29 — Colénia Agricola Penal (depende da organizagao
do futuro D. F.)

30 — Departamento Federal de Seguranga Publica e De-
legacias

31 — Estabelecimentos Penais (depende da organizagdo
do futuro D. F.)

32 — Policia Federal (depende da organizagio do fu-
turo D. F.)

33 — Arquivo Nacional

M. da Marinha

34 — Hospital Naval
35 — Servigo de Reembolsavel

M. do Trabalho, Indistria e Comércio (Autarquias)
Institutos de Aposentadoria e Pensdes

36 — Industriirios

37 — Comerciarios

38 — Transportes e Cargas
39 —— Bancarios

40 -— Maritimos
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41 — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Estado
42 — Servigo de Alimentacdo da Previdéncia Social

43 — Instituto Nacional do Pinho
44 — Fundagdo da Casa Popular

45 — Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos Ferroviarios
e Empregades em Setvigos Piblicos -

Em resumo, construir-se-do 33 prédios na 1.* etapa, 7 prédios na
2.* etapa e 45 na terceira, perfazendo um total de 85 prédios.

Cidade Universitaria — A Cidade Universitaria da Universidade
do Brasil, localizada na area resultante da unificagdo do arquipélago
(9 ilhas) situado entre a Ponta do Caju e a Ilha do Governador, tem
sua construgdo a cargo de um Escritério Técnico, criado para ésse fim, e
fazendo parte integrante do D.A.S.P.

Com uma é&rea total de 5.957.000m2 no projeto inicial, posterior-
mente, devido a corregdes fundamentadas que tiveram por objetivo
evitar aterros maritimos muito profundos, teve a sua superficie reduzida
para 5.956.000m2, com 4.286.000m2 atualmente livres, aterrados e
saneados.

Iniciados os trabalhos em 1945, quando as despesas foram custea-
das pelo crédito -especial de Cr$ 10.071.073,30 (dez milhdes, setenta
e um mil, setenta e trés cruzeiros e trinta centavos), até 1957 foram
gastos ‘Cr$ 1.272.495.233,55 (um bilhdo, duzentos e setenta e dois
milhdes, quatrocentos e noventa e ‘cin¢o mil, duzentos e trinta e trés
cruzeiros e cingiienta e cinco centavos. ;

O plano de recursos orcamentarios para 1958 que mereceram a
aprovagdo presidencial, pode assim ser discriminado:

Complementagédo necesséria
para atender, em 1958, ao
programa de inauguragdo
L ¥ [ Cr$ Cr$
1. Para pagamento de despesas rea-
lizadas a conta do Ccaucionamento -
de faturas no Banco do Brasil, con-
forme autorizagdo do Sr. Presi- ;
dente da Republica ............. 2 .:30.000.000

2. Faculdade Nacional de Arquitefura
— Para instalagdo complementar
do Bloco A e prosseguimento dos

Biook BiC e DT s i TN 98,000,000
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3. Hospital de Clinicas:

a) prosseguimento das partes es-
truturais da cobertura dos

Blocos A B8 G000 20.000.000
b) prosseguimento da estrutura do
BIseo: Bfiivisses sy st dbrgle 6.000.000  26.000.000 19.000.000

4. Escola Nacional de Engenharia:
a) partes estruturais da liga-

¢do dos Blocos A e B ..... 4.000.000
b) reservatério subterrdneo de
BOUB i ismisssp tahvasssns 1.000.000
c) cobertura, instala¢des e reves-
timentos do Bloco A ........ 20.000.000
d) prosseguimento dos Blocos
Hog b ome o b 5 15.000.000 40.000.000 60.000.000

5. Ponte — prosseguimento da concre-
tagem dos pilares e das obras

de acesso & ponte ,......... 10.000.000 10.000.000
6. Planejamento e detalhamento das
Obris o B BN L2 8.500.000
v DISCHIlEAcEO ~ o0 vieas miiinels e VNS 2.500.000
8 | AdNUrsrars0 - viis aniens v s Sl 2.000.000
9. Servigos gerais — regularizagdo

topogréafica; protegdo “de aterros;
ajardinamento e arborizagdo; con-
servagdo e manutengdo das insta-

T TR g IR S Ta A e 35.000.000  27.000.000

ol cstars 5o d b iz 174.000.000  126.000.000

Para uma idéia da insuficiéncia de disponibilidade financeira, acarre-
tando, em conseqiiéncia, uma redugdo do ritmo de trabalho, confron-
te-se a verba destinada a Cidade Universitaria, em 1954, quando foi de
Cr$ 240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes de cruzeircs), com
aquela « destinada ao mesmo fim em 1957 (Cr$ 147.600.000,00 — cento
e quarenta e sete milhdes e seiscentos mil cruzeiros), Além de reduzida,
assinale-se para esta tltima um poder aquisitivo correspondente a Cr$
80.000.000,00 (oitenta milhdes de cruzeiros).

A fim de que fésse permitido terminar as obras em menor prazo,
foi elaborado para 1958 um programa minimo de constru¢do, orgado
em Cr$-300.000.000,00 (trezentos milhdes de cruzeiros), prevendo a
apresentagao, nesse ano, de um bloco da Faculdade Nacional de Arqui-
tetura; em 1959, do bloco principal da Escola Nacional de Engenharia
e da Ponte Oswaldo Cruz; e, em 1960, de uma parte do Hospital de
Clinicas.

Com o objetivo de cobrir a diferenca entre a verba consignada no
Orgamento e o custo do plano previsto, o Govérno encaminhou ao Con-
gresso Nacional Mensagem acompanhada de projeto de lei, em que solici-
tava a abertura de crédito especial. Discutido ¢ votado, o projeto foi con-
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vertido na Lei n.° 3.499, de 21 de dezembro de 1958, autorizando o
Poder Executivo a abrir, pelo Ministério da Educagdo e Cultura, o

crédito especial de Cr$ 126.000.000,00 (cento e vinte e seis milhdes
de cruzeiros).

Procede-se, ainda, ao caucionamento, pelo Banco do Brasil, de fa-

turas dos empreiteiros e executores de outros servios do Hospital de
Clinicas e da Escola Nacional de Engenharia.

E a seguinte a situagdo em que se encontram os trabalhos da Ci-
dade Universitaria na presente data:

Instituto de Puericultura — Continua o Escritério Técnico a custear
os trabalhos complementares dessa unidade além de prestar assisténcia
a manutengdo das diversas instalacdes (elétricas, de vapor e gas).

As despesas realizadas com ésse Instituto, desde o inicio dos tra~
balhos, podem ser assim relacionadas:

Cr$

T AP PR JA N A T s -G Y 2.470.930,00
BB ot e b e A St i 4.212.864,60
. L PRI B I e i it 5.000.081,50
L AR, e I o R 17.728.296,50
o bR R S SR NI 14.317.337,00
B e Oy e, 5.438.141,90
L S ket otk B RS al BT 1.992.638,20
U e R T TR D O LAt R 2.455.724,40
e TN T G U A P SN 3.185.999,30
o LA O A Lo R U -1 1.615.899,70

T A G T LS N RN 0 A 58.453.913,10

Deve ressaltar-se que no quadro acima ndo foram levadas em
conta as despesas referentes as cotas-partes dos servigos gerais de pla-
nejamento, fiscalizagdo e administragdo, que oscilam entre 4 e 5% do
valor das obras.

Hospital de Clinicas — Durante o ano de 1958, foi executada a se-~
guinte concretagem total:

Bloco B — Parte III — 13.° teto;
Bloco B — Parte III — Casa das Maquinas;
Bloco B — Parte I — 12.,° teto;
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Bloco C — Parte III — 13.° teto;
Bloco C — Parte III — Casa das Maquinas;
Bloco C — Parte I — 12.° teto.

Continuam em andamento os seguintes servigos:

Bloco B — Parte II — 12.° teto: concretados os pilares e lajes
inferiores e quase concluida a concretagem das vigas com
as suas respectivas armacgoes;

Bloco C — Parte II — 12.° teto: concretados os pilares e lajes
inferiores, continuando a colocacdo dos painéis das vigas
com as respectivas armagoes;

Bloco B — Parte I — 13.° teto: iniciadas a colocagdo das
féormas dos pilares e assoalho das lajes inferiores. Os
servicos de estrutura, executados em 1958, assim se

resumem:
Medicdo
Concreto — m3 moldes — m2 Aco — Kg
498,326 5.732,30 42.716
556,182 6.150,38 41,792
402,544 5.231,33 37.370
1.457,052 17.114,01 121.878

Desde o inicio, os servigos estruturais acumulados assim se discri-
minam:

Concreto — 1.530.770m3
Aco — 24.397,01 toneladas
Moldes — 837.175m2

Sem considerar as cotas-partes das despesas gerais (planejamento,
fiscalizag@o e administragao), ter-se-a a seguinte discriminag@o, por ano,
das despesas realizadas:

RO T P e e S 4.387.882,70
" I e o Sk v 17.388.649,10
N TR e RS L 30.219.914,20
0 L L i TR DRI PN e I 31.657.439,90
O B SR S e e e 27.329.833,60
1956 ©.evvnn... P RSN Bk . ST LRI IR ¥ 37.219.966,30
et e L ST E RO TS R e T 33.395.210,30
SN o v A R AR LN, e 8.666.220,70

e I P Il § 5 o 190.265.116,80



e Sl

Escola Nacional de Engenharia — Em 1958, no trabalho de con-
cretagem total, foram concluidos:

Bloco H — Partes I e II — 2.° teto;
Bloco H — Partes I, II e III — 3.° teto;

Bloco C — Partes I, II e III — 1.° teto — placas pré-mol-
dadas;

Bloco B — Partes I, IT e IIIl — 1.° teto — placas pré-moldadas;
Bloco A — Partes III, IV e V — placas pré-moldadas;
Bloco A — terragos: conclusdo das placas pré-moldadas;
Bloco A — Partes III, IV e V — 2.° teto: lado esquerdo.

Foram concretadas as lajes e vigas que compdem o Shaed.

Continuam em andamento os seguintes servigos:

Bloco H — Parte V — 2.° teto, em que ja foram concretadas
as lajes e vigas inferiores e parte das lajes e vigas supe-
riores;

Bloco H — Parte IV — 3.° teto, em que estdo em execucio

as formas dos pilares e da laje do corredor;
Bloco I — Parte VI — 2.° teto: preparacdo de férmas dos
pilares do lado direito;
Bloco I — Parte VIII — 2.° teto: quadro — concretados
50% aproximadamente, da parte.
A estrutura ja executada assim se discrimina:
Concreto — 45.461.928m2
Aco — 4.461.891
Moldes — 552.550m2

As despesas realizadas desde que os trabalhos foram iniciados, sdo
as seguintes:

Cr$
JOR e v L ey R e B 4.603.000,00
e o o e T e 14.316.641,00
o i R S R Bl R P 1 N 18.024.117,10
1 e ) TR O Ty B Y diton 17.911.363,70
1955 ... ... AN T £ R e b i 28.712.089,10
T e e R T e Fe i e 21.840.255,40
TS B D e e s b 25.817.278,80
11t fi e S AT L e e R S Ge 17.246.191,70

TR L s st dsribeiig daivsis e i s 148.470.997,70
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Também aqui ‘ndo foram levadas em consideragdo as cotas-partes
de planejamento, fiscalizagdo e administragdo, que somente poderdo

ser calculadas com a conclusdo de todos os trabalhos.

Faculdade Nacional de Arquitetura — Constitui-se esta unidade de
um Bloco principal A, com oito paviment'os,b de area bruta de 33.660m2,
do Bloco B, com dois pavimentos, e area de 4.564m2, dos Blocos C
e D, também com dois pavimentos, e area total de 18.900m2, e mais um
quinto Bloco E, com 5.200 m2, que se destinara a um grande museu

de arquitetura comparada, cujos trabalhos ainda ndo foram iniciados.

O Bloco A, medindo 170m x 25m em planta- e 47m de altura,
tem o pavimento térreo, com 50% de sua area em pilotis, compreendendo
portaria, arquivo, almoxarifado, cozinha, refeitério, cantina e Diretério
Académico. No 2.° pavimento (sobreloja), que se prolonga pelo Bloco
C, ficarao instalados a administragdo, a diretoria, a congregagao, o Con-
selho Departamental e parte do Diretério Académico. Os 4 pavimen-
tos (3., 4.°, 5.° e 7.°), destinados ao curso de arquitetura, sdo iguais
e compreendem 2 salas de trabalho (estidio para 11 alunos), 21 salas
com capacidade para 8 estudantes cada uma, 2 salas de ensinc teérico
(uma para 50 alunos e oufra para 100), 3 salas de ensino pratico (24
alunos), gabinete para professores, secretaria, depésito e outras ins-
talagées. O 8.° pavimento, idéntico aos anteriores, destina-se aos
cursos de pés-graduagdo, e, provisoriamente, ao de urbanismo, até que

seja construido o Bloco a éle destinado.

O Bloco B, destinado a Bihlioteca, tem entrada independente per-

mitindo o livre acesso a qualquer hora.

Os Blocos C e D, com 2 pavimentos, serdo destinados as cadeiras
de Materiais de Construgdo, Mecanica do Solo, Fisica Aplicada, Higie-
ne das Habitagdes, Saneamento das Cidades, Desenho Figurado, Mo-
delagem, ao Museu Técnico, ao Auditério, com capacidade para 300

pessoas, além de comportar mostruérios e oficinas de maquetas.

Os Blocos A, B, C e D, terdo uma aiea de 56.324m2, incluindo-se
a dos pilotis.

A lotagdo normal, oscilando entre 900 e 1.065 alunos, sem consi-
derarmos os dos cursos de pés-graduagdo e urbanismo, dard uma area

de 56m2 per-capita.




e, o

Desde o inicio dos trabalhos, assim se discriminam as despesas
realizadas, excluidas as cotas-partes de planejamento, fiscalizagdo e ad-
ministragdo, que variam entre 4 e 7% do total despendido:

Cr$

L2 ) Ry e TR T St b ZOM R e L T8 < e b 3.008.328,20
EED ISR IR, Do o SR s N s 8.803.494,60
A T N S I S Sy S 16.089.553,20
12 R TRl e B R I ) 0% M i 11.263.450,90
e A T e Fi i 24.637.818,00
IS i R o B RN « B T o v o b o 47.672.590,90
e T Oy 5 G i At B N SN T O S e s 71.559.945,60
17 T E e e sl 61.648.699,40
O R L Ratia b g A SRS aip o Bl E s o wding 29.904.806,40

375 e S e g R e S P e A 274.558.687,20

Pontes — Sao previstas no plano geral urbanistico trés pontes, duas
das quais de ligagdo com o continente e outra com a Ilha do Governador.

Entretanto, quando foi determinada, por lei, a localizagdo da Ci-
dade Universitaria nas ilhas, o Ministério da Aeronautica ja cuidava
da construcdo de uma ponte do continente & antiga Ilha do Fundio e
de outra indo desta & Ilha do Governador. Projetadas com a largura
de 10m, considerada insuficiente as necessidades da Cidade Universita-
ria, acrescidas as da prépria Ilha do Governador, procurou-se ampliar

apenas o lance Continente-Fundado, dando-lhe 20m de largura.

Conforme foi dito em relatério anterior, uma das pontes plane-
jadas entre a Ilha Universitaria e o continente unira a avenida que parte
do centro de gravidade da Ilha — Praca da Reitoria — a alaméda
que serd aberta no continente, pela Prefeitura do Distrito Federal.

Nao tendo sido obtida a elevagdo dos recursos financeiros preten-
dida para o exercicio de 1958, os servigos continuaram com atendimento,
apenas, ao plano estabelecido para o emprégo d4 dotagdo or¢amentéaria.

Sem que sejam consideradas as cotas-partes de planejamento, fis-
calizagdo e administragdo, as despesas ocorridas desde o inicio assim se

discriminam:
Cr$
AR OGRS &LC. 5ol 0 & oale S ey s e Sae N 770.215,00
1900 (CODBERILABY. < iiiivasavnsoninniatiohssesenss 10.643.000,00
JE07 S(COBBERHEHD): s et devilihins SO aa s 2t e 4.619.910,00

b1 F Y R R o e R 16.033.125,00
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Durante o ano de 1958, foram ainda executados os seguintes

Servigos:

Apoio D — Tubulées 4, 5 ¢ 6 — Concretagem do anel, no
fuste dos tubuldes, com duas caixas sucessivas de 2m de
altura. Cravagdo e deslocamento, para verificagdo da po-
si¢do, com o posterior enchimento dos respectivos niicleos,
com a altura de 13,95 m para o primeiro e 13,70 m peara
os dois altimos;

Apoio D — Tubuldo 3 — Prosseguem os trabalhos de crava-
¢ao ¢ deslocamento.

Obras gerais — Os trabalhos aqui abrangidos, e que sao executa-

dos por administracdo direta do Escritério Técnico, podem ser grupados
nos seguintes itens:

a) Execugdo e conservagio de estrada de servico — A Ilha Univer-
sitaria conta atualmente com a estrada de servigo, com 7.600 m e super-
ficie de 60.800 m2, e a estrada principal, com 20.600 m2 de area pavi-
mentada a macadame betuminoso.

b)

Servigo de urbanismo e terraplenagem — Os servigos executa-

dos foram os seguintes:

c)

atérro da pista de acesso a avenida principal
conservagao da pavimentagdo da mesma avenida
construgdo de estrada de servigo junto ao Hospital de Clinicas

réde de aguas pluviais para a estrada de acesso a avenida prin-
cipal

atérro para os taludes laterais da avenida principal e prepara-
¢do para o plantio de grama

réde de esgotos e aguas pluviais para a escola primaria
retirada de saibro para as obras da Cidade Universitaria

escavagao na Escola Nacional de Engenharia para o reservaté-
rio subterraneo e para a galeria

limpeza das areas fronteiras ao Hospital de Clinicas e a Facul-
dade Nacional de Arquitetura, para o plantio de arvores.

Rédes de agua, energia e telefones — A réde de distribuigdo

de agua, que parte do reservatério em concreto, com capacidade de
120.000 litros, com bomba de recalque de 15 HP, mede 9.800m
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com 2.980 m em tubos de 4", 4.600 m em tubos de 2" e o restante em
1 14" e 14”. O fornecimento de energia elétrica é efetuado mediante
uma réde distribuidora de 6.000 volts, com 8.200 m de extensdo, exis-
tindo 16 transformadores de poste de 50 KVA. A subestagdo, com
3 transformadores de 50 KVA, recebe energia sob a tensdo de 5.000
volts. A réde telefénica, ligando as diversas obras a Administragao,
mede cérca de 4.000 m e dispde de 13 aparelhos em servigo.

d) Manutengdo de maquinas, veiculos, oficina e transporte — A
frota de viaturas do Escritério Técnico é constituida de 8 jeeps, 4 cami-
nhdes, 1 trator, 1 motoniveladora, 1 rélo compressor, 1 carro-pipa, 3
caminhonetas, 2 pick-up, 1 auto Citroen, 1 6nibus Citroen e 1 reboque
para jeep.

Os servicos de oficina compreendem servico de mecanica, soida

elétrica e a oxigénio, pintura e pdsto de lubrificagdo e lavagem.

e) Construcdo e conservagdo de depédsitos diversos, alojamentos
etc. — Sdo as seguintes as unidades existentes:

— almoxarifado — 1.536 m2 — 4 blocos

— escritério da fiscalizagdo — 849 m2 — 2 galpdes
— garagem, oficinas e pdsto de servico — 680 m2
— carpintaria e rﬂarcenaria — 190 m2

— galpdes para o Servigo Nacional da Malaria 80 m2
— posto médico — 40 m2

— alojamento e residéncias do pessoal que reside na ilha — 7 alo-
jamentos coletivos, com area de 735 m2, e 22 residéncias para
familias, com 1.355 m2 de area.

f) Servigo de vigilancia — Conta com 30 elementos, sendo 15 vigi-
lantes, 2 encarregados e 13 serventes, executando o servico de ronda a
cavalo, durante 24 horas por dia, e em 5 postos fixos, a saber: Pueri-
cultura, Portaria, Cataldo, Sapucaia e Residéncia. Conta a Vigilancia

com alojamento préprio para os vigilantes.

Hortos e Jardins — No relatério referente a 1957, houve oportu-
nidade de informar-se que o problema de arborizar e ajardinar mais de
500 hectares da Ilha Universitaria, quase inteiramente despidos de vege-
tagdo, nde poderia ser resolvido adquirindo-se mudas, nem apelando para

JL
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os hortos federais e municipais existentes, pois que a compra a particula-~
res atingiria a valores elevadissimos e os 6rgdos do Govérno ainda nao
possuem mudas em quantidade suficiente para os seus encargos normais.

Instalou, entdo, o Escritério Técnico trés hortos de grandes pro-
porgdes para atender as necessidades da Cidade Universitaria: um, per-
manente, em terras da antiga Ilha da Sapucaia, outro, provisério, na ex-
Ilha do Cataldao, que se tornara num dos bosques previstos no plano
geral de urbanismo, e um terceiro, hérto auxiliar, em terras situadas
junto ao Jardim Botanico, cedidas, a titulo provisério, pelo Servi¢co Flo-
restal do Ministério da Agricultura. Este hérto auxiliar funcionou com
real vantagem até agosto de 1958, quando por medida de economia e
para imprimir uma unidade de orientagdo técnica e administrativa foi
extinto, sendo transportadas as mudas e os materiais para os hortos
principais da Ilha Universitaria.

Escola Primaria Modélo — De conformidade com™ o Térmo de
Acérdo Especial, celebrado em 25 de abril de 1957, entre o Ministério
da Educagdo e Cultura, o D.A.S.P. e o Escritério Técnico da
Cidade Universitaria, estdo sendo executadas as obras de um prédio,
integrante do plano de construgdes, destinado & ampliagdo e melhoria da
réde escolar primaria.

Para ésse fim, foi aproveitada a estrutura do edificio que era des-
tinado a um presidio militar, na Ilha do Bom Jesus, hoje integrada na
[lha Universitaria.

De conformidade com o citado Térmo, as obras correm por conta
do Fundo Nacional de Ensino Primario, a disposi¢do do Instituto Na-
cional de Estudos Pedagégicos, que entrega os recursos financeiros em
parcelas, atendendo ao desenvolvimento dos trabalhos. Téda a despesa
¢é comprovada perante aquéle 6rgdo do Ministério da Educagdo e Cultura.

Em janeiro de 1958, foram iniciadas as obras, compreendendo o
pavimento térreo dos Blocos A, B e C a Escola Primaria, enquanto os
demais pavimentos do Bloco principal A destinam-se a uma Escola de
Aplicagdo do I.N.E.P. Inicialmente, ésses pavimentos serdo utiliza-
dos para o alojamento de estudantes até que possam ser construidos os
blocos residenciais. A capacidade do edificio é de, aproximadamente,
400 alunos na Escola Primaria e 350 no alojamento. Esta sendo dotado
de instalagdes sanitarias, refeitério, servigos médico e dentario, servigos de
administragdo e recreagdo, salas de aulas, jardim de inféncia e auditério.
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Os trabalhos executados, desde o inicio até agora, resumem-se em
servico de concretagem dos pisos, alvenarias de tijolos, revestimentos
internos e externos e empenas, azulejos em sanitarios, regularizagdo
das fachadas e execugdo do projeto de abastecimento de agua, luz,
forga e esgéto.

Até o presente, as despesas elevam-se a cérca de Cr$ 3.000.000,00
(trés milhdes de cruzeiros) .

A seguir, tem-se uma discriminagdo do plano de obras, para 1959,
referente & Cidade Universitaria, que dispde de Cr$ 290.000.000,00
(duzentos e noventa milhdes de cruzeiros), no Orcamento Geral da Re-
publica, acrescidos de Cr$ 126.000.000,00 (cento e vinte e seis milhdes
de cruzeiros), correspondentes ao crédito especial aberto, totalizando uma
verba de Cr$ 416.000.000,00 (quatrocentos e dezesseis milhdes de cru-
zeiros) .

LEL LEI
DISCRIMINACAO ORGAMENTARIA ESPECIAL TOTAL

1 — Faculdade Nacional de Arquitetura......... 40.000.000,00 40.000,000,00
2 — Escola Nacional de Engenharia............ 92.000.000,00 58.000.000,00| 150.000.000,00
3 — Hospital de Clinicas.........conairvennnn. 92.000.000,00 58.000.000,00( 150.000.000,00
4 — Administragiio, Fisc. e Planejamento....... 18.000.000,00 2.000.000,00( 20.000.000,00
5 — Manutengio do Inst. de Puericultura....... 3.000.000,00 —_ 3.000.000,00
6 — Ponte Oswaldo Cruz,.........coovvienn.n. 12.760.000,00 3.000.000,00 15.760.000,00
B == Nert1008 NBEURIN: 3.+ s o dls ias o & oo Fa b sy dsin s 20.000.000,00 5.000.000,00 25.000.000,00
8 — Caucionamento de faturas................. 12.240.000,00 —_ 12.240.000,00

o S R N e P ) P Y 290.000.000,00| 12€.000.000,00| 416.000.000,00
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SERVIGOS ESTRUTURAIS EFETUADOS NOS EDIFICIOS
DA CIDADE UNIVERSITARIA EM 1958

CONCRETO

EM MILHARES DE M3

FNA ENE HC TOTAL
0% 56 % 34% - 100%
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; SERVICOS ESTRUTURAIS EFETUADOS NOS EDIFICIOS
DA CIDADE UNIVERSITARIA DE 1958

i Pl

500 EM TONELADAS

400 |

300 [

200 =

100 [

F.N. A, &:N.E, H. C. TOTAL
16% 58 % 26% 100 %
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SERVICOS ESTRUTURAIS EFETUADOS NOS EDIFICIOS
DA CIDADE UNIVERSITARIA EM 1958

MADEIRA

EM MILHARES DE M2

F N.A, E.N.E. H. C. TOTAL
10% 62 % 28% 100%
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Os processos que transitaram no D.A.S.P., em 1958, em ndmero de 272, estio assim distribuidos:

PROCESSOS
PROCED £NCIA

Entradas Saidas
Ministério da Agricultura................ocvuiiniininrensennanees 141 141
Ministério da Educacdo e Cultura e 25 22
inistério da Fazenda............... 9 8
Ministério da Justica e Negécios Inter 35 35
Ministério das Relaq&es Exteriores. . 1 1
L T e e R I S R 36 35
Ministério da Viagio e Obras Pubhcas .............. vx . 13 11
Lyt B S O R A I S Toa i e 14 13
IDEIRAES ohs .55 » 9 oMis 370 s H R 3 A0 04 A o B S A A B 272 266

Nesses processos o D.A.S.P. examinou e deu parecer sbbre 268 projetos de obras,
dos por procedéncia:

assim discrimina-

PROCEDENCIA PROJETOS

Miniatbita: di Apeiothirdi i i villeos o sids s os o baitraia be & hies ab Fhusdtda B s o baetams s 142
Iinintérit dic BAUCoORE & OB o4 s 50 sia s e sss b s ATy A s ¢.0/s btints e’ 17
T N L O T O A Dy R T e 2
Ministério da Justica e Neg6cios Interiores............uouvuerinuiriieieiaennnnns 30
DI HEEIE o SRUAS Sk s drs s «ivis wf hr s b o nlbis b AR TURIALTA S o507 b o 80 e e vils 44 55
Ministétio da Viacko ¢ Obres FPUDICEE. .« . c.cx/os Tiaresialan Do s's o 4667008 4dv's e's o saidvss 15
L F F CHEE AR T T SRR RO 5 iy T I o S 7

TOBAEE s 5 3% « RORA R s A A 5 AT xS 3 S A hAE T e BRI € 4k 585 o a7 268

O valor global dos orcamentos dos trabalhos analisados atingiu a Cr$ 1. 043.762.024,80 (um bilhio,
quarenta e trés milh3es, setecentos e sessenta e dois mil e vinte e quatro cruzeiros e oitenta centavos).
No quadro abaixo temos a discriminagio parcial, por ministério, désse total.

"~ PROCEDENCIA ORCAMENTOS APROVADOS
Cr$
DIt @ ASEIGIBNR, vu ivah Th il Ll dts s e sird sy Ao vk e e s 298.241.917,50
Ministério da EducacBo @ Culturs ., i «.ccueionsoonnroniosssssnsasesssns 135.723.409,70
e LT SUTER S DI o SO TR IO £ 8 S o 22.349.671,00
Ministério da Justica e Negbcios Interiores.............ooveueuennanannn. 52.664.216,90
o EREE R B PRV A ARSI TR R e T GBI e S I o S 382.682,398,10
Ministério da Viagio e Obras Phblicas.......ovvvveviviniiieiieieninenn. 152.100.411,60
o SR R SR BR8N W S0 S ) (s HREIOY S '. 1.043.762.024,80
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Estudo para a padronizacdo do mobiliario destinado as repartigoes
[ederais sediadas em Brasilia — Foram padronizados e dimensionados:

1) gavetas para papéis e material de consumo (*)
2) gavetdes para pastas (*)

3) gavetas para mesas de datilografia (*)
4) mesas para continuos

5) mesas para maguinas de datilografia
6) mesas para funcionarios

7) mesas para chefes

8) mesas para diretores

9) mesas para reunido — tipo 1 — tipes 2
10} mesas para telefones

11) mesas baixas para grupos estofados

12) grupos estofados para gabinetes
13) grupos para salas de espera
14) cadeiras sem -brago, fixas
15) cadeiras sem braco, giratérias
16) cadeiras com braco, fixas
17) cadeiras com brago, giratérias.

(*) O dimensionamento foi baseado no tamanho da folha de papel (22cm x
x 33cm) e das pastas (25cm x 35cm).

QUADROS DE DIMENSIONAMENTO

GAVETAS l comP, ‘ LARG. ] ALT.
Gavetas para papeis e material de consumo........................ 0,75 0,42 0,15
RV BADR. DD+ e+ ¢ 2t > 000335 55 58 0.8 850 807a s blo pivionls siensse snoe 0,75 0,42 0,30
Gavetas para mesas de datilografia.................... ..ol 0,55 0,42 0,10
MESAS \ comp, ‘ LARG. | ALT.
DENNES DATE COTEIITION, /a% s vivns 5 cla’s o na s s s b avecais oo Wate v llie s & p07e « % 1,10 0,60 0,67
Mesas para méquinas de datilografia....................... ... ... 1,30 0,60 0,67
DS NI DOROIOMEERON: & « oo 5 o /s 'ss oot s bime b o nbBh g s om's waghsa v 1,30 0,80 0,78
AR SR BRI IR on sy S 2 6k ool = S 8 0% AR s 5884 0¢ % Sin 1,70 0,80 0,78
Dtns DRrn AIrOtOToB. ..ovs.bo s sisnncrsivonannsionsarensansasonnss 1,70 0,80 0,78
f T L T T T e s N PRI RS R R | 2,00 1,00 0,78
R ERRS DRIE BROTHBON (L)« v lbh oo v vvinioe albos s 86 600 a s ithn o n Wi a5 0 0 k0 4 w0 1 3,00 1,20 0,78
T T R e R e Ry iy TPl S 0,60 0,30 0,67
Mesas baixas para grupos estofados..............coiiiiiiiiiiii.. ‘ 1,30 0,60 0,40
ALT. ALT,
CADEIRAS E GRUPOS wro. | weor | AT | AT
Sof4s estofados para gabinetes (*) 2,05 0,95 0,40 0,85
Poltronas estofadas para gabinet o 0,95 0,95 0,40 0,85
Sofés para salas de espera (*)......co0iiiiiiinnnnn 1,03 0,57 0,445 0,85
Poltronas para salas de espera (¥).......cooovviivnnn.. 0,52 0,57 0,445 0,85
Cadeiras sem bragos, fixas (®.........cc0vivieieninnn 0,42 0,475 0,445 0,85
Cadeiras sem bragos, giratérias (*).................... 0,42 0,475 0,445 0,85
Cadeiras com bragos, fixas (¥).........c0ctivriiiiiiias 0,56 0,567 0,445 0,85
Cadeiras com bracos, giratérias (*).................... 0,55 0,57 0,445 0,85
(*) Foram respeitados os di i tos das especificages vigent

Notas: — Tédas as medidas sio externas, em metros.
As alturas dos assentos e encostos sio dadas em relagio, ao piso.
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DOCUMENTACAO E DIVULGACAO

" Em sua fungdo de documentar, prosseguiu o D.A.S.P., em 1958,
no ritmo de agdo dos anos anteriores. A par de trabalhos de rotina
administrativa e de natureza informativa, manteve-se ainda intensa ativi-

dade no que diz respeito a publicidade e divulgagao.

Como documentagdo propriamente dita, foi coligida, classificada e
conservada téda aquela referente ao D.A.S.P. e, também, a documen-
tacdo necessaria ao estudo e orientagdo dos problemas de administragao
geral, constante de pareceres emitidos pelo D.A.S.P., pronunciamentos
do Consultor-Geral da Republica e legislagio. Acompanhou-se, além
disso, o andamento dos projetos de lei em tramite nas duas Casas do
Congresso, podendo sempre informar-se, a qualquer instante, a situagdo
dos mesmos.

No que se refere a estatistica administrativa, merecem destaque os
estudos, em realizagdo, destinados a um trabalho que versara sébre a
politica de remuneragdo adotada no Brasil, preferentemente no campo
da administragdo publica, em cujo esquema salientam-se os capitulos rela-
tivos & justica social e a politica de salarios, aos sistemas vigentes desde
a Lei n.” 284/36, a analise do comportamento do binario “vencimento-
custo de vida” e a distribuigdo salarial e respectivas situagdes anémalas,
decorrentes da politica de remuneragéo.

Na divulgagdo, ressalte-se, em 1958, a atividade da Revista do
Servico Publico, érgdo considerado de interésse da administragdo, pelo
Decreto-lei n.° 1.870, de 14 de dezembro de 1939, com o objetivo de
divulgar assuntos relacionados com a administragdo piublica. Essa publi-
cagdo completou dezenove anos de ininterrupta atividade.

Tem procurado a Revista divulgar ensaios de autoridades de renome
mundial, que versem assuntos e problemas administrativos correlacionados
com as realidades sociais.

Dentre a matéria dada a publicidade em 1958, cumpre destacar
“O crescimento das areas metropolitanas e a descentralizagdo”, de Leo
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P. Shnore, professor do Departamento de Sociologia e de Instituigdes
Culturais da Universidade da Califérnia.

Divulgaram-se ademais outros ensaios que procuram estabelecer
alguma conexdo entre a administragdo e as ciéncias sociais, tendo sido,
para ésse fim, abertas segdes especiais: “Economia e Ciéncia Politica”,
“Ciéncia Politica e Administracdo”, “Economia e Administragdo’, nas
quais foram publicados, entre outros artigos “Ensaios de analise da
influéncia dos grupos de interésse’’, de Jean Meynaud, professor da
Faculdade de Direito da Universidade de Paris; “Govérno e administra-
¢do”, de Jodo Guilherme de Aragao; “O deficit orcamentario e a politica
financeira”, de Sebastido Santana e Silva; e “Os paises subdesenvolvidos
na economia mundial”’, de G. E. Britnel.

Numa demonstragdo de interésse pela evolugdo de todos os estudos
que possam auxiliar ou alertar a administragdo em qualquer de seus
campos de agdo, féz-se traduzir, especialmente para a Revista, o artigo
“Ciéncia e informagdo”, do professor francés Leon Brillouin.

Também aspectos da reforma administrativa, tema sempre bem
aceito, foram tratados pelo artigo “Reforma dos 6rgdos ministeriais do
trabalho”, de Estanislau Fischolowitz.

Mantiveram-se as se¢des de carater quase permanente — “Admi-
nistracdo Especifica”, “Administragio Geral”, “Administragio Munici-
pal”, e “Direito e Jurisprudéncia — Doutrina” — assim, consideradas,
porque poucos sdo os niimeros em que ndo figuram,

Problemas de administragdo especifica foram levantados e estuda-
dos através de artigos de diferentes especialistas, podendo ser citados
“Problemas da favela”, “Irrigagdo e solos agricolas”, e “Bem-estar
rural perante os podéres piiblicos».

A administracdo geral, por interessar a todos os érgdos da admi-
nistragdo federal, quer centralizados ou ndo, da administragdo estadual
ou municipal, conferiu-se grande amplitude, aparecendo artigos sébre
os mais variados aspectos em que se desdobra: pessoal, finangas,
or¢amento, documentagéo etc.

Em administragio municipal, divulgaram-se ndo apenas assuntos
de ambito nacional como também os que retratam a experiéncia de
outros paises, sempre proveitosa para estudos comparativos.

Em direito e jurisprudéncia (doutrina), a sele¢do da matéria se

caracterizou por uma extrema variedade de assuntos, visto cobrir vasta
area. Assim estamparam-se os trabalhos “Autonomia de vontade e diri-
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gismo contratual”, “O regime representativo e a execugdo forcada do ato
administrativo unilateral», «A propriedade, sua origem e evolu¢do na
sociologia, na histéria do Direito e sob o poder do Estado”, do professor
Joaquim Pimenta, e “Recursos administrativos e mandado de segurancga”.

Ocorreu o mesmo com os editoria’s, através dos quais problemas
relevantes para o funcionalismo e para o pais, tais como “Brasilia e o fun-
cionalismo federal”’, “Necessidade de reforma administrativa face a
mudanga da Capital Federal”, foram divulgados ao lado de outros de
interésse histérico-administrativo como “Sesquicentenario da Imprensa
Nacional” e “Machado de Assis, funcionario ptblico”, comemorativo da
passagem do 50.° aniversario de sua morte.

Vale assinalar a abertura, no nimero de setembro de 1958, da
secao “Instituto Brasileiro de Ciéncias Administrativas’’, na qual figu-
rardo, entre outras noticias referentes a ésse 6rgado, as teses brasileiras
apresentadas ao Instituto Internacional de Ciéncias Administrativas,

entidade a que se acha filiado aquéle instituto.

Outra inovagéo feita se cifra na adogdo de um sistema de classifica-
¢do para os artigos da Revista do Servigo Publico. Sendo esta 6rgao de
penetragdo internacional, impressa, porém, inicamente em lingua portu-
guésa, teria forcosamente, a exemplo de suas congéneres alienigenas, que
adotar uma classificagdo que facilitasse a rapida pesquisa por parte,
sobretudo, de seus leitores de lingua estrangeira, de molde a identificar
prontamente o conteido de cada artigo. Adotou-se para ésse fim o
sistema de Classificagdo Decimal Universal (C.D.U.), ja utilizado por
outras publicagdes técnicas e consagrado nao s6 pelos especialistas como

pelos leitores.

Cumpre assinalar, em 1958, a diretriz tracada quanto a Revista, no

sentido de atualiza-la.

E assim, ja nos primeiros dias de 1958, foram editados dois volumes
que se encontravam em atraso, o primeiro referente a outubro e o segundo

ao bimestre novembro/dezembro, ambos de 1957.

De 1958, ja sairam a publico os niimeros de janeiro a setembro, estan-
do os restantes em fase de impressdo.

Dai, ser prevista para dentro de prazo razoavelmente breve a atuali-
zagao da Revista do Servigo Publico.
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Abaixo, se encontra o movimento da Revista do Servigo Publico,
durante o ano de 1958:

I — Niameros recebidos do Departamento de Imprensa Nacional

Tiragem
i s s ) o e PSR R RS B 1 i DT RS 5 (S ey 7.000
JOBHO Qe HINE . wwicdia e ars ore,odbsliin e WA TR Ro F R 42 6.000
I L L T ST S e O R B G SR 6.000
o g T b TS G ORI ) L) vy e S AN 6.000
Seteibra A& 1957 " P, et tuies s ninia aa's bium s dieloeforiiim 6.000
OUEHDED T de 1907 i T Tl von i oe i b6 s R ao s i o oaals 7.000
novembro e dezembro de 1957 ............cvvunnnn © o 7.000
janeiro, fevereiro e margo de 1958 ................ 5.500
BB et I8 - s B A G T s e Wi e 5.500
o e S R < s e L 5.500
1500 (o e L 1 SERRS R B e b [ S D D i 5.500

Foram editados, ainda, os Indices da Revista referentes aos anos XV
a XIX, com uma tiragem média de 2.500 exemplares para cada indice.

Il — Expedicdo regular da Revista

(Exemplares)
e T SR SO R g N Ty S e 37.302
Para o "eteHor ot L VTR G b B ke BN 9.058
TR Se, DL Sin 25 05 Lo is 1. et 2 46.360
III — Expedicdo avulsa
Eia Vo (Braml e Tl BT B P A 1.502
PR oy BRI 2ot o ity & st § F o sre 675 4 4 0wT6 627
a1 I A TN TR S g S M R L 3.129
IV — Assinaturas [eitas (pagas)
Pater o0 Brasil Vo v oL 8 Coiae kv v M v g PO I 437
7TV T T e S RS e el Al i 5
W =T e R B LR Y, ST PO e R 442
V — Assinaturas [eitas (gratuitas)
1 L ) e R e ) G G ER R S L 264
U b 10 ) GRS AT, S D N [ a0 g LR 5
T L RIS S TP D IR SRS T 269

O trabalho de divulgacdo apresentado pelo D.A.S.P. nao se
cingiu, entretanto, 2 Revista do Servico Publico. Expandiu-se em intime-
ras outras publicacdes editadas, em que o aspecto dinamico da documenta-
¢do se féz acentuar, tanto na quantidade quanto na qualidade da matéria.

Desta forma, em 1958, foram remetidas, para o Departamento de Im-
prensa Nacional, as seguintes obras:

— Alguns parlamentos estrangeiros, de Alexandre Marcondes Fi-
lho, com uma tiragem de 1.000 exemplares;

“
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-— Almirante Balthazar da Silveira (série: Pequenos estudos sébre
ad:ninistradores brasileiros), de Alfredo Balthazar da Silveira, com uma
tiragem de 2.C00 exemplares;

— Aquarela do Brasil, de Assis Chateaubriand, com uma tiragem
de 3.000 exemplares;

— Benedito Leite, um verdadeiro republicano, de Jerdnimo de Vi-
veiros, com uma tiragem de 2.000 exemplares;

— O centenario da “Origem das Espécies” — 1859/1959, de Ma-
noel Caetano Bandeira de Mello, com uma tiragem de 3.000 exemplares;

— Cidade Universitaria da Universidade do Brasil, Renato Tra-
vassos, com uma tiragem de 2.000 exemplares;

— Circulares da Secretaria da Presidéncia da Republica (1951/
1958), preparada no Servigo de Documentagdo do D.A.S.P., com uma
tiragem de 3.000 exemplares;

— Classificagdo de cargos no servigo piblico (fasc. I), traducdo
de trabalho da Public Personnel, Association, com uma tiragem de
1.500 exemplares;

— O contréle financeiro pelo Tribunal de Contas, de Ewald Size-
nando Pinheiro, série: Ensaios de Administragdo, com uma tiragem de
2.000 exemplares;

— Estatuto dos funcionarios da Prefeitura do Distrito Federal, co-
mentado, de Edgard de Carvalho, com uma tiragem de 2.000 exemplares;

— Estatuto dos funcionéarios piiblicos civis da Unido — 2.* parte —
de Paulo Poppe de Figueiredo, tiragem de 3.000 exemplares;

— Estudos de politica fiscal (série: Ensaios de Administragdo),
de Francisco das Chagas Melo, tiragem de 2.000 exemplares;

— La formation du fonctionnaire et 'Ecole Nationale d'Adminis-
tration Francaise, de Henry Bourdeau de Fontenay, tiragem de 1.000
exemplares;

— Histéria do Maranhdo, de Mario M. Meireles, 3.000 exemplares;

— Indicador dos pareceres da Comissdo de Acumulagdo de Car-
gos, Vol. II, organizado pelo Servigo de Documentagéo do D.A.S.P.,
1.000 exemplares; '

— Introdugdo ao orcamento piblico, série: (Ensaios de Administra-
¢do), de Jurandyr Coelho, 2.000 exemplares;

— Introdug@o a Sociologia, de Paulo Dourado de Gusmao, 2.000
exemplares;

— Operagio Timbatba — Desenvolvimento planificado do munici-
pio — (série: D.A.S.P./I.B.C.A.), de Oswaldo Lima Filho, 2.000

exemplares;

~ — Organizagio diplomatica e consular brasileira, de G. E. do
Nascimento e Silva, 1.500 exemplares;
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— .Pareceres do Consultor Juridico.do D.A.S.P. — Vol. I, de
Clenicio da Silva Duarte, 2.000 exemplares;

— Plano nacional de obras, empreendimentos e servi¢os municipais-
ruralismo e municipalismo (série: D.A.S.P./IBCA), de Jarbas Ma-
ranhdo, 2.000 exemplares;

— Portugués e redagéo oficial, de Vittorio Bergo, com uma txragem
de 3.000 exemplares;

— Relatério das atividades do D.A.S.P. — 1957, organizado pelo
Servigo de Documentagdo do D.A.S.P., com uma tiragem de 2.000
exemplares;

— O sentido nacional dos problemas do nordeste brasileiro, de
Barreto Guimardes (Série: D.A.S.P./I.B.C.A.), com uma tiragem
de 2.000 exemplares;

Do 6rgdo impressor, no mesmo periodo, foram recebidas as abaixo
discriminadas: :

— Competéncia do Poder Executivo para criar fungdes gratificadas,
de Lahir Short de Azevedo;

— Classificagao das ciéncias, de Byron Térres de Freitas;

— Alguns parlamentos estrangeiros, de Alexandre Marcondes
Filho;

— Almirante Balthazar da Silveira, de Alfredo Balthazar da Sil-
veira;

— Catalogo das publicagdes do D.A.S.P., organizado pelo Ser-
vigo de Documentagdo do D.A.S.P.;

— O Congresso {Seu destino de utilidade), de Luciano Mesquita;

— Consideragdes e idéias sébre o problema econémico nacional,
de Vasco Ribeiro da Costa;

— O contréle financeiro pelo Tribunal de Contas, de Ewald Slze-
‘nando Pinheiro: .

— O D.A.S.P. e a Constituicio de 1946, de J. E. Pizario
Drummond;

— Le D.A.S.P. et la fonction publique au Brésil, de J. Guilher-
me de Aragao;

— Descri¢des de cargos, de Raimundo Xavier de Menezes;

— Elementos de técnica de avaliagdo de cargos, de Raimundo Xa-
vier de Menezes; '

_ ~— As empreitadas de obras publicas no direito brasileiro, de Caio
Tacito; :

— O ensino do direito administrativo no Brasil, de Caio Tacito;
’ — Estudos brasileiros de direito e administracdo, de Alaim de Al-
meida Carneiro; ‘

— Estudos de politica fiscal, de Francisco das Chagas Melo;

— La formation du fonctionnaire et I'Ecole Nationale d'Adminis-
tration Francaise, de Henry Bourdeau de Fontenay;
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— Integragdo do'Piaui nos planos de desenvolvimento nacional, de
Fenelon Silva; :

— Introducdo ao estudo da documentagdo, de Herbert Coblans;

-— Introdug@o ao or¢amento publico, de Jurandyr Coelho;

— Liberdade religiosa no Brasil — Suas bases juridicas, de Geor-
ges D. Landau;

— Mobilizagdo contra o subdesenvolvimento (Operagdo Alagoas),
de Teoténio Brandao Vilela;

— Perspectiva da economia brasileira, de Celso Furtado;

— Problemas de govérno e administragdo do Espirito Santo, de
José Cupertino de Almeida;

— A programagdo no or¢amento federal norte-americano, de Don
Burrows (Tradugdo de Georges Landau);

— Reforma administrativa do Brasil, de Carlos Medeiros Silva;

— Regulamentos do Estatuto dos Funcionarios Publicos, organi-
zado pelo Servigo de Documentagdo do D.A.S.P.;

— Reorganizagdo administrativa e desenvolvimento planificado de
Fernando de Noronha, de Pontes Vieira;

— O sistema geral da Operagdo Municipio e seu enquadramento
nos planos de desenvolvimento nacional, de Celso Peganha;

— Relatério das atividades do D.A.S.P. — 1957, organizado
pelo Servigo de Documentag@o.

— Trés ensaios de administracido, de Vitor Nunes Leal;

— Do Tribunal de Contas como Tribunal de Justica, de Jurandyr
Coelho.

Além de editar o D.A.S.P. as suas obras por intermédio do
Departamento de Imprensa Nacional, onde sempre contou com o melhor
espirito de colaboragdo deu a estampa outras publica¢des de atualidade
e utilizagdo imediata as quais foram impressas no préprio Servigo de
Documentagdo, com os recursos disponiveis, em processo ‘multilith™.
Dentre essas tltimas publicagdes, podem citar-se as que seguem:

— A Biblioteca (janeiro/dezembro de 1957 — Ano 14 — Vol. 14),
com uma tiragem de 1.000 exemplares;

— A Biblioteca (janeiro/mar¢o de 1958 — N.© 1 — Vol. 15),
com uma tiragem de 1.000 exemplares;

— A Biblioteca (abril/junho de 1958 — N.© 2 — Vol. 15), com
uma tiragem de 1.500 exemplares;

— Circulares da Secretaria da Presidéncia da Republlca expedi-
das em 1957, com uma tiragem de 1.000 exemplares,

— Suplemento a 3.* edigio do Catalogo das publicagdes do
D.A.S.P., com uma tiragem de 2.000 exemplares;

— Indicador dos pareceres da Comissdo de Acumulagdo de Car-
gos — Vol. I, com uma tiragem de 1.000 exemplares.
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Computando-se tédas as publicagdes editadas em 1958, tanto as
impressas no Departamento de Imprensa Nacional como no préprio
D.A.S.P., verifica-se que foi alcangada uma média minima de langa-
mento de uma obra por semana. Tal indice ganha especial significagao,
dadas as naturais dificuldades a vencer em matéria de impressdo de
livros, ndo obstante, como ja se ressaltou, a valiosissima e imprescindivel
colaboragdo que o D.A.S.P. vem recebendo do Departamento de
Imprensa Nacional, onde sempre encontrou a melhor acolhida as inicia-
tivas lancadas.

Para se ter uma idéia da aceitagdo, por parte do piiblico, prova do
acérto de dire¢do no plano de divulgagdo de trabalhos realmente fteis
aos estudiosos da administragdo, relaciona-se a seguir o que foi a
distribuicdo de obras editadas pelo D.A.S.P.:

I —Publicagées distribuidas no prdprio Servico de Documentagéo

Abastecimento d'agua para as pequenas comunidades . ... 46
e RBHOtRRES s i, s T e L 1.049
A C.N.E.R.: uma experiéncia em administracio puablica 36
Catalogo das publicages do D.A.S.P. e o seu suplemento 266
Cidade Universitaria da Universidade do Brasil ..... 76
Circulares da Secretaria da Presidéncia da Repiiblicd,
expeitdan @ 1956 AL ST B RV, 401
Iderts i 1987 | inseis ooy asindon D e A R R T A 329
Classilicaclio “das. ‘cIBHEIAN 1. 5o vivis v vsd soe bt ion s aslomms 493
Competéncia do Poder Executivo para criar funcdes
50 E TS TR T AR S R G s T 1.014
Conceito e propriedade das nascentes ............... 13
O Congresso — seu destino de utilidade .............. 447
Considerd¢des e idéias sébre o probrema econémico
TS TSR e L R G S AR P, 402
O contréle financeiro pelo Tribunal de Contas ....... 358
Curso: desdiveitor - mmmicipal 0. Syl casns sl 8% 241
D.A:S.P. — an institution at the service of Brazil .. 60
O D.A.S.P. e a Constituigio de 1946 ........ D i 1.032
O Departaniento de: Referencia ...t .essnre o deneiiin s 367
ElescricBes. ide), cargosy vy Tumn g s ey J s s s 539
Perspectiva da economia brasileira .................. 897
O ensino do direito administrativo no Brasil .......... 898
) - escoamento. das cBguas 2 eyt v it ki o s ¥ g atpi 32
Estudos brasileiros de administragdo ................. 645
Estados- de: politica fiseal - ;s 3ailii e 2 dedda i it 10 242
Histéria+ administrative:: do Brasil .civecics déeenonons 1.178
Indicador: dos. pareceres da C.B.C.l v uoecivrsnivniven 344
Liberdade religiosa no Brasil — suas bases juridicas ... 542
Manual de simplificagdo do trabalho ............c..n 344
A mulher no servigo publico federal ................... 1.708
Duarte’ Coelho: :5x. oot sivssinn i A Samias dasuid o ot 409
Politica econémica e financeira do Brasil ............... 710
A programagdo“no or¢amento federal norte-americano .... 340
Relatério das atividades do D.A.S.P. — 1956 ...... 517
e oy PRO SR (. L G A (R PP e oy <R G G oo 1.034
Do Tribunal de Contas como tribunal de Justica ...... 332
O veto — aspectos constitucionais do orgamento ..... 347

o N S R O e YA Thod . i i 18.284
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Il - Publicagées remetidas pelo Correio

a) Brasil

et oL R R L R e e S s el Ml s e gt 11.457
Alagoib s A S T S s sk v e 957
DMBEERAR | v vat bl b kst e o o8 s b scriioha siaea b o s 434
L W e R R s I8 PR L L Bl i 1.878
R ARt TS SR W A0 Sl A . UESTRN 1.666
BapItte: " Bantly 0l e it s Vag i e e bt s s o' 739
T L e s e it e s 5 Do wik s 743
DARCATIREONT % 101 Wi na b i S T TN 4 s s Cewond ) banes 1.196
ISR CREFNlE- & ) i R s B s S PN e s s o 3.188
PRI - o o e B it B h s Ieins o b i 627
T D I L e eatia w1 p 4 Slis B e« T w ol s wib's €6 672
{377, Ty o Rt R SRR IS TSt et el inark: 1.274
L B  h ii Lr or S  r opee 564
L e il T e M D ey Sl AR I (R Sy R S 631
T e T R TR TR e G T R P R e AN 893
RIS Grathle i o ] ks 5 o o +oin s v s 54 5e 5.0 o do o'% ¢ 2.582
R R e TS TR S B S N e TR B BRREE PO 614
L TR R T TN U PRy S T PR o 2.299
T LT Ay O s S SR CUTe ST 3.844
7 e, S ern . B gt R R ol iy e S o 372
ELRTTIEORION: Y < o o 54 00 T EaN Was dgs s oo s e e e, ae 111
o S R A A e e By R R 37.498

b) Exterior
P e e e O R O O e o S B G SRS S 425
T e S, TS G e ST USRI oA D 5 B 109
Ca 7 I N ERIT RY Grte - O B R O e ol R 67
Colémbia ........ R e A T L R RN 66
@ e S s gl S el G 6 & Sl S ek S 50
Eapanha . clessvessansiee i REINEY s PN SN 51
Eatados Lntdos da ROHBE <., 5 v iusaseisinesioassse 583
) e R T e 3, Ty R U A T o SR T 65
ERGIRIBCEN | . o5 i smpunsnana oo it apo susin o sy o s A sl 295
7T et R T S SR R S T Y oy 98
MBRICE s oviovstibadold. 5 ETesg - 1 6 MESL OIS NI 80
BUROUBE . Gl 50 v & fmn e SRR ARG S Bipin s on s W 4538570 250
R A T e e L SR e ) g Lt Tl Wt SR 109
POt BIBD - o v il s insdnns Solbabailh s e i ng Mk 72
3o T SRR TR g e ST Sy (P, E S e ST 206
Reptiblica Dominlcana .4k ien c7us 2020 Tahus voimais s an 93
BHON'E ks o s st iaiss b vt s SR BARI s 4 s34 s ol s 3.4 68
T R e s B SR o Tt § ety S r e 255
Yenezuela .......................................... 104
2 Totnl s o) s ubihaEr . psdle hd s aE ¥ LB w4 b bmap e 5.046

Assxm, alcam;ou o D.AS.P. um total de 40.544 publicagdes reme-
tidas para o pais e para o exterior.
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Programa para 1959, no setor de documentacdo e divulgacdo —
Além da obra referente a politica de remuneragéo, ja mencionadas, acham-
se programadas, entre outras, a histéria do D.A.S.P. — sua agao,
estrutura, organizacdo e pessoal — bem como a reedi¢do dos trés pri-
meiros volumes e prosseguimento da Histéria Administrativa do Brasil.

Nas diversas séries, prontas a serem dadas a piiblico, podem citar-se
estas obras:

— Da descentralizagdo do Tribunal de Contas (Série: Separatas
da Revista do Servigo Publico);

— O sentido nacional dos problemas do nordeste brasileiro (Série:
LB.CiA./D.ASP:);

— Regente Feijo (Série: Pequenos estudos sobre administradores
brasiieiros) ;

— Ementario de decisdes administrativas (correspondente ao bié-
nio 1957/1958), pela primeira vez editada no Departamento de Im-
prensa Nacional, tendo sido os volumes anteriores impressos, em “mul-
tilith"”', no préprio D.A.S.P.;

— Indicador dos Pareceres da Comissdo de Acumulagdo de Cargos
— Vol. 2 (caso idéntico ao anterior);

— Circulares da Secretaria da Presidéncia da Republica — 1958
(impressa no D.A.S.P.);

— A Biblioteca (varios nimeros, também impressa no D.A.S.P.).

Dentre as publicagdes avulsas constantes do programa de 1959,
podem ainda assinalar-se as seguintes:

— Classificagdo de cargos no servi¢o publico — fasc. I;

— Notas de um observador administrativo;

— O centenario da “Origem das Espécies’”’;

— Estatuto dos funcionarios ptblicos civis da Unido — 2.* parte;

Portugués e redagéo oficial;

— Reforma administrativa do Brasil;

— Manual de Servigo da Biblioteca do D.A.S.P.

Uma inovacdo a ser introduzida no ambito da Revista do Servico
Publico consistira no langamento de um concurso de monografias sébre
assuntos administrativos, com prémios aos vencedores e devida publi
cagao na Revista. Essa pratica vira dar oportunidade, indistintamente, a
todos os estudiosos da administragdo.
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ADMINISTRACAO INTERNA

Na administra¢do interna, no cumprimento de atribui¢des regimentais,
desenvolveu o D.A.S.P., em 1958, intensa atividade, dentro das limi-
tagdes dos recursos financeiros de que dispde, no propésito de melhor
aparelhar os seus diversos setores especificos com os elementos necessa-
rios a eficiente realizagdo de tarefas basicas.

E' importante salientar, mais uma vez, que o acréscimo dos encar-
gos que lhe foram afetos ndo se féz acompanhar de aumento, tanto
quantitativo como qualitativo, do elemento humano imprescindivel.

No momento, o conjunto de quadros e tabelas do D.A.S.P. apre-
senta um total de 736 cargos e fungdes, dos quais 146 ndo se acham
preenchidos. Subtraindo-se, ainda désse nimero, os 108 servidores
afastados por motivos varios (requisitados por outras reparti¢des federais,
ocupando cargos em comissdo, prestando colaboragdo a entidades inter-
nacionais e a sociedades de economia mista), conta o D.A.S.P., hoje
em dia, com 482 servidores das varias categorias para o desemycnho
de atribui¢des multiplas e que se tornam cada vez mais complexas.
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