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P. R. — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

& 12

Bras{lia, em 5 de janeiro de 1967

Excelent{ssimo Senhor Presidente da Republica

Tenho a honra de submeter a elevada considera
0 de Vossa ixcelénela, em obediénela as instrugdes constantesd
Cireular nf 11, de 13 de dezembro de 1966, éste Relatorio sucinto
das prinecipals atividades realizadas pelo Departamento Administra
tive do Servico Piblico (DeAeS4Pe) através das Divisdes e leorvi
08 que o constituem, ressaltando nos programas de trabalho execu
tados em cada Setor, as prioridades estabelecidas, os oL -tives g
ingidos e as atividades programadas para o corren sxercielo de
1967

-

2o Embora sumamente concisas, as inloruagdes eon
tidas nesta ligeira exposiqao abrangen, incidentalmente, breve rg
wissfio a trabalhos executados nos anteriores exercicios de 196l
e 1965, a fim de qné se possa verificar, numa répida visgo de con
junte, o balango retrospectivo da atuagdo e da produtividade des-
té Lepartamento no ambito de suas vastas e ¢ mplexas atribuicdes
legais, :
Je ; ‘Destarte, passo a enumerar os esforgos desen=-
volvidos por éste Departamento, delxando & mindeias para © Relaté
rlo -Geral e definitivo a ser oportunamente encaminhado a Vossa EX
celénxia,
lis Sem embargo das notorias deficiéneias de re=
cursos materiais e da caréncia de novas equipes técnicas, - era
bastante desfalcadas nos sctores e aress mais congestionados pelo
excessivo volume de trabalho, = cumpre-me acentuar que 0 D.A.S.R
logrou, contudo, obter significativos éxitos gragas a compreensdo

BTT\ (’e irrestrito apdio que o Govérno Revolucionirio patrioticamente
lhe tem proporcionado, '

A
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P. R. — DEFPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

ol
ADMINISTRAGXQ DE PESSOAL
Regime Jur{dico do Pessoal

5e Dur:nte o ano de 1956 a Divisfo do Regime Juridico

do Pessoal = DsReJeP,, atenta para as finalidades com que a insti-
tuiu - como 6rg§o téenico e Jur{dico especializado, = a Lei no
3.780, de 12 de julho de 1960, prosseguiu na realizagdo do princie
pal desideratum, buscado desde 1964, = isto 8, estabelecer a meg
lhor orlentag@o para a solugdo dos complexos e crescentes proble=

mas da Adninistrac8o de Pessoal no Servigo Civil da UniZo e das Au
tarquias Federals,

6o As atividades levadas a efeito em 1966, deram con-
tlnuidade aos trabalhos dos dois anos anteriores,marcados pelo o©b
jetivo de corriglr as distorgSes geradas no periodo pré-revolucios

nério, durante o qual o Servigo Publico Civil esteve praticamente
ameagado de completa estagnagao e colapso,

Te *  para atender a crcscente demando de estudos, pare=
cercs; elaboragao de projetos de lels e de regulentos, minucloso
exene do sem numero de atos de pessoal submetidos a consideragaod
Senhor Presidente da Republica, manifestagio preliminar sobre ques
ta@es submetidas ao exame da Consultoria Geral da Repﬁblica, colabo
ragdo essencdal aos demais orgios do DeAeS+Pey permanente orlenta-
gao dos 5rgﬁos de pessoal de todos os Ministérios e Autarquias, mi
nucloso exame dos 1nqﬁ5r1tos administrativos a serem Julgados pelo
Chefe-do Lxecutivo, eritica de projetos de lel submetidos a sangdo
prosidencial, manutengdo e atualizag@o de arquivos e cadastiros geg
rals de legislagdo e jurisprudencia administrativa, e ailnda uma ex
tensa variedade de misteres, comportam-se na estrutura desta Divi
sao dois Servigos, a saber: 1) Servigo do Regime Legal do Euncioné
rio, e 2) Servigo do Regime Legal do Pessoal Temporério ¢ de Obras

B No programa de trabalho realizado no triénio 1$6l/
1966 assume maior relévo a elaboraglio de projetos gue se consubsta
claram em lels e regulamentos que agora servem de base % execugao
de nova, mais justa e mals adequada politica de pessoal no Servigo
Piblico Federal,
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P. R..— DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

3=

9 Concomitantemente, particiyu a DsReJ+P. dos proceg
sos de revisao das situagSes de grupos funcionais que aberravamacs .
sistemas de classificegdo e de retribuigdo, bem como da corregiods
variadas anomalias na aplicagfo do complexo legal e regulamentar , -
tanto na Administragdo centralizada como nas iutarquias e Orgiosau
tonomoss Tiveram elaborag@o na DeR.J.B, em 1965, para citar  pou-
cos exemplos, 0s projetos dos decretos nos 56,16/1/65, 52.26L4/65 e
57+193/65, dispondo sobre a classificacfo de Orgios de deliberacao
coletiva; projeto de Decroto n® 56.358/65, dispondo sObre a situae
¢30 do pessoal abrangido pelo artigo 72 da Lei n2 2,188/5l;3 proje-
to do Deecreto n® 56,359/65, dispondo sobre a publicagdc de atos rg
lativos a pessoal; projeto da Lei n® 44,723, de 1965, dispondo 8O-
bre & institulcdo da série de clacses de Pesquisador, alem de gul
tos outr = projeclos e anteprojetos, pareceres, expedlentesy etleee

10. iio exercicio de 1966, constituiu particular preocu
pagao da DeReJePs 0 aprimoramento da orientagdo permancntenente dis
se a Divis@o, sem solugdo de continuidade nos trabslhos que vinha
desenvolvendo,la exegese culdadosa de novos e antipgos prcceitos de
lei e de regulamento cuja execugao se mostrava deouni

dif{Oilo

‘ornizada ou

11, Sem prejulzo da essencial elevagao dos padroes tée
nicos das solugdes e das inieiativas oferecidas, foram elaborados
no exercicio de 1966, entre outros, os projetos dos Decretos nfs.s
574783, de 11/2/66, dispondo sdbre a classificagdo de orgios de de
liberac@o coletivay 574825, de 16/2/66, dispondo sdbre & prestagao
de serviqos avulsos, na forma prevista no Decreto nf 35,956/5L) De
ereto n? 57,837, de 17/2/66, dispondo sObre a classificagio dos
cargos de Estatf{stico nos nfveis universitiriosj Decretec n® 57.863
de 75/2/66, dlspondo 8obre a classificagdo de cargos de Inspetords
Ensino nos nfveis universitarios; Decrcto n¢ 53,018, de 71/3/66 ,

dispondp sobre a responsabilida e dos chefes na apreclagio das ap-
tidSes e habilitagSes de funcionariosy Decreto ne 58,083, de 23/3/
66, prorrogando a vigéncia da tabela de gratificagdo pela represen
tagdo de gabinete para atender especilalmente aos encargos de che =
fia e diregao da SUDEPE; Decreto n¢ 53,094, de 23/3/66, prorrogan=
do a vigéncia da tabela de gratificagdo pela representagdo de gabi
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gabinete pata atender especialmente aos encargos de chefia e dire
¢80 do SelleRe d0 IsBeGeEe.} Decreto no 58,252, de 26/L/66, declarqg_
do exelufda da proibigacdeterninada pelo Decreto n® 57.630/66 a
admissdo de pessoal auxiliar, no exteriorj; Decreto ne 53.291, de
29/L/66, dispondo sdbre a classificagdo de orgios de deliberagioce
letiva; Decreto n® 58,509, de 26/5/66, dispondo sObre a admissdo

de pessoal necessario ao funelonamento de Postos do SAMDU; Decreto
n? 58,56L, de 1/6/66, altcrando o arte Tli do Decreto n? 53.,430/6L
(Regulamento de Promogdo); Decreto n® 58,805, de 13/8/66, classifi
cando cargos de Musicista nos niveis universitdriosj Decreto  no
59.66l1y de 5/12/66, dispondo sobre o enquadramento nas series de
classes de Pesquisador de que trata a ILei nf }},723/65; Decreto nf
594775, de 73/9/66, dando nova redagdo ao Decreto n@ 51,320/61 que
dispbe sbire o expediente das repartigdes publicas e o horaric de
trabalho do funcionalismoj Decreto n? 59.310, de 27/9/66, d1spondo
sobre o regime Juridico dos funcionarios policials do DeFeSePe e
da Polfcia do Distrito Federal na forma prevista na Lei n® 1,878/
65 (Estatuto do Pollcial),

12, 0 programa de trabalho que o D.A. .P, propde-se

(
cunprir no oxercfcio de 1967, por internedio da DeReJePsy tem po»
topicos prioritarioss

o : a) interpretagdo e divulgacdo de criterioa para a
fiel e uniforme execugdo, em todos os orgios da
Administrag8o Publica Federal, das normas do Dg
creto-lei no 81, de 21/12/66, bem como de toda
a l?gislagﬁo de pessoal em vigor;

b) desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa e de
equacionamento definitivo das mais complexas
questdes relativas a pessoal no servigo publieg
visando a solugio dos casos concrotamente susel
tados e a proposigdo de eritérios mais adequa =
dos aos interesses da AdministragZoj

¢) encetamente de cstudos basicos para a revisdod
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uni
8o, visando & adaptagdo do mesmo diploma @os ng
vos preceitos constitucionais e a evolugdo da
realidade do servigo publico, notadamente em f2
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face do advento da Reforma Administrativaj

d)-revisdo dos princ{pios e normas referentes ao
pessoal temporario e de obras, tendo em vista a
necessidade de ser corrigido o desvirtuamentoda

A

possibilidade legal da utilizag@o dessas espé

cles de servidores e de prevenir 1rreparéveis
transtornos que déle tendem a decorrer para a
Administragio Piblica; e

¢)-manutengdo e atualizagdo dos arquivos e cadase

tros de legislagao, doutrina e jurisprudéncia
administrativa,

Selegdo e Aperfeigoamento de Pessoal

15 Prosseguiu o DyA.S,P,, em 19664 na execucio dos
seus programas de aoleq&o sistematica de pessoal para provimentods
cargos pﬁblioOl:

1ie Ndo 6 demais ressaltar que a selec’o do pessoal

en obediéncia ao imperativo constituclonal que determina a acessie
bilidade dos carg0l'pﬁblioos a todos os brasileiros, estende-se
por intermédio da réde dos concursos realizados pela Divisdo de Se
legao e Aperfeigoamento (DeSeAs), & todo o territdorio nacional,den
tro, naturalmente, das limitagdes financeiras e possibilidades tog
nicas do D.AeSePs

15, .Convém insistir no significado basico déste impor=

tante Setor do DsA+S.P,, procurando vitalizar o Sistema do Mérito,
’ "~

© qual, atraves dos concursos, propicia ao Governo servidores mais

capazes e concorre, sobremaneira, para o aprimoramento dos novos

costumes pol{ticos e administrativos,

16, A Diviséo de Selegdo e Aperfeigoamento com a sua

tradicional oficiancia, poude levar a efeito o seguinte programade
trabalho no decorrer de 1966:

a) atraves de Segdo de Plancjamento de Concursos g

laborou 75 (setenta e cinco) Instrugdes Regula=-

doras de Conourso ¢ 23 (vinte e treés) outras de
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P. R. — DEPARTAMENTO .ADMINISTRATIVO DO SERVIGO PULLICO

b)

e)

d)

e)

£

.6-

de extensdo de Instrugdes, examinou 190 (eento
e noventa) processos versando sObre transferen=
clas de servidores, adumissdo de especlalistas
temporarios, provas para acesso e realizagdo de
concursos, e, apos a implantagdo do regime de
tempo integral, realizou pesquisas sobre a va=
lidade das provas empregadas para selegao de cm
ditados a cargos pﬁblicos;

através da Seqfo de Inscrigdes e Informagdes re
alizou Inscrigdes para 62 (sessenta e dois) con
cursos, num total de 21);,386 candidatosy expe=-
diu 103 Editais; expediu 266 cartas, 678 tele -
gramas e 57 of{cios-circulares; examinou 381
processos, entregou 3,14l certificados de habiw
litagdo em concursos;

atraves da Oegéo de Estudos e Recrutamento exa-

minou 113 processosj expediu 369 officios, 795
telegramas, 656 cartas; fés divulgar /iJf notas

gobre realizagdo de provas e enviou 20s Srofos

competentes 145 eirculares sdbre recrutamentoy
14 -~ -

atraves da Segao de Provas realizou 45 (quaren=-

ta e trés) concursos, dentre os quais destacam=
se, pelo numero de eandidatos inscritos, os de
Auxiliar Administrativo do Banco liacional do Dg
senvolvimento Economico (5.000 candidatos); Opg
rador Postal do DyCeTs (43.470 candildatos)j Car
teiro do D.C.T, (25,597 candidatos)j Estafetadd
DeCeTe (29,670 candidatos), e pela sua importdn
cla os de Agente Fiscal do Imposto de Renda, do
Ministério da Fazenda e o de Técnico de Aduinig
tragdo do Banco lacional do Desenvolvimento EcQ
nomico;

através da Turma de Administragio recebeu e nue
merou 2.440 processos, expediu 1,763 telegramas
670 offcios, L4195 kditais, 582 cartas registra =
das @ 1,657 cartas simplesj

através da Segdo de Contrdle Financeiro e Regig
tro contabilizou tdodas as despesas da Diviséo ,
confeccionon 5,159 certificados de habilitagéo,
confeccionou, conferiu e arquivou 65.000 fichas
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fichas nominais de candidatos, expediu 89 offei

o8, 69 cartas, 32 certidges e 1nformou 56l pro
cessos,

17. Severos e imparciais como sempre foram, 0S concure
sos reallzados e programados pelo DeA.S.P, contribuirdo para erra-
dicar o empregulsmo, ensejando o adequado aproveltamento dos candi
datos habilitados que forem julgados necessarics ao bom funciona =
mento da maquina administrativa,

18, As perspectivas para o exercicioc corrente e, de um
modo geral, para o futuro préximo, se concentram no esforgo siste=-
matico de intensificar e aperfeigoar 08 programas ora em andamentg
fortulecendo=-se, dosta forma, uma das atividades precipu*s dest
Deparcamento, como exigeneia dos imperativos de racionalizagéo do
Sistema Adminisirativo da Uniao,

Escola do Servigo Pablico

l

Cursos de Administragfo

19, Desde 1959 == data em que fol institufda — vémese
consideravelmente amplliando as atividades da Escola de Servigo Ré
blico, por intermedio da qual se realizam diversas modalidades de
Cursos visando ao treinamento e a rormaqao de profissionals compe=
tentes para os quadros da Administrag@o.

704 Nesta importante area da atuagio especlalizada do
DeA.SePe 08 resultados tém sido extremamente ausplciosos, com re=
flexos na elevagdo do nivel educacional do Pafs, em geral, ¢ da ca
pacitagdo operacional do funcionalismo pﬁblico em particular,

21 A programagdo cstabelecida para o ano de 1966, fol
cunprida integralmente,

22. Assim, no setor de Tre¢inomento em Cursos, 8 Forma=-
¢a8o ¢ 0 Aperfeigoamento tiveram tratamento adequado ¢ o numero ex

pressivo de scrvidores em trelnamento bem demonstira o interesse que
os mesmos tém despertado entre os servidores,
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P. R. — OEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

servidores,

22. . Por outro lado, 0 Treinamento em Servico orientou
varios aspectos da Administragdo que lutam com grandes dificulda -
des por falta de pessoal qualificado, realizairdo varios cursos no

Rio de Janeioo, bem como em Brasflia. alcangando uma populagdo eg
colar apreclavel.

Plie Para atendimento aos servidores lotados em reparti
¢oes localizadas em outras unidades da Federagao os Cursos minis -
trados por correspondencia tiveram cérca de 5.000 servidores matri
culados e a tendéneia 6 para aumentar ésse total no proximo perioce
do, una vez que ha obrigatoriedade de treinamento para a obtengdo
de pontos ne -"ossr:rios a promogao..

o 4

25 0 Treinamento aplicado nos anos de 196l e 1965,por
ser consilderado o nais adequado, teve continuidade em 19664 e, 2
ro denonstrar o interesse que as tacnicas empregadas despertaram ,
indica=-se a segulr, o nimerc crescente de inscrigles nos difercn =

tes cursos da Lscolas

196h Geevsesvennne 50?53
1965 Cssevsavesene 7.585
1966 Cessessevesnee 90387

76 Com a fixagdo do curriculo minimo do Curso de Admi
nistragdo (Resolugdo do Conselho Federal de Educagip) e pelo  que
dlssSe 'a Lel ne U769, de 9 de setembro de 1965, sdbre o exerelcio
da profissac de Técnico de Administragﬁo, corroborade pelo prové -
vel advento da Reforma Administrativa, a polftica de treinamento o
frera sensivels modificagaes para fazer face a nova sltuagao aprg
sentada., Tudo leva & crer que o treinamento na area curricular po-
derda evoluir para o Curso de Administragdc Superior ou, ainda,para
0s cursos de pés-graduaqao, Jﬁ realizados em pequena escala,

2T lesse sentido a Escola esta preparada para atender
a quaisquer modificagSes que sejam nccessarias, tendo ja conclufdo
os trabalhos respectivos.
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P. R, — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

Classificagdo de Cargos

R 0 rendimento da Divisdo de Ulassificacio de Cargs

«C.Cs) pofie ser aferido pelo avultado nunero dos Proccessos movi-
mentados durante o ano transato de 1966, distribufdos pelos setg
res de estudos, planejamenté, execugdo e movimentagdo de pessoal ,
- integrantes da referida Divisao, == abrangendo uma imensa varig
dade de assuntos e encargos que sobrecarregam as responsabllidades
do DeA.S.Pe nesta area sumamente especializada de sua atuagio.

-~

‘
/
N

. Enumeran=-se, a seguir, 08 principals trabalhos rea
lizcdos en l,Ju, tornando=se desneoessério reproduzir dados relati

: ao8 exerclclos de 1965 e 196li4 que Ja foram objeto de Relavori
08 anterliores.

304 llo tocante a programagdo estabelecida para 1967 e
» "
eierciclos subsequentes, lndlcam-se, de maneira conelsa, os rroja
- "
tos conslderados prloritarlos, destacando-se, naturalmentic, pelas

SuUas proporgoes, & preocupagao absorvente d0 DeA.S.P, neste Setor
- ou sejjis a reformulaqao integral do Plano de Clas=ificacao de
Cargos, empreendimento de grande envergadura tornado sfvel com

a conclusdo dos trabalhos relativos ao Censo dos Servilores Publi=
cos Civis da Unido, © qual foi, por sua vez, uma iniclativa coroa=
1= de ¢xito, levada & efeito em colaboragfo com o I,B,C.E,

-

71, Em 1966, prosseguiu o DASP no cumprimento das ati-
vidades que dlzem respeito a aplicagéo ¢ execugdo dos dispositivos
da Lel n@ 5.780,'de 1960, e demais leis relativas a amparo de pes
al. ou reajustamento dos respectivos vencimentos, quals sejam as de
N9 34966 € 3,967, de 1961, L.069, de 1962, L. U2, de 1963, Li.3L5,

de 196l1, L.867, de 1965, entre outras,

324 Os trabalhos realizados no periodo podem ser assim
resumidoss
I - estudo de propostas para aprovagao de enqhaara
mentos, definitivos ou provisorios, de orgios
de administragao direta e indireta, decorrente
da aplicagdo de dlspositivos insertos nas lLels
no8 3,780/60, 3.967/61, Ls069/62 € Le2li2/63;

II « estudc de propostas ou pedidos de revisgo ourg






P. R. — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVIGO PUBLICO

III -

IV -

Vi -

VIiI -

VIII =

-9 e

retificagdo de enquadramentos ja efetuados,com
fundamento no disposto no art. 48 da lLei no
34730, de 1960

exame de processos de readaptagdo ou recursos
interpostos contra seu processamento ou deci-
80es proferidas sdbre a matéria

exame de consultas ou pedidos de esclarecimen=-
tos formulados por orgios da administragioacdy
¢a de problemas ligados a enguadramento, clase
sificagdo de cargos, readaptagdo, etc.;

exame de propostas de regularizagao de situa-
¢oes funcionals existontes antes da vigénciad
Lei ne 3,780, de 1960;

exame de processos relativos a aplicacio do
vantagens previstas no arte. 63 da Lei n® 27
de 1960 a inativos;

reoxame de expedientes relativos a2 redaptacao,
enquadramentos ¢ revisces de enguadranentossub
metidos a decelsdo presidencialj

exame de propostas de revisdo dos quadros de
pessoal das diversas entidades autarquicas fe-
derals e socledades de economia mista em decor
réncia do disposto no art, 19 da Lei n® L,3L5,
de 19643 e -

-exame de pedidos de criagio, alteragdo, extine

gdo, supressdo e transfercncia de cargos  ou
fungGes de orgdos da administragdo direta e in
direta,

33 Dentre os mencionados trabalhos, merecem destaque
especial, dado o wvulto ou complexidade de sua elaboragio, os abai

xo0s relacionadost
Ie

Alteragoes e Tabolas de Pessoalts

1 - Tabela Onica de lensalistas do Ministirio
da Aerondutica

2 « Tabela Numérica Especlal de Extranumerarics
-Mensalistas do Ministério da Saude

3 - Tabela Numérica Especial de Extranumerarie .
os-Mcnsalistas do yuartel General da 72 Rg
glado Militar do Ministério da Guerra
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P. R. — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

10 =

II - Alteragles de quadros de Pessoals

III -

VI »

Vil -

VIII -

1 = Ministério da Marinha
2 - Ministério das Minas e Energia
3 - ginistério do Trabalho e Previdéncia Soci-

I = Depgrtamento Nacional de Portos e Vias Na
vegavels

Enquadramentcs definitivoats

d = Ministéplo da Aerondutica (Lel n@ 3967/61)

2 = Ministério da Acronautica (Lel n¢ 1069/62)

3 = Universidade Federal da Paraibva (lLei no
h¢069/53)

lj = Comissdo Coordenadora da Criagdo do Cavalo
Nacional (Lei n¢ 11,069/62)

Alteragdes ou retificagdes de enquadramentoss

1l « Departamento dos Correlos e Telégrafos

2 « Ministério da Justiga e Negocios Interiores
3 = Ministério da Educag3o e Cultura

L - Ministerio das Minas e Energia

5 « Departamento Administrativo do “ervigo Pue-
f  blico

6 - Supepintendcncia do Plano de Valorizagio
Economica da Amazonia

estudos para aprovagéo do uadro de Pessoal do

Arsenal de Guerra do Rio de Janciro;

Estudos para enquadramento dos funcionirios ds
wuadros das Secretarias do linistirio Publico
da Unifo, por forga do disposto no art, 28 da
Lei no le245/6l3

Estudos sObre a situagfo de servidores da antl
ga COFAP com sugestac de medidas tendentes a
sua regularizacdo;

Enquadramento de professores fundadores da Fa=-
culdade de Direito de Cuiaba e de Odontologia
de Diamantina em cargos de Professor de Ensino
Superior, com base na Lei nv 4.195/6l3

Estudo para retificagdo geral de enquadramento



o

o "J"U"\J._ ‘Lt lL-’ 'r_:,. '

i e E A

E v
Pl e ! T Y L i e

oy tf Wv’ mt;F AR 'L','Hr'.”.' d"'-_ﬁ‘-r-‘rl\i"’?:. S S L



P. R. — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
. - 1]l -

enquadramento de servidores da Fundagao Brasil
Central, amparados pelo disposto no arte 42 da
Lel ne L,212/633

X « Exame de pedidos de reconsideragdo ou recurso
em casos de readaptagdo de servidores dos di

versos Orgdos da adninistragio direta e indire
ta,

3le B D4CeCs oxaminou, ainda, imimeros processos rela-
tivov & classificagio de nivel superior (irt. 99, Lei n@ [4,3U5/6l4),
acompanhados de projetos de exposigao de motivos e decrotos, dos =
guintes Srngs- ~— Ministério da Eduoaqao e Culturay Ministério da
Justica e A\;,L’Jo Interiores; Ministério da Fazendaj Ministériod
Marinhay Ministério das iinas e Energlaj Departamento Nacional de

Lstraca de Hodagemj Departamento Administrativoe do Servigo Pﬁblicq
Universidade Yederal do Kio de Janeiroj Universidade Federal de
Pernambucoj Ministério da Industria e Coméreioj Ministério da ier
néua;c;; Rede de Viagdo Parana-Santa Catarinay Estrada de Ferro
fioroeste do Brasily Estrada de Ferro Central do Brasil cdo
Viacio Cearensej Rede Mineira de Viagdoj Viagdo Ferrea Fede
te .rasileiro; Instituto de Aposentadoria e PensSes dos :crroviari
os e lLmpregados em Servigo Pﬁblico; Territorio Federal do AcrejIns
tituto de Fensces e Aposentadoria dos Servidores do ~stadoy Univor
sidaie Federal de Julz de Foray Superintendéncia da Reform lgra -
ria;y Superintendénela do Desenvolvimento do Hordestes 1erritorioEg
deral de londoniaj Estrada de Ferro Sdd¢ Iuis-Terezinaj Estrada de
Ferro Central do ?1au{; Conselho Nacional de Economiaj Comissdo do
Vale do Bao Franciseoj Universidade Federal de Santa Catarinaj Uni
versidade Federal do Paranﬁg Universidade Federal do Rio Grande do
Norte; Universidade Federal de Minas Geraisy Territdrio Federal de
Roraimaj Instituto de Aposentadoria e Pensces dos Mar{timos; Lstra
da de Ferro de Bragangaj Rede Viagdo do Nordestej Departamento dos
Correlos e Telégrafos; Tribunal Mar{timo; Departamento de Imprensa
Nacionalj Companhia Urbanizagdo da Nova Capitaly Fundag@io  Brasil
Centralj Estrada de Ferro Madeira-lamoré; Escola de Aprendizagen
de Artes Graficas da Imprensa Nacional,

®

mra ) 1 -
e — P
—

35, 0 DyA+S4Pyy encaminhou no exercicio de 1966, as sg
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Chefe de Portaria 2 « EMFA

Pedreiro l1j lMarceneiro 93 Eletricista~Enrolador 1lj - MF
Escriturario 1 - Us Fy do Minas Gerais

Oficial de Adminlstragdo L3 = M,Fs

Almoxarife 1j Cirurgido=-Dentista 1j Escrevente Datilégraro 13 Es-
eriturério 3, Oficlal de Administraglo 3 - MRE

Almoxarife lj; Ascensorista 13 Compositor Mecanico T; Eletricistae
Operador 2; Encanador 1; Escrevente-Datilégrafo 173 Eseriturario 63
Guarda ”j lMecanico de Motores a Combystdo 23 Oficlal de Administra
gdo ly; Pintor 33 Porteiro 2; Redator lj Revisor ll; Atendente 1j
Cficial de Administrag@o 23 «= DeIsN,

Oficial de Administrggd8o 1 = MECOR = SUDENE

Agenio Flseol o eondas Internas « 1§ - M, F,

Detilogpaio 103 Lseriturario 10§ Oficial de Administraglo 3=MTPS
Avendente 1 - MF

Alnozarife 5 - MEC

Aterdente 1y Servente 13 Oficial de Administragio 1; Datildografo i
Lseriturario 83 Esercvente Datilografo 18 = Dy4,S8,P,

Leeriturario 1 = MF

Lrator Federal 226 < MF

Oficial de Administra;8o 2§ Eseriturario 2 - CEF Brasilia

Oficial de Administragéo 1 = MF

Laboratorista lj; Auxiliar de Bibliotecdrio 1 = IMF

Taguigrafo 1 = MA -

bngenheiro 1l -« MF

Arquivista 2; sseriturario 1 = MF

Cirurgldo-Dentista 1y MEC

Professor Catedratico = Colsgio Pedro II « Internaic = L

" Prof. Lnsino Secundirio - Coléglo Pedro II = Lxternato 1

Prof, Lnsino Sccundirio = Coldglo Pedro II - Externato = 1
Redator = 1 =« MF

Escrouente-uatilégrafo « 1l « DASP

Faroleiro = 10 = M, Marinha

Cuarda=-Fios - 47 = ICT

Escrevente-Datildgrafo = 6l - DNIR

Eseriturdrio 5763 Auxiliar de Portaria 18; Escrevente Datilogra=
fo 1703 = Orgdos da. Previdéncia Social

Estat{stico = 1 = MEC



“ >‘>II
i

-|" L& .‘.
e —'ty:
et

i
*




P. R. — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
-1l -

Almoxarife 1; Eseriturario 203 Escrevente-Datilégrafo 5% Taquigra-
fo 1; Mecanico de Motores a Combustdo 1l; Motorlista 20§ Arquivista,
1; Servente 8; Auxiliar de Portaria 2j Auxiliar de Estatistico 1;
Tradutor 1; Estat{stico lj - CONTEL

Escriturario 3l - MF

Eeonouista - MA (5), MTPS (1), MF (4), MIC (3)

Datllografo 2 = M.Ge

Datilégrafo 2li3 Servente T3 - MF

Tesoureiro-Auxiliar 133 Avallador de PenhOres 3j Servente 193 Cone
tador 1 - C.E.F, do Ceara

bostolista 573 (Parana), 60 (S8o Paulo) = DCT

Irabolhador 20 « MF

Mecoaleo de ;:ir‘;uinas, 2 = MF

Lscr verte-da;ilégrafo 3l - MF

Datildgrafo 1y Lseriturdrio 23; Eserevente-Datilografo 83 Oficial
de Administragéo 9¢ - DFSP

36, Das nomeagOes acima relacionadas exigiram um exame
mais minucioso e demorado as seguintess
a)‘nomeaQSes para as séries de classes de Uficial
de Administragdo, Exator Federal e igonte Fise
¢al de Rendas Internas d. uadro de Pessoal do
Ministério da Fazendaj

b) Nomeagbes para diversas classes de series  de
classes do BNDE e da Universidade Federal deSan
ta Maria, para o0s cargos de ‘conomista dos di=-
versos Ministérios e Postalistas do DCT, nos kg
tados de S8o Paulo e Parana, tendo em vista ho=
mologagao de concursos realizados por &ste Le =
partamento; e

¢) nomeagOes para os Quadros de Pessoal recentemen
te aprovados do CONTEL e do D,"«5.Ps © para oS
yuadros de Pessoal do DIN, do MRE, do IXT, do
Celly de Pesquisas, do EMFA, do M.C, do MIPS, do
MA e do DALP,
37 Outros trabalhos realizados e dignos de mengdo eg
pecial, foramg == langamento nos ficharios das novas situagoes dg
correntes de Enquadramentos dos seguintes orgdos: — Ministério da
Aeronéutioa; Departamento dos Correlos e Telégrafos; Departamento
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Departamento Federal de Seguranga Publicaj == exame de Processcs
bre pedidoa de nomeagdes de ex-combatentes, cujo resultado numéri-
co & o seguintes
- Pedidos de nomeagao encaminhados para a indispen
savel autorizaglo presidencial, 89;
- Pedldos de nomeagdo remetidos em diligencila aos
» diversos orgdos, 7813 .
- Cartas enviadas aos ex-combatentes dando ciéncia
do andamento dos seus pedidos de nomeagdo, 17T;
- Distribuigdo do pesscal da NOVACAP, amparado pe
lo art, 4O da Jel n@ L.242, de 17 de julho de
1963, pelos diversos orgios da administragdo di-
reta e indiretay
- expediente de nomeagdo em carater efetivo de
¥ills de Tesoureiro, interinos substitutos, do
liinistério da Fagenda, 1l
- Llaboragdo de anteprojeto, que se transformouo

teriormente em lei, dispondo sdbre o aproveita
mento no Tribunal Reglonal Eleltoral do Distri-
- to Federal de servidores orlundos da NOVACLY, an

parados pelo art, 4O da Lei n® L,2l1" /53

- Estudos e elaboragio do yuadror Unico de Pessoal
da Unlversidade Rural de Pernambucojy

» Estudos e elaboragéo dos Quadros Unicos de Pessg
al das Caixas Eeconomicas Federais da Bahia, Mi-
nas Gerais, Parana e Esplrito Santo;

~ Estudo e aproveltamento dos Professores fundado=
res da Universidade da Paraibay

- Retificagdo do (uadro de Pessoal da Universidade
Rural de Pernambucoj

- Relificaglo do quadro de Pessoal da Caixa Econord

ca Federal da Bahiag
38, Das atividades acima merecem consideragbes a Tres-
peito os seguintes, dado o vulto do trabalho realizado, allado a
complexidade do seu examet == distribulgdo do pessoal da NOVACE? ,
que possibilitou a distribuigado de mais de 10,000 servidores pelos
drgfios da administraédo piblica federal e Prefeltura do DistritoRg
deralj estudos preliminares a lel que incluiu no Tribunal Regional
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Rleglonal Eleitoral do Distrito Federal e os servidores requisita -
dos da NOVACAP para agueles érgéos a medida efetivada resolveu o
problema de pessoal daquele érgao, que passou a contar com a cola=-
boragéo de servidores do scu préprio quadros estudos e elaboragao

de quadros das Caixas Economicas Federais e das Universidades.

59 A solugdo dos expedientes a respeito trouxe para
”» ~ o ~

08 orgaos interessados a vantagem do controle e administragdo do

pessoal do préprio quadro,

Lo, Finalmente, sfo os segulntes os programas e proje=-
tos considerados prioritarios para o exercicio de 1967:

- exame ¢ execugdo de proposta de organizagio e al
teragao de quadrcsde pessoaly

- exame e execugdo de pedidos de reclassificagiode
cargos de nivel superior de que trata o art. 9
da Lel n® L4,3U5, de 19643

- apreclagdo de projetos de lei, em tramitacfo no
Congresso liacional, mlativos ac sistema de clase
sificagao de cargos, forneccendo, entre outros e=-
lementos, as jJustificagCes de veto;

-~ exame das propostas de alteragdes do slstema de
classificagdo de cargos, inclusive na parte rela
cionada com fungdes gratificadas e cargos em Co=
missaoy - | :

- continuagdo do estudo dos processos rcoferentes a
enquadramentos definitivos do pessoal abrangido
pelo disposto no art, 22 da Lel n? 3,967, del96l
e no art, 23, paragrafo unico, da Lei n& 14,069 ,
de 1962, que inclul a maior parte das autarqulas
federals e quase todos 08 quadros da Administra-
gdo direta;

- estudos sdbre a composigfo numérica dos quadros
ministerials e das autarquias federais, como ta=-
refa preliminor preparatoria para a revisio ge=
ral decorrente do censo do funeionalismo pablico

efvil da Unifog

- prossegulmento das respcctivas respostas ao creg
cente numero de pedidos de informgSes de meblros
do Congresso Naclonal, de processos encaminhados

a
%
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encaminhados pela Presidéncia da Republica e pee-
los diversos orgfos da administragéo

- solugdo de processos referentes ac aproveltamento
de ex-combatentes no Servico Publico Federalj

- controle dos quadros de pessoal das reparticdesda
administragdo direta e indireta, com as alteragdes
por éles sofridas, tals como readaptegSes, cria =
¢80 ou alteragdo de fungdo gratificala e cargos
en comissao, enquadramento e suas retificagdes;

- prossegulmento dos estudos para a instalagdo do
slstema mecanizado no cadastro do pesscalj
- golugdo dos processos sobre o sproveitamento de

pessoal de orgdos da administracio federal,

Ule fo obstante. sejam os servigos acima todos eonsi-

derados pr;ori,érios, deve ser ressalvado, pela sua importancia, o
aprovelitamento de pessoal nos -quadros do funcionalismo, o que cong
titul um dos mails delicados problemas a serem resolvidos pela adnmi
stragao publica federaly que se vé obrigada a aproveitar elevado
,.uingente de sarv%gorea oriundos de orgaos extintos ou ;:;x~for-
mados, tals comos
- érgaos que r  passaram & Integrar a cupcrinten =
déncla do Desenvolvimento da Pesca (LUDSPE)j
- orgios que constituiram a Superintendéncia da Rg
forma Agraria (SUPRA), passando posteriormente ,
para o Instituto Nacional do Desenvolvimento A -
grario (INDA), e Instituto Brasileiro de leforma
Agraria (IBRA);
- ferroviirios e mar{timos;

- professores fundadores de Universidades federall
zdas}

- uperintendencia do Plano da Valorizagio Economi
ca da Amazonia (SPVid)j

- Serv%go de Alimentacao da Previdéncia Soclal (84,
PeSe 3y ©

- Aproveitamento do pessoal de "A Equitativas

L2, . Releva, ainda, consignar, pelo seu vulto, & contim
acio do exame. dos propostas refcrentes a enquadramento definltivo

do pessoal abrangido pelo disposto no art, 2¢ da Lei n¢ 3,967, de
1961, e no art, 23, paragrafo unico, da Lei n? 1,069, de 1962, a
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.

a fim de nfo acarretar prejufzo na vida funcional désse pesscal ,
possibilitando, ainda, um maior contrdle da administraglo  sdbre
os integrantes de seus gquadros.

Li5e | Por outro lado, o conhecimento exaro na composigao
£l -~
nunériea dos quadros dos diversos orgios o tarefa primordial para

a revisao geral a ser determinada com a conclus2o do censo do fun-
clonalismo da Uniao.

[T Por sua vez, o0 aproveltamento de ex-combatentes é
considerado priorit&rio por esta Divisgo, dado o aspecto social,de
que “o reveste a medida, além de atender a orientagdio do  Govérno
no sentide de ser ultimada a medida.

- ~ ..
LS. Como e obvio, a mecanizagdo do sistema de cadastro
o ~ ’ =
do Lessoal da adninistraglo federal e provideéneia que se impde, an

¢ o volume de trabalho, que ndo pode ser satisfatoriamente atendi
eon 08 metodos obsoletos ainda adotados pela Divisdo de Classi=

~

‘ Acumulagfio de Cargos

1iGe A Comissdo de Acumulagso de Cargos (CeheC.), insti
tulce pelo artigo 15 do Decreto n® 35,956, de 2 de agdsto de 195l
integra a estrutura do D,A,S.P, e se incumbe de "estudar e emitir
parecer sobre oS casos de acunmulagado de cargos de que tratam oS
artigos 188 a 193 da Lei n? 1,711, de 28 de outubro de 1952",tendo
en vista os‘princfpios gerais contidos na Constituigao (artigoslSy
“§ 5¢ @ 185), Ao Dirctor=-Geral deste Departanento compete decidircs
eaos que forem objeto de parecer da Comisszo, cabendo recurso de
suas dcdises 2o Senhor Presidente da Repiblicas

LT Atualmente, a Comissio é contitufda de sete mem-
bros, sempre rcerutados enire especdalistas em assuntos administra
tivos, em decorréncia, inclusive, da complexidade dos problemas rg
lacionados com os wals variados aspectos do instituto da acumula =
gdo de cargoSs

18, Além do estudo e resolugdo de casos mais antigos ,
oriundos da declaragao obrigatoria a que se encontravam sujeitos
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sujoitos ¢35 funelonarios quo amilranmcargoes, na forma do menclomgy
do Decreto nf 354956y de 195k, a Cowissdo vem exaninandoy desde @
sua instalacfo o em carater prioritdrio, situaclos funcionals aine
da nio constitufdas, visto estarem na dependérela désse pronuncine
nentos )

LG fmbora se ressentindo de auxilic preliminary gue
dev.rla ficar a cargo de uma efetiva assessoris, e gracas ao esple
rito pﬁblico, competénela e esforgo pessoal dos membros que a in
toprang pode esta Comissfo emitir, no decurse de 1966, 367 parecew
ros conelusivosy homologar 77 situagdes resolvidas, liminarmente

» ~

celos orrios de pessoal dos Ministérios e autarquias, ez face da
nov o pernicsiva do pardgrafo unieo do ertigo 17 do referido Deerg
to 0% 35.050, de 195hy promover 251 diliglneiss, visto se encontra
ren o8 processos defieclentenmente 1nstru{dos' restituig 438 procose
wop, com oflclos cu despachos do Presidente do cclcﬁiado; expedisy

5

175 offeles solicitande csclarceimentos necessarios ao estudo o &
olugdo de ¢ascs conervtos e, finalmente, preparar 1° exposigosde
notivos, a fim de submoter 2o Scnhor Presidente de Repiblic.  ree
cursss interpostos por interessados que tlvoram as reosjec ivas 81

tuagles cumilatlvag nogadas por esta Comissios

&

~ ADHINISIRAGRO CRQALIZLRTA

'hlaboragab da Proposta Opgamentaria da unido

50, | A claboragiic anual da Proposta Orgamentarin da Uni
ao, o ¢studo o encaminhamento dos Orc,m.xentoa das Autarjuias ¢ Ine
présas Lstatals,ey ainda, a a endlise dos orgaoa do servigo publico
no que se refere a Organizacio e Netodos eonstituem encargos fundg
mentals do DASP, cujo eficlente desempenho Se processa através da
Divis8o de Orcasento @ Organizac@do (0.0.0.)s A DivisSo funclona og
no Orglo central de dois sistemas administrative da organizagio fg
derals = Crgamento @ Organizagio = © as respcctlvaa realizagles
e atividades sdo a seguir examinadas,






F. R. — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVIGO PUBLICO

51, A programagio orgamentaria executada em 1966 e refe-
rente & Proposta da UniZo para 1967, forncce os dados que seguem,Inl
clalnentie, estabeleceram-se os seguintes prazos para apresentagdodos
elenentos pareiaiss = a) até 15 de abril de 19663 remessa simultina
das 13, 2% @ 33s vias das propostas parciais respectivamente ao Mi-
nistério do Planejamento, a Divis8o de Orgamento do D. AeSeP,y a0 (p
¢ic Je Orgamento dos demals Ministérios ou setores eguivalentes dos
orpios diretamente subordimdos ao Presiden te da Republica; b) até

e abril de 1966: encerramento das audiéncias entre os 6rgios cen
rals de orgamento ou setor equivalente e os responsaveis pelas pro-
postas parclaiss e) ate 5 de malo de 1966: a remessa da proposta ge
ral a0 Ministério do Plane janento e a Divisao de Orgamento e Organi-
ZAGUD dO Jglten le

[~

-~

524 ‘oram recebidas 589 propostas, Embora se tenha esta=
velecldo certa rigidez para a apresentaggo das propostas parcizis, a
dificuldade encontrada nos entendimentos com o Ministcrio do Planeja
mentc retardaram a distribuigdo dos impressos, de forma que csse atmg
sp teve de ser absorvido pelo 5rg50 elaborador, em face do ;prazocons
titucional, ge 31 - Jnlho, fixado para a remessa da Prcposta Geral
ac Congresso Nacional,

53 Os trabalhos desenvolveram-se sob nova coLcepgéo,adg
tando-se a técniea do Orgamento-~Prograna, Ja empregada en carater ex’
perinental nos trabalhos de 1965, e agora traduzida em quadros ins =
critos na Proposta para 1967,

Slie A fim de que a elaboragdo se conduzisse de acdrdo com
essa 1nov: rao, foram preparados e distrlbu{aos, en coo,craqao com O
Ministério do Plane jamento, os impressos adequados, en nunero 4e .o
702,600, assim diseriminadoss = Circular, 2,000; modelos parciais ,
701,.600; e instrugdes 2,000,

55 Para a exccugio dos trabalhos internos de anilise
soluqﬁo de problemas, revisdo dos programas apresentados pelos diver

sos orgaos, foram expedidas as seguintes recomendagdes, calcadas nas
diretrizes governamentaiss:

"a) os Srgﬁos de administragao direta atualmente conm
recursos inseritos nos quadros orgamentarios como
dependentes e que apresentam discriminadas elemen
to por elemento passardo a unida es orgamentarias
desdobradas;
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b) os Setores deverao elaborar com antecedéncia, a

e)

d)

relagdo completa e atualizada das unidades orga =
mentarias corrcspondentes ao respective Subanexo
e rever ou organizar os dados sobre a finalidade
e a legislagSo de cada umaj

cada Setor devera ainda atualizar as corresponden
tes relagdes de fundos especiais e de autarquias
vinculadas, fornecendo-as ao Chefe do Servigo da
Despesa para as providéncias cabiveis;

a despesa com pessoal devera ser cautelosamente 2
nalisada de acordo com a scguinter orientagios

-1 = 0s recursgs deverao corresponder a eargos e

o)

£)

fungoes ja legalmente criadas, atribui .do-se

0 necesgario para o seu precnchimento, salvo
se a propria unidade outra coisa propuser;

para o pessoal temporaiio, salvo nos casog im
periosos, serao atribuldos recursos, no maxi
mo, 1guais ass concedidos para 1966, acrv,v;
dos da parcela relativa ao aumento, podends
haver redugao em face do exame da ultina tabg
la aprovadag

A8
.

5= o0s recursos para despesas com o tempo inte=-
¢« gral nao deverao ult trapassar os ’;’;; S que =
podem inferir da legislaglo respectiva, coven

- do as parcelas destinadas ao :e,“;.; burcera=

tico ser inscritas como dgtacoes @ a pagamen=-
to de servigos extraordinarios;

I - as despesas cém o pagamento das gratificacoes
dae reprqsenuaqao de gabinete e¢ de participa -
gao em orgags de deliberagdo colgtiva, serdo
examinados a vista dos decretos ultimamentecx
pedidos arespeito, confrontadas as tabelas a-
provadas por despacho presidencialj

5 = os recursos para pagamenjo de servigos presta
dos contra-recibo, sem vinculo empregaticio ,

figurarso no elemento 3.1.3.0 = Servigos de
Tercelitos,

as demals despesas serao calculadas tendo-se em
vista as peculiaridades de cada caso, respeitados,
porem, os fndices de crescimento admitidos pelos
tetos ja fixados;

no exame dos projetos e atividades, os Relatores
considerarao a adequagio dos cédigos, o ajustamen
to ao esquema de programas e subprogramas, bem €9
mo possibilidade e conveniénecia da fusdo dositens
afins ou de desdobramento em caso contrério;
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g) como o projeto e a atividade constituem unidades
de programagdo, o analista da despesa hd de consi
derar cada parcela dcssas unidades, operando os
ajustamentos necessarios com o cuidado de ndo top
nar inexequivel a programacio;

h) quando, em virtude da escassez de recursos, hou-
ver necessidade de cortes em parcelas das unidade
programadas ou mesmo necessidaie da eliminacgdo.de
projetos ou atividades nio prioritirios, devemser
confrontadas as propostas gerais, podendo ainda o
Relator consuitar a Chefia e convidar os interessa
dos para discussdo;

1) em prinefpio, nSo devem ser concedidos recursosm
ra expansdo de investimentos em relagdo a 1956 .
.uando ncecessario, os cortes dever@o recair, de
prefcrencia, em obras novas ou em parcelas ds

e re
cursos para prosseguimento que nao afetem a reall
zaqio, no exerc{cio, de percentagenm Pacoavid do
respectivo programa, Nao obstante, verificada a
procedéncia de pedido de recursos alén do telo pa
'ra a realizagao de prograua fixede ez lei ou do
interésse imediato da Administira;i-, devem oS Re-

latores providenciar com urgéneia juato ao Chefe
do Servigo da Despesa para que o caso chegue 2o
conhecimento do Diretor da Divisio;

J) os Relatores deverdo compilar anotagdes a respel-
to dos cas.s estudados e rcsolvidos durante a ela
boragao da proposta geral, com vistas a organiza=
¢30 e apresentagdo dos respectivos relatorios,™

56 quanto a impresSZo da Proposta Orgamentéria, ainda
desta vez houve necessidade do deslocamento para o Rio de Jancirosde
una equipe de 12 funcionirios, com evidente sobrecarga nas despesas
do DeA.S.P.. Ressalve-se que €sse processc se vem repetindo anualmen
te, visto nio dispor o Departamento de Imprensa Nacional de condicSes
que possibilitem a execugio ddsse servigo em Brasilia,

5Te llo que respeita as diretrizes do Ministerlo do Plane -
jamento, vale ‘acrescentar que a prcvisdo da Receita e da Despesa ing
crita no documento fornmecido em tempo, sofreu accntuada modificagdo.
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5e Em face de reestimativas levantadas pelo D.A.S.B, a
Receita, prevista inicialmente no nivel de & 5.847 bilhoesy passoum
ra 7} 6,61l bilhGes, 0 que permitiu a posterior recomposigio dos te~
tos profixades para a despesa, com uma elevag@o de gastos da ordemde
& 767 bilhoes,

59 Os muiores beneficiados por essa elevagao forams

(3 = Bilhoes
I = Poder LegislativO esececssceccecscnses 2l
IT » Poder Judielarid sosssssrssnsocsessnse 16
III « Presidéncia da Repﬁblica esesesssvece 50
IV = Ministério da Viagio e Obras Publicas 265
V - Ministério da Educagdo e Cultura e... 75 .

VI « Coordenagao dos Organismos Reglonais. 60

VII - Ministério da Aerondutica seesesssses 82

VIII - Ministerio da Marinha scececscececces Wit

I « Ministorio da Agricultura eecesccccss 32

X = Ministério da Saude ssessecosescsscss z

XI - Ministério da Fazenda eeceesssscessscs Lo
604 Os sumentos da Despesa verificados n: rrevisio dos
tetos, 80 foram autorizados -em face dos elementos relnente levanta-

dos no exame da programagdo geral,

e |

61, Quanto a programagdc da Receita, compreendeu  duas
‘2208 distintass = na primeira, foram coletados os informes sdbre o
conportamento dos grandes componentes da Economia liaclonalj e, na sg
gunda, claboraram-se as estimativas com fundamento nos indices  de
arrecadugdo e outross

676 Grande dificuldade ocorren no corrente ano no que se
referin a estimativa da Receita, £ que, vigente a Emecnda Constitucip
nal n¢ 18/65, que declarava sujeita a revisio, a partir de 1967,atra
ves de Leis Complem ntares, ©da a legislacdo da Reccita, e ndo haven
do ate entdo qualquer ato ou mesmo projeto gque pudesse orientar os
trabalhos, como ponto de refcréncia, o Sctor competente sentiu-sesem
apoio ate que essa situagio se definisse,

63, Tal definicgdo, em face do exiguo prazo para  entre=
ga da proposta orgamentaria, fol encontrada em medida mals de cunho
adninistrativo do que técnico, porque se¢ teve de buscar apoio Jjunto

as autoridades do Ministério do Planejamento para apenas ajustar a
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a classificagdo da Receita as disposigSes da referida Emenda Consti=-
tucional, quand> o ideal seria dispor-se, de imediato, pelo menos do

esb&qo da Reforma Tr.tbutéﬁ.a, que 86 foi aprovada quase no encerranen .
to do exercicio.

6l A respeito dos trabalhos de elaboracdo orgamentiria
para 1967, cabe transcrever os seguintes trechos da Exposicao de lfo-
tivos que acompanhou o documento final:

"27+ As medidas postas em pratica no Governo de Vos=-
sa Excelencia como partes da Programacao de Acao Eco
nomica que se vém cumprindo criteriosamente produzi
ram, como Se cbserva, os resultados esuerados, sendo
animadoras as perspectivas para o futuro.

28+ A continuidade da programagio, orcamentaria que

agora se procurg consolidar podera pois, constituir
se em relevante instrumento de administragao a servi
¢o dos ideais da Revoluglo,

"Je MO desincumbir-se mals uma vez, da importantela
refa de elabora%go da Proposta Orgamenuarl“ da ;hlao,

este Departamento pede venia para reglstra. o apoio
eo acatamento de que fol alvo da parte das autorlida=
des federals, durante os trabalhos realizadoes e na
fase da discussao e ajustamento das propostas parcie
ais,

30, Na oporiunidade, seja-me permitido manifestar a
Votsa Excelencia que O DeAsSePs Se ScnLo hour do @
prestigiado por ter sido, mais wma vez, incyubido

elaboragao desse importanfe documento que, e, sem du
vida, a Proposta Orgamentaria da UniZo",

Orcamento das Autarquias

65 . Desde o advento da lei n? /4,370, de 17 de margo de
196, e a‘expedigﬁb do Regulamentd proposto pelo D,4A.,S5.P, € aprovado
pelo Decreto n® 51,397/6li, vem as Autarquias cumprindo a exigénciade
apresentagdo dos seus Orgamentos anuais ao Servigo de iutarquias des
ta Divisdo. (Ds0.0.) |

66 ' - Para os observadores dos atos positivos de Adminis =
tragdo, esse fato n3o deve Scr escapado de significativo re istro,

'y PR Bastaram uma lei prestigiada e um Govirno de agdofiyp
me para dar fim a uma situag@c de descalabro nésse setor, gue vinha
desafiando ata mesmo a autoridade constitufda,

68, : Hoje, embora ainda imperfelto, o sistema ven funcio=-
nando, diseiplinadamente, sem atritos ou resisténcias, e apresentan=-
do os resultados que af estiog orgamentos aprovados deniro do eerci-
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exerc{cio, controlados pelo Poder Central, permitindo a consolidagdo

de programas e © conhecimento de recursos e de gastos nessa imensa
L
area estatal,

Organizagdo e Métodos

')

65 Como resultado dos programas emprecendidos pelo DeAeSe
P. @ que agora vao sendo melhor compreendidos pelos Orgaos do Servi-
¢o Pablico federal, em 1968 houve eerto incremento de atividades nes
se Setor, & que, nun maior entrosamento com a DivisSo de Classifica-

» de Cargos e com oS Departamentos de Administragdo vem-se conse -
: o n
:indo convencer os Ministerios de que a criagao de cargos em comise

-~ - . ~ & 1

szo e de funcoes gratificadas esta intimamente ligada ao problema de
estrutura e que se deve prestiglar as Segoes de Organizag@o ninlste-
riaisy que foram eriadas para © exame d2sses problemas,

N -~ i -~
[0 Desse modo Ja se vem tornando rotina a apresentagao -
20 DeAeSePe de projetos de novos regimentos ou de alteragles dos e=-

xlstentes, antecipando-se aos pedidos de eriagdo dcsses cargos e fun
¢oes, o que antes nao se fazia com tan.a fregtiéncia,

71. 0s resultados na verdade repcrcuben favoravelmente
n%s 86 na diseiplina do funcionsmento dos 6rgios federais como  nos
custos do servigo pﬁblico, uma vez que estruturagdes ou reestrutura-
¢Ces podem ser, como em muitos easos tem acontecido, poderoso instru
mento nas m3os dos administradores menos cautelosos, para a elevacao
desmedida de despesas,

Atividades de Ensino e Divulgagso

T2 Acontecimento dos mais auspéclosos para o D.ﬁ;S.Po M
fol a organizacdo dos trabalhos do Curso de Téenica e Praticas Crga=-
mentirias, ministrado pela Segdo de Brasilia, da Escola do ;ervigoﬁﬁ
blico, Os servidores da Divisao de Orgamento e Organizacgao, como alu
nos ou como profossores, tomaram parte ativa na execug@o do referido
Curso que nao teve como escopo apenas ministrar conhecimento adminig
trativos especializados. Conform fol acentuado ao ensejo da aulainau
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inaugural do aludido Gurso: ..+"0s seus realizadores tém horizontes
mais amplos; buscam a preparagao daquéles que como administradores ,
chefes, colaboradores ou auxiliares, vao formar nas reparticoes, nes
hospitais, nas escolas, nos quarteis e alhures, equipes capacitadas
para realizag&o de um trabalho de mailor apuro tecnico e mais consci-
ente. Preocuparam-se, assim, e¢sses realizadores, com a formagdo de uma
Infra=-estrutura administrativa capaz de dar o indiSpensével suporte

a acao governamental de planejamento e de aperfeigoar o sistema ecodi
nico-financeiro do Estado",

e

[De 0 D.A;S.P. ainda com © prop6sito de divulgar para es
claorecer, e assim, conseguir melhores resultados na elaboracdo dalei
de “elos, prestou assisténcia especdi] através de seus funcionérios,

»

s orghos e congressos, podendo citar o Departamento de Obras Contra
v - :
as Secas, a Universidade Federal de Goias, & Diretoria dc Ensino Im

dustrial, a Divisdo de Orgamento do M.E.C., 80 Dcpartamento Federal
de Seguranga Pﬁblica, a SUDENE, ao IBRA, ao Congresso de Dir toresde
Lscolas Tecnicas Federais e de Reitores de Universidades.

Organento=FPrograma

The Desde a vig'neia da Lei n? [.720, de 17 de margo de
1961y vem a Divisdo de Orgamento e Organizagdc do D.A.S.P. cuwiprindo
w1 programa de reformulag3o orgamentaria, fsse trabalho, previsto pa
ra quatro excrefeios compreendes

- Aplicagdo na elaboragd@o da proposta para 1965 dos
modelos constantes da Lei n® [1,520/6l -~ (1964)

- Elaboragao da proposta para 1966, segundo as norues

' o Orcamento por Fung3es do Govérno, aplicada a
classificacgio estabclecida pela Lei n? [.320/6l} =
(1965) ;

- BElaboragao da proposta orgamentéria para 1967,ajus
tada a0 esquema do Orgamento por Programa enm carée
ter experimental, sem lhe tirar a2 flexlbilidade p3
ra permitir corregdes na fase da exccugfo=- (1966).

~ Preparagao do Documento orgamentéria para 1968 enm
melhores condigdes técnicas, aperfeigoadas através
da experiéncia obtida no exercicio anterior duran-
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durante a execuqao do Orcamento por Programa do
exercieio vigente — (1967)

TS5 Progrema-se, ainda, para 1968, a formulagfo do Orga
mento da Unido segundo modelos que permitam sua execugdo independen=
temente de orgamentos sovundarios. A aplicagao as Autarquias e Empre
sas Piblicos de que se coglta para 0 mesmo periodo, da téenica do Oz
gamento por Programa, @ outra inovagdo a ser executada,

epirfcios plBLICOS

(- P 0s problemas afetos a Divisdo de Ediffcios Piblicos
- conforne acentuel em outra oportunidade =~ merecem tratamento pri
oritirio, Cunpre revigorar, consolidar e preservar o sistema de pla=
nejonento e centralizag@io de normas gerals para construgéo e manuten
¢zo de edificios yﬁblicos. Essa 6 uma area funcional de importincia

que nio pode ser subestimada. Todos 03 servigos e reparticces publi-
cas - dentro ou fora dos Ministerios — carecenm de base flsica e de
instzlagao adequadas com as peculiaridades que os caracterizam, In
face da extensdo territorial do Pafs, da diversidade dos materiaisde
congtruqao disponfveis nas diversas regices, dos custos e regos va=
rifveis existe, —-além do inter8sse nacional, uma inegivel convenién
cia de ordem financeira, economica e administrativa no sentido  de
que todos os projetos, orgamentos e obras em ediffcios para instala-
¢do o funcionamento dos serviqos publicos, obedecam a eritérios tec-
nicos uniformes, A execuqao de uma polftica adequada que, atraves de
rigoroso planejamento, resista is pressdes dos interésses — nem sen
pre licitos - que afelam os orgaos de execugao, A semelhanga do que
ocorre na area da adninistragdo do material tambem a unidade e um
planejanento adequado ocasionom econonlas consiueraveis, da ordem de
bilhdes de cruzeiros, atualmente dissipados. A redugao da autoridade
do DsAeS.P., nosse Setor tem acarretado despesas onerosissimos, © sem
a ninina utilidade por falta de eritérios tecnicos e dos excesscs de
personalismo no exame, escolha dos projetos e construqao de obras.kEm
resuno, incumbe a Uivisdo de Laiffelos Piblicos entre outras ativida
dess 1 - quanto a infraestrutura, elaborar estudos, normas e padroes
téenicos, administrativos e contébeis, bem como organizar o cédigode'
obras da Unifo; 2 - quanto ao Planejamento, formular o Plano Nacio =
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Nacional de Ediffdos Piblicos — PLANEP, tendo em vista os principics
da pesquisa, da universalidade, da inerencia, da exequibilidade e da
' previsdoy 3 - quanto a fiscalizaglo, verificar a aplicagio dos inves

timentos destlnados as obras de construgéo, de reforma e de reparos
dos zdiffcios piblicos, |

TTe Incontramos nésse conjunto de atribuigdes as razdes
do wa "Sistewma Administrativo de Ediffcilos Pﬁblicos", -- n3o  menos
lmportante do que os outros "Sistemas" de Pessoal, Orgamento e Orga=
nizacZo, Material, Documentagao e Relagoes Pablicas que, em linhasgg
rais, compoem o conjunto das fungdes tipicas de uma Administragdo Gg
ral integrada. Sdo Setores organica e técnicamente correlacionados 3

econstituindo o rucleo da melhor organizagac,que a doutrina, a téeni-
e o o exp rilnela de funcionamento aconselham para uma InstituigZo
como © Delels ., — experiéncia essa cooroborada durante quase 30
ancs de funcionamento exemplars

TCe A Divisdo de Eaiffcios Piblicos vem cumprindo satis-
fu.oriamente as suas atribuigles regimentais de planejamerto e fisca
lizegdo, além de promover reuniSes periédicas com Diretores das Divi
stos de Obras, Cursgs especlalizados sObre os assuntoe de sus =lgada
€ progranas especificos de estrelta colaboragdo com o0s responsavels
pola execugao de projetos, especificagdes e orgamentos de obras nos

diversos Ministérioa, 08 quals sao objeto de cirterioso exame e revi
s30. Em 1966, © DeA.S.P, examinou plantas, especificagdes e orgamen=-
to de ediffcios piblicos, mandabs construir a conta do Govérno Fede-
ral, cujos projetos totalizaram @} 6.423.981.2L9.

DOCUMENTAGAO E DIVULGAGAO

79 No ambito das atividades de documentagdo administra=-
tiva e divulgagdo, a par dos trabalhos de rotina e de natureza infor
mativa, logrou o D.A.S.P, manter em 1966, o ritmo de agfo dos anosen
teriores.,

80, Assinm é que foi coliglda, classificada e c¢o servada

a documentagao necessaria ao estudo e 2 orientagao dos problemas de
Administragfio constantes da leglslagfo, dos tra.alhos especificos e
dos perreceres, em geral, emitidos pelo D.A.S.P.. Acompanhou-se, alem
disso, o andamento dos projetos de lei em tramite nas duas Casas do
Congresso Naclonal, registrando-se, tambem, oS pronunciamentos da’
Consultoria Ceral da Republica e as estatisticas vinculadas aos pro=-

N
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problemas administrativos. No setor da divulgacao examina o D.A.S.P,
no moumento, projetos relativos a ampliagdo, modernizagdo e atualiza=-
¢80 da tradicional Revista do Servigo Piblico edos programas editori
ais do Departamento, através da composicZo, impressdo tipografica,re
visdo, publicagdo e distribulcdo dos trabalhos que elabora,

81. A Imprensa, falada e eserita, = jornais, radios e
enissoras de televisdo, = tem tem colaborado na divulgagio das inde
meras publicagoes do D,A.S.P., que sao de relevante interésse para o
funcionalismo-pﬁblico e sao grandemente procuradas pelas autoridadeg

estudiosos da Administragao Piblica e candidatos a concursos publi -
COSe

B2y -1 As atividades de documentagdo do Departamento, estzo
a carzo de un Jervigo de Documentagéo que se compoe de olto unidades
administrativas, .1ém do Gabinete,.Bm Bras{lia est3o instalados os
Se 1bes orphos do S.Det &) Bibliotecaj b) Segdo de Documentacic 3

e) Segao de zstatistica Administrativaj d) Turma de Orlentagdo e lle=-
clonacoesy e) Turma de Agministraqﬁo; e representagao do S.Ds = NO
Letado da Guanabara estdo instaladoss - Gabinete do Diretcr; a) Re=
vista do Servigo Publicoj b) Segdo de Publicagdes; ¢) ecio de Ixpe-

digfo; e Representagfio da Teh.

83 @fclatorio analftico do Servigo de Docurtentagio dis
crimina com pormenores que seria ocioso repetir nesta cpertunidade a
produtividades de cada um dos mencionados orgéos inclusive acentuan
do = defieifneiss, observadas no respectivo funcionamento e que estdo
serndo paulatitamente corrigidas, .

ADMINISTRAGAO GERAL

8L, No setor da administregéo geral, ou seja, O campo
das atividades administrativas internas que asseguranm a monutencao e
funcionamento do DeA.S.Ps em condigles de plena eficiéncia, o ano de
1966 foi decisivo,

85, 0 retrospecto suscinto das iniciativas e empreedimen
tos nessa area, através do Servigo de Admipistraqao(a.A.) demonstram
quo se opcrou uma ampla e decisiva recuperagdo técnica e material do
Departamento abrangendo reformas, construgdes e melhorias substanci-

als no concernente & instalagdes, transportes e equipamentos em ge=

-
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geral, dos varios orgdos e éreas de trabalho, Apezar da limitagfodos
recursos disponfveis todos os esforgos foram empregados tendo em vig
ta reaparelhar os setores eSpecificos dos elemcntos materiais e huma '
nos de que necessitam para obtengao de melhores coeficientes de pro=- _
dutividade ¢ eficiéncia na realizagio das tarefas globais do Departa
mento. Algumas das realizagles efetuadas merem destaque, tais omos

- a rccuperacdo do Bdif{cio-Sede, irkciada no ano an-
terior, fol execcutada com regularidade;

= construgdo de um auditdrio, com acomodagdes  para
105 pessoas, mesa de conferéncia, ar condicionado,
sistema de amplificagdo de som, polironas de ladqua
lidade, protegdo acustica e aparelhamento de grava
¢io sonoraj

- ingtalagao de um Saldo de Recepgao, conjugado - ao
Auditorio, e destinado as recepgbes, festividades
e homenagens especiais, ligadas especialmente s
atividades culturais da Escola do sServigo »ablico
e do Servigo de Documentagdoj

- aquisicao dos instrumentos e instalacio eu locais

aaequados de pequenas Ofleinas de llarcenariay Care
pintaria, Eletricidade e, na Turma dc Iransportes,
assisténcia mecénica ¢ elétrica a frota de velcu -
los;

- instalagdo da Seg@o do Assisténcia Soclal em e spa=
¢oso e adequado local, com equipamentc proprio;

-~ reforma geral dos gabinetes de trabalho,
864 g Sem embargo dos éxitos alcangados, o uerviqo do Admi
nistragdo ressente-se tambem, a semelhanga dos demals orgdos integren
tes Ao YeALS.Pey de uma notoria deficiénela gquantitativa de pessoal,
do que decorre uma séria perspectivat de entrangulamento na execugdo
dos programas elaborados,

874 Apesar de todos os obstaculos devera o Servico de A4
minlstragao prossegulr em 1967 na ex ecuoao dos referidos programas,

834 quanto a administracdo de pessoal constituem objetie-
vos prioritarios do Servigo para o corrente exercicio:

-
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- atualizagao dos c¢adastros relativos ao pessoal afos
tado na percentagem de cérea de 605 do trabalho to
tal a realizar;

- execugdo da classificag@o por merecimento, prestes
a ser aprovada pela Comissdo de Promogdo, para im-
plantagdo do sistema aprovado pela Lei n® 3,780/6G

- diversos levantamentos cadastrals, completos para
fornecimento a orgdos do Govérno, tals como o Sl
I, e Comandos Hilitares;

- 1nfcio, apos a implentagdo do regime de tempo in-
tegral, da tarefa de atualizagac dos assentamentos
funcionails, scriamente prejudicada depols da mudan
qa para Brasilia e falha desde muito anos antesy

- ccugao regular de tédas as tarefas inerentes a

iinistragdo do pessoalj :

- ¢A,onoi¢icaqao das providenciss e trabalhos visan-
do a mudanga e completa instalagdo do Departamento
enm Bras{lia,

CUNCLUSAO

89 S3o (stes os principals eventos e aspectos de malor

reléve no tocante ao desenvolvimento das atividades do D.ieSeP. Que,
a partir de 196l se Intensificaram e justificam a confianga que &
Instituigao vem merecendo, em todo o Pa{s, pelas suas realizagoes po
sitivas e perspectivas de crescente produtividade nos excreicilos vin
‘douros. Us resultados verificados no desenrroler desscs atividadesdg
mons tram/po cneialidades do D.A.S.P, como falor de renovacao das ing
tituicGes e m canismos administrativos, e do progressivo apcrfelgoa=-
mento dos servidores engajados na execugdo das multiplas tarefas go
vernomentals,
90, A essenclalidade, as proporgdes, e a complexidak dos
encargos @ responsabilidades do DsA.3,P, no panorama da Aduinlstragdo
piblica justificam a sua ampliagfio, modernizag@o e fortalecimento no
contexto da ampla Reforma Administrativa cujo advento téda a Nag&o
aguarda com Justificado intercsse. Todavia, e inegavel que o proprio
DsA.S.Ps 8e resscnte de uma imperiosa necessidade de reorganizagdo
cwiprindo remodelar, atualizar e a arelhar sua estrutura atual, A4s
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As reformas intornas de que 0 D.A.S.P, ¢arece sao urgentes devendo a
Lei proporcionar-lhe condigles de atuar com eficiencia e presteza,
concedendo-se=-lhe simultaneamente com uma melhor definigZo legal de
suas atribulgdes, plina autoridade para execcutar sua Miss2o. O D.A.S.-
P, cxerce, na situagdo atual,un conjunto de fungdes e atividades que,’
nun esforgo de s{ntese,se pode resumir e caracterizar como de assessg
revenlo especlalizado, estudo e orientagéo de problemas de Administra
gao Ceral = ou seja, um couplexo de atribuigoes relacionadas com o
Servigo Publico Civil para cujo desempenho dispde o D.A.S5.P, de uma
orronizagfo que tem sofrido frequentes alteragdes no d correr de sua
evolucios A modernizagdo e adaptagdo do DsA.S.Pe. as necessidades e

corvenienclas de Covérno e da Administragdo exigenm o completo reapa-
hanento humano, téenico e material da Entidade, istou é,substanc;

als recurs o Floanceiros e de pessoale

91 _n conelusao, evidencla-se do exposto, desde o adven

to da Revolugie de 1964, a gradual recuperagao do D.A.S.7,, tanto no

cocucernente ao prnsbfgio tecnico da Instituig&o, como no quc se refe

re o ampliagdo de sua ¢apacidade realizadora na vaste e complexa or=-

blta de suas responsabllidales legais,

ApréVeLto a oportunidade para renovar - Vossa hxce =
léncia 08 protestos do meu mals profundo respeito.

- LUIZ VICENTE B, DE OURU PR&TO
Diretor-Ceral
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