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APRESENTACAO

Este é o segundo volume constante das atividades anuais
de D.AS.P. que publica ‘a gtual diregao do Servico de Do~
cumentagdo. Haviamos reiniciado em 1957 a publicagdo do
Relatério do Departamento apds oito anos de interrupgdo.

A obra ora langada procuramos imprimir um -carater
geral, levando em tonta o trabalho realizado pelo Departa-
mento nos seus diversos ramos de atividade, sem destacar os
orgaos que o compdem. Fugimos quanto possivel a simples
apresentagao de dados. :

Verifica-se que os resultados obtidos na execucdo do
programa de politica administrativa tragada pelo govérno
consolidaram ‘a jposi¢do ldo D.A.S.P. como orgao central da
administracdo. Continuou éste na verdade a exercer vigi-
lancia e agao constante e objetiva no desempenho cabal que
procurou dar as suas atribuigées.

Fato preponderante na vida do Departamento, em 1957,

[oi a reestruturagcdo expressa nos térmos do novo Regimento,

aprovado pelo Decreto n.’ 41.955, de 3 de agésto daquele ano.

ssa reestrufuragdo adveio das novas responsabilidades de~

correntes da expansido da agdo do orgao dentro da adminis-
tragdo [ederal. ’

Profundas modificagées marcaram o campo da Adminis-
tragao de Pessoal, tendo-se imprimido caracteristicas bem
distintas as atividades ide ordem ¥écnica e las atividades de
ordem juridica.

No que diz respeito as primeiras, foi criado um Servigo
de Classificacio e Remuneragdo, a cuja competéncia esta
afeto o estudo, orientagao, coordenagao e documentacdo das
atividades relativas a classificacdo de cargos e fungées e [i-
xagdo dos vencimentos e salarios correspondentes.

Para o estudo, orientacdao e documentagdo das ativida-
des de administragao de [pessoal, no tocante a provimento e
vacancia, direitos e vantagens, regime disciplinar e processo
administrativo e 'sua revisao, criou-se o \Servico Juridico.
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Outra inovagdo ique trouxe o novo Regimento foi a cria-
cao de um Servico de Cadastro, com atribui¢ées de contrdle,
orientagdo e documentagdo dos registros relativos a cargos e
jungées da administragdo indireta.

Na parte de orgamento, houve modificagées em incum-
béncias dos servigos, agora atribuidos a setores especificos de
atividades. Com isto, as diferentes modalidades de afericdo
de programas administrativos, consubstanciados nas propostas
orcamentarias, podem ser analisadas com maior profundidade
e elevado grau de certeza, tendo em vista a delimitagao dos
campos em que essas atividades se desenvolvem.

Na selecao para as carreiras do servigo publico federal,
objetivou~se solucdo dentro da justa politica de contengdo de
gastos, por meio de diretrizes racionalizadoras. Os resulta-
dos podem ser considerados excelentes, tanto do ponto de
vista administrativo quanto técnico.

No setor de aperfeicoamento, apesar da mudanga de
Tocal dos Cursos de Administracdo, o programa tragado f[oi
cumprido integralmente.

Com referéncia a edificios publicos assinale-se a atua-
¢do do D.A.S.P. com o impulsionamento das obras da Cidade
Universitaria,

Cumpre ainda dizer que na documentag¢do administrativa
o ritmo de acdo acelerou-se, abrangendo a publicagao e a di-
vulgacdo em larga escala das obras editadas.



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
DIRETOR - GERAL

SECRETARIO CONSULTOR JURIDICO
AUXILIARES ASSIST  TECNICOS
COMISSAO OF COMISSAO OE ADM ESCRITORIO TECNICO SETOR DE ASSIST
ACUMULACAO DE TAREFEIROS E DA UNIVERSIDADE T ECNLLDO
DE CARGOS CONTRATADOS Do BRASIL ADMINISTRATIVA
SERVICO  DE SERVICO DE
ADMINISTRACAO DOCUMENTACAO
S A SD
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAD DE
OREAMENTO £ ORGANIZACAO™ PESSOAL SELECAO £ APERFEICOAMENTO EDIFICIOS PUBLICOS
Do D P DS A DEP
CURSOS DE cssmc=s SUPERVISAO

Ca

ADMINISTRAGAD

emarssen  AUTORIDADE INTEGRAL

COORDENACASD



R

HiEag BTE 2 R
- .'-,ILJ_I;‘*\I"ﬁ:ﬁ;-‘ N
e LY S S o

T v

e k
PR o e




NOVA ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRA-
TIVO DO SERVICO PUBLICO

No intuito de ‘obter maior rendimento nos diversos setores de ati-
vidade, o Departamento Administrativo do Servigo Piiblico procedet,
em 1957, a modificacdes em seu Regimento Interno. As alteracdes
havidas, decorrentes, sobretudo, da estrutura atual da Administracao
Puablica, tornaram o D.A.S.P. mais bem aparelhado para atender a
suas finalidades de érgdo central.

Com o novo Regimento, aprovado pelo Decreto n.° 41.955, de
8/8/1957, o D.A.S.P. passou a ter a seguinte constituicio :

I — DIVISAO DE ORGAMENTO E ORGANIZAGAO (D.0.)

Servigo 'da Despesa (D.O-1)
Setor — Agricultura

Setor — Fazenda

Setor — Justica e Territérios

Setor — Defesa Nacional e Valorizagdo Regional
Setor — Trabalho, Indastria e Comércio

Setor — Educagdo e Cultura

Setor — Saude

Setor — Poder Judiciario

Setor — Viagdo e Obras Publicas
Setor — Orgdos da Presidéncia, Poder Legislativo, Orgaos
Auxiliares e Relagoes Exteriores.

Servico da Receita (D.O.-2)

Setor — Renda Nacional
Setor — Produgido e Consumo
Setor — Comércio Internacional
Setor — Investimentos e Servigos Especificos
Servico de Autarquias (D.O.-3)
Setor — Autarquias de Previdéncia Social e Fiscalizagdo Pro-
fissional
Setor — Autarquias Industriais

Setor — Autarquias de Intervencdo Econémica e de Crédito
Setor — Autarquias Educacionais e Diversos.
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Servico de Organizacdo e Métodos (D.O.-4)
Secdo de Organizacgio
Secao de Métodos
Turma de Administragio (T.A.)

II — DIVISAO DE PESSOAL (D..P.)
Servico de Regime Juridico (S.R.].)
Segao de Orientagao (D P -1)

Secao de Regime Disciplinar (D.P.-2)
Segio de Estudos Gerais (D.P.-3)

Servico de Classificacdo e Remuneracdo (S.C.R.)

; Segéo» de Estudos de Classificagio e Remuneragio (D.P.-4)
Se¢do de Execucdo (D.P.-5)

Servico de Cadastro (S.Cd.)

Secdo de Cadastro do Pessoal de Administragdo Direta
(D.P.-6)

Se¢do de Cadastro do Pessoal das Autarquias (D.P.-7)

Secdo de Cadastro do Pessoal Temporario (D.P.-8)

Turma de Administragdo (T.A.)

Il — DIVISAO DE SELECAO E APERFEICOAMENTO (D.S.A.)

Secdo de Planejamento (D.S.A.-1)

Secdo de Recrutamento e Estudos (D.S.A.-2)

Secdo de Inscrigées (D.S.A.-3)

Secdo de Organizagdo e Julgamento de Provas (D.S.A.-4)
Segdo de Execucio de Provas (D.S.A.-5)

Secdo de Aperfeiccamento (D.S.A.-6)

Secdo dc Registro (D.S.A.-7)

Turma de Administracio (T.A.)

IV — DIVISAO DE EDIFiCIOS PUBLICOS (D.E.P.)

Secdo de Estudos e Normas (D.E.P.-1)

Secao de Orientagdo e Contrdle do Equipamento (D.E.
Secao de Orientagiao e Controle de Edificios (D.E.
Segiao de Execucdo (D.E.P.-4) .
Turma de Administracio (T.A.)

P.-2)
P.-3)

V — CURSOS DE ADMINISTRAGAO (C. A.)

Secretaria



PN R

VI — SERVICO DE DOCUMENTAGAO (S. D.)

Revista do Servico Piblico (S.D.-1)

Biblioteca (S.D.-2)

Secao de Documentagdo (S.D.-3)

Secao de Publicagdes (S.D.-4)

Secdo de Estatistica Administrativa (S.D.-5)
Secido de Expedicdo (S.D.-6)

Turma de Orientacdo e Reclamacdes (T.O.R.)
Turma de Administracdo (T. A.)

VII — SERVICO DE ADMINISTRAGAO (S. A.)

Secdo de Comunicagdes (S. A.-1)
Secdo do Pessoal (S. A.-2)
Secdo do Material (S.A.-3)

Depésito do Material
Secdo do Orgamento (S.A.-4)
Secac de Mecanografia (S. A.-5)
Secdo de Assisténcia Social (S.A.-6)
Portaria
Turma de Transportes.

Possui o D.A.S.P. um Consultor Juridico, diretamente subordi-
nado ao Diretor-Geral, nomeado, em comissdo, pelo Presidente da
Repiblica.

Funcionam junto ao D.A.S.P. os seguintes érgaos:

I — Conselho de Administracdo (C.Ad.)
II — Comissao de Acumulagio de Cargos (C.A.C.)
IIIl — Comissdao de Admissio de Tarefeiros e Contratados
(BT
IV — Escritério Técnico da Universidade do Brasil (E.T.U.B.)
V — Setor de Assisténcia Técnico-Administrativa (S.A.T.A.)
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ELABORACAO E CONTROLE DO ORCAMENTO

Tem procurado o Govérno desenvolver as atividades de gestio de
dinheiros ptblicos, de modo a fortalecer a execucio administrativa. E
assim que, além de atividades normais de elaboragdo da Proposta Geral
de Orgamento, estabeleceu-se o contrdle das dotagdes globais, através
dos planos de aplicagdo e dos programas de contencdo de despesas.

A atribuigdo dos encargos acima mencionados decorre, de maneira
especial, de determinacdes expressas nas Circulares da S.P.R., niime-
.ros 29/57, 13/57, 3/58 e Circulares Reservadas 1-A/57 e 1/58. No
que concerne a elaboracdo orcamentéria propriamente dita, desenvol-
veram-se os trabalhos em trés planos: 1) acompanhamento da execucio
do orgamento vigente, através do exame dos planos de aplicacdo das
dotagdes globais e dos planos de contengdo de despesas, emissio de
pareceres sdbre abertura de créditos adicionais, concessdo de adianta-
mentos, etc.; 2) exame de -processos relacionados com o tltimo orga-
mento encerrado, sob a forma de “restos a pagar”, etc.; 3) e, finalmente,

elaboracdo da proposta orgamentaria para o préoximo exercicio.

Planos de Aplicagdo — Pela legislagao vigente, especialmente
quanto ao Ministério da Agricultura (Lei n.° 1.489, de 10 de dezembro
de 1951, art. 2.°), as reparti¢des sdo obrigadas a apresentar, anualmen-
te, a aprovagédo presidencial, seus programas de trabalho.

Esses programas, em geral, eram formulados tendo em vista, apenas,
o trabalho a realizar e o montante da dotagdo disponivel para ésse fim.
Assim, ndo apresentavam esquema das despesas respectivas, de modo
que ndo se lhes podia dar o nome de Planos de Aplicagdo.

A Circular n.° 29, de 27 de dezembro de 1956, da Secretaria da
Presidéncia da Repiblica, teve o grande mérito de conjugar, numa sé
peca, e pela primeira vez, os dois objetivos: programas de trabalho e
planos de aplicagdo do crédito oramentario respectivo.

Estendeu, por outro lado, a obrigagdo de serem apresentados pla-

nos de aplicagio a tédas as dotagdes globais, de qualquer 6rgéo minis-
terial ou diretamente subordinado a Presidéncia da Republica, todos
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sujeitos a prévia aprovagao presidencial. Posteriormente, a Circular
n.° 13/57, que disciplinou a execugdo orcamentaria para 1958, sistema-
tizou a forma de apresentagdo dos planos de aplicagao.

Tornou-se, assim, possivel obter uma especializagdo dos gastos
vinculados as dotagdes globais, em cujo exame o D.A.S.P. tem opor-
tunidade de sugerir normas uniformes a todos os Ministérios quanto a
regular utilizagdo désses recursos, seja no que toca a despesas de pes-
soal, seu limitado montante em relagdo ao valor total do crédito orga-
mentario, seja no que diz respeito aos gastos com material, servigos de

terceiros, obras, equipamentos e instalagdes, etc.

Sendo o Orgamento um programa de trabalho do Govérno, nada
mais natural e 16gico do que exigir que as dotagbes globais sejam objeto
de planos de aplicagdo, préviamente submetidos a aprovagdo do Chefe
do Poder Executivo, responsavel que é pela boa execugdo or¢amen-
taria.

Representa a medida forma de contréle administrativo a priori da
. execugdo orgamentaria, ja que ficou vedado o pagamento dos recursos
vinculados as dotagdes globais, sem prévia aprovagdo presidencial aos
respectivos programas de trabalho, em térmos financeiros, o mesmo
acontecendo com as alteragdes posteriores a ésses planos de aplicagao.

Se ¢é verdade que a tramitagdo désses planos, até sua final aprova-
¢do pelo Presidente da Repiiblica, pode acarretar algum retardamento
na execucio de tarefas, também é certo que nao se podia continuar a
permitir que as dotacdes globais tivessem aplicacdo sem disciplina para
ésse fim. Instituiu-se, pois, o exame prévio dos planos de trabalho, em
fungdo de sua oportunidade, eficacia e entrosamento com os demais

programas de realizacées do Govérno.

Por essa razdo, planos foram rejeitados ou alterados, no exercicio
de 1957, por ndo espelharem, realmente, um programa de trabalho de
acordo com os interésses da administragdo, enquanto outros sofreram
modificagdes profundas, para adapta-los as metas governamentais.

Os resultados praticos alcangados em 1957, com os planos de
aplicagdo e a experiéncia de um exercicio na elaboracdo désses pro-
gramas e suas modifica¢des, muito auxiliardo os 6rgaos que manipulam
dotagdes globais a formular esquemas de trabalhos e a utilizar os cré-
ditos orcamentarios de maneira correta e lesta, de modo a obterem
pronta aprovacgdo dos mesmos, logo no inicio de cada ano.

Foram submetidos ao D.A.S.P., em 1957, 250 planos de aplica-
¢do, no montante de Cr$ 8.423.452.247,00, assim distribuidos:
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ORGAOS N.° DE | VALOR DOS PLANOS
PLANOS
Presidéncia da Reptblica (Orgios diretamente su-

BOTAIARAORY. . 5 b bixhs 315 Sinlere s Sihlnt o 2,%50 4 4044 w30 1s 4o 10 780.620.360,00
Ministério da Agriculburs. .. ..cooeuvworiossvssin 85 2.521.756.939,00
Ministério da Educagiio e Cultura................ 45 2.787.732.118,00
Ministério da Fazenda................ ek Al sa e 3 9.900.000,00
Ministério da Justiga e Negdcios Interiores........ 45 207.756.541,00
Ministério das Relagdes Exteriores...... ........ 6 47.481.650,00
R loe s R R SRS SRR R b 42 1.814.514.639,00
Ministério do Trabalho, Inddstria e Coméreio...... 1 9.000.000,00
Ministério da Viagio e Obras Pdblicas............. 13 244.69C.C00,0C

<SR R T R LA st e 250 8.423.452.247,00
Planos de Contengao de Despesas — Face a contingéncias incon-

tornaveis, viu-se o Govérno, a partir de seu primeiro ano, forcado a
adotar medidas de restricdo & execugdo orcamentaria, a fim de nao so6
possibilitar a redugdo ou a elimina¢do do “deficit” orcamentario, como
também de utilizar todos os meios disponiveis de combate a inflacio.
Torna-se inquestionavel, face a estrutura econémico-financeira do Pais,
que o orcamento pode servir como um dos mais ativos elementos de
combate a inflagdo, quer através da sele¢do dos investimentos e dos
dispéndios de custeio, que se reflete na estrutura da procura global,
quer ainda como instrumento aferidor do impacto das receitas e des-
pesas na conjuntura econdmica. Assim, por meio dos planos de con-
tencao orcamentarios, torna-se possivel reduzir a procura de bens de
consumo e de bens de capital, e, conseqgiientemente, diminuir o volume
dos meios de pagamentos que teriam de ser utilizados na aquisicdo
daqueles bens.

Especialmente em época de inflagdo, o orcamento federal, conju-
gado com planos racionais de contengdo, orienta os investimentos, eli-
mina os dispéndios desnecessarios, reduz ou anula os programas inade-
quados e coloca as despesas dentro das possibilidades dos recursos
disponiveis, de modo a evitar o apélo desnecessario as emissdes de
papel-moeda, uma das causas naturais do surto inflacionéario que o atual
govérno vem procurando debelar. '

Essa a orientagdo na confec¢do dos referidos Planos, também ado-
tados em paises de estrutura econdémica mais solida e de desenvoltura
administrativa mais ampla.

A execucdo do Plano de Contengéo, relativo ao exercicio de 1957,
apresenta os seguintes resultados globais, até¢ 31 de dezembro dltimo:

Total Aprovado «....csessesssorsvsosacsontssconnass Cr$ 16.670.604.942
Liberagdes au.torizadas ............................. Cr$ 3.874.835.847

e RT3 R L oL 9P SENTG Cr$ 12.795.769.095
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Receita Publica — A estimativa da Receita Federal tem-se mos-
trado, nos tultimos anos, trabalho arduo e delicado, seja pela introdugic
constante de legislagdo nova, seja pelo impacto de alguns elementos
perturbadores da estimativa.

Ac contrario das despesas piiblicas, cuja fixagdo é calcada, em
principio, nos fatéres de custo ou em vinculagdes legais, a receita pi-
blica depende de um complexo aglomerado de fatéres, interdependentes,
suscetiveis de oscilagdes bruscas e, por isso mesmo, é sempre subjetiva
e aleatoria.

Sao os elementos de natureza financeira e econdémica, expressos
em indices, graficos, quadros e tabelas estatisticas, aliados a verifica-
coes diretas e imediatas do comportamento da conjuntura, que retiram
o que de empirismo e de subjetivo possa ter a avaliacdo das receitas
publicas.

O quadro a seguir mostra as variagdes percentuais havidas nos
principais impostos, de 1952 a 1958, onde se destacam, em um mesmo
tributo, diferencas de — 5,8 para - 471,4 no espaco de apenas 7 anos.
Dai as dificuldades de previsdo apontadas anteriormente.

VARIACAO PERCENTUAL DOS PRINCIPAIS COMPONENTES DA RECEITA DA UNIAO, DE
1952 A 1958, EM RELACAO A ARRECADACAO.

TRIBUTO 1952 1953 1954 1955 1956 i 1957(1) 1958(2)

Imposto de Impor-

tagio e Afins,....... SR - 55,0 '+ 221.,8] -130,2| - 1,21 + 76,8] 4+ 4714
Impdsto de Consu-

RO ooy Al d s + 11,0 + 18,1 + 15,4 -+ 19,8 + 31,9 + 30,5 + 20,0
Impésto de Renda.. + 23,6 + 16,5 + 32,1 + 28,7 + 27,3 + 20,3 + 20,0
Impésto do Sélo e

5 ) e G S s -+ 13,1 + 21,6 + 25,4 + 11,0 + 27,0 + 18,4 + 20,0

(1) Arrecadacio provdvel (dados até novembro de 1957.)
(2) Reestimativa.
Assim, a receita publica com base naqueles fatéres tem sido esti-
mada dentro do rigor que a técnica de prevnsao exige e a prudéncia
que a administragdo aconselha.

E bastante significativo verificar que as taxas de desvio entre a
Proposta Orcamentaria e a Lei de Meios apresentam diferencas apre-
ciaveis. Em geral, os desvios assinalados entre a arrecadagdo efetiva
ou a provavel, na Proposta Orcamentaria, sdo para menos, enquanto a
lei orcamentaria registra, em regra, desvios para mais, ou seja, superes-
timativas, Désse modo, verifica-se que a Proposta do Govérno, em
geral, se apresenta inferior a arrecadagdo, ao passo que a receita pre-
vista no Orgamento estd acima dos dados reais da arrecadagao.

Outro problema, ndo menos delicado, na receita publica, diz respei-
“to a vinculagdo legal de tributos. Apesar da proibigdo constitucional,
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cresce anualmente a quantidade e o valor dos conhecidos “Fundos
Especiais”, que tanto comprometem o planejamento or¢amentario. O
indice de vinculagdes legais atingiu, na dltima proposta enviada ao
Congresso Nacional, cérca de 31% do total das receitas previstas.

Analise dos Orgamentos das Autarquias — Continuando na sua
tarefa de introduzir, nas autarquias, sistemas orcamentarios semelhan-
tes ao adotado no Govérno Federal, elaborou-se anteprojeto de decreto,
o qual ainda se encontra recebendo sugestoes dos 6rgdos interessados.
Trata-se de dotar as autarquias de padrdes orgamentarios, especialmente
de esquemas de classificagdo da receita e despesa, que permitam néo
s6 a uniformidade de or¢amentos e balangos, para fins de comparabili-
dade e estatistica, como também para o exercicio adequado da funcao
de contréle, que ao Govérno Federal compete exercer nas citadas au-
tarquias.

Os padrdes em apréco dividem as despesas em trés grupos distin-
tos — Custeio, Transferéncia e Capital — categorias essas da mais
alta importancia para analise econdmica e contréle da Administragio,
Na parte da receita, os auxilios e subvenc¢des concedidos pela Unido
serdao computados como receitas transferidas e ndo como receitas pré-
prias das autarquias. Assim, serad facil determinar-se, com exatidio,
a real situag@o financeira e econémica da emprésa.

E de esclarecer que intimeras autarquias ja apresentaram os seus
orcamentos dentro dos novos moldes.

A referida padronizacdo decorre, de um lado, da imperiosa neces-
sidade de ordem técnica e, de outro, de dispositivo legal que determinou
a sua adog@o — Decreto-lei n.° 5.570, de 10 de junho de 1943.
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ORGANIZACAO

Prosseguiram os trabalhos de simplificagdo burocratica e o exame
de estrutura das reparticdes publicas. Assim, pesquisas e levantamen
tos tém sido feitos no sentido de adequar os regimentos das reparticdes
as suas atividades.

Férca é convir que a administragdo brasileira, em geral, ainda ndo
se apercebeu das vantagens da racionalizagdo do trabalho, que se con-
substancia em rotinas apropriadas, na medicdo das cargas de trabalho
e no estabelecimento de unidades-padrao de trabalho, calcadas no prego
de custo unitario. Deésse modo, o entrosamento das atividades de orca-
mento e organizacdo ainda se mostra incipiente, pois nem sempre o
funcionamento das reparticdes condiz com a sua estrutura, expressa no
seu regimento interno. Dai a necessidade de estudo e pesquisas apro-
fundadas, para que o planejamento e a posterior implantagdo se apre-
sentem satisfatérios. Mesmo com essas dificuldades, tornou-se viavel
a elaboracdo de regimentos, alguns dos quais podem ser considerados
modelos de organizagéo.

Com o objetivo de acelerar e melhor entrosar os trabalhos de or-
ganizagdo, encontra-se em exame a reorganizagdo da COSB. Em 1957,
a Comissao de Simplificacio Burocratica realizou os seguintes traba-
lhos, através das suas subcomissdes ministeriais:

I — Reunides da Comissdo de Simplificagdo Burocratica durante
o ano de 1957:

1.°) Durante o ano de 1957, até 20 de novembro, esta Comissdo
realizou vinte e oito reunides. Essas reunides se realizaram regularmen-
te, toddas as quartas-feiras.

II — Trabalhos concluidos pelas varias subcomissoes:

1.°) Subcomissdo do Ministério da Fazenda:

a). descentralizacdo de pagamento ao funcionalismo;

b) instituicio do decreto coletivo;

c) padronizagdo e simplificagdo do processo de aposentadoria dos
servidores da Unido;

d) descentralizagdo dos servicos de arrecadagdo das Recebedo-
rias do Distrito Federal;
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e) simplificagdo dos métodos e rotinas de trabalho e elaboracio
do anteprojeto de regimento do Servigo de Comunicagdes do Ministério
da Fazenda.

2.°) Subcomissdo de Simplificacdo do Ministério da Viacdo e
Obras Publicas;

a) simplificacio dos métodos e rotinas de trabalho do Servico de
Comunicag¢des do referido Ministério;

b) simplificagdo do registro de firmas e de profissionais habilita-
dos para a execugdo de instalacdes elétricas e a gas;

c¢) padronizagio de requerimentos para o pedido de exame de
instalacao de luz e gas;

d) padronizagido de oficios de uso constante, relativos a exercicio
findo, licengas especiais, refér¢o de crédito do Departamento de Portos,
Rios ¢ Canais;

e) formacdo de 12 turmas de simplificacdo em varios 6rgaos do
Ministério.

3.°) Subcomissdo do Ministério da Justica:

a) estudo do anteprojeto de lei relativo a criagdo de mais 60 car-
gos de Datiloscopista do Departamento Federal de Seguranga Pu-
blica;

b) simplificacio dos métodos e rotinas do Servio de Comu-
nicagoes.

4.°) Subcomissdo do Ministério do Trabalho:

a) maior facilidade e rapidez na entrega da carteira do menor e,
bem assim, da carteira profissional do trabalhador.

III) Reunides das Subcomissdes Ministeriais:

1.°) Durante o ano de 1957, a Subcomissdao da Fazenda, realizou
reunides diarias, enquanto que a Subcomissdo de Simplificagio do Mi-
nistério da Viacdo realizou uma reunido por semana. A Subcomissio
do Ministério da Justica reuniu-se aperiddicamente. As demais Sub-
comissdes ndo operaram por carecerem de composigao.

2.°) Quanto aos cursos realizados pela COSB, dispensamo-nos
de apresenta-los, por ja terem sido objeto de relatério a parte.

Cursos de Treinamento e Simplificagdo em Servico (T.S.S.),
ministrados em 1957:

1.°) Fabrica de Torpedos da Marinha — Cursos para Mestres e
Contramestres.

2.°) Fabrica de Torpedos da Marinha — Cursos para Operarios
especializados. .

3.°) Fabrica de Torpedos da Marinha — Cursos para Operarios.
_ 4.°) Chefes de Secdo do Instituto Médico Legal e do Conselho

Superior de Tarifa.
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'5.°) Chefes de Setores do Servico do Pessoal da Fazenda —
M. F.

6.°) Chefes de Secdo do Servico do Pessoal da Fazenda — Mi-
nistério da Fazenda.

7.°) Chefes de Turma do Servi¢o do Pessoal da Fazenda — Mi-
nistério da Fazenda.

Os estudos realizados pelo D.A.S5.P., no setor de organizacdo,
deram origem a Exposi¢des de Motivos que versaram sobre a matéria
seguinte:

1.°) Criacdo da Escola Nacional de Satude Publica — Expo-
sicio de Motivos n.° 2.178/57.

2.°) Criacao da Escola de Enfermagem, anexa & Faculdade de
Medicina da Universidade do Parana — E.M. n.° 1.683/57.

3.°) Regulamento dos Cursos do Departamento Nacional da
Crianca — E.M. n.° 1.090/57.

4.°) Regimento do Departamento do Interior e Justica — E. M.
n.° 1.049/57.

5.°) Criagao do Instituto da Ordem dos Farmacéuticos do Brasil
— E.M. n.° 828/57. '

6.°) Organizacdo e informagdo sébre o Instituto Brasileiro de
Inventores — E.M. n.° 130/57. .

7.°) Regulamento do Conselho Nacional de Saide — E. M.
n,” . 25/57 .

Tiveram Exposicdo de Motivos e foram posteriormente transfor-
mados em Decreto os estudos abaixo:

1.°) Estatutos da Universidade do Para — E.M. n.° 2.082-57
— Decreto n.° 42.427/57.

2.°) _ Regimento do Servico de Assisténcia a Menores — E. M.
n.° 2.029/57 — Decreto n.° 42.510/57.

3.°) Regimento do Conservatério Nacional de Canto Orfednico
— E.M. n.° 1.192/57 — Decreto n.° 41.926/57.

4.°) Regimento Interno da Divisdao do Pessoal Civil do Ministério
da Marinha — E.M. n.° 1.016/57 — Decreto n.° 41.728/57.

5.°) Regulamentacdo das Atividades da Comissao criada pelo
Art. 3.° do Decreto n.° 9.856-46 (E.E. Prod. do Mate) — E. M.
n.° 956/57 — Decreto n.° 41.682/57.

6.°) Alteracio do Estatuto da Ulniversidade do Brasil — E. M.
n.° 455/57 — Decreto n.” 41.348/57.

7.°) Regulamento do Gabinete do Consultor-Geral da Republica
— E.M. n.° 3.751/57 — Decreto n.” 41.249/57.

8.°) Regulamento de Endemias Rurais — E. M. n° 91/57 —
Decreto n.° 40.870/57.
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Foram dados pareceres sdbre as seguintes matérias:

1.°) Regulamento da Administragio do Pérto do Rio de Janeiro.

2.°) Alteragdo e organizag¢do da Escola de Aprendizagem de Ar-
tes Graficas.

3.°) Projeto de lei que transforma a Fundagdo Brasil Central em
6rgdo da Administracdo Ptblica Federal.

4.°) Criagao do Departamento de Engenharia nas instituigdes de
Previdéncia Social.

5.°) Natureza Juridica do S. A. M. D. U.

6.°) Consulta sdbre o regimento do Conselho Federal de Conta-
bilidade.

7.°) Parecer sébre a alteracdo da estrutura do Instituto de Apo-
sentadoria e Pensdes dos Comerciarios (I.A.P.C.).

8.°) Organizagdo da Previdéncia dos Subtenentes e Sargentos do
Exército,
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POLITICA DE PESSOAL

Estudos Gerais — Neste setor o trabalho do D.A.S.P. distri-
buiu-se, principalmente, em dois grupos: estudo de processos de carater
geral e elaboragao de anteprojetos regulamentares.

Cabe ressaltar a apreciacdo dos problemas oriundos do aproveita-
mento, ho servico piiblico, do pessoal do grupo da Superintendéncia
das Emprésas Incorporadas ao Patriménio Nacional (S.E.I.P.N.),
de modo a dar total cumprimento ao estabelecido nas Leis n°. 2.193/54
e 2.904/56. Foram preparados os seguintes anteprojetos convertidos
em Decretos:

a) n.°40.741, de 10/1/1957, dispondo sébre o quadro do pessoal
trabalhista da emprésa “Radio Nacional”;

b) n.° 40.740, de 10/1/1957. dispondo sébre o quadro do pessoal
trabalhista da emprésa “A Noite";

¢) n.40.739, de 1.0/1/1957, dispondo sébre o quadro do pessoal
trabalhista da emprésa “O Estado”;

d) n.° 40.785, de 21/1/1957, dispondo sébre fungdes de extra-
numerario-mensalista para o enquadramento do pessoal da Superinten-
déncia das Emprésas Incorporadas ao Patriménio Nacional;

e) n.° 42411, de 7/10/1957, no mesmo sentido do anterior.

Em 1957, foram iniciados estudos tendentes ao aproveitamento dos
funcionarios em disponibilidade dos Territérios extintos. Procedeu-se,
também, no mesmo periodo, um levantamento global das possibilidades
de reemprégo, em é6rgaos piblicos, dos servidores dos Bancos em liqui-
dagdo extrajudicial.

Dando prosseguimento a tarefa de complementacdo do Estatuto
dos Funcionarios, iniciaram-se os trabalhos indispensaveis a regulamen-
tacio da outorga das gratificacdes previstas nos itens V (pelo exerci-
cio em determinadas zonas ou locais) VI (pela execucdo de trabalho
de natureza especial, com risco de vida ou saide), VII (pela execugio
de trabalho técnico ou cientifico) e IX (pela participacdo em érgiao de
deliberacio “coletiva) do art. 145 do mesmo diploma legal, aguardan-
do se, para ultiméa-los, os elementos solicitados aos 6rgaos competentes.
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Foram submetidos a apreciagdo prévia das Divisdes de Pessoal dos
Ministérios, por outro lado, com pedido de sugestdes pertinentes, ante-~
projetos de decreto regulamentando a concessdo da gratificagdo pela
prestagdo de servico extraordindrio, inscrita no art. 145, item III, do
Estatuto dos Funcionarios, e a instituiio do registro piblico de valo-
res e bens dos servidores federais e autarquicos, criado pelo art. 3.° da

Lei n.° 3.164, de 1.° de junho de 1957.

A regulamentagdo da Lei n.° 1.234, de 14 de novembro de 1950,
conferindo vantagens especiais aos servidores que operam com Raios X
e substancias radioativas, foi revista quanto aos servidores civis, tendo

side redigido o competente anteprojeto de alteracdo do Decreto ntime-
ro 29.155, de 17 de janeiro de 1951.

Pessoal das Autarquias — Na ocasido do exame dos quadros e ta-
belas das autarquias, para efeito de aplicagdo do art. 16 da Lei nime-
ro 2.745, de 12 de margo de 1956 (organizagdo e apresentagdo do
quadro de pessoal das autarquias e outras entidades da administragdo
indireta), verificou-se que intimeras ndo possuiam tabelas de mensa-
. listas regularmente aprovadas pela autoridade competente, no caso, o
Senhor Presidente da Reptblica. Verificou-se, outrossim, a concessido
de vantagens aos servidores autarquicos sem a observancia das normas
que disciplinam a matéria.

Por todos ésses motivos, pareceu conveniente, na época da elabo-
ragio do novo Regimento do D.A.S.P., fossem instituidas determi-
nadas normas de orientagdo e supervisio de assuntos de pessoal das
autarquias, sobretudo quanto aos quadros e tabelas, a fim de evitar a
repeticdo dos mesmos erros de administracdo, tdo nocivos a uniformi-
dade de tratamento de tais assuntos.

Pessoal temporario — A dificuldade na obtencdo de elementos re-
ferentes ao pessoal temporario, acentuadamente no caso daquele custea-
do por dotagdes globais, que & margem dos quadros e tabelas normais
de servidores publicos presta servicos a Administragdo, obrigou o
D.A.S.P., pelo seu novo Regimento, a manter registros numéricos e
nominais, atualizados, referentes as fun¢des de extranumerarios contra-
tados e tarefeiros e ao pessoal custeado por dotagdes orgamentarias
globais.

Todavia, conseguiu-se, pela primeira vez, fazer o levantamento do
pessoal de verba global, pago a conta das antigas Verbas 3 e 4, com
o objetivo de regularizar-lhe a situagdo e estender-lhe a politica em que
se acha empenhado o Govérno de saneamento da administragio de
pessoal. Em 1958, todo &sse pessoal devera estar cadastrado para

efetivo controle.



S et

Politica de limitagdo das admissGes ao servigo piblico — No inicio
do atual Govérno, adotaram-se severas medidas no sentido de que as
admissoes, quer dos 6rgdos pertencentes a administragdo direta, quer
dos integrantes da administragdo descentralizada, se limitassem as exi-

géncias e necessidades inadiaveis do servigo.

Em conseqiiéncia, através de Circulares da Secretaria da Presidén-
cia da Repiiblica, recomendou-se as entidades autarquicas que nenhuma
nomeagdo, admissdo ou designacdo de pessoal, a qualquer titulo ou de
qualquer natureza, se fizesse sem prévia e expressa autorizagdo pre-
sidencial.

Em nova Circular da Secretaria da Presidéncia da Republica, expe-
dida com o objetivo de possibilitar o levantamento da situagao do pes-
soal pago a conta de dotacdes globais, a fim de que pudesse ser conce-
dida melhoria pecuniaria razoavel a ésses assalariados do Estado, re-
comendou-se entre outras providéncias, que nenhuma admissdo de
pessoal poderia ser feita a conta das dotagdes em causa.

Desde o Decreto n.° 39.017, de 11 de abril de 1956, que concedeu
melhoria pecuniaria ao pessoal custeado por dotagdes globais, nenhuma
admissdo désse pessoal poderia ser feita sob pena de responsabilidade
da autoridade que autorizou a admissao.

Posteriormente, o Decreto n.° 39.533, de 7 de julho do mesmo ano,
dispde sobre o preenchimentd de fungdes vagas custeadas por dotagdes
globais, sem, no entanto, deixar de atender a politica de compressdc
de despesas em que se acha empenhado o Govérno. Realmente, o arti-
go 1.°, do referido diploma, prevé que a admissao désse pessoal podera
ocorrer nos casos de substituicio e desde que ndo acarrete aumento de
despesas. A seu turno, o art. 3.° permite também a admissdo de pessoal
indispensavel aos trabalhos, quando se tratar de novo servi¢o ou obra
nova ja autorizada pelo Presidente da Republica.

Entretanto, determinagdo posterior estendeu & admissdo do pessoal
pago pelas antigas Verbas 3 e 4, a obrigatoriedade de prévia autoriza-
¢do presidencial, mesmo nas exce¢des previstas no Decreto niimero
39.533/56.

Mais tarde foram reiteradas as normas em vigor, no que se refere
a admissio de pessoal assalariado em todos os érgdos da administra-
¢éo, inclusive autarquias, estabelecendo-se, outrossim, que deveriam ser
tornados sem efeito todos os atos processados em desacordo com as
determinacdes aqui expostas.

Esses critérios prevalecem até hoje, tendo o Govérno coibido a ex-
pedicio de atos em desacérdo com estas determinagbes, as quais, em
altima analise, se destinam a compressdo das despesas piblicas, prin-

cipalmente nos gastos de pessoal.
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Submeteu-se a rigoroso contrdle a admissdo de pessoal pago a
conta de verbas globais mediante o levantamento, por reparticdo, do
pessoal existente. Torna-se imperativo esta politica de restri¢do, em
face da vultosa despesa atualmente destinada ao pagamento de salario
desta categoria de empregado publico.

Quanto aos candidatos habilitados em concurso a politica do Go-
vérno ¢é tanto quanto possivel nomea-los sem aumento de despesa para
as vagas decorrentes de exoneragdes. Esta politica tanto prevalece para
a administragido direta como para a indireta.

De outro lado, limita-se o Govérno a nomear interinos rigorosa-
mente para fazer frente a exigéncias prementes da administracdo, mas
sempre com o cuidado de verificar a existéncia de recursos orcamenta-
rios disponiveis, a fim de que as despesas destas nomeagbes corram
pelos saldos das contas correntes das respectivas reparticdes. Assim,
a politica de nomeagdo de interino se restringe a preencher vagas de-
correntes de exoneracdes anteriores,

No que se refere aos extranumerarios tarefeiros e extranumera-
- rios contratados, é preciso acentuar que se tem recorrido & admissdo
desta categoria de servidores, mormente em face de vedagdo legislativa
de se admitir extranumerario-mensalista. A expansdo do servi¢o pii-
blico federal muitas vézes compele o Govérno a se utilizar do referido
pessoal para o desempenho de encargos e atribuicdes de natureza pre-
caria. Mesmo assim, a tendéncia é restringir tais admissdes ao minimo
indispensavel. Para ésse fim, medidas estdo sendo adotadas no sentido
de estabelecer sébre ésse pessoal um contréle rigoroso, inclusive no que
concerne as exigéncias de ingresso mesmo de carater transitério.

Fato a registrar ¢ a verificagdo de que, em 1957, o nimero dos
servidores egressos da administragdo, sobretudo por meio de aposenta-
dorias,. excede o dos que entraram nas carreiras e séries funcionais.
Assim é que o nimero de nomeagdes para as diversas carreiras atinge
em 1957 a 2.833, dos quais 92 funcionarios nomeados em comissao, 59
em substituigdo e 1.361 nomeados em virtude de concurso. Houve
ainda 1.321 nomeag¢des em carater interino.

Quanto ao pessoal saido do Servigo Publico, registra-se o contin-
gente de 3.536, o que excede de 703 o nimero dos que foram nomea-~
dos. Nesse contingente, predominam as aposentadorias que atingem
2.881 em 1957. Seguem-se 460 exoneracdes, 147 falecimentos e 48
demissoes.

Manteve-se uma politica de restricdo no preenchimento de cargos
e fungdes publicas. Atualmente existem vagos 18.119 cargos e fungdes
iniciais, no custo anual de Cr$ 1.488.670.200,00.
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O quadro abaixo traduz o resultado dessa politica de contengio no
tocante & admissdao de pessoal:

Resumo Geral de cargos e fungées iniciais (vagos e vagas)

Espécie Quantidade Economia anual

g Cr$
Cargos ™ MidhIR: TR T 5 i a g e 7513 753.363.600,00
PungBes nletals - 3 . i oom ol 14500 sy 7.223 473.883.600,00
B e e AR e e ier 3 e T s el e 3.383 261.423.000,00
SOl Lserals. il s wS d s s 18.119 1.488.670.200,00

Além da existéncia désse nimero de cargos e fungdes iniciais (va-
gos e vagas), é oportuno lembrar que, através do Decreto n.° 41.064,
de 27/2/57, foram extintas 15.362 funcdes de extranumerarios, resul-
tando a medida numa economia anual de Cr$ 903.760.800,00.

Classificacdo e remuneragdo — Cooperou o Departamento, nesse
setor, com os Ministérios da Aeronautica e da Marinha no estudo de
especificacdes de classe.

Também o govérno do Estado de Minas Gerais teve a assisténcia
do D.A.S.P. na elaboragio do seu Plano de Classificacao.

Criagéo e alteragcdo de carreiras, cargos e séries funcionais — Teve
o D.A.S.P. oportunidade de estudar e organizar, em 1957, diversos
quadros e tabelas. Entre ésses estudos figuram, notadamente, os cons-
tantes da relacido abaixo:

a) Departamento Nacional de Estradas de Rodagem

b) Servico de Demarcacio de Fronteiras

c¢) Ceonselho Federal de Contabilidade e Conselhos Regionais

d) Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Maritimos (fusdo
dos quadros)

e) Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Empregados em
Transportes e Cargas (Hospital Ipiranga)

.}) Caixa Econémica Federal do Rio de Janeiro.

Pessoal de estabelecimentos de ensino federalizados — Foram ain-
da elaborados os trabalhos de aproveitamento do pessoal dos seguintes
estabelecimentos de ensino superior federalizados:

a) Faculdade de Direito de Niteréi

b) Universidade Rural de Pernambuco

¢) Conservatério Mineiro de Miisica

d) Instituto de Eletrotécnica de Itajuba

e) Escola Paulista de Medicina

[) Faculdade de Direito da Universidade da Bahia. ,
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Jurisprudéncia e entendimentos — Uma das competéncias atribui-
das ao D.A.S.P. ¢é a proposi¢ao de normas que facilitem a uniforme
aplicagdo da legislagdo de pessoal a base da doutrina e da jurispru-
déncia.

E nesse particular, como no ano anterior, muitas questdes foram
levantadas pelos 6rgdos ministeriais e autarquicos, principalmente
quanto a interpretagdo de dispositivos estatutarios, e a combinagao
déstes com outros diplomas legais.

E de se destacar o caso dos arts. 180 e 184 do E. F. (aposentado-
ria, com vantagens especiais, de funcionéarios com mais de 35 anos de
servi¢o), bem como o da contagem de tempo de servigo, com grande
nimero de entendimentos, devido ao extenso campo que abrange.

"Em razdo de intmeras davidas suscitadas, merecem ser citadas
as seguintes leis:

Lei n.° 1.741/52 — que assegura ao ocupante de cargo em comis-
sdo, que o exerca, ininterruptamente, durante um decénio, o vencimento
désse cargo, quando do mesmo fér afastado, até ser aproveitado em
outro equivalente. Ditvidas surgiram sébre a sua aplicagdo, notada-
mente nas autarquias. O Departamento, inclusive por férga do Decre-
to n.° 40.746/57, teve que se pronunciar sébre a matéria.

Lei n.° 2.188/54 (art. 7.°) — Situacdo de servidores que ja tinham
exercido cargos de chefia e passaram a ocupar cargos de carreira antes
de entrar em vigor a referida lei. Apesar de regulamentada, a aplica~
¢do do seu art. 7.° deu margem a dividas.

Lei n.° 2.284/54 — As consultas se referiram em maior ntimero a
contagem de tempo de servigo, para efeito de equiparagdo aos funcio~
narios efetivos, assegurada pela lei. Destaque-se a questdo da equipa-~
racdo de contratados e tarefeiros, sébre a qual se examinaram cérca de
200 processos.

Lei n.° 2.622/55 — Ciritério a ser adotado no calculo dos proven-
tos dos inativos, federais e autarquicos, e entidades responsaveis pelo
pagamento dos proventos mandados rever pelo diploma legal.

Lei n.° 2.745/56 — Dispde sobre os novos niveis de vencimentos
e salarios. As consultas giraram principalmente em térno da sua apli-
cagao aos inativos.

Numerosos, igualmente, foram os pronunciamentos do D.A.S.P.
sObre questdes de regime disciplinar.

-

COMISSAO DE ADMISSAO DE TAREFEIROS E CONTRATADOS (C.A.T.C)

A Lei n.° 2.284, de 9/8/54, além de restabelecer os principios da
legislagao especifica em vigor, tragou novas diretrizes, visando a nortear
as futuras admissdes de contratados e tarefeiros, tanto nos érgdos mi-
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nisteriais, como nos diretamente subordinados & Presidéncia da Repii-
blica e nas autarquias. Por outro lado, criou comissdes com represen-
tantes de cada um désses 6rgaos, em cuja composi¢do devem figurar,
obrigatdériamente, representantes do D.A.S.P.

Havia a necessidade de simplificar os trabalhos que for¢cosamente
decorreriam da aplicagdo daquele diploma legal. Por isso, foi achado
de bom alvitre, por ocasiao da elaboragdo de sua regulamentagdo (De-
creto n.° 38.106, de 19/10/55), proceder-se a instalacio de uma sé
Comissdo, que seria constituida de um presidente, de um secretério e
de trés representantes do Departamento Administrativo do Servigo
Pablico. Cada érgdo subordinado a Presidéncia da Republica e cada
6rgdo autarquico, designaria seus representantes.

A Comissdo de Admissdo de Tarefeiros e Contratados é uma das
comissdes de funcionamento mais complexo, dada a natureza do assun-
to, sendo-lhe conferida competéncia para elaborar as tabelas de contra-
tados e tarefeiros do servico publico federal e das autarquias, velar pela
observancia dos preceitos legais referentes a admissdo de pessoal para
essas duas categorias de servidores e apreciar as respectivas propostas
de admisséo.

Para melhor idéia da movimentacdo dos processos, segue-se qua-
dro demonstrativo, contendo os elementos indispensaveis: g

Processos estudados — 272
Pareceres favoraveis — 161

- . .
Pareceres contrarios — 48
Niao constituindo acumulagdo — 5.
Sem pronunciamento — 1
Em diligéncia — 51
Em recurso — 6.

DADOS ESTATISTICOS

Movimento de processos:

Consultor Juridico do D.A.S.P.

Pareceres — 104
Informagdes ao Poder Judiciario — 65
Pareceres dados verbalmente ao Diretor-Geral — 80

Em diligéncia — 2
Em estudo — 20.

Divisao de Pessoal

Processos entrados — 1.799
Processos saidos — 1.722
Nomeagdes propostas — 277
Indicagdes processadas — 69.
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RECRUTAMENTO E SELECAO

No decorrer de 1957, as atividades de recrutamento e selecic
para as carreiras do Servigo Publico Federal, apesar da justa politica
de contengdo de gastos, ndo sofreram solu¢do de continuidade. Ao
contrario, por meio de diretrizes racionalizadoras, visando a objetives
bem definidos, longe de estagnagdo ou retrocesso, lograram-se mesmo
resultados excelentes tanto administrativa como técnicamente.

O regime de concursos para provimento de cargos publicos esta
consolidado: a Constituicdio e leis posteriores o consagraram. E, no
ano transcorrido, mais e mais foi preservado. A massa de candidatos
aos concursos abertos proclama essa afirmativa. O publico, para nao
dizer o grande publico, continua acreditando nos concursos do D.A.S.P.,
e os vem prestigiando de forma extraordinaria. Nos trés primeiros
meses, ndo se aconselhou abertura ou realizacdo de novos concursos;
impds-se tdo-somente a conclusdo de concursos especificos, para fins
de transferéncia de funcdo e de carreiras, bem como o término de
concursos realizados a titulo de colaboragdo para 6rgaos da adminis-
tragdo indireta.

Vale acentuar que os concursos e provas de transferéncia, ditcs
especificos ndo podem sofrer paralisacdo, uma vez que representam o
cumprimento efetivo do instituto da transferéncia, previsto na Lei

n° 1.711, de 28/10/952.
Apés o primeiro trimestre, ficou patenteada a urgéncia de regula-

rizar-se a situagdo dos interinos existentes, pdsto quz, segundo c
art. 12 do Estatuto, ndo podem os mesmos permanecer nos respectivos
cargos por periodo superior a dois anos.

De fato, afora a providéncia de realizar concursos para tédas as
carreiras em que houvesse interinos e a de, apés, s6 fazer nomeagdes
para substituir os interinos que fdssem exonerados, somente o afasta-
mento em massa déstes, além da suspensdo total de quaisquer nomea-
¢Bes em caréter interino, poderia evitar, dentro da legislagdo vigente,
a realizagdo de concursos.

Por isso, o Departamento foi autorizado, segundo despacho na
Exposigio de Motivos n® 673, de 1957, a realizar concursos exclusiva-
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mente para carreiras onde houvesse interinos. Ocorreria apenas isto:
o interino, que ja vinha percebendo vencimentos, iria dar lugar ao
que se habilitasse em concursos, a fim de se dar cumprimento a lei e
manter-se o primado do sistema do mérito no provimento dos cargos
federais, sem ocasionar aumento de despesas.

Estabelecidos ésses objetivos — somente realizar concursos para
provimento de cargos ja ocupados por interinos ou para efeito de
transferéncias de fun¢des ou carreiras — empenhou-se o Departamento
em realiza-los com a méaxima eficiéncia. Além dessas metas de :ra-
balho, procurou-se consolidar, também, as seguintes tarefas basicas
para o programa de trabalho de 1957, em natural continuagio ao de
1956:

a) ampliar e aperfeicoar o sistema de selegdo, dando-lhe maior
objetividade;

b) fazer recrutamento em térmos de mais eficaz orientagdo aos
candidatos qualificados;

_ ¢) tornar mais dindmicos e produtivos os postos de inscri¢ao
nos Estados;

d) rever e aperfeicoar as técnicas de exames que se vém em-
pregando; :

e) dar total colaboragio a administragdo indireta, para maior
vigor do sistema do merecimento, que para ela esta, igualmente, pre-
visto em lei.

Todos ésses pontos foram objeto de acurada atengdo: o volume
e a qualidade dos trabalhos executados em 1957 atestam que éles
foram satisfatoriamente cumpridos.

Com a nova estrutura que s deu a Divisdo de Selecio e Aper-
feicoamento (Decreto n® 41.955, de 3 de agdsto de 1957) podera o
programa consubstanciado nesses pontos ser realizado ainda de forma
mais simples e positiva.

Como resultado da adogdo de um recrutamento mais objetivo —
fazer a publicidade nas fontes de supléncia de pessoal — os contin-~
gentes de inscri¢des excederam todos os recordes anteriormente logra-
dos. Para quaisquer concursos — basta citar-se apenas os de Escri-
turario e Datilégrafo do S.P.F. em que as inscriges subiram a,
aproximadamente, 10.000 e 35.000 — os candidatos afluiram em
massa aos postos de inscri¢do; e os indices de inscritos, na quase tota-
lidade dos concursos, elevaram-se a 300%, em alguns casos.

Revendo e aperfeicoando a técnica de exames, elaborando ¢
fazendo cumprir instrucdes cada vez mais precisas, os processos sele-
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tivos, embora cada vez mais extensivos no territério nacional, menos
tempo vém demandando, tendo sido possivel a homologagio de cada
concurso nos prazos legais fixados.

Os quadros e dados a seguir ilustram as proficuas atividades
desenvolvidas pelo D.A.S.P. no setor de recrutamento e selecio de
pessoal para os quadros da administracdo federal.

Cada cifra devera ser tomada ndo na sua significacio absoluta
mas, certamente, no que traduz de conteiido administrativo, econémi.o,
politico-social, técnico e de preocupagdo para maior eficiéncia nos
servicos governamentais. As tabelas abaixo constituem, sem divida,
amostra do esfér¢co que, em 1957, despendeu o Executivo para pres-
tigiar de forma até agora inexcedivel, o sistema do mérito no ingresso
para as carreiras do funcionalismo federal.

QUADRO 1
RECRUTAMENTO

Carreiras para as quais foi realizado um programa objetive de
recrutamento. Os contingentes de inscritos atestaram o sucesso désse
programa.

Ne. DE -
ORDEM CARREIRAS REPARTIGOES
1 FL0 T O S s el Sl i P it M.V.O.P.
o LT N S R R M.G.
2 S L S Rl SO T Sl Y YR S P.F.
4 BIDHOTBCETIOAUK. .« o5 oo v v s sn e s sqiosbivimns S.P ¥,
5 IR 0 et L T R T T M.A.
6 o T e R SN U S Rk M.T.I.C.
7 e e ST B SR S RNGR s B.P.F,
8 Datiloscopista-Aux...........c00vvivieinnnns M.T.I.C.
9 15 R S ENR L S O S S.P.F.
10 5Ty e A e B ot SR ST M.EC. -M.M.—
M.S
11 BRI . e v os ho s » 0 PO i Ry At e S M. Aer.
12 e S Al e LS IR i e M. Aer.
13 RN . L o A b b T K M.E.C.
14 JUADBIIONINS,. & . o 50 5 s yas e g bdars VAV « Ao M. M.
15 ENOTRUATREIOL & v v0s & v Fambcs avs WK s AN 8.P.F
16 e R e A S S e SN p.R.T.
17 IRADBEOL 08 AMINDE™, . & o v v e A M.E.C.
18 L e A A AR e S.P.F.
19 Midteo Tapetn.. . . 1) o chawae .o aiiess M.J.N.I
20 Médico PRquiabrd ..o, i . vuviissh wvivanin au M.S. :
21 T T e T P e B e TR PR . e
22 D RROTRIAERNIE, 5.+ ooevs sia « nlente e e M.J.N.I.
23 BABTODSISRTREEN. . 2 . 1 5.0 s o fslaniewnioels s s s M.J.N.L
24 Péonioo de MAEPIEL, .. ; « oo inpionthvsin 250 M.F.
25 Tecnologista-Quimico....................... M.A
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QUADRO 11
INSTRUGCOES DE CONCURSOS

Carreiras para as quais foram elaboradas instrugdes reguladoras
dos concursos respectivos. Tédas essas Instrugdes envolveram feitura
de programas que se basearam em cuidadosa analise do trabalho.

N.c DE y
ORDEM CARREIRAS REPARTIGOLS
1 90T S s ST M sl Rt M.V.0.P
2 A atetis sme ik RMTE T ST « bePe ol M.F.
3 AIOEATIIR v i & 5 otk S i oot v s AT s S.P.F.
4 oy R e e S AR G U A 8P T
5 BRRIS —iada 6 « Bt R R 74 B | %08 O 8
6 ARRIBTBILE JUTION00 -, < cibs ir W o s ¢ #4a s 3 v ¥ ogt B.N.D.E.
7 ABHRIO 5T S S S b e o o o ey M.T.1.C.
8 BIDIOtaodFI0=AX. . . o« 5uei .o b oS e sion doks 5.7, ¥,
9 [ 30T 7 e e A SO Ve RS M.A.
10 8y 0] AR, e, T NS e DPRSREe M.T.1.C.
11 IOSIRRVERED o . s v 0s o s s S ol S.P.F.
12 123 G TR o e e s s £ e I.N.I.C.
13 0D 15T s e S e S S C. N)S A. (Colabora-
¢do
14 O oRcoata. - o b A TS T R MTHO.
15 D AOBEOTIEEATATX. ... s s <its smiaions sics sur Wit £ e M. T 1.0
16 [ b A R oty S AL e P R S B Y.
17 Desenhista-Aualiar:. . ... yeshse o s bas s S P,
18 BT ETTEIOON i Beats s ko Svo b b oot bl 2 B g
19 BRfermaine v svevsinme sa stz o ok N B G
20 ARG, L ol il o 5 i A s g b & Lo M.M.
21 b0 01 o B e SO S S e g M.S.
22 AT T T e e e S R R S M. Aer.
23 1T i s P o Lo R e el 1 M.E.C.
24 ERBNIETI0 /% . oo v ioAih Pk g s RS o e £ M.J.N.L
25 VT S e ST LSS - LS M.M.
26 RIS IRUERING, Lok | B SR N UG  a er SIPP.
27 BB OTTERTRTION to o e 6o bk i 8 3ok O I.N.I.C
28 LT s S SRR e = L S S C.N.S.A. (Colabora-
¢ilo)
29 R BIRIION . e rbrsin o « o5 acs 5408 wiud srersni s n o ooRy M.F.
30 11k T s [ SR S SPRECIIRR e LT M.S.
31 SRR RLL IO, . o vl o 0% TR I
32 AREHOOr a8 ATINGE, - . « « o cconon o vgoddins s M.E.C.
33 InSDBLoY de ANINO8. .. .o cinh e o il @V Gls M.J.N.I
34 Inspetor de Imigragdo.....................
35 Inspetor de Previdéneia.................... M. T.1.C
36 R B . .t e D b i it A PR 8 bty
37 02 TN T T S R S S T M.J.N.I
38 Mddioo Paiquiskin: .. « 56 < i vt e M.S.
39 DACLOOTOIOGIBES - o« x « x5 ¢ %00 vio ouri st S LRI T o M.A.
40 Oficial Administrativo...................... ! [
41 EDHORIBGENOE). .. .+ v i dpufd il CLAM M.J. N)I (Colabora-
42 Procurador da Fazenda.................... (Colaboragiio)
43 Procurador da Justica Militar.............. M.J.N.I. (Colabo-
ragiio)
44 4T T TSR S ISR S AR M.J.N.IL
45 Técnico de Material....................... M.F.
46 Tecnologista-Engenheiro..................... M TTO,
47 Tecnologista-Qufmico. ............covvnnn. M.A.
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QUADRO 111

INSTRUGOES DE CONCURSOS PARA TRANSFERENCIA

Séries Funcionais para as quais foram elaboradas instrugées regu-

ladoras das provas de transferéncias.

tém a mesma complexidade das provas de concursos.

As provas de transferéncias

N DE

ORDEM SERIES FUNCIONAIS REPARTIG OES

1 Auxiliar de Agrénomo............................| M.A.
2 Areeiliar A8 VEIBIRIEI0 <. . s i 8 e - sssoh Boasin e M_A.
3 Assistente de Cooperativismo..................... M.A.
4 T T R R R T TR SRR S.P.F.
5 T T T R R A M.A.
6 NI v oo e <0 e e g i 2 i e g M.M.
74 T R O e e W Rt s S.P.F.
8 Escrevente-Datilégrafo.................... ... 8.P.F.
9 ImieBboy ol AIOON 50 s B0 <5 e s a5 s M.E.C.
10 L BOTRUGIRIR s L Dy 3 b o 0 v A i S Ta % T M.S.
11 Mestr: na Espec. de Mecnica Aplicada a Vefculos

IO s el o T L AN e 4 B PR R M.A.
12 Mestre na Espec. de Correeiro................... M.G.
13 Mestre de Oficina da Espec. de Correciro com lo-

tagio no Estabelecimento Central de Material do

A . 3 L o ST 4 5 5, e b Ao Sl rele WM S s hasd M.G.
14 6, o SRR R BN SU R N M.M.
15 L DRARR B SR 1y R e S S S.P.F
16 Professor-Aux. {lotagio no S N.D. M. ).......... M.S.
17 T A SR R | e R e S.P.F.
18 L R e Rt PR A i g S S.P.F.
19 Servente (lotacio no Sanatério Naval em Nova Fri-

BUBE0) v irpmmiewssorns -« s 3 ETHET SRR AT M. M.
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QUADRO IV
INSCRIGOES

Movimento de inscricdes em concursos no Distrito Federal e
Estados. Os totais de inscritos sdo superiores aos correspondentes
em anos anteriores.

N.». DO .

CONCURSO CARREIRAS REPARTIGOES INSCRITOS
340 Radiotelegrafista....................| M.J.N.IL 95
341 Datiloscopista-Auxiliar. .. ........... M.T.I.C. 589
342 Tecnologista-Quimico. .............. M.A. 34
343 T T LT S L M.A. 25
344 R e N SO SRR L 367
345 ARCURAb A A S S Y o e ee 0 1340
346 Guarda-Iivros. ........o.vvnnnan S 1078
347 Ingpetonide Blanog:. .. 0 < vasbdul. M.E.C. 2356
348 (S TS SN Sep R A e . ey a4 D 73
349 i 1 T R e S M M.E.C. 2
350 Naturalista-Auxiliar................. M.E.C. 26
351 Bilnaato L an . A a0 SRV S.P.F. 9468
352 1G0T T AR SR S R el S.P.F. 290
353 Médico Legista.. ;... ..o .o on0n)|] MJINA 19
354 Médico Paigmiatrs. .= oo, .50 400 M.S. 58
355 Técnico de Material...............~ M.F. 85
356 1 8 T R S e o o M. Aer. 35
357 Endonheior. s .o asn N S L Uk, M.E.C. 110
358 E L5705 e Sl o SR e BT K, 33400
359 AGrOHomo. . h A e e, MV O 26
360 FICRODIARtS . oo 5 e b S e i i i |
361 T T R R I B S A M. Aer. 147
362 DREEBNERG N s i b sttt M ME 16
363 B 0T (- T S s s e M.E.C. —

M.M. —M.S 223
364 Bibliotecdrio-Auxiliar................| S.P.F. 376
™

QUADRO V
INSCRIGOES PARA TRANSFERENCIAS

Movimento de inscri¢gdes para transferéncias no Distrito Federal
e Estados.

N.o DE 3
ORDEM CARREIRAS OU SERIES INSCRITOS
1 YT T RO e PR 2
2 g e R SRS TIANE e e 1
3 6L T T et S R e SR PN SR S 2
4 Vo R R i T R S S e SR 35
5 Assistente de Cooperativismo................... 1




N: DE

ORDEM CARREIRAS OU SERIES INSCRITOS
6 Admistenle DU o N T e v i s Bt 2
7 g g PO S S i e ) R D 1
8 Auxiliar Administrativo,........0. ... 000 1
) Aueiliney 06" AQrOBOMIO. . ., .o o ss st s oot ans 1

10 Auniliar dp-QoIbOTIA: . #5015 o i, 4 msnianes 3
11 ADXIBAL 00 TRBDOEOL. (i o oe srigiad widin o's sisis's 2
12 Auxiliar de Inspetor (Serv. Prot. Indwa) ........ 9
13 Auxiliar de Servijcs Médicos.. : s e 3
14 Auxiliar de Veterinério........o.oveuivvinneean, 1
15 Bibliotechrio-Auxiliar. . 7. 000 i s s v s s 2
16 Cadotet o T e T e R A R s 1
17 CRIBAARE ¢ oty oy o R B s 3
18 T A R T B L R LN e r e 1
19 B L AT R LA 1
20 IR L 5 ol ha s B0 LA i e RS 1
21 POBEIE (P LY, .o s s 9 b e i S0 2
22 T e R S R VS, - S 1
23 L e R UL X KSR, I D 1
24 Eolormnito, IVER0. )0 s bt D63 Sulals vainis RET RS 1
25 T TSIl S S ABIP e TE E e 1
26 Escrevente-Datilégrafo................coiiinn. 150
27 PaonvRo .ge PONSS.. 2.0 i s s sl Ui onti 3
28 TRATRIEIND . < o i s e s R Ay e e S 96
29 EatatleBao-KUugiiar. .. ¢ . . v e aeone o cotvnmil iisigns 2
30 L T T R R R (R Sy 10
31 Fiscal-Auxiliar de Impostos Internos............ 2
32 Fionl o THRBAIR0. & s siinls -os 5o ol s as PSR RA 10
33 e T R R S, T 1
34 L N R e 1
35 T AN e oL S G DO S PR 5
36 RS CRILS 5 5 o 4 w4 (s by e o R N0 5 - ]
37 DO . 3 i ogin = b s it e s 0 W AR TN 3
38 T LT T TR R SR 2
39 Tuspetor:de Previd8nein. ... .. ... diseii sal L0 1
40 ORI . . AR i, S e 8"
41 L R TR WU SPEIIE B o g T o g 2
42 ORI . 5 ot A dinnin = wionc s . SN 0 2
43 Médico do Servigo Pdblico Federal............. 2
44 YT Ry S W et Y e 0 S R TR N 3
45 MeStED APHY. .« ool iiens seis bt 3k Jafalithy 2
0 ORI .1 v o s s v s e o DRV U 34
47 Oficial Administrativo....... SRt ot mbayd 11
48 Operador (Ralos X). . ..« cosaewde st s S pbes 3
49 Operador de Mdquinas Hollerith................ 1
50 e T R N AN 3
51 TOROS - Fapalal. . -lc . iiid . o b Sl bR 8
52 PRI s & b s TS s 6 0 b e A ST RSE 2
53 i, e SN e NSO L gt L oy TR 1
54 Professon-AnXiBar: . /. . v 51 i i o4 v AR AN 1
55 BAlakor . o ik i a e ey D e Rl 1
56 ROUPBIID. .o - - oia s aie we T i o 44 o s R IER I 0SS U 1
b7 . RER S L R TR - 5
58 Teetiioo do TBDOrRSORIO: .. ol /0 i v oo il 5
59 TopOEERIO. . s wi vy ovuins s SRR I SRS 2
60 b L R s S S R L 1




QUADRO VI

EXECUGAO

Foram realizadas provas dos concursos abaixo, uns homologados

e outros por terminar.

Os tultimos se referem a transferéncias.

N.> DE
CONCURSO0S REPARTIGOES
ORDEM

1 AAPONOIND S 5 it Lo o mao b s ated sk s, AT M.V.O.P

2 RMARRRR S a e e LT, i e R M.G.

3 DIDIENHIR - ol » o5 i el o 4ome 5 ol SO T S.P.F.

4 L o P Lt D LR e €~ SR S b
5 Biblatoohtio—Ausiliar /1. o s o’ s ois SiENe s les S.P.F.

6 (8071 G 1 MR SR ESIS O B 8 sy S T T M.A.

1 (RONBRBOY i 0 s s, oo i io s s 5 s dm s o A R M.T.I.C

8 BT LT e N SRt W Peer LR L R T 2

9 Desenhista—Auxiliar............................ S.P.F.
10 Datiloscopista—AUXIHAT . ... . . .o o oo iliahan i, M.T.1.C.
11 AT T 0 b e SNSRI~ J1jor T I o S M.Aer.
12 YT A A IR, S W S S N Y M.E.C. — MM

— M.S.
13 ARORNBIIO 5= o o ol ir s ot T b I I s M. Aer.
14 R e s s o e A e M.E.C.
15 T T e A AT S S () SR SRt A a0 Tk M.M.
16 IR0 2 T 0 s s i e westsassitan 1 ML,
17 ARSI ITTOR . © - it vinitain s i anis oA i s S.P.F.
18 IOSDEROL A6 ARINOR. 5 5 rr s oo s o oo SLIE Y 5 M.EC.
19 L BT o e e RS e © 5 TR L IR S.P.F.
20 Médico Legista........ e L RPN BT M.J.N.I
21 VIGAIen  PROTIAIR .. T7 ., . 0. i e o el M.S.
22 0 T (0 ) R R RN < SNSRI e 6 ST e M.A.
23 T T b S e U O S B R o M.E.C. (Museu
Nacional)

24 B ARS R AT IAE, <. o 1 oo i ot s wit ket M.E.C.
25 Operario-de-Avsenal. | ... .....c...0eialhadliais M.M.
26 RAORISEINIISER . o o s o m s cm i wo i Saas o | MEI NI,
27 Tecnologista—Quimico............... o, M.A.
28 Heomeo 'qe Materdily ... . . . . oot cieseds o b damndia M.G.
29 TRIIOE o7 o G RN s 0 bl M.E.C.
30 OB VIRE o e s s Bas & st < ays e Ul IN.I.C.
31 DBTMOGIREG -, . 58 25 3 Focor n b ihr o e sl e Es 4 omaliess IN.I.C.
32 BRONEHPRII0 . 15, v e sove v it s ohs s i os SRR I.NI.C.
33 Ofidial Administrative ., «. .. oovooss o oo ismpasics o) [ BNLO0
34 AT SRR g U S b T.R.E.
35 OIIal TOBMGEIVO. .. .« .vsvais s o b bmse anin o SN el T
36 DRI e v s i s 0 B e M.J.N.L
37 T IR~ S.P.F.
38 ORI 0o 4 s S A Tl e e Dl B.PF.
39 Operador dB Balon X:. o0 0o i s v o ohbmigsivh 8.0.F.
40 Redator. ... .. gy e SR R S.P.F.
41 Foru e e e S S e e S.P.F.
42 RUTIHRE 08 TORBOBOR. T . o« oo Lo s Bovswa s M.A>
43 Auxiliar de Engenheiro.................o0s.0en. M.A.
44 Escrevente-Datilégrafo .........................| S.P.F.
45 T e TR R A A Sl A 1 M.T.I.C.
46 e SR R SRS SR S R SO M.A.




QUADRO VII

HOMOLOGAGAO

Abaixo estdo relacionados os concursos cujos resultados finais

foram homologados.

CONCUR- REPARTI- COMPARE- | HABILI-
808 CARREIRAS coes INSCRITOS | ‘(o il
ggg grttio%-]}ural ......................... M’ﬁ ....... 673 378 121
Ty TR NN SRR SR SRR i WP
SB8 1 DINERARYRED . i svivi v vmr ssisiuens Cuta Pote ! & o S, 449 190 27
827 | Boctdbeltdo, oiov s v b vonus s sasonssvugs L B 1.349 605 60
328 | Opersrio de Arsenal................... ; i 4.038 2.231 109
320 | Wadrlurdeln . < SV il wis sv e oieiows MEC. o0 3.333 2.025 257
333(1) EDatilbgrafo ........................... .N.I.CI R 835(1) 5}2 59
LT T T AR R o B 13 Boegs 4
88 | ARQUIVASIN . vcs i By g hn s s Y avhanh s ob el U R NI 116 35 6
ggi %Adﬁnht .......................... NGOG o l.ggg gasg %
ORI .l v 5o Vs n TE 50 VLGS -5 & Rl ans v 1.
385 | Meteorologista. . ....ivoevieseiinraaans ; 146 29 6
336 | Desenhista-Auxiliar R b AT 1.631 962 118
g geMor ............................... 1.174 37§ 77
ORI, oo SV e 8 et
339 | Farmacéutico....... 70 31 8
340 | RN, . 5505 55 7% P h n e v sl et 25 9 1

(1) Realizaram-se, ainda, em regime de colaboragfio, os concursos para Taquigrafo do Tribunal
Regional Eleitoral e Guarda de Presos da Comissiio de Reaparelhamento dos Estabelecimentos Penais,
tendo sido proposta h logaciio dos

(2) Houve colaboragfio, igualmente, em determinadas fases executivas dos concursos para oficial
Instrutivo do Tribunal de Contas;

(3) Foram convocadas as Bancas Examinadoras respectivas, estando progamada a realizagio dos
concursos para Oficial Administrativo, Escriturdrio, Contador, Estatistico, Estatistico-Auxiliar e Assis-

tente Social
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QUADRO VIII

CONCURSOS EM REALIZAGAO NO TERMINO DE 1957

N.° DO CONCUES) CONCURS?

345 Arquivista do S.P.F.

347 Inspetor de Alunos

341. Datiloscopista—Auxiliar

344 Alfaiate

359 Agrénomo do M.V.O.P.

364 Bibliotzcdrio—Auxiliar

348 Contador do M.T.I.C.

360 Desenhista do S.P.F.

362 Engenheiro do M.M.

363 Enfermeiro do M.E.C., M.M. e M.S.

292 Maquinista do M.M.

354 Médico Psiquiatra do M.S.

353 Médico Legista do M.J.N.L.

349 Naturalista

350 Naturalista—Auxiliar

340 Radiotelegrafista do M.J.N.L.

342 Tecnologista—Quimico

355 Técnico do Material do M.F.

346 Guarda—Livros

= Condutor de Servigos Téenicos — Casa da Moeda

351 Datilégrafo do S.P.F.

361 Enfermeiro do M.Aer.

357 Engenheiro do M.E.C.

356 Engenheiro do M.Aer.

358 Eseriturdrio do S.P.F.

— Estatistico do M.F.
Guarda—Civil do D.F.S.P.
Médico do S.P.F.
Polfcia Especial do D.F.S.P.
Técnico de Educacio do M.E.C.
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QUADRO IX

PROVAS DE TRANSFERENCIA EM REALIZAGAO NO TERMINO DE 1957

N.c DE
ORDEM

SERIE OU FUNGAO

ok ok ok ok ok pd
R RN~ ODRXTIDOT R WN =

-t ot
o] b K=

Operdrio do M. M...

Servente do M. M. (Lota¢io no Sanatério Naval de Nova Friburgo)

Assistente Social do M.T.1.C.....

Auxiliar de Inspetor do M.A. (Lotagdo na D.S.P.A. ).

Dentista do S.P.F..

Escrevente—Datilégrafo—P. T, 32........

Fitotecnista do M. A......

Guarda do S.P.F.—P.T. 33....

Médico do S.P.F.

Mestre do S.P.F.......

Mestre de Oficina do M.G......

Meteorologista do M. A..

Motorista do S.P.F...

Operador de Raios X do S.P.F. (D.F.).... :

Operdrio do M. M. (Lotagiio no Centro de Instrugio Almirante
Wandenkolk)........

Porteiro do S.P.F. — P.T. 36 ' .

Professor—Auxiliar do M.S. (Lotagio no Servico Nacional de
Doengas Mentais)......

Técnico de Laboratério do S.P.F.......
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CURSOS DE ADMINISTRAGAO

DIRETOR
SECRETARIO ASSESSOR TECNICO
!
SECRETARIA
ESCOLA DE

CURSOS DE
ADMINISTRAGAO

SERVICO PUBLICO







APERFEICOAMENTO

Dizer-se da importancia e dos beneficios havidos com o funcio-
namento dos cursos de aperfeicoamento do D.A.S.P. é desnecessario
peia evidéncia.

Em 1957, o programa ndo péde ser cumprido com a regularidade
des;jada e costumeira. Isto porque devido a obstaculos de ordem
material teve o D.A.S.P. de solucionar o problema de mudanca de
instalagoes. Entretanto, ja agora os cursos constantes do curriculo
estabelecido para 1957 estio sendo realizados integralmente. .

Como ocorre habitualmente, cursos deixaram de funcionar por
falta de alunos. Tais foram: 104 — Evolugdo da Administracio
Brasileira e 116 — Legislagdo Tributaria (Estudo da receita e sua
estimativa). .

O calendario foi alterado, comegando os cursos basicos em junho
e os especializados ainda em funcionamento, em setembro. Por essa
razdo os que sdo realizados normalmente em 4 meses, passaram a
funcionar em 3 meses, havendo maior ntimero de aulas semanais para
atendimento do programa.

Os cursos extraordinarios de francés e inglés, interrompidos, tive-
ram seu reinicio marcado para julho. Somente o de Inglés voltou a
funcionar, uma vez que os alunos do de Francés ndo atenderam a
convocagao.

Os dados seguintes mostram que os trabalhos desenvolveram-se
normalmente, o que é compensador, levando-se em conta os fatdres
que alteraram profundamente o ritmo de trabalho.

1 Secédo
101 — Introdugdo — 5 aulas semanais — Turma tnica.
102 — Direito — 4 aulas semanais — Turma finica.
103 — Orgamento — 4 aulas semanais — Turma dnica.
105 — Sociologia — 4 aulas semanais — Turma dtnica.
106 — Relacdes humanas — 3 aulas semanais — Turma tnica.

107 — Organizagdo — 4 aulas semanais — Turma dnica.
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Il Segdo
301 — Portugués — 5 aulas semanais para cada turma —
7 turmas.
302 — Matematica — 5 aulas semanais para cada turma —
9 turmas,
303 — Estatistica — 4 aulas semanais para cada turma —
2 turmas.
304 — Contabilidade — 4 aulas semanais para cada turma —
2 turmas. -

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO
(2° semestre)
I Secao

111 — Administracdo de Pessoal — 5 aulas semanais — Turma
tinica.

112 — Recrutamento, Selecdo e Treinamento — 5 aulas semanais
— Turma fnica.

114 — Problemas e Técnicas de Direcdo — 5 aulas semanais —
Turma tnica.

115 — Técnica orcamentaria — 4 aulas semanais — Turma
Gnica. :

117 — Métodos de Organizagdo — 4 aulas semanais — Turma
tnica.

118 — Organizagdo de escritério — 2 aulas semanais — Turma
Gnica.

119 — Administragdo e Legislagio do Material — 4 aulas sema-
nais — Turma finica.

120 — Merceologia e Técnica do Material — 2 aulas semanais

— Turma ftnica.

III Secdo
311 — Legislagdo de Pessoal — 4 aulas semanais para cada
" turma — 3 Turmas. ;

312 — Técnica de Arquivo — 4 aulas semanais — Turma
Gnica.

313 — Rel. Pub. Div. Public. — 4 aulas semanais — Turma
tnica.

314 — Cont. Publica — 4 aulas semanais — Turma tnica.

315 — Direito Constitucional e Administrativo — 4 aulas sema-
nais para cada turma — 4 turmas.



B

MOVIMENTO DE ALUNOS NOS CURSOS EM 1957

1 SEGAO — ADMINISTRAGCAO GERAL

CURSOS INSC. MATRIC. APROY.
101 — Introdugio ao Estudo da Administragéio 83 79 6
102 — Elementos de Direito Const. e Admi. 80 73 19
103 — Teoria Geral do Orgamento......... 45 45 8
105 — Elementos de Sociologia............ 14 14 4
106 — Relagoes Humanas no Trabalho..... 83 83 30
107 — Teoria da Organizagdo.............. 37 37 8

POTAL v vt o e T PS5 342 331 75

111 SEGAO — ATIVIDADES AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO

CURSOS INSC. MATRIC. APROV.
301 — Portugués e Redagfio Oficial......... 763 520 88
302 — Elementos de Matemdtica........... 661 436 46
303 — Nocoes de Estat. Aplicada a Administ.. 105 76 21
304 — Contabilidade Geral.................. 72 52 17

Wotal:ixssi . 0. SrEinms 1.601 1.084 172

g i R s s s 1.943 1.415 247

INSCRICOES E MATRICULAS NOS CURSOS ESPECIALIZADOS

(2. Semestre — 1957)

I sEGA0 — ADMINISTRAGAO GERAL

CURSOS INSC. MATRIC.

111 — Administracio ‘de Pessoal.......cccovieeeanin 52 52
112 — Recrutamento, Selecio e Treinamento.......... 23 21
113 — Interpretagiio e Aplicagio do Estatuto......... — —
114 — Problemas e Técnica de Dlrecﬁo e 29 28
115 — Téenica Orgamentdria. . R T e Al o W 31 26
116 — Legislacio Tributdria......coev.cvvveivenevass — -
117 — Metodologia da Organizacfio................... 25 25
118 — Problemas de Organizagio de Escritério........ 23 23
119 — Administragiio e Legislacio de Material........ 34 34
120 — Merceologia e Tecnologia de Material.......... 36 36
oy L S R (et R e AP 253 245
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I SEGAO — ATIVIDADES AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO

CURSOS - INSC. MATRIC.

311 — l.egislagio de Pessoal.............ccoovvvvvnninnn. 261 240
312~ Foenion de ABGUIVO. . ivoug i roisid T Ty s T 46 44
313 — Relagdes Pablicas, Divulgagio e Pub icidade. . .. .. 83 80
aid = Contabilidade Pablca, ., ..« o b ooiionanss s imes 33 31
315 — Direito Constitucional e Administrativo.......... 368 336
L S R S T A 791 731

POTAL GEBATI S o5 . 2d% i Foww Yo dk pits « 1.044 976

Cursos por correspondéncia — Destinado a levar a servidores

ptblicos residentes no interior do pais a mesma orientacao dos cursos
ministrados na sede, e cumprindo programa de aperfeicoamento aos
conhecimentos - dos interessados, encontra-se o setor de Cursos por
Correspondéncia num estadgio de progresso bastante promissor.
: E' esta a segunda experiéncia neste campo e ja se apontam
irtimeros resultados que nos levam a considera-la como recurso dos
mais objetivos a ser adotado em beneficio da elevacdo do nivel de
cultura geral e especifica do funcionario do interior do Brasil. Isto
porque, sendo precaria a réde do ensino regular oficial, ndo existe
até aqui qualquer sistema organizado de ensino especializado que
pessa atender a essa imensa e distante camada do povo brasileiro,

no sentido de fazé-la progredir culturalmente, o que vale dizer, alcan-
car produ¢do maior e dar melhor qualidade a esta produgéo.

Assim, os cursos de administragio por correspondéncia estdo
preenchendo uma lacuna e parecem constituir neste terreno a solugac
para o problema brasileiro.

Cursos em [uncionamento — Sao ministrados pelo D.A.S.P.
presentemente quatro Cursos, a saber:

a) Portugués e Redagao Oficial — contando 330 alunos ins-
critos;

b) Matematica e Elementos de Estatistica — com 260 alunos;

¢) Administracdo e Legislagio de Pessoal — com 270 alunos;

d) Nogoes Gerais de Direito — com 250 alunos.

Em todos os Cursos, contam-se alunos de todos os Estados e
‘Territérios do Brasil e ndo obstante mais de 1.000 servidores haverem
conseguido inscri¢ao regular, foi recebido niimero maior de pedidos a
que ndo foi possivel atender.
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Iniciando-se em janeiro de 1957 e previstos para 18 meses de
duragdo os cursos seriam encerrados até junho de 1958,

Observagées gerais — O interésse demonstrado pelos alunos e
as vantagens auferidas atestam-se pelas numerosas manifestacdes que
discriminadamente sdo recebidas. Ha inclusive, o caso de uma aluna
que havendo obtido bélsa de estudos na Inglaterra continua remetendo
regularmente os exercicios e mantém-se em permanente contato com o
setor de cursos por correspondéncia.

Os motivos de desisténcia, com raras excecdes, sdo invariavel-
mente justificaveis e aquéles alunos que abandonam o curso sem
justificativa perdem o direito a inscri¢do em um novo curso. A

Presentemente, para atender-se com a maior objetividade as ne-
cessidades de servico, estdo sendo realizadas pesquisas junto aos ch2f:s
das diversas repartigdes do interior a fim de se saber quais os cursos
de maior interésse a serem organizados. De posse de niimero pende-
ravel de elementos, serdo, entdo, planejados novos cursos que, ao
lado dos que vém sendo ministrados, poderdo contribuir para o rendi-
mento maior do servico piablico no interior e, consegiientemente, para
o progresso cultural de uma parte do nosso povo.
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OBRAS E EDIFICIOS PUBLICOS

No decorrer de 1957, teve o D.A.S.P. suas atividades orien-
tadas em trabalhos de projsto e construcdo da Cidade Universitaria;
de projetos para as Universidades do Rio Grande do Sul e do Parana;
de colaboracio com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas,
Associacdo dos Servidores Civis do Brasil e Universidade de Minas
Gerais; de assisténcia técnica aos Ministérios da Justica, Fazenda e
Trabalho e a Prefeitura do Distrito Federal; de cooperacio com a
NOVACAP nos estudos prévios pertinentes ao levantamento de
nimero de servidores e Aareas necessarias para elaboracao dos pro-
jatos de edificios publicos federais; e, finalmente, de exames de revisdo
dos projetos de obra encaminhados pela Divisdo de Obras dos Minis-
térios & aprovacao presidencial. '

Atuando como érgdo orientador e normalizador das construcdes
de edificios piblicos, o Departamento, a despzito do que ja conseguiu
realizar até hoje, ndo atingiu, plenamente, seus objetivos. Fatores
diversos concorreram para retardamento da implantacdo definitiva e
eficiente dos dispositivos contidos na legislacao.

Pela reestruturagao efetuada no D.A.S.P. os novos encargos
atribuidos com rzferéncia as autarquias refletiram-se, também, de modo
incisivo no tccante a obras e edificios publicos.

Infelizmente, sio ainda escassos os meios de agdo de que dispde
o Departamento ndo sé6 quanto as fiscalizacdes dos trabalhos dos
Ministérios, como também no que respzita ao préprio critério de pro-
cessamento das medidas administrativas relacionadas com a execugao
dos projetos de obra. 2

Concorre, de forma acentuada, para as deficiéncias apontadas, a
lentiddo dos trabalhos nos 6rgdos ministeriais que ndo raro sé6 a partir
de junho encaminham & aprovagdo presidencial os projetos das obras
que devem executar até o fim do exercicio, dificultando assim. pela
inevitavel perda de tempo decorrente, a colaboragdo do D.A.S.P.,
inclusive na revisio de alguns projetos, como lhe faculta e impde o

regulamento.
En: Exposicdo de Motivos que precedeu a expedicdo do Decretc-iei

n® 6.750-44, que dispde sobre a fiscalizacdo de obras e equipamentos,
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salientou éste Departamenfo que a despeito da unificagdo do sistema
de obras da administracdo federal, a mesma apenas formalmente se
processaria, pois aos préprios Ministérios faltavam, como ainda faltam,
elementos para o contréle da execucdo da maioria das obras a seu
cargo.

A predominancia das preocupagdes administrativas, como foi salien-
tado naquela exposi¢do e a multiplicidade de dispositivos legais, sobre-
tudo os que se referem a contabilizagdo e pagamento das despesas
rezlizadas, por vézes interpretadas de maneiras diversas pelos varios
érgdos da administragdo, ainda concorrem para que as obras piblicas
continuem a merecer o conceito desprimoroso de “Obras do Govérno”
e se arrastem no tempo e terminem carissimas.

No mesmo sentido atua a falta de planejamento de conjunto, que
nio mais foi tentado depois de extinto o Plano de Obras e Equipa-
mentos, instituido pelo Decreto-lei n® 6.144, de 29 de dezembro de
1943, e que tdo bons resultados propiciou.

Em consegiiéncia da atual falta de um plano de realizagdes de
obras a serem executadas, pelo menos durante um periodo governa-
mental, verbas ponderaveis tém sido subdivididas em pequenas parcelas
por grande nimero de obras em cada Ministério, do que resulta anormal
encarecimento, nio somente devido aos continuos aumentos de precos
de materiais e mdo-de-obra, mas também pelas alteragdes que admiiis-
tragdes que se sucedem insistem fregiientemente por introduzir nos
projetos em execugdo. v

Do exposto surge a conclusio de que ainda persiste, no setor
das construcdes civis, uma situagdo que restringe as atividades cons-
trutivas do Departamento no que diz respeito & normalizacio e orien-
tagdo das construcdes de edificios piiblicos.

O wvalor global dos orcamentos dos trabalhos analisados atingiu
a Cr$ 489.650.269,00 (quatrocentos e oitenta e nove milhdes, seiscen-

PROCEDENCIA s g
APROVADOS
Cr$
Miritstédo" dn  ARnentiting, 2SRRI T B R 179.139.043,00
Ministério da Educagiio e Cultura......................... 45.652.060,00
INIBEIO I BRI L ¢ v 7 v inis o s o Sl om0 DA Are V16 SN 11.387.073,00
Ministério da Justica e Negécios Interior=s................. 72.002.041,0G
MEnIstEI0 08 BRAAE . Gl Cthaaias © srids b 1 e d Vi ssh oS + Sady s 165.082.234,00
Ministério da Viagdo e Obras Pdblicas..................... 16.387.818,00
Pronidonca odu IEHOBIOA. . .38 sde e ko oins sy kA S e o

TOPAL. « . v s SR Al S i R N e s 489.650.269,00
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tos e cingiienta mil, duzentos e sessenta e nove cruzeiros). Esse total
acha-se resumido no quadro abaixo:

Em regime de colaboragdo técnica, o D.A.S.P. executou, entre
outros, os seguintes trabalhos para diversas entidades:

1. Ministério pA Fazenpa

Casa da Moeda — Projeto e detalhes arquiteténicos da reforma
de galpdes. "

2. MimisTério DA JusTiGA E NEG6CIOS INTERIORES

a) Policia Especial e Radio Patrulha — Projetos e plantas di-
versas.

b) Penitenciaria Lemos Brito, de Bangu — Acompanhada, em
colaboracao, a construcdo de seus edificios.

c) Colénia Penal Gzneral Daltro Filho — Inspecdo das obras
da Colénia, em Pérto Alegre.

3. Mimustério po TrasarLuHo, INptstrRiIA E ComErcio

a) Colabora¢do com os organizadores da Feira Internacional de
Nova York.

b) Anteprojeto completo e perspectiva para a Feira Mundial
de Bruxelas, na Bélgica.

4. PrererTura po DistriTo FEDERAL

a) Projeto da Biblioteca da Procuradoria da P.D.F., bem como
detalhamento do respectivo mobiliario;
b) Anteprojeto de um laboratério para o Servico da Lepra.

5. UniversipADE DE MinAs Gerals (CipApe UNIVERSITARIA)

Em 1956, por solicitagio do Sr. Ministro da Educagdo e Cultura,
foi indicado um representante do D.A.S.P. para integrar uma co-
missdo incumbida do planejamento das obras e urbanizagio da Cidade
Universitaria da Universidade de Minas Gerais, a ser construida em
Belo Horizonte.

Essa comissdo foi posteriormente constituida em Comissio Super-
visora do Planejamento e Execucéo, da Cidade Universitaria de Minas
Gerais, pela Portaria n.° 301, de 3/8/57, do Sr. Ministro da Educacdo
e Cultura, figurando o representante do Departamento como membro
da Comissdo e representante do Diretor-Geral do D.A.S.P.

Ha mais de 15 anos vinha a referida Cidade Universitaria se
arrastando, sem nada realizar. Apés a constituigio da Comissdo, foi
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conseguida do Exmo. Sr. Presidente da Repiblica a desapropriagio
de cérca de 2.000.000m2, necessarios aquela Cidade Universitaria,
que somados aos 2.000.000 existentes, totaliza 4.000.000m2. Imedia-
tamente foi feito o anteprotejo de urbanizagido e zoneamento da area,
feita permuta de terrenos com o C.P.O.R. local, e iniciada a cons-
trucdo do Edificio da Reitoria.

6. UniversIDADE Do Rio GRrRANDE po SuL

Estudos referentes ao Hospital de Clinicas de Pérto Alegre.

7. UNIVERSIDADE DO PARANA

a) Estudos e projetos destinados a Escola de Engenharia:
b) Projeto-do bloco de Administragdo e anteprojeto completo.

8. Associacio BrasiLeira DE Normas TEcNicAs

Continua o D.A.S.P. a manter, como nos anos anteriores, cola-
boragdo .com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, principal-
mente no que se refere & Comissdo de Instalacdes Hidraulicas Prediais
e Secdo de Concreto que atualmente elaboram as respectivas normas.

Além disso, por convénio estabelecido com &ste Departamento,
fazendo jus a uma subvengdo anual, a Associacdo de Normas Técni-
cas estuda normas e especificagdes para construgdo civil.

Acentuamos que éste Departamento teve a oportunidade de
chamar a atencido daquela Associacdo sdbre as normas para reajusta-
mento de servigos publicos efetuados por empreitada que, pelas condi-
¢es estabelecidas no projeto; interferiam com a legislagio vigente.

9. AssociaAGAo pos SERVIDORES Civis po BrasiL

Projeto, bem como os calculos da estrutura e respectivas especifi-
cacoes, do seu edificio sede.

Brasitia: Pessoar E Epiricios PusLicos

Por ato do Diretor-Geral déste Departamento foi designada uma
‘Comissdo com a finalidade de proceder aos estudos prévios pertinentes
ao levantamento e fixagdo das necessidades de pessoal e material tendo.
em vista o nimero de funcionarios e o conjunto essencial de reparti-
¢des a serem transferidos para a nova Capital, bem como os projetos
de edificios piiblicos necessarios a instalagio dos servicos federais
inicialmente indispensaveis.
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Foi esquematizado o seguinte programa de trabalho:

1v) relacionamento, por Ministério, das reparticdes que deverdo
ser transferidas integralmente para Brasilia, as que serdao criadas na
nova Capital, e também as que seifio criadas no Rio de Janeiro, em
virtude das transferéncias;

2°) levantamento sumaério das areas e do numero global de fun-
cionarios necessarios a cada edificio dos ministérios civis, bem como
dos orgdos da Presidéncia da Republica;

3?) estudo da reorganizacdo dos Ministérios em virtude da mu-
danca, a fim de serem promovidos os atos executivos ou legislativos
que se fizerem necessarios;

4?) estudo da lotagdo das reparticdes que serdo sediadas em
Brasilia, bem como a relotacdo das reparticdes que ficardo ou serdo
criadas no Rio de Janeiro;

5¢) estudo do programa -de transferéncia progressiva das re-
particoes, em funcdo do programa de construcdo e orientagio presi-
dencial; ;

6°) forma de recrutamento do pessoal a ser lotado nas reparti-
coes da nova Capital, plano de selegdo, movimentacio do pessoal, pro-
vidéncias paralelas para o deslocamento do funcionalismo, etc.;

7°) estudo das necessidades de materiais e equipamentos para
os edificios publicos.

Até o presente momento estio em andamento exclusivamente
os estudos relativos aos itens 1.° e 2.°. Deésses estudos estdo parti-
cipando em regime de cooperacdo os diversos Ministérios, em articula-
¢do com o D.A.S.P.

Ja foram remetidos para a NOVACAP 0s estudos dos seguintes
Ministérios:

1°) Orgédos subordinados a Presidéncia da Reptblica;

2¢°) Ministério da Fazenda;

3?) Ministério da Justiga;

4°) Ministério das Relagdes Exteriores;

5¢) * Ministério da Sadde; :

6°) Ministério do Trabalho;

7°) Ministério da Viacdo.

- Estdo em ultimagdo os trabalhos referentes aos Ministérios da’
Educagio e Agricultura.

Quanto aos demais itens do programa, ainda ndo foram focali-
zados.



i R

Para efeito de melhor entrosamento com a NOVACAP ha um
elemento do D.A.S.P. incumbido de acompanhar os projetos de
edificios publicos em andamento e fornecer os elementos necessarios

aquela Companbhia.

Dos estudos realizados até o presente momento é a seguinte a
primeira estimativa do nimero de servidores que deverdo funcionar

em Brasilia:

I — Ministérios:

Servidores

B C TR S0 B AR TR S S R SR 1.500

Pdtcaciou s S it cainh 20k S04 iy sy 2.000

5500 R P G e SR P E S LT A e 3.000

FRRbalE o 0 IR ek e R i e 3.200

1 R W ok SO A B el 1.000

75T B e et B S S IR B L 1.500

TS i i s le » v gl o die s, SRS . 600

Fubdien. = ot e i ra R TR e i 4.000 16.800
s g e v SR R A 5 W e O ST TR s 2.000
Bps CONGrese0 husitd v s e Dok s Viig 3 o srob o %o d 2.500
4 — Autarquias:

G N T Pesauisas’ : vt o wiont Yor 2L 250

e e I R IS L e S e 1.500

By 2 N&9@L. 2Cooperstivo”  wblSEtasdys.a 150

TR L8 g, vl soptie 400

Conselho Superior das Caixas Econémicas .. 130

Caixa Econémica Brasilia ............. e 20

I, DA PP = dos  Bancavies W I . 200

Y. ATl o Conereiarion b i b, o . svves i 200

et Wt i 2170 Bl SN S RO 200

LA P T dos  IndustifBieios . .. ARG 200

I A P dos MIaritiinos' © vvoevivs s beviin 200

Tl s X s SR SR SN S 2 500

S VTR DA TR e e ST s, T oA 200

Gy BB, A =G rROBe Bt Sais 50

DF- NP R &, RIS EUE N (el 200 4.400
5 -~ Prefeitura de Brasilia .............c.c..o..s 5.000

Total Geali e cva st SR oo svedy o5z 30.700

Quanto aos estudos dos diversos edificios para sede dos Ministérios,
ja enviados, foram estimadas as seguintes éareas:

Ministério da Justica e Negécios Interiores .......

Ministério da Sadde ....cviivvias i

..........

Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio ......

Ministério da Fazenda ................
Ministério da Viagdo e Obras Piblicas
Ministério das Relagdes Exteriores .....

..........

..........

16.500 m2
42.000 m2
29.000 m2
37.900 m2
20.390 m2
22.330 m2
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CipADE UNIVERSITARIA

A Cidade Universitaria da Universidade do Brasil esta sendo
construida pelo Escritério Técnico, que é érgédo integrante da D.E.P.
déste Departamento. A

Seria demasiado repetir, neste relatério, os fundamentos técnicos
que determinaram a localizagdo da Cidade Universitaria na area que
resultou da unificagdo e saneamento do arquipélago de 9 ilhas situa-
das em frente ao Instituto Oswaldo Cruz, entre a Ponta do Caju e a
Ilha do Governador. A argumentagdo entdo desenvolvida para jus-
tificar tais fundamentos esta contida em varias publicagdes déste De-
partamento. Nao sera demais, entretanto, aduzir outros esclareci-
mentos julgados necessarios.

O projeto urbanistico inicial previa que a llha Universitaria ficaria
com uma superficie total de 5.957.000 m2. Em virtude de correcdes
posteriores, baseadas nos estudos batimétricos que foram realizados
com o objetivo de se evitar aterros maritimos muito profundos, aquela
superficie foi reduzida para 5.956.000 m2. Estdo, ainda, por ser
aterrados 1.063.000 m2, do total mencionado, ficando reservados
247.000 m2 para o Asilo dos Invalidos da Patria, sob a jurisdigio
do Ministério da Guerra. A Cidade Universitaria dispde presente-
mente de 4.286.000 m2 inteiramente livres, aterrados e saneados.

Execugdo dos Trabalhos — Os trabalhos tiveram inicio nos pri-
meiros dias de 1945 e as suas despesas, naquele exercicio financeiro,
foram custeadas pelo crédito especial de Cr$ 10.071.073,30 (dez
milh3es, setenta e um mil, setenta e trés cruzeiros e trinta centavos),
aberto pelo Decreto-lei n.° 7.217, de 30/12/44.

As despesas realizadas desde o inicio dos trabalhos foram as
seguintes : '

. Cr$
Ly b g o IR L RS R e R e 10.151.423,10
i, PR TR O MR ot Tk iy St 34.525.773.85
BT 5 3 R T e TN S s R 30.458.062,40
105 s i S R e 52.052.767,30
L SR A B oA B el 2 R 113.551.217,70
DD 1 50 4 o b e S By 5 e A e 197.134.824,60
T RS YR RN o S I o 213.612.725,30
(RN T O e e e 133.786.009,60
L el SRR Wit ol 273.853.189,10

Tored ...s. N, SO RGR e 1.059.125.992,95
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Para 1957, éste Departamento apresentou ao Senhor Presidente
da Reptiblica, merecendo sua aprovagido plano da aplicagio dos re-
cursos orcamentarios, na importancia total de Cr$ 147.600.000,00
(cento e quarenta.e sete milbdes e sziscentos mil cruzeiros).

O referido Plano de Aplicagdo foi assim discriminado:

1°) Faculdade Nacional de Arquitetura:

Cr$
Para conclusio do Bloco A e das partes. dos Blocos
B e C ind'spensaveis ao funcionamento do edi-
v Lo 2 R B ML e S S S B R B
2°) Hospital de Clinicas:
Cr$
a) Execugdo da estrutura da cobertura dos Blccos
2 hp s T o B R U T R SO R 11.000.000,00
B) s ALVRIBI A « whaidain o i v oasliiom s FRaR st T 2.000.000,00
¢) Fundactes ‘do Bloeo! B i i ki virsiis 515 s ek 7.000.000,00
3?) Escola Nacional de Engenharia:
. Cr$
a) Estrutura do Bloco B — 2° teto ............ 2.100.000,00
b) . Estrutura do .Bloco A-1 — 2° teto .......... 1.800.000,00
c) Estrutura do Bloco H — 1° teto ........... 5.600.000,00
d) Concretagem do piso do subsolo, Bloco I .... 1.000.000,00
e) Placas premoldadas dos Blocos B, C, D, E.
BR3 A G en eH  S e R A R B e : 500.000,00
f) Estrutura central — Bloco I (parte) ........ 4.000.000,00
Ponte:
Encontro' F, Pilares D e F e inicio das obras de acesso a
DOBLE o . vste iy vl o R | AR ST, R S SR R
5) Planejamento e detalhamento: ..ovveveitosiiiivniseideseosans
G Bl e L B LI L v Javebo st s St b ' o S S s
R, G LT e SR e SR T S S R A
8): . Instituto: de Microbiologia e Biofisica <i..csssivicisnenes s
(Inicio das obras)
9) Servigos Gerais, compreendendo: pavimentagdo de avenidas, rédes

de aguas pluviais, arborizag@o, ajardinamento, conservagdo e
mgnutencES T EaN TMAIAR0EE -/ iv iaia ST e o s e B s

Cr$

50.600.000,00

Cr$

20.000.000,00

Cr$

15.0C0.000 00

Cr$

8.000.000,00
9.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
4.000.000,00

35.000.000,00

147.600.000,00

A verba destinada ao Escritério Técnico da Universidade do
Brasil, que em 1954 foi de Cr$ 240.000.000,00 passou em 1957 para
Cr$ 147.600.000,00, montante &ste insuficiente para dar prossegui-
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mento as obras ja iniciadas. O confronto do valor intrinseco da verba

de 1954 com a de 1957, daria, para éste tltimo ano, um poder aquisitivo
de apenas Cr$ 80.000.000,00.

Dessa forma, seria, de fato, impossivel prever a data de funcio-
namento das unidades escolares na Cidade Universitaria da Universi-
dade do Brasil, caso fésse mantida a insuficiéncia de recursos mencic-
nada. Foi determinada por tal motivo, a elaboragdo do plano que,
ampliando a concessdo de recursos, permitisse terminar, em prazo mais
reduzido, as obras da Cidade Universitéria.

Dai a elaboracio de um programa minimo de construcdes orcada
em Cr$ 300.000.000,00 prevendo a apresentagdo, em 1958, de um
bloco da Faculdade Nacional de Arquitetura; em 1959, do bloco prin-
cipal da Escola Nacional de Engenharia e da Ponte Oswaldo Cruz;
e em 1960, de uma parte do Hospital de Clinicas e dos servigos gerais
incispensaveis ao funcionamento das diferentes unidades.

Com a finalidade de ser atingido &sse montante de ...........
Cr$ 300.000.000,00, em 1958, foi encaminhada mensagem ao Con-
gresso Nacional, com base em expediente do D.A.S.P. e do Minis-
tério da Educacdo, assinado no momento da apresentacdo, a 29 de
janeiro corrente, do bloco da Faculdade Nacional de Arqunitetura.
Além disso, a fim de facilitar o prossequimento das obras, foi feito o
caucionamento, pelo Banco do Brasil, de faturas dos empreiteiros das
obras do Hospital de Clinicas e da Escola Nacional de Engenhuria,
as quais teriam sido paralisadas em julho de 1957 se a referida pro-
vidéncia ndo tivesse sido tomada. Assim, com os recursos reduzidos
a Cr$ 144.000.000,00 para 1958, seria impossivel a execucio do
programa minimo estabelecido, bem como o cumprimento da progra-
magdo até 1960, sem uma complementacdo mdnspensavel a ser conse-
guida nos primeiros meses de 1958.

Este problema, de tdo dificil solugdo, constitui parte minima do
esférco referente as instalacées das Universidades e, nomeadamente,
das Cidades Universitarias. ‘

A formacdo de professotes, de técnicos, de pesquisadores e de
pro[:ssnonaxs de nivel supemor em quantxdade suficiente e com o apri-
moramento necessario, preocupou os anteriores ‘governantes 0s quais
adotaram prowdencxas que visavam a solucionar éste magno problema.
Entretanto, a ansia em resolver rapldamente assunto de tal relevancné
(3 complexxdade, provocou a federahzac;ao da’ Umversuiade, ‘dando

ensejo & consfrucio de varias Cidades Universifarias, =~ - <= ° &2
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E' indispensavel concentrar a aplicagdo dos recursos naqueles con-~
juntos universitarios localizados em cidades que se constituem em
centros de ensino superior das diferentes regides do territério nacional,
primordialmente nas que mais se ressentem de instalagdes.

Sentiram os alunos da Universidade do Brasil de tal forma a
falta de acomodagdes adequadas para a realizagdo de seus estudos
que empreenderam uma campanha pré término da Cidade Universita-
ria. Também os professdéres vém solicitando continuadamente lhes
sejam proporcionadas instalagdes onde se torne possivel ministrar ¢
ensino em bases sélidas e realizar pesquisas que permitam ao Brasil
acompanhar o progresso mundial. ,

Esta legitima aspiragdo de professores e estudantes deve ser aten-
dida, tornando-se, porém, para isto, imprescindivel o apoio do Con-
gresso Nacional a orientacdo do Poder Executivo no sentido de con-
centrar as verbas para mais rapida instalagdo das Universidades, sem
descurar da prioridade que devem merecer as obras da Cidade Univer-
sitaria.

Paséarpos a destacar a situacdo em que se encontram todos os
trabalhos, na presente data:

Instituto de Puericultura: — Continua tendo seus trabalhos com-
plementares custeados pelo Escritério Técnico e merecendo a sua assis-
téncia na manutencdo de instalagdes elétricas, de vapor e gas.

As despesas levadas a efeito com esta unidade hospitalar da
Cidade Universitaria, assim se discriminam, a partir do inicio dos
trabalhos:

T R o I S R 2.470.930,00
o A LT N PRI 4.212.864,60
L vy S o e | S 5.000.081,50
T BV AL A ee. 17.728.29650
R R Y R (YR R 14.317.337,00
L e SR R o PR N 5.438.141,90
B Lo s L 1.992.638,20
LS AT I SN T 2.455.724,40

i ST (T AR L TG 53.616.014,10

e em 1957, até esta data, as despesas ja somam Cr$ 2.356.741,30
(dois milhdes, trezentos e cingiienta e seis mil, setecentos e quarenta
e um cruzeiros e trinta centavos), que somadas as realizadas, desde
1949, totalizam a importancia de Cr$ 5.972.755,40.

Releva notar que neste quadro de discriminagio das despesas ndo
esta considerada a das cotas-partes relativas as cotas gerais de plane-
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jamento, fiscalizagdo e administragdo que vém oscilando entre 4,5% a
7% do valor das obras.

Hospital de Clinicas — Temos concluida téda a estrutura dos
Blocos A, B e C até o 11° teto, inclusive, e mais as fundagdes do
1¢ teto do Bloco E. A totalidade das alvenarias do Bloco A ja esta
executada. Continua em execucdo o 12° teto dos Blocos A e B.
A estrutura ja executada assim se discrimina pelas unidades de tra-
balho:

Concreto:  73.718 m3

Ago: 7.283 toneladas
Moldes:  715.297 m2

Sem levar em consideragdo as cotas-partes das despesas gerais,
inclusive as de planejamento, fiscalizagdo e administragdo, as despesas
realizadas com a constru¢do do Hospital de Clinicas, desde 1951, sio
as seguintes:

Cr$
o TSR, S T g e IR 4.387.882,70
e o7 ol R I e S N R S Wl S B 17.388.649,10
1983555 cvnn vt suie wa iy b e smnathd vl 30.219.914,20
e e Y e A B/ 0 & Wop b i RAYS 31.657.439,90
1935 | el s e e Al aads 27.329.833,60
1996 o3, vintadii g ey s B30 Shaiy s, ool 37.219.966,30

MO uwa¥a s g ayuis s ol s o 148.203.685,80

e no corrente exercicio, nesta data, somam Cr$ 33.264.290,30, que,
acrescidas as do quadro suprz “otalizam a importancia de .........
Cr$ 181.467.976,10 (cento e oitenta e um milhdes, quatrocentos e
sessenta e sete mil =ovecentos e setenta e seis cruzeiros e dez cen-
tavos).

Escola Nacional de Engenharia — Estdo concluidas as estrutu-
ras do Bloco A, dos departamentos C, D, E, F e G; o 1° teto do
Bloco H, o subsolo e o 1° teto do Bloco I. Continua em execucio
o 27 teto do Bloco H e os grandes quadros do Bloco I. Ja estio
terminadas tédas as alvenarias do Bloco A.

A estrutura ja executada, assim se discrimina pelas unidades de
trabalho:
Concreto: 43,060 m3

Aco: 4.195 toneladas
Moldes: 514.676 m2



» As despesas com esta unidade escolar, desde o inicio dos seus
trabalhos, em 1951, sdo as seguintes:

Cr$

L R IS SR N 4.603.000,90
L TSN R S Je Ho A 14.316.641,00
o AR s g A 18.024.177,10
B e s A B e 17.911.363,70
IE . Rob il vivimiisiang 28.712.089,10
1956 ;.55 w0 g wddonass S iy AR S 21.840.255,40

S L R e 105.407.527,20

e no corrente exercicio, nesta data, ja foram realizadas despesas que
somam Cr$ '21.927.667,50 (vinte e um milhdes, novecentos e vinte
e sete mil, seiscentos e sessenta e sete cruzeiros e cingiienta centa-
vos), as quais adicionadas as do quadro supra totalizam ..........
Cr$ 127.335.194,70 (cento e vinte e sete milhdes, trezentos e trinta
e cinco mil, cento e noventa e quatro cruzeiros e setenta centavos).

Cabe registrar que ndo foram levadas em consideragdo as cotas-
partes de planejamento, fiscalizagdo e administracdo que somente com
a conclusdo de todos os trabalhos poderdo ser. precisamente calcula-

das.

Faculdade' Nacional de Arquitetura — Estando o Bloco A, desta
unidade escolar, em fase de acabamento e com a sua inauguragio
fixada para o inicio de 1958, cabe fazer um relato mais minucioso
sdbre esta construgdo.

Em 25/8/48, foram apresentados, no Gabinete do Sr. Ministro
-da Educagdo e Saide, pela C.S.P.E. da Cidade Universitaria, os
projetcs, orgamento e respectivas especificagdes do prédio da Facul-
dade Nacional de Arquitetura. ‘

Merecendo éste trabalho o apoio do Sr. Ministro, o Diretor-Geral
do D.A.S.P. encaminhou & consideragdo do Sr. Presidente da Repii-
blica, acompanhados da Exposigio de Motivos n® 721/49, os referidos
‘elementos técnicos que foram aprovados por Sua Exceléncia.

O projeto que esta sendo executado é formado por um Bloco
principal A de 8 pavimentos, com uma area bruta de 33.660 m2,
e constituido ainda de outro Bloco B de 2 pavimentos, medindo _
4.564 m2 e mais 2 outros C e D também com 2 pavimentos e area
total de 18.900 m2; consta também do projeto um quinto Bloco E
com 5.200 m2, cujos trabalhos ainda ndo foram iniciados, o qual
se destinard a um grande Museu de Arquitetura Comparada.
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O Bloco principal A mede 170 m x 25 m em mlanta e 47 m de
altura.

O pavimento térreo, com 50% de sua area em pilotis, compreenda
a portaria, arquivo, almoxarifado, cantina e Diretério Académico.

No 2° pavimento (sobreloja), prolongando-se pelo Bloco C, ficarao
a Administragdo, Diretoria, Congregacdo, Conselho Dezpartamental e
parte do Diretério Académico. Os pavimentos superiores (3°, 4°, 5?
e 7¢) estao destinados aos 19, 29, 3°, 4° e 5° anos do Curso de Arqui-
tetura: sdo todos iguais e compreendem 2 salas de trabalho (Estidio:)
para |1 alunos, 21 salas para 8 estudantes cada, 2 salas de ensino
teéricc para 51 alunos, 3 salas de ensino pratico para 24 alunos,
gabinetes para professéres, secretaria, depésito e demais instalacdes.

O 8° pavimento, idéntico aos anteriores, esta destinado aos Cursos
de pés-graduagdo e, também, provisdériamente, para o de urbanismo,
enquanto ndo se constréi o Bloco que lhe sera exclusivo. .

O Bloco B destina-se a Biblioteca Especializada, com acesso inde-
pendente para permitir o seu uso a qualquer hora. Os blocos C e D,
dotados de dois pavimentos, correspondem as cadeiras de Materiais de
Construgdo, Mecanica dos Solos, Fisica Aplicada, Higiene das Habi-
tagdes, Saneamento das Cidades, Desenho  Figurado, Modelagem,
Muscu Técnico, Mostruarios, Auditério com 300 lugares, oficina de
maquetas, etc.

A area total désses Blocos A, B, C e D, incluindo as areas dos
pilotis, atinge a 56.324 m2.

A lotagdo média normal, sem contar os alunos de pés-graduacio
e de urbanismo, podera oscilar entre 900 e 1.065. A area “per
capita” atinge, pois, a cérca de 56 m2. i

A fase adiantada em que se encontra a construgdo da Faculdade
Nacional de Arquitetura, em comparagdo com a da Escola Nacional
de Engenharia e do Hospital de Clinicas, justifica-se por ser, respectiva-
mente, 2 metade e a 4® parte, em extensdo, das 2 outras obras.

As fundagoes do Bloco A sdo constituidas por 72 tubuldes anulan-
do uma carga de 28.800 toneladas. Os outros 3 Blocos estio sendo
construidos soébre 421 estacas “Frank'' com uma extensds de 3.562 m
suportando uma carga de 41.500 toneladas.

No Bloco A foram construidos 14.300 m2 de alvenaria, com
0.25 m e 9,200 m2 com 0,15 m de espessura.

No momento os trabalhos de conclusio déste Bloco para sua
proxima inauguracdo, compreendem a conclusio das instalacdes elé-
tricas e hidraulicas, revestimento de pisos das escadas; revestimentos
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dos pisos e paredes das dependéncias sanitarias e colocagdo dos res-
pectivos aparelhos; colocagdo das esquadrias de aluminio e respectivos
vidros; conclusdo dos servigos dos elevadores; pintura geral do Bloco
e construgdo do jardim da Faculdade. A estrutura ja executada assim
se discrimina pelas unidades de trabalho:

Concreto:  17.498 m3
Ago: 2.459 toneladas
Moldes: 177.875 m2

As despesas realizadas desde o inicio das obras, sem levar em
consideragdo as cotas-partes do Planejamento, Fiscalizagdo e Admi-
nistragdo, que oscilam entre 4% e 7% do valor das despesas ja
conhecidas, assim se discriminam:

Cr$

2110 [ 18 R BRI B AR Cr R 3.008.328,20
FOBT 0 el ATl B w55 A T 8.803.494,60
1952 i 16.089.553,20
£ e SR e SRR L LS tins 1 11.263.450,90
BTGB S8 e T Aote s s s s R 24.637 .818,00
088 R e it S i g b B 47.672.590,90
1958 ..o B s BTl i S s g 71.559.945,60
TEOREE (o s oM s s o AT e e 183.035.181,40

e no corrente exercicio, nesta data, ja foram realizadas despesas que
somam a Cr$ 48.349.877,10 (quarenta e oito milhdes, trezentos e
quarenta e nove mil, oitocentos e setenta e sete cruzeiros e dez cen-
tavos), as quais, adicionadas as do quadro supra, totalizam ......

Cr$ 231.385.058,50.

Pontes — O plano geral urbanistico da Ilha Universitaria previa
3 pontes, duas das quais de ligacdes com o continente e outra com
a Ilha do Governador. Quando foi determinada, por lei, a locali-
zagiio da Cidade Universitaria nas Ilhas, o Ministério da Aeronautica
ja cuidava da constru¢io da ponte do Continente a antiga Ilha do
Funddo e da outra que vai desta a Ilha do Governador, ao longo
da atual Avenida Brigadeiro Trompowsky.

Essas duas pontes estavam projetadas com 10 m de largura,
considerada insuficiente as necessidades da Cidade Universitaria.
acrescidas as da prépria Ilha do Governador. Para ampliar apenas
o lance Continente — Funddo dando-lhe 20 m de largura, foi o
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Escritério Técnico da Cidade Universitaria autorizado pelo Sr. Pre-
sidente da Repiiblica a contribuir com Cr$ 2.411.187,50 (dois mi-
Ihdes, quatrocentos e onze mil, cento e oitenta e sete cruzeiros e
cingiienta centavos), diferenga do custo entre as duas solugdes, nos
téermos da letra b do item 25 e inciso 3¢ do item 28, da Exposicao
de Motivos déste Departamento, n.° 936, de 14/5/1945. O contrato

celebrado em 2/5/1945 foi registrado pelo Tribunal de Contas em
29 de junho do mesmo ano.

A segunda das pontes, planejada entre a Ilha Universitaria e o
Continente, recebeu o nome de

Ponte Oswaldo Cruz — As suas caracteristicas sdo as seguintes:
PLXDRnBRS ™ ' L SRR e e SR N Sy v i 200 metros
TIAEORREN 3 wn'on s v oiowlatiin o 0h +9 470 48P0 ¥ Hoiie o a0 26 metros
Faixa | Oe rolemerlo, <o vsssavss sapaesises 6
o R e I A e 2

Sébre aguas de maré tem uma média de é.ZO m de luz.

Esta ponte unira a Avenida ladeada pela Escola Nacional de
Engenharia e Faculdade Nacional de Filosofia, que parte da Praca
da Reitoria — Centro de gravidade da Ilha Universitaria — com
a alaméda a ser aberta, no Continente, pela Prefeitura do Distrito
Federal, até a Avenida Brasil, que serd cruzada mediante um Trevo,
de modo a alcangar uma grande avenida em construgdo até o Meyer.

O projeto desta ponte e de suas ligagdes com o Continente foi
devidamente aprovado pela Prefeitura do Distrito Federal, sob o ni-
mero 6.065-53, que modificou o Projeto de n® 5.343, segundo comu-
nicado do Sr. Secretario de Viagdo e Obras, constante do Oficio
SG-318, de 30/4/53. Varios detalhes técnicos levaram a entendi-
mentos complementares com o Departamento de Urbanismo da Pre-
feitura do Distrito Federal, entendimentos éstes que aprovam as modi-
ficagoes efetuadas.

Em cumprimento a autorizacdo presidencial exarada na Expo-
sicio de Motivos n® 1.263-53, déste Departamento, coube a firma
“Machado da Costa” a execugdo do projeto, calculo, orcamento e
das especificagdes desta ponte.

A execugdo das suas obras de construgdo, autorizada pelo Se-
nhor Presidente da Repiiblica, nos térmos do despacho constante da
Exposicdo de Motivos n® 689-54 do D.A.S.P., coube, por férca da

G.P. — E.T.U.B. n° 059, a que compareceram cinco proponentes a



Cia. Nacional de Construgdes Civis e Hidraulicas, com a qual foi
assinado o Contrato respectivo na importancia de Cr$ 44.444.000,00
(quarenta e quatro milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil cru-
zeiros), que esta sujeita a ser elevada em virtude de reajustamento
a ser concedido e que estd dependendo de parecer da C.S.P.E., em
virtude da majoracdo do nivel de salario minimo determinada pelo

Decreto n® 39.604-A, de 14 de julho de 1956.

O prazo de conclusdo desta ponte ndo pode ser obedecido, pela
firma contratante, em virtude de ter sido a mesma obrigada a limitar
os seus trabalhos aos recursos financeiros que lhe foram programados
pelo Escritério Técnico, logo apés a assinatura do Contrato, em
decorréncia da deficiéncia das dotagdes dos or¢amentos que vém sendo
destinadas as obras da Cidade Universitaria e para ndo prejudicar
a conclusdo das obras do Bloco A da Faculdade Nacional de Arqui-

tetura.

De conformidade com a elevagdo dos recursos financeiros que
se espera .sejam postos a disposi¢do do Escritério Técnico, no exer-
cicio de 1958, podemos, desde ja, assegurar que a inauguragdo da
“Ponte Oswaldo Cruz” podera ser levada a efeito no inicio de 1959,
conforme o Térmo Aditivo de prorrogagdo de prazo estabelecido com -
a firma contratante.

Esta totalmente concluido o encontro A da ponte e em fase final
de construcio o encontro F. Ja estio cravados e concretados os
tubulhdes referentes aos apoios centrais B, C, D e E. Em diferentes
graus de adiantamento estdo as vigas de armacdo désses apoios inter-

mediarios.

As despesas levadas a efeito desde o inicio dos trabalhos, sem
considerar a cota-parte de fiscalizagdo e administracdo assim se dis-

criminam:
Cr$
1958 S eBttdosg) (i s ivsnavreana s 770.215,00
108G St Wearivama e ks 10.643.000,00

No corrente ano as despesas realizadas até esta data atingiram
a Cr$ 4.619.910,00 (quatro milhdes, seiscentos e dezenove mil, nove-
centos e dez cruzeiros) que adicionadas as dos anos anteriores totali-
zam a importdncia de Cr$ 16.033.125,00 (dezesseis milhdes, trinta
e trés mil, cento e vinte e cinco cruzeiros).

Davimentagdo da Avenida Principal — Os servigos estdo sendo
executados sob a administragdo direta do Escritério Técnico, por
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ter sido julgada mais conveniente essa modalidade que permite dar
a avenida um acabamento que obedece a rigorosas especificagdes
técnicas. O pessoal é preparado para um servio mais especializado
e sera posteriormente aproveitado nas demais avenidas e arruamentos
da Ilha Universitaria.

A semifaixa que ligarda a Avenida Trompowsky a Faculdade
Nacional de Arquitetura, e que devera estar concluida simultanea-
mente com o.Bloco A desta unidade, ja esta em condigdes de receber
o lastro de cobertura que sera executado com alcatrdo que esta sendo
adquirido diretamente da Cia. Sideriirgica Nacional.

Assim se resumem os servigos executados:

T T S g e R D R T s 2.800 m
VT R P S AR B TR S 1.300 m
Huohas il . . S TEaTan St choeie as 1.500 m
1,72 SR A TR B R 36 unidades
calXas - de Breld .ol v ssioan s hyis 25 .
DOCOS (e AN 45 i ab i 5 oalloimai s S s 20
pogos intermedidrios ..........00...n 22 4
ride de  drenagem s aneso whans 3.000 m
réde de aguas pluviais e esgotos da i
Faculdade Nacional de Arquitetura 120 m
Satrads (PR L e e e s 1.520 m

empedramento pronto:

e L TR I SRR S 1.900 m3
COITIIRPTIRD - 5% oo kiagie > % sao doa's 3minrs b 1.320 m

coprimento compactado:

o R R e R AR S 300 m3
LOMPIINBARED .5 ¢ o dsindlps v o3 sh s @ enos 59 200 m
bernas: comprimento ................ 1.250 m
Obras Gerais — Os trabalhos que compreendem éste titulo

sao de grande diversidade. Executados por administracdo direta do
E.T.U.B. podem ser assim discriminados:

Execugdo e conservagdo de estradas de servigos;
Rédes de agua, energia e telefones;
Manutengao de maquinas, oficinas, veiculos de transporte;

Construgdo e’ conservagdo de depésitos diversos, garagens

¢ alojamentos.
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A Ilha Universitaria tem atualmente 6.670 metros de estradas
com 60.000 m2, sendo 42.000 m2 em macadame hidraulico e 18.000
metros quadrados em terra. Estas estradas foram executadas ao
longo das futuras alamédas previstas nos projetos de urbanizagéo.

A réde de distribuicdo de agua, a partir de grande reservatério
em concreto armado, com bombas de recalque, mede 9.800 metros
de extensdo; 2.930 metros sdo em tubos de 4", 4.660 metros de
tubos de 2" e o restante em tubos de 1 1/2" e 1/2".

O fornecimento de energia elétrica as obras é feito mediante
uma réde distribuidora de 6.000 volts com 8.200 metros de extenséo,
existindo 16 transformadores de poste de 50KVA. A subestacdo
com 3 transformadores de 50 KVA recebe energia sob a tensao
de 50.000 volts.

A réde telefénica ligaﬁdo as diversas obras a Administragao,
mede cérca de 4.000 metros e dispde, nesta data, de 13 aparelhos
em Servigo.

Possui o E.T.U.B. 9 jeeps, 3 caminhdes, 1 trator, 1 moto-
niveladora, 1 compressor, 1 caminhdo-pipa, 5 camionetas, 1 automével
“Citroen”, 1 6nibus e 1 reboque. Essas viaturas e maquinas sao
conservadas e reparadas nas oficinas do E.T.U.B. que dispdem de

servicos de mecénica, solda elétrica e a oxigénio, pintura e almoxa-
rifado de pecas. Anexo as oficinas, funciona o pdsto de servico para

limpeza, lubrificacdo e manutengao.
As unidades auxiliares das obras sao constituidas:

1 — por 4 almoxarifados, medindo 1.536 m2;

JI — 2 galpdes para o Escritério da Fiscalizagdo, com uma
area de 849 m2;

III — Garagem, oficinas e pdsto de servico, medindo 680 m2;

IV — Oficina de carpintaria e marcenaria com 190 m2;

V — Galpdes para o Servico Nacional de Malaria medindo
80 m2;

VI — Alojamentos e residéncias de pessoal que reside na Ilha,

sendo 7 alojamentos coletivos com 735 m2 e 22 residén-
cias para familias com 1.355 m2.

O Servico de Vigilancia, pelo sistema de ronda montada, é
feito por guardas uniformizados, que dispdem de 8 cavalos. Existem,
para ésse servigo, alojamento préprio e cocheira.
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Hortos e Jardins — A grande area da Ilha Universitaria apre-
senta-se quase inteiramente despida de vegetacdo, ndo sd porque parte
dela foi ganha ao mar e aos mangues, mas também porque a quase
totalidade da area das préprias Ilhas foi aterrada com camadas de
1,80 m, em média. O problema de arborizar e ajardinar mais de
500 hectares ndo poderia ser resolvido adquirindo-se mudas, nem
apelando para os hortos federais e municipais existentes. A compra
a particulares atingiria a valores elevadissimos e os érgdaos do Go-
vérno ainda ndo possuem mudas em quantidades suficientes para os
seus encargos normais, sendo éles préprios compradores.

Trés hortos de grandes propor¢des foram criados para atender
a tais necessidades. Um, permanente, em terras da antiga Ilha da
Sapucaia e outro, provisério, na ex-llha do Cataldao, cuja mata foi
limpada e enriquecida para se tornar um dos bosques previstos no
plano geral de urbanismo. Um terceiro hérto, auxiliar, péde ser ins-
talado, com notavel éxito, em terras situadas junto ao Jardim Botanico,
cedidas, a titulo precario, pelo Servico Florestal do Ministério da
Agricultura.

Esses trés hortos, formados diretamente, dispéem de -20.000
mudas de arvores e mais de 36.000 exemplares para o ajardinamento.
Também foi realizado administrativamente o atual jardim do Instituto
de Puericultura, medindo 6.200 m2. .As mudas para arborizacdo
mais numerosas sdo as de flamboyants, oitis, céassias diversas, jambos,
ficus benjamina, clitéria resinosa, Spalthodea campanulata.

O jardim da Faculdade Nacional de Arquitetura esta com seu
projeto em fase de conclusdo e sua execugio sera feita por adminis-

tragdo direta do E.T.U.B. a fim de ser inaugurado em janeiro préximo
juntamente com o Bloco A da referida Faculdade.
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DOCUMENTAGCAO ADMINISTRATIVA

Coligir, ordenar, classificar, guardar, conservar os textos documen-
tarios, elementos estatisticos e dados discriminativos referentes as ati-
vidades do Departamento; planejar, coordenar e sistematizar os levan-
tamentos de estatistica administrativa — @éste o aspecto estatico da do-
cumentagdo. O aspecto dinamico compreende a divulgagdo de obras
e estudos referentes aos diversos campos da administracéo.

Estatistica Administrativa — No plano dos estudos estatisticos
cumpre assinalar, em 1957, o planejamento e elabora¢do da obra inti-
tulada — “O D.A.S.P. na Administracio Piablica Brasileira”. Para
que tal objetivo se concretizasse um amplo plano de estudos foi pésto
em pratica, destacando-se as seguintes atividades:

a) pesquisas efetuadas em tddas as Divisdes que constituem o
D.A.S.P., assim como levantamento geral das atividades das mesmas
durante os 19 anos de existéncia da Institui¢do;

b) leitura e anotagdes de dados referentes as atividades do
D.A.S.P. desde a sua criagdo, abrangendo um total de 8 relatérios
anuais, 4 relatérios de atividades das Divisdes, 220 ntimeros da Revis-
ta do Servigo Publico, 150 livros e outras publicagdes concernentes ao
D A.S.P. e seus antecedentes historicos;

¢) levantamento geral de téda a legislacdo elaborada com a cola-
boracdo do Conselho Federal do Servico Publico Civil e do Departa-

mento Administrativo do Servigo Publico, relativamente ao periodo que
vai de 1936 a 1956.

Publicagées e sua Difusdo — Com vista a divulgagio de matéria
doutrinaria, informativa, critica, noticiosa e de qualquer outro género
que contribua para maior difusdo dos conhecimentos relativos a Admi-
nistragdo Publica, ha a distinguir a Revista do Servico Publico, cuja
programagdo de artigos e tradugdes procura obedecer a critério edito-
rial cistematico, que s6 a pouco e pouco se delineara com clareza. As
atividades e fungdes precipuas do Departamento merecem, nesse crité-
rio, particular atengdo; eis por que se publicaram iniimeros ensaios ori-~
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ginais e em tradugdes sdbre questdes de pessoal, orgamento, mate-
rial, etc.

Procurou-se a colaboragdo de figuras eminentes da Administragio
e das letras nacionais, sendo de esperar melhores resultados, futura-
mente. Colaboradores de escol, bem como grandes nomes estrangeiros,
vém também divulgando idéias e principios através das colunas da Re-
vista, mantendo o nivel intelectual e pragmatico da publicagdo.

No que se refere a outras publicagdes, pode-se notar a continuagio
do mesmo ritmo seguro de trabalho do ano anterior. Foram remetidos
20 Departamento de Imprensa Nacional, para impressio 29 originais,
assim discriminados, por titulos, autor e tiragem:

Abastecimento d'Agua para Pequenas Comunidades — Walter
Ribeiro Sanches — 1.500 exemplares.

Cidade Universitaria da Universidade do Brasil — Luiz H. de H.
Barboza — 2.000 exemplares.

Classificagao das Ciéncias — Byron Térres de Freitas — 1.500
exemplares.

A C.N.E.R.: Uma Experiéncia em Administragido Publica —
José¢ Artur Rios — 2.000 exemplares.

Consideragdes e Idéias sobre o Problema Econémico Nacional —

Vasco Ribeiro da Costa — 1.500 exemplares.

Curso de Direito Municipal — Yves de Oliveira — 2.000 exem-
plares. '

Descri¢des de Cargos — Raimundo Xavier de Menezes — 1.500
exemplares.

As Empreitadas de Obras Piblicas no Direito Brasileirc — Caio
Tacito — 2.000 exemplares.

O Ensino do Direito Administrativo no Brasil — Caio Tacito —

2.000 exemplares.
La Formation du Fonctionaire et 1'Ecole Nationale de Adminis-

tration Frangaise — Henri Bourdeau de Fontenay — 1.500 exem-
plares.

Integragdo do Piaui nos Planos de Desenvolvimento Nacional —
Fenelon Silva — 2.000 exemplares.

Leituras de Administragio Municipal — S. D. do D.A.S.P. —
2.000 exemplares.

Liberdade Religiosa no Brasil (Suas Bases Juridicas) — Georges
Landau — 1.500 exemplares. .

Mobilizagdo contra o Subdesenvolvimento (Operagdo Alagoas) —
Teoténio Brandao Vilela — 2.000 exemplares.

A Mulher no Servigo Piblico Federal — S.D. — D.A.S.P. —
3.000 exemplares.
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Perspectivas da Economia Brasileira — Celso Furtado — 3.000
exemplares. '

Le D.A.S.P. et la Fonction Publique au Brésil — J. G. de Ara-
gdo - 2.000 exemplares.

Problemas de Govérno e Administragdo do Espirito Santo — José
Cupertino de Almeida — 2.000 exemplares.

A Programagdo no Orcamento Federal Norte-Americano — Don
Burrows — 1.500 exemplares.

Reforma Administrativa do Brasil — Carlos Medeiros Silva —
2.000 exemplares.

La Reforme Administrative au Brésil — Wagner Estelita Campos
— 2.000 exemplares.

Relatérios das Atividades do D.A.S.P. de 1956 — S.D. —
D.A.S.P. — 1.500 exemplares.

O Relatério Técnico sobre a Nova Capital da Repuiblica — (22
ed.) — S. D. — D.A.S.P. — 1.000 exemplares.

Reorganizacao Administrativa e Desenvolvimento Planificado de
Fernando de Noronha — Pontes Vieira — 2.000 exemplares.

Sistema Geral da Operagdo Municipio e seu Enquadramento nos
Pianos de Desenvolvimento Nacional — Celso Pecanha — 2.000
exemplares.

Trés Ensaios de Administragado — Victor Nunes Leal — 2.000
exemplares.

Do Tribunal de Contas como Tribunal de Justica — Jurandyr
Coelho — 1.500 exemplares.

O Veto — Aspectos Constitucionais do Orgamento — Epitacio
Pessoa e Afranio de Mello Franco — 1.500 exemplares.

Foram recebidas do érgdo oficial impressor, prontas, as seguintes
obras :

Abastecimento d'Agua para as Pequenas Comunidades — Walter
Ribeiro Sanches — 1.500 exemplares.

Administracdo Municipal de Guaranésia — (Atos do Govérno
Municipal) — A. Delorenzo Neto — 1.500 exemplares.

Administragio Municipal de Guaranésia (Codificagdo Municipal
de Guaranésia) — A. Delorenzo Neto — 1.500 exemplares.

Cidade Universitaria da Universidade do Brasil — Luiz Hildebran-
do Horta Barboza — 2.000 exemplares.

A C.N.E.R.: Uma Experiéncia em Administragio Publica —
José Artur Rios — 2.000 exemplares.

Curso de Direito Municipal — Yves de Oliveira — 2.000 exem-
plares.
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O Departamento de Referéncia — Charles Mc Combs — 1.0G0
exemplares.

Duarte Coelho, Fundador de Pernambuco — Vicente Tapajos —
1.500 exemplares.

Histéria Administrativa do Brasil (3.° vol.) — D.A.S.P. —
5.000 exemplares.

Leituras de Administragdo Municipal — S. D. — D.A.S.P. —
2.000 exemplares.

Manual de Simplificagdo do Trabalho — José Rodrigues de Sena
— 2.000 exemplares.

Pareceres do Consultor Juridico do D.A.S.P. — Caio Tacito —-
1.000 exemplares.

Politica Econémica e Financeira do Brasil — Israel Pinheiro —
2.000 exemplares.

Dos Recursos contra os Atos da Administragio — Toméas de Vi-
lanova Monteiro Lopes — 1.500 exemplares.

O Relatério Técnico sébre a Nova Capital da Reptiblica (1* ed.)
-~ S.D. — D.A.S.P. — 1.000 exemplares.

O Relatério Técnico sébre a Nova Capital da Repablica — (22
ed.) — 1.000 exemplares.

O Veto — Aspectos Constitucionais do Or¢amento — Epitacioc
Pessoa e Afranio de Mello Franco — 1.500 exemplares.

Relatério das Atividades do D.A.S.P., em 1956 — S. D. —
D.A.S.P. — 1.500 exemplares.

A Mulher no Servico Piblico Federal — S. D. — D.A.S.P. —
3.000 exemplares.

A Codificagdo Municipal de Florianépolis — A. Delorenzo Neto
—- 1.500 exemplares.

Revista do Servigo Publico — S. D. — D.A.S.P.

Fevereiro de 1956 — 5.000 exemplares
Marco de 1956 — 7.000 g
Abril de 1956 — 7.000

Maio de 1956 — 7.000

Junho de 1956 — 7.000 &
Julho de 1956 — 7.000 i
Agésto  de 1956 — 7.000
Setembro/

Dezembro de 1956 —— 7.000
Janeiro de 1957 — 7.000
Fevereiro de 1957 — 7.000

Margo de 1957 — 7.000 4
Abril de 1957 — 7.000 %
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indices da Revista do Servico Piblico: — S. D. — D.A.S.P.
Ano VII — 2.000

" VI — 2.000

5 I e R
"N A O ¥
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" AR 000

" XII — 2.000

" XIV — 2.000

Além dessas publicagdes, o Departamento, com os recursos pré-
prios do seu setor especializado, editou os seguintes trabalhos:

Circulares da Secretaria da Presidéncia da Republica (1956) —
1.000 exemplares.

Ementario de Decisdes Administrativas (Fasciculo II) — S. D. —-
D.A.S.P. — 1.000 exemplares.

Ementario de Decisdes Administrativas (Fasciculo III) — S. D.
-~ D.A.S.P. — 1.000 exemplares.

Ementario de Decisdes Administrativas (Fasciculo IV) — S. D.
— D.A.S.P. — 1.000 exemplares.

Regimento do D.A.S.P. — 300 exemplares.

A Biblioteca (janeiro/dezembro de 1956) — S. D. — D.A.S.P.
— 500 exemplares. :

A difusdo das obras editadas pelo setor da documentacdo ndo

estaria completa se ndo houvesse uma perfeita distribuicio das publica-
¢oes. A eficiéncia da expedi¢do comprova-se nos seguintes dados:

1. Publcagdes distribuidas no local da expedi¢do (exceto a Re-
vista do Servigo Pdblico):

Abastecimento d'Agua para as Pequenas Comunidades ................ 463
Aspectos Constitucionais das Emprésas de Servico Piblico .............. 427
A Biblioteca, n.° 6 — janeiro-dezembro de 1956 ........................ 400
Breve Estudo sébre os Terrenos de Marinha — 2.* edi¢co .............. " 693
A C.N.E.R.: Uma Experiéncia em Administragio Pablica .............. 1.067
Cidade Universitaria da Universidade do Brasil ........................ 806
Circulares da Secretaria da Presidéncia da Republica:
SO L R TS v AA, TR AR v 0 s e S .4 gm s Mokl e 0 50
L N N A S e’ i 63
o e g (TR TR T S Sl PR Sl Lo e il i R 35
A Codificagio Municipal de Jofio Pessoa .....................ccnenns T 703
Conferéncia III realizada em Florianépolis e Curitiba (Ruralismo e Mu-
LR e SO R DR T S S S R et S O 676
O Conselho Técnico de Economia e Finangas ...................... 684

Contribui¢do para o Estudo das Aguas Subterraneas .................. 608
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Ensaios de Administragdo:
AdministrazBio Financeiras e Contabil s, ... iviviniivisnsasieasvasa 2

. Alguns Aspectos da Administragio de Pessoal ...........c......... Z
Ementario de Decisées Administrativas:
a0 W [ Rt RIS T ke RIS | ST 5 P INIGRIE 4 Y SR e O 1
 uettgmet e B v VR, T T eR R R 3 T D G B SRR e S S 2
3.2 L L L e et iR DLl s, o Sy B o g ne Bk 3 2
Histéria Administrativa do Brasil:
L N R a2 s e 4 e P T o e eh 4 o T Tarac. L O Atk 0% 5 415 hebe o 2
B T vy e A O e ! o A it DR o R SRR . s s B 2
¥ bl ~ T CERE e WAoo T RS S MR YT Y AT (i 3
Racionalizagio Administrativa do Brasil ..........coooiiiiiiiiiiiiii., 3
v R e GRSl T R (R S [ L S gt A s 24
Total de publicagdes remetidas para o Brasil ...... 16.689
b) Exterior
Pty er ot Dpan i S 1 Tl I T RN SR e S S 26
e IR R R S T S SR TS - S e AR 55
BT s P e T Ch i v s 500 ok I 'V Pt v ik s 38
s e | AT Sl o s fie g el e IR LIRS A e 31
6 SRS e el T R T SR O O BT 13
Estados Unidos da América ..........civvvvvunnns 109
B TRICR T 5 nsiad W C AR A1s b w6 & oTh eals 4700 o b 01a s s Halh e S 2% 32
oL TE T R s T T el et i TR 5 S I 63
Total de publicagdes remetidas para o Exterior .. 367

3. Remessas da Revista do Servico Puablico (expedi¢io regular).
a) DBrasil
TOBBORNT: Th kot y A4S sl i AR e 600
BUMEREORAN Y 1 iam e oikn so bie &0+ 3 ak A Bhs SRS wE SN 520
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2t e TR P UL SO R e g L R P et 631
o Grantderdy Notte .« o ca STl s Db et caniis 860
2 e s ol R Rt St R R 2.700
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Sanfa GRS e e AT 2.000
B Ly e LT o st L g G O P b 6.000
e e R st s e e el T MK S 638
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&) Exterior
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NI D I e e s e Pty Wi og Wt o ions s e s B v %0
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Estados Unidos da América .............ciiviennnnn 2.500
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Guatemala ... civeoens APl s Vi s T 1 i 19
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1y R e S SR A A R M St T R T 30
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POrn0al  wsvs s b 3daedds vaean o i Bam e bl 6iv o 5o qEASE0d 90
Repablicn. DIoSiOIBMIR. & 008 (oo diad ol b cns.e 55 b nbinie 45
SRHICH ' &5 o sinsasie s d sl o1ch Hus s B e e  Acve ML s & 45
A 5T ARIPSOR R B T T e e SRR SoL sy A 60
B0 i SR e et TR R A L P e e 80

y 0 e B BRI SR, P P R 5.246

Total da expedicdo regular da Revista do Servico
PRIHR0! | 55 s b a3l s da'v 'y ok s ¥aass0Rs 20 66.086

Além da expedicdo regular da Revista, para assinantes pagos e
pessoas e entidades fichadas, que a recebem gratuitamente, houve re-
messa avulsa com o seguinte movimento:

a) Brasil — 1.429 exemplares
b) Exterior — 435 exemplares

Em 1957, foram feitas 314 novas assinaturas pagas para o pais
e 186 outras, gratis, para o Brasil (163) e para o exterior (23).

Kegistro de Legislagao e Jurisprudéncia — Uma das atividades
mais importantes no campo da documenta¢do administrativa é aquela
destinada a coligir, classificar e conservar a documentagido necesséria

ao estudo dos varios problemas relativos & administragdo publica.

Para ésse fim sao mantidos atualizados ficharios de legislacio
(Leis, Decretos-leis, Circulares da Secretaria da Presidéncia da Re-
publica, Circulares e Portarias do D.A.S.P.) e jurisprudéncia admi-
nistrativa (téda a jurisprudéncia firmada através de pareceres do Con-
sultor-Geral da Repiblica, Comissdo de Acumulagdo de Cargos, Con-
sultor Juridico e Divisdo de Pessoal do D.A.S.P.).

Grande niimero de consultas sdo atendidas, ndo s6 as formuladas
pelos diversos 6rgdos do préprio Departamento como também pelos
outros 6rgdos da administragdo direta, autarquias, sociedades de eco-
nomia mista e outras entidades de direito privado, funcionarios e ele-
mentos estranhos ao servigo publico.

Deve ser citado, também, o trabalho de acompanhamento de pro-
jetos em tramitagdo no Congresso Nacional e que possam interessar
a Administragdo. Sao fornecidas, a qualquer tempo, informacdes sébre
o andamento das proposi¢des acompanhadas, permitindo o exame do
“histérico” das leis em que as mesmas se venham a converter.

Noticiario e Orientagdo — Foi compensador o esférco do Depar-
tamento no sentido de afender aos reclamos do publico e das reparti-
¢oes ou orientd-los nos assuntos peculiares ao D.A.S.P.
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Queixas, sugestdes e reclamagdes que digam respeito a Instituicao
sdo tomadas em devida conta, procurando-se para elas solu¢do dentrc
das possibilidades existentes. ] :

Basta citar a execugido de 1.841 trabalhos dactilograficos (cartas,
telegramas, informagdes) e o atendimento de 938 consultas feitas pes-
soalmente pelas partes interessadas.

O Departamento mantém, ainda, um setor de divulgagao pela
Agéncia Nacional e pela imprensa local de atos e fatos que possam
interessar a grande massa de funcionarios.

Durante o ano de 1957 foram dadas a publicidade 301 noticias.

Movimento na Biblioteca do D.A.S.P.

Publicagdes recebidas — 3.461

Publicagdes registradas — 2.555

Fichas elaboradas — 8.115

Livros preparados para empréstimos — 1.158
) Livros enviados a encadernagdo — 1.027.

Leitores registrados — 986

Obras emprestadas a domicilio — 8.035

Bibliografias compiladas — 10

Empréstimos entre bibliotecas — 52.



TS ST ST —

IVIHILYW 00 011SOd30

- ’
9-VS S-vVvs v-VS €-vSs 2 vs 1-vs
WID0S <_uzm._.m_mw< VIAVHOONVIO3I W OIN3IWVINO TVIY 3ILVNKN TD 9 S 3 e mwou(u_z:!oo
3a ovdis lag ovyd3as oaq ovd3s 0aQ ovdias o0 ov33s ia oviis

'
S3LHOJSNYYL 30 VWHNL VIidvVi¥Od

OJIND31 ¥OSS3SsSY _ _ Ol¥Y13¥03S

4013410

OVIVHISININGY 3G 0JI1A¥3S






ADMINISTRACAO INTERNA

Em sua administragdo interna, o D.A.S.P. vem desenvolvendo
intensa atividade com a limitagio dos recursos de que dispde, no sen-
tido de aparelhar os seus setores especificos dos elementos humanos e
materiais de que necessitam para a eficiente realizacao de suas tarefas.

No decorrer de 1957, foi concretizada a reforma organizacional
do Departamento, dando-lhe nova estrutura e consolidando os encar-
gos que ja vinham sendo desempenhados, a par de outros realmente
novos destinados a atender as necessidades do servigo publico civil.

Importa ressaltar que o acréscimo dos encargos afetos ao Depar-
tamento se féz acompanhar de aumento, quantitativo ou qualitativo.
do elemento humano de que dispde para a execucgido de suas atividades.
Atualmente, o conjunto de quadro e tabelas do D.A.S.P nos revela
o total de 736 cargos e fungdes, dentre os quais 114 estdo vagos. So-
mando-se &ste ultimo nimero com o correspondente aos 125 servidores
atastados (requisitados, ocupando cargos em comissdo, prestando co-
ioboragdo a entidades internacionais e sociedades de economia mista),
possui o D.A.S.P. quatrocentos e noventa e sete (497) servidores
para a realizagdo de suas complexas e miiltiplas atribuicdes.

Esfor¢os estdo sendo envidados para renovar as antiquadas mé-
quiras de escrcver (foram adquiridas, em 1957, seis novas maquinas
elétricas e quatro comuns) e para aquisicdo de ficharios, imprescindi-
veis ao cadastro e contrdle do pessoal temporério e das autarquias.

Encontra-se, outrossim, em fase final de instalacio o aparelho de
Raios X, adquirido recentemente, o que vira aperfeicoar a assisténcia
social prestada aos servidores do D.A.S.P.

MOVIMENTO GERAL DO EXPEDIENTE

Modalidade de Expediente Nimero
Processos  entradol’s 06 DVARET. 5 .00 0bhte . bon ceonnharsss soss s 12.536
Papéis arquivados na Se¢do de Comunicagdes ........................ 21.749
Processos informados pelos diversos 6rgdos do D.A.S.P. ............ 12.216
8 5o/ T TV Tt e TG st R R O ¢ SORERLTE I e S 2.621
Exposi¢des de Motivos ao Presiden‘te do Rep@iblter ....... 0.0, 2.434
gl P TR e L AR | S S AR et A e T S ! 1.854
010y | SRR o iR ) S ST AR S SR Y S S Y ey 514

Circulares



REGIMENTO DO D.A.S.P.

DECRETO ¢ 41.955 — DE 3 DE AGOSTO DE 1957

Aprova o Regimento do Departamento Administrativo do Servigo Piiblico.

O Presidente da Republica, usando
da atribuicdo que lhe confere o arti-
go 87, n° I, da Constituicdo, de-
creta:

Art. 1.° Fica aprovado o Regimen-
to do Departamento Administrativo
do Servigo Publico (D.A.S.P.), que
com éste baixa.

Art. 2.° fste Decreto entrard em
vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposicoes em contrario

Rio de Jaueiro, 3 de agosto de 1957
136.° da Independéncia e 69.° da Re-
publica.

JUSCELINO KUBITSCHEK.
Nereu Ramos.

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DO SERVICO
PUBLICO

TiTULO I
Da finalidade

Art. 1° O Departamento Adminis-
trativo do Servico Publico (D.ASP.).
diretamente subordinado ao Presiden-
te da Republica, tem por finalidade
o estudo e a orientagio dos proble-
mas da administracdo publica, exer-
cendo suas atividades no sentido de
cooperacao e articulacio com os oOr-
gaos do servige Civil Federal.

Art. 2° Ao D.A.S.P. compete:

I, estudar, pormenorizadamente, as
reparticoes e estabelecimentos publi-
cos, com o fim de determinar, do pon-
to de vista da economia e eficiéncia,
as modificagées a serem feitas na or-
ganizacio dos servicos publicos, sua
distribuicio e agrupamento, dotacoes
orcamentarias, condigbes e processos
de trabalho, relacdes de uns com o0s
outros e com o publico;

II, estudar e propor sistemas de
classificacdo e remuneragio de car-
gos publicos e funcoes;

III, orientar a administracdo do
pessoal civil da Unido;

IV, selecionar candidatos a cargos
e funcbes do Servigo Civil Federal,
excetuados os casos previstos em lei;

V, promover a formacdo, o treina-
mento e aperfeicoamento dos servido-
res civis da Unido e de pessoal técni-
co-administrativo;

VI, supervisionar os programas de
assisténcia técnica. em matéria de
administracdc puablica;

VII, manter articulacio com as en-
tidades nacionais e estrangeiras que
se dedicam ao estudo da administra-
cao publica;

VIII, propor a nomeagido ou ad-
missdo dos candidatc classificados em
concurso ou prova de habilitagdo, res-
peitada a competéncia atribuida a
outros 6rgdos por Jei especial;

IX, orientar a construcdo, remode-
lacdo ou adaptacdyu dos edificios pi-
blicos e respectivos equipamentos;

X, examinar projetos e orcamentos
referentes a construcéio, remodelacgio
instalacdo das reparticoes em prédios
utilizados pelos servigos civis;

XI, sugerir medidas destinadas &
instalacdo das reparticoes em prédios
adequados as suas finalidades, tendo
em vista a economia e as convenién-
cias do servico e do pubiico;

XII, opinar sdbre os planos de
obras relativos a edificios publicos e
aos respectivos equipamentos;

XIII, colaborar, mediante solicita-
¢o ou acdrdo, no estudo e aperfei-
coamentn dos servicos publicos esta-
duais e municipais, »em como dos o6r-
gios da administracdo indireta;

XIV, elaborar, anualmente, de
acordo com as instrucdes do Presiden-
te da Republica a proposta or¢gamen-
taria a ser por éste enviada a Ca-
marg dos Deputados; e
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XV, fiscalizar, por delegagio do
Presidente da Republica ¢ na confor-
midade de suas instrucoes, a execucgéo
orcamentéria.

TiTULO I I
Da Organizacg@o

Art. 3° O D.A.S.P. compreende:

I. Divisdo de Orcamento e Organi-
zacdo (D.O.)

Servigo de Despesa (D.O.-1)

Setor — Agricultura.

Setor — Fazenda.

Setor — Justica e Territérios.

Setor — Defesa Nacional e Valori-
zacdo Regional.

Setor — Trabalho, Induastria e Co-
meéreio.

Setor — Educagip e Cultura.

Setor — Saude.

Setcr — Poder Judicidrio.

Setor — Viacdo e Obras Publicas.

Setor — Orgaos da Presidéncia, Po-
der Legislativo, Orghios Auxiliares e
Relacoes Exteriores.

Servico da Receita (D.0.-2)

Setor — Renda Nacional.

Setor — Producdo e Consumo.

Setor — Comércio Internacional.

Setor — Investimentos e Servigos
Bspecificos.

Servico de Autarquias (D.O.-3)

Setor — Autarquias de Previdéncia
Social e Fiscalizacdo Profissional.

Setor — Autarquias Industriais.

Setor — Autarquias de Intervencao
Econdmica e de Crédito.

Setor — Autarquias Educacionais e
Diverscs.

Servigo de Organizagio e Métodos
(D.0.-49)

Secio de Organizagéo.
Secdo de Métodos.

Turma de Administragio (T.A.)

IT. Divisdo de Pessoal (D.P.)
Servico de Regime Juridico (S.R.J.)

Secéic de Orientacdo (D.P.-1)
Secio de Regime Disciplinar
(D.P.-2).

Seciio de Estudos Gerais (D.P.-3).

Servigu de Classificacho e
Remuneracéo (S.C.R.)

Seciio de Estudos de Classificagio
e Remuneracdo (D.P.-4).
Secip de Execugéo (D.P.-5).

Servico de Cadastro (S.Cd.)

Secdo de Cadastro do Pessoal de
administracio Direta (D.P.-6).

Secdo de Cadastro do Pessoal das
Autarquias (D.P.-7).

Secdo de Cadastro do Pessoal Tem-
porario (D.P.-8).

Turma de Administracdo (T.A)

III, Divisio de Selecio e Aperfei-
¢oamentc (D.S . A.).

Secdoc de Planejamento (D.SA-1).

Secao de Recrutamento e Estudos
(D.S.A.-2).

Secao de Inscricées (D.S.A.-3).

Secdo de Organicacdo e Julgamen-

to de Provas (D.8.A.-4).
Secdo de Execugdo de Provas
(D.S.A.-5).

Secio de Aperfeicoamento
(D.S.A.-6).
Secdo de Registro (D.S.A.-D.

Turma de Administracao (1.A))

IV, Divisdo de Edificios Piblicos
(D.E.P.)

Secdo de Estudos e Normas
(D.E.P.-1).

Secao de Orientacdo = Contrdle do
Equipamento (D.E.P.-2).

Secao de Orientacdo e Contréle de
Edificics (D.E.P.-3).

Secdo de Execucdo (ID.E.P.-4).

Turma de Administragio (T.A.)

: V. Cursos de Administrscio (C.A.)

Secretaria
VI. Servico de Documentacio
B.D)s
Revista do Servigo Publico (S.D.-1).
Biblioteca (S.D.-2);

Secdo de Documentacdo (S.D.-3).

Secdo de Publicagdes (S.D.-4).

Secdo de Estatistica Administrati-
va (S.D.-b).

Secéo de Expedicio (S.D.-6).

Turmg de Orientacio e Reclama-
¢oes (T.O.R.). g

Turma de Administracio (T.A.)
VII. Servigo de Administragéo (S.A)).

Seciop de Comunicacbes (S.A.-1).

Secdip do Pessoal (S.A.-2).

Secdo do Material (S.A.-3).
Depésito do Material

Secdo do Orcamento (S.A.-4).
Secio de Mecanografia (S.A.-5).
Secio de Assisténcia Social (S.A.-R),

Portaria
Turma de Transportes

Pardgrafo tnico. Possui 0 D.ASP.
um Consultor Juridico, diretamente
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subordinado ao Diretor-Geral, nomea-
do, em comissdo, pelo Presidente da
Republica.

Art. 4° Funcionam junto
D.A.S.P. os seguintes 6rgaos:

I, Conselho de Administra¢ido
(C.Ad.)

II, Comissio de Acumulagio de
Cargos (C.A.C.)

ITI, Comissao de Admissdo de Tare-
feiros e Contratados (C.A.T.C.).

IV, Escritério Técnico da Univer-

ao

sidade ao Brasil (1 B.)

V, Setor de Assisténeia Técnico-
Administrativa (S.A.L.A.).

Art., 5° O D.A.S.P. serd dirigiao

por um Diretor-Geral, nomeado, em
comissdo, pelo Presidente da Repu-
blica.

Art. 6.~ As Divisdes, 0os Servigos
de Administracdo e de Documentagio
¢ 08 Cursos de . Administracdo terao
Diretores, nomeados, em comissdo,
pelo Presidente da Republica.

Art. 7° O Diretor-Geral tera As-
sistentes Técnicos, 0s quais percebe-
réo a gratificacio pela representacao
de Gabinete que lhes foér arbitrada
pela referida autcridade, na forma da
legislacho vigente.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral
podera. igualmente, conceder g gra-
tificacdo prevista neste artigo ao pes-
soal subalterno com exercicio em seu
Gabinete.

Art. 8 Para os secvicos do expe-
diente, o Diretor-Geral terd um Se-
::reté.rio e trés Auxiliares de Gabine-
e.

Art. 9.° Os Diretores de Divisao
de Servico, o Diretor dos Cursos de
Administracdo e o Consultor Juridi-
co, bem como os Chefes de Servigos,
terdo Secretarios,

_Art. 10. A Revista do Servico Pu-

biico tera um Diretor; o E.T.U.B.,
0s Servicos integrantes de Divisao, a
Secretaria dos C. A., as “erdrs, g
Biblioteca do S.D., os setores e a
Portaria terdo Chefes; as Turmas de
Administracdo, a Turma d= Orien-
tacdo e Reclamacdes, a Turma de
Transportes e o Depésito do Material
terdo Encarregados.

Art. 11. Os 6rgéos integrantes go
D.A.S.P. funcicnario perfeitamente
articulados, em regime de mutua
cclaboracdo, sob a orientagdo do Di-
retor-Geral.

TITULO IIT
Da competéncia dos 6rgdos

Capitulo I
Do Conselho de Admimsiracéo

Art. 12.-O Conselho de Administra-
cao (C. Ad.) é um o6rgio normative

e integrante dos sisteinaz de organi-
zacdo, orcamento, pessoal e constru-
cio de edificios publicos.

Art. 13. O Conselho de Administra-
¢do tem por finalidade promover a
melhor coordenacdo e maior eficién-
cia dos Orgdos interessados em orga-
nizac¢ao, or¢amerio nes:oal ¢ eInsiru-
cao de edificios publicos.

Art. 14. O Conselho de Administra-
cao compode-se:

I, quando convocado para delibe-
rar sbbre problemas de Organizacéo:
— do Diretor da D.O. do D.A.S.P.
¢ dos Chefes das Secoes de Organiza-
cho, ou Orgaos equivalentes, dos Mi-
nistérios;

I1, quando convocado para delibe-
rar sopre problemas orcamentéarios:
— do Diretor da D.O. do D.ASP. e
dos Diretores das Divisies de Orga-
mento, ou 6rgéos equivalentes, dos
Ministérios;

III, quando convocado para deli-
berar sobre problemas de pessoal: —
dos Diretores da O.¢’. e da D.S.A.
do D.A.S.P. e dnz Diretcres das Di-
visdes ou Servicos de Pessoal dos Mi-
nistérios; e

IV, quando convocado para deli-
herar sObre construcdo de edificios
niblicos: do Diretor da D.E.P. do
D.A.S.P. e dos Diretures das Divi-
sbes de Obras. ou 6rgavs equivalentes,
dos Ministérios.

Art. 15. As reunides do C. Ad. se-
rdo presididas pelo Diretor-Geral do
D.A.S.P.

Pardgrafo tnico. Auxiliari os traba-
lhos do C. Ad . na qualidade de seu
secretdrio, ¢ Secretirio do Diretor-
Geral do D.A.S.P,

Art. 16. O C. Ad. funcionard com a
maioria absoluta de seus membros
natos e, dentro de sua competéncia
consultiva e orientadora, deliberara
por maioria. de votos.

Art. 17. Compete ap Presidente do
C. Ad. convocar as reunides, distri-
buir os trabalhos = determinar as
atribuicées de seu Se~retario.

Pardgrafo tinico. Quando necessario,
o Presidente poder4 convocar. para
tomar parte nos trabalhos do mesmo
Conselho, os dirigentes ou represen-
tantes de quaisquer o6rgios ou enti-
dades cujas atividades interessem ao
problema em estudo.

Art. 18. Nenhumga vantagem devera
corresponder ao exercicio das funcoes
de membro ou recretario do C. Ad.,
que serdo, porém, consideradas servi-
¢o relevante.

?
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Capitulo I

Do Setor de Assisténcia Técnico-
Administratwa

Art. 19. Compete ao S.A.T.A.:

I, colaberar, mediante convénio
com os Estados ou municipios e em
estreita articulagdo com os Orgéos es-
pecificos do D.A.S.x> nos empreen-
dimentos tendentes & melhoria da
administracao direta ou ladireta, de
ambpito federal, estadual e municipal;

II, articular-se com as entidades
nacionais e estrangeiras que se dedi-
cam ao estudo da administracio pua-
blica, visando & racional coordenacdo
das atividades, inciusiva as de pesqui-

sas.;

III, elaborar, em articulacio com
os setores interessados, programas de
aperfeicoamento de pessoal, técnico-
administrativo. a serem: executados
atraves de estabelecimentos de ensino
nacionais ou estrangeiros: e

IV, estudar as propostas de assis-
téncia técnica rwilaieral, em matéria
de administracfiio pGbiice, propondc a
solugcdo adequa.ia ao Diretor-Geral.

Can:tulo S1

Da DivisGo de Orcamento

Art. 20. A Divisdo de Orcamento e’

Organizacip (D.0O., compete:

I, elaborar, anualmente, de acérdo
com as instrucdes dc FPres'Jente da
Replblica, a proposta de Orcamento
da Unido, observadcs os principios es-
tabelecidos pela Constifuicios ¢ peia
legislacio ordinéria,

II, velar pela fiel execucdo orca-
mentaria, nos térmos das determina-
¢oes do Presidente da Republica;

II1, apreciar os programas de tra-
palho em que as repartigécs baseiam
seus pedidos de dotacfo e rever o custo
de tais programas, a fin: de harmoni-
z&-los entre si e com as diretrizes ao
Govérno, 4

IV, propor mcdificagbes nos es-
quemas de classificacuo da receita e
da despesa:

V, estudar as repercussoes das des-
pesas federais na economia nacio-
nal e cooperar na torauiacio de me-
didas administrativas, financeiras e
econdmicas necessarias & corvecio dos
desajustamentos que se veriricarem;

V1, promover o aperfeicoamento
do processo, dos padrdes e dos siste-
mas or¢camentarios;

VI1I, opinar sbbre as -questdes que,
direta ou indiretamente, se prendam a
elaboracgéo, execucdo e contrdle do or-
camento federal ressalvada a compe-

téncia especifica dos dercais drzaos
intecrantes do sistema orcamentério;

VIII, elaborar a estimativa da re-
ceita publica federal;

IX, estudos e pesquisas
sbbre a receita prnblica e cooperar 10
estudo das medidas relativas ao aper-
feicoamento do sistewa tributéric fe-
deral,

estudar os efeitos da politica
tributéria federal estadual e munici-
pal:

XI, padronizar e coordenar os or-
camentos, balancos e demecnstracoes
de contas das entidades autdrquicas
federais e promover a publicacio dos
resumos dos primeiros, juntamente
com o Orcamento Geral da Unido;

XI1I, orientar os o6rgéos de orca-
mento e as secies d- organizacdo mi-
nisteriais, bem como as reparti¢does em
geral, nos assuntos de organizacao
orcamento;

XIII, auxiliar, quando solicitada,
os Estados, Municipios, Territérios,
Autarquias e entid«des que 1ealizam
servicos de interdsse publico, em es-
tudos relativi.s & sua administragao
orcamentéria e & organ‘zacdo e fun-
cionamento de «gus servigos,

X1V, estudar os regimes de admi-
nistracAo mais adeouadns aos varios
setores dn servico niiblico;

XV, sugerir modificacoes da orga-
nizacdo administrativa resultante dos
programas de trabalho do Govérno;

XVI, opinar em conjuntp com o
Depa-tamento Federal de Compras do
Ministério da Fazenda, a D.E P. do
D.A.S.P. e &s repartigdes interessa-
das, s6bre os plaros de aparelhamen-
tci). equipamento e instalacio de ser-
vigo.

Art. 21. Ao Servico da Despesa
(D.O.-1) compete:

I, efetuar estudos pormenorizados
das propostas parciais de despesa,
apresentadas pelas repart ¢des;

I, promover audiéncias com os
dirigentes das reporti¢des a fim de
ajustar, do ponto de vista orcamenté-
rio, os programas de tranalho que as:
propostas parciais encerram;

II1, traduzir, em quadros discri—
minativos das despisas que cada re-
particRo ¢ autorizada a realizar, o
custo dcs programas de trabalho;

IV, formular o projeto de proposta
geral de or¢camentn da despesa e orga-
nizar os quadros e informacdes de-
que a mesma ijeva ser acompanhada

V, coligir dados e informacdes ne-
cessarios & elasoragio da mensagem
orcamentaria e dns volumes exphca-
tivos da despcsa publica;

VI, integrar e harmonizar a pro--
posta geral Je orcamento com as di--
reirizes da politica financeira e eecn.-
rdmica nacionais,
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VII, velar pela fiel execugdo do
orcamento, nos térmos das determi-
nacdes do Presideae da Republica;

VIII, manter o Diretor da D. O. a
Jar do desenvolvimento da execugdo
orcamentaria, ncqiante  relatérios,
com base em informacgbes prestadas
pelas reparticoes executoras;

IX, propor modificacoes nos es-
quemas de classificagdo da despesa;

X, investigar as repercussoes das
despesas [’ derais na economia nacio-
nal e propor as medidas administra-
tivas. financeiras e econ6émicas ne-
cessarias a correcao dos desajusta-
mentos observados;

XI, emitir parecer soébre os pro-
cessrc de abertura de créditos adi-
cionais;

XII, orientar os 6rgios de orca-
mento .e as ceparticbes em geral, nos
assuntos de sua .competéncia;

XIII1, prestar colaboracdo técnica,
sempre que solicitada, aos orgdos de
orcamento, finangas e economia do
Congresso Nacional;

XTIV examinar quaisquer outras
questoes que, direta ou indiretamente,
se prendam a elaboragéo, execucdo
e contrdle do orgamento federal, res-
salvada a competéncia especifica dos
demais orgéos integrantes do sistema
orcamentério;

XV. desenvolver processo de con-
réle da realizagio da despesa.

Art. 22, Ao Servigp da Receita
(D. 0.-2) compete:

I, eiaborar a estimativa da receita
da Unido para cada exercicio finan-
ceiro;

I1. estudar o comportamento, em
oxercicios sucessivos, da arrecadacédo
da receita e dos elementos que a in-
tegram:

1I1 confrontar as previsbes com
a receita arrecadada, identificando as
causas das variacoes;

IV anotar e sistematizar as in-
formacgoes forrecidas pelos 6rgdos ar-
recadadores sobre o recolhimento da
receita;

V, coligir outros dados necessa-

rios a4 estimativa das receitas publi= .

¢as:

VI, estudar a correlagio entre
a renda nacional e as receitas publi-
cas, bem como entre esta: e os ele-
mentos da conjuntura econdmica que
nelas influem;

VII, apreciar a repercussio da
politice tributdria na economia na-
cional;

VIII, realizar estudos para o aper-
feiccamento dos métodos de estima-
tiva das rendas publicas;

IX. propor alteragbes na classi-
ficagdo da receita;

X, indicar novas fontes de renda
para atender a financiamentos extra-

ordindrios ou especiais, ou para co-
brir o aumento da despesa geral;

X1, acompanhar a execugdo or-
camentaria na parte relacionada com
as receitas publicas;

XII, examinar todas as questoes
relativas & elaboracdo e execugdo do
orcamertc federal no gue se relacio-
na com as receitas publicas;

XIII, atender as consultas formu-
ladas pelos 6rgdos arrecadadores, nos
assuntos de sua competéncia.

Art. 23. Ao Servico de Autarquias
(D.O.-3) compete:

I, realizar estudos necessirios a pa-
dronizagdop dos critérios gerais e das
formas especiais de que devem reves-
tir-se 0s orcamentos, balancos e de-
monstracoes de contas das autarquias
na formp do art. 5.° do Decreto-lel
n.? 5.570, de 10 de jnnho de 1943;

I1, elaberar instrucées para pa-
dronizagio dos orgamentos, balancgos
e demonstracdes de contas das autar-
guias e para cumprimento de qual-
quer outro dispositivyo da legislacéo
vigente sébre a centralizacdo e coor-
denacdo dos mencionados documentos;

ITI, sugerir os prazos em que as
autarquias devam remeter aos Orgaos
competentes as propostas de orgamen-
to de acordo com o disposto no arti-
go 1.° do Decreto-lei n.° 6.620, de 22
de junho de 1944;

IV, apreciar e emitir parecer
s6bre os orcamentos, balancos e pres-
tacdo dc contas aas autarquias fe-
derais, inc'usive quanto a observancia
da padronizacdo a que estiverem su-
jeitos;

V, examinar de ac6rdo com a
especializagdo e a natureza das ati-
vidades de cada autarquia, as pro-
pustas orcamentarias das referidas
entidades, visande a assegurar a per-
feita articulagdo do planejamento
administrativo dos servicos descen-
tralizados correlatos;

VI, observar as divergéncias en-
tre a politica federal de aplicacdo de
recursos e das autarquias que atuem
em setores paralelos ou correlates,
particularmente auanto & concessdo
de subvencdes ou auxilios, sugerindo
as medidas que garantam a coorde-
nacio conveniente;

VII, examinar as questdes de
custo de servicos, de economia e de
eficiéneia que se apresentarem nos
orcamentos, balancos e demonstra-
cdes de contas das autarquias;

VIII, sugerir aos Orgdos incumbi-
dos da aprovacfo dos or¢amentos, ba-
lancos e demonstracdo de contas das
autarquias ou as préprias autarquias
quaisquer providéncias que ocorrerem
durante a apreciagio dos mesmos do-
cumentos;

IX, promover a divulgacio dos
orcamentos das entidades autdrqui-
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cas, na forma do artigo 4° do De-
creto-lei n.c 5.57,, de 10 de junho
de 1943;

X, formecer & D.O.-1 os elemen-
tos financeiros indispensaveis a fixa-
cAo dos montartes necessarios a co-
bertura dos “deficits” de operacéo de
entidades autérquicas;

X1, emitir parecer sébre as al-
teracoes orcamentarias das autarquias
federais, inclusive quanto a abertura
de créditos adicionais e & concessio
de adiantamentos através do Tesou-
ro Nacional;

XII, culaborar com as autarquias
nos trabalhos de racionalizagio da
rotina, da técnica e do sistema de
elaboracdo orgamentaria;

XII1, apresentar sugestoes rela-
tivas ao aperfeicoamento e melhor
contrble da administragao orcamen-
taria e contébil das autarquias; e

X1V, trazer o Diretor da D. O.
periddicamente informado quanto as
condi¢bes econdmico-financeiras das
autarquias.

Art. 24, Ao Servico de Organi-
zagio e Métodos (D.O.-4) compete:

A) Através da Secdo de Organi-
zacao:

I, prceceder ao levantamento da
estrutura da administracido federal,
mantendo atualizados os respectivos
registros;

II, coligir, para estudos compa-

rativos, informacbes s6bre outras ad- -

ministragoes, publicas ov privadas;

II1, divulgar, em colaboracdo com
o0 Servico de Documentacdc, o “Indi-
cador da Administracdc Publica Fe-
deral”, cooperando com as unidades
administrativas do pais que edi-
tem publicacbes congéneres;

IV. elaborar projetos de rees-
truturacdc da administracéc federal,
supervisionando sua implantagéo pro-
gressiva, quando aprovados:

V, aconselhar a supressio de
6rghos que se tornaram superados
por fOrsa ap mudanga de condicoes;
a transformacdo dos que. pelo mesmo
motivo, perderamr fungdes ou adqui-
riram outras ¢ & criacio dos que ve-
nham atender a necessidades novas;

V1, propor a eliminacio de dupli-
cidade, concorréncia e oposicio de
funcoes que se evidenciarem pelo le-
vantamento da estrutura da adminis-
tracdo lederal ou por qualquer outra
forma;

VII, observar a adequacio es-
truturai dos oOrghos administrativos
as suas finalidades, aconselhando as
modificacdes convenientes;

VIII, colaborar com as autori-
dades que pretendam reorganizar as
reparticoes pelas qua’s -respondem;

IX, apreciar os projetos de es-
truturaca¢ e reestruturacic de ser-

vicos publicos submetidos pelo Govér-
no a consideracdo do D.A.S.P.;

X, orientar e colaborar, sob o pon-
to de vista técnico, com os érgios
de organizacdo dos Ministérips;

XI, realizar trabalhos de sua es-
pecialidade para organ‘zacoes esta-
duais, municipais. territoriais, e para-
estatais, quando solicitado ou em vir-
tude de recomendacdo superior; e

XII, auxiliar 4 D.E.P. no estudo
dos problema: de instalagio dos ser-
vigos publicos.

B) Através da Secdo de Métodos:

I, realizar estudos e pesquisas
sbbre as condicdes e processos de tra-
balho, na administracdo federal;

II, organizar um repositério das
praticas que se mostrarem eficientes,
segundo verificacdo prépria ou de ob-
servadores idoneos;

III, divulgar os resultados de
suas investigacoes, especialmente no
ambito das repartigoes federais;

IV, orientar, técnicamente, os or-
gAos organizadores dos servicos da
Unifo va analise dos métodos de tra-
balho ~dotados e no planejamento e
implantacdo de novas normas e ro-
tinas;

V, colaborar com o S.0. ncs
estudos que visem a reducdo do custo
dos programas de trabalho;

VI, sugerir medidas que permi-
tam avaliar a eficiéneia dos servicos
publicos, :n face dos recursos con-
cedidos para executd-los;

VII, elaborar folhetos. cartazes
ete., difundindo conhecimentos ele-
mentares Je racionalizacd< do traba-
1ho, conselhos e esclarecimentos ureis;

VIII, sugerir &s repart'cdes a con-
feccdo de formularios, instrucodes sébre
exigéncias e tramites dos processos e
cutras providéncies administrativas,
tendentes a orientar o publico e fa-
cilitar suas relacdes com o servigco:

[X. orientar as reparticoes quan-
to & técnica de elaboracéio e divulga-
ciAo de -elatorios e atos administrati-
vos, prepacacic de manuais graficos
e outros elementos de utilidade para
¢ funcionamento das mesmas;

X, cooperar, por solicitagio ou
determinagéc superior, com os Esta-
dos, Municipios. Territorios e enti-
dades paraestatais, dentrc de sua
competéncia funcional;

X1, emitir parecer nos casos sub-
metidos ao D. A. S. P. gque veisa-
rem matéria de sua competéncia; e

XII, realizar, em colaboragdo com as
Se;0es de Organizacdo dos ministé-
rios, pesquisas e investigacdOes nas re-
particoes com o objelivo de simplifi-
car os meétodos e processcs de traba-
lho adotados.

Art. 25. O Diretor da D. O. terd
trés Assessbéres Técnicos, que lhe serdo
diretamente subordinados.
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CAPITULO 1V
Da Divis@éo de Peéssoal
Art. 26. A D. P. compete:

1, estudar, propor € administrar os
planos de classificacdo e de remune-
racdo dos cargos publicos e funcgoes;

L1, estudar e rever os quadros e ta-
belas numeéricas de pessoal dos 6rgéaos
da administracdo publica direta e das
entidaces 'de administragdo indireta;

III, elaborar e propor a expedicdo
de normas que facilitem a uniforme
aplicagdo da legislagdio ou solucio-
nem questéoes de carater geral, relati-
vas ao pessoal da administracdo pu-
blica federal;

1V, apreciar, do ponto de vista
legal e doutrinario, questoes relati-
vas aos servidores publices federais;

V, zelar pela. observancia da legis-
lacdo de pessoal - e dos modelos ofi-
cialmente adotados para os atos re-
lativos aos servidores publicos;

V1, estudar os assuntos de admi-
nistragao de pessoal que nado se com-
preendam nas atribuicoes especificas
de outros setores do D.A.S.P.;

VII, colaborar, mediante solicitacdo
ou acdrdo, com os Estados, Munici-
plos e oOrgaos da administracio in-
direta, no estudo de questdes de pes-
soal, relativas ap seu campo de agéo;

VIII, colaborar, na elaboragao oOr-
camentaria. no que diz respeito a
pessoal;

IX, manter cadastros de pessoal da
adminisiragdo federal direta e indi-
reta;

X, realizar estudos gerais sébre a
fixacao, distribuicido e redistribuicao
do pessoal da administracdo direta;

X1, colaborar na elaboragio e exe-
cugao de programa de treinamento e
aperfeicoamento dos servidores pu-
blicos;

XI1, estudar normas e métodos que
visem & racionalizagio e maior efici-
éncia da administracdo de pessoal do
servico publico;

XIII, organizar e manter atualiza-
da a documentacio necessaria as suas
atividades;

X1V, manter permanente articula-
cio com oz Orgios centrais de pes-
soal do servico publico federal e en-
tidades autarquicas, e promover as
reunioes destinadas a coordenar ques-
toes ou problemas gerais de admi-
nistragfo de pessoal; e

XV, apreciar, na parte relativa a
pessoal, os programas de trabalho dos
6rgaos do servigp publico correspon-
gelx;tes a aplicacio de dotagdes glo-
ais.

Art. 27. Ao Servico de Regime Ju-
ridico compete o estudo, orientacéo
€ documentacgiy das atividades de ad-

ministracdo de pessoal relativas a
provimento e vacéncia, direitos e van-
tagens, regime disciplinar e processo
administrativo e sua revisio.

§ 1° A Secdo
(D.P.-1) compete:

I, propor normas que facilitem a
uniforme aplicacido da legislacdo de
pessoal, & base da doutrina e da ju-
risprudéncia;

I1, sugerir solugboes para questoes
de carater geral, decorrentes de es-
tudes de casos concretos, relativos a
provimento e vacincia de cargos e
fungdes e a direitos e vantagens dos
servidores publicos;

IT1, apreciar os casos compreendi-
dos no seu campo de acio, que forem
submetidos ap exame da Divisdo; e

IV, manter fichario de legislacao
e jurisprudéncia necessario as suas
atividades.

§ 2° A Secip de Regime Discipli-
nar (D.P.-2) compete:

I, propor normas que facilitem a
uniforme aplicacdo da legislacio de
pessoal, & base da doutrina e da ju-
risprudéncia;

II, sugerir solugbes para questdes
de carater geral, decorrentes de ca-
srs concretos, relativos a regime dis-
ciplinar, processo administrativo e
sua revisdo; e

III, apreciar os casos compreendi-
des no seu campo de acdc, que fo-
rem submetidos ao exame da Diviséo;

§ 3° A Secao de Estudos Gerais
(D.P.-3) compete:

1, estudar as questdes gerais de
ariministracdo de pessoal que néo se
compreendam nas atribuictes especi-
ficas dos demais setores da Divisdo;

I1, coligir, e manter atualizada, do-
cumentacdo necessaria ao estudo e
solucdo das questoes de administra-
¢do de pessoal; e

IT1, estudar e elaborar anteproje-
tes de regulamentacio complementar
de dispositivos do Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis da Unido e
das leis especiais referentes aos ser-
vidores publicos.

§ 4° O Chefe do Servico de Re-
gime Juridico ter§ trés AssessOres
Técnicos, ap mesmo diretamente su-
Levdinados.

Art. 28. Ap Servico de Classifica:
¢do e Remuneracio compete o estu-
do. orientacfio, coordenacdo e do-
cumentaciio das atividades relativas’
a classificacio de cargos e funcdes e
fixacdo dos vencimentos e saldrios
correspondentes.

§ 1° A Secio de Estudos de Clas-
sitficacio e Remuneracgio (D.P.-4)
compete:

de Orientacao
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a) estudar e elaborar os planos de
classificacdo e de remuneracdo dos
corgos e fungoes;

b) ccligir e manter atual'zada do-

cumentagdo sébre sistema de classifi--

caqﬁg e remwuneracap de cargos e
fungdes no Pais e no estrangeiro; e

) estudar o mercado de trabalho
€ os fatéres que néle influem.

§ 20 A Secao de Execucgdo
(D.P.~5) compete:

a) executar os planos de -classifi-
cocdo e de remuneracio dos cargos
e funcées;

b) rever os quadros e tabelas de
pescoal; e

¢) estudar a lotacho e relotacéo
de 6rgdos do servigco publico,

} 3.° O Chefe do Servico de Clas-
s:'ficacio e Remuneracio terd trés
Assessores Técnicos ao mesmo dire-
tamente subordinados.

Art. 29, Ao Servico de Cadastro
compete o contrdle, orientagdo e do-
cumentacdo dos registros relativos a
cargos e funcoes da administracgio,
direte e indireta.

§ 1° A Secéic de Caaastro do Pes-
soal de Administragdo Direta
(D.P.-6), compete:

) manter registros numeéricos
atualizados, referentes aos quadros e
tahelas do servico publico federal;

b) promover a observancia dos mo-
delps oficialmente adotados para os

atos relativos aos servidores publicos; -

¢) organizar e manter atualizados,
além de outros, registros relativos a:

1, cargos de carreira e isolados, de
provimento efetivo;

2, cargos de provimento em co-
missio e funcdes gratificadas;

3, funcdoes de extranumerarios-
mensalistas;

4, vagas existentes nas carreiras
e séries funcionals;

d) organizar e manter atualiza-
Ges registros de candidatos aprova-
dre em concursos e provas de habi-
litacéo;

e) examinar as proposta de no-
meacido ou de admissio de candida-
tos classificados em oconcursos ou
provas de habilitagio e preparar os
expedientes respectivos; e

) sugerir & D. S. A. abertura de
concursos e provas de habilitagdo.

§ 2° A Secdo de Cadastro do Pes-
soal das Autarquias (D. P.-7), com-
pete:

1, examinar as propostas de admis-
sbes de contratados e tarefeiros da
administracdo indireta;

II, manter registros numéricos e
atualizados referentes aos quadros e
tabelas das autarquias, inclusive quan-
{o lao pessoal temporario ou even-
ual;

III, promover a padronizacdo e
observancia de modelos que forem
adotados para os atos relativos ao
pessoal das autarquias; e

IV, organizar e manter atualizados,
além de outros, registros relativos a:

1, cargos de carreira e isolados, de
provimento efetivo;

2, cargos de provimento em co-
missdo e funcbes gratificadas;

3, funcoes de extranumerarios-men=-
salistas; .

4, vagas existentes nas carreiras e
séries funcionais.

§ 3.° A Secdo de Cadastro do Pes-
soal Temporario (D. P.-8) compete:

I, examinar as propostas de ad-
missiio de contratados e tarefeiros;

II, manter registros numéricos e
nominais, atualizados, referentes as
funcbes de extranumerarios-contrata-
dos e tarefeiros e aos empregos
custeados por dotagbes orcamenté-
rias globais; e

ITI, examinar, na parte referente
a pessoal, os programas de trabalho
dos oOrgdos do servico publico, cor-
respondentes & aplicacdo de dotagdes
globais.

Art. 30. O Diretor da Divisio de
Pesscal terd trés Assessdres Técnicos,
q::i lhe serdo diretamente subordi-
nados.

CAPITULO V
Da D. S. A.

Art. 31. A D. S. A. compete:

I, estudar os processos de recruta-
mento, selecdo e aperfeicoamento do
pessoal do Servigo Puiblico Federal e
aplicar ou propor os mais indicados;

II, propor ou adotar medidas que
visem ao aperfeicoamento continuo
dos processos de recrutamento, sele-
cdo e aperfeicoamento dos servidores
civis federais;

III, planejar concursos e provas,
organizando instrucées e programas;

IV, realizar concursos e provas,
orientando e fiscalizando sua exe-
cucéo;

V, decidir recursos interpostos por
candidatos a concursos e provas:

V1. opinar sébre a habilitacdo de
candidatos & funcio de extranume-
rario-contratado;

VII, opmnar sbbre a habilitacio de
interessados em casos de transferén-
cia, reclassificacéo, alteracdo de fun-
cbes ou aproveitamento;

VIII, colaborar, quando solicitada,
com os Estados, Municipios, entida-
des autdrquicas e outros o6rgéos da
administracio, na selecido e aperfei-
coamento do pessoal;

IX, expedir certificados de habi-
litacio em concursos e provas;
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X, incentivar, entre os servidores
publicos, o estudo de problemas de
administracdo, mediante concessio de
prémios;

X1, promover, para fins de aper-
feicoamento dos respectivos servido-
res, o intercambio entre o6rgavs da
administracao publica nacional, e
entre éstes e instituigoes publicas ou
emprésas privadas, nacionais ou es-
trangeiras;

_ XII, promover e orientar a rea-
lizagdo de viagens de estudo e obser-
vacao, no pais ou no exterior, visan-
do ao aperfeicoamento e especializa-
¢do dos servidores, e opinar sébre
bolsas de estudo a ésses concedidas;
XIIT, propor medidas que orien-
tem o treinamento no trabalho:
XIV, promover, em articulagao
com o 3. D., realizacdo de conferén-
cias e divulgacdo de obras e estudos
Sobre selecio e aperfeicoamento:
XV, sugerir a'aplicagdo de outras
formas de aperfeicoamento de pes-
soal, que se tornarem indicadas para
a eficiéncia dos servidores publicos; e
XVI, estabelecer contato perma-
nente com o6rgaos ministeriais, para
realizar eficientemente seus progra-
mas de. atividades especificas.

Art. 32. A se¢io de Planejamen-
to (D.S.A.-1) compete:

I, estudar e fixar os requisitos
minimes indispensaveis  ao etficience
exercicio dos cargos e funcoes, arti-
culando-se, para ésse fim, com os 6r-
gaos capazes de fornecer elemen
adequados; ;

IT, elahorar instrucées e progra-
mas para CONCursos e provas, com 9
fim de selecionar o pessoal para o
servigo publico;

III, opinar sObre g habilitagdo
de candidatos a funcdo de extrauna-
merario-contratado, pem como sébre
habilitagdo de candidatos a transfe-
réncia, readaptagio ou aproveita-
mento;

IV, colaborar com as demais Se-
¢oes, na consecugdo de seus traba-
lhos normais;

V, manter devidamente arquiva-
dos os estudos e investigacoes & que
proceder;

VI, fornecer & D.S.A.-2 elementos
para um recrutamento eficiente; e

VII, fornecer & D.S.A.-3 e &
D.S.A.-4 informagdes que interessem
a realizacdo de suas atividades.

Art. 33. A Secdo de Recrutamento
e Estudos (D.S.A.-2) compete:

I, propor e tomar providéncias
destinadas & criagio, manutencio ¢
desenvolvimento dos mercados de tra-
balhos;

II, adotar processos e praticas
aconselhéveis para atrair e orientar

candidatos as funcoes e cargos do
Servigo Publico Civil Federal;

ITI, promover ampla divulgacio
ndo s6 das oportunidades que se
apresentem no Servico Publico, como
também da abertura de concursos;

IV, manter-se em contato com
estabelecimentos de ensino, associa-
coes profissionais, técnicas ou cultu-
rais, sindicatos, institutos de orien-
tacao profissional e guaisquer outras
fontes de recrutamento, fazendo, jun-
to a éles, propaganda das oporfuni-
dades que se oferecem no Servico Pu-
blico cCivil Federal;

V, manter registros das pessoas
que se mostrem interessadas ou gue
paregam habilitadas a certas ativida-
des, e comunicar-lhes as oportunida-
des que se lhes oferecem;

VI, coligir e analisar dados es-
tatisticos, resultantes dos processos
de sele¢io adotados e propor as mo-
dificagoes que tais andlises enseja-
rem, a fim de tornar mais eficiente
o rendimento da selecéo;

VII, realizar o estudo da vali-
dade, fidedignidade, seletividade ¢
outros caracteristicos das provas apli-
cadas., a fim de possibilitar a melho-
ria dos instrumentos de exame;

VIII, manter estreita articula-
¢do com os curscs do D.A.S.P, e dos
Ministérios, a fim de utilizar suas
clientelas como campo de Observagao
e estudo de técnicas de exame;

IX, manter atualizados arquivos
dos estudos empreendidos;

X. solictar & D.S.A.4 material
para um recrutamento eficiente; e

XI, apresentar ao Diretor rela-
torios tecnicos soébre oS cOoncursos e
provas realizados.

Art. 34. A Secdo de
(D.S.A.-3) compete:

I, orientar os candidatos, a fim
de que concorram gos cargos e fun-
¢oes plblicas com maiores possibili-
dades;

II, solicitar dos Orgaos de pes-
soal a relacdo dos interinos, a fim de
realizar sua inscricao ex-officio.

III, abrir, encerrar, aprovar e can-
celar inscrigoes, providenciando a pu-
blicacAo dos respectivos editais;

IV, promover em todas as capi-
tais dos Estados a divulgacdo da
abertura das inscrigoes;

V, expedir cartdes de identifica-
cio de candidatos;

VI, manter em arquivo préprio a
documentacdo relativa as suas atri-
buigoes; e

VII, fornecer, & D.S.A.-7, os dados
necessarios a4 manutencio do cadas-
tro de candidatos e, as demais Secoes,
os elementos que lhe forem solicita-
dos.

Inscrigoes

#
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Art. 35. A Secdo de Organizacio
e Julgamento de Provas (D.S.A.-4)
compete:

I. convocar examinadores para or-
ganizacio e julgamento das provas;

Ii, assistir as Bancas Examinado-
ras na organizagio e julgamento das
provas, ut:lizando para ésse [m, In-
formacgoes fornecidas pela D.S.A.-1
12 orientacdo sugerida pela D.S.A.-2;

III, preparar os folhetcs de prova:

IV, estabelecer € fazer cumprir nor-
mas asseguradoras do sigilo das pro-
vas;

V., providenciar a correcio das pro-
vas, rlaborando chaves de correcédo
e decidindo sobm: critérios de atribui-
¢do de notas, segundo normas técni-
cas;

VI, organizar mapas de resultados
parciais e finais e prepari-los para
divulgacéo,

VII, apreciar os pedidos de revisdo
e o0s recursos interpostos por candi-
datos, fundamentando seus pam:ce-
res;

VIII, promover, por determinacéo
do Diretor, revisdes totais ou parciais
€m CONCcursos € Jroves;

IX, expedir editais de resultados
firais, dispondo os candidatos por or-
dem de classificagdo;

X, propor a homologacdo ou anu-
lacdo c»2 concursos e provas;

XI fornecer 4 D.S.A.-T7 resultados
das provas realizadas, ¢ & D.S.A.-2
material necessario as suas pesquisas;

XII, possuir arquivo cas provas
realizadas e dos respectivos padroes
de julgamento; e

XIII, possuir atualizado um cadas-
tro de examinadores, organizado por
especialidades.

Art. 36. A Secio de Execucio de
Provas (D.S.A.-5) compete:

I, convcear examinadores para exe-
cucdo de provas, bem como para jul-
gamlsento ¢z provas praticas e pratico-
orais;

II, assistir as Bancas Examinadoras
na realizagdo das provas praticas e
pratico-orais, utilizando para ésse fim
informacoes fornecidas pela D.S.A.-1
e orientacdo sugeride pelas D.S.A.-2
e D.S.A.-4;

III, providenciar locais e material
para realizacio de provas;

IV, baixar editais divulgando as
datas cr2 realizegdo de provas;

V, convocar executores, auxiliares,
fiscais e candidatos, para a realiza-
cio de provas, providenciando a pu-
blicacio de editais, quandg for o caso;

VI, promover € fiscalizar a reali-
zacho das provas, efetuando a desi-
dentificagdo dos respectivos folhetos;

VII, baixar editais anunciando as
dates de identificagcio e vista de
provas;

VIII, realizar a identificacdo d»
folhetos de prova e promover a COr=
respondente vista das provas reali=
zadas na Capital Federal ou nos Es-
tedos;

IX, manter registro do processa-
mento da execucdo do concurso, a
fim de informar os interessados;

X, requisitar exame de Sanidade
e Capacidade Fisica;

X1, requisitar dados para a inves-
tigacdo social dos candidatos, arti-
culando-s2 com o Departamento Fe-
deral de Seguranca Piiblica e com os
Servigos equivalentes nos Estados;

XII, fcrnecer &4 D.S. A.-4 os re-
sultedos da prova de Sanidade e Ca-
pacidade Fisica e de Investigacio So-
cial;

XIII, manter cadastrp completo de
locais adequados & realizacdo de pro-
vas;

X1V, manter atualizados cadastros
de executores, auxiliares e fiscais de
provas; e

XV, providenciar a expedicdo de
certificados de habilitacio em con-
cursos e provas.

Art. 37. A Secdo de Aperfeicoa-
mento (D.S.A.-6) compete:

I, realizar estudos e pesquisas des-
tinados a verificar as deficiéneias dos
servidom>s phblicos em relacdo ao
exercicio das respectivas atribuicdes:

I1. estudar, sob o ponto de vista
das necessidades da administracdn os
setores e o0s aspectos em que se deva
realizar, de preferéncia, o aperfeigoa~
mento do pessoal;

ITI. sugerir a adocdo de processcs
e a execucdo dos métodos de aperfei-
goamento que se fizerem indicados;

IV, propor a organizacdp de cursos
de aperfeicoamento de servidores pl-
plicos; .

V. colaborar com os servicos inte-
ressedos, na organizacdo de instrucdes
¢ programas de cursos de treinamento:

VI organizar. em colaboragdo com
0s Cursos de Administracfio, progra-
mas de treinamento a serem por
aquéles executados;

VII, articular-se com a D.S.A-2 e
com 2 D.S.A.-4, a fim de formular
os planos de treinamento destinados
a orientacdio de candidatos a concur-
S0S;

VIII, propor a orgamizagdo de cur-
80s nos Ministérios, bem como cola-
borar com os 6rgdos de treinamento
ja existentes;

IX, elabcrar instrucdes e progra-
mas para estdgios, conferéncies, visi-
tas de observagido ou estudo, semina-
rios e n2unioes de debates, a serem
realizados pelos Cursos de Adminis-
tragdo, com o fim de especializar ou
aperfeigcoar os servidores publicos.
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X, estabelecer intercAmbio com
instituicoes de ensino ou cd2 pesquisas,
no pais ou no exterior, para aperfei-
coamento e especializagio dos servi-
dores publicos, mediante contrato de
professoéres ou concessio de bélsas de
estudo;

X1, programar viagens de estudo
ou oObservacao, no pais ou no exte-
rior, visando ao aperfeicoamento do
pessoal;

XII, opinar sbbre bolsas de cstudo
ou viagens de aperfeicoamento, con-
cedidas aos servidores publicos;

XIII promover concursos de mo-
nografias, debates escritos ou orais e
divulgacio de trabalhos e livros;

X1V, estudar e propor a adogéo
de normas relativas ao treinamento
no trabalho; e

XV, fazer estudos sbbre programas,
material didatico e provas utilizados
peloy C.A.. a fim de obter informa-
coes seguras sObre a eficiéncia do
treinamento a cargo do D.A.S.P.

Art, 38. A Secip de Registro
(D.S.A.-T) compete:

I, organizar processos de compro-
vacao das despesas da Divisao;

II. manter registro atualizado de
processamento em suas diversas fa-
ses, de todos os concursos e provas
realizados pela Divisdo;

III, elaborar estatisticas das ativi-
dades da Divisdo; e

[V, manter atualizado um fichério
nominal de candidatos que se suuvme-
teram a concurso ou prova de habi-
litacéo.

Art. 39. Os Postos de Inscricio da
D.S.A., nos Estedos, subordinados
diretamente ao Diretor da Divisdo,
funcionardo articulados com os de-
mais 6rgdos do D.A.S.P.

Art. 40. O Diretor da D.S.A. terd
dois Assesséres Técnicos que lhe se-
rao diretamente subordinados.

Capitulo VI
Da D.E.P.

Art. 41. A D.E.P. compet a ela-
boragdo de estudos e normas, bem
como a orientagdo, o contréle e a
execucio direta das medidas de or-
dem técnica, contabil ou administra-
tiva, tendo em vista o mais completo,
racional e econémico aparelhamento
dos servicos publicos tederais, no que
diz respeito aos edificios publicos e
respectivos equipementos.

Art. 42. A Segdo de Estudos e
Normas (D.E.P.-1) compete:

I, estudar e sugerir regulamentacio
dos preceitos da legisiagao ieacial
sobre o aparelhamento dos servigos

publicos federais em edificios e seus
equipamentos;

14, estudar e sugerir normas técni-
cag, contabeis e administrativas para
a c¢xecucdo de seus trabalhos e dos
demais 6rgaos do sistema federal de
equipamento de edizicios puablicos;

ITI, estudar e sugerir normas e
pau.oes para a construcdo dos edi-
ficios publicos federals e equipamen-
tos;

TV nromover, em contato com as
entidades especificas, a elaboracao de
Nusluas, caraclerizagoes tecnicas. meé-
todos de ensaio, padronizagoes e ins-
trucoes relativas aos materiais de uso
nas construcoes, particularmente:

a) colaborando na fixacao das
“Normas Brasileiras”;
b) mantendo estreita cooperacgao

com a “Associacdo Brasileira de Nor-
mas Técnicas”, o I. N. T., a D. F.
uo D. r. C. e as associagdes de clas-
se ligadas ao assunto;

¢) mantendo intercambio com as
instituicoes nacionais e estrangeiras
de atividades semelhantes;

V, estudar quaisquer outras ques-
toes concernentes aos edificios puoli-
cos federais e respectivos equipamen-
tos, propondo quando fér o casc, as
medidas para a realizacido das con-
clusdes a que houver chegado em seus
estudos.

A-t. 43. A Secdo de Orientacdo e
Controle de Equipamento (D.E.P.-2)
compete:

I, orientar a aquisicio de equipa-
mentos  para o0 Servico Publico Fe-
deral, verificando as fontes de pro-
ducdo e a circulagdo até aos forne-
cedores diretos;

II, orientar e controlar a aplica-
c¢ao do equipamento no Servigo Pu-
blico Federal;

III, cclaborar na elaboracdo da
Proposta Orcamentaria da Despesa
da Unido, no que disser respeito as
dotacoes para equipamentos, parti-
cularmente:

a) examinandc gS propostas orga-
mentarias parciais;

b) discutindo tais propostas com os
interessados;

¢) participando da elaboragio da
sintese final;

IV, fazer os levantamentos e in-
queéritos necessarios & realizagio da
orientacdo € do contrdle a seu cargo;

V. acompanhar a execugdo orga-
mentaria.

Art. 44. A Secfio de Orientagio € |

Controle de Edificios (D. E. P. — 3)
compete:

I, orientar e controlar a execugao
de obras e a instalagio de equipamen-
tos fixos relativos a edificios publi-
cos federais particularmente:
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a) examinando os projetos, espe-
cificacbes e orgamentc das obras de
construcdo, reforma, conservagio ou
reparo, referentes aos edificios publi-
cos, cuja execucdo dependa da apro-
vacdo do Presidente da Republica;

b) examinando os projetos, espe-
cificacbes e org¢amentos de instala-
¢ao, reforma, conservagio ou reparo
dos equipamentos fixos. referentes a
edificios publicos, cuja execucao de-
penda de aprovacdo do Presidente da
Republica;

¢) acompanhando a execucdo das
obras e equipamentos fixos e relati-
vos a edificios publicos federais atra-
vés dos relatorios periddicos enviados
pelos demais 6rgaos do sistema fe-
deral de edificios ptblicos, bem como,
sempre que julgar necessario, medi-
ante inspecoes diretas;

d) tomando quaisguer outras medi-
das de orientacéo e contrdle, tenden-
tes a assegurar, dos pontos de vista
técnico e econdémico, o planejamento
e a execucdo wmais eficientes, das
obras e equipamentos fixos relativos
aos edificios publicos federais;

e) entrando em contato com oS
demais Orgios do sistema federal de
edificios publiccs, sempre que neces-
sario, para orientd-los ou déles rece-
ber esclarecimentos, no sentido de
tornar mais eficientes e rapidas as
medidas de contrdle a seu cargo;

II, colaborar na elaboratéo da pro-
posta Orcamentaria da Despesa da
Unido, no que disser respeito as do-
tacdoes para obras e equipamentos fi-
xo0s relativos a edificios publicos. par-
ticularmente:

a) examinando as propostas orca-

. mentarias parciais;

b) discutindo tais propostas com
o0s interessados;

c) participando da elaboragio da
sintese final; B

III. acompanhar a execugdo orga-
mentaria.

Art. 45. A Secip de Execucdo
(D.E.P. — 4) compete:

1, elaborar 0s projetos e especifica-
coes dos padroes de equipamento a
serem adotados pelos servicos publi-
cos federais, de acoérdo com os dados
fornecidos pela D.E.P.-1;

II, elaborar c¢s projetos, especifica-
coes e vrcamento dos edificios e equi-
pamentos-padroes a serem adotados
pelos servigos publicos federais, de
acordo com os dados fornecidos pela
D.E.P.-1}

ITI, elaborar projetos, especifica-
cbes e orgcamentos de obras de cons-
trucdo, reforma, conservacido ou re-
paro bem como da instalacdo, refor-
ma, conservacio ou reparo de equipa-
mentos, concernentes:.

a) aos edificios publicos interessan-
do a mais de um Ministério;

b) aos edificios publicos interessan-
do diretamente ao D.A.S.P.;

IV, dirigir, nas hipéteses das alineas
do item precedente, a execucdo das
obras e a instalacdo e demais servigos
relativos aos equipamentos;

V, elaborar, quando fér o caso, pro-
jetos, especificagbes e orcamento em
substituicio aos que forem submetidos
a0 seu exame, na forma dos n.°* 1 e 2,
alinea ¢, do pardgrafo anterior; e

VI, executar os desenhos que se
fizerem precisos aos trabalhos da Di-
visio e aos dos demais érgdos do
D.A.B.P.;

Art. 46. O Diretor da D.E.P. tera
dois Assessores Técnicos, que lhe se-
rdo diretamente subordinados.

Capitulo VII
Dos C. A.

Art, 47. Os C.A. funcionariao como
instituto de formacio profissional de
administradores para o servico pi-
blico federal, bem comc de treinamen-
to e aperfeicoamento de servidores pi-
blicos em geral.

Art. 48. Para atender ao disposto no
artigo precedente, os C.A. compre-
enderio:

I, cursos de formacfo profissional
em Administracio Pablica;

II, cursos avulsos destinados ao
treinamento e ao aperfeicoamento de
servidores publicos em geral.

Art. 49. Os C.A. terio uma Secre-
taria, diretamente subordinada ao
Diretor.

Art. 50. A Secretaria dos C.A. com-
pete:

I, cooperar na elaboracio das ins-
trucoes e programas para Ccursos,
criados isolada ou devidamente ar-
ticulados, com o fim de aperfeigoal
o pessoal para o servico publico;

II, informar os interessados sdbre
os assuntos referentes a inscricdo em
cursos;

III, tomar as providéncias para
efetuar a inscricio dos candidatos a
cursos;

IV, realizar todcs os trabalhos de
expediente dos cursos;

V, controlar a fregiiéncia de pro-
fessores e ilunos;

VI, organizar os processos de com-
provacdo das despesas dos Cursos;

VII, executar o trabalho de meca-
nografia, salvo o que deva caber a
Secdo de Mecanografia do S.A.;

VIII, informar papéis relativos as
atividades dos Cursos;

IX, exercer conirble sébre os pro-
cessos em transito;
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X, organizar e ter sob sua guar-
da o arquivo especial dos Cursos;

XI, elaborar estimativas das des-
pesas com material, pessoal e even-
tuais necessarias a realizagdo dos
cursos;

XII, requisitar & Secdo do Mate-
sial do S.A., guardar e distribuir o
n.aterial necessdrio aos cursos.

Art. 51. As atividades dos C.A.
pare. a consecucdo aos fins previstos
no urt. 47, serdo definidas em Regi-
mento Interno, baixado pelo respecti-
vo Dliretor e aprovado pelo Diretor
Geral.

Art. 52. O Diretor dos C.A. tera
um Assessor Técnico que lhe sera
diretamente subordinado.

Art. 53. Fica mantido o Decreto
n.° 38.650, de 25 de janeiro de 1956,
com a ressalva do art. 47 déste Re-
gimento.

Capitulo VIII
Do S.D.

Art. 54. Ao S.D. compete:

I,  coligir, ordenar, classificar,
guardar,-conservar e publicar os tex-
tos documentarios, elementos esta-
tisticos e wados discriminativos refe-
rentes as atividades do Departa-
mento;

II, redigir e encaminhar, ouvido
o Diretor-Geral, informacées e no-
ticiario destinados a Agéncia Nacio-
nal, aos demais o6rgdos proprios da
Administracdo e a imprensa em ge~
ral;

III, coligir os dados necessdrios a
elaboracao do relatorio anual do Di-
retor-Geral do D.A.S.P.;

IV, divulgar obras e estudos refe-
rentés aos diversos aspectos da ad-
ministracido, inclusive traduzir e pu-
blicar obras estrangeiras;

V, adquirir, registrar, classificar,
guardar, conservar e permutar obras
de interésse para o servico publico:

VI, editar a Revista do Servigo
Publico, o Boletim do D.A.S.P. e o
Boletim de Pessoal, que, como Or-
gao oficial, ,mbllcara os agos do Di-
retor-Geral e dos Diretores, bem co-
mo os do Chefe da S.A.-2, rela-
tivos & administracdo do pessoal do
D.ABP.; ¢

VII, planejar, coordenar e siste-
matizar os levantamentos de estatisti-
ca administrativa.

Art. 55. A Revista do Servigco Pu-
blico (S.D.-1) compete divulgar ma-
téria doutrindria, informativa, ecriti-
ca, noticiosa e de qualjuer outro gé-
nero, que contribua para maior di-
fusdo 1os conhecimentos relativos &
acministragio publica.

Art, 56. A Biblioteca (S.D.-2) com.
pete:

I, adquirir, registrar, -classificar,
catalogar guardar, conservar e per-
mutar obras nacionais e estrangeiras
de interésse para o servigo publico;

II, organizar e manter mapoteca,
discoteca e firmoteca;

IIT, organizar e manter arquivo e
servico de microfotografia;

IV, promover, através do servico
de referéncia e empréstimo, a utili-
zacdo das colegoes reunidas; e

V. manter um poésto de empréstimo
de livros, junto aos Cursos de Ad-
ministracéo, para atender as neces-
sidades especificas daquéle o6rgio.

§ 1° A Biblioteca serd franqueada
a toda e qualquer pessoa, indepen-
dente de formalidades, sendo livre o
acesso as estantes de livros e revis-
tas.

§ 2° O empréstimo de publicacoes
obedecerd a “Instrucoes de Servico”.

§ 3.2 Cabe ao Chefe da Biblioteca
determinar quais as publicacdes que
poderdo circular por empréstimo e
dilatar ou diminuir o prazo de em-
préstimo de certas publicacdes, quan-
do for conveniente ao Servigo.

§ 4° O Chefe da Biblioteca orga-
nizara turmas de trabalho para aten-
der aos servicos de referéncia, de
empréstimo, de aquisicio e de cata-
logacﬁo e classificacdo.

. A Secdo de Documentacéo
(S. D -3) compete.

I, coligir, classificar e conservar a

~documentacdo referente ao D.A S.P.

e a necessaria ao estudo. e orientacio
dos problemas de” administraqao ge-
ral;

II, organizar e manter atualizados
ficharios de legislacao geral e de ju-
risprudéncia firmada em despachos
do Presidente da Republica e do Di-
retor-Geral do D.A.S.P.;

III, organizar dossiés da tramita-
c¢do, no Congresso Nacional, de pro-
jetos cujo conhecimento possa inte-
ressar aos diveisos setores de traba-
lho do D.A.S.P.;

IV, coligir os dadcs necessdrios a
elaboracdo do relatério anual do Di-

retor-Geral do D.A.S.P.; e

V, elaborar originais destinados a
publicagéo. _._l

Art. 58. A Secdo de Publicagdes
(S.D.-4), compete:

1, imprimir ou promover a impres-
sio das pu“licagoes do S.D., exce-
tuada a Revista do Servigco Publico;

II, rever os originais que por sua

iniciativa devam ser impressos e as
respectivas provas tipograficas;



S, o

III preparar e editar o Boletim de
Pessoal e o Boletim do D.A.S.P.; e

IV, editar o Boletim Diario da
T.0.R.

Art. 59. A Secio de Estatistica Ad-
ministrativa (S.D.-5) compete:

I. proceder & coleta, apuracéo, criti-
ca e interpretacio da estatistica ad-
ministrativa, relativa as atividades
do D.A.S.P. e dos demais érgéos do
servico publico; e

II, elaborar boletins peri6édicos de
estatistica administrativa, além de
outros trabalhos de andlise social na
administracdo publica.

Art. 60. A Secdo de Expedicdo
(8.D.-6) compete:

I, manter scb sua guarda e con-
trole todas as publicacées a serem
distribuidas pelo S.D.;

II, manter sob sua guarda as pu-
blicacbes a serem vendidas por inter-
glédio da Turma de Administracio

0 '87D.4

III, confeccionar e organizar fi-
charios dos Orgaos e pessoas interes-
sadas nas publicacoes; e

IV, expedir as publicacbes bem
como distribui-las internamente.

Art. 61. Haverd, ainda, no 8. D.,
diretamente subordinada ao respecti-
vo Diretor, uma Turma de Orienta-
cdo e Reclamacgdes (T.O.R.) com as
seguintes atribuictes:

I, informar ao plblico a respeito
dos assuntos peculiares ao D.A.S.P.,

II, atender a reclamacgdes, formula-
das pelo publico e reparticoes, relati-
vas & solucdo, no D.A.S.P., de as-
suntos que aqueles interessem;

ITI, receber queixas, sugestdes e
reclamacoes que digam respeito ex-
clusivamente, aos servicos prestados
pelo D.A.S.P.;

IV, remeter ao Diretor-Geral por
intermédio do Diretor do S.D.. se-
manalmente, um resumo das queixas,
reclamacoes e sugestées recebidas; e

V(I), Rnreparar o0 Boletim Diario da
T.OR:

Art. 62. O Diretor do S.D. terd um
Assessor Técnico, que lhe seri dire-
tamente subordinado.

Capitulo IX
Do S. A.

Art, 63. Ao S.A. compete prastar
os servicos de administracio geral
que se fizerem necessarios a exe-
cuciio dos trabalhos do D-A.S.P.

Art. 64. A SecAo de Comunicacdes
(8.A.-1) compete:

I, receber, registrar, distribuir, nu-
merar, expedir e guardar g ~0rres-
pondéncia oficial e papéis relativos
as atividades do D.A.S.P.;

II, atender ao pubhlico em seus pe-
didos de informacdes, bem como ori-
entd-lo no modo de apresentar suas
solicitacoes, sugestdes ou reclamacoes,
ressalvado o disposto no art. 61;

III, expedir certiddes, exceto as
relativas a tempo de servigo presta-
dc a0 D A.S.P.; e

IV, providenciar a publicacio, no
gicf\ri% POﬁcial, do expediente do

Paragrafo Gnico. O Chefe da 3.C.
poderda organizar turmas de trabalho
para atender aos servicos de entrada,
movimento, informagodes. arquivo, sai-
da e expedicdo de papéis.

Art. 65. A Secdo do Pesspal
(S.A.-2), destinada a tratar de as-
suntos relacionados com o pessoal em
exercicio no D.A.S.P., compete:

I, apreciar questdes relativas a di-
reitos, vantagens, deveres e respoi-
sabilidades dos servidores, bem como
a acdo disciplinar que sdbre os mes-
mos possa inc:dir e, conforme o .caso,
orientar e fiscalizar a aplicacio da
legislagdo respectiva;

I1, opinar quanto & celebragdo, re-
novacio, alteragdo ou rescisio de
contratos de pessoal;

III, opinar quanto ao provimento

" dos cargos de carreira e quanto ao

preenchimento de funcoes de extra-
numerario do D.A.S.P.;

IV, lavrar os atos relativos acs
servidores em exercicio no D.A.S.P .,
providenciando a sua publicacio no
“Boletim de Pessoal’’;

V., organizar e manter atualizados
0s elementos necessarios ao processa-
mento das promocgdes e melhorias de
salario;

VI, manter registros atualizados
relavivos & vida funcional Jos servi-
dores do D.A.S.P., com as indicagdes
que a legislacdo exigir; .

VII, averbar descontos e verificar
sua efetivacéo;

VIIL.,, prcevidenciar a remessa, aos
6rghos competentes, da freqUéncla
dos servidores requisitados;

IX, organizar e manter em dia a
conta corrente do custo do pessoal;

X, elaborar félhas de pagamento,
boletins de alteracio bem como wwdo
e qualquer expediente relativo a pa-
gamento do pessoal;

X1, elaborar e manter atualizada
a “Ficha Financeira Individual” dos
servidores;

XII, fornecer a S.A.-4 os dados
necessarios & elaboracio da proposta
orcamentdria relativa a pessoal do
D.X.8.P.;
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X141, estudar, permanentemente,
em articulagio com os demais Or-
gdos. as necessidades do D.A.S.P.,
no tocante a pessoal;

X1V, controlar a freqiiéncia dos
servidores em exercicio no D.ASP.; e

XV, empenhar despesa a conta
aos créditos destinados a pessoal.

Art. 66. A Secdo de Material
(S.A.=8) compete:

Y, lavrar os contratos relativos a
aquisicdo do material;

II, examinar do ponto de vista
legal e administrativo, as questoes
relativas a material;

III, processar pagamentos & conta
de créditos destinados a material;

IV, crganizar e apresentar, em
épocas proprias, ao Diretor do S.A..
as requisigoes do material a ser ad-
quiride pelo Departamento Federal de
Ccompras:

V, atestar as faturas referentes a
aquisicao de material e de prestagao
de servico;

VI, registrar, guardar e distribuir
o material adquirido;

VII, manter contréle das quanti-
dades de material distribuido:

VIII, organizar o mapa do movi-
mento mensal de entrada e saida do
material, discriminando custo, proces
déncia, destino e saldo existente:

IX, apresentar, ao Diretor do S.A.,
tendo em vista os pedidos dos demals
6rgéos do D.A.S.P., a estimativa do
material de uso corrente que deve ser
adguirido;

X, manter contréle, através do De-
pésito do Material, do estoque mini-
mo de material de uso mais fre-
qliente;

XI, propor a troca, cessdo ou ven-
da do material consideradp em de-
suso, bem como a baixa de responsa-
bilidade do mesmo;

XII, providenciar o consérto e a
conservacao do material em uso;

XIII, manter registros financeiros
relativos ao material; e

X1V, fazer e manter atualizado o
inventario do material do D.A.S.P.

Art. 67. A Secdo do Or¢amento
(S.A.-4) tem por finalidade a exe-
cugdo das medidas relativas ao orga-
mento do D.A.S.P., incumbindo-lhe:

I, preparar a proposta orcamenté-
ria, dentro de programas aprovados e
em perfeita harmonia com as nor-
mas e instrugdes expedidas pelo drgao
competente;

II, elaborar as tabelas de distribui-
cado dos créditos orcamentarios e adi-
cionais, providenciando, junto as au-
toridades competentes, ¢ necessario
registro; |

III, examinar as comprovagdes dos
adiantamentos concedidos a servido-

res do D.A.S.P., promovendo o ne-
sessério expediente ao orgao julga-
dor;

IV, escriturar os créditos crcamen-
tarios e adicionais distribuidos ao
DIA.8. P

V, fazer o balancete mensal dos
creditos orcamentarios e adicionais, de
modo a evidenciar o saldo disponivel,
por subconsignacéo; e

VI, manter o registro dos respon-
saveis por adiantamento, controlan-
do o0s respectivos prazos de compro-
vagao.

Art. 68. A Secdo de Mecanografia
(S.A.-5) compete executar, de modo
geral, os trabalhos datilograficos e

mimeografizos do D.A.S.P.

Art. 69. A Secdo de Assisténcia
Social (S.A.-6), que exercera suas
atividades articulada com a S.A.-2,
compete:

I, estabelecer medidas para socorro
de urgéncia e medicina preventiva;

II, fazer visitas domiciliares, para
jusuficativa de falta por motivp de
deengca em servidor do D.A.S.P. ou
em pessoa de sus ({amiflia;

III, prestar assisténcia dentaria a
servidor do D.A.S.P. e a pessoa de
sua familia;

IV, fazer exames de laboratério;

V, fornecer atestado de sanidade e
capacidade fisica ao pessoal noma2a-
do ou admitido para o D.A.S.P.

VI fornecer laudos médicos, nos
casos de licenga para tratamento de
sande do servidor ou de doenca em
pessoas de sua familla, promovendo
as pericias julgadas necessarias;

VII, realizar exames de saude pré-
vios, periédicos e ocasionais;

VIII, providenciar sObre a ado-
¢do de medidas para higienizacao
dos locais de trabalho e para o con-
forto Jo pessoal; e

IX, organizar e manter atuali-
zado arquivo meédico, relativo aos
servidores em exercicio no D.A.S.F.

Art. 70. A Portaria (S.A.-7) com-
pete:

I, prestar informacées ao pu-
blico sébre a localizacdao e funciona-
mento dos 6rgéos do D.A.S.P, bem
como sobre o local em que trabalham
seus gervidores;

II, prcmover a limpeza e a con-
servacio das dependéncias do D.A.S.P.;

III, providenciar a remocéo do
lixo das diversas dependéncias;

IV, providenciar no sentido de
manter em perfeito funcionamento
as irstalagbes elétricas, hidraulica,
telefénica e de géas;
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V. fiscalizar o trabalho de encera-
mento nas dependéncias do D.ASP.;

V1, exercer vigildncia permanemn-
te nos lugares de entrada e saida,
especialmente nos setores de maior
contato com o publico; e

VII. executar outros servigos, cor-
relatos com suas atividades, que
Ihe .orem atribuidos por ato do Dire-
tor-Geral ou do Diretor do S. A.

Paragrafo vnico. Haverd quatro
ajudantes, na Por*aria, que desem-
perhardo as atribuicoes que lhes
t(i)rem cometidas pelo Chefe respec-
tivo.

Art. 71. O Diretor do S. A. tera
um Assessor Técnico, que lhe sera
diretamente subordinado.

Capitulo X
DaT. A.

Art. 72. As Turmas de Adminis-
tragdo compete:

I, articular-se com a Secdo de
Comunicacoes e a Secao do Mate-
rial do S. A., no que disser respei-
to aos trabalhos das Divisdes ou Ser-
vigcos a que pertencam;

T, providenciar a requisicdo e o
consérto do material em uso no Or-
gdo respectivo;

ITI, controlar a movimentacdo de
papéls dentr~ da Divisdo ou Servigo,
de acoérdo com as instrucdes baixadas
pelo respectivy Diretor;

IV, executar o trabalho de me-
canografia, salvo o que deva ser fei-
to pela Secdo de Mecanografia do
B _As

Art. 73. A T. A. do 8. D, com-
pete, além do enumerado no artigo
anterior:

I, escriturar os créditos destina-
dos as atividades especificas do seu
setor;

II, empenhar as despesas;

III, escriturar as despesas efe-
tuadas;

IV, preparar a documentacfo para
a prestacdo de contas € remessa a
S.A.-4;

V, controlar as assinaturas da
Revista do Servigo Publico e a sua
venda avulsa, recolhendo ao Tesou-
ro Nacional as respectivag quantias;

VI, receber cheques, vales pos-
tais e ordens de pagamento prove-
nientes de assinaturas da Revista do
Servigo Publico; e

VII, adquirir 0 material.de con-
sumo exclusivo do S. D., realizando,
para tanto, concorréncias e coletas
1e precos.

TiTULO IV

Das atribuicées dos funetondrios e
extranumerarios

Art. 74. Ao Diretor-Geral incumbe:

1, despachar com 33 Diretores de
Divisao, de Servigo, Jos Cursos de
Administragdo e com o Consultor Ju-
riaico;

II, crientar coordenar, dirigir e
supervisionar os trabalhos do D.A.S.P.;

II1, ccmvocar o Conselho de Ad-
ministragdo e presidir as suas ses-
s0es;

IV, aprovar
ao D A.S.P.;

V, requisitar servidores;

VI, admitir e dispensar o pes-
soal extranumerario, de acérdo com
a legislagdo em vigor;

VII, suprimir fungdes vagas, ex-
tintas ou excedentes, «de extranume-
rario-mensalista;

VIII, conceder e fixar vantagens,
indenizacoes e honorarios;

IX, conceder licenca especial e
pare o trato de interésses particula-
res;

X, antecipar ou prorrogar o pe-
riodo normal de trabalho;

XI, designar e dispensar o seu
substituto eventual, os ocupantes de
funcdo gratificada lotados no seu
Gabinete e os Assistentes Técnicos;

XII, designar e dispensar os subs-

a lotagdo de pessoal

- titutos eventuais dos Diretores, me-

diante propostas déstes;

XIII, designar e dispensar, por
indicagdo dos respectivos Diretores e
do Consultor Juridico, os ocupantes
de funcédo gratificada e seus subs-
titutos eventuais. bem como os en-
carregados de Postos da D.S.A.;

X1V, elogiar e impor penas dis-
ciplinares, inclusive de suspensio até
90 dias e de destituicdo de funcao;

XV, dar posse a0s nomeados
para cargo isciado, ie provimento em
comisséo;

XVI, homologar ou anular, par-
cial ou totalmente, concursos e pro-
vas;

XVII, determinar a instauracéo
de processo administrativo;

XVIII, baixar portarias, instru-
¢bes e ordens de servigo;
XIX, designar servidores do

D.A.S.P., ou requisitados, para ser-
vico, missdo ou estudo em qualquer
ponto do territério nacional;

XX, designar, dispensar e des-
tituir examinadores e professores;

XXI, decidir, em carater irre-
corrivel, sébre os recursos relativos a
provas e concursos indeferidos ante-
riormente pelo Diretor da D.S.A.;

XXII, criar e extinguir Postos de
Inscricoes da D.S.A. nos Estados; e
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XXIII, apresentar, anualmente. ao
Presidente da Republica, relatério
das atividades do D.A.S.P.

Art. 75. Cabe ao Consultor Juri-
dico emitir pareceres, de natureza ju-
ridica, nos assuntos submetidos ao
seu exame, por determinacgéo do Di-
retor-Geral.

Art. 76. Aos Diretores de Divisdo,
de Servico e dos Cursos de Admi-
nistragdo incumbe:

I, orientar, dirigir e fiscalizar os
trabalhos dos oOrgaos sob sua dire-
¢ao;

I1, despachar pessoalmente com o
Diretor-Geral;

III, comparecer as sessoes do C.Ad.
quando for o caso, e relatar os as-
suntos que lhes forem distribuidos;

IV, propor ao. Diretor-Geral a de-
signacdo e dispemsa de seus substi-
tutos eventuais;e

V, indicar ao Diretor-Geral, ressal-
vado o disposto no item XI déste
artigo, os servidores que devam exer-
cer funcgdes gratificadas, bem como
0s respectivos substitutos eventuais,
quando fér o caso;

V1, propor ap Diretor-Geral g re-
quisicio ou a volta de servidores as
respectivas reparticoes;

VII, propor a concessdo de van-
tagens a seus servidores;

VIII, propor a antecipacdo ou
prorroga¢ao do periodo normal de
trabalho dos seus servidores;

IX, distribuir e redistribuir pelas
segdoes os servidores que ihes este-
jam subordinados, dando conheci-
mento ao S.A.;

X, elogiar e aplicar penas disci-
plinares, inclusive a de suspensiao até
30 dias, aos servidores lotados no
6rgao respectivo, propondo ao Dire-
tor-Geral a aplicacio de penalidade
que exceder de sua alcada:

XTI, designar, dar posse e dispen-
sar os seus Secretarios e os substi-
tutos eventuais déstes;

XII, determinar ou autorizar a
execucdo de servico externo, fazendo
a devida comunicacio ao S.A.;

XIII, organizar e alterar a es-
cala de férias dos servidores que lhes
forem diretamente subordinados e
aprovar a dos demais;

XIV, propor ao Diretor-Geral
quaisquer medidas consideradas ne-
cessarias ao aperfeicoamento do ser-
vigo publico;

XV, organizar, conforme as neces-
sidades dos servigos, turnos de tra-
balho com horario especial, dando
conhecimento ao S.A.:

XVIi, dar exercicio aos servidores
do D.A.S.P. e aos requisitados, com
notificagho posterior ao S.A.: e

XVII, apresentar, anualmente, ao
Diretor-Geral, relatério sébre as ati-
vidades do respectivo 6rgéo.

Pardgrafo tUnico. Aplicam-se ao
Consultor Juridico, no que coube-
rem, as disposigcoes estabelecidas nes-
te artigo.

Art. 77. Ao Diretor da D.S.A.
cabe, além do enumerado no artigo
anterior:

I, assinar os certificados de habi-
litagho em concursos e provas;

I1, decidir recursos de julgamento
de provas, de inscricdo de candida-
10s e outros de sua alcada;

ITI, prupor a designacdao, dispensa
ou destituicio de examinadores;

IV, orientar, quando necessirio, os
trabalhos dos examinadores;

V, designar dispensar e destituir
0s executores e aux:liares de provas
e concursos, na Capital e nos Es-
tados;

V1, submeter, anualmente, & apro-
vagao do Diretor-Geral, as Tabelas
de honorarios de examinadores, exe-
cutores e demais auxiliares:

VII, rever e modificar, quando ne-
cessario, as questoes formuladas para
provas € concursos;

VIIL. designar quando necessarie
pessoas estranhas ao D.A.S.P. para
auxiliar os trabalhos de realizagio
e fiscalizacdo de provas;

IX, autorizar despesas correspon-
dentes as atividades especificas da
Divisdo, verificadas, préviamente, na
S.A.-4, as disponibilidades existen-
tes; e .

X. oropor ap Diretor-Geral g cria~
cdo ou extingio de Postos de Ins~
criches, nos Estados, bem como =
designacio e dispensa dos encarre-
gados respectivos.

Art. 78. Ao Diretor dos C.A. cabe,
além do enumerado no art. 76°

I, baixar regimento interno, com
aprovacdo do Diretor-Geral, para 2
consecugdo dos fins dos C.A.:

II, propor normas para o funcio-
namento dos cursos € para a reali-
zacio de provas vestibulares ou de
aproveitamento;

III, propor a designacdo, dispensa
ou destituicho de professores :

IV, propor a fixacdo de honora-
rios de professdres e auxiliares ;

V., determinar, ouvidos os profes-
sores, a orientacio pedagbgica do
ensino ;

VI, assinar diplomas e certifica~
dos de conclusio de cursos;

VII, julgar recursos de revisio de
provas e outros de sua alcada; e

VIII, designar servidores como au-
xiliares de professéres mna correcio
e fiscalizagio das provas, bem cOmo
nos trabalhos de coordenagio dos
CUrsos.

Art. 79. Ap Diretor do S. D., além
do enumerado no art. 76, cabe:
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I, autorizar a publicacdo dos tra-
balhos elaborados pelo Servico ou
a éste encaminhados ;

II, visar o material destinado &
divulgacéo : e

III, autcrizar despesas e ordenar
nagamentos, dentrg dos créditos pro-
prios, correspondentes as atividades
especificas do Servico.

Art. 80. Ao Diretor do S. A, além
do enumerado no art. 76, cabe:

I, dar posse aos providos em car-
go ou em funcdo gratificada do Qua-
dro do D. A. S. P., ressalvada a
competéncia prevista no art, 174,
item XV, déste regimento;

II, conceder licencas, salvo as re-
feridas no art. 74, item IX, déste
Regimento, e relevar, de aco com
o parecer da Secdo de Assisténcia
Social, as faltas previstas no art. 123
da Lei n.o 1.711, de 28 de outubro
de 1952 ; e

III, requisitar transporte para
atendimento de atos baixados pelo
Diretor-Geral.

Art. 81. Aos ocupantes de funcéo
gratificada de Assessor Técnico e
aos Assistentes Técnicos cabe o de-
sempenho das atribuicoes de nature-
za especializada que lhes forem come-
tidas pelos respectivos superiores hie-
rarquicos.

Art. 82. Ao Diretor da Revista do
Servico Publico, aos <Chefes do
E.T.U.B., de Servico, de Secdo, de
Setor, da Secretaria dos C.A., da Bi-
blioteca e da Portaria, bem como
aos Encarregados de .Turma e do
Deposito de Mazterial,” no que lhes
couber, cabe :

I, dirigir e fiscalizar cs trabalhos
dos Orgaos sob sua responsabilidade ;

II, distribuir o pesso=l, de acérdo
com a conveniéncia do servigo ;

III, velar pela disciplina nas salas
de trabalho ; “

IV, propor a aplicacio de penas
disciplinares a Seus subordinados;

V, apresentar ao superior hierar-
quicp relatorio dos trabalhos reali-
zados pela dependéncia sob sua che-
fla,

§ 1.0 Ao Diretor da Revista do
Servigo Publico cabe, ainda, sob a
supervisao do Diretor do S. D. apre-
ciar e julgar os trabalhos enviados
para publicacéo.

§ 2.° Aos Chefes de Servigo cabe
a designaciio e dispensa dos seus Se-
cretarics.

Art. 83. Aos Secretarios do Dire-
tor-Geral, dos Diretores de Divisao
e de Servigo, do Consultor Juridico e
dos Chefes de Servigo cabe:

I, atender Aas pessoas que deseja-
rem comunicar-se com a autoridade

junto as quais servirem, encaminhan-
do-as ou dando a estas conhecimen-
to do assuntp a tratar;

II, redigir a correspondéncia pes-
soal dos mesmos ;

III, datilografar ou providenciar
para que sejam datilografados 0s ex-

pedientes redigidos pelos respectivos
superiores hierarquicos:; e

IV, coordenar ou executar as tare-
fas especificas de que forem encar-
regados.

Art. 84. Aos servidores com exer-
cicio no Gabinete do Diretor-Geral
incumbe executar os encargos que
lLes forem determinados pelo mesmo
ou por intermédio do seu Secretério.

Art. 85. Ao Chefe da Portaria,
além do disposto no art. 82, cabe:

I, determinar os plantdes e esca-
la de servico e fiscalizar pessoal-
mente a execucdo dos trabalhos a
cargo do pessoal que lhe foér subor-
dinado;

II, atender, com presteza, aos pe-
didos e reclamacgdes dos Orgéos do
D.A.S.P., tomando as medidas que
couberem, no limite de suas atribui-
coes; e

III, ficalizar o uso do uniforme
dos continuos, servemtes e mensa-
geiros,

Art. 86. Ao Encarregado do Depod-
sito do Material da S.A.-3 incumbe
zelar pela guarda do material em
deposito, controlando sua movimen-
tecéo.

Art. 87. Ao Encarregado da Tur-
ma de Transportes, diretamente su-
bordinado ao Diretor do S.A. cabe,
além do disposto no art. 82, zelar
pela conservacdo dos veiculos, fisca-
lizar a entrada e saida dos mesmos
e controlar o horario a que estive-
rem sujeitos os motoristas.

Art. 88. Acs Servidores, em geral,

‘com exercicio no D.A.S.P., incumbe

executar os trabalhos que lhes forem
determinados pelo Chefe imediato.

TiTULO V
Do horario

Art. 89. O  horario normal do
trabalho sera fixadp pelo Diretor-
Geral do D.A S.P., respeitado o numero
de horas semanais ou mensais esta-
belecido para o Serzi}o Publico.

Art. 90. O Diretor-Geral, os Dire-
tores de Divisio ou de Servigo, o
Diretor dos C.A. e o Consultor Juri-
dico néo ficam sujeitos a ponto, de-
vendo porém, observar o horario fi-
xado na legislacdo vigente.
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Paragrafo tnico. A critério do Di-
retor-Geral, os ocupantes de fungdes
gratificadas e os Assistentes Técni-
cos também poderdg ficar isentos do
ponto, na forma déste artigo.

TiTUL0 VI

Das substituicoes

Art. 91. Serdo substituidos, auto-
maticamente, em suas faltas e im-
pedimentos eventuais, até 30 dias:

1, o Diretor-Geral, por um Di-
retor de Divisao;

II, cada Diretor de Divisdo ou
Servico, e o Diretor dos Cursos de
Administragdo, por um ocupante de
funcao gratificada, indicado pela au-
toridade a ser substituida, entre seus
subordinados;

III, cada Chefe de Servico, por um
Chefe de Secdo ou de Setor a éle
subordinado;

Iv, o Diretor da Revista do Ser-
vico Publico, o Chefe da Secretaria
dos Cursos de Administracdo, os Che-
fes de Secio e de Setor, bem como
os Erncarregados de Turma e do De-
pésito do Material por servidores
indicados pelo respectivo Diretor.

§ 1° Haverd, sempre, servidores
préviamente designados para as subs-
tituicoes de que trata éste artigo.

§ 29 Cada Secretario terd substi-
tuto eventual. préviamente desig-
nado.

Rio de Janeiro, em 3 de agbsto de
1957. — Nereu Ramos.

—

Departamento de Imprensa Nacional — Rio de Janelco -— Brasil — 1958






Autor : Brasil. Departamento Administrativo do Servigo

Titulo : Relatério das atividades do DASP 1957.

35.077"1957"(047) B823r
Exemplar : 132602 - MP DIDAP

Ac. 4.337









