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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneracdo dos Servidores Publicos
Federais Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracado atribuidas
aos cargos e/ou carreiras.

A remuneracdo dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo € constituida
de vencimento basico, indenizacdes, gratificacdes e adicionais (art.40 e 49 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990). Nesta Tabela de Remuneracdo ndo constam as indenizacfes e adicionais,
uma vez que estas vantagens séo inerentes ao servidor ou a natureza ou local de trabalho.

Classe/Padréao: a posicao do servidor na estrutura da carreira ou cargo que possui
um nivel de vencimento correspondente.

Vencimento Basico: valores fixados em lei para os niveis superior, intermediario e
auxiliar.

Gratificagdes: detalhadas ao longo do caderno.

Esclarecemos que as informacfes contidas na Tabela de Remuneracdo dos
Servidores Publicos Federais tiveram como base a legislacdo em vigor. Os dados nas referidas
tabelas serdo corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteragao.

Esta Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais esta disponivel
para consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo -
MP, endereco eletrénico (www.planejamento.gov.br) e no site servidor (www.servidor.gov.br) no link
Publicacdes.
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Especialista em Politicas Ptblicas € Gestao GOVEIrNAMENTAL .............cccuieeiiuieeiiieeiiieeiieeeiieeeieeeeieeeeaeeesaeeesaeeessseeessseeensseeanns 116
Cargos de Nivel Superior do IPEA (no desempenho de atividade de elaboragio de planos e orgamentos piblicos) ...........ocueveererrecereennen. 116
Técnico de Planejamento P-1501 do Grup0 TP-1500 .......cccuiiiiiiiiiiieie ettt ettt 116
Cargos de Nivel Intermedidrio do IPEA (no desempenho de ativ. de apoio direto a elaboragdo de planos e orgamentos piblicos) ............. 117
Técnico de Finangas e Controle e Técnico de Planejamento OTCameNto ...........cocueeiuiirieiniieniieiiienieeiee ettt 117

17. IBGE - Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Pesquisador em Informacdes Geograficas € EsStatiSticas - INS ......coo.iiiiiiiiiiii e 118
Tecnologista em Informagdes Geograficas e EStatisticas - INS .......cciiiiiiiiiiiiiiii e 119
Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Inform¢des Geograficas E statisticas - NS .......c..cocovviiiiiiniinnnene. 119
Técnico em Informacdes Geograficas € EstatiSticas - INL ........couiiiiiiiiiiiiiiie ettt s 120
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estruturas em Informacdes Geograficas e Estatisticas - NI .......cc..cooceeiiiniinenne. 120
Cargos referidos no artigo 84 da Lei 11.355/2000 - NS ...ttt et sttt ettt e 121
Cargos referidos no artigo 84 da Lei 11.355/2006 - NI ......cc.uoiiiiiiiiieeeee ettt 122
18. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da IMPrensa - INS ..ottt et e e st e e st eeesateeestaeensaaeensaaeansaeeassaeeesseaensseessseens 123
Quadro de Pessoal da ImpPrensa - NI ...t e e e sttt e e st e e s ettt eessnbeeeeenasbaeesennseeeeannnns 124
Quadro de Pessoal da IMPrensa - INA ......ccuiiiiiiieiie ettt ee st e e sttt e e saaeeetteeesbeesssaeeassaeesssaeeasseeesssaeensseeesseesnsees 125

19. INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com doutorado ............cecceevveeenienieinieniieeneenne 126
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Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com mestrado ...........ccoceeeieenienieniieenieenieene. 126

Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliacdes Educacionais - NS - com aperf. ou especializagio ..........ccccceceeeneenne 126
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliacdes Educacionais - NS - sem adicional de titulacao ............ccccceeeeenennee. 127
Técnico em Informagdes Educacionais - NI - com aperf. 0u €SpecialiZaCo ..........eevvreeiuiieriiieeniieeniieesreeesieeeieeeeseeesvee e 128
Técnico em Informacdes Educacionais - NI - sem adicional de titulaga0 ..........cc.eeeviieeiiieiiiieeiiie e e 128
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com doutorado .........c..cccccevvenueenennee. 129
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com mestrado ..........ccccceceeevervenennee. 129
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com aperf. ou especializacio ............. 129
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - sem adicional de titulag@o ................ 130
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° daLei 11.357 de 19.10.2006 - NI - com aperf. ou especializacdo ............. 131
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - sem adicional de titulacéo .................. 131
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° daLei 11.357 de 19.10.2006 - NA - com aperf. ou especializacio........... 132
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - sem adicional de titulag@o................. 132

20. INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial

R 1T 1 ] A 1 SRR 133
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - NS ........cooiiiiiiiiii et 134
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - NS .........oooiiiiiiii ettt 134
Técnico em Metrologia e Qualidade - NI ........couiiiiiiii ettt ettt sb e st e bt e s e e 135
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - NI ........ccooiiiiiiiiiiii ettt 135
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INA .........ooiiiiiii ettt st 136
Cargos referidos no §3°do art. 153 daLei 11.355/2006 - NS ...t 137
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Cargos referidos no §3°do art. 153 da Lei 11.355/2000 - NI .......ooiiiiiiiiiieeeee et 138
Cargos referidos no §3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - NA .....cooiiiiiiiiiiiitetentet ettt ettt s 139

21. INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - NS .........ccouiiiiiiiiiiie ettt e e s rre e e e eeseeenaeeenneas 140
Pesquisador em Propriedade INAUSLIIal - IN'S ........oooiiiiiiiieie ettt e et e e et e e e ta e e ssaaeesssaeenseeennseeennns 141
Tecnologista em Propriedade INdUstrial - IN'S ...ttt sttt s e b e st 142
Analista de Planejamento, Gestdo em Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NS ..o 142
Técnico em Propriedade Industrial em Satide PUBLICa - NI .......c.coooiiiiiiiiiiiiicieeece e e 143
Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NI ............cccoooiiiiiiiiiiiniiiieeee e 143
Cargos referidos no § 3 do artigo 153 da Lei 11.355/2000 - NS ...t 144
Cargos referidos no § 3 do artigo 153 daLei 11.355/2006 - NL.....ccuoiiiiiiiiiiieeeeee e 145
22. Juridico

Assistente Juridico da Advocacia-Geral da UNIAO .........eooeeiuiiiiiiiiiiie ettt sttt et st nae e s 146
AAVOZAAO AAUNIAO ...ttt ettt ettt et eeh bt et e e eh et e a bt e bt e eabe e bt e eab e e bt e eabe e bt e eabeeabbeembeeabeesabeebeesabeenns 146
DIEfENSOT PUDIICO ..ttt et a et e bt e ab e e bt e sab e e be e e ab e e beeeabe e bt e eabeebeesabeebeesabeenne 147
Quadros Suplementares da AGU - NIVEI SUPETIOT .........eerviieiiieeiiie ettt eeeeeieeesteeesteeeseteeereaeeesaeessaeesssaeessseeensseesnsseens 148
Procurador da Fazenda INACIONAL ..........coouiiiiiiiiiiieee ettt et ettt e bt e et e bt e st e e bt e s abe e e 149
Procurador FEAETAL .........c...ooiiiiii ettt et e h e et e e bt e e it e e bt e st e e bt e et e e bt e eab e e bt e eabeeee 150
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifo - INS ...ttt e e e e e e ar e e e eaaeeas 151
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifo - NI ........ooooiiiiiiic e ettt 152
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifo - INA .......oooiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e are e e e eaaeeas 153

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais

14



23. Meio-Ambiente

Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental € GeStor AAMINIStratiVO ..........cevviviiiiiiiieiiiiiiiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeees 154
Técnico Administrativo € TECNICO AMDIEIITAL .........couiiiuiiiiiiiieiiee ettt ettt e bt e st e bt e e bt e bt e sate e bt e eabeenaee s s 155
AUXIHAT AQIMINISTEATIVO ..ottt ettt ettt ettt et e e ettt e sh e et e eht e e bt e sae e e st e e bt e eabeeeb b e eab e e bbeeabeeabeeeabeebbeembeesbeesabeenbeeenbeenne 156
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - NS ... 157
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - NI ... 158
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA -PECMA - NA ......ccooiiiininiiniiniceneeeeeeen 159

24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

A A BN 11015 o (o) SRR 160
INTVEL INEEITNEAIATIO ...ttt ettt h e et e s a bt et e bt e eab e e eb bt eab e e heeeab e e beeeabeeabbeembeeabeesabee bt e enbeenne 161
INTVEL AKIIIAL <.ttt ettt ettt ea e e bt e e bt e e bt e e h et e et e e bt e e ab e e bt e eab e e bt e eab e e ebbeeabeeebbeembeeabeeeabeebeeenbeenne 162
Engenheiro Agronomo (EXCeto INCRA) ........iiiiiiiiieee ettt ettt et et et e bt e st e e bt e e b e e e 163
FATTNACEULICO ...ttt et h e et e e bt et e e e bt e et e e bt e eab e e eb bt eab e e e heeeab e e e bbeeab e e bt e enbeeabeeeabeenbeeeabeenae 163
QUITTIICO ....eeettiee ettt e e ettt e ettt e e ettt e e e ettt e e e eettaeeeeeeataeeeeeaaseee e e sssaeeeaassseeeassssaeeassssaaeaasssseeeansssaeeeansssseeeanssaeeeanssseeeeanssaaesasseens 163

25. Plano Especial de Cargos da ABIN

Analista de Informagdes e Nivel Superior do Grupo INfOrmagOes. ........cc.eeeeviieiiieeiiieeiieeeite ettt e e e e 164
Assistente de Informacdes e Nivel Intermediario do Grupo INfOrmagies ..........ccuveeeveeeriieeriieeiieeereeeee e e 165
NIVE] SUPETIOT dO GIUPO APOIO .ueviieeiiiieeiiieeeieeeette et ee ettt e ettt e e tteeebeeessaeeessbeeeasseeessseeesseessssaeanssaeasssaeassseesssaesnsseeensseesnses 166
Nivel Intermediario dO GIUPO APOIO ...eevveeeruieeeiuiieeieeeeitteeetteeetteesteeessteeestteessaeessseeessseeessseeessseeasssaessssesassseesssessnsseesnsseesnsses 167
INIVEl AUXIAT AO GIUPO APOIO ....veeiiieeeiiieeeiieeeiteeerteeeeteeeetteestaeeesseessseeessseeeassaeeasseeessseeessaesnssaeanssaeasssesasssesasseeensseesnsseessses 168
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26. Policia

Delegado de POICIA FEAETAL ...........coiiiiiiiiiiiiiiec ettt et sttt et b ettt sae e sanes 169
Perito Criminal FEAETA. ...........cooiiiiiiii ettt h e et e bt e et e e bt e et e e bt e e st e e ebeesabeenbeeenbeenee 169
Agente de POHCIA FEAEIAL .........oouiiiiiiie ettt et et e et e bt e s ab e e bt e et e e bt e sab e e bt e sabeenee 170
ESCrivao de POIICIA FEAETAL ...........coiuiiiiiii ettt et e b e et e bt e et et e et e e nbeesabe e s 170
Papiloscopista POICIAI FEATAL ...........ooiiiiiiiiieiie ettt ettt e et e et e e e sbeeetbeeensaeeensaeeessaeenssaeensseeesseeennees 170
Policial ROAOVIATIO FEACTAL ......c...oiiiiiiiiiii ettt ettt e bt et e bt e et e e bt e sabeebeeeabeenee 171
Agente PenitenCIArIO FEAETAL. ........coc.oiiiiiiiiiiee ettt ettt e bt e et e bt e et e e bt e e st e e bt e sab e e bt e enbeenee 172
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel Superior. ..........cccccociiiiiiiiniiiniienieiiceeeeeeeee 173
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel Intermediario .............cooceevieiiiiiiiniiinieniieeieeeee 174
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel AUXiliar .........cccoooiiiiiiiiiiiiniiiieeeeeeeeeeeeee 175
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - Nivel SUperior. ..........ccocceevieriiinieniieenienieenne. 176
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - Nivel Intermedidrio............ccocceevieniiieniennennne. 177
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - Nivel Auxiliar ........ccccccooeeviiiieinieniieenienieene. 178
27. Previdéncia

Nivel Superior referenciado no art. 1°da Lei 10.355/2001 e Analista Previdenciario ...........cccocceerieriienieeieenienieenieeeeee 179
Nivel Intermedidrio referenciado no art. 1°da Lei 10.355/2001 e Técnico Previdenciario...........cccceceeeereneneeienienenenienne 180
Nivel Auxiliar referenciado no art. 1°da Lei 10.355/20071 ......coviiiiiiiiiiieeeeee ettt 181
28. Previdéncia, Satide e Trabalho

INTVEL SUPETIOT ....veeeieieeeiiee ettt ettt e ettt e ettt e e te e e s ateeeeaaeeeeasee e saeeesseeansseeanssaeansseeanssaeansaeeassaeenssaeensseeensseeensseeesseennsseenn 1825
INTVEL INEEITNEAIATIO ...ttt et a ettt e s h bt e bt e e at e et e e e ateeabeeehbeeabeeshbeeabeeesbeeabeesabeenbeabeesaneans 183
INTVELAKIIIAT ...ttt ettt et e e a bt e bt e e a bt e bt e ea b e e bt e eh bt ea b e e ea b e e bt e ea b e e bt e sabeembeeabeeeabeenbeeeabeenbeas .184
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SATILATISTA e e e ettt e e e e e e e et et e e e e e e e e e et eea e aeaeeeeeaaae s e aaeeeeeeeaeean i aeeaeeeeeaaasnaaeeeeeeeeeaasanaaaaeeeeeeenenennnaaneens 185
MEAICO € MEAICO AE SAUAE PUDLICA ....cceoeeeieeeeee e e e e e e e et e e e e e e e e e e eaeeeeeeeeeaaaaaaaseeeeenane .186

29. Secretaria do Patriménio da Unido do Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestao

Cargos e INTVEL SUPETIOT ..c...iiiiiiiieiite ettt ettt et a e e ab e e bt e s bt e e ae e e bt e bt e ea b e e ebeeeabeeebeeeabeeabaesabeenbeeenneennee 187
Cargos de NIVEl INEIMEAIATIO «...cc..eeiuiiiiiiiieit ettt et ae e et e bt e e bt e be e et e esbeeeabeesbeesabe e bt e eaneenee 188
Cargos de NIVELAUKIIIAT «...c..eooviiiiiiiiiieiet ettt ettt b et e b et et s ae bt e bt e bt e bt enesasesaeenbeeanen 189

30. Seguridade Social e do Trabalho

Seguridade Social € do Trabalho - NIVEL SUPETIOL ....c..coouiiiiiiiiiiiiiiiiiiieete ettt 190
Seguridade Social e do Trabalho - Nivel INermediario .........c.ccooueeiiiiiiiiiiiiniiiiiiieiceeret e 191
Seguridade Social € do Trabalho - NIVEl AUXIHAT ........coviiiiiiiiiiiiiiiii ettt 192
IMIEAICO ..ttt ettt ettt h e et h bttt h bRt e h bt et e h e bt et e e bt bt et st bt e e eanes 193
MEdICO de SAUAE PUDIICA .....c..eoutiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et st a e et ebe et et st ae e eeanes 193
SANIEATISTA ...ttt ettt ettt et ettt et e bttt et eb e et e st e eb e et e eaeeeb e et e e et e bt et e eas et e e bt e et e ebe et e eatesbe e bt eaneebee b e eanenaeens 194
DENASUS = NIVEL SUPETIOT ...ttt ettt ettt ettt e e bt e sh et e bt e shteeabeeebbeeabeesabeeabeeeabeenbeeabeesabeenbeeenseenne 195
DENASUS - NiVel INEIMEIATIO ...c..eeuvieiiiiiiiietiiteeieeet ettt ettt ettt ettt et sb e et st sa et sbeebe et e saeenaeeaneeanes 196
DENASUS = NIVEL AUXIIAT «..evviiiiiiiiiieteteteet ettt ettt a et et b e et s e a e et ebeebeeaae st e naeenneeanes 197
31. Seguro Social

Analista Seguro Social - NIVEL SUPETIOT ........couiiiiiiiiiiiiiiite ettt ettt ettt et sbe et s sae e eanes 198

Assistente Técnico do Seguro Social , Agente de Servigos Diversos e Técnico de Servicos Diversos -Nivel Intermediario .... 199

Auxiliar de Servigos Diversos - INTVE] AUXIHAL .......c..eeeiuiiiriiiieiiieeeiie et eeite et e et eeeteeetaeeeateeesaeesssaeeesseeessseeensseeensseeensees 200
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32. SUFRAMA - Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS .....ccccoiiiiiiiiniiiiniinicineeeieeeenene 201
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NI .......cccocoiiiiiiiiniiiiniiniiinceecieecee 202
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NA .......cccciiiiiiiiniiiiniinieieeieeeeieerenens 203

33. SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados
Analista TEcnico da SUSEP - NIVEL SUPETIOT .....cc.uvieiiiiiiiieeiiieeiiee ettt eiteestee e s teeesveeessaeeeaaeesssaaeassaeessseesnsseeensseeensseens 204
Agente Executivo e demais Cargos de Nivel Intermedidrio da SUSEP ........cooiiiiiiiiiiiiieeee e 205

34. Plano de Carreira dos Cargos de Técnico- Administrativos em Educacao

Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCag@o: A ........coouieeiiieeiieeeiieeeiee et et eireeeaeeesreeeeree e 206
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Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificac@o: E ........cccoveiviiiiiiiiiiiiiieeeeeeceeee e 210

35. Plano Especial de Cargos da Cultura

Cargos do art.1°da Lei n°® 11.233/2005 - NIVEL SUPETIOT .....coiuviiiiiiiiiiieeietee ettt ettt 211
Cargos do art.1°da Lei n°® 11.233/2005 - NIVel INterMEIATIO .......eevuiiiiiiiriiiiiiiiieeicee ettt 212
Cargos do art.1°da Lei n° 11.233/2005 - NIVEL AUXIHAT ..ccuveeiiiiiiiiiiiiiei ettt s 213
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TEcnICO de TECNOIOZIA IMIIILAT .......eoiuiiiiiiiiiit ettt ettt a e et e s a ettt e e bt e e s bt e s bee e st e e bt e eabeeabeesabee bt e enbeenne 215
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares - N ...........oouiiiiiiiiiiiiie e e 215
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MIlItares - INA .........ooiiiiiiiiiiiieee ettt 216
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Juiz-Presidente € JUiZ dO TTIDUNAL MAITHIINIO ....uneeeeeeeeeeeee e e et e e e e e e et e e e e e e e e e e ee e raaeeeeeeeeeeeneaaeeeeeeenennnnns 217

38. Escala de Vencimentos
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39. Indice
TIGHCE oottt 231

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais

19



01. AGENCIAS REGULADORAS

ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Especialista em Regulacéo de Servicos Publicos de Telecomunicacdes (Carreira de Regulagio e Fiscalizagio de Servigo Publicos e Telecomunicagdes)

Especialista em Regulagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagao da Atividade Cinematografica e Audiovisual)
Especialista em Regulacéo de Servicos Publicos de Energia (Carreira de Regulagio e Fiscalizagdo de Recursos Energéticos)
Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)

Especialista em Regulagédo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagao de Petréleo e Derivados, alcool combustivel e Gas Natural)
Especialista em Regulacédo de Salude Suplementar (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Satde Suplementar)
Especialista em Regulagédo de Servicos de Transportes Aquaviarios (Carreira de Regulagdo e Fiscalizagao de Servigos de Transportes Aquaviarios)

Especialista em Regulagédo de Servicos de Transportes Terrestres (Carreira de Regulacéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres)
Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)

Especialista em Regulagdo de Aviagao Civil (Carreira de Regulagao e Fiscalizago de Aviagao Civil)

- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 63% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (7)) (emR$) (emR$) (=) (***) (em R$) (emR$)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H 1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
1l 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 3.245,13 8.456,00 515,10 9.486,20 8.971,10
ESPECIAL Il 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 3.117,94 8.126,92 515,10 9.157,12 8.642,02
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 2.995,73 7.810,73 515,10 8.840,93 8.325,83
\% 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 2.748,38 7.170,76 515,10 8.200,96 7.685,86
B v 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 2.640,66 6.892,05 515,10 7.922,25 7.407,15
1} 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 2.537,16 6.624,27 515,10 7.654,47 7.139,37
] 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 2.437,72 6.366,99 515,10 7.397,19 6.882,09
| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 2.342,18 6.119,79 515,10 7.149,99 6.634,89
\% 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 2.148,79 5.619,43 515,10 6.649,63 6.134,53
v 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 2.064,57 5.401,53 515,10 6.431,73 5.916,63
A I} 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 1.983,64 5.192,15 515,10 6.222,35 5.707,25
] 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 1.905,90 4.991,01 515,10 6.021,21 5.506,11
| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 1.831,20 4.797,73 515,10 5.827,93 5.312,83
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial) (*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagdo Civil (Autarquia Especial)
GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulacao
(**) Caélculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composi¢ao e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resul liacao de d ho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao institucional.
(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam p dos os da liacdo de d a GDAR

correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1o de janeiro de 2006.
GQ - Gratificagéo de Qualificag&o ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma estabelecida em regulamento,
observados so seguintes parametros e limites:
(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Aposentado: GDAR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Lei n®10.233 de 05.06.2001
Lei n®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Lei n®10.871 de 20.05.2004
Lein®11.182 de 27.09.2005
Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
Lei n®11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
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01. AGENCIAS REGULADORAS

ANATEL - ANCINE - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Técnico em Regulacao de Servigos Publicos de TelecomunicagOes (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigos Plblicos de Telecomunicagdes)

Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual (Carreira Supote & Regulagao e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual)

Técnico em Regulacéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira Suporte & Regulago e Fiscalizaggo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gés Natural)
Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar (Carreira Suporte & Regulagéio e Fiscalizag3o de Satde Suplementar)

Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios (Carreira Suporte & Regulagio e Fiscalizacio de Servigos de Transportes Aquaviarios)

Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira Suporte 2 Regulaco e Fiscalizagio de Servios de Transportes Terrestres)

Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira Suporte & Regulag3o e Fiscalizagio de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitaria)

Técnico em Regulagdo de Aviagédo Civil (Carreira de Suporte a Regulagdo e Fiscalizagdo de Aviacéo Civil)

- Nivel Intermediario -

Posicao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GDAR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (™) (emR$) 63% (emR$)
INDIVIDUAL (%)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
[l 2.555,30 59,87 1.916,48 4.531,65 1.609,84 4.225,01
ESPECIAL I 2.458,46 59,87 1.882,58 4.400,91 1.548,83 4.067,16
| 2.362,10 59,87 1.848,86 4.270,83 1.488,12 3.910,09
\ 2.265,74 59,87 1.815,13 4.140,74 1.427,42 3.753,03
B \% 2.169,38 59,87 1.781,40 4.010,65 1.366,71 3.595,96
[l 2.073,02 59,87 1.747,68 3.880,57 1.306,00 3.438,89
I 1.976,67 59,87 1.713,95 3.750,49 1.245,30 3.281,84
| 1.880,31 59,87 1.680,23 3.620,41 1.184,60 3.124,78
\ 1.783,95 59,87 1.646,50 3.490,32 1.123,89 2.967,71
\% 1.687,59 59,87 1.612,78 3.360,24 1.063,18 2.810,64
A 1l 1.591,23 59,87 1.579,05 3.230,15 1.002,47 2.653,57
I 1.494,88 59,87 1.545,33 3.100,08 941,77 2.49,52
| 1.399,10 59,87 1.511,81 2.970,78 881,43 2.340,40

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satide Suplementar (Autarquia Especial)

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo

(**) Calculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composicao e limites:

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viag&o Civil (Autarquia Especial)

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliac&o institucional.

(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados 0s resultados da avaliagio de desempenho, a GDAR

corresponderd: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 10 de janeiro de 2006.
Aposentado - GDAR para fins de incorporagao aos proventos da aposentadoria ou as pensoes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 9.986 de 17.07.2000
Lei n° 10.233 de 05.06.2001
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de 20.05.2004
Lei n° 11.182 de 27.09.2005
Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Lei n° 11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
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01. AGENCIAS REGULADORAS

ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANA - ANAC (*)

Técnico Administrativo

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GDATR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) 10%
INDIVIDUAL ()

A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

1 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 255,53 2.870,70

ESPECIAL I 2.458,46 59,87 874,99 3.393,32 245,85 2.764,18

| 2.362,10 59,87 855,72 3.277,69 236,21 2.658,18

\% 2.265,74 59,87 836,44 3.162,05 226,57 2.552,18

B v 2.169,38 59,87 817,17 3.046,42 216,94 2.446,19

1 2.073,02 59,87 797,90 2.930,79 207,30 2.340,19

I 1.976,67 59,87 778,63 2.815,17 197,67 2.234,21

| 1.880,31 59,87 759,36 2.699,54 188,03 2.128,21

\Y 1.783,95 59,87 740,09 2.583,91 178,40 2.022,22

v 1.687,59 59,87 720,81 2.468,27 168,76 1.916,22

A 1 1.591,23 59,87 701,54 2.352,64 159,12 1.810,22

I 1.494,88 59,87 682,27 2.237,02 149,49 1.704,24

| 1.399,10 59,87 663,12 2.122,09 139,91 1.598,88

*

ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*)
(*)
(*)
(*)
(

*

GDATR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacéo

*

*

*

*

(**) Céalculo da GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:

- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional. Art. 4° da MP 269/2005
(***) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 1o e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro

periodo de avaliacdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padrdo de vencimento do servidor.

Aplica-se & GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.

Aposentado - GDATR para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.

Legislacdes Correspondentes:
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Lei n® 10.233 de 05.06.2001
Lei n®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Lein®10.871 de 20.05.2004
Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
Lein®11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)
(*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viacéo Civil (Autarquia Especial)
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANA (*)

Especialista em Recursos Hidricos
Especialista em Geoprocessamento

- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (**) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 20% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (F*) (emR$) (emR$) (**) () (emR$) (emR$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H I=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
1} 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 1.030,20 6.241,07 515,10 7.271,27 6.756,17
ESPECIAL Il 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 989,82 5.998,80 515,10 7.029,00 6.513,90
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 951,03 5.766,03 515,10 6.796,23 6.281,13
\ 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 872,50 5.294,88 515,10 6.325,08 5.809,98
B v 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 838,30 5.089,69 515,10 6.119,89 5.604,79
1} 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 805,45 4.892,56 515,10 5.922,76 5.407,66
Il 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 773,88 4.703,15 515,10 5.733,35 5.218,25
| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 743,55 4.521,16 515,10 5.551,36 5.036,26
\ 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 682,15 4.152,79 515,10 5.182,99 4.667,89
v 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 655,42 3.992,38 515,10 5.022,58 4.507,48
A 1} 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 629,73 3.838,24 515,10 4.868,44 4.353,34
Il 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 605,05 3.690,16 515,10 4.720,36 4.205,26
| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 581,33 3.547,86 515,10 4.578,06 4.062,96

(*) ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial)
GDRH - Gratificacdo de Desempenho de Recursos Hidricos

(**) Célculo da GDRH : observando-se a seguinte composicéo e limites dos percentuais a partir de 1° de janeiro 2006:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.
A GDRH sera atribuida em func&o do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcance de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato da Diretoria Colegiada da ANA.

(**) O Decreto 5.515/2005 requlamenta a GDRH. A partir do més de inicio da implementacéo das avaliacdes e até o més subsequente a sua concluséo, a GDRH sera paga no percentual de vinte por cento,

incidente sobre o vencimento basico de cada servidor, devendo a diferenga paga a maior ou a menor ser compensada no primeiro més de efeito financeiro desta primeira avaliagéo.Observar o art. 10 § 1°, § 2° e § 3° do Decreto 5.515/2005.

Para fins de pagamento da GDRH, serédo definidos, no ato a que se refere o art. 3° do Decreto 5.515/2005, o percentual minimo de atingimento das metas, em que a parcela da GDRH correspondente a avaliacdo
institucional sera igual a zero, e o percentual a partir do qual ela serd igual a cem por cento, sendo os percentuais da GDRH distribuidos proporcionalmente nesse intervalo ( art. 4° do Decreto 5.151/2005).

GQ - Gratificacéo de Qualificacdo ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidc j
observados so seguintes parametros e limites:

(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;

(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.

Aposentado - GDRH para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 13 da Lei n° 10.768/2003

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 9984 de 17.07.2000
Lei n° 9.986 de 17.07.2000
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000
Resolugéo n° 23 de 18.06.2001
Resolucgéo n° 1 de 14.01.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 124 de 11.07.2003
Medida Proviséria n° 128 de 01.09.2003
Lei n° 10.752 de 30.10.2003
Lei n° 10.768 de 19.11.2003

Resolugéo n° 29 de 19.01.2004
Lei n®10.871 de 20.05.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23
Decreto n° 5.515 de 18.08.2005

Lein®11.292 de 26.04.2006

Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC - ANA (*)

Analista Administrativo

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (=) Sem GQ 20% Com GQ 20%  Com GQ 10% 10% Sem GQ 10% Com GQ20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (=2)) (emR$) (emR$) (*=*) (x+x) (em R$) (emR$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H I=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
1l 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 1.030,20 8.043,92 7.528,82 515,10 5.725,97 515,10 6.756,17 6.241,07
ESPECIAL 1 4.949,11 59,87 1.762,47 6.771,45 1.030,20 7.801,65 7.286,55 494,91 5.503,89 515,10 6.534,09 6.018,99
| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 1.030,20 7.568,88 7.053,78 475,51 5.290,51 515,10 6.320,71 5.805,61
\ 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 1.030,20 7.097,73 6.582,63 436,25 4.858,63 515,10 5.888,83 5.373,73
B v 4.191,52 59,87 1.610,95 5.862,34 1.030,20 6.892,54 6.377,44 419,15 4.670,54 515,10 5.700,74 5.185,64
n 4.027,24 59,87 1.578,10 5.665,21 1.030,20 6.695,41 6.180,31 402,72 4.489,83 515,10 5.520,03 5.004,93
1 3.869,40 59,87 1.546,53 5.475,80 1.030,20 6.506,00 5.990,90 386,94 4.316,21 515,10 5.346,41 4.831,31
| 3.717,74 59,87 1.516,20 5.293,81 1.030,20 6.324,01 5.808,91 371,77 4.149,38 515,10 5.179,58 4.664,48
\ 3.410,77 59,87 1.454,80 4.925,44 1.030,20 5.955,64 5.440,54 341,08 3.811,72 515,10 4.841,92 4.326,82
1\ 3.277,09 59,87 1.428,07 4.765,03 1.030,20 5.795,23 5.280,13 327,71 3.664,67 515,10 4.694,87 4.179,77
A n 3.148,64 59,87 1.402,38 4.610,89 1.030,20 5.641,09 5.125,99 314,86 3.523,37 515,10 4.553,57 4.038,47
Il 3.025,24 59,87 1.377,70 4.462,81 1.030,20 5.493,01 4.977,91 302,52 3.387,63 515,10 4.417,83 3.902,73
| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 1.030,20 5.350,71 4.835,61 290,67 3.257,20 515,10 4.287,40 3.772,30

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viag&o Civil (Autarquia Especial)

GDATR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagéo

(**) Calculo da GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:
- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagédo de desempenho individual; e

- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional. Art. 4° da MP 269/2005

(**) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro
periodo de avaliagdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padréo de vencimento do servidor.
Aplica-se 8 GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.

GQ - Gratificag&o de Qualificacéo ( vantagem pecuniéria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma

estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;

(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.

Aposentado - GDATR para fins de incorporagédo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 9984 de 17.07.2000 Lein® 10.768 de 19.11.2003

Lei n°9.986 de 17.07.2000 Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 Resolucédo n° 29 de 19.01.2004

Resolugédo n° 23 de 18.06.2001 Lein®10.871 de 20.05.2004

Resolugédo n°1 de 14.01.2002 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23

Medida Proviséria n® 124 de 11.07.2003 Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
Medida Proviséria n® 128 de 01.09.2003 Lei n° 11.292 de 26.04.2006

Lei n° 10.752 de 30.10.2003 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria (Autarquia Especial)

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA () (emR$) () (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30%do Vr. Max + A+B
A B € D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()
i 347234 59,87 2.604,26 6.136,47 2.18757 5.719,78 431349
ESPECIAL I 328475 59,87 2.538,60 588322 2.069,39 5.414,01 4.106,20
| 3.106,84 59,87 2.476,33 564304 1.957,31 5.124,02 3.909,61
Vi 3.069,20 59,87 2.463,16 5592,23 1.93360 5.062,67 3.868,02
v 2.996,93 59,87 2.437,86 5.494,66 1.888,07 4.944,87 3.788,16
c v 2.930,38 59,87 2.414,57 5.404,82 1.846,14 4.836,39 3.714,62
i 2.859,19 59,87 2.389,65 530871 1.801,29 472035 3,635,9
I 279332 59,87 2.366,60 521979 1.759,79 4.612,98 3.563,17
| 2.72937 59,87 2.344,22 513346 1.719,50 4.508,74 3.492,50
Vi 2.667,30 59,87 2.322,49 5.049,66 1.680,40 4.407,57 342392
v 2.607,05 59,87 2.301,40 496832 1.642,44 4.309,36 3.357,34
5 v 254853 59,87 2.280,92 488932 1.605,57 421397 3.292,68
i 2.491,70 59,87 2.261,03 4812,60 1.569,77 412134 3.220,88
I 2.436,46 59,87 2.241,70 473803 1.534,97 4.031,30 3.168,84
| 2.38304 59,87 2.223,00 4,665,91 150132 3.944,23 3.109,81
v 2.331,06 59,87 2.204,81 459574 1.468,57 3.859,50 3.052,37
v 2.28057 59,87 2.187,14 452758 1.436,76 3.777,20 2.996,58
A i 2,004,20 59,87 2,090,41 415448 1.262,65 3.326,72 2.691,19
I 1.963,00 59,87 2.075,99 4,008,86 1.236,69 3.259,56 2.645,67
| 1.92304 59,87 2.062,00 4.044,91 1.211,52 3.194,43 2.601,51

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Plano Especial de Cargos da ANVISA - compasto pelos cargos do art._1°da Lei n° 10.882/2004 ( alteracdo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA, compasto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes piblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagéo

legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR - Gratificag&o de Efetivo Desempenho em Regulagéo
(*) Céculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:

- até trinta e dinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, emdecorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(*) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 1°e 2° do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliacéo de desempenho, a GEDR

corresponderd: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vendmento bésico do servidor,

(**) Aposentado - GEDR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisérian® 170 de 04.03.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n° 11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) () (emRs$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30%¢do Vr. Méx + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) =)
i 1.980,67 59,87 148550 3.526,04 124782 328836 2.486,19
ESPECIAL I 1.845,04 59,87 143803 3.342,94 116238 3.067,29 233632
I 177542 59,87 141367 3.248,9 111851 2.95380 2.259,39
Vi 1.708,64 59,87 1.390,29 3.158,80 107644 2.844,95 2.185,60
\Y 1.697,67 59,87 138645 314399 106953 2.827,07 217348
c v 1.634,40 59,87 1.364,31 3.058,58 1.029,67 272394 2.103,56
] 1.573,67 59,87 1.34305 2.976,59 99141 262495 203646
I 151542 59,87 132267 2.897,96 954,71 25530,00 1.972,09
I 1.459,27 59,87 1.303,01 2.822,15 919,34 243848 1.910,04
Vi 1.406,52 59,87 128455 2.750,94 886,11 235250 1.851,76
\Y 1.355,65 59,87 1.266,75 2.682,27 854,06 2269558 1.79554
B v 1.306,80 59,87 124965 2.616,32 82328 218995 1.741,56
] 1.279,49 59,87 1.240,09 257945 806,08 214544 1.711,39
I 1.260,30 59,87 123337 2.553,54 79399 211416 1.690,18
I 1.241,97 59,87 122696 2.528,80 78244 2.084,28 1.669.93
\Y 1.224,40 59,87 122081 2.505,08 771,37 205564 1.65051
v 1.207,55 59,87 121491 248,33 760,76 202818 1.631,89
A ] 113912 59,87 119096 2.389,95 71765 191664 1.556,28
I 1.125,79 59,87 1.186,29 2.371,95 709,25 1.894,91 154155
| 1.113,02 59,87 1.181,83 2.354,72 701,20 187409 1.527,44

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

Plano Espedial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei P 10.882/2004 ( alteragéo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)
Plano Espedal de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilandia Sanitéria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos corelatos das autarquias e fundacdes pliblicas, néo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezerrbro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagéo

legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Att. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR- Gratificagéo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(*) Célculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte conposicéo e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resuitados da avaliagéo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, emdecorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.

(™) Enquanto ndo foremeditados os atos referidos nos 8§ 1°e 2° do art.33da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resitados da avaliagao de desempenho, a GEDR

correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento bésico do servidor,

(™) Aposentado - GEDR para fins de incorporagéio aos proventos da aposentadoria ou &s pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislacdes Correspondentes:
Lei n°10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n°10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria r 170 de 04.03.2004
Lei n°10.882 de 09.07.2004
Lei n°10.882 de 09.07.2005 - Retificagiio DOU 08.11.2005
Medida Proviséria rP 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria P 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n°11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especia de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA

- Nivel Auxiliar -
Posicéo: julho/2007
CLASSE PADRAO VENCIVENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emRs$) ) (emRs$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR3)
GEDR 30%00 V. Méx + A+B
A B [ DHAB+C) E F=(A+B+E) ()
[l 119,15 59,87 893,36 2144,38 750,42 2001,44 151903
ESPECIAL I 1.140,86 59,87 875,76 2076,49 71874 191947 146346
| 112324 59,87 869,59 2052,70 707,64 1890,75 14439
v 1.106,55 59,87 863,75 203,17 697,13 186355 142555
\% 1.090,61 59,87 858,17 2008,65 687,08 1837,56 1.407,9
c v 107550 50,87 852,89 1983,26 677,57 181294 1.391,24
I 1.061,07 59,87 847,83 1968,77 668,47 178941 137529
I 1.047,38 59,87 843,04 1950,29 659,85 1767,10 1.360,16
| 1.034,42 59,87 838,51 192,80 651,68 174597 1.34584
Y 1.022,08 59,87 834,19 1916,14 64391 172586 133221
\% 101031 59,87 830,07 1900,25 636,50 1.706,68 131920
B v 999,14 59,87 826,16 188517 629,46 168847 1.306,86
I 988,57 59,87 82,46 187090 622,80 167124 129518
I 978,47 59,87 818,%2 1857,26 616,44 1654,78 128402
| 968,86 59,87 815,56 184,29 61038 163911 127340
\% 959,71 59,87 812,3%6 183194 604,62 1624,20 126329
v 951,06 59,87 809,33 182025 599,16 1610,08 125372
A I 92323 59,87 79,59 1782,69 581,63 1564,73 122298
I 916,23 59,87 797,14 177324 577,22 155332 121524
| 909,57 59,87 794,81 1764,25 573,03 154247 1.207,88

ANVISA - Agéndia Nadional de Vigilandia Saritéria

Plano Espedial de Cargos da ANVISA - conposto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004 ( alteracéio dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)
Plano Espedial de Cargos da Agéndia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA, composto pelos cargos de provinrento efetivo do Plano de Glassificagéo de Cargos,
instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezerbro de 1970, ou plancs correlatos das autarquias e fundagdes pliblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos

efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8,112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéndia mediante autorizaggo

legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR - Gratificag&o de Efetivo Desempenho em Regulag&o

(*) Célculo da GEDR: a partir de 1° setenbro de 2006, observando-se a seguinte conpasicio e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, emdecorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o meior vencimento bésico do cargo, emdecoméncia dos resultados da avaliagéo institucional.
(™) Enquanto ndo foremeditados os atos referidos nos 8§ 1°e 2° do art.33 da. Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a GEDR

corresponderd: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vendimento bésico do servidor.

(**) Aposentado - GEDR para fins de incorporag&io aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n°10.698 de 02.07.2003
Mecida Provisdria n® 170 de 04.03.2004
Lei n°10.882 de 09.07.2004
Lei n°10.882 de 09.07.2005 - Retificagdio DOU 08.11.2005
Mecida Provisdria n° 304 de 29.06.2006
Mecida Provisdria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n°11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Médico - 40 horas

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emRs$) () (emRs$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Méx + A+B
A B c D=(A+BC) E F=(A+BHE) )
i 347234 59,87 2604,26 6.13647 218757 5.719,78 431349
ESPECIAL I 328475 59,87 253860 588322 2069,39 5.414,01 4106,20
I 310684 59,87 247633 564304 195731 512402 3.909,61
\ 3.069,20 59,87 2463,16 5502,23 193360 5.062,67 386802
\Y 299693 59,87 243786 5.494,66 188807 494487 3788,16
c v 2930,38 59,87 241457 5.404,82 1846,14 4836,39 371462
] 2859,19 59,87 238965 5.308,71 1801,29 47203 363596
I 279332 59,87 2.366,60 521979 1759,79 461298 356317
I 272937 59,87 230422 5.13346 171950 450874 3492,50
\ 2667,30 59,87 232249 5.049,66 1680,40 440757 342392
\Y 2607,05 59,87 2.301,40 4.968,32 164244 4309,36 335734
5 v 254853 59,87 228092 4.889,32 160557 421397 3292,68
] 2491,70 59,87 2261,03 4.812,60 1569,77 412134 322988
I 243646 59,87 2241,70 473803 153497 403130 316884
I 238304 59,87 222300 4.665,91 1501,32 394423 3.100,81
\Y 2331,06 59,87 220481 459574 146857 3859,50 305237
v 228057 59,87 2187,14 452758 1436,76 3.777,20 299,58
A ] 2004,20 59,87 209041 415448 126265 332672 2691,19
I 196300 59,87 207599 4.098,86 1.236,69 325056 264567
I 192304 59,87 2.062,00 4.044,91 121152 319443 260151

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

Plano Espedial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art._1° da Lei P 10.882/2004 ( alteracdo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)
Plano Espedial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes piblicas, néo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagéo

legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR- Gratificagéo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(*) Célculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte conposicéo e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desenrpenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o0 maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(™) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados 0s resultados da avaliagio de desempenho, a GEDR
correspondera: asessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento bésico do servidor,

(**) Aposentado - GEDR para fins de incorporacéo acs proventos da aposentadoria ou &s pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei rP 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei rP 10,698 de 02.07.2003
Medida Provisoria n° 170 de 04.03.2004
Lei rP 10.882 de 09.07.2004
Lei rP 10,882 de 09.07.2005 - Retificagéio DOU 08.11.2005
Medida Provis6ria n° 304 de 29.06.2006
Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei rP 11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Médico - 20 horas

- Nivel Superior -
Posico: julho/2007
CLASSE PADRAO VENCIVENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR30%do VI. Méx + A+B
A B © D=(A+B+C) = F=(A+B+E) =)
] 1.736,17 59,87 130213 309817 1.093,79 2.889,83 2.186,68
ESPECIAL Il 164238 50,87 1.269,30 297155 1.034,70 2.736,95 208304
| 155342 59,87 123817 2.851,46 978,65 259194 1.984,74
\ 1.534,60 59,87 1.231,58 2.826,05 966,80 2561,27 1.963,94
\ 149847 59,87 121893 277127 944,04 2502,38 1.924,02
c v 146519 59,87 1207,28 273234 923,07 244813 1.887,25
] 1.429,60 59,87 1.194,83 2684,30 900,65 2.390,12 1.847,92
Il 1.396,66 59,87 118330 263983 879,90 233643 181152
| 1.364,69 59,87 117211 259,67 859,75 228431 1.776,19
\ 1.33365 59,87 1.161,25 255477 840,20 223372 1.741,89
\ 1.30353 59,87 1.150,70 251410 821,22 218462 1.708,61
B v 127427 59,87 114046 247460 802,79 213693 1.676,28
] 1.245,85 59,87 113052 243624 784,89 2.090,61 1.644,87
Il 121823 59,87 112085 239895 767,48 204558 161435
| 119152 59,87 111150 2.362,89 750,66 2.002,05 1584,84
\ 1.165,53 59,87 110240 2.327,80 734,28 1.959,68 1556,12
v 114029 59,87 1.09357 229373 71838 191854 152823
A [ 1.002,10 50,87 104520 2107,17 631,32 1.69329 137553
I 981,50 59,87 1.037,99 207936 61835 1.659,72 1.352,77
| 961,52 59,87 1.031,00 2.052,39 605,76 1.627,15 1.330,69

ANMVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

Plano Espedial de Cargos da ANVISA - conpoasto pelos cargos do art. 1° da Lei rf 10.882/2004 ( alteragéo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéndia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA, conposto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéio de Cargos,
instituido pela Lei no 5,645, de 10 de dezentbro de 1970, ou plancs correlatos das autarquias e fundagdes publicas, néo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos

efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de juiho de 2002, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéndia mediante autorizagio
legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR- Gratificagéo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(*) Célculo daGEDR: a partir de 1° seterrbro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:
- até trinta e cinco por cento, indidentes sobre o vendimento bésico do servidor, emdecorréncia dos resuitados da avaliagéo de deserrpenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o meior vendimento bésico do cargo, emdecorréncia dos resuitados da avaliagéo institucional.

(™) Enquanto ndo foremeditados os atos referidos nos 8§ 1° e 2° do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resuitados da avaliacio de deserrpenho, a GEDR

correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento bésico do servidor.

(**) Aposentado - GEDR para fins de incorporac&o acs proventos da aposentadoria ou &s pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.06.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisdria r® 170 de 04.03.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagéio DOU 08.11.2005
Medida Provisdria n® 304 de 29.06.2006
Medida Provisdria r® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n® 11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 pts +A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
1] 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41
ESPECIAL Il 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91
\ 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27
\ 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00
c v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45
1] 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26
] 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44
\ 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37
\% 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12
B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60
1] 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77
] 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 2.693,11
\% 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64
A 1] 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27
] 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11
(*) Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Autarquia Especial) (*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*)ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*)ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*)ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*)ANAC - Agéncia Nacional de Viacao Civil (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satude Suplementar (Autarquia Especial)
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA serd paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que néo estejam organizados em carreira, que néo tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagéo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provis6ria n° 170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lein®11.357 de 19.10.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais



01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 pts +A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
1] 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL ] 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
| 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
\ 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
\ 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
c v 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
1] 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
] 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
| 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
\ 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
\ 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
B v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.518,37
1] 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
] 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.466,87
| 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
\ 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A 1] 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
] 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59

(*) Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006

(*)ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petrdleo (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma néo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagéo Civil (Autarquia Especial)

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nao estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alterac&do em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacéo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgéao. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuagao mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item | , Il e § Ginico da referida Lei.

(**) Aposentado - GDATA art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005
Lein®11.357 de 19.10.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais
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01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (=) (em R$)
GDATA 30 pts +A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
1] 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL I 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
| 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
\ 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
\ 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
c v 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
1] 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
I 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
| 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
\ 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
\ 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B v 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
1] 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
I 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
| 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
\ 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
v 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A 1] 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
I 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04

(*) Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA ser& paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagédo da Lei 10.404/2002, bem como nao percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produg&o. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada érgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 170 de 04.03.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lein® 11.357 de 19.10.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais
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01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

Médico - 40 horas

- Nivel Superior -

Posicéao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDATA 30 pts +A+B
A B C D=(A+B+C) ()
I 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41
ESPECIAL I 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91
VI 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27
v 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00
c Y 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45
I 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26
I 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44
VI 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37
% 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12
s Y 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60
I 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77
I 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 2.693,11
v 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64
A I 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27
I 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11

(*) Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)

A GDATA ¢é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nao estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteracdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus @8 GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrar& os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lein®11.357 de 19.10.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais
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01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

Médico - 20 horas

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
(em R$)
INDIVIDUAL () GDATA 30 pts +A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
n 1.736,17 59,87 500,40 2.296,44 2.046,24
ESPECIAL I 1.642,38 59,87 500,40 2.202,65 1.952,45
| 1.553,42 59,87 500,40 2.113,69 1.863,49
i 1.534,60 59,87 500,40 2.094,87 1.844,67
\Y 1.498,47 59,87 500,40 2.058,74 1.808,54
c v 1.465,19 59,87 500,40 2.025,46 1.775,26
n 1.429,60 59,87 500,40 1.989,87 1.739,67
I 1.396,66 59,87 500,40 1.956,93 1.706,73
| 1.364,69 59,87 500,40 1.924,96 1.674,76
i 1.333,65 59,87 500,40 1.893,92 1.643,72
\Y 1.303,53 59,87 500,40 1.863,80 1.613,60
5 v 1.274,27 59,87 500,40 1.834,54 1.584,34
n 1.245,85 59,87 500,40 1.806,12 1.555,92
I 1.218,23 59,87 500,40 1.778,50 1.528,30
| 1.191,52 59,87 500,40 1.751,79 1.501,59
\Y 1.165,53 59,87 500,40 1.725,80 1.475,60
\Y 1.140,29 59,87 500,40 1.700,56 1.450,36
A n 1.002,10 59,87 500,40 1.562,37 1.312,17
I 981,50 59,87 500,40 1.541,77 1.291,57
| 961,52 59,87 500,40 1.521,79 1.271,59

(*) Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Autarquia Especial)

(*)ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*)ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA serda paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA seréd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que n&do estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagédo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nGmero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(**) Aposentado - GDATA art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lein®11.357 de 19.10.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais
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02. AUDITORIA-FISCAL DA PREVIDENCIA SOCIAL
(Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social)
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social
- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (=) (=) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GIFA 50% Vr. Max. +
A+B+C
A B © D E=(A+B+C+D) ()
v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51
ESPECIAL I 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00
Il 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82
I 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78
v 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30
B I 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12
Il 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13
I 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10
\% 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30
v 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01
A I 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91
Il 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79
| 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.811,56

GAT - Gratificagdo de Atividade Tributéaria

( * ) Célculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento béasico do servidor.

GIFA - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadagéo

( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

(**) Aposentado: GAT - Art. 3°da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensées.
(**) Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislacdes Correspondentes:

Lei n®7.787/89, de 30/06/89; Medida Proviséria n? 1.971-11, de 04/05/2000. Medida Proviséria n? 2.175-28 de 27.07.2001
Lei n® 8.538, de 21/12/92; Medida Proviséria n? 1.971-12, de 01/06/2000. Medida Proviséria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; Medida Proviséria n® 1.971-14, de 28.07.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n? 1.915, de 29/06/99; Medida Proviséria n? 1.971-15, de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Medida Proviséria n? 1.915-1, de 29/07/99; Medida Proviséria n? 1.971-16, de 27.09.2000 Lei 10.593 de 06.12.2002

Medida Proviséria n? 1.915-2, de 27/08/99; Medida Proviséria n? 1.971-17, de 26.10.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n? 1.915-3, de 24/09/99; Medida Proviséria n? 1.971-18, de 23.11.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n? 1.915-4, de 26/10/99. Medida Proviséria n? 1.971-19, de 21.12.2000 Lei 10.910de 15.07.2004

Medida Proviséria n? 1.915-5, de 25/11/99; Medida Proviséria n? 2.093-20, de 27.12.2000 Decreto n° 5.190 de 19.08.2004

Medida Proviséria n? 1.971-6, de 10/12/99. Medida Proviséria n? 2.093-21, de 25.01.2001 Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Medida Proviséria n® 1.971-7, de 11/01/2000. Medida Proviséria n? 2.093-22, de 22.02.2001 Portaria Interministerial n° 230/MP/MPS de 30.08.2004
Medida Proviséria n® 1.971-8, de 10/02/2000. Medida Proviséria n? 2.093-23, de 22.03.2001 Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Medida Proviséria n? 1.971-9, de 09/03/2000. Medida Proviséria n? 2.093-24, de 19.04.2001 Portaria Interministerial n° 45 de 30.03.2005
Medida Proviséria n? 1.971-10, de 06/04/2000. Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001 Portaria n° 144 de 13.05.2005

Decreto n° 3390 de 23.03.2000 Medida Proviséria n? 2.093-26, de 13.06.2001 Medida Proviséria n? 302, de 29.06.2006
Portaria n° 5302 de 28.04.2000 Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001 Lein® 11.356 de 19.10.2006
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02. AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO (*)
(Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho)
Auditor-Fiscal do Trabalho
- Nivel Superior -

Posigédo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (**) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GIFA 50% Vr. Méax.+
A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) ()
v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51
ESPECIAL i 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00
I 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82
| 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78
v 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30
B i 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12
I 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13
| 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10
v 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30
v 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01
A i 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,01
I 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79
| 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.811,56

(*) Jornada de Trabalho - conforme art. 9 §1° e §2° da Lei 10.593/2002
Os cargos do art. 10 e art. 17 §1° e §2° da Lei 10.593/2002 s&o transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.
GAT - Gratificagcdo de Atividade Tributaria
( * ) Calculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.
GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagédo e da Arrecadagéo
( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo.
(***) Aposentado: GAT - Art. 3° da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes.
(**) Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)
Legislacdes Correspondentes:

Lein°® 7.787/89, de 30/06/89;

Lein°® 7.855/89, de 24/10/89;

Lein° 8.538, de 21/12/92;

Decreto n° 706, de 22/12/92;

Instrucdo Normativa Interministerial n° 01, de 29/12/92;
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;

Medida Proviséria n? 1.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n? 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Proviséria n? 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n? 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n? 1.915-4, de 26/10/99.
Medida Proviséria n? 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n? 1.971-6, de 10/12/99.
Medida Proviséria n 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Proviséria n? 1.971-8, de 10/02/2000.
Medida Proviséria n? 1.971-9, de 09/03/2000.
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n? 1.971-10, de 06/04/2000.

Medida Proviséria n? 1.971-11,
Medida Proviséria n 1.971-12,
Medida Proviséria n? 1.971-14,
Medida Proviséria n? 1.971-15,
Medida Proviséria n? 1.971-16,
Medida Proviséria n? 1.971-17,
Medida Proviséria n® 1.971-18,
Medida Proviséria n 1.971-19,
Medida Proviséria n? 2.093-20,
Medida Proviséria n? 2.093-21,
Medida Proviséria n? 2.093-22,
Medida Proviséria n? 2.093-23,
Medida Proviséria n? 2.093-24,
Medida Proviséria n? 2.093-25,
Medida Proviséria n? 2.093-25,
Medida Proviséria n? 2.093-26,

de 04/05/2000.
de 01/06/2000.

de 28.07.2000
de 28.08.2000
de 27.09.2000
de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 27.12.2000
de 25.01.2001
de 22.02.2001
de 22.03.2001
de 19.04.2001
de 17.05.2001
de 17.05.2001
de 13.06.2001

Medida Proviséria n? 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n@ 2.175-28 de 27.07.2001

Medida Proviséria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 1010.331 de 18.12.2001

Medida Provisoéria n? 46 de 25.06.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.191 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n° 231/MP/MTE de 30.08.2004
Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n° 19 de 28.01.2005
Portaria n° 279 de 30.05.2005

Portaria n° 280 de 30.05.2005

Portaria n° 366 de 28.07.2005

Portaria n° 357 de 08.07.2005

Medida Proviséria n? 302, de 29.06.2006

Lei n°®11.356 de 19.10.2006
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02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL

(Carreira Auditoria da Receita Federal)
Auditor-Fiscal da Receita Federal
- Nivel Superior -

Posicé&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (**) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GIFA 50% Vr. Max. +
A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) ()
v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51
ESPECIAL n 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00
I 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82
| 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78
v 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30
B n 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12
I 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13
| 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10
\Y 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30
v 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01
A n 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91
I 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79
| 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.811,56

GAT - Gratificagdo de Atividade Tributaria

( * ) Calculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.

GIFA - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizacédo e da Arrecadacéo

( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

(***) Aposentado: GAT - Art. 3°da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes.
(***) Aposentado: GIFA - Aplica-se & GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 2.225, de 10/01/85 Medida Proviséria n@ 1.971-6, de 10/12/99 Lei 10.593 de 06.12.2002

Decreto-Lei n° 2.279/85 Medida Proviséria n? 1.971-7, de 11/01/2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003

Decreto n° 90.928/85 Medida Proviséria n? 1.971-8, de 10/02/2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003

Decreto n° 92.360/86 Medida Proviséria n® 1.971-9, de 09/03/2000 Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto-Lei n° 2.373/87 Decreto n° 3390 de 23.03.2000 Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Decreto n°® 95.255/87 Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06/04/2000 Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Lei 7.711, de 22/12/88 Medida Proviséria n® 1.971-11, de 04/05/2000 Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004
Decreto 97.667, de19/04/89 Medida Proviséria n® 1.971-12, de 01/06/2000 Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Decreto 98.967, de 20/02/90 Medida Proviséria n® 1.971-14, de 28.07.2000 Portaria n® 126 de 27.05.2005

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n? 1.971-15, de 28.08.2000 Portaria n°® 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n® 1.915, de 29/06/99 Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006
Medida Proviséria n? 1.915-1, de 29/07/99 Medida Proviséria n? 1.971-17, de 26.10.2000 Lein°® 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27/08/99 Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000

Medida Proviséria n® 1.915-3de 24/09/99 Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000

Medida Proviséria n® 1.915-4, de 26/10/99 Medida Proviséria n® 2.093-20, de 27.12.2000

Medida Proviséria n® 1.915-5, de 25/11/99 Medida Proviséria n® 2.093-21, de 25.01.2001
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02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL

(Carreira Auditoria da Receita Federal )
Técnico da Receita Federal

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (*) (**) TOTAL

INDIVIDUAL (emR$)

GIFA 50% Vr. Max. +

A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (6]

v 2.561,11 59,87 1.920,83 2.433,05 6.974,87 5.758,34

ESPEGIAL Il 2.486,51 59,87 1.864,88 2.433,05 6.844,32 5.627,79

I 2.414,09 59,87 1.810,57 2.433,05 6.717,58 5.501,05

| 2.343,78 59,87 1.757,84 2.433,05 6.594,54 5.378,01

v 2.150,25 59,87 1.612,69 2.433,05 6.255,86 5.039,33

B Il 2.087,61 59,87 1.565,71 2.433,05 6.146,24 4.929,71

I 2.026,83 59,87 1.520,12 2.433,05 6.039,88 4.823,35

| 1.967,78 59,87 1.475,84 2.433,05 5.936,54 4.720,01

\% 1.805,31 59,87 1.353,98 2.433,05 5.652,22 4.435,69

v 1.752,74 59,87 1.314,56 2.433,05 5.560,22 4.343,69

A Il 1.701,68 59,87 1.276,26 2.433,05 5.470,86 4.254,34

I 1.652,11 59,87 1.239,08 2.433,05 5.384,12 4.167,59

| 1.603,99 59,87 1.202,99 2.433,05 5.299,91 4.083,38

GAT - Gratificagédo de Atividade Tributaria

( * ) Célculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.

GIFA - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadagéo

( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

(***) Aposentado: GAT - Art. 3° da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes.
(***) Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei 7.711, de 22/12/88; Medida Proviséria n? 1.971-11, de 04/05/2000. Medida Proviséria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Decreto 97.667, de19/04/89; Medida Proviséria n? 1.971-12, de 01/06/2000. Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto 98.967, de 20/02/90; Medida Proviséria n® 1.971-14, de 28.07.2000 Portaria n® 74 de 04.04.2002

Decreto n° 2.017, de 01/10/96; Medida Proviséria n® 1.971-15, de 28.08.2000 Medida Proviséria n? 46 de 25.06.2002
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000 Portaria n® 1222 de 24.10.2002

Medida Proviséria n? 1.915, de 29/06/99; Medida Proviséria n® 1.971-17, de 26.10.2000 Lei 10.593 de 06.12.2002

Medida Proviséria n® 1.915-1, de 29/07/99; Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27/08/99; Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.915-3, de 24/09/99; Medida Proviséria n® 2.093-20, de 27.12.2000 Lei 10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n® 1.915-4, de 26/10/99; Medida Proviséria n® 2.093-21, de 25.01.2001 Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n® 1.915-5, de 25/11/99; Medida Proviséria n® 2.093-22, de 22.02.2001 Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Medida Proviséria n® 1.971-6, de 10/12/99. Medida Proviséria n® 2.093-23, de 22.03.2001 Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004
Medida Proviséria n? 1.971-7, de 11/01/2000. Medida Proviséria n® 2.093-24, de 19.04.2001 Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Medida Proviséria n? 1.971-8, de 10/02/2000. Medida Proviséria n® 2.093-25, de 17.05.2001 Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Medida Proviséria n? 1.971-9, de 09/03/2000. Medida Proviséria n® 2.093-26, de 13.06.2001 Portaria n° 264 de 27.07.2005

Decreto n° 3390 de 23.03.2000 Medida Proviséria n? 2.175-27 de 28.06.2001 Medida Proviséria n? 302, de 29.06.2006
Medida Proviséria n? 1.971-10, de 06/04/2000. Medida Proviséria n? 2.175-28 de 27.07.2001 Lei n®11.356 de 19.10.2006
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(03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Espedialista do Banco Central do Brasil)

Andlista do Banco Central do Brasil
- Nivel Superior -
Posicao: julho/2007
CASSE PADRAO VENO VANTAGEM GABC TOTAL GABC(*) TOTAL  APOSENTADO|| GR (&9 TOTAL GABC(*) TOTAL ~ APOSENTADO|| GQ(15%9  TOTAL GABC(*) TOTAL ~ APOSENTADOf GQ(30%)  TOTAL GABC(*) TOTAL  APOSENTADO
MENTO PECUNIARA (emR$) PecAcestdo  (emR$) TOTAL DOVENC. (emR$) PercAcrestido  (emR$) TOTAL DOVENC. (emR$) PecAcescdo (emR$) TOTAL DOVENC. (emR$) PercAcrestido  (emR$) TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL (até10%) (emRs) BASICO (até10%) (emRs$) BASICO (até 10%) (emR$) BASICO (até 10%) (emR3)
AHBIC ABICIG AHBICHK AHBICHO
A B C DAABHO) E FABHE) (&) G HHAHBHCHG) | JFHAHBHGH) =) K L=(A+B+CHK) M NAAHBHKHV) (&) o P=(A+B+CHO) Q RAABHOHQ) (&)
VvV 525803 5987 378578 910368 431158 962948 910363 26290 9.366,58 431158 9823 9366,58 7880 982,39 43118 1041819 982239 157741 1068109 431158 1120689 1068109
ESPECAL n 5006,08 5987 37578 88173 431158 93773 8851,73 250,30 910204 431158 962784 910204 750,91 960264 43118 1012845 9.60264 150182 1035356 431158 1087936 1035356
I 4.860,27 5987 37578 870592 431158 923,72 87052 24301 898K 431158 Q47474 89484 72004 9434, 43118 9960,77 94349 145808 1016400 431158 1068981 10.164,00
| 471871 5987 37578 856436 431158 9.090,16 856436 235% 8.800,30 431158 932610 8800,30 70781 92217 431158 9797,97 927217 141561 997997 431158 10505,78 9.979,97
] 441989 5987 3528 800264 404863 85284 800264 209 822363 404868 874944 822363 66298 866,62 404868 919143 8.635,62 13597 932861 404868 985441 932861
9 I 4291,16 5987 3528 787391 404863 839,71 7.87391 2145 808347 404868 861427 808347 64367 8517,58 404868 904339 8517,58 128735 916126 404868 9.687,06 9.161,26
| 4166,17 5987 3528 774892 404863 8214712 77482 20831 7961.23 404868 84833 791,23 624,33 837385 404863 889,65 837385 124985  89%77 404868 952457 899877
] 390137 5987 3528 748412 404868 80092 748412 195,07 761919 404868 82049 767919 58521 800,33 404868 85%,13 8.089,33 117041 865453 404868 918033 865453
B I 3787,74 5987 3528 737049 404868 7.8%,29 737049 18939 759,83 404868 808563 755983 568,16 793865 404868 846445 7.938,65 113632 850681 404868 9.032,62 850681
| 367742 5987 3528 726017 404868 7.78597 7.26017 18387 744404 404868 7.969.84 744404 551,61 7.811,78 404868 8337,59 7.811,78 110323 836340 404868 888920 836340
] 353598 5987 3528 711873 404868 764453 711873 17680 7.2653 404868 782133 729653 530,40 764013 404868 817493 764913 106079 817952 404868 8706533 817952
A I 34329 5987 3528 701574 404868 7H4LA 7.01574 17166 7.187,39 404868 771319 7187,39 514%6 7.530,69 404868 805649 7530,69 102090 804564 404868 857144 804564
| 333300 5987 3528 691575 4.048,68 7.441.% 6.915,5 166,66 7.08240 404868 7.60820 708240 49,%6 7.415,70 4.048,68 794150 741570 999,90 7.915,65 4.048,68 8441,45 7.915,65
GQ- Gratificagéo de Qualificagéio ( devidaexdlusivaente aos ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil , percentuais néo cumuativos art.10 § 2° da Lei 9.650/1998 - alteragéo dadi pela Lei 10. 7692003 art. 29
GQde 5%inddente sobre o vencimento bésico do servidor para os tituiares que concluirem comaproveitamento, o curso de Fomagéo Bésica de Espedalista do Banco Central do Brasil.
GQde 1Phincidente sobre 0 vendimerto bésico do servidor para até trinta e cinco por certo do quado de pesscal do cargo de Andlista do Banco Certral.
GQde 3Mhincidente sobre 0 vendimerto bésico do servidor para até quinze por cento do cuiadro de pessoal do cargo de Aralista do Banco Central.
Emnenhuma hipdtese o servidor percebera cumuativarrente meis de umpercertual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alteragZo dada pela Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificagéo de Atividade do Banco Central
Calculo : percentuals incidentes sobre 0 meiar vencimento bésico do cargo:
- 67%para 0s servicores posicionados na Classe A
- 67%pera 0s servidores posicionados na lasse B;
- 67%pera os servidores posicionados na Classe C;
- T2%pera os servicores posicionados na Classe Espedal.
(*) GABC- Gratificagéo de Atividade do Banco Central - Calaulo- percertuais da GABC acresddos até 10 portos percertuais.
Os percentuais da GABC poderéo ser acrescidos de até dez portos percertuais, nas condigdes, aseremfixadas emregulamerto aprovado pela Diretoria Clegiada de Banco Central do Brasil, enguanto estiver o servidor emexerdidio de afividades:
| - de fiscalizagio do Sistenma Financeiro Naciond; |1 - que importemiisco de quebra de caixa; e 11l - que requeiram profissionalizagéo espedifica.
(**) Aosentado - GABC - art. 25 da Lei 11.094 de 13012005
Legislagép Correspondente:
PortariarP 9.176 de 20.11.97 Medda Provistria rP 2048-30, de 26.10.2000 Medda ProvisdriarP 215041 de 27.07.2001
Medida Provisria rP 1.650-18 de 05/06/98; e Medida Provisdria rP 2048-31, de 23.11.2000 Medda Provisdria P 215042 de 24.08.2001
Lei n° 9,650, de 27/05/%8. Medda Provistria rP 2048-32, de 21.12.2000 Medda Provisdria P 2229-43 de 06.09.2001
Portaria rP 7.966 de 07.12.98 Medda Provistria rP 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10331 de 1812.2001
Portaria 9,569 de 29.06.99 Medda Provistria rP 2136-34, de 26.01.200L Lei 10,697 DE 02.07.2003
Portaria 10.298 de 06.10.99 Medda Provistria rP 2136-35, de 23.02.200L Lei 10698 DE02.07.2003
Portaria 11.994 de 12.04.2000 Medda Provistria rP 2136-36, de 27.03.200L Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Provisria rP 2048-26, de 26.06.2000 Medida Provisdria rP 2136-37, de 26.04.2001 Medida ProvisériarP 210 de 31.082006
Medida Provisria rP 2048-27, de 28.07.2000 Medida Provisdria r 2136-38 de 24.06.2001 Lei P 11.094 de 1301.2006
Medida Provisria rP 2048-28, de 28.08.2000 Medida Provisdria rP 2150-39 de 31.06.2001 Medida Proviséria P 295 de 25.05.2006
Medida Provisria rP 2048-29, de 27.09.2000 Medida Provisdria rP 2150-40de 28.06.2001 Lei P 11.344 de 0809.2006
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira Procurador do Banco Central do Brasil)
Procurador do Banco Central do Brasil
- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(*) (emR$)
()
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador Federal ( art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

11l - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepcéo, nos termos da legislacéo e regulamentacéo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 néo serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Medida
Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Portaria n® 9.176 de 20.11.97

Medida Proviséria n° 1.650-18 de 05/05/98; e
Lei n®9.650, de 27/05/98.

Portaria n® 7.966 de 07.12.98

Portaria 9.569 de 29.06.99

Portaria 10.298 de 06.10.99

Portaria 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n° 2048-26, de 26.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27, de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001

Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Lei n°® 10.909 de 15.07.2004

Lei n°10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Lei n°®11.034 de 22.12.2004

Lei n°11.094 de 13.01.2005 art. 2° e art.19
Portaria Conjunta n°® 25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006

Lei n°11.358 de 19.10.2006
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03 BANCO CENTRAL DOBRASIL
(Carreira de Espedialista. do Banoo Gertral co Brasil)

Técnico do Banco Central do Brasil
- Nivel Mé&dio -
Posicéo: julha/2007
QASSE PADRAO VENO VANTAGEM GABC  TOTAL  GABC(*)  TOTAL  APOSENTADO [ GQ(®9 TOTAL  GABC(*) TOTAL  APOSENTADO || @39 TOTAL GABC(*) TOTAL  APOSENTADO | Q@  TOTAL  GABC(*) TOTAL ~ APCEENTADO
VENTO FECUNARA EMRY PecAdesidd  (emR¥) TOTAL DOVENC (emR) PacAcesidd  (emR TOTAL DOVENC (emR® PecAgesid  (emRY TOTAL DOVENG.  (emR)  PercAgesido  (emRs) TOTAL
BASCO  INDMDUAL (até 10%) (emR$) BASICO (até 10%) (emR$) BASICO (até10%) (emRS) BASCO (at&10%) (emR$)
ABC ABICIG ABHCH. ABICQ
A B C  DHABQ E F(ABHD) (*) G HABIGH J KAAHBHGH]) (*) L NHABHHW o P(AHBHAO) () Q SHABHOR T UHABHOI) )
IV 2612% 5987 188104 45847 21420 481473 455347 106 46410 21420 4953% 463410 LB 495H 21230 520661 49455 7T 524 214230 55850 533724
ermoa. 1 285 WE IR0 448 200 46B7 442148 4B 45180 21420 481307 455181 W 480047 21230 506172 480047 4597 517345 214230 544,71 517345
I 2438 2§ 18804 434H 223 46158 4345 106 44m28 2120 473533 44758 BB 471666 212D 49710 471666 7410 507870 214230 530% 5070
| 2328 598 183104 42RO 21420 45606 428380 U714 440% 214230 46220 440% BB 46EA 212D 48%% 463524 70287 A9K(67 21420 52418 496667
Il 219277 W& 17042 40R5% 201167 426381 402% 10061 411217 201167 43R0 411217 PB4 4O 20167 45265 43310 6768 460024 20167 49214 460024
c I 212841 59§ L1704L 3980 20167  419% 39870 10602 40512 20167 43837 405,12 3926 42%7% 20167 451921 4251% 6852 45rr2 20167 48B4 451122
| 2068 W& 17042 38w 201167 413797 387,72 1B 39004 201167 424129 30 0% 418668 20167 44479 418668 61993 449664 201167 475090 449,64
I 198508 5987 17HAR 3763 20167 4006@ 37537 w7/ aspR 2016 241838 38012 2026 405 20167 4268 403563 052 A5 20167 456715 43589
B I 18872 59§ 1704L 36P0l 20167 39D 368001 BHY Y 201167 404,20 ey X% 28181 397081 201167 42007 397081 5362 42262 201167 451388 42262
Z30 3o 20167 416914 37 | WD aieid 20U67 44om 418149
238 3@y 20067 4msar sy | 616 400 20067 4ELS 4002
BEA2 376847 201167 40973 376347 51083 402389 201167 428614 402389
24798 37118 201167 29726 37118 495% 395941 201167 4.220,66 39041
Qe Fincidente sare o vendnento basico do sarvidar para os titulares cue conduirem comaproveitaento, 0 curso de Fomregéo Bésica de Técnioo do Banco Centrdl do Brasil.
QQdk 13%inddente scbre 0 vendnento bésico do senidor paraaté trintae anoo por cento do quadto de pessodl do cargo Témnico do Banco Gertral;
GQde Iinddente scbre o vendnento bésico do senvidor paraaté quinze por certo do quadio de pessoal do cargo Téanico do Banco Gertral
Emnenhuma hipétese o servidar percebera cumiaivanerte s de umpercentual dentre os previstos no art.10da Lei 96501998 e alteragZo dedapelalLel 11.094/2005.
GABC- Grtificago de Atividade do Banco Gentrd
Céculo: percentuais inddentes sobre omeiar vendnento basioo do cargor
- 6% para 0s senicores posicionedos e dasse A
- 6/%para os senvidores posicionedos e dasse B;
- 6/%/%para os senvidores posicionedos na dasse G
- T2%para os senvidores posicionedos na dasse Egpedd.
(*) GABC- Qratificagzo de Atividede do Banco Gentral - Calcuo- percertuals da GABC arescidas até 10 pontos percentugais.
Gs percentuais da GABC paderéo ser acrestidos de até dez portos percertuas, nas condigdes, aseremfixadas emreguarento aprovad pela Diretaria Cdegiadade Banco Cartral do Brasi, enquanto estiver 0 senidor emexerddode etividades:
| - defiscalizacZo do Ssterma Financeiro Neciod; Il - queinportem© isco de quetrade caixg e il - oue requeram profissionalizagZo especifica.
(*) Apcsertadb - GABC- art. 25dalLei 11094 de 13012006
Legislaggo Gomespondente:
Portarian9.176de 20.11.97 Medda Provisrian? 2048-31, de 2311.2000 Medida Provisdriar® 222943 de 06.09.2001
Medda Provisdriar 1.660-18 de 050598 e Medda Provisdrianf 2048-22, de 21122000 L& 10.331de 18.12.2001
Lei rP 9650, de 27/0598. Medda ProvisGrian 2048-33, de 28122000 Lei 10697 DE0207.2008
Portarian7.966de 07.12.98 Medda Provisrian? 2136-34, de 26012001 Lei 10698 DE0207.2008
Portaria9.569de 20.06.9 Medda Provisrian? 2136-36, de 23022001 Lei 10769de 19112003
Portaria 10298 de 061099 Medda Provisrianf 2136-36, de 27.032001 Medida ProvisGriarP 209de 13082004 at. 3
Portaria 11994 de 12042000 Medda Provisrianf 2136-37, de 26.04.2001 Medida Provisriar? 210 de 3L082006
Medda Provisdriar 2048-26, de 26062000 Medda ProvisGrianf 2136-38, de 24052001 Lei rP 11.086de 22.12. 2004 art. 3°
Medda Provisdriar 2048:27, de 2807.2000 Medda Provisdrianf 2150-39 de 31062001 Lei rP 11.094de 13012006
Medda Provisdriarf 204828, de 28082000 Medda Provisdrianf 2150-40de 2806. 2001 Leir11.344de 0809.2006
Medda Provistriarf 204829, de 27.09.2000 Medda Provisariar? 2150-41 de 27.07.2001
Medda Provistriarf 204830, de 26102000 Medda Provistriarnt 2150-42 de 24,08 2001
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04. CARGOS EMCOMSSAO

Remunerag@o dos Cargos em Comisséo

Posigao: julho/2007

REMUNERAGAO DOS CARGOS DE DIREGAO CD - INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - IFES

REMUNERACAO DO GRUPODIREGAO E ASSESSORAVENTO SUPERIORES - DAS Posicao: julho;
CARGOS REMUNERACAO (emR$) (*) NIVEL REMUNERACAO (emR$) (*) Posicao: julho/2007
DAS 101.3e102.3 377763 CD-1 8.307,96
DAS101.2e102.2 251842 CD-2 6.944,94
DAS 101.1e102.1 197731 CD-3 5.452,10
(*) Aremuneraga aser constitui (i ir da Medida Provistria rP 2.048-28 de 28.08.2000 CD-4 3.959,26
OPCAQ: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego emqualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, (*) Aremunerago passa a ser constituida de uma Unica parcelaa partir da Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000
investido nos cargos a que se refere oar. 1° da MP 375/07, poderd optar por ume.das reLneragdes a seguir disarininadas: OPCAO: O senvidor ocupante de cargo efetivo ou emprego emqualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,
| - aremunerag&o do cargo emconTissao, acrescida dos anuénios; investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, poderd optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:
11 - adiferenca entre a remuneragao do cargo emconTissao e a renuneragao do cargo efetivo ou enprego; ou | - aremunerag&o do cargo em comissao, acrescida dos anuénios;
111 - aremuneragdo do cargo efetivo ou enprego, acresdida do percentual de sessenta por cento (60%9 do respectivo cargo emconisséo. Il - a diferenca entre a remunerag&o do cargo em cormiss&o e a remuneragéo do cargo efetivo ou emprego; ou
Lei 5645 de 10.12.70 Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Lei rP 10470 de 25.06.2002 Il - a remunerag&o do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comissao.
Lei 8622 de 190393 Medida Proviséria 2136-36 de 27.08.2001 Lei rP 10697 de 02.07.2003 Odocente da carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classifi e Retribuicao de Cargos e aque se refere
Lei 9030 de 13,0395 Medida Provistria 2150-41de 27.07.2001- art. 68° Medida Proviséria 375 de 15.06.2007 a Lei 7596/87, submetido ao Regime de Dedicacéo Exclusiva, poderé ocupar Cargo de Diregdo - CD nas IFES, sendo-lhe facultado optar,
Portaria rP 3596 de 27.10.95 Medida Provistria 2150-42de 24.08.2001- art. 68° quando ocupante de CD, nos termos do inciso Ill art. 2° da MP 375/07
Decretor®2693de 2807/98.  Lein®10.331 de 18.12.2001 Il - a remunerag&o do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comissao.
Observadoo § 2° e § 3°doart. 2° da MP 375/07
REMUNERAGAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAVENTO SUPERIORES - DAS Posico: julhol: Lei 8.168 de 16.01.91 Medida Provisoria 2136-36 de 27.03.2001
CARGOS REMUNERAGAO (emRS) (*) Medida Proviséria 2048-28 de 28,08.2000 - art. 65° Medida Provisoria 2150-41 de 27.07.2001
DAS 101.6e 1026 10448,00 Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68° Lein° 10.331 de 18.12.2001
DAS101.5e1025 840000 Medida Proviséria 2150-42 de 24.08.2001 Lei 10,667 de 14.05.2003
DAS 1014 e 1024 639604 Lei n°10.470 de 25.06.2002 Medida Proviséria r 163 de 23.01.2004 e Lei 10.869 de 13.05.2004
(*) Aremneraga aser consitui G i da Medida Provistria rP 2048-32 de 21.12.2000 Lei 10697 de 02.07.2008 Medida Proviséria r 375 de 15.06.2007
OPCAQ: O servidor ooupante de cargo efetivo ou emprego emqualquer dos Poderes da Lni&o, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, Medida Proviséria ne 1.657-18 de 04/05/98.
investido nos cargos a que se refere oart. 1°da MP 375/07, poderd optar por uma das remuneragdes a seguir disarininedas:
| - aremuneragio do cargo emconTisso, acrescida dos anuénios;
11 - adiferenca entre a remuneragao do cargo emconissao e arenunerago do cargo efetivo ou enprego; ou CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES Posi&0: julho/2007
11l - arermuneraggo do cargo efetivo ou erprego, acresada do percentual de sessenta por ento (60%) do respectivo cargo emeomisséo. DENOMINACAO VALOR UNITARIO (em R$)
Lei 5645 de 10.12.70 Medida Provisdria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Lei rP 10470 de 25.06.2002 Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica 10.748,43
Lei 8622 de 190393 Medida Provisdria 2136-36 de 27.08.2001 Lei rP 10697 de 02.07.2003 Comandante da Marinha 10.684,00
Lei 9080 de 13.0895 Medda Provistria 2150-39 de 31.06.2001- art. 63° Medida Provistriar 163 de 23012004 Comandante do Exército 10.684,00
PotariarP35%6de27.109%5  Medda Provistria 2150-42 de 24082001 art. 68° Lei rP 10869 de 13.05.2004 Comandante da Aeronautica 10.684,00
Decretor®2693de 28/07/98.  Lei n° 10.331 de 18.12.2001 Medida Provistria 375 de 15.06.2007 Secretario-Geral de Contencioso 10.684,00
Secretério-Geral de Consultoria 10.684,00
Subdefensor Piblico Geral da Unido 10.448,00
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 10.448,00
G?AHHMSTENPCRAR% DOSIPAM- GTS Posiczo: julhol: Demais cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Repuiblica e dos Ministérios 10.684,00
NVEL VALOR (emR$) OPGAO: O senvidor ocupante de cargo efetivo ou emprego emqualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,
GTsS-3 298567 investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragdes a sequir discriminadas:
GTS-2 233661 | - aremunerag&o do cargo em comiss&o, acrescida dos anuénios;
GTS-1 194718

GTS - devida a0s servidores alcancados pelo art. 1° do Deareto 4.736 de 11.06.2008
SIPAM- Sistema de ProtegZo da Amezonia
GTS - Gratificago Tenporéria Spam

Medida Provisdria 51 de 04.07.2002, Ato de 12.11.2002 - Camera Deputados, Portaria rP 36 de 21.10.2002,, Lei 10667 de 14.06.2008 art. 15 e Decreto4.736 de 11.06.2008 ; Medida Proviséria 375 de 15.06.2007

REMUNERAGAO DAS FUNQOES GRATIFICADAS - FGR (Lei P 8.21691) Posicao: julho;
NVEL VENCGIVENTO GADF (*) TOTALemR$
FG-1 1472 2455 39347
FG-2 137 188,89 302,63
FG-3 8752 145,29 22,81
(*) GADF - Gratficagéio de Alvicade pelo Deserrpenho de Fungo (artigo 15 da Lei Delegada P 1392)
Lei 8216 de 130891 art. 26 Decretor 2.693 de 28/07/98; Lei n°10.331 de 18.12.2001
Decreton® 1.351 de 28.12.1994 art. 2° Lei rP 10697 de 02.07.2003

Il - a diferenca entre a remunerago do cargo em comissao e a remuneragéo do cargo efetivo ou emprego; ou
Il - a remunerag&o do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comissao.

Lei 8.622 de 19.03.93 e Decreto n° 2.693 de 28/07/98 Medida Proviséria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°

Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Lei n°10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.683 de 28.05.2003 art.38 e 39

Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001 Medida Provisoria 163 23.01.2004 art.12 e Lei n° 10.869 de 13.05.2004 art.12
Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Provisoria n° 259 de 21.07.2005 - art. 3° e 4°

Medida Proviséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68° Medida Proviséria n® 375 de 15.06.2007

Gratificagdo Temporaria de Agéncias Reguladoras - GTAR

Nivel do Cargo (*) VALOR MAXIMO em R$
Superior 4032,61
Intermedidrio 233394
Auxiliar 1.432,22

(*) GTAR - Devida aos servidores dos drgaos e entidades da adm piblica federal direta, autarquica e fundacional, cedidos as Ag.Reguladoras de que trata o anexo | Lei 10.871/04
Ovalor da GTAR sera ajustado, para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da GTAR com a remuneragao total do servidor de que trata o art.38 da Lei 11.357/2006,
excluidas as vantagens pessoais e devidas pela natureza ou local de trabalho, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo Vi da Lei 11.357/2006.

Lei 10.882 de 09.06.2004 Lei 11.357 de 19.10.2006
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REMUNERACAO FUNGOES GRATIFICADAS FG INSTITUQOES FEDERAIS ENSINO-IFES Posigéo: julho/2007 - FUNGAO COMISSIONADA TECNICA - FCT - Poder Executivo Federal Posigao: julho/2007
NIVEL VENCIVENTO GADF (*) AGE (™) TOTALemR$ FUNGAO COMISSIONADA TECNICA VALOR UNITARIO( em R$) VALOR DA OPCAO( em R$)
FG-1 10047 16678 446,77 71402 FCT1 5.105,50 1.531,65
FG-2 85,81 14244 25209 480,34 FCT2 428217 1.284,66
FG-3 709 1800 2034 3943 FCT3 359161 114931
FG-4 51,99 86,31 6898 207,28 FCT4 3.012,42 1.024,22
FG-5 2000 66,40 5445 160,85 FCTS 256,62 34,84
FG-6 2963 49,18 3914 17.9% FCT6 211919 847,66
Fe-7 228 4694 - B2 FCT7 177742 782,06
FG-8 292 73 - =6 FCT8 1490,79 730,49
69 1697 216 - B FCT9 125037 687,72
(*) GADF - Gratificaggo de Alividade pelo Dx de Funcgo (artigo 15 da Lei Delegadarf 13/92) FCT10 1.048,74 650,22
() AGE - Adiciondl de Gesteo Edcaciond! - Velor emRS ) » ) FCT 11 879,61 615,72
O Docente da Carreira_de Magistério, do Plano Urico de O a ibLigZo de Cargos e Enpregos, aque se refere a Lei 1P 7.596/1987
FCT 12 737,77 590,22
submetido a0 Regime de Dedicagéo Exdusivapoderd ocupar Funggo Gratificada - FG nas IFES. Art. 2° daMP 375/07.0bservado 0 § 2°e § 3 doart. 2°da MP 37507 FCT 13 618,79 556,91
Le: 8.168de 160191 Medida F’rw?sc’x?am?ﬂde 28.08.2000 - art. 65° NE‘cida Provistria i 52 de 04.07.2002,, Lei 10.667 de 14.06.2003, FCT14 519,00 519,00
Lei Delegada 13 de 27.08.92 Medida Proviséria 2136-36 de 27.08.2001 Lei 10,697 de 02.07.2003 FCT15 43531 435,31
Medida Provisdria P 1.657-18 de 04/051%8 ; Lei 9.460 de 25.06.98 Medida Provisiria 215039 de 31.05.2001- at. 687 Medida Provisiria 375 de 15.06.2007 OPGAO: O servidor investido nas Fungdes Comissionadas Técnicas podera optar por uma das remuneracdes a seguir discriminadas:
Decreto 1 2.693 de 28/07/98. Medida Provistria 215042 de 24.08.2001 ; Lei P 10,331 de 18.12.2001 e Lei 10.470 de 25.06.2002 ~ o ~ o L i o
I - a remuneragdo do valor unitério total da Fungdo Comissionada Técnica, acrescida dos anuénios;
1I - a diferenca entre a remuneracgo total da Fungdo Comissionada Técnica e a remuneragdo do cargo efetivo; ou
Gratificag@o Temporéria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administracéo Piiblica Federal - GSISTE Posigo: julho/2007 1L - & remunerago do cargo efetivo, acrescida do valor de opgZo, conforme tabela adma
Nvel do Cargo (*)VALOR MAXIVO em RS As FCT destinamrse exclusivamente aos ocupantes de cargos conforme art. 2° do Decreto n° 4.941/2003.
‘Sperior 162000 Decreto n° 3642 de 25.10.2000 Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Intenmedidrio 114000 Medida Proviséria 2229-43 de 06.09.2001 § 1° art. 58 Decreto n°4.941 de 29.12.2003 art. 2°
Awdliar 570,00 Lei n° 10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n° 375 de 15.06.2007
‘GSISTE - cevida acs fuleres de cargos refericksno art. 15 ca Lei 11 35672006 a partir e lho/2006. Medida Provisdria r 52 de 04.07.2002 art. 10
(*) Ovalor da GSISTE seré ajstac pera cada senvidor que aelafizerjus, de modo quea somada GSl Zotota do senvidor de que trata o caput doart. 15 da Lei 11356106, Lein° 10331 de 18.12.2001
xduidas i ibuicdo devida pel icio de funca issi 2 or a0 valor IXdalLei 11.356/2006
Mecida Proviséria 302 DE 29.06.2006 Lei 11.356 de 19.10.2006
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO - GR DOS ORGACS INTEGRANTES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - (Lei P 9.030%5) Posico: julhor2o07  GRATIFICAGAO TEMPORARIO - GT - Advocacia Geral da Unido Posigéo: julho/2007
=R o GADE () ToTALemrs  NIVELGT VALOR (emR$)
AUXILAR 12326 2046 327,86 GTI 43,27
SECRETARQ/ESPECIALIST 14792 24555 39847 GTll 3%6.25
ASSISTENTE 17751 20467 47218 Gt 21923
SUPERVISCR 21299 3356 566,55 GTIv 164.43
(*) GADF - GratificagZo de Alividade pelo D de Fungio (artigo 15 da Lei Delegada P 13/92) Lei 9.028 de 12.04.95 art. 17 ; Medida proviséria 2150-42 de 24.08.2001; Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lei9.030de 1303%5 DedretorP 2.693 de 28/07/98 ; Lei P 10,331 de 18.12.2001e Lei 10,697 de 02.07.2008 Lei 10.697 de 02.07.2003
GRATIFCAGAO DE REPRESENTAGAO - GR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO Posiczo: julho/2007 Posigao: julho/2007
GR \encimento GADF(*) TOTALemR$ AGENCIAS REGULADORAS* ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986/00 e ANAC-Lei 11.182/05
1 - Awdliar 17751 204,67 47218 CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO VALOR REMUNERATORIO em R$
Il - Secretério/Espedialista 2129 36356 566,55 CDI 10.748,43
Il - Assistente: 28410 471,61 75571 CD Il 10.211,01
IV - Supervisor 31818 52817 846,35 CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
(*) GADF - Gratificagzo de Afividade pelo Dx de Funggo (art 15 LD 13192) Decreto rP 2.693 de 28(07/96. Lei 1P 10:331 de 18.12.01¢ lei 10,697 de 02.07.2003 CGE | 9.673,58
CGE Il 8.598,74
GRATIFCACAO DE REPRESENTAGAO - GR APOIO DA PRVPR Posicéo: julho/2007  CGE Il 8.061,32
GR \encimento GADF(*) TOTALemR$ CGE vV 5.374,21
| - Auxiliar 177,51 294,67 472,18 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Il - Especialista 2129 35356 566,55 CAl 8.598,74
Il - Secretério 24921 41369 662,90 CAll 8.061,32
V- Asssisterte 284,10 471,61 756,71 can 2.418.40
V- Supenisor 31818 5817 84635 CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
(*) GADF - Graificago de Aividade pelo [x de Fungio (artigo 15 da Lei Delegadare 13:92) CASI 201534
PR\VPR - PresidéndalVice-Presidénda da Republica CASII 1.746,63
Lei8460de27.09Rart 13 Lei9.080de 1303.95 Decretorf 2.693 de 28/07/98 ; Lei 1 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10,697 de 02.07.2003 OPGAO: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,
N . investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:
GRATIRCAGAO DE REPRESENTAGAO DE GABINETE - RGM Posigao: julho/2007 | - aremunerag&o do cargo em comiss&o, acrescida dos anuénios;
Denorinagio Velor GAOF(*) TOTALemR$ II - a diferenca entre a remunerag&o do cargo emcomiss&o e aremuneracao do cargo efetivo ou emprego; ou
dk?i?l e Gahr\ae 067 5091 8158 Il - a remuneragao do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comissao.
Audier de Gabinete 3116 5172 8288 Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03
(*) GADF - Gratificaggo de Alividade pelo Dx de Funcgo (artigo 15 da Lei Delegadarf 13/92)

Decretorf 77.242 de 26.02.76  Lei 7.59 de 10.04.1967 art.3
Decretorf 91.407 de 05.07.85  Lei8.168 de 16.01.91; Lei n® 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.871 de 20.05.2004, Lei 11.182 de 27.09.2005 e MP 269 de 15.12.2005 art. 1°; Medida Proviséria n° 375 de 15.06.2007
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GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO GABINETE MILITAR - RMP DA PRIVPR - MILITARES

Posico: julho/2007

Fios da Presidéncia da Replblica, devida a0s Senvidores Miitares - art. 11 da Lei n° 8:460 de 17 de seterbro de 1992) Posicao: julho/2007 - AGENCIAS REGULADORAS -* ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986/00 e ANAC-Lei 11.182/05
GRUPO VALORem R$ CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$
A 1.269,86 CCTV * 2.043,55
B 115410 CCT IV ** 1.493,35
c 104843 ccTi * 899,51
D %281 ceTil 792,97
E 867,26 CCT | 702,14
. 841 TCT - AG ooupante de Cargo Comissionado TECNIco Sera pago Um valor acrescido ao Salano ou vencimento, (art.33 § unico da Lei 10.871/2004)

PRAVPR - PresidéndalVice-Presidéndia da Replblica
Lei 8460 de 27.09.92 art. 11 e anexo x
Lei 9.030de 13.03.1995 anexo IV ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO DE FUNGAO GABINETE MLITAR - RMM

Posicao: julho/2007

** ANAC - Agéncia Nacional de Aviag&o Civil: os Cargos Comissionados Técnicos da ANAC s&o: CCT-V; CCT-IV e CCT-Il
* ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes * ANVISA - Agéncia Nacional Vigilancia Sanitaria
* ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica * ANS - Agéncia Nacional de Satide Suplementar
*ANP - Ageéncia Nacional Petréleo Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei n® 10.697 de 02.07.2003

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei 9.984 DE 07.07.2000

Posigéo: julho/2007

CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO VALOR REMUNERATORIO em R$

Miitares e do EMFA (Estado Maior das Forgas Amedas). A partir de agosto de 2000 o cDI 10.748,43
EMFA foi extinto, sendo criado Defesa-MD, coma & &0 Direta da Defesa, 0s Comandos da Aeronéutica, Merinha e Exército. CD Il 10.211,01
GRUPO VALOR emR$ CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
Ajudante "A" 1417 CGE | 9.673,58
Audante "B 833 CGEIl 8.598,74
Audante"C" 250 CGE Il 8.061,32
Audanie D" 5567 CGE V. 5.374,21
; CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Assistente/Adunto 85,01
: CAl 8.598,74
fssstente 3 3% call 8.061,32
Assessor efou Secretério 2672 cAlll 2.418,40
Subchefe/Assessor Chefe 25505 CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Chefe 28338 CAS | 2.015,34
Lei 8460 de 27,0992 anexo v Lei 1P 10331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2008 OPGAO: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,
investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragoes a seguir discriminadas:
BO) Posiczo: julho/2007 | - a remuneragdo do cargo em comissao, acrescida dos anuénios;
JIRECAO/ASSESSORAMENTO Il - a diferenca entre a remunerag&o do cargo em comissao e a remuneragéo do cargo efetivo ou emprego; ou
ODIGO VALOR UNITARIOemRg Il - @ remuneragao do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comiss&o
DS-1 6.26567 Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03
FDE-VFCA-1 531458 Lei 10.871 de 20.05.2004 e Medida Provisoria n° 375 de 15.06.2007
FDE-2/FCA-2 409229 . X : N
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei 9.984 DE 07.07.2000 Posigéo: julho/2007
FDT-UFCA3 29270 CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$
FDO-UFCA4 231348 ccTv 204355
FCAS 102821 ccTiv 149335
SUPORTE ccTi 899,51
OODIGO VALOR UNITAROemR$ cCT | 702,14
FST-1 706,90 CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela acima.
FST-2 514,11 (art.33 § Gnico da Lei 10.871/2004) Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001
FST-3 385,58 Lei9.984 de 17.07.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 375 de 15.06.2007

FCBC- art.12 § 1°da Lei 9.650/98. O servidor "BC percebera , acrescdos do valor da fungio para a qual foi designado.

art. 12 Lei 9650 de 27.05.1998, Lei r° 10.331 de 18.12.2001, Lei 10.697 de 0207.2003 e art. 22 da Lei n® 11.004 de 13.01.2005

Posicao: julho/2007

AGENCIAS REGULADORAS (* ANTAQ E ANTT - Lei 10.233 DE 02.06.2001 )

Posic &o: julho/2007

CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO VALOR REMUNERATORIO em R$

- cDl 10.748,43
MINISTRO DE ESTADO - PRESIDENTE DO BANCO CENTRAL DO BRASIL VALOR UNITARIOemR$ colIl 10.211,01
SUBSIDIO 1074843 CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em RS
Lei rP10.331 de 18.122001 ; Lei 10.683 de 28.05.2003; Lei 10,697 de 02.07.2003  Lei 11036 de 22.12.2004 CGE | 0.673,58
O cargo de Natureza Espedial de Presidente do BACEN fica transformado em cargo de Ministro de Estado (art. 2° Lei 11.036 de 22.12.04) e Decreto Legislativo P 113 de 04.06.2007 CGE Il 8.598,74
Posi¢go: julho/2007  CGE IIl 8.061,32
MINISTRO DE ESTADO CGE IV 5.374,21
SUBSIDIO 10.74843 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Decreto Legislativo n° 6/95 ; Lei 1 10,331 de 18.12.2001; Lei 10.683 de 28.05.2003; Lei n° 10.697 de 0207.2008 & CAl 8.598,74
art.1° e 2° Lei 11.086 de 22.12.2004 e Lei 11,204 de 05,12.2005 art.1°; Decreto Legisiativo n° 113 de 04.06.07 CAll 8.061,32
CAlll 2.418,40
- CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Do e Cas 2.015,34
VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA B
- CAs Il 1.746.63
SUBSIDIO 1074843

Decreto Legislativo n°6/95 ; Lei n 10.331 de 18.12.2001e Lei n° 10.697 de 02.07.2003 ; Decreto Legislativo r° 113 de 04.06.2007

Posic&o: julho/2007

OPGAO: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,
investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:
I-a 4o do cargo em comissao, acrescida dos anuénios;

PRESIDENTE DA REPUBLICA

SUBSIDIO

1142021

i1 - a diferenga entre a remunerag&o do cargo em comisso e a remunerag&o do cargo efetivo ou emprego; ou

i"-a %0 do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comiss&o,

Decreto Legislativo n°6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 ; Lei n° 10.697 de 02.07.2003; Decreto Legislativo r° 113 de 04.06.2007

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03
Lei 10.871 de 20.05.2004 e Medida Provisoria n° 375 de 15.06.2007
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GRATIHCAGAO POR SERVIQO EXTRAORDINARIO- GSE Posig0: juho/2007
DENOVINAGAO QDGO VALCR UNTAROemR$
Coardenecbr Técrico GE1 96954
Coordenchr de Infomréiica GE2 96954
Assistente Témico GSE3 51930
Coarderachr de Area GE4 274
Coarderacbr de Sub-Area GES5 5190
Agerte de Cdeta Municipd GE6 31164
Coardenachr Adinistraivo GE7 2114
Assisiertie Adnirisirativo GES 5193
Medida rovisdriarP 375 de 15 de junho de 2007
(CARGOS ESPECIAIS DE TRANSIGAO GOVERNAVENTAL - CETG Posiczo: julho/2007
CARCO VALCRUNITARIOemRS
CETG- VI 1063400
CETG- VI 1044800
CETG- V 840000
CETG- V 630604
CETG- I 378
CETG- I 251842
CETG- | 197731
OPGAQ Osenvidar Unizo, cos Estacks,

AGENCIAS REGULADORAS (* ANTAQ E ANTT - Lei 10.233 DE 02.06.2001 ) Posig&o: julho/2007
CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$

CCTV 2.043,55

CCT IV 1.493,35

CCT 899,51

CCTIl 792,97

CCT | 702,14

CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico seré pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela acima.
(art.74 § dnico da Lei 10.233/2001) * ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios * ANTT - Agéncia Nacional de TransporteS Terrestres

Lei 9.984 de 17.07.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003 Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n° 375 de 15.06.2007

Posicao: julho/2007

FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS - FCINSS VALOR UNITARIO em R$

FCINSS-1 1.186,39
FCINSS-2 1.511,05
FCINSS-3 2.266,58

As FCINSS destinam-se ao exercicio de atividades de chefia, supervis&o, assessoramento e assisténcia das Agéncias da Previdéncia Social e das Geréncias-Executivas do INSS.
O servidor investido em FCINSS percebera a remunerag&o do cargo efetivo, acrescida do valor da fungéo para a qual foi designado.Art. 136 a 140 da MP 301/2006
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
(Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia)
Pesquisador - com Titulagao
- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagéo ( 52,5% ) (até 50% ) (em R$) TOTAL Titulagéo (105% ) (até 50% ) (em R$) TOTAL
(em R$) (em R$)
GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Max.+A+B+C Max.+A+B+F
A B C D E=(A+B+C+D) (*) F G H=(A+B+F+G) (*)
n 2.870,70 59,87 3.014,24 1.435,35 7.380,16 6.662,48
TITULAR I 2.754,99 59,87 2.892,74 1.400,64 7.108,24 6.407,92
| 2.643,94 59,87 2.776,14 1.367,32 6.847,27 6.163,61
n 2.489,58 59,87 2.614,06 1.321,01 6.484,52 5.824,02
ASSOCIADO 1 2.389,23 59,87 2.508,69 1.290,91 6.248,70 5.603,25
| 2.292,94 59,87 2.407,59 1.262,02 6.022,42 5.391,41
n 2.159,07 59,87 2.267,02 1.221,86 5.707,82 5.096,89
ADJUNTO I 2.072,05 59,87 2.175,65 1.195,76 5.503,33 4.905,45
| 1.988,52 59,87 2.087,95 1.170,70 5.307,03 4.721,68
ASSISTENTE n 1.872,43 59,87 983,03 1.135,87 4.051,19 3.483,26
PESQUISA 1 1.796,97 59,87 943,41 1.113,23 3.913,48 3.356,86
| 1.724,54 59,87 905,38 1.091,50 3.781,30 3.235,54

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alterac&o dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominac&o.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagdes Correspondentes: Medida Provisdria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Resolucédo n° 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisdria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Resolucédo n° 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n°® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003
Lein®9.625, de 07/04/98; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003
Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001 Lei 11.356 de 19.10.2006
Medida Proviséria n°® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Techologia - Com Titulagao
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Tecnologista - com Titulagao
- Nivel Superior -

Posigédo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAG:EM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA ‘Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO ‘Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO ‘Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagdo (27% ) ( até 50% ) (emR$) TOTAL Titulacdo (52,5% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL Titulacao ( 105% ) ( até 50% ) (emR$) TOTAL
(em R$) (emR$) (emR$)
a GDACT 50% do % GDACT 50% do %
GDACT 50% do % Méax.+A+B+C Max. +A+B+F Max. +A+B+|
A B © D E=(A+B+C+D) (&) F G H=(A+B+F+G) (&) | J K=(A+B+I+J) (*)
1l 2.870,70 59,87 775,09 1.435,35 5.141,01 4.423,33 1.507,12 1.435,35 5.873,04 5.155,36 3.014,24 1.435,35 7.380,16 6.662,48
Senior I 2.754,99 59,87 743,85 1.400,64 4.959,34 4.259,03 1.446,37 1.400,64 5.661,87 4.961,55 2.892,74 1.400,64 7.108,24 6.407,92
| 2.643,94 59,87 713,86 1.367,32 4.785,00 4.101,33 1.388,07 1.367,32 5.459,20 4.775,54 2.776,14 1.367,32 6.847,27 6.163,61
11l 2.489,58 59,87 672,19 1.321,01 4.542,65 3.882,14 1.307,03 1.321,01 5.177,49 4.516,99 2.614,06 1.321,01 6.484,52 5.824,02
Pleno 3 I 2.389,23 59,87 645,09 1.290,91 4.385,10 3.739,65 1.254,35 1.290,91 4.994,35 4.348,90 2.508,69 1.290,91 6.248,70 5.603,25
| 2.292,94 59,87 619,09 1.262,02 4.233,93 3.602,91 1.203,79 1.262,02 4.818,63 4.187,61 2.407,59 1.262,02 6.022,42 5.391,41
1Ll 2.159,07 59,87 582,95 1.221,86 4.023,75 3.412,82 1.133,51 1.221,86 4.574,31 3.963,38 2.267,02 1.221,86 5.707,82 5.096,89
Pleno 2 Il 2.072,05 59,87 559,45 1.195,76 3.887,13 3.289,25 1.087,83 1.195,76 4.415,50 3.817,62 2.175,65 1.195,76 5.503,33 4.905,45
| 1.988,52 59,87 536,90 1.170,70 3.755,99 3.170,64 1.043,97 1.170,70 4.263,06 3.677,71 2.087,95 1.170,70 5.307,03 4.721,68
11l 1.872,43 59,87 505,56 1.135,87 3.573,73 3.005,79 983,03 1.135,87 4.051,19 3.483,26
Pleno 1 1 1.796,97 59,87 485,18 1.113,23 3.455,25 2.898,64 943,41 1.113,23 3.913,48 3.356,86
| 1.724,54 59,87 465,63 1.091,50 3.341,54 2.795,79 905,38 1.091,50 3.781,30 3.235,54
11l 1.623,86 59,87 438,44 1.061,30 3.183,47 2.652,82
JUNIOR Il 1.558,40 59,87 420,77 1.041,66 3.080,70 2.559,87
| 1.495,59 59,87 403,81 1.022,82 2.982,09 2.470,68

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteracdo dadaLei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulagcdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico .

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Provisoria, o prazo de opg&o para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagéo.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolugdo n° 01, de 06.07.94
Resolucdo n® 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001

Medida Provis6ria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provis6ria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n° 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Tecnologia - Sem Titulag&o

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

Tecnologista - Sem Titulagdo
- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO BASICO VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GDACT 50% do %
Méax.+A+B
A B C D=(A+B+C) (*)

1]} 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 3.648,25

Senior Il 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 3.515,18
| 2.643,94 59,87 1.367,32 4.071,13 3.387,47

1]} 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46 3.209,96

Pleno 3 Il 2.389,23 59,87 1.290,91 3.740,01 3.094,55
| 2.292,94 59,87 1.262,02 3.614,83 2.983,82

1]} 2.159,07 59,87 1.221,86 3.440,80 2.829,87

Pleno 2 Il 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68 2.729,80
| 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09 2.633,74

1]} 1.872,43 59,87 1.135,87 3.068,17 2.500,23

Pleno 1 Il 1.796,97 59,87 1.113,23 2.970,07 2.413,46
| 1.724,54 59,87 1.091,50 2.875,91 2.330,16

1]} 1.623,86 59,87 1.061,30 2.745,03 2.214,38

JUNIOR Il 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93 2.139,10
| 1.495,59 59,87 1.022,82 2.578,28 2.066,87

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual,

e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.(observado o art. 20A

da MP 2229-43/2003- alteracao dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel

superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Ginico MP 2229-43/2001.)

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opg&o para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001

Lein® 8.691, de 28/07/93;

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;

Resolugdo n° 02, de 23.11.94;

Lein°®9.625, de 07/04/98;

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98.

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

ria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29, de 27.09.2000

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestédo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - Com Certificado
- Nivel Intermediério -

Posic&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao (27% ) (até 50% ) TOTAL
(em R$)
GDACT 50% do %
Max.+A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (**)

n 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84 2.246,24

ASSISTENTE 3 1 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2.519,94 2.168,55
| 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16 2.093,67

VI 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31 2.021,45

v 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28 1.951,79

ASSISTENTE 2 v 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91 1.884,52
n 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18 1.819,64

1 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78 1.756,88

| 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75 1.696,24

VI 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16 1.637,82

% 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59 1.581,24

ASSISTENTE 1 v 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19 1.526,61
n 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73 1.473,73

1 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22 1.422,62

| 823,49 59,87 222,34 534,73 1.640,43 1.373,07

( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura

de cargos da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n® 4178/2002.Revogado pelo Decreto 5.253 de 25.10.2004.
GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da

MP 2229-43/2003 - alteragdo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagao - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°® 8.691, de 28/07/93 ( alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento basico
(**) Aposentado: GDACT -art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opcéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lein®8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominacé&o.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n®8.691, de 28/07/93;
Resolucéo n° 01, de 06.07.94;
Resolucéo n° 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lei n®9.647, de 26/05/98;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n°3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001

Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n° 4.178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Decreto n° 5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - sem Certificado
- Nivel Intermediéario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDACT 50% do %
Max.+A+B
A B C D=(A+B+C) (=)
n 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 1.857,87
ASSISTENTE 3 I 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 1.794,95
| 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 1.734,31
i 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 1.675,83
\Y 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 1.619,41
ASSISTENTE 2 v 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32 1.564,93
n 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 1.512,39
I 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 1.461,56
| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 1.412,45
i 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 1.365,14
\Y 970,09 59,87 578,71 1.608,67 1.319,31
ASSISTENTE 1 v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 1.275,07
n 894,38 59,87 555,99 1.510,24 1.232,25
I 858,39 59,87 545,20 1.463,46 1.190,86
| 823,49 59,87 534,73 1.418,09 1.150,72

( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n° 4178/2002.Revogado pelo Decreto de 25.10.2004.
GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus 2 GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
(**) Aposentado:GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgédo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.
LegislagGes Correspondentes: Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001

Lein®8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Resolugéo n° 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Resolugdo n° 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000 Decreto n®4.178 de 01.04.2002

Medida Proviséria n°® 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98

Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lein®9.647, de 26/05/98;

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Proviséria n°® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n°3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Decreto n°®5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais

50



05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Técnico - com Certificado

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao (27% ) (até 50% ) TOTAL
(em R$)
GDACT 50% do %
Méax.+A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) ()

n 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84 2.246,24

TECNICO 3 I 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2.519,94 2.168,55
| 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16 2.093,67

VI 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31 2.021,45

v 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28 1.951,79

TECNICO 2 v 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91 1.884,52
n 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18 1.819,64

I 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78 1.756,88

| 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75 1.696,24

VI 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16 1.637,82

v 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59 1.581,24

TECNICO 1 v 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19 1.526,61
n 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73 1.473,73

I 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22 1.422,62

| 823,49 59,87 222,34 534,73 1.640,43 1.373,07

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional

(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lein® 8.691, de 28/07/93 ( alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Provisoéria, o prazo de opgéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.691, de 28/07/93;

Resolugdo n° 01, de 06.07.94;

Resolugdo n° 02, de 23.11.94;

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98

Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lein®9.647, de 26/05/98;

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Provisdria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Provis6ria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provis6ria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provis6ria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provis6ria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provis6ria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provis6ria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provis6ria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provis6ria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 2150-41, de 27.07.2001

Medida Provisdria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Provisdria n® 2229-43 de 26.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisdria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Provisdria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Técnico - Sem Certificado
- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$)
GDACT 50% do % Max.+ A+B
A B C D=(A+B+C) )

n 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 1.857,87

TECNICO 3 1l 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 1.794,95
| 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 1.734,31

v 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 1.675,83

v 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 1.619,41

TECNICO 2 v 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32 1.564,93
n 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 1.512,39

I 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 1.461,56

| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 1.412,45

v 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 1.365,14

v 970,09 59,87 578,71 1.608,67 1.319,31

TECNICO 1 v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 1.275,07
n 894,38 59,87 555,99 1.510,24 1.232,25

I 858,39 59,87 545,20 1.463,46 1.190,86

| 823,49 59,87 53473 1.418,09 1.150,72

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacédo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Unico MP 2229-43/2001.)
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §8§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Provisdria, o prazo de opcéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°8.691, de 28/07/93;

Resolugédo n° 01, de 06.07.94;

Resolugédo n° 02, de 23.11.94;

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97,
Lei 9.625 de 07.04.98

Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;

Lei n°9.647, de 26/05/98;

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001

Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - Sem e Com Certificado

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2007

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO

MENTO  PECUNIARIA (até 50% ) (emR$) TOTAL Titulag&o (27% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL

BASICO  INDIVIDUAL (emR$) (emR$)

GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Max.+A+B Méax.+A+B+E
A B C D=(A+B+C) (=) E F G=(A+B+E+F) (&)

\ 637,53 59,87 318,77 1.016,17 856,78 172,13 318,77 1.188,30 1.028,92

\ 621,37 59,87 313,92 995,16 838,20 167,77 313,92 1.162,93 1.005,97
AUXILIAR 2 v 605,62 59,87 309,19 974,68 820,09 163,52 309,19 1.138,20 983,60
11l 590,28 59,87 304,59 954,74 802,45 159,38 304,59 1.114,12 961,82
] 575,32 59,87 300,10 935,29 785,24 155,34 300,10 1.090,63 940,58
| 560,75 59,87 295,73 916,35 768,49 151,40 295,73 1.067,75 919,89
\ 536,59 59,87 288,48 884,94 740,70 144,88 288,48 1.029,82 885,58
\ 523,00 59,87 284,41 867,28 725,07 141,21 284,41 1.008,49 866,28
AUXILIAR 1 v 509,75 59,87 280,43 850,05 709,84 137,63 280,43 987,68 847,47
11l 496,82 59,87 276,55 833,24 694,97 134,14 276,55 967,38 829,11
] 484,24 59,87 272,78 816,89 680,50 130,74 272,78 947,63 811,24
| 471,96 59,87 269,09 800,92 666,38 127,43 269,09 928,35 793,81

( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n°®4178/2002 - Revogado pelo Decreto 5.253/2004.
GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagédo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alterag&o dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art, 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagédo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteragao dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento bésico
(**) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n®8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°8.691, de 28/07/93;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;
Resolugdo n° 02, de 23.11.94;
Decreto n° 2,665, de 10/07/98; e
Lei 9.647 de 26.05.98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000

Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisoria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n° 4178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Decreto n° 5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Auxiliar Técnico - Sem e Com Certificado
- Nivel Auxiliar -

Posigéo: julho/2007

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
CLASSE  PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO ‘Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO

MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL Titulagéo ( 27% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL

BASICO INDIVIDUAL (emR$) (emR$)

GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Max.+A+B Max.+A+B+E
A B C D=(A+B+C) ) E F G=(A+B+E+F) (*)

Vi 637,53 59,87 318,77 1.016,17 856,78 172,13 318,77 1.188,30 1.028,92

v 621,37 59,87 313,92 995,16 838,20 167,77 313,92 1.162,93 1.005,97
AUXILIAR V; 605,62 59,87 309,19 974,68 820,09 163,52 309,19 1.138,20 983,60
TECNICO 2 Il 590,28 59,87 304,59 954,74 802,45 159,38 304,59 1.114,12 961,82
1 575,32 59,87 300,10 935,29 785,24 155,34 300,10 1.090,63 940,58
I 560,75 59,87 295,73 916,35 768,49 151,40 295,73 1.067,75 919,89
Vi 536,59 59,87 288,48 884,94 740,70 144,88 288,48 1.029,82 885,58
v 523,00 59,87 284,41 867,28 725,07 141,21 284,41 1.008,49 866,28
AUXILIAR v 509,75 59,87 280,43 850,05 709,84 137,63 280,43 987,68 847,47
TECNICO 1 Il 496,82 59,87 276,55 833,24 694,97 134,14 276,55 967,38 829,11
1 484,24 59,87 272,78 816,89 680,50 130,74 272,78 947,63 811,24
| 471,96 50,87 269,09 800,92 666,38 127,43 269,09 928,35 793,81

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alterac&o dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisdria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Provisdria, o prazo de opgdo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia

e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislacdes Correspondentes:
Lei n°® 8.691, de 28/07/93;
Resolugédo n° 01, de 06.07.94;
Resolugédo n° 02, de 23.11.94;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Lei 9.647 de 26.05.98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 2136-36,
Medida Proviséria n° 2136-37,
Medida Proviséria n° 2136-38,
Medida Proviséria n® 2150-39,
Medida Proviséria n® 2150-40,
Medida Proviséria n® 2150-41,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Inspetor e Analista da CVM
- Nivel Superior -

Posigédo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDCVM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ( até 100% ) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDCVM 50% do % Max. +
A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
v 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 8.846,74
. 1} 5.679,63 59,87 5.768,77 11.508,27 8.623,89
Especial
I 5.514,20 59,87 5.686,06 11.260,13 8.417,10
| 5.353,60 59,87 5.605,76 11.019,23 8.216,35
1} 4.911,56 59,87 5.384,74 10.356,17 7.663,80
c I 4.768,48 59,87 5.313,20 10.141,55 7.484,95
| 4.629,60 59,87 5.243,76 9.933,23 7.311,35
1} 4.247,34 59,87 5.052,63 9.359,84 6.833,52
B I 4.123,63 59,87 4.990,77 9.174,27 6.678,89
| 4.003,52 59,87 4.930,72 8.994,11 6.528,75
1} 3.886,94 59,87 4.872,43 8.819,24 6.383,02
A I 3.773,71 59,87 4.815,81 8.649,39 6.241,49
| 3.663,80 59,87 4.760,86 8.484,53 6.104,10

GDCVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios

(*) Célculo - GDCVM percentuais e limites:

- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&do institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .

Os servidores ocupantes do cargo de Inspetor e Analista Técnico da CVM,quando cedidos, ndo perceberdo a GDCVM.

E vedada a percepgdo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificagio de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDCVM - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §8 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°9.015, de 30/03/95; Medida Provisdria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei n° 10.697 DE 02.07.2003
Decretol1.519 art.5° e art. 7°incisos | e Il, 08/06/95 Medida Provisoria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei n® 10.698 DE 02.07.2003
Portaria n°® 145, de 07/06/96 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Decreto n°® 4.843 de 24.09.2003 art. 1°

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2048-26, de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisdria n°® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000

Medida Provisoéria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisoéria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Provisdria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n°10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n°11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n°® 302, de 29.06.2006
Lei n° 11.356 de 19.10.2006
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Agente Executivo
(atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo dos mercados de valores mobiliarios,seguros,
previdéncia privada e capitalizacdo do quadro permanente da CVM)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VA(I;ITAC%EM GDC*VM TOTAL APOSOENTADO
BASICO PECUNIARIA ,( ) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (emR$)
GDCVM 50% do %
Max.+A+B
A B c D=(A+B+C) ()
1\ 2.673,24 59,87 2.673,24 5.406,35 4.069,73
n 2.595,36 59,87 2.634,30 5.289,53 3.972,38
ESPECIAL
I 2.519,78 59,87 2.596,51 5.176,16 3.877,91
| 2.446,39 59,87 2.559,82 5.066,08 3.786,17
n 2.244,40 59,87 2.458,82 4.763,09 3.533,68
c I 2.179,01 59,87 2.426,13 4.665,01 3.451,94
| 2.115,56 59,87 2.394,40 4.569,83 3.372,63
n 1.940,88 59,87 2.307,06 4.307,81 3.154,28
B I 1.884,36 59,87 2.278,80 4.223,03 3.083,63
| 1.829,48 59,87 2.251,36 4.140,71 3.015,03
n 1.776,17 59,87 2.224,71 4.060,75 2.948,39
A I 1.724,44 59,87 2.198,84 3.983,15 2.883,73
| 1.674,20 59,87 2.173,72 3.907,79 2.820,93

GDCVM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios

(*) Célculo - GDCVM percentuais e limites:

- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
- até 50% (cinqlienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .

E vedada a percepgdo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDCVM - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90 art.408 tnico Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei n°9.015, de 30/03/95; Lei n® 10.525 de 06.08.2002 Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e I, de 08/06/95 Medida Proviséria n°® 116 de 02.04.2003 Lei n®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 145, de 07/06/96; e Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001 Lei n° 10.699 de 09.07.2003 Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Lei n° 10.331 de 187.12.2001 Decreto n° 4.843 de 24.09.2003
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Auxiliar de Servigcos Gerais
- Nivel Intermediério -
Posicdo: julho/2007
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 100 pontos (emR$) 80 pontos (emR$) 50 pontos (emR$) 10 pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (***) (*) (emR$)
GDACVM 30
Pontos + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) | J=(A+B+1) ()
I} 1.229,49 59,87 1.997,00 3.286,36 1.597,60 2.886,96 998,50 2.287,86 199,70 1.489,06 1.888,46
A Il 1.178,15 59,87 1.997,00 3.235,02 1.597,60 2.835,62 998,50 2.236,52 199,70 1.437,72 1.837,12
| 1.128,96 59,87 1.997,00 3.185,83 1.597,60 2.786,43 998,50 2.187,33 199,70 1.388,53 1.787,93
\Y| 1.081,97 59,87 1.997,00 3.138,84 1.597,60 2.739,44 998,50 2.140,34 199,70 1.341,54 1.740,94
\Y 1.036,91 59,87 1.997,00 3.093,78 1.597,60 2.694,38 998,50 2.095,28 199,70 1.296,48 1.695,88
B v 993,82 59,87 1.997,00 3.050,69 1.597,60 2.651,29 998,50 2.052,19 199,70 1.253,39 1.652,79
I} 952,52 59,87 1.997,00 3.009,39 1.597,60 2.609,99 998,50 2.010,89 199,70 1.212,09 1.611,49
Il 912,98 59,87 1.997,00 2.969,85 1.597,60 2.570,45 998,50 1.971,35 199,70 1.172,55 1.571,95
| 875,12 59,87 1.997,00 2.931,99 1.597,60 2.532,59 998,50 1.933,49 199,70 1.134,69 1.534,09
\Y| 857,63 59,87 1.997,00 2.914,50 1.597,60 2.515,10 998,50 1.916,00 199,70 1.117,20 1.516,60
\Y 840,47 59,87 1.997,00 2.897,34 1.597,60 2.497,94 998,50 1.898,84 199,70 1.100,04 1.499,44
c v 823,66 59,87 1.997,00 2.880,53 1.597,60 2.481,13 998,50 1.882,03 199,70 1.083,23 1.482,63
I} 807,19 59,87 1.997,00 2.864,06 1.597,60 2.464,66 998,50 1.865,56 199,70 1.066,76 1.466,16
Il 791,04 59,87 1.997,00 2.847,91 1.597,60 2.448,51 998,50 1.849,41 199,70 1.050,61 1.450,01
| 775,22 59,87 1.997,00 2.832,09 1.597,60 2.432,69 998,50 1.833,59 199,70 1.034,79 1.434,19
\Y 759,72 59,87 1.997,00 2.816,59 1.597,60 2.417,19 998,50 1.818,09 199,70 1.019,29 1.418,69
1\ 744,52 59,87 1.997,00 2.801,39 1.597,60 2.401,99 998,50 1.802,89 199,70 1.004,09 1.403,49
D I} 729,63 59,87 1.997,00 2.786,50 1.597,60 2.387,10 998,50 1.788,00 199,70 989,20 1.388,60
Il 715,04 59,87 1.997,00 2.771,91 1.597,60 2.372,51 998,50 1.773,41 199,70 974,61 1.374,01
| 700,74 59,87 1.997,00 2.757,61 1.597,60 2.358,21 998,50 1.759,11 199,70 960,31 1.359,71

GDACVM - Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da Comisséao de Valores Mobiliarios

(*) O valor de cada ponto da GDACVM corresponderd a R$ 19,97 (dezenove reais e noventa e sete centavos) e serd paga com observancia dos seguintes limites:

| - méaximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, dez pontos por servidor.

O Decreto 5.272 de 03.11.2005 regulamenta a GDACVM.
A pontuagdo referente a GDACVM estd assim distribuida:

I - até sessenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até quarenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

( ** ) A CVM dispord mensalmente de um limite global de pontuagdo correspondente a oitenta vezes o numero de servidores ativos, para ser atribuido

aos servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 1° do Decreto 5.572/2005 que fagam jus a GDACVM.

( *** ) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliacdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDACVM, o valor correspondente a cinqlienta pontos.

Em decorréncia do disposto nos arts. 7° e 8° da Lei 11.094/2004, os servidores abrangidos pelo art. 7° desta Lei deixam de fazer jus, respectivamente, a Gratificagdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei -Delega 13 de 27.08.1992
e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei 10.404 de 09.01.2002.(art. 15 da Lei 11.094/2004).

(****) Aposentado:GDACVM - art. 14 da Lei 11.094 de
Legislagdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005

13.01.2005

Decreto 5.572 de 03.11.2005
Lei n®11.233 de 22.12.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei n®11.356 de 19.10.2006
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO

- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2007

CLASSE  PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 70 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (&) =) &) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASA 24 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (%)
I} 548,08 0,00 59,87 876,93 861,08 4.210,00 6.555,96 2.947,00 5.292,96 421,00 2.766,96 3.356,36
Especial Il 512,82 0,00 59,87 820,51 861,08 4.210,00 6.464,28 2.947,00 5.201,28 421,00 2.675,28 3.264,68
| 479,22 0,00 59,87 766,75 861,08 4.210,00 6.376,92 2.947,00 5.113,92 421,00 2.587,92 3.177,32
\Yl 472,11 0,00 59,87 755,38 861,08 4.210,00 6.358,44 2.947,00 5.095,44 421,00 2.569,44 3.158,84
\% 458,47 0,00 59,87 733,55 861,08 4.210,00 6.322,97 2.947,00 5.059,97 421,00 2.533,97 3.123,37
c v 445,28 0,00 59,87 712,45 861,08 4.210,00 6.288,68 2.947,00 5.025,68 421,00 2.499,68 3.089,08
I} 432,46 0,00 59,87 691,94 861,08 4.210,00 6.255,35 2.947,00 4.992,35 421,00 2.466,35 3.055,75
I 420,02 0,00 59,87 672,03 861,08 4.210,00 6.223,00 2.947,00 4.960,00 421,00 2.434,00 3.023,40
| 407,95 0,00 59,87 652,72 861,08 4.210,00 6.191,62 2.947,00 4.928,62 421,00 2.402,62 2.992,02
\Yl 396,22 0,00 59,87 633,95 861,08 4.210,00 6.161,12 2.947,00 4.898,12 421,00 2.372,12 2.961,52
\% 384,86 0,00 59,87 615,78 861,08 4.210,00 6.131,59 2.947,00 4.868,59 421,00 2.342,59 2.931,99
B v 373,80 6,20 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
I} 363,07 16,93 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
I 352,65 27,35 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
| 342,55 37,45 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
\% 332,74 47,26 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
\Y 323,21 56,79 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
A I} 271,01 108,99 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
I 263,25 116,75 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
| 255,70 124,30 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.
GDASA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo

(*) Célculo : A GDASA tera como limites maximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei 10.551/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(**) Até que seja instituida nova disciplina para a afericéo de avaliagéo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do dltimo ciclo de avaliacéo, a GDASA sera paga no valor equivalente a setenta
pontos aos servidores ativos , conforme art. 3° da Lei 11.034 de 22.12.2004. GDASA - Regulamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002
GECTA - Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo
Calculo: conforme valores estabelecidos no anexo |1l da Lei 10.551/2002
A GDASA e GECTA serdo pagas em conjunto de forma n&o cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002

(***) Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes

(**) Aposentado - GECTA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( art. 7° da Lei 10.551 de 13.11.2002)
(**) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei 10.551/2002 (alterado pelo art. 130 da MP 301 de 29.06.2006)

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Medida Proviséria n° 807 art. 2° e 3°, de 30/12/94;
Medida Proviséria n° 1.652-43, de 05/05/98;
Lei n° 9.641, de 25/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 48 de 26.06.2002
Lei n®10.551 de 13.11.2002

Decreto 4.540 de 23.12.2002

Lei n°10.697 de 02.07.2003
Lei n°10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004

Lei n°11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art. 4

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 132.
Lei n°11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO
- Nivel Intermediéario -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 70 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) () (%) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASA 24 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (*F** )
Il 375,24 4,76 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
Especial Il 347,07 32,93 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
| 332,60 47,40 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\Y 318,73 61,27 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\% 316,46 63,54 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
c v 303,31 76,69 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
Il 290,70 89,30 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
1 278,61 101,39 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
| 267,07 112,93 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\Y 255,99 124,01 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\% 245,42 134,58 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
B v 235,28 144,72 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
1l 225,57 154,43 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
1 216,27 163,73 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
| 207,38 172,62 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\Y% 198,88 181,12 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
v 190,71 189,29 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
A Il 157,54 222,46 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
1 151,09 228,91 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
| 144,89 235,11 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
TAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% Sobre 0 vencimento basico + parcela complementar do salario mmimo

GDASA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo

(*) Calculo: A GDASA ter& como limites méximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei 10.551/2002. (alterado pela MP 301/2006)
(**) Até que seja instituida nova disciplina para a aferi¢éo de avaliagdo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do dltimo ciclo de avaliacdo, a GDASA sera paga no valor equivalente a setenta

pontos aos servidores ativos , conforme art. 3° da Lei 11.034/2004.GDASA - Regulamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002
GECTA - Gratificacdo Especial de Controle do Trafego Aéreo

Célculo: conforme valores estabelecidos no anexo Ill da Lei 10.551/2002

A GDASA e GECTA serdo pagas em conjunto de forma ndo cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes

(**) Aposentado - GECTA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( art. 7° da Lei 10.551 de 13.11.2002)

(***) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei 10.551/2002 (alterado pelo art. 130 da MP 301 de 29.06.2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90 art. 40 § Gnico Medida Proviséria n° 48 de 26.06.2002 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Medida Proviséria n°® 224 de 21.10.2004

Medida Proviséria n° 807 art. 2° e 3°, de 30/12/94 Lei n° 10.525 de 06.08.2002 Lei n°11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art. 4
Medida Proviséria n° 1.652-43, de 05/05/98 Lein® 10.551 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lein®9.641, de 25/05/98 Decreto 4.540 de 23.12.2002 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 132.
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003 Lei n° 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001 Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lei n®10.331 de 18.12.2001 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.525 de 06.08.2002 Lei n® 10.699 de 09.07.2003
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira de Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Analista de Infra-Estrutura de Transportes

- Nivel Superior -

Posic&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDAIT TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDAIT TOTAL TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 52% Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 30% Sem GQ GQ 10% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) () () () () () () () (emR$)
(emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) GDAIT 30% Vr.
Max. + A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+C+l) K=(A+B+E+]) L=(A+B+G+l) [ Gk
1l 3.472,34 59,87 1.805,62 5.337,83 347,23 5.685,06 694,47 6.032,29 1.041,70 4.573,91 4.921,15 5.268,38 4.073,90
Especial Il 3.284,75 59,87 1.749,34 5.093,96 347,23 5.441,19 694,47 5.788,43 985,43 4.330,05 4.677,28 5.024,51 3.869,42
| 3.106,84 59,87 1.695,97 4.862,68 347,23 5.209,91 694,47 5.557,14 932,05 4.098,76 4.446,00 4.793,23 3.675,50
\Y 3.069,20 59,87 1.684,67 4.813,74 347,23 5.160,98 694,47 5.508,21 920,76 4.049,83 4.397,06 4.744,30 3.634,47
I\ 2.996,93 59,87 1.662,99 4.719,79 347,23 5.067,03 694,47 5.414,26 899,08 3.955,88 4.303,11 4.650,35 3.555,70
B 1l 2.930,38 59,87 1.643,03 4.633,28 347,23 4.980,51 694,47 5.327,75 879,11 3.869,36 4.216,60 4.563,83 3.483,16
Il 2.859,19 59,87 1.621,67 4.540,73 347,23 4.887,97 694,47 5.235,20 857,76 3.776,82 4.124,05 4.471,29 3.405,56
| 2.793,32 59,87 1.601,91 4.455,10 347,23 4.802,33 694,47 5.149,57 838,00 3.691,19 4.038,42 4.385,65 3.333,76
\Y 2.729,37 59,87 1.582,73 4.371,97 347,23 4.719,20 694,47 5.066,43 818,81 3.608,05 3.955,29 4.302,52 3.264,06
I\ 2.667,30 59,87 1.564,10 4.291,27 347,23 4.638,51 694,47 4.985,74 800,19 3.527,36 3.874,59 4.221,83 3.196,40
A 1l 2.607,05 59,87 1.546,03 4.212,95 347,23 4.560,18 694,47 4.907,42 782,12 3.449,04 3.796,27 4.143,50 3.130,73
Il 2.548,53 59,87 1.528,47 4.136,87 347,23 4.484,11 694,47 4.831,34 764,56 3.372,96 3.720,19 4.067,43 3.066,94
| 2.491,70 59,87 1.511,42 4.062,99 347,23 4.410,23 694,47 4.757,46 747,51 3.299,08 3.646,31 3.993,55 3.005,00

GDAIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) Célculo da GDAIT: A GDAIT seré paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §8§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados o0s resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacéo
de desempenho, a GDAIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga no percentual de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
GQ - Gratificagdo de Qualificacéo.

(**) E instituida a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005

(¥ ) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n° 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida provisdria n® 155 de 23.12.2003

Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lei n®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
Carreira Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo

- Nivel Superior -

DNIT

Posic&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (emR$) (*) (emR$) (*) (emR$) (emR$)
A+B
A B C=(A+B) D E=(A+B+D) F G=(A+B+F) (=)
I} 3.472,34 59,87 3.532,21 347,23 3.879,44 694,47 4.226,68 3.532,21
Especial 1 3.284,75 59,87 3.344,62 347,23 3.691,85 694,47 4.039,09 3.344,62
| 3.106,84 59,87 3.166,71 347,23 3.513,94 694,47 3.861,18 3.166,71
\% 3.069,20 59,87 3.129,07 347,23 3.476,30 694,47 3.823,54 3.129,07
\% 2.996,93 59,87 3.056,80 347,23 3.404,03 694,47 3.751,27 3.056,80
B 1] 2.930,38 59,87 2.990,25 347,23 3.337,48 694,47 3.684,72 2.990,25
1 2.859,19 59,87 2.919,06 347,23 3.266,29 694,47 3.613,53 2.919,06
| 2.793,32 59,87 2.853,19 347,23 3.200,42 694,47 3.547,66 2.853,19
\% 2.729,37 59,87 2.789,24 347,23 3.136,47 694,47 3.483,71 2.789,24
\% 2.667,30 59,87 2.727,17 347,23 3.074,40 694,47 3.421,64 2.727,17
A 1l] 2.607,05 59,87 2.666,92 347,23 3.014,15 694,47 3.361,39 2.666,92
1 2.548,53 59,87 2.608,40 347,23 2.955,63 694,47 3.302,87 2.608,40
| 2.491,70 59,87 2.551,57 347,23 2.898,80 694,47 3.246,04 2.551,57

GQ - Gratificagé@o de Qualificagéo.

(*) Einstituida a Gratificagdo de Qualificagéo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005

(*) Aposentado

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n°11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Carreirade Técnico Administrativo

Cargo: Técnico Administrativo

- Nivel Intermediario -

Posicé&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (emR$)

A+B

A B D=(A+B+C) (*)
Il 1.980,67 59,87 2.040,54 2.040,54
Especial Il 1.845,04 59,87 1.904,91 1.904,91
| 1.775,42 59,87 1.835,29 1.835,29
Y% 1.708,64 59,87 1.768,51 1.768,51
% 1.697,67 59,87 1.757,54 1.757,54
B Il 1.634,40 59,87 1.694,27 1.694,27
Il 1.573,67 59,87 1.633,54 1.633,54
| 1.515,42 59,87 1.575,29 1.575,29
\Y% 1.459,27 59,87 1.519,14 1.519,14
% 1.406,52 59,87 1.466,39 1.466,39
A Il 1.355,65 59,87 1.415,52 1.415,52
Il 1.306,80 59,87 1.366,67 1.366,67
| 1.279,49 59,87 1.339,36 1.339,36

(*) Aposentado

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lei n°10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n°11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

- Nivel Intermediario -

Posi¢ao: julho/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO  VANTAGEM GDAIT TOTAL GDAIT TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA até 52% (emR$) 30% (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (*) (=) (emR$)

GDAIT 30% Vr. Méx.+ A+B

A B G D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()

I 1.980,67 59,87 1.029,95 3.070,49 594,20 2.634,74 2349552

Especial I 1.845,04 59,87 989,26 2.894,17 553,51 2.458,42 2.201,69

[ 1.775,42 59,87 968,37 2.803,66 532,63 2.367,92 2.125,80

Y 1.708,64 59,87 948,34 2.716,85 512,59 2.281,10 2.053,01

\% 1.697,67 59,87 945,05 2.702,59 509,30 2.266,84 2.041,05

B I 1.634,40 59,87 926,07 2.620,34 490,32 2.184,59 1.972,09

I 157367 59,87 907,85 2.541,39 472,10 2.105,64 1.905,89

[ 151542 59,87 890,37 2.465,66 454,63 2.029,92 1.842,40

Y 1.459,27 59,87 873,53 2.392,67 437,78 1.956,92 1.781,20

\% 1.406,52 59,87 857,70 2.324,09 421,96 1.888,35 172370

A I 1.355,65 59,87 842,44 2.257,96 406,70 1.822,22 1.668,25

I 1.306,80 59,87 827,79 2.194,46 392,04 1.758,71 1.615,01

[ 1.279,49 59,87 819,59 2.158,95 383,85 172321 1.585,24

GDAIT - Gratificacéo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) Célculo da GDAIT: A GDAIT sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

Il - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

(™) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §8§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagéo

de desempenho, a GDAIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 ser& paga no percentual de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(**) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lei n® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agbnomo, Engenheiro de Operacfes, Estatistico e Gedlogo.

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CLASSE  PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDIT TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDIT TOTAL TOTAL TOTAL GDIT TOTAL TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 57 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% 10 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) (***) (***) (***) (***) (**) (***) (***) (*) (***) (***) (em R$)
(emR$) (emR$) (em R$) (em R$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (em R$) GDIT 30% Vr.
Max. + A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+l) K=(A+B+I+E) L=(A+B+I+G) M N=(A+B+M)  O=(A+B+E+M) P=(A+B+G+M) ()
] 3.472,34 59,87 1.803,00 5.335,21 347,23 5.682,44 694,47 6.029,68 1.027,71 4.559,92 4.907,15 5.254,39 180,30 3.712,51 4.059,74 4.406,98 4.073,11
Especial Il 3.284,75 59,87 1.762,00 5.106,62 347,23 5.453,85 694,47 5.801,09 1.004,34 4.348,96 4.696,19 5.043,43 176,20 3.520,82 3.868,05 4.215,29 3.873,22
| 3.106,84 59,87 1.724,00 4.890,71 347,23 5.237,94 694,47 5.585,18 982,68 4.149,39 4.496,62 4.843,86 172,40 3.339,11 3.686,34 4.033,58 3.683,91
\Y 3.069,20 59,87 1.645,00 4.774,07 347,23 5.121,30 694,47 5.468,54 937,65 4.066,72 4.413,95 4.761,19 164,50 3.293,57 3.640,80 3.988,04 3.622,57
\% 2.996,93 59,87 1.611,00 4.667,80 347,23 5.015,03 694,47 5.362,27 918,27 3.975,07 4.322,30 4.669,54 161,10 3.217,90 3.565,13 3.912,37 3.540,10
C v 2.930,38 59,87 1.578,00 4.568,25 347,23 4.915,48 694,47 5.262,72 899,46 3.889,71 4.236,94 4.584,18 157,80 3.148,05 3.495,28 3.842,52 3.463,65
1] 2.859,19 59,87 1.547,00 4.466,06 347,23 4.813,29 694,47 5.160,53 881,79 3.800,85 4.148,08 4.495,32 154,70 3.073,76 3.420,99 3.768,23 3.383,16
Il 2.793,32 59,87 1.516,00 4.369,19 347,23 4.716,42 694,47 5.063,66 864,12 3.717,31 4.064,54 4.411,78 151,60 3.004,79 3.352,02 3.699,26 3.307,99
| 2.729,37 59,87 1.455,00 4.244,24 347,23 4.591,47 694,47 4.938,71 829,35 3.618,59 3.965,82 4.313,06 145,50 2.934,74 3.281,97 3.629,21 3.225,74
\Y 2.667,30 59,87 1.428,00 4.155,17 347,23 4.502,40 694,47 4.849,64 813,96 3.541,13 3.888,36 4.235,60 142,80 2.869,97 3.217,20 3.564,44 3.155,57
\% 2.607,05 59,87 1.402,00 4.068,92 347,23 4.416,15 694,47 4.763,39 799,14 3.466,06 3.813,29 4.160,53 140,20 2.807,12 3.154,35 3.501,59 3.087,52
B v 2.548,53 59,87 1.378,00 3.986,40 347,23 4.333,63 694,47 4.680,87 785,46 3.393,86 3.741,09 4.088,33 137,80 2.746,20 3.093,43 3.440,67 3.021,80
n 2.491,70 59,87 1.354,00 3.905,57 347,23 4.252,80 694,47 4.600,04 771,78 3.323,35 3.670,58 4.017,82 135,40 2.686,97 3.034,20 3.381,44 2.957,77
Il 2.436,46 59,87 1.332,00 3.828,33 347,23 4.175,56 694,47 4.522,80 759,24 3.255,57 3.602,80 3.950,04 133,20 2.629,53 2.976,76 3.324,00 2.895,93
| 2.383,04 59,87 1.310,00 3.752,91 347,23 4.100,14 694,47 4.447,38 746,70 3.189,61 3.536,84 3.884,08 131,00 2.573,91 2.921,14 3.268,38 2.835,91
\ 2.331,06 59,87 1.289,00 3.679,93 347,23 4.027,16 694,47 4.374,40 734,73 3.125,66 3.472,89 3.820,13 128,90 2.519,83 2.867,06 3.214,30 2.777,63
v 2.280,57 59,87 1.270,00 3.610,44 347,23 3.957,67 694,47 4.304,91 723,90 3.064,34 3.411,57 3.758,81 127,00 2.467,44 2.814,67 3.161,91 2.721,44
A 1] 2.004,20 59,87 1.250,00 3.314,07 347,23 3.661,30 694,47 4.008,54 712,50 2.776,57 3.123,80 3.471,04 125,00 2.189,07 2.536,30 2.883,54 2.439,07
Il 1.963,00 59,87 1.232,00 3.254,87 347,23 3.602,10 694,47 3.949,34 702,24 2.725,11 3.072,34 3.419,58 123,20 2.146,07 2.493,30 2.840,54 2.392,47
| 1.923,04 59,87 1.214,00 3.196,91 347,23 3.544,14 694,47 3.891,38 691,98 2.674,89 3.022,12 3.369,36 121,40 2.104,31 2.451,54 2.798,78 2.347,11

GDIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes

(*) Calculo da GDIT: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.171/2005.

(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo
de desempenho, a GDIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, a pontuagéo referente & GDIT tera a seguinte distribuigao:

| - até 57 (cinqiienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na ¢édo de penho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

GQ - Gratificacao de Qualificag&o.

(***) E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,

em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005

(****) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lein°® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida provisoria n° 155 de 23.12.2003

Lein°®10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos: Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista

- Nivel Intermediéario -

Posigao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDIT TOTAL GDIT TOTAL GDIT TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 57 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (emR$)
GDIT 30% Vr. Max. +A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) ((£553))
I 1.980,67 59,87 894,00 2.934,54 509,58 2.550,12 89,40 2.129,94 2.308,74
Especial I 1.845,04 59,87 875,00 2.779,91 498,75 2.403,66 87,50 1.992,41 2.167,41
| 1.775,42 59,87 856,00 2.691,29 487,92 2.323,21 85,60 1.920,89 2.092,09
\Y 1.708,64 59,87 836,00 2.604,51 476,52 2.245,03 83,60 1.852,11 2.019,31
\Y 1.697,67 59,87 817,00 2.574,54 465,69 2.223,23 81,70 1.839,24 2.002,64
¢ \% 1.634,40 59,87 798,00 2.492,27 454,86 2.149,13 79,80 1.774,07 1.933,67
I 1.573,67 59,87 779,00 2.412,54 444,03 2.077,57 77,90 1.711,44 1.867,24
I 1.515,42 59,87 759,00 2.334,29 432,63 2.007,92 75,90 1.651,19 1.802,99
| 1.459,27 59,87 740,00 2.259,14 421,80 1.940,94 74,00 1.593,14 1.741,14
\Y 1.406,52 59,87 721,00 2.187,39 410,97 1.877,36 72,10 1.538,49 1.682,69
\Y 1.355,65 59,87 702,00 2.117,52 400,14 1.815,66 70,20 1.485,72 1.626,12
B \% 1.306,80 59,87 682,00 2.048,67 388,74 1.755,41 68,20 1.434,87 1.571,27
I 1.279,49 59,87 663,00 2.002,36 377,91 1.717,27 66,30 1.405,66 1.538,26
I 1.260,30 59,87 645,00 1.965,17 367,65 1.687,82 64,50 1.384,67 1.513,67
| 1.241,97 59,87 628,00 1.929,84 357,96 1.659,80 62,80 1.364,64 1.490,24
\Y 1.224,40 59,87 612,00 1.896,27 348,84 1.633,11 61,20 1.345,47 1.467,87
\% 1.207,55 59,87 597,00 1.864,42 340,29 1.607,71 59,70 1.327,12 1.446,52
A I 1.139,12 59,87 583,00 1.781,99 332,31 1.531,30 58,30 1.257,29 1.373,89
I 1.125,79 59,87 570,00 1.755,66 324,90 1.510,56 57,00 1.242,66 1.356,66
| 1.113,02 59,87 558,00 1.730,89 318,06 1.490,95 55,80 1.228,69 1.340,29

GDIT - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Transportes

(*) Calculo da GDIT: ter4 como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.171/2005.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo

de desempenho, a GDIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 ser& paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.

Considerando o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, a pontuagéo referente & GDIT terd a seguinte distribuigao:

| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005
Legislagcdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lei n® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)
- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO  PECUNIARIA 60 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (**) (**) (emR$)
(em R$) (em R$) (em R$) GDATA 30 Pontos
+A+B
A B € D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) (=)
1] 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 347,23 4.379,84 694,47 4.727,08 3.782,41
Especial 1 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 347,23 4.192,25 694,47 4.539,49 3.594,82
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 347,23 4.014,34 694,47 4.361,58 3.416,91
\Y| 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 347,23 3.976,70 694,47 4.323,94 3.379,27
\% 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 347,23 3.904,43 694,47 4.251,67 3.307,00
Cc v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 347,23 3.837,88 694,47 4.185,12 3.240,45
1] 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 347,23 3.766,69 694,47 4.113,93 3.169,26
Il 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 347,23 3.700,82 694,47 4.048,06 3.103,39
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 347,23 3.636,87 694,47 3.984,11 3.039,44
\Y| 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 347,23 3.574,80 694,47 3.922,04 2.977,37
\% 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 347,23 3.514,55 694,47 3.861,79 2.917,12
B 1\ 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 347,23 3.456,03 694,47 3.803,27 2.858,60
1] 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 347,23 3.399,20 694,47 3.746,44 2.801,77
] 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 347,23 3.343,96 694,47 3.691,20 2.746,53
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 347,23 3.290,54 694,47 3.637,78 2.693,11
\% 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 347,23 3.238,56 694,47 3.585,80 2.641,13
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 347,23 3.188,07 694,47 3.535,31 2.590,64
A 1] 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 347,23 2.911,70 694,47 3.258,94 2.314,27
Il 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 347,23 2.870,50 694,47 3.217,74 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 347,23 2.830,54 694,47 3.177,78 2.233,11

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM néo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §dnico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuagao mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus @ GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

GQ - Gratificagao de Qualificagao.

(**) E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribui¢do ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005

(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lein®5.645 de 10.12.1970 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79 Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003

Lei8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Lei 10.404 de 09.01.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°
Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein® 11.046 de 27.12.2004

Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Portaria n° 363 de 21.06.2002 Lein®11.171 de 02.09.2005

Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)
- Nivel Intermediério -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos + A +B
A B © D=(A+B+C) (**)
I 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
Especial I 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
| 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
\Y 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
\Y 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
C [\ 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
I 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
I 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
| 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
Yl 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
\Y 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
B \% 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.513,37
I 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
I 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.466,87
| 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
\Y 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
\% 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A I 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
I 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA seré paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM néo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. 8unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943 Portaria n° 363 de 21.06.2002

Lei n®5.645 de 10.12.1970 Decreto 4.468 de 13.11.2002

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79 Portaria n® 29 de 29.08.2002

Lei 8.112 de 11.12.1990 Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Portaria n° 260 de 21.06.2002 Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

(Cargos previstos no art. 3°da Lei 11.171/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (em R$)
GDATA 30 Pontos +A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
I 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
Especial I 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
I 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
\Y 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
\% 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
[ % 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
I 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
Il 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
I 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
\Y 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
\% 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B % 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
I 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
Il 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
I 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
\% 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
% 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A I 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
Il 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
I 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagao,
correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagées Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970 Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Lei 8.112 de 11.12.1990 Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lei 10.404 de 09.01.2002 Portaria n°® 29 de 29.08.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Portaria n® 442 de 31.10.2002
Portaria n°® 260 de 21.06.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Lei n®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
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09. Departamento Nacional de Produc¢&o Mineral - DNPM

Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Cargo: Especialista em Recursos Minerais

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDARM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDARM TOTAL TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 35% Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 20% Sem GQ GQ 10% GQ 20% TOTAL
INDVIDUAL — (*) () () () ) ) () =) (emR$)
(emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) GDARM 30% Vr.
Max. +A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+C+l) K=(A+B+E+) L=(A+B+G+l) ((Frx)
n 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 515,10 7.528,82 1.030,20 8.043,92 1.030,20 6.241,07 6.756,17 7.271,27 5.751,73
Especial I 4.949,11 59,87 1.762,47 6.771,45 515,10 7.286,55 1.030,20 7.801,65 989,82 5.998,80 6.513,90 7.029,00 5.537,72
| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 515,10 7.053,78 1.030,20 7.568,88 951,03 5.766,03 6.281,13 6.796,23 5.332,10
\Y 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 515,10 6.582,63 1.030,20 7.097,73 872,50 5.294,88 5.809,98 6.325,08 4.915,93
v 4.191,52 59,87 1.610,95 5.862,34 515,10 6.377,44 1.030,20 6.892,54 838,30 5.089,69 5.604,79 6.119,89 4.734,68
B I} 4.027,24 59,87 1.578,10 5.665,21 515,10 6.180,31 1.030,20 6.695,41 805,45 4.892,56 5.407,66 5.922,76 4.560,54
I 3.869,40 59,87 1.546,53 5.475,80 515,10 5.990,90 1.030,20 6.506,00 773,88 4.703,15 5.218,25 5.733,35 4.393,23
| 3.717,74 59,87 1.516,20 5.293,81 515,10 5.808,91 1.030,20 6.324,01 743,55 4.521,16 5.036,26 5.551,36 4.232,47
\Y 3.410,77 59,87 1.454,80 4.925,44 515,10 5.440,54 1.030,20 5.955,64 682,15 4.152,79 4.667,89 5.182,99 3.907,08
v 3.277,09 59,87 1.428,07 4.765,03 515,10 5.280,13 1.030,20 5.795,23 655,42 3.992,38 4.507,48 5.022,58 3.765,38
A I} 3.148,64 59,87 1.402,38 4.610,89 515,10 5.125,99 1.030,20 5.641,09 629,73 3.838,24 4.353,34 4.868,44 3.629,22
I 3.025,24 59,87 1.377,70 4.462,81 515,10 4.977,91 1.030,20 5.493,01 605,05 3.690,16 4.205,26 4.720,36 3.498,42
| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 515,10 4.835,61 1.030,20 5.350,71 581,33 3.547,86 4.062,96 4.578,06 3.372,72

GDARM - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) Célculo da GDARM: A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:
| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacéo de desempenho individual; e

Il - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(*) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo
de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento béasico do servidor.

GQ - Cratificagdo de Qualificagéo.

(*+) E instituida a Gratificacdo de Qualificagéo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,
em retribui¢do ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestédo ou assessoramento, guando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento

bésico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004

(**) Aposentado - GDARM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Lei n° 11.046 de 27.12.2004
Medida Provisdria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Decreto n° 5.616 de 13.12.2005

Lei n° 11.233 de 22.12.2005 art.14
Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Producéo Mineral - DNPM

Carreira Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (emR$) (*) (emR$) (*) (emR$) (emR$)
A+B
2 B C=(A+B) D E=(A+B+D) F G=(A+B+F) ()
1] 5.151,00 59,87 5.210,87 515,10 5.725,97 1.030,20 6.241,07 5.210,87
Especial I 4.949,11 59,87 5.008,98 515,10 5.524,08 1.030,20 6.039,18 5.008,98
| 4.755,13 59,87 4.815,00 515,10 5.330,10 1.030,20 5.845,20 4.815,00
\% 4.362,51 59,87 4.422,38 515,10 4.937,48 1.030,20 5.452,58 4.422,38
\%2 4.191,52 59,87 4.251,39 515,10 4.766,49 1.030,20 5.281,59 4.251,39
B 1] 4.027,24 59,87 4.087,11 515,10 4.602,21 1.030,20 5.117,31 4.087,11
I 3.869,40 59,87 3.929,27 515,10 4.444,37 1.030,20 4.959,47 3.929,27
| 3.717,74 59,87 3.777,61 515,10 4.292,71 1.030,20 4.807,81 3.777,61
\ 3.410,77 59,87 3.470,64 515,10 3.985,74 1.030,20 4.500,84 3.470,64
v 3.277,09 59,87 3.336,96 515,10 3.852,06 1.030,20 4.367,16 3.336,96
A 1] 3.148,64 59,87 3.208,51 515,10 3.723,61 1.030,20 4.238,71 3.208,51
I 3.025,24 59,87 3.085,11 515,10 3.600,21 1.030,20 4.115,31 3.085,11
| 2.906,66 59,87 2.966,53 515,10 3.481,63 1.030,20 3.996,73 2.966,53

GQ - Gratificagao de Qualificagéo.

(*) E instituida a Gratificag&o de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004

(**) Aposentado

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n°11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n°11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producé&o Mineral - DNPM

Carreirade Técnico Administrativo

Cargo: Técnico Administrativo

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
A+B
A B D=(A+B+C) (*)
I 2.555,30 59,87 2.615,17 2.615,17
Especial Il 2.458,46 59,87 2.518,33 2.518,33
I 2.362,10 59,87 2.421,97 2.421,97
v 2.265,74 59,87 2.325,61 2.325,61
1% 2.169,38 59,87 2.229,25 2.229,25
B I 2.073,02 59,87 2.132,89 2.132,89
Il 1.976,67 59,87 2.036,54 2.036,54
I 1.880,31 59,87 1.940,18 1.940,18
v 1.783,95 59,87 1.843,82 1.843,82
% 1.687,59 59,87 1.747,46 1.747,46
A I 1.591,23 59,87 1.651,10 1.651,10
Il 1.494,88 59,87 1.554,75 1.554,75
I 1.399,10 59,87 1.458,97 1.458,97

(*) Aposentado

Legislagdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n°®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Produgcdo Mineral - DNPM

Carreira de Técnico em Atividades de Mineracéo

Cargo: Técnico em Atividades de Mineracao

- Nivel Intermediario -

Posicé&o: julho/2007

CLASSE PADRAO ~ VENCIMENTO  VANTAGEM GDARM TOTAL GDARM TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA até 35% (emR$) 20% (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (*) =) (emR$)

GDARM 30% Vr. Max. + A+B

A B (& D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (***)

n 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 511,06 3.126,23 2.883,48

Especial I 2.458,46 59,87 874,99 3.393,32 491,69 3.010,02 2.780,83

I 2.362,10 59,87 855,72 3.277,69 472,42 2.894,39 2.678,68

v 2.265,74 59,87 836,44 3.162,05 453,15 2.778,76 2.576,54

v 2.169,38 59,87 817,17 3.046,42 433,88 2.663,13 2.474,40

B n 2.073,02 59,87 797,90 2.930,79 414,60 2.547,49 2.372,26

I 1.976,67 59,87 778,63 2.815,17 395,33 2.431,87 2.270,13

I 1.880,31 59,87 759,36 2.699,54 376,06 2.316,24 2.167,99

v 1.78395 59,87 740,09 2.583,91 356,79 2.200,61 2.065,85

\Y 1.687,59 59,87 720,81 2.468,27 337,52 2.084,98 1.963,70

A n 1.591,23 59,87 701,54 2.352,64 318,25 1.969,35 1.861,56

I 1.494,88 59,87 682,27 2.237,02 298,98 1.853,73 1.759,43

I 1.399,10 59,87 663,12 2.122,09 279,82 1.738,79 1.657,90

GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) Célculo da GDARM: A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

11 - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo

de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 ser& paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(**) Aposentado - GDARM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004

Legislacdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n° 5.616 de 13.12.2005
Lei n°11.233 de 22.12.2005 art.14
Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Produc&o Mineral - DNPM
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral

Cargos: Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM  GDAPM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDAPM TOTAL TOTAL TOTAL GDAPM TOTAL TOTAL TOTAL  APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 57 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% 10 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) (*%%) (**+) (*%%) (*%%) (*) (**+) (**+) *) (*%%) (**%) (emR$)
(em R$) (em R$) (em R$) (em R$) (em R$) (em R$) (em R$) (em R$) (emR$) GDAPM 30%
do Vr. Max.
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+1) K=(A+B+I+E) L=(A+B+I+G) M N=(A+B+M) O=(A+B+E+M) P=(A+B+G+M) [(7555))
1] 3.472,34 59,87 1.803,00 5.335,21 347,23 5.682,44 694,47 6.029,68 1.027,71 4.559,92 4.907,15 5.254,39 180,30 3.712,51 4.059,74 4.406,98 4.073,11
Especial 1] 3.284,75 59,87 1.762,00 5.106,62 347,23 5.453,85 694,47 5.801,09 1.004,34 4.348,96 4.696,19 5.043,43 176,20 3.520,82 3.868,05 4.215,29 3.873,22
| 3.106,84 59,87 1.724,00 4.890,71 347,23 5.237,94 694,47 5.585,18 982,68 4.149,39 4.496,62 4.843,86 172,40 3.339,11 3.686,34 4.033,58 3.683,91
\ 3.069,20 59,87 1.645,00 4.774,07 347,23 5.121,30 694,47 5.468,54 937,65 4.066,72 4.413,95 4.761,19 164,50 3.293,57 3.640,80 3.988,04 3.622,57
Vv 2.996,93 59,87 1.611,00 4.667,80 347,23 5.015,03 694,47 5.362,27 918,27 3.975,07 4.322,30 4.669,54 161,10 3.217,90 3.565,13 3.912,37 3.540,10
Cc v 2.930,38 59,87 1.578,00 4.568,25 347,23 4.915,48 694,47 5.262,72 899,46 3.889,71 4.236,94 4.584,18 157,80 3.148,05 3.495,28 3.842,52 3.463,65
1] 2.859,19 59,87 1.547,00 4.466,06 347,23 4.813,29 694,47 5.160,53 881,79 3.800,85 4.148,08 4.495,32 154,70 3.073,76 3.420,99 3.768,23 3.383,16
1] 2.793,32 59,87 1.516,00 4.369,19 347,23 4.716,42 694,47 5.063,66 864,12 3.717,31 4.064,54 4.411,78 151,60 3.004,79 3.352,02 3.699,26 3.307,99
| 2.729,37 59,87 1.455,00 4.244,24 347,23 4.591,47 694,47 4.938,71 829,35 3.618,59 3.965,82 4.313,06 145,50 2.934,74 3.281,97 3.629,21 3.225,74
\ 2.667,30 59,87 1.428,00 4.155,17 347,23 4.502,40 694,47 4.849,64 813,96 3.541,13 3.888,36 4.235,60 142,80 2.869,97 3.217,20 3.564,44 3.155,57
\ 2.607,05 59,87 1.402,00 4.068,92 347,23 4.416,15 694,47 4.763,39 799,14 3.466,06 3.813,29 4.160,53 140,20 2.807,12 3.154,35 3.501,59 3.087,52
B v 2.548,53 59,87 1.378,00 3.986,40 347,23 4.333,63 694,47 4.680,87 785,46 3.393,86 3.741,09 4.088,33 137,80 2.746,20 3.093,43 3.440,67 3.021,80
1] 2.491,70 59,87 1.354,00 3.905,57 347,23 4.252,80 694,47 4.600,04 771,78 3.323,35 3.670,58 4.017,82 135,40 2.686,97 3.034,20 3.381,44 2.957,77
1] 2.436,46 59,87 1.332,00 3.828,33 347,23 4.175,56 694,47 4.522,80 759,24 3.255,57 3.602,80 3.950,04 133,20 2.629,53 2.976,76 3.324,00 2.895,93
| 2.383,04 59,87 1.310,00 3.752,91 347,23 4.100,14 694,47 4.447,38 746,70 3.189,61 3.536,84 3.884,08 131,00 2.573,91 2.921,14 3.268,38 2.835,91
\ 2.331,06 59,87 1.289,00 3.679,93 347,23 4.027,16 694,47 4.374,40 734,73 3.125,66 3.472,89 3.820,13 128,90 2.519,83 2.867,06 3.214,30 2.777,63
v 2.280,57 59,87 1.270,00 3.610,44 347,23 3.957,67 694,47 4.304,91 723,90 3.064,34 3.411,57 3.758,81 127,00 2.467,44 2.814,67 3.161,91 2.721,44
A 1] 2.004,20 59,87 1.250,00 3.314,07 347,23 3.661,30 694,47 4.008,54 712,50 2.776,57 3.123,80 3.471,04 125,00 2.189,07 2.536,30 2.883,54 2.439,07
1] 1.963,00 59,87 1.232,00 3.254,87 347,23 3.602,10 694,47 3.949,34 702,24 2.725,11 3.072,34 3.419,58 123,20 2.146,07 2.493,30 2.840,54 2.392,47
| 1.923,04 59,87 1.214,00 3.196,91 347,23 3.544,14 694,47 3.891,38 691,98 2.674,89 3.022,12 3.369,36 121,40 2.104,31 2.451,54 2.798,78 2.347,11

GDAPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Produgao Mineral

(*) Céalculo da GDAPM: terd como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.046/2004.

(**) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo
de desempenho, a GDAPM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1°e 2°do art. 16 da Lei 11.046/2004, a pontuacéo referente a GDAPM tera a seguinte distribuicao:

| - até 57 (cinglienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em funcgéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
GQ - Gratificagdo de Qualificagao.

(***) E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,

em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisao,

gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento

basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004

(****) Aposentado - GDAPM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n® 5.616 de 13.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produc¢ao Mineral
Cargos: Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos Minerais

- Nivel Intermediario -

Posigé&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAPM TOTAL GDAPM TOTAL GDAPM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 57 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL () (=) ) (emR$)
GDAPM 30% do Vr. Max.
+A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (G2
I 1.980,67 59,87 894,00 2.934,54 509,58 2.550,12 89,40 2.129,94 2.308,74
Especial I 1.845,04 59,87 875,00 2.779,91 498,75 2.403,66 87,50 1.992,41 2.167,41
I 1.775,42 59,87 856,00 2.691,29 487,92 2.323,21 85,60 1.920,89 2.092,09
Vi 1.708,64 59,87 836,00 2.604,51 476,52 2.245,03 83,60 1.852,11 2.019,31
\Y% 1.697,67 59,87 817,00 2.574,54 465,69 2.223,23 81,70 1.839,24 2.002,64
¢ Y 1.634,40 59,87 798,00 2.492,27 454,86 2.149,13 79,80 1.774,07 1.933,67
I 1.573,67 59,87 779,00 2.412,54 444,03 2.077,57 77,90 1.711,44 1.867,24
I 1.515,42 59,87 759,00 2.334,29 432,63 2.007,92 75,90 1.651,19 1.802,99
I 1.459,27 59,87 740,00 2.259,14 421,80 1.940,94 74,00 1.593,14 1.741,14
Vi 1.406,52 59,87 721,00 2.187,39 410,97 1.877,36 72,10 1.538,49 1.682,69
\Y% 1.355,65 59,87 702,00 2.117,52 400,14 1.815,66 70,20 1.485,72 1.626,12
B v 1.306,80 59,87 682,00 2.048,67 388,74 1.755,41 68,20 1.434,87 1.571,27
I 1.279,49 59,87 663,00 2.002,36 377,91 1.717,27 66,30 1.405,66 1.538,26
I 1.260,30 59,87 645,00 1.965,17 367,65 1.687,82 64,50 1.384,67 1.513,67
I 1.241,97 59,87 628,00 1.929,84 357,96 1.659,80 62,80 1.364,64 1.490,24
\Y% 1.224,40 59,87 612,00 1.896,27 348,84 1.633,11 61,20 1.345,47 1.467,87
v 1.207,55 59,87 597,00 1.864,42 340,29 1.607,71 59,70 1.327,12 1.446,52
A I 1.139,12 59,87 583,00 1.781,99 332,31 1.531,30 58,30 1.257,29 1.373,89
I 1.125,79 59,87 570,00 1.755,66 324,90 1.510,56 57,00 1.242,66 1.356,66
| 1.113,02 59,87 558,00 1.730,89 318,06 1.490,95 55,80 1.228,69 1.340,29

GDAPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Producdo Mineral

(*) Célculo da GDAPM: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.046/2004.

(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo

de desempenho, a GDAPM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 seré paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.046/2004, a pontuacéo referente & GDAPM tera a seguinte distribui¢éo:

| - até 57 (cinglienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDAPM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004
Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral
(Cargos previstos no art. 3°da Lei 11.046/2004 )
- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) (=) (=) (=) (=) (em R$)
(em R$) (em R$) (em R$) GDATA 30 Pontos
+A+B
A B € D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) (***)
1] 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 347,23 4.379,84 694,47 4.727,08 3.782,41
Especial ] 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 347,23 4.192,25 694,47 4.539,49 3.594,82
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 347,23 4.014,34 694,47 4.361,58 3.416,91
4 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 347,23 3.976,70 694,47 4.323,94 3.379,27
\Y% 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 347,23 3.904,43 694,47 4.251,67 3.307,00
Cc v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 347,23 3.837,88 694,47 4.185,12 3.240,45
1] 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 347,23 3.766,69 694,47 4.113,93 3.169,26
Il 2.798,32 59,87 500,40 3.353,59 347,23 3.700,82 694,47 4.048,06 3.103,39
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 347,23 3.636,87 694,47 3.984,11 3.039,44
4 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 347,23 3.574,80 694,47 3.922,04 2.977,37
\Y% 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 347,23 3.514,55 694,47 3.861,79 2.917,12
B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 347,23 3.456,03 694,47 3.803,27 2.858,60
1] 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 347,23 3.399,20 694,47 3.746,44 2.801,77
] 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 347,23 3.343,96 694,47 3.691,20 2.746,53
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 347,23 3.290,54 694,47 3.637,78 2.693,11
\Y 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 347,23 3.238,56 694,47 3.585,80 2.641,13
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 347,23 3.188,07 694,47 3.535,31 2.590,64
A 1] 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 347,23 2.911,70 694,47 3.258,94 2.314,27
] 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 347,23 2.870,50 694,47 3.217,74 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 347,23 2.830,54 694,47 3.177,78 2.233,11

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM nao incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §dnico art. 25 da Lein®11.046/2004.

O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,
corresponderd a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgao ou entidade.

GQ - Gratificagdo de Qualificagao.

(**) E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisao,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em reqgulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004

(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei 8.112 de 11.12.1990 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Portaria n°® 260 de 21.06.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Portaria n°® 363 de 21.06.2002 Lein®11.046 de 27.12.2004

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n°® 246 de 06.04.2005 art. 30

Portaria n°® 29 de 29.08.2002 Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producé&o Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos +A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
n 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
Especial Il 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
I 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
Y 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
\Y 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
¢ % 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
n 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
Il 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
I 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
Yl 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
\Y 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
B % 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.513,37
n 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
Il 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.466,87
I 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
\Y 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
% 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A n 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
Il 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM néo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §Gnico art. 25 da Lei n° 11.046/2004.
O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada érgao ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacao,
correspondera a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n°® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producédo Mineral - DNPM
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producédo Mineral

(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (em R$)
GDATA 30 Pontos + A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
i1 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
Especial Il 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
I 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
VI 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
v 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
¢ v 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
i1 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
Il 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
I 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
VI 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
v 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B v 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
i1 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
Il 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
I 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
v 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
v 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A i1 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
Il 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM néo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. 8§Unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada érgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo,

correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no érgéo ou entidade.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art.
Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14
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10. DIPLOMACIA
(Carreira de Diplomata)
Diplomata
- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAD TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (=) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAD 30 Pontos% +
A+B
A B C D=(A+B+C) (*)
Ministro de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 7.675,15
Ministro de Segunda Classe Ministro de Segunda Classe 5.686,76 59,87 5.738,11 11.484,74 7.468,06
X Conselheiro com CAE * 5.360,31 59,87 5.509,59 10.929,77 7.073,06
Conselheiro
Conselheiro 5.154,14 59,87 5.365,27 10.579,28 6.823,59
Primeiro Secretéario Primeiro Secretéario 4.858,27 59,87 5.158,16 10.076,30 6.465,59
L Segundo Secretario com CAD 2 4.579,39 59,87 4.962,95 9.602,21 6.128,14
Segundo Secretario
Segundo Secretario 4.446,00 59,87 4.869,57 9.375,44 5.966,74
) . Terceiro Secretario com PROFA 3 4.316,50 59,87 4.778,92 9.155,29 5.810,05
Terceiro Secretario
Terceiro Secretario 4.061,14 59,87 4.600,17 8.721,18 5.501,06

GDAD - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Diplomaética.

(*) Célculo - GDAD percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

1 CAE - Curso de Altos Estudos. De acordo com o anexo | da Lei n° 10.479 de 28.06.2002.

2 CAD - Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.

3 PROFA - Programa de Formagéo e Aperfeicoamento. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.

(**) Aposentado - GDAD - §1°, 2°,3° e 4° do art. 8° da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1° da Lei 11.319 de 06.07.2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 6.732, art. 2°, de 04/12/79 Lei n®10.331 de 18.12.2001

Decreto-Lei n° 1.746, de 27/12/79

Decreto-Lei n° 1.820 de 11.12.80 art. 12

Lei n° 7.501, de 27/06/86

Lei n®7.923, art.2° § 5% item IV, de 12/12/89

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Portaria Interministerial de 14/07/95

Lei n° 10.479 de 28.06.2002
Decreto n° 4248 de 23.05.2002
Decreto n° 4403 de 03.10.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Decreto n° 4947 de 06.01.2004
Decreto n° 5.498 de 25.07.2005

Medida Proviséria n® 1.225, de 14/12/95
Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97
Medida Proviséria n® 1.625-42, de 13/03/98

Medida Proviséria n°® 269 de 15.12.2005 art. 11
Decreto n° 5.656 de 29.12.2005

Lei n®9.625, de 07/04/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Lei n®9.888 de 08.12.99

Decreto n° 5.674 de 11.01.2006

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006 art. 22

Lei n® 11.319 de 06.07.2006
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10. DIPLOMACIA
(Carreira de Oficial de Chancelaria)
Oficial de Chancelaria
- Nivel Superior -

Posigcédo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAOC TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (*) (em R$) TOTAL

INDIVIDUAL (em R$)

GDAOC 30 Pontos %

+ A+B
A B C D=(A+B+C) (**)

v 2.999,32 59,87 2.999,32 6.058,51 3.958,99

v 2.895,88 59,87 2.926,91 5.882,66 3.833,82

ESPECIAL 1 2.812,85 59,87 2.868,79 5.741,51 3.733,36

1l 2.795,27 59,87 2.856,49 5.711,63 3.712,09

| 2.761,51 59,87 2.832,85 5.654,23 3.671,24

a0 2.622,43 59,87 2.735,50 5.417,80 3.502,95

Vi 2.593,81 59,87 2.715,46 5.369,14 3.468,32

v 2.566,03 59,87 2.696,02 5.321,92 3.434,71

A v 2.539,10 59,87 2.677,17 5.276,14 3.402,12

1Tl 2.512,90 59,87 2.658,83 5.231,60 3.370,42

1l 2.487,53 59,87 2.641,07 5.188,47 3.339,72

| 2.462,86 59,87 2.623,80 5.146,53 3.309,87

ATl 2.381,01 59,87 2.566,50 5.007,38 3.210,83

Vil 2.359,40 59,87 2.551,38 4.970,65 3.184,68

Vi 2.338,47 59,87 2.536,73 4.935,07 3.159,36

INICIAL v 2.318,14 59,87 2.522,49 4.900,50 3.134,76

v 2.298,37 59,87 2.508,66 4.866,90 3.110,84

1Tl 2.190,17 59,87 2.432,92 4.682,96 2.979,91

1l 2.174,07 59,87 2.421,65 4.655,59 2.960,43

| 2.158,43 59,87 2.410,70 4.629.,00 2.941,51

GDAOC - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria.

(*)Céalculo - GDAOC percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagcdo institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13°do Decreto.

(**)Aposentado - GDAOC - §1°,2°3°%e 4°do art. 8°da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1°da Lei 11.319 de 06.07.2006)

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein®1.820 de 11.12.80 art. 12. Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Lein®7.501,de 27/06/86 Lein®9.888 de 08.12.99

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®8.829,de 22/12/93 Lein®10.479 de 28.06.2002

Decreto n®1.565, de 21/07/95 Decreto n®4.403 de 03.10.2002

Portaria Interministerial n° 5, de 18/08/95 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provisdria n® 1.220, de 14/12/95 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n® 1.548-37, de 30/10/97 Medida Provisdria n® 302, de 29.06.2006 art. 22
Medida Provisdria n® 1.625-42, de 13/03/98 Lein®11.319 de 06.07.2006

Lein®9.625,de 07/04/98
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10. DIPLOMACIA
(Carreira de Assistente de Chancelaria)
Assistente de Chancelaria
- Nivel Intermediario -

Posicao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAAC GEASEB TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 50% (**) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDAAC 30 Pontos%
+A+B +D
A B © D E=(A+B+C+D) (=)
% 1.216,44 59,87 1.216,44 450,00 2.942,75 2.091,24
\Y 1.135,21 59,87 1.159,58 450,00 2.804,66 1.992,95
ESPECIAL n 1.093,54 59,87 1.130,41 450,00 2.733,82 1.942,53
I 1.053,55 59,87 1.102,42 450,00 2.665,84 1.894,15
| 1.047,00 59,87 1.097,83 450,00 2.654,70 1.886,22
i 924,49 59,87 1.012,08 400,00 2.396,44 1.687,98
Vi 891,64 59,87 989,08 400,00 2.340,59 1.648,23
v 860,14 59,87 967,03 400,00 2.287,04 1.610,12
A \Y 830,14 59,87 946,03 400,00 2.236,04 1.573,82
n 801,27 59,87 925,82 400,00 2.186,96 1.538,89
I 773,74 59,87 906,55 400,00 2.140,16 1.505,58
| 747,32 59,87 888,06 400,00 2.095,25 1.473,61
Vil 680,11 59,87 841,01 300,00 1.880,99 1.292,28
i 657,62 59,87 825,27 300,00 1.842,76 1.265,07
Vi 636,15 59,87 810,24 300,00 1.806,26 1.239,09
INICIAL % 615,57 59,87 795,83 300,00 1.771,27 1.214,19
\Y 595,80 59,87 781,99 300,00 1.737,66 1.190,27
n 515,64 59,87 725,88 300,00 1.601,39 1.093,27
I 500,01 59,87 714,94 300,00 1.574,82 1.074,36
| 485,06 59,87 704,47 300,00 1.549.40 1.056.27

(*) GDAAC - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assistente de Chancelaria

(*)Calculo - GDAAC percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

(**) GEASEB - Gratificagcdo Especificade Apoio Técnico e Administrativo ao Servigco Exterior Brasileiro

Calculo da GEASEB: Classe Especial: R$ 450,00; Classe A: R$ 400,00; e Classe Inicial: R$ 300,00 (anexo XVIda MP 302/2006).

(**) Aposentado - GDAAC - §1°,2°3%°e 4°do art. 8°da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1°da Lei 11.319 de 06.07.2006)

Legislagcdes Correspondentes:

Decreto-Lein°®1.820 de 11.12.80 art. 12. Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Lein®7.501, de 27/06/86 Lein®9.888 de 08.12.99

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®8.829, de 22/12/93 Lein®10.479 de 28.06.2002

Decreto n° 1.565, de 21/07/95 Decreto 4.403 de 03.10.2002

Portaria Interministerial n® 5, de 18/08/95 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provisdria n® 1.220, de 14/12/95 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n°® 1.548-37, de 30/10/97 Medida Proviséria n°® 302, de 29.06.2006 art. 22 e 23
Medida Provisdria n® 1.625-42, de 13/03/98 Lein®11.319 de 06.07.2006

Lein®9.625,de 07/04/98
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11. DOCENTE

(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior
Dedicagé&o Exclusiva

Posigéo: julho/2007

CLASSE  NIVEL| GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO  VANTAGEM GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 7,5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 18% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
BASICO  PECUNIARIA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL ®A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL HA (175pontos)  (emR$)  (140pontos)  (emR$) TOTAL
*) INDIVIDUAL . () (emR$) * (*) (em R$) *) ) (emR$)
GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos
+A+B+C +B+H+| +B+N+O
A B € D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) () H | J K=(B+H+1+J) L M=(B+H+1+L) () N o P Q=(B+N+O+P) R S=(B+N+O+R) (**)
TITULAR u 1.002,77 59,87 1.604,43 1.288,00 3.955,07 1.030,40 3.697.47 3.513,47 1.077,98 1.724,77  1.326,50 4.189,12 1.061,20 3.923,82 3.734,32 1.183,27 1.893,23 1.373,75 4.510,12 1.099,00 4.235,37 4.039,12
4 951,52 59,87 1.522,43 1.288,00 3.821,82 1.030,40 3.564,22 3.380,22 1.022,88 1.636,61  1.326,50 4.045,86 1.061,20 3.780,56 3.591,06 1.122,79 1.796,46 1.373,75 4.352,87 1.099,00 4.078,12 3.881,87
ASSOCIADO 3 927,89 59,87 1.484,62 1.288,00 3.760,38 1.030,40 3.502,78 3.318,78 997,48 1.595,97  1.326,50 3.979,82 1.061,20 3.714,52 3.525,02 1.09491 1.751,86 1.373,75 4.280,39 1.099,00 4.005,64 3.809,39
2 904,30 59,87 1.446,88 1.288,00 3.699,05 1.030,40 3.441,45 3.257,45 972,12 1.555,39  1.326,50 3.913,88 1.061,20 3.648,58 3.459,08 1.067,07 1.707,31  1.373,75 4.208,00 1.099,00 3.933,25 3.737,00
1 880,71 59,87 1.409,14  1.288,00 3.637,72 1.030,40 3.380,12 3.196,12 946,76 1.514,82  1.326,50 3.847,95 1.061,20 3.582,65 3.393,15 1.039,24 1.662,78 1.373,75 4.135,64 1.099,00 3.860,89 3.664,64
4 786,38 59,87 1.258,21 1.288,00 3.392,46 1.030,40 3.134,86 2.950,86 845,36 1.352,58  1.326,50 3.584,31 1.061,20 3.319,01 3.129,51 927,93 1.48469 137375 3.846,24 1.099,00 3.571,49 3.375,24
ADJUNTO 3 754,06 59,87 1.206,50 1.288,00 3.308,43 1.030,40 3.050,83 2.866,83 810,61 1.296,98  1.326,50 3.493,96 1.061,20 3.228,66 3.039,16 889,79  1.42366 1.373,75 3.747,07 1.099,00 3.472,32 3.276,07
2 722,21 59,87 1.155,54  1.288,00 3.225,62 1.030,40 2.968,02 2.784,02 776,38 1.242,21  1.326,50 3.404,96 1.061,20 3.139,66 2.950,16 852,21 1.36354 137375 3.649,37 1.099,00 3.374,62 3.178,37
1 691,13 59,87 1.105,81 1.288,00 3.144,81 1.030,40 2.887,21 2.703,21 742,96 1.188,74  1.326,50 3.318,07 1.061,20 3.052,77 2.863,27 81553 1.30485 137375 3.554,00 1.099,00 3.279,25 3.083,00
4 634,59 59,87 1.015,34 1.288,00 2.997,80 1.030,40 2.740,20 2.556,20 682,18 1.091,49 1.326,50 3.160,04 1.061,20 2.894,74 2.705,24 748,82 1.198,11 1.373,75 3.380,55 1.099,00 3.105,80 2.909,55
ASSISTENTE 3 607,71 59,87 972,34 1.288,00 2.927,92 1.030,40 2.670,32 2.486,32 653,29 1.045,26 1.326,50 3.084,92 1.061,20 2.819,62 2.630,12 717,10 1.147,36 1.373,75 3.298,08 1.099,00 3.023,33 2.827,08
2 582,82 59,87 932,51 1.288,00 2.863,20 1.030,40 2.605,60 2.421,60 626,53 1.002,45 1.326,50 3.015,35 1.061,20 2.750,05 2.560,55 687,73 1.100,37 1.373,75 3.221,72 1.099,00 2.946,97 2.750,72
1 559,33 59,87 894,93 1.288,00 2.802,13 1.030,40 2.544,53 2.360,53 601,28 962,05 1.326,50 2.949,70 1.061,20 2.684,40 2.494,90 660,01 1.056,02  1.373,75 3.149,65 1.099,00 2.874,90 2.678,65
4 516,23 59,87 825,97 1.288,00 2.690,07 1.030,40 2.432,47 2.248 .47 554,95 887,92 1.326,50 2.829,24 1.061,20 2.563,94 2.374,44 609,15 974,64 1.373,75 3.017,41 1.099,00 2.742,66 2.546,41
AUXILIAR 3 495,29 59,87 792,46 1.288,00 2.635,62 1.030,40 2.378,02 2.194,02 532,44 851,90  1.326,50 2.770,71 1.061,20 2.505,41 2.315,91 58444 93510 137375 295316  1.009,00  2.678,41 2.482,16
2 475,63 59,87 761,01 1.288,00 258451 1.030,40 232691 2.142,91 511,30 818,08  1.326,50 271575 1.061,20 2.450,45 2.260,95 561,24 897,98 137375 289284  1.00900  2.618,09 2.421,84
1 456,92 59,87 731,07 1.288,00 2.535.86 1.030,40 227826 2.094,26 49119 78590  1.326,50 2.663,46 1.061,20 2.398,16 2.208,66 539.17 862,67 137375 283546  1.099.00  2.560,71 364,46
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
37,5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO || 75% DE () GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emRS$) TOTAL
) ) (emR$) ) **) (em R$)
GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos
+B+T+U +B+Z+AA
T u \ W=(B+T+U+V) X Y=(B+T+U+X) () z AA AB AC=(B+Z+AA+AB) AD AE=(B+Z+AA+AD) ()
TITULAR u 1.378,81 2.206,10 1.958,25 5.603,03 1.566,60 5.211,38 4.931,63 1.754,85 2.807,76  3.463,25 8.085,73 2.770,60 7.393,08 6.898,33
4 1.308,34 2.093,34 1.958,25 5.419,80 1.566,60 5.028,15 4.748,40 1.665,16 2.664,26  2.931,25 7.320,54 2.345,00 6.734,29 6.315,54
ASSOCIADO 3 1.275,85 2.041,36 1.958,25 5.335,33 1.566,60 4.943,68 4.663,93 1.623,81 2.598,10 2.931,25 7.213,03 2.345,00 6.626,78 6.208,03
2 1.243,41 1.989,46 1.958,25 5.250,99 1.566,60 4.859,34 4.579,59 1.582,53 2.532,05 2.931,25 7.105,70 2.345,00 6.519,45 6.100,70
1 1.210,98 1.937,57 1.958,25 5.166,67 1.566,60 4.775,02 4.495,27 1.541,24 246598 2.931,25 6.998,34 2.345,00 6.412,09 5.993,34
4 1.081,27 1.730,03 1.958,25 4.829,42 1.566,60 4.437,77 4.158,02 1.376,17 2.201,87 2.931,25 6.569,16 2.345,00 5.982,91 5.564,16
ADJUNTO 3 1.036,83 1.658,93 1.958,25 4.713,88 1.566,60 4.322,23 4.042,48 1.319,61 2.111,38  2.931,25 6.422,11 2.345,00 5.835,86 5.417,11
2 993,04 1.588,86 1.958,25 4.600,02 1.566,60 4.208,37 3.928,62 1.263,87 2.022,19  2.931,25 6.277,18 2.345,00 5.690,93 5.272,18
1 950,30 1.520,48 1.958,25 4.488,90 1.566,60 4.097,25 3.817,50 1.209,48 1.93517 2.931,25 6.135,77 2.345,00 5.549,52 5.130,77
4 872,56 1.396,10 1.958,25 4.286,78 1.566,60 3.895,13 3.615,38 1.110,53 1.776,85 2.234,75 5.182,00 1.787,80 4.735,05 4.415,80
ASSISTENTE 3 835,60 1.336,96 1.958,25 4.190,68 1.566,60 3.799,03 3.519,28 1.063,49 1.701,58 2.234,75 5.059,69 1.787,80 4.612,74 4.293,49
2 801,38 1.282,21 1.958,25 4.101,71 1.566,60 3.710,06 3.430,31 1.019,94 1.631,90 2.234,75 4.946,46 1.787,80 4.499,51 4.180,26
1 769,08 1.230,53 1.958,25 4.017,73 1.566,60 3.626,08 3.346,33 978,83 1.566,13  2.234,75 4.839,58 1.787,80 4.392,63 4.073,38
4 709,82 1.13571 1.391,25 3.296,65 1.113,00 3.018,40 2.819,65 903,40 1.445,44  1.902,25 4.310,96 1.521,80 3.930,51 3.658,76
AUXILIAR 3 681,02 1.089,63 1.391,25 3.221,77 1.113,00 2.943,52 2.744,77 866,76 1.386,82  1.902,25 4.215,70 1.521,80 3.835,25 3.563,50
2 653,99 1.046,38 1.391,25 3.151,49 1.113,00 287324 2.674,49 832,35 1.331,76  1.902,25 4.126,23 1.521,80 3.745,78 3.474,03
1 628,27 1.005,23 1.391,25 3.084,62 1.113.00 2.806,37 2.607,62 799,61 1.279.38  1.902,25 4.04111 1.521,80 3.660,66 3.38891
(*) Dedicagao Exclusiva = o vencimento do docente em regime de dedicacao exclusiva sera acrescido de 55%, sobre o acarga horaria de 40 horas semanais ( Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1° § 2°)

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico
Titulagdo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeigoamento - 7.5% do graduado / Especializagéo - 18% do graduado / Mestrado - 37,5% do graduado / Doutorado - 75% do graduado.
GED - Gratificagéo de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior

GED - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas institicdes federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educacao.

Calculo: (*) limite individual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei n° 9.678/98 e Lei 11.087/2005 ( alterado anexo V da Medida Provisoria n° 295 de 2006).
(**) limite global 140 pontos - o limite global de pontuagao mensal de que dispora cada instituigéo federal de ensino , correspondente a cento e quarenta vezes o nimero de
professores de magistério superior, ativos, lotados e em exercicio na instituigéo.

GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED ¢ devida em conjunto, de forma nao cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92.
Pontuagdo: conforme paragrafos:§1°; §2°; §3° §4°% §5° §6° e §7° do art. 1° da Lei 9.678/98.
(**) Aposentado GED - art. 5° da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Proviséria de 29.05.06

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 76.119 de 13.08.75
Lei n° 7.596, de 20/04/87
Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lein° 8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lein® 9.192 de 21.12.95
Decreto n° 1.916 de 23.05.96
Lei n° 9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Decreto n° 2668 de 13.07.1998

Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria n° 2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002

Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 2° § 2°
Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004
Lei n° 11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
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11. DOCENTE
(Carreira de Magjistério)
Professores de Magistério Superior

40 Horas
Posicao: julho/2007
CLASSE  NIVEY GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO ~ PARCELA  VANTAGEM  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 7,5%DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO | |18%DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM, PECUNIARIA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emRs$) TOTAL #HA COMPLEM, (175 pontos) (emRs$) (140 pontos) (emRs$) TOTAL #HA COMPLEM, (175pontos)  (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL
posv  INDIVIDUAL ™*) ) (emR$) DOSM *) (&) (emR$) DOSM ) ) (emR$)
R$380 GED - 115 Pontos R$380 GED - 115 Pontos| R$380 GED - 115 Pontos
(01.04.07) +A+B+C+D (01.04.07) + CHHIHK (01.04.07) +C+P+Q+R
A B ©® D E F=(A+B+CHD+E) G H(AB+C+D+G) () | J K L M=(CH+J+K+L) N O=(CH+IHKHN) ()] P Q R s T=(CHPHQHR+S) u V=(CHPHQHRA) ()
TITULAR u 646,95 0,00 59,87 103512 850,50 2592,44 680,40 2422,34 2300,84 695,47 0,00 111275 887,25 2.755,34 709,80 2.577,89 245114 763,40 0,00 122144 91875 2.963,46 735,00 2.779,71 264846
4 613,88 0,00 59,87 982,21 850,50 2.506,46 680,40 2.336,36 2.214,86 659,92 1,00 1057,47 887,25 2.665,51 709,80 2.488,06 2.361,31 724,38 1,00 116061 918,75 2.864,61 735,00 2680,86 254961
ASSOCIADO 3 598,64 0,00 59,87 957,82 850,50 2.466,83 680,40 2.296,73 217523 643,54 2,00 103286 887,25 2.625,52 709,80 2.448,07 2.321,32 706,40 2,00 113344 91875 2.820,46 735,00 2636,71 2.505,46
2 583,42 0,00 59,87 93347 850,50 2427,26 680,40 2.257,16 2.135,66 627,18 3,00 100829 887,25 2.585,59 709,80 2.408,14 2.281,39 688,44 3,00 110630 918,75 2.776,36 735,00 259261 2461,36
1 568,20 0,00 59,87 909,12 850,50 2.387,69 680,40 2.217,59 2.096,09 610,82 4,00 983,71 887,25 2.545,65 709,80 2.368,20 2.241,45 670,48 4,00 107917 918,75 273227 735,00 254852 241727
4 507,34 0,00 59,87 811,74 850,50 2229,45 680,40 2.059,35 1.937,85 545,39 0,00 872,62 887,25 2.365,13 709,80 2.187,68 2.060,93 598,66 0,00 957,86 918,75 253514 735,00 2.351,39 222014
ADIUNTO 3 486,49 0,00 59,87 77838 850,50 217524 680,40 2.005,14 1.883,64 522,98 0,00 836,77 887,25 2.306,87 709,80 212942 2.002,67 574,06 0,00 918,50 918,75 247118 735,00 228743 2156,18
2 465,94 0,00 59,87 74550 850,50 212181 680,40 1951,71 1.830,21 500,89 0,00 801,42 887,25 2.249,43 709,80 2.071,98 1.94523 549,81 0,00 879,70 918,75 240813 735,00 222438 209313
1 44589 0,00 59,87 71342 850,50 2.069,68 680,40 1.899,58 1.778,08 479,33 0,00 766,93 887,25 2.193,38 709,80 2.015,93 1.889,18 526,15 0,00 84184 918,75 2.346,61 735,00 2.162,86 203161
4 409,41 0,00 59,87 655,06 850,50 1.974,84 680,40 1.804,74 168324 440,12 0,00 704,19 887,25 2.091,43 709,80 191398 1.787,23 483,10 0,00 772,96 918,75 223468 735,00 2050,93 191968
ASSISTENTE 3 392,07 0,00 59,87 627,31 850,50 1.929,75 680,40 1.759,65 1.638,15 421,48 0,00 674,37 887,25 2.042,97 709,80 1.865,52 173877 462,64 0,00 740,22 918,75 218148 735,00 1997,73 1.866,48
2 376,01 399 59,87 608,00 850,50 1.898,37 680,40 1.728,27 1.606,77 404,21 0,00 646,74 887,25 1.998,07 709,80 1.820,62 169387 443,69 0,00 709,90 918,75 213221 735,00 194846 181721
1 360,86 19,14 59,87 608,00 850,50 1.898,37 680,40 1.728,27 1.606,77 387,92 0,00 620,67 887,25 1.955,71 709,80 177826 165151 42581 0,00 681,30 918,75 208573 735,00 1.901,98 1770,73
4 333,05 46,95 59,87 608,00 850,50 1.898,37 680,40 1.728,27 1.606,77 358,03 21,97 608,00 887,25 1.935,12 709,80 1.757,67 1.630,92 393,00 0,00 628,80 918,75 200042 735,00 181667 168542
AUXILIAR 3 31954 60,46 59,87 608,00 850,50 1.898,37 680,40 1.728,27 1.606,77 343,51 36,49 608,00 887,25 1.935,12 709,80 1.757,67 1.630,92 377,06 294 608,00 918,75 1.966,62 735,00 178287 165162
2 306,86 7314 59,87 608,00 850,50 1.898,37 680,40 1.728,27 1.606,77 329,87 50,13 608,00 887,25 1.935,12 709,80 1.757,67 1.630,92 362,09 1791 608,00 918,75 1.966,62 735,00 178287 165162
1 294,79 85,21 59,87 608,00 850,50 1.898,37 680,40 1.728,27 1.606,77. 316,90 63,10 608,00 887,25 1.935,12 709,80 1.757,67 1.630,92 347,85 3215 608,00 918,75 1.966,62 735,00 178287 165162
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
37,5%DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 75% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
HA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emRs$) TOTAL A (175 pontos) (emRs$) (140 pontos) (emRs$) TOTAL
) (**) (emR$) *) () (emRs)
GED - 115 Pontos + GED - 115 Pontos
C +W+X +C +AC+AD
W X Y Z=(CHWHX+Y) AA AB=(CHW-+X+AA) () AC AD AE AF=(C+AC+ADHAE) AG AH=(C+AC+AD+AG) ()
TITULAR u 889,56 142330 1.564,50 3937,23 1.251,60 3.624,33 3.400,83 1132,16 1811,46 2.128,00 5.131,49 1.702,40 4.705,89 4.401,89
4 844,09 1.350,54 1.34575 3.600,25 1.076,60 3.33L10 3.138,85 107429 171886 1.865,50 4.718,52 1.492,40 4.345,42 4.078,92
ASSOCIADO 3 823,13 1317,01 1.34575 3.545,76 1.076,60 3.276,61 3.084,36 1.047,62 1676,19 1.865,50 4.649,18 1.492,40 4.276,08 4.009,58
2 802,20 128352 1.34575 3491,34 1.076,60 3222,19 3.029,94 1.020,99 163358 1.865,50 4.579,94 1.492,40 4.206,84 3.940,34
1 781,28 1250,056 1.34575 3.436,95 1.076,60 3.167,80 2.975,55 994,35 1590,96 1.865,50 4.510,68 1.492,40 4.137,58 3.871,08
4 697,59 1116,14 1.34575 3219,35 1.076,60 2.950,20 2.757,95 887,85 1420,56 1.865,50 4.233,78 1.492,40 3.860,68 3.594,18
ADIUNTO 3 668,92 1070,27 1.34575 3.144,81 1.076,60 2.875,66 268341 851,36 1362,18 1.865,50 4.138,91 1.492,40 3.765,81 3.499,31
2 640,67 1.025,07 1.34575 3.071,36 1.076,60 2.802,21 2.609,96 815,40 1304,64 1.865,50 4.045,41 1.492,40 3.672,31 3.405,81
1 613,10 980,96 1.34575 2.999,68 1.076,60 2.730,53 2.538,28 780,31 124850 1.865,50 3.954,18 1.492,40 3.581,08 3.314,58
4 562,94 900,70 1.34575 2.869,26 1.076,60 2.600,11 2.407,86 716,47 1146,35 1.328,25 3.250,94 1.062,60 2.985,29 3.148,59
ASSISTENTE 3 539,10 862,56 1.34575 2.807,28 1.076,60 2.538,13 2.345,88 686,12 1097,79 1.328,25 3.172,03 1.062,60 2.906,38 3.069,68
2 517,01 827,22 1.34575 2.749,85 1.076,60 2.480,70 2.288,45 658,02 1052,83 1.328,25 3.008,97 1.062,60 2.833,32 2.996,62
1 496,18 793,89 1.34575 2.695,69 1.076,60 2.426,54 223429 631,51 101042 1.328,25 3.030,05 1.062,60 2.764,40 2.927,70
4 457,94 732,70 1.022,00 227251 817,60 2.068,11 192211 582,84 93254  1.281,00 2.856,25 1.024,80 2.600,05 2.417,05
AUXILIAR 3 439,37 702,99 1.022,00 222423 817,60 2.019,83 187383 559,20 894,72  1.281,00 2.794,79 1.024,80 2.538,59 2.355,59
2 421,93 675,09 1.022,00 2.178,89 817,60 1.974,49 1.828,49 537,01 859,22  1.281,00 2.737,10 1.024,80 2.480,90 2.297,90
1 405,34 648,54 1.022,00 213575 817,60 1.931,35 1.78535 515,88 82541  1.281,00 2.682,16 1.024,80 2.425,96 2.242,96

GAE - Gratificaao de Atividade Executiva - 160% o vencimento basico
Titulag&o - o vencimento sera acrescido de: Aperfeioamento - 7,5% do graduado / Especializagio - 18% do graduado / Mestrado - 37,5%do graduado / Doutorado - 75% do graduado.
GED - Gratificag&o de Estimulo & Docéncia no Magistério Superior

GED- E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituigdes federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educagéo.
Calculo: (*) linite individual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei  9.678/98 e Lei 11.087/2005 ( alterado anexo V da Medida Provisria n° 205 de 2006).
(*) limite global 140 pontos - o limite global de pontuagéio mensal de que dispord cada instituicio federal de ensino , correspondente a cento e quarenta vezes o nimero de professores de magistério superior, ativos, lotados e em exercicio na insttuigao.
GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED é devida em conjunto, de forma néio cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada i 13 de 27.08.92.
Pontuagio: conforme paragrafos:S1°; §2% §3°; 84, §5°% 86° e §7° do art. 1° da Lei 9.678/98.
(**) Aposentado GED - art. 5° da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Provisria de 29.05.06

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n® 76.119 de 13.08.75
Lei n° 7.596, de 20/04/87
Portaria ° 474 de 26.08.87
Portaria ° 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lei 8676 art. 4°, de 13/07/93
Lei 9,192 de 21.12.95
Decreto n° 1.916 de 23.05.9
Lei ° 9,678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Decreto n° 2668 de 13.07.1998

Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004
Lei n° 11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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11. DOCENTE

(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior
20 Horas
Posigéo: julho/2007
CLASSE  NIVEL GRADUADO APERFEICOAVENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIVENTO ~ PARCELA  VANTAGEM  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO | [75%DE (A) PARCELA  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO | | 18%DE ()  PARCELA  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM.  PECUNIARIA (475 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL (A COMPLEM. (275 pontos) (emRs$) (140 pontos) (emR$) TOTAL ®A COMPLEM. (175pontos)  (emR$)  (140pontos)  (emR$) TOTAL
M INDIVIDUAL *) () (emR$) sm &) (*) (emR$) M *) ) (emR$)
St GED - 115 Pontos| SR Gpi'rj“'oiis SEE GED - 115 Pontos
+A+B+C+D +CHP+Q+R
(01.0407) (01.04.07) CHHIHK (01.04.07)
A B € D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+DG) () | J K L M=(CHHI+KH) N O=(CH+JHKHN) () P Q R s T=(C+P+Q+R+S) u V=(C+P4QHRHU) ()
TITULAR u 32358 56,42 59,87 608,00 437,50 148537 350,00 1397,87 133537 347,85 32,15 60800 437,50 1.485,37 350,00 1.397.87 133537 381,82 0,00 610,91 453,25 1.505,85 362,60 1.415,20 1.350,45
4 306,93 73,07 59,87 608,00 437,50 148537 350,00 139787 133537 329,95 50,05 60800 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.33537 362,18 17,82 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
ASSOCIADO 3 299,32 80,68 59,87 608,00 437,50 148537 350,00 139787 133537 321,77 58,23 60800 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.33537 353,20 26,80 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
2 291,71 88,29 59,87 608,00 437,50 148537 350,00 139787 133537 31359 66,41 60800 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.33537 344,22 3578 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
1 284,10 95,90 59,87 608,00 437,50 148537 350,00 139787 133537 30541 74,59 608,00 437,50 1.485,37 350,00 1.397.87 1.33537 335,24 44,76 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
4 253,66 126,34 59,87 608,00 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 272,68 107,32 60800 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.33537 299,32 80,68 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
ADJUNTO 3 24324 136,76 59,87 608,00 437,50 148537 350,00 139787 133537 261,48 11852 60800 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.33537 287,02 92,98 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
2 23297 147,03 59,87 608,00 437,50 148537 350,00 139787 133537 250,44 129556 60800 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.33537 274,90 105,10 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
1 222,94 157,06 59,87 608,00 437,50 148537 350,00 139787 133537 239,66 140,34 608,00 437,50 1.485,37 350,00 1.397.87 1.335,37 263,07 116,93 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
4 204,71 17529 59,87 608,00 437,50 148537 350,00 139787 133537 220,06 159,94 60800 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.335,37 241,56 13844 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
ASSISTENTE 3 196,03 183,97 59,87 608,00 437,50 1.48537 350,00 1.397,87 1.33537 210,73 169,27 608,00 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.33537 231,32 148,68 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
2 188,00 192,00 59,87 608,00 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 202,10 177,90 60800 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.33537 221,84 158,16 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
1 180,43 199,57 59,87 608,00 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.33537 193,96 186,04 608,00 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.335,37 212,91 167,09 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
4 166,53 21347 59,87 608,00 437,50 1.48537 350,00 1.397,87 1.33537 179,02 200,98 608,00 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.33537 196,51 183,49 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
AUXILIAR 3 159,77 220,23 59,87 608,00 437,50 1.48537 350,00 1.397,87 1.33537 171,75 208,25 608,00 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.33537 188,53 191,47 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
2 153,57 226,43 59,87 608,00 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 16509 21491 60800 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 133537 181,21 19879 60800 45325 1501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
1 147,40 232,60 59,87 608,00 437,50 1.48537 350,00 1.397,87 1.33537 158,46 22154 608,00 437,50 1.485,37 350,00 1.397,87 1.33537 173,93 206,07 608,00 453,25 1.501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
CLASSE ~ NIVEL MESTRADO DOUTORADO
37,5% DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO | [75%DE(4) PARCELA  GAE GED TOTAL GED TOTAL AAPOSENTADO
®A COMPLEM. (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL (YA COMPLEM. (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL
M (*) ) (emR$) sm (*) ) (emRs)
R$ 380,00 GED - 115 Pontos] R$380,00 ;sfr'ltjosiig
(0104.07) WY (01.04.07) +AD+AE+AF
W X Y z AA(CHWHXHY4Z) AB AC=(CH+W+X+Y+AB) () AD AE AF AG AH=(C+AD+AE+AF+AG) Al AJ=(C+AD+AE+AF+Al) (™)
TUAR U 444,92 0,00 711,87 624,75 184141 499,80 171646 1627,21 566,27 000 90603 85225 2.384,42 681,80 2.21397 2.09222
4 422,03 0,00 67525 537,25 1.694,40 429,80 158695 1510,20 537,13 0,00 85941 74550 2201,91 596,40 2.052,81 1.946,31
ASSOCIADO 3 41157 0,00 65851 537,25 1.667,20 429,80 155975 1.483,00 52381 0,00 83810 74550 2167,28 596,40 201818 1.911,68
2 401,10 0,00 641,76 537,25 163998 429,80 153253 145578 510,49 0,00 816,78 74550 213264 596,40 1.98354 1.877,04
1 390,64 0,00 625,02 537,25 1612,78 429,80 150533 142858 497,18 0,00 79549 74550 2.098,04 596,40 1.94894 1.842,44
4 348,78 31,22 608,00 537,25 158512 429,80 147767 1.400,92 44391 0,00 71026 74550 1.959,54 596,40 1.81044 1.70394
ADIUNTO 3 334,46 45,54 608,00 537,25 158512 429,80 147767 140092 42567 0,00 681,07 74550 1912,11 596,40 1.763,01 1.656,51
2 320,33 59,67 608,00 537,25 158512 429,80 147767 1.400,92 407,70 0,00 652,32 74550 1.865,39 596,40 171629 1.609,79
1 306,54 73,46 608,00 537,25 158512 429,80 147767 140092 390,15 0,00 624,24 745,50 1.819,76 596,40 1.670,66 1.564,16
4 281,48 98,52 608,00 537,25 158512 429,80 147767 1.400,92 358,24 21,76 60800 53375 1581,62 427,00 1.47487 1.398,62
ASSISTENTE 3 269,54 110,46 608,00 537,25 158512 429,80 147767 1.400,92 343,05 36,95 60800 53375 1581,62 427,00 1.47487 1.398,62
2 258,50 121,50 608,00 537,25 158512 429,80 147767 1.400,92 329,00 51,00 60800 53375 1581,62 427,00 1.47487 1.398,62
1 248,09 131,91 608,00 537,25 158512 429,80 147767 140092 315,75 64,25 60800 53375 1581,62 427,00 1.474,87 1.398,62
4 22898 151,02 608,00 456,75 1.504,62 36540 141327 1.348,02 291,43 88,57 60800 511,00 1.558,87 408,80 1.456,67 1.38367
AUXILIAR 3 219,68 160,32 608,00 456,75 1.504,62 36540 141327 1.348,02 279,60 100,40 608,00 511,00 1.558,87 408,80 1.456,67 1.38367
2 211,16 168,84 608,00 456,75 1.504,62 365,40 141327 1.348,02 268,75 111,25 60800 511,00 1.558,87 408,80 1.456,67 1.38367
1 202,68 177,32 608,00 456,75 150462 365,40 141327 1.348,02 257,95 122,05 608,00 511,00 1558,87 408,80 1.456,67 1.383,67
TAE- Grainicacao de AT ecutva - JG Vencimento + parcera complementar 4o Salano mmnmo
Titulagéo - o vencimento sera acrescido de: -7 0 / -18% do graduado / Mestrado - 37,5% do graduado / Doutorado - 75% do graduado.

GED - Gratificagéio de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior
GED - E devida aos ocupantes dos cargos efetivas de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituigdes federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educagio.
Célculo: (*) limite indvidual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei n° 9.678/98  Lei 11.087/2005 ( alterado anexo V da Medida Provisoria n° 295 de 2006).
(**) limite global 140 pontos - o limite global de pontuagao mensal de que dispora cada instituicéo federal de ensino , correspondente a cento e quarenta vezes o nimero de professores de magistério superior, ativos, lotados e em exercicio na instituici.
GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED é devida em conjunto, de forma ndio cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada ° 13 de 27.08.92
Pontuacio; conforme parégpafos: 1% §2°; 3¢, §4°; 5%, §6° € §7° do art. 1°da Lei 9.678/98.
(™) Aposentado GED -art. 5° da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Provisoria de 29.05.06
Legislagdes Correspondentes:

Decreto n° 76.119 de 13.08.75
Lei 1 7.596, de 20004/87

Decreto n° 1.916 de 23.05.96
Lei n° 9,678 de 03.07.1998

Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000

Lei n° 10,187 de 12.02.2001 art. 8
Lei n° 10,405 de 09.01.2002

Lei n° 10,888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004

Portaria n° 474 de 26.08.87 Decreto n° 2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000 Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n° 11,087 de 04.01.2005
Portaria n° 475 de 26.08.87 Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Provisria n° 2.051-7, de 27.09.2000 Lei n° 10,525 de 06.08.2002 Medida Provis6ria n° 248 DE 20.04.2005
Decreto n° 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000 Medida Provisoria n° 2.051-8, de 26.10.2000 Medida Provisoria n° 52 de 04.07.2002 Medida Provisria n° 362 de 29.03.2007

Lei P 8112 de 11.12.90 art. 40§ Ginico
Lei P 8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lei 19192 de 21.12.95

Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000

Medida Provisria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Provisria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lein° 10,331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei n° 10,697 de 02.07.2003
Lei n° 10,698 de 02.07.2003
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1°e 2° Graus

Dedicacao Exclusiva

Posigao:

julho/2007

CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAG
VENCIMENTO  PARCELA  VANTAGEM GAE GEAD TOTAL APOSENTADO |[5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO T2% DE (A) G AE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM.  PECUNIARIA ") (emRS) TOTAL *)A COMPLEM. ) (emRS) TOTAL (+) A () (em RS ) TOTAL
. ) INDIVIDUAL . )
) Salario Minimo (em R$) Salario Minimo (em RS) (em RS$ )
R$ 380,00 GEAD -100% + R$ 380,00 GEAD -100% GEAD -100% +
A+B+C+D +C+G+H+| B+L+M
(01.04.07) (01.04.07)
A B C D E F=(A+B+C+D+E) (**) G H | J K=(C+G+H+I+J) (**) L M N O=(C+L+M+N) (**)
ESPECIAL U 989,49 0,00 59,87 1583,18 762,84 3.395,38 3.395,38 1.038,96 0,00 1.662,34 762,84 3.524,01 3.524,01 1.108.22 1.773.15 762.84 3.704.08 3.704.08
4 837,66 0,00 59,87 1.340,26 762,84 3.000,63 3.000,63 879,54 0,00 1.407,26 762,84 3.109,51 3.109,51 938,18 1501.00 762,84 3.261,98 3.261,98
c 3 802,24 0,00 59,87 1.283,58 762,84 2.908,53 2.908,53 842,36 0,00 1.347,78 762,84 3.012,85 3.012,85 898,51 1.437.62 762,84 3.158,84 3.158,84
2 768,38 0,00 59,87 1.229,41 762,84 2.820,50 2.820,50 806,79 0,00 1.290,86 762,84 2.920,36 2.920,36 860,58 1.376,93 762,84 3.060,22 3.060,22
1 735,28 0,00 59,87 1.176,45 762,84 2.734,44 2.734,44 772,04 0,00 1.235,26 762,84 2.830,01 2.830,01 823,51 1.317,62 762,84 2.963,84 2.963,84
4 681,36 0,00 59,87 1.090,18 762,84 2.594,25 2.594,25 715,43 0,00 1.144,69 762,84 2.682,83 2.682,83 763,13 1.221,01 762,84 2.806,85 2.806,85
o 3 657,57 0,00 59,87 1.052,11 762,84 2.532,39 2.532,39 690,45 0,00 1.104,72 762,84 2.617,88 2.617,88 736,48 1.178,37 762,84 2.737,56 2.737,56
2 644,37 0,00 59,87 1.030,99 762,84 2.498,07 2.498,07 676,59 0,00 1.082,54 762,84 2.581,84 2.581,84 721,69 1.154,70 762,84 2.699,10 2.699,10
1 632,51 0,00 59,87 1.012,02 762,84 2.467,24 2.467,24 664,13 0,00 1.062,61 762,84 2.549 45 2.549 45 708,41 1.133.,46 762,84 2.664.,58 2.664.,58
4 624,08 0,00 59,87 998,53 762,84 2.445,32 2.445,32 655,28 0,00 1.048,45 762,84 2.526,44 2.526,44 698,96 1.118,34 762,84 2.640,01 2.640,01
c 3 612,84 0,00 59,87 980,54 762,84 2.416,09 2.416,09 643,48 0,00 1.029,57 762,84 2.495,76 2.495,76 686,38 1.098,21 762,84 2.607,30 2.607,30
2 601,92 0,00 59,87 963,07 762,84 2.387,70 2.387,70 632,02 0,00 1.011,23 762,84 2.465,96 2.465,96 674,15 1.078,64 762,84 2.575,50 2.575,50
1 593,31 0,00 59,87 949,30 762,84 2.365,32 2.365,32 622,97 0,00 996,75 762,84 2.442 43 2.442 43 664,51 1.063,22 762,84 2.550.,44 2.550.,44
4 484,98 0,00 59,87 775,97 762,84 2.083,66 2.083,66 509,23 0,00 814,77 762,84 2.146,71 2.146,71 543,18 869,09 762,84 2.234,98 2.234,98
B 3 463,69 0,00 59,87 741,90 762,84 2.028,30 2.028,30 486,88 0,00 779,01 762,84 2.088,60 2.088,60 519,33 830,93 762,84 2.172,97 2.172,97
2 445,84 0,00 59,87 713,34 762,84 1.981,89 1.981,89 468,13 0,00 749,01 762,84 2.039,85 2.039,85 499,34 798,94 762,84 2.120,99 2.120,99
1 423,96 0,00 59,87 678,34 762,84 1.925,01 1.925,01 445,15 0,00 712,24 762,84 1.980,10 1.980,10 474,83 759,73 762,84 2.057.,27 2.057.,27
4 402,11 0,00 59,87 643,38 762,84 1.868,20 1.868,20 422,22 0,00 675,55 762,84 1.920,48 1.920,48 450,37 720,59 762,84 1.993,67 1.993,67
A 3 384,76 0,00 59,87 615,62 762,84 1.823,09 1.823,09 404,00 0,00 646,40 762,84 1.873,11 1.873,11 430,94 689,50 762,84 1.943,15 1.943,15
2 368,32 11,68 59,87 589,31 762,84 1.792,02 1.792,02 386,74 0,00 618,78 762,84 1.828,23 1.828,23 412,52 660,03 762,84 1.895,26 1.895,26
1 354,49 2551 59,87 567,18 762,84 1.769,89 1.769.89 372,22 7.78 595,55 762,84 1.798.26 1.798,26 397.03 635,25 762,84 1.854.99 1.854.99
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
") A (*) (emRS) TOTAL *)A ") (emRS) TOTAL
(em R$) (em R$)
GEAD -100% + GEAD -100% +
C+P+Q C+T+U
P Q R S=(C+P+Q+R) (**) T u \ W=(C+T+U+V) (**)
ESPECIAL u 1.236,86 1.978,98 1.332,00 4.607,71 4.607,71 1.484,23 2.374,77 1.976,00 5.894,87 5.894,87
4 1.047,07 1.675,31 1.332,00 4.114,25 4.114,25 1.256,49 2.010,38 1.976,00 5.302,74 5.302,74
€ 3 1.002,81 1.604,50 1.332,00 3.999,18 3.999,18 1.203,37 1.925,39 1.976,00 5.164,63 5.164,63
2 960,47 1.536,75 1.332,00 3.889,09 3.889,09 1.152,56 1.844,10 1.976,00 5.032,53 5.032,53
1 919,10 1.470,56 1.332,00 3.781,53 3.781,53 1.102,92 1.764,67 1.976,00 4.903,46 4.903,46
4 851,70 1.362,72 1.332,00 3.606,29 3.606,29 1.022,04 1.635,26 1.976,00 4.693,17 4.693,17
b 3 821,97 1.315,15 1.332,00 3.528,99 3.528,99 986,36 1.578,18 1.976,00 4.600,41 4.600,41
2 805,46 1.288,74 1.332,00 3.486,07 3.486,07 966,55 1.546,48 1.976,00 4.548,90 4.548,90
1 790,64 1.265,02 1.332,00 3.447,53 3.447,53 948,76 1.518,02 1.976,00 4.502,65 4.502,65
4 780,09 1.248,14 1.332,00 3.420,10 3.420,10 936,11 1.497,78 1.976,00 4.469,76 4.469,76
c 3 766,05 1.225,68 1.332,00 3.383,60 3.383,60 919,26 1.470,82 1.976,00 4.425,95 4.425,95
2 752,40 1.203,84 1.332,00 3.348,11 3.348,11 902,88 1.444,61 1.976,00 4.383,36 4.383,36
1 741,64 1.186,62 1.332,00 3.320,13 3.320,13 889,96 1.423,94 1.976,00 4.349,77 4.349,77
4 606,23 969,97 1.332,00 2.968,07 2.968,07 727,47 1.163,95 1.976,00 3.927,29 3.927,29
8 3 579,61 927,38 1.332,00 2.898,86 2.898,86 695,54 1.112,86 1.976,00 3.844,27 3.844,27
2 557,30 891,68 1.332,00 2.840,85 2.840,85 668,76 1.070,02 1.976,00 3.774,65 3.774,65
1 529,94 847,90 1.332,00 2.769,71 2.769,71 635,93 1.017,49 1.976,00 3.689,29 3.689,29
4 502,64 804,22 1.332,00 2.698,73 2.698,73 603,17 965,07 1.976,00 3.604,11 3.604,11
A 3 480,96 769,54 1.332,00 2.642,37 2.642,37 577,15 923,44 1.976,00 3.536,46 3.536,46
2 460,40 736,64 1.332,00 2.588,91 2.588,91 552,48 883,97 1.976,00 3.472,32 3.472,32
1 443,11 708,98 1.332,00 2.543,96 2.543,96 531,74 850,78 1.976,00 3.418,39 3.418,39

Dedicagao Exclusiva = o vencimento do docente em regime de dedicagéo exclusiva seré acrescido de 55%, calculados sobre o vencimento correspondente a carga horéria de 40 horas semanais ( Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1° § 2°)
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico

Titulag@o - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializagao - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.
GEAD - Gratificagao Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico

(*) Célculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004

A GEAD & devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicdes federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto
6 federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes
do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicies federais de ensino cujos empregos nio foram enquadrados no Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/;

n°94.664 de 23.07.1987, e suas alteragdes e aos docentes do ensino

médio e

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes (**) Aposentado - GEAD - art. 11 da Lei 10.971 de 26.11.2004

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n®76.119 de 13.08.75
Lein® 7596, de 20/04/87
Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lein® 8.445 de 20.07.92
Lein® 8.676 art. 49, de 13/07/93
Lein®9.192 de 21.12.95

Decreto n®1.916 de 23.05.96

Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2.020-
Medida Proviséria n° 2.020-
Medida Proviséria n° 2.020-
Medida Proviséria n° 2.051-

. de 24.04.2000
. de 25.05.2000
. de 21.06.2000
. de 29.06.2000

Medida Provisoria n® 2.051-
Medida Provisoria n® 2.051-
Medida Provisoria n® 2.051-
Medida Provisoria n® 2.051-
Medida Provisoria n® 2.051-9, de 23.11.2000

Medida Provisoria n® 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Provisoria n® 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Provisoria n® 2.125-12, de 26.01.2001

3
6,
7
8

. de 28.07.2000
de 28.08.2000
. de 27.09.2000
. de 26.10.2000

Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.405 de 09.01.2002
Medida Provisoria n° 52 de 04.07.2002
Decreto n® 4.432 de 18.10.2002
Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 2° §2°
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei 10.971 de 26.11.2004

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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11. DOCENTE

(Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1°e 2° Graus
40 Horas
Posigao: julho/2007
CLASSE  NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM.  PECUNIARIA *) TOTAL ) A COMPLEM. *) (em R$) TOTAL +) A COMPLEM. *) (emR$) TOTAL
DO SM INDIVIDUAL (em R$) DO SM (em R$) DO SM (em R$)
R$ 380,00 GEAD -100% R$ 380,00 GEAD - 100% R$ 380,00 GEAD - 100%
(01.04.07) +A+B+C+D (01.04.07) +C+G+H+I (01.04.07) +C+L+M+N
A B c D E F=(A+B+C+D+E) () (< H | J K=(C+G+H+1+J) () L M N e} P=(C+L+M+N+0) ()
ESPECIAL U 638,38 0,00 59,87 1.021,41 572,60 2.292,26 2.292,26 670,30 0,00 1.072,48 572,60 2.375,25 2.375,25 714,98 0,00 1.143,97 572,60 2.491,42 2.491,42
4 540,42 0,00 59,87 864,67 572,60 2.037,56 2.037,56 567,44 0,00 907,90 572,60 2.107,81 2.107,81 605,27 0,00 968,43 572,60 2.206,17 220617
e 3 517,57 0,00 59,87 828,11 572,60 1.978,15 1.978,15 543,45 0,00 869,52 572,60 2.045,44 2.045,44 579,68 0,00 927,49 572,60 2.139,64 2.139,64
2 495,72 0,00 59,87 793,15 572,60 1.921,34 1.921,34 520,51 0,00 832,82 572,60 1.985,80 1.985,80 555,21 0,00 888,34 572,60 2.076,02 2.076,02
1 474,38 0,00 59,87 759,01 572,60 1.865,86 1.865,86 498,09 0,00 796,94 572,60 1.927,50 1.927,50 531,30 0,00 850,08 572,60 2.013,85 2.013,85
4 439,59 0,00 59,87 703,34 572,60 1.775,40 1.775,40 461,57 0,00 738,51 572,60 1.832,55 1.832,55 492,34 0,00 787,74 572,60 1.912,55 1.912,55
o 3 424,24 0,00 59,87 678,78 572,60 1.735,49 1.735,49 445,46 0,00 712,74 572,60 1.790,67 1.790,67 475,15 0,00 760,24 572,60 1.867,86 1.867,86
2 415,72 0,00 59,87 665,15 572,60 1.713,34 1.713,34 436,51 0,00 698,42 572,60 1.767,40 1.767,40 465,61 0,00 744,98 572,60 1.843,06 1.843,06
1 408,07 0,00 59,87 652,91 572,60 1.693,45 1.693.45 428,48 0,00 685,57 572,60 1.746,52 1.746,52 457,04 0,00 731,26 572,60 1.820,77 1.820,77
4 402,63 0,00 59,87 644,21 572,60 1.679,31 1.679,31 422,76 0,00 676,42 572,60 1.731,65 1.731,65 450,94 0,00 721,50 572,60 1.804,91 1.804,91
¢ 3 395,38 0,00 59,87 632,61 572,60 1.660,46 1.660,46 415,15 0,00 664,24 572,60 1.711,86 1.711,86 442,83 0,00 708,53 572,60 1.783,83 1.783,83
2 388,34 0,00 59,87 621,34 572,60 1.642,15 1.642,15 407,75 0,00 652,40 572,60 1.692,62 1.692,62 434,94 0,00 695,90 572,60 1.763,31 1.763,31
1 382,78 0,00 59,87 612,45 572,60 1.627,70 1.627,70 401,92 0,00 643,07 572,60 1.677.46 1.677,46 428,72 0,00 685,95 572,60 1.747,14 1.747,14
4 312,89 67,11 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 328,54 51,46 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 350,44 29,56 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
s 3 299,15 80,85 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 314,11 65,89 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 335,05 44,95 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
2 286,19 93,81 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 300,50 79,50 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 320,54 59,46 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
1 273,52 106,48 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620.47 287,19 92,81 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 306,34 73,66 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
4 259,43 120,57 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 272,40 107,60 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 290,56 89,44 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
A 3 248,24 131,76 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 260,65 119,35 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 278,03 101,97 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
2 237,63 142,37 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 249,51 130,49 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 266,15 113,85 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
1 228,70 151,30 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620.47 240,14 139,86 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 256,15 123,85 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
(+)A COMPLEMENTAR (*) (em R$) TOTAL (+) A COMPLEM. (*) (em R$) TOTAL
DO SALARIO (em R$) DO SM (em R$ )
Minimo RS 380 GEAD -100% R$ 380,00 GEAD - 100%
(Em 01.04.2007) +C+Q+R+S (01.04.07) +CHVAW +X
Q R s T U=(C+Q+R+S+T) () v w X Y Z=(C+V+W+X) ()
ESPECIAL U 797,97 0,00 1.276,75 969,18 3.103,77 3.103,77 957,57 0,00 153211 1.265,00 3.814,55 3.814,55
1 675,53 0,00 1.080,85 969,18 2.785,43 2.785,43 810,63 0,00 1.297,01  1.265,00 3.432,51 3.432,51
. 3 646,97 0,00 1.035,15 969,18 2.711,17 2.711,17 776,36 0,00 1.242,18  1.265,00 3.343,41 3.343,41
2 619,65 0,00 991,44 969,18 2.640,14 2.640,14 743,58 0,00 1.189,73  1.265,00 3.258,18 3.258,18
1 592,97 0,00 948,75 969,18 2.570,77 2.570,77 711,56 0,00 1.138,50  1.265,00 3.174,93 3.174,93
1 549,49 0,00 879,18 969,18 2.457,72 2.457,72 659,38 0,00 1.055,01  1.265,00 3.039,26 3.039,26
o 3 530,31 0,00 848,50 969,18 2.407,86 2.407,86 636,37 0,00 1.018,19  1.265,00 2.979,43 2.979,43
2 519,65 0,00 831,44 969,18 2.380,14 2.380,14 623,58 0,00 997,73 1.265,00 2.946,18 2.946,18
1 510,09 0,00 816,14 969,18 2.355,28 2.355,28 612,11 0,00 979,38 1.265,00 2.916,36 2.916,36
1 503,29 0,00 805,26 969,18 2.337,60 2.337,60 603,94 0,00 966,30 1.265,00 2.895,11 2.895,11
c 3 494,23 0,00 790,77 969,18 2.314,05 2.314,05 593,07 0,00 948,91 1.265,00 2.866,85 2.866,85
2 485,42 0,00 776,67 969,18 2.291,14 2.291,14 582,51 0,00 932,02 1.265,00 2.839,40 2.839,40
1 478,48 0,00 765,57 969,18 2.273,10 2.273,10 574,17 0,00 918,67 1.265,00 2.817,71 2.817,71
1 391,12 0,00 625,79 969,18 2.045,96 2.045,96 469,34 0,00 750,94 1.265,00 2.545,15 2.545,15
N 3 373,94 6,06 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 448,73 0,00 717,97 1.265,00 2.491,57 2.491,57
2 357,74 22,26 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 429,29 0,00 686,86 1.265,00 2.441,02 2.441,02
1 341,89 38,11 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 410,27 0,00 656,43 1.265,00 2.391,57 2.391,57
1 324,28 55,72 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 389,14 0,00 622,62 1.265,00 2.336,63 2.336,63
3 310,3 69,70 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 372,36 7,64 595,78 1.265,00 2.300,65 2.300,65
A 2 297,04 82,96 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 356,45 23,55 570,32 1.265,00 2.275,19 2.275,19
1 285,88 94,12 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 343,06 36,94 548,90 1.265,00 2.253,77 2.253,77

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva

Titulagao -

A GEAD ¢é devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnoldgico das instituicies federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o [

~160% do vencimento + parcela complementar do salario minimo

o vencimento sera acrescido de: Aperfeigoamento - 5% do graduado / Especializagdo - 12% do graduado /Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.
GEAD - Gratificagéo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnoldgico
(*) Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004

n°94.664 de 23.07.1987, e suas alteragdes e aos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicoes federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes

do ensino fundamental, médio e tecnoldgico das instituicdes federais de ensino cujos empregos ndo foram enquadrados no Plano Unico de Classificacdo e Retribuicso de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §19 da Lei
(**) Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes ( **) Aposentado - GEAD - art. 11

Legislagdes Correspondentes

Decreto

n°76.119 de 13.08.75

Lein®7.596, de 20/04/87

Portaria
Portaria
Decreto

n°474 de 26.08.87
n°475 de 26.08.87
n°94.664de 23.07.87

Lein®8.445 de 20.07.92
Lein®8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lein®9.192 de 21.12.95

Decreto n®1.916 de 23.05.96
Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n®2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n®2.020-1, de 24.04.200
Medida Proviséria n®2.020-2, de 25.05.200
Medida Proviséria n®2.020-3, de 21.06.200
Medida Proviséria n®2.051-4, de 29.06.200

Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida

Proviséria n®2.051-5,
Provis6ria n®2.051-6,
Proviséria n®2.051-7,
Provis6ria n®2.051-8,
Proviséria n®2.051-9,
Provisoria n®2.051-10, de 21.12.2000
Provisoria n®2.125-11, de 27.12.2000
Provisoria n®2.125-12, de 26.01.2001

de
de
de
de
de

da Lei10.971 de 26.11.2004

28.07.2000
28.08.2000
27.09.2000
26.10.2000
23.11.2000

Lei10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Lei10.331 de 18.12.2001

Lei10.405 DE 09.01.2002

Medida Provisoria n°®52 de 04.07.2002
Decreto n° 4.432 de 18.10.2002

Medida Provisoria n®116 DE 02.04.2003
Lei10.697 de 02.07.2003

Lei10.698 de 02.07.2003

Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria 198 d
Lei10.971 de 25.11.200
Medida Proviséria 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria 198 de 15.07.2004

e 15.07.2004
4
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus
20 Horas

Posigdo: julho/2007

CLASSE __ NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO _ PARCELA __ VANTAGEM _ GAE _ GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM  PECUNIARIA *) TOTAL (A COMPLEM *) (emRs$) TOTAL (+) A COMPLEM ) (em R$) TOTAL
DOSM INDIVIDUAL (emR$) DO SM (emR$) DO sM (em RS$)
R$ 380,00 GEAD - 100% + R$ 380,00 GEAD - 100% + R$ 380,00 GEAD -100% +
(01.04.07) A+B+C+D (01.04.07) C+G+H+ (01.04.07) C+L+M+N
A B © D E F=(A+B+C+D+E) B G H | 3 K=(C+G+H+1+J) (&) L M N o P=(C+L+M+N+0) (D)
ESPECIAL U 319,19 60,81 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 335,15 44,85 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 357,49 22,51 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
4 270,21 109,79 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 283,72 96,28 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 302,64 77,36 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
e 3 258,79 121,21 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 271,73 108,27 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 289,84 90,16 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
2 247,87 132,13 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 260,26 119,74 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 277,61 102,39 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
1 237,19 142,81 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 249,05 130,95 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 265,66 114,34 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
4 219,79 160,21 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 230,78 149,22 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 246,16 133,84 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
o 3 212,13 167,87 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 222,73 157,27 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 237,58 142,42 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
2 207,86 172,14 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 218,25 161,75 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 232,80 147,20 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
1 204,03 175,97 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 214,23 165,77 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 228,51 151,49 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
4 201,31 178,69 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 211,37 168,63 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 225,47 154,53 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
c 3 197,69 182,31 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 207,58 172,42 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 221,41 158,59 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
2 194,16 185,84 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 203,87 176,13 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 217,46 162,54 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
1 191,40 188,60 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 200,97 179,03 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 214,36 165,64 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
4 156,44 223,56 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 164,26 215,74 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 175,21 204,79 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
8 3 149,58 230,42 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 157,05 222,95 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 167,53 212,47 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
2 143,10 236,90 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 150,26 229,74 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 160,27 219,73 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
1 136,76 243,24 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 143,60 236,40 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 153,17 226,83 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
4 129,72 250,28 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 136,20 243,80 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 145,28 234,72 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
A 3 124,12 255,88 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 130,32 249,68 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 139,01 240,99 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
2 118,82 261,18 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 124,76 255,24 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 133,08 246,92 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
1 114,35 265,65 59,87 608.00 321,23 1.369,10 1.369.10 120,07 259,93 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 128,07 251,93 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
(A COMPLEMENTAR (*) TOTAL (A COMPLEM (*) (emR$) TOTAL
DO SALARIO MINIMO (SM) (emR$) DO SM (emR$)
Minimo (SM) R$ 380 GEAD - 100% R$ 380,00 GEAD - 100%
(Em 01.04.2007) +C+Q+R+S (01.04.07) +CHVHWHX
Q R s T U=(C+G+R+S+T) ) v w X Y Z=(CHVAWHX+Y) ()
ESPECIAL__ U 398,99 0,00 638,38 428,77 1526,01 1.526,01 478,78 0,00 766,05 530,00 1.834,70 1.834,70
1 337,76 42,24 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 405,32 0,00 648,51 530,00 1643,70 1643,70
c 3 323,48 56,52 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 388,18 0,00 621,09 530,00 1.599,14 1.599,14
2 300,83 70,17 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 371,80 8,20 608,00 530,00 1577,87 1577,87
1 296,49 83,51 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 355,79 24,21 608,00 530,00 1.577,87 1577,87
1 274,74 105,26 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 329,68 50,32 608,00 530,00 1577,87 157787
o 3 265,16 114,84 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 318,19 61,81 608,00 530,00 1577,87 1577,87
2 259,83 12017 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 311,79 68,21 608,00 530,00 1577,87 1577,87
1 255,04 124,96 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 306,05 7395 608,00 530,00 1.577,87 1577,87
1 251,64 128,36 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 301,96 78,04 608,00 530,00 1577,87 157787
c 3 247,11 132,89 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 296,54 83,46 608,00 530,00 1577,87 1577,87
2 242,70 137,30 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 291,24 88,76 608,00 530,00 1577,87 1577,87
1 239,25 140,75 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 287,10 92,90 608,00 530,00 1.577,87 1577,87
4 195,55 184,45 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 234,66 14534 608,00 530,00 1577,87 157787
s 3 186,97 193,03 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 224,36 155,64 608,00 530,00 1577,87 1577,87
2 178,88 201,12 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 214,65 165,35 608,00 530,00 1577,87 1577,87
1 170,95 209,05 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 205,14 174,86 608,00 530,00 1.577,87 1577,87
4 162,15 217,85 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 194,58 185,42 608,00 530,00 1577,87 157787
A 3 155,15 224,85 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 186,18 19382 608,00 530,00 1577,87 1577,87
2 148,53 231,47 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 178,23 201,77 608,00 530,00 1577,87 1577,87
1 142,94 237,06 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 171,53 208,47 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% do vencimento + parcela complementar do salario minimo
Titulagéo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializacéo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.
GEAD - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico
(*) Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004.
A GEAD ¢ devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnoldgico das instituicdes federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto
n°94.664 de 23.07.1987, e suas alteracdes e aos docentes do ensino médio e 6 das federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronéutica e aos docentes
do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicdes federais de ensino cujos empregos n&o foram enquadrados no Plano Unico de Classificacéo e Retribuicéo de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/20(
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( **) Aposentado - GEAD - art. 11 da Lei 10.971 de 26.11.2004
Legislagdes Correspondentes
Decreto n° 76.119 de 13.08.75

Decreto n° 1.916 de 23.05.96

Lei n°7.596, de 20/04/87

Portaria n® 474 de 26.08.87

Portaria n® 475 de 26.08.87

Decreto n°® 94.664de 23.07.87

Lei n®8.112 DE 11.12.90 art. 40 § anico
Lei n°8.445 de 20.07.92

Lei n°8.676 art. 4°, de 13/07/93

Lei n°9.192 de 21.12.95

Lein® 9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000

Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria n° 2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001

Lei 10.331 DE 18.12.2001

Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lein®10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002
Decreto n°®4.432 de 18.10.2002
Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.699 de 09.07.2003

Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei 10.971 de 26.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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11. DOCENTE
( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus dos Extintos Territérios Federais do Acre, Amapé&, Ronddnia e Roraima
Dedicacédo Exclusiva

Posigo: julho/2007

CLASSE  NIVEL GRADUAGAO/NIVEL MEDIO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM PECUNIARIA ) (emR$) TOTAL ) A COMPLEM ) (emR$) TOTAL ) A ©*) (em R$) TOTAL
) DO S.M INDIVIDUAL (em R$) DO S.M (emR$) (em R$)
R$ 380,00 GEDET - 100% + R$ 380,00 GEDET -100% + GEDET - 100%
(01.04.07) A+B+C+D (01.04.07) C+G+H+I+J +C+L+M+N
A B © D E F=(A+B+C+D+E) () G H | J K=(C+G+H+1+3) () L M N 0=(C+L+M+N) ()
ESPECIAL U 989,49 0,00 59,87 1.583,18 782,84 3.415,38 3.415,38 1.038,96 0,00 1.662,34 782,84 3.544,01 3.544,01 1.108,22 1.773,15 782,84 3.724,08 3.724,08
4 837,66 0,00 59,87 1.340,26 782,84 3.020,63 3.020,63 879,54 0,00 1.407,26 782,84 3.129,51 3.129,51 938,18 1.501,09 782,84 3.281,98 3.281,98
E 3 802,24 0,00 59,87 1.283,58 782,84 2.928,53 2.928,53 842,36 0,00 1.347,78 782,84 3.032,85 3.032,85 898,51 1.437,62 782,84 3.178,84 3.178,84
2 768,38 0,00 59,87 1.229,41 782,84 2.840,50 2.840,50 806,79 0,00 1.290,86 782,84 2.940,36 2.940,36 860,58 1.376,93 782,84 3.080,22 3.080,22
1 735,28 0,00 59,87 1.176,45 782,84 2.754,44 2.754,44 772,04 0,00 1.235,26 782,84 2.850,01 2.850,01 823,51 1.317,62 782,84 2.983,84 2.983,84
4 681,36 0,00 59,87 1.090,18 782,84 2.614,25 2.614,25 715,43 0,00 1.144,69 782,84 2.702,83 2.702,83 763,13 1.221,01 782,84 2.826,85 2.826,85
b 3 657,57 0,00 59,87 1.052,11 782,84 2.552,39 2.552,39 690,45 0,00 1.104,72 782,84 2.637,88 2.637,88 736,48 1.178,37 782,84 2.757,56 2.757,56
2 644,37 0,00 59,87 1.030,99 782,84 2.518,07 2.518,07 676,59 0,00 1.082,54 782,84 2.601,84 2.601,84 721,69 1.154,70 782,84 2.719,10 2.719,10
1 632,51 0,00 59,87 1.012,02 782,84 2.487,24 2.487,24 664,13 0,00 1.062,61 782,84 2.569,45 2.569,45 708,41 1.133,46 782,84 2.684,58 2.684,58
4 624,08 0,00 59,87 998,53 782,84 2.465,32 2.465,32 655,28 0,00 1.048,45 782,84 2.546,44 2.546,44 698,96 1.118,34 782,84 2.660,01 2.660,01
c 3 612,84 0,00 59,87 980,54 782,84 2.436,09 2.436,09 643,48 0,00 1.029,57 782,84 2.515,76 2.515,76 686,38 1.098,21 782,84 2.627,30 2.627,30
2 601,92 0,00 59,87 963,07 782,84 2.407,70 2.407,70 632,02 0,00 1.011,23 782,84 2.485,96 2.485,96 674,15 1.078,64 782,84 2.595,50 2.595,50
1 593,31 0,00 59,87 949,30 782,84 2.385,32 2.385,32 622,97 0,00 996,75 782,84 2.462,43 2.462,43 664,51 1.063,22 782,84 2.570,44 2.570,44
4 484,98 0,00 59,87 775,97 782,84 2.103,66 2.103,66 509,23 0,00 814,77 782,84 2.166,71 2.166,71 543,18 869,09 782,84 2.254,98 2.254,98
B 3 463,69 0,00 59,87 741,90 782,84 2.048,30 2.048,30 486,88 0,00 779,01 782,84 2.108,60 2.108,60 519,33 830,93 782,84 2.192,97 2.192,97
2 445,84 0,00 59,87 713,34 782,84 2.001,89 2.001,89 468,13 0,00 749,01 782,84 2.059,85 2.059,85 499,34 798,94 782,84 2.140,99 2.140,99
1 423,96 0,00 59,87 678,34 782,84 1.945,01 1.945,01 445,15 0,00 712,24 782,84 2.000,10 2.000,10 474,83 759,73 782,84 2.077,27 2.077,27
4 402,11 0,00 59,87 643,38 782,84 1.888,20 1.888,20 422,22 0,00 675,55 782,84 1.940,48 1.940,48 450,37 720,59 782,84 2.013,67 2.013,67
A 3 384,76 0,00 59,87 615,62 782,84 1.843,09 1.843,09 404,00 0,00 646,40 782,84 1.893,11 1.893,11 430,94 689,50 782,84 1.963,15 1.963,15
2 368,32 11,68 59,87 589,31 782,84 1.812,02 1.812,02 386,74 0,00 618,78 782,84 1.848,23 1.848,23 412,52 660,03 782,84 1.915,26 1.915,26
1 354,49 25,51 59,87 567,18 782,84 1.789,89 1.789,89 372,22 7,78 595,55 782,84 1.818,26 1.818,26 397,03 635,25 782,84 1.874,99 1.874,99
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
+) A ) (emRS$) TOTAL +)A (*) (emR$) TOTAL
(em R$) (em R$)
GEDET - 100% + GEDET -100% +
C+P+Q+R C+T+U+V
P Q R S=(C+P+Q+R) (**) u v W=(C+T+U+V) =)
ESPECIAL U 1.236,86 1.978,98 1.352,20 4.627,91 4.627,91 1.484,23 2.374,77 1.996,00 5.914,87 5.914,87
4 1.047,07 1.675,31 1.352,20 4.134,45 4.134,45 1.256,49 2.010,38 1.996,00 5.322,74 5.322,74
e 3 1.002,81 1.604,50 1.352,20 4.019,38 4.019,38 1.203,37 1.925,39 1.996,00 5.184,63 5.184,63
2 960,47 1.536,75 1.352,20 3.909,29 3.909,29 1.152,56 1.844,10 1.996,00 5.052,53 5.052,53
1 919,10 1.470,56 1.352,20 3.801,73 3.801,73 1.102,92 1.764,67 1.996,00 4.923,46 4.923,46
4 851,70 1.362,72 1.352,20 3.626,49 3.626,49 1.022,04 1.635,26 1.996,00 4.713,17 4.713,17
o 3 821,97 1.315,15 1.352,20 3.549,19 3.549,19 986,36 1.578,18 1.996,00 4.620,41 4.620,41
2 805,46 1.288,74 1.352,20 3.506,27 3.506,27 966,55 1.546,48 1.996,00 4.568,90 4.568,90
1 790,64 1.265,02 1.352,20 3.467,73 3.467,73 948,76 1.518,02 1.996,00 4.522,65 4.522,65
4 780,09 1.248,14 1.352,20 3.440,30 3.440,30 936,11 1.497,78 1.996,00 4.489,76 4.489,76
c 3 766,05 1.225,68 1.352,20 3.403,80 3.403,80 919,26 1.470,82 1.996,00 4.445,95 4.445,95
2 752,40 1.203,84 1.352,20 3.368,31 3.368,31 902,88 1.444,61 1.996,00 4.403,36 4.403,36
1 741,64 1.186,62 1.352,20 3.340,33 3.340,33 889,96 1.423,94 1.996,00 4.369,77 4.369,77
4 606,23 969,97 1.352,20 2.988,27 2.988,27 727,47 1.163,95 1.996,00 3.947,29 3.947,29
B 3 579,61 927,38 1.352,20 2.919,06 2.919,06 695,54 1.112,86 1.996,00 3.864,27 3.864,27
2 557,30 891,68 1.352,20 2.861,05 2.861,05 668,76 1.070,02 1.996,00 3.794,65 3.794,65
1 529,94 847,90 1.352,20 2.789,91 2.789,91 635,93 1.017,49 1.996,00 3.709,29 3.709,29
4 502,64 804,22 1.352,20 2.718,93 2.718,93 603,17 965,07 1.996,00 3.624,11 3.624,11
A 3 480,96 769,54 1.352,20 2.662,57 2.662,57 577,15 923,44 1.996,00 3.556,46 3.556,46
2 460,40 736,64 1.352,20 2.609,11 2.609,11 552,48 883,97 1.996,00 3.492,32 3.492,32
1 443,11 708,98 1.352,20 2.564,16 2.564,16 531,74 850,78 1.996,00 3.438,39 3.438,39
D do Exclusiva = o do docente em regime de dedicagao exclusiva sera acrescido de 55%, sobre o or a carga horaria de 40 horas semanais ( Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1° § 2°)

GAE - Gratificag@o de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico

Titulagao - o vencimento sera acrescido de: Aper

- 5% do

I Espel

GEDET - Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima
(*) A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo XI da Medida Provisoria 304/2006
A percepgdo da GEDET pelos servidores publicos federais dos extintos Territérios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-a mediante opgéo irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,
a contar da vigéncia da Medida Proviséria 306/2006, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo X1 .( §8§ 1° 2° 3° do art. 22 da Medida Proviséria 304/2006)

(*) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensdes.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006

Legislagdes Correspondentes
Leis n° 6.550 de 05.07.78

Lei n® 7.596 de 10.04.87
Lein° 8.270 de 17.12.91

Lein®8.645 de 02.04.1993
Lein®8.659 de 27.05.1993
Lein®8.880 de 27.05.1994

Medida Provisoria n® 2.225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei10.331 de 18.12.2001

- 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus dos Extintos Teritérios Federais do Acre, Amapéa, Ronddnia e Roraima

40 Horas
Posigdo: julho/2007
CLASSE  NIVEL GRADUAGAO/NIVEL MEDIO APERFEIGOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEDET TOTAL APOSENTADO |[[5% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO |[12% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM. PECUNIARIA ) TOTAL (+) A COMPLEM. ) (em R$) TOTAL (+) A COMPLEM. ) (emR$) TOTAL
DO SM INDIVIDUAL (em R$) DO SM (em R$) DO SM (em R$)
R$ 380,00 GEDET -100% + R$ 380,00 GEDET -100% R$ 380,00 GEDET -100%
(01.04.07) A+B+C+D (01.04.07) +C+G+H+I (01.04.07) +C+L+M+N
A B [ D E F=(A+B+C+D+E) (**) G H | J K=(C+G+H+1+J) (%) L M N [o] P=(C+L+M+N+0) (**)
ESPECIAL u 638,38 0,00 59,87 1.021,41 592,60 2.312,26 2.312,26 670,30 0,00 1.072,48 592,60 2.395,25 2.395,25 714,98 0,00 1.143,97 592,60 2.511,42 2.511,42
4 540,42 0,00 59,87 864,67 592,60 2.057,56 2.057,56 567,44 0,00 907,90 592,60 2.127,81 2.127,81 605,27 0,00 968,43 592,60 2.226,17 2.226,17
E 3 517,57 0,00 59,87 828,11 592,60 1.998,15 1.998,15 543,45 0,00 869,52 592,60 2.065,44 2.065,44 579,68 0,00 927,49 592,60 2.159,64 2.159,64
2 495,72 0,00 59,87 793,15 592,60 1.941,34 1.941,34 520,51 0,00 832,82 592,60 2.005,80 2.005,80 555,21 0,00 888,34 592,60 2.096,02 2.096,02
1 474,38 0,00 59,87 759,01 592,60 1.885,86 1.885,86 498,09 0,00 796,94 592,60 1.947,50 1.947,50 531,30 0,00 850,08 592,60 2.033,85 2.033,85
4 439,59 0,00 59,87 703,34 592,60 1.795,40 1.795,40 461,57 0,00 738,51 592,60 1.852,55 1.852,55 492,34 0,00 787,74 592,60 1.932,55 1.932,55
o 3 424,24 0,00 59,87 678,78 592,60 1.755,49 1.755,49 445,46 0,00 712,74 592,60 1.810,67 1.810,67 475,15 0,00 760,24 592,60 1.887,86 1.887,86
2 415,72 0,00 59,87 665,15 592,60 1.733,34 1.733,34 436,51 0,00 698,42 592,60 1.787,40 1.787,40 465,61 0,00 744,98 592,60 1.863,06 1.863,06
1 408,07 0,00 59,87 652,91 592,60 1.713,45 1.713,45 428,48 0,00 685,57 592,60 1.766,52 1.766,52 457,04 0,00 731,26 592,60 1.840,77 1.840,77
4 402,63 0,00 59,87 644,21 592,60 1.699,31 1.699,31 422,76 0,00 676,42 592,60 1.751,65 1.751,65 450,94 0,00 721,50 592,60 1.824,91 1.824,91
c 3 395,38 0,00 59,87 632,61 592,60 1.680,46 1.680,46 415,15 0,00 664,24 592,60 1.731,86 1.731,86 442,83 0,00 708,53 592,60 1.803,83 1.803,83
2 388,34 0,00 59,87 621,34 592,60 1.662,15 1.662,15 407,75 0,00 652,40 592,60 1.712,62 1.712,62 434,94 0,00 695,90 592,60 1.783,31 1.783,31
1 382,78 0,00 59,87 612,45 592,60 1.647,70 1.647,70 401,92 0,00 643,07 592,60 1.697,46 1.697,46 428,72 0,00 685,95 592,60 1.767,14 1.767,14
4 312,89 67,11 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 328,54 51,46 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 350,44 29,56 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
B 3 299,15 80,85 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 314,11 65,89 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 335,05 44,95 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
2 286,19 93,81 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 300,50 79,50 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 320,54 59,46 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
1 273,52 106,48 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 287,19 92,81 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 306,34 73,66 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
4 259,43 120,57 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 272,40 107,60 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 290,56 89,44 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
A 3 248,24 131,76 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 260,65 119,35 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 278,03 101,97 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
2 237,63 142,37 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 249,51 130,49 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 266,15 113,85 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
1 228,70 151,30 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 240,14 139,86 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 256,15 123,85 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO []50% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
+) A COMPLEMENTAR -y (emR$) TOTAL (+) A COMPLEM. ) (em R$) TOTAL
DO SALARIO (em R$) DO SM (em R$)
Minimo R$ 380 GEDET -100% + R$ 380,00 GEDET -100% +
(Em 01.04.2007) C+Q+R+S (01.04.07) C+V+W +X
Q R S T U=(C+Q+R+S+T) (**) \ W X Y Z=(C+V+W +X+Y) ()
ESPECIAL u 797,97 0,00 1.276,75 989,18 3.123,77 3.123,77 957,57 0,00 1.532,11 1.285,00 3.834,55 3.834,55
4 675,53 0,00 1.080,85 989,18 2.805,43 2.805,43 810,63 0,00 1.297,01 1.285,00 3.452,51 3.452,51
£ 3 646,97 0,00 1.035,15 989,18 2.731,17 2.731,17 776,36 0,00 1.242,18 1.285,00 3.363,41 3.363,41
2 619,65 0,00 991,44 989,18 2.660,14 2.660,14 743,58 0,00 1.189,73 1.285,00 3.278,18 3.278,18
1 592,97 0,00 948,75 989,18 2.590,77 2.590,77 711,56 0,00 1.138,50 1.285,00 3.194,93 3.194,93
4 549,49 0,00 879,18 989,18 2.477,72 2.477,72 659,38 0,00 1.055,01 1.285,00 3.059,26 3.059,26
b 3 530,31 0,00 848,50 989,18 2.427,86 2.427,86 636,37 0,00 1.018,19 1.285,00 2.999,43 2.999,43
2 519,65 0,00 831,44 989,18 2.400,14 2.400,14 623,58 0,00 997,73 1.285,00 2.966,18 2.966,18
1 510,09 0,00 816,14 989,18 2.375,28 2.375,28 612,11 0,00 979,38 1.285,00 2.936,36 2.936,36
4 503,29 0,00 805,26 989,18 2.357,60 2.357,60 603,94 0,00 966,30 1.285,00 2.915,11 2.915,11
c 3 494,23 0,00 790,77 989,18 2.334,05 2.334,05 593,07 0,00 948,91 1.285,00 2.886,85 2.886,85
2 485,42 0,00 776,67 989,18 2.311,14 2.311,14 582,51 0,00 932,02 1.285,00 2.859,40 2.859,40
1 478,48 0,00 765,57 989,18 2.293,10 2.293,10 574,17 0,00 918,67 1.285,00 2.837,71 2.837,71
4 391,12 0,00 625,79 989,18 2.065,96 2.065,96 469,34 0,00 750,94 1.285,00 2.565,15 2.565,15
B 3 373,94 6,06 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 448,73 0,00 717,97 1.285,00 2.511,57 2.511,57
2 357,74 22,26 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 429,29 0,00 686,86 1.285,00 2.461,02 2.461,02
1 341,89 38,11 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 410,27 0,00 656,43 1.285,00 2.411,57 2.411,57
4 324,28 55,72 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 389,14 0,00 622,62 1.285,00 2.356,63 2.356,63
A 3 310,3 69,70 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 372,36 7,64 595,78 1.285,00 2.320,65 2.320,65
2 297,04 82,96 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 356,45 23,55 570,32 1.285,00 2.295,19 2.295,19
1 285,88 94,12 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 343,06 36,94 548,90 1.285,00 2.273,77 2.273,77
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico

Titulagao - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializagao - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado

GEDET - Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do Acre, Amap4, Rondonia e Roraima

(*)A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo X da Medida Provis6ria 304/2006.

A percepgéo da GEDET pelos servidores publicos federais dos extintos Territorios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-4 mediante opgao irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,
a contar da vigéncia da Medida Proviséria 306/2006, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo Xl .( §§§ 1° 2° 3 do art. 22 da Medida Proviséria 304/2006)

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensdes.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006

LegislagSes Correspondentes:

Leis n® 6.550 de 05.07.78 Lein®8.659 de 27.05.1993 Lei 10.331 de 18.12.2001 Lei11.357 de 19.10.2006

Lein® 7.596 de 10.04.87 Lein°®8.880 de 27.05.1994 Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein® 8.270 de 17.12.91 Medida Proviséria n® 2.225-45 de 04.09.2001 art.8° Lei 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein®8.645 de 02.04.1993 Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1°e 2° Graus dos Extintos Teritérios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima

20 Horas
Posicéo: julho/2007
CLASSE NIVEL GRADUAGAO/NIVEL MEDIO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM. PECUNIARIA (*) TOTAL A COMPLEM. (*) (emR$) TOTAL (+)A COMPLEM. (*) (emR$) TOTAL
DO S.M. INDIVIDUAL (em R$) DO S.M. (em R$) DO S.M. (em R$)
R$ 380,00 GEDET - 100% R$ 380,00 GEDET - 100% R$ 380,00 GEDET - 100%
(01.04.07) + A+B+C+D (01.04.07) +C+G+H+I (01.04.07) +C+L+M+N
A B © D E F=(A+B+C+D+E) (**) G H | J K=(C+G+H+I+J) (**) L M N [e] P=(C+L+M+N+0) (**)
ESPECIAL u 319,19 60,81 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 335,15 44,85 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 357,49 22,51 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
4 270,21 109,79 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 283,72 96,28 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 302,64 77,36 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
£ 3 258,79 121,21 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 271,73 108,27 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 289,84 90,16 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 247,87 132,13 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 260,26 119,74 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 277,61 102,39 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 237,19 142,81 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 249,05 130,95 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 265,66 114,34 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
4 219,79 160,21 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 230,78 149,22 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 246,16 133,84 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
D 3 212,13 167,87 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 222,73 157,27 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 237,58 142,42 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 207,86 172,14 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 218,25 161,75 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 232,80 147,20 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 204,03 175,97 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 214,23 165,77 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 228,51 151,49 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
4 201,31 178,69 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 211,37 168,63 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 225,47 154,53 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
c 3 197,69 182,31 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 207,58 172,42 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 221,41 158,59 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 194,16 185,84 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 203,87 176,13 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 217,46 162,54 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 191,40 188,60 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 200,97 179,03 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 214,36 165,64 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
4 156,44 223,56 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 164,26 215,74 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 175,21 204,79 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
B 3 149,58 230,42 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 157,05 222,95 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 167,53 212,47 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 143,10 236,90 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 150,26 229,74 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 160,27 219,73 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 136,76 243,24 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 143,60 236,40 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 153,17 226,83 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
4 129,72 250,28 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 136,20 243,80 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 145,28 234,72 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
A 3 124,12 255,88 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 130,32 249,68 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 139,01 240,99 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 118,82 261,18 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 124,76 255,24 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 133,08 246,92 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 114,35 265,65 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 120,07 259,93 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 128,07 251,93 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
(+)A COMPLEMENTAR (*) TOTAL ) A COMPLEM. (*) (emR$) TOTAL
DO SALARIO (em R$) DO S.M. (em R$)
Minimo R$ 380 GEDET - 100% R$ 380,00 GEDET - 100% +
(Em 01.04.2007) + C+Q+R+S (01.04.07) CH+V+W+X
Q R s T U=(C+Q+R+S+T) (**) v w X Y Z=(CHVAW+X+Y) (**)
ESPECIAL [§] 398,99 0,00 638,38 448,77 1.546,01 1.546,01 478,78 0,00 766,05 550,00 1.854,70 1.854,70
4 337,76 42,24 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 405,32 0,00 648,51 550,00 1.663,70 1.663,70
£ 3 323,48 56,52 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 388,18 0,00 621,09 550,00 1.619,14 1.619,14
2 309,83 70,17 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 371,80 8,20 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 296,49 83,51 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 355,79 24,21 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
4 274,74 105,26 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 329,68 50,32 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
D 3 265,16 114,84 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 318,19 61,81 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
2 259,83 120,17 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 311,79 68,21 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 255,04 124,96 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 306,05 73,95 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
4 251,64 128,36 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 301,96 78,04 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
c 3 247,11 132,89 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 296,54 83,46 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
2 242,70 137,30 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 291,24 88,76 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 239,25 140,75 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 287,10 92,90 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
4 195,55 184,45 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 234,66 145,34 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
B 3 186,97 193,03 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 224,36 155,64 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
2 178,88 201,12 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 214,65 165,35 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 170,95 209,05 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 205,14 174,86 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
4 162,15 217,85 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 194,58 185,42 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
A 3 155,15 224,85 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 186,18 193,82 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
2 148,53 231,47 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 178,23 201,77 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 142,94 237,06 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 171,53 208,47 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico

Titulag&o - o vencimento sera acrescido de: Aper

- 5% do

!

GEDET - Gratificacdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima
(*)A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo X| da Medida Proviséria 304/2006.
A percepcdo da GEDET pelos servidores publicos federais dos extintos Territérios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-a mediante opcéo irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,
a contar da vigéncia da Medida Proviséria 306/2006, na forma do Termo de Opcéo constante do Anexo XII .( §88§ 1° 2° 3° do art. 22 da Medida Proviséria 304/2006)
(**) Aposentado - GAE - integrara 0s proventos da aposentadoria e as pensoes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensoes.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006

Legislacdes Correspondentes:
Leis n°6.550 de 05.07.78
Lein® 7.596 de 10.04.87
Lein°® 8.270 de 17.12.91

Lei n° 8.645 de 02.04.1993

Lein®8.659 de 27.05.1993
Lein®8.880 de 27.05.1994

Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 2.225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

- 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais
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12. EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo
Plano Especial de Cargos da EMBRATUR (*)

- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL (20% ) (em R$) TOTAL (10% ) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$) (***) (em R$) (***) (em R$)
GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos +
A+B A+B+E A+B+G
A B C D=(A+B+C) () E F=(A+B+C+E) (D) G H=(A+B+C+G) (D)
1l 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 694,47 4.727,08 4.476,88 347,23 4.379,84 4.129,64
ESPECIAL Il 3.368,17 59,87 500,40 3.928,44 3.678,24 694,47 4.622,91 437271 347,23 4.275,67 4.025,47
| 3.199,76 59,87 500,40 3.760,03 3.509,83 694,47 4.454,50 4.204,30 347,23 4.107,26 3.857,06
Vi 3.103,77 59,87 500,40 3.664,04 3.413,84 694,47 4.358,51 4.108,31 347,23 4.011,27 3.761,07
\ 3.010,66 59,87 500,40 3.570,93 3.320,73 694,47 4.265,40 4.015,20 347,23 3.918,16 3.667,96
C [\ 2.920,34 59,87 500,40 3.480,61 3.230,41 694,47 4.175,08 3.924,88 347,23 3.827,84 3.577,64
1 2.832,73 59,87 500,40 3.393,00 3.142,80 694,47 4.087,47 3.837,27 347,23 3.740,23 3.490,03
1l 2.747,74 59,87 500,40 3.308,01 3.057,81 694,47 4.002,48 3.752,28 347,23 3.655,24 3.405,04
| 2.610,36 59,87 500,40 3.170,63 2.920,43 694,47 3.865,10 3.614,90 347,23 3.517,86 3.267,66
Vi 2.532,05 59,87 500,40 3.092,32 2.842,12 694,47 3.786,79 3.536,59 347,23 3.439,55 3.189,35
\ 2.456,08 59,87 500,40 3.016,35 2.766,15 694,47 3.710,82 3.460,62 347,23 3.363,58 3.113,38
B v 2.382,40 59,87 500,40 2.942,67 2.692,47 694,47 3.637,14 3.386,94 347,23 3.289,90 3.039,70
m 2.310,93 59,87 500,40 2.871,20 2.621,00 694,47 3.565,67 3.315,47 347,23 3.218,43 2.968,23
1} 2.241,60 59,87 500,40 2.801,87 2.551,67 694,47 3.496,34 3.246,14 347,23 3.149,10 2.898,90
| 2.129,52 59,87 500,40 2.689,79 2.439,59 694,47 3.384,26 3.134,06 347,23 3.037,02 2.786,82
\ 2.065,64 59,87 500,40 2.625,91 2.375,71 694,47 3.320,38 3.070,18 347,23 2.973,14 2.722,94
v 2.003,67 59,87 500,40 2.563,94 2.313,74 694,47 3.258,41 3.008,21 347,23 2.911,17 2.660,97
A 1 1.943,56 59,87 500,40 2.503,83 2.253,63 694,47 3.198,30 2.948,10 347,23 2.851,06 2.600,86
1l 1.885,25 59,87 500,40 2.445,52 2.195,32 694,47 3.139,99 2.889,79 347,23 2.792,75 2.542,55
| 1.828,69 59,87 500,40 2.388,96 2.138,76 694,47 3.083,43 2.833,23 347,23 2.736,19 2.485,99

EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo
(*)Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
ndao integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢cdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 8° da Lei 11.356/06.
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(**) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § inico da referida Lei.
GQ - Gratificagdo de Qualificagdo (devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 12 da Lei 11.356/2006)
(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo ( observados os parametros e limites - art. 12° da lei 11.356/2006)
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo ( observados os parametros e limites - art.12° da lei 11.356/2006)
( ****) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagcdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein®8.645, de 01/04/93 Portaria n°® 260 de 21.06.2002 Medida Provis6ria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659, de 27/05/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4°,de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Lein®8.880, de 27/05/94 Portaria n°® 29 de 29.08.2002 Lei 11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98 Portaria n°® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 14
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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12. EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo
Plano Especial de Cargos da EMBRATUR (*)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B C D=(A+B+C) (*#5% )
1 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.290,74
ESPECIAL 1} 1.921,25 59,87 293,40 2.274,52 2.231,32
| 1.825,19 59,87 293,40 2.178,46 2.135,26
Vi 1.770,43 59,87 293,40 2.123,70 2.080,50
\ 1.717,32 59,87 293,40 2.070,59 2.027,39
[} v 1.665,80 59,87 293,40 2.019,07 1.975,87
m 1.615,83 59,87 293,40 1.969,10 1.925,90
1} 1.567,35 59,87 293,40 1.920,62 1.877,42
| 1.488,98 59,87 293,40 1.842,25 1.799,05
Vi 1.444,31 59,87 293,40 1.797,58 1.754,38
\% 1.400,98 59,87 293,40 1.754,25 1.711,05
B v 1.358,95 59,87 293,40 1.712,22 1.669,02
m 1.318,19 59,87 293,40 1.671,46 1.628,26
1l 1.278,64 59,87 293,40 1.631,91 1.588,71
| 1.214,71 59,87 293,40 1.567,98 1.524,78
\% 1.178,27 59,87 293,40 1.531,54 1.488,34
v 1.142,92 59,87 293,40 1.496,19 1.452,99
A 1 1.108,63 59,87 293,40 1.461,90 1.418,70
1l 1.075,37 59,87 293,40 1.428,64 1.385,44
| 1.043,11 59,87 293,40 1.396,38 1.353,18

EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR,
nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 8° Lei 11.356/06.
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

(***) Aposentado - GDATA -art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein®8.645, de 01/04/93 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659, de 27/05/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Provis6ria n°® 302 de 29.06.2006
Lein°8.880, de 27/05/94 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lei11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Provis6ria n°® 341 de 29.12.2006 art. 14
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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12. EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo
Plano Especial de Cargos da EMBRATUR ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B C D=(A+B+C) (*r2% )
1 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.501,22
ESPECIAL 1} 1.167,33 59,87 181,20 1.408,40 1.477,40
| 1.120,63 59,87 181,20 1.361,70 1.430,70
Vi 1.098,22 59,87 181,20 1.339,29 1.408,29
\ 1.076,26 59,87 181,20 1.317,33 1.386,33
(o} v 1.054,73 59,87 181,20 1.295,80 1.364,80
1 1.033,64 59,87 181,20 1.274,71 1.343,71
1} 1.012,96 59,87 181,20 1.254,03 1.323,03
| 972,45 59,87 181,20 1.213,52 1.282,52
Vi 953,00 59,87 181,20 1.194,07 1.263,07
\ 933,94 59,87 181,20 1.175,01 1.244,01
B v 915,26 59,87 181,20 1.156,33 1.225,33
1 896,95 59,87 181,20 1.138,02 1.207,02
1} 879,01 59,87 181,20 1.120,08 1.189,08
| 843,85 59,87 181,20 1.084,92 1.153,92
\ 826,98 59,87 181,20 1.068,05 1.137,05
v 810,44 59,87 181,20 1.051,51 1.120,51
A 1 794,23 59,87 181,20 1.035,30 1.104,30
1} 778,34 59,87 181,20 1.019,41 1.088,41
| 762,78 59,87 181,20 1.003,85 1.072,85

EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

(*)Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR,
nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 8° Lei 11.356/06.
Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Embratur referidos no caput deste artigo que estiverem vagos na data da publicacdo da Medida Provisé6ria 302/2006
ou que vierem a vagar. § 6 do art. 8°da Lei 11.356/2006.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produg&o. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622,de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein°®8.645 ,de 01/04/93 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659, de 27/05/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®8.880,de 27/05/94 Portaria n®29 de 29.08.2002 Lei11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 14
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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13. FISCALIZACAO

Agricultura

(Carreira de Fiscal Federal Agropecuério)
Fiscal Federal Agropecuario
- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAFA TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA ( até 55% ) (em R$) TOTAL

INDIVIDUAL (*) (em R$ )

GDAFA - 30% de 55% +

A+B
A B c D=(A+B+C) (**)

v 4.825,67 59,87 2.654,12 7.539,66 5.681,78

Especial n 4.685,11 59,87 2.611,95 7.356,93 5.528,57

I 4.548,65 59,87 2.571,01 7.179,53 5.379,82

I 4.416,18 59,87 2.531,27 7.007,32 5.235,43

n 4.051,54 59,87 2.421,88 6.533,29 4.837,97

c I 3.933,52 59,87 2.386,47 6.379,86 4.709,33

I 3.818,95 59,87 2.352,10 6.230,92 4.584,45

n 3.707,72 59,87 2.318,73 6.086,32 4.463,21

B I 3.401,58 59,87 2.226,89 5.688,34 4.129,52

I 3.302,50 59,87 2.197,17 5.559,54 4.021,52

n 3.206,33 59,87 2.168,32 5.434,52 3.916,69

A I 3.112,92 59,87 2.140,29 5.313,08 3.814,88

I 3.022,26 59,87 2.113,10 5.195,23 3.716,06

GDAFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecuéria
(*) Calculo - percentual de até 55% incidente sobre o vencimento basico do servidor, a GDAFA sera paga com a observancia dos seguintes limites:
|. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il -até 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo para os ocupantes dos cargos de Fiscal Federal
Agropecuério, em decorréncia dos resultados da avaliagédo institucional.
Os cargos de Farmacéutico -NS 908, Zootecnista - NS 911, Engenheiro Agronomo - NS 912 e Quimico - NS 921 do quadro permanente
do Ministerio da Agricultura e do Abastecimento (atual Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento) foram transformados em cargos de Fiscal
de Defesa Agropecuéria, conforme Portaria n®1.766 de 24.11.99.
Os atuais cargos efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa Agropecuaria e de Médico Veterinario - NS 910, cujos ocupantes estejam
em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspecédo, fiscalizacdo e defesa agropecuéaria, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, sdo transformados em cargos de Fiscal Federal Agropecuario, conforme art. 28.81° e §2°da MP 2229-43/2001.
Aos ocupantes do cargo de Fiscal Federal Agropecuario, ndo se aplica a jornada de trabalho a que se refere o § 2°e o caputdo artigo
1°da Lein®9436 de 05.02.97, ndo mais se admitindo a percepgdo de dois vencimentos basicos (artigo 29 da MP 2229-43/2001 ).
(**)Aposentado - GDAFA - art. 5°da Lei 10.833 de 16.06.2004
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Decreto 3.762 de 05.03.2001

Lein° 8.460/92 Medida Provisdria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 1.588-2, de 13/11/97 Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Lein®9.620,de 02/04/98 Medida Provisdria n® 2136-38 de 24.05.2001
Lei9.641 de 25.05.98 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Lei9.775 de 21.12.98 de 21.12.98 Medida Provisdria n® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria MP n°1.766 de 24/11/99 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Provisdéria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provisdéria n®2048-29 de 27.09.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein®10.883 de 16.06.2004

Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Portaria 358 de 25.08.2005

Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Portaria 359 de 25.08.2006

Medida Proviséria n®2136-33 de 28.12.2000 Portaria 360 de 25.08.2007

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.344 de 08.09.2006
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13. FISCALIZACAO

Agente de Inspecéo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal.
Agente de Atividades Agropecuarias
Técnico de Laboratorio

(pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - Mapa)
- Nivel Intermediério -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VEN(;I MENTO PARCELA VANTA(:)EM GAE GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDATFA - 20 Pontos +
(01.04.2007) A+B+CHD
A B (] D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+) (**)
v 433,59 0,00 59,87 693,74 2.823,00 4.010,20 2.258,40 3.445,60 282,30 1.469,50 1.751,80
ESPECIAL I} 401,04 0,00 59,87 641,66 2.823,00 3.925,57 2.258,40 3.360,97 282,30 1.384,87 1.667,17
I 384,33 0,00 59,87 614,93 2.823,00 3.882,13 2.258,40 3.317,53 282,30 1.341,43 1.623,73
| 368,30 11,70 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
I} 365,67 14,33 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
C I 350,48 29,52 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
| 335,91 44,09 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
I} 321,93 58,07 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
B I 308,62 71,38 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
| 295,79 84,21 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
I} 283,58 96,42 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
A I 271,86 108,14 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
| 260,65 119,35 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258.40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47

GAE - Gratificac&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do sal&rio minimo

GDATFA - Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagcdo Agropecudria

(*) Célculo da GDATFA - tera como limites: méximo 100 pontos e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo da Lei 10.484/2002 ( alterado pela MP 216/2004)
A pontuagdo referente a GDATFA esta assim distribuida: (§ Unico art. 4° e art. 8° do Decreto n® 5.008/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
1I - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.
Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ Unico do art.10 do Decreto 5009/2004)

( ** ) Conduido os efeitos financeiros do Ultimo ciclo de avaliagdo e até que regulamento redefina os critérios, procedimentos e metodologia de avaliagdo de desempenho das atividades de fiscalizagdo agropecuaria

a GDATFA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos (80 pontos).

(**) Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982 e GDATFA - art.5° da Lei 10.484 de 03.07.2002 alterado pelo art. 25 da MP 295 de 29.05.2006.

Legislacdes Correspondentes:
Lei n°1.283 de 18.12.1950
Lei n°5.645 de 10.12.1970
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §tnico
Decreto n° 72.950 de 17.10.1973
Lei n°7.079 de 21.12.1982
Lei n°7.140 de 23.11.1983
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei 8.880 de 27.05.94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001

Lein°®10.331 de 18.12.2001
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Lei n°® 10.484 de 03.07.2002
Lei n® 10.525 de 06.08.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n° 442 de 31.10.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003
Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.699 de 09.07.2003

Decreto n°5.008 de 08.03;2004
Portaria n° 61 de 19.04.2004

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004
Lein°®10.971 de 25.11.2004

Lei n° 11.090 de 07.01.2005 art. 27 ao art. 31

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006 art. 22 a 29
Lein°® 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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13. FISCALIZACAO

Auxiliar de Laboratorio
(cargo da area de apoio a Fiscalizagdo Federal Agropecuéria pertencente ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Mapa)

- Nivel Auxiliar -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENC’:IMENTO PARCELA VANTAQEM GAE GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) () (*) (emR$)

Minimo R$ 380 GDATFA - 20 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) ()

v 221,89 158,11 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

ESPECIAL I} 211,32 168,68 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

I 201,27 178,73 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

| 191,75 188,25 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

I} 182,66 197,34 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

C I 174,04 205,96 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

| 165,81 214,19 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

I} 158,00 222,00 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

B I 150,61 229,39 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

| 143,57 236,43 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

I} 136,86 243,14 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

A I 130,49 249,51 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

| 124,46 255,54 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salério minimo

GDATFA - Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria
(*) Célculo da GDATFA - tera como limites: méximo 100 pontos e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo da Lei 10.484/2002 ( alterado pela MP 216/2004)

A pontuagdo referente a GDATFA estd assim distribuida: (§ Unico art. 4° e art. 8° do Decreto n°® 5.008/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional ; e

1I - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ Unico do art.10 do Decreto 5009/2004)

( ** ) Concluido os efeitos financeiros do Ultimo cido de avaliagdo e até que regulamento redefina os critérios, procedimentos e metodologia de avaliagdo de desempenho das atividades de fiscalizagdo agropecuaria
a GDATFA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos (80 pontos).
(**) Aposentado - GAE - integrar& os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982 e GDATFA - art. 5 da Lei 10484/2002 e art. 25 da MP 295/2006

Legislacdes Correspondentes:
Lei n° 1.283 de 18.12.1950
Lei n° 5.645 de 10.12.1970
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §dnico
Decreto n°72.950 de 17.10.1973
Lei n° 7.079 de 21.12.1982
Lei n° 7.140 de 23.11.1983
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei 8.880 de 27.05.94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Lei n° 10.484 de 03.07.2002

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.699 de 09.07.2003
Decreto n° 5.008 de 08.03;2004
Portaria n® 61 de 19.04.2004
Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei n° 10.525 de 06.08.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Medida Provisdria n° 216 de 23.09.2004

Lei n° 10.971 de 25.11.2004

Lei n° 11.090 de 07.01.2005 art. 27 ao art. 31

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 22 a 29
Lei n° 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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13. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Analista Reforma e Desenvolvimento Agrario
Analista Administrativo
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2°da Lei n®11.090/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (**) (*) (em R$)
Minimo R$ 380 GDARA - 30 Pontos
(Em 01.04.2007) +A+B+C+D
A B C D H F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+|) K L=(A+B+C+D+K) (=)
Il 565,45 0,00 59,87 904,72 3.500,00 5.030,04 2.800,00 4.330,04 2.100,00 3.630,04 350,00 1.880,04 2.580,04
ESPECIAL I 541,61 0,00 59,87 866,58 3.500,00 4.968,06 2.800,00 4.268,06 2.100,00 3.568,06 350,00 1.818,06 2.518,06
I 525,84 0,00 59,87 841,34 3.500,00 4.927,05 2.800,00 4.227,05 2.100,00 3.527,05 350,00 1.777,05 2.477,05
v 510,52 0,00 59,87 816,83 3.103,00 4.490,22 2.482,40 3.869,62 1.861,80 3.249,02 310,30 1.697,52 2.318,12
c I 495,65 0,00 59,87 793,04 3.103,00 4.451,56 2.482,40 3.830,96 1.861,80 3.210,36 310,30 1.658,86 2.279,46
I 481,22 0,00 59,87 769,95 3.103,00 4.414,04 2.482,40 3.793,44 1.861,80 3.172,84 310,30 1.621,34 2.241,94
I 467,20 0,00 59,87 747,52 3.103,00 4.377,59 2.482,40 3.756,99 1.861,80 3.136,39 310,30 1.584,89 2.205,49
v 453,59 0,00 59,87 725,74 2.706,00 3.945,20 2.164,80 3.404,00 1.623,60 2.862,80 270,60 1.509,80 2.051,00
s I 440,38 0,00 59,87 704,61 2.706,00 3.910,86 2.164,80 3.369,66 1.623,60 2.828,46 270,60 1.475,46 2.016,66
I 427,55 0,00 59,87 684,08 2.706,00 3.877,50 2.164,80 3.336,30 1.623,60 2.795,10 270,60 1.442,10 1.983,30
I 415,10 0,00 59,87 664,16 2.706,00 3.845,13 2.164,80 3.303,93 1.623,60 2.762,73 270,60 1.409,73 1.950,93
Y 403,01 0,00 59,87 644,82 2.309,00 3.416,70 1.847,20 2.954,90 1.385,40 2.493,10 230,90 1.338,60 1.800,40
v 391,27 0,00 59,87 626,03 2.309,00 3.386,17 1.847,20 2.924,37 1.385,40 2.462,57 230,90 1.308,07 1.769,87
A Il 379,88 0,12 59,87 608,00 2.309,00 3.356,87 1.847,20 2.895,07 1.385,40 2.433,27 230,90 1.278,77 1.740,57
I 368,81 11,19 59,87 608,00 2.309,00 3.356,87 1.847,20 2.895,07 1.385,40 2.433,27 230,90 1.278,77 1.740,57
| 358,07 21,93 59,87 608,00 2.309,00 3.356,87 1.847,20 2.895,07 1.385,40 2.433,27 230,90 1.278,77 1.740,57

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDARA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria

A GDARA sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungao, com foco na contribui¢ao individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2°do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuagéo referente 8 GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuacado correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, por nivel, para

ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus 8 GDARA, em exercicio no INCRA.

(***) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberao, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005

(****) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005

Legislagcdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004

Lein®7.231 de 23.10.1984 Medida Provis6ria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Lein®9.367 de 16.12.1996 anexo V Decreto n°5.580 de 10.11.2005

Lein®10.550 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Lein®10.698 de 02.07.2003
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13. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario

Técnico Administrativo

Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da MP 216/2004)

- Nivel Intermediario -

Posigao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (€ (D (&) (€ (emR$)
Minimo R$ 380 GDARA - 30 Pontos
(Em 01.04.2007) +A+B+C+D
A B € D E F=(A+B+C+D) G H=(A+B+C+F) | J=(A+B+C+H) K L=(A+B+C+J) (Gl
1] 387,13 0,00 59,87 619,41 1.592,00 2.658,41 1.273,60 2.340,01 955,20 2.021,61 159,20 1.225,61 1.544,01
ESPECIAL ] 376,67 3,33 59,87 608,00 1.592,00 2.639,87 1.273,60 2.321,47 955,20 2.003,07 159,20 1.207,07 1.525,47
| 368,92 11,08 59,87 608,00 1.592,00 2.639,87 1.273,60 2.321,47 955,20 2.003,07 159,20 1.207,07 1.525,47
v 361,34 18,66 59,87 608,00 1.378,00 2.425,87 1.102,40 2.150,27 826,80 1.874,67 137,80 1.185,67 1.461,27
c 1] 353,90 26,10 59,87 608,00 1.378,00 2.425,87 1.102,40 2.150,27 826,80 1.874,67 137,80 1.185,67 1.461,27
Il 346,62 33,38 59,87 608,00 1.378,00 2.425,87 1.102,40 2.150,27 826,80 1.874,67 137,80 1.185,67 1.461,27
| 339,50 40,50 59,87 608,00 1.378,00 2.425,87 1.102,40 2.150,27 826,80 1.874,67 137,80 1.185,67 1.461,27
v 332,51 47,49 59,87 608,00 1.164,00 2.211,87 931,20 1.979,07 698,40 1.746,27 116,40 1.164,27 1.397,07
B 1] 325,67 54,33 59,87 608,00 1.164,00 2.211,87 931,20 1.979,07 698,40 1.746,27 116,40 1.164,27 1.397,07
Il 318,97 61,03 59,87 608,00 1.164,00 2.211,87 931,20 1.979,07 698,40 1.746,27 116,40 1.164,27 1.397,07
| 312,41 67,59 59,87 608,00 1.164,00 2.211,87 931,20 1.979,07 698,40 1.746,27 116,40 1.164,27 1.397,07
\% 305,99 74,01 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17
1\ 299,69 80,31 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17
A 1] 293,53 86,47 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17
] 287,49 92,51 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17
| 281,58 98,42 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria.

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDARA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria
A GDARA sera atribuida em fungao do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungao, com foco na contribui¢do individual

para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuagéo referente &8 GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual.
(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuagdo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, por nivel, para

ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus &8 GDARA, em exercicio no INCRA.

(***) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberao, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005
(****) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein® 7.231 de 23.10.1984

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®9.367 de 16.12.1996 anexo V

Lein®10.550 de 13.11.2002

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lei n®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Decreto n° 5.580 de 10.11.2005
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13. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005)
- Nivel Auxiliar -

Posic&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (%) (*) (emR$)

Minimo R$ 380 GDARA - 30 Pontos
(Em 01.04.2007) +A+B+C+D

A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+I) K L=(A+B+C+D+K) (F555))

I 221,89 158,11 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1.322,37

ESPECIAL I 211,32 168,68 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
| 201,27 178,73 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

% 191,75 188,25 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

c I 182,66 197,34 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
I 174,04 205,96 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

| 165,81 214,19 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

% 158,00 222,00 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

B I 150,81 229,19 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
I 143,57 236,43 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

I 136,86 243,14 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

% 130,49 249,51 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

% 124,46 255,54 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

A I 118,70 261,30 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
I 113,22 266,78 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

| 108,00 272,00 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

INCRA - Instituto Nacional de Coloniza¢éo e Reforma Agraéria.

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDARA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria

A GDARA seréa atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliacado de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungéo, com foco na contribui¢éo individual

para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades

prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..

Considerando o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuagéo referente a GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

(*) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuacéo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, por nivel, para

ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agréario que fazem jus a GDARA, em exercicio no INCRA.

(**) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagao, os servidores perceberéo, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005

(***) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein°®5.645 de 10.12.1970 Lei n°9.367 de 16.12.1996 anexo V Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7 Decreto n° 5.580 de 10.11.2005
Lein°7.231 de 23.10.1984 Lei n°10.550 de 13.11.2002 Lein® 11.034 de 22.12.2004 art. 7 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lei n®10.698 de 02.07.2003 Lei n® 11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 216 de 23.09.200+ Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
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13. FISCALIZACAO

(Carreira de Perito Federal Agrario)

Engenheiro Agrénomo do INCRA (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE ~ PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPRA GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (em R$) até100 pontos (em R$) 80 pontos (em R$) 10 pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (%) (G (%) (em R$)
Minimo R$ 380 GDAPA - 30 Pontos
(Em 01.04.2007) +A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ()
i 548,08 0,00 59,87 876,93 1.555,71 3.363,00 6.403,59 2.690,40 5.730,99 336,30 3.376,89 4.049,49
ESPECIAL I 512,82 0,00 59,87 820,51 1.552,10 3.363,00 6.308,30 2.690,40 5.635,70 336,30 3.281,60 3.954,20
| 479,22 0,00 59,87 766,75 1.548,61 3.363,00 6.217,45 2.690,40 5.544,85 336,30 3.190,75 3.863,35
Vi 472,11 0,00 59,87 755,38 1.545,23 2.757,00 5.589,59 2.205,60 5.038,19 275,70 3.108,29 3.659,69
% 458,47 0,00 59,87 733,55 1.541,95 2.757,00 5.550,84 2.205,60 4.999,44 275,70 3.069,54 3.620,94
c v 445,28 0,00 59,87 712,45 1.538,77 2.757,00 5.513,37 2.205,60 4.961,97 275,70 3.032,07 3.583,47
i 432,46 0,00 59,87 691,94 1.535,69 2.757,00 5.476,96 2.205,60 4.92556 275,70 2.995,66 3.547,06
I 420,02 0,00 59,87 672,03 1.533,22 2.757,00 5.442,14 2.205,60 4.890,74 275,70 2.960,84 3.512,24
| 407,95 0,00 59,87 652,72 1.529,21 2.757,00 5.406,75 2.205,60 4.855,35 275,70 2.925,45 3.476,85
Vi 396,22 0,00 59,87 633,95 1.527,03 2.152,00 4.769,07 1.721,60 4.338,67 215,20 2.832,27 3.262,67
v 384,86 0,00 59,87 615,78 1.524,32 2.152,00 4.736,83 1.721,60 4.306,43 215,20 2.800,03 3.230,43
s v 373,80 6,20 59,87 608,00 1.521,68 2.152,00 4.721,55 1.721,60 4.291,15 215,20 2.784,75 3.215,15
i 363,07 16,93 59,87 608,00 1.519,14 2.152,00 4.719,01 1.721,60 4.288,61 215,20 2.782,21 3.212,61
I 352,65 27,35 59,87 608,00 1.516,68 2.152,00 4.716,55 1.721,60 4.286,15 215,20 2.779,75 3.210,15
I 342,55 37,45 59,87 608,00 1.514,27 2.152,00 4.714,14 1.721,60 4.283,74 215,20 2.777,34 3.207,74
% 332,74 47,26 59,87 608,00 1.511,97 1.547,00 4.106,84 1.237,60 3.797,44 154,70 2.714,54 3.023,94
v 323,21 56,79 59,87 608,00 1.509,73 1.547,00 4.104,60 1.237,60 3.795,20 154,70 2.712,30 3.021,70
A i 271,01 108,99 59,87 608,00 1.507,56 1.547,00 4.102,43 1.237,60 3.793,03 154,70 2.710,13 3.019,53
I 263,25 116,75 59,87 608,00 1.505,45 1.547,00 4.100,32 1.237,60 3.790,92 154,70 2.708,02 3.017,42
| 255,70 124,30 59,87 608,00 1.503,41 1.547,00 4.098,28 1.237,60 3.788,88 154,70 2.705,98 3.015,38

(*) INCRA - Instituto Nacional de Colonizagado e Reforma Agréaria.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.550/2002, que n&do optarem na forma do § 2° da Lei 10.550/2002 corpordo

Quadro Suplementar em Extingéo.

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GEPRA - Gratificagdo Especial de Perito em Reforma Agréaria

(**) Célculo da GEPRA: Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.550/2002
GDAPA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario
(***) Célculo da GDAPA: Limite maximo 100 pontos e minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Il da Lei 10.550/2002 (alterado pela MP 216/2004)

A pontuagdo referente 8 GDAPA esta assim distribuida: (§ Unico art. 4° e art. 8° do Decreto n° 5.009/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional;( Anexo do Decreto n® 5009/2004) e
II - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.
Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ Unico do art.10 do Decreto 5009/2004)
( **** ) O INCRA dispord mensalmente de um limite global de pontuagdo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, para ser atribuido aos servidores da carreira de

Perito Federal Agrario que fazem jus a GDAPA, em exercicio naquela autarquia e no Ministério do Desenvolvimento Agréario. (art.5° do Decreto 5009/2004)

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GDAPA - art. 9° da Lei 10.550 de 13.112002 alterado pelo art.6° da Lei 11.034 de 22.12.2004
(****) Aposentado - GEPRA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 10 da Lei 10.550 de 13.11.2002

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92;
Lei n®8.460/92;

Medida Provisé6ria n° 1.587-7, de 05/03/98;

Lein®9.651, de 27/05/98; e

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.

Lei n°10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 47 DE 26.06.2002

Lei n®10.550 de 13.11.2002
Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei n®10.698 de 02.07.2003

Decreto n® 5.009 de 08.03.2004

Lein®10.888 de 24.06.2004
Medida Provisé6ria n°® 216 de 23.09.2004
Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004 art. 6

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 6

Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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13. FISCALIZACAO
Trabalho
Médico do Trabalho - 40 horas (*)
(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizagéo

das condi¢cdes de salubridade do ambiente do trabalho).
- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100% (em R$)
INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C)

1]} 1.130,90 59,87 4.523,60 5.714,37

A ] 1.058,14 59,87 4.523,60 5.641,61
| 988,82 59,87 4.523,60 5.572,29

\ 974,16 59,87 4.523,60 5.557,63

\ 946,00 59,87 4.523,60 5.529,47

B v 918,78 59,87 4.523,60 5.502,25
1]} 892,34 59,87 4.523,60 5.475,81

] 866,68 59,87 4.523,60 5.450,15

| 841,76 59,87 4.523,60 5.425,23

\ 817,58 59,87 4.523,60 5.401,05

\ 794,10 59,87 4.523,60 5.377,57

c v 771,30 59,87 4.523,60 5.354,77
1]} 749,16 59,87 4.523,60 5.332,63

] 727,64 59,87 4.523,60 5.311,11

| 706,82 59,87 4.523,60 5.290,29

\ 686,58 59,87 4.523,60 5.270,05

\% 666,90 59,87 4.523,60 5.250,37

D 1 559,22 59,87 4.523,60 5.142,69
I 543,18 59,87 4.523,60 5.126,65

| 527,60 59,87 4.523,60 5.111,07

(*) O Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho na area de especializagao
Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situagédo
atual deverédo fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingdo

(conforme art. 9° § 2 da MP 2175-29/2001 )

GEFA - Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizagédo e Arrecadacgéo

Céalculo - tem como limite maximo 8 x o maior vencimento basico da respetiva tabela do Médico do Trabalho com jornada de trabalho de quatro horas diarias.
Legislacdes Correspondentes:
Decreto-Lei n© 2.371, de 18.11.1987
Lein°®7.855/89, de 24.10.89
Lein®8.538,de 21.12.92
Decreto n° 706, de 22.12.92

Instru¢do Normativa Interministerial n® 01, de 29.12.92
Medida Provis6ria n® 1.127 de 26.09.95 art. 12
Medida Provis6ria n® 1.160 de 26.10.95 art. 10

Lein®9.436 de 05.02.97
Portaria MARE n°2.179, de 28.07.98

Medida Provisoria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Provisoria
Medida Provisoria
Medida Provisoria

na
na
na
na
na
na

1.915-1, de 29.07.99
1.915-2, de 27.08.99
1.915-3, de 24.09.99
1.915-4, de 26.10.99
1.915-5, de 25.11.99
1.971-6,de 10.12.99

Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida

Provisoria
Provisoria
Provisoria
Provisoria
Provisoria
Provisoria
Provisoria
Provisoria
Provisoria
Provisoria
Provisoria
Provisoria
Provisoria
Provisoria
Provisoria

na 1,
na 1,
na 1,
na 1,
na 1,
na 1,
na 1,
na 1,
na 1,
na 1,
na 1,
na 1,
na2,
na2,
na2,

971-7,de 11.01.2000
971-8, de 10.02.2000
971-9, de 09.03.2000
971-10, de 06.04.2000
971-11, de 04.05.2000
971-12,de 01.06.2000
971-14,de 28.07.2000
971-15, de 28.08.2000
971-16, de 27.09.2000
971-17,de 26.10.2000
971-18,de 23.11.2000
971-19,de 21.12.2000
093-20, de 27.12.2000
093-21, de 25.01.2001
093-22, de 22.02.2001

Medida Provisdria n2 2.
Medida Proviséria n2 2.
Medida Proviséria n2 2.
Medida Provisdria n2 2.
Medida Proviséria n2 2.
Medida Proviséria n2 2.
Medida Provisdria n 2.
Medida Provisdria n2 2.
Lein®10.331 de 18.12.
Medida Proviséria n 2.

093-23, de 22.03.2001
093-24, de 19.04.2001
093-25, de 17.05.2001
093-26, de 13.06.2001
175-27, de 28.06.2001
175-28, de 27.07.2001
175-29, de 24.08.2001
229-43 de 06.09.2001
2001

225-45 de 04.09.2001

Medida Provisdria n° 46 de 25.06.2002

Lein®10.593 de 06.12.
Lein®10.697 de 02.07.
Lein®10.698 de 02.07.

2002
2003
2003
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13. FISCALIZACAO
Trabalho
Médico do Trabalho - 20 horas (*)
(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizagao

das condi¢g6es de salubridade do ambiente do trabalho).
- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GEFA
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 50% (em R$)
**) DO SALARIO INDIVIDUAL

Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)

A B © D E=(A+B+C+D)
1l 565,45 0,00 59,87 2.261,80 2.887,12
A 1 529,07 0,00 59,87 2.261,80 2.850,74
| 494,41 0,00 59,87 2.261,80 2.816,08
4 487,08 0,00 59,87 2.261,80 2.808,75
A\ 473,00 0,00 59,87 2.261,80 2.794,67
B v 459,39 0,00 59,87 2.261,80 2.781,06
1l 446,17 0,00 59,87 2.261,80 2.767,84
1 433,34 0,00 59,87 2.261,80 2.755,01
| 420,88 0,00 59,87 2.261,80 2.742,55
4 408,79 0,00 59,87 2.261,80 2.730,46
A\ 397,05 0,00 59,87 2.261,80 2.718,72
c v 385,65 0,00 59,87 2.261,80 2.707,32
1l 374,58 5,42 59,87 2.261,80 2.701,67
1 363,82 16,18 59,87 2.261,80 2.701,67
| 353,41 26,59 59,87 2.261,80 2.701,67
v 343,29 36,71 59,87 2.261,80 2.701,67
v 333,45 46,55 59,87 2.261,80 2.701,67
D 1l 279,61 100,39 59,87 2.261,80 2.701,67
1 271,59 108,41 59,87 2.261,80 2.701,67
| 263,80 116,20 59,87 2.261,80 2.701,67

(*)O Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho na area de especializagao
Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situagao
atual deverdo fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingdo
(conforme art. 9°§ 2 da MP 2175-29/2001)
(**)Jornada de Trabalho de quatro horas diarias corresponde aos vencimetnos basicos fixados na tabela acima ( art. 1°da Lei 9.436/97 )
GEFA - Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizagdo e Arrecadacgéo

Calculo - tem como limite maximo 4 x o maior vencimento basico da respectiva tabela.

Os servidores do cargo de Médico do Trabalho encarregado da fiscalizagdo das condigdes de salubridade do ambiente do trabalho,
perceberdo a GEFA com a reducdo de 50% quando cumprirem jornada de trabalho de 4 horas diarias.( conforme art. 1°§ 1°da Lei 8.538/92 )
Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lei n® 2.371, de 18.11.1987 Medida Proviséria n® 1.971-8, de 10.02.2000 Medida Proviséria n® 2.093-25, de 17.05.2001
Lein°7.855/89,de 24.10.89 Medida Proviséria n® 1.971-9, de 09.03.2000 Medida Proviséria n® 2.093-26, de 13.06.2001
Lein°8.538,de 21.12.92 Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06.04.2000 Medida Proviséria n® 2.175-27, de 28.06.2001
Decreto n°® 706, de 22.12.92 Medida Proviséria n® 1.971-11, de 04.05.2000 Medida Proviséria n® 2.175-28, de 27.07.2001
Instru¢do Normativa Interministerial n® 01, de 29.12.92 Medida Proviséria n® 1.971-12, de 01.06.2000 Medida Proviséria n® 2.175-29, de 24.08.2001
Medida Proviséria n®1.127 de 26.09.95 art. 12 Medida Proviséria n® 1.971-14, de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2.229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n®1.160 de 26.10.95 art. 10 Medida Proviséria n® 1.971-15, de 28.08.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®9.436 de 05.02.97 Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Portaria MARE n°2.179, de 28.07.98 Medida Proviséria n® 1.971-17, de 26.10.2000 Lein®10.593 de 06.12.2002

Medida Proviséria n®1.915-1, de 29.07.99 Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®1.915-2, de 27.08.99 Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®1.915-3, de 24.09.99 Medida Proviséria n® 2.093-20, de 27.12.2000 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n®1.915-4, de 26.10.99 Medida Proviséria n® 2.093-21, de 25.01.2001 Lein®11.164 de 18.05.2005

Medida Proviséria n®1.915-5, de 25.11.99 Medida Proviséria n® 2.093-22, de 22.02.2001 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n®1.971-6, de 10.12.99 Medida Proviséria n® 2.093-23, de 22.03.2001

Medida Proviséria n®1.971-7, de 11.01.2000 Medida Proviséria n® 2.093-24, de 19.04.2001
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13. FISCALIZACAO
(Carreira de Supervisor Médico Pericial )
Supervisor Médico Pericial
- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)
GDAMP - 30% do Vr. Max.
+ A+B+D
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F) ((*** )
\ 3.730,31 59,87 4.584,00 1.110,41 9.484,59 458,40 5.358,99 6.275,79
v 3.650,15 59,87 4.545,00 1.100,91 9.355,93 454,50 5.265,43 6.174,43
Especial 1] 3.569,99 59,87 4.505,00 1.091,41 9.226,27 450,50 5.171,77 6.072,77
1l 3.489,83 59,87 4.466,00 1.081,91 9.097,61 446,60 5.078,21 5.971,41
| 3.409,67 59,87 4.426,00 1.072,41 8.967,95 442,60 4.984,55 5.869,75
\Y 3.329,51 59,87 4.346,00 1.062,92 8.798,30 434,60 4.886,90 5.756,10
v 3.249,35 59,87 4.346,00 1.053,42 8.708,64 434,60 4.797,24 5.666,44
Cc 1] 3.169,19 59,87 4.307,00 1.043,92 8.579,98 430,70 4.703,68 5.565,08
1] 3.089,03 59,87 4.268,00 1.034,42 8.451,32 426,80 4.610,12 5.463,72
| 3.008,88 59,87 4.228,00 1.024,92 8.321,67 422,80 4.516,47 5.362,07
\Y 2.928,72 59,87 4.189,00 1.015,42 8.193,01 418,90 4.422,91 5.260,71
v 2.848,56 59,87 4.149,00 1.005,92 8.063,35 414,90 4.329,25 5.159,05
B 1] 2.768,40 59,87 4.110,00 996,42 7.934,69 411,00 4.235,69 5.057,69
1l 2.688,24 59,87 4.072,00 986,92 7.807,03 407,20 4.142,23 4.956,63
| 2.608,08 59,87 4.032,00 977,43 7.677,38 403,20 4.048,58 4.854,98
\Y 2.527,92 59,87 3.993,00 967,93 7.548,72 399,30 3.955,02 4.753,62
v 2.447,76 59,87 3.954,00 958,43 7.420,06 395,40 3.861,46 4.652,26
A 1] 2.367,60 59,87 3.914,00 948,93 7.290,40 391,40 3.767,80 4.550,60
1l 2.287,44 59,87 3.875,00 939,43 7.161,74 387,50 3.674,24 4.449,24
| 2.207,28 59,87 3.835,00 929,93 7.032,08 383,50 3.580,58 4.347,58

Servidores com lotagdo no quadro geral de pessoal do Instituto Nacional de Seguro Social com atribuigcdes voltadas para as atividades de gestdo governamental, nos aspectos
relativos ao gerenciamento, supervisédo, controle, fiscalizagcado e auditoria das atividades de pericia médica..

Atribuigdes: inciso | do art. 1° da Lei n® 9.620/1998 e § Unico do art. 4°da Lei 10.876/2004.

Fica facultado aos ocupantes de cargo de Supervisor Médico-Pericial da carreira de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
optarem por integrar o Quadro da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, nos cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social.

O servidor que néo formalizar a opcéo de enquadramento a que se refere o caput deste artigo no prazo de 90 (noventa) dias da publicacdo da Lei 10.997/2004 (data pulicagéo 16.12.2004)
permanecerd integrando quadro em extingéo.

GDAMP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial

(*)Calculo da GDAMB: serd paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

A pontuacéo referente 8 GDAMP sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em func&o dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.

A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.

GEPM - Gratificacdo Especifica de Pericia Médica

(**) Valores no anexo VI da MP 272/2006

Jornada de trabalho de 40 horas - art. 20 da Lei 9.620/1998

(***) Aposentado GDAMP integrara os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com o art. 13°do item |, Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.

(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

Legislacdes Correspondentes:

Lein®9.620, de 02/04/98 Decreto n°® 5275 de 19.11.2004
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 8°
Medida Proviséria n® 166 de 18.02.2004 Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005 art.4°

Lein®10.876 de 02.06.2004 Lein®11.302 de 10.05.2006
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13. FISCALIZACAO
(Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social)
"Perito Médico da Previdéncia Social - 40 horas

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)

GDAMP -30% do Vr.
Méax. + A+B+D

A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B++D+F) (***)

A% 3.730,31 59,87 4.584,00 1.110,41 9.484,59 458,40 5.358,99 6.275,79

v 3.650,15 59,87 4.545,00 1.100,91 9.355,93 454,50 5.265,43 6.174,43

Especial 1] 3.569,99 59,87 4.505,00 1.091,41 9.226,27 450,50 5.171,77 6.072,77
] 3.489,83 59,87 4.466,00 1.081,91 9.097,61 446,60 5.078,21 5.971,41

| 3.409,67 59,87 4.426,00 1.072,41 8.967,95 442,60 4.984,55 5.869,75

A\ 3.329,51 59,87 4.346,00 1.062,92 8.798,30 434,60 4.886,90 5.756,10

v 3.249,35 59,87 4.346,00 1.053,42 8.708,64 434,60 4.797,24 5.666,44

C 1] 3.169,19 59,87 4.307,00 1.043,92 8.579,98 430,70 4.703,68 5.565,08
] 3.089,03 59,87 4.268,00 1.034,42 8.451,32 426,80 4.610,12 5.463,72

| 3.008,88 59,87 4.228,00 1.024,92 8.321,67 422,80 4.516,47 5.362,07

A\ 2.928,72 59,87 4.189,00 1.015,42 8.193,01 418,90 4.422,91 5.260,71

v 2.848,56 59,87 4.149,00 1.005,92 8.063,35 414,90 4.329,25 5.159,05

B 1] 2.768,40 59,87 4.110,00 996,42 7.934,69 411,00 4.235,69 5.057,69
] 2.688,24 59,87 4.072,00 986,92 7.807,03 407,20 4.142,23 4.956,63

| 2.608,08 59,87 4.032,00 977,43 7.677,38 403,20 4.048,58 4.854,98

A\ 2.527,92 59,87 3.993,00 967,93 7.548,72 399,30 3.955,02 4.753,62

v 2.447,76 59,87 3.954,00 958,43 7.420,06 395,40 3.861,46 4.652,26

A 1] 2.367,60 59,87 3.914,00 948,93 7.290,40 391,40 3.767,80 4.550,60
] 2.287,44 59,87 3.875,00 939,43 7.161,74 387,50 3.674,24 4.449,24

| 2.207,28 59,87 3.835,00 929,93 7.032,08 383,50 3.580,58 4.347,58

Os servidores referidos no caput do art. 3° da Lei 10.876/2004 sé&o transformados em Cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Medica da Previdéncia Social.
O enquadramento de que trata § Gnico do Art. 3° dar-se-4 mediante opgdo conforme Art. 7°§ 1° ao § 9° da lei 10.876/2004 e art. 6° e art. 7°da Lei 10.997/2004.

GDAMP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial

(*) Céalculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

A pontuacgédo referente &8 GDAMP sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho institucional; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.

GEPM - Gratificagdo Especifica de Pericia Médica

(**)Valores no anexo VIda MP 272/2006

(***) Aposentado GDAMP art. 13°do item |, Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.

(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

Legislagdes Correspondentes:

Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7°
Medida Proviséria n°® 166 de 18.02.2004 Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005 art.4°
Lein®10.876 de 02.06.2004 Lein®11.302 de 10.05.2006

Decreto n®5275 de 19.11.2004
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13. FISCALIZACAO
(Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social)
"Perito Médico da Previdéncia Social - 20 horas

- Nivel Superior -

Posic&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)
GDAMP - 30% do Vr.
Max. + A+B+D
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F) (=)
A% 1.865,15 59,87 2.293,00 739,39 4.957,41 229,30 2.893,71 3.352,31
v 1.825,07 59,87 2.273,00 734,64 4.892,58 227,30 2.846,88 3.301,48
Especial 1 1.785,00 59,87 2.253,00 729,89 4.827,76 225,30 2.800,06 3.250,66
1l 1.744,92 59,87 2.233,00 725,14 4.762,93 223,30 2.753,23 3.199,83
| 1.704,84 59,87 2.214,00 720,39 4.699,10 221,40 2.706,50 3.149,30
\% 1.664,76 59,87 2.193,00 715,64 4.633,27 219,30 2.659,57 3.098,17
v 1.624,68 59,87 2.173,00 710,89 4.568,44 217,30 2.612,74 3.047,34
C 1 1.584,60 59,87 2.153,00 706,14 4.503,61 215,30 2.565,91 2.996,51
Il 1.544,52 59,87 2.134,00 701,39 4.439,78 213,40 2.519,18 2.945,98
| 1.504,44 59,87 2.114,00 696,64 4.374,95 211,40 2.472,35 2.895,15
\% 1.464,36 59,87 2.094,00 691,89 4.310,12 209,40 2.425,52 2.844,32
v 1.424,28 59,87 2.075,00 687,15 4.246,30 207,50 2.378,80 2.793,80
B 1 1.384,20 59,87 2.055,00 682,40 4.181,47 205,50 2.331,97 2.742,97
Il 1.344,12 59,87 2.035,00 677,65 4.116,64 203,50 2.285,14 2.692,14
| 1.304,04 59,87 2.016,00 672,90 4.052,81 201,60 2.238,41 2.641,61
\% 1.263,96 59,87 1.996,00 668,15 3.987,98 199,60 2.191,58 2.590,78
v 1.223,88 59,87 1.976,00 663,40 3.923,15 197,60 2.144,75 2.539,95
A 1 1.183,80 59,87 1.957,00 658,65 3.859,32 195,70 2.098,02 2.489,42
1l 1.143,72 59,87 1.937,00 653,90 3.794,49 193,70 2.051,19 2.438,59
| 1.103,64 59,87 1.917,00 649,15 3.729,66 191,70 2.004,36 2.387,76

Os servidores referidos no caput do art. 3°da Lei 10.876/2004 sé&o transformados em Cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Medica da Previdéncia Social.

O enquadramento de que trata § Gnico do Art. 3° dar-se-4 mediante opcado conforme Art. 7°§ 1° ao § 9° da lei 10.876/2004 e art. 6°e art. 7°da Lei 10.997/2004.
GDAMP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial
(*) Célculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005
A pontuacgédo referente 8 GDAMP sera assim distribuida:
| - até sessenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.
A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.
GEPM - Gratificagdo Especifica de Pericia Médica
(**) Valores no anexo Vlda MP 272/2006
(***) Aposentado GDAMP art. 13°do item |, Il e § Ginico da Lei 10.876/2004.
(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005
Legislagdes Correspondentes:
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 166 de 18.02.2004
Lein®10.876 de 02.06.2004
Decreto n° 5275 de 19.11.2004
Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7°
Medida Proviséria n° 272 de 26.12.2005 art.4°
Lein®11.302 de 10.05.2006
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,

Producédo e Inovacao em Saude Publica da FIOCRUZ
Cargo isolado de provimento efetivo de_Especialista

- Nivel Superior -

Posicé&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o ( 105% ) ) (em R$) TOTAL
(em R$)
GDACTSP - 50% do
Vr. Méx.+ A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (***)
SENIOR Unico 3.622,82 59,87 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36

FIOCRUZ - Fundagao Oswaldo Cruz
S&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacdo em Saude Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(88 1° ao 6°do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Cargo destina-se a profissionais habilitados a exercer atribui¢cdes de alto nivel de complexidade voltadas as atividades especializadas

de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em salde. (art. 26° da MP 301/2006)

Sé&o pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Saude Publica os itens

do paragrafo Unico art. 26 da MP 301/2006.
Opcéo: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica
(**) Calculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

IIl. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliagcdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgédo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagédo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §8 3° e 4° do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GDACTSP seré paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificagdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

( ***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.

Legislac6es Correspondentes:

Lei n®8.691, de 28/07/93

Resolugdo n° 01, de 06.07.94

Resolugdo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n®9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006
Lei 11.355de 19.10.2006
Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produc¢édo e Inovacdo em Saude Publicada FIOCRUZ
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Saude Publica (*)
Cargo: Tecnologista em Saude Publica
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagcdo em Salde Publica ( **)
Cargo: Analista de Gestdo em Salde
- Nivel Superior -

Posi¢do: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA | [Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO |[ Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagéo (***) (em R$) TOTAL Titulagéo (***) (em R$) TOTAL Titulacao (***) (em R$) TOTAL (em R$) TOTAL
27% (emR$) 52,50% (em R$) 105% (em R$) (em R$)
e sow a0 ooV T
| Max.+ A+B+F Max.+ A+B+| : :
A B © D E=(A+B+C+D) (222 F G H=(A+B+F+G) () | J K=(A+B+1+J) () L=(A+B+D) ()

1l 3.622,82 59,87 978,16 1.811,41 6.472,26 5.566,56 1.901,98 1.811,41 7.396,08 6.490,38 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36 5.494,10 4.588,40
Senior 1} 3.476,80 59,87 938,74 1.767,60 6.243,01 5.359,21 1.825,32 1.767,60 7.129,59 6.245,79 3.650,64 1.767,60 8.954,91 8.071,11 5.304,27 4.420,47
| 3.336,65 59,87 900,90 1.725,56 6.022,97 5.160,20 1.751,74 1.725,56 6.873,82 6.011,04 3.503,48 1.725,56 8.625,56 7.762,78 5.122,08 4.259,30
1l 3.141,85 59,87 848,30 1.667,12 5.717,14 4.883,58 1.649,47 1.667,12 6.518,31 5.684,75 3.298,94 1.667,12 8.167,78 7.334,22 4.868,84 4.035,28
Pleno 3 1} 3.015,21 59,87 814,11 1.629,13 5.518,31 4.703,75 1.582,99 1.629,13 6.287,19 5.472,63 3.165,97 1.629,13 7.870,18 7.055,61 4.704,21 3.889,64
| 2.893,69 59,87 781,30 1.592,67 5.327,53 4.531,19 1.519,19 1.592,67 6.065,42 5.269,08 3.038,37 1.592,67 7.584,61 6.788,27 4.546,23 3.749,90
1l 2.724,75 59,87 735,68 1.541,99 5.062,29 4.291,30 1.430,49 1.541,99 5.757,10 4.986,11 2.860,99 1.541,99 7.187,60 6.416,60 4.326,61 3.555,61
Pleno 2 U} 2.614,93 59,87 706,03 1.509,04 4.889,87 4.135,35 1.372,84 1.509,04 5.556,68 4.802,16 2.745,68 1.509,04 6.929,52 6.175,00 4.183,84 3.429,32
| 2.509,51 59,87 677,57 1.477,42 4.724,36 3.985,66 1.317,49 1.477,42 5.364,29 4.625,58 2.634,99 1.477,42 6.681,78 5.943,07 4.046,80 3.308,09
1l 2.363,01 59,87 638,01 1.433,47 4.494,36 3.777,63 1.240,58 1.433,47 5.096,93 4.380,19 2.481,16 1.433,47 6.337,51 5.620,77 3.856,35 3.139,61
Pleno 1 1} 2.267,78 59,87 612,30 1.404,90 4.344,85 3.642,40 1.190,58 1.404,90 4.923,13 4.220,68 2.381,17 1.404,90 6.113,72 5.411,27 3.732,55 3.030,10
| 2.176,37 59,87 587,62 1.377,48 4.201,33 3.512,60 1.142,59 1.377,48 4.756,31 4.067,57 2.285,19 1.377,48 5.898,90 5.210,17 3.613,72 2.924,98
1l 2.049,31 59,87 553,31 1.339,36 4.001,85 3.332,17 1.075,89 1.339,36 4.524,42 3.854,75 2.151,78 1.339,36 5.600,31 4.930,63 3.448,54 2.778,86
JUNIOR U} 1.966,70 59,87 531,01 1.314,57 3.872,15 3.214,87 1.032,52 1.314,57 4.373,66 3.716,37 2.065,04 1.314,57 5.406,18 4.748,89 3.341,14 2.683,86
| 1.887,43 59,87 509,61 1.290,79 3.747,70 3.102,30 990,90 1.290,79 4.228,99 3.583,60 1.981,80 1.290,79 5.219,89 4.574,50 3.238,09 2.592,70

FIOCRUZ - Fundagdo Oswaldo Cruz

S&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacdo em Salde Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e

Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§§ 1°ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)

(*) Carreira i a pr i ili a exercer atividades especificas de isae i l6gico em satde ( art. 16 da MP 301/2006)
Sé&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promocéao para as classes subsequentes da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Salde Publica, além do
curso superior em nivel de graduagdo, com habilitagéo legal especifica, quando for o caso, os itens do art. 19° da MP 301/2006

(**) Carreira destinada a servidores habilitados a exercer atividades de apoio a diregéo, d , ort i , , controle e
pesquisa e desenvolvimento na area de satde, bem como toda de suporte ativo da FIOCRUZ.( art. 21 da MP 301/2006)
Sé&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promocéao para as classes subsequentes da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Sadde Publica, além do curso superior, em nivel
de graduacdo, concluido, os itens do art. 24 da MP 301/2006

Opcéo: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)

GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica

(***) Célculo: 1. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos r da i de individual; e

Il. até 20% (vinte por cento), inci sobre o maior il bésico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliacao institucional

de projetos de

A i de | visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo no alcance dos objeti organi: i is, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a reali das des de e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)

Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3°e 4° do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulacado - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006
Legislagdes Correspondentes

Lein®8.691, de 28/07/93

Resolucdo n°01, de 06.07.94

Resolucdo n°02, de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97

Lein®9.625, de 07/04/98

Lei9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000

Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n®2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n®2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004

Lei11.094 de 13.01.2005
Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n®301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006
Medida Provis6ria n® 341 de 29.12.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produc¢édo e lnovacdao em Saulude Publicada FIOCRUZ

(Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagcdo em Saude PuUblica)

Cargo:

- Nivel Superior -

Pesquisador em Saude Plublica

Posigcdo: julho/2007

TiTULO DE DOUTOR

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao ( 52,5% ) () (em R$) TOTAL Titulagdo ( 105% ) ((553)) (em R$) TOTAL
(em R$) (em R$)
GDACTSP - 50% GDACTSP - 50%
do Vr. Max.+ do Vr. Max.+
A+B+C A+B+F
A B C D E=(A+B+C+D) (552 ) F @ H=(A+B+F+G) (***)
1 3.622,82 59,87 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36
TITULAR 1 3.476,80 59,87 3.650,64 1.767,60 8.954,91 8.071,11
| 3.336,65 59,87 3.503,48 1.725,56 8.625,56 7.762,78
1 3.141,85 59,87 3.298,94 1.667,12 8.167,78 7.334,22
ASSOCIADO 1 3.015,21 59,87 3.165,97 1.629,13 7.870,18 7.055,61
| 2.893,69 59,87 3.038,37 1.592,67 7.584,61 6.788,27
1 2.724,75 59,87 2.860,99 1.541,99 7.187,60 6.416,60
ADJUNTO 1 2.614,93 59,87 2.745,68 1.509,04 6.929,52 6.175,00
| 2.509,51 59,87 2.634,99 1.477,42 6.681,78 5.943,07
1 2.363,01 59,87 1.240,58 1.433,47 5.096,93 4.380,19 2.481,16 1.433,47 6.337,51 5.620,77
ASSISTENTE DE
PESQUISA 1 2.267,78 59,87 1.190,58 1.404,90 4.923,13 4.220,68 2.381,17 1.404,90 6.113,72 5.411,27
| 2.176,37 59,87 1.142,59 1.377,48 4.756,31 4.067,57 2.285,19 1.377,48 5.898,90 5.210,17

FIOCRUZ - Fundagao Oswaldo Cruz

Sé&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salde Plblica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e

Tecnologia, de que trata a Lein® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ,em 22 de julho de 2005.(§§ 1°ao0 6°do art. 27 da MP 301/2006)

(*) Carreira destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnolégica em saude.( art. 13 da MP 301/2006)
Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promocdo para as classes subseqiientes da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Saude Publica

os itens do art 15°da MP 301/2006.

Opcao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5°da MP 341/2006)

GDACTSP - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica

incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

(**) Céalculo: I. até 30% (trinta por cento),
Il. até 20% (vinte por cento),

incidente sobre o maior vencimento basico do cargo ,

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas

especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliagcées de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3% e 4” do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo

com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificagcdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)

AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41°da MP 301/2006
Certificado de Especializagcdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93;
Resolugcdo n° 01, de 06.07.94;
Resolugdo n° 02, de 23.11.94;

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;

Lein®9.625, de 07/04/98;

Lei9.638 de 20.05.98

Decreto n®2.665,de 10/07/98
Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31
Medida Proviséria n® 2048-32
Medida Proviséria n® 2048-33
Medida Proviséria n® 2136-34
Medida Proviséria n® 2136-35

,de 23.11.2000
,de 21.12.2000
,de 28.12.2000
,de 26.01.2001
,de 23.02.2001

Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36
Medida Proviséria n® 2136-37
Medida Proviséria n® 2136-38
Medida Proviséria n® 2150-39
Medida Proviséria n® 2150-40
Medida Proviséria n® 2150-41
Medida Proviséria n® 2150-42

,de 27.03.2001
,de 26.04.2001
,de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001
de 24.08.2001

Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagcdo em Saude Publica da FIOCRUZ

Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica ( *)
Cargo: Técnico em Saude Publica

Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica ( **)
Cargo: Assistente Técnico de Gestdo em Salde

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao ( 27% ) (***) em R$ TOTAL TOTAL
(em R$) (em R$)
GDACTSP -50% do Vr. GDACTSP -50% do Vr.
Max.+ A+B+C Méax.+ A+B
A B c D E=(A+B+C+D) (rxr) F=(A+B+D) ()
m 1.815,26 59,87 490,12 907,63 3.272,88 2.819,07 2.782,76 2.328,95
3 1 1.746,22 59,87 471,48 886,92 3.164,49 2.721,03 2.693,01 2.249,55
| 1.679.67 59,87 453,51 866,95 3.060,00 2.626,53 2.606,49 2.173,02
4 1.615,49 59,87 436,18 847,70 2.959,24 2.535,39 2.523,06 2.099,21
v 1.553,57 59,87 419,46 829,12 2.862,03 2.447,47 2.442,56 2.028,00
2 \2 1.493,79 59,87 403,32 811,19 2.768,17 2.362,58 2.364,85 1.959,25
m 1.436,13 59,87 387,76 793,89 2.677,65 2.280,70 2.289,89 1.892,95
1 1.380,35 59,87 372,69 777,16 2.590,07 2.201,49 2.217,38 1.828,80
| 1.326,46 59,87 358,14 760,99 2.505,46 2.124,97 2.147,32 1.766,83
4 1.274,54 59,87 344,13 745,41 2.423,95 2.051,24 2.079,82 1.707,12
v 1.224,25 59,87 330,55 730,33 2.344,99 1.979,83 2.014,45 1.649,28
1 \2 1.175,70 59,87 317,44 715,76 2.268,77 1.910,89 1.951,33 1.593,45
m 1.128,71 59,87 304,75 701,67 2.195,00 1.844,16 1.890,25 1.539,41
1 1.083,29 59,87 292,49 688,04 2.123,69 1.779,67 1.831,20 1.487,18
| 1.039,24 59,87 280,59 674,82 2.054,53 1.717,12 1.773,93 1.436.52
FIOCRUZ - Fundacdo Oswaldo Cruz
S&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em SatGde Puablica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lein® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§§ 1° a0 6°do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Carreira destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em satde (art. 16 da MP 301/2006)
Sé&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogé&o para as classes subsequentes da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao
em Salde Plblica, além do ensino médio ou curso equivalente completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e os itens do art. 20 MP 301/2006
(**) Carreira destinada a servidores habilitados a exercer atividades de apoio a diregdo, coordenacéo, organizacdo, planejamento, controle e avaliacdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento na area de satde, bem como toda atividade de suporte administrativo da FIOCRUZ.( art. 21 da MP 301/2006)
Sé&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogé&o para as classes subsequentes da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao
em Salde Plblica, além do ensino médio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e itens do art. 25 da MP 301/2006
Opcédo: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovacdo em Saude Publica
(***) Célculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento béasico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional
A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribui¢cdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferiro desempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDACTSP seré& paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializacéo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006
Legislacdes Correspondentes
Lein®8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Resolucdo n° 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei10.331de 18.12.2001
Resolucdo n® 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei10.697 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei10.698 de 02.07.2003
Lein®9.625, de 07/04/98; Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei10.769 de 19.11.2003
Lei9.638 de 20.05.98 Decreto n® 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Decreto n®2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Lei11.094 de 13.01.2005
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001 Lei11.355de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001 Lei11.490 de 20.06.2007
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produc¢cédo e Inovagcdo em Saude Publica da FIOCRUZ
Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior-

Posigdo: julho/2007

CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO GDACTSP APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao (*) (em R$) TOTAL Titulacao (*) (em R$) TOTAL Titulacédo (*) (em R$) TOTAL (*) TOTAL
27% (em R$) 52,50% (em R$) 105%] (em R$) TOTAL (em R$)
GDACTSP - 50% do GDACTSP -50% do GDACTSP - 50% do (Em R%5)) GDACTSP - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+F Vr. Méax.+ A+B+| Vr. Max.+ A+B
A B C D E=(A+B+C+D) (***) F G H=(A+B+F+G) (***) | J K=(A+B+I+J) (***) L=(A+B+D) (***)
n 3.622,82 59,87 978,16 1.811,41 6.472,26 5.566,56 1.901,98 1.811,41 7.396,08 6.490,38 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36 5.494,10 4.588,40
Especial I 3.476,80 59,87 938,74 1.767,60 6.243,01 5.359,21 1.825,32 1.767,60 7.129,59 6.245,79 3.650,64 1.767,60 8.954,91 8.071,11 5.304,27 4.420,47
| 3.336,65 59,87 900,90 1.725,56 6.022,97 5.160,20 1.751,74 1.725,56 6.873,82 6.011,04 3.503,48 1.725,56 8.625,56 7.762,78 5.122,08 4.259,30
\u 3.141,85 59,87 848,30 1.667,12 5.717,14 4.883,58 1.649,47 1.667,12 6.518,31 5.684,75 3.298,94 1.667,12 8.167,78 7.334,22 4.868,84 4.035,28
\2 3.015,21 59,87 814,11 1.629,13 5.518,31 4.703,75 1.582,99 1.629,13 6.287,19 5.472,63 3.165,97 1.629,13 7.870,18 7.055,61 4.704,21 3.889,64
c \2 2.893,69 59,87 781,30 1.592,67 5.327,53 4.531,19 1.519,19 1.592,67 6.065,42 5.269,08 3.038,37 1.592,67 7.584,61 6.788,27 4.546,23 3.749,90
n 2.724,75 59,87 735,68 1.541,99 5.062,29 4.291,30 1.430,49 1.541,99 5.757,10 4.986,11 2.860,99 1.541,99 7.187,60 6.416,60 4.326,61 3.555,61
I 2.614,93 59,87 706,03 1.509,04 4.889,87 4.135,35 1.372,84 1.509,04 5.556,68 4.802,16 2.745,68 1.509,04 6.929,52 6.175,00 4.183,84 3.429,32
| 2.509,51 59,87 677,57 1.477,42 4.724,36 3.985,66 1.317,49 1.477,42 5.364,29 4.625,58 2.634,99 1.477,42 6.681,78 5.943,07 4.046,80 3.308,09
\u 2.363,01 59,87 638,01 1.433,47 4.494,36 3.777,63 1.240,58 1.433,47 5.096,93 4.380,19 2.481,16 1.433,47 6.337,51 5.620,77 3.856,35 3.139,61
\2 2.267,78 59,87 612,30 1.404,90 4.344,85 3.642,40 1.190,58 1.404,90 4.923,13 4.220,68 2.381,17 1.404,90 6.113,72 5.411,27 3.732,55 3.030,10
B v 2.176,37 59,87 587,62 1.377,48 4.201,33 3.512,60 1.142,59 1.377,48 4.756,31 4.067,57 2.285,19 1.377,48 5.898,90 5.210,17 3.613,72 2.924,98
mn 2.049,31 59,87 553,31 1.339,36 4.001,85 3.332,17 1.075,89 1.339,36 4.524,42 3.854,75 2.151,78 1.339,36 5.600,31 4.930,63 3.448,54 2.778,86
I 1.966,70 59,87 531,01 1.314,57 3.872,15 3.214,87 1.032,52 1.314,57 4.373,66 3.716,37 2.065,04 1.314,57 5.406,18 4.748,89 3.341,14 2.683,86
| 1.887,43 59,87 509,61 1.290,79 3.747,70 3.102,30 990,90 1.290,79 4.228,99 3.583,60 1.981,80 1.290,79 5.219,89 4.574,50 3.238,09 2.592,70
\2 1.832,46 59,87 494,76 1.274,30 3.661,40 3.024,25 962,04 1.274,30 4.128,67 3.491,52 1.924,08 1.274,30 5.090,72 4.453,56 3.166,63 2.529,48
v 1.779,09 59,87 480,35 1.258,29 3.577,61 2.948,46 934,02 1.258,29 4.031,27 3.402,13 1.868,04 1.258,29 4.965,30 4.336,15 3.097,25 2.468,11
A n 1.727,27 59,87 466,36 1.242,75 3.496,25 2.874,88 906,82 1.242,75 3.936,70 3.315,33 1.813,63 1.242,75 4.843,52 4.222,15 3.029,89 2.408,51
I 1.676,96 59,87 452,78 1.227,65 3.417,26 2.803,44 880,40 1.227,65 3.844,89 3.231,06 1.760,81 1.227,65 4.725,29 4.111,46 2.964,48 2.350,66
| 1.628,12 59,87 439,59 1.213,00 3.340,58 2.734,08 854,76 1.213,00 3.755,75 3.149,25 1.709,53 1.213,00 4.610,52 4.004,02 2.900,99 2.294,49

FIOCRUZ - Fundagdo Oswaldo Cruz

(*) Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominagao e atribuigdes, que passaro a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagao em Saude Publica,
os titulares dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Plano de Classificacéo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 1970, ou de planos correlatos, os titulares de cargos

de nivel superior e intermediario do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e os integrantes de cargos da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 2002, ndo integrantes das carreiras de que trata a Lei n° 8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela

Lein®8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (art. 28 da Lei 11.355/06 e art. 5° da MP 341/2006)
Opgao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagéo em Satde Pdblica
(**) Calculo: 1. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual; e
II. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos r da avaliagdo i i
A avaliagao de d h visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribuicao individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A doded visa a aferir o desempenho do 6rgao no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagio das avaliagdes de ho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto nio forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4°do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagio de desempenho, a GDACTSP seré paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacéo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagado - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagio ou Aperfeigoamento - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006
Legislagdes Correspondentes
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolucao n° 01, de 06.07.94
Resolucao n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n°2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n°2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n®2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n°2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34, de 26.01.2001

Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreton®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producado e Inovagédo em Saude Publica da FIOCRUZ
Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2007

- CERTIFICADO DE APERFEICE"ICOAMENTO ou i i -
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULAGCAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO |[ Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO GDACTSP APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulacédo (**) (em R$) TOTAL Titulacdo (**) (em R$) TOTAL Titulacédo (**) (em R$) TOTAL (**) TOTAL
27% (em R$) 52,50% (em R$) 105% (em R$) TOTAL em R$ (em R$)
GDACTSP - 50% do GDACTSP - 50% GDACTSP - 50% GDACTSP -50% do Vr.
Vr. Max.+ A+B+C o Vi Wwes W (ks Max.+ A+B+D
A+B+F A+B+F
A B C D E=(A+B+C+D) (***) F G H=(A+B+F+G) (***) | J K=(A+B+1+J) (***) L=(A+B+D) (***)
n 1.815,26 59,87 490,12 907,63 3.272,88 2.819,07 953,01 907,63 3.735,77 3.281,96 1.906,02 907,63 4.688,78 6.540,35 2.782,76 2.328,95
Especial I 1.746,22 59,87 471,48 886,92 3.164,49 2.721,03 916,77 886,92 3.609,77 3.166,31 1.833,53 886,92 4.526,54 6.328,40 2.693,01 2.249,55
| 1.679,67 59,87 453,51 866,95 3.060,00 2.626,53 881,83 866,95 3.488,32 3.054,84 1.763,65 866,95 4.370,15 6.124,09 2.606,49 2.173,02
\ 1.615,49 59,87 436,18 847,70 2.959,24 2.535,39 848,13 847,70 3.371,19 2.947,34 1.696,26 847,70 4.219,32 5.927,05 2.523,06 2.099,21
A% 1.553,57 59,87 419,46 829,12 2.862,03 2.447,47 815,62 829,12 3.258,19 2.843,63 1.631,25 829,12 4.073,81 5.736,96 2.442,56 2.028,00
c [\ 1.493,79 59,87 403,32 811,19 2.768,17 2.362,58 784,24 811,19 3.149,09 2.743,49 1.568,48 811,19 3.933,33 5.553,44 2.364,85 1.959,25
n 1.436,13 59,87 387,76 793,89 2.677,65 2.280,70 753,97 793,89 3.043,86 2.646,91 1.507,94 793,89 3.797,83 5.376,42 2.289,89 1.892,95
I 1.380,35 59,87 372,69 777,16 2.590,07 2.201,49 724,68 777,16 2.942,06 2.553,48 1.449,37 777,16 3.666,74 5.205,17 2.217,38 1.828,80
| 1.326,46 59,87 358,14 760,99 2.505,46 2.124,97 696,39 760,99 2.843,71 2.463,22 1.392,78 760,99 3.540,10 5.039,73 2.147,32 1.766,83
\ 1.274,54 59,87 344,13 745,41 2.423,95 2.051,24 669,13 745,41 2.748,96 2.376,25 1.338,27 745,41 3.418,09 4.880,34 2.079,82 1.707,12
A% 1.224,25 59,87 330,55 730,33 2.344,99 1.979,83 642,73 730,33 2.657,18 2.292,01 1.285,46 730,33 3.299,91 4.725,95 2.014,45 1.649,28
B v 1.175,70 59,87 317,44 715,76 2.268,77 1.910,89 617,24 715,76 2.568,57 2.210,69 1.234,49 715,76 3.185,82 4.576,90 1.951,33 1.593,45
n 1.128,71 59,87 304,75 701,67 2.195,00 1.844,16 592,57 701,67 2.482,82 2.131,99 1.185,15 701,67 3.075,39 4.432,64 1.890,25 1.539,41
I 1.083,29 59,87 292,49 688,04 2.123,69 1.779,67 568,73 688,04 2.399,93 2.055,91 1.137,45 688,04 2.968,65 4.293,20 1.831,20 1.487,18
| 1.039,24 59,87 280,59 674,82 2.054,53 1.717,12 545,60 674,82 2.319,54 1.982,12 1.091,20 674,82 2.865,14 4.157,97 1.773,93 1.436,52
A% 1.008,97 59,87 272,42 665,74 2.007,00 1.674,13 529,71 665,74 2.264,29 1.931,42 1.059,42 665,74 2.794,00 4.065,04 1.734,58 1.401,71
v 979,58 59,87 264,49 656,93 1.960,86 1.632,40 514,28 656,93 2.210,66 1.882,19 1.028,56 656,93 2.724,94 3.974,81 1.696,38 1.367,91
A n 951,05 59,87 256,78 648,37 1.916,07 1.591,89 499,30 648,37 2.158,59 1.834,40 998,60 648,37 2.657,89 3.887,22 1.659,29 1.335,10
I 923,35 59,87 249,30 640,06 1.872,58 1.552,55 484,76 640,06 2.108,04 1.788,01 969,52 640,06 2.592,79 3.802,18 1.623,28 1.303,25
| 896,46 59,87 242,04 631,99 1.830,36 1.514,37 470,64 631,99 2.058,96 1.742,97 941,28 631,99 2.529,60 3.719,63 1.588,32 1.272,33

FIOCRUZ - Fundagédo Oswaldo Cruz

(*) Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominacéao e atribuigdes, que passarao a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Pablica,
os titulares dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n®5.645, de 1970, ou de planos correlatos, os titulares de cargos
de nivel superior e intermediério do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e os integrantes de cargos da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002, n&do integrantes das carreiras de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela
Lein®8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (art. 28 da Lei 11.355/06 e art. 5° da MP 341/2006).
Opcéo: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)

GDACTSP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica

de

(**) Célculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos rt da

Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos r da
A de visa a aferir o
A de visa a aferir o desempenho do 6rgédo no alcance dos obj [l

especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem ob

projetos e

para a r das i de indivi e

da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)

do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais
i i prioritarias e caracteristicas

Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3°e 42 do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GDACTSP seré& paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulac&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento bésico

(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006

Legislagdes Correspondentes
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein°8.691, de 28/07/93
Resolugdo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000

Medida Provisoria n° 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoria n° 2048-32, de 21.12.2000

Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein°10.483 de 03.07.2002

Lein°®10.697 de 02.07.2003

Lein°®10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007
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15. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE
(Carreira de Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais)
Especialista em Financiamento e Execuc¢ao de Programas e Projetos Educacionais (*)
- Nivel Superior -

Posicédo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDAFE TOTAL GDAFE TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA  (**) (emR$) (™) (emR$) TOTAL (20%) (emR$) (emR$) TOTAL (10%) (emR$) (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (*) () (emR$) (™) (™) (emR$) (**) () (emR$)
GDAFE 50% do GDAFE 50% do GDAFE 50% do
Vr. Max.+ A+B Vr. Max.+ A+B Vr. Max.+ A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) () G H=(A+B+C+G) I=(A+B+E+G) () J K=(A+B+C+J) L=(A+B+E+J) ()
11 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 360,57 5.571,44 6.112,30 1.030,20 8.043,92 6.601,64 7.142,50 515,10 7.528,82 6.086,54 6.627,40
ESPECIAL Il 4.949,11 59,87 1.762,47 6.771,45 352,49 5.361,47 5.890,22 1.030,20 7.801,65 6.391,67 6.920,42 515,10 7.286,55 5.876,57 6.405,32
| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 344,74 5.159,74 5.676,84 1.030,20 7.568,88 6.189,94 6.707,04 515,10 7.053,78 5.674,84 6.191,94
\ 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 329,03 4.751,41 5.244,96 1.030,20 7.097,73 5.781,61 6.275,16 515,10 6.582,63 5.266,51 5.760,06
\% 4.191,52 59,87 1.610,95 5.862,34 322,19 4.573,58 5.056,87 1.030,20 6.892,54 5.603,78 6.087,07 515,10 6.377,44 5.088,68 5.571,97
B 11 4.027,24 59,87 1.578,10 5.665,21 315,62 4.402,73 4.876,16 1.030,20 6.695,41 5.432,93 5.906,36 515,10 6.180,31 4.917,83 5.391,26
Il 3.869,40 59,87 1.546,53 5.475,80 309,31 4.238,58 4.702,54 1.030,20 6.506,00 5.268,78 5.732,74 515,10 5.990,90 4.753,68 5.217,64
| 3.717,74 59,87 1.516,20 5.293,81 303,24 4.080,85 453571 1.030,20 6.324,01 5.111,05 5.565,91 515,10 5.808,91 4.595,95 5.050,81
\ 3.410,77 59,87 1.454,80 4.925,44 290,96 3.761,60 4.198,04 1.030,20 5.955,64 4.791,80 5.228,24 515,10 5.440,54 4.276,70 4.713,14
\ 3.277,09 59,87 1.428,07 4.765,03 285,61 3.622,57 4.050,99 1.030,20 5.795,23 4.652,77 5.081,19 515,10 5.280,13 4.137,67 4.566,09
A 11 3.148,64 59,87 1.402,38 4.610,89 280,48 3.488,99 3.909,70 1.030,20 5.641,09 4.519,19 4.939,90 515,10 5.125,99 4.004,09 4.424,80
Il 3.025,24 59,87 1.377,70 4.462,81 275,54 3.360,65 3.773,96 1.030,20 5.493,01 4.390,85 4.804,16 515,10 4.977,91 3.875,75 4.289,06
| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 270,80 3.237,33 3.643,52 1.030,20 5.350,71 4.267,53 4.673,72 515,10 4.835,61 3.752,43 4.158,62
FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(*) S@o pre-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 46 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDAFE - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais.
(*) Célculo: 1. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagao de desempenho individual; e
1I. até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
(**) Atée que seja regulamentada a GDAFE e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que a ela fazem jus perceberéo a GDAFE
em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méximo, observada a classe e o padréo do servidor.
GQ - Gratificacdo de Qualificagédo ( devida aos ocupantes dos cargos referidos no inciso | do art. 40 da Lei 11.357/2006)
GQ de 20% do maior vencimento bésico do cargo ( observados os parametros e limites - art. 49 da lei 11.357/2006)
GQ de 10% do maior vencimento bésico do cargo ( observados os parametros e limites - art. 49 da lei 11.357/2006)
(*+) Aposentado - art. 76 e 77 da Lei 11.357/2006
Legislagdes Correspondentes:
Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis6ria n® 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
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15. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo - FNDE

(Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais)
Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDAFE TOTAL GDAFE TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (=) (emR$) (=) (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$)
GDAFE 50% do Vr. Max.+
A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (=)
n 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 178,87 2.794,04 3.062,35
ESPECIAL I 2.455,13 59,87 874,32 3.389,32 174,86 2.689,86 2.952,16
I 2.252,34 59,87 833,76 3.145,97 166,75 2.478,96 2.729,09
\Y 2.164,05 59,87 816,11 3.040,03 163,22 2.387,14 2.631,97
v 2.079,22 59,87 799,14 2.938,23 159,83 2.298,92 2.538,66
B n 1.997,71 59,87 782,84 2.840,42 156,57 2.214,15 2.449,00
I 1.919,40 59,87 767,18 2.746,45 153,44 2.132,71 2.362,86
I 1.760,86 59,87 735,47 2.556,20 147,09 1.967,82 2.188,46
\Y 1.691,83 59,87 721,66 2.473,36 144,33 1.896,03 2.112,53
v 1.625,51 59,87 708,40 2.393,78 141,68 1.827,06 2.039,58
A n 1.561,79 59,87 695,65 2.317,31 139,13 1.760,79 1.969,49
I 1.500,57 59,87 683,41 2.243,85 136,68 1.697,12 1.902,14
I 1.441,75 59,87 671,65 2.173,27 134,33 1.635,95 1.837,44

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(*) S&o pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 46 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDAFE - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais.
(**) Célculo: I. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia da avaliacédo de desempenho individual; e
1I. até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior vencimento béasico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.
(***) Até que seja regulamentada a GDAFE e processados os resultados da primeira avaliacéo individual e institucional, os servidores que a ela fazem jus perceberdo a GDAFE
em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor.

(****) Aposentado - art. 76 e 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
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15. Plano Especialde Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE (*)

- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA () (em RS$) TOTAL (20% ) (em RS ) TOTAL (10% ) (em RS ) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em RS ) (*=%) (em RS ) (=== (em RS$)
GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos GDATA 30 Pontos
A+B + A+B+E + A+B+G
A B C D=(A+B+C) ((*F*) E F=(A+B+C+E) (*FF*) G H=(A+B+C+G) ()
1 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 694,47 4.727,08 4.476,88 347,23 4.379,84 4.129,64
ESPECIAL 1 3.368,17 59,87 500,40 3.928,44 3.678,24 694,47 4.622,91 4.372,71 347,23 4.275,67 4.025,47
| 3.199,76 59,87 500,40 3.760,03 3.509,83 694,47 4.454,50 4.204,30 347,23 4.107,26 3.857,06
Vi 3.103,77 59,87 500,40 3.664,04 3.413,84 694,47 4.358,51 4.108,31 347,23 4.011,27 3.761,07
v 3.010,66 59,87 500,40 3.570,93 3.320,73 694,47 4.265,40 4.015,20 347,23 3.918,16 3.667,96
Cc v 2.920,34 59,87 500,40 3.480,61 3.230,41 694,47 4.175,08 3.924,88 347,23 3.827,84 3.577,64
1 2.832,73 59,87 500,40 3.393,00 3.142,80 694,47 4.087,47 3.837,27 347,23 3.740,23 3.490,03
1 2.747,74 59,87 500,40 3.308,01 3.057,81 694,47 4.002,48 3.752,28 347,23 3.655,24 3.405,04
| 2.610,36 59,87 500,40 3.170,63 2.920,43 694,47 3.865,10 3.614,90 347,23 3.517,86 3.267,66
Vi 2.532,05 59,87 500,40 3.092,32 2.842,12 694,47 3.786,79 3.536,59 347,23 3.439,55 3.189,35
v 2.456,08 59,87 500,40 3.016,35 2.766,15 694,47 3.710,82 3.460,62 347,23 3.363,58 3.113,38
B v 2.382,40 59,87 500,40 2.942,67 2.692,47 694,47 3.637,14 3.386,94 347,23 3.289,90 3.039,70
1 2.310,93 59,87 500,40 2.871,20 2.621,00 694,47 3.565,67 3.315,47 347,23 3.218,43 2.968,23
1 2.241,60 59,87 500,40 2.801,87 2.551,67 694,47 3.496,34 3.246,14 347,23 3.149,10 2.898,90
| 2.129,52 59,87 500,40 2.689,79 2.439,59 694,47 3.384,26 3.134,06 347,23 3.037,02 2.786,82
v 2.065,64 59,87 500,40 2.625,91 2.375,71 694,47 3.320,38 3.070,18 347,23 2.973,14 2.722,94
v 2.003,67 59,87 500,40 2.563,94 2.313,74 694,47 3.258,41 3.008,21 347,23 2.911,17 2.660,97
A 1 1.943,56 59,87 500,40 2.503,83 2.253,63 694,47 3.198,30 2.948,10 347,23 2.851,06 2.600,86
1 1.885,25 59,87 500,40 2.445,52 2.195,32 694,47 3.139,99 2.889,79 347,23 2.792,75 2.542,55
| 1.828,69 59,87 500,40 2.388,96 2.138,76 694,47 3.083,43 2.833,23 347,23 2.736,19 2.485,99

FNDE - Fundo Nacionalde Desenvolvimento da Educacao
(*)Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a serpara ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 42 da Lei 11.357/06.
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(**)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servirda de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nao estejam organizados em carreira, que ndao tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgcao. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.
(**) O limite globalde pontuacdo mensal pornivelde que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nuimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdao ou entidade.

nao percebam qualquer outra espécie de

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
GQ - Gratificagdo de Qualificagdo (devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 42 da Lei 11.357/2006)
GQ de 20% do maiorvencimento basico do cargo (observados os parametros e limites - art. 49 da lei 11.357/2006)
GQ de 10% do maiorvencimento basico do cargo (observados os parametros e limites - art. 49 da lei 11.357/2006)
(**** ) Aposentado - GDATA -art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

(=)
(=)

Lei
Lei
Lei
Lei
Lei

no
no
no
no
no

8.622,de 19/01/93
8.645,de 01/04/93
8.659, de 27/05/93

8.676 art.4°, de 13/07/93

8.880,de 27/05/94

Portaria MARE n°2.179,de 28/07/98
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n®260 de 21.06.2002
Portaria n®363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n®29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
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15. Plano Especialde Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo - FNDE ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos + A+B
2 B © D=(A+B+C) ()
i 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL 1 1.921,25 59,87 293,40 2.274,52 2.127,82
| 1.825,19 59,87 293,40 2.178,46 2.031,76
Vi 1.770,43 59,87 293,40 2.123,70 1.977,00
v 1.717,32 59,87 293,40 2.070,59 1.923,89
c v 1.665,80 59,87 293,40 2.019,07 1.872,37
n 1.615,83 59,87 293,40 1.969,10 1.822,40
I 1.567,35 59,87 293,40 1.920,62 1.773,92
I 1.488,98 59,87 293,40 1.842,25 1.695,55
Vi 1.444,31 59,87 293,40 1.797,58 1.650,88
v 1.400,98 59,87 293,40 1.754,25 1.607,55
B v 1.358,95 59,87 293,40 1.712,22 1.565,52
n 1.318,19 59,87 293,40 1.671,46 1.524,76
I 1.278,64 59,87 293,40 1.631,91 1.485,21
| 1.214,71 59,87 293,40 1.567,98 1.421,28
v 1.178,27 59,87 293,40 1.531,54 1.384,84
v 1.142,92 59,87 293,40 1.496,19 1.349,49
A n 1.108,63 59,87 293,40 1.461,90 1.315,20
I 1.075,37 59,87 293,40 1.428,64 1.281,94
I 1.043,11 59,87 293,40 1.396,38 1.249,68

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
ndao integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 42 da Lei 11.357/06.

GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**) A GDATA serda paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como n&do percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuacdo mensal pornivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n® 13, de 27/08/92
Lein®8.622, de 19/01/93
Lein®8.645, de 01/04/93
Lein®8.659, de 27/05/93
Lein°®8.676 art.4° de 13/07/93
Lein°8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Provis6ria n® 248 DE 20.04.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
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15.Plano Especial de Cargos do Fundo Nacionalde Desenvolvimento da Educacao - FNDE ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos + A+B
A B © D=(A+B+C) ((=22))
1 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL 1 1.167,33 59,87 181,20 1.408,40 1.317,80
| 1.120,63 59,87 181,20 1.361,70 1.271,10
Vi 1.098,22 59,87 181,20 1.339,29 1.248,69
\ 1.076,26 59,87 181,20 1.317,33 1.226,73
C \% 1.054,73 59,87 181,20 1.295,80 1.205,20
1 1.033,64 59,87 181,20 1.274,71 1.184,11
1 1.012,96 59,87 181,20 1.254,03 1.163,43
| 972,45 59,87 181,20 1.213,52 1.122,92
Vi 953,00 59,87 181,20 1.194,07 1.103,47
\ 933,94 59,87 181,20 1.175,01 1.084,41
B v 915,26 59,87 181,20 1.156,33 1.065,73
1 896,95 59,87 181,20 1.138,02 1.047,42
1 879,01 59,87 181,20 1.120,08 1.029,48
| 843,85 59,87 181,20 1.084,92 994,32
\ 826,98 59,87 181,20 1.068,05 977,45
v 810,44 59,87 181,20 1.051,51 960,91
A 1 794,23 59,87 181,20 1.035,30 944,70
1l 778,34 59,87 181,20 1.019,41 928,81
| 762,78 59,87 181,20 1.003,85 913,25

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei 5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundag¢des publicas,

nao integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 42 da Lei 11.357/06.

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nado estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragcdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como nao percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producédo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrar& os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®8.622,de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein®8.645,de 01/04/93 Portaria n®260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n®248 DE 20.04.2005
Lein°®8.659,de 27/05/93 Portaria n®363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Lein°®8.880,de 27/05/94 Portaria n®29 de 29.08.2002 Lei 11.357 de 19.10.2006

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
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16. GRUPO DE GESTAO

Analista de Finangcas e Controle (Carreira de Finangas e Controle ( *)
Analista de Planejamento e Or¢gamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)
Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental (Carreirade mesma denominag&o)
Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA (instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500

Cargos de Nivel Superior do IPEA - (Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada )

Analistade Comeércio Exterior (Carreira de Analista de Com ércio Exterior )

- Nivel Superior -

Posigcdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENQIMENTO VANTAGEM GCG TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (em RS$)
GCG -50% do %.
Max.+ A+B
A B © D=(A+B+C) (***)
v 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 8.846,74
Especial m 5.679,63 59,87 5.768,77 11.508,27 8.623,89
I 5.514,20 59,87 5.686,06 11.260,13 8.417,10
| 5.353,60 59,87 5.605,76 11.019,23 8.216,35
m 4.911,56 59,87 5.384,74 10.356,17 7.663,80
c I 4.768,48 59,87 5.313,20 10.141,55 7.484 .95
| 4.629,60 59,87 5.243,76 9.933,23 7.311,35
m 4.247,34 59,87 5.052,63 9.359,84 6.833,52
B I 4.123,63 59,87 4.990,77 9.174,27 6.678,89
| 4.003,52 59,87 4.930,72 8.994,11 6.528,75
m 3.886,94 59,87 4.872,43 8.819,24 6.383,02
A I 3.773,71 59,87 4.815,81 8.649,39 6.241,49
| 3.663,80 59,87 4.760,86 8.484,53 6.104,10

(*)Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, em 31 de dezembro de

(art. 10 § Gnico da MP 2229-43/2001)

GCG - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo.

(**) Calculo - GCG percentuais e limites:

- até 50% (cingiienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 50% (cingienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagédo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GCG

Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7°e 8°da Lei 9.625, de 1998, e os atrs. 16 e 17 da Lei 9.620, de 1998 aplicam-se a GCG. (art. 10 da MP 2229-43/2001 ).

(***)Aposentado: GCG - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1°e 2°da MP 302/2006)

Legislagcdes Correspondentes

Esp.Politicas Pub. Gestdo Governamental.
Lein®7.834,de 06/10/89;
Decreto n° 98.895, de 30/01/90;
Decreto n° 98.976, de 21/02/90;
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92;
Lei 8.538 de 21.12.92
Lein®8.622,de 19/01/93;
Lein®8.645,de 02/04/93;
Lein®8.659,de 27/05/93;
Lein®8.880,de 27/05/94;

Medida Proviséria n®1.548-37,de 30/10/97;

Lein®9.625,de 07/04/98;e
Portaria MARE n° 2.179,de 28/07/98;
Portaria n® 45 de 24.06.99.
Portaria n®01 de 29.02.00
Portaria n®29 de 01.03.00
Portaria n®236 de 28.04.00
Portaria n®176 de 07.04.2003
Decreto n®5.176 de 10.08.2004
Portaria n® 26 de 05.05.2005
Portaria n®228 de 26.07.2005
Portaria n®56 de 01.08.2005
Portaria n® 23 de 19.04.2005
Portaria n® 26 de 05.05.2005

FINANCAS E CONTROLE
Decreto-Lein®2.346,de 23/03/87;
Decreto n®95.076,de 22/10/87;
Decreto n®98.158, de 21/09/89;
Decreto n®98.978,de 21/02/90;
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92;
Lein°8.880,de 27/05/94;

Medida Proviséria n°® 1.548-37, de 30/10/97;
Lein®9.625,de 07/04/98;

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98; e
Portaria n°® 45 de 24.06.99.

Analista de Com ércio Exterior
LeiDelegada n° 13, de 27/08/92;
Medida Proviséria n°®1.588,de 13/11/97;
Lein®9.620,de 02/04/98; e
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Decreto-Lein®2.346, de 23/03/87;
Decreto n®95.077,de 22/10/87;
Decreto n°98.158, de 21/09/89;
Decreto n°98.978,de 21+G16/02/90;
Lei 8.538 de 21.12.92

Lein°8.270, de 17/12/91;

Decreto n® 491, de 09/04/92;
Lei-Delegada n®13,de 27/08/92;
Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97;e
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98; e
Portaria n® 45 de 24.06.99

Portarian® 01 de 29.02.00

Portaria n® 29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Legislagcdes Comuns do Grupo Gestédo:

Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000

1998,fazem jus a GCG

Legislacdes Comuns do Grupo Gestado

Medida Proviséria n® 2048-33, de
Medida Proviséria n® 2136-34, de
Medida Proviséria n® 2136-35, de
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001
Portarian®171 de 16.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de
Portarian® 193 de 29.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de
Medida Proviséria n® 2136-38, de
Medida Proviséria n® 2136-39, de

28.12.2000
26.01.2001
23.02.2001

27.03.2001

26.04.2001

24.05.2001
31.05.2001

Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001

Portarian® 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein°10.697 de 02.07.2003
Lein°10.698 de 02.07.2003
Lein°10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005
Portarian® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006

Lein®11.356 de 19.10.2006
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16. GRUPO DE GESTAO

Técnico de Financas e Controle (Carreira de Finangas e Controle (*)
Técnico de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgamento) ( **)
Cargos de Nivel Intermediario do IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENQIMENTO VANTAQEM GCG TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (7)) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (em R$)
GCG -50% do %.
Méax.+ A+B
A B C D=(A+B+C) (D)
v 2.673,24 59,87 2.673,24 5.406,35 4.069,73
Especial 1} 2.595,36 59,87 2.634,30 5.289,53 3.972,38
] 2.519,78 59,87 2.596,51 5.176,16 3.877,91
| 2.446,39 59,87 2.559,82 5.066,08 3.786,17
1} 2.244,40 59,87 2.458,82 4.763,09 3.533,68
c ] 2.179,01 59,87 2.426,13 4.665,01 3.451,94
| 2.115,56 59,87 2.394,40 4.569,83 3.372,63
1} 1.940,88 59,87 2.307,06 4.307,81 3.154,28
B ] 1.884,36 59,87 2.278,80 4.223,03 3.083,63
| 1.829,48 59,87 2.251,36 4.140,71 3.015,03
1} 1.776,17 59,87 2.224,71 4.060,75 2.948,39
A ] 1.724,44 59,87 2.198,84 3.983,15 2.883,73
| 1.674,20 59,87 2.173,72 3.907,79 2.820,93

(*) Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patrim6nio da Unido, em 31 de dezembro de 1998,fazem jus a GCG

(art. 10 § Gnico da MP 2229-43/2001)

(**) Conforme artigo 6° § Gnico MP 2229-43/2001 - os cargos vagos de técnico de Planejamento e Or¢gamento existentes em 30 de junho de 2000,e os que vagarem a partir desta data,

ficam automaticamente extintos.
GCG - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestao.
(***) Calculo - GCG percentuais e limites:

- até 50% (cingiienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagcdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinqlenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GCG

Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7° e 8° da Lei 9.625, de 1998, e os atrs. 16 e 17 da Lei 9.620, de 1998 aplicam-se a GCG. (art. 10 da MP 2229-43/2001 ).

(****) Aposentado: GCG - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1°e 2°da MP 302/2006)
Legislagoes Correspondentes:
FINANCAS E CONTROLE e PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Decreto-Lei n® 2.346, de 23/03/87 Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000

Decreto n® 95.076, de 22/10/87 Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000

Decreto n® 98.158, de 21/09/89 Medida Proviséria n°® 2.048-29, de 27/09/2000
Decreto n° 98.978, de 21/02/90 Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Lei 8.538 de 21.12.92 Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Lei n®8.880, de 27/05/94 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 1.548-37, de 30/10/97 Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Portaria MARE n°©2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Portaria n® 45 de 24.06.99 Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001

Portaria n° 01 de 29.02.00 Portaria n® 171 de 16.03.2001

Portaria n° 29 de 01.03.00 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Portaria n® 236 de 28.04.00 Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2136-36, de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Portaria 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei N°10.697 de 02.07.2003

Lei N°10.698 de 02.07.2003

Lei N°10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n°® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

(Carreira de Pesquisa em Informac¢des Geograficas e Estatisticas)
Cargo: Pesquisadorem Informacdes Geograficas e Estatisticas (*)
- Nivel Superior -

Posigcao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo (20% ) (**) (em R$) TOTAL Titulagdo (35% ) (**) (em R$) TOTAL
(em R$) (em R$)
GDIBGE - 50% do GDIBGE - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+F
A B C D E=(A+B+C+D) (=55 ) F G H=(A+B+F+G) (=)
mn 4.142,50 59,87 828,50 2.899,75 7.930,62 6.480,75 1.449,88 2.899,75 8.552,00 7.102,12
ESPECIAL 1l 3.983,18 59,87 796,64 2.843,99 7.683,67 6.261,68 1.394,11 2.843,99 8.281,15 6.859,16
| 3.829,98 59,87 766,00 2.790,37 7.446,21 6.051,03 1.340,49 2.790,37 8.020,71 6.625,53
mn 3.546,27 59,87 709,25 2.691,07 7.006,46 5.660,93 1.241,19 2.691,07 7.538,40 6.192,87
c 1l 3.409,88 59,87 681,98 2.643,33 6.795,06 5.473,39 1.193,46 2.643,33 7.306,54 5.984,87
| 3.278,73 59,87 655,75 2.597,43 6.591,78 5.293,06 1.147,56 2.597,43 7.083,59 5.784,87
mn 3.035,86 59,87 607,17 2.512,43 6.215,33 4.959,12 1.062,55 2.512,43 6.670,71 5.414,49
B 1l 2.919,10 59,87 583,82 2.471,56 6.034,35 4.798,57 1.021,69 2.471,56 6.472,22 5.236,44
| 2.806,82 59,87 561,36 2.432,26 5.860,32 4.644,19 982,39 2.432,26 6.281,34 5.065,21
mn 2.598,91 59,87 519,78 2.359,49 5.538,06 4.358,31 909,62 2.359,49 5.927,89 4.748,15
A 1l 2.498,95 59,87 499,79 2.324,51 5.383,12 4.220,86 874,63 2.324,51 5.757,96 4.595,71
| 2.402,84 59,87 480,57 2.290,87 523415 4.088,71 840,99 2.290,87 5.59457 4.449.14

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serdo enquadrados
nas Carreiras constantes do art. 71 da Lei 11.355/2006, de acordo com as Tabelas de Correlagédo constantes nono anexo XVl da Lei 11.355/2006.

GDIBGE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgédo e Analise, Gestdo e Infra-Estruturade Informacdes Geograficas e Estatisticas

(**) Calculo: I. até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais.

Engquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4°do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para

fins de percep¢do da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caput do art. 80 da referida Lei terdA como base a pontuagdo obtida na Gltima avaliacdo de desempenho

individual e institucional para fins de percepc¢ao de gratificacdo de desempenho.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GDIBGE.

Sé&o pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao as Classes subseqlentes da Carreira acima referida o que consta no art. 74 da Lei 11.355/2006.

AT - Adicional de Titulagédo - art. 82°da Lei 11.355/2006

Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislagdes Correspondentes:

Lein°8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Resolugdo n®° 01, de 06.07.94 Medida Provisdria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Resolugdo n® 02, de 23.11.94 Medida Provisdria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 1.625-39, de 12/12/97 Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Decreto n°2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Carreira de Producédo e Analise em Informacdes Geograficas e Estatisticas ( *)
Cargo: Tecnologista em Informagb8es Geograficas e Estatisticas
Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informac8es Geograficas e Estatisticas ( *)
Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informac8es Geograficas e Estatisticas

- Nivel Superior -

Posicao: julho/2007

CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU P P SEM AT - ADICIONAL
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZAQ%O IS (B3 eSS WIS 13 e TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO || Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO

BASICO INDIVIDUAL | | Titulagao (=) (em R$) TOTAL Titulagéo (=) (em R$) TOTAL Titulagio  (**) (em R$) TOTAL (em R$) TOTAL

10% (em R$) 20% (em R$) 35% (em R$) GDIBGE (emR$)
GDIBGE - 50% do| GDIBGE - 50% do GDIBGE - 50% do| ) GDIBGE - 50%
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H Vr. Max.+ A+B+M do Vr. Max.+ A+B

A B © D E=(A+B+C+D) () H I J=(A+B+H+1) (=) M N O=(A+B+M+N) () R=(A+B+D) (=)
1 4.142,50 59,87 414,25 2.899,75 7.516,37 6.066,50 828,50 2.899,75 7.930,62 6.480,75 1.449,88 2.899,75 8.552,00 7.102,12 7.102,12 5.652,25
ESPECIAL 1} 3.983,18 59,87 398,32 2.843,99 7.285,36 5.863,36 796,64 2.843,99 7.683,67 6.261,68 1.394,11 2.843,99 8.281,15 6.859,16 6.887,04 5.465,04
| 3.829,98 59,87 383,00 2.790,37 7.063,22 5.668,03 766,00 2.790,37 7.446,21 6.051,03 1.340,49 2.790,37 8.020,71 6.625,53 6.680,22 5.285,03
1 3.546,27 59,87 354,63 2.691,07 6.651,84 5.306,30 709,25 2.691,07 7.006,46 5.660,93 1.241,19 2.691,07 7.538,40 6.192,87 6.297,21 4.951,67
D 1} 3.409,88 59,87 340,99 2.643,33 6.454,07 5.132,40 681,98 2.643,33 6.795,06 5.473,39 1.193,46 2.643,33 7.306,54 5.984,87 6.113,08 4.791,42
| 3.278,73 59,87 327,87 2.597,43 6.263,90 4.965,19 655,75 2.597,43 6.591,78 5.293,06 1.147,56  2.597,43 7.083,59 5.784,87 5.936,03 4.637,32
1 3.035,86 59,87 303,59 2.512,43 5.911,74 4.655,53 607,17 2.512,43 6.215,33 4.959,12 1.062,55 2.512,43 6.670,71 5.414,49 5.608,16 4.351,94
C 1} 2.919,10 59,87 291,91 2.471,56 5.742,44 4.506,66 583,82 2.471,56 6.034,35 4.798,57 1.021,69 2.471,56 6.472,22 5.236,44 5.450,53 4.214,75
| 2.806,82 59,87 280,68 2.432,26 5.579,63 4.363,50 561,36 2.432,26 5.860,32 4.644,19 982,39 2.432,26 6.281,34 5.065,21 5.298,95 4.082,82
1 2.598,91 59,87 259,89 2.359,49 5.278,16 4.098,42 519,78 2.359,49 5.538,06 4.358,31 909,62 2.359,49 5.927,89 4.748,15 5.018,27 3.838,53
B 1} 2.498,95 59,87 249,90 2.324,51 5.133,22 3.970,97 499,79 2.324,51 5.383,12 4.220,86 874,63 2.324,51 5.757,96 4.595,71 4.883,33 3.721,07
| 2.402,84 59,87 240,28 2.290,87 4.993,86 3.848,43 480,57 2.290,87 5.234,15 4.088,71 840,99 2.290,87 5.594,57 4.449,14 4.753,58 3.608,14
1 2.224,85 59,87 222,49 2.228,57 4.735,78 3.621,49 444,97 2.228,57 4.958,26 3.843,98 778,70 2.228,57 5.291,99 4.177,70 4.513,29 3.399,01
A 1} 2.139,28 59,87 213,93 2.198,62 4.611,70 3.512,39 427,86 2.198,62 4.825,63 3.726,32 748,75 2.198,62 5.146,52 4.047,21 4.397,77 3.298,46
| 2.057,00 59,87 205,70 2.169,83 4.492,40 3.407,48 411,40 2.169,83 4.698,10 3.613,18 719,95 2.169,83 5.006,65 3.921,73 4.286,70 3.201,78

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein°® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serado enquadrados
nas Carreiras constantes do art. 71 da Lei 11.355/2006, de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes nono anexo XVI da Lei 11.355/2006.
GDIBGE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Analise, Gestédo e Infra-Estrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas

(**) Calculo: I.

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento)

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na ri

sobre o maior

até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e

basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais.
Enguanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para
fins de percepcédo da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caput do art. 80 da referida Lei terda como base a pontuacao obtida na Gltima avaliacdo de desempenho

individual e institucional para fins de percepcéo de gratificacdo de desempenho
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.

das

de

e para fins de concessdo da GDIBGE

S&o pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promocéo as Classes subsequentes da Carreira acima referida o que consta no art. 75 da Lei 11.355/2006.

AT - Adicional de Titulag&o - art. 82° da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislacdoes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolugdo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94
Medida Provisoria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n® 2.179, de 28/07/98
Medida Provisoria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provisoria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Provisoria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31,
Medida Proviséria n° 2048-32,
Medida Proviséria n° 2048-33,
Medida Proviséria n® 2136-34,
Medida Proviséria n® 2136-35,

de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36,
Medida Proviséria n® 2136-37,
Medida Proviséria n° 2136-38,
Medida Proviséria n° 2150-39,
Medida Proviséria n° 2150-40,
Medida Proviséria n® 2150-41,
Medida Proviséria n® 2150-42,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001
de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Carreira de Suporte Técnico em Producdo e Anélise de Informacdes Geograficas e Estatisticas ( *)

Cargo: Técnico em Informac¢cdes Geogréaficas e Estatisticas
Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas ( *)
Cargo: Técnico em Planejamento, Gestdao e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas

- Nivel Intermediario -

Posicao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULAGCAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao (**) em R$ TOTAL (em R$) TOTAL
10% (em R$) GDIBGE (em R$)
GDIBGE -50% do Vr. **) GDIBGE -50% do Vr.
Max.+ A+B+C Max.+ A+B
A B © D E=(A+B+C+D) () F=(A+B+D) (CEED)
" 1.566,61 59,87 156,66 1.096,63 2.879,77 2.331,45 2.723,11 2.174,79
ESPECIAL I 1.520,98 59,87 152,10 1.080,66 2.813,60 2.273,28 2.661,51 2.121,18
| 1.476,68 59,87 147,67 1.065,15 2.749,37 2.216,79 2.601,70 2.069,13
Vi 1.393,10 59,87 139,31 1.035,90 2.628,18 2.110,23 2.488,87 1.970,92
\% 1.339,52 59,87 133,95 1.017,15 2.550,49 2.041,91 2.416,54 1.907,96
B v 1.288,00 59,87 128,80 999,11 2.475,78 1.976,23 2.346,98 1.847,43
" 1.238,46 59,87 123,85 981,77 2.403,95 1.913,06 2.280,10 1.789,22
I 1.190,82 59,87 119,08 965,10 2.334,87 1.852,32 2.215,79 1.733,24
| 1.145,02 59,87 114,50 949,07 2.268,46 1.793,93 2.153,96 1.679,43
v 1.060,21 59,87 106,02 919,39 2.145,49 1.685,79 2.039,47 1.579,77
\ 1.019,43 59,87 101,94 905,11 2.086,36 1.633,80 1.984,41 1.531,86
A v 980,22 59,87 98,02 891,39 2.029,50 1.583,81 1.931,48 1.485,79
" 942,52 59,87 94,25 878,20 1.974,84 1.535,74 1.880,59 1.441,49
I 906,27 59,87 90,63 865,51 1.922,28 1.489,52 1.831,65 1.398,89
| 871,41 59,87 87,14 853,31 1.871,73 1.445,07 1.784,59 1.357,93

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein®8.691, de 1993, do Quadro de Pessoaldo IBGE serdao enquadrados
nas Carreiras constantes do art. 71 da Lei 11.355/2006, de acordo com as Tabelas de Correlacdo constantes nono anexo XVlda Lei 11.355/2006.

GDIBGE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgdo e Analise, Gestao e Infra-Estrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas

(**) Calculo: I. até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagcdo de desempenho individual, e

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais.

Enguanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4°do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacao de desempenho, para
fins de percepgao da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caputdo art. 80 da referida Leitera como base a pontuacao obtida na ultima avaliagdo de desempenho
individual e institucional para fins de percep¢ao de gratificacdo de desempenho.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagao das avaliagcdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdao da GDIBGE.
Séao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao as Classes subseqientes da Carreira acima referida o que consta no art. 76 da Lei 11.355/2006.

AT - Adicional de Titulagao - art.82°da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializacdao ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

(**)Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolugcaon®01,de 06.07.94
Resolugcao n®02,de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98
Lei9.638 de 20.05.98
Decreto n®2.665,de 10/07/98
Portaria MARE n°2.179,de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2048-31,
n°2048-32,
n°2048-33,
n°2136-34,
n°2136-35,

Decreto n®3.762 de 05.03.200

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2136-36,
n°2136-37,
n°2136-38,
n°2150-39,
n°2150-40,
n°2150-41,
n°2150-42,

de
de
de
de
de
1

de
de
de
de
de
de
de

23
21
28
26
23

27
26
24
31
28
27
24

1.
12
12,
.01.
.02.

.03.
.04,
.05.
.05.
.06.
.07.
.08.

2000

.2000

2000
2001
2001

2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Leil0.331 de 18.12.2001
Lei10.697 de 02.07.2003
Lei10.698 de 02.07.2003
Leil0.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Leil1.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88

Lei11.355de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

- CERTIFICADO DE APERFEI(,EOAMENTO ou i i -
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADIC. TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO |[Adicional  GDIBGE TOTAL APOSENTADO ||~ Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO GDIBGE APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagdo (**) (em R$) TOTAL Titulagao (**) (em R$) TOTAL Titulagdo (**) (em R$) TOTAL (**) TOTAL
10% (em R$) 20% (em R$) 35% (em R$) TOTAL (em R$)
- 9 - 0/ em R$
oo Ve Maer GDIBGE -50% oo o e Wi GDIBGE - 50% 0o
A+B+C : ) A+B+M : )
A B © D E=(A+B+C+D) () F G H=(A+B+F+G) () | J K=(A+B+I+J]) () L=(A+B+D) ()
1l 4.142,50 59,87 414,25 2.899,75 7.516,37 6.066,50 828,50 2.899,75 7.930,62 6.480,75 1.449,88 2.899,75 8.552,00 7.102,12 7.102,12 5.652,25
Especial I 3.983,18 59,87 398,32 2.843,99 7.285,36 5.863,36 796,64 2.843,99 7.683,67 6.261,68 1.394,11 2.843,99 8.281,15 6.859,16 6.887,04 5.465,04
| 3.829,98 59,87 383,00 2.790,37 7.063,22 5.668,03 766,00 2.790,37 7.446,21 6.051,03 1.340,49 2.790,37 8.020,71 6.625,53 6.680,22 5.285,03
\ 3.546,27 59,87 354,63 2.691,07 6.651,84 5.306,30 709,25 2.691,07 7.006,46 5.660,93 1.241,19 2.691,07 7.538,40 6.192,87 6.297,21 4.951,67
A% 3.409,88 59,87 340,99 2.643,33 6.454,07 5.132,40 681,98 2.643,33 6.795,06 5.473,39 1.193,46 2.643,33 7.306,54 5.984,87 6.113,08 4.791,42
c v 3.278,73 59,87 327,87 2.597,43 6.263,90 4.965,19 655,75 2.597,43 6.591,78 5.293,06 1.147,56 2.597,43 7.083,59 5.784,87 5.936,03 4.637,32
1l 3.035,86 59,87 303,59 2.512,43 5.911,74 4.655,53 607,17 2.512,43 6.215,33 4.959,12 1.062,55 2.512,43 6.670,71 5.414,49 5.608,16 4.351,94
I 2.919,10 59,87 291,91 2.471,56 5.742,44 4.506,66 583,82 2.471,56 6.034,35 4.798,57 1.021,69 2.471,56 6.472,22 5.236,44 5.450,53 4.214,75
| 2.806,82 59,87 280,68 2.432,26 5.579,63 4.363,50 561,36 2.432,26 5.860,32 4.644,19 982,39 2.432,26 6.281,34 5.065,21 5.298,95 4.082,82
\ 2.598,91 59,87 259,89 2.359,49 5.278,16 4.098,42 519,78 2.359,49 5.538,06 4.358,31 909,62 2.359,49 5.927,89 4.748,15 5.018,27 3.838,53
A% 2.498,95 59,87 249,90 2.324,51 5.133,22 3.970,97 499,79 2.324,51 5.383,12 4.220,86 874,63 2.324,51 5.757,96 4.595,71 4.883,33 3.721,07
B v 2.402,84 59,87 240,28 2.290,87 4.993,86 3.848,43 480,57 2.290,87 5.234,15 4.088,71 840,99 2.290,87 5.594,57 4.449,14 4.753,58 3.608,14
1l 2.224,85 59,87 222,49 2.228,57 4.735,78 3.621,49 444,97 2.228,57 4.958,26 3.843,98 778,70 2.228,57 5.291,99 4.177,70 4.513,29 3.399,01
I 2.139,28 59,87 213,93 2.198,62 4.611,70 3.512,39 427,86 2.198,62 4.825,63 3.726,32 748,75 2.198,62 5.146,52 4.047,21 4.397,77 3.298,46
| 2.057,00 59,87 205,70 2.169,83 4.492,40 3.407,48 411,40 2.169,83 4.698,10 3.613,18 719,95 2.169,83 5.006,65 3.921,73 4.286,70 3.201,78
A% 1.904,63 59,87 190,46 2.116,50 4.271,46 3.213,21 380,93 2.116,50 4.461,92 3.403,67 666,62 2.116,50 4.747,62 3.689,37 4.081,00 3.022,75
v 1.831,37 59,87 183,14 2.090,85 4.165,23 3.119,80 366,27 2.090,85 4.348,37 3.302,94 640,98 2.090,85 4.623,07 3.577,65 3.982,09 2.936,67
A 1l 1.760,94 59,87 176,09 2.066,20 4.063,11 3.030,01 352,19 2.066,20 4.239,20 3.206,10 616,33 2.066,20 4.503,34 3.470,24 3.887,01 2.853,91
I 1.693,21 59,87 169,32 2.042,50 3.964,90 2.943,65 338,64 2.042,50 4.134,22 3.112,97 592,62 2.042,50 4.388,20 3.366,95 3.795,58 2.774,33
| 1.628,09 59,87 162,81 2.019,71 3.870,48 2.860,62 325,62 2.019,71 4.033,28 3.023,43 569,83 2.019,71 4.277,50 3.267,64 3.707,67 2.697,81

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os titulares dos cargos de nivel superior, ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei 8.112/90, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de

setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, i as e

natabela, conforme Tabela de Correlagédo constante no anexo XVI da Lei 11.355/06.
GDIBGE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producédo e Andlise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas

(**) Calculo I. até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da
Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incit i

sobre o maior

de

e

bésico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais

do cargo, bem como os requisitos de formacéao profissional e posi¢éo relativa

Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para
fins de percepcdo da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caput do art. 80 da referida Lei terd como base a pontuacé&o obtida na Gltima avaliacdo de desempenho

e instituci para fins de de gr

de

A avaliacéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicéo individual para o alcance das metas do IIBGE.

A avaliacéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem

AT - Adicional de Titulac&o - art. 82° da Lei 11.355/2006

ados nar

das de ituci ei

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento bésico

(***) Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislacdes Correspondentes
Lein° 8.691, de 28/07/93
Resolucdo n° 01, de 06.07.94
Resolucdo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein® 9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n°3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001

para fins de

da GDIBGE.

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
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17.

Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Intermediéario -

Plano de Carreiras e Cargos da Fundacgédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Posigdo: julho/2007
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagado (**) (em RS ) TOTAL (em RS ) TOTAL
10% (em R$) (**) (em R$)
GDIBGE -50% do Vr. GDIBGE -50% do Vr. Max.+
Max.+ A+B+C A+B+D
A B C D E=(A+B+C+D) (***) F=(A+B+D) (***)
1 1.566,61 59,87 156,66 1.096,63 2.879,77 2.331,45 2.663,24 2.174,79
Especial n 1.520,98 59,87 152,10 1.080,66 2.813,60 2.273,28 2.601,64 2.121,18
| 1.476,68 59,87 147,67 1.065,15 2.749,37 2.216,79 2.541,83 2.069,13
\2 1.393,10 59,87 139,31 1.035,90 2.628,18 2.110,23 2.429,00 1.970,92
A% 1.339,52 59,87 133,95 1.017,15 2.550,49 2.041,91 2.356,67 1.907,96
c v 1.288,00 59,87 128,80 999,11 2.475,78 1.976,23 2.287,11 1.847,43
1 1.238,46 59,87 123,85 981,77 2.403,95 1.913,06 2.220,23 1.789,22
n 1.190,82 59,87 119,08 965,10 2.334,87 1.852,32 2.155,92 1.733,24
| 1.145,02 59,87 114,50 949,07 2.268,46 1.793,93 2.094,09 1.679,43
\2 1.060,21 59,87 106,02 919,39 2.145,49 1.685,79 1.979,60 1.579,77
v 1.019,43 59,87 101,94 905,11 2.086,36 1.633,80 1.924,54 1.531,86
B v 980,22 59,87 98,02 891,39 2.029,50 1.583,81 1.871,61 1.485,79
1 942,52 59,87 94,25 878,20 1.974,84 1.535,74 1.820,72 1.441,49
n 906,27 59,87 90,63 865,51 1.922,28 1.489,52 1.771,78 1.398,89
| 871,41 59,87 87,14 853,31 1.871,73 1.445,07 1.724,72 1.357,93
A% 806,86 59,87 80,69 830,71 1.778,13 1.362,77 1.637,57 1.282,09
v 775,83 59,87 77,58 819,85 1.733,14 1.323,21 1.595,68 1.245,63
A 1 745,99 59,87 74,60 809,41 1.689,87 1.285,16 1.555,40 1.210,57
n 717,30 59,87 71,73 799,37 1.648,27 1.248,58 1.516,67 1.176,85
| 689,71 59,87 68,97 789,71 1.608,26 1.213,41 1.479,42 1.144,44

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Ostitulares dos cargos de nivel superior, ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei 8.112/90, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de

setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, mantidas as denominacdes e atribuicées do cargo, bem como os requisitos de formacédo profissional e posicédo relativa

na tabela, conforme Tabela de Correlagdo constante no anexo XVlda Lei11.355/06

GDIBGE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Analise, Gestdo e Infra-Estruturade Informacdes Geograficas e Estatisticas

(**)calculo |

até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo,em decorréncia do alcanse das metas institucionais

Enguanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4°do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para
fins de percepcdo da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caputdo art. 80 da referida Leitera como base a pontuagdo obtida na Gltima avaliagdo de desempenho

individual e institucional para fins de percepcédo de gratificacdo de desempenho
A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliacéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das avaliacies de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GDIBGE

AT - Adicional de Titulagdo - art.82°da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico

(***)Aposentado - GDIBGE -art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagcdes Correspondentes
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolucdo n°01,de 06.07.94
Resolucdo n°02,de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625,de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n® 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2048-29 DE 27.09.200

0

Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Provisdria
Medida Provisdria
Medida Provisdria
Medida Provisdria
Medida Provisdria

n°2048-31, de
n°2048-32, de
n°2048-33, de
n°2136-34, de
n°2136-35, de

Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Provisdria
Medida Provisdria
Medida Provisdria
Medida Provisdria
Medida Provisdria
Medida Provisdria
Medida Provisdria

n°2136-36, de
n°2136-37, de
n°2136-38, de
n°2150-39, de
n°2150-40, de
n°2150-41, de
n°2150-42, de

23
21
28
26
23

27
26
24
31
28
27
24

11
12
12
01
02

03
04
05
.05
.06
07
08

2000
2000
2000
2001
2001

2001
2001
2001
.2001
.2001
2001
2001

Medida Provisdria n®2229-43 de 06.09.2001
Leil10.331 de 18.12.2001

Leil10.697 de 02.07.2003

Leil10.698 de 02.07.2003

Leil0.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Leil1.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Medida Provisdria n° 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88

Lei11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Provisdria n° 341 de 29.12.2006
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18. Imprensa Nacional
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Superior -

Posi¢do: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) (=) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (em R$)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F=(A+B+C+D+E) (55)

1] 565,45 0,00 59,87 904,72 2.717,00 4.247,04 4.247,04

A I 529,07 0,00 59,87 846,51 2.717,00 4.152,45 4.152,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 2.717,00 4.062,34 4.062,34

VI 487,08 0,00 59,87 779,33 2.717,00 4.043,28 4.043,28

\% 473,00 0,00 59,87 756,80 2.717,00 4.006,67 4.006,67

B \% 459,39 0,00 59,87 735,02 2.717,00 3.971,28 3.971,28
1] 446,17 0,00 59,87 713,87 2.717,00 3.936,91 3.936,91

I 433,34 0,00 59,87 693,34 2.717,00 3.903,55 3.903,55

| 420,88 0,00 59,87 673,41 2.717,00 3.871,16 3.871,16

VI 408,79 0,00 59,87 654,06 2.717,00 3.839,72 3.839,72

A\ 397,05 0,00 59,87 635,28 2.717,00 3.809,20 3.809,20

c \% 385,65 0,00 59,87 617,04 2.717,00 3.779,56 3.779,56
1] 374,58 5,42 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

I 363,82 16,18 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

| 353,41 26,59 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

A\ 343,29 36,71 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

\% 333,45 46,55 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

D ] 279,61 100,39 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87
I 271,59 108,41 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

| 263,80 116,20 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

(*) GAE - Gratificac@o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagdo Especifica de Publicacédo e Divulgagdo da Imprensa Nacional

(**) Calculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XIl da Lei 11.090/2005

A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional (art.32 da Lei 11.090/2005)

(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37° da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

(***) GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislacdes Correspondentes:

Lein®4.491 de 21.11.1964 Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004

Lein®5.462 de 02.07.1968 Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39
Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9

Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9

Lein®8.895 de 21.06.1994 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®10.432 de 24.04.2002 Medida Proviséria n® 304 DE 29.06.2006 arts. 67 e 68
Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein®11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68
Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Lein®10.698 de 02.07.2003
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18. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) (=) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (em R$ )
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F=(A+B+C+D+E) (75 )

1 387,13 0,00 59,87 619,41 2.489,00 3.555,41 3.555,41

A Il 358,07 21,93 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87
| 343,15 36,85 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

\ 328,84 51,16 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

\Y 326,49 53,51 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

B v 312,93 67,07 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87
I 299,92 80,08 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

Il 287,44 92,56 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

| 275,55 104,45 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

\ 264,10 115,90 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

\Y 253,20 126,80 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

c v 242,73 137,27 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87
1 232,72 147,28 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

Il 223,13 156,87 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

| 213,96 166,04 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

\Y 205,18 174,82 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

v 196,75 183,25 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

D 1 162,54 217,46 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87
Il 155,87 224,13 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

| 149,49 230,51 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

(*) GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagdo Especificade Publicagdo e Divulgagdo da Imprensa Nacional

(**)Céalculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo Xl da Lei 11.090/2005
A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades

inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional ( art.32 da Lei 11.090/2005)

(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37°da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.
(***) GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lein®4.491 de 21.11.1964
Lein®5.462 de 02.07.1968
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.895 de 21.06.1994
Lein®10.432 de 24.04.2002
Lein®10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 304 DE 29.06.2006 arts. 67 e 68

Lein®11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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18. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoalda Imprensa Nacional

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO

BAsSICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (=) (=) (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (em R$)

Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B c D E F=(A+B+C+D+E) (***)

1 221,89 158,11 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

A 1l 211,32 168,68 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
| 201,27 178,73 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

Vi 191,75 188,25 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

v 182,66 197,34 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

B v 174,04 205,96 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
1 165,81 214,19 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

1l 158,00 222,00 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

| 150,61 229,39 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

Vi 143,57 236,43 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

A\ 136,86 243,14 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

c v 130,49 249,51 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
1 124,46 255,54 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

1l 118,70 261,30 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

| 113,22 266,78 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

A\ 108,00 272,00 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

v 103,06 276,94 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

D 1 87,19 292,81 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
1l 83,20 296,80 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

| 79,40 300,60 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

(*) GAE - Gratificagcdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgacdo da Imprensa Nacional

(**) Céalculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XIl da Lei 11.090/2005

A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoalda Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades

inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungédo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional (art.32 da Lei 11.090/2005)

(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37°da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

(***) GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:

Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei

n®4.491 de 21.11.1964
n°5.462 de 02.07.1968

n°8.112 de 11.12.1990
Delegada n° 13, de 27/08/92
n° 8.895 de 21.06.1994

n° 10.432 de 24.04.2002

n° 10.404 de 09.01.2002
n°10.697 de 02.07.2003

n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®216 de 23.09.2004
Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n®224 de 21.10.2004 art. 8 e 9

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 304 DE 29.06.2006 arts. 67 e 68

Lein®11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
(Carreira de Pesquisa e Desenvalvimento de Informacdes e Avaliacbes Educacionais)
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagcbes Educacionais - Com Titulagéo ( *)

- Nivel Superior -

Posic&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM

CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO

TITULO DE MESTRE

TITULO DE DOUTOR

MENTO PECUNIARA [[Adicional  GDIAE ~ TOTAL  GDIAE  TOTAL  APOSENTADO |[Adidonal GDIAE ~ TOTAL  GDIAE  TOTAL APOSENTADO | [ Adicional  GDIAE _ TOTAL __ GDIAE __ TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL [f Titulaggo ~ (**) (emR$) ((=5)) (emR$) TOTAL Titulagdo ( (**) (emR$) () (emR$) TOTAL Titulagdo  (**) (emR$) (+5)) (emR$) TOTAL

(27%) ) @& (emR$) 52,5%) () (=) (emR$) (105% ) (%)) (**) (emR$)

GDIAE 50% do V. GDIAE 50%do VI, GDIAE 50% do Vr.

Méx+A+B+C Méx +A+B+H Méx.+A+B+|
A B € D ES(AB+CtD) F  GS(AB+CH) () H | JS(AsBHHH) K L=(A+BtHHK) () M N  O=(A+B+HJ) P Q=(A+B+H+|) (#+)

IV 287070 59,87 77509 143535 514101 287,07 399273 442333 150712 143535 587304 287,07 472476 5.155,36 3.01424 143535 7.380,16 287,07 6.231,88 6.662,48
ESPECIAL 27549 59,87 74385 140064 495934 280,13 383883 4.259,03 144637 140064 566187 280,13 454136 4.961,55 2.892,74 140064 7.10824 280,13 598773 6.407,92
2.643,9% 50,87 71386 136732 478500 27346 369114 410,33 138807 136732 545920 27346 436534 477554 2.776,14 136732 684727 27346 575341 6.163,61

| 2.489,58 50,87 67219 132101 454265 26420 348584 3.882,14 130703 132101 517749 26420 412068 4.516,99 261406 132101 648452 26420 542771 5.824,02

V. 238923 50,87 64509 129091 438510 258,18 335237 3.739,65 125435 129091 4.994,35 25818 396163 4.348,90 250869 129091 624870 25818 521597 5.603,25

vV 22029 50,87 61909 126202 423393 25240 322431 3.602,91 120379 126202 481863 25240  3.809,01 4.187,61 240759 126202 602242 25240 501280 5.391,41

B W 215907 59,87 58295 122186 402375 24437 304626 3412,82 113351 122186 457431 24437 359682 3.963,38 226702 122186 570782 24437 473034 5.096,89
I 207206 59,87 55945 119576 388713 239,15 293052 3.289,25 108783 119576 441550 239,15 345890 3817,62 217565 119576 550333 23915  4.546,72 4.905,45

| 198852 59,87 53690 117070 375599 23414 281943 3.170,64 104397 117070 426306 23414 332650 3677,71 208795 117070 5307,03 23414  4.37048 4.721,68

VI 187243 5987 50556 113587 357373 27,17 266503 3.005,79 98303 113587 405119 227,17 314250 348326 196605 113587 503422 227,17 412553 4.466,29

V. 179697 5987 48518 111323 345525 222,65 256467 2.898,64 94341 111323 301348 2265 302290 3.356,86 188682 111323 485689 22265  3.966,30 4.300,27

A IV 172454 5987 46563 109150 334154 21830 246834 279,79 90538 109150 378130 21830 290809 323554 1.810,77 109150  4.686,68 21830  3.81348 4.14093
W 16238 59,87 43844 106130 318347 21226 233443 265,82 85253 106130 350755 21226 274852 3.066,91 170505 106130 445008 21226  3.601,04 3.919.43

I 155840 59,87 42077 104166 308070 20833  2247,37 2559,87 81816 104166 347800 20833 264476 2957,26 163632 104166 429625 20833  3.462,92 3.77542

| 149559 59,87 40381 102282 298209 20456 216383 2.470,68 78518 102282 336346 204,56 254521 2.852,05 157037 102282 414865 20456  3.330,39 3.637,24

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Séo pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 53 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 59 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDIAE - Gratificagao de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e Avaliacdes Educacionais
(**)1- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, emdecorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
(™) Até que seja regulamentada a GDIAE e processados os resultados da primeira avaliaggo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDIAE em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méximo, observada a classe e o padréo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)
Regulamenta a GDIAE 0 _Decreto r° 6.069/2007
Adicional de Titulagéo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°8.691, de 28/07/93 ( alterag&o dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeigoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencinmento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico .
() Aposentado: GDIAE - art. 77 da Lei 11.357/2006.

Legislages Correspondentes:
Lei 11.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
(Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Avaliacbes Educacionais)
Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliacfes Educacionais - Sem Titulacéo (*)
- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULACAO
MENTO PECUNIARIA GDIAE TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL (*) (emR$) (**) (emR$) TOTAL
(**) () (emR$)
GDIAE 50% do Vr. Max.+A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()
IV 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 287,07 3.217,64 3.648,25
ESPECIAL M 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 280,13 3.094,99 3.515,18
I 2.643,94 59,87 1.367,32 407113 273,46 2.977,27 3.387,47
I 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46 264,20 2.813,65 3.209,96
V238923 59,87 1.290,91 3.740,01 258,18 2.707,28 3.094,55
vV 220294 59,87 1.262,02 3.614,83 252,40 2.605,21 2.983,82
B m 215907 59,87 1.221,86 3.440,80 244,37 2.463,31 2.829,87
I 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68 239,15 2.371,07 2.729,80
I 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09 234,14 2.28253 2.633,74
VI 187243 59,87 1.135,87 3.068,17 22717 2.159,47 2.500,23
V179697 59,87 1.113,23 2.970,07 222,65 2.079,49 2.413,46
A IV 172454 59,87 1.091,50 2.87591 218,30 2.002,71 2.330,16
m 162386 59,87 1.061,30 2.745,03 212,26 1.895,99 2.214,38
I 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93 208,33 1.826,60 2.139,10
I 1.495,59 59,87 1.022,82 2.578,28 204,56 1.760,02 2.066,87

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Séo pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 53 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 59 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDIAE - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e Avaliagdes Educacionais
(*) - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
11 - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
(**) Até que seja regqulamentada a GDIAE e processados os resultados da primeira avaliacéo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDIAE em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méximo, observada a classe e o padrdo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)
Regulamenta a GDIAE o0 _Decreto n° 6.069/2007
(***) Aposentado: GDIAE - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislagdes Correspondentes:
Lei 11.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
(Carreira de Suporte Técnico em Informacdes Educacionais)
Técnico em Informacdes Educacionais Com e Sem Titulagéo (*)
- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENC- VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULAGAO CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARA ||  GDIAE TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO Adicional GDIAE TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL (**) (emRs) () (emRS) TOTAL ThuiogZo ( 27%6) (*) (emR$) (**) (emRs) TOTAL
(**) () (emR$) (*) (**) (emR$)
GDIAE 50%do . GDIAE 50%do .
Méx +A+B Méx +A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) () G H I=(A+B+GHH) J K=(A+B+G+) ()
IV 143840 5987 719,20 221747 143,84 1642,11 1.857,87 388,37 719,20 260684 143,84 203048 2.246,24
especaL M 138369 5087 702,79 214635 140,56 1584,12 179495 373,60 702,79 251994 140,56 1957,71 216855
133096 59,87 686,97 2.077.80 137,39 152822 173431 350,36 686,97 2437,16 137,39 1.887,58 200367
| 128010 5987 671,71 201168 13434 147431 167583 34563 67171 235731 13434 1.819,94 202145
V123104 5987 656,99 1.947,90 131,40 142231 161941 332,38 656,99 228028 131,40 1.754,69 191,79
vV 118367 5987 642,78 1.886,32 12856 1.372,10 1564,93 319,59 642,78 220691 12856 1.691,69 1884,52
B W 113798 5987 629,07 182692 12581 1.323,66 1512,39 307,25 629,07 213418 12581 1.630,92 1819,64
I 109378 5987 615,81 1.769,46 12316 127681 1.461,56 205,32 615,81 2.064,78 12316 1572,13 1.756,88
| 105108 5987 603,00 171395 120,60 1.231,55 141245 283,79 603,00 1.997,75 120,60 1515,34 1.696,24
VI 100994 59,87 590,66 1.660,47 118,13 1.187.94 1.365,14 272,68 590,66 1933,16 118,13 1.460,63 1637,82
vV 97009 59,87 578,71 1.608,67 115,74 1.145,70 131931 261,92 578,71 1.870,59 115,74 1.407,63 1581,24
A Vo 93162 59,87 567,17 1.558,66 11343 110492 1.275,07 251,54 567,17 1810,19 11343 1.356,46 152661
- 89438 59,87 555,99 1510,24 111,20 1.06545 123225 241,48 555,99 175173 111,20 1.306,93 147373
I 85839 59,87 545,20 146346 109,04 1.027,30 1.190,86 231,77 545,20 1695,22 109,04 1.259,06 142262
| 82349 59,87 53473 1.418,09 106,95 990,31 1150,72 22234 53473 164043 106,95 121265 1.373,07

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) S&o pré-requisitos paraingresso nos cargos de que trata o art. 53 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 59 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDIAE - Gratificagé@o de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informacdes e Avaliagbes Educacionais
(*) 1 - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, emdecorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.
(**) Até que seja regulamentada a GDIAE e processados os resultados da primeira avaliac&o individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDIAE emvalor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méximo, observada a classe e o padréo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)

Regulamenta a GDIAE o Decreto n° 6.069/2007
Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°8.691, de 28/07/93 ( alteragio dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagao - 27% sobre 0 vencimento bésico

(**) Aposentado: GDIAE - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislacoes Correspondentes:

Lei 11.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
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19.Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep - Com Titulagao

- Nivel Superior -

Posig&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA | [Adicional GDINEP TOTAL GDINEP  TOTAL APOSENTADO || Adicional ~ GDINEP TOTAL GDINEP  TOTAL APOSENTADO | | Adicional  GDINEP TOTAL GDINEP  TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL | [ Titulaggo ~ (**) (emR$) (&) (emR$) TOTAL Titulaggo ( (**) (emR$) (™)  (emR$) TOTAL Titulagdo  (**) (emR$) (%) (emR$) TOTAL
(27%) &) () (emR$) 52,5%) (=) (&) (emR$) (105%) () (%) (emR$)
GDINEP 50% do GDINEP 50% do GDINEP 50% do
Vr. Max.+A+B+C Vr. Max.+A+B+H Vr. Méx.+A+B+|
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) () H | J=(A+B+H+) K L=(A+B+H+k) ((==2)) M N O=(A+B+M+N) P Q=(A+B+M+P) (==
n 2.870,70 59,87 77509  1.43535 5.141,01 287,07 3.992,73 4.423,33 1507,12 1.43535 5.87304 28707 472476 5.155,36 3.01424  1.43535 7.380,16 287,07  6.231,88 6.662,48
ESPECIAL 1 2.754,99 59,87 74385 140064  4.959,34 280,13  3.838,83 4.259,03 1.446,37  1.400,64 5.661,87 28013 454136 4.961,55 2.892,74  1.400,64 7.108,24 280,13  5987,73 6.407,92
| 2.643,94 59,87 713,86 1.367,32 478500 27346 3.691,14 4.101,33 1.383,07  1.367,32 5.459,20 27346 436534 4.775,54 277614 1.367,32 6.847,27 27346 575341 6.163,61
VI 248958 59,87 67219 132101 454265 26420  3.485,84 3882,14 1.307,03 1.321,01 5.177,49 26420 412068 4.516,99 261406 1.321,01 6.484,52 26420 542771 5.824,02
vV 238923 59,87 64509 129091  4.385,10 25818  3.352,37 3.739,65 1.254,35 1.290,91 499435 25818 396163 4.348,90 2.508,69  1.290,91 6.248,70 25818 521597 5.603,25
c IV 2.292,94 59,87 619,09 126202 423393 252,40  3.224,31 3.602,91 120379 1.262,02 481863 25240 380901 4.187,61 2.407,59  1.262,02 6.022,42 252,40  5012,80 5.391,41
o 215907 59,87 582,95 122186  4.023,75 24437 3.046,26 3412,82 113351 1.221,86 457431 24437 359,82 3.963,38 226702 12218  5707,82 24437 473034 5.096,89
I 207205 59,87 559,45 119576  3.887,13 23915 2.930,52 3.289,25 1.087,83 119576 441550 23915 345890 3.817,62 217565 119576 550333 239,15  4.546,72 4.905,45
| 1.988,52 59,87 536,90 117070  3.75599 23414 281943 3.170,64 1.043,97  1.170,70 4.263,06 23414 332650 3.677.71 2.087,95 1.170,70 _ 5.307,03 23414 437048 472168
VI 187243 59,87 50556 113587  3573,73 22717 2.665,03 3.005,79 98303 113587 4.051,19 22717 3142550 3.483,26 1.966,05 1.135,87 5.034,22 22717 412553 4.466,29
vV 179697 59,87 48518 111323  3.455,25 22265  2.564,67 2.898,64 94341 111323 391348 22265 302290 3.356,86 1.886,82 111323  4.856,89 222,65  3.966,30 4.300,27
B IV 172454 59,87 46563 109150  3.341,54 21830  2.468,34 2.795,79 90538  1.091,50 3.781,30 21830 290809 3.235,54 1.810,77 1.091,50  4.686,68 21830 381348 4.140,93
o 162386 59,87 43844 106130  3.183,47 21226 233443 2652,82 852,53  1.061,30 359755 21226 274852 3.066,91 1.70505 1.061,30  4.450,08 21226 3.601,04 3.919,43
I 1.558,40 59,87 42077 104166  3.080,70 20833  2.247,37 2559,87 81816  1.041,66 3.478,09 20833 2644,76 2.957,26 163632 1041,66  4.296,25 20833 346292 3.775,42
| 1.495,59 59,87 403,81 102282 2.982,09 20456 2.163,83 2.470,68 785,18 1.022,82 3.36346 20456 254521 2.852,05 157037 1.022,82 4.148,65 20456 3.330,39 3.637,24
Vo 143577 59,87 387,66 100487  2.888,17 20097  2.084,27 2.385,73 753,78  1.004,87 3.254,29 20097  2.450,39 2.751,85 1.507,56  1.004,87 4.008,07 20097 320417 3.505,63
v 1.378,34 59,87 372,15 987,64 2.798,00 197,53 2.007,89 2.304,18 723,63 987,64 3.149,48 197,53 2.359,37 2.655,66 1.447,26 987,64 3.873,11 197,53 3.083,00 3.379,29
A 1] 1.323,20 59,87 357,26 971,10 2.711,43 194,22 1.934,55 2.225,88 694,68 971,10 3.048,85 194,22 227197 2.563,30 1.389,36 971,10 3.743,53 194,22 2.966,65 3.257,98
I 1.270,27 59,87 34297 95522 2.628,33 191,04 1.864,16 2.150,72 666,89 955,22 295225 191,04 2.188,08 2.474,64 1.333,78 955,22 3.619,14 191,04 2.854,97 3.141,53
| 1.219,46 59,87 329,25 939,98 2.548,56 188,00 1.796,58 207857 640,22 939,98 2.859,52 188,00 210754 2.389,54 1.280,43 939,98 3.499,74 188,00 2.747,76 3.029,75

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezenbro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,

ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

tenham sido

a ser para ele redistribuidos, desde que as re

queridas até 31 de

GDINEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais
(**) |- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

II - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
(**) Até que sejaregulamentada a GDINEP e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)

Regulamenta a GDINEP o Decreto n® 6.069/2007

de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.

Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento bésico .
(***) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n°8.622, de 19/01/93

Lei n° 8.645, de 01/04/93

Lei n° 8.659, de 27/05/93

Lei n° 8.676 art.4°, de 13/07/93

Lei n° 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lei n°10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n° 442 de 31.10.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provistria n° 198 de 15.07.2004

Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Provistria n° 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Provisria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
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19.Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep - Sem Titulagcdo (*)

- Nivel Superior -

Posicé&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULACAO
MENTO PECUNIARIA GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL (**) (em R$) (***) (em R$) TOTAL
*) (***) (em R$)
GDIAE 50% do Vr.
Max.+A+B+C
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (FFEE)
n 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 287,07 3.217,64 3.648,25
ESPECIAL I 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 280,13 3.094,99 3.515,18
| 2.643,94 59,87 1.367,32 4.071,13 273,46 2.977,27 3.387,47
Vi 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46 264,20 2.813,65 3.209,96
Y 2.389,23 59,87 1.290,91 3.740,01 258,18 2.707,28 3.094,55
c \Y 2.292,94 59,87 1.262,02 3.614,83 252,40 2.605,21 2.983,82
mn 2.159,07 59,87 1.221,86 3.440,80 244,37 2.463,31 2.829,87
I 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68 239,15 2.371,07 2.729,80
| 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09 234,14 2.282,53 2.633,74
Vi 1.872,43 59,87 1.135,87 3.068,17 227,17 2.159,47 2.500,23
Y 1.796,97 59,87 1.113,23 2.970,07 222,65 2.079,49 2.413,46
5 \Y 1.724,54 59,87 1.091,50 2.875,91 218,30 2.002,71 2.330,16
mn 1.623,86 59,87 1.061,30 2.745,03 212,26 1.895,99 2.214,38
I 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93 208,33 1.826,60 2.139,10
| 1.495,59 59,87 1.022,82 2.578,28 204,56 1.760,02 2.066,87
Y 1.435,77 59,87 1.004,87 2.500,51 200,97 1.696,61 1.998,08
\Y 1.378,34 59,87 987,64 2.425,85 197,53 1.635,74 1.932,03
A mn 1.323,20 59,87 971,10 2.354,17 194,22 1.577,29 1.868,62
I 1.270,27 59,87 955,22 2.285,36 191,04 1.521,18 1.807,75
| 1.219,46 59,87 939,98 2.219.31 188,00 1.467,33 1.749,32

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundac¢des publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.
GDINEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais
(**)1- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagcao institucional.
(***) Até que seja regulamentada a GDINEP e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor. (art. 62 da Lei 11.357/2006)

Regulamenta a GDINEP o Decreto n® 6.069/2007

(****) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.

Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n® 13, de 27/08/92
Lein°®8.622,de 19/01/93
Lein°®8.645,de 01/04/93
Lein°®8.659, de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein°®8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n®260 de 21.06.2002
Portaria n®363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n®29 de 29.08.2002
Portaria n®442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15

Decreto n®6.069 de 27.03.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep Com e Sem Titulagdo ( *)

- Nivel Intermediario -

Posic&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI-  VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULACAO CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO Adicional GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL (*) (emR$) (=) (emR$) TOTAL Titulado ( 27%) () (emR$) (=) (emR$) TOTAL
() () (emR$) () () (emR$)
GDINEP 50% do GDINEP 50% do Vr.
Vr. Max.+A+B Méax.+A+B+G
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ) G H IS(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J) (o)
Il 143840 59,87 719,20 2217,47 143,84 1.642,11 1.857,87 388,37 719,20 2.605,84 143,84 2.030,48 2.246,24
ESPECIAL 1 1.383,69 59,87 702,79 214635 140,56 1.584,12 1.794,95 373,60 702,79 2.519,94 140,56 1.957,71 2.168,55
| 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 137,39 152822 173431 359,36 686,97 2.437,16 137,39 1.887,58 2.093,67
VI 1.280,10 59,87 671,71 201168 134,34 147431 1675,83 345,63 671,71 2.357,31 134,34 1.819,94 2.021,45
Vo 123104 59,87 656,99 1.947,90 131,40 142231 1619,41 332,38 656,99 2.280,28 131,40 1.754,69 1.951,79
c vV 118367 59,87 642,78 1.886,32 128,56 1.372,10 1564,93 319,59 642,78 2.20591 128,56 1.691,69 1.884,52
113798 59,87 629,07 1.826,92 125,81 1.323,66 1512,39 307,25 629,07 2.134,18 125,81 1.630,92 1.819,64
1 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 123,16 1.276,81 1.461,56 295,32 615,81 2.064,78 123,16 1572,13 1.756,88
| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 120,60 1.231,55 141245 283,79 603,00 1.997.75 120,60 1515,34 1.696,24
VI 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 118,13 1.187,94 1.365,14 272,68 590,66 1.933,16 118,13 1.460,63 1.637,82
v 970,09 59,87 578,71 1.608,67 115,74 1.145,70 1.319,31 261,92 578,71 1.870,59 115,74 1.407,63 1.581,24
B v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 113,43 1.104,92 1.275,07 251,54 567,17 1.810,19 113,43 1.356,46 1.526,61
1l 894,38 59,87 555,99 1510,24 111,20 1.065,45 123225 241,48 555,99 1.751,73 111,20 1.306,93 1.473,73
1 858,39 59,87 545,20 1.463,46 109,04 1.027,30 1.190,86 231,77 545,20 1.695,22 100,04 1.259,06 1.422,62
| 823,49 59,87 534,73 1.418,09 106,95 990,31 1.150,72 222,34 534,73 1.64043 106,95 1.212,65 1.373,07
v 790,55 59,87 524,85 1.375,27 104,97 955,39 1.112,84 21345 524,85 1.588,71 104,97 1.168,84 1.326,29
v 758,93 59,87 515,36 1.334,16 103,07 921,87 1.076,48 204,91 515,36 1.539,07 103,07 1.126,78 1.281,39
A 1l 728,57 59,87 506,25 1.294,69 101,25 889,69 1.041,57 196,71 506,25 1.491,40 101,25 1.086,40 1.238,28
1 699,43 59,87 497,51 1.256,81 99,50 858,80 1.008,05 188,85 497,51 1.445,66 99,50 1.047,65 1.196,90
| 671,45 59,87 489,12 1.220,44 97,82 829,14 975,88 181,29 489,12 1.401.73 97,82 1.010,43 1.157,17

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,

néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.

GDINEP - Gratificagéo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais

(*) - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacéo de desempenho individual; e
II - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

(**) Até que seja regulamentada a GDINEP e processados os resultados da primeira avaliacéo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera

a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)
Regulamenta a GDINEP o _Decreto n° 6.069/2007

Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento bésico

(**) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 8,622, de 19/01/93
Lei n° 8,645, de 01/04/93
Lei n° 8,659, de 27/05/93
Lei n° 8,676 art.4°, de 13/07/93
Lei n° 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n°10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lei n°10.697 de 02.07.2003
Lei n°10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lei n° 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Decreto n° 6,069 de 27.03.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep Com e Sem Titulagéo ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posigao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULACAO CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO | |Adicional GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL (&) (emR$) (=53 (emR$) TOTAL Titulagéo (D) (emR$) == (emR$) TOTAL
**) (***) (emR$) (27%) (**) () (em R$)
GDINEP 50% do GDINEP 50% do
Vr. Max.+A+B Vr. Max.+A+B+G
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ((5525) G H |1=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J) [ Gk
n 637,53 59,87 318,77 1.016,17 63,75 761,15 856,78 172,13 318,77 1.188,30 63,75 933,29 1.028,92
ESPECIAL I 621,37 59,87 313,92 995,16 62,78 744,02 838,20 167,77 313,92 1.162,93 62,78 911,79 1.005,97
| 605,62 59,87 309,19 974,68 61,84 727,33 820,09 163,52 309,19 1.138,20 61,84 890,85 983,60
\ 590,28 59,87 304,59 954,74 60,92 711,07 802,45 159,38 304,59 1.114,12 60,92 870,44 961,82
\Y 575,32 59,87 300,10 935,29 60,02 695,21 785,24 155,34 300,10 1.090,63 60,02 850,55 940,58
c v 560,75 59,87 295,73 916,35 59,15 679,77 768,49 151,40 295,73 1.067,75 59,15 831,17 919,89
n 536,59 59,87 288,48 884,94 57,70 654,16 740,70 144,88 288,48 1.029,82 57,70 799,04 885,58
1 523,00 59,87 284,41 867,28 56,88 639,75 725,07 141,21 284,41 1.008,49 56,88 780,96 866,28
| 509,75 59,87 280,43 850,05 56,09 62571 709,84 137,63 280,43 987,68 56,09 763,34 847,47
\ 496,82 59,87 276,55 833,24 55,31 612,00 694,97 134,14 276,55 967,38 55,31 746,14 829,11
\Y 484,24 59,87 272,78 816,89 54,56 598,67 680,50 130,74 272,78 947,63 54,56 729,41 811,24
B v 471,96 59,87 269,09 800,92 53,82 585,65 666,38 127,43 269,09 928,35 53,82 713,08 793,81
n 460,02 59,87 265,51 785,40 53,10 572,99 652,65 124,21 265,51 909,61 53,10 697,20 776,85
1 448,38 59,87 262,02 770,27 52,40 560,65 639,26 121,06 262,02 891,33 52,40 681,72 760,32
| 437,04 59,87 258,62 755,53 51,72 548,63 626,22 118,00 258,62 873,53 51,72 666,63 744,22
\Y 425,98 59,87 255,30 741,15 51,06 536,91 613,50 115,01 255,30 856,16 51,06 651,92 728,51
v 415,20 59,87 252,07 727,14 50,41 525,48 601,10 112,10 252,07 839,24 50,41 637,59 713,21
A n 404,70 59,87 248,92 713,49 49,78 514,35 589,03 109,27 248,92 822,76 49,78 623,62 698,30
1 394,46 59,87 245,84 700,17 49,17 503,50 577,25 106,50 245,84 806,68 49,17 610,00 683,76
| 384,48 59,87 242,85 687,20 48,57 49292 565,78 103,81 242,85 791,01 48,57 596,73 669,58

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.

GDINEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais
(*)1- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos

da

de

who individual; e

11 - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao institucional.

(***) Até que seja regulamentada a GDINEP e

da primeira

&0 individual e ir

os servidores que a ela faz jus percebera

a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)

Regulamenta a GDINEP o Decreto n°® 6.069/2007
Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializacdo - 27% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n®8.622, de 19/01/93
Lei n®8.645, de 01/04/93
Lei n®8.659, de 27/05/93

Lei n®8.676 art.4°, de 13/07/93

Lei n°®8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n°® 2225-45 de 04.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lei n® 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Cargo isolado de provimento efetivo de_Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior (*)

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o (35% ) (**) (emR$) (***) 55% (emR$) TOTAL
(emR$)
GQDI - 50% do Vr.
Méx.+ A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) [ G=(A+B+C+F) (Fxxx )
ESPECIALISTA | 5.151,00 59,87 1.802,85 4.378,35 11.392,07 2.833,05 9.846,77 9.202,90

SENIOR

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n°8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,
serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-4 mediante opgé&o irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.

Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poderdo, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicagdo da MP 301/2006,

requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominacé&o.(art. 153 da MP 301/2006)

A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e

na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.
Opgéo: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006
(*) Parainvestidura nos cargos de especialista sera exigido titulo de Doutor, com experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante pelo menos dez anos apds a obtengéo
do titulo, na area de atuacéo estabelecida para o concurso e demais requisitos estabelecidos no edital.(§§ 4° E 5° do art.55 MP 301/2006)
GQDI - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(**) Célculo: |. até 51% (cinquenta e um por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual; e
II. até 34% (trinta e quatro por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em funcéo dos resultados da avaliag&o institucional.
A avaliacédo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuices do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do INMETRO.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento disporé sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das avaliagées de desempenho institucional e individual para fins de concessédo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
( **) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GQDI
seré paga no valor correspondente a cinglienta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.
AT - Adicional de Titulac&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Resolucédo n° 01, de 06.07.94 Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Resolucédo n° 02, de 23.11.94 Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei n®9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n°® 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade Industrial - INMETRO
Carreira de Pesguisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade (*)
Cargo: Pesquisador-Tecnologistaem Metrologia e Qualidade
Carreira de Gestéo em Metrologia e Qualidade ( *)
Cargo: Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Superior -
Posicdo: julho/2007
CLASSE PADRAO VENC-  VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEIQOAVENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULAGCAO
MENTO PECUNIARA |[ Adicond ~ GQDI TOTAL GQDI TOTAL  APOSENTADO | Adicional ~ GQDI TOTAL GQDI TOTAL  APOSENTADO|( Adicional  GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO INDVIDUAL || Titaggo  (**)  (emR$)  (**)  (emR$) TOTAL Tituacdo  (*)  (emR$) ()  (emR$) TOTAL Titlacdo  (**) (emR$) (=)  (emR$) TOTAL (em R$ ) (em R$ ) TOTAL
™% 55% (emR$) 18% 55% (emR$) 3% 55% (emR$) GQDI GQDI (em R$)
Gavarl-may/:do Gavfﬁ/:do GQDI-50%do i, *) (=) GQDI-50% do Vr.
b b M.+ A+BHV Max.+ A+B+R
A+BC ABH .
A B C D ES(AtBHCHD F_ GHABICHH () H | JHABHHH) K L=(AHBHHK) () M N Of(ABHHN) P OS(A+BHWP) () R=(A+B+N) S=(A+B+P) (*** )
I 468273 59,87 16339 398032 103618 25550 897,06 837172
A I 450262 59,87 157592 383846 1002687 247644 86148 8.082,64
| 432044 59,87 151530 380014 970476 238119 828581 7.804,69
M 393586 59,87 70845 353942 830360 216472 686891 650389 137755 359942 897270 216472 753300 71729
VvV 378448 59,87 681,21 35221 804777 208146  6.607,02 6.286,66 132457 352221 869113 208146 7.25038 6.930,02
B vV 363BR 59,87 65501 344798 780177 200141 635520 6077,78 127362 344798 842039 200141 69738 6.696,40
Il 3498% 59,87 62081 337660 756524 192443 611307 587694 122464 337660 816006 192443  6.707,89 6.471,76
I 336439 59,87 60559 330797 733782 18041 583026 568383 117754 330797 790976 185041 645221 6.255,78
| 32349 59,87 58230 324197 711913 177924 565640 549814 113225 324197 766908 177924 620635 6.048,09
M 294090 59,87 2658 30919 629862 161750 482413 475263 52036 30919 662212 161750 514763 507613 102932 309199 71207 161750 564758 5.576,08 6.092,76 4.618,27 4.546,76
vV 282779 59,87 197,95 308430 611991 155528 4.640,89 4.602,76 50900 303430 64309 1556528 495195 491381 989,73 308430 691169 15528 543267 539,54 5.921,96 4.442,94 4.404,81
c \% 271903 59,87 19033 297883 594807 149547 446470 445865 48943 297883 624716 149547 476379 4.757,74 951,66 297883 670939 149547 522603 521998 5.757,73 4.274,37 4.268,32
n 261445 59,87 18301 292550 578283 14375 42%28 432008 47060 292550 607042 143795 458287 460767 91506 292550 651488 143795 502733 5.082,13 5.599,82 4.112,27 4.137,07
[ 251389 59,87 17597 287421 562394 138264 413237 418684 45250 287421 590047 133264 440890 446337 87986 287421 632783 13264 48%626 4.8%0,73 5.447,97 3.956,40 4.010,87
| 241720 59,87 16920 282490 547117 132946 397573 4.088,72 43510 28490 573707 132946 424163 432462 84602 28490 614799 132946 46525 473554 5.301,97 3.806,53 3.889,52
INVETRO- o %0 e Qualidade Industrial
Os Planode G Qénca e Tecnologia, Lei i 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INVETRO,
& il i art. 50 da MP 301/2006, & 201 do servidor . 64 da MP 301/2006.
Os i i Plano de Carrei érea de Oénda e Tecnologia, Lei 8691, de &0, 2 & dias, dos ir da publicacgio da MP 301/2006,
requerer i ocupado, mantida inaczo.(art. 153 daMP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as a iras da érea de Giéndia e Tecnologia, previstas e Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.
Opczo: art. 64 e art, 153 daMP 201/2006
(*) Saopr Ingressona A esqu idade e de . 56 da MP 301/2006.
GQDI - Gratificagéo pela Qualidade do no INVETRO
(*) Clcuo: | e umpor cento), 4 ) éncia da avaliagi jdl; e
Il até 34%(tirta e quatro por cento), i asi . 2 iaci i
& visa a aferir i ¢ ), Zl fi para INVETRO.
& visa a aferir
Zl liagoe eindvidual para GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
() ‘i e doar. 61 daMP: é que i iag aGl
‘sera paga no valor dngenta e dnco por cento do i ési i
AT - Adicional de Titulagdo
Certificado &0 ou - T sobr
P . ; -
Titulo de Doutor - 35% sobre o vendiento bésico
(**+) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislacdes Correspondentes: Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei rP 8,691, de 28/07/93 Portaria MARE 1P 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Provisoria n° 2136-38, de 24.05.2001 Lei 10,698 de 02.07.2003
Resduggo P 01, de 06.07.94 Medida ProvisGria n° 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003
Resduggio P 02, de 23.11.94 Medida ProvisGria n° 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001 Medida Provisoria n° 210 de 31.08.2004
Medida Provisoria P 1.625-39, de 12/12197 Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001 Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005
Lei rP 9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000 Decreto n° 3,762 de 05.03. 2001 Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08. 2001 Medida Provisoria n° 295 de 29.05.2006
Lei 9638 de 20.0598 Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Medida Provistria n° 2229-43 de 06.09.2001 Medida Provisoria n° 301 de 29.06.2006
Decreto r° 2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001 Lei 10.331 de 18.12.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial
Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade ( *)
Cargo: Técnico em Metrologia e Qualidade
Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade ( *)
Cargo: Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade

Nivel Intermediario

INMETRO

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulag&o ( 10% ) (**) (em R$) (***)55% em R$ TOTAL () (***)55% TOTAL
(em R$) TOTAL TOTAL (em R$)
GQDI - 50% do Vr. G R &0 [R5 GQDI-50% do Vr. Max.+
Max.+ A+B+C A+B
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+D) (D) H=(A+B+D) 1=(A+B+F) ()

1l 1.880,00 59,87 188,00 1.316,00 3.443,87 1.034,00 3.161,87 2.785,87 3.255,87 2.973,87 2.597,87

A 1} 1.807,69 59,87 180,77 1.285,63 3.333,96 994,23 3.042,56 2.691,14 3.153,19 2.861,79 2.510,37
| 1.738,17 59,87 173,82 1.256,43 3.228,29 955,99 2.927,85 2.600,07 3.054,47 2.754,03 2.426,26

Vi 1.580,15 59,87 158,02 1.190,06 2.988,10 869,08 2.667,12 2.393,07 2.830,08 2.509,10 2.235,05

v 1.519,38 59,87 151,94 1.164,54 2.895,73 835,66 2.566,85 2.313,46 2.743,79 2.414,91 2.161,52

B v 1.460,94 59,87 146,09 1.139,99 2.806,90 803,52 2.470,42 2.236,90 2.660,80 2.324,33 2.090,81
1l 1.404,75 59,87 140,48 1.116,40 2.721,49 772,61 2.377,71 2.163,29 2.581,02 2.237,23 2.022,82

1} 1.350,72 59,87 135,07 1.093,70 2.639,36 742,90 2.288,56 2.092,51 2.504,29 2.153,49 1.957,44

| 1.298,77 59,87 129,88 1.071,88 2.560,40 714,32 2.202,84 2.024,46 2.430,52 2.072,96 1.894,58

Vi 1.180,70 59,87 118,07 1.022,29 2.380,93 649,39 2.008,03 1.869,79 2.262,86 1.889,96 1.751,72

v 1.135,29 59,87 113,53 1.003,22 2.311,91 624,41 1.933,10 1.810,30 2.198,38 1.819,57 1.696,77

c v 1.091,62 59,87 109,16 984,88 2.245,53 600,39 1.861,04 1.753,09 2.136,37 1.751,88 1.643,93
1l 1.049,64 59,87 104,96 967,25 2.181,72 577,30 1.791,78 1.698,10 2.076,76 1.686,81 1.593,13

1} 1.009,27 59,87 100,93 950,29 2.120,36 555,10 1.725,17 1.645,21 2.019,43 1.624,24 1.544,29

| 970,45 59,87 97,05 933,99 2.061,35 533,75 1.661,11 1.594,36 1.964,31 1.564,07 1.497,31

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,
serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o en d to dar-se-4 mediante opcéo irretratdvel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.
Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poder&o, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicagdo da MP 301/2006,
requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominacao.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caputdo art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.
Opgéo: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006
(*) Séao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e
e Qualidade os itens do art. 57 da MP 301/2006
GQDI - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(**) Célculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho |nd|v|dua| e
Il. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em funcéo dos r da i
A avaliacdo de desempenho |nd|v|dua| visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do INMETRO
A avaliagédo de d i I visa a aferir o P! da i no alcance dos objetivos organlzaclonals
Regulamento disporéa sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das avali de d [l e individual para fins de concesséo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(***) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GQDI
sera paga no valor corr a cinglienta e cinco por cento do il bésico do servidor.
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento béasico
( ****) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93;
Resolucdo n° 01, de 06.07.94;
Resolugdo n° 02, de 23.11.94;

as classes

dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000

Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Lein®9.625, de 07/04/98;

Lei9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006

Lei 11.355 de 19.10.2006
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade
Cargo: Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Auxiliar -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAOQ SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagdo (10% ) (*) (emR$) (*) 55% em R$ TOTAL (*) (**) 55% TOTAL
(emR$) TOTAL TOTAL (emR$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI - 50% do Vr. Méx.+
Méax.+ A+B+C A+B
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+D) (%) H=(A+B+D) 1=(A+B+F) (%)
Y| 895,00 59,87 89,50 626,50 1.670,87 492,25 1.670,87 1.357,62 1.581,37 1.447,12 1.268,12
\Y% 860,58 59,87 86,06 612,04 1.618,55 473,32 1.618,55 1.312,53 1.532,49 1.393,77 1.226,47
A v 827,48 59,87 82,75 598,14 1.568,24 455,11 1.568,24 1.269,17 1.485,49 1.342,46 1.186,42
n 795,65 59,87 79,57 584,77 1.519,86 437,61 1.519,86 1.227,47 1.440,29 1.293,13 1.147,91
1 765,05 59,87 76,51 571,92 1.473,35 420,78 1.473,35 1.187,39 1.396,84 1.245,70 111088
| 735,62 59,87 73,56 559,56 1.428,61 404,59 1.428,61 1.148,83 1.355,05 1.200,08 1.075,27
\Y 668,75 59,87 66,88 531,48 1.326,97 367,81 1.326,97 1.061,23 1.260,10 1.096,43 994,36
\Y% 643,03 59,87 64,30 520,67 1.287,88 353,67 1.287,88 1.027,54 1.223,57 1.056,57 963,24
B v 618,30 59,87 61,83 510,29 1.250,29 340,07 1.250,29 995,14 1.188,46 1.018,24 933,31
n 594,52 59,87 59,45 500,30 1.214,14 326,99 1.214,14 963,99 1.154,69 981,38 904,54
1l 571,65 59,87 57,17 490,69 1.179,38 314,41 1.179,38 934,03 1.122,21 945,93 876,87
| 549,66 59,87 54,97 481,46 1.145,95 302,31 1.145,95 905,22 1.090,99 911,84 850,26

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n? 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,
serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-4 mediante opcdo irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.
Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poderao, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicagdo da MP 301/2006,
requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagé&o.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.
Opgao: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006
GQDI - Gratificag&o pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(*) Célculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual; e
1. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em fun¢éo dos resultados da avaliagao institucional.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigao individual para o alcance das metas do INMETRO.
A avaliagao de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagao de desempenho, a GQDI
seré paga no valor correspondente a cingiienta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.
AT - Adicional de Titulagao - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico
Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO serdo extintos quando vagos.( art.67 da MP 301/2006).
(***) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislacdes Correspondentes:

Lein°®8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Resolugdo n° 01, de 06.07.94; Medida Provisoria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisoria n® 2150-42 de 24.08.2001
Resolucdo n° 02, de 23.11.94; Medida Provisoria n°® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Provisoria n° 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein®9.625, de 07/04/98; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n°® 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n®2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n°® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO
Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior-

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE TiTULO DE DOUTOR SEM AT - ADIC. TITULACAO
MENTO PECUNIARIA |[Adicional ~ GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO (| Adicional ~ GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO || Adicional ~ GQDI TOTAL GQDI TOTAL GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO INDVIDUAL || Tilaggo (**)  (emR$) () emR$ TOTAL Titulagio ()  (emR$) (™)  (emR$) TOTAL Titulagio (™) (emR$) (™)  (emR$) (=) (*** ) 55% TOTAL
% 55% (emR$) 18% 55% (emR$) 35% 55% TOTAL TOTAL (em R$)
em R$ em R$
GQDI - 50%do GQDI - 50%do GQDI-50% do
Vi, Méx.+ A+B+C| Vi, Méx.+ A+B+H Vr. Max.+ A+B
A B C D ES(A+B+CiD) F  G=(A+B+C+P) (%) H | J(ABHHE) K IS(A+BHIK) () M N O=(A+B+M+N) P Q=(A+B+M+P) R=(A+B+D) S=(A+B+F) (****)

1] 4.682,73 59,87 37,79 398032 9.050,71 257550  7.645,89 7.060,55 84289 398032 956581 257550 8.160,9 7.575,65 163896 398032 1036188 257550  8.957,06 8.722,92 7.318,10 6.732,76

Especial I 4.546,33 59,87 31824 391076 883520 250048 7.424,92 6.879,82 81834 391076 9.33530 250048  7.925,02 7.379,92 159122 3910,76 1010817 250048  8.697,90 8.516,96 7.106,68 6.561,58

| 441392 59,87 30897 3.84323 86259 2.427,66 7.210,42 6.704,38 79451 384323 911152 242766  7.695,9%5 7.189,91 154487 384323 9.861,89  2427,66 844632 8.317,02 6.901,45 6.395,40

\ 4.117,46 59,87 28822 3.69203 8157,59 226460  6.730,16 6.311,57 741,14 369203 861051 226460 7.183,08 6.764,49 144111 369,03 931047 226460 7.88304 7.869,36 6.441,93 6.023,35

v 399754 59,87 279,83 3.63087  7.968,11 2.19865 6.535,88 6.152,67 71956 363087 840784 219865 6.97561 6.592,40 139914 3630,87 908742 219865  7.65520 7.688,28 6.256,06 5.872,85

c L\ 388111 59,87 27168 357149 7.78415 213461 6.347,27 5.998,40 69860 357149 821107 213461 677419 6.425,33 135839 3571,49 887086 213461  7.43398 7.512,47 6.075,59 5.726,73

1] 3.768,06 59,87 26376 351384  7.60553 207243 6.164,13 5.848,61 67825 351384 802002 207243 657861 6.263,10 131882 351384 866059 207243 7.21918 7.341,77 5.900,36 5.584,85

I 3658,31 59,87 256,08 345787 743213 201207 5.986,33 570319 65850 345787 7.83454 201207 6.38,75 6.105,61 128041 3457,87 845645 2012,07  7.010,66 7.176,05 5.730,25 5.447,11

| 3.551,76 59,87 24862 340353  7.263,78 1.95347 5.813,72 5.562,02 639,32 340353 7.65447 195347 620441 5.952,71 124312 340353 825827 195347  6.808,21 7.015,16 5.565,10 5.313,39

A 331321 59,87 231,92 328187 688687 1.82227 5.427,21 5.245,94 596,38 328187 7.25132 182227 57972 5.610,39 115962 328187 781457 182727  6.354,97 6.654,95 5.195,35 5.014,01

v 3216,71 59,87 2517 323265 673440 1.769,19 5.270,94 5.118,07 57901 323265 7.08824 176919 562478 5.471,91 112585 3232,65 763508 176919  6.17162 6.509,23 5.045,77 4.892,91

B L\ 3123,02 59,87 21861 3.18487  6.586,37 1.717,66 5119,16 4.993,94 562,14 318487 692990 171766 5.462,69 5.337,47 109306 318487 7.460,82 171766  5.99361 6.367,76 4.900,55 4.775,32

n 3.032,06 59,87 21224 313848  6.442,65 1.667,63 4.971,81 487341 54577 313848 677618 166763 530533 5.206,94 106122 313848 7.291,63 1667,63  5.820,78 6.230,41 4.759,56 4.661,17

I 2943,74 59,87 206,06 3.09344 630311 1.619,06 4.828,73 4.756,39 52987 309344 662692 161906 515254 5.080,20 103031 309344 712735 161906  5.65298 6.097,05 4.622,67 4.550,33

| 2.858,00 59,87 20006 3.04971  6.167,64 157190  4.689,83 464278 51444 304971 648202 157190 500421 4.957,16 1.000,30 3.049,71 6.967,88 157190  5.490,07 5.967,58 4.489,77 4.442,72

A% 2.666,05 59,87 186,62 295181 5.864,36 1.466,33 4.378,87 4.38845 47989 295181 615762 146633 467214 4.681,72 933,12 295181 6.610,85 1466,33 512537 5.677,73 4.192,25 4.201,83

NV 258840 59,87 18119 291221 574,67 142362 425308 428556 46591 291221 602639 142362 4537,80 4570,29 90594 291221 646642 142362 4.977,83 5.560,48 4.071,89 4.104,38

A W 251301 50,87 17591 287376 5625 138216 413095 418567 45234 287376 589899 138216 4.407,38 4.462,10 87955 287376 632620 138216  4.83459 5.446,64 3.955,04 4.009,76

I 243981 5987 17079 283643 550690 134190 401236 408368 43917 283643 577528 134190 4.280,74 4.357,06 85393 283643 619004 134190  4.69551 5.336,11 3.841,58 3.917,90

| 238875 5987 16581 2.800,19 534,62 13028l 389725 3.994,53 42638 280019 565519 130281  4.157,81 4.255,09 82006 280019  6057,87 130281  4.560,50 5.228.81 3.731.43 3.828.72

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacéo e Qualidade Industrial

(*) Aplicamse a0 servidor referido no § 2° do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do Inmetro, que vier a optar pelo enquadramento o respectivo Plano de Carreiras a tabela de vencimento basico constante
do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlacéo constante do Anexo XXX da Lei 11.355/06.

Opgao: art. 27°, art. 28 e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)

GQDI- pela Quali DX o INMETR
(**) Célculo: 1. i € um por cento), incid obr bésico do servidor, éncia d: li de individual; e
1I. até 34% (trinta e quatro por cento), incidente sobre o maior vencimento bisico do cargo , emfunciio dos resuitados da avaliagio institucional.
i visaa aferir o do servidor no ici ibui , comfoco na individual parao metas do INVMETRO.
Aavaliacio de visa a aferir tidade no alcance dos objetivos organizacionais.
i obr ¢ itérios gerais a serem na avaliacbes de instituci indi para fins de concesséo da GQDI. (art.61 da MP 301/2006)

(™) i i 8§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagéo de desempenho, a GQDI
seré paga no valor cinqilenta e cinco por cento do vendi i i
AT - Adicional de Titulagéo

Certificado de iali ou Aperfei - 7% sobre

Titulo de Mestre - 18%sobre o vencimento bésico

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento bésico
() Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lein°8.112de 111290

Lei-Delegada rP 13, de 27/08/62

Lei n°8.691, de 28/07/93

Resolucéio n° 01, de 06.07.94

Resolugéio n°02, de 2311.94

Medida Provisdria rP 1.625-39, de 12/12/97
Lei n°9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto P 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE rf 2.179, de 28/07/98
Medida Provisoria r 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provisoria r 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoria r 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoria r 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto P 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei n°10.483 de 03.07.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Cargos referidos no 8§ 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO

BASICO INDIVIDUAL Titulag&o ( 10% ) (**) (em R$) (***)55% em R$ TOTAL (*) (*) TOTAL

(em R$) TOTAL TOTAL (em R$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI - 50% do Vr. Max.+

Max.+ A+B+C A+B

A B © D E=(A+B+C+D) E G=(A+B+C+F) (C55) H=(A+B+D) I=(A+B+F) (%)
1l 1.880,00 59,87 188,00 1.316,00 3.443,87 1.034,00 3.161,87 2.785,87 3.255,87 2.973,87 2.597,87
Especial 1 1.830,57 59,87 183,06 1.295,24 3.368,74 1.006,81 3.080,31 2.721,12 3.185,68 2.897,25 2.538,06
| 1.782,45 59,87 178,25 1.275,03 3.295,59 980,35 3.000,91 2.658,08 3.117,35 2.822,67 2.479,83
VI 1.697,57 59,87 169,76 1.239,38 3.166,58 933,66 2.860,86 2.546,89 2.996,82 2.691,10 2.377,13
\ 1.652,94 59,87 165,29 1.220,63 3.098,74 909,12 2.787,22 2.488,42 2.933,44 2.621,93 2.323,13
c v 1.609,48 59,87 160,95 1.202,38 3.032,68 885,21 271551 2.431,49 2.871,73 2.554,56 2.270,54
1l 1.567,17 59,87 156,72 1.184,61 2.968,37 861,94 2.645,70 2.376,06 2.811,65 2.488,98 2.219,35
1 1.525,97 59,87 152,60 1.167,31 2.905,74 839,28 2.577,72 2.322,09 2.753,15 2.425,12 2.169,49
| 1.485,85 59,87 148,59 1.150,46 2.844,76 817,22 251152 2.269,53 2.696,18 2.362,94 2.120,95
VI 1.415,10 59,87 141,51 1.120,74 2.737,22 778,31 2.394,79 2.176,85 2.595,71 2.253,28 2.035,34
Y 1.377,89 59,87 137,79 1.105,11 2.680,66 757,84 2.333,39 2.128,11 2.542,87 2.195,60 1.990,32
B v 1.341,67 59,87 134,17 1.089,90 2.625,61 737,92 2.273,63 2.080,66 2.491,44 2.139,46 1.946,49
1l 1.306,40 59,87 130,64 1.075,09 2.572,00 718,52 2.215,43 2.034,45 2.441,36 2.084,79 1.903,81
1 1.272,05 59,87 127,21 1.060,66 2.519,79 699,63 2.158,75 1.989,46 2.392,58 2.031,55 1.862,25
| 1.238,61 59,87 123,86 1.046,62 2.468,96 681,24 2.103,58 1.945,65 2.345,10 1.979,72 1.821,79
\ 1.179,63 59,87 117,96 1.021,84 2.379,31 648,80 2.006,26 1.868,39 2.261,34 1.888,30 1.750,42
v 1.148,61 59,87 114,86 1.008,82 2.332,16 631,74 1.955,08 1.827,75 2.217,30 1.840,22 1.712,89
A 1l 1.118,42 59,87 111,84 996,14 2.286,27 615,13 1.905,26 1.788,20 2.174,43 1.793,42 1.676,36
1 1.089,01 59,87 108,90 983,78 2.241,57 598,96 1.856,74 1.749,67 2.132,66 1.747,84 1.640,77
| 1.060,38 59,87 106,04 971,76 2.198,05 583,21 1.809,50 1.712,17 2.092,01 1.703,46 1.606,13

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial
(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2° do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do Inmetro, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras a tabela de vencimento basico constante
do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlagdo constante do Anexo XXXI da Lei 11.355/06

Opcéo: arts. 64 e 153 da MP 301/2006

GQDI - Gratificagédo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO

(**) Calculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da
Il. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em fungédo dos r .
A avaliacao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuigao individual para o alcance das metas do INMETRO.

de

dividual: e

A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das Ii

de [l

da avaliagédo I

e individual para fins de concessdo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)

(***) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5°do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GQDI

sera paga no valor corr a

basico do servidor.

e cinco por cento do

AT - Adicional de Titulacdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagado ou Aperfeigoamento - 10% sobre o vencimento basico
( ****) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006

Legislacdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolucdo n® 01, de 06.07.94
Resolucdo n® 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97

Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2048-30,
Medida Proviséria n® 2048-31,
Medida Proviséria n® 2048-32,
Medida Proviséria n® 2048-33,
Medida Proviséria n® 2136-34,
Medida Proviséria n® 2136-35,

de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36,
Medida Proviséria n® 2136-37,
Medida Proviséria n® 2136-38,
Medida Proviséria n® 2150-39,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lein® 10.483 de 03.07.2002
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006

Lei 11.355 de 19.10.2006
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo ( 10% ) (=) (em R$) (***)55% em R$ TOTAL (*) (*) TOTAL
(em R$) TOTAL TOTAL (em R$)
GQDI-50% do Vr. em R$ em R$ GQDI-50% do Vr. Max.+
Méax.+ A+B+C A+B
A B (o] D E=(A+B+C+D) E G=(A+B+C+F) (***) H=(A+B+D) I=(A+B+F) (%)
il 895,00 59,87 89,50 626,50 1.670,87 492,25 1.536,62 1.357,62 1.581,37 1.447,12 1.268,12
Especial 1 877,45 59,87 87,75 619,13 1.644,19 482,60 1.507,66 1.334,63 1.556,45 1.419,92 1.246,88
1 860,25 59,87 86,03 611,91 1.618,05 473,14 1.479,28 1.312,10 1.532,03 1.393,26 1.226,07
1 836,82 59,87 83,68 602,06 1.582,44 460,25 1.440,62 1.281,40 1.498,75 1.356,94 1.197,72
\ 820,41 59,87 82,04 595,17 1.557,49 451,23 1.413,55 1.259,91 1.475,45 1.331,51 1.177,87
c v 804,32 59,87 80,43 588,41 1.533,04 442,38 1.387,00 1.238,83 1.452,60 1.306,57 1.158,40
il 788,55 59,87 78,86 581,79 1.509,07 433,70 1.360,98 1.218,17 1.430,21 1.282,12 1.139,32
1 773,09 59,87 77,31 575,30 1.485,57 425,20 1.335,47 1.197,92 1.408,26 1.258,16 1.120,61
1 757,93 59,87 75,79 568,93 1.462,52 416,86 1.310,45 1.178,06 1.386,73 1.234,66 1.102,27
v 737,29 59,87 73,73 560,26 1.431,15 405,51 1.276,40 1.151,02 1.357,42 1.202,67 1.077,29
\ 722,83 59,87 72,28 554,19 1.409,17 397,56 1.252,54 1.132,08 1.336,89 1.180,26 1.059,79
s v 708,66 59,87 70,87 548,24 1.387,63 389,76 1.229,16 1.113,51 1.316,77 1.158,29 1.042,65
il 694,76 59,87 69,48 542,40 1.366,51 382,12 1.206,22 1.095,31 1.297,03 1.136,75 1.025,83
1 681,14 59,87 68,11 536,68 1.345,80 374,63 1.183,75 1.077,46 1.277,69 1.115,64 1.009,35
1 667,78 59,87 66,78 531,07 1.325,50 367,28 1.161,71 1.059,96 1.258,72 1.094,93 993,18
\ 649,59 59,87 64,96 523,43 1.297,85 357,27 1.131,69 1.036,13 1.232,89 1.066,73 971,17
v 636,86 59,87 63,69 518,08 1.278,50 350,27 1.110,69 1.019,46 1.214,81 1.047,00 955,77
A il 624,37 59,87 62,44 512,84 1.259,51 343,40 1.090,08 1.003,09 1.197,08 1.027,64 940,66
1 612,13 59,87 61,21 507,69 1.240,91 336,67 1.069,88 987,06 1.179,69 1.008,67 925,85
1 600,12 59,87 60,01 502,65 1.222,65 330,07 1.050,07 971,33 1.162,64 990,06 911,32

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial
(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2° do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do Inmetro, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras a tabela de vencimento bésico constante
do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlagdo constante do Anexo XXXI da Lei 11.355/06.

Opgéo: arts. 64 e 153 da MP 301/2006

GQDI - Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(**) Célculo: 1. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual; e
Il. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em fungdo dos resultados da avaliac&o institucional

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicéo individual para o alcance das metas do INMETRO

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento disporé sobre os critérios gerais a serem institucis e

(**) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5°do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GQDI
il e cinco por cento do vencimento basico do servidor

sera paga no valor corr a

ados na reali o das a'

de

AT - Adicional de Titulacdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41°da MP 301/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento -

(****) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006

Legislagdes Correspondentes
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein°®8.691, de 28/07/93
Resolugdo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97

Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

10% sobre o vencimento basico

Medida Proviséria n® 2048-
Medida Proviséria n® 2048-
Medida Proviséria n® 2048-
Medida Proviséria n® 2048-
Medida Proviséria n® 2136-
Medida Proviséria n® 2136-

30, de 26.10.2000
31, de 23.11.2000
32, de 21.12.2000
33, de 28.12.2000
34, de 26.01.2001
35, de 23.02.2001

Decreto n°®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-
Medida Proviséria n® 2136-
Medida Proviséria n® 2136-
Medida Proviséria n® 2150-

36, de 27.03.2001
37, de 26.04.2001
38, de 24.05.2001
39, de 31.05.2001

Medida Provis6ria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n° 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006

para fins de concessédo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Cargo isolado de provimento efetivo de_Especialista Sénior em Propriedade Intelectual (*)

- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TiTULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagédo (35% ) (**) (em R$) (***) (em R$) TOTAL
(em R$)
GDAPI-50% do Vr.
Méax.+ A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (xxx* )
ESPECIALISTA | 5.151,00 59,87 1.802,85 4.378,35 11.392,07 2.833,05 9.846,77 9.202,90

SENIOR

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INP|

(*) Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes no Anexo XIX .
O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Op¢é&o constante do

Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se darédo a partir da data de implementacédo das Tabelas de Vencimento Béasico constantes do Anexo XVIII .

O prazo para exercer a opgdo referida no § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 serd contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lein©®8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.

No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-do a partir da data da opgéo.

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que n&o formalizarem a opc¢éao referida no § 1° do art. 106 permaneceréo integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia

e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 nédo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI.

Opcéo: art. 106 § 1°a §4°da Lei 11.355/2006 e art. 5°da Mp 341/2006.
GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

(**) Céalculo: I. até 51% (cinqlienta e um por cento) incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e
Il. Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em funcédo dos resultados da avaliagdo institucional.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na

contribuicdo individual para o alcance das metas do Inpi.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual da GDAPI.
(***) Enquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4°do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de

avaliacdo de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% (cinqlienta e cinco por cento) do vencimento béasico do servidor.
S&o pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual os §4° e §5°do art. 93 da Lei 11.355/06.

AT - Adicional de Titulag&o - art. 105° da Lei 11.355/2006
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

(****) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislacdes Correspondentes:
Lein©8.691, de 28/07/93
Resolugcdo n° 01, de 06.07.94
Resolugcdo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n°® 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial)
Cargo: Pesquisador em Propriedade Industrial (*)
- Nivel Superior -

Posicédo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagdo (18% )  (**) (emR$) (=) (emR$) TOTAL Titulagao ( 35% ) (*) (em R$) (=) (em R$) TOTAL
(em R$) (emR$)
GDAPI - 50% do Vr. GDAPI - 50% do
Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (%) H | J=(A+B+H+I) K L=(A+B+H+K) (Fr*)
i 4.682,73 59,87 842,89 3.980,32 9.565,81 2.575,50 8.160,99 7.575,65 1.638,96 3.980,32 10.361,88 2.575,50 8.957,06 8.371,72
ESPECIAL 1 4.546,34 59,87 818,34 3.910,76 9.335,31 2.500,49 7.925,04 7.379,93 1.591,22 3.910,76 10.108,19 2.500,49 8.697,92 8.152,81
| 4.413,92 59,87 794,51 3.843,23 9.111,52 2.427,66 7.695,95 7.189,91 1.544,87 3.843,23 9.861,89 2.427,66 8.446,32 7.940,28
i 4.012,65 59,87 722,28 3.638,58 8.433,38 2.206,96 7.001,75 6.614,09 1.404,43 3.638,58 9.115,53 2.206,96 7.683,91 7.296,24
C 1 3.895,78 59,87 701,24 3.578,98 8.235,87 2.142,68 6.799,57 6.446,38 1.363,52 3.578,98 8.898,15 2.142,68 7.461,85 7.108,66
| 3.782,31 59,87 680,82 3.521,11 8.044,10 2.080,27 6.603,27 6.283,55 1.323,81 3.521,11 8.687,09 2.080,27 7.246,26 6.926,54
mn 3.438,46 59,87 618,92 3.345,74 7.463,00 1.891,15 6.008,41 5.790,12 1.203,46 3.345,74 8.047,53 1.891,15 6.592,94 6.374,66
B 1 3.338,32 59,87 600,90 3.294,67 7.293,76 1.836,08 5.835,16 5.646,42 1.168,41 3.294,67 7.861,27 1.836,08 6.402,68 6.213,94
| 3.241,08 59,87 583,39 3.245,08 7.129,42 1.782,59 5.666,94 5.506,88 1.134,38 3.245,08 7.680,41 1.782,59 6.217,92 6.057,87
mn 2.946,44 59,87 530,36 3.094,81 6.631,48 1.620,54 5.157,21 5.084,08 1.031,25 3.094,81 7.132,38 1.620,54 5.658,11 5.584,97
A 1 2.860,62 59,87 514,91 3.051,04 6.486,45 1.573,34 5.008,74 4.960,92 1.001,22 3.051,04 6.972,75 1.573,34 5.495,05 5.447,23
| 2.777,30 59,87 499,91 3.008,55 6.345,64 1.527,52 4.864,60 4.841,36 972,06 3.008,55 6.817,78 1.527,52 5.336,74 5.313,50

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INP|
(*) Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuicao tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagao constantes no Anexo XIX .
0O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opcao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Opgao constante do
Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se darao a partir da data de implementagao das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII .
O prazo para exercer a opgao referida no § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 serd contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.
No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-do a partir da data da opgao.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que nao formalizarem a opgao referida no § 1° do art. 106 permanecerao integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 nao fazendo jus aos e para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI.
Opgéao: art. 106 § 1° a §4° da Lei 11.355/2006 e art. 5° da Mp 341/2006.
GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial
(**) Calculo: I. até 51% (cinquenta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da ao de e
Il. Até 34% (trinta e quatro por cento) sobre o maior basico do cargo, em fungédo dos r da a

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na
contribuicao individual para o alcance das metas do Inpi.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a r ao das oes de e da GDAPI.
(***) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagao de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% (cingiienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.
Séao pré-requisitos minimos para ingresso na classe inicial e promogcao para as classes da Carreira de Pesquisor em Propriedade Industrial os itens do art 94 da Lei 11.355/2006
AT - Adicional de Titulagdo - art. 105°da Lei 11.355/2006

Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°8.691, de 28/07/93

Resolugao n° 01, de 06.07.94

Resolugao n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n°9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31,
Medida Proviséria n® 2048-32,
Medida Proviséria n® 2048-33,
Medida Proviséria n® 2136-34,
Medida Proviséria n® 2136-35,

de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

Decreto n°3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36,
Medida Proviséria n°® 2136-37,
Medida Proviséria n® 2136-38,
Medida Proviséria n°® 2150-39,
Medida Proviséria n°® 2150-40,
Medida Proviséria n°® 2150-41,
Medida Proviséria n°® 2150-42,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001
de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109

Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Carreira de Producédo e Analise em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Tecnologista em Propriedade Industrial
Carreira de Planejamento, Gestédo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial
- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2007

CLASEE PO VENE:  VANTAEEY CERTIFICADO DE APERFEIGOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA |[Adicional  GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO || Adicional  GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO |[Adcional GDAPI  TOTAL  GDAPI  TOTAL APOSENTADO | [~ TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagdo  (**) (emR$) (B4 (emR$) TOTAL Titulagdo  (**) (emR$) (%) (emR$) TOTAL Tiulagdo  (**)  (emR$)  (**)  (emRs) TOTAL (emR$)  (emRs) TOTAL
(emR$) 18% (emR$) 35% (emR$) GDAPI GDAPI (emR$)
GDAPI - 50% do GDAPI - 50% do GDAPI - 50% do S ) GDAPI - 50% do
VI. Max.+ A+B+C V. Méx.+ A+B+H Vr. Méx+ A+B+M| Vr. Méx+ A+B
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (EEE0) H | J=(A+B+H+1) K L=(A+B+H+K) () M N O=(A+B+MHN) P Qs(AtBHWP) () R=(A+B+D) _ S=(AtB+F) ()
i 4.682,73 59,87 327,79 3.980,32  9.050,71  2.189,18  7.259,57 7.060,55 842,80 3.980,32 95658l  2.189,18  7.774,67 7.575,65 163896 398032 1036188 218918 8570,73 837172 8.722,92 693178 6.732,76
ESPECIAL It 4.546,34 59,87 318,24 391076  8.83522 215092  7.07537 6.879,83 818,34 3.910,76  9.3353L  2.150,92  7.57547 7.379,93 159122 391076 1010819 215092 834835 815281 8516,97 675713 6.561,59
| 4.413,92 59,87 308,97 3.84323  8.62599 211378  6.896,54 6.704,38 794,51 3.84323  9.11152  2.113,78  7.382,07 7.189,91 154487 384323 986189 211378 813244 7.940,28 8317,02 658757 6.395.40
i 4.012,65 59,87 280,80 3.63858  7.99199 200122  6.354,62 6.172,70 722,28 3.63858  8.43338 200122  6.796,02 6.614,09 140443 363858 911553 200122  7.478,17 7.296,24 7.711,10 607374 5.891,81
D it 3.895,78 59,87 272,70 357898  7.80733 196844  6.196,79 6.017,84 701,24 357898 8.23587 1.968,44  6.62533 6.446,38 136352 357898 889815 196844  7.287,61 7.108,66 7.534,63 5.924,09 5.745,14
| 3.782,31 59,87 264,76 3.521,11  7.62805  1.936,61  6.043,55 5.867,49 680,82 3.521,11  8.044,10  1.936,61  6.459,60 6.283,55 132381 352111 868709 193661 7.102,60 692654 7.363,29 577879 5.602,73
i 3.438,46 59,87 240,69 3.34574  7.08477 184016  5579,18 5.411,89 618,02 3.34574  7.46300 1.840,16  5.957,41 5.790,12 120346 334574 804753 184016  6.541,95 6.374,66 6.844,07 533849 5.171,20
C n 3.338,32 59,87 233,68 3.294,67 6.926,54 1.812,07 5.443,94 5.279,21 600,90 3.294,67  7.293,76  1.812,07 5.811,16 5.646,42 116841 320467  7.86127 181207  6.378,67 621394 6.692,86 5.210,26 5.045,53
| 3.241,08 59,87 226,88  3.245,08 6.772,90 1.784,79 5.312,62 5.150,37 583,39  3.24508  7.129,42  1.784,79 5.669,14 5.506,88 113438 324508 7.68041 178479 6.220.12 6.057.87 6.546,03 508574 4.923,49
n 2.946,44 59,87 206,25  3.094,81 6.307,37 1.702,15 4.914,71 4.759,97 530,36 3.094,81  6.631,48  1.702,15 5.238,82 5.084,08 103125 309481 1352825 170215 573971 558497 6.101,12 470846 4.863,72
B n 2.860,62 59,87 200,24  3.051,04 6.171,78 1.678,07 4.798,81 4.646,26 514,91 3.051,04 6.486,45  1.678,07 5.113,48 4.960,92 100122 305104 1327508 167807 559,78 544723 5.971,53 4.598,56 4.446,01
| 2.777,30 59,87 194,41  3.008,55 6.040,13 1.654,70 4.686,28 4.535,86 499,91  3.008,55  6.345,64  1.654,70 4.991,79 4.841,36 972,06 300855 1302929 165470 546393 531350 584572 449187 4.341,45
n 2.524,82 59,87 176,74  2.879,79 5.641,21 1.583,88 4.345,31 4.201,32 454,47 2.879,79 591894  1.583,88 4.623,04 4.479,05 8369 287979 1228447 158388  5.052,26 4.908.27 5.464,48 4.16857 4.024,58
A 1l 2.451,28 59,87 171,59  2.842,28 5.525,02 1.563,25 4.245,99 4.103,88 441,23 284228 579466  1.563,25 451563 437352 &7,95 284228 1206753 156325 49335 479024 5.353,43 4.074,40 3.982,29
| 2.379,88 59,87 166,59 _ 2.805,87 541221  1.543,23  4.149,57 4.00,28 428,38 2.805,87  5.674,00  1.543,23 4.411,36 4.271,06 83296 280587 118569 154323 4.81593 467564 5.245,62 398298 384268

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuicéo tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, seréio enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagao constantes no Anexo XIX .
0 enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Opg&o constante do

Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se daréo a partir da data de das Tabelas de Basico do Anexo XVIII .

0 prazo para exercer a opgdo referida no § 10 do art. 106 da Lei 11355/06 sera contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.
No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-&o a partir da data da opgao.
0s servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que néo formalizarem a opgao referida no § 1° do art. 106 permanecerao integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia

e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 néo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI.
Opcdo: art. 106 § 1° a §4° da Lei 11.355/2006 e art. 5° da Mp 341/2006.
GDAPI - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

(**)Calculo: 1. até 51% (cinqiienta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em da avaliagdo de individual, e
1. Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em fungéo dos resultados da avaliagao institucional.
A avaliagio de visa a aferir o do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na

contribuigao individual para o alcance das metas do Inpi.
A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem paraa das de e individual da GDAPI.
(***) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagéio de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% (cingienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.
S&o pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao as Classes dos cargos de efetivo de nivel superior de Tecnologista em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento,
Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial, além do curso superior em nivel de graduagéo, com habilitagéo legal especifica os itens do art. 95 da Lei 11.355/2006.
AT - Adicional de Titulagao - art. 105° da Lei 11.355/2006
Certificado de ou Aper - 7% sobre o basico
Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 8.691, de 28/07/93 Medida Provis6ria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Resolugdo n° 01, de 06.07.94 Medida Provis6ria n° 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Resolugdo n° 02, de 23.11.94 Medida Provis6ria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97 Medida Provis6ria n° 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 9.625, de 07/04/98 Medida Provis6ria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Decreto n°3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Medida Provis6ria n° 2136-36, de 27.03.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Provis6ria n° 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000 Medida Provis6ria n° 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000 Medida Provis6ria n° 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000 Medida Provis6ria n° 2150-40, de 28.06.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Provis6ria n° 2150-41, de 27.07.2001 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Provis6ria n° 2150-42, de 24.08.2001
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Técnico em Propriedade Industrial em Salude Publica
Carreira de Suporte em Planejamento, Gestédo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Técnico em Planejamento, Gestédo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial
- Nivel Intermediario -

Posigdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao () em R$ (E=) em R$ TOTAL (em R$) (em R$) TOTAL
% (em R$) GDAPI GDAPI (em R$)
GDAPI -50% do Vr. ) () GDAPI - 50% do Vr. Max.+
Méax.+ A+B+C A+B
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (%) H=(A+B+D) I=(A+B+F) ()
n 1.880,00 59,87 131,60 1.598,00 3.669,47 878,90 2.950,37 2.870,47 3.537,87 2.818,77 2.738,87
ESPECIAL 1 1.825,24 59,87 127,77 1.570,07 3.582,95 863,54 2.876,42 2.797,91 3.455,18 2.748,65 2.670,15
| 1.772,08 59,87 124,05 1.542,96 3.498,96 848,63 2.804,62 2.727.48 3.374,91 2.680,58 2.603,43
\ 1.610,98 59,87 112,77 1.460,80 3.244,42 803,44 2.587,06 2.514,02 3.131,65 2.474,29 2.401,25
\ 1.564,06 59,87 109,48 1.436,87 3.170,28 790,28 2.523,69 2.451,85 3.060,80 2.414,21 2.342,37
B Y 1.518,51 59,87 106,30 1.413,64 3.098,32 777,50 2.462,18 2.391,50 2.992,02 2.355,88 2.285,20
n 1.474,28 59,87 103,20 1.391,08 3.028,43 765,10 2.402,45 2.332,89 2.925,23 2.299,25 2.229,69
1 1.431,34 59,87 100,19 1.369,18 2.960,59 753,05 2.344,45 2.276,00 2.860,39 2.244,26 2.175,80
| 1.389.,65 59,87 97,28 1.347,92 2.894,72 741,36 2.288,15 2.220,76 2.797.44 2.190,88 2.123.48
Y 1.263,32 59,87 88,43 1.283,49 2.695,12 705,92 2.117,54 2.053,37 2.606,68 2.029,11 1.964,94
\ 1.226,52 59,87 85,86 1.264,73 2.636,97 695,60 2.067,85 2.004,61 2.551,12 1.981,99 1.918,75
A Y 1.190,80 59,87 83,36 1.246,51 2.580,53 685,58 2.019,61 1.957,28 2.497,18 1.936,25 1.873,92
n 1.156,11 59,87 80,93 1.228,82 2.525,72 675,85 1.972,76 1.911,32 2.444,80 1.891,83 1.830,39
1 1.122,44 59,87 78,57 1.211,64 2.472,53 666,40 1.927,29 1.866,70 2.393,95 1.848,71 1.788,13
| 1.089.75 59.87 76.28 1.194.97 2.420.88 657,23 1.883.14 1.823,39 2.344,59 1.806.85 1.747.11

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse

Quadro, desde que a redistribuigao tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes no Anexo XIX

0 enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opgao irretratével do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Opgao constante do

Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se darao a partir da data de implementagéo das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII

O prazo para exercer a opgao referida no § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 sera contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.

No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-3do a partir da data da opgao.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que ndo formalizarem a opg&o referida no § 1° do art. 106 permanecerdo integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia

e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 ndo fazendo jus aos

e

Opgao: art. 106 § 1° a §4° da Lei 11.355/2006 e art. 5° da Mp 341/2006
GDAPI - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial
(**)Calculo: 1. até 51% (cingienta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da 4o de

II. Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo, em funéo dos r

para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI

da s

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigées do cargo, com foco na
contribuigdo individual para o alcance das metas do Inpi
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem

paraar

de

e i da GDAPI

() Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagéo de desempenho, a GDAPI ser& paga no valor correspondente a 55% (cingiienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor
Séo pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao as Classes subseqientes dos cargos efetivos de nivel intermediario de Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento,

Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial itens do art. 96 da Lei 11.355/2006

AT - Adicional de Titulag&o - art. 105° da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializagéo ou Aperfeicoamento - 7% sobre o vencimento bésico

(****) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagdes Correspondentes
Lein° 8.691, de 28/07/93
Resolugao n° 01, de 06.07.94
Resolugao n° 02, de 23.11.94
Medida Provisoria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein® 9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Provisoria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provisoria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Provisoria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n°3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42, de 24.08.2001

Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109

Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Carqgos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2007
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADIC. TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA |[Adiconal  GDAPI __ TOTAL __ GDAPI __ TOTAL __ APOSENTADO ||Adicional GDAPI _ TOTAL _ GDAPI _ TOTAL _ APOSENTADO ||Adicional _GDAPI TOTAL __ GDAPI __ TOTAL GDAPI GDAPI APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagdo (**)  (emR$)  (**) em RS TOTAL Tituagdo  (**)  (emR$)  (*)  (emR$) TOTAL Tituagdo (™)  (emR$)  (**)  (emR$) ) ) TEUAL
% 55% (emR$) 18% 55% (emR$) 35% 55% TOTAL TOTAL (em R$)
em R$ em R$
GQDI - 50% do GQDI - 50% do GQDI-50% do
Vr. Méx.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H Vr. Max.+ A+B
A B € D E=(A*B+C+D) F  G=(AtB+C+F) () H | J=(A+BHHH) K I=(A+B+H+K) (o) M N O=(A+B+M+N) P  Q=(A+B+M+p)| | R=(A+B+D) S=(A+B+F) ()
W 468273 59,87 327,79 398032 9.05071 257550  7.64589 7.060,55 842,80 398032 956581 257550  8.160,99 7.575,65 163896 398032 10.36188 257550  8.957,06 8.722,92 7.318,10 6.732,76
Especial 1l 4.546,33 59,87 31824 391076 883520 250048  7.424,92 6.879,82 818,34 391076 9.33530 250048  7.925,02 7.379,92 150122 391076  10.10817 250048  8.697,90 8.516,96 7.106,68 6.561,58
1 4413,92 59,87 30897 3.84323 862599  2427,66  7.21042 6.704,38 79451 3.84323 911152 242766  7.695,95 7.189,91 154487 384323  9.86189 242766  8.44632 8.317,02 6.901,45 6.395,40
VI 411746 59,87 288,22 3.69203 815750 226460  6.730,16 6.311,57 74114 369203 861051 226460  7.183,08 6.764,49 144111 369203 931047 226460  7.83304 7.869,36 6.441,93 6.023,35
vV 399754 59,87 279,83 3.63087 7.96811 219865  6.53588 6.152,67 71956 3.63087 8.407,84 219865 6.975,61 6.592,40 1.399,14 3.630,87 9.08742 219865  7.65520 7.688,28 6.256,06 5.872,85
c vV 38811 59,87 271,68 357149 7.784,15 213461  6.347.27 5.998,40 698,60 3.57149 821107 213461 6.774,19 6.425,33 1.358,39 357149 887086 213461  7.43398 7.512,47 6.075,59 5.726,73
il 3.768,06 59,87 263,76 351384 7.60553 207243  6.164,13 5.848,61 678,25 351384 802002 207243 6578,61 6.263,10 1.318,82 351384 866059 207243  7.219,18 7.341,77 5.900,36 5.584,85
I 3.658,31 59,87 256,08 3.457,87 7.43213 201207  5.98633 5.703,19 65850 3.457,87 7.83454 201207 638875 6.105,61 1.280,41 3457,87 845645 201207  7.010,66 7.176,05 5.730,25 5.447,11
| 3.551,76 59,87 24862 340353  7.26378 195347 581372 5.562,02 639,32 340353  7.65447  1.95347  6.204,41 5.952,71 1.243,12 340353 825827 195347  6.808,21 7.015,16 5.565,10 5.313,39
\ 3.313,21 59,87 231,92 3.28187 6.886,87 182227  5.427,27 5.245,94 596,38 3.281,87 7.251,32 1.82227 579172 5.610,39 115962 3.281,87  7.81457 182227  6.354,97 6.654,95 5.195,35 5.014,01
Vo 321671 59,87 22517 3.23265 673440 176919 527094 5.118,07 57901 3.23265 7.08824 176919 5624,78 5.471,91 112585 323265  7.63508 176919 617162 6.509,23 5.045,77 4.892,91
8 vV 312302 59,87 21861 3.18487 658637 171766 511916 4.993,94 562,14 3.18487 692990 171766  5.462,69 5.337,47 109306 318487 746082 171766 599361 6.367,76 4.900,55 4.775,32
I 303206 59,87 21224 3.13848 644265  1667,63  4.97181 487341 54577 313848 677618 166763 530533 5.206,94 106122 313848  7.291,63  1.667,63  5.820,78 6.230,41 4.759,56 4.661,17
I 294374 59,87 20606 3.09344 630311 161906  4.82873 4.756,39 52987 309344 662692 161906 515254 5.080,20 103031 309344 712735 161906 565298 6.097,05 4.622,67 4.550,33
1 2.858,00 59,87 20006 3.04971  6.167,64 157190  4.689,83 4.642,78 51444 3.04971 648202 157190  5004,21 4.957,16 100030 304971  6.967,88 157190  5.490,07 5.967,58 4.489,77 4.442,72
V. 2666,05 59,87 186,62 295181 586436 146633  4.37887 438845 479,80 295181 6.157,62 146633 467214 4681,72 93312 295181 661085 146633  5.12537 5.677,73 4.192,25 4.201,83
IV 258340 59,87 181,19 291221 574167 142362  4.253,08 4.28556 46591 291221 6.02639 142362  4537.80 4570,29 90594 291221 646642 142362  4.977,83 5.560,48 4.071,89 4.104,38
A I 251301 59,87 17591 287376 562255  1.38216  4.13095 4.185,67 452,34 287376 589899 138216  4.407,38 4.462,10 87955 287376 632620 138216  4.834,59 5.446,64 3.955,04 4.009,76
I 243981 59,87 170,79 283643 550690  1.34190  4.012,36 4.088,68 439,17 283643 577528 134190 4.280,74 4.357,06 85393 283643  6.19004 134190  4.69551 5.336,11 3.841,58 3.917,90
1 2.368,75 59,87 16581 2.800,19 539462  1.30281  3.897.25 3.994,53 426,38 280019  5.65519 130281  4.157.81 4.255,09 82906 280019  6.057,87 130281  4.560,50 5.228,81 3.731,43 3.828,72

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2° do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do INPI, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras
atabela de vencimento basico constante do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlag&o constante do Anexo XXXI da Lei 11.355/06.

Opgao: art. 153 da Lei 11.355/2006.

GDAPI - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

() Caleulo:

1. até 51% (cinguenta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliag&o de desempenho individual, e

11. Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo, em fungéo dos resultados da avaliagéo institucional.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na

contribuigo individual para o alcance das metas do Inpi

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento disporé sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das avaliages de desempenho institucional e individual da GDAPI

() Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resltados do primeiro periodo de
avaliago de desempenho, a GDAPI seré paga no valor correspondente a 55% (cingiienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

AT - Adicional de Titulagéo - art. 105° da Lei 11.355/2006

Certificado de

- 7% sobre o basico

&0 ou Aper

Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

() Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagdes Correspondentes
Lei n° 8.691, de 28/07/93
Resolugao n° 01, de 06.07.94
Resolugao n° 02, de 23.11.94
Medida Provisoria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lei n° 9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE r° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisoria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisoria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provisoria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisoria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisoria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisoria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisoria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisoria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisoria n° 2150-42, de 24.08.2001

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Cargos referidos no § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO SEM AT - ADIC. TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO GDAPI GDAPI APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao (*) (em R$ ) (***) em R$ TOTAL (*) (***) TOTAL
7% 55% (em R$) TOTAL TOTAL (em R$)
em R$ em R$
GDAPI-50% do Vr. GDAPI -50% do Vr.

Méax.+ A+B+C Méx.+ A+B

A B [ D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (***) H=(A+B+D) I=(A+B+F) (***)

m 1.880,00 59,87 131,60 1.316,00 3.387,47 1.034,00 3.105,47 2.729,47 3.255,87 2.973,87 2.597,87

Especial I 1.830,57 59,87 128,14 1.295,24 3.313,82 1.006,81 3.025,39 2.666,20 3.185,68 2.897,25 2.538,06
| 1.782,45 59,87 124,77 1.275,03 3.242,12 980,35 2.947,44 2.604,61 3.117,35 2.822,67 2.479,83

\ 1.697,57 59,87 118,83 1.239,38 3.115,65 933,66 2.809,93 2.495,96 2.996,82 2.691,10 2.377,13

\ 1.652,94 59,87 115,71 1.220,63 3.049,15 909,12 2.737,63 2.438,83 2.933,44 2.621,93 2.323,13

c v 1.609,48 59,87 112,66 1.202,38 2.984,40 885,21 2.667,23 2.383,20 2.871,73 2.554,56 2.270,54
1l 1.567,17 59,87 109,70 1.184,61 2.921,35 861,94 2.598,69 2.329,05 2.811,65 2.488,98 2.219,35

I 1.525,97 59,87 106,82 1.167,31 2.859,97 839,28 2.531,94 2.276,31 2.753,15 2.425,12 2.169,49

| 1.485,85 59,87 104,01 1.150,46 2.800,19 817,22 2.466,95 2.224,96 2.696,18 2.362,94 2.120,95

\ 1.415,10 59,87 99,06 1.120,74 2.694,77 778,31 2.352,33 2.134,40 2.595,71 2.253,28 2.035,34

\ 1.377,89 59,87 96,45 1.105,11 2.639,33 757,84 2.292,05 2.086,77 2.542,87 2.195,60 1.990,32

B v 1.341,67 59,87 93,92 1.089,90 2.585,36 737,92 2.233,38 2.040,41 2.491,44 2.139,46 1.946,49
1 1.306,40 59,87 91,45 1.075,09 2.532,81 718,52 2.176,24 1.995,26 2.441,36 2.084,79 1.903,81

I 1.272,05 59,87 89,04 1.060,66 2.481,62 699,63 2.120,59 1.951,29 2.392,58 2.031,55 1.862,25

| 1.238,61 59,87 86,70 1.046,62 2.431,80 681,24 2.066,42 1.908,49 2.345,10 1.979,72 1.821,79

\2 1.179,63 59,87 82,57 1.021,84 2.343,92 648,80 1.970,87 1.833,00 2.261,34 1.888,30 1.750,42

\2 1.148,61 59,87 80,40 1.008,82 2.297,70 631,74 1.920,62 1.793,29 2.217,30 1.840,22 1.712,89

A 1 1.118,42 59,87 78,29 996,14 2.252,72 615,13 1.871,71 1.754,65 2.174,43 1.793,42 1.676,36
I 1.089,01 59,87 76,23 983,78 2.208,89 598,96 1.824,07 1.717,00 2.132,66 1.747,84 1.640,77

| 1.060,38 59,87 74,23 971,76 2.166,24 583,21 1.777,69 1.680,36 2.092,01 1.703,46 1.606,13

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2°do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do INPI, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras
a tabela de vencimento basico constante do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlagcdo constante do Anexo XXXI da Lei 11.355/06.

Opcéo: art. 153 da Lei 11.355/2006.

GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

(**) Calculo: I

sobre o maior

basico do cargo, em funcao dos r

até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e
Il. Até 28% (vinte e oito por cento)

da a

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na

contribuicdo individual para o alcance das metas do Inpi.

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacado das avaliacd de

e individual da GDAPI.

(***) Enquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de

avaliagdo de desempenho, a GDAPI sera paga no valor corr
AT - Adicional de Titulagdo - art. 105° da Lei 11.355/2006
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento -

Legislacdes Correspondentes:
Lein°8.691, de 28/07/93
Resolucdo n° 01, de 06.07.94
Resolucdo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97

Lein®9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n°©2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.

.09.2000
10.2000

a 55% (

e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

7% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Medida Proviséria n°® 2048
Medida Proviséria n°® 2048
Medida Proviséria n® 2048
Medida Proviséria n® 2136
Medida Proviséria n® 2136

Decreto n° 3.762 de 05.03.

Medida Proviséria n® 2136
Medida Proviséria n® 2136
Medida Proviséria n® 2136
Medida Proviséria n® 2150
Medida Proviséria n® 2150
Medida Proviséria n® 2150
Medida Proviséria n® 2150

-41,
-42,

-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
-32,de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

-33, de 28.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.20¢(

-34,de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

-35, de 23.02.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
-36, de 27.03.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006

-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006

-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
-40, de 28.06.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109

de 27.07.2001
de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
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22. JURIDICO

(*) Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido

(Carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido)
Advogado da Uniéo

(Carreira de Advogado da Uniéao)

Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(**) (em R$)
(***)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) Séo transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Uniéo, os cargos efetivos, vagos

e ocupados, da carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geral da Unido. Observar o art. 11 § 5° da MP 43/2002.

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Advogado da Uni&o.( art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo séo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificacédo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
1l - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas nédo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Unido nao exclui o direito & percepcéo, nos termos da legislacédo e regulamentacéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 néao serdo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e Advogado da Unido

Observar o art. 49, 50 e 75 da MP 2229-43/2001

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Medida Provisoria

305/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n® 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n°537/94, de 28/06/94
Lei n®9.028, de 1995
Medida Proviséria n° 1.587-3, de 13/11/97
Lein®9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000

Resolucéo n° 2 de 04.08.2000

Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000

Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Portaria n°® 492 de 01.06.2001

Medida Proviséria n°® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42, de 24.08.2001
Portaria 780 de 29.08.2001

Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria 43 de 25.06.2002

Portaria n°® 219 de 26.03.2002

Resolugéo n° de 14.05.2002

Decreto n°4.434 de 21.10.2002

Lei n®10.549 de 13.11.2002

Ato regimental n° 8 de 27.12.2002

Portaria n° 828 de 27.12.2002

Decreto n° 4657 de 28.03.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n°® 5.207 de 16.09.2004

Resolugdo n° 10 de 22.11.2004
Oficio-Circular n° 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Portaria n° 343 de 05.05.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Portaria n° 459 de 31.05.2005

Resolugdo n° 5, de 08.12.2005

Portaria n® 1.118 de 02.12.2005

Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO

(Carreira de Defensor Publico)
Defensor Publico da Uniao

- Nivel Superior -

Posigédo: julho/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(em R$) SUBSIDIO
(*) (emR$)
(**)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Defensor PUblico da Unido (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
111 - Vantagem Pecuniéaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Publico da Unido nédo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagdo e regulamentagéo especifica das espécies

remuneratdrias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da Medida
Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n°® 73, de 10/02/93
Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n°537/94, de 28/06/94
Lei n°® 9.028, de 1995
Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97
Lei n° 9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein°10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002

Lei n°® 10.549 de 13.11.2002

Lei n° 10.697 DE 02.07.2003

Lei n° 10.698 DE 02.07.2003

Lei n° 10.909 de 15.07.2004

Lei n° 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n°® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lei n°® 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006

Lei n°® 11.358 de 19.10.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais
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22. JURIDICO

Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Unido (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(=) (em R$)
)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que n&o foram
transpostos pela Lei n®9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal,

corpordo quadros suplementares em extingdo. O quadro suplementar relativo aos servidores da Administracdo Federal direta

inclui-se na Advocacia-Geral da Unido.( observado o art.46 §!°e §2°e o art. 49 da 2229-43/2001)
Sao transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados,

da carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido. Observaro art.11 § 5°da Lei 10.549/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica aos atuais cargos

de Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro suplementar esta prevista no art. 46 da MP n°2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.

(**) A partirde 1°de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo,

adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Unido (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unido ndo exclui o direito & percepgéo, nos termos da legislacdo e regulamentacédo especifica

das espécies remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nao serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unido ( *).

Quando vagarem, os cargos da Administracdo Publica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6

de setembro de 2001, serédo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e fundagcdes em cargos de Procurador Federal, sempre na categoria inicial
da respectiva carreira. Os cargos mencionados serdo considerados automaticamente transformados na data da publicagcédo dos atos de vacancia. Observar art. 4° § Gnico

da Lei 10.907 de 15.07.2004.

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagoes Correspondentes:
Decreto n°2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n® 73, de 10/02/93
Medida Proviséria n® 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n°537/94, de 28/06/94
Lein®9.028, de 1995
Medida Proviséria n°® 1.587-3, de 13/11/97
Lein®9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2048-31, de
n°2048-32, de
n°2136-33, de
n°2136-34, de
n°2136-35, de
n°2136-36, de
n°2136-37, de
n°2136-38, de
n°2150-39, de
n° 2150-40, de
n°2150-41, de

23.11.2000
21.12.2000
28.12.2000
26.01.2001
23.02.2001
27.03.2001
26.04.2001
26.04.2001
31.05.2001
28.06.2001
27.07.2001

n°2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002

Portaria Normativa n°® 241/MD de 2.05.2002

Lein®10.549 de 13.11.2002 art. 11 §5°
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n®5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Portaria n® 343 de 05.05.2005
Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Medida Proviséria n°® 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais
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22. JURIDICO

(Carreira de Procurador da Fazenda Nacional)
Procurador da Fazenda Nacional

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(*) (emR$)
%)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador da Fazenda Nacional (art.1° da MP 305/2006)
Estéo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

I - Pro labore de que tratam a Lei no 7.711, de 22 de dezembro de 1988, e o art. 40 da Lei no 10.549, de 13 de novembro de 2002; e

11l - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.
O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador da Fazenda Nacional néo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagdo e regulamentacéo
especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

Observar §1°, §2° e §3° do art. 5 da Lei 10.910/2004.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 2.371, de 18/11/87;
Lei n®7.711, de 22/12/88;
Lei n° 8.538, de 21/12/92;
Lei n°9.028, de 12/04/95; e
Lei n®9.366, de 16/12/96.
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.225-45 de 18.12.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Resolugdo n°lde 14.05.2002
Lei n° 10.549 de 23.11.2002

Ato Regimental n° 8 de 27.12.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.909 de 15.07.2004

Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Portaria Interministerial n° 229/MP/MF de 30.08.2004
Lei n®11.034 de 22.12.2004

Portaria n° 740 de 28,09.2004

Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Portaria n° 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Lei n° 11.358 de 19.10.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais
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22. JURIDICO

(Carreira de Procurador Federal )
Procurador Federal (*)
- Nivel Superior -

Posig&o: julho/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(**) (em R$)
()
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) Sao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundacées federais::Procurador Autarquico,

Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comissdo Valores

Mobiliarios. ( observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagédo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Procurador Federal ( art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

11l - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepcéo, nos termos da legislacdo e regulamentacéo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 néo serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral

Federal (atrt. 12 8§1°, § 2°, 83°, §4° ¢ §5° da Lei 10.480 de 02.07.2002

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto n° 2.333, de 11/06/87 Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Parecer n° 538/92; Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei n®10.549 de 13.11.2002
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Ato Regimental n° 08 de 27.12.2002

Lei n® 8.460, de 17/09/92

Lei n® 8.538, de 21/12/92;

Lei Complementar n° 73, de 10/02/93

Medida Proviséria n® 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n°537/94, de 28/06/94
Lein®9.028, de 1995

Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97
Lein®9.651, de 27/05/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Decreto n° 4.285 de 26.06.2002

Instru¢do Normativa n° 16 de 02.10.2002
Decreto n° 4.434 de 21.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n°® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Instrugdo Normativa n° 4 de 27.09.2005
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido
- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CLASSE  PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDAA - 10 Pontos % +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (52)

] 565,45 0,00 59,87 904,72 766,70 1.394,00 3.690,74 1.115,20 3.411,94 139,40 2.436,14 2.436,14

A I 529,07 0,00 59,87 846,51 766,70 1.394,00 3.596,15 1.115,20 3.317,35 139,40 2.341,55 2.341,55
| 494,41 0,00 59,87 791,06 766,70 1.394,00 3.506,04 1.115,20 3.227,24 139,40 2.251,44 2.251,44

Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 766,70 1.394,00 3.486,98 1.115,20 3.208,18 139,40 2.232,38 2.232,38

\ 473,00 0,00 59,87 756,80 766,70 1.394,00 3.450,37 1.115,20 3.171,57 139,40 2.195,77 2.195,77

B \% 459,39 0,00 59,87 735,02 766,70 1.394,00 3.414,98 1.115,20 3.136,18 139,40 2.160,38 2.160,38
i 446,17 0,00 59,87 713,87 766,70 1.394,00 3.380,61 1.115,20 3.101,81 139,40 2.126,01 2.126,01

I 433,34 0,00 59,87 693,34 766,70 1.394,00 3.347,25 1.115,20 3.068,45 139,40 2.092,65 2.092,65

| 420,88 0,00 59,87 673,41 766,70 1.394,00 3.314,86 1.115,20 3.036,06 139,40 2.060,26 2.060,26

Vi 408,79 0,00 59,87 654,06 766,70 1.394,00 3.283,42 1.115,20 3.004,62 139,40 2.028,82 2.028,82

\ 397,05 0,00 59,87 635,28 766,70 1.394,00 3.252,90 1.115,20 2.974,10 139,40 1.998,30 1.998,30

c \% 385,65 0,00 59,87 617,04 766,70 1.394,00 3.223,26 1.115,20 2.944,46 139,40 1.968,66 1.968,66
] 374,58 5,42 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

I 363,82 16,18 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

| 353,41 26,59 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

\ 343,29 36,71 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

\% 333,45 46,55 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

D i 279,61 100,39 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97
I 271,59 108,41 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

| 263,80 116,20 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Superior, ocupados por servidores do
Plano de Classificagéo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n° 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, néo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicacéo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEATA - Gratificagéo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n° 10.907/2004.
GDAA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU

(*) Célculo da GDAA: A GDAA tera como limites: méaximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliagéo de Desempenho observara a seguinte distribuicéo: | - a avaliagéo de desempenho individual ter& como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliagdo de desempenho

institucional terd como limite méximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n° 705/2003)

(*) Olimite global de pontuagéo mensal , por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores

ativos por nivel, que faz jus a GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)

A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU. (art. 27 da Portaria n° 705/2003)

(**) Aposentado GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(**) Aposentado GDAA -art. ° da Lei 10.480 de 02.07.2002

(**) Aposentado GEATA -art. ° da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislacdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.70 Portaria n° 705 de 18.11.2003

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Portaria n° 825 da 31.12.2003

Lei n° 10.480 de 02.07.2002 Lei n° 10.907 de 15.07.2004

Lei n°10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais
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22. JURIDICO
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido
- Nivel Intermediério -

Posicéo: julho/2007

CLASSE  PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDAA - 10 Pontos % +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |= (A+B+C+D+E+H) J K= (A+B+C+D+E+J) (%)
n 387,13 0,00 59,87 619,41 405,90 738,00 2.210,31 590,40 2.062,71 73,80 1.546,11 1.546,11
A Il 358,07 21,93 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
| 343,15 36,85 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
\Y| 328,84 51,16 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
\Y 326,49 53,51 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
B v 312,93 67,07 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
n 299,92 80,08 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
Il 287,44 92,56 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
| 275,55 104,45 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
\Y| 264,10 115,90 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
A\ 253,20 126,80 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
c v 242,73 137,27 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
n 232,72 147,28 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
I 223,13 156,87 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
| 213,96 166,04 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
\% 205,18 174,82 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
v 196,75 183,25 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
D I} 162,54 217,46 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
Il 155,87 224,13 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
| 149,49 230,51 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Intermediario, ocupados por servidores do

Plano de Classificagéo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n® 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas, nédo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicagéo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GEATA - Gratificag&o Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n° 10.907/2004.

GDAA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de ApoiO Técnico-Administrativo na AGU

(*) Calculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliagdo de Desempenho observara a seguinte distribui¢do: | - a avaliacdo de desempenho individual tera como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliagdo de desempenho
institucional tera como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n® 705/2003)

(*) O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores

ativos por nivel, que faz jus & GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)

A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n® 705/2003)
(**) Aposentado GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(**) Aposentado GDAA -art. ° da Lei 10.480 de 02.07.2002

(**) Aposentado GEATA -art. ° da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislacdes Correspondentes:

Lei n° 5.645 de 10.12.70 Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n°® 10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lei n° 10.480 de 02.07.2002 Portaria n° 705 de 19.11.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003 Portaria n° 825 da 31.12.2003

Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Lei n° 10.907 de 15.07.2004
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22. JURIDICO

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido

- Nivel Auxiliar -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) () (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDAA - 10 Pontos % +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1= (A+B+C+D+E+H) J K= (A+B+C+D+E+]) (=)
i 221,89 158,11 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
A I 211,32 168,68 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
| 201,27 178,73 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
Vi 191,75 188,25 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
\ 182,66 197,34 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
B \% 174,04 205,96 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
i 165,81 214,19 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
I 158,00 222,00 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
| 150,61 229,39 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
\ 143,57 236,43 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
A\ 136,86 243,14 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
c \% 130,49 249,51 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
i 124,46 255,54 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
I 118,70 261,30 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
| 113,22 266,78 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
\ 108,00 272,00 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
\% 103,06 276,94 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
D i 87,19 292,81 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
I 83,20 296,80 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
| 79,40 300,60 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uni&o-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Auxiliar, ocupados por servidores do
Plano de Classificagéo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n° 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, néo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicagéo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GEATA - Gratificagéo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n° 10.907/2004.

GDAA - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU
(*) Célculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliagéo de Desempenho observaré a seguinte distribuicéo: | - a avaliagéo de desempenho individual tera como limite méximo oitenta pontos; e Il - a avaliagdo de desempenho

institucional terd como limite méximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n° 705/2003)
(™) O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores
ativos por nivel, que faz jus & GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.486/2002)
partir da vigéncia da Portaria eaté e junho de ,a sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na (art. a Portaria n

A d é da P 705/2003 é 30 d ho de 2004, a GDAA seré | d id i AGU. 27 da P ° 705/2003,
(**) Aposentado GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(**) Aposentado GDAA -art. ° da Lei 10.480 de 02.07.2002

(**) Aposentado GEATA -art. ° da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 5.645 de 10.12.70
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 10.480 de 02.07.2002
Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.699 de 09.07.2003
Portaria n° 705 de 18.11.2003
Portaria n° 825 da 31.12.2003
Lei n° 10.907 de 15.07.2004

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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23. Meio-Ambiente
Analista Ambiental (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Analista Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Gestor Ambiental (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Gestor Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAEM 50% Vr. M&x. + A+B
A B C D=(A+B+C) (=)

I 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 6.112,30
Especial I 4.970,41 59,87 1.766,73 6.797,01 5.913,65
I 4.790,03 59,87 1.730,66 6.580,56 5.715,23
\% 4.403,49 59,87 1.653,35 6.116,71 5.290,03
% 4.223,10 59,87 1.617,27 5.900,24 5.091,61
B I 4.042,72 59,87 1.581,19 5.683,78 4.893,19
Il 3.862,33 59,87 1.545,12 5.467,32 4.694,76
I 3.681,94 59,87 1.509,04 5.250,85 4.496,33
\% 3.295,41 59,87 1.431,73 4.787,01 4.071,15
% 3.115,02 59,87 1.395,65 4.570,54 3.872,72
A I 2.934,64 59,87 1.359,58 4.354,09 3.674,30
Il 2.754,25 59,87 1.323,50 4.137,62 3.475,87
| 2.573,86 59,87 1.287,42 3.921,15 3.277,44

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Gestor Ambiental e Gestor Administrativo do Ministério do Meio Ambiente-MMA e Analista
Ambiental e Analista Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis-IBAMA.

Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002
terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.

GDAEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental

A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( * ) Célculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliagédo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliacéo institucional.

Avaliagdo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8° da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005
Legislagdo Correspondente:

Lei n® 10.410 de 11.01.2002 Lei 10.775 de 21.11.2003

Lei n® 10.432 de 24.02.2002 Lei 10.804 de 11.12.2003

Lei 10.472 de 25.06.2002 Lei 11.156 de 29.07.2005

Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n° 390 de 29.12.2005

Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n°® 391 de 29.12.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003 Portaria n°® 392 de 29.12.2005

Lei 10.775 de 21.11.2003 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei 10.804 de 11.12.2003
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23. Meio-Ambiente

Técnico Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Técnico Ambiental (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
- Nivel Intermediario

Posig&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (=) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAEM 50% Vr. Max. +
A+B
A B € D=(A+B+C) ()
n 2.222,00 59,87 777,70 3.059,57 2.670,72
Especial 1 2.142,63 59,87 761,83 2.964,33 2.583,41
I 2.063,27 59,87 745,95 2.869,09 2.496,12
v 1.983,91 59,87 730,08 2.773,86 2.408,82
c n 1.904,56 59,87 714,21 2.678,64 2.321,54
1 1.825,20 59,87 698,34 2.583,41 2.234,24
I 1.745,85 59,87 682,47 2.488,19 2.146,96
v 1.666,49 59,87 666,60 2.392,96 2.059,66
B 1 1.587,13 59,87 650,73 2.297,73 1.972,36
I 1.507,78 59,87 634,86 2.202,51 1.885,08
I 1.428,42 59,87 618,98 2.107,27 1.797,78
v 1.349,07 59,87 603,11 2.012,05 1.710,50
A 1 1.269,71 59,87 587,24 1.916,82 1.623,20
I 1.190,36 59,87 571,37 1.821,60 1.535,92
| 1.111,00 59 87 555,50 1.726,37 1.448,62

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Renovaveis-IBAMA.Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002
terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.

GDAEM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental

A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( * ) Célculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliac&o institucional.

Avaliacdo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8°da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005
Legislacdo Correspondente:

Lei n®10.410 de 11.01.2002
Lei n®10.432 de 24.02.2002
Lei 10.472 de 25.06.2002
Decreto 4293 de 02.07.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.775 de 21.11.2003
Lei 10.804 de 11.12.2003

Lei 11.156 de 29.07.2005

Portaria n° 390 de 29.12.2005

Portaria n° 391 de 29.12.2005

Portaria n° 392 de 29.12.2005

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
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23. Meio-Ambiente

Auxiliar Administrativo (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (=) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAEM 50% Vr. Max. + A+B
A B © D=(A+B+C) (**)

v 1.244,73 59,87 435,66 1.740,26 1.522,43

C I 1.208,48 59,87 428,41 1.696,76 1.482,55
I 1.173,29 59,87 421,37 1.654,53 1.443,84

I 1.076,41 59,87 401,99 1.538,27 1.337,28

v 1.045,06 59,87 395,72 1.500,65 1.302,79

B I 1.014,61 59,87 389,63 1.464,11 1.269,30
I 985,06 59,87 383,72 1.428,65 1.236,79

I 903,73 59,87 367,46 1.331,06 1.147,33

v 877,41 59,87 362,19 1.299,47 1.118,38

A I 851,84 59,87 357,08 1.268,79 1.090,25
I 827,04 59,87 352,12 1.239,03 1.062,97

| 802,95 59,87 347,30 1.210,12 1.036,47

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Auxiliar Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Renovaveis-IBAMA. Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro

do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcancados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002

teréo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.
Avaliacdo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

GDAEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental
A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( * ) Célculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento bésico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliagéo institucional.

Avaliacdo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8°da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005
Legislagdo Correspondente:

Lei n®10.410 de 11.01.2002 Lei 10.804 de 11.12.2003

Lei n® 10.432 de 24.02.2002 Lei 11.156 de 29.07.2005

Lei 10.472 de 25.06.2002 Portaria n° 390 de 29.12.2005

Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n® 391 de 29.12.2005

Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 392 de 29.12.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei 10.775 de 21.11.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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23. Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA

Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA

(composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n°® 5.645/1970 - ou de Planos correlatos das autarquias e
fundag¢des pablicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei 8.112/90 pertencentes aos

Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama, neles lotados em 1° de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde

que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004 ) Art. 12 da Lei 11.357 de 19 de outubro de 2006.

- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)
GTEMA 30% do Vr. Max
do respectivo nivel + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (=)
Il 5.151,00 59,87 1.803,00 7.013,87 1.442,40 6.653,27 180,30 5.391,17 5.751,77
ESPECIAL Il 4.970,41 59,87 1.767,00 6.797,28 1.413,60 6.443,88 176,70 5.206,98 5.560,38
| 4.790,03 59,87 1.731,00 6.580,90 1.384,80 6.234,70 173,10 5.023,00 5.369,20
v 4.403,49 59,87 1.653,00 6.116,36 1.322,40 5.785,76 165,30 4.628,66 4.959,26
c Il 4.223,10 59,87 1.617,00 5.899,97 1.293,60 5.576,57 161,70 4.444,67 4.768,07
Il 4.042,72 59,87 1.581,00 5.683,59 1.264,80 5.367,39 158,10 4.260,69 4.576,89
| 3.862,33 59,87 1.545,00 5.467,20 1.236,00 5.158,20 154,50 4.076,70 4.385,70
v 3.681,94 59,87 1.509,00 5.250,81 1.207,20 4.949,01 150,90 3.892,71 4.194,51
B Il 3.295,41 59,87 1.432,00 4.787,28 1.145,60 4.500,88 143,20 3.498,48 3.784,88
Il 3.115,02 59,87 1.396,00 4.570,89 1.116,80 4.291,69 139,60 3.314,49 3.593,69
| 2.934,64 59,87 1.360,00 4.354,51 1.088,00 4.082,51 136,00 3.130,51 3.402,51
v 2.754,25 59,87 1.324,00 4.138,12 1.059,20 3.873,32 132,40 2.946,52 3.211,32
A Il 2.573,86 59,87 1.287,00 3.920,73 1.029,60 3.663,33 128,70 2.762,43 3.019,83
Il 2.498,89 59,87 1.272,00 3.830,76 1.017,60 3.576,36 127,20 2.685,96 2.940,36
| 2.426,11 59,87 1.258,00 3.743,98 1.006,40 3.492,38 125,80 2.611,78 2.863,38

Opcéo: O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12 da Lei 11.357/2006 dar-se-a conforme art. 14 da referida Lei.

GTEMA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente

(*) Calculo da GTEMA: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da Lei 11.157 de 19.10.2006
A pontuacdo referente a GTEMA sera distribuida da seguinte forma:

| - até 57 (cinqlenta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;art 8° da Portaria 318/2006; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.art 19 da Portaria 318/2006
(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispéem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus &8 GTEMA em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.

GTEMA devida aos titulares dos cargos do PECMA - art. 17 da Lei 11.357/2006
(***) Aposentado - GTEMA - § 7°do art. 14 e art. 77 da Lei 11.157/2006 e Portaria n® 318 de 06.11.2006

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lein®11.156 de 29.07.2005

Portaria n® 390 de 29.12.2005
Portaria n® 391 de 29.12.2005
Portaria n® 392 de 29.12.2005
Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lein®11.137 de 19.10.2006
Portaria n® 318 de de 06.11.2006
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23. Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA

Plano Especialde Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA

(composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lein®5.645/1970 - ou de Planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei 8.112/90 pertencentes aos

Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama, neles lotados em 1° de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde

que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004 ) Art. 12 da Lei11.357 de 19 de outubro de 2006.

- Nivel Intermediario -

Posicao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)
GTEMA 30% do Vr. Max
do respectivo nivel + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) ((***)
1 2.222,00 59,87 778,00 3.059,87 622,40 2.904,27 77,80 2.359,67 2.515,27
ESPECIAL 1l 2.142,63 59,87 762,00 2.964,50 609,60 2.812,10 76,20 2.278,70 2.431,10
| 2.063,27 59,87 746,00 2.869,14 596,80 2.719,94 74,60 2.197,74 2.346,94
v 1.983,91 59,87 730,00 2.773,78 584,00 2.627,78 73,00 2.116,78 2.262,78
c 1 1.904,56 59,87 714,00 2.678,43 571,20 2.535,63 71,40 2.035,83 2.178,63
Il 1.825,20 59,87 698,00 2.583,07 558,40 2.443,47 69,80 1.954,87 2.094,47
| 1.745,85 59,87 682,00 2.487,72 545,60 2.351,32 68,20 1.873,92 2.010,32
v 1.666,49 59,87 667,00 2.393,36 533,60 2.259,96 66,70 1.793,06 1.926,46
B 1 1.587,13 59,87 651,00 2.298,00 520,80 2.167,80 65,10 1.712,10 1.842,30
Il 1.507,78 59,87 635,00 2.202,65 508,00 2.075,65 63,50 1.631,15 1.758,15
| 1.428,42 59,87 619,00 2.107,29 495,20 1.983,49 61,90 1.550,19 1.673,99
v 1.349,07 59,87 603,00 2.011,94 482,40 1.891,34 60,30 1.469,24 1.589,84
A 1 1.269,71 59,87 587,00 1.916,58 469,60 1.799,18 58,70 1.388,28 1.505,68
1l 1.190,36 59,87 571,00 1.821,23 456,80 1.707,03 57,10 1.307,33 1.421,53
| 1.111,00 59,87 556,00 1.726,87 444,80 1.615,67 55,60 1.226,47 1.337,67

Opcéao: O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12 da Lei 11.357/2006 dar-se-a conforme art. 14 da referida Lei.

GTEMA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente

(*) Célculo da GTEMA: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da Lei 11.157 de 19.10.2006
A pontuacédo referente 8 GTEMA seréa distribuida da seguinte forma:

| - até 57 (cinqlenta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual;art 8° da Portaria 318/2006; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.art 19 da Portaria 318/2006
(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus a GTEMA em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.

GTEMA devida aos titulares dos cargos do PECMA - art. 17 da Lei 11.357/2006
(***) Aposentado - GTEMA - § 7°do art. 14 e art. 77 da Lei 11.157/2006 e Portaria n® 318 de 06.11.2006

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lein®11.156 de 29.07.2005

Portaria n® 390 de
Portaria n® 391 de
Portaria n® 392 de
Medida Provisdria
Medida Provisdria
Medida Provisdria

29.12.2005

29.12.2005

29.12.2005

n°341 de 29.12.2006 art. 15
n°362 de 29.03.2007
n°304 de 29.06.2006

Lein®11.137 de 19.10.2006

Portaria n® 318 de

de 06.11.2006
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23. Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA

Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA

(composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645/1970 - ou de Planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas nédo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei 8.112/90 pertencentes aos
Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama, neles lotados em 1° de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde

que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004 ) Art. 12 da Lei 11.357 de 19 de outubro de 2006.

- Nivel Auxiliar -

Posigdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL

INDIVIDUAL () ((55)) (5) (em R$)

GTEMA 30% do Vr. Max
do respectivo nivel + A+B

A B C D=(A+B+C) B F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (=)

1 1.244,73 59,87 436,00 1.740,60 348,80 1.653,40 43,60 1.348,20 1.435,40

ESPECIAL Il 1.208,48 59,87 428,00 1.696,35 342,40 1.610,75 42,80 1.311,15 1.396,75

I 1.173,29 59,87 421,00 1.654,16 336,80 1.569,96 42,10 1.275,26 1.359,46

% 1.076,41 59,87 402,00 1.538,28 321,60 1.457,88 40,20 1.176,48 1.256,88

n 1.045,06 59,87 396,00 1.500,93 316,80 1.421,73 39,60 1.144,53 1.223,73

Il 1.014,61 59,87 390,00 1.464,48 312,00 1.386,48 39,00 1.113,48 1.191,48

I 985,06 59,87 384,00 1.428,93 307,20 1.352,13 38,40 1.083,33 1.160,13

% 903,73 59,87 367,00 1.330,60 293,60 1.257,20 36,70 1.000,30 1.073,70

B 1 877,41 59,87 362,00 1.299,28 289,60 1.226,88 36,20 973,48 1.045,88

Il 851,84 59,87 357,00 1.268,71 285,60 1.197,31 35,70 947,41 1.018,81

I 827,04 59,87 352,00 1.238,91 281,60 1.168,51 35,20 922,11 992,51

% 802,95 59,87 347,00 1.209,82 277,60 1.140,42 34,70 897,52 966,92

A 1 779,56 59,87 343,00 1.182,43 274,40 1.113,83 34,30 873,73 942,33
Il 756,86 59,87 338,00 1.154,73 270,40 1.087,13 33,80 850,53 918,13

| 734,81 59,87 334,00 1.128,68 267,20 1.061,88 33,40 828,08 894,88

Opcéao: O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12 da Lei 11.357/2006 dar-se-a conforme art. 14 da referida Lei.

GTEMA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente

(*) Calculo da GTEMA: terd como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da Lei 11.157 de 19.10.2006
A pontuacdo referente a GTEMA sera distribuida da seguinte forma:

| - até 57 (cinqlenta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual;art 8° da Portaria 318/2006; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.art 19 da Portaria 318/2006
(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus & GTEMA em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.

GTEMA devida aos titulares dos cargos do PECMA - art. 17 da Lei 11.357/2006
(***) Aposentado - GTEMA - § 7°do art. 14 e art. 77 da Lei 11.157/2006 e Portaria n°® 318 de 06.11.2006

Legislacdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970 Portaria n® 390 de 29.12.2005

Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria n® 391 de 29.12.2005

Lein®10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 392 de 29.12.2005

Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein®10.971 de 25.11.2004 Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005 Lein®11.137 de 19.10.2006

Lein®11.156 de 29.07.2005 Portaria n°® 318 de de 06.11.2006
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)

- Nivel Superior -

Posic&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (em R$) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (em R$)
Minimo R$ 380 GDPGTAS 30% Vr.
(Em 01.04.2007) Ve = AoEen
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) (D)
I 565,45 0,00 59,87 904,72 1.750,00 3.280,04 1.400,00 2.930,04 2.055,04
ESPECIAL I 529,07 0,00 59,87 846,51 1.750,00 3.185,45 1.400,00 2.835,45 1.960,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 1.750,00 3.095,34 1.400,00 2.745,34 1.870,34
Y 487,08 0,00 59,87 779,33 1.680,00 3.006,28 1.344,00 2.670,28 1.830,28
\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 1.680,00 2.969,67 1.344,00 2.633,67 1.793,67
c % 459,39 0,00 59,87 735,02 1.680,00 2.934,28 1.344,00 2.598,28 1.758,28
I 446,17 0,00 59,87 713,87 1.680,00 2.899,91 1.344,00 2.563,91 1.723,91
I 433,34 0,00 59,87 693,34 1.680,00 2.866,55 1.344,00 2.530,55 1.690,55
| 420,88 0,00 59,87 673,41 1.680,00 2.834,16 1.344,00 2.498,16 1.658,16
Y 408,79 0,00 59,87 654,06 1.630,00 2.752,72 1.304,00 2.426,72 1.611,72
\Y 397,05 0,00 59,87 635,28 1.630,00 2.722,20 1.304,00 2.396,20 1.581,20
B % 385,65 0,00 59,87 617,04 1.630,00 2.692,56 1.304,00 2.366,56 1.551,56
I 374,58 5,42 59,87 608,00 1.630,00 2.677,87 1.304,00 2.351,87 1.536,87
I 363,82 16,18 59,87 608,00 1.630,00 2.677,87 1.304,00 2.351,87 1.536,87
| 353,41 26,59 59,87 608,00 1.630,00 2.677,87 1.304,00 2.351,87 1.536,87
\Y 343,29 36,71 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87
% 333,45 46,55 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87
A I 279,61 100,39 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87
I 271,59 108,41 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87
| 263,80 116,20 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDPGTAS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

(*) |- até quarenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuicées

o cargo, com foco na sua contribui¢édo individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificag&o, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n®309/2006, em fung&o do atingimento de metas institucionais.

(**) Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagédo individual e institucional, os servidores que integrarem

o PGPE perceberdao a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Provisoéria n°® 304/206.

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein°8.645, de 01/04/93
Lein°8.659, de 27/05/93
Medida Proviséria n°® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (emR$) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (em R$)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) GDPGTAS 30% Vr.
Max. + A+B+C+D
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) (*xx )
I 387,13 0,00 59,87 619,41 1.100,00 2.166,41 880,00 1.946,41 1.396,41
ESPECIAL Il 358,07 21,93 59,87 608,00 1.100,00 2.147,87 880,00 1.927,87 1.377,87
I 343,15 36,85 59,87 608,00 1.100,00 2.147,87 880,00 1.927,87 1.377,87
VI 328,84 51,16 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
\Y 326,49 53,51 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
c % 312,93 67,07 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
It 299,92 80,08 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
Il 287,44 92,56 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
I 275,55 104,45 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
VI 264,10 115,90 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
\Y 253,20 126,80 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
B % 242,73 137,27 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
It 232,72 147,28 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
Il 223,13 156,87 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
I 213,96 166,04 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
\Y 205,18 174,82 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87
% 196,75 183,25 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87
A It 162,54 217,46 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87
Il 155,87 224,13 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87
| 149,49 230,51 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDPGTAS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS seré paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:
(*) |- até quarenta por cento do valor maximo da gratificacéo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes
o cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n° 309/2006, em fungdo do atingimento de metas institucionais.
(**) Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliacao individual e institucional, os servidores que integrarem

o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Provisdria n® 304/206.

(***) Aposentado - GAE - integrar& os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislacées Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n°®8.645, de 01/04/93
Lei n°®8.659, de 27/05/93
Medida Proviséria n°® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei n°10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 304 de 29.06.2006

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcancados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)

- Nivel Auxiliar -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (em R$) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (em R$)

Minimo R$ 380

GDPGTAS 30% Vr.
(Em 01.04.2007)

Méax. + A+B+C+D

A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) ()

I 221,89 158,11 59,87 608,00 550,00 1.597,87 440,00 1.487,87 1.212,87

ESPECIAL I 211,32 168,68 59,87 608,00 550,00 1.597,87 440,00 1.487,87 1.212,87
I 201,27 178,73 59,87 608,00 550,00 1.597,87 440,00 1.487,87 1.212,87

i 191,75 188,25 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87

v 182,66 197,34 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87

c vV 174,04 205,96 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87
I 165,81 214,19 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87

Il 158,00 222,00 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87

I 150,61 229,39 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87

i 143,57 236,43 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37

v 136,86 243,14 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37

B IV 130,49 249,51 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37
I 124,46 255,54 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37

Il 118,70 261,30 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37

I 113,22 266,78 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37

v 108,00 272,00 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37

IV 103,06 276,94 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37

A I 87,19 292,81 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37
It 83,20 296,80 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37

| 79,40 300,60 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GDPGTAS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte
A GDPGTAS seréa paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:
(*) |-até quarenta por cento do valor maximo da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuigées
o cargo, com foco na sua contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e
Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n® 309/2006, em funcdo do atingimento de metas institucionais.
(**) Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que integrarem
o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.
(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Proviséria n°® 304/206.
(***) Aposentado - GAE - integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei n® 8.645, de 01/04/93 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein® 8.659, de 27/05/93 Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8° Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2008
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)
Engenheiro Agrénomo (exceto INCRA)

Farmacéutico
Quimico

- Nivel Superior -

Posicao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE Anexo IX GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA Lei n° 8.460/92 (emR$) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (em R$)
Minimo R$ 380 GDPGTAS 30% Vr. Max.
(Em 01.04.2007) - ABAEADAE
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F! H I=(A+B+C+D+E+H) (%)
[ 565,45 0,00 59,87 904,72 115,62 1.750,00 3.395,66 1.400,00 3.045,66 2.170,66
ESPECIAL I 529,07 0,00 59,87 846,51 112,01 1.750,00 3.297,46 1.400,00 2.947,46 2.072,46
| 494,41 0,00 59,87 791,06 108,52 1.750,00 3.203,86 1.400,00 2.853,86 1.978,86
Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 105,14 1.680,00 3.111,42 1.344,00 2.775,42 1.935,42
v 473,00 0,00 59,87 756,80 101,86 1.680,00 3.071,53 1.344,00 2.735,53 1.895,53
c v 459,39 0,00 59,87 735,02 98,68 1.680,00 3.032,96 1.344,00 2.696,96 1.856,96
[ 446,17 0,00 59,87 713,87 95,61 1.680,00 2.995,52 1.344,00 2.659,52 1.819,52
I 433,34 0,00 59,87 693,34 93,13 1.680,00 2.959,68 1.344,00 2.623,68 1.783,68
| 420,88 0,00 59,87 673,41 89,73 1.680,00 2.923,89 1.344,00 2.587,89 1.747,89
Vi 408,79 0,00 59,87 654,06 86,94 1.630,00 2.839,66 1.304,00 2.513,66 1.698,66
% 397,05 0,00 59,87 635,28 84,23 1.630,00 2.806,43 1.304,00 2.480,43 1.665,43
5 v 385,65 0,00 59,87 617,04 81,59 1.630,00 2.774,15 1.304,00 2.448,15 1.633,15
[ 374,58 5,42 59,87 608,00 79,05 1.630,00 2.756,92 1.304,00 2.430,92 1.615,92
I 363,82 16,18 59,87 608,00 76,59 1.630,00 2.754,46 1.304,00 2.428,46 1.613,46
| 353,41 26,59 59,87 608,00 74,18 1.630,00 2.752,05 1.304,00 2.426,05 1.611,05
v 343,29 36,71 59,87 608,00 71,88 1.600,00 2.719,75 1.280,00 2.399,75 1.599,75
v 333,45 46,55 59,87 608,00 69,64 1.600,00 2.717,51 1.280,00 2.397,51 1.597,51
A Il 279,61 100,39 59,87 608,00 67,47 1.600,00 2.715,34 1.280,00 2.395,34 1.595,34
I 271,59 108,41 59,87 608,00 65,36 1.600,00 2.713,23 1.280,00 2.393,23 1.593,23
| 263,80 116,20 59,87 608,00 63,32 1.600,00 2.711,19 1.280,00 2.391,19 1.591,19

GAE - Gratificagcao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
Anexo IX - da Lei 8.460/92 - valor fixado em tabela ( com reajuste linear)

INCRA - Instituto Nacional Colonizagado e Reforma Agraria

GDPGTAS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:
(*) |- até quarenta por cento do valor maximo da gratificagao, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Provisdria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes
o cargo, com foco na sua contribuicao individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagéo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n® 309/2006, em funcéo do atingimento de metas institucionais.

(**) Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que integrarem
o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.
(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Proviséria n°® 304/206.

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - Anexo IX Lei 8.460/1992
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®8.460, de 17/09/92

Lein®8.645, de 01/04/93

Lein®8.659, de 27/05/93

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art 15
Lein® 11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Analista de Informacgé6es
- Nivel Superior do Grupo Informacgdes -

Posigdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAI GHQ TOTAL TOTAL APOSENTADO APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (**) (ComGHQ) (Sem GHQ) TOTAL TOTAL
INDIVIDUAL (em R$) (em R$) (ComGHQ) (Sem GHQ)
(em R$) (em R$)
GDAI 30 % do Vr.Max GDAI 30 % do Vr. Max
+A+B+D +A+B
A B c D E=(A+B+C+D) F=(A+B+C) (***) ()
n 3.688,56 59,87 3.356,59 737,71 7.842,73 7.105,02 5.493,12 4.755,41
ESPECIAL I 3.645,19 59,87 3.335,77 729,04 7.769,87 7.040,83 5.434,83 4.705,79
| 3.623,40 59,87 3.325,31 724,68 7.733,26 7.008,58 5.405,54 4.680,86
Vi 3.455,55 59,87 3.244,74 518,33 7.278,50 6.760,16 5.007,18 4.488,84
Y 3.414,91 59,87 3.225,24 512,24 7.212,25 6.700,02 4.954,59 4.442,35
c v 3.374,76 59,87 3.205,97 506,21 7.146,81 6.640,60 4.902,63 4.396,42
1 3.335,07 59,87 3.186,91 500,26 7.082,11 6.581,85 4.851,27 4.351,01
1 3.295,84 59,87 3.168,08 494,38 7.018,17 6.523,79 4.800,51 4.306,14
| 3.257,09 59,87 3.149,48 488,56 6.955,01 6.466,44 4.750,37 4.261,81
Vi 3.087,57 59,87 3.068,11 308,76 6.524,31 6.215,55 4.376,63 4.067,87
\ 3.051,26 59,87 3.050,69 305,13 6.466,94 6.161,82 4.331,46 4.026,34
5 v 3.015,38 59,87 3.033,46 301,54 6.410,25 6.108,71 4.286,83 3.985,29
1 2.979,91 59,87 3.016,44 297,99 6.354,21 6.056,22 4.242,70 3.944,71
1 2.944,87 59,87 2.999,62 294,49 6.298,85 6.004,36 4.199,11 3.904,63
| 2.910,24 59,87 2.983,00 291,02 6.244,13 5.953,11 4.156,03 3.865,01
\Y 2.758,70 59,87 2.910,26 5.728,83 5.728,83 3.691,65 3.691,65
v 2.726,26 59,87 2.894,69 5.680,82 5.680,82 3.654,54 3.654,54
A 1 2.694,20 59,87 2.879,30 5.633,37 5.633,37 3.617,86 3.617,86
1 2.662,52 59,87 2.864,09 5.586,48 5.586,48 3.581,62 3.581,62
| 2.631,21 59,87 2.849,06 5.540,14 5.540,14 3.545,80 3.545,80

GDAI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informacgdes
(*)Calculo: A GDAI sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da ABIN, com observancia dos seguintes percentuais e limites:
- até 48% (quarenta e oito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 43% (quarenta e trés por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
GDAI-regulamentada pelo Decreto n®5.206 de 15.09.2004
GHQ - Gratificagdo de Habilitagdo e Qualificagao
(**) Céalculo: Os servidores que concluirem, com aproveitamento, na forma do regulamento, os cursos referidos no art. 9° incisos Il e Ill, fardo jus a GHQ, nos percentuais
incidentes sobre o vencimento basico, e ndo cumulativos:
-10% no caso de Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia, para acesso a classe B;
-15% no caso de Curso de Especializacdo em Inteligéncia, para acesso a classe C; e
-20% no caso de Curso Avangado em Inteligéncia, para acesso a classe Especial.
Exclusivamente para fins de concessao da Gratificacdo de Habilitagdo e Qualificagdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo Informacdes, ato do Poder Executivo
estabelecera critérios para definir a pertinéncia a atividade de inteligéncia dos cursos de: pés-graduacédo (10% incidentes s/ VB) em sentido amplo, de mestrado
(15% incidentes s/ VB) e de doutorado (20% incidentes s/VB), §1° e §2°do art. 9°- A da Lei 10.862/2004.
Reclassificacdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Informagdes conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
(***) Aposentado - GDAI - art.16 da Lei 11.233 de 22.12.2005
(***) Aposentado - GHQ - ndo se aplica as aposentadorias e as pensdes concedidas até o dia anterior a data de publicagdo da MP n°® 158, de 23.12.2003 (DOU de 24.12.2003)
Acrescentado pelo art. 12 da Lei 11.233 de 22.12.2005
Legislacdes Correspondentes:

Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92 Parecer n®52, de 16/05/94/SAE Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Provis6ria n®1.587-3, de 13/11/97 Parecer CS - 43/PR Decreto n®5.206 de 15.09.2004
Decreto-Lein® 2.405 art. 6°, de 1987 Lein®9.651, de 27/05/98 Portaria 298 de 31.09.2005

Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91 Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Provis6ria n°® 269 de 15.12.2005
Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053 Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Parecer n®352/91 - Boletim Servigo n® 14, Ano |,de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°® 309 de 04.07.2006
Portaria n® 171/SSI/ICMPR Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®11.362 de 19.10.2006
Lein®8.162,de 08/01/91 Medida Proviséria n° 158 sde 23.12.2003

Lein®7.923,de 12/12/89 Lein®10.862 de 20.04.2004
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Assistente de Informacdes
- Nivel Intermediario do Grupo Informacdes -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAI GHQ TOTAL TOTAL APOSENTADO APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA () (53 (ComGHQ) (Sem GHQ) TOTAL TOTAL
INDIVIDUAL (em R$) (em R$) (ComGHQ) (Sem GHQ)
(em R$) (em R$)
GDAI 30 % do Vr. Max GDAI 30 % do Vr. Max
+A+B+D +A+B
A B C D E=(A+B+C+D) F=(A+B+C) (555 (C22)
1] 1.553,20 59,87 1.413,41 310,64 3.337,12 3.026,48 2.347,73 2.037,09
ESPECIAL I 1.531,79 59,87 1.403,14 306,36 3.301,15 2.994,80 2.318,96 2.012,60
| 1.511,69 59,87 1.393,49 302,34 3.267,39 2.965,05 2.291,94 1.989,61
\ 1.426,12 59,87 1.352,41 213,92 3.052,32 2.838,40 2.105,63 1.891,71
\ 1.407,40 59,87 1.343,43 211,11 3.021,81 2.810,70 2.081,41 1.870,30
c v 1.388,93 59,87 1.334,56 208,34 2.991,70 2.783,36 2.057,51 1.849,17
1] 1.370,70 59,87 1.325,81 205,61 2.961,99 2.756,38 2.033,92 1.828,31
I 1.352,70 59,87 1.317,17 202,91 2.932,65 2.729,74 2.010,63 1.807,72
| 1.334,95 59,87 1.308,65 200,24 2.903,71 2.703,47 1.987,66 1.787,42
Vi 1.259,39 59,87 1.272,38 125,94 2.717,58 2.591,64 1.826,91 1.700,97
\ 1.242,86 59,87 1.264,45 124,29 2.691,46 2.567,18 1.806,35 1.682,06
B v 1.226,54 59,87 1.256,62 122,65 2.665,68 2.543,03 1.786,05 1.663,39
1] 1.210,45 59,87 1.248,89 121,05 2.640,26 2.519,21 1.766,03 1.644,99
I 1.194,56 59,87 1.241,26 119,46 2.615,15 2.495,69 1.746,27 1.626,81
| 1.178,88 59,87 1.233,74 117,89 2.590,38 2.472,49 1.726,76 1.608,87
\ 1.112,16 59,87 1.201,71 2.373,74 2.373,74 1.532,54 1.532,54
v 1.097,56 59,87 1.194,70 2.352,13 2.352,13 1.515,84 1.515,84
A 1] 1.083,15 59,87 1.187,79 2.330,81 2.330,81 1.499,36 1.499,36
I 1.068,93 59,87 1.180,96 2.309,76 2.309,76 1.483,09 1.483,09
| 1.054,90 59,87 1.174,23 2.289,00 2.289,00 1.467,04 1.467,04
GDAI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informagdes
(*) Calculo: A GDAI sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da ABIN, com observancia dos seguintes percentuais e limites:
- até 48% (quarenta e oito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 43% (quarenta e trés por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
GDAI - regulamentada pelo Decreto n® 5.206 de 15.09.2004
GHQ - Gratificagdo de Habilitagdo e Qualificagcao
(**) Calculo: Os servidores que concluirem, com aproveitamento, na forma do regulamento, os cursos referidos no art. 9° incisos Il e Ill, fardo jus a GHQ, nos percentuais
incidentes sobre o vencimento basico, e ndo cumulativos:
-10% no caso de Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia, para acesso a classe B;
- 15% no caso de Curso de Especializagdo em Inteligéncia, para acesso a classe C; e
-20% no caso de Curso Avangado em Inteligéncia, para acesso a classe Especial.
Exclusivamente para fins de concessao da Gratificagdo de Habilitagdo e Qualificagdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo Informagdes, ato do Poder Executivo
estabelecera critérios para definir a pertinéncia a atividade de inteligéncia dos cursos de: pés-graduacgao (10% incidentes s/ VB) em sentido amplo, de mestrado
(15% incidentes s/ VB) e de doutorado (20% incidentes s/VB), §1°e §2°do art. 9°- A da Lei 10.862/2004.
Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Informagdes conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
(***) Aposentado - GDAI - art.16 da Lei 11.233 de 22.12.2005
(***) Aposentado - GHQ - nédo se aplica as aposentadorias e as pensdes concedidas até o dia anterior a data de publicagdo da MP n° 158, de 23.12.2003 ( DOU de 24.12.2003)
Acrescentado pelo art. 12 da Lei 11.233 de 22.12.2005
Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 §unico Parecer CS - 43/PR Lein®10.699 de 09.07.2003
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Parecer CS - 22/AGU Medida Proviséria n°® 158 sde 23.12.2003
Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97 Lein®9.651,de 27/05/98 Lein®10.862 de 20.04.2004
Decreto-Lein®2.405 art. 6°, de 1987 Portaria MARE n° 2,179, de 28/07/98 Decreto 5.088 de 20.05.2004
Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91 Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001 Decreto n®5.206 de 15.09.2004
Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053 Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria 298 de 31.09.2005
Parecer n®352/91 - Boletim Servigo n° 14, Ano I,de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR Medida Proviséria n° 35 de 25.06.2002 Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
Portaria n® 171/SSI/CMPR Lein®10.525 de 06.08.2002 Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Lein®8.162, de 08/01/91 Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003 Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Lein®7.923, de 12/12/89 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.362 de 19.10.2006
Parecern®52, de 16/05/94/SAE Lein®10.698 de 02.07.2003
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Superior do Grupo Apoio -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B © D=(A+B+C) (=)
1 3.688,56 59,87 500,40 4.248,83 3.998,63
ESPECIAL I 3.645,19 59,87 500,40 4.205,46 3.955,26
I 3.623,40 59,87 500,40 4.183,67 3.933,47
VI 3.455,55 59,87 500,40 4.015,82 3.765,62
v 3.414,91 59,87 500,40 3.975,18 3.724,98
c IV 3.374,76 59,87 500,40 3.935,03 3.684,83
1 3.335,07 59,87 500,40 3.895,34 3.645,14
It 3.295,84 59,87 500,40 3.856,11 3.605,91
I 3.257,09 59,87 500,40 3.817,36 3.567,16
VI 3.087,57 59,87 500,40 3.647,84 3.397,64
v 3.051,26 59,87 500,40 3.611,53 3.361,33
B IV 3.015,38 59,87 500,40 3.575,65 3.325,45
1 2.979,91 59,87 500,40 3.540,18 3.289,98
It 2.944,87 59,87 500,40 3.505,14 3.254,94
I 2.910,24 59,87 500,40 3.470,51 3.220,31
v 2.758,70 59,87 500,40 3.318,97 3.068,77
IV 2.726,26 59,87 500,40 3.286,53 3.036,33
A 1 2.694,20 59,87 500,40 3.254,47 3.004,27
It 2.662,52 59,87 500,40 3.222,79 2.972,59
| 2.631,21 59,87 500,40 3.191,48 2.941,28

GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 228§ Gnico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
Reclassificacdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:
Decreto 4247 de 22.05.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 158 sde 23.12.2003
Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei 10.404 de 09.01.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Intermediario do Grupo Apoio -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B € D=(A+B+C) (**)
Il 1.553,20 59,87 293,40 1.906,47 1.759,77
ESPECIAL I 1.531,79 59,87 293,40 1.885,06 1.738,36
| 1.511,69 59,87 293,40 1.864,96 1.718,26
Vi 1.426,12 59,87 293,40 1.779,39 1.632,69
\Y 1.407,40 59,87 293,40 1.760,67 1.613,97
c v 1.388,93 59,87 293,40 1.742,20 1.595,50
Il 1.370,70 59,87 293,40 1.723,97 1.577,27
I 1.352,70 59,87 293,40 1.705,97 1.559,27
| 1.334,95 59,87 293,40 1.688,22 1.541,52
Vi 1.259,39 59,87 293,40 1.612,66 1.465,96
\Y 1.242,86 59,87 293,40 1.596,13 1.449,43
B v 1.226,54 59,87 293,40 1.579,81 1.433,11
Il 1.210,45 59,87 293,40 1.563,72 1.417,02
I 1.194,56 59,87 293,40 1.547,83 1.401,13
| 1.178,88 59,87 293,40 1.532,15 1.385,45
\Y 1.112,16 59,87 293,40 1.465,43 1.318,73
v 1.097,56 59,87 293,40 1.450,83 1.304,13
A i 1.083,15 59,87 293,40 1.436,42 1.289,72
I 1.068,93 59,87 293,40 1.422,20 1.275,50
| 1.054,90 59,87 293,40 1.408,17 1.261,47

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA serd paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 22§ Gnico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.

(** ) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Decreto 4247 de 22.05.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lei 10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 158 sde 23.12.2003
Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Auxiliar do Grupo Apoio -

Posicédo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (=) (emR$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
It 838,82 59,87 181,20 1.079,89 989,29
ESPECIAL [ 821,56 59,87 181,20 1.062,63 972,03
I 808,62 59,87 181,20 1.049,69 959,09
\ 788,90 59,87 181,20 1.029,97 939,37
\Y 776,48 59,87 181,20 1.017,55 926,95
c % 764,25 59,87 181,20 1.005,32 914,72
It 752,21 59,87 181,20 993,28 902,68
Il 740,37 59,87 181,20 981,44 890,84
I 728,71 59,87 181,20 969,78 879,18
\ 710,93 59,87 181,20 952,00 861,40
\Y 699,74 59,87 181,20 940,81 850,21
B % 688,72 59,87 181,20 929,79 839,19
It 677,88 59,87 181,20 918,95 828,35
Il 667,19 59,87 181,20 908,26 817,66
I 656,69 59,87 181,20 897,76 807,16
\Y 640,67 59,87 181,20 881,74 791,14
% 630,59 59,87 181,20 871,66 781,06
A It 620,65 59,87 181,20 861,72 771,12
Il 610,89 59,87 181,20 851,96 761,36
| 601,26 59,87 181,20 842,33 751,73

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) AGDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA seré paga em conjunto, de forma néo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 228 tnico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no érgéo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

Reclassificacéo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagdes Correspondentes:

Decreto 4247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n° 158 sde 23.12.2003
Portaria n° 442 de 31.10.2002 Decreto 5.088 de 20.05.2004

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei n® 10.971 de 25.11.2004

Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
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26. POLICIA

(Carreira Policial Federal)
Delegado de Policia Federal

Perito Criminal Federal

- Nivel Superior -

Posigédo: julho/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO

(em R$) SUBSIDIO

(*) (em R$)

™)

Especial 15.391,48 15.391,48
Primeira 14.217,69 14.217,69
Segunda 12.163,46 12.163,46
Terceira 10.862,14 10.862,14

(*) A partirde 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratdrias:

I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificagdo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;

IV - Gratificacdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificacdo de Compensacgédo Organica;

VI - Gratificagdo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizagdo de Habilitagdo Policial Federal; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgédo, nos termos da legislacdo e regulamentacéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:
Lein®4.878, de 03/12/65
Decreto-Lein®1.714, de 21/11/79
Decreto-Lei n® 2.251, de 26/02/85
Lein®7.548, de 05/12/86
Decreto-Lei n®2.372, de 18/11/87
Lein®7.702, de 21/12/88
Lein®7.923, de 12/12/89
Portaria n° 523, de 28/07/89
Lein®8.162, de 08/01/91
Lein®8.216, de 13/08/91
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein®9.014, de 30/03/95
Anexo Il a Lei n®9.264, de 07.02.96
Lein®9.266, de 15/03/96
Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2.009 de 14.12.99
Medida Proviséria n® 2.009-1 de 13.01.2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2.009-2 de 11.02.2000
n°2.009-3 de 10.03.2000
n°2.009-4 de 11.04.2000
n°2.009-4 de 11.05.2000
n°2.009-6 de 08.06.2000
n°2.041-7 de 28.06.2000
n°2.041-8 de 28.07.2000
n°2.041-9 de 25.08.2000
n°2.041-10 de 22.09.2000
n°2.041-11 de 24.10.2000
n°®2.041-12 de 23.11.2000
n°®2.041-13 de 21.12.2000
n®2.116-14 de 27.12.2000
n®2.116-15 de 26.01.2001
n®2.116-16 de 23.02.2001
n®2.116-17 de 27.03.2001
n®2.116-18 de 26.04.2001

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2.116-19 de 24.05.2001
n°2.116-20 de 21.06.2001
n°2.184-21 de 28.06.2001
n°2.184-22 de 26.07.2001
n°2.184-23 de 24.08.2001
n° 2245-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.667 de 14.05.2003 art.21
Decreto n°® 5116 de 24.06.2004
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria

n° 212 de 09.09.2004

Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3

Medida Proviséria

n° 305, de 29.06.2006

Lein®11.358 de 19.10.2006
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26. POLICIA

(Carreira Policial Federal)
Agente de Policia Federal
Escrivdo de Policia Federal
Papiloscopista Policial Federal

Posicéo: julho/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(*) (em R$)
(**)

Especial 9.539,27 9.539,27
Primeira 7.693,60 7.693,60
Segunda 6.500,00 6.500,00
Terceira 6.200,00 6.200,00

(*) A partir de 1°de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,

adicional, abono, prémio, verba de representacédo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992;
Il - Valores da Gratificagcdo por Operac¢6es Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;

IV - Gratificac&o de Atividade Policial Federal;

V - Gratificacdo de Compensagéo Organica;

VI - Gratificacé@o de Atividade de Risco;

VIl - Indenizacdo de Habilitacdo Policial Federal; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepg¢éo, nos termos da legislacéo e regulamentacéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:
Lein®4.878, de 03/12/65
Decreto-Lei n® 1.714, de 21/11/79
Decreto-Lei n°® 2.251, de 26/02/85
Lein®7.548, de 05/12/86
Decreto-Lei n°® 2.372, de 18/11/87
Lein®7.702, de 21/12/88
Lein®7.923, de 12/12/89
Portaria n® 523, de 28/07/89
Lein®8.162, de 08/01/91
Lein®8.216, de 13/08/91
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein®9.014, de 30/03/95
Lein®9.266, de 15/03/96

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n°® 2.009 de 14.12.99
Medida Proviséria n® 2.009-1 de 13.01.2000
Medida Proviséria n® 2.009-2 de 11.02.2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2.009-3 de 10.03.2000
n°2.009-4 de 11.04.2000
n°2.009-4 de 11.05.2000
n°2.009-6 de 08.06.2000
n°2.041-7 de 28.06.2000
n°2.041-8 de 28.07.2000
n°2.041-9 de 25.08.2000
n°2.041-10 de 22.09.2000
n°2.041-11 de 24.10.2000
n°2.041-12 de 23.11.2000
n°2.041-13 de 21.12.2000
n°2.116-14 de 27.12.2000
n°2.116-15 de 26.01.2001
n°2.116-16 de 23.02.2001
n°2.116-17 de 27.03.2001
n°2.116-18 de 26.04.2001
n°2.116-19 de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2.116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n° 2.184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2.184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n° 2.184-23 de 24.08.2001

Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 212 DE 09.09.

2004

Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.

Lein®11.358 de 19.10.2006

2005
2006
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26. POLICIA
(Carreira Policial Rodoviario Federal)

Policial Rodoviario Federal
- Nivel Intermediéario -

Posigao: julho/2007

CLASSE PADRAO SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(&) (emR$)
)
1l 8.110,72 8.110,72
INSPETOR Il 7.798,77 7.798,77
| 7.498,81 7.498,81
\ 6.817,10 6.817,10
\ 6.683,44 6.683,44
AGENTE ESPECIAL v 655239 6.652,:39
1l 6.423,91 6.423,91
I 6.297,95 6.297,95
| 6.174,46 6.174,46
\ 5.613,15 5.613,15
\ 5.503,09 5.503,09
AGENTE \% 5.395,18 5.395,18
1l 5.289,39 5.289,39
I 5185,68 5.185,68
| 5.084,00 5.084,00
(*) A partir de 1°de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o é o0 de qualquer gr y

adicional, abono, prémio, verba de representag&o ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira de Policial rodoviario Federal (art.1° da MP 305/2006)
Estao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira de Policial Rodoviario Federal as seguintes parcelas remuneratdrias:

I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 1992;

Il - Valores da Gratificagdo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714, de 1979, e 2.372, de 1987;

IV - Gratificagdo de Atividade Policial Rodoviario Federal;

V - Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratificagdo de Atividade de Risco;

VII - Valores de que trata o Anexo Xll da Lei no 8.270, de 17 de dezembro de 1991; e

VIII - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Carreira de Policial Rodoviario Federal n&o exclui o direito a percepgéo, nos termos da &0 e regl a if das
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As atribuigdes das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal § 1° do art. 2° da Lei n° 9.654/1998.(redacéo dada pelo art.9° da MP 305/2006)
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°8.112 de 11.12.90 art.40 8unico

Lei n° 8.162, de 08/01/91

Lei n° 8.270, de 17/12/91

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Medida Proviséria n 2116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n 2116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n 2184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n 2184-22 de 26.07.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lei n® 10.699 de 09.07.2003
Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei n° 8.460, de 17/09/92

Portaria n° 1.533, de 01/06/95

Lei n° 9.166, de 20/12/95
Decreto-Lei 2372 de 18.11.87

Lei n° 9.654, de 02/06/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Decreto-Lei 1714 de 21.11.99

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n 2184-23 de 24.08.2001
Lein®10.331 d 18.12.2001

Medida Proviséria n°® 35 de 27.03.2002
Lein® 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003
Lein® 10.6667 de 14.05.2003 art. 21

Medida Proviséria n° 212 de 09.09.2004 art. 4°
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n° 305 de 29.06.2006

Lein® 11.358 de 19.10.2006
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26. POLICIA

Agente Penitenciario Federal
( Carreira Agente Penitenciario Federal )

- Nivel Médio -

Posigéo: julho/2007

CLASSE  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE IHCP GRATIFICACAO DE TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA ATIVIDADE COMPENSAGAO  ATIVIDADE  ATIVIDADE TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL PENITENCIARIA ORGANICA DERISCO  CUSTODIA (emR$)
Minimo R$ 380 FEDERAL PRISIONAL A+B+C+D+E+F+G+H+1
(Em 01.04.2007)
A B C D E F G H | J=(A+B+C+D+E+F+G+H+I) (%)

ESPECIAL 306,72 73,28 59,87 608,00 38,00 760,00 760,00 760,00 760,00 4.125,87 4.125,87
PRIMEIRA 281,60 98,40 59,87 608,00 38,00 760,00 760,00 760,00 760,00 4,125,87 4.125,87
SEGUNDA 240,00 140,00 59,87 608,00 38,00 760,00 760,00 760,00 760,00 4.,125,87 4.125,87

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.

IHCP (Indenizagao de Habilitacdo Custddia Prisional) - 10% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagdo de Atividade Penitenciaria Federal - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagdo de Compensacéo Orgéanica - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagéo de Atividade de Risco - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salério minimo.

Gratificagdo de Atividade Custddia Prisional - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

(*) Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(*) Aposentado - art. 16 da Lei 10.768 de 19.11.2003
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

Lei n° 8.745 de 1993 art. 3°

Lei n° 9.266, de 15.03.1996 art. 2°

Medida Proviséria n° 110 de 14.03.2003

Lei n° 10.693 de 25.06.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 124 de 11.07.2003 art. 16 e art. 17
Lei n®10.752 de 30.10.2003 - Revoga a MP n° 124/2003
Lei n®10.768 de 19.11.2003 art.16

Lei n°® 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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26. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (*) (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B © D E E G=(A+B+C+D+E+F) (***)

1] 565,45 0,00 904,72 59,87 500,40 1.130,90 3.161,34 2.911,14
Especial ] 529,07 0,00 846,51 59,87 500,40 1.058,14 2.993,99 2.743,79
| 494,41 0,00 791,06 59,87 500,40 988,82 2.834,56 2.584,36
\ 487,08 0,00 779,33 59,87 500,40 974,16 2.800,84 2.550,64
\ 473,00 0,00 756,80 59,87 500,40 946,00 2.736,07 2.485,87
C v 459,39 0,00 735,02 59,87 500,40 918,78 2.673,46 2.423,26
1] 446,17 0,00 713,87 59,87 500,40 892,34 2.612,65 2.362,45
] 433,34 0,00 693,34 59,87 500,40 866,68 2.553,63 2.303,43
| 420,88 0,00 673,41 59,87 500,40 841,76 2.496,32 2.246,12
\ 408,79 0,00 654,06 59,87 500,40 817,58 2.440,70 2.190,50
\ 397,05 0,00 635,28 59,87 500,40 794,10 2.386,70 2.136,50
B v 385,65 0,00 617,04 59,87 500,40 771,30 2.334,26 2.084,06
1] 374,58 5,42 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
] 363,82 16,18 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
| 353,41 26,59 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
\ 343,29 36,71 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
v 333,45 46,55 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
A 1] 279,61 100,39 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
] 271,59 108,41 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
| 263,80 116,20 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA seréa paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e né&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada d6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagédo, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus @8 GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
GEAPF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal
(**) célculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.
A GEAPF sera paga em conjunto, de forma néo cumulativa, com a GAE e a GDATA e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Decreto-Lei n® 2.251 de 26.02.1985

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.1992

Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003
Lei 10.682 de 28.05.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n° 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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26. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) (==2))

1] 387,13 0,00 619,41 59,87 293,40 774,26 2.134,07 1.987,37
ESPECIAL Il 358,07 21,93 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 343,15 36,85 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 328,84 51,16 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 326,49 53,51 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
C v 312,93 67,07 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1] 299,92 80,08 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
Il 287,44 92,56 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 275,55 104,45 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 264,10 115,90 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 253,20 126,80 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
B v 242,73 137,27 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1] 232,72 147,28 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1] 223,13 156,87 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 213,96 166,04 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 205,18 174,82 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
v 196,75 183,25 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
A 1] 162,54 217,46 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
Il 155,87 224,13 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 149,49 230,51 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
GEAPF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal
(**) calculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

( ***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985

Lei8.112 de 11.12.1990

Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992

Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n° 363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n°® 112 de 21.03.2003
Lei 10.682 de 28.05.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
.4
.9

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art
Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
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26. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM’ENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (=) (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) (=)

1l 221,89 158,11 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
ESPECIAL Il 211,32 168,68 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 201,27 178,73 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\| 191,75 188,25 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\Y 182,66 197,34 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
C \ 174,04 205,96 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
1} 165,81 214,19 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Il 158,00 222,00 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 150,61 229,39 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Vi 143,57 236,43 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\Y 136,86 243,14 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
B \ 130,49 249,51 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
1} 124,46 255,54 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Il 118,70 261,30 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 113,22 266,78 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898.47
\Y 108,00 272,00 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
v 103,06 276,94 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
A 1} 87,19 292,81 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Il 83,20 296,80 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 79,40 300,60 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus @ GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
GEAPF - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal
(**) célculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e né&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

( ***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985

Lei8.112 de 11.12.1990

Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.1992

Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n°® 260 de 21.06.2002
Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n°® 29 de 29.08.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003

Lei 10.682 de 28.05.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4

Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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26. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

- Nivel Superior -

Posicédo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B © D E F F=(A+B+C+D+E+F) (D)

1] 565,45 0,00 904,72 59,87 500,40 1.130,90 3.161,34 2.911,14
Especial 1] 529,07 0,00 846,51 59,87 500,40 1.058,14 2.993,99 2.743,79
| 494,41 0,00 791,06 59,87 500,40 988,82 2.834,56 2.584,36
4 487,08 0,00 779,33 59,87 500,40 974,16 2.800,84 2.550,64
\% 473,00 0,00 756,80 59,87 500,40 946,00 2.736,07 2.485,87
C v 459,39 0,00 735,02 59,87 500,40 918,78 2.673,46 2.423,26
1] 446,17 0,00 713,87 59,87 500,40 892,34 2.612,65 2.362,45
1] 433,34 0,00 693,34 59,87 500,40 866,68 2.553,63 2.303,43
| 420,88 0,00 673,41 59,87 500,40 841,76 2.496,32 2.246,12
\4 408,79 0,00 654,06 59,87 500,40 817,58 2.440,70 2.190,50
\% 397,05 0,00 635,28 59,87 500,40 794,10 2.386,70 2.136,50
B v 385,65 0,00 617,04 59,87 500,40 771,30 2.334,26 2.084,06
1] 374,58 5,42 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
Il 363,82 16,18 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
| 353,41 26,59 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
\% 343,29 36,71 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
v 333,45 46,55 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
A I 279,61 100,39 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
Il 271,59 108,41 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
| 263,80 116,20 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servirda de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuacao mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o nGmero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
GEAPRF - Gratificacdo Especificade Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**) calculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

(***) Aposentado - GAE - integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislagbes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lei10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003 Lei10.233 de 22.12.2005

Lei 8.112 de 11.12.1990 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4° Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992 Portaria n° 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9° Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Lei 10.404 de 09.01.2002 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9
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26. POLICIA
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF
BAsSICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*)

Minimo RS 380
(Em 01.04.2007)

TOTAL
(em R$ )

APOSENTADO
TOTAL
(em R$ )
GDATA 30 Pontos +
A+B+C+D+F

A B o D E F G=(A+B+C+D+E+F) (***)

1l 387,13 0,00 619,41 59,87 293,40 774,26 2.134,07 1.987,37

ESPECIAL Il 358,07 21,93 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 343,15 36,85 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

Vi 328,84 51,16 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

v 326,49 53,51 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

c v 312,93 67,07 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
I 299,92 80,08 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

Il 287,44 92,56 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

| 275,55 104,45 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

Vi 264,10 115,90 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

v 253,20 126,80 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

B v 242,73 137,27 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
I 232,72 147,28 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

Il 223,13 156,87 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

| 213,96 166,04 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

v 205,18 174,82 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

v 196,75 183,25 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

A 1 162,54 217,46 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
Il 155,87 224,13 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

| 149,49 230,51 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101.27 1.954,57

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma nédo cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*)O limite global de pontuagcdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgao ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAPRF - Gratificagdo Especificade Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**)calculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GDATA -art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei11.095 de 13.01.2005
Legislacdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985

Lei8.112 de 11.12.1990

LeiDelegada n® 13 de 27.08.1992

Lei10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Portaria n° 260 de 21.06.2002

Portaria n° 363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n®112 de 21.03.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.233 de 22.12.2005

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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26. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) (F=2))

1} 221,89 158,11 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
ESPECIAL 1] 211,32 168,68 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 201,27 178,73 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Vi 191,75 188,25 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\2 182,66 197,34 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
[} v 174,04 205,96 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
I 165,81 214,19 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
1] 158,00 222,00 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 150,61 229,39 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\i 143,57 236,43 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\2 136,86 243,14 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
B v 130,49 249,51 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
1} 124,46 255,54 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
1] 118,70 261,30 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 113,22 266,78 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\2 108,00 272,00 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
v 103,06 276,94 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
A I 87,19 292,81 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
1] 83,20 296,80 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 79,40 300,60 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva -160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAPRF - Gratificagdo Especificade Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**)calculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.
A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislacdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985
Lei8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.233 de 22.12.2005

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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27. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)

‘Cargos de Nivel Superior, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

"Analista Previdenciario
- Nivel Superior -

Posic&o: julho/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL () (%) ) (emR$)

Minimo R$ 380 GDAP 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ((E559)

mn 588,07 0,00 59,87 940,91 238,00 765,00 2.591,85 612,00 2.438,85 229,50 2.056,35 2.051,85
Especial I 550,24 0,00 59,87 880,38 238,00 765,00 2.493,49 612,00 2.340,49 229,50 1.957,99 1.953,49
| 514,19 0,00 59,87 822,70 238,00 765,00 2.399,76 612,00 2.246,76 229,50 1.864,26 1.859,76
Vi 506,56 0,00 59,87 810,50 238,00 765,00 2.379,93 612,00 2.226,93 229,50 1.844,43 1.839,93
\ 491,91 0,00 59,87 787,06 238,00 765,00 2.341,84 612,00 2.188,84 229,50 1.806,34 1.801,84
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 238,00 765,00 2.305,05 612,00 2.152,05 229,50 1.769,55 1.765,05
mn 464,01 0,00 59,87 742,42 238,00 765,00 2.269,30 612,00 2.116,30 229,50 1.733,80 1.729,30
I 450,67 0,00 59,87 721,07 238,00 765,00 2.234,61 612,00 2.081,61 229,50 1.699,11 1.694,61
| 437,71 0,00 59,87 700,34 238,00 765,00 2.200,92 612,00 2.047,92 229,50 1.665,42 1.660,92
Vi 425,13 0,00 59,87 680,21 238,00 765,00 2.168,21 612,00 2.015,21 229,50 1.632,71 1.628,21
\ 412,93 0,00 59,87 660,69 238,00 765,00 2.136,49 612,00 1.983,49 229,50 1.600,99 1.596,49
B [\ 401,07 0,00 59,87 641,71 238,00 765,00 2.105,65 612,00 1.952,65 229,50 1.570,15 1.565,65
mn 389,56 0,00 59,87 623,30 238,00 765,00 2.075,73 612,00 1.922,73 229,50 1.540,23 1.535,73
I 378,38 1,62 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.896,25 229,50 1.513,75 1.510,87
| 367,54 12,46 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.885,41 229,50 1.502,91 1.510,87
\ 357,02 22,98 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.874,89 229,50 1.492,39 1.510,87
[\ 346,78 33,22 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.864,65 229,50 1.482,15 1.510,87
A mn 290,79 89,21 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.808,66 229,50 1.426,16 1.510,87
I 282,46 97,54 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.800,33 229,50 1.417,83 1.510,87
| 274,36 105,64 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.792,23 229,50 1.409,73 1.510,87

GAE - Gratificag@o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificacéo Especifica do Seguro Social
(*) Célculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.2006
GDAP - Gr &o de Dx de Atividad

A GDAP sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDAP ¢ devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

que n&o estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como
individual, coletivo ou institucional ou a produgéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéao profissional e posicéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | ( art. 1° da Lei 10.355/2001 )

o

(**) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo Il da Lei 10.355/2001 art. 5° 81°, §2°, §3° e,84° e §5°.

(***) O limite global de pontuacéo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos
por nivel, que faz jus 8 GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.355/2001
O Cargo de Analista Previdenciario criado pela MP n® 86/2002, aplica-se o art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2°; 3°; 4°; 5% 79 8°; 9° e 10° da Lei 10.355/2001.
Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 seréo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opcéo irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.

Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que_n&o optarem pela Carreira de Seguro Social jntegraréio quadro em extincdo.Observar art.10 § nico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(****) Aposentado - GDAP art. 8° da Lei 10.355 de 26.12.2001
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria n® 86 de 18.12.2002

Lein°10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 146 de 11.12.2003

Lei n° 10.855 de 01.04.2004

Medida Provisoria n° 199 de 15.07.2004

Lei n°10.997 de 15.12.2004

Medida Provisoria n° 248 de 20.04.2005
Medida Provisoria n° 272 de 26.12.2005
Lei n° 11.302 de 10.05.2006
Medida Provisoria n° 362 de 29.03.2007
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27. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Intermediario, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

“Técnico Previdenciario

- Nivel Intermediario -

Posicao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL () =y () (emR$)

Minimo R$ 380 GDAP 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B € D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ()

n 402,62 0,00 59,87 644,19 238,00 350,00 1.694,68 280,00 1.624,68 105,00 1.449,68 1.449,68
Especial Il 372,39 7,61 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
| 356,86 23,14 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
Vi 341,99 38,01 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
\% 339,55 40,45 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
c v 325,44 54,56 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
n 311,92 68,08 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
Il 298,94 81,06 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
| 286,56 93,44 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
Vi 274,66 105,34 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
\% 263,33 116,67 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
B v 252,45 127,55 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
n 242,03 137,97 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
Il 232,06 147,94 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
| 222,51 157,49 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
\% 213,39 166,61 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
v 204,61 175,39 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
A n 169,04 210,96 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
Il 162,11 217,89 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
| 155,47 224,53 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESS - Gratificagao Especifica do Seguro Social

(*) Calculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDAP - Gratificacéo de D ho de Atividade Pr

ia

A GDAP sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para

outros

ou

A GDAP é devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

que ndo estejam organizados em carreira e nao percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como

o

individual, coletivo ou institucional ou a produgéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagao profissional e posigao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | (art. 1° da Lei 10.355/2001 )
(™) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo |l da Lei 10.355/2001 art. 5° §1°, §2° , §3° e,§4° e §5°.

(**) O limite global de pontuagéo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos
por nivel, que faz jus 8 GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da lei 10.355/2001
O Cargo de Técnico Previdenciario criado pela MP n® 86/2002, aplica-se o art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2° 3% 4°; 5% 7° 8°; 9° e 10° da Lei 10.355/2001.
Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opc&o irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.

Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que_n&o optarem pela Carreira de Seguro Social integrardo quadro em extincdo.Observar art.10 § tinico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004
(™) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

( **) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
( **) Aposentado - GDAP art. 8° da Lei 10.355 de 26.12.2001
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002

Lei n° 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002

Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003

Lei n® 10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°

Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.699 de 09.07.2003

Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003

Lei n° 10.855 de 01.04.2004
Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 199 de 15.07.2004

Lei n° 10.997 de 15.12.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 272 de 26.12.2005
Lei n° 11.302 de 10.05.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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27. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Auxiliar, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

- Nivel Auxiliar -
Posig&o: julho/2007
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESSs GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (em R$) 30 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) () (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDAP 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (E59)
I} 230,75 149,25 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
Especial I 219,78 160,22 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
| 209,30 170,70 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
\ 199,40 180,60 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
\ 189,96 190,04 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
c v 180,99 199,01 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
I} 172,44 207,56 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
I 164,33 215,67 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
| 156,63 223,37 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
\ 149,30 230,70 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
\ 142,32 237,68 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
B v 135,70 244,30 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
1} 129,42 250,58 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
I 123,43 256,57 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
| 117,75 262,25 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
\ 112,31 267,69 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
v 107,17 272,83 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
A I} 90,69 289,31 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
I 86,53 293,47 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
| 82,58 297,42 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salario minimo

GESS - Gratificagdo Especifica do Seguro Social
(*) Célculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006
GDAP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previdenci

iaria

A GDAP sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDAP é devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,
que nao estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,

individual, coletivo ou institucional ou a produgéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagao profissional e posicéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | (art. 1° da Lei 10.355/2001 )

(**) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo |l da Lei 10.355/2001 art. 5° §1°, §2° , §3° e,84° e §5°.

(***) O limite global de pontuagado mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos

por nivel, que faz jus a GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.355/2001

Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 ser&o enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opgéo irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.
Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que_n&o optarem pela Carreira de Seguro Social integrardio quadro em extincdo.Observar art.10 § nico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(****) Aposentado - GDAP art. 8° da Lei 10.355 de 26.12.2001
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n°10.355 de 26.12.2001

Medida Provisoria n° 35 de 27.03.2002

Lei n° 10.525 de 06.08.2002

Medida Provisoria n° 86 de 18.12.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei n° 10.667 de 14.05.2003 art. 19°

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n°10.699 de 09.07.2003
Medida Provisoria n° 146 de 11.12.2003
Lei n®10.855 de 01.04.2004

Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Medida Provisoria n° 199 de 15.07.2004

Lei n® 10.997 de 15.12.2004

Medida Provisoria n° 248 de 20.04.2005

Medida Provisoria n° 272 de 26.12.2005

Lei n® 11.302 de 10.05.2006

Medida Provisoria n° 362 de 29.03.2007
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

- Nivel Superior-

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) () (*) (emR$)

Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) ASHBAHEHDNE
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (%)

n 671,16 0,00 59,87 1.073,86 206,00 688,00 2.698,89 412,80 2.423,69 68,80 2.079,69 2.217,29
Especial I 627,99 0,00 59,87 1.004,78 206,00 688,00 2.586,64 412,80 2.311,44 68,80 1.967,44 2.105,04
| 586,85 0,00 59,87 938,96 206,00 688,00 2.479,68 412,80 2.204,48 68,80 1.860,48 1.998,08
\ 578,14 0,00 59,87 925,02 206,00 688,00 2.457,03 412,80 2.181,83 68,80 1.837,83 1.975,43
A 561,42 0,00 59,87 898,27 206,00 688,00 2.413,56 412,80 2.138,36 68,80 1.794,36 1.931,96
c v 545,27 0,00 59,87 872,43 206,00 688,00 2.371,57 412,80 2.096,37 68,80 1.752,37 1.889,97
n 529,57 0,00 59,87 847,31 206,00 688,00 2.330,75 412,80 2.055,55 68,80 1.711,55 1.849,15
I 514,35 0,00 59,87 822,96 206,00 688,00 2.291,18 412,80 2.015,98 68,80 1.671,98 1.809,58
| 499,56 0,00 59,87 799,30 206,00 688,00 2.252,73 412,80 1.977,53 68,80 1.633,53 1.771,13
\ 485,20 0,00 59,87 776,32 206,00 688,00 2.215,39 412,80 1.940,19 68,80 1.596,19 1.733,79
A 471,28 0,00 59,87 754,05 206,00 688,00 2.179,20 412,80 1.904,00 68,80 1.560,00 1.697,60
B v 457,74 0,00 59,87 732,38 206,00 688,00 2.143,99 412,80 1.868,79 68,80 1.524,79 1.662,39
n 444,60 0,00 59,87 711,36 206,00 688,00 2.109,83 412,80 1.834,63 68,80 1.490,63 1.628,23
I 431,85 0,00 59,87 690,96 206,00 688,00 2.076,68 412,80 1.801,48 68,80 1.457,48 1.595,08
| 419,47 0,00 59,87 671,15 206,00 688,00 2.044,49 412,80 1.769,29 68,80 1.425,29 1.562,89
A 407,47 0,00 59,87 651,95 206,00 688,00 2.013,29 412,80 1.738,09 68,80 1.394,09 1.531,69
\" 395,78 0,00 59,87 633,25 206,00 688,00 1.982,90 412,80 1.707,70 68,80 1.363,70 1.501,30
A n 331,88 48,12 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
I 322,37 57,63 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
| 313,13 66,87 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Sadde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Sadde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

Il. regidos pelo Plano de Classificagcdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.

Opcéo - art, 1°§ 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Céalculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8°da MP 301/2006)

(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

( ****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da iaeas des.Lei-Deleg 13 de 27.08.1982

( ****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

( ****) Aposentado - GDASST art. 7°da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagcdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®8.112 de 11.12.90 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Lein® 10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006 art.5°

Lein® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Medida Provisé6ria n° 198 de 15.07.2004
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho)

- Nivel Intermediario -

Posicao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMlENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (F*xx)
I} 459,51 0,00 59,87 735,22 206,00 302,00 1.762,60 181,20 1.641,80 30,20 1.490,80 1.551,20
Especial ] 425,01 0,00 59,87 680,02 206,00 302,00 1.672,90 181,20 1.552,10 30,20 1.401,10 1.461,50
| 407,28 0,00 59,87 651,65 206,00 302,00 1.626,80 181,20 1.506,00 30,20 1.355,00 1.415,40
Vi 390,31 0,00 59,87 624,50 206,00 302,00 1.582,68 181,20 1.461,88 30,20 1.310,88 1.371,28
\ 387,53 0,00 59,87 620,05 206,00 302,00 1.575,45 181,20 1.454,65 30,20 1.303,65 1.364,05
c v 371,42 8,58 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
I} 355,99 24,01 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
] 341,18 38,82 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 327,05 52,95 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
Vi 313,47 66,53 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\ 300,54 79,46 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
B v 288,12 91,88 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
I} 276,23 103,77 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
] 264,85 115,15 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 253,95 126,05 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\ 243,54 136,46 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
v 233,52 146,48 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
A I} 192,93 187,07 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
] 185,02 194,98 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 179,74 200,26 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344.47

Fica estrurada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagéo Nacional de Satude - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

|. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

I1. regidos pelo Plano de Classificagéo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério

da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.
Opcéo - art, 1° § 1°ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006

GAE - Gratificagédo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

( *) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificagédo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Célculo da GDASST: terd como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8° da MP 301/2006)

(**)60pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112de 11.12.90 Lei n°10.888 de 24.06.2004

Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004

Lei n°10.483 de 03.07.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Medida Provisoria n° 248 de 20.04.2005

Lei n°10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art.5°

Lei n°10.699 de 09.07.2003 Medida Provisoéria n° 362 de 29.03.2007
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

- Nivel Auxiliar -
Posicé&o: julho/2007
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DOSALARIO  INDIVIDUAL () (**) (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (%)

Il 263,35 116,65 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
Especial I 250,83 129,17 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
| 238,87 141,13 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
\ 227,58 152,42 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
\ 216,80 163,20 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
c v 206,56 17344 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
il 196,81 183,19 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
Il 187,55 192,45 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
| 178,76 201,24 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
\ 170,40 209,60 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
Vv 162,43 217,57 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
B v 154,87 225,13 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
il 147,71 232,29 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
Il 140,87 239,13 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
| 134,39 245,61 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
\ 128,18 251,82 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
v 122,31 257,69 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
A I 103,50 276,50 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
Il 98,76 281,24 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77
| 94,25 285,75 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.27317 1.311,77

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Sadde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundac&o Nacional de Satide - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

I integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;
Il. regidos pelo Plano de Classificagéo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério

da Satde e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.
Opcéo - art, 1° § 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006
GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificagéo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificagéo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Célculo da GDASST: tera como limite méaximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002. (alterado pelo art. 8°da MP 301/2006)
(**) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacéo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n°10.483 de 03.07.2002
Medida Provisria n° 116 DE 02.04.2003
Lei n°10.697 de 02.07.2003
Lei n°10.698 de 02.07.2003
Lei n°10.699 de 09.07.2003

Lei n°10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lei n°10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art.5°
Medida Provisria n® 362 de 29.03.2007
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho

(Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior SANITARISTA (Grupo-Saude Publica) do
Quadro de Pessoal do Ministérios da Saude-MS e da Fundacgéo
Nacional da Salde-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior -

Posicao: julho/2007

CLASSE  PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM  GAE GESST INCENTIVO GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) FUNCIONAL 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL =) (=) =) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F G H=(A+B+C+D+E+F) | J=(A+B+C+D+E+H) K L=(A+B+C+D+E+J) (=523
n 671,16 0,00 59,87 1.073,86 206,00 536,93 688,00 3.235,81 412,80 2.960,61 68,80 2.616,61 2.754,21
Especial I 627,99 0,00 59,87 1.004,78 206,00 502,39 688,00 3.089,04 412,80 2.813,84 68,80 2.469,84 2.607,44
| 586,85 0,00 59,87 938,96 206,00 469,48 688,00 2.949,16 412,80 2.673,96 68,80 2.329,96 2.467,56
\Y 578,14 0,00 59,87 925,02 206,00 462,51 688,00 2.919,55 412,80 2.644,35 68,80 2.300,35 2.437,95
v 561,42 0,00 59,87 898,27 206,00 449,14 688,00 2.862,70 412,80 2.587,50 68,80 2.243,50 2.381,10
c v 545,27 0,00 59,87 872,43 206,00 436,22 688,00 2.807,79 412,80 2.532,59 68,80 2.188,59 2.326,19
n 529,57 0,00 59,87 847,31 206,00 423,66 688,00 2.754,41 412,80 2.479,21 68,80 2.135,21 2.272,81
I 514,35 0,00 59,87 822,96 206,00 411,48 688,00 2.702,66 412,80 2.427,46 68,80 2.083,46 2.221,06
| 499,56 0,00 59,87 799,30 206,00 399,65 688,00 2.652,37 412,80 2.377,17 68,80 2.033,17 2.170,77
\Y| 485,20 0,00 59,87 776,32 206,00 388,16 688,00 2.603,55 412,80 2.328,35 68,80 1.984,35 2.121,95
A% 471,28 0,00 59,87 754,05 206,00 377,02 688,00 2.556,22 412,80 2.281,02 68,80 1.937,02 2.074,62
B 1\ 457,74 0,00 59,87 732,38 206,00 366,19 688,00 2.510,19 412,80 2.234,99 68,80 1.890,99 2.028,59
n 444,60 0,00 59,87 711,36 206,00 355,68 688,00 2.465,51 412,80 2.190,31 68,80 1.846,31 1.983,91
I 431,85 0,00 59,87 690,96 206,00 345,48 688,00 2.422,16 412,80 2.146,96 68,80 1.802,96 1.940,56
| 419,47 0,00 59,87 671,15 206,00 335,58 688,00 2.380,07 412,80 2.104,87 68,80 1.760,87 1.898,47
v 407,47 0,00 59,87 651,95 206,00 325,98 688,00 2.339,27 412,80 2.064,07 68,80 1.720,07 1.857,67
1\ 395,78 0,00 59,87 633,25 206,00 316,62 688,00 2.299,52 412,80 2.024,32 68,80 1.680,32 1.817,92
A n 331,88 48,12 59,87 608,00 206,00 265,50 688,00 2.207,37 412,80 1.932,17 68,80 1.588,17 1.725,77
I 322,37 57,63 59,87 608,00 206,00 257,90 688,00 2.199,77 412,80 1.924,57 68,80 1.580,57 1.718,17
| 313,13 66,87 59,87 608,00 206,00 250,50 688,00 2.192,37 412,80 1.917,17 68,80 1.573,17 1.710,77

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,

do Ministério da Satde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagao Nacional de Satde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

L da Carreira da i Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

II. regidos pelo Plano de Classificagao de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Sadde e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.

Opcéo - art, 1°§ 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

Incentivo Funcional - 80% sobre o vencimento basico (art. 1° do Decreto-Lei n° 2.195/1984 e art. 9° da Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 e art.5° da MP 341/2006
GDASST - Gratificagao de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(**) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a o de D de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislag6es Correspondentes:

Lei 5.645, art.4°, de 10.12.70 Lei 8.538 de 21.12.92; Lein® 10.667 de 14.05.2003 art. 18° Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art.5°
Decreto-Lei n°1.341 de 22.08.74 Lein°8.538, art. 3°, de 21/12/92 Lein° 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Decreto-Lei n° 1.445 de 13.02.76 Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Lein° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 6.433, art. 2°, de 15.07.77 Medida Proviséria 2225-45 de 04.09.2001 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Decreto n° 83.814, de 07.08.79 Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.971 de 25.11.2004

Decreto-Lei n® 2.195, de 26.12.84 Lei n° 10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 art. 9° Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 8°
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28. Previdéncia, Salde e Trabalho

(Carreira da Previdéncia, da Salide e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior de Médico e Médico de Saude Publica dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Saiide-MS, da Previdénciae
Assisténcia Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundag&o
Nacional da Salide-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior -
Posicgo: julho/2007
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE  GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos 20 horas 40 horas 60 pontos 20 horas 40 horas 10 pontos 20 horas 40 horas /APOSENTADO APOSENTADO
DO SALARIO INDMIDUAL (*) (emR$) (emRs$) () (emR$) (emRs$) (**) (emRs$) (emR$) 20horas 40 horas
Mrnimo R$ 380 (emR$) (emR$)
(Em 01.04.2007) GDASST 0Portos+  GDASST 30 Pontos +
ABICIDHE PHCHHE
A B C D E E G(A+B+CHDHE)  HE(AMCHDHEHR) | J=(AHBHCHDHEH)  K=(A+CHDHEH) L Me(A+BHCHDHEHL)  Ne(AHCHHDH) ) )
n 671,16 0,00 59,87 107386 20600 68300 269889 4.443,90 412,80 2423,69 4.168,70 68,80 207969 3.824,70 22179 398230
Especial [ 627,99 0,00 59,87 100478 20600 68300 2.586,64 4.219,42 412,80 231144 3.944,22 68,80 196744 3600,22 210504 37378
| 586,85 0,00 59,87 93896 20600 683,00 2.479,68 4.005,49 412,80 220448 3.730,29 68,80 1.860,48 3.386,29 199808 352389
\4 578,14 0,00 59,87 92502 20600 68300 2457,03 3.960,20 412,80 218183 3.685,00 68,80 1.837,83 3.341,00 197543 347860
A% 561,42 0,00 59,87 89827 20600 68300 241356 387325 412,80 213836 359805 68,80 1.794,36 3254,05 19319 339166
c L\ 545,27 0,00 59,87 87243 20600 68300 237157 3.789,27 412,80 2096,37 3514,07 68,80 175237 3170,07 183997 330767
n 529,57 0,00 59,87 847,31 20600 68300 2330,75 3.707,63 412,80 205555 343243 68,80 171155 308843 184915 322603
[ 514,35 0,00 59,87 829 20600 68300 229118 362849 412,80 201598 335329 68,80 167198 3009,29 180958 314689
| 49,56 0,00 59,87 799,30 20600 683,00 225273 3.551,58 412,80 197753 3.276,38 68,80 1.633,53 2932,38 177113 3060038
4 485,20 0,00 59,87 77632 20600 68300 221539 3.476,91 412,80 1.940,19 320171 68,80 159,19 2857,71 1787 299631
A% 471,28 0,00 59,87 75405 20600 68300 217920 3.404,53 412,80 1.904,00 312933 68,80 1.560,00 278533 1697,60 2923
B L\ 457,74 0,00 59,87 73238 20600 68300 21439 3334,12 412,80 1.868,79 305892 68,80 1524,79 271492 166239 28282
n 444,60 0,00 59,87 711,36 20600 68300 210983 3.265,79 412,80 1834,63 299,59 68,80 1.490,63 2646,59 162823 278419
[ 431,85 0,00 59,87 690,96 20600 68300 2076,68 319949 412,80 1.801,48 292429 68,80 145748 2580,29 15%5,08 271789
| 41947 0,00 59,87 671,15 20600 683,00 204449 313511 412,80 1.769,29 2.859,91 68,80 142529 251591 156289 265351
Vv 407,47 0,00 59,87 651,95 20600 68300 201329 3072,71 412,80 1738,09 279751 68,80 1.394,09 245351 153169 251,11
L\ 3%,78 0,00 59,87 63325 20600 68300 1.982,90 301193 412,80 1707,70 2736,73 68,80 1.363,70 239273 150,30 253033
A n 331,88 4812 59,87 60800 20600 68300 1.941,87 2.679,65 412,80 1.666,67 2404,45 68,80 132,67 2060,45 148027 219806
[ 32,37 57,63 59,87 60800 20600 68300 1.941,87 2630,19 412,80 1.666,67 23549 68,80 132,67 2010,99 146027 214859
| 313,13 66,87 59,87 608,00 206,00 683,00 1.941,87 258215 412,80 1.666,67 2.306,95 68,80 1.322,67 1.962,95 146027 210055

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Sodial,
do Ministério da Satide, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundag&o Nacional de Satide - FUNASA e dos cargos efetivos ctjos ocupantes sejant
1. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;
1. regidos pelo Plano de Classificacéo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Sodal, do Ministério
da Salde e do Ministério do Trabalho e Enprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1°da MP 301/2006.
Oncéo - art, 1°§ 1°a0 § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vendimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Céleuo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificago de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera comp limite méximo, 100 pontos e minimp, minino 10 pontos por servidor, corespondendo cada ponto aos valores
no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(**) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratifi
Sodal e do Trabalho - GDASST sera paga aos senvidores ativos que a ela fazemjus no valor equivalente a sessenta pontos.
Legislagdes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n°8.216, art. 4°, de 13/08/91

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Provistria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Provistria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Provistria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Provisoria n° 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria rP 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria P 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria P 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria r 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria rP 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisria rP 2136-35, de 23.02.2001
Medida Provisria rP 2136-36, de 27.08.2001

50 de Dx de Atividade da

Medida Provistria n° 2136-37, de 26.04.200.
Medida Provistria n® 2136-38, de 24.05.200.
Medida Provistria n® 2150-39, de 31.05.200.
Medida Provistria n® 2150-40, de 28.06.200.
Medida Provisdria n 2150-41, de 27.07.200.
Medida Provisdria n 2150-42, de 24.08.200.
Medida Provistria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lei n°10.331 de 18.12.2001
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria P 198 de 15.07.2004
Lei n° 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria rP 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria P 301 de 29.06.2006 art. 1° a0 art. 10°
Medida Provisérian® 341 de 29.12.2006 art5°
Medida Proviséria rP 362 de 29.03.2007
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29. Cargos da Secretaria do Patriménio da Unido - SPU

(ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lein®8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, do Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condicdo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (em R$) 50% (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL =) ==y
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
1 565,45 0,00 59,87 904,72 1.600,00 3.130,04 800,00 2.330,04
A 1l 529,07 0,00 59,87 846,51 1.600,00 3.035,45 800,00 2.235,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 1.600,00 2.945,34 800,00 2.145,34
Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 1.600,00 2.926,28 800,00 2.126,28
\ 473,00 0,00 59,87 756,80 1.600,00 2.889,67 800,00 2.089,67
B v 459,39 0,00 59,87 735,02 1.600,00 2.854,28 800,00 2.054,28
n 446,17 0,00 59,87 713,87 1.600,00 2.819,91 800,00 2.019,91
1l 433,34 0,00 59,87 693,34 1.600,00 2.786,55 800,00 1.986,55
| 420,88 0,00 59,87 673,41 1.600,00 2.754,16 800,00 1.954,16
Vi 408,79 0,00 59,87 654,06 1.600,00 2.722,72 800,00 1.922,72
\ 397,05 0,00 59,87 635,28 1.600,00 2.692,20 800,00 1.892,20
c v 385,65 0,00 59,87 617,04 1.600,00 2.662,56 800,00 1.862,56
n 374,58 5,42 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
1l 363,82 16,18 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
| 353,41 26,59 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
\4 343,29 36,71 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
v 333,45 46,55 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
D n 279,61 100,39 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
1l 271,59 108,41 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
| 263,80 116,20 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GIAPU - Gratificagdo de Incremento a Atividade de Administragdo do Patriménio da Uniao
(*) AGIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo Vlda Leil1.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho e da contribuicdo individual para o cumprimento das metas de administragcéo do patrimdnio

imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadagéao patrimonial;

I1-20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimdénio da Unido no cumprimento de metas de

administragdo do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadag&do patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

Il - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superagdo das metas de administragdo do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacéo

patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.

(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administragdo do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacdo patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliagdo de desempenho, poderdo ser antecipados até 50% (cingiienta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.

Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrard os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos Gltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria

ou a institui¢do da penséao.
Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970

Lei8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 212 de 09.09.2004
Decreto n° 5286 de 25.11.2004

Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35
Portaria n°® 20 de 28.01.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Decreto n®5.460 de 08.06.2005

Portaria n®227 de 04.08.2005

Portaria n°® 228 de 04.08.2006

Portaria n® 229 de 04.08.2007

Portaria n® 230 de 04.08.2008

Portaria n°® 231 de 04.08.2009
Portaria n°® 254 de 06.09.2005
Portaria n°® 283 de 11.10.2005
Portaria n® 319 de 10.11.2005
Portaria n°® 327 de 18.11.2005
Portaria n°® 20 de 31.01.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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29. Cargos da Secretaria do Patriménio da Unido - SPU

(ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lein®8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condicdo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (em R$) 50% (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL =) (=)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
1] 387,13 0,00 59,87 619,41 950,00 2.016,41 475,00 1.541,41
A Il 358,07 21,93 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
| 343,15 36,85 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
\ 328,84 51,16 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
\% 326,49 53,51 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
B v 312,93 67,07 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
1] 299,92 80,08 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
Il 287,44 92,56 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
| 275,55 104,45 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
\ 264,10 115,90 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
\% 253,20 126,80 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
c v 242,73 137,27 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
1] 232,72 147,28 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
Il 223,13 156,87 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
| 213,96 166,04 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
\% 205,18 174,82 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
v 196,75 183,25 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
D 1] 162,54 217,46 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
Il 155,87 224,13 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
| 149,49 230,51 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GIAPU - Gratificacdo de Incremento a Atividade de Administracdo do Patrimdnio da Unido

(*) A GIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo VIl da Lei11.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribuicao individual para o cumprimento das metas de administragao do patrimdnio
imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacéao patrimonial;

Il - 20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patrim6nio da Unido no cumprimento de metas de
administragdo do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadacéo patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

Il - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superacdo das metas de administragao do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadagéao
patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimdnio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.

(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administracdo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadagéao patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliagdo de desempenho, poderdo ser antecipados até 50% (cingiienta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.

Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos Gltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria
ou a instituicdo da pensao.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35 Portaria n® 231 de 04.08.2009
Lei8.112de 11.12.1990 Portaria n® 20 de 28.01.2004 Portaria n® 254 de 06.09.2005

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005 Portaria n®283 de 11.10.2005
Lein®10.331 de 18.12.2001 Decreto n®5.460 de 08.06.2005 Portaria n® 319 de 10.11.2005

Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 227 de 04.08.2005 Portaria n® 327 de 18.11.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003 Portaria n® 228 de 04.08.2006 Portaria n® 20 de 31.01.2006

Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 Portaria n® 229 de 04.08.2007 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Decreto n° 5286 de 25.11.2004 Portaria n® 230 de 04.08.2008
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29. Cargos da Secretaria do Patriménio da Unido - SPU

(ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lein®8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patrim6nio da Unido, do_Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condigdo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (em R$) 50% (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (<) ()
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
I 221,89 158,11 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
A 1 211,32 168,68 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
| 201,27 178,73 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
Vi 191,75 188,25 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
v 182,66 197,34 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
B v 174,04 205,96 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
I 165,81 214,19 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
1 158,00 222,00 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
| 150,61 229,39 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
Vi 143,57 236,43 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
v 136,86 243,14 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
c v 130,49 249,51 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
I 124,46 255,54 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
1 118,70 261,30 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
| 113,22 266,78 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
v 108,00 272,00 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
v 103,06 276,94 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
D I 87,19 292,81 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
1 83,20 296,80 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
| 79,40 300,60 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GIAPU - Gratificacdo de Incremento a Atividade de Administragcdo do Patriménio da Unido

(*)A GIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo Vlda Leil1.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribuigdo individual para o cumprimento das metas de administragdo do patriménio
imobilidario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacédo patrimonial;

Il - 20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patrim6énio da Unido no cumprimento de metas de
administragdo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadagao patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

Il - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superacdo das metas de administragcdo do patriménio imobilidrio da Unido, de cobran¢a administrativa e de arrecadacao

patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.
(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administragdo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadagao patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliacdo de desempenho, poderdo ser antecipados até 50% (cinqliienta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.

Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos Gltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria
ou & instituicdo da pensao.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35 Portaria n° 231 de 04.08.2009

Lei8.112 de 11.12.1990 Portaria n® 20 de 28.01.2004 Portaria n® 254 de 06.09.2005

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992 Medida Provis6ria n® 248 DE 20.04.2005 Portaria n® 283 de 11.10.2005
Lein®10.331 de 18.12.2001 Decreto n®5.460 de 08.06.2005 Portaria n® 319 de 10.11.2005

Lei10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 227 de 04.08.2005 Portaria n® 327 de 18.11.2005

Lei10.698 de 02.07.2003 Portaria n® 228 de 04.08.2006 Portaria n® 20 de 31.01.2006

Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 Portaria n® 229 de 04.08.2007 Medida Provis6ria n® 362 de 29.03.2007
Decreto n° 5286 de 25.11.2004 Portaria n® 230 de 04.08.2008
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30. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacao
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () (52 () (emR$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (Frxx )
1l] 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 688,00 2.482,85 412,80 2.207,65 68,80 1.863,65 2.001,25
Especial I 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 688,00 2.384,49 412,80 2.109,29 68,80 1.765,29 1.902,89
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 688,00 2.290,76 412,80 2.015,56 68,80 1.671,56 1.809,16
i 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 688,00 2.270,93 412,80 1.995,73 68,80 1.651,73 1.789,33
v 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 688,00 2.232,84 412,80 1.957,64 68,80 1.613,64 1.751,24
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 688,00 2.196,05 412,80 1.920,85 68,80 1.576,85 1.714,45
n 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 688,00 2.160,30 412,80 1.885,10 68,80 1.541,10 1.678,70
] 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 688,00 2.125,61 412,80 1.850,41 68,80 1.506,41 1.644,01
I 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 688,00 2.091,92 412,80 1.816,72 68,80 1.472,72 1.610,32
i 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 688,00 2.059,21 412,80 1.784,01 68,80 1.440,01 1.577,61
v 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 688,00 2.027,49 412,80 1.752,29 68,80 1.408,29 1.545,89
B v 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 688,00 1.996,65 412,80 1.721,45 68,80 1.377,45 1.515,05
n 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 688,00 1.966,73 412,80 1.691,53 68,80 1.347,53 1.485,13
] 378,38 1,62 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
| 367,54 12,46 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
v 357,02 22,98 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
v 346,78 33,22 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
A 1l] 290,79 89,21 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
I 282,46 97,54 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
| 274,36 105,64 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que nao optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que nao integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingao.
(opcéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5°da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
( **) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
( ****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
( ****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
( ****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Provis6ria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 8°

Lein®11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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30. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Sequridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Intermediario dos Quadros de Pessoal dos

Ministérios da Salude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéo
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.

- Nivel Intermediario -

Posig&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) () (em R$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (xxx )
] 402,62 0,00 59,87 644,19 206,00 302,00 1.614,68 181,20 1.493,88 30,20 1.342,88 1.403,28
Especial I 372,39 0,00 59,87 595,82 206,00 302,00 1.536,08 181,20 1.415,28 30,20 1.264,28 1.324,68
| 356,86 23,14 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\ 341,99 38,01 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\ 339,55 40,45 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
c v 325,44 54,56 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
1] 311,92 68,08 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
I 298,94 81,06 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 286,56 93,44 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\ 274,66 105,34 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\ 263,33 116,67 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
B v 252,45 127,55 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
1] 242,03 137,97 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
I 232,06 147,94 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 222,51 157,49 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\ 213,39 166,61 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
v 204,61 175,39 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
A ] 169,04 210,96 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
I 162,11 217,89 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 155,47 224,53 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20, 1.284,07 1.344.47

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que nao integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingdo.
(opgdo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Célculo da GDASST: ter4 como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***)60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112de 11.12.90
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein®10.483 de 03.07.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.699 de 09.07.2003

Lein®10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 8°

Lein®11.355de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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30. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Auxiliar dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia
Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacgéo

Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.
- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) ((=5) (=) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ((F**)
n 230,75 149,25 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Especial I 219,78 160,22 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 209,30 170,70 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Vi 199,40 180,60 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\ 189,96 190,04 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
c v 180,99 199,01 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
n 172,44 207,56 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
I 164,33 215,67 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 156,63 223,37 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Vi 149,30 230,70 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\ 142,32 237,68 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
B v 135,70 244,30 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
1] 129,42 250,58 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
I 123,43 256,57 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 117,75 262,25 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\ 112,31 267,69 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
v 107,17 272,83 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
A n 90,69 289,31 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
I 86,53 293,47 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 82,58 297,42 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&@o optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que ndo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingdo.

(opcdo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificac&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Célculo da GDASST: tera como limite méaximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(**) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratifi de D ho de Ativi da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5°da Lei 10.971 de 25.11.2004

( ****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Lei n°10.888 de 24.06.2004

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein® 10.483 de 03.07.2002 Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Provisé6ria n° 116 DE 02.04.2003 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Lei n®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 8°
Lein® 10.698 de 02.07.2003 Lei n®11.355 de 19.10.2006

Lei n® 10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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30. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior de Médico e Médico de Saude Publica dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e
Assisténcia Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacgéo
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior -

Posigao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIM. PARCELA VANTAG. GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL TOTAL
BASICO COMPLEM. PECUN. (*) 100 Pontos 20 horas 40 horas 60 pontos 20 horas 40 horas 10 pontos 20 horas 40 horas APOSENTADO APOSENTADO
DO SALARIO
MINIMO INDIVID. (&) (em R$) (em R$) (=) (em R$) (emR$) (&) (emR$) (em R$) 20 horas 40 horas
R$ 380,00 (em R$) (em R$)
(01.04.07) GDASST 30 Pontos + GDASST 30 Pontos +
A+B+C+D+E A2+C+D2+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E) H=(A2+C+D2+E+F) | J=(A+B+C+D+E+l)  K=(A2+C+D2+E+|) L M=(A+B+C+D+E+L) N=(A2+C+D2+D+L) (D) ()
n 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 688,00 2.482,85 4.011,83 412,80 2.207,65 3.736,63 68,80 1.863,65 3.392,63 2.001,25 3.530,23
Especial Il 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 688,00 2.384,49 3.815,12 412,80 2.109,29 3.539,92 68,80 1.765,29 3.195,92 1.902,89 3.333,52
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 688,00 2.290,76 3.627,66 412,80 2.015,56 3.352,46 68,80 1.671,56 3.008,46 1.809,16 3.146,06
Vi 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 688,00 2.270,93 3.587,98 412,80 1.995,73 3.312,78 68,80 1.651,73 2.968,78 1.789,33 3.106,38
\ 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 688,00 2.232,84 3.511,80 412,80 1.957,64 3.236,60 68,80 1.613,64 2.892,60 1.751,24 3.030,20
c \% 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 688,00 2.196,05 3.438,22 412,80 1.920,85 3.163,02 68,80 1.576,85 2.819,02 1.714,45 2.956,62
n 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 688,00 2.160,30 3.366,72 412,80 1.885,10 3.091,52 68,80 1.541,10 2.747,52 1.678,70 2.885,12
Il 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 688,00 2.125,61 3.297,35 412,80 1.850,41 3.022,15 68,80 1.506,41 2.678,15 1.644,01 2.815,75
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 688,00 2.091,92 3.229,96 412,80 1.816,72 2.954,76 68,80 1.472,72 2.610,76 1.610,32 2.748,36
Vi 42513 0,00 59,87 680,21 206,00 688,00 2.059,21 3.164,55 412,80 1.784,01 2.889,35 68,80 1.440,01 2.545,35 1.577,61 2.682,95
3 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 688,00 2.027,49 3.101,11 412,80 1.752,29 2.825,91 68,80 1.408,29 2.481,91 1.545,89 2.619,51
B \% 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 688,00 1.996,65 3.039,43 412,80 1.721,45 2.764,23 68,80 1.377,45 2.420,23 1.515,05 2.557,83
n 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 688,00 1.966,73 2.979,58 412,80 1.691,53 2.704,38 68,80 1.347,53 2.360,38 1.485,13 2.497,98
Il 378,38 1,62 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.921,45 412,80 1.666,67 2.646,25 68,80 1.322,67 2.302,25 1.460,27 2.439,85
| 367,54 12,46 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.865,08 412,80 1.666,67 2.589,88 68,80 1.322,67 2.245,88 1.460,27 2.383,48
\ 357,02 22,98 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.810,37 412,80 1.666,67 253517 68,80 1.322,67 219117 1.460,27 2.328,77
\% 346,78 33,22 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.757,13 412,80 1.666,67 2.481,93 68,80 1.322,67 2.137,93 1.460,27 2.275,53
A I 290,79 89,21 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.465,98 412,80 1.666,67 2.190,78 68,80 1.322,67 1.846,78 1.460,27 1.984,38
I 282,46 97,54 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.422,66 412,80 1.666,67 2.147,46 68,80 1.322,67 1.803,46 1.460,27 1.941,06
| 274,36 105,64 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.380,54 412,80 1.666,67 2.105,34 68,80 1.322,67 1.761,34 1.460,27 1.898,94
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que ndo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingao.
(opgéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(**) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a do de D de da

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein°8.216, art. 4°, de 13/08/91

Medida Proviséria n® 2048-33,
Medida Proviséria n® 2136-34,

de 28.12.2000
de 26.01.2001

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n° 2,179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n°® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000

Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42, de 24.08.2001

Lein®10.483 de 03.07.2002

Lei n°10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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30. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior SANITARISTA (Grupo-Saude Publica) do

Quadro de Pessoal do Ministérios da Satde-MS e da Fundacgéo

Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST INCENTIVO GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) FUNCIONAL 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (**) (em R$)
Minimo R$ 380 GDASST 30
Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E+F
A B © D E F G H=(A+B+C+D+E+F) | J=(A+B+C+D+E+H) K L=(A+B+C+D+E+J) (&)
] 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 470,46 688,00 2.953,31 412,80 2.678,11 68,80 2.334,11 2.471,71
Especial Il 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 440,19 688,00 2.824,69 412,80 2.549,49 68,80 2.205,49 2.343,09
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 411,35 688,00 2.702,12 412,80 2.426,92 68,80 2.082,92 2.220,52
\ 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 405,25 688,00 2.676,17 412,80 2.400,97 68,80 2.056,97 2.194,57
\ 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 393,53 688,00 2.626,36 412,80 2.351,16 68,80 2.007,16 2.144,76
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 382,21 688,00 2.578,25 412,80 2.303,05 68,80 1.959,05 2.096,65
] 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 371,21 688,00 2.531,50 412,80 2.256,30 68,80 1.912,30 2.049,90
Il 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 360,54 688,00 2.486,15 412,80 2.210,95 68,80 1.866,95 2.004,55
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 350,17 688,00 2.442,08 412,80 2.166,88 68,80 1.822,88 1.960,48
2 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 340,10 688,00 2.399,31 412,80 2.124,11 68,80 1.780,11 1.917,71
\ 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 330,34 688,00 2.357,83 412,80 2.082,63 68,80 1.738,63 1.876,23
B v 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 320,86 688,00 2.317,51 412,80 2.042,31 68,80 1.698,31 1.835,91
] 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 311,65 688,00 2.278,37 412,80 2.003,17 68,80 1.659,17 1.796,77
I 378,38 1,62 59,87 608,00 206,00 302,70 688,00 2.244,57 412,80 1.969,37 68,80 1.625,37 1.762,97
| 367,54 12,46 59,87 608,00 206,00 294,03 688,00 2.235,90 412,80 1.960,70 68,80 1.616,70 1.754,30
\ 357,02 22,98 59,87 608,00 206,00 285,62 688,00 2.227,49 412,80 1.952,29 68,80 1.608,29 1.745,89
v 346,78 33,22 59,87 608,00 206,00 277,42 688,00 2.219,29 412,80 1.944,09 68,80 1.600,09 1.737,69
A ] 290,79 89,21 59,87 608,00 206,00 232,63 688,00 2.174,50 412,80 1.899,30 68,80 1.555,30 1.692,90
I 282,46 97,54 59,87 608,00 206,00 225,97 688,00 2.167,84 412,80 1.892,64 68,80 1.548,64 1.686,24
| 274,36 105,64 59,87 608,00 206,00 219,49 688,00 2.161,36 412,80 1.886,16 68,80 1.542,16 1.679.76
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que nédo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho comporao Quadro Suplementar em Extingédo
(opgéo do art, 1°§ 3 da Lei 10.483/2002 e art8°da Lei 10.971/2004).
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
Incentivo Funcional - 80% sobre o vencimento basico (art. 1°do Decreto-Lein®2.195/1984 e art. 9°da Medida Provisdria n° 52 de 04.07.2002 )
GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social edo Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESST art. 5°da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005
(****) Aposentado - Incentivo Funcional - art.2° do Decreto-Lein® 2195 de 26.12.1984
Legislagdes Correspondentes:
Lei 5.645, art.4°, de 10.12.70 Lein® 8.538, art. 3°, de 21/12/92 Lein®10.698 de 02.07.2003
Decreto-Lei n°1.341 de 22.08.74 Portaria MARE n©2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Decreto-Lei n°1.445 de 13.02.76 Medida Proviséria 2225-45 de 04.09.2001 Lein©10.971 de 25.11.2004
Lein©6.433, art. 2°, de 15.07.77 Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Decreto n° 83.814, de 07.08.79 Lein®10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 8°
Decreto-Lein®2.195, de 26.12.84 Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 art. 9° Lein©11.355de 19.10.2006
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92 Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 18° Medida Provisdria n° 362 de 29.03.2007
Lei 8.538 de 21.12.92; Lein®10.697 de 02.07.2003
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30. DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde) do Ministério da Saude - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Superior-

Posicéao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) () (**) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASUS 30% do Vr. Max
(Em 01.04.2007) + A+B+C+D+E
A B © D E E G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=)
1} 671,16 0,00 59,87 1.073,86 206,00 1.420,00 3.430,89 1.136,00 3.146,89 142,00 2.152,89 2.436,89
Especial ] 627,99 0,00 59,87 1.004,78 206,00 1.420,00 3.318,64 1.136,00 3.034,64 142,00 2.040,64 2.324,64
| 586,85 0,00 59,87 938,96 206,00 1.420,00 3.211,68 1.136,00 2.927,68 142,00 1.933,68 2.217,68
Vi 578,14 0,00 59,87 925,02 206,00 1.420,00 3.189,03 1.136,00 2.905,03 142,00 1.911,03 2.195,03
\ 561,42 0,00 59,87 898,27 206,00 1.420,00 3.145,56 1.136,00 2.861,56 142,00 1.867,56 2.151,56
c \% 545,27 0,00 59,87 872,43 206,00 1.420,00 3.103,57 1.136,00 2.819,57 142,00 1.825,57 2.109,57
l} 529,57 0,00 59,87 847,31 206,00 1.420,00 3.062,75 1.136,00 2.778,75 142,00 1.784,75 2.068,75
] 514,35 0,00 59,87 822,96 206,00 1.420,00 3.023,18 1.136,00 2.739,18 142,00 1.745,18 2.029,18
| 499,56 0,00 59,87 799,30 206,00 1.420,00 2.984,73 1.136,00 2.700,73 142,00 1.706,73 1.990,73
Vi 485,20 0,00 59,87 776,32 206,00 1.420,00 2.947,39 1.136,00 2.663,39 142,00 1.669,39 1.953,39
\ 471,28 0,00 59,87 754,05 206,00 1.420,00 2.911,20 1.136,00 2.627,20 142,00 1.633,20 1.917,20
B \% 457,74 0,00 59,87 732,38 206,00 1.420,00 2.875,99 1.136,00 2.591,99 142,00 1.597,99 1.881,99
i 444,60 0,00 59,87 711,36 206,00 1.420,00 2.841,83 1.136,00 2.557,83 142,00 1.563,83 1.847,83
] 431,85 0,00 59,87 690,96 206,00 1.420,00 2.808,68 1.136,00 2.524,68 142,00 1.530,68 1.814,68
| 419,47 0,00 59,87 671,15 206,00 1.420,00 2.776,49 1.136,00 2.492,49 142,00 1.498,49 1.782,49
\ 407,47 0,00 59,87 651,95 206,00 1.420,00 2.745,29 1.136,00 2.461,29 142,00 1.467,29 1.751,29
\% 395,78 0,00 59,87 633,25 206,00 1.420,00 2.714,90 1.136,00 2.430,90 142,00 1.436,90 1.720,90
A l} 331,88 48,12 59,87 608,00 206,00 1.420,00 2.673,87 1.136,00 2.389,87 142,00 1.395,87 1.679,87
] 322,37 57,63 59,87 608,00 206,00 1.420,00 2.673,87 1.136,00 2.389,87 142,00 1.395,87 1.679,87
| 313,13 66,87 59,87 608,00 206,00 1.420,00 2.673,87 1.136,00 2.389,87 142,00 1.395,87 1.679,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde do Ministério da Sadde

GAE - Gratificagédo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagao Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Céalculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execug&o e Apoio Técnico & Auditoria no DENASUS

(**) Célculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.

(***) Até a edicdo dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,
que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

(***) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lei n® 10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006 art. 30
Lein® 10.698 de 02.07.2003 Lein°® 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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30. DENASUS

Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude) do Ministério da Salde - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Intermediario -

Posigao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA *) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (=) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASUS 30% do Vr. Max +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (F*xx)
n 459,51 0,00 59,87 735,22 206,00 820,00 2.280,60 656,00 2.116,60 82,00 1.542,60 1.706,60
Especial ] 425,01 0,00 59,87 680,02 206,00 820,00 2.190,90 656,00 2.026,90 82,00 1.452,90 1.616,90
| 407,28 0,00 59,87 651,65 206,00 820,00 2.144,80 656,00 1.980,80 82,00 1.406,80 1.570,80
Vi 390,31 0,00 59,87 624,50 206,00 820,00 2.100,68 656,00 1.936,68 82,00 1.362,68 1.526,68
\ 387,53 0,00 59,87 620,05 206,00 820,00 2.093,45 656,00 1.929,45 82,00 1.355,45 1.519,45
c v 371,42 8,58 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
I} 355,99 24,01 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
] 341,18 38,82 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
| 327,05 52,95 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
Vi 313,47 66,53 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
\ 300,54 79,46 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
B v 288,12 91,88 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
n 276,23 103,77 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
] 264,85 115,15 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
| 253,95 126,05 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
Vv 243,54 136,46 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
v 233,52 146,48 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
A n 192,93 187,07 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
Il 185,02 194,98 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
| 179,74 200,26 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde do Ministério da Satde
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagédo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASUS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execuc&o e Apoio Técnico & Auditoria no DENASUS
(**) Célculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.
(***) Até a edicao dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,

que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

(****) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 10.483 de 03.07.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n°10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006 art. 30

Lei n° 11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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30. DENASUS

Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde) do Ministério da Satde - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Auxiliar -
Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (%) (*) (emR$)

Minimo R$ 380 GDASUS 30% do Vr. Méx +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) Gl

1] 263,35 116,65 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
Especial I 250,83 129,17 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
| 238,87 141,13 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
Vi 227,58 152,42 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
% 216,80 163,20 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
c \% 206,56 173,44 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
i 196,81 183,19 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
I 187,55 192,45 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
| 178,76 201,24 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
\ 170,40 209,60 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
\ 162,43 217,57 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
B \% 154,87 225,13 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
i 147,71 232,29 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
I 140,87 239,13 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
| 134,39 245,61 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
\% 128,18 251,82 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
\% 122,31 257,69 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
A i 103,50 276,50 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
I 98,76 281,24 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
| 94,25 285,75 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Sadde do Ministério da Sadde

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Execucéo e Apoio Técnico a Auditoria no DENASUS

(**) Célculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.

(**) Até a edicéo dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,
que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

(***) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006

Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 10.971 de 25.11.2004

Lei n°10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Lei n°10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003 Lei n° 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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31. Seguro Social

(Carreira do Seguro Social)
"Analista do Seguro Social

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO  VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 pts (em R$) 80 pts (em R$) 30 pts (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) () (**) (emR$)
GDASS 30 pts do Vr.
Méax.+ A+B+C+D+E
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+I) (==)
\% 865,11 59,87 1.384,18 238,00 1.400,00 3.947,16 1.120,00 3.667,16 420,00 2.967,16 2.967,16
v 809,46 59,87 1.295,14 238,00 1.400,00 3.802,47 1.120,00 3.522,47 420,00 2.822,47 2.822,47
Especial n 756,42 59,87 1.210,27 238,00 1.400,00 3.664,56 1.120,00 3.384,56 420,00 2.684,56 2.684,56
Il 745,20 59,87 1.192,32 238,00 1.400,00 3.635,39 1.120,00 3.355,39 420,00 2.655,39 2.655,39
| 723,65 59,87 1.157,84 238,00 1.400,00 3.579,36 1.120,00 3.299,36 420,00 2.599,36 2.599,36
\% 702,83 59,87 1.124,53 238,00 1.260,00 3.385,23 1.008,00 3.133,23 378,00 2.503,23 2.503,23
v 682,61 59,87 1.092,18 238,00 1.260,00 3.332,66 1.008,00 3.080,66 378,00 2.450,66 2.450,66
Cc n 662,98 59,87 1.060,77 238,00 1.260,00 3.281,62 1.008,00 3.029,62 378,00 2.399,62 2.399,62
Il 643,92 59,87 1.030,27 238,00 1.260,00 3.232,06 1.008,00 2.980,06 378,00 2.350,06 2.350,06
| 625,41 59,87 1.000,66 238,00 1.260,00 3.183,94 1.008,00 2.931,94 378,00 2.301,94 2.301,94
\Y% 607,46 59,87 971,94 238,00 1.190,00 3.067,27 952,00 2.829,27 357,00 2.234,27 2.234,27
v 590,01 59,87 944,02 238,00 1.190,00 3.021,90 952,00 2.783,90 357,00 2.188,90 2.188,90
B n 573,08 59,87 916,93 238,00 1.190,00 2.977,88 952,00 2.739,88 357,00 2.144,88 2.144,88
Il 556,63 59,87 890,61 238,00 1.190,00 2.935,11 952,00 2.697,11 357,00 2.102,11 2.102,11
| 540,69 59,87 865,10 238,00 1.190,00 2.893,66 952,00 2.655,66 357,00 2.060,66 2.060,66
\% 525,21 59,87 840,34 238,00 1.120,00 2.783,42 896,00 2.559,42 336,00 1.999,42 1.999,42
v 510,15 59,87 840,34 238,00 1.120,00 2.768,36 896,00 2.544,36 336,00 1.984,36 1.984,36
A n 427,78 59,87 816,24 238,00 1.120,00 2.661,89 896,00 2.437,89 336,00 1.877,89 1.877,89
Il 415,53 59,87 684,45 238,00 1.120,00 2.517,85 896,00 2.293,85 336,00 1.733,85 1.733,85
| 403,61 59,87 645,78 238,00 1.120,00 2.467,26 896,00 2.243,26 336,00 1.683,26 1.683,26

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opcéo constante do Anexo IIl da Lei n®10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado
pelos servidores mencionados nos itens |, Il e Ill do art. 3° da lei 10.997/2004.

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificacao Especifica do Seguro Social

(*) Célculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDASS - Gratificacdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social

A GDASS sera paga, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagado de Atividade de que trata a Lei Delegada n” 13, de 27 de agosto de 1992.

(**) Célculo - GDASS limites:

- maximo de cem pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
- minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
Os critérios de que tratam os art. 11 da Lei 10.355/2001 aplicam-se a GDASS (art. 2° da MP 359/2007 ).

(***) A partir de 1° de margo de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de aferi¢cdo das avaliagdes
de desempenho individual e institucional, e processados os resultados da primeira avaliacdo de desempenho, para fins de atribuicdo da GDASS, o valor
devido de pagamento mensal por servidor ativo serd de oitenta pontos, observados os respectivos niveis e classes.

( ****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

( ****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004

(****) Aposentado - GDASS art. 16 da Lei 10.855/2004 (art. 2° da MP 359 de 16.03.2007)

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003
Lein®10.355 de 26.12.2001 Lein°10.855 de 01.04.2004
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002 Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Lein®10.997 DE 15.12.2004
Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 359 de 16.03.2007

Lein®10.698 de 02.07.2003
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31. Seguro Social

(Carreira do Seguro Social)
“Assistente Técnico do Seguro Social
"Agente de Servigos Diversos
"Técnico de Servigos Diversos

- Nivel Intermediario -

Posic&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pts (emR$) 80 pts (emR$) 30 pts (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () (5) ) (59) (em R$)
Minimo R$ 380 GDASS 30 pts do Vr.
(Em 01.04.2007) Max.+ A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+JI) (==
v 591,85 0,00 59,87 946,96 238,00 1.100,00 2.936,68 880,00 2.716,68 330,00 2.166,68 2.166,68
v 547,41 0,00 59,87 875,86 238,00 1.100,00 2.821,14 880,00 2.601,14 330,00 2.051,14 2.051,14
Especial Il 524,58 0,00 59,87 839,33 238,00 1.100,00 2.761,78 880,00 2.541,78 330,00 1.991,78 1.991,78
I 502,73 0,00 59,87 804,37 238,00 1.100,00 2.704,97 880,00 2.484,97 330,00 1.934,97 1.934,97
| 499,14 0,00 59,87 798,62 238,00 1.100,00 2.695,63 880,00 2.475,63 330,00 1.925,63 1.925,63
v 478,40 0,00 59,87 765,44 238,00 990,00 2.531,71 792,00 2.333,71 297,00 1.838,71 1.838,71
v 458,52 0,00 59,87 733,63 238,00 990,00 2.480,02 792,00 2.282,02 297,00 1.787,02 1.787,02
c Il 439,44 0,00 59,87 703,10 238,00 990,00 2.430,41 792,00 2.232,41 297,00 1.737,41 1.737,41
I 421,24 0,00 59,87 673,98 238,00 990,00 2.383,09 792,00 2.185,09 297,00 1.690,09 1.690,09
| 403,75 0,00 59,87 646,00 238,00 990,00 2.337,62 792,00 2.139,62 297,00 1.644,62 1.644,62
v 387,10 0,00 59,87 619,36 238,00 935,00 2.239,33 748,00 2.052,33 280,50 1.584,83 1.584,83
v 371,10 8,90 59,87 608,00 238,00 935,00 2.220,87 748,00 2.033,87 280,50 1.566,37 1.566,37
B I 355,78 24,22 59,87 608,00 238,00 935,00 2.220,87 748,00 2.033,87 280,50 1.566,37 1.566,37
It 341,13 38,87 59,87 608,00 238,00 935,00 2.220,87 748,00 2.033,87 280,50 1.566,37 1.566,37
| 327,09 52,91 59,87 608,00 238,00 935,00 2.220,87 748,00 2.033,87 280,50 1.566,37 1.566,37
v 313,68 66,32 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87
v 300,78 79,22 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87
A 1] 248,49 131,51 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87
It 238,30 141,70 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87
| 228,54 151,46 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.0Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opgéao constante do Anexo Il da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado

pelos servidores mencionados nos itens |, Il e 11l do art. 3° da lei 10.997/2004.
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificacao Especifica do Seguro Social
(*) Calculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDASS - Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social
A GDASS sera paga, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n! 13, de 27 de agosto de 1992.

(**) Calculo - GDASS limites:

- maximo de cem pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
- minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
Os critérios de que tratam os art. 11 da Lei 10.355/2001 aplicam-se a GDASS ( art. 2° da MP 359/2007 ).
(***) A partir de 1°de margo de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das avaliagdes
de desempenho individual e institucional, e processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, para fins de atribuicdo da GDASS, o valor
devido de pagamento mensal por servidor ativo sera de oitenta pontos, observados os respectivos niveis e classes.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(****) Aposentado - GDASS art. 16 da Lei 10.855/2004 (art. 2° da MP 359 de 16.03.2007)
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Salario minimo

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002

Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°

Lei n® 10.525 de 06.08.2002 Salario minimo

Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Salario minimo
Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.699 de 09.07.2003 Salario minimo

Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003

Lein® 10.855 de 01.04.2004

Lein®10.888 de 24.06.2004 Salario minimo

Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004

Lein®10.997 DE 15.12.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2004
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 359 de 16.03.2007
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31. Seguro Social

(Carreira do Seguro Social)
Auxiliar de Servigos Diversos

- Nivel Auxiliar -

Posicéo: julho/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 pts (emR$) 80 pts (emR$) 30 pts (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) () (**) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASS 30 pts do Vr.
(Em 01.04.2007) Max.+ A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+JI) ()
v 339,46 40,54 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 1.605,87 120,00 1.405,87 1.405,87
Y 323,32 56,68 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 160587% 120,00 1.405,87 1.405,87
Especial [} 307,90 72,10 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 1.605,87 120,00 1.405,87 1.405,87
I 293,34 86,66 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 1.605,87 120,00 1.405,87 1.405,87
I 279,45 100,55 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 1.605,87 120,00 1.405,87 1.405,87
v 266,25 113,75 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
Y 253,68 126,32 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
c [l 241,75 138,25 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
I 230,42 149,58 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
I 219,64 160,36 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
v 209,37 170,63 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
v 199,63 180,37 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
B [l 190,39 189,61 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
I 181,58 198,42 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
I 173,22 206,78 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
v 165,22 214,78 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87
v 157,66 222,34 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87
A [l 133,41 246,59 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87
I 127,29 252,71 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87
I 121,48 258,52 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.0Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.
O Termo de Opgdo constante do Anexo Il da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado

pelos servidores mencionados nos itens |, Il e Ill do art. 3° da lei 10.997/2004.
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificagdo Especifica do Seguro Social

(*) Célculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDASS - Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social
A GDASS sera paga, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n’ 13, de 27 de agosto de 1992.

(**) Célculo - GDASS limites:

- maximo de cem pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
- minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
Os critérios de que tratam os art. 11 da Lei 10.355/2001 aplicam-se a GDASS ( art. 2° da MP 359/2007 ).
(***) A partir de 1° de margo de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das avaliagcdes
de desempenho individual e institucional, e pro: 0S I da primeira i de ho, para fins de atribuicdo da GDASS, o valor
devido de pagamento mensal por servidor ativo sera de gitenta pontos, observados os respectivos niveis e classes.
( ****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
( ****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(****) Aposentado - GDASS art. 16 da Lei 10.855/2004 (art. 2° da MP 359 de 16.03.2007)
Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®10.355 de 26.12.2001
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Salario minimo
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°
Lein°10.525 de 06.08.2002 Salario minimo

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®116 DE 02.04.2003 Salario minimo
Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.699 de 09.07.2003 Salario minimo

Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003

Lei n° 10.855 de 01.04.2004

Lei n° 10.888 de 24.06.2004 Salario minimo

Medida Proviséria n°® 199 de 15.07.2004

Lei n®10.997 DE 15.12.2004

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2004
Medida Provis6ria n® 362 de 29.03.2007
Medida Provis6ria n® 359 de 16.03.2007
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32. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA (*)

- Nivel Superior -

Posi¢do: julho/2007

CLASSE  PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL (20% ) (em R$) TOTAL (10% ) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$) (**+) (em R$) (**+) (em R$)
GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos +
A+B A+B+E A+B+G
A B C D=(A+B+C) (5 ) E F=(A+B+C+E) (5 ) G H=(A+B+C+G) ()
1 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 694,47 4.727,08 4.476,88 347,23 4.379,84 4.129,64
ESPECIAL I 3.368,17 59,87 500,40 3.928,44 3.678,24 694,47 4.622,91 4.372,71 347,23 4.275,67 4.025,47
| 3.199,76 59,87 500,40 3.760,03 3.509,83 694,47 4.454,50 4.204,30 347,23 4.107,26 3.857,06
Vi 3.103,77 59,87 500,40 3.664,04 3.413,84 694,47 4.358,51 4.108,31 347,23 4.011,27 3.761,07
\ 3.010,66 59,87 500,40 3.570,93 3.320,73 694,47 4.265,40 4.015,20 347,23 3.918,16 3.667,96
C v 2.920,34 59,87 500,40 3.480,61 3.230,41 694,47 4.175,08 3.924,88 347,23 3.827,84 3.577,64
n 2.832,73 59,87 500,40 3.393,00 3.142,80 694,47 4.087,47 3.837,27 347,23 3.740,23 3.490,03
I 2.747,74 59,87 500,40 3.308,01 3.057,81 694,47 4.002,48 3.752,28 347,23 3.655,24 3.405,04
| 2.610,36 59,87 500,40 3.170,63 2.920,43 694,47 3.865,10 3.614,90 347,23 3.517,86 3.267,66
Vi 2.532,05 59,87 500,40 3.092,32 2.842,12 694,47 3.786,79 3.536,59 347,23 3.439,55 3.189,35
\ 2.456,08 59,87 500,40 3.016,35 2.766,15 694,47 3.710,82 3.460,62 347,23 3.363,58 3.113,38
B v 2.382,40 59,87 500,40 2.942,67 2.692,47 694,47 3.637,14 3.386,94 347,23 3.289,90 3.039,70
1 2.310,93 59,87 500,40 2.871,20 2.621,00 694,47 3.565,67 3.315,47 347,23 3.218,43 2.968,23
1 2.241,60 59,87 500,40 2.801,87 2.551,67 694,47 3.496,34 3.246,14 347,23 3.149,10 2.898,90
| 2.129,52 59,87 500,40 2.689,79 2.439,59 694,47 3.384,26 3.134,06 347,23 3.037,02 2.786,82
\ 2.065,64 59,87 500,40 2.625,91 2.375,71 694,47 3.320,38 3.070,18 347,23 2.973,14 2.722,94
v 2.003,67 59,87 500,40 2.563,94 2.313,74 694,47 3.258,41 3.008,21 347,23 2.911,17 2.660,97
A 1 1.943,56 59,87 500,40 2.503,83 2.253,63 694,47 3.198,30 2.948,10 347,23 2.851,06 2.600,86
1 1.885,25 59,87 500,40 2.445,52 2.195,32 694,47 3.139,99 2.889,79 347,23 2.792,75 2.542,55
| 1.828,69 59,87 500,40 2.388,96 2.138,76 694,47 3.083,43 2.833,23 347,23 2.736,19 2.485,99

SUFRAMA - Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigcdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 1° da Lei 11.356/06.
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(**) A GDATA serda paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA serda paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham
tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuac&o mensal por nivel de que disp8e cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § tUnico da referida Lei.
GQ - Gratificacdo de Qualificagdo ( devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1°da Lei 11.356/2006)
(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo ( observados os parametros e limites - art. 5° da lei 11.356/2006)
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo ( observados os parametros e limites - art. 5° da lei 11.356/2006)
( ****) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622,de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lein®8.645,de 01/04/93 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein® 8.659,de 27/05/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein® 8.676 art.4° de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®8.880,de 27/05/94 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lei 11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Medida Provis6ria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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32. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA (*)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (=) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B € D=(A+B+C) (=)
i 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.290,74
ESPECIAL 1 1.921,25 59,87 293,40 2.274,52 2.231,32
| 1.825,19 59,87 293,40 2.178,46 2.135,26
Vi 1.770,43 59,87 293,40 2.123,70 2.080,50
\% 1.717,32 59,87 293,40 2.070,59 2.027,39
[} v 1.665,80 59,87 293,40 2.019,07 1.975,87
i 1.615,83 59,87 293,40 1.969,10 1.925,90
1 1.567,35 59,87 293,40 1.920,62 1.877,42
| 1.488,98 59,87 293,40 1.842,25 1.799,05
Vi 1.444,31 59,87 293,40 1.797,58 1.754,38
\% 1.400,98 59,87 293,40 1.754,25 1.711,05
B v 1.358,95 59,87 293,40 1.712,22 1.669,02
i 1.318,19 59,87 293,40 1.671,46 1.628,26
1 1.278,64 59,87 293,40 1.631,91 1.588,71
| 1.214,71 59,87 293,40 1.567,98 1.524,78
\% 1.178,27 59,87 293,40 1.531,54 1.488,34
v 1.142,92 59,87 293,40 1.496,19 1.452,99
A i 1.108,63 59,87 293,40 1.461,90 1.418,70
1 1.075,37 59,87 293,40 1.428,64 1.385,44
| 1.043,11 59,87 293,40 1.396,38 1.353,18

SUFRAMA - Superintendénciada Zona Franca de Manaus
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias
e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele lotados em 31
de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 1° da Lei 11.356/06.
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(**)A GDATA serd paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nao estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgdo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein®8.622,de 19/01/93
Lein®8.645, de 01/04/93
Lein®8.659, de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein®8.880,de 27/05/94
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n°® 260 de 21.06.2002
Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
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32. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA (*)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B C D=(A+B+C) (==)
1 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.501,22
ESPECIAL 1 1.167,33 59,87 181,20 1.408,40 1.477,40
| 1.120,63 59,87 181,20 1.361,70 1.430,70
Vi 1.098,22 59,87 181,20 1.339,29 1.408,29
\% 1.076,26 59,87 181,20 1.317,33 1.386,33
[} v 1.054,73 59,87 181,20 1.295,80 1.364,80
1 1.033,64 59,87 181,20 1.274,71 1.343,71
1 1.012,96 59,87 181,20 1.254,03 1.323,03
| 972,45 59,87 181,20 1.213,52 1.282,52
Vi 953,00 59,87 181,20 1.194,07 1.263,07
\% 933,94 59,87 181,20 1.175,01 1.244,01
B v 915,26 59,87 181,20 1.156,33 1.225,33
1 896,95 59,87 181,20 1.138,02 1.207,02
1 879,01 59,87 181,20 1.120,08 1.189,08
| 843,85 59,87 181,20 1.084,92 1.153,92
\% 826,98 59,87 181,20 1.068,05 1.137,05
v 810,44 59,87 181,20 1.051,51 1.120,51
A 1 794,23 59,87 181,20 1.035,30 1.104,30
1 778,34 59,87 181,20 1.019,41 1.088,41
| 762,78 59,87 181,20 1.003,85 1.072,85

SUFRAMA -Superintendénciada Zona Franca de Manaus

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias
e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele lotados em 31

de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até a referida data. Art. 1° da Lei 11.356/06.
(*) Serao extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Suframa referidos no caput deste artigo que estiverem vagos na data da publicagcdo Medida Provis6ria 302/2006
ou que vierem a vagar.( § 6 art. 1°da MP 302/2006.)

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**) A GDATA seréa paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como né&do percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.

(**) O limite global de pontuac&do mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(***)Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:

LeiDelegada n® 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622,de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lein®8.645, de 01/04/93 Portaria n®260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659, de 27/05/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4° de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®8.880,de 27/05/94 Portaria n°29 de 29.08.2002 Lei 11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Portaria n®442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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33. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Analista Técnico da SUSEP
- Nivel Superior -

Posigédo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDSUSEP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ( até 100% ) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDSUSEP - 50% do %. Méx.+
A+B
A B C D=(A+B+C) )
\Y 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 8.846,74
Especial I 5.679,63 59,87 5.768,77 11.508,27 8.623,89
I 5.514,20 59,87 5.686,06 11.260,13 8.417,10
[ 5.353,60 59,87 5.605,76 11.019,23 8.216,35
I 491156 59,87 5.384,74 10.356,17 7.663,80
c I 4.768,48 59,87 5.313,20 10.141,55 7.484,95
[ 4.629,60 59,87 5.243,76 9.933,23 7.311,35
I 4.247,34 59,87 5.052,63 9.359,84 6.833,52
B I 4.123,63 59,87 4.990,77 9.174,27 6.678,89
[ 4.003,52 59,87 4.930,72 8.994,11 6.528,75
I 3.886,94 59,87 4.872,43 8.819,24 6.383,02
A I 377371 59,87 4.815,81 8.649,39 6.241,49
| 3.663,80 59,87 4.760,86 8.484,53 6.104,10

GDSUSEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados

(*) Célculo - GDSUSEP percentuais e limites:

- até 50% (cinquienta por cento), incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinquienta por cento), incidentes sobre 0 maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDSUSEP e a Portaria 1.132/2001.

Os servidores ocupantes do cargo de Analista Técnico da SUSEP,quando cedidos, nédo perceberédo a GDSUSEP.

E vedada a percepg&o cumulativa da GDSUSEP com a GAE (Gratificagéo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDSUSEP - art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislacdes Correspondentes:

Lei n®9.015, de 30/03/95;

Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e Il, de 08/06/95;

Portaria n° 48 de 13/03/96;

Portaria n° 117 de 18/05/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Provisdria n° 2048-26, de 29.06.2000.
Medida Provisdria n° 2048-27, de 28.07.2000.
Medida Provisdria n° 2048-28, de 28.08.2000.
Medida Provisdria n°® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000

Medida Provisodria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisdria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisdria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisdria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Portaria n°® 1132 de 29.06.2001

Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisdria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Provisoéria n° 2229-43 de 06.09.2001

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lei n° 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei n° 11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006
Lei n° 11.356 de 19.10.2006
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33. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Agente Executivo

Demais cargos de nivel intermediario da SUSEP
(atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo dos mercados de valores mobiliarios,seguros,
previdéncia privada e capitalizagdo do quadro permanente da SUSEP)

- Nivel Intermediario -

Posigé&o: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDSUSEP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (emR$)
GDSUSEP - 50% do %. Méax.+
A+B
A B C D=(A+B+C) =)
v 2.673,24 59,87 2.673,24 5.406,35 4.069,73
ESPECIAL Il 2.595,36 59,87 2.634,30 5.289,53 3.972,38
Il 2.519,78 59,87 2.596,51 5.176,16 3.877,91
I 2.446,39 59,87 2.559,82 5.066,08 3.786,17
Il 2.244,40 59,87 2.458,82 4.763,09 3.533,68
c Il 2.179,01 59,87 2.426,13 4.665,01 3.451,94
| 2.115,56 59,87 2.394,40 4.569,83 3.372,63
Il 1.940,88 59,87 2.307,06 4.307,81 3.154,28
B Il 1.884,36 59,87 2.278,80 4.223,03 3.083,63
I 1.829,48 59,87 2.251,36 4.140,71 3.015,03
Il 1.776,17 59,87 2.224,71 4.060,75 2.948,39
A Il 1.724,44 59,87 2.198,84 3.983,15 2.883,73
| 1.674,20 59,87 2.173,72 3.907,79 2.820,93

GDSUSEP- Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados

(*) Célculo - GDSUSEP percentuais e limites:

- até 50% (cinqgiienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cingiienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDSUSEP e a Portaria 1.132/2001.
E vedada a percepcéo cumulativa da GDSUSEP com a GAE (Gratificagéo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
(**) Aposentado: GDSUSEP - art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislacdes Correspondentes:
Lei n°8.112 DE 11.12.90 ART.40 §(inico
Lei n°9.015, de 30/03/95;
Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7°incisos | e Il, de 08/06/95;
Portaria n° 48 de 13/03/96;
Portaria n° 117 de 18/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001
Lei n°10.331 DE 18.12.2001
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lei n° 10.525 de 06.08.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei n°10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.699 de 09.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003

Lei n®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
Lei n®11.356 de 19.10.2006
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein® 7.596/1987

e cargos referidos no 8 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacado: A

Posicao: julho/2007

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGCAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO | Sem IQ TOTAL DE REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il Sem IQ
! 1 n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/PVB TOTAL até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB _ até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) ) ) () ) ) () (em R$)
A B © D E F=A+E+(*) GSA+E+(**) H=A+E+(***) I=A+E+(*) J=A+E+(**) K=A+E+(***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(***) S=(B+E)
701,98 59,87 832,05 867,15 902,25 761,85 761,85 832,05 761,85
727,25 727,25 59,87 859,85 896,21 932,57 787,12 787,12 859,85 787,12 859,85 896,21 932,57 787,12 787,12 859,85 787,12
753,43 753,43 753,43 59,87 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30
780,56 780,56 780,56 780,56 59,87 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43
808,66 808,66 808,66 808,66 59,87 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53
837,77 837,77 837,77 837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64
867,93 867,93 867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80
899,17 899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69
1.085,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05
1.280,68 1.280,68 59,87
1.326,78 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DE REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIF. - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO Ill sem 1Q TOTAL DE REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem 1Q
! 1 i v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/PVB TOTAL até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB _ até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL
) ) ) *) ) () (em R$) ) ) () *) ) () (em R$)
A B c D E T=C+E+(*) U=C+E+(**)  V=C+E+(***) W=C+E+(*) X=C+E+(**) Y=C+E+(**) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+(***) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) AF=D+E+(***) AG=(A+E)
701,98 59,87
727,25 727,25 59,87
753,43 753,43 753,43 59,87 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30
780,56 780,56 780,56 780,56 59,87 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43
808,66 808,66 808,66 808,66 59,87 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53
837,77 837,77 837,77 837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64
867,93 867,93 867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80
899,17 899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69
1.085,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05
1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.340,55 1.468,62 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.340,55 1.468,62 1.340,55
1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.386,65 1.519,33 1.386,65

INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagao ao servidor que possuir educagéo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.
Art. 12 O Incentivo a Qualificagéio sera devido apos 4

uatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentualcalculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor,

na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros:

I-aaquisicéo de titulo em area de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de atuagéo do servidor ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificagéo
do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e

Il - a obtengao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor ¢ titular,

sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagéo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 12 0s percentuais do Incentivo a Qualificagéo n&o sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 290 Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade.

§ 32 Para fins de concess&o do Incentivo & Qualificagdo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios
e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2°do art. 24 da Lei 11091/05.

Calculo: Areade conhecimento com correlagao: direta e indireta

(*) Ensino fundamental completo - Direta até 10% sobre PVB

(** ) Ensino médio completo - Direta até 15% sobre o PVB

(***) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo ou titulo de educagéo formal de maior grau - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB
Aposentado: § 1°do art.12° e art. 23°item Ida Lei 11.091/2005

"§ 1°0s percentuais do Incentivo & Qualificagéo n&o sdo acumulaveis e_serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penso.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lei 7.596 de 10.04.1987

Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92

Lein®8.622, de 19/01/93
Lein®8.645, de 01/04/93

Lein©10.908 de 15.07.2004

Lein©11.091 de 12.01.2005

Portaria n®157 de 17.01.2005

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006 art. 134
Lein©®11.355 de 19.10.2006 art. 134

Lein®8.659, de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein®8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lein®10.868 de 12.05.2004
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34 . Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein® 7.596/1987

e cargos referidos no § 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificagcédo: B

Posicdo: julho/2007

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM _ TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO | sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO II sem 1Q
| I i v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL até 10% s/PVB até 15% s/ PVB _até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB _até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB  até 15% s/ PVB _ até 20% s/ PVB até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) ) ) () ) ) () (em R$)
A B C D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+(***) |=A+E+(*) J=A+E+(**) K=A+E+(***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(***) S=(B+E)
837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 981,42 1.023,31 897,64
867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 1.014,59 1.057,99 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 1.014,59 1.057,99 927,80
899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 59,87
1.583.43 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM _ TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem 1Q
| I i v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL até 10% s/PVB até 15% s/ PVB _até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB _até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB _ até 20% s/ PVB até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) ) ) () ) ) () (em R$)
A B C D E T=C+E+(*) U=C+E+(**) V=C+E+(***) W=C+E+(*) X=C+E+(**) Y=C+E+(**) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+(***) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) AF=D+E+(*** ) AG=(A+E)
837,77 59,87
867,93 867,93 59,87
899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.643,30 1.801,64 1.880.81 1.643.30

INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)

Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagéo ao servidor que possuir educagéo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento
Art. 12 O Incentivo & Qualificacéo sera devido apds 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padrédo de

na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros:

| - a aquisigdo de titulo em area de conhecimento com relagéo direta ao ambiente organizacional de atuagéo do servidor ensejara maior percentual na fixagéo do Incentivo a Qualificagao
do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e

I - a obtengao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular,

sera considerada, para efeito de do aQ &0, como relacionado dir ao or

§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagéo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos resp proventos de ia e pensao

§ 2°0 Incentivo a Qualificacdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade

§ 3° Para fins de concesséo do Incentivo a Qualificacdo, o Poder Executivo definira as areas de conh T

e processos de validagdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05
Calculo: Area de conhecimento com correlagéo: direta e indireta

(*) Ensino médio completo - Direta até 10% sobre PVB

(** ) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB
(*** ) Curso de Graduacdo completo - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB
Aposentado: § 1°do art.12° e art. 23° item I da Lei 11.091/2005

"§ 12 Os percentuais do Incentivo & Q do nédo sdo a e_serdo incorporados aos r proventos de ia e pensdo

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

percebido pelo servidor,

direta e indir ao or e os critérios

Legislagdes Correspondentes
Lei 7.596 de 10.04.1987
LeiDelegada n° 13, de 27/08/92
Lein° 8.622, de 19/01/93
Lein° 8.645, de 01/04/93
Lein° 8.659, de 27/05/93
Lein°8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein° 8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lein° 10.302 de 31.10.2001
Lein° 10.697 de 02.07.2003
Lein° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lein° 10.868 de 12.05.2004

Lein®10.908 de 15.07.2004

Lein®11.091 de 12.01.2005

Portaria n® 157 de 17.01.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006 art. 134
Lein®11.355de 19.10.2006 art. 134
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34. Plano de Carreirados Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein®7.596/1987

e cargos referidos no § 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificagdo: C

Posicdo: julho/2007
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO | sem IQ TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem IQ
1 I n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/PVB 5% s/PVB _ até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB  até 15% s/PVB __ até 20% s/PVB 5% s/ PVB até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) *) ) () ) ) ) (em R$)
A B C D E a=A+E+(*) G=A+E+(*) H=A+E+(***) I=A+E+(*) e=A+E+(**) K=A+E+(***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+( ***) S=(B+E)
999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.109,68 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.147,47 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.147,47 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014.28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 59,87
1.889,72 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO Iil sem IQ TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem IQ
1 I i v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/PVB 5% s/PVB _ até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB  até 15% s/PVB __ até 20% s/PVB 5% s/ PVB até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) ) ) () ) ) () (em R$)
A B C D E T=C+E+(*) U=C+E+(**) V=C+E+(**) W=C+E+(*) X=C+E+(**) Y=C+E+( ***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+( ***) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) Aa=D+E+( ***) AG=(A+E)
999,82 59,87
1.035,81 1.03581 59,87
1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 2.138,56 2.233.05 2.327,53 2.044.08 2.138,56 2.233.05 1.949,59
INCENTIVO A QUALIaICAGAO - IQ (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagao ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que & titular, na forma de regulamento Legislagdes Correspondentes
Art. 12 O Incentivo & Qualificacéio sera devido ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padréio de vencimento percebido pelo servidor Lei 7.596 de 10.04.1987 Lein®10.908 de 15.07.2004
naforma do Anexo IV da Lei11.091/2005, observados os seguintes parametros: LeiDelegada n° 13, de 27/08/92 Lein®11.091 de 12.01.2005
| - a aquisigdo de titulo em area de conhecimento com relagéo direta ao ambiente organizacional de atuagdo do servidor ensejara maior percentual na fixagéo do Incentivo a Qualificagéo Lein®8.622, de 19/01/93 Portaria n° 157 de 17.01.2005
do que em area de conhecimento com relagao indireta; e Lein®8.645, de 01/04/93 Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006 art. 134

Il - a obtencao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular,
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagéo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional

§ 1° 0 percentuais do Incentivo a Qualificagao nao sao acumulaveis e serao incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao

§ 2°0 Incentivo a Qualificagao somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade

§ 3° Para fins de concess&o do Incentivo a Qualificagéo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e 0s critérios
e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05

Calculo: Area de conhecimento com correlagéo: direta e indireta

(*)Ensino médio com curso técnico completo - Direta até 10% sobre PVB e Indireta 5% sobre o PVB

(** ) Curso de graduag&o completo - Direta até 15% sobre o PVB e Indireta até 10% sobre PVB

(*** ) Especializagao, superior ou igual a 360h - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1°do art.12°e art. 23°item Ida Lei 11.091/2005

"§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagao n&o s&o acumulaveis e_serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

Lein°®8.659,de 27/05/93

Lein°®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein°®8.880,de 27/05/94

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lein®10.868 de 12.05.2004

Lein®11.355de 19.10.2006 art. 134
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein® 7.596/1987
e cargos referidos no § 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificagdo: D

Posicao: julho/2007

NIVEL CAPACITACAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO | Sem I1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO II sem 1Q
| I n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/PVB até 15% s/ PVB _ até 20% s/PVB 5% s/ PVB _ até 10% s/ PVB _até 15% s/PVB TOTAL até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB _ até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB __ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) o) () (em R$) ) ) ) ) ) ) (em R$)
A B © D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+(**) ISA+E+(*) J=A+E+(*) K=A+E+(**) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(*) O=B+E+(**) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(**) S=(B+E)
1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,555 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.635,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.635,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 59,87
2.255,26 59,87
NIVEL CAPACITACAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il Sem I1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem 1Q
| I n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL até 10% s/PVB até 15% s/ PVB _ até 20% s/PVB 5% s/ PVB _ até 10% s/ PVB _até 15% s/PVB TOTAL até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB _ até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB __ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) ) ) () ) ) () (em R$)
A B @ D E T=C+E+(*) USCHE+(**) V=CHE+(***) W=C+E+(*)  X=C+E+(**) YSCH+E+(***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(*) AC=D+E+(**) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) AF=D+E+(***) AG=(A+E)
1.193,22 59,87
1.236,18 1.236,18 59,87
1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.635,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.635,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255.26 5987 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
INCENTIVO A QUALIFICACAO -1Q (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagao ao servidor que possuir educacéo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento Legislagoes Correspondentes
Art. 12 O Incentivo & Qualificacdo sera devido ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e teré por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, Lei 7.596 de 10.04.1987 Lein®10.908 de 15.07.2004
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®11.091 de 12.01.2005
I - a aquisicéo de titulo em area de conhecimento com relacéo direta ao ambiente organizacional de atuagéo do servidor ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificagao Lein®8.622, de 19/01/93 Portaria n® 157 de 17.01.2005
do que em area de conhecimento com relagao indireta; e Lein® 8.645, de 01/04/93 Medida Provisoria n® 304 de 29.06.2006 art. 134
Il - a obtengéo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular, Lein®8.659, de 27/05/93 Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 134
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagao, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
§1°0s percentuais do Incentivo a Qualificagdo nado sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao Lein°8.880, de 27/05/94
§2° 0 Incentivo & Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
no periodo em que o servidor estiver em atividade Medida Provisoria 2150-39 de 31.05.2001
§ 32 Para fins de concesséo do Incentivo a Qualificagéo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios Lein®10.302 de 31.10.2001
e processos de validacéo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05 Lein®10.697 de 02.07.2003
Calculo: Area de conhecimento com correlagdo: direta e indireta Lein®10.698 de 02.07.2003
(* ) Curso de graduagéo completo - Direta até 10% sobre o PVB e Indireta 5% sobre PVB Medida Provisoria 160 de 29.12.2003
(** ) Especializacao, superior ou igual a 360h - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB Lein°®10.868 de 12.05.2004

(*** ) Mestrado ou titulo de educag&o formal de maior grau - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB
Aposentado: § 1°do art.12°e art. 23°item I da Lei 11.091/2005

"§ 12 Os percentuais do Incentivo a Qualificagao n&o s&o acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo
Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein®7.596/1987
e cargos referidos no § 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificagao: E

Posicao: julho/2007

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO | sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem 1Q
! I m \% PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL _ até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB _ até 20% s/PVB 5% s/PVB _ até 10% s/ PVB _até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB __ até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB TOTAL
) ) () ) ) ) (em R$) ) ) ) ) ) ) (em R$)
A B © D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) HEA+E+(**+) ISA+E+(*) J=AFE+(**) KSA+E+(**+) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+(**) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(***) S=(B+E)
1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.5635,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.635,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 2.255,26 2.255,26 2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
2.336,45 2.336,45 2.336,45 2.336,45 59,87 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32
2.420,56 2.420,56 2.420,56 2.420,56 59,87 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43
2.507,70 2.507,70 2.507,70 59,87 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57
2.597,98 2.597,98 59,87
2.691,51 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem 1Q
| 1 I % PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL _até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB _ até 20% s/PVB 5% s/PVB _ até 10% s/ PVB _até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB __ até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB TOTAL
) ) () ) ) ) (em R$) ) ) ) ) ) ) (em R$)
A B © D E T=C+E+(*) U=C+E+(**) V=CHE+(**) W=C+E+(*) X=C+E+(**) Y=CHE+(***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+(***) D=D+E+(*) E=D+E+(**)  AF=D+E+(***) AG=(A+E)
1.424,03 59,87
1.475,30 1.475,30 59,87
1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 2.255,26 2.255,26 2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
2.336,45 2.336,45 2.336,45 2.336,45 59,87 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32
2.420,56 2.420,56 2.420,56 2.420,56 59,87 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43
2.507,70 2.507,70 2.507,70 59,87 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57
2.597,98 2.597,98 59,87 2.917,65 3.047,55 3.177,45 2.787,75 2.917,65 3.047,55 2.657,85 2.917,65 3.047,55 3.177,45 2.787,75 2.917,65 3.047,55 2.657,85
2.691,51 59,87 3.020,53 3.155,11 3.289,68 2.885,96 3.020,53 3.155,11 2.751,38
INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagéo ao servidor que possuir educacao formal superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular, na forma de regulamento. Legislages Correspondentes:
Art. 12 O Incentivo a Qualificacdo sera devido apos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual_calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, Lei 7.596 de 10.04.1987 Lein®10.908 de 15.07.2004
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Lein®11.091 de 12.01.2005
I - a aquisicao de titulo em area de conhecimento com relacéo direta ao ambiente organizacional de atuagao do servidor ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificagao Lein®8.622, de 19/01/93 Portaria n® 157 de 17.01.2005
do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e Lein®8.645, de 01/04/93 Medida Provisoria n° 304 de 29.06.2006 art. 134
I - a obtencao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular, Lein®8.659, de 27/05/93 Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 134
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagao, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional. Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
§1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagao nao sao acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao. Lein®8.880, de 27/05/94
§ 2° 0 Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensées quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.
no periodo em que o servidor estiver em atividade Medida Provisoria 2150-39 de 31.05.2001
§ 3° Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificagao, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios Lein®10.302 de 31.10.2001
e processos de validacao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05. Lein°10.697 de 02.07.2003
Calculo: Area de conhecimento com correlagéo: direta e indireta Lein®10.698 de 02.07.2003
(* ) Especializagéo, superior ou igual a 360h - Direta até 10% sobre PVB e Indireta - 5% sobre PVB Medida Provisoria 160 de 29.12.2003
(** ) Mestrado - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB Lein®10.868 de 12.05.2004

(*** ) Doutorado - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1°do art.12° e art. 23° item I da Lei 11.091/2005

"§ 120 percentuais do Incentivo a Qualificagdo nao sao acumulaveis e _serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006
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35. Plano Especial de Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art.1°da Lein®11.233/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (em R$)
Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+G) (***)
n 565,45 0,00 59,87 904,72 500,40 1.550,00 3.580,44 3.330,24
ESPECIAL I 529,07 0,00 59,87 846,51 500,40 1.448,60 3.384,45 3.134,25
| 494,41 0,00 59,87 791,06 500,40 1.353,83 3.199,57 2.949,37
Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 500,40 1.265,26 3.091,94 2.841,74
v 473,00 0,00 59,87 756,80 500,40 1.182,49 2.972,56 2.722,36
c v 459,39 0,00 59,87 735,02 500,40 1.105,13 2.859,81 2.609,61
n 446,17 0,00 59,87 713,87 500,40 1.032,83 2.753,14 2.502,94
I 433,34 0,00 59,87 693,34 500,40 965,26 2.652,21 2.402,01
| 420,88 0,00 59,87 673,41 500,40 902,11 2.556,67 2.306,47
Vi 408,79 0,00 59,87 654,06 500,40 843,10 2.466,22 2.216,02
v 397,05 0,00 59,87 635,28 500,40 787,94 2.380,54 2.130,34
5 v 385,65 0,00 59,87 617,04 500,40 736,39 2.299,35 2.049,15
n 374,58 5,42 59,87 608,00 500,40 688,22 2.236,49 1.986,29
I 363,82 16,18 59,87 608,00 500,40 643,19 2.191,46 1.941,26
| 353,41 26,59 59,87 608,00 500,40 601,12 2.149,39 1.899,19
v 343,29 36,71 59,87 608,00 500,40 561,79 2.110,06 1.859,86
v 333,45 46,55 59,87 608,00 500,40 525,04 2.073,31 1.823,11
A n 279,61 100,39 59,87 608,00 500,40 490,69 2.038,96 1.788,76
I 271,59 108,41 59,87 608,00 500,40 458,59 2.006,86 1.756,66
| 263,80 116,20 59,87 608,00 500,40 428,59 1.976,86 1.726,66

* Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundagcado Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundacgédo Biblioteca
Nacional - EBN e da Fundacéao Cultural Palmares - ECP,em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéado profissional e posicdo relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo | da Lei11.233/2005.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndao cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&do percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producao. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.

(*) O limite global de pontuacadao mensal pornivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAC - Gratificagao Especificade Atividade Cultural

(**)A GEAC devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n®11.233/2005.

A GEAC sera paga em conjunto, de forma ndao cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lein®10.404/2002 e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.
Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado GEAC -. Art. 5°da Lein®11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®8.622,de 19/01/93 Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®8.645,de 01/04/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®8.659,de 27/05/93 Portaria n®260 de 21.06.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93 Portaria n°363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein°®8.880,de 27/05/94 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lein®11.233 de 22.12.2005

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Portaria n°29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 Portaria n® 442 de 31.10.2002
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35. Plano Especialde Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcangados pelo art.1°da Lein®11.233/2005)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (em R$)
Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+G) (***)
11 387,13 0,00 59,87 619,41 293,40 750,00 2.109,81 1.963,11
ESPECIAL 1l 358,07 21,93 59,87 608,00 293,40 728,16 2.069,43 1.922,73
1 343,15 36,85 59,87 608,00 293,40 706,95 2.048,22 1.901,52
Vi 328,84 51,16 59,87 608,00 293,40 686,36 2.027,63 1.880,93
\Y 326,49 53,51 59,87 608,00 293,40 666,37 2.007,64 1.860,94
c \% 312,93 67,07 59,87 608,00 293,40 646,96 1.988,23 1.841,53
11 299,92 80,08 59,87 608,00 293,40 628,11 1.969,38 1.822,68
1l 287,44 92,56 59,87 608,00 293,40 609,82 1.951,09 1.804,39
| 275,55 104,45 59,87 608,00 293,40 592,06 1.933,33 1.786,63
1 264,10 115,90 59,87 608,00 293,40 574,81 1.916,08 1.769,38
\Y 253,20 126,80 59,87 608,00 293,40 558,07 1.899,34 1.752,64
B v 242,73 137,27 59,87 608,00 293,40 541,82 1.883,09 1.736,39
11 232,72 147,28 59,87 608,00 293,40 526,03 1.867,30 1.720,60
1l 223,13 156,87 59,87 608,00 293,40 510,71 1.851,98 1.705,28
1 213,96 166,04 59,87 608,00 293,40 495,84 1.837,11 1.690,41
\Y 205,18 174,82 59,87 608,00 293,40 481,40 1.822,67 1.675,97
v 196,75 183,25 59,87 608,00 293,40 467,38 1.808,65 1.661,95
A 11 162,54 217,46 59,87 608,00 293,40 453,76 1.795,03 1.648,33
1l 155,87 224,13 59,87 608,00 293,40 440,55 1.781,82 1.635,12
1 149,49 230,51 59,87 608,00 293,40 427,71 1.768,98 1.622,28

* Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundagao Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundagao Biblioteca
Nacional - EBN e da Fundacdo Cultural Palmares - ECP,em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacao profissional e posigdo relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo | da Lei11.233/2005.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.

GDATA - Gratificacdao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I da Lei10.971 de 25.11.2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratoria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como nao percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgédo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4.247/2002.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § inico da referida Lei.

GEAC - Gratificagao Especifica de Atividade Cultural

(**) A GEAC devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n®11.233/2005.

A GEAC sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lein® 10.404/2002 e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..

(*** ) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(*** ) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(*** ) Aposentado GEAC -.5°da Lein®11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislagdes Correspondentes:

Lei8.112 de 11.12.90 art.40 §dnico Lein®10.525 de 06.08.2002 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.699 de 09.07.2003

Lei 8.880 de 27.05.94 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lein®10.888 de 24.06.2004

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Portaria n®29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lein®11.233 de 22.12.2005
Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n®116 DE 02.04.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Lein®10.697 de 02.07.2003
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35. Plano Especialde Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art.1°da Lein®11.233/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posigdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+G) (***)

1] 221,89 158,11 59,87 608,00 181,20 505,00 1.734,07 1.643,47

ESPECIAL 1l 211,32 168,68 59,87 608,00 181,20 480,77 1.709,84 1.619,24
1 201,27 178,73 59,87 608,00 181,20 462,28 1.691,35 1.600,75

Vi 191,75 188,25 59,87 608,00 181,20 444,50 1.673,57 1.582,97

v 182,66 197,34 59,87 608,00 181,20 427,40 1.656,47 1.565,87

c v 174,04 205,96 59,87 608,00 181,20 410,96 1.640,03 1.549,43

1] 165,81 214,19 59,87 608,00 181,20 395,16 1.624,23 1.533,63

Il 158,00 222,00 59,87 608,00 181,20 379,96 1.609,03 1.518,43

1 150,61 229,39 59.87 608,00 181,20 365,35 1.594.,42 1.503,82

Vi 143,57 236,43 59,87 608,00 181,20 351,29 1.580,36 1.489,76

v 136,86 243,14 59,87 608,00 181,20 337,78 1.566,85 1.476,25

B v 130,49 249,51 59,87 608,00 181,20 324,79 1.553,86 1.463,26

1] 124,46 255,54 59,87 608,00 181,20 312,30 1.541,37 1.450,77

Il 118,70 261,30 59,87 608,00 181,20 300,29 1.529,36 1.438,76

1 113,22 266,78 59.87 608,00 181,20 288,74 1.517,81 1.427,21

v 108,00 272,00 59,87 608,00 181,20 277,63 1.506,70 1.416,10

v 103,06 276,94 59,87 608,00 181,20 266,95 1.496,02 1.405,42

A 1] 87,19 292,81 59,87 608,00 181,20 256,69 1.485,76 1.395,16

1l 83,20 296,80 59,87 608,00 181,20 246,81 1.475,88 1.385,28

1 79.40 300,60 59,87 608,00 181,20 237,32 1.466,39 1.375.79

*Fica estruturado o Plano Especialde Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional - ]JPHAN, 6 da Fundagado Nacionalde Arte - EUNARTE, da Fundacgdo Biblioteca

Nacional - EBN e da Fundagao Cultural Palmares - ECP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuigdes tenham sido requeridas

até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacéao profissional e posigdo relativa na tabela, conforme
o constante do Anexo Ida Lei11.233/2005

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Adm inistrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei10.971/2004

A GDATA serda paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens

A GDATA ¢ devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que n&o tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualqueroutra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgado. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4.247/2002

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgao ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagao, corresponderéa

a 60(sessenta) vezes onGmero de servidores ativos pornivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei

GEAC - Gratificagdo Especifica de Atividade Cultural

(**)A GEAC devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especialde Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n°11.233/2005

A GEAC sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a Gratificagao de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n®10.404/2002 e nado servirda de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens
Os servidores do Plano Especialde Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003

(***)Aposentado - GAE -integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***)Aposentado - GDATA -art.5°da Lei10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei10.971 de 25.11.2204

(***)Aposentado GEAC -.5°da Lein®11.233/2005 a GEAC integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes

LegislagGes Correspondentes

Lei8.112 de 11.12.90 art.40 §Gnico Lein®10.525 de 06.08.2002 Lein°10.698 de 02.07.2003
LeiDelegada n® 13, de 27/08/92 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein°10.699 de 09.07.2003

Lei8.880 de 27.05.94 Portaria n°® 260 de 21.06.2002 Lein°10.888 de 24.06.2004

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lein®11.233 de 22.12.2005
Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Provis6ria n° 116 DE 02.04.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n°® 35 de 27.03.2002 Lein®10.697 de 02.07.2003
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36. Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar
Cargo: Analistade Tecnologia Militar (Carreira de Tecnologia Militar)
Cargo: Engenheiro de Tecnologia Militar (Carreira de tecnologia Militar)
Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢gdes Militares - Cargos de nivel supeior ( *)

- Nivel Superior -

Posigao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (em R$) 75 pontos (em R$) 10 pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (&) (em R$)
Minimo R$ 380 GDATEM 30% Vr. Max.+
(Em 01.04.2007) A+B+C+D
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) (Z==))
1] 565,45 0,00 59,87 904,72 3.811,00 5.341,04 2.858,25 4.388,29 381,10 1.911,14 2.673,34
ESPECIAL I 529,07 0,00 59,87 846,51 3.731,00 5.166,45 2.798,25 4.233,70 373,10 1.808,55 2.554,75
1 494,41 0,00 59,87 791,06 3.651,00 4.996,34 2.738,25 4.083,59 365,10 1.710.44 2.440,64
\ 487,08 0,00 59,87 779,33 3.570,00 4.896,28 2.677,50 4.003,78 357,00 1.683,28 2.397,28
\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 3.490,00 4.779,67 2.617,50 3.907,17 349,00 1.638,67 2.336,67
c v 459,39 0,00 59,87 735,02 3.410,00 4.664,28 2.557,50 3.811,78 341,00 1.595,28 2.277,28
1] 446,17 0,00 59,87 713,87 3.330,00 4.549,91 2.497,50 3.717,41 333,00 1.552,91 2.218,91
I 433,34 0,00 59,87 693,34 3.250,00 4.436,55 2.437,50 3.624,05 325,00 1.511,55 2.161,55
1 420,88 0,00 59,87 673,41 3.169,00 4.323,16 2.376,75 3.530,91 316,90 1.471,06 2.104,86
\ 408,79 0,00 59,87 654,06 3.089,00 4.211,72 2.316,75 3.439,47 308,90 1.431,62 2.049,42
\Y 397,05 0,00 59,87 635,28 3.009,00 4.101,20 2.256,75 3.348,95 300,90 1.393,10 1.994,90
B v 385,65 0,00 59,87 617,04 2.929,00 3.991,56 2.196,75 3.259,31 292,90 1.355,46 1.941,26
i 374,58 5,42 59,87 608,00 2.848,00 3.895,87 2.136,00 3.183,87 284,80 1.332,67 1.902,27
I 363,82 16,18 59,87 608,00 2.768,00 3.815,87 2.076,00 3.123,87 276,80 1.324,67 1.878,27
1 353,41 26,59 59,87 608,00 2.688,00 3.735.87 2.016,00 3.063,87 268,80 1.316,67 1.854,27
\Y 343,29 36,71 59,87 608,00 2.608,00 3.655,87 1.956,00 3.003,87 260,80 1.308,67 1.830,27
v 333,45 46,55 59,87 608,00 2.528,00 3.575,87 1.896,00 2.943,87 252,80 1.300,67 1.806,27
A i 279,61 100,39 59,87 608,00 2.447,00 3.494,87 1.835,25 2.883,12 244,70 1.292,57 1.781,97
I 271,59 108,41 59,87 608,00 2.367,00 3.414,87 1.775,25 2.823,12 236,70 1.284,57 1.757,97
1 263,80 116,20 59,87 608,00 2.287,00 3.334,87 1.715,25 2.763,12 228,70 1.276,57 1.733,97

(*) Cargos de nivel superior, ocupados por servidores publicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribuigdes voltadas a execucéo de atividades técnicas

relativas as areas de desenvolvimento, manutencdo e reparos relativos a projetos de construgdo, manutencéo e modernizagdo dos meios tecnolégicos militares.art. 121 da MP 301/2006

Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIII serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redagdo dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagao profissional e posig&o relativa na

Tabela de Correlagdo constante do Anexo XXV, mantidas as denominagdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominagao dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006)

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as respectivas atribuigdes nas organizagdes militares, que cumpram carga horéria de quarenta horas semanais

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigses do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas das Organizagdes Militares

(**) A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites

I - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXII da MP 301/2006

Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n° 9.657/1998, a pontuagao referente 8 GDATEM esta assim distribuida

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, ser&o atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional

(**) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagéo de desempenho, a GDATEM sera paga ao
servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrdo em que ele esteja posicionado

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(**+) Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alteragdo pelo art. 122 da MP 301/2006 e art. 1° da MP 341/2006))

Legislages Correspondentes

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92; Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei n°8.460, de 17/09/92; Lein®10.888 de 24.06.2004
Lein®9.657,de 03/06/98; e Medida Proviséria n°® 224 de 21.10.2004
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1
Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Portaria n® 433 de 29.10.2002 Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006
Decreto 4.492 de 29.11.2002 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lein®10.697 de 02.07.2003
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36. Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar

Cargo: Técnico de Tecnologia Militar (Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar
Quadro de Pessoal Civil das Organizagcdes Militares - Cargos de nivel intermediario ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (em R$) 75 pontos (em R$) 10 pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (***) (*) (em R$)
Minimo R$ 380 GDATEM 30% Vr. Max.+
(Em 01.04.2007) A+B+C-+D
A B (o] D El F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) 1 J=(A+B+C+D+I) (F**)
mn 387,13 0,00 59,87 619,41 1.770,00 2.836,41 1.327,50 2.393,91 177,00 1.243,41 1.597,41
ESPECIAL 1} 358,07 21,93 59,87 608,00 1.733,00 2.780,87 1.299,75 2.347,62 173,30 1.221,17 1.567,77
I 343,15 36,85 59,87 608,00 1.695,00 2.742,87 1.271,25 2.319,12 169,50 1.217,37 1.556,37
\ 328,84 51,16 59,87 608,00 1.658,00 2.705,87 1.243,50 2.291,37 165,80 1.213,67 1.545,27
v 326,49 53,51 59,87 608,00 1.621,00 2.668,87 1.215,75 2.263,62 162,10 1.209,97 1.534,17
c v 312,93 67,07 59,87 608,00 1.584,00 2.631,87 1.188,00 2.235,87 158,40 1.206,27 1.523,07
n 299,92 80,08 59,87 608,00 1.547,00 2.594,87 1.160,25 2.208,12 154,70 1.202,57 1.511,97
1} 287,44 92,56 59,87 608,00 1.509,00 2.556,87 1.131,75 2.179,62 150,90 1.198,77 1.500,57
I 275,55 104,45 59,87 608,00 1.472,00 2.519,87 1.104,00 2.151,87 147,20 1.195,07 1.489,47
\ 264,10 115,90 59,87 608,00 1.435,00 2.482,87 1.076,25 2.124,12 143,50 1.191,37 1.478,37
v 253,20 126,80 59,87 608,00 1.398,00 2.445,87 1.048,50 2.096,37 139,80 1.187,67 1.467,27
B v 242,73 137,27 59,87 608,00 1.360,00 2.407,87 1.020,00 2.067,87 136,00 1.183,87 1.455,87
mn 232,72 147,28 59,87 608,00 1.323,00 2.370,87 992,25 2.040,12 132,30 1.180,17 1.444,77
1} 223,13 156,87 59,87 608,00 1.286,00 2.333,87 964,50 2.012,37 128,60 1.176,47 1.433,67
I 213,96 166,04 59,87 608,00 1.248,00 2.295,87 936,00 1.983,87 124,80 1.172,67 1.422,27
v 205,18 174,82 59,87 608,00 1.211,00 2.258,87 908,25 1.956,12 121,10 1.168,97 1.411,17
v 196,75 183,25 59,87 608,00 1.174,00 2.221,87 880,50 1.928,37 117,40 1.165,27 1.400,07
A mn 162,54 217,46 59,87 608,00 1.137,00 2.184,87 852,75 1.900,62 113,70 1.161,57 1.388,97
n 155,87 224,13 59,87 608,00 1.099,00 2.146,87 824,25 1.872,12 109,90 1.157,77 1.377,57
| 149,49 230,51 59,87 608,00 1.062,00 2.109,87 796,50 1.844,37 106,20 1.154,07 1.366,47

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

(*) Cargos de nivel intermediario, ocupados por servidores publicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribuicdes voltadas a execugédo de atividades técnicas

relativas as areas de desenvolvimento, manutencéo e reparos relativos a projetos de construcdo, manutencédo e modernizacdo dos meios tecnoldgicos militares.art. 121 da MP 301/2006.

Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIIl serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redagdo dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posicao relativa na

Tabela de Correlagdo constante do Anexo XXV, mantidas as denominacdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005.
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominag&o dos cargos originéarios, r os de Eng iroede iro de Operacdes do Plano de Classificacdo
de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo dos no cargo de iro de T gia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006).

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATEM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes
as respectivas atribuicdes nas organizacdes militares, que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais.

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e ativi prioritarias e

caracteristicas especificas das Organizacdes Militares.

(**)A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites

I - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIl da MP 301/2006

Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n® 9.657/1998, a pontuacéo referente 8 GDATEM esté assim distribuida:

| - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fun¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

de trabalho, além de outras

(***) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam pr os da primeira i de

servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrdo em que ele esteja posicionado

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alteracao pelo art. 122 da MP 301/2006 e art. 1° da MP 341/2006))

Legislagdes Correspondentes
Lei Delegada n® 13, de 27/08/92;
Lein°®8.460, de 17/09/92;
Lein®9.657, de 03/06/98; e
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Lein®10.331 de 18.12.2001
Portaria n° 433 de 29.10.2002
Decreto 4.492 de 29.11.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein°®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

p

,a GDATEM seréa paga ao
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36. Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar
Quadro de Pessoal Civil das Organizag6es Militares - Cargos de nivel auxiliar ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posigao: julho/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (emR$) 75 pontos (emR$) 10 pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () () () (emR$)
Minimo R$ 380 GDATEM 30% Vr. Max.+
(Em 01.04.2007) A+B+C+D
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) (=)
n 221,89 158,11 59,87 608,00 1.012,00 2.059,87 759,00 1.806,87 101,20 1.149,07 1.351,47
ESPECIAL Il 211,32 168,68 59,87 608,00 991,00 2.038,87 743,25 1.791,12 99,10 1.146,97 1.345,17
| 201,27 178,73 59,87 608,00 970,00 2.017,87 727,50 1.775,37 97,00 1.144,87 1.338,87
\4 191,75 188,25 59,87 608,00 949,00 1.996,87 711,75 1.759,62 94,90 1.142,77 1.332,57
v 182,66 197,34 59,87 608,00 927,00 1.974,87 695,25 1.743,12 92,70 1.140,57 1.325,97
c v 174,04 205,96 59,87 608,00 906,00 1.953,87 679,50 1.727,37 90,60 1.138,47 1.319,67
n 165,81 214,19 59,87 608,00 885,00 1.932,87 663,75 1.711,62 88,50 1.136,37 1.313,37
Il 158,00 222,00 59,87 608,00 863,00 1.910,87 647,25 1.695,12 86,30 1.134,17 1.306,77
| 150,61 229,39 59,87 608,00 842,00 1.889,87 631,50 1.679,37 84,20 1.132,07 1.300,47
\4 143,57 236,43 59,87 608,00 821,00 1.868,87 615,75 1.663,62 82,10 1.129,97 1.294,17
v 136,86 243,14 59,87 608,00 799,00 1.846,87 599,25 1.647,12 79,90 1.127,77 1.287,57
B v 130,49 249,51 59,87 608,00 778,00 1.825,87 583,50 1.631,37 77,80 1.125,67 1.281,27
n 124,46 255,54 59,87 608,00 757,00 1.804,87 567,75 1.615,62 75,70 1.123,57 127497
Il 118,70 261,30 59,87 608,00 735,00 1.782,87 551,25 1.599,12 73,50 1.121,37 1.268,37
| 113,22 266,78 59,87 608,00 714,00 1.761,87 535,50 1.583,37 71,40 1.119,27 1.262,07
v 108,00 272,00 59,87 608,00 693,00 1.740,87 519,75 1.567,62 69,30 1.117,17 1.255,77
[\ 103,06 276,94 59,87 608,00 671,00 1.718,87 503,25 1.551,12 67,10 1.114,97 1.249,17
A n 87,19 292,81 59,87 608,00 650,00 1.697,87 487,50 1.535,37 65,00 1.112,87 1.242,87
Il 83,20 296,80 59,87 608,00 629,00 1.676,87 471,75 1.519,62 62,90 1.110,77 1.236,57
| 79,40 300,60 59,87 608,00 607,00 1.654,87 455,25 1.503,12 60,70 1.108,57 1.229,97

(*) Cargos de nivel auxiliar, ocupados por servidores publicos, lotados nas militares de militar, com ices voltadas a execugao de atividades técnicas
relativas as areas de desenvolvimento, manutengao e reparos relativos a projetos de construgao, manuteng&o e modernizagdo dos meios tecnologicos militares.art. 121 da MP 301/2006.
Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIlI serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redagdo dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as i isitos de formagao profi e posigdo relativa na
Tabela de Correlago constante do Anexo XXV, mantidas as des e nivel dos ivos cargos, desde que lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005.
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a do dos cargos originari os de iro e de iro de Operagdes do Plano de Classificagao

de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.81° do art. 127 da MP 301/2006)
GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico

GDATEM - Gratificag&o de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as resp atribuigdes nas izagdes militares, que cumpram carga horéria de quarenta horas semanais.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuico individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A do de i visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e érias e des especiais de trabalho, além de outras

caracteristicas especificas das Organizagdes Militares.

(**) A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites:

I - maximo, cem pontos por servidor;

11 - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIl da MP 301/2006
Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n° 9.657/1998, a pontuagéo referente a GDATEM esta assim distribuida:

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungéo dos obtidos na do de indi e
II - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite m&ximo, serdo atribuidos em fungéo dos obtidos na 4o de
(***) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70  até que sejam os da primeira 4o de a GDATEM seré paga ao

servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrao em que ele esteja posicionado.
() Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

() Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alteragdo pelo art. 122 da MP 301/2006 e art. 1° da MP 341/2006))
Legislagdes Correspondentes

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92; Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei n°8.460, de 17/09/92; Lein®10.888 de 24.06.2004

Lei n°9.657, de 03/06/98; e Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1

Lei n°10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Portaria n° 433 de 29.10.2002 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Decreto 4.492 de 29.11.2002 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lei n°10.697 de 02.07.2003
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37. TRIBUNAL MARITIMO
Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

VENCIMENTO VANTAGEM GDATM TOTAL GDATM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA aé 30% (em R$) (**) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATM 30% Vr. Max. + A + B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()
6.924,10 59,87 2.077,23 9.061,20 1.038,62 8.022,59 7.607,14

GDATM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Tribunal Maritimo
(*) Calculo - GDATM - percentual de até 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor quando em exercicio de atividades
inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo no Tribunal Maritimo
A GDATM seré paga com observancia dos seguintes limites:
- até 18% (dezoito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 12% (doze por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
(**) Até a edicao dos atos mencionados nos §§ 2° e 3° do art. 3° da Lei 11.319/2006, os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderao receber,
a titulo de antecipacéo, até 50% (cinquenta por cento) do valor maximo da GDATM.
Ato do Poder Executivo disporé sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDATM.
Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDATM seréo estabelecidos em ato do
Ministro da Defesa, observada a legislacéo vigente.
(***) Aposentado: GDATM - art. 4° da Lei 11.319/2006

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n°537/94, de 28/06/94
Lein®9.028, de 1995
Medida Proviséria n°® 1.587-3, de 13/11/97
Lein®9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2.048-27, de 28/07/2000
n°2.048-28, de 28/08/2000
n°2.048-29, de 27/09/2000
n°2048-30, de 26.10.2000
n°2048-31, de 23.11.2000
n°2048-32, de 21.12.2000
n°2136-33, de 28.12.2000
n°2136-34, de 26.01.2001
n°2136-35, de 23.02.2001
n°2136-36, de 27.03.2001
n°2136-37, de 26.04.2001

Medida Proviséria n°® 2136-38, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®11.319 de 06.07.2006
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacao Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posigéao: julho/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
1 Delegado Pol. Federal / Perito Criminal Federal 10.862,14 15.391,48 42
2 Procurador da Fazenda Nacional 10.497,56 12.900,42 23
3 Procurador do Banco Central 10.497,56 12.900,42 23
4  Advogado da Unido/Assistente Juridico da AGU 10.497,56 12.900,42 23
5 Defensor Publico 10.497,56 12.900,42 23
6 Procurador Federal 10.497,56 12.900,42 23
7 Quadros Suplementares da AGU 10.497,56 12.900,42 23
8 Auditor-Fiscal da Receita Federal 10.155,32 13.382,26 32
9 Auditor-Fiscal do Trabalho 10.155,32 13.382,26 32
10 Auditor-Fiscal da Previdéncia Social 10.155,32 13.382,26 32
11 Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO Doutor - NS 9.846,77 11.392,07 16
12 Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI - NS - com doutorado 9.846,77 11.392,07 16
13 Especialista - NS - FIOCRUZ 9.298,06 9.298,06 -
14 Diplomata 8.721,18 11.775,69 35
15 Analista Fin.Cont/Analista Planej.Orcamento/Gestor/NS IPEA/Téc.e Planej.Pesquisa/Analista Com.Exterior/Tec.Planej.Grupo TP1500 8.484,53 11.775,69 39
16 Analista Técnico da SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 8.484,53 11.775,69 39
17 Inspetor e Analista da CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios 8.484,53 11.775,69 39
18 Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo - NS 8.022,59 9.061,20 13
19 Analista do Banco Central 7.082,40 11.206,89 58
20 Perito Médico da Previdéncia Social - 40 horas 7.032,08 9.484,59 35
21 Supervisor Médico Pericial 7.032,08 9.484,59 35
22 Pesquisador em Sadde Publica - NS - Titulo Doutor - FIOCRUZ 5.898,90 9.298,06 58
23 Pesquisador em Informacgdes Geogréaficas e Estatisticas - IBGE - NS com doutorado 5.594,57 8.552,00 53
24 Plano Especial de Cargos da ABIN - Analista de Informacdes e Nivel Superior do Grupo Informagbes 5.540,14 7.842,73 42
25 Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS com doutorado 5.336,74 10.361,88 94
26 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 5.307,03 7.380,16 39
27 Tecnologista / Analista - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 5.307,03 7.380,16 39
28 Pesquisador em Informacgdes Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NS com mestrado 5.234,15 7.930,62 52
29 Tecnologista em Salde Publica e Analista de Gestdo em Saude NS FIOCRUZ - Titulo de Doutor 5.219,89 9.298,06 78
30 Fiscal Federal Agropecuério 5.195,23 7.539,66 45
31 Médico do Trabalho - 40 horas 5.111,07 5.714,37 12
32 Analista de Planejamento, Gesté&o e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geogréficas e Estatisticas -IBGE - NS - com doutorado 5.006,65 8.552,00 71
33 Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS com mestrado 4.864,60 9.565,81 97
34 DACTA -Grupo Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo 4.855,95 6.555,96 35
35 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI -NS - com doutorado 4.815,93 10.361,88 115
36 Especialista em Regulagio de Servigos Publicos de Telecomunica¢des 4.797,73 10.104,32 111
37 Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual 4.797,73 10.104,32 111
38 Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Energia 4.797,73 10.104,32 111
39 Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo, Alcool Combustivel e Gas Natural 4.797,73 10.104,32 111
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posic&o: julho/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
40 Especialista em Regulagdo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e G4s Natural 4.797,73 10.104,32 111
41 Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar 4.797,73 10.104,32 111
42 Especialista em Regulagdo de Servicos de Transportes Aquaviarios 4.797,73 10.104,32 111
43 Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres 4.797,73 10.104,32 111
44 Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria 4.797,73 10.104,32 111
45 Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil 4.797,73 10.104,32 111
46 Pesquisador em Salde Publica - NS - Titulo Mestre - FIOCRUZ 4.756,31 5.096,93 7
47 Analista de Planejamento, Gestédo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geograficas e Estatisticas -IBGE - NS - com mestrado 4.698,10 7.930,62 69
48 Pesquisador-Tec.em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Titulo de Doutor-INMETRO 4.652,55 10.361,88 123
49 Oficial de Chancelaria 4.629,00 6.058,51 31
50 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Titulo Doutor - NS - Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 4.610,52 9.298,06 102
51 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Titulo Doutor - NS 4.560,50 10.361,88 127
52 Cargos referidos no § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - com doutorado 4.560,50 10.361,88 127
53 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geograficas e Estatisticas -IBGE - NS - com aperf. ou especializagdo 4.492,40 7.516,37 67
54 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPl - NS - com mestrado 4.411,36 9.565,81 117
55 Analista de Planejamento, Gestédo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geograficas e Estatisticas -IBGE - NS - sem adicional de titulagdo 4.286,70 7.102,12 66
56 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - com doutorado 4.277,50 8.552,00 100
57 Pesquisador-Tec. em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Titulo de Mestre INMETRO 4.241,63 8.303,60 96
58 Tecnologista em Saude Publica e Analista de Gestdo em Saude NS FIOCRUZ - Titulo de Mestre 4.228,99 7.396,08 75
59 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Titulo Mestre - NS 4.157,81 9.565,81 130
60 Cargos referidos no § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - com mestrado 4.157,81 9.565,81 130
61 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS - com aperf. ou especializagdo 4.149,57 9.050,71 118
62 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - com mestrado 4.033,28 7.930,62 97
63 Analista de Planejamento, Gestédo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS - sem adicional de titulagdo 3.982,98 8.722,92 119
64 Pesquisador-Tec. em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Cert. Aperf. Ou Especializacdo-INMETRO 3.975,73 6.298,62 58
65 Analista Administrativo/ Analista Ambiental/ Gestor Administrativo/ Gestor Ambiental 3.921,15 7.013,72 79
66 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Certificado de Aperfeicoamento ou Especializacdo - NS 3.897,25 9.050,71 132
67 Cargos referidos no § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - com aperf. ou especializagdo 3.897,25 9.050,71 132
68 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - com aperf. ou especializagdo 3.870,48 7.516,37 94
69 Pesquisador-Tec. em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - Sem adicional de Titulagdo - INMETRO 3.806,53 6.092,76 60
70 Engenheiro Agronomo do INCRA 3.788,88 6.403,59 69
71 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 3.781,30 5.873,04 55
72 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 3.781,30 4.051,19 7
73 Quadro de Pessoal da Imprensa - NS 3.764,87 4.247,04 13
74 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Titulo Mestre - NS - Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 3.755,75 7.396,08 97
75 Tecnologista em Saude Publica e Analista de Gestdo em Saude NS FIOCRUZ - Certificado de Aperfeicoamento ou Especializagdo 3.747,70 6.472,26 73
76 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Sem Adicional titulagdo - NS 3.731,43 8.722,92 134
77 Cargos referidos no § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - sem adicional de titulacdo 3.731,43 8.722,92 134
78 Perito Médico da Previdéncia Social - 20 horas 3.729,66 4.957,41 33
79 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - sem adicional de titulagdo 3.707,67 7.102,12 92
80 Especialista em Recursos Hidricos 3.547,86 10.104,32 185
81 Especialista em Geoprocessamento 3.547,86 10.104,32 185
82 Especialista em Recursos Minerais - DNPM 3.547,86 8.043,92 127
83 Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - NS 3.492,38 7.013,87 101
84 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Certificado de Aperfeicoamento ou Especializacdo - NS - Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 3.340,58 6.472,26 94
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38.ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Seaqundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
85 INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e AvaliacGes Educacionais - NS - Com Doutorado 3.330,39 7.380,16 122
86 Analista de Infra-Estrutura de Transportes -DNIT 3.299,08 6.032,29 83
87 Analista Administrativo (Ag. Reguladora) 3.257,20 8.043,92 147
88 Tecnologista em Salde Publica e Analista de Gestdo em Salde NS FIOCRUZ - Sem Adicional Titulacédo 3.238,09 5.494,10 70
89 FNDE - Especialista em Financiamento e Execucédo de Programas e Projetos Educacionais - NS 3.237,33 8.043,92 148
90 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NS 3.194,43 6.136,47 92
91 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Médico 40 hs 3.194,43 6.136,47 92
92 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Superior do Grupo Apoio 3.191,48 4.248,83 33
93 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia com aperfeic. ou especializacéo 2.982,09 5.141,01 72
94 Analista Administrativo - DNPM 2.966,53 6.241,07 110
95 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - NS 2.929,77 3.690,74 26
96 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Sem Adicional Titulacdo - NS - Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 2.900,99 5.494,10 89
97 Analista Ref. e Desenv. Agrario, Analista Adm. e Cargos Quadro Pessoal-INCRA (art. 2°da Lein®11.090/2005)-NS 2.895,07 5.030,04 74
98 Analista e Engenheiro de Tecnologia Militar e quadro de Pessoal Civil das Organizac6es Militares 2.763,12 5.341,04 93
99 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - Com Doutorado 2.747,76 7.380,16 169
100 Médico do Trabalho - 20 horas 2.701,67 2.887,12 7
101 Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - Cargos art. 15°da Lei 11.171/2005 2.674,89 6.029,68 125
102 Plano Especial de Cargos do DNPM - NS - Cargos art.15 da Lei 11.046/2004 2.674,89 6.029,68 125
103 Cargos de Nivel Superior - SPU 2.647,87 3.130,04 18
104 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia sem titulacdo 2.578,28 4.365,92 69
105 Analista Administrativo - DNIT 2.551,57 4.226,68 66
106 INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliag6es Educacionais - NS - Com Mestrado 2.545,21 5.873,04 131
107 Plano Especial de Cargos do DNPM - NS - art. 3°da Lei 11.046/2005 2.483,31 4.727,08 90
108 Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - Cargos art. 3°da Lei 11.171/2005 2.483,31 4.727,08 90
109 Plano Especial de Cargos - Agéncias Reguladoras(ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC) - Médico 40 hs 2.483,31 4.032,61 62
110 Plano Especial de Cargos - Agéncias Reguladoras(ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC) - NS 2.483,31 4.032,61 62
111 Engenheiro Agronomo(Exceto INCRA) / Quimico / Farmacéutico - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE 2.391,19 3.395,66 42
112 DENASUS - Nivel Superior 2.389,87 3.430,89 44
113 EMBRATUR - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 8 da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS 2.388,96 4.727,08 98
114 SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS 2.388,96 4.727,08 98
115 FNDE - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS 2.388,96 4.727,08 98
116 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NS 2.327,87 3.280,04 41
117 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NS 2.308,27 3.161,34 37
118 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NS 2.308,27 3.161,34 37
119 Previdéncia, Saltde e Trabalho - NS - Médico, Médico de Salde Plblica - 40 Hs 2.306,95 4.443,90 93
120 Seguro Social - Analista do Seguro Social - NS 2.243,26 3.947,16 76
121 INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informag6es e Avaliacdes Educacionais - NS - com aperf. ou especializacéao 2.163,83 5.141,01 138
122 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - Com Mestrado 2.107,54 5.873,04 179
123 Médico e Médico de Saude PUblica - 40 hs - Seguridade Social e do Trabalho 2.105,34 4.011,83 91
124 Plano Especial de Cargos da Cultura 1.976,86 3.580,44 81
125 Previdéncia, Satde e Trabalho - NS - Sanitarista 1.917,17 3.235,81 69
126 Sanitarista (Grupo-Saltde Publica ) - Seguridade Social e do Trabalho 1.886,16 2.953,31 57
127 IN EP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com aperf. ou especializacéo 1.796,58 5.141,01 186
128 Previdéncia Nivel Superior e Analista Previdenciario - INSS 1.792,23 2.591,85 45
129 INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliag6es Educacionais - NS - sem adicional de titulac&o 1.760,02 4.365,92 148
130 Previdéncia, Saude e Trabalho - NS 1.666,67 2.698,89 62
131 Previdéncia, Saltde e Trabalho - NS - Médico, Médico de Salde Plblica - 20 Hs 1.666,67 2.698,89 62
132 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Superior 1.666,67 2.482,85 49
133 Médico e Médico de Salde Publica - 20 hs - Seguridade Social e do Trabalho 1.666,67 2.482,85 49
134 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Médico 20 hs 1.627,15 3.098,17 90
135 Plano Especial de Cargos - Agéncias Reguladoras(ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC) - Médico 20 hs 1.521,79 2.296,44 51
136 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - sem adicional de titulac&o 1.467,33 4.365,92 198
% AMPLITUDE 613,77 570,23
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ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL SUPERIOR - Classificagdo Segundo Nivel Inicial da Carreira

1
[ 1]

:

SET
€eT
TET
62T
L2t
et
€cT
Tet
6TT
LTT
STT
€TT
1T
60T
L0T
S0T
€0T
10T

16.000
15.000
14.000
13.000
12.000
11.000

10.000

9.000
8.000
7.000

[elrees exre

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

221

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais



38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Policial Rodoviario Federal 5.084,00 8.110,72 60
2 Agente Penitenciario Federal - NM 4.125,87 4,125,87 -

3 SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 3.907,79 5.406,35 38
4 CVM - Comissao de Valores Mobiliarios - Agente Executivo 3.907,79 5.406,35 38
5 Técnico do Banco Central do Brasil 3.546,11 5.598,50 58
6 Quadro de Pessoal da Imprensa - NI 3.536,87 3.555,41 1
7 Agente de Inspecédo Sanitéaria e Industrial de Produtos de Origem Animal e Agente de Atividades Agropecuéria eTécnico Laboratério 3.306,27 4.010,20 21
8 DACTA - Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo 3.226,40 3.907,40 21
9 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Titulo Doutor 2.529,60 4.688,78 85
10 CVM - Auxiliar de Servigos Gerais - NI 2.358,21 3.286,36 39
11 Técnico em Regulagéo de Servigcos Publicos de Telecomunicagées 2.340,40 4.531,65 94
12 Técnico em Regulagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual 2.340,40 4.531,65 94
13 Técnico em Regulagéo de Petréleo e Derivados e Gas Natural 2.340,40 4,531,65 94
14 Técnico em Regulagéo de Saude Suplementar 2.340,40 4.531,65 94
15 Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Aquaviarios 2.340,40 4.531,65 94
16 Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Terrestres 2.340,40 4.531,65 94
17 Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria 2.340,40 4.531,65 94
18 Técnico em Regulagéo de Aviagéo Civil 2.340,40 4.531,65 94
19 Plano Especial de Cargos da ABIN - Assistente de Informac6es e Nivel Intermediario do Grupo Informagdes 2.289,00 3.337,12 46
20 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NI 2.101,27 2.134,07 2
21 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI 2.101,27 2.134,07 2
22 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Titulo Mestre 2.058,96 3.735,77 81
23 Técnico em Saude Publica e Assistente Técnico de Gestao em Salde da FIOCRUZ NS Cert. Aperf. ou Especializagéo 2.054,53 3.272,88 59
24 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unigo — NI 2.044,17 2.210,31 8
25 Cargos de Nivel Intermediario - SPU 1.997,87 2.016,41 1
26 Seguro Social - Assistente Técnico do Seguro Social, Agente de Servigos Diversos e Técnico de Servigos Diversos - NI 1.989,87 2.936,68 48
27 DENASUS - Nivel Intermediério 1.909,87 2.280,60 19
28 Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura e Técnico em Propriedade Industrial em Satde Publica- INPI -NI Com aperf. ou especializagio 1.883,14 3.669,47 95
29 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NI 1.874,09 3.526,04 88
30 Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura e Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE-NI Com aperf. ou especializagéo 1.871,73 2.879,77 54
31 Técnico de Tecnologia Militar e Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢Ges Militares - Cargos de nivel intermediario 1.844,37 2.836,41 54
32 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Cert. Aperfeicoamento ou Especializagao 1.830,36 3.272,88 79
33 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Cert. Aperfeicoamento ou Especializagéo NI 1.809,50 3.443,87 90
34 Técnico em Ref.e Desenv.Agrario, Técnico Adm.e Cargos Quadro de Pessoal - INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005) - NI 1.808,67 2.658,41 a7
35 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NI 1.807,87 2.166,41 20
36 Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura e Técnico em Propriedade Industrial em Satde Publica- INPI-NI Sem adicional titulagdo 1.806,85 3.5637,87 96
37 Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura e Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE-NI Sem adicional titulagéo 1.784,59 2.723,11 53
38 Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 INPI -NI Com aperf. ou especializagéo 1.777,69 3.387,47 91
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS

Classificacao Sequndo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
39 Técnico em Saude Publica e Assistente Técnico de Gestdo em Saude da FIOCRUZ NS Sem Adicional Titulagédo 1.773,93 2.782,76 57
40 Plano Especial de Cargos da Cultura 1.768,98 2.109,81 19
41 Técnico em Atividade de Mineragdo - NI - DNPM 1.738,79 3.509,53 102
42 Técnico Administrativo/ Técnico Ambiental - meio Ambiente 1.726,37 3.059,57 77
43 Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes - DNIT 1.723,21 3.070,49 78
44 Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 INPI NI Sem adicional titulag&o 1.703,46 3.255,87 91
45 Quadro de Pessoal do INMETRO 8§ 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Sem Adicional Titulag&o NI 1.703,46 3.255,87 91
46 Técnico em Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade Cert. Aperfeicoamento ou Especializagédo NI 1.661,11 3.443,87 107
47 Assistente - Ciéncia e Tecnologia com aperfeicoamento ou especializagédo 1.640,43 2.605,84 59
48 Técnico - Ciéncia e Tecnologia com aperfeigoamento ou especializagédo 1.640,43 2.605,84 59
49 FNDE - Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais - NI 1.635,95 3.509,53 115
50 Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - NS 1.615,67 3.059,87 89
51 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 - IBGE-NI Com aperf. ou especializagdo 1.608,26 2.879,77 79
52 Técnico Administrativo - Agéncias Reguladoras 1.598,88 3.509,53 119
53 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Sem Adicional Titulagéo 1.588,32 2.782,76 75
54 Previdéncia Nivel Intermediario e Técnico Previdenciario - INSS 1.565,87 1.694,68 8
55 Técnico em Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade Sem Adicional Titulagéo NI 1.564,07 3.255,87 108
56 Assistente de Chancelaria 1.549,40 2.942,75 90
57 Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - Cargos art. 15° da Lei 11.171/2005 1.490,95 2.934,54 97
58 Plano Especial de Cargos do DNPM - NI - Cargos art.15 da Lei 11.046/2004 1.490,95 2.934,54 97
59 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 - IBGE-NI Sem adicional titulagédo 1.479,42 2.663,24 80
60 Plano Especial de Cargos do DNPM - NI - art. 3° da Lei 11.046/2006 1.466,29 2.333,94 59
61 Plano Especial de Cargos - Agéncias Reguladoras(ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC) - NI 1.466,29 2.333,94 59
62 Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - Cargos art. 3° da Lei 11.171/2005 1.466,29 2.333,94 59
63 Técnico Administrativo - NI -DNPM 1.458,97 2.615,17 79
64 Previdéncia, Saude e Trabalho - NI 1.435,07 1.762,60 23
65 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Intermediario 1.435,07 1.614,68 13
66 Assistente - Ciéncia e Tecnologia sem certificado 1.418,09 2.217,47 56
67 Técnico - Ciéncia e Tecnologia sem certificado 1.418,09 2.217,47 56
68 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Intermediario do Grupo Apoio 1.408,17 1.906,47 35
69 EMBRATUR - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 8° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NI 1.396,38 2.333,94 67
70 SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NI 1.396,38 2.333,94 67
71 FNDE - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI 1.396,38 2.333,94 67
72 Técnico Administrativo - DNIT 1.339,36 2.040,54 52
73 INEP - Técnico em Informagdes Educacionais - NI - com aperf. ou especializagédo 1.212,65 2.605,84 115
74 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - com aperf. ou especializagédo 1.010,43 2.605,84 158
75 INEP - Técnico em Informagdes Educacionais - NI - sem adicional de titulagio 990,31 2.217,47 124
76 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - sem adicional de titulagio 829,14 2.217,47 167
% AMPLITUDE 513,16 265,76
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ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL INTERMEDIARIO - Classificaggo Segundo Nivel Inicial da Carreira
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacao Segundo Nivel Inicial da Carreira

- Nivel Auxiliar -
Posicdo: julho/2007
CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Quadro de Pessoal da Imprensa - NA 3.413,87 3.413,87 -

2 Auxiliar de Laborat6rio - MAPA 2.011,87 2.252,87 12
3 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NA 1.989,07 1.989,07 -

4 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NA 1.989,07 1.989,07 -

5 Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005) - NA 1.779,87 1.962,87 10
6 Cargos de Nivel Auxiliar - SPU 1.597,87 1.597,87 -

7 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - NA 1.595,97 1.677,17 5
8 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NA 1.542,47 2.144,38 39
9 Seguro Social - Auxiliar de Servigos Diversos - NA 1.525,87 1.685,87 10
10 Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares NA 1.503,12 2.059,87 37
11 Previdéncia Nivel Auxiliar 1.485,87 1.535,87 3
12 Plano Especial de Cargos da Cultura 1.466,39 1.734,07 18
13 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NA 1.451,87 1.597,87 10
14 DENASUS - Nivel Auxiliar 1.413,87 1.453,87 3
15 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Auxiliar 1.369,67 1.446,87 6
16 Previdéncia, Saude e Trabalho NA 1.369,67 1.446,87 6
17 Auxiliar Administrativo - Meio Ambiente 1.210,12 1.740,26 44
18 Plano Especial de Cargos do DNPM - NA - art. 3° da Lei 11.046/2007. 1.150,64 1.432,22 24
19 Plano Especial de Cargos do DNIT - NA - Cargos art. 3°da Lei 11.171/2005 1.150,64 1.432,22 24
20 Plano Especial de Cargos - Agéncias Reguladoras(ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC) - NA 1.150,64 1.432,22 24
21 Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO Cert. Aperfeicoamento ou Especializago 1.145,95 1.670,87 46
22 Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - NA 1.061,88 1.740,60 64
23 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Cert. Aperfeicoamento ou Especializagdo NA 1.050,07 1.670,87 59
24 EMBRATUR - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 8°da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NA 1.003,85 1.432,22 43
25 SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NA 1.003,85 1.432,22 43
26 FNDE - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA 1.003,85 1.432,22 43
27 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Sem Adicional Titulagdo NA 990,06 1.581,37 60
28 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia e Aux.Técnhico com aperfeicoamento ou especializacéo. 928,35 1.188,30 28
29 Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO Sem Adicional Titulagdo 911,84 1.581,37 73
30 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Auxiliar do Grupo Apoio 842,33 1.079,89 28
31 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia e Auxiliar Técnico sem certificado 800,92 1.016,17 27
32 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - com aperf. ou especializacéo 596,73 1.188,30 99
33 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - sem adicional de titulagdo 492,92 1.016,17 106

% AMPLITUDE 592,58 235,96
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ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL AUXILIAR - Classificagdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira

- Magistério -
Posicdo: julho/2007
CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Professor - Superior - dedicagdo exclusiva - doutorado 3.660,66 8.085,73 121
2 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - doutorado - Ex-Territério 3.438,39 5.914,87 72
3 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - doutorado 3.418,39 5.894,87 72
4  Professor - Superior - dedicagdo exclusiva - mestrado 2.806,37 5.603,03 100
5 Professor - 1° e 2° graus - dedicag&o exclusiva - mestrado - Ex-Territério 2.564,16 4.627,91 80
6 Professor - Superior - dedicacdo exclusiva - especializagdo 2.560,71 4.510,12 76
7 Professor - 1° e 2° graus - dedicag&o exclusiva - mestrado 2.543,96 4.607,71 81
8 Professor - Superior - 40 horas - doutorado 2.425,96 5.131,49 112
9 Professor - Superior - dedicagdo exclusiva - aperfeicoamento 2.398,16 4.189,12 75
10 Professor - Superior - dedicagédo exclusiva - graduado 2.278,26 3.955,07 74
11 Professor- 1° e 2° graus - 40 horas - doutorado - Ex-Territério 2.273,77 3.834,55 69
12 Professor- 1° e 2° graus - 40 horas - doutorado 2.253,77 3.814,55 69
13 Professor- 1° e 2° graus - 40 horas - mestrado - Ex- Territério 2.037,05 3.123,77 53
14 Professor- 1° e 2° graus - 40 horas - mestrado 2.017,05 3.103,77 54
15 Professor - Superior - 40 horas - mestrado 1.931,35 3.937,23 104
16 Professor- 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - especializagdo Ex-Territério 1.874,99 3.724,08 99
17 Professor- 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - especializagédo 1.854,99 3.704,08 100
18 Professor- 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - aperfeicoamento - Ex-territério 1.818,26 3.544,01 95
19 Professor- 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - aperfeicoamento 1.798,26 3.524,01 96
20 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - graduacédo nivel médio - Ex-Territério 1.789,89 3.415,38 91
21 Professor - Superior - 40 horas - especializacéo 1.782,87 2.963,46 66
22 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - graduado 1.769,89 3.395,38 92
23 Professor - Superior - 40 horas - aperfeicoamento 1.757,67 2.755,34 57
24 Professor - Superior - 40 horas - graduado 1.728,27 2.592,44 50
25 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - especializagdo - Ex-Territério 1.640,47 2.511,42 53
26 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - aperfeicoamento - Ex-Territério 1.640,47 2.395,25 46
27 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - graduagéo nivel médio - Ex-Territério 1.640,47 2.312,26 41
28 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - especializacédo 1.620,47 2.491,42 54
29 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - aperfeicoamento 1.620,47 2.375,25 47
30 Professor-1° e 2° graus - 40 horas - graduado 1.620,47 2.292,26 41
31 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - doutorado - Ex-Territério 1.597,87 1.854,70 16
32 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - doutorado 1.577,87 1.834,70 16
33 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - mestrado - Ex-Territério 1.496,64 1.546,01 3
34 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - mestrado 1.476,64 1.526,01 3
35 Professor - Superior - 20 horas - doutorado 1.456,67 2.384,42 64
36 Professor - Superior - 20 horas - mestrado 1.413,27 1.841,41 30
37 Professor - Superior - 20 horas - especializacéo 1.410,47 1.505,85 7
38 Professor - Superior - 20 horas - aperfeicoamento 1.397,87 1.485,37 6
39 Professor - Superior - 20 horas - graduado 1.397,87 1.485,37 6
40 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - especializagédo - Ex-Territorio 1.389,10 1.389,10 -

41 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - aperfeicoamento - Ex-Territério 1.389,10 1.389,10 -

42 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - graduagéo nivel médio - Ex-Territério 1.389,10 1.389,10 -

43 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - especializacédo 1.369,10 1.369,10 -

44 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - aperfeicoamento 1.369,10 1.369,10 -

45 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - graduado 1.369,10 1.369,10 -

% AMPLITUDE 167,38 490,59
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ESCALA DE VENCIMENTOS

MAGISTERIO - Classificagdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo

Posicé&o: julho/2007

NIVEL/CLASSIFICAGAO INICIAL FINAL % AMPLITUDE
1 Nivel Classificacdo: E 1.483,90 3.289,68 122
2 Nivel Classificacdo: D 1.253,09 2.766,18 121
3 Nivel Classificaggo: C 1.059,69 2.327,53 120
4 Nivel Classificagéo: B 897,64 1.959,99 118
5  Nivel Classificacgo: A 761,85 1.652,01 117
% AMPLITUDE 94,78 99,13
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ESCALA DE VENCIMENTOS
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
Classificagcao Segundo Nivel Inicial da Carreira
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INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - Com Doutorado ..........ccccoceeceerueneecveneneneenenne. 129

INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - Com MesStrado .........cccceceeereenenereenveneneenenne 129
INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com aperf. ou especializagao ..........cccceevueeueenne. 129
INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - sem adicional de titulagao ..........ccccecververeeunnne. 130
INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - com aperf. ou especializago ........c..cocceceeuennen 131
INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - sem adicional de titulagao ..........cccccceverceucnnens 131
INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - com aperf. ou especializacio ........c..ccccecueueeee. 132
INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - sem adicional de titulagao ........c.ccccceverceucnnens 132
INMETRO - ESPECIaliSta INS ...ttt ettt ettt s h e s a e e a e e a e e e a et she e sh et sh e e eh e e bt e bt e bt e eb e e eb e e bt e bt e bt e bt e sbee bt ebeenbeenbeebeenbeans 133
INMETRO - Pesquisador € ANAISTA INS ..ottt ettt h e sh e s bt e s bt e s bt e sheesh e e sheesaeeeb e e ebeesb e e s bt e sheeabeesbeesbeesbeesbeesaeesbeanbeenbeas 134
INMETRO - TECNICO € ASSISIENLE INT .....eiiiiiiiiiiitiet ettt ettt e bt e b e bt e bt e bt e bt e bt e eheeebeeab e e abeeebeesheeebeeebeeabeenbeenbeesbeesbeenbeenbeenbean 135
INMETRO - Auxiliar EXECULIVO INA .....iiiiiitiiiieiieiteteetet ettt b ettt et b ettt e b e eb bttt b e bt a et et e st e bt et et et e st ebesa e s et enteneene 136
INMETRO - Cargos referidos no §3 do art 153 da Lei 11.355/2006 - NS. ... .ottt ettt et et et e b e bt e b e nbeenaeens 137
INMETRO - Cargos referidos no §3 do art 153 da Lei 11.355/2006 - NI ....cccuiiiiiiiiiiiiiiiee ettt sttt esaee e 138
INMETRO - Cargos referidos no §3 do art 153 da Lei 11.355/2000 - INA ... .ottt sttt sb et e bt e b e b e beenbeenbeens 139
Juiz-Presidente € Juiz do Tribunal Maritimo - INS ...ttt ettt e bt e bt e s bt e e bt e s bt e sb e e sb e e sb e e bt e bt e bt e sbeenbeebeenbeenseenseenseans 217
MEICO dO TTaballo — 20 NOTAS .....eeutiiitiiiteteet ettt h e bt s h e e s e e sa bt eat e e atesbeesh e e eh e e ebeeeb e e ebeeeb e e sheeebeeabeeabee bt e nbeesbeesbeesbeanseenbeas 101
MEAICO dO TTaDAINO — 40 NOTAS .....eeutieitieiieteet ettt h et s h e sh e e h et s at e e a bt e ate s bt e eh e e eh e e ebeeeb e e ebeeeb e e sheeaheeabeeabeeabeenbeesbeesbeenbeenbeenbeas 100
Nivel Intermediario do IPEA (no desempenho de atividades de apoio direto 2 elaboragio de planos e or¢amentos PUBICOS) ....eervvvrereeeersrurereeeeeeesirrreeeeessensueeeeeeeens 117
Nivel Superior do IPEA (no desempenho de atividade de elaboragio de planos e OrGAMENtOS PUDLICOS) «uvvenvrerseerseerseerseerseesseerseesseesueesseenseenseesseesseesseesseesseenseenses 116
OFICTIAL AE CRANCEIATIA .....eeieieeieete ettt ettt et e st e e at e e st e eat e eat e eae e e ot e ea et ea e e ee b e eateeaeeea e e eh b e sh e e sate e et e eateemeesbeesheesaeesaeenneenneas 79
Papiloscopista POICIAl FEAGTAL ......c...ooiiiiiiiiee ettt h e bbb e e bt e s bt e e bt e e bt e eb e e eb e e eb e e s bt e shee e bt e ebee bt e sbeesbeesbeesbeenbeenbeas 170
Perito CrimINal FEACTAL .......ccuiiiiiiiiiiie ettt ettt h e s bt e sh e e b e e bt e e bt e e bt e eb e e eh e e eh e e bt e eb e e eb e e eb e e eheeebe e e bt e bt e bt e nbeesbeeabeenbeenbeenbean 169
Perito Médico da Previd@ncia SOCIAL = 40 NS ....c..eiiuiiiiiiiieiieeee ettt st s h e st e s bt e bt e bt e s bt e e bt e e bt e bt e bt e bt e nb e e b e e bt e bt e bt enbeenbeen 103
Perito Médico da Previd@ncia SOCIAL = 200 NS ....o.iiuiiiiiiieiieeee ettt st h e s a e bt e bt e s bt e s bt e e bt e eh e e bt e bt e bt e nb e e e bt e bt e bt e bt enbeenbeens 104
Pesquisador - Com Titulag@o — Ci€NCia € TECTIOIOZIA ...c..eeiuiiiuiiiiiieiie ettt ettt ettt et ettt et e bt e et e st e eabeeabeeabeeabeeneeenteeabeenteeane 46
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Pesquisador em Informacdes Geograficas € EStatiSticas - INS ......co.ii ittt st
Pesquisador em Satide PUDLica - FIOCRUZ ......c..oouiiiiiiieeet ettt ettt ettt et e bt bt e bt e b e e bt e e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e nbe e beenbeenbeenbeenbean

Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - INS ........oiiiiii ettt e et e e et e e st e e s e e e s sseeessseeesseeesseeennes

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - (PGPE) - NIVEL AUXIIAT ....ccc.tiiuiiitiiiiiiietieitete ettt ettt ettt e
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - (PGPE) - Nivel INtermMediario .........cc.eeuirieiiiiieiieiieiiesitesi ettt ettt sb e
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - (PGPE) - NIVEL SUPEIIOT ....c..eiiuiiiiiiiiiiiiiieitie ettt ettt ettt

Plano Especial de Cargos da ABIN - Analista de Informagoes e Nivel Superior do Grupo Informages .........c.evveveeeirenierierieieeeesieieeenens

Plano Especial de Cargos da ABIN - Assistente de Informagdes e Nivel Intermedidrio do Grupo Informagoes ..........cccceeveeveenieneeneeneeniens
Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Auxiliar dO GIUPO APOTO ....c.eiiuiiitiiiieiieieeiteeie ettt ettt ettt ettt ettt et e e be e be et ebeenbeeneeenseens
Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Intermediario do GIUPO APOIO ....c..eeueertieriieriieniieniiestterttenteesteesteesteesteesbeesbeenbeesbeesbeenbeeseeseenseenseens
Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Superior dO GIUPO APOIO .....ccuiiuiiiiiieiieeie ettt ettt ettt ettt e bt e bt et e bt e beebeebeenbeeseeneeenseens
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NS .......ccooiiiiiiiiiiieeeeeeeee et
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NI .......cocooiiiiiiiiiiiiiiee e
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - INA . ......cooiiiiiiiiee et
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - NS - M&dico 40 NS ....cceoiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - NS - M&dico 20 RS ....cceoiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeeeeee
Plano Especial de Cargos das AZENCIAS = INS ...ttt et b et et et e e bt e bt e bt e bt e bt e bt et e et e et e eabeenbeenbeenbeenbeenbeenbeenbeanseenteenseans
Plano Especial de Cargos das AZENCIAS - INL ..ottt ettt et b e bt e bt et e e bt e bt e bt e bt eabe e bt enbeeabeenbeenseenteenseens
Plano Especial de Cargos das AZENCIAS - INA ... ittt ettt ettt et e et e et e e bt e bt e bt e bt et e e bt e bt e bt e bt enbeenbe e bt enbeenbeenbeenseenseenteans
Plano Especial de Cargos das Ag&ncias - NS - MEAICO 40 NS ...couuiiiiiiiiiiei ettt ettt e b et et et e e bt e bt e b e e bt e bt eneeenteens
Plano Especial de Cargos das Ag&ncias - NS - MEAICO 20 NS ....eoueiiiiiiiiiieie ettt ettt e bt et e bt e bt e bt e bt e b e e bt enbeeneeenteens

Plano Especial de CargOS da Cultura - NS - (cargos: Engenheiro Agronomo(exceto INCRA), Quimico e Farmacéutico)

Plano Especial de Cargos da CUIUIa = NI ......oc.ooiiiiiiiiie ettt s h e s bt e s bt e s b e sb e e sb e e sb e e sb e e e bt e bt e bt e bt e bt e bt enbeenbeenbeenseenteenbeans
Plano Especial de Cargos da CUITUIa - INA ....o..iiiiiiee ettt h e h et e e s bt e s bt e s bt e sh e e bt e bt e bt e bt e s bt e ebeeebe e e bt e bt e bt e sbeesbeesbeesbeanneenneas

Plano Especial de Cargos dO DNIT - NS = (cargos:Arquiteto, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Ge6logo) art.15 da Lei 11.171/2005
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Plano ESpeCial de CargOS dO DNIT - NI = (cargos: Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista) art.15 da Lei 11.171/2005 «ueeeeueeeeaeseeeeneseeecsecossssacscsssscsssssscsssssscnans 65

Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - art. 3° da Lei T1.171/2005 .....ooiioiiiiieeeeet ettt ettt ettt et ettt ettt et et eaee e 66
Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - art. 3° da Lei 11.171/20035 ....co.eoiiiiiiieeee ettt sttt s s e 67
Plano Especial de Cargos do DNIT - NA - art. 3° da Lei T1.171/2005 .....oouiiiiiieeeeee ettt ettt ettt ettt ettt et 68
Plano Especial de Cargos do DNPM - NS art. 15 da Lei 11.046/2004 ..ottt sttt sttt st 73
Plano Especial de Cargos do DNPM - NI art. 15 da Lei 11.046/2004 ...ttt sttt sttt st e s e bt e sbeenaeas 74
Plano Especial de Cargos do DNPM - NS art. 3 da Lei 1T1.046/2004 ........ooiiiiiiiiieee ettt ettt ettt sttt ettt st 75
Plano Especial de Cargos do DNPM - NI art. 3 da Lei 11.046/2004 ......o..ooiiioieieeetette sttt ettt ettt ettt ettt ettt et e 76
Plano Especial de Cargos do DNPM - NA art. 3 da Lei 11.046/2004 ...ttt ettt st sttt s 77
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - nivel QuXilIar ..........cooouiiiiiiiiiiiieieeee et 175
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - nivel intermediario ..........ccceeiierieriiiniienienieniesi et 174
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NTVEl SUPEIOT ........ccuiiiiiiiiiiiieiiecieec ettt 173
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - nivel auxiliar .........ccccooieieiiiiniiiiiieceeeeeceeeceeeeeeeien 178
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - nivel intermediario .........c.cccooeeriirieneinieeiieieeieeceeeeeieeiens 177
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - nVel SUPETIOT .......cc.eiruiiriiiiiiiniieniieniiesiieieeieeieeeeeieeeeee e 176
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - nivel auxiliar .......cc.cccccovevieiienininicnininieencneeeens 159
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA nivel intermediario.........ccoceeveerieneenieneenienieneeneeniens 158
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do IBAMA - PECMA - nivel SUPETIOTL ....cc.eeiuieiuiiiiieniieieeieeieeieeieeieeeeeeeeens 157
Policial ROAOVIATIO FEACTAL ......c..ooiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt st ettt ettt s h e et e e s bt e bt e st e bt s bt e bt et e bt e bt e st et e nbeeatesnentesbeesnennens 171
Previdéncia - INSS — Cargos de NIVEL AUKIIIAT ...cc.eiiuiiiiiiieiieie ettt ettt et et e e bt e b e bt e bt et e e st e e bt e bt e bt e bt enbe e beenbeenbeenbeenseenseenseens 181
Previdéncia - INSS — Cargos de NIVel INTEIMEAIATIO ....c..eeuiiiiiiiiiieieee ettt ettt eb e bt e s bt e s bt e sb e e s bt e bt e bt e sbeesbeenbee bt e beenbeenbeens 180
Previdéncia - INSS — Cargos de NIVEL SUPETIOT ...coueruiiiiiriiriiiictintieet ettt sttt ettt ettt s bt et et e sbe e bt esb et e e bt ebeensenbesaeesnentesaeeneensens 179
Previdéncia, Satde € traballio - NIVEL AUKIIIAT .....oooiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee ettt e e et e ta e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeaeeaaeaeeeens 184
Previdéncia, Sadde € trabalho - NIVE]L INTEIMEAIATIO ..coovviiiiiiiiiiiiieiiiie ettt ettt e e et et e e e e e e e e e eeeeeeeaaeeesaeeeeeeaeees 183
Previdéncia, Satide e trabalno - INTVEL SUPETIOT .....c..eeuiiiiiiiiii ettt h e sh e b e bt e s bt e s bt e e bt e sb e e bt e bt e beesbe e bt ebeenbeenseenseenseans 181
Previdéncia, Saude € trabDaliO - SANIEATISTA ......vuevieieiiiiiiiiiieieee ettt e e e e et e et e e e e e e e e e et e eaaeae s e aasasaaeaeaeaeaeeeseeeseseseeaeeaaeaaeaeeees 185
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Previdéncia, Saude e Trabalho - Médico € MEdICO de SAUAE PUDLICA........coooiiimmiiiiiiii e et e e e e e e et eaeeeeees 186

Procurador da Fazenda NACIONAL..........cciiiiiiiiiiiiiii ettt ettt e sttt e e sttt e e ettt e e ettt e e aab et e s eabae e e s eabt et e enabbeeeenanneeesnanees 149
Procurador FEA@TAL..........cciiiiiiiiiii ettt ettt e e ettt e e e ettt e e ettt e e e sttt e e nab et e e e et e e e et e et e s eeannee 150
Procurador do Banco Central do Brasil...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiit ettt et et st e et s bt e st 40
Professores de Magistério de 1° € 2° Graus = 20 NOTAS........iiiiiiiiiiiiie ettt et e sttt et e e et e e e et e e e sbt e e e esbeeeebteeesanbeeeaaneeas 86
Professores de Magistério de 1° € 2° Graus = 40 NOTAS.......iiiiiiiiiiiiie ettt ettt et e e sttt e e et e e e s bt e e esbeeeebbeeesabteeeaaneeas 85
Professores de Magistério de 1° e 2° Graus - Dedicagfo EXCIUSIVA ....cciiiiiiiiiiiiiiieee ettt ettt et 84
Professores de MagiStério SUPETIOT = 20 NOTAS .....eeiuiiitieiieitieitiei ettt ettt st sh e b e sbe e e bt e ea et eateehteeateeaeesaeesatesabesabesabesmeeebeesaaesaeesaeenaee 83
Professores de MagiStério SUPETIOT = 40 NOTAS .....eoiuiiitieiieitieit ettt ettt et h e bt e s bt e ea et e a e e saeesateeateebeesatesabeeabesatesateebtesaaesaeesaeenaee 82
Professores de Magistério Superior - Dedicag@o EXCIUSIVA ......oouiiiiiiiiiiie ettt st st sttt st s aeeeatesare e 81
Professores de Magistério de Ex-Territorio de 1° € 2% Graus - 20 hOTaS ........cccuiririiiiriininieenenetee ettt sttt 89
Professores de Magistério de Ex-Territorio de 1° e 2% Graus - 40 ROTAS .......oouiiiiiiiiiiie ettt s 88
Professores de Magistério de Ex-Territério de 1° e 2° Graus - Dedicag@o EXCIUSIVA ......coiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 87
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UniGo-NIVE]I AUKXIIIAT ........oooiiiiiiiiiiiiie ittt ettt e e et e e eeae e e e e etaeeeeeataeeeeaseeeeessseeeeaseeeas 153
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-Nivel INterMEIArio .........ccveiiiiuiiiiiiiieeeiiiieeecieee et e et e et e e eette e e eeveeeeetaeeeeetaeeeeeaveeeeaaes 152
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unio-NIVEL SUPETIOT .......oouiiiiiiiiiieiieieee ettt ettt ettt et ettt ettt e aee e eane e 151
Quadro de Pessoal da Imprensa -INIVEL AUXIIAT ......cc.oviiiiiiniiietcte ettt sttt ettt s b ettt bt ebe ettt ebe e b e na e e bt et e tesaeeaeennens 129
Quadro de Pessoal da Imprensa -NTVel INTEIMEAIATIO ... ..c..eeiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt sttt et e st e e aee s it e esee et e saeeeae 124
Quadro de Pessoal da ImpPrensa -INIVEL SUPETIOT .....co..iiiiiiiiiieie ettt ettt ettt e bt e st e st e e st e eateeabeeabeeateeateesneeasesaneeaee 123
Quadro de Pessoal Civil das Organizacdes MIlItares - NS ...cooiiiiiiiii ettt ettt sttt e st e st e st e s aee et e eaaeeaee 214
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MIlItares - INI ......coc.ooiiiiiiiiii ettt et ettt et ettt et eaee e 215
Quadro de Pessoal Civil das Organizag0es MIIITAreS = INA ... cc.ii ittt sttt et ettt ettt e sateeat e e st e saeeebeesaeesseesaeesaeenaee 216
Quadro Suplementar da Advocacia-Geral da UnNIZ0 - INS ...ttt et ettt ettt e bt e bt et e e et eateeseeeatesaneeaee 148
QUIMICO - PGPE ...ttt et h ettt b e bt b et ea e eb e bt e b et e st e ae e bt ea et e st e bt eh bttt eatebe s ettt e st e bt e b et et et ebeenes 163
Remuneragao dos Cargos €M COMUISSAO .....ueeuuieueeuieiieieeiieeie et et et e bt eateea bt eabeeabeeabeeaeeeateesteaabeeabeenbeanbeenbeenseanteenbeenseenbeenseenseensenas 42,43, 44 ¢ 45
Seguridade Social € do Trabalho - NIVEL AUXIIAT ...cc.eeuteiiiiiiiiieeiereetee ettt sttt e b et b e sbe st e a e e bt et et e sbe s bt et entesueeaeennens 192
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Seguridade Social e do Trabalho - NIvel INtEIMEAIATIO ....ccuevuiriiiiiiiiiiieieiee ettt sttt ettt ettt e eaesb st saeeaeennens 191

Seguridade Social € do Trabalho - NIVEL SUDPEIIOL ..c.ccouiriiiiiiiiiieieterert sttt ettt ettt ettt et sb e sbe et e be bt e et sbe e esnentesaeesnennens 190
Seguridade Social e do Trabalho - Médico e Médico de Satide PUDLICA ..........cccviiiiiiiiniiiciiieeereeeeseeeeene ettt 193
Seguridade Social € dO Traballlo - SANTLATISTA .......ecvertiriieieitiitietet ettt sttt ettt ettt sb e et et sbeebe e bttt ebe et e sbesbeeenentesaeeaeennens 194
Seguro Social - Auxiliar de Servigos Diversos - NIVEl AUKIIIAL .....c..oiiiiiiiiii ettt et 200

Seguro Social - Assistente Técnico do Seguro Social , Agente de Servicos Diversos e Técnico de Servi¢os Diversos -Nivel Intermedidrio 199

Seguro Social - Analista Seguro Social - NIVEL SUPETIOTL ......coueiiiriirieiiniirieiee ettt ettt st ettt b et eee et sb et enestesaeessennens 198
SUFRAMA -Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS ....cc.cocioiiiiininiiiininieecneneeeeiene e 201
SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2000 - NI ........cccooiririienininieninieienineeiene e 202
SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2000 - NA ......ccceoirienininienenineeenenterene e 203
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) - Agente Executivo e demais Cargis de Nivel Intermediario ..........cccecceeveereeenienieniiennenne. 205
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) - Analista Técnico NIVel SUPETIOT .....cc.coiuiiiiiiiiiiiiiiiieieeeecee e 204
SUPETVISOT MEICO PEIICTAL ...ttt ettt e et et e it e h e ea et e et e e et e eat e e st e ea e e sateeateeateeateembesaeeesaesatesaeenaee 102
Técnico AdmINISIrativo - MEIO AIMDICIIIE ......ccuiruiruieiirtiniiritetente ettt ettt ettt ettt et et e st sbe e st et e s bt s bt est et e ebeebeestenbeeaeessenbesbeeseententesueensennens 155
Técnico AdmINISIrativo - INCRA .....c.cooiiiii ettt h e bttt bbbttt b e bt et e s et sbe e et et e sbeebe e st enae s bt eaeenaenneebeeanenees 97
Técnico Administrativo - AZENCIAs REZUIAAOTAS ........oouiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et ettt e at e e et e et e eabeeateeateeaaesatesaeeeaee 22
Técnico AdmINISIIAIVO - DINIT ....couiiiiiiiiie ettt ettt b et e e s a e s b e et e bt eb e ese et bt eat e st e sa e e bt et entesheeseemsenbeebeensenne 62
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classifiCagio A ......cccviiiiiiiiiiieiiicciieeeeeee et eeaae e s 206
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificacio B ........c.ccccoiiiiioiiiiiiiccicce et 207
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificagao C ........coouiiiiiiiiniiiiieieieeeeeeteeeee ettt 208
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificag@o D ........coceviiiiiiiininiiiiiicceccceneeeee e 209
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificacfio E .........ccooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeceee e 210
Técnico AdmINISIAtiVO - DINPIM L...ouiiiiiiiiiiiieeee ettt sttt ettt s bt et e bt eb e e st et e e bt eet et e sb e e bt et e st e sheebeemse bt ebeennenee 71
Técnico Ambiental - MEI0 AMDIEIIE ......cc.eeutiitiriiiieietireet ettt ettt et ettt b e et et st e sb e e st et e s bt ebees s e bt sbeebsenteabeeseensenbesbeeanenaenbesueentenbens 155
Técnico - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - COm CETtifICAO ......couiiiiiiiitie ettt sttt st s saee e 51
Técnico - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - SEM CEITITICAAO ......eiuiiiiiiiiiiiit ettt ettt sttt et st st e et esateeatesaeesaeesaeesaneeaee 52
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TECNICO dE LLaADOTALOIIO - IMLAPA ... et e e et ettt et e et e eeeeeeeaeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesassa s s ssasnssssesessesssssssssassaeasaeseaeseseeeseseeaeeaeeaanaees 94

TECNICO da RECEIEA FEACTAL .....c.eiiiiiieiiiiiiiei ettt ettt s h ettt bt ettt sb e bt et e bt she e st et e b e e et eatesa e e bt et et e saeeue et e bt sbeennenee 38
TECNICO de FINANGCAS © COMNIIOIE .....ecuiiiiiiiiiiieetieeiie ettt ettt ettt e et e e e bt e et e etteeteeesbaessseessseeasseeesseaessseessseeasseeasseesssaesnsaeansseassseesseenssaensseensseesnsesansns 117
TECNICO A TECIOIOZIA IMILILAT ...c.eeetieitie ettt a e e et ea e e et e e a e s a e e s bt e eh e e eb e e bt e bt e bt et e e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt enbeenbeenbeenseenbeens 215
Técnico de Planejamento € OTGCAMENTO .....c..eeiutirtieitieiteerttenttert ettt et testtesteesteesbeesbee st e st eesbeesbeeabeeshee st e bt ebeesbeeabee bt ebeenbeenbeesbeenbeebeenbeenseenseebeens 117
Técnico de Planejamento e Pesquisa dO IPEA ........oo ettt h e bt b et e et e et e e bt e bt et e et e enbe e be et e enbeenbeenseenteenbeens 116
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 .......coui ittt ettt b et e st e bt e bt e bt e bt e bt e s bt e beenbe e bt e beenbeenbeans 116
Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de TIANSPOTILE .........ciuiiiuiiiiiiieitie ettt ettt ettt et e et st e eabeeat e e st e saeesabesabeeateemteeateeatesanesaeesane 63
Técnico do Banco Central dO BIaSil.....c..coveciiriiiiiiiiiecteeet ettt ettt ettt sh et b e s bt et e bt b e e et et e st e at et et nheeaeesbe bt bt enn e 41
Técnico em Atividade de MIneragao - DINPIM .......ccciiiiiiiiiiiiiieiieecieeeite ettt e rte e st e e sbeesabeeesteeestbeessseesssaesssaeasseeassseensseessseessseesssaesssasansseensseenseenn 72
Técnico em Informagdes Geograficas € EstatiStiCas - NI .....cooiiiiiiiiiioiiee ettt ettt b e bt e bt e bt e bt e bt e bt enbe e bt eeeenbeens 120
Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estruturas em Informagdes Geograficas e Estatisticas - NL......occcoooiiiiiiiiiiininiiniccecees 120
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NL. .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiieee e 143
Técnico em Propriedade Industrial em Satide PUbIICa - NI ...cooiiiiiiiiii ettt ettt et e bt e b e bt e beenaeebeens 143
Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario - INCRA .....c..cociiiiiiiii ettt ettt sttt bbb e 97
Técnico em Regulagao de AVIACAO CIVIL ...oouiiiiiiiiii ettt ettt ettt e st e e et e e et e e a bt eabeea bt eabeeabeeabeeabeeateenteenteeaneenseeane 21
Técnico em Regulacio da Atividade Cinematografica € AUIOVISUAL .......cocuiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt et 21
Técnico em Regulacio de Servigos PUblicos de TeleCOMUNICACOES ........eeruietiertierieentientientieet et st rite sttt e et e eate et satesatesatesate et e eaeesanesaneeaeeeaee 21
Técnico em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Ac00] COMDBUSHVEL € GAS NATUTAL ....v.vveveeeeeeeeeeeee oo e e se e se e e e e e e e esesesene 21
Técnico em Regulacdo de Satde SUPIEIMENTAT .....c..ceiuiitiiitiiiieeeie ettt ettt et et e e st e e bt e bt e s bt e s bt e sbeesaeesatesateeateeaeeebtesatesatesmeeemeeeaeeebeesaeesaeesaeenaee 21
Técnico em Regulacio de Servigos de TranSpOrtes AQUAVIATIONS ......eeveeueertterteertietteieet et et et e bt e bt e bt e st e et e eateeateeaeeeabesabeeateeateameesaeesaaesanesaeeeaee 21
Técnico em Regulacio de Servigos de TranSpOrtes TEITESIIES ......c.ecoutiruerruieiteeiteettete ettt et et et et et e bt et e eateeateeatesatesabesateeaeeeaeeeaeesaeesaeesneenaee 21
Técnico em Regulacdo € VIZIANCIA SANTEATIA ........eiiiiiiiiiiie ettt ettt e b e bt et et e ea b e s et e eateeateea et eabesabeeateeateemteenteeateeanesateeane 21
Técnico em SAUe PUDLICA - FIOCTUZ ....c..oouiiuiiiiiiiiiieeteree ettt ettt et sttt s h ettt s bt s bt e b e bt e at et et e sbesaeesnenbesbeeseennens 108
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Técnico Previdenciario - Carreira PrEVIAENCIATIA ........ovvviiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt ettt et et e e e e e e s e e eeeeeeeeaeaeaeeeeeeeeeas 180

Tecnologista - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - COM tIEUIAGAOD .......couiiiiiiiiiiei ettt ettt e b e enbe et ens 47
Tecnologista - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - SEM tIUIACAO .......oiuiiiiiiiiiiiiii ittt ettt e b e be e b enteens 48
Tecnologista em Informacdes Geograficas € EsStatiSticas - NS ...c.ooiiiiiiiiiiiece ettt sttt 119
Tecnologista em Propriedade INAUSLIIAl = IN'S ...ttt b e b e b et et e e bt e bt e bt e bt e bt et e e bt e bt e b e enbeebeenteans 142
Tecnologista em Satde PUblica - FIOCRUZ ........coooiiiiiii ettt ettt ettt ettt et e bt e bt e bt e bt et e et e e bt e bt enbeenbeenseenteens 106
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