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| - INTRODUGCAO

Apresentagao

O Sistema Integrado de Dados Or¢amentérios - SIDOR, composto
por diversos subsistemas, constitui o principal instrumento com que conta
0 Governo Federal para a consolidagdo, o acompanhamento e sistematiza-
¢do de dados e informagdes, em larga escala, referentes aos orgamentos da
Unido.

Nio obstante a reconhecida importéncia desse Sistema, o SIDOR
estava a exigir, hd bastante tempo, sua atualizacdo, mediante a utilizacio
de moderna plataforma tecnoldgica para armazenamento e processamento
das informagdes inerentes ao processo orgamentario, objetivando propor-
cionar maior confiabilidade, acessibilidade e velocidade no gerenciamento
de tais informagdes.

Esta necessidade torna-se mais evidente em virtude do fato de que
S¢ assenta basicamente sobre o SIDOR o gerenciamento de todo o proces-
S0 de andlise e decisdo, quanto a alocagdo dos recursos piiblicos, no ambito
federal.

O Subsistema Pessoal - SIPES, concebido com base no que hd de
mais atual no ambiente de operagdo e visualizagdo grifica, configura o
primeiro fruto do esforco empreendido pela Secretaria de Orgamento
Federal - SOF, no sentido de promover a modernizagio do SIDOR. A medi-
da em que as limitagdes de rede existentes para a transmissio de imagens e
dados forem sendo superadas, os Orgios e Unidades Orgamentdrias
poderdo também contar com as vantagens da plataforma gréfica. Prevéem-
$€, na seqiiéncia, resultados semelhantes quando da conclusao dos trabalhos
de modernizagdo dos demais subsistemas.

Paralelamente ao avango proporcionado pela tecnologia da platafor-
ma grafica e, diante da limitagdo acima descrita, o SIDOR néo se colocou
alheio A necessidade de modernizagio dos padrdes atuais, ou seja, o da
plataforma “caracter”, empreendendo, assim, a remodelacdo de seus sub-
sistemas, ora consubstanciada no segmento de Pessoal.

O presente Manual visa a fornecer uma descri¢do detalhada dos
objetivos, caracteristicas e procedimentos operacionais relativos a remode-
lagio do Subsistema Pessoal em plataforma “caracter”, esperando-se que a
Sua utilizagdo seja de grande validade para todos os usudrios do menciona-
do Subsistema.
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Objetivos

O Subsistema Pessoal - SIPES do Sistema Integrado de Dados
Orgamentdrios - SIDOR estd concebido como instrumento bésico para o
acompanhamento “on line” das despesas com pessoal e encargos sociais -
PES e da quantidade fisica de servidores - QF.

O SIPES conterd informagdes mensais sobre todas e quaisquer
despesas efetivamente realizadas a conta de recursos do Tesouro Nacional
e de Outras Fontes, necessdrias a andlise das despesas com pessoal, encar-
gos sociais e quantidade fisica dos 6rgdos e entidades que compdem o orga-
mento da Unido.

Fundamentalmente, as informages quanto as despesas realizadas e
correspondente quantidade fisica, contidas no SPES estardo plotadas em
bases originadas do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos - SIAPE e do Sistema Integrado de Administragdo Financeira -
SIAFI, constituindo substancial avango nos procedimentos de geragdo de
dados até entdo adotados.

Com isso, pretende-se resgatar o perfil técnico do usudrio respon-
sdvel pelo acompanhamento das despesas com pessoal, na medida em que
lhe sdo facultadas as ferramentas e rotinas para o registro, andlise e pro-
jecdo dessas despesas.

E importante ressaltar a evolugio ocorrida a partir do novo
Subsistema Pessoal, quer do ponto de vista de sua plataforma, totalmente
remodelada, quer do ponto de vista de sua interagdo com os demais
Sistemas oficiais do Governo Federal, aspectos esses que Ihe conferem os
graus de confiabilidade, modernidade e rapidez desejados.

Desse modo, a utilizagdo do Subsistema poderd propiciar:

> O acompanhamento sistemdtico e periddico das despesas e da
quantidade fisica de pessoal, destacando-se:

B disponibilizacdo mensal para as Unidades Orcamentdrias -
UOs e os Orgiios Setoriais - OSs das despesas, com base nos
dados SIAFI ou SIAPE;

B disponibilizacio mensal para as UOs/OSs da quantidade fisi-
ca, com base nos dados SIAPE ou na tltima versdo informa-
da;

M andlise das despesas e da quantidade fisica usando uma
metodologia padrdo;

B projecido mensal para estimativa da execugdo provavel.

SIDOR



B> A elaboracdo da proposta or¢amentéria, baseando-se no acom-
panhamento mensal, para: °

W projecao T+1;
M alocacdo automdtica da projecdo SOF T+1 (Limite) na S'DOR
Funcional Programdtica de cada Unidade Or¢amentdria.

SIDOR 9
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Caracteristicas

Dentre as caracteristicas do Subsistema, devem ser destacadas:

B disponibilizagdo da despesa e quantidade fisica diretamente do
SIAFI ou SIAPE, conforme o caso;

M disponibilizag@o da despesa processada segundo o regime aprox-
imado de COMPETENCIA;

B explicitagdo da despesa classificada no grupo “Pessoal e
Encargos Sociais”, em nivel de subelemento (7° e 8° digitos);

B indicagdio, por Unidade Orcamentdria, dos dados referentes a
quantidade fisica;

B demonstragio da situacdo das dotagbes or¢amentdrias
disponiveis, em face de DESTAQUES DE CREDITOS recebidos
ou concedidos;

B possibilidade de ajustamento dos dados disponibilizados direta-
mente do SIAFI ou do SIAPE, em qualquer das etapas do acom-
panhamento, conforme o perfil de cada usudrio;

B processamento automatico da transi¢do dos dados de acordo com
os cronogramas estabelecidos (geragdo de tipo dos momentos
orcamentarios).

Interagdo com os Subsistemas do SIDOR

O SIPES se interliga permanentemente com os demais Subsistemas

do SIDOR, nos seguintes aspectos:

D> utilizagdo das classificagdes or¢amentdrias constantes do
Subsistema Classificagdes;

> utilizagdo das informagdes da Lei Or¢amentdria e seus créditos
adicionais;

> oferecimento de subsidios a andlise das solicitagdes de créditos
adicionais do exercicio corrente e para a fixagdo dos limites de
pessoal do exercicio seguinte, mediante proje¢io de despesas;

> garantia de seguranca e confidencialidade das informagdes, pro-
porcionadas pela habilitagio do usudrio, mediante o uso de
senha/sigla de acesso privado.

SIDOR



Il - ESTRUTURA DO
SUBSISTEMA PESSOAL

O  Subsistema  processa o  “ACOMPANHAMENTO S’DOR
FISICO/FINANCEIRO DE PESSOAL”, com base na Manutengio de
Dados e na Andlise Fisico/Financeira.

A Manutengio de Dados engloba:

* dados de execugdo, extraidos do SIAFI,

* dados de folha de pagamento, obtidos do SIAPE;

* dados institucionais em niveis necessédrios a configuragio do per-
fil de cada UO, como més e indice da data-base, indice e com-
posicdo de obrigacdes patronais, lotacdo efetiva, representagoes
regionais, dentre outros;

* versdo SOF mensal, baseada nos dados SIAPE ou SIAFI (depen-
dendo de qual deles for utilizado pela UO, com prioridade para o
SIAPE). Para as UOs ndo integrantes do SIAPE e SIAFI, a ver-
sao SOF ndo serd apresentada, devendo as mesmas proceder ao
preenchimento dos dados relativos a despesa com pessoal e quan-

~ tidade fisica, na coluna relativa a0 momento 00 - UO.

ajustes processados pelas UOs/OSs sobre a Versao SOF, com as

correspondentes justificativas, quer dos ajustes processados, quer

das variagdes de despesa detectadas.

A Andlise Fisico/Financeira dos dados mensais de pessoal serd
baseada na Metodologia de Andlise padrdo, conforme indicado no Anexo
IV deste Manual.

Fun¢oes do Subsistema

O Subsistema estd estruturado nas seguintes funcdes: Atualizagio,
Consulta Analitica, Gerar Tipo e Projecéo.

A fungdo Atualiza¢do possibilita aos usudrios operar com sub-
fungges que permitem incluir, alterar ou excluir dados fisicos e financeiros
de pessoal, registrar destaques or¢amentdrios, obter dados de pessoal dos
Subsistemas SIAPE e SIAFI e disponibilizar esses dados para utilizagdo
pelas Unidades Orgamentrias.

SIDOR 1



A funciio Consulta Analitica capacita os usudrios a acompanhar,

- por meio de subfungdes, a evolugdo fisica e financeira de pessoal, a andlise

- dos critérios de base, o cronograma de acompanhamento de pessoal, os

’ - dados institucionais das unidades orcamentdrias, os ajustes fisicos e finan-

. ceiros de pessoal e as respectivas justificativas, as bases e hipéteses de pro-

S’DOR © jecdio e a proje¢io propriamente dita.

5 A fungio Gerar Tipo ¢ responsdvel pela execugdo do fluxo de infor-
magdes entre a Unidade Or¢amentdria, o Orgiio Setorial e a SOF, por inter-
médio das subfungdes de encaminhamento e retorno de dados de pessoal.

A fungdo Proje¢ao permite aos usudrios efetuar projecdes da despe-
sa com pessoal por intermédio das subfungdes de montagem de base indi-
vidual e geral, montagem de hipdteses e proje¢o.

12 : : SIDOR



Ciclo do Subsistema

O ciclo de funcionamento do Subsistema é o apresentado, de forma
sintética, a seguir:

SIDOR
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INTO E JCAC
ENCAMINHAMENTO DE DADOS QIECA

Obter Dados do
SIAFI ¢ SIAPE

Y

Disponibilizar

S()F Versio SOF

UO/OS/SOF

Montar Base de
Projegiio

Montar hipétese
de Projecio

Projetar

3| Ajustar Dados

—y

Gerar Tipo
UO (Encaminhamento)

Gerar Tipo
(Retorno)

Gerar Tipo
(Retorno)

Ajustar Dados

Y

Gerar Tipo
(Encaminhamento)

0S
Gerar Tipo
(Retorno)
Processar Anilise
¢ Validar
SOF
SIDOR
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Il - CONCEITOS BASICOS

Sdo apresentadas, a seguir, a defini¢éo dos principais conceitos bési-
cos do Subsistema:

NATUREZA DA DESPESA COM PESSOAL

O SIPES trabalha com c6digo composto por 8 (oito) digitos, onde os
6 (seis) primeiros correspondem 8 NATUREZA DA DESPESA e os 2 (dois)
tltimos representam o SUBELEMENTO DE DESPESA, que permite iden-
tificar “a que” ou “a quem” se destina o gasto com pessoal.

A composigio do c6digo ¢ a seguinte:

1°digito  indica a categoria econdmica da despesa;
2° digito  indica o grupo de despesa;
3°/4° digitos  indicam a modalidade de aplicagao;
5°/6° digitos  indicam o elemento de despesa;
7°/8° digitos  indicam o subelemento de despesa

VERsA0 SOF

E a disponibilizagdo das informagdes oriundas do SIAPE ou SIAFI,
Qevidamente trabalhadas para o ambiente do SIPES, sendo de responsabil-
idade da Secretaria de Orcamento Federal. Essa versio é replicada as UOs
para ajustes, dando inicio ao processo de acompanhamento das despesas
mensais com pessoal.

TIPO DE DETALHAMENTO
O Tipo de Detalhamento determina o “momento™ do processo e per-
tence exclusivamente ao respectivo usudrio, nio podendo ser compartilha-
do, garantindo a privacidade dos dados, e sdo os seguintes:
00 - Unidade Orcamentéria

10 - Orgio Setorial
20 - SOF Final

SIDOR

15




16

O Tipo de Detalhamento 00 é de uso privativo da Unidade
Orcamentdria e possibilita analisar, atualizar e ajustar dados no SIPES até
o seu encaminhamento ao Orgdio Setorial. O acesso a projecdes e consulta
de dados pode ser efetuado a qualquer momento.

O Tipo de Detalhamento 10 ¢ de uso privativo do Orgiio Setorial e
possibilita analisar, atualizar e ajustar dados no SIPES até o seu encamin-
hamento a SOF. O acesso a projegdes e consultas de dados pode ser efetu-
ado a qualquer momento.

O Tipo de Detalhamento 20 ¢ de uso exclusivo da SOF para

* andlise, atualizacdo, projecdo/ajustes e consultas de despesas com pessoal

da Unido.
Ano T

Define o exercicio corrente.

ANO T+1

Define o exercicio seguinte ao do Ano T.

Acrescimo T ou T+1

Modalidade criada para permitir o desenvolvimento de estudos
voltados a projecdo de despesas decorrentes de acréscimos gerados pela
Concessao de Certificados de Disponibilidades Orcamentdrias - CDO e
outros, ndo tratados no ambiente de acompanhamento do Ano T ou T+1.

Exemplo: Concessdao de CDO para realizagdo de concurso piiblico, com
vistas ao preenchimento de 600 vagas. Neste caso, a projegio de
despesa ndo poderia se efetivar no ambiente de acompanhamen-
to do Ano T, especifico para refletir os niveis da execugio da
despesa do perfodo e uma projecdo coerente com esses niveis.
Assim, o usudrio deverd processar a proje¢do paralelamente,
selecionando a modalidade Acréscimo T ou T+1.

SIDOR



BASE DE PROJEGAO

E o valor de cada natureza de despesa, resultante da andlise da
evolugiio mensal dos gastos com pessoal, a partir de critérios especificos,
necessdrio ao processo de projeco, quer para o ano T, quer para 0 ano T+1.

CRITERIOS DE BASE

Sio os diversos requisitos e condigdes passiveis de serem adotados
para a fixacdo de uma base de projecéo.

TiPos pe CRiTERIo PADRAO (TC)

S@o aqueles gerados automaticamente pelo Subsistema e compreen-
dem:

I - Ultima despesa executada até o periodo

2 - Maior despesa executada até o periodo

3 - Média da despesa executada até o periodo

4 - Média da despesa executada dos tltimos trés meses do
perfodo

TiPO DE CRITERIO 5

A ser utilizado pelo usudrio, sempre que os Tipos de Critérios

Padriio disponibilizados pelo Subsistema ndo atenderem s suas necessi-
dades

CRITERIOS VARIAVEIS DE BASE DE PROJECAO
Sdo aqueles determinados pelo usudrio, originados da andlise
Processada sobre a evolugio da despesa de pessoal de um determinado

periodo, como por exemplo, Vencimentos e Vantagens Fixas, exceto Abono
Pecunidrio, gratificagio de Natal, etc.

SIDOR
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CRITERIOS Fixos DE BASE DE PROJECAO

Sdo aqueles que, por possuirem metodologia prépria, sdo calculados
automaticamente pelo Subsistema, como por exemplo, abono pecunidrio,
abono constitucional, gratificacio de Natal, obrigacdes patronais, etc.,
sempre que existir uma base de projecdo.
MONTAGEM DE BASE

E o processamento da fixagdo da base de projegio a partir de um
critério de base selecionado.
MoNTAGEM DE HIPOTESE

Ea definigdo do cendrio (més de reajuste e percentual) sobre o qual
serd aplicada a base de projeco.

PROJECAO
E a aplicagdo da hipétese sobre a base de projecio, cujo resultado,

associado aos niveis de despesa efetivamente executada, gera a projecio da
despesa.

SIDOR



IV - RESPONSABILIDADES
OPERACIONAIS

As responsabilidades operacionais em relagdo ao Subsistema estdo
hierarquizadas da seguinte forma: SDOR
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V - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Teclas de Fun¢do °

SIDOR

A navegagio pelas telas do Subsistema ¢ feita com a utilizacao das
teclas de fungio (pfkeys), que realizam as seguintes operagdes, quando
pressionadas:

TECLA NOME DESCRICAO

ENTER Processa Processa e grava as informagoes inseridas por meio das telas de
trabalho do Subsistema.

TAB Posiciona o cursor no campo desejado para a entrada de informag@o.

PF1 Sos Ajuda on-line para o preenchimento das informagdes contidas nas
telas de trabalho do Subsistema

PF2 FAZ Processa e grava a exclusdo de informagdes.

PF3 Retorno  Retorna a tela de trabalho anterior.

PF4 Sai Sai do ambiente de operagio do Subsistema.

PFS Exc Efetua a exclusdo de informacao de uma tela de trabalho.

PF5 DOT Detalha a composi¢io da Dotag@o Or¢camentdria Atual da UO/OS

PF6 Ver Exibe as tabelas necessdrias a apuracio da aplicacdo utilizada pelo usudrio.

PF7 Pag Ant Passa para a pagina anterior de uma mesma tela de trabalho.
PF8 Pag Post Passa para a pdgina posterior de uma mesma tela de trabalho.
PF9 CRF Exibe as naturezas com critérios fixos de base de projecio.
PF9 CRI Permite a definigdo dos critérios da hipétese de projegio.
PF9 Jus Abre a tela de trabalho de justificativa.
PF10 Val Mostra os valores da base de projecdo
PF10 Var Exibe o percentual de variagdo dos dados financeiros da despesa de pessoal
do més selecionado em relacido ao anterior.
PF10 Imp Imprime uma consulta on-line. Apenas disponivel na fungdo Consulta Analitica
PF11 Mem Exibe a memoéria de cdlculo de uma operagéo determinada.
PF1] UNA Exibe a Unidade Or¢camentdria anterior, dentre um rol de Unidades selecionadas.
PF12 Total Exibe os totais de uma operacdo determinada.
PF12 UNP Exibe a Unidade Or¢amentdria posterior, dentre um rol de Unidades selecionadas

SIDOR 21



Utilizando a fungdo auxiliar basica PF06 - VER
. Essa fungdo estd presente na maioria das aplicagdes existentes no
- Subsistema. Conhecendo-a, o usudrio estard apto a utilizd-la em qualquer
etapa de navegagdo apresentada.
ESSA FUNGAO PERMITE AO USUARIO:
1. consultar a descri¢do das naturezas de despesa;
2. listar e selecionar Orgdos, Unidades, Hipéteses de Projegdo,

naturezas de despesa, dentre outras.

CONSULTANDO OU SELECIONANDO UMA NATUREZA DE DESPESA

Para consultar ou selecionar uma natureza de despesa, independen-
temente da aplicagdo em que o usudrio se encontrar, pressione a tecla F6
VER e o Subsistema exibird tela similar a seguinte:

Se houver dividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela
a seguir:

22 SIDOR



SIDOR Il - SISTEMA INTEGRADO DE DADOS ORCAMENTARIOS ACOMPANHAMENTO
DESPESA PESSOAL ATUALIZACA EXECUCAO FISICA
DADOS FISICOS LISTA NATUREZA DATA: 01/08/1997

Para consultar a descricao do item fisico correspondente a Natureza de Despesa, basta
navegar pelas paginas, retornando com F3.
3 Para incluir uma nova Natureza, posicionar o cursor na Natureza desejada e acionar
ENTER.
O usuario podera navegar pelas paginas usando as teclas F8-PGP (pagina posterior) ou
F7-PGA (pagina anterior), ou digitando o numero da pagina em PAG.

PFKEYS : 3-RET
MENSAGEM 3

CONSULTANDO OU SELECIONANDO UM ORGAO, UNIDADE E OUTROS

Para consultar ou selecionar um Orgdo, Unidade, Hipdteses, etc. o
(caso ndo se lembre), pressione a tecla F6 - VER sobre o campo desejado
(Orgdo, Unidade, Hipétese, Natureza de Despesa, etc.) para ter acesso a

lista de informagdes e o Subsistema exibird tela similar a seguinte: SIDOR

SIDOR |1l - SISTEMA INTEGRADO DE DADOS ORCAMENTARIOS ACOMPANHAMENTO
DESPEQA PESSOAL ATUALIZAGAO DESTAQUE PESSOAL
DESTAQUE LISTA ORGAO DATA: 05/08/1997 - PAG: 01

ORGAO  DESCRICAO

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

01 CAMARA DOS DEPUTADOS
02 SENADO FEDERAL
03 TRIB.CONTAS DA UNIAO
10 SUPREMO TRIB.FEDERAL
I SUPERIOR TRIB.JUSTICA
12 JUSTICA FEDERAL

13 JUSTICA MILITAR

14 JUSTICA ELEITORAL

15 JUSTICA DO TRABALHO
16 JUST.DF E TERRITORIOS
20 PRESIDENCIA REPUBLICA
2l M.AERONAUTICA

22 M.AGRICULTURA
23 M.B.E.S - EM EXTINCAO
24 M.CIENCIA TECNOLOGIA

PFKEYS : 1-SOS 3-RET 7-PGA 8-PGP ENTER-PRC
MENSAGEM :

SIDOR 23
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No exemplo dado, marque o Orgdo desejado, posicionando o cursor
sobre ele e pressione a tecla Enter, para processar a informagdo. Repita o

mesmo procedimento para a Unidade Or¢amentdria ou outra escolha qual-
° quer.
Se houver didvidas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
S’DOR tecla F1 - SOS para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela
a seguir:

24

SIDOR Ill - SISTEMA INTEGRADO DE DADOS ORGAMENTARIOS ~ ACOMPANHAMENTO
DESPESA PESSOAL ATUALIZAGAO DESTAQUE PESSOAL
DESTAQUE AJUDA ORGAO DATA: 05/08/1997

Para consultar a descricao de um Orgao, basta navegar pelas paginas, retornando com F3.
Para incluir um Orgao, posicionar o cursor no Orgao desejado e acionar ENTER.

Orusuario podera navegar pelas paginas usando as teclas F8-PGP (pagina posterior) ou F7-
PGA (pagina anterior), ou digitando o numero da pagina em PAG.

PFKEYS : 3-RET
MENSAGEM:

SIDOR



Utilizando a fungdo bdsica PF10 - IMP

Esta fungio estd presente nas subfuncdes de Consulta Analitica do °
Subsistema Pessoal. Conhecendo-a, o usudrio estard apto a imprimir 0s
relatdrios correspondentes as consultas analiticas disponiveis, exclusiva-

mente numa impressora matricial devidamente configurada e cadastrada no SIDOR
SIDOR

IMPRIMINDO UM RELATORIO DE CONSULTA ANALITICA

Para imprimir um relatdrio, vamos supor que o usudrio esteja aces-
sado & Consulta Analitica Dados Financeiros, como indicado na tela a
seguir:

SIDOR Il - SISTEMA INTEGRADO DE DADOS ORGAMENTARIOS ACOMPANHAMENTO
DESPESA PESSOAL CONSULTA ANALITICA EVOLUCAO FINANCEIRA
DADOS FINANCEIROS DATA: 11/08/1997 PAG: 01

Exercicio : 1997 Ate Mes: 07

Orgao  :26 - MEDUCAGAO

Unidade : 101 - M.EDUCACAO

Momento : 2 - (00- Unidade Orgamentéria 10- ()rgz'no Setorial 20- SOF)

Natureza : 31900110 - APOSENTADORIAS FIXAS - CIVIL

DEZ/1996: 1.000 JUL/1997: 1.100  10%
JAN/1997: 1.000 0% AGO/997:

FEV/1997: 1.000 0%  SET/1997:

MAR/1997:  1.000 0%  OUTH99T:

ABR/1997: 1.000 0% NOV/1997:

MAV/1997: 1.000 0%  DEZ/1997:

JUN/1997: 1.000 0%

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

PFKEYS : 1-SOS 3-RET 4-SAI 6-VER 7-PGA 8-PGP 9-JUS 10-IMP ENTER-PRC
MENSAGEM:

Para imprimir o relatério pressione a tecla F10 - IMP e o Subsistema
oavihird . i . o . .
eXibird a seguinte tela, contendo o enderego das impressoras cadastradas e
associadas ao usudrio: '

SIDOR 25
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SIDOR Il - SISTEMA INTEGRADO DE DADOS ORCAMENTARIOS ACOMPANHAMENTO
DESPESA PESSOAL CONSULTA ANALITICA  EVOLUGAO FINANCEIRA
ESCOLHE IMPRESSORA

OUTRAS IMPRESSORAS

Netname Local / Responsavel RMT / Telefone
12121213 SALA DE USUARIOS RMT299
TREINAMENTO 348-3418
12121212 SALA DE USUARIOS RMT300
" DESOC/222 348-3413
23232323 SALA DA JULIA RMT103
348-3447

OUTRA IMPRESSORA:

PFKEYS : 3-RET 4-SAI 7-PGA 8-PGP ENTER-PROC
MENSAGEM:

Posicione o cursor na linha da impressora desejada e tecle enter.

Caso deseje selecionar uma impressora diferente daquelas associadas ao

usudrio, tecle F6 - VER e o Subsistema mostrard a relacdo de impressoras

disponiveis no SIDOR. Selecione a impressora desejada e pressione a tecla

° enter. Se o usudrio jd conhecer o cédigo da impressora (NETNAME),
poderd digitd-lo diretamente no campo “Outra Impressora” e em seguida

s,DOR pressionar a tecla enter. Se optar pela desisténcia, pressione PF3 - RET ou

PF4 - SAL

SIDOR IIl - SISTEMA INTEGRADO DE DADOS ORCAMENTARIOS ACOMPANHAMENTO
DESPESA PESSOAL CONSULTAANALITICA  EVOLUCAO FINANCEIRA
ESCOLHE IMPRESSORA

IMPRESSORAS AUTORIZADAS

Netname Local / Responsavel RMT / Telefone

OUTRA IMPRESSORA: 12121212

PFKEYS : 3-RET 4-SAI 6-VER 7-PGA 8-PGP ENTER-PROC
MENSAGEM:

26 SIDOR



A seguir tecle enter e o Subsistema iniciard a impressio do relatério
DADOS FINANCEIROS, exibindo a seguinte tela:

Cadastramento de Impressoras

O cadastramento de impressoras matriciais no Sistema Integrado
de Dados Orgamentdrios deverd ser efetivado junto ao Departamento de
Gerenciamento da Informagdo - DEGIN/SOF/MPO, mediante solicitagio
do Orgao Setorial, contendo os seguintes dados:

SIGLA DO USUARIO

NETNAME DA IMPRESSORA A SER CADASTRADA
LOCALIZACAO FISICA DA IMPRESSORA
RESPONSAVEL PELA IMPRESSORA

TELEFONE DO RESPONSAVEL




ACESSANDO O SUBSISTEMA

Para ter acesso ao Subsistema de Pessoal, o passo inicial do usudrio

° ¢ ligar o terminal de video do computador, e quando estiver conectado na
rede SERPRO, a tela “Conexdes disponiveis através do” (abaixo), serd

S’DOR exibida no video. Informar no campo “Digite a sigla da rede” o c6digo CP

e pressione a tecla Enter, como mostrado a seguir:

CICSFENO1 Conexoes disponiveis atraves do 25/08/97
LSVTC033 . - 10:10:08

2 : mam e - A car—— ——

< e o e i m—— e —

9 ey A e =

o = s L= s S

< T

[+

L

Q.

(o) Redes

(7))

(o CIPEA. CP SERPRO SP ‘B.Central BC B.Brasil BB

; CEF CF  PRODASEN PR IBGE IB Informativo. IN

i

=

0 Digite a sigla da rede: CP

fd PEKEYS : 3/15 - Sai ENTER - Segue

8 MENSAGEM: Central de Atendimento - (061) 272-4315 ou (061) 348-3447

(2o

- 8
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A seguir, serd exibida a tela “Aplicativos disponiveis através do”.
Informe no campo “Digite a sigla da aplicagdo™ o cédigo SD e pressione a
tecla Enter, como mostrado a seguir:

CICSFNo1 Aplicativos disponiveis atraves do 25/08/97
L5VTC052 — 10:11:52
s R Ty plia sy
e e e —

Instituto de Pesquisa Economica Aplicada
Centro de Informatica
Aplicativos CIPEA

TSO-PRD TS TSO-LAB TL  SIDOR SD  SIDOR-TRN ST
CICSDESV CD  SCD-MPO SC  SCD-IPEA PI NETVIEW NV
MAINVIEW MW  MPO MP MPO-TRN MT DAGS DA
VPSIPEA  ES

Digite a sigla da aplicacao: SD
PFKEYS : 1/13 - Ajuda 3/15 - Sai 7/19 - PgAnt 8/20 - PgPos ENTER - Segue
MENSAGEM:

r—

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

SIDOR

SIDOR 29



Informe a sua sigla de usudrio no campo “Sigla” e sua senha secre-
ta no campo “Senha”, e a seguir pressione a tecla Enter para processar.




Serd exibida a tela “Rede de Comunicagio de Dados™, como mostra-
do a seguir. Informe no campo “sistema” o c6digo B e a seguir pressione a
tecla Enter, para processar.

Serd exibida a tela “SUBSISTEMAS”, por meio da qual o usudrio
deverg selecionar, no campo Subsistema, a opgdo “D™ - Subsistema de

Pessoal. Tecle Enter, para processar:




A seguir, serd exibida a tela Menu de Fungoes, cabendo ao usudrio
selecionar o c6digo da Funcdo desejada, informando-o no campo Fungio.

° Pressione a tecla Enter, para processar:

SIDOR

SIDOR III - SISTEMA INTEGRADO DE DADOS ORCAMENTARIOS ~ ACOMPANHAMENTO

DESPESA PESSOAL
FUNCOES
L4
g AT ATUALIZACAO
& CN CONSULTA ANALITICA
g GT GERAR TIPO
PJ PROJECAO
- C
(+
i
o
(@]
7]
o
P4 SISTEMA:B SUBSISTEMA:D TIPO: 0600 FUNCAO:  SUBFUNCAO: f
g CODIGO DA TRANSACAO:
=]  PFKEYS :3-RETORNO 4-SAIDA 7-PAG.ANT §-PAG.POST
g MENSAGEM: 17:09:18
o S .
o
0.
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VI - FUNGCAO ATUALIZACAO

Para ter acesso as subfungdes, informe no campo “Fungdo” na tela .
de Menu de Fungdes o codigo AT (Atualizagdo) e pressione a tecla Enter:

O Subsistema exibir
tura da Fungiio Atualizagio, de acordo com as suas subfungdes:




Utilizando a Execugdo Fisica de Pessoal

O objetivo desta subfungdo ¢ informar os dados fisicos de pessoal
. - referentes as Unidades Orcamentdrias. Por intermédio dela, os dados

- poderio ser atualizados tanto para novas inclusdes, alteragdes ou exclusoes
S'DOR - de dados existentes.
Escolha na tela de menu de subfuncdes de Atualizagdo a opgdo “800
Execugido Fisica”, informando, no campo “Subfung@o”, o c6digo 800, e, em
seguida, pressione a tecla Enter.

O Subsistema exibird a tela de atualiza¢do de Dados Fisicos, con-
tendo as informagdes de Exercicio, Més, Orgio e Unidade Orcamentdria.

No caso de Unidade Orgamentdria, os campos Orgﬁo e Unidade ja
vém preenchidos, conforme o perfil do usudrio. Quanto ao Orgiio Setorial,
o campo Orgdo ja vem preenchido, cabendo ao usudrio informar, no campo
Unidade, o cédigo da UO desejada ou seleciond-la por meio da tecla F6
VER. -




Se houver diividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
teclaF1 - SOS para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela
a seguir:




Informe, a seguir, 0 ano e més que deseja atualizar e pressione a
tecla Enter. O Subsistema exibird os dados fisicos do més informado,
disponibilizando apenas a coluna de Ajustes UO ou OS de acordo com o
nivel de acesso, para alteracéio de informagdes.




Se houver diividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela
a seguir:




Apés efetuar os ajustes na natureza de despesa desejada, o
- Subsistema abrird, automaticamente, a tela de JUSTIFICATIVA, a fim de
' - que o usudrio descreva a justificativa dos ajustes processados, como na tela
. aseguir:




~lustifique o ajuste efetuado no campo Justificativa e a seguir pres-
Sl'o.ne a tecla Enter para processar a informagdo, completando a rotina de
dJuste de dados fisicos de pessoal.

Nota: Todos os ajustes efetuados deverdo ser obrigatoria-
mente justificados.




Utilizando a Execugdo Financeira de Pessoal

O objetivo desta subfungéo € informar os dados financeiros de pes-
. - soal, referentes as despesas da Unidade Orgamentéria. Por intermédio dela,
- os dados poderdo ser atualizados para novas inclusdes, alteragdes ou
S’DOB - exclusdes de dados existentes.
Escolha na tela de menu de Subfungdes de Atualizagdo a opgio “801

Execugdo Financeira”, informando no campo “Subfungdo” o codigo 801, e
em seguida pressione a tecla Enter.

O Subsistema exibird a tela de atualizagio de Dados Financeiros,
contendo as informagdes de Exercicio, Més, Orgio e Unidade
Orgamentdria.

No caso de Unidade Or¢amentdria, os campos Orgﬁo e Unidade jd
vém preenchidos, conforme o perfil do usudrio. Quanto ao Orgﬁo Setorial,
o campo Orgiio jd vem preenchido, cabendo ao usudrio informar no campo
Unidade, o cédigo da UO desejada ou seleciond-la por meio da tecla F6
VER.




sione a
imento dos dados:, pres

7 s preemﬂ:l?;::da necessdrias, como na
" ho“;er catlriz:"obter as informagoes

tecla F1 - SOS, p:

tela a seguir:




Informe, a seguir, 0 ano e 0 més que deseja atualizar, e pressione a
- tecla Enter. O Subsistema exibird os dados financeiros do més informado,
- disponibilizando apenas a coluna de Ajustes UO ou OS de acordo com o
‘ - nivel de acesso, para modificagdo de informagdes.




Se houver diividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:




|

Apo6s efetuar os ajustes na natureza de despesa, o Subsistema abrird,
automaticamente, a tela JUSTIFICATIVA, a fim de que o usudrio descreva
a justificativa dos ajustes processados, como na tela a seguir:




Se houver diividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informagoes de ajuda necessérias, como na
tela a seguir:




Pressione F10 - VAR, e o Subsistema exibird a natureza ajustada e a
respectiva variagdo percentual em destaque, como mostra a tela a seguir:




; Caso sejam constatadas variagdes acima do limite de 5% (quer posi-
livo ou negativo), o usudrio deverd justificé-la, posicionando o cursor na
Natureza desejada e acionando F9-JUS.




Se houver dividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informacGes de ajuda necessérias, como na
tela a seguir:

. Para verificar os totais da versdao SOF e os respectivos ajustes de
© todas as naturezas orcamentdrias pressione a tecla F12 - TOTAL, e o

s’DOR Subsistema exibird a seguinte tela:




Utilizando o Destaque de Pessoal

O objetivo desta subfungio ¢ fazer a transferéncia de dotagdes orga-
mentdrias entre as Unidades Orgamentdrias e/ou Orgdos Setoriais. Por
Intermédio dela, os dados poderdo ser atualizados para novas inclusdes,
alteragdes ou exclusdes de dados existentes.

A atualizagdo dessa Subfungdo € exclusiva da Unidade
Orgamentaria, estando disponivel para consulta & todos os usudrios habili-
tados ao Subsistema.

Escolha na tela de menu de subfungdes de Atualizagio a opgéo “802
DBStaque Pessoal”, informando no campo “Subfungdo™ o c6digo 802, e em
seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibird a tela de atualizagio
de “Dados de Destaque” com os campos de Exercicio, Més, Orgio e

Unidade para os quais o destaque se destina, devendo ser preenchidos da

seguinte forma:

Se houver dividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - S0, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela seguir:




FUNGAO ATUALIZAGAO

SIDOR 1l - SISTEMA INTEGRADO DE DADOS ORCAMENTARIOS ACOMPANHAMENTO
DESPESA PESSOAL ATUALIZACAO DESTAQUE PESSOAL
DESTAQUE AJUDA DATA: 05/08/1997

O usuario podera aiterar os campos Exercicio e Mes. Informar o Orgao e Unidade de desti-
no do destaque. Pressionar ENTER.

Somente as Unidades Orcamentarias podem informar Destaque.

‘ ; Ap6s determinar o Orgdo e a Unidade a que se destina o destaque
orgamentdrio, premone a tecla Enter, para processar as mformagoes Caso
nao se lembre do Orgao ou Unidade, tecle F6 VER e selecione o Oroao e

SIDOB Unidade desejado. O Subsistema exibird a tela a seguir:

SIDOR 11 - SISTEMA INTEGRADO DE DADOS ORCAMENTARIOS ACOMPANHAMENTO
DESPESA PESSOAL ATUALIZACAO DESTAQUE PESSOAL
DESTAQUE - DATA: 06/08/1997 - PAG: 01

Exercicio : 1997 Mes: 05
Concedente
Orgao  :26 - MEDUCACAO
Unidade : 290 - INEP

Destino =
Orgao :26 - MEEDUCACAO
Unidade : 101 - M. EDUCACAO - ADM.DIRETA

NATUREZA CONCEDIDO CANCELADO
31000000 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.000
31900100 - APOSENTADORIA E REFORMAS 1.000
31900800 - OUT. BENEF. ASSIST. 500

PFKEYS : 1-SOS 3-RET 4-SAI 5-EXC 6-VER 7-PGA 8-PGP 12-TOT ENTER-PRC
MENSAGEM :
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Se houver diividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:




1

Para ver o total dos destaques concedidos e cancelados pelo Orgdo
Setorial e Unidade Or¢amentdria, pressione a tecla F12 - TOTAL, e o
Subsistema exibird a seguinte tela: '




Vil - FUNCAO GERAR TIPO

A fungdo Gerar Tipo estd estruturada de acordo com as subfungdes
Mostradas na tela seguinte. Para ter acesso as subfungdes, informe no
campo “Fungdo” na tela de Menu de Fungdes o c6digo GT (Gerar Tipo) e
Pressione a tecla Enter, e o Subsistema exibird a tela a seguir::

o
Q.
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Fazendo o Encaminhamento de Pessoal
Unidade Or¢amentdria

. O objetivo desta subfungdo €, uma vez concluidos os procedimentos
© de andlise, ajustes e justificativas processados sobre a versdo SOF, fazer a

SDOR transferéncia automdtica dos dados de pessoal fisicos e financeiros da

Unidade Orgamentdria para o Orgio Setorial.

Escolha na tela de menu de subfungdes de Atualizagio a opgao “803
Encaminhamento Pessoal”, informando no campo “Subfuncio” o c6digo
803, e em seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibir4 a tela Gera
Tipo Encaminhamento UO, com os campos de Exercicio e Més para serem
informados. Os campos de Orgio e Unidade ja vém preenchidos.

: Informe o Exercicio e 0 Més dos dados que deseja encaminhar €
- pressione a tecla Enter, e o Subsistema processard o encaminhamento
automdtico.

|
|
|
|
|



Se houver dividas quanto aos dados a serem preenchidos, pressione

atecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:

FUNCAO GERAR TIPO



Fazendo o Encaminhamento de Pessoal - Orgdo Setorial

O objetivo desta subfungo €, uma vez concluidos os procedimentos
‘ - de andlise, ajustes e justificativas processados sobre a versdo SOF, fazer a
- transferéncia automdtica dos dados de pessoal fisicos e financeiros do
s,m - Orgio Setorial para a Secretaria de Orgamento Federal - SOF.

; Escolha na tela de menu de subfungdes de Atualizagdo a opgdo “803
Encaminhamento Pessoal”, informando no campo “Subfungio” o c6digo
803, e em seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibir4 a tela Gera
Tipo Encaminhamento OS, com os campos de Exercicio e Més para serem

informados. O campo de Orgio j4 vem preenchido.

Se houver diividas quanto aos dados a serem preenchidos, pressione
a tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:
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SIDOR 111 - SISTEMA INTEGRADO DE DADOS ORCAMENTARIOS ACOMPANHAMENTO
DESPESA PESSOAL GERA TIPO ENCAMINHAM. PESSOAL
ENCAMINHAMENTO 0S AJUDA DATA: 29/08/1997 |

O usuario podera alterar os campos Exercicio e Mes. Caso contrario pressionar ENTER. f
O usuario devera marcar com X as Unidades que deseja encaminhar para a SOF. x
A aplicacao fara o encaminhamento dos dados fisicos, financeiros e destaque de pessoal |
das Unidades selecionadas para a SOF. '
O usudrio podera navegar pelas paginas usando as teclas F8-PGP (pagina posterior) ou F7- |
PGA (pagina anterior), ou digitando o numero da pagina em PAG. '

PFKEYS . 3.RET : 1
MENSAGEM 1

Informe o Exercicio e o Més dos dados que deseja encaminhar e
Pressione a tecla Enter, e o Subsistema exibird a tela seguinte:
SIDOR ITI - SISTEMA INTEGRADO DE DADOS ORCAMENTARIOS ACOMPANHAMENTO

DESPESA PESSOAL GERA TIPO ENCAMINHAM. PESSOAL
ENCAMINHAMENTO 08 DATA: 29/08/1997 - PAG 01

Exercicio 11997 Mes: 07

:26 - MEDUCACAO 2
1 o -
Encaminhamento das Unidades : o
| <
— 999 TODAS __101 MEDUCAGAO . <
— 104 INES . __ 105 INST.B.CONSTANT o S
— 201 COLEGIO PEDRO II __202 ETF ALAGOAS | o
— 203 ETF AMAZONAS __205 ETF CAMPOS -
— 206 ETF CEARA __207 ETF ESPIRITO SANTO 9
— 208 ETF GOIAS __210 ETF MATO GROSSO =)
— 211 ETF OURO PRETO __212ETFPARA e
— 213 ETF PARAIBA __214 ETF PELOTAS
— 215 ETF PERNAMBUCO __ 216 ETF PIAUf
PFKEYS  :1-S0S 3-RET 4-SAI 7-PGA 8-PGP ENTER-PRC
SAGEM :
s Marque com X as Unidades Orgamentdrias as quais deseja encami- °

ar os dados ou marque X na opgdo 999 - Todas, se desejar fazer o enca-

inhamento de todas, e pressione a tecla Enter, e o Subsistema fard o S’DOR

ENCam: 2
nle]llnhleCﬂl() automaticamente.

SIDoR 57



Fazendo o Retorno de Pessoal - Orgao Setorial

O objetivo desta subfungdo ¢é fazer o retorno automdtico dos dados
‘ © de pessoal fisicos, financeiros e de destaque do Orgio Setorial para a
. Unidade Orgamentdria.
smon Escolha na tela de menu de subfungdes de Atualizagio a opgio “804

Retorno Pessoal”, informando no campo “Subfungdo” o.c6digo 804, e em
seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibird a tela Gera Tipo
Retorno OS, com os campos de Exercicio e Més a serem informados.
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Se houver dividas quanto aos dados a serem preenchidos, pressione
atecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:
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Informe o Exercicio e 0 Més dos dados que deseja retornar e pres-
sione a tecla Enter, e o Subsistema exibird a tela seguinte:

Marque com X as Unidades Orcamentdrias as quais deseja retornar
os dados ou marque X na op¢do 999 - Todas, se desejar fazer o retorno de
todas, e pressione a tecla Enter, e o Subsistema fard o encaminhamento
automaticamente.
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VIl - FUNCAO PROJECAO

O objetivo da Fungao Projecio ¢ possibilitar ao usudrio verificar, a
qualquer tempo, se as suas disponibilidades orgamentérias, no Ano T, serio
Compativeis com o comportamento histérico da despesa executada no
periodo, bem como a fixagdio dos limites orgamentdrios para 0 Ano T+1.

Para o processamento das rotinas de projecdo, sdo definidas as
Seguintes etapas:

W base de projegio previamente estabelecida;
W hipétese de projecio contendo indices de reajustes; e
W projeciio efetiva, mediante a aplicagdo da hipétese sobre a base.

A fungio Projegio estd estruturada de acordo com as subfungdes
Mostradas na tela seguinte. Para ter acesso as subfungdes, informe no
¢ampo “Fungfio” na tela de Menu de Fungdes o cddigo PJ (Projegio), e
Pressione a tecla Enter, e o Subsistema exibird a tela a seguir::
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Fixando a Base de Projegdo - Unidade Or¢amentdria

O objetivo desta subfungdo é permitir ao usudrio efetivar a fixagdo
da base de projecdo de pessoal, ou seja, definir os critérios de base para a
projecio da despesa de pessoal da Unidade Orgamentdria. Por intermédio
dela, os dados poderdo ser inseridos e atualizados no Subsistema.

E bom lembrar ao usudrio que, preliminarmente i utilizagio desta

subfungdo, deverdo ser processadas as devidas andlises quanto a defini¢do
dos critérios a serem adotados para a fixacdo da base de projecio.

Para tanto, deverd ser emitido, por meio da Fungdo Consulta

Analitica, Subfungio Critérios, o relatério de Critérios de Projegdo, no qual
sdo sugeridos, pelo Subsistema, cdlculos especificos para tal fim. Tais
critérios deverdo ser analisados e, se for o caso, serd adotado o que melhor
se adequar, informando no Subsistema o critério escolhido. Caso contrério,

o usudrio poderd definir o valor de base que desejar, informando-o direta-

mente no Subsistema.

Escolha na tela de menu de subfungdes de Projegiio a opgo “805

Xt

Fixa Base de Proje¢do”, informando no campo Subfuncio o cdigo 805, e

em seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibird a tela Projegao -
Defini¢ao de Critérios, com os campos de Exercicio, Tipo e Momento, a
serem informados, como a seguir:




Se houver dividas quanto aos dados a serem preenchidos, pressione

atecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:

t

c
<l
O
Lid
-
O
o
Q.
o)
<
O
<
=
ki




Informe os dados solicitados e pressione a tecla Enter, e 0
Subsistema exibird a tela de Projecdo - Defini¢do de Critérios, como a
seguir:
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Se houver dividas quanto aos dados a serem preenchidos, pressione

dtecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:
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Caso queira ver ou selecionar alguma natureza, pressione a tecla Fe
- VER, e o Subsistema mostrard a Lista de Natureza, como a seguir:
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FUNCAO PROJECAO
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Se houver dividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a

tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:
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Marque X na(s) natureza(s) desejada(s), pressione a tecla Enter, € 0
Subsistema mostrard a tela a seguir:
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Informe no campo TC o cédigo do critério adotado para cada
Natureza. O c6digo do critério poderd, também, ser selecionado por meio da
tecla F6-VER, com o cursor posicionado no campo TC da linha de cada
Matureza. Informado o critério, pressione a tecla enter para fixar a base de
Projegéo, ¢ o Subsistema mostrard a tela a seguir:

dag Quando a tecla enter for pressionada, o Subsistema apresentard uma
Sguintes mensagens:

& 1 - BASE FIXADA: Os valores da base sio apresentados automati-
ente. Tal situag@io ocorre em virtude do baixo volume de informagdes a
M processadas pelo Subsistema.
2- SOLICITACAO INICIADA: Os valores da base ndo sio apre-
ﬂlfidos automaticamente, devendo o usudrio aguardar o processamento
vol, Informagges pelo Subsistema. Tal situag@o ocorre em virtude do grande
Ume de informagdes a serem processadas pelo Subsistema.
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Se houver dividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informagoes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:
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Para as Projegdes do tipo 3 e 4 (Acréscimo T e Acréscimo T+1), a
tela de Definigiio de Critérios - Projegio € a seguinte:
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Se houver dividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:
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Informe o c6digo do Tipo de Acréscimo desejado e a sua identifi-
Cagdo (até 16 digitos), e tecle enter:
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_ Caso deseje selecionar ou consultar uma Identificagdo de Acréscimo
! EXistente, coloque o cursor no campo de Identificacdo do Acréscimo,
}’:gzsmne a tecla F6 - VER, e selecione a Identificagiio de Acréscimo dese-

e A partir dessas informagdes a rotina para projetar o acréscimo €
ntica 4 do Ano T ou T+1, como mostrado anteriormente.



i Para verificar as naturezas que possuem critérios de base fixos, pres
-sione a tecla F9 - FIX, e o Subsistema exibird a seguinte tela:
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Concluidos os procedimentos acima descritos, a base de projegio de-
pessoal estard fixada, podendo ser iniciados os procedimentos relativos a
proje¢do, ou seja, aplicagdo da hipdtese sobre a base.




INDICACOES PRATICAS PARA A UTILIZACAO
DA SUBFUNCAO “FIXA BASE PROJECAO”

. O usudrio dever4 especificar, primeiramente, o critério geral, a par- 0
ur da natureza 3190.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais e em seguida
definir os critérios especificos para as demais naturezas. Desse modo, o S'DOR

Subsistema aplicard o critério especifico para as naturezas selecionadas,
ficando todas as demais naturezas do grupo pessoal adstritas ao critério
geral,
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.O'U:%uzirio deverd, sempre, 4
Iiciar a montagem FIXA 5
BASE AO, a parti S

PROJECAO, a partir e
dos casos gerais para os a
Particulares.
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Exemplo I:

Exemplo 2:

Exemplo 3:

Passo 1 -

Passo 2 -

Critério 1 para as naturezas 3190.16.00 e 3190.09.10 e critério
2 para as demais naturezas.

3190.00.00 Critério.2 (Abrange todas as naturezas)
3190.16.00 Critério 1 (Natureza excetuada do Critério Geral)
3190.09.10 Critério 1 (Natureza excetuada do Critério Geral)

Critério 3 para todas as naturezas.
3190.00.00 Critério 3

Fixa¢do da base de projecdo para o Orgdo 26.000 - MEC,
sendo utilizado critério especifico para as Uos 26.101 e 26.23]
e critério comum de base para as demais:

Todas as Unidades - critério comum de base
UOs 26.101 € 26.231 - critério especifico de base

Por meio da Subfuncad FIXA BASE PROJECAO, proceda a
fixagdo da base de projecdo para todas as Unidades, utilizando
o critério comum. Selegdo “TODAS™.

Por meio da Subfungdo FIXA BASE PROJECAO, proceda a
fixagdo da base de projegdo para as UOs 26.101 e 26.231, uti-
lizando o critério especifico.

Nesta situacdo, o Subsistema fixa o critério comum para todas

as Unidades do Orgﬁo selecionado, exceto para as Unidades que possuem
critérios especificos.
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Fixando a Base de Projecdo - Orgdo Setorial

O objetivo desta subfungio ¢ facultar ao Orgdo Setorial a capaci-
dade de fixar a base de projegdo para uma Unidade Orcamentdria ou a um

conjunto delas sob a sua supervisgo. Por intermédio dela, os dados poderdo

ser inseridos e atualizados no Subsistema.

E bom lembrar ao usudrio que, preliminarmente 2 utilizagio desta
subfungdo, deverdo ser processadas as devidas andlises quanto a defini¢io
dos critérios a serem adotados para a fixacdo da base de projegdo.

Para tanto, deverd ser emitido, por meio da Fungdo Consulta
Analitica, o relatério “Andlise do Critério de Base”, no qual sdo sugeridos,
pelo Subsistema, cdlculos especificos para tal fim. Tais critérios devero ser
analisados e, se for o caso, serd adotado o que melhor se adequar, infor-
mando no Subsistema o critério escolhido. Caso contrario, o usudrio poderé
definir o valor de base que desejar, informando-o diretamente no
Subsistema.

Escolha na tela de menu de subfungdes de Projegdo a opgdo “805 -

Fixa Base de Projec@o”, informando no campo “Subfungdo” o codigo 803,
e em seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibird a tela Projecéo
- Definigdo de Critérios, com os campos de Exercicio, Tipo ¢ Momento a
serem informados, como a seguir:
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Se houver dividas quanto aos dados a serem preenchidos, pressione
a tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:
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Caso queira selecionar o consultar uma Unidade Orgamentdria,
pressione a tecla F6 - VER, e o Subsistema exibird a seguinte tela:
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Se houver dividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:

O usuario devera marcar com ‘X' as Un

apenas o campo TODA!
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Marque X nas Unidades Orgamentdrias que deseja selecionar, pres-
sione a tecla Enter, e o Subsistema mostrard a tela de Definigio de
Critérios. A partir deste ponto, os demais procedimentos a serem adotados
para a fixagio da base de projegdo de pessoal - Orgio Setorial, obedecem
as mesmas regras descritas para a Unidade Orgamentaria.



Fazendo a Montagem da Hipdtese - Unidade Or¢amentdria

0 objetivo desta subfungdio ¢ montar a hipGtese para a projegio da
despesa de pessoal sob a dtica da Unidade Or¢amentdria. Por intermédio '1 ’
dela, os dados poderdo ser inseridos e atualizados no Subsistema.
Escolha na tela de menu de subfungdes de Projegio a opgdo “806 m
Montagem Hipétese”, informando no campo “Subfungio” o cédigo 806,e
em seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibird a tela Projegio -
Hipétese, com os campos de Exercicio e Tipo a serem informados, como a
seguir:
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Se houver dividas quanto aos dados a serem preenchidos, pressione
a tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:
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Informe os dados necessdrios, pressione a tecla Enter, e o

S'DOR Subsistema mostrard a tela seguinte:




Se houver dividas quanto aos dados a serem preenchidos, pressione

atecla FI - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:
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Para consultar ou selecionar uma hipdtese existente, pressione a
tecla F6 - VER com o cursor no campo Hipétese, e tecle enter.

Para criar uma hipdtese, defina um nome de identificagdo (até 8 ‘
digitos), como na tela a seguir e tecle enter: :




FUNCAO PROJECAO

Serd exibida a tela a seguir na quél o usudrio deverd informar o obje-
tivo da hipétese. A data de atualizacdo jd vem preenchida. Tecle enter.

Se houver diividas quahto aos dados informados, pressione a tecla
F1 - SOS, para obter as informagoes de ajuda necessdrias, como na tela a
seguir:




Para definir os critérios da Hipdtese, pressione a tecla F9 - CRI, e o
Subsistema mostrard a tela a seguir:

FUNCAO PROJECAO

Defina os critérios, informando nos campos Natureza, Memdria de
‘Célculo e Agio o codigo desejado, e pressione a tecla Enter. Caso
a Acio selecionada seja 1-Data-Base, o Subsistema fard a recuperagdo
automdtica do indice de reajuste na data-base, conforme o percentual exis-
tente nos Dados Institucionais.

Se houver dividas quanto aos dados, pressione a tecla F1 - SOS,
para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a seguir:
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Caso a Agio selecionada seja 2-Indice, o Subsistema apresentard a
tela a seguir, na qual o usudrio deverd informar o indice percentual do més
de reajuste e teclar enter. O campo Condigdo ja vem preenchido.



REGRAS PARA A DEFINICAO DE iNDICES DE REAJUSTE

Para a definicio dos indices de reajuste, o usudrio deverd obser-
var a forma “ 1 +i”, onde “i" representa a taxa na forma unitdria e assim
sucessivamente:

20% = 1,2000 45,5% = 1,4550 150% = 2,5000
-20% = -1,2000 28,82% = 1,2882
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Fazendo a Montagem da Hipétese - Orgdo Setorial

Para a montagem da hipétese sob a 6tica do Orgdo Setorial, deverdo
ser adotados os mesmos procedimentos relativos a Unidade Orgamentaria,
exceto para os casos de a Agdio recair sobre a opgio 2-Indice, situagdo em
que o Subsistema apresentard a seguinte tela, na qual o usudrio deverd
informar a Condigdo desejada:

FUNCAO PROJECAO



Se houver dividas quanto aos dados, pressione a tecla F1 - SOS,
para obter as informagoes de ajuda necessdrias, como na tela a seguir:

t

FUNCAO PROJECAO

A hipétese criada sob a Gtica do Orgdo Setorial, dependendo da
condi¢do estabelecida, poderd ser utilizada para a projegdo das despesas
inerentes a todas as Unidades Orcamentdrias inseridas no contexto das
condigoes selecionadas. Quantos cendrios de reajustes diferenciados forem
concebidos, tantas hipéteses deverdo ser criadas.

Nesse sentido, € possivel estabelecer uma tinica hipétese que atenda
A projecdo de todas as Unidades Orgamentdrias do Orgdo, cabendo ao
usudrio apenas o cuidado de fazer a melhor combinagdo possivel quanto as
agoes e condigoes existentes, conforme cada natureza de despesa.
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Fazendo a Projegdo - Unidade Orgamentdria

O objetivo desta subfuncdo € fazer a projecéo da despesa de pessoal.
Por intermédio dela os dados poderdo ser inseridos e atualizados no
Subsistema.

Escolha na tela de menu de subfungdes de Projecao a opgdo “807 -
Projecao”, informando no campo “Subfun¢do” o cddigo 807, e em seguida
pressione a tecla Enter. O Subsistema exibird a tela Projecdo, com os cam-
pos de Exercicio e Tipo a serem informados, como a seguir:




Se houver dividas quanto aos dados a serem preenchidos, pressione

atecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:
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Informe os dados solicitados e pressione a tecla Enter, e o
Subsistema mostrard a tela para informagéo da hipétese de projegdo a ser
considerada, como a seguir:
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Se houver dividas quanto aos dados a serem preenchidos, pressione
a tecla F1 - SOS, para obter as mformagoes de ajuda necessdrias, como na

SIDOR ] tela a seguir:




Pressione a tecla F6 - VER, para escolher a hipdtese com a qual serd
feita a projedo, e 0 Subsistema exibird a tela a seguir:
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Se houver dividas quanto & operagdo, pressione a tecla F1 - SOS,
para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a seguir: smm




Coloque o cursor na hipétese desejada e pressione a tecla Enter, e o
Subsistema retornard a tela de Projecdo mostrando a hipétese selecionada,
COmO a Seguir:
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. Se houver diividas quanto a operagdo, pressione a tecla F1 - SOS,
S'DOR . para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a seguir:




Pressione a tecla Enter, e o Subsistema mostrard o Resultado da
Projecio com base na hipétese selecionada, como na tela a seguir:
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Se houver ddvidas quanto as informacdes mostradas, pressione a

tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na SDOR
tela a seguir: i




Se quiser ver o Detalhe do Resultado da projecéo, més a més, para
uma determinada natureza, pressione a tecla F9 - DET, e o Subsistema
exibird as informagdes, como na tela a seguir:
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Fazendo a Projecdo - Orgdo Setorial

O objetivo desta subfungdo € fazer a projecdo da despesa de pessoal.
Por intermédio dela, os dados poderdo ser inseridos e atualizados no '
Subsistema.

Escolha na tela de menu de subfungdes de Projegdo a opgdo “807 - Sle

Projegiio”, informando no campo “Subfung@o” o codigo 807, e em seguida
pressione a tecla Enter. O Subsistema exibird a tela Projecdo, com os cam-
pos de Exercicio e Tipo a serem informados, como a seguir::
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Para continuar os procedimentos relativos a Proje¢do de Pessoal -
Orgio Setorial, siga os mesmos procedimentos estabelecidos para a
Unidade Orgamentdria.
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IX - FUNGAO CONSULTA ANALITICA

A funcio Consulta Analitica estd estruturada de acordo com as sub-
fungGes mostradas na tela seguinte. Para ter acesso as subfungdes, informe
no campo “Fungdo” na tela de Menu de Fungdes o c6digo CN (Consulta
Analitica), pressione a tecla Enter, e o Subsistema exibird a tela a seguir:




Utilizando a Consulta Evolugdo Fisica
Unidade Org¢amentdria

O objetivo desta subfungdo ¢ disponibilizar os dados informados da
Evolugdo Fisica de Pessoal para as Unidades Orgamentdrias. Por intermé-
dio desta fungéo, os dados poderdo apenas ser consultados pelo usudrio.

Escolha na tela de menu das subfungdes de Consulta Analitica a
opg¢do “808 Evolugdo Fisica”, informando no campo Subfungio o c6digo
808, e em seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibird a tela de
consulta analitica de Dados Fisicos, com os campos de Exercicio e
Momento a serem informados. Os campos de Orgdo e Unidade jé vém
preenchidos.




Se houver dtividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:




Informe o Exercicio e 0 Momento que deseja consultar, e em segui-
da pressione a tecla Enter, e o Subsistema exibird a seguinte tela:




Se houver dividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:

Se desejar imprimir o relatério de Dados Fisicos Mensal, ligue a
impressora e tecle F10-IMP.



Utilizando a Consulta Evolugéo Fisica - Orgdo Setorial

. Na Consulta de Evolugio Fisica de Pessoal - Orgio Setorial, o
- campo Unidade deverd ser informado. Os demais procedimentos obedecem
as mesmas regras descritas para a Unidade Orgamentdria:




Utilizando a Consulta Evolugdo Financeira
Unidade Or¢amentdria

O objetivo desta subfungéo é disponibilizar os dados informados da
Evolugiio Financeira de Pessoal para as Unidades Orgamentdrias e/ou
Orgios Setoriais. Por intermédio desta fungdo, os dados poderdo apenas ser
consultados pelo usudrio.

Escolha na tela de menu das subfungdes de Consulta Analitica a
opgdo “809 Evolugdo Financeira”, informando no campo “Subfungio” o
c6digo 809, e em seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibird a
tela de consulta analitica de Dados Financeiros, com os campos Exercicio,
Até Més e Momento a serem informados. Os campos de Orgio e Unidade
j& vém preenchidos.




Se houver dividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informacoes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:




Informe o Exercicio, 0 Més e 0 Momento que deseja consultar, e em
seguida pressione a tecla Enter, e o Subsistema exibird a seguinte tela:




Se houver dividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informagtes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:




Se necessitar ver a justificativa, pressione a tecla F9 JUS, e o
Subsistema exibird a seguinte tela contendo a justificativa da variagdo:

~ Se desejar imprimir o relatrio Evolugdo Financeira Mensal, ligue a
Impressora e tecle F10-IMP.



Utilizando a Consulta Evolugdo Financeira - Orgdo Setorial

Na Consulta de Evolugio Financeira de Pessoal - Orgio Setorial, o
campo Unidade deverd ser informado. Os demais procedimentos obedecem
as mesmas regras descritas para a Unidade Orcamentdria:




Utilizando a Consulta Andlise de Critério de Base
Unidade Or¢amentdria

O objetivo desta subfungio é disponibilizar os dados informados .
dos Critérios de Base para a fixagdo da base de projecdo de Pessoal paraas
Unidades Orgamentérias e/ou Orgéos Setoriais em T e/ou T+1. Por inter- SmOR
médio desta fungdo, os dados poderdo apenas ser consultados pelo usudrio.
Escolha na tela de menu das subfungdes de Consulta Analitica a
op¢io “810 Andlise do Critério de Base”, informando no campo
“Subfungio” o cédigo 810, e em seguida pressione a tecla Enter. O
Subsistema exibird a tela de consulta analitica de Critérios, com os campos -
de Exercicio, Tipo de Base e Momento a serem informados.




Se houver dividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:

A oy
N N
R
3




Informe o Exercicio, Tipo de Base (T ou T+1) e o Momento que
deseja consultar, e pressione a tecla Enter, e o Subsistema exibir4 as infor-
magdes por Tipo de Critério, de acordo com a seguinte tela:




Se houver dividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:

Se desejar imprimir o relatério Critérios de Base, ligue a impresso-
ra e tecle F10-IMP.




Utilizando a Consulta Andlise de Critérios de Base
Orgdo Setorial

Na Consulta de Critérios da Base de Projegio - Orgdo Setorial, o

campo Unidade dever4 ser informado. Os demais procedimentos, obede-
cem as mesmas regras descritas para a Unidade Or¢amentdria: SDOH




Utilizando a Consulta Cronograma de Acompanhamento
Unidade Orgamentdria

. O objetivo desta subfungfio é mostrar os prazos constantes do
- Cronograma de Pessoal, para geragio de tipo dos momentos orcamentarios
SDOR - e os Bloqueios existentes. Se o tipo ndo for gerado no prazo estabelecido,
o Subsistema o fard automaticamente. Por intermédio desta fungdo, os
dados poderdo apenas ser consultados pelo usudrio.
Escolha na tela de menu das subfungdes de Consulta Analitica a
opgio “814 Cronograma Acompanhamento Pessoal”, informando no
campo “Subfungdo” o cédigo 810, e em seguida pressione a tecla Enter. O
Subsistema exibird a tela de consulta analitica de Cronograma, com os
campos de Exercicio, Momento e Més a serem informados. Os campos de
Orgiio e Unidade ja vém preenchidos. L




Se houver diividas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessérias, como na
tela a seguir:




Informe o Exercicio, 0 Momento e 0 Més que deseja consultar, e
pressione a tecla Enter, e o Subsistema exibird as informagdes do
Cronograma, de acordo com a seguinte tela:




Se houver diividas quanto aos dados mostrados, pressione a tecla F1
- SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a
seguir:

Se desejar imprimir o relatério Cronograma de Acompanhamento de
Pessoal, tecle F10-IMP.




Utilizando a Consulta Cronograma de Acompanhamento
Orgdo Setorial

Na Consulta Cronograma de Pessoal - Orgio Setorial, 0 campo
Unidade deverd ser informado. Os demais procedimentos obedecem as

SIDOR mesmas regras descritas para a Unidade Or¢amentdria:




A Unidade poderd ser selecionada por meio da tecla de fungdo F6 -
VER, com o cursor posicionado no campo desejado e marcado com X. O
usudrio poderd escolher as unidades desejadas, apenas uma ou todas elas
com 0 uso do cédigo 999, conforme demonstrado a seguir:

Caso seja escolhida a opgdo 999 - TODAS, o usudrio do Orgio
Setorial poderd utilizar as teclas F11-UNA (Unidade Anterior) ou F12-
UNP (Unidade Posterior), para passar & proxima Unidade ou retornar.




Utilizando a Consulta Dados Institucionais
Unidade Orgamentdria

‘ O objetivo desta subfun¢do € mostrar os dados institucionais das
: * Unidades Orgamentarias, tais como natureza juridica, localizagio geografi-
SEDOR - ca, composicio do percentual de obrigagdes patronais, lotagio efetiva e ato
legal autorizativo, representagdes regionais por Estado e nimero de servi-
dores. Por intermédio desta fungio, os dados poderdo apenas ser consulta-
dos pelo usudrio.

Escolha na tela de menu de subfuncoes de Consulta Analitica, a
opgdo “815 Dados Institucionais”, informando no campo “Subfun¢do” o
codigo 815, e em seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibird a

tela de consulta analitica de Dados Institucionais, como a seguir:




Se houver dividas quanto aos dados mostrados, pressione a tecla F1
- SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a
seguir:




Pressione a tecla Enter, e o Subsistema mostrard a tela de Consulta
Analitica - Dados Institucionais, como a seguir:




Se houver diividas quanto aos dados mostrados, pressione a tecla F1
- SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a
seguir;




Para ver a composi¢do de Obrigagoes Patronais, pressione a tecla F9
- OPA, e 0 Subsistema exibird a tela a seguir:




Se houver dividas quanto aos dados mostrados, pressione a tecla F1
- SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a
seguir:

= : .

Para ver as Representagdes Regionais da Unidade, pressione a tecla
F11 - RRE, e 0 Subsistema exibird a tela a seguir: SDOR

Se desejar imprimir o relatério Dados Institucionais, ligue a impres-
sora e tecle F10-IMP.




Utilizando a Consulta Dados Institucionais - Orgdo Setorial

Na Consulta Dados Institucionais - Orgdo Setorial, o campo
Unidade devera ser informado. Os demais procedimentos obedecem as
mesmas regras descritas para a Unidade Orcamentria:




Utilizando a Consulta Ajustes Fisicos/Financeiros
e Justificativas - Unidade Or¢amentdria

O objetivo desta subfungdo ¢ disponibilizar os dados informados de
Ajustes Fisicos/Financeiros, efetuados pela Unidade Orgamentdria, Orgéo
Setorial ou SOF. Por intermédio desta fungio, os dados poderio apenas ser
consultados pelo usudrio.

Escolha na tela de menu de subfunc¢des de Consulta Analitica a
opgio “816 - Ajustes Fin/Fis Just”, informando no campo “Subfung@o” o
c6digo 816, e em seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibird a
tela de consulta analitica de Ajustes Fisicos/Financeiros, com os campos de
Exercicio, Més e Momento a serem comparados para serem informados. Os
campos de Orgio e Unidade jd vém preenchidos.




Se houver didvidas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informactes de ajuda necessérias, como na
tela a seguir:




Informe o Exercicio, o Més e 0 Momento a ser comparado que dese-
Ja consultar, e pressione a tecla Enter, e o Subsistema exibird as infor-
magdes do Ajuste Fin/Fis, de acordo com a seguinte tela:




Para consultar as justificativas dos ajustes processados, posicione o
cursor num dos valores representativos dos momentos apresentados na
linha Natureza desejada, e tecle F9.




Se houver diividas quanto aos dados mostrados, pressione a tecla F1
- SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a
seguir:

: Se desejar imprimir o relatério de Ajustes Fisicos/Financeiros, ligue
a1mpressora e tecle F10-IMP.




Utilizando a Consulta Ajustes Fisicos/Financeiros
e Justificativas - Orgdo Setorial

Na Consulta Ajustes Fisicos/Financeiros - Orgdo Setorial, o campo
Unidade deverd ser informado. Os demais procedimentos obedecem as
mesmas regras descritas para a Unidade Or¢amentdria:




Utilizando a Consulta Base de Projegdo
Unidade Or¢amentdria

O objetivo desta subfungdo ¢ disponibilizar os dados fixados da
Base de Projegio para um determinado cendrio. Por intermédio desta
fungdo, os dados poderdo apenas ser consultados pelo usudrio.

Escolha na tela de menu das subfungdes de Consulta Analitica a
0p¢do “817 - Base Projegdo”, informando no campo “Subfuncio” o c6digo
817, e em seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibir4 a tela de
consulta analitica de Base, com os campos de Exercicio e Tipo de Base a
serem informados. Os campos de Orgéio e Unidade jd vém preenchidos.




Se houver diividas quanto aos dados a serem preenchidos, pressione
atecla F1 - SOS, para obter as informacdes de ajuda necessdrias, como na
tela a seguir:




Informe o Exercicio e o Tipo de Base que deseja consultar, e pres-
sione a tecla Enter, e 0 Subsistema exibird as informagdes de Base, de acor-
do com a seguinte tela:




Se houver dividas quanto aos dados mostrados, pressione a tecla F1
- SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a
seguir:




Para verificar a Meméria de Célculo utilizada para o estabelecimen-
to da Base, pressione a tecla F11 - MEM, e o Subsistema mostrard a tela,
contendo as seguintes informagdes




Para verificar os Valores da Base, pressione a tecla F12 - VAL, e o
Subsistema mostrard a tela, contendo as seguintes informagdes:




Se houver dividas quanto aos dados mostrados, pressione a tecla F1
- SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a
seguir:

Se desejar imprimir o relatério Base de-ijegéo, ligue a impresso-
Tae tecle F10-VER.



Utilizando a Consulta Base de Projecdo - Orgdo Setorial

Na Consulta Base de Projegio - Orgio Setorial, o campo Unidade
deverd ser informado. Os demais procedimentos obedecem as mesmas
regras descritas para a Unidade Or¢amentdria:




Utilizando a Consulta Hipdtese de Projegio

O objetivo desta subfungdo ¢ disponibilizar os dados estabelecidos
Para a Hipétese de Projegdo. Por intermédio desta funcdo, os dados poderdo
apenas ser consultados pelo usudrio.

Escolha na tela de menu das subfungdes de Consulta Analitica a
Op¢do “818 - Hipdtese Projecdo”, informando no campo “Subfungio” o
¢6digo 818, e em seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibird a
tela de consulta analitica de Hip6tese de Projecdo, com os campos de
Exercicio e Tipo de Hipétese a serem informados. Os campos de Orgio e
Unidade j4 vém preenchidos.

No caso do Orgio Setorial, o campo Unidade nio serd informado.
Neste caso, é a hipotese selecionada que estard definindo a Unidade
Orgamentiria, o conjunto de Unidades Orgamentdrias ou o Orgio como
um todo.




Se houver diividas quanto aos dados a serem preenchidos, pressione
atecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessarias, como na

‘ tela a seguir:

Informe o Exercicio e o cddigo do Tipo de Projecdo, e em seguida
pressione a tecla Enter, e o Subsistema exibird a seguinte tela:




Se houver dividas quanto aos dados mostrados, pressione a tecla F1
- SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a
seguir;

Pressione a tecla F6 - VER, e o Subsistema mostrard a tela de con- smm

Sulta analitica de Lista de Hipétese de Projecdo, como a seguir:




Se houver diividas quanto aos dados mostrados, pressione a tecla F1
- SOS, para obter as informacdes de ajuda necessérias, como na tela a
seguir:

Para selecionar, posicione o cursor sobre a hipétese desejada e pres-
SDOR sione a tecla Enter, e os dados serdo mostrados como a seguir:




Se houver diividas quanto aos dados mostrados, pressione a tecla F1
- SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a
Seguir:

Pressione a tecla Enter, para ver os dados da hipétese, e o
Subsistema exibird a tela contendo os seguintes dados: smm




Se houver diividas quanto aos dados mostrados, pressione a tecla F1
- SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a
seguir:

smon Para ver os critérios adotados para a hipétese, pressione a tecla F9 -
- CRI, e serdo mostradas as seguintes informagoes:




Se houver dividas quanto aos dados mostrados, pressione a tecla F1
- SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como na tela a
seguir;




Utilizando a Consulta Projegdo - Unidade Or¢amentdria

0O objetivo desta subfuncio € disponibilizar os dados da Projegéo de
Pessoal. Por intermédio desta subfungéo, os dados poderéo apenas ser con-
sultados pelo usudrio.

Escolha na tela de menu das subfungdes de Consulta Analitica a
opgéo “819 - Projegdo”, informando no campo “Subfungdo” o cédigo 819,
e em seguida pressione a tecla Enter. O Subsistema exibird a tela de con-
sulta analitica de Projegio, com os campos Orgdo e Unidade j4 preenchi-
dos.




Se houver dividas quanto ao preenchimento, pressione a tecla F1 -
SOS, para obter as informagdes de ajuda necessarias, como na tela a seguir:




Informe o Exercicio, Tipo de Projecdo, Momento e a Apresentagdo
do Resultado da Projegdo Desejado. Pressione a tecla Enter, e serd mostra-
da a tela a seguir: |




Se houver didvidas quanto ao preenchimento dos dados, pressione a
tecla F1 - SOS, para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como
mostrado na tela a seguir:




Pressione a tecla F6 - VER, para selecionar a hipétese desejada, e
serd exibida a tela a seguir:




Se houver dividas quanto a operagio, pressione a tecla F1 - SOS,
para obter as informagdes de ajuda necessdrias, como mostrado na tela a
seguir:




Coloque o cursor na Hipétese desejada e pressione a tecla Enter, e 0
Subsistema exibird a seguinte tela:




Se houver diividas quanto a operacdo, pressione a tecla F1 - SOS,
Para obter as informagdes de ajuda necessérias, como mostrado na tela a
Seguir:




Caso o usudrio tenha selecionado no campo “Tipo de Projecdo”, a
opgdo 3 - Acréscimo T ou 4 - Acréscimo T+1, deverd ser informado, além
da hipétese, a Identificagio do Acréscimo. Para selecionar a Identificagdo
do Acréscimo, o usudrio deverd adotar os mesmos procedimentos utiliza-
dos para a sele¢do da hipétese.

Ap6s ter selecionado a hipétese, pressione a tecla Enter, e o
Subsistema exibird a tela contendo o Resultado da Projegdo para a hipétese
selecionada:




Se houver diividas quanto a operagdo, pressione a tecla F1 - SOS,
Para obter as informacoes de ajuda necessérias, como mostrado na tela a
Seguir:




Se quiser ver o Detalhe da Projegdo de uma Natureza especifica,
pressione a tecla F9 - DET, com o cursor posicionado no cddigo da
natureza, e 0 Subsistema exibird a tela a seguir:

Se desejar imprimir o relatério de Projecdo, ligue a impressora €
tecle F10-IMP.




Vale registrar que as consultas processadas nesta Subfun¢do, em
nivel de subelemento de despesa, ndo contemplam informagdes relativas a
dotagdes orcamentdrias, cuja programagio s6 se define em nivel de ele-
mento de despesa.

Se quiser ver a composi¢do da dotacdo or¢amentdria atual disponiv-
el, pressione a tecla F5 - DOT, e o Subsistema exibir a tela a seguir:

Quando o Tipo sele-
Cionado for “2 - T+1”, “3 -
Acréscimo T” ou “4
Acréscimo T+1”, ndo serdo
presentadas informagdes rel-
dlivas a dotagdes orgamen-
Wrias atuais, pois as mesmas
CStardo presentes apenas

Quando o Tipo selecionado
for .,




Utilizando a Consulta Projecdo - Orgdo Setorial

Na Consulta Projegiio - Orgio Setorial, o campo Unidade deverd ser
informado. Os demais procedimentos obedecem as mesmas regras descritas
para a Unidade Orcamentdria: ‘




A Unidade podera ser selecionada por meio da tecla de fungdo F6 -
VER, com o cursor posicionado no campo desejado e marcado com X. O
Usudrio poderé escolher as unidades desejadas, apenas uma ou todas elas
com o uso do c6digo 999, conforme demonstrado a seguir:

Caso seja escolhida a opgdo 999 - TODAS, o usudrio do Orgio
Setorial poder4 utilizar as teclas F11-UNA (Unidade Anterior) ou F12-
(Unidade Posterior), para passar a proxima Unidade, ou retornar.
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X-ANEXOI
CLASSIFICAGAO DA DESPESA

CODIGO

3.1.00.00.00

3.1.90.00.00

3.1.90.01.00

3.1.90.01.10
3.1.90.01.20
3.1.90.01.21
3.1.90.01.22

3.1.90.01.30
3.1.90.01.40
3.1.90.01.41
3.1.90.01.42

3.1.90.03.00

3.1.90.03.10
3.1.90.03.20
3.1.90.03.21
3.1.90.03.22

3.1.90.03.30
3.1.90.03.40
3.1.90.03.41
3.1.90.03.42

3.1.90.08.00
3.1.90.08.10
3.1.90.08.20

SIboRr

ESPECIFICACAO

Pessoal e Encargos Sociais

Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagdes Diretas

Aposentadorias e Reformas

Aposentadoria Fixas - Pessoal Civil

Aposentadoria Varidvel - Pessoal Civil
Gratificacdo de Natal Civil - Aposentadoria Civil
Despesa de Meses Anteriores - Aposentadoria Civil

Reformas Fixas - Pessoal Militar

Reformas Varidveis - Pessoal Militar
Gratificagdo Natal Reforma Militar

Despesas de Meses Anteriores -Reforma Militar

Pensoes

Pensoes Fixas - Pessoal Civil

Pensoes Varidveis - Pessoal Civil
Gratificagdo de Natal - Pensdes Civis
Despesa de Meses Anteriores - Pensoes Civil

Pensoes Fixas - Pessoal Militar

Pensoes Varidveis Pessoal Militar

Gratificagdo de Natal - Pensoes Militares
Despesa de Meses Anteriores - Pensoes Militares

Outros Beneficios Assistenciais _
Outros Beneficios Assistenciais - Civil
Outros Beneficios Assistenciais - Militar
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3.1.90.09.00

3.1.90.09.10
3.1.90.09.20

3.1.90.09.30
3.1.90.09.40

3.1.90.11.00
3.1.90.11.10
3.1.90.11.20
3.1.90.11.21
3:1:.90.11522
3.1.90.11.23
3.1.90.11.24
3.1.90.11.30

3.1.90.12.00
3.1.90.12.10
3.1.90.12.20
3.1.90.12.21
3.1.90.12.22
3.1.90.12.23
3.1.90.12.24
3.1.90.12.30

3.1.90.13.00
3.1.90.13.10
3.1.90.13.20
3.1.90.16.00
3.1.90.17.00
3.1.90.91.00
3.1.90.91.10

3.1.90.91.11
3.1.90.91.12

Saldrio Familia

Saldrio Familia Ativo - Civil
Salério Familia Inativo/Pensionista - Civil

Saldrio Familia Ativo - Militar
Saldrio Familia Inativo/Pensionista -Militar

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas Varidveis - Civil
Gratifica¢do de Natal VVF Civil

Adicional de Férias VVF Civil

Abono Pecunidrio VVF Civil

Despesas Meses Anteriores VVF Civil :
Férias de Janeiro Pagas em Dezembro VVF Civil

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar
Vencimentos e Vantagens Fixas Militar

Vencimentos e Vantagens Fixas Varidveis Militar
Gratificacdo de Natal VVF Militar

Adicional de Férias VVF Militar

Abono Pecunidrio Militar

Despesas Meses Anteriores Militar

Férias de Janeiro Pagas em Dezembro - VVF Militar

Obrigacdes Patronais

Obrigagdes Patronais - Ativo Civil
Obrigagdes Patronais - Inativo Civil

Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Militar
Sentencas Judiciais - Pessoal

Precatdrios

Precatorios Civil
Precatorios Militar
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3.1.90.91.20
3.1.90.91.21
3.1.90.91.22
3.1.90.91.30
3.1.90.91.31
3.1.90.91.32
3.1.90.91.33
3.1.90.91.34

3.1.90.91.35

3.1.90.91.40
3.1.90.91.41
3.1 90.91.42
3.1.90.91.43
3.1.90.91.44

3.1.90.91.45

3.1.90.91.50
3.1.90.91.51
3.1.90.91.52
3.1.90.91.53
3.1.90.91.54

3.1.90.91.55

SIDOR

Agiio nio Transitada em Julgado Cariter Unico
Acio ndo Transitada em Julgado Cardter Unico Civil
Agiio ndo Transitada em Julgado Cariter Unico Militar

Acio ndo Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Ativo Civil

Acio ndo Transitada em Julgado Cardter Continuo - VVF
Civil

Acao ndo Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Adicional de Férias Civil

Acio ndo Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Abono Pecunidrio Civil

Agdo ndo Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Gratificagdo de Natal Civil

Acdo ndo Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Obrigagdes Patronais Civil

Acio nao Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Inativo/Pensionista Civil

Acao ndo Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Inativo Civil

Acio ndo Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Gratificagdo de Natal Inativo Civil

Acdo nao Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Obrigagdes Patronais Inativo Civil

Acido ndo Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Pensao Civil

Agdo ndo Transitada em Julgado Caréter Continuo -
Gratificagdo de Natal Pensionista Civil

Agdo ndo Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Militar

Agdo nao Transitada em Julgado Cardter Continuo - VVF
Militar

Acio ndo Transitada em Julgado Carédter Continuo -
Adicional de Férias - Militar

Acao ndo Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Abono Pecunidrio Militar

Acido ndo Transitada em Julgado Carédter Continuo -
Gratifica¢@o de Natal Militar 2

Acio ndo Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Inativo Militar
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3.1.90.91.56

3:.1.90.91.57

3.1.90.91.58

3.1.90.91.60

3.1.90.91.61
3.1.90.91.62

3.1.90.92.00
3.1.90.92.10
3.1.90.92.20

3.1.90.93.00

A¢@o ndo Transitada em Julgado Caréter Continuo -
Gratificagdo de Natal Inativo Militar

Agao ndo Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Pensio Militar

Agio nao Transitada em Julgado Cardter Continuo -
Gratificagdo de Natal Pensionista Militar

Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado

Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado - Pessoal Civil
Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado - Pessoal
Militar

Despesas de Exercicios Anteriores
Despesas de Exercicios Anteriores Civil

Despesas de Exercicios Anteriores Militar

Indenizagdes e Restituigoes
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XI - ANEXO Il
EMENTARIO DA DESPESA

3100.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Despesas com o pagamento pelo efetivo do cargo ou do
emprego ou de fungdo de confianga no setor piiblico, quer
civil ou militar, ativo ou inativo, bem como as obrigagdes
patronais de responsabilidade do empregador.

3190.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES

DIRETAS

Despesas com pessoal e encargos sociais que a Unidade
Orgamentdria, como unidade executora, realiza diretamente.

3190.01.00 - APOSENTADORIAS E REFORMAS

Despesas com pagamentos de inativos civis, militares refor-
mados e pagamentos aos segurados do plano de beneficios da
previdéncia social.

3190.01.10 - APOSENTADORIAS FIXAS - CIVIL

Compreendem as despesas com aposentadorias de pessoal
civil, exclusive gratifica¢do de Natal (13° saldrio) e despesas
de meses anteriores (diferencas salariais pagas em atraso).

3190.01.20 - APOSENTADORIAS VARIAVEIS - CIVIL

Compreendem as despesas com gratificagdo de Natal (13°
saldrio), e despesas de meses anteriores de aposentadorias de
pessoal civil.

3190.01.21 - GRATIFICACAO DE NATAL - APOSENTADORIA CIVIL

SIDOR
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Compreende o pagamento da gratificacdo de Natal (13° saldrio) relativa as
aposentadorias civis.

3190.01.22 - DESPESAS DE MESES ANTERIORES - APOSENTADO-
RIA CIVIL

Compreendem as despesas relativas a diferencas de atrasa-
dos de meses anteriores de aposentadorias civis, ndo pagas na
época oportuna.

3190.01.30 - REFORMAS FIXAS - MILITAR
Compreendem as despesas com reformas de pessoal militar,
exclusive gratificacdo de Natal (13° saldrio) e despesas de
meses anteriores (diferencas salariais pagas em atraso).

3190.01.40 - REFORMAS VARIAVEIS - MILITAR
Compreendem as despesas com gratificagdo de Natal (13°
saldrio) e despesas de meses anteriores de reformas de pes-
soal militar.

3190.01.41 - GRATIFICACAO DE NATAL - REFORMA MILITAR
Compreende o pagamento da gratificacio de Natal (13°
saldrio), relativa as reformas militares.

3190.01.42 - DESPESAS DE MESES ANTERIORES - REFORMA MI-
LITAR
Compreendem as despesas relativas a diferencas de atrasa-
dos de meses anteriores de reformas militares, ndo pagas na
época oportuna.

3190.03.00 - PENSOES

Despesas com pensionistas civis e militares e despesas com

SIDOR



pensionistas do plano de beneficios da previdéncia social.

3190.03.10 - PENSOES FIXAS - CIVIL

Compreendem as despesas com pensdes de pessoal civil,
exclusive gratificagdo de Natal (13° saldrio) e despesas de
meses anteriores (diferencas salariais pagas em atraso).

3190.03.20 - PENSOES VARIAVEIS - CIVIL

Compreendem as despesas com gratificagio de Natal (13°
saldrio) e despesas de meses anteriores de pensdes civis.

3190.03.21 - GRATIFICACAO DE NATAL - PENSOES CIVIS
Compreende o pagamento da gratificagio de Natal (13°
saldrio) relativa as pensoes civis.

3190.03.22 - DESPESAS DE MESES ANTERIORES - PENSOES CIVIS
Compreendem as despesas relativas a diferengas de atrasados

de meses anteriores de pensdes civis, ndo pagas na época
oportuna.

3190.03.30 - PENSOES FIXAS - MILITAR
Compreendem as despesas com pensdes de pessoal militar,

exclusive gratificagdo de Natal (13° saldrio) e despesas de
meses anteriores (diferencas salariais pagas em atraso).

3190.03.40 - PENSOES VARIAVEIS - MILITAR

Compreendem as despesas com gratificagdo de Natal (13°
saldrio) e despesas de meses anteriores de pensdes militares.
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3190.03.41 - GRATIFICACAO DE NATAL - PENSOES MILITARES

Compreende o pagamento da gratificagdo de Natal (13°
‘ : saldrio), relativa as pensoes militares.

SIDOR

3190.03.42 - DESPESAS DE MESES ANTERIORES - PENSOES MI-
LITARES

Compreendem as despesas relativas a diferengas de atrasados
de meses anteriores de pensdes militares, ndo pagas na época
oportuna.

3190.08.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Despesas com auxilio-funeral, auxilio-reclusdo e auxilio-
natalidade.

3190.08.10 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS - CIVIL
Compreendem as despesas com auxilio-funeral, auxilio-
reclusdo e auxilio-natalidade de pessoal civil.

3190.08.20 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS - MILITAR
Compreendem as despesas com auxilio-funeral, auxilio-
reclusdo e auxilio-natalidade de pessoal militar.

3190.09.00 - SALARIO-FAMILIA
Beneficio pecunidrio devido aos dependentes econdmicos do
servidor estatutdrio. Nao inclui os servidores regidos pela
CLT, os quais sdo pagos a conta do plano de beneficios da

previdéncia social.

3190.09.10 - SALARIO-FAMILIA ATIVO CIVIL
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Compreendem as despesas decorrentes do pagamento de
saldrio-familia de pessoal ativo civil.
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3190.09.20 - SALARIO-FAMILIA INATIVO/PENSIONISTA CIVIL

Compreendem as despesas decorrentes do pagamento de
saldrio-familia de pessoal inativo/pensionista civil.

3190.09.30 - SALARIO-FAMILIA ATIVO MILITAR

Compreendem as despesas decorrentes do pagamento de
saldrio-familia de pessoal ativo militar.

3190.09.40 - SALARIO-FAMILIA INATIVO/PENSIONISTA MILITAR

Compreendem as despesas decorrentes do pagamento de
saldrio-familia de pessoal inativo/pensionista militar.

3190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - CIVIL

Despesas com o pagamento de pessoal RJU, CLT e em
disponibilidade, abrangendo vencimentos, gratificagoes,
fungdes, abono pecunidrio, adicional de férias, 13° saldrio
(gratificacdo de Natal), outras vantagens, etc.

3190.11.10 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - CIVIL

Despesas com 0 pagamento de pessoal RJU, CLT e em
disponibilidade, abrangendo os vencimentos e vantagens
fixas, exclusive gratificagdo de Natal (13° saldrio), abono
pecunidrio, adicional de férias e despesas de meses anteri-
ores.

3190.11.20 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS VARIAVEIS -

CIVIL

Compreendem as despesas relativas a abono pecunidrio, adi-
cional de férias, gratificacdo de Natal (13° salério) e despesas
de meses anteriores de Vencimentos e Vantagens Fixas.

3190.11.21 - GRATIFICACAO DE NATAL - VENCIMENTOS E VAN-
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Compreende o pagamento da gratificagdo natalina (13°
saldrio) de pessoal civil (Vencimentos e Vantagens Fixas).

3190.11.22 - ADICIONAL DE FERIAS - VENCIMENTOS E VANTA-

SIDOR GENS FIXAS CIVIL

Compreende despesas decorrentes do pagamento de 1/3 (um
terco) dos Vencimentos e Vantagens Fixas (3190.11.10) do
més de inicio das férias, e serd pago, antecipadamente, por
ocasido das férias regulamentares.

3190.11.23 - ABONO PECUNIARIO - VENCIMENTOS E VANTA-
GENS FIXAS CIVIL

Compreende despesas decorrentes do pagamento de 1/3 (um
terco) do valor relativo as férias, incluindo o adicional de
férias.

3190.11.24 - DESPESAS DE MESES ANTERIORES - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS CIVIL

Compreendem as despesas relativas a diferengas de atrasados
de meses anteriores de Vencimentos e Vantagens Fixas -
Civil, ndo pagas na época oportuna.

3190.11.30 - FERIAS DE JANEIRO PAGAS EM DEZEMBRO - VENCI-
MENTOS E VANTAGENS FIXAS CIVIL

Compreendem as despesas relativas aos servidores que no
més de dezembro optam por férias em janeiro do ano
seguinte, e cujo pagamento se processa no proprio més de
dezembro, a conta de dotagdes orcamentdrias do mesmo ano.
Quando tal procedimento ocorrer, as despesas decorrentes
das férias de janeiro, deverdo ser langadas no més de dezem-
bro. E importante ressaltar que esse lancamento s6 deverd
ocorrer, caso tais despesas estejam sendo pagas com dotagdes
do ano anterior.
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3190.12.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - MILITAR

Despesas com o pagamento de pessoal militar, abrangendo
soldos, gratificacoes, fungdes, abono pecunidrio, adicional de
férias, 13° saldrio (gratificagdo de Natal), outras vantagens,
elc.

3190.12.10 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - MILITAR

Despesas com o pagamento de pessoal militar, abrangendo
os vencimentos e vantagens fixas, exclusive abono pecu-
nidrio, adicional de férias, 13° saldrio (gratificagdo de Natal)
e despesas de meses anteriores.

3190.12.20 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS VARIAVEIS -

MILITAR

Compreendem as despesas relativas a abono pecunidrio, adi-
cional de férias, gratificagdo de Natal (13° saldrio) e despesas
de meses anteriores de Vencimentos e Vantagens Fixas -
Militar ;

3190.12.21 - GRATIFICACAO DE NATAL - VVF MILITAR

Compreende o pagament(; da gratiﬁcagié natalina (13°
saldrio) de pessoal militar (Vencimentos e Vantagens Fixas).

3190.12.22 - ADICIONAL DE FERIAS - VVF MILITAR

Compreende despesas decorrentes do pagamento de 1/3 (um
ter¢o) dos Vencimentos e Vantagens Fixas (3190.12.10) do
més de inicio das férias, e serd pago, antecipadamente, por
ocasido das férias regulamentares.

3190.12.23 - ABONO PECUNIARIO - VVF MILITAR

SIDOR

Compreende despesas decorrentes do pagamento de 1/3 (um
terco) do valor relativo as férias, incluindo o adicional de
férias.
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3190.12.24 - DESPESAS DE MESES ANTERIORES - VVF MILITAR

Compreendem as despesas relativas a diferencas de atrasados
‘ : de meses anteriores de Vencimentos e Vantagens Fixas -
Militar, ndo pagas na época oportuna.
3190.12.30 - FERIAS DE JANEIRO PAGAS EM DEZEMBRO - VVF
MILITAR

Compreendem as despesas relativas aos servidores que no
més de dezembro optam por férias em janeiro do ano
seguinte, e cujo pagamento se processa no proprio més de
dezembro, a conta de dotaces orcamentdrias do mesmo ano.
Quando tal procedimento ocorrer, as despesas decorrentes
das férias de janeiro, deverdo ser langadas no més de dezem-
bro. E importante ressaltar que esse lancamento s6 deverd
ocorrer, caso tais despesas estejam sendo pagas com dotagoes
do ano anterior.

3190.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
Despesas com encargos que a administragdo deverd atender
pela sua condi¢do de empregadora, e resultante de pagamen-
to de pessoal, tais como: despesas com Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e de contribuigdes para fundos de
Previdéncia.

3190.13.10 - OBRIGACOES PATRONAIS - ATIVO CIVIL
Despesas com obrigagdes patronais decorrentes -de pessoal
ativo civil.

3190.13.20 - OBRIGACOES PATRONAIS - INATIVO CIVIL
Despesas com obrigagdes patronais decorrentes de pessoal

inativo civil.

3190.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - CIVIL
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Despesas relacionadas as atividades do cargo/emprego ou
fung¢do do servidor, e cujo pagamento s6 se efetua em cir-
cunstancias especificas, tais como: hora-extra, ajuda de
custo, substitui¢des e outras decorrentes do pagamento de ‘

essoal.
j SIDOR

3190.17.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - MILITAR

Despesas relacionadas com as atividades do posto ou da
graduagdo, cujo pagamento s6 se efetua nas hip6teses previs-
tas na Lei n° 8.237, de 30 de setembro de 1991.

3190.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS

Despesas decorrentes de:

a) Cumprimento do artigo 100 da Constitui¢éo (Precatérios)

b) Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado

¢) Sentengas Judiciais nao Transitadas em Julgado de cardter
continuo E

d) Sentengas Judiciais ndo Transitadas em Julgado de cardter
tinico (n@o continuas)

3190.91.10 - PRECATORIOS

ESPESA

Despesas decorrentes do cumprimento do artigo 100 da
Constituicao.

3190.91.11 - PRECATORIOS CIVIL

-

Despesas decorrentes do cumprimento do artigo 100 da
Constitui¢do, relativas a Pessoal Civil.
3190.91.12 - PRECATORIOS MILITAR

Despesas decorrentes do cumprimento do artigo 100 da
Constituicdo, relativas a Pessoal Militar.
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3190.91.20 -

3190.91.21 -

3190.91.22 -

3190.91.30 -

ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER UNICO

Despesas decorrentes de sentengas judiciais ndo transitadas
em julgado (liminares, medidas cautelares, mandado de
seguranca, etc.) e que sdo pagas de uma s6 vez. Ex.
Liminares concedidas no inicio do exercicio de 1996, deter-
minando o pagamento da parcela do abono pecunidrio dos
servidores que optaram por férias nos meses de janeiro e
fevereiro do referido ano, proibido pelo Governo Federal.

ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER UNICO - CIVIL

ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER UNICO - MILITAR

Correspondem a defini¢do contida no item anterior
(3190.91.20), quer para pessoal civil, quer para pessoal mili-
tar.

A(;AQ NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER CONTINUO - ATIVO CIVIL

Despesas decorrentes de sentencas judiciais ndo transitadas
em julgado (liminares, medidas cautelares, mandado de
seguranca, etc), as quais sdo pagas de modo continuo, ou
seja, mensalmente, constituindo remuneragdo do
servidor/empregado. Ex.: Liminares concedidas para o paga-
mento do reajuste de 28,82%, processado em folhas de paga-
mento complementares e mensais.

Vale destacar que este tipo de despesa quando adquire cardter
definitivo (sentenca transitada em julgado), passa a ser clas-
sificado como 3190.11.00, passando a se constituir parcela
integrante e definitiva da remuneragao do servidor/emprega-
do.
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3190.91.31 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE

CARATER CONTINUO VENCIMENTOS E VANTA-
GENS FIXAS CIVIL

3190.91.32 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE

CARATER CONTINUO ADICIONAL DE FERIAS CIVIL

3190.91.33 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE

CARATER CONTINUO ABONO PECUNIARIO CIVIL

3190.91.34 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE

CARATER CONTINUO GRATIFICACAO DE NATAL
CIVIL

3190.91.35 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE

CARATER CONTINUO OBRIGACOES PATRONAIS
CIVIL

Correspondem a definigao contida no item 3190.91.30, con-
forme cada caso previsto para as classificagdes contidas em
Vencimentos e Vantagens Fixas.

3190.91.40 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE

CARATER CONTINUO - INATIVO/PENSIONISTA
CIVIL

Despesas decorrentes de sentengas judiciais ndo transitadas
em julgado (liminares, medidas cautelares, mandado de
seguranga, etc.), as quais sdo pagas de modo continuo, ou
seja, mensalmente, constituindo remuneragio do aposenta-
do/pensionista. Ex.: Liminares concedidas para o pagamento
do reajuste de 28,82%, processado em folhas de pagamento
complementares e mensais.

Vale destacar que este tipo de despesa, quando adquire
cardter definitivo (sentenga transitada em julgado), passa a
ser classificado como 3190.01.00 ou 3190.03.00, passando a
constituir parcela integrante e definitiva da remuneragéo do
aposentado/pensionista.

3190.91.41 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE

CARATER CONTINUO CIVIL

3190.91.42 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE

SIDOR

CARATER CONTINUO GRATIFICACAO DE NATAL
INATIVO CIVIL
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3190.91.43 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER CONTINUO OBRIGACOES PATRONAIS
INATIVO CIVIL

3190.91.44 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER CONTINUO PENSAO CIVIL

3190.91.45 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER CONTINUO GRATIFICACAO DE NATAL
PENSAO CIVIL

Correspondem a defini¢do contida no item 3190.91.40, con-
forme cada caso previsto para as classificacoes contidas em
Aposentadorias e Reformas e Pensdes.

3190.91.50 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER CONTINUO - MILITAR

Despesas decorrentes de sentencas judiciais ndo transitadas
em julgado (liminares, medidas cautelares, mandado de
seguranca, etc.), as quais sao pagas de modo continuo, ou
seja, mensalmente, constituindo remunerag@o do pessoal mi-
litar. Ex.: Liminares concedidas para o pagamento do rea-
juste de 28,82%, processado em folhas de pagamento com-
plementares e mensais.

Vale destacar que este tipo de despesa, quando adquire
cardter definitivo (sentenga transitada em julgado), passa a
ser classificado como 3190.12.00, passando a constituir
parcela integrante e definitiva da remuneragdo do pessoal
militar.

3190.91.51 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER CONTINUO VENCIMENTOS E VANTA-
GENS FIXAS MILITAR

3190.91.52 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER CONTINUO ADICIONAL DE FERIAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS MILITAR

3190.91.53 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER CONTINUO ABONO PECUNIARIO - VENCI-
MENTOS E VANTAGENS FIXAS MILITAR

3190.91.54 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER CONTINUO GRATIFICACAO DE NATAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS MILITAR
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3190.91.55 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER CONTINUO INATIVO MILITAR

3190.91.56 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER CONTINUO GRATIFICACAO DE NATAL
INATIVO MILITAR

3190.91.57 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER CONTINUO PENSAO MILITAR

3190.91.58 - ACAO NAO TRANSITADA EM JULGADO DE
CARATER CONTINUO GRATIFICACAO DE NATAL
PENSAO MILITAR

Correspondem a defini¢do contida no item 3190.91.50, con-
forme cada caso previsto para as classificacdes contidas em
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar;
Aposentadorias e Reformas e Pensoes.

3190.91.60 - SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGA-
DO

Despesas decorrentes de sentengas judiciais transitadas em
julgado, pagas de uma s6 vez, nio se incorporando, portan-
to, a remuneracdo do servidor/empregado.

3190.91.61 - SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGA-
DO - CIVIL

3190.91.62 - SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGA-
DO - MILITAR

Correspondem a defini¢do contida no item 3190.91.60, quer
para pessoal civil, quer para pessoal militar.

3190.92.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Despesas nao processadas na data do encerramento do exer-
cicio, para as quais o orcamento consignava créditos
préprios, com saldo suficiente para atendé-las. Tais despesas,
uma vez devidamente reconhecidas, poderdo ser pagas a
conta de dotacdes do exercicio subsequente.
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3190.92.10 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - CIVIL
3190.92.20 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - MILITAR

(%) ' Correspondem & definigdo contida no item 3190.92.00, quer

para pessoal civil, quer para pessoal militar.

3190.93.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

Ressarcimento devido por 6rgdos e entidades a qualquer titu-
lo, inclusive no caso de devolugdo de tributos, exclusive as
indenizagdes trabalhistas.
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XIl - ANEXO Ill - TABELA DE

w

CORRELACAO DO PLANO DE >

CONTAS DA UNIAO X NATUREZAS o FE

DE DESPESA SIPES &

SIDOR -

SIPES Plano de Contas §
Natureza Descricio Natureza - Descricio

31900110  APOSENTADORIAS FIXAS - CIVIL 31900101 proventos pessoal civil

31900102 abono provisorio pessoal civl

31900103 novas aposentadorias - pessoal civil

31900104 proventos provisorios

31900105 vantagem pessoal/lei 8.216/91

31900107 complementacao proventos/dec.
65.881

31900108 adiantamentos pecuniarios

31900109 anuenio

31900110 proventos de inativo epu

31900125 retrib. adic. variavel de pro-labore

31900132 increm. plano de cargos e salario do
poder judiciario

31900184 integracao dados estados e munici-

O DE CONTAS DA UNIAO X NATUREZA

p1os
31900187 complement. de aposentadorias
31900188 vantagem pessoal/sentenca judicial
31900190 integ. dados orgaos e entidades par-
ciais siafi

ANEXO Iil - TABELA DE CORRELACAO DO PLAN

31900199 outras aposentadorias
31900121  GRATIF NATAL - CIVIL 31900106 13° salario pessoal civil

31900130 APOSENTADORIA FIXA - MILITAR 31900121 proventos pessoal militar

31900122 vantagens incorporadas pessoal mili-
tar

31900123 auxilio inval. pessoal militar

31900124 adicional de inatividade pessoal mili-
tar

31900427 gratificacao condicao especial de tra-
balho

31900189 outras reformas

31900141  GRATIF NATAL - MILITAR 31900126 13° salario pessoal militar
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SIPES

Natureza Descriciio

31900310 PENSAO FIXA - CIVIL

31900321 GRATIF NATAL - PENS CIVIL

31900330 PENSOES FIXAS MILITAR

31900341 GRATIF NATAL - PENS MILITAR

31900810 OUTROS BENEF ASSIST - CIVIL

31900820 OUTROS BENEF ASSIST - MILITAR

31900910 SALARIO FAMILIA - ATIVO CIVIL

Plano de Contas

Natureza Descricdo

31900301 pensao civil

31900305 pensoes especiais

31900306 inativos epu

31900322 retrib. adicional variavel e pro-labore

31900332 increm. plano de cargos e salarios do
poder judiciario

31900384 integ. dados estados e municipios

31900387 complementacao de pensoes

31900388 vantagem pessoal/sentencas judiciais
de pensoes

31900390 integ. dados orgaos e ent. parciais

31900399 outras pensoes

31900303 13° salario pensao civil

31900302 pensoes militares
31900327 gratif. de condicao esp. de trabalho
31900389 outras pensoes militares

31900304 13° salario pensoes militares

31900804 auxilio acidente do trabalho

31900851 auxilio doenca

31900852 auxilio natalidade

31900853 auxilio reclusao

31900854 auxilio funeral

31900884 integracao dados estados e munici-
pio\

31900890 integracao dados orgaos ¢ entidades
parciais

31900899 outros benef. assistenciais

31900801 adicional de funeral
31900803 adicional de natalidade

31900901 salario familia ativo-pessoal civil

31900984 integracao dados estados e munici-
pios

31900990 integracao dados orgaos e entidades
parciais

31900999 outros salarios familia
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SIPES

Natureza

31900920

31900930

31900940

31901110

SIDOR

Descricio

SAL FAM INATIVO/PENS CIVIL

SALARIO FAMILIA ATIVO MILITAR
SAL FAM INATIVO/PENS MILITAR

VENC E VANT FIXAS CIVIL

Plano de Contas

Natureza
31900902
31900905
31900903
31900904

31901101
31901104
31901105
31901108
31901109
31901110
31901111
31901131
31901132

31901133
31901135
31901137
31901139

31901140

© 31901141

31901142
31901147
31901148
31901171
31901173

31901174
31901175
31901177
31901184
31901187
31901188
31901190

31901199

Descricao

O
SIDOR

salario familia inativo/pens. - pessoal
civil
salario familia inativo epu

salario familia ativo - pessoal militar
salario familia inativo/pens. - militar

vencimentos e salarios

adicional noturno

incorporacoes

adiantamento pecuniario

adicional de periculosidade
adicional de insalubridade

adicional de ativ. penosas
gratificacao por exercicio de cargos
incremento no pes do poder judicia-
rio

gratificacao por atividade de funcoes
indenizacao de localizacao

gratif. por tempo de servico
gratificacao por encargo de curso ou
coneurso

gratificacoes especiais

gratificacao por atividades expostas
ferias indenizadas

licenca premio

indeniz. auxilio-alimentacao
remuneracao de diretores
participacao em orgaos de delib.
coletiva

subsidios

representacao mensal

remuneracao de pessoal em disponi-
bilidade

integ. dados estados e municipios
complementacao salarial

vantagem decorrente de sentenca

judicial

integracao dados orgaos entidades

parciais

outras despesas fixas pessoal civil

185
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SIPES

Natureza

31901121

31901122

31901123

31901210

31901221

31901222

31901223

31901310

Descricio

GRATIF NATAL CIVIL

ADIC FERIAS CIVIL
ABONO PECUNIARIO CIVIL

SOLDO E VANT FIXAS - MILITAR

GRATIF NATAL - MILITAR
ADICIONAL FERIAS - MILITAR

ABONO PECUNIARIO - MILITAR

OBRIGACOES PATRONALS - ATIVO

Plano de Contas

Natureza Descricdo

31901143 13° salario
31901145 ferias - abono constitucional
31901144 ferias - abono pecuniario

31901201 soldo

31901227 gratific.de condicao especial de tra-
bal.

31901231 grat.de exercicio de cargos

31901233 gratificacao de exercicios de fungao

31901235 indenizacao de localidade especial

31901237 gratific. de tempo de servico

31901238 gratific. habilitacao militar

31901239 gratific. compensacao organica

31901275 indenizacao de representacao

31901276 indenizacao de moradia

31901284 integ. dados estados e municipios

31901287 complementacao salarial

31901288 compl. decorrente sentenca judicial

31901290 integracao dados orgaos entidades
parciais

31901299 outras desp. fixas - pessoal militar

31901243 adicional natalino
31901245 ferias abono constitucional
31901244 ferias abono pecuniario

31901301 fgts

31901302 contribuicoes previdenciarias inss
31901303 contribuicao para o geap

31901304 contribuicao salario educacao
31901305 seguro de vida em grupo

31901306 contrib. previd. - estad./municipais
31901307 instituto de previdencia dos congres.
31901308 plano de seg.social do servidor - psss
31901309 seguro de acidente de trabalho
31901384 integ. dados estados e municipios
31901390 integ. dados orgaos e entid. parciais
31901399 outras obrigacoes patronais
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SIPES

Natureza Descriciio

31901600 OUTRAS DESP VARIAVEIS - CIVIL

31901700 OUTRAS DESP.VAR. P. MILITAR

31909111 PRECATORIO CIVIL

31909131 ACAON TR JULG C.CONT VVF CIV

SIDOR

Plano de Contas

Natureza

31901602
31901606
31901622
31901632
31901633
31901634
31901635

31901642
31901644
31901676
31901684
31901690

31901699

31901702
31901733
31901734
31901735
31901736

31901746
31901776

* 31901784

31901790

31901799

31909102

31909103

Descricio

O
SIDOR

ajuda de custo

Temocoes

ret. adic. variavel pro-labore
substituicoes

representacao

indenizacao de transporte
indenizacao de outros pagto de pes-
soal

gratificacoes nao habituais
servicos extraordinarios

auxilio moradia

integ. dados estados e municipios
integracao dados orgaos entidades
parciais

outras despesas variaveis

indenizacao de ajuda de custo
representacao

indenizacao de transporte
pro-labore (lei nr. 8.237/91)
indenizacao de etapas de alimenta-
€40

auxilio fardamento

auxilio moradia

integ. dados estados e municipios
integracao dados orgaos e entidades
parciais

outras despesas variaveis - pessoal
militar

precatorios incluidos em lei orca-
mentaria

liminares mandato de seguranca
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SIPES
Natureza Descricdo

31909161  SENT JUDICIAIS TRANS JULG-CIVI

31909210 DESP EXERC ANTERIORES - CIVIL

31909300 INDENIZACOES E RESTITUICOES

Plano de Contas

3190910
31909104

31909105
31909184
31909190
31909199
31909201
31909202
31909203
31909284
31909290
31909299
31909301

31909302
31909399

Descricéo

sentencas para creditos alimenticios
dissidios coletivos e reposicoes
salariais

sentenca judicial transitado em julga-
do

integracao dados estados e municip-
108

integracao dados orgaos e entidades
parciais

outras sentencas judiciais

pessoal € encargos sociais
reembolsos

beneficios previd. e assistenciais
integ. dados estados e municipios
integracao dados orgaos e entidades
parciais

outras despesas de exercicios anteri-

ores
indenizacoes

restituicoes
diversas indenizacoes e restituicoes
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Xl - ANEXO IV - METODOLOGIA
DE ANALISE

A) FINALIDADE S'DOR

Estabelecer uma metodologia, que possa servir de orientagio aos
usudrios envolvidos no processo de acompanhamento, voltada para a
andlise das despesas mensais, quantidade fisica e projegoes.

Vale destacar que, no decorrer do processo de andlise das despesas
de pessoal, alguns procedimentos descritos poderdo ndo se aplicar a alguns
itens de despesa, por estarem estes dltimos associados a andlise do perfil
comportamental do gasto, cabendo ao usudrio, individualmente, tecer con-
sidera¢es quanto a regularidade ou néo daquele comportamento.

B) BASE DE ANALISE
> Dados de Quantidade Fisica:

1 Pessoal Civil e Militar

0 Inativo Civil e Militar

1 Pensionista Civil e Militar

O Saldrio-familia Ativo Civil e Militar

1 Saldrio-familia Inativo/Pensionista Civil e Militar

> Dados de Despesa

3190.01 - Aposentadorias e Reformas

3190.03 - Pensoes

3190.08 - Outros Beneficios Assistenciais

3190.09 - Saldrio-familia

3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3190.12 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar
3190.13 - Obrigagdes Patronais

3190.16 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil
3190.17 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Militar
3190.91 - Sentencas Judiciais

3190.92 - Despesas de Exercicios Anteriores

3190.93 - Indenizagoes e Restitui¢oes

gooooeoooacn
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> Legislagdo/Normas

Consiste no conhecimento e andlise das normas (Notas Técnicas,
Pareceres, Mensagens SIAFI; orientagoes diversas: MPU, MARE,
Congresso Nacional, Poder Judicidrio e EMFA, etc.) e legislacdo geral de
pessoal, que servirdo de base para a avaliacdo das justificativas apresen-
tadas pelas Unidades Orcamentdrias quanto as variagdes constatadas na
despesa e/ou quantidade fisica, bem como do comportamento global dos
dispéndios com pessoal.

> Dados Institucionais

U Natureza Juridica

J Més da data base (Dissidio Coletivo)

Q Indice Econdmico da data-base

U Lotacdo Efetiva

U Percentual de Obrigacdes Patronais

U Composicdo do percentual de Obrigacoes Patronais
U Representacoes Regionais

> Informagdes Complementares

Consiste na andlise de todo e qualquer dado adicional, porventura
requerido pelo C)rgﬁo Setorial ou SOF. Por exemplo: distribui¢do da quan-
tidade fisica por regido, para a elaboragio do dossié dos Orgilos; solicitagio
pela SOF de indicagdes de recursos compensatérios, para a viabilizacio da
concessdo de Certificado de Disponibilidade Or¢amentdria, etc.

C) PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
> Andlise da Evoiugﬁo Mensal - Quantidade Fisica
a) Emitir o relatério “EVOLUCAO FISICA MENSAL”.

b) QUANTIDADE FISICA: comparar o més analisado com o més
anterior, verificando se houve variagdes. Caso as variagoes sejam expressi-
vas, buscar esclarecimentos junto ao setor de cadastro de pessoal, avalid-las
e registrd-las no Subsistema. Quando os dados estiverem disponiveis para
o Orgio Setorial e, na eventualidade de as justificativas apresentadas pela
Unidade Or¢amentdria, ndo serem acatadas pelo mesmo, solicitar esclare-
cimentos adicionais, processando ajustes diretamente no Subsistema ou

SIDOR



processando a geragdo de tipo, para que aquela Unidade possa efetivar as
corregdes necessdrias.

Toda e qualquer justificativa de quantidade fisica, deverd estar re-
gistrada nas justificativas decorrentes das variagdes financeiras, pois
teoricamente, as variagoes financeiras tem como causa, dentre outras, as
alteragdes processadas na quantidade fisica.

NOTA: A cada més, deverd ser avaliada a série comportamental da quan-
tidade fisica do periodo global informado, verificando a sua regu-
laridade. Tal procedimento assegurard o pleno controle da série
histérica a qualquer tempo, bem como permitird a constatagio de
irregularidades, porventura nio detectadas no momento da andlise
da informagdo mensal.

¢) Verificar o comportamento da variagdo “inativo x ativo”, “pen-
sionista x ativo” e “pensionista X inativo”, pois € sabido que o aumento de
inativo e pensionista poderd implicar a diminuigdo do pessoal ativo e/ou
inativo, a saber:

> “inativo X ativo” e “pensionista X ativo™ - sempre que ocorrer o
aumento da quantidade fisica do pesssoal inativo e/ou pension-
ista, necessariamente deverd estar ocorrendo o decréscimo da
quantidade fisica do pessoal ativo. Vale lembrar, contudo, que o
decréscimo a ser verificado no pessoal ativo pode ndo corres-
ponder ao acréscimo ocorrido no pessoal inativo e/ou pensio-
nista. Tal fato ocorre em fungio de provimentos que podem estar
ocorrendo no pessoal ativo, concomitantemente com a saida de
pessoal ativo para a inatividade ou a geragdo de pensdo, em
decorréncia de falecimento de servidor em atividade.

> “pensionista x inativo™ - o falecimento de servidor inativo poderd
gerar o acréscimo de pensoes, caso 0 mesmo possua dependente
em situagdo legal de incorporar a condi¢do de pensionista.

> Andlise da Evolugiio Mensal - Despesa

a) Emitir o relat6rio “EVOLUCAO FINANCEIRA MENSAL”.

b) DESPESA: comparar o més analisado com o més anterior, veri-
ficando se houve variagdes. Caso as variagoes sejam superiores a 5%, bus-
car esclarecimentos junto ao setor de pagamento de pessoal, avalid-las e
registrd-las no Subsistema. Quando os dados estiverem disponiveis para o
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Orgiio Setorial e, na eventualidade de as justificativas apresentadas pela

- Unidade Or¢amentdria ndo serem acatadas pelo mesmo, solicitar esclare-

- cimentos adicionais, processando ajustes diretamente no Subsistema ou

. - processando a gerag@o de tipo, para que aquela Unidade possa efetivar as
corregdes necessarias.

s’ NOTA: A cada més, deverd ser avaliada a série comportamental da despe-
sa realizada do periodo global informado, verificando a sua regu-
laridade. Tal procedimento assegurard o pleno controle da série
histérica a qualquer tempo, bem como permitird a constatagdo de
irregularidades, porventura ndo detectadas no momento da andlise
da informacdo mensal.

> Andlise das Despesas ndo Fixas (Abono Pecunidrio, Adicional de
Férias, 13° Saldrio e Obrigacdes Patronais )

De acordo com as metodologias de andlise abaixo descritas, veri-
ficar se os valores apresentados para tais itens de despesa sdo compativeis:




fTEM BASE DF

A CADA MES DEVERA
DESPESA MENSAL, CORRESPONDER A:

——

OBRIGACOES 3190.11.10 - Vmcﬁme Percentual estabelecido, conforme a
PATRONAIS Vantagens Fixas - Civil | natureza de cada Unidade

c¢) Caso as despesas analisadas sob este contexto se apresentarem
incompativeis, deverd a Unidade Or¢amentdria verificar os seus procedi-
mentos de execugdo orcamentdria e financeira, no sentido de apurar e, se
for o caso, corrigir quaisquer irregularidades.

> Andlise de Outras Despesas Néo Fixas

Estdo inseridas neste segmento as despesas relativas a Outras
Despesas Varidveis, Sentengas Judiciais, Despesas de Exercicios
Anteriores, Outros Beneficios Assistenciais, Despesas de Meses Anteriores
e Indenizagdes e Restituigoes. '

A andlise dessas modalidades de despesa n@o se pautam por critérios
pré-estabelecidos. No entanto, sugere-se a avaliagdo da evolugio mensal da
despesa aliada a critérios participativos da mesma sobre as despesas fixas,
observadas em anos anteriores.

Com base no relatério “EVOLUCAO FINANCEIRA MENSAL”,
analisar:

0 Outras Despesas Varidveis (3190.16 e 3190.17)

Verificar a representatividade dessa modalidade de despesa sobre as
despesas fixas (3190.11.10 e 3190.12.10). De acordo com os dados de exe-
cugdo financeira da Unido, em 1994/1996, a modalidade de despesa
“Outras Despesas Varidveis” representou aproximadamente 2% sobre os
itens de despesas fixas.

A partir desse dado, poder-se-d concluir que tal item de despesa ndo
deverd se apresentar muito elevado em relacdo aos itens de despesas fixas.

E bom lembrar, contudo, que tal percentual de participagio poderd
variar conforme cada caso, principalmente em relagdo as empresas publicas
e sociedades de economia mista que, na condi¢ao-de celetistas, poderdo ter
despesas realizadas em patamares bastante superiores aos do pessoal RJU

SIDOR
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(por exemplo: concessdo de horas extras tem limite para o pessoal RJU e é
livre para o pessoal CLT de Empresas Publicas).

‘ [ SENTENGAS JUDICIAIS

SIDOR . PRECATORIOS -

. LIMINARES -

A despesa deverd estar compativel com o0s
precatérios que serviram de base para a
elaboragdo do or¢amento do ano T.

As despesas decorrentes de Sentengas
Judiciais de Cardter Unico deverdo refletir
os atos de execucdo orcamentdria e finan-
ceira devidamente autorizados pela autori-
dade competente. Quantas vezes for cons-
tatado este tipo de despesa, tantas vezes
deverao ser apresentadas justificativas
quanto a sua origem.

As Sentengas Judiciais de Cardter Continuo
deverdo observar os mesmos procedimen-
tos adotados para os itens de despesa inseri-
dos no contexto das classificagdes regulares
de pessoal, e deverdo estar devidamente
amparadas por autorizacdo legal, quanto ao
seu pagamento.

0 DespPesAs DE EXERcCiCloS ANTERIORES

Sempre que ocorrer esta modalidade de despesa, deverd ser apre-
sentada justificativa quanto a sua origem.

0 OuTROS BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS

Verificar a representatividade da despesa sobre as despesas fixas
(3190.11 + 3190.12 + 3190.01). De acordo com os dados de execugdo
financeira da Unido 1994/1996, a modalidade de despesa “Outros
Beneficios Assistenciais” representou 0,2% sobre os itens de despesas

fixas.

A partir deste dado, poder-se-d concluir que tal item de despesa ndo
devera se apresentar muito elevado, em relagéio aos itens de despesas fixas

acima relacionados.

194
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7 DespPesAS DE MESES ANTERIORES

A incidéncia do item “Despesas de Meses Anteriores” estard neces-
sariamente relacionada com os ajustes porventura processados pela
Unidade Orgamentéria ou Orgdo Setorial sobre a versio da despesa de pes-
soal, disponibilizada pela SOF.

Na eventualidade de tal ocorréncia, deverdo ser apresentadas justi-
ficativas quanto a origem da despesa, periodo abrangido, legislagio auto-
rizativa e valor.

) INDENIZAGOES E RESTITUICOES

A despesa deverd estar coerente com a dota¢do aprovada na Lei
Orcamentdria Anual.

> Andlise da Projecdo T (Acompanhamento)

a) Emitir o relatério “PROJECAO”

b) Com base no relatério “PROJECAO", analisar os resultados da
proje¢do com vistas a:

* propor ajustes na programagio orcamentdria de pessoal;

* servir de pardmetro comparativo as projecoes porventura elabo-
radas pelo Orgdo Setorial.

> Andlise da Projegdo T+1 (Proposta/Limite)

a) Emitir o relatério “PROJECAO”.

b) Com base no relatério “PROJECAQ”, analisar os resultados da
proje¢do, comparando-a com A tltima projecdo do ano T. Em se constatan-

do desvios, identificar as causas. Se necessdrio, rever a base de projegio, e
reprojetar.
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¢) O resultado dessa projecao servird de pardmetro comparativo as
. projegdes apresentadas pela SOF, no que se refere aos limites or¢amen-
‘ . tdrios por ela estabelecidos.
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