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ANEXO Xlil
REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS ECONOMICOS

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria de Planejamento e Assuntos Econ6micos - SEPLAN, érgao subordinado
diretamente ao Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, tem por finalidade:

| - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos econdmicos, sobre projetos de
legislacao ou regulamentacdo, de iniciativa do Ministério ou submetidos a sua analise;

Il - acompanhar e projetar a evolu¢do de indicadores econémicos e sociais selecionados e
elaborar relatdrios periddicos sobre a evolucdo da conjuntura econ6mica;

[ll - elaborar e apreciar propostas de politica econémica que tenham impacto sobre o
desenvolvimento econdmico e social, e de politica fiscal, de iniciativas do Ministério ou a este submetidas,
e proceder ao acompanhamento das medidas aprovadas e a avalia¢cdo dos resultados;

IV - participar, no ambito do Ministério, da elaboracdo de estudos ou de propostas
relacionados a modernizacao do Estado e ao planejamento e orcamento governamental;

V - coordenar as acGes de planejamento de governo, em articulacdo com os érgaos setoriais
integrantes do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal;

VI - elaborar e coordenar mecanismos de participacdo social no planejamento;

VIl - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar a elaboracdo, a
implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo do plano plurianual e do planejamento territorial;

VIII - sistematizar e disponibilizar informacdes sobre a execuc¢do dos programas e das acdes
do Governo federal integrantes do plano plurianual;

IX - realizar estudos e analises para a formulacdo, a revisdao e a avaliagdo de politicas
publicas;

X - coordenar as a¢Oes estratégicas de investimento governamental, quanto as dimensdes
econdmica, social e territorial;

Xl - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e Orcamento, em
articulacdo com a Secretaria de Orcamento Federal, observadas as diretrizes do Comité de Gestao das
Carreiras do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;



Xl - assessorar o Ministro de Estado em sua participagao no Conselho Monetario Nacional;

XIIl - assessorar os dirigentes do Ministério na discussao das op¢des estratégicas do Pais,
considerada a conjuntura atual e o planejamento nacional de longo prazo;

XIV - fornecer subsidios ao planejamento nacional de longo prazo;

XV - articular-se com o Governo federal e com a sociedade para formular a estratégia
nacional de desenvolvimento de longo prazo; e

XVI - elaborar subsidios para a preparac¢do de a¢des de governo.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdmicos - SEPLAN tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete - GABIN:

a) Coordenacdo de Apoio Técnico e Gestdo Interna - COTEC:

1. Divisdo de Apoio Administrativo - DIVAD:

1.1 Servigo de Patrimonio e Logistica - SELOG;

Il - Departamento de Assuntos Macroecondmicos e Fiscais - DEMAF:

a) Coordenacdo-Geral de Politica Macroecondmica - CGPMA;

b) Coordenacdo-Geral de Politica Fiscal - CGPFI;

c) Coordenacdo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Econémico - CGPDE:
1. Coordenagao de Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel - CODES;

[ll - Departamento de Assuntos Microecondmicos e Regulatorios - DEMIR:

a) Coordenacgdo-Geral de Politica Microecondmica e Regulatéria - CGPMR; e

b) Coordenacdo-Geral de Planejamento em Temas Microecondmicos - CGPTM:
1. Coordenacdo de Temas Microecondmicos - COTMI;

IV - Departamento de Assuntos Financeiros - DEFIN:



a) Coordenacdo-Geral de Politica Financeira - CGPFI; e

b) Coordenacdo-Geral de Financiamento da Infraestrutura - CGFIN:

1. Coordenacdo de Assuntos de Financiamento - COAFI:

1.1. Divisdo de Estudos para o Financiamento da Infraestrutura - DIEFI; e

V - Departamento de Planejamento, Avaliacdo e Assuntos Sociais - DEPAS:

a) Coordenagdo-Geral de Planejamento - CGPLA:

1. Coordenacdo de Planejamento em Assuntos Transversais e Territoriais - COPAT,;
b) Coordenacgao-Geral do Plano Plurianual - CGPPA:

1. Coordenacdo de Sistemas de Informagdes e Inovagdes aplicadas ao Plano
Plurianual - COSIP;

c) Coordenacao-Geral de Avaliacdo de Politicas e Programas - CGAPP:

1. Coordenacdo de Estudos e Avaliacdo de Politicas e Programas - COEAP; e

d) Coordenacgdo-Geral de Politicas Sociais - CGPSO:

1. Coordenacdo de Temas Sociais - COTES.

Art. 32 A Secretaria de Planejamento e Assuntos EconOmicos sera dirigida por Secretdrio;
o Gabinete, por Chefe de Gabinete; os Departamentos, por Diretores; as Coordenacbes-Gerais, por
Coordenadores-Gerais; as Coordenacdes por Coordenadores; e as Divisdes e o Servico, por Chefes.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no art. 32 serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislacdo vigente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete assistir o Secretario em sua representacao institucional e no
preparo e despacho do seu expediente; e, ainda, supervisionar o gerenciamento dos assuntos politicos e
de gestado, relacionados a SEPLAN.

Art. 62 A Coordenac3o de Apoio Técnico e Gestdo Interna compete:

| - supervisionar o desempenho das atividades de gestdo setorial de recursos humanos
lotados e em exercicio na SEPLAN;



Il - gerenciar o acervo documental sob guarda corrente, orientando os usuarios internos
guanto a movimentacdo de processos no ambito do Sistema Eletrénico de Informacao - SEl;

Il - supervisionar a execucgao e o controle dos servicos de requisicdo de transportes;

IV - solicitar a emissdo de passagens, pagamento de diarias e respectiva prestacao de
contas de servidores e colaboradores eventuais da SEPLAN, bem como promover a execug¢do das
atividades necessdrias para a solicitacdo de autorizacdo de afastamento do pais de servidores da
Secretaria;

V - fiscalizar os contratos, convénios e instrumentos congéneres sob responsabilidade da
Coordenagdao, bem como prover apoio a gestdo dos demais contratos, convénios e instrumentos

congéneres sob responsabilidade da SEPLAN;

VI - coordenar a provisado e o controle da utilizacdo dos materiais de consumo necessarios

a SEPLAN;

VIl - receber e enviar, no ambito da SEPLAN, matérias para publicacdo pela Imprensa
Nacional;

VIII - auxiliar na organiza¢ao dos eventos produzidos pela SEPLAN;

IX - planejar e acompanhar a execugao orgamentaria e financeira da SEPLAN;

X - prover suporte técnico, logistico e material as atividades institucionais desempenhadas
na SEPLAN;

X| - apoiar o Gabinete no exercicio da gestdao dos servidores da Carreira de Analista de
Planejamento e Orgamento lotados na SEPLAN, observadas as diretrizes emanadas do Comité de Gestao
das Carreiras do Ministério; e

XIl - coordenar as demais atividades de apoio necessarias ao funcionamento da Secretaria.
Art. 72 A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - controlar a movimentacdo de processos no ambito do Sistema Eletrénico de Informacao
- SEl, bem como tratar e manter o acervo documental sob guarda corrente;

Il - executar e controlar os servigos de requisicao de transportes;

Il - solicitar a emissdo de passagens, pagamento de diarias e respectiva prestacdo de contas
de servidores e colaboradores eventuais da SEPLAN, bem como promover a execucao das atividades
necessarias para a solicitacdo de autorizacdao de afastamento do pais de servidores da Secretaria;

IV - fiscalizar os contratos, convénios e instrumentos congéneres sob responsabilidade da
Coordenacdo, bem como prover apoio a gestdao dos demais contratos, convénios e instrumentos
congéneres sob responsabilidade da SEPLAN;



V - realizar a provisao e o controle da utilizagdo dos materiais de consumo necessarios a
SEPLAN;

VI - receber e enviar, no ambito da SEPLAN, matérias para publicacdo pela Imprensa
Nacional;

VIl - administrar o setor de reprografia e digitalizacao;
VIII - prover suporte administrativo, no ambito da SEPLAN;
IX - auxiliar na organiza¢ao dos eventos produzidos pela SEPLAN; e

X - cooperar no processo de aperfeicoamento da gestdo de documentos e orientar as
unidades da SEPLAN no uso dos sistemas de gestao da informacao.

Art. 82 Ao Servico de Patrimonio e Logistica compete:

| - promover junto as areas responsaveis do Ministério, a aquisicdo, manutencao, utilizacao
e conservacgao das instalagdes, bens moveis e equipamentos sob a responsabilidade da SEPLAN;

Il - manter o controle patrimonial sobre os bens em uso pela SEPLAN;

[l - providenciar, junto as areas responsaveis do Ministério, suporte técnico de informatica
para os equipamentos utilizados pelos servidores da SEPLAN; e

IV - desempenhar os servicos de editoracao, diagramacao e producdo grafica relativos aos
trabalhos e eventos produzidos pela SEPLAN.

Art. 92 Ao Departamento de Assuntos Macroecondmicos e Fiscais compete:

| - analisar e elaborar propostas de politicas macroeconémicas, acompanhar a conjuntura
econbmica, elaborar projecGes, avaliar os indicadores econémicos do Pais e realizar estudos periddicos
sobre a evolucdo da economia, em articulacdo com os demais 6rgaos;

Il - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo, o monitoramento e a avaliacdo de
programas do plano plurianual relacionados ao desenvolvimento econdémico;

Il - apoiar a formulacdo e o monitoramento de politicas, planos, programas e
investimentos relacionados ao desenvolvimento econémico; e

IV - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementacdo de programas e
politicas publicas relativos ao desenvolvimento econémico, em articulagdo com os demais érgaos.

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Politica Macroecondmica compete assistir e subsidiar o
Secretdrio em temas relacionados a politica macroeconémica, coordenar e executar atividades voltadas
ao acompanhamento e analise de politicas macroeconémicas e da conjuntura econémica nacional e
internacional.



Art. 11. A Coordenagdo-Geral de Politica Fiscal compete assistir e subsidiar o Secretario em
temas relacionados a politica fiscal para elaboracdo de propostas, acompanhamento e analise da politica
fiscal, abrangendo os aspectos econdmicos das politicas publicas.

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico compete
assistir e subsidiar o Secretario em temas relacionados ao planejamento e desenvolvimento econdémico,
propor e avaliar a implementacdo de atos normativos e instrumentos de politicas publicas, e contribuir
para a elaboracdo, o monitoramento e a avaliacdo de programas do plano plurianual relacionados ao
desenvolvimento econémico e meio ambiente.

Art. 13. A Coordenacdo de Desenvolvimento Econémico Sustentdvel compete elaborar
estudos e notas técnicas sobre projetos de lei, medidas provisérias, decretos e outros atos normativos,
monitorar, avaliar e apresentar propostas de aprimoramento das politicas publicas, planos setoriais,
programas e agoes relacionados ao desenvolvimento econ6mico e meio ambiente.

Art. 14. Ao Departamento de Assuntos Microeconémicos e Regulatérios compete:

| - acompanhar, analisar e elaborar propostas de politicas microeconémicas e regulatérias,
com vistas ao aperfeicoamento das politicas de incentivo e de regulacdo dos setores econdémicos,
compatibilizando-as com as diretrizes econémicas e orgamentdrias, em articulagdo com os demais érgaos;

Il - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdao, o monitoramento e a avalia¢ao de
programas do plano plurianual, relacionados a temas microecondmicos e ao setor de infraestrutura;

Il - apoiar a formulacdo e o monitoramento de politicas, planos, programas e
investimentos relacionados a temas microeconémicos e regulatérios, em articulacdo com a Secretaria de
Desenvolvimento da Infraestrutura; e

IV - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementacdo de programas e
politicas publicas relacionados a temas microeconémicos e regulatérios, em articulagdo com os demais
orgaos.

Art. 15. A Coordenacdo-Geral de Politica Microecondmica e Regulatéria compete fornecer
subsidios, coordenar e executar atividades voltadas ao acompanhamento e andlise de politicas
microecondmicas e regulatdrias.

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Planejamento em Temas Microecondmicos compete
fornecer subsidios, coordenar e executar atividades voltadas a politicas publicas, planos setoriais e
programas do plano plurianual relacionados a temas microeconémicos.

Art. 17. A Coordenacdo de Termas Microeconémicos compete elaborar estudos e notas,
avaliar e monitorar politicas publicas, planos setoriais, programas e ac¢des relacionados a temas

microecondmicos.

Art. 18. Ao Departamento de Assuntos Financeiros compete:



| - acompanhar, analisar e elaborar estudos e propostas de politicas para o
desenvolvimento dos setores financeiro, de previdéncia complementar, de seguros, de capitalizacdo e de
mercado de capitais, em articulacdo com os demais érgaos;

Il - acompanhar, analisar e elaborar propostas relacionadas a Comissao Técnica da Moeda
e do Crédito e ao Conselho Monetario Nacional;

lll - desenvolver e apoiar a formulagdo, a implementacdo e o monitoramento de politicas
publicas, planos e programas relacionados aos setores financeiro, de previdéncia complementar, de
seguros, de capitalizacdo e de mercado de capitais; e

IV - desenvolver estudos e propor melhorias para promover o financiamento da
infraestrutura, em articulagdo com os demais 6rgaos.

Art. 19. A Coordenacdo-Geral de Politica Financeira compete fornecer ao departamento
subsidios técnicos, além de coordenar e executar atividades voltadas ao acompanhamento e andlise de
politicas para o desenvolvimento do setor financeiro.

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Financiamento da Infraestrutura compete fornecer ao
departamento subsidios técnicos, além de coordenar e executar atividades voltadas a promogdo do

financiamento da infraestrutura.

Art. 21. A Coordenacido de Assuntos de Financiamento compete elaborar estudos e notas,
avaliar e monitorar politicas publicas, planos setoriais, programas e a¢ées relacionados a financiamentos.

Art. 22. A Divisdo de Estudos para o Financiamento da Infraestrutura compete oferecer
suporte ao desenvolvimento de estudos e propostas de melhoria do financiamento da infraestrutura.

Art. 23. Ao Departamento de Planejamento, Avaliacdo e Assuntos Sociais compete:

| - apoiar a producdo de conhecimento sobre planejamento, politicas publicas e
desenvolvimento;

Il - promover e coordenar mecanismos e processos de participa¢do social no plano
plurianual;

Il - desenvolver estudos e propor aprimoramentos na metodologia de elaboracdo, revisao,
monitoramento e avaliacdo do plano plurianual e de politicas publicas;

IV - estabelecer as diretrizes para elaboracao, revisdao, monitoramento e avaliacao do plano
plurianual;

V - coordenar o desenvolvimento e a manutencao de sistemas de informacado necessarios
as atividades da Secretaria de Planejamento e Assuntos EconGmicos;

VI - propor diretrizes para melhoria da eficiéncia e da efetividade dos programas e das
acdes governamentais, em articulacdo com os demais 6rgaos envolvidos;



VIl - apoiar e desenvolver avaliagdo das politicas, dos planos e dos programas selecionados;
VIII - elaborar propostas, acompanhar e analisar os aspectos sociais das politicas publicas;

IX - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo, o monitoramento e a avaliacdo dos
programas do plano plurianual relacionados a temas sociais, transversais e territoriais;

X - apoiar a formulacdo e o monitoramento de politicas, planos, programas e investimentos
relacionados a temas sociais, transversais e territoriais;

Xl - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementagdao de programas e
politicas publicas em temas sociais, transversais e territoriais, em articulagdo com os demais 6rgaos;

XIl - promover e coordenar a elaboragao de estudos e pesquisas com vistas a elaboragao
de subsidio para o planejamento nacional de longo prazo; e

Xl - assessorar o Secretario de Planejamento e Assuntos Econdmicos na elaboracao de
subsidios para a preparagao de a¢bes de governo.

Art. 24. A Coordenacdo-Geral de Planejamento compete:

| - coordenar estudos e elaborar notas técnicas que auxiliem no monitoramento e na
avaliacdo de programas do plano plurianual relacionados a transversais e de desenvolvimento territorial
e regional;

Il - coordenar propostas para a formulacdo, o monitoramento e a avaliacdo de politicas,
planos, programas e investimentos relacionados a politicas transversais e de desenvolvimento territorial
e regional;

lll - desenvolver mecanismos e coordenar os processos de participacdo social no plano
plurianual;

IV - promover acbes voltadas a celebracdo de acordos e cooperacdes visando ao
compartilhamento dos acervos de dados geoespaciais; e

V - tratar das questdes envolvendo cartografia, dados geoespaciais e geoinformacdo no
ambito da SEPLAN, acompanhar os trabalhos da Comissdao Nacional de Cartografia - Concar e promover a
articulagao institucional relativa a Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais - INDE.

Art. 25. A Coordenagdo de Planejamento em Assuntos Transversais e Territoriais compete:
| - apoiar a elaboracdo de estudos e notas técnicas que auxiliem no monitoramento e na

avaliacdo de programas do plano plurianual relacionados a politicas transversais e de desenvolvimento
territorial e regional;



Il - apoiar a elaboracdo de propostas para a formulacdao, o monitoramento e a avaliacdo de
politicas, planos, programas e investimentos relacionados a politicas transversais e de desenvolvimento
territorial e regional;

lIl - apoiar a Coordenacdo-Geral de Planejamento no desenvolvimento de mecanismos e
na coordenacdo dos processos de participacdo social no plano plurianual; e

IV - apoiar a execugao de atividades relacionadas aos temas transversais e territoriais e a
gestdo de dados espaciais com vistas ao desenvolvimento da capacidade de formulacdo e implementacdo
das politicas publicas.

Art. 26. A Coordenacdo-Geral do Plano Plurianual compete:

| - coordenar o desenvolvimento de estudos e de aprimoramentos na metodologia de
elaboragao, revisao, monitoramento e avalia¢ao do plano plurianual;

Il - promover e coordenar a gestao do ciclo do plano plurianual;

[l - coordenar o atendimento as demandas e o relacionamento com os érgdos de controle,
no ambito da SEPLAN;

IV - apoiar a Coordenac¢ao-Geral de Planejamento na definicdo e organizagao dos processos
de participagdo social na gestao do plano plurianual;

V - promover e aprimorar atividades de gestdo das informacdes de planejamento e de
sistemas informatizados do plano plurianual; e

VI - elaborar estudos e notas técnicas que auxiliem no monitoramento e na avaliagdao de
programas selecionados do plano plurianual, sob responsabilidade da CGPPA.

Art. 27. A Coordenacdo de Sistemas de Informacdes e Inovacdes aplicadas ao Plano
Plurianual compete:

| - coordenar, orientar, implantar inovacbes e apoiar as atividades relacionadas a
elaboracdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo do plano plurianual;

Il - apoiar o atendimento as demandas e o relacionamento com os érgaos de controle, no
ambito da SEPLAN;

lll - apoiar o processo de elaboracao de relatdrios para prestacdes de contas, como
Prestacdo de Contas da Presidéncia da Republica - PCPR, Relatério de Gestdo e Mensagem Presidencial,
no ambito da SEPLAN;

IV - coordenar os processos de desenvolvimento e manutencado dos sistemas de informacao
relacionados ao plano plurianual, no ambito da SEPLAN e do Sistema de Planejamento e Orcamento
Federal; e



V - dar suporte metodoldgico e para utilizagdo dos sistemas informatizados aos usuarios
envolvidos nos processos relacionados ao plano plurianual, no ambito da SEPLAN e do Sistema de
Planejamento e Orcamento Federal.

Art. 28. A Coordenacdo-Geral de Avaliac3o de Politicas e Programas compete:

| - propor, coordenar, e disseminar, no ambito da SEPLAN, o processo de avaliacdo de
politicas publicas, em articulagao com os demais 6rgaos;

Il - propor estudos e difundir metodologias para a avaliacdo de politicas publicas;

[l - elaborar estudos e notas técnicas que auxiliem no monitoramento e na avaliagdo de
programas do plano plurianual, sob a responsabilidade da CGAPP; e

IV - apoiar o Departamento na realiza¢do de estudos e pesquisas com vistas a elaboracao
de subsidio para o planejamento nacional de longo prazo.

Art. 29. A Coordenacdo de Estudos e Avaliagdo de Politicas e Programas compete

| - fornecer suporte técnico, no ambito da SEPLAN, para o desenvolvimento e difusdao de
estudos e propostas de metodologias de avaliagdo de politicas publicas;

[l - monitorar, participar de féruns e propor melhorias para a implementagcdo e
financiamento de programas do PPA sob a responsabilidade da CAPP; e

Il - subsidiar tecnicamente a CGAPP nas atividades inerentes a elaboracdo de subsidios
para o planejamento nacional de longo prazo.

Art. 30. A Coordenacdo-Geral de Politicas Sociais compete:

| - coordenar estudos e notas técnicas que auxiliem no monitoramento e na avaliacdo de
programas do plano plurianual relacionados a politicas sociais;

Il - coordenar propostas para a formulagdo, o monitoramento e a avaliagao de politicas,
planos, programas e investimentos relacionados a politicas sociais; e

Il - gerir e desenvolver projetos e outras atividades que lhe sejam atribuidas.

Art. 31. A Coordenacdo de Temas Sociais compete fornecer suporte técnico para o
desenvolvimento de estudos e propostas de melhorias para a implementagao de programas e politicas
publicas na area social, em articulagdo com os demais drgaos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA



Art. 32. Ao Secretario de Planejamento e Assuntos EconOmicos incumbe planejar,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a SEPLAN.

Art. 33. Aos Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execuc¢do das
atividades das respectivas unidades.

Art. 34. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar a execuc¢do de projetos e atividades de competéncia da
respectiva Coordenacdo-Geral; e

Il - gerir os servidores alocados na respectiva Coordenagao-Geral, garantindo a alocagao
eficiente destes em seus projetos e atividades.

Art. 35. Aos Coordenadores, aos Chefes de Divisdao e aos Chefes de Servico incumbe:
| - planejar e coordenar a execugdo das atividades afetas a sua drea de competéncia;
Il - emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

lll - propor normas e procedimentos que visem a melhoria e ao aperfeicoamento dos
trabalhos, maximizando os resultados pretendidos;

IV - assistir a seus superiores nos assuntos pertinentes a sua area de atuagao; e

V - praticar os demais atos administrativos necessarios a implementacdo das competéncias
da respectiva unidade.

Art. 36. Aos Assessores, ao Assessor Técnico, aos Assistentes e aos Assistentes Técnicos
incumbe assessorar, orientar e executar as atividades conforme as atribuicdes que lhes forem cometidas
pelos seus superiores hierdrquicos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Planejamento e Assuntos EconOmicos
- SEPLAN o controle, a fiscalizacdo e a prestacdo de contas de contratos, inclusive as cobrancas de saldos
financeiros residuais, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, referentes as
demandas de sua drea de competéncia.

Pardgrafo Unico. A assinatura e a rescisdao dos Termos de Execucdo Descentralizada e
congéneres, bem como a pratica dos atos decorrentes, serdao de responsabilidade da SEPLAN, no ambito
de suas atribuicdes.



Art. 38. Serd ainda de responsabilidade da SEPLAN, no ambito de sua area, assegurar o
cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para a
comunicacao e institucionalizacdo da gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestao.

Art. 39. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento Interno serao
solucionados pelo Secretario de Planejamento e Assuntos Econémicos.



QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANGA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS ECONOMICOS — SEPLAN/MP

CARGO/ DENOMINAGAO
UNIDADE ~ ~ DAS/FG/FCPE/NE
FUNCAO/N2 | CARGO/FUNCAO /FG/FCPE/
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ..
ASSUNTOS ECONOMICOS 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretdrio-Adjunto DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS .
MACROECONOMICOS E FISCAIS 1 Diretor DAS 101.5
2 Assessor FCPE 102.4
Coordenagaﬂo-c'ieral de Politica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Macroecondémica
Coordenacgdo-Geral de Politica Fiscal 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenag.ao-GeraI de flapejamento e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Desenvolvimento Econdmico
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS .
MICROECONOMICOS E REGULATORIOS 1 Diretor DAS 101.5
2 Assessor FCPE 102.4
Co.ordena;?o-.GeraI de POIIt,IC.a 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Microecon6mica e Regulatéria
Coordena_;ao-GeraAI d_e Planejamento em 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Temas Microeconémicos
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3




DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS

FINANCEIROS Diretor DAS 101.5
C.oorder.magao-GeraI de Politica Coordenador-Geral DAS 101.4
Financeira

Coordenagao-Geral de Financiamento Coordenador-Geral DAS 101.4
da Infraestrutura

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisao Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, .

AVALIACAO E ASSUNTOS SOCIAIS Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Planejamento Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral do Plano Plurianual Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coczr‘denagao-GeraI de Avaliacao de Coordenador-Geral DAS 101.4
Politicas e Programas

Coordenagao Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral de Politicas Sociais Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3




