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RESUMO

Este trabalho analisa a realidade do ambiente laboral em planta frigorifica de abate de bovinos,
de grande exportador brasileiro, localizada no interior do estado de Mato Grosso, no apagar
das luzes da auséncia de norma especifica para o setor. Ademais, tem o objetivo de constatar
eventuais alteracBes nos processos ou ambiente de trabalho a partir da implantacdo da Norma
Regulamentadora n°36 do Ministério do Trabalho e Emprego, que regula as atividades do
setor.

Palavras-chave: Seguranca e Saude no Trabalho; Riscos Ambientais; Ergonomia.

Introducéo

O presente trabalho tem como base a inspec¢éo realizada em planta
frigorifica de um dos maiores grupos exportadores de carne bovina do Brasil,
localizada no municipio de Alta Floresta/MT, em outubro de 2012 — no limiar da
aprovacdo da Norma Regulamentadora n° 36, que regula os processos de
trabalho na industria frigorifica no ambito da seguranca e salde dos
trabalhadores no Brasil.

A descrigcdo do ambiente e percepgéo (por parte da empresa) dos riscos
nele existentes foi observada a partir de uma analise combinada dos
documentos relacionados a Seguranca e Saude no Trabalho (SST): Programa
de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), Analise Ergonémica dos Postos de Trabalho e
Laudo Técnico das Condig6es do Ambiente de Trabalho (LTCAT).

Além da andlise documental, uma inspec¢éo in loco realizada na planta
de trabalho objetivou a observacdo do ambiente real e possibilitou a
constatagdo de contrastes entre este e a atmosfera descrita nos documentos
de SST, bem como a verificagdo de descumprimentos da legislagdo pertinente.

Foram analisados in locu os setores ligados a linha de producéo, a
saber: Abate, Corte e Expedicdo (com e sem 0sso0), Desossa (dianteira e
traseira), Embalagem (primaria e secundéria), Miudos, Bucharia, Triparia,
Caldeira, Subprodutos. Nao foram objeto da analise sob os aspectos de SST
0s setores de trabalho administrativo, como os departamentos Administrativo,
Comercial e Recursos Humanos.

Além da andlise dos documentos de SST da empresa, pretende-se

discutir, também a luz da literatura existente, eventuais alteragdes que tenham
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sido produzidas nos processos, modus operandi ou ambiente de trabalho
daquela planta frigorifica em virtude da publicacdo da Norma Regulamentadora

n° 36, que ocorreu em 18 de abril de 2013.

Metodologia

Em primeiro lugar serd feita a andlise dos quatro programas de SST
(PPRA, PCMSO, LTCAT e Andlise Ergondmica) de forma “combinada”, para
todos os setores (e ndo so a linha de produgéo). Tal combinac&o foi proposta
da seguinte forma: cada programa teve sua estrutura resumida em uma
planilha, com a listagem de todos os setores e as respectivas fungdes neles
desempenhadas pelos empregados. Tal disposicdo de informacbes tem o
objetivo de facilitar a observagao de discrepancias entre os quatro documentos
na descricdo das funcdes existentes. Além da disposicdo das informacdes
sobre as fungdes existentes em cada setor, também foram dispostas em forma
de matriz todas as medicOes existentes nos programas de SST, como as
medi¢Oes de ruido e temperatura. Assim, espera-se que a andlise combinada,
portanto, possibilite constatar eventuais descompassos entre as descrigdes das
funcbes desempenhadas e riscos avaliados nos quatro documentos.

Em segundo lugar serdo observados relatérios de pausas laborais
realizadas pelos empregados, antes e depois da implantagdo da NR-36.
Ressaltamos que serdo observadas as pausas devidas em razédo de trabalho
em ambientes artificialmente frios (determinada no art. 253 da CLT), e também
aqueles ambientes onde haja sobrecarga muscular dindmica e/ou estatica

(pausa esta que foi introduzida de forma objetiva pela NR-36).

1. Os programas de Seguran¢a e Saude no Trabalho

1.1) Arcabouco legal

O arcabouco juridico brasileiro que norteia as questdes relacionadas a
Saude e Seguranca no Trabalho (SST) é absolutamente amplo, mas se baseia,
em grande medida, nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

Emprego — as NR’s.
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A origem do poder para estabelecimento deste regramento esta na

Constituicdo Federal e na Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT). A primeira

determina, em seu art. 21, inciso XXIV, que “Compete a Unido organizar,

manter e executar a inspe¢do do trabalho”. Ja& a Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT) determina que as normas que versam sobre SST sejam

elaboradas pela autoridade nacional competente, no limite de sua competéncia,

sem prejuizo de outras legislagdes que possam tratar do tema de forma

complementar em ambito estadual, municipal ou de negociagdes coletivas.

Assim temos:

Ainda, temos:

“Art. 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras
disposicdes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cédigos de
obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se
situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de
convencdes coletivas de trabalho.

Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacao
dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo
o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho;

()

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho,
nos limites de sua jurisdicao:

| - promover a fiscalizagcdo do cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢cdes
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, se fagam necessarias;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201. (Consolidagéo das Leis do
Trabalho, Capitulo V, Sec¢éo ).

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢cdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:
| - medidas de prevencao de acidentes e os equipamentos de protecéo
individual em obras de constru¢do, demolicdo ou reparos;

Il - depositos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavacdes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
guanto a prevencao de explosdes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminacdo de poeiras, gases etc., e facilidades de rapida
saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas
adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes,
construcdo de paredes contra fogo, diques e outros anteparos, assim como
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garantia geral de facil circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas e
protegidas, com suficiente sinalizacao;

V - protecdo contra insolagdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel,
alojamento e profilaxia de endemias;

VI - protecao do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiacOes ionizantes e ndo-ionizantes, ruidos, vibracfes e trepidacbes ou
pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das
medidas cabiveis para eliminagdo ou atenuacdo desses efeitos, limites
maximos quanto ao tempo de exposicao, a intensidade da acéo ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatorios,
limites de idade, controle permanente dos locais de trabalho e das demais
exigéncias que se facam necessarias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias,
instalacGes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatérios,
vestiarios e armarios individuais, refeitérios ou condi¢cbes de conforto por
ocasido das refeicOes, fornecimento de agua potavel, condi¢cdes de limpeza
dos locais de trabalho e modo de sua execucgdo, tratamento de residuos
industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizacdes
de perigo.

Paragrafo Unico - Tratando-se de radiacfes ionizantes e explosivos, as
normas a que se refere este artigo serdo expedidas de acordo com as
resolugbes a respeito adotadas pelo 6rgdo técnico. (Consolidagéo das Leis do
Trabalho, Capitulo V, Se¢éo XV).

Desta forma, os aspectos ligados a segurangca e saude dos
trabalhadores no Brasil sdo determinados, em grande escala, pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, publicados por meio
de portaria ministerial — as NR’s.

Neste escopo, as questdes de Saude e Seguranca laboral foram
analisadas na inspecdo da planta frigorifica com base em quatro documentos
que, conjuntamente, deveriam possibilitar a visualizagdo do ambiente e modus
operandi de trabalho no Frigorifico: o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), a Analise Ergondmica dos Postos de Trabalho e o Laudo Técnico de
Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT).

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)' tem sua
elaboracdo determinada pela Norma Regulamentadora (NR) n°® 09, sendo
obrigatéria para quaisquer empregadores que tenham, pelo menos, 01 (um)
empregado admitido, com relagdo trabalhista regida pela Consolidagédo das

Leis do Trabalho. Seu objetivo € realizar a antecipagdo, o reconhecimento, a

! NR-09: instituida pela Portaria GM 3.214 de 08/06/1978, alterada pela Portaria SSST n° 25 de
29/12/1994.
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avaliacdo e o controle de riscos ambientais, ndo se perdendo de vista que sua
elaboracdo é parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas que
visam manter a salde e integridade fisica dos trabalhadores, e que suas
atividades devem estar articuladas com as demais Normas Regulamentadoras.

O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO)?
também tem sua elaboracdo obrigatdria para empregadores com, pelo menos,
01 (um) empregado. Seu objetivo é estabelecer pardmetros minimos de
rastreamento, diagnéstico e controle de agravos a saude dos trabalhadores, a
fim de promové-la e preserva-la.

A Andlise Ergonémica dos Postos de Trabalho € um documento que
deve ser elaborado pelos empregadores a fim de se avaliar a adaptagdo das
condigdes de trabalho as condi¢des psicofisiolégicas dos trabalhadores, e sua
exigibilidade é feita por meio da Norma Regulamentadora n° 172 do MTE.

O Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) tem
carater previdenciario, e sua elaboragdo é determinada pela Lei 8.213 de
1991*. De acordo com esta legislacdo, a exposicdo de trabalhadores a agentes
nocivos a sua saude deve ser mensurada e comprovada por meio de laudo
técnico expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho, com vistas a concessao de possiveis aposentadorias especiais.

Devemos levar em conta também que a Norma Regulamentadora n° 15°
do MTE trata das Atividades e Operagbes Insalubres e determina que a
situagdo de insalubridade deve ser comprovada por meio de laudo técnico
elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho®.
Esta NR também possibilita aos empregadores e sindicatos que solicitem as
(antigas) Delegacias Regionais do Trabalho (DRT'’s, hoje Superintendéncias
Regionais do Trabalho — SRTE’'s) a realizacdo de pericias em seus
estabelecimentos ou setores, objetivando-se a classificacdo (ou né&o) de
situagdo insalubre. Ocorre, entretanto, que a partir do ano de 2002 o ingresso a
carreira de Auditor(a) Fiscal do Trabalho ndo mais se restringe as titulagfes de

Médicos e Engenheiros especialistas da area do Trabalho. Assim, a NR-15 fala

2 NR-07: instituida pela Portaria GM 3.214 de 08/06/1978, com alterages posteriores.
® NR-17: instituida pela Portaria GM 3.214 de 08/06/1978, com alteracdes posteriores.
* Lei 8.213 de 24/07/1991, art. 58, 8§ 1°a 3°.

® NR-15: instituida pela Portaria GM 3.214 de 08/06/1978, com alteracdes posteriores.
® NR-15, itens 15.4.1.1, 15.5.
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de peritos e pericias das (antigas) DRT'’s, figuras estas que ndo mais existem
no ambito da Auditoria Fiscal do Trabalho’. A normatizagdo com que contamos
para a caracterizacdo de trabalhos (in)salubres, portanto, é a citada na Lei
8.213 sobre o LTCAT.

Muito além do arcabougo legal em que se baseia a politica de
Seguranca e Saude no Trabalho, consideramos que o PPRA, PCMSO, LTCAT
e Analise Ergondmica s&do quatro documentos (dentre outros) que se
complementam, dentro de uma perspectiva de gestédo integrada de Seguranca
e Saude no Trabalho (SST). Assim, foi realizada uma anélise conjunta dos
quatro documentos, que devem ser elaborados de forma integrada pelos
respectivos profissionais responsaveis, com o objetivo de visualizar eventuais

desconexdes entre suas descri¢des.

1.2) A sistematizacdo de informagdes dos programas de SST em analise
documental combinada

Como dissemos, a andlise dos quatro programas de SST elencados foi
feita de forma “combinada” e a exposicdo das informagbes dos quatro
documentos foi feita em forma de matriz. Sempre que auditavamos quaisquer
um dos documentos, sua leitura e andlise eram feitas em separado, e
anotagbes importantes eram feitas ao longo da andlise. Acreditamos,
entretanto, que esta analise dos documentos, em separado, nao facilita a
observacdo num nivel macro, por assim dizer, do contexto de SST do
estabelecimento auditado. Assim, com o objetivo de se enxergar a politica de
SST da empresa através de um olhar global, foi feita uma andlise simultanea

dos quatro programas, setor a setor.

1.2.1. PPRA, PCMSO, LTCAT e Analise Ergonémica cruzados
Cada um dos quatro programas teve sua estrutura resumida em uma
planilha, ou uma matriz, com a listagem de todos os setores e as respectivas

funcdes neles desempenhadas pelos empregados. Por meio desta andlise foi

" Sem prejuizo da competéncia adquirida por Médicos e Engenheiros do trabalho para a realizacdo de
pericias, bem como de profissionais de outras areas, em carater extra corporis.
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possivel constatar um descompasso entre as_descricdes das fungcdes nos

quatro documentos®.

Além da descricao sumaria das informac¢des sobre as funcdes exercidas
pelos empregados em todos os setores do Frigorifico também foi feita
sistematizagéo de todas as medi¢Oes existentes nos programas, para os dados
que podem ser quantificaveis. Neste caso, foram sistematizadas de forma
combinada as medi¢des de ruido, frio e calor encontradas no PPRA e LTCAT
2011/2012, sendo também observadas grandes discrepancias entre as
medicdes.

Passemos a observar, por exemplo, o setor de Abate’. A inspecéo in

locu da linha de producdo nos permitiu observar 45 (quarenta e cinco)

atividades diferentes entre 0 momento que o bovino € abatido e 0 momento

em que é pesado na balanca, dentro do setor de Abate. Destas, 24 (vinte e
quatro) funcbes séo especializagcbes da atividade de Faqueiro, 07 (sete)
funcbes séo especializacdes da atividade de Ajudante de producéo, 06 (seis)
funcdes séo especializacdes da atividade de Operador de maquina, 06 (seis)
funcdes séo especializacbes da atividade de Agente do SIF (Sistema de
Inspecédo Federal), além do Balanceiro e Supervisor de producéo.

Levando-se em conta os documentos de vigéncia 2011/2012, enquanto
0 PPRA e o0 PCMSO fazem as descricOes das 45 (quarenta e cinco) funcdes
para as diferentes atividades desempenhadas na linha de produgéo, bem como

os diferentes ambientes em que estdo inseridos os empregados, tanto LTCAT

8 Em outubro de 2012, quando a inspecéo se iniciou, os quatro documentos de SST ja estavam com sua
vigéncia expirada, sendo necessaria sua reavaliagdo. Em decorréncia da inspecdo o empregador
providenciou novos documentos. Assim os primeiros documentos analisados sdo 0s ja existentes: -
PPRA: vigéncia de setembro de 2011 a setembro de 2012, elaborado por dois Técnicos de Seguranga no
Trabalho; - PCMSO: vigéncia de setembro de 2011 a setembro de 2012, elaborado por Médico do
Trabalho; - “Laudo” ergondmico: vigéncia de setembro de 2011 a setembro de 2012, elaborado por
Fisioterapeuta; - LTCAT: vigéncia de setembro de 2011 a setembro de 2012 (segundo anexo | do
documento, de 27/03/2012), elaborado por Engenheiro Mecéanico e de Seguranga do Trabalho. Como
todos os documentos estavam expirados, o empregador providenciou novos documentos, que também
serdo objeto de analise, desta vez com as seguintes vigéncias: - PPRA: dezembro de 2012 a dezembro de
2013, elaborado por Técnico de Seguranca do Trabalho e Engenheiro de Producdo e Seguranca do
Trabalho; - PCMSO: setembro de 2012 a setembro de 2013, elaborado por Médico do Trabalho; -
LTCAT: dezembro de 2012 a dezembro de 2013, elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho; -
Anaélise ergondmica dos postos de trabalho: ndo foi elaborado novo documento, contrariando o que havia
sido notificado ao empregador.

® Com o objetivo de ndo haver sobrecarga de informacdes, a tabela com toda a estrutura do frigorifico
serd apresentada no Anexo, enquanto analisamos detidamente setores representativos para os problemas
discutidos.
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quanto a Andlise Ergonémica resumem tais atividades em faqueiro, ajudante
de produgéo, operador de maquinas, balanceiro e Agente SIF.

Devemos ressaltar também que as medi¢Bes dos agentes quantificaveis
(ruido, frio e calor) foram, por assim dizer, resumidas no LTCAT. Poderemos
observar, por exemplo, que o 1° Ajudante de produgcdo, Peador, trabalha
exposto a uma dose de ruido de 104,39dB para jornada diaria de oito horas,
como descreve o PPRA. J4 o LTCAT encontrou (somente) uma medi¢éo, de
88,8dB para os sete postos de trabalho de Ajudante de produgéo no Abate,
independente de suas atividades distintas e sua localizag&do na noria.

O mesmo ocorre para 0os demais profissionais da linha de producgéo.
Enquanto o Faqueiro Quebrador de Queixo e Desossadores de Cabeca e
Queixo laboram expostos a 102,47dB (para jornada de 8h diarias), a medigédo
que resumiu a exposicdo de 24 faqueiros distintos no Abate a 91,1dB no
LTCAT.

As discrepancias se repetem em varios outros setores, inclusive o setor
de Medicina do Trabalho — seja quanto a descri¢cdo das atividades, seja quanto
as medicdes realizadas. Enquanto a Anélise Ergondmica descreve no setor um
Técnico de Enfermagem do Trabalho, o PPRA descreve um Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, e 0 PCMSO e LTCAT descrevem Fisioterapeuta,
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Médico do Trabalho. Alguns setores ndo
sdo citados em determinados documentos (como o “programa Gente Nossa’,
que ndo é citado no PCMSO, ou o setor de “Rotinas Trabalhistas”, nédo
analisado no LTCAT). Toda a estrutura do frigorifico pode ser verificada no

anexo do trabalho.
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Quadro | — Matriz resumo de funcdes descritas nos documentos de SST para o setor do Abate no Frigorifico
(PPRA, PCMSO, LTCAT e Analise Ergondmica com base nos anos de 2011/2012)

DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNCOES DESCRITAS
ANALEE Industrial Abate Faqueiro ajudante de produgéo operador de maquina balanceiro de produgéo SIF
ERGONOMICA
PPRA Industrial Abate faqueiro - sangrador ajudante de produgao - operador de maquina — balanceiro SIF glandula mamaria
peador marreteiro
calor/frio (°C) 30,4 30,4 30,4 20,51 33
ruido (dB) 97,85 104,39 104,6 81,7 96,7
ajudante de producéao -
PPRA Industrial Abate faqueira - primeira pé transpasse do pe operador de maguing - SIF - cronologia dentéaria
direito direito para o pé guilhotina de chifre
esquerdo
calor/frio (°C) 33 33,05 33,1 26,8
ruido (dB) 96,8 98 98 94,7
PPRA Industrial Abate faquewo; cgnfleador de ajudante de produgéo - operador de maquina - SIF - inspecéo de cabeca e
mao' lavador de cabeca rolete de couros lingua
calor/frio (°C) 33,05 33 32,83 26,3
ruido (dB) 96,78 94,7 97,31 91,24
faqueiro - carreador de pé | ajudante de produgéo - rachador de cabega,

PPRA Industrial Abate = - o retirador de cérebro e SIF - inspegdo de miudos

e fundagao de virilha rastreabilidade olhos
calor/frio (°C) 32,2 16,9 28,07 26,5
ruido (dB) 96,7 90,56 102,47 91,24

faqueiro - esfola (fundacéo) ajudante de produgao - SIF - inspecéo de dianteiro e

PPRA Industrial Abate do quarto direito/esquerdo embretador de serrador de peito traseiro

qu ref qu carcagas !
calor/frio (°C) 32,2 11,73 33 16,9
ruido (dB) 96,7 90,27 98,9 97,21
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNCOES DESCRITAS
PPRA Industrial Abate faqueiro - segundo pé Ve&?ilig'igu?ziéﬂl)'ar serrador de carcaga SIF-DIF
calor/frio (°C) 32,2 28,07 26,3 18
ruido (dB) 96,7 97,9 98 89
PPRA Industrial Abate faquewp - esfola da cabecga sala de utensilios SIF - inspecao de visceras e
direita/esquerda buchos
calor/frio (°C) 32,2 27,8 26,5
ruido (dB) 98 70 91,24
faqueiro - esfola da

) ~ SUPERVISOR DE
PPRA Industrial Abate caldajculatrrzt%oclusao do PRODUCAO
calor/frio (°C) 33 28,07
ruido (dB) 98,89 97,9
PPRA Industrial Abate faqueiro - esfola da areata
calor/frio (°C) 33,6
ruido (dB) 98,44
PPRA Industrial Abate faq“e'FO N esfola da paleta

direita/esquerda

calor/frio (°C) 32,7
ruido (dB) 97,21

. faqueiro - retirador de pé,
PPRA Industrial Abate focinho e orelhas
calor/frio (°C) 32,2
ruido (dB) 96,7
PPRA Industrial Abate faqueiro - desnuca e

desloca cupim

calor/frio (°C)

32,8
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNCOES DESCRITAS
ruido (dB) 94,76
faqueiro - ocluséo do
PPRA Industrial Abate exodfago e retirada da
cabeca
calor/frio (°C) 33
ruido (dB) 94,7
PPRA Industrial Abate faqueiro - pré-despanca
calor/frio (°C) 33
ruido (dB) 98,89
PPRA Industrial Abate faqueiro - despanca
calor/frio (°C) 33
ruido (dB) 98,9
PPRA Industrial Abate faqugiro - separador de
visceras e bucho
calor/frio (°C) 26,5
ruido (dB) 91,4
PPRA Industrial Abate faqueiro - quebrador de
queixo
calor/frio (°C) 28
ruido (dB) 102,47
PPRA Industrial Abate faqgaegfgéiegszisx%de
calor/frio (°C) 28
ruido (dB) 102,47
PPRA Industrial Abate faqu?rii?a; Zegjéﬁgéso de
calor/frio (°C) 26,5
ruido (dB) 91,24
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNCOES DESCRITAS
; faqueiro - separaracao de
PPRA Industrial Abate mitidos e bilis
calor/frio (°C) 26,5
ruido (dB) 91,24
faqueiro - retirador de
PPRA Industrial Abate fraldinha, nervo cervical,
diafragma e medulas
calor/frio (°C) 26,5
ruido (dB) 90,56
PPRA Industrial Abate faqueiro - toalgte (sangria e
vazio)
calor/frio (°C) 16
ruido (dB) 96,56
; faqueiro - toalete (rabo e
PPRA Industrial Abate tendoes)
calor/frio (°C) 16,9
ruido (dB) 90,56
PPRA Industrial Abate faqueiro - toalete (gorduras
e sebos)
calor/frio (°C) 16,9
ruido (dB) 90,56
_ Industrial Abate ESTRUTURAGAO DE FUNGOES IGUAL A DO PPRA, SEM MEDIGOES DE RUIDO, FRIO OU CALOR.
LTCAT Industrial Abate faqueiro ajudante de produgéo opme;%?r:ade balanceiro SIF
. X NAO
0,
calor/frio (°C) 24,2 24,2 24,2 NAO MEDIDO ANALISADO
. NAO
ruido (dB) 91,1 88,8 9% 87 ANALISADO
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As discrepéncias também ocorrem quanto as medic¢des de ruido, calor e
frio realizadas. Tomemos como exemplo o setor de Subprodutos (Quadro II).

Podemos notar que a Andlise Ergondmica cita as fungdes de Operador e
Maquinas, Ajudante de Produgdo e Supervisor de Produgdo. Ja o LTCAT
elenca somente Operador de Maquinas e Ajudante de producédo, submetidos,
respectivamente, a temperatura de 27,5°C e dose de ruido de 102dB para 8
horas de exposigéo. O PPRA, entretanto, admite todas estas fun¢des, mas dois
tipos de operadores de maquinas (Vasos de pressdo e trituragdo/moagem),
estes submetidos a temperatura de 40,6°C. Também descreve duas fungdes
para Ajudante de producdo (Chifre/Mocoté e Ensacamento/Carregamento),
ambos submetidos a 32°C. A dose de ruido admitida para os quatro casos,
segundo o PPRA, é de 96,2dB para todos os postos, com exce¢do do Ajudante
de chifre/mocoto, que esta submetido a 90,5dB.

As diferencas entre medicdes de ruido, calor e frio feitas no PPRA e
LTCAT 2011/2012 podem ser observadas ao longo de toda a estrutura do
frigorifico (vide Anexo). Acreditamos que a exposicdo das informagbBes na
matriz e a analise combinada dos dados permite observar de forma mais célere
todas as discrepancias ocorridas, por assim dizer, do ponto de vista geral e sob
0 aspecto quantitativo. Mais adiante passaremos a analisar de forma mais
detida as circunstancias observadas na inspecédo in locu, com a andlise do

ponto de vista qualitativo da realidade encontrada na planta frigorifica.
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Quadro Il — Matriz resumo de funcées descritas nos documentos de SST para o setor de Subprodutos no Frigorifico

(PPRA, PCMSO, LTCAT e Analise Ergondmica com base nos anos de 2011/2012)

DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGOES DESCRITAS
ANALISF: Industrial Subprodutos operador de maquinas ajudante de produgéao supervisor de producéo
ERGONOMICA
PPRA Industrial Subprodutos operador de rzfg:égan? - trituragdo e ajudante de produgéo - chifre e mocoté supervisor de producéo
calor/frio (°C) 40,06 32 32
ruido (dB) 96,2 90,5 96,22
PPRA Industrial Subprodutos operador de maquina - Vasos de pressdo ajudante de produgéo - ensacamento e carregamento
calor/frio (°C) 40,06 32
ruido (dB) 96,2 96,2
Industrial Subprodutos operador de maquinas LI E Il ajudante de produgéo - ensacamento e carregamento supervisor de producéo
LTCAT Industrial Subprodutos operador de maquinas ajudante de produgéao
calor/frio (°C) 27,5 27,5
ruido (dB) 102 102
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1.2.2. Sintese de medi¢6es de agentes quantificaveis

Passamos agora a uma segunda analise feita também do ponto de vista
quantitativo, e disposta em planilha que permite comparagdes entre as
medicdes feitas nos LTCAT's 2011/2012 e 2012/2013. Ocorre que, diferente do
ano 2011/2012, o PPRA com vigéncia 2012/2013 nao fez medicbes de ruido,
calor ou frio. Ainda, o LTCAT 2012/2013 mediu calor, frio e ruido posto a posto,
inclusive para todas as funcbes do Abate (diferente de 2011/2012, quando
havia “resumido” todas as quarenta e cinco fun¢des do abate em somente
cinco, considerando os Agentes SIF). As medi¢des foram sistematizadas de

forma combinada, expostas nos Quadros Ill e IV, a seguir.

Pag. 19 de 1144



Quadro Il — Laudo Técnico de Condi¢des do Ambiente de Trabalho (vigéncia 2011/2012): Resumo das medicdes

DEPTO. SETOR FUNCAO RUIDO (dB) | CALOR (°C) | FRIO (°C) | RISCO RECONHECIDO | % DETERMINADO
administrativo administrativo coordenador administrativo 68
administrativo almoxarifado supervisor de almoxarifado 65
administrativo almoxarifado auxiliar de almoxarifado 67 QuimIco néo determina
administrativo almoxarifado analista de suprimentos -
administrativo contabilidade analista financeiro 68
administrativo faturamento analista de faturamento 62,5
administrativo inf. Operacéo analista de suporte 61,8
administrativo limpeza admi. ajudante de servicos gerais 68 QuiMICO ndo determina
administrativo registro fiscal analista fiscal 68
administrativo vigilancia e portaria porteiro 72
administrativo patios e jardins ajudante de servicos gerais -
comercial compra de bovino gerente 68
comercial compra de bovino analista 65
comercial compra de bovino especialista 68
comercial compra de bovino coordenador de vendas 68
comercial compra de bovino analista de custos 67
comercial Regional de AFT vendedor de varejo -
comercial compra a campo comprador de bovino -
comercial compra a campo assistente administrativo -
comercial PCP analista de PCC -
recursos humanos RH coordenador 67
recursos humanos RH assistente 71
recursos humanos lavanderia e vestiério ajudante de servigos gerais 92 26,3
recursos humanos medicina do trabalho auxiliar de enfermagem do trabalho 62
recursos humanos restaurante / alimentos ajudante de servicos gerais 79,5 27,6
recursos humanos restaurante / alimentos cozinheiro 79,5 27,6
recursos humanos restaurante / alimentos supervisor de restaurante 79,5 27,6
recursos humanos seguranca do trabalho técnico de seguranca do trabalho 88,5
industrial abate faqueiro 91,1 24,2 -
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DEPTO. SETOR FUNCAO RUIDO (dB) | CALOR (°C) | FRIO (°C) | RISCO RECONHECIDO | % DETERMINADO
industrial abate ajudante de produgdo 88,8 24,2 -
industrial abate operador de maquina 95 24,2 -
industrial abate balanceiro 87 - -
industrial corte/expedicdo com 0sso faqueiro 92 25 -35a8 frio 20%
industrial corte/expedicdo com 0sso balanceiro 92 25 -35a8 frio 20%
industrial corte/expedicdo com 0sso serrador 92 25 -35a8 frio 20%
industrial corte/expedicdo com 0sso ajudante de producéo 92 25 -35a8 frio 20%
industrial corte/expedicdo com 0sso lombador 92 25 -35a8 frio 20%
industrial expedicdo de carnes e mildos | ajudante de producdo 92 25 -35a8 frio 20%
industrial expedicéo de carnes e mildos | operador de empilhadeira 92 25 -35a8 frio 20%
industrial expedicéo de carnes e mildos | balanceiro 92 25 -35a8 frio 20%
industrial miGdos faqueiro 88 - 10
industrial mildos ajudante de producéo 88 - 10
industrial middos balanceiro 88 - -
industrial bucharia faqueiro 98 calor 20%
industrial bucharia ajudante de producéo 98 calor 20%
industrial G.Q. analista de controle de qualidade 92 25 8al2
industrial G.Q. auxiliar de controle de abate 92 25 -35a8
industrial G.Q. supervisor de garantia de qualidade 88
industrial G.Q. controle de qualidade / coordenacéo de pragas 67,9 Quimico néo determina
industrial couros ajudante de producéo 88 _ calor 20%
industrial curral ajudante de produgéo 75
industrial curral recebedor de animais dia 75
industrial curral lavador de veiculos 75
industrial G.l. gerente industrial 71,1
industrial limpeza de carretilha operador de maquinas higienizacdo de carretilhas 90 calor 20%
industrial rastreabilidade e tipificacéo auxiliar de rastreabilidade 92
industrial subprodutos operador de maquinas 102 calor 20%
industrial subprodutos ajudante de produgdo 102 calor 20%
industrial triparia faqueiro 92,5 25
industrial triparia ajudante de produgdo 92,5 25
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DEPTO. SETOR FUNCAO RUIDO (dB) | CALOR (°C) | FRIO (°C) | RISCO RECONHECIDO | % DETERMINADO
industrial desossa dianteira desossador 91 - 8,1a12
industrial desossa dianteira refilador 91 - 8,1a12
industrial desossa dianteira ajudante de producéo 91 - 8,1al2
industrial desossa traseira desossador 91 - 8,1a12
industrial desossa traseira refilador 91 - 8,1a12
industrial desossa traseira ajudante de produgéo 91 - 81al2
industrial desossa traseira balanceiro 91 - 8,1a12
industrial desossa traseira operador de maquinas 92 - 81al2
industrial linha de betchers ajudante de produgdo 100,1 - 81al2
industrial embalagem primaria ajudante de produgdo 87,8 - 81al2
industrial embalagem secundéria ajudante de produgdo 86,9 - 81al2 frio 20%
industrial embalagem secundéria operador de maquina 87,5 - 81al2 frio 20%
industrial embalagem secundaria balanceiro 87,5 - 8,1a12 frio 20%
industrial caldeira ajudante de caldeira 80 _ calor 20%
manutencgao industrial | manutencdo mecéanico 82
manutencéo industrial | manutencéo eletricista 80
manutencdo industrial | manutencéo assistente de manutencéo 80
manutenc&o industrial | sala de maquina operador de maquinas 89 _ calor 20%
manutencgado industrial | ETA ajudante de produgdo 70
manutencgao industrial | ETA operador de maquina 67
manutencéo industrial | ETE ajudante de producéo 67 BIOLOGICO néo determina
manutencdo industrial | ETE operador de maquina 67 BIOLOGICO néo determina
industrial camara est. Exped. s/ 0osso balanceiro 92 25 -35a8 frio 20%
industrial camara est. Exped. s/ 0sso ajudante de produgéo 92 25 -35a8 frio 20%
industrial camara est. Exped. s/ osso operador de empilhadeira 92 25 -35a8 frio 20%

Pag. 22 de 114



Quadro IV — Laudo Técnico de CondigBes do Ambiente de Trabalho (vigéncia 2012/2013): Resumo das medi¢des

RISCOS FisICOS RISCO BIOLOGICO RISCO
intermitente ou
DEPTO. SETOR FUNCAO RUIDO (dB) CALOR (°C) FRIO (°C) qualitativa? habitual? adicional? QUIMICO % do adicional
administrativo administrativo coordenador administrativo 65,87 21 nao nao nao
administrativo almoxarifado supervisor de almoxarifado 93,87 29,16 nao nao nao
administrativo almoxarifado auxiliar de almoxarifado 93,87 29,16 nao nao nao
administrativo almoxarifado analista de suprimentos 93,87 29,16 nao nao nao
administrativo contabilidade analista de contabilidade 65,87 21 nao nao nao
administrativo faturamento analista de faturamento 62,3 22 nao nao nao
administrativo inf. Operacéo analista de suporte 74 28,7 18,6 ndo nédo nédo
administrativo limpeza admi. ajudante de servicos gerais 65,87 21 nao nao nao
administrativo patios e jardins ajudante de servicos gerais 78,23 37,82 nao nao nao
administrativo registro fiscal analista fiscal 65,87 21 nao nao nao
administrativo vigilancia e portaria porteiro 78,29 37,65 nao nao nao
supervisor de seguranga
administrativo vigilancia e portaria patrimonial 78,29 37,65 néo néo néo
comercial compra de bovino gerente 61,2 21,3 nao nao nao
comercial compra de bovino analista 61,2 21,3 nao nao nao
comercial compra de bovino especialista 61,2 21,3 nao nao nao
geréncia de diviséo de
comercial carnes vendedor 65,2 21,3 nao nao nao
geréncia de divisdo de
comercial carnes coordenador de logistica 65,87 21 ndo ndo nédo
geréncia de pequeno
comercial varejo vendedor 65,2 21,3 nao nédo nédo
logistica diviséo de
comercial carnes assistente administrativo 65,87 21 nao nao nao
logistica diviséo de
comercial carnes supervisor de logistica 65,87 21 ndo nédo ndo
recursos humanos RH coordenador 65,87 21 nao nao nao
recursos humanos RH assistente 65,87 21 nao nao nao
recursos humanos lavanderia e vestiario ajudante de servicos gerais 88,15 37,89 qual. interm. nédo
recursos humanos lavanderia e vestiario assistente de lavanderia 88,15 37,89 qual. interm. nao
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RISCOS FisICOS RISCO BIOLOGICO RISCO
B i intermitente ou i
DEPTO. SETOR FUNCAO RUIDO (dB) | CALOR (°C) FRIO (°C) qualitativa? habitual? adicional? QUIMICO % do adicional

auxiliar de enfermagem do

recursos humanos medicina do trabalho trabalho 77,19 25,3 qual. habitual sim
recrutamento / gente

recursos humanos nossa analista de RH 65,87 28 nao nao nao
recursos humanos restaurante / alimentos | ajudante de servicos gerais 72,43 37,21 ndo nédo nédo
recursos humanos restaurante / alimentos cozinheiro 72,43 37,21 nao nao nao
recursos humanos restaurante / alimentos supervisor de restaurante 72,43 37,21 nao nao nao
recursos humanos rotinas trabalhistas analista de RH 65,87 21 nao nao nao
recursos humanos seguranca do trabalho técnico de seguranca do trabalho 89,2 29,5 qual. interm. ndo
industrial abate marreteiro 29,6 qual. interm. nao
industrial abate peador 29,6 qual. interm. ndo
industrial abate sangrador 97,86 29,6 qual. interm. nao
industrial abate faqueiro 1 °pé 97,76 32,1 qual. interm. ndo
industrial abate SIF - glandula mamaria 97,72 32,06 qual. interm. nao
industrial abate carreador de mdo 97,71 32,07 qual. interm. nao
industrial abate fundacgéo de virilha 96,75 31,35 qual. interm. nao
industrial abate esfola do quarto dir/esq. 97,5 33,1 qual. interm. nao
industrial abate transpasse pé dir/esq. 99 34,02 qual. interm. nédo
industrial abate faqueiro 2° pé 97,69 32,5 qual. interm. ndo
industrial abate operador de guilhotina de chifre 98,3 32,12 qual. interm. ndo
industrial abate esfola de cabeca dir/esq. 98,2 314 qual. interm. nédo

esfola de calda/ culatra / ocluséo
industrial abate do reto 98,95 33,1 qual. interm. nao
industrial abate esfola de areata 98,43 33,1 qual. interm. nao
industrial abate esfola de paleta dir/esq. 98,43 33,5 qual. interm. ndo
industrial abate retirador de patas/focinho/orelha 97,1 32,5 qual. interm. nao
industrial abate operador de rolete de couros 98,31 32,85 qual. interm. nao
industrial abate desnuca / desloca de cupim 95,73 32,9 qual. interm. nao

ocluséo de exdfago e retirada de
industrial abate cabeca 95,6 33,5 qual. interm. nao
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RISCOS FisICOS RISCO BIOLOGICO RISCO
B i intermitente ou i
DEPTO. SETOR FUNCAO RUIDO (dB) | CALOR (°C) FRIO (°C) qualitativa? habitual? adicional? QUIMICO % do adicional
industrial abate lavador de cabecas 95,8 33,6 qual. interm. nao
industrial abate SIF - cronologia dentéria 94,3 26,9 qual. interm. nao
industrial abate SIF - inspegédo de cabega lingua 96,8 26,7 qual. interm. ndo
industrial abate quebrador de queixo 28,8 qual. interm. ndo
rachador de cabegas/retirador de
industrial abate cérebros e olhos 28,8 qual. interm. néo
industrial abate desossa da cabeca 28,8 qual. interm. ndo
industrial abate serrador de peito 98,2 33,1 qual. interm. nao
industrial abate pré-despanca e despanca 98,2 34,1 qual. interm. nédo
industrial abate serrador de carcaga 98,2 34,1 qual. interm. nao
industrial abate separador de visceras e bucho 92,1 26,9 qual. interm. nao
industrial abate SIF - inspec¢do de mildos 92,1 27,2 qual. interm. nédo
industrial abate SIF - visceras e buchos 92,1 27,2 qual. interm. nao
industrial abate separacéo de tripas e buchos 92,1 27,2 qual. interm. ndo
industrial abate separacéo de mildos e bilis 92,1 27,2 qual. interm. nédo
industrial abate SIF - inspecéo dianteiro/traseiro 98,1 26,8 qual. interm. ndo
retirar medula, fraldinha, nervo
industrial abate cervical e diafragma 91,3 27,1 qual. interm. nao
industrial abate toalete - vazio e sangria 91,3 28,3 qual. interm. nao
industrial abate toalete - rabo e tendoes 91,3 28,2 qual. interm. nao
industrial abate toalete - gorduras e sebos 98,3 28,2 qual. interm. nao
industrial abate rastreabilidade 91,3 27,3 qual. interm. nao
industrial abate balanceiro 81,6 21,2 qual. interm. nao
industrial abate SIF - DIF dianteiro/traseiro 91,3 22 qual. interm. nao
industrial abate embretador de carcacas 91,2 11,81 qual. interm. nao
industrial abate vermelhinho 98,1 28,9 qual. interm. nao
industrial abate supervisor de producéo 98,1 29,1 qual. interm. ndo
industrial abate sala de utensilios 70,1 28,1 qual. interm. nao
industrial corte/expedicdo com balanceiro 91,2 12,5 qual. interm. ndo
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RISCOS FisICOS RISCO BIOLOGICO RISCO
intermitente ou
DEPTO. SETOR FUNCAO RUIDO (dB) CALOR (°C) FRIO (°C) qualitativa? habitual? adicional? QuiMICO % do adicional
0SS0
corte/expedicdo com
industrial 0SS0 embretador de carcacas 91,1 11,3 qual. interm. nao
corte/expedicdo com
industrial 0SS0 serrador 92,1 12,1 qual. interm. nao
corte/expedicdo com
industrial 0SS0 vermelhinho 91,2 11,72 qual. interm. nao
corte/expedicdo com
industrial 0sso ajudante de produgédo 90,2 11,32 qual. interm. nao
corte/expedicdo com
industrial 0SS0 lombador 90,9 11,9 qual. interm. nédo
corte/expedicdo com
industrial 0Sso supervisor de producéo 92,28 12,4 qual. interm. nao
corte/expedicdo com
industrial 0SS0 assistente industrial 90,1 11,5 qual. interm. nao
corte/expedicdo com
industrial 0SS0 assistente industrial 90,1 11,5 qual. interm. nao
corte/expedicdo com
industrial 0SS0 strech carcaca 93,2 12,5 qual. interm. nao
expedicéo de carnes e
industrial mitdos operador de empilhadeira 91 11,2a-32 nao nao nao 20%
expedicéo de carnes e
industrial mildos batedor de caixas 94,2 10,3 a11,2 néo ndo nédo 20%
expedicéo de carnes e
industrial mildos estoquista 94,1 10,3 a-32 néo néo nédo 20%
expedicéo de carnes e
industrial milidos balanceiro 91,3 10,3 nao nao nao 20%
industrial mildos refilador 91 15,3 qual interm. nao
industrial mitdos operador de centrifuga 89,2 15,3 qual interm. ndo
industrial milidos vermelhinho 89,2 15,3 qual interm. nao
industrial mildos ajudante de producéo 89,2 15,3 qual interm. nédo
industrial mildos supervisor de producéo 89,2 15,3 qual interm. nédo
industrial milidos balanceiro 89,2 15,3 qual interm. nao
industrial milidos resfriamento de mitdos 89,2 9,14 qual interm. nao 20%
industrial bucharia suja separador de buchos 31,43 qual interm. nédo
industrial bucharia suja buchéo 31,43 qual interm. ndo
industrial bucharia suja separador de buchinho - serra fita 31,43 qual interm. nao
industrial bucharia limpa refile do bucho 87,2 23,1 9,1 qual interm. ndo 20%
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RISCOS FisICOS RISCO BIOLOGICO RISCO
intermitente ou
DEPTO. SETOR FUNCAO RUIDO (dB) CALOR (°C) FRIO (°C) qualitativa? habitual? adicional? QuiMICO % do adicional
industrial bucharia limpa cozimento de bucho 87,2 23,1 9,3 qual. interm. nao 20%
industrial G.Q. analista de controle de qualidade 91,3 29,1 15,3 qual. interm. nao
industrial G.Q. auxiliar de controle de abate 93,4 23 qual. interm. nao
auxiliar de controle de qualiadde -
industrial G.Q. carnes e miudos 93,5 12,3 qual. interm. néo 20%
supervisor de garantia de
industrial G.Q. qualidade 91,3 29 16,1 qual. interm. ndo
auxiliar de controle de qualiadade -
industrial G.Q. miudos triparaia e bucharia 89,2 31 15,8 qual. interm. nao
industrial G.Q. SIF - assistente adm. Exec. 62,3 28 22 qual. interm. nao
controle de qualidade /
industrial G.Q. coordenagéo de pragas 74 37,22 qual. interm. ndo sim ndo determina 0 %
industrial couros ajudante de produgéo 85,23 37,35 qual. interm. ndo
industrial couros faqueiro 85,23 37,35 qual. interm. nao
industrial curral ajudante de produgéo 86,2 38,7 qual. interm. ndo
industrial curral recebedor de animais dia 82,3 38,7 qual. interm. nao
industrial curral recebedor de animais noite 81,4 32 qual. interm. nao
industrial curral lavador de veiculos 83,2 38,4 qual. interm. nao
industrial G.l. gerente industrial 90,6 28,9 21,8 qual. interm. nao
industrial G.l. analista administrativo producdo 90,6 28,9 21,8 qual. interm. nao
operador de maquinas
industrial limpeza de carretilha higienizacéo de carretilhas 89,5 38,3 qual. interm. nédo sim 20%
ajudante de servicos gerais
industrial limpeza industrial /quente 89,4 32,1 qual. interm. nédo sim néo determina o %
industrial limpeza industrial assistente industrial 90,1 32,1 qual. interm. nédo sim néo determina o0 %
industrial limpeza industrial ajudante de servicos gerais / fria 90,1 11,8 qual. interm. nao sim ndo determina 0 %
industrial limpeza industrial supervisor de higienizacédo 87,6 30,2 15,2 qual. interm. nao sim ndo determina 0 %
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RISCOS FiSICOS RISCO BIOLOGICO RISCO
intermitente ou
DEPTO. SETOR FUNCAO RUIDO (dB) CALOR (°C) FRIO (°C) qualitativa? habitual? adicional? QuiMICO % do adicional
industrial PCP supervisor de PCP e estoque 90,8 29,1 15,3 qual. interm. nao
industrial PCP analista de estoque fisico 90,8 29,1 15,3 qual. interm. nao
rastreabilidade e
industrial tipificacdo auxiliar de rastreabilidade - abate 91,1 17,2 qual. interm. nédo
rastreabilidade e
industrial tipificacdo auxiliar de rastreabilidade - curral 82,1 32,3 qual. interm. ndo
rastreabilidade e
industrial tipificacdo auxiliar de rastreabilidade 92 27,1 15,9 qual. interm. nédo
ajudante de produg&o - chifre e
industrial subprodutos mocotd 91,2 32,3 qual. interm. nao
ajudante de produg&o -
industrial subprodutos ensacamento e carregamento 97 38,1 qual. interm. ndo 20%
ajudante de producéo - trituragéo e
industrial subprodutos moagem 97 38,1 qual. interm. ndo 20%
operador de maquinas e vasos de
industrial subprodutos pressé@o 97,1 42,3 qual. interm. nao 20%
industrial subprodutos supervisor de subprodutos 97 38,1 qual. interm. nao 20%
industrial T.Q.F. analista de qualidade total 92 29,2 15,7 qual. interm. nao
industrial triparia desmanchador e puxador/lavador 92,31 31,23 qual. interm. ndo
industrial triparia virador de tripa 92,31 31,23 qual. interm. nao
ajudante de producéo - mesa refile
industrial triparia de tripas 92,31 31,23 qual. interm. nédo
operador de maquina - raspagem
industrial triparia de mucosa 92,31 31,23 qual. interm. nao
ajudante de produg&o -
industrial triparia amarra/separa as tripasa 92,31 31,23 qual. interm. ndo
ajudante de producéo - salga as
industrial triparia tripas 92,31 31,23 qual. interm. nao
industrial triparia vermelhinho 92,31 31,23 qual. interm. nao
industrial triparia supervisor de producéo 92,31 31,23 qual. interm. ndo
industrial desossa balanceiro 91 10,4 a12,9 nao nao nao
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RISCOS FisICOS RISCO BIOLOGICO RISCO
B i intermitente ou i
DEPTO. SETOR FUNCAO RUIDO (dB) | CALOR (°C) FRIO (°C) qualitativa? habitual? adicional? QUIMICO % do adicional

industrial desossa desossador 91 10,4a12,9 nao nao nao

industrial desossa refilador 91 10,4a12,9 nao nao nao

industrial desossa ajudante de produgédo 91 104a12,9 ndo ndo ndo

industrial desossa operador de maquina 91 10,4 a12,9 nao nao nao

industrial desossa supervisor de producéo 91 10,4 a12,9 ndo nédo nédo

industrial embalagem primaria ajudante de produgéo 91 104a12,9 nao nao nao

industrial embalagem primaria operador de maquina 91 104a12,9 nao nao nao

industrial embalagem primaria balanceiro 91 10,4 a12,9 nao nao nao

industrial embalagem primaria supervisor de producéo 91 104a12,9 nao nao nao

industrial embalagem secundéria | ajudante de producéo 86,9 104a12,9 nao nao nao

industrial embalagem secundéria | operador de maquina 86,9 10,4a12,9 nao nao nao

industrial embalagem secundéria | balanceiro 86,9 10,4a12,9 nao nao nao

industrial embalagem secundéria | supervisor de produgdo 86,9 104a12,9 ndo ndo ndo

industrial mezanino ajudante de produgédo 76,3 30 ndo nao nao

industrial caldeira ajudante de caldeira 82,3 38,2 nao nao nao

industrial caldeira operador de caldeira 78,3 42,2 nao nao nao 20%
manutengdo industrial | manutengdo mecanico 86,3 37,1 12,3 qual interm. nao

manutengdo industrial | manutengdo eletricista 86,3 37,1 12,3 nao nao nao

manuten¢do industrial | manutengdo supervisor de manutengao 86,3 37,1 12,3 nao nao nao

manuten¢do industrial | manutengdo assistente de manutengéo 75,3 25 22 nao nao nao

manutencao industrial | sala de maquina operador de maquinas 94,1 29,3 12,4 ndo nédo ndo sim
manutengdo industrial | sala de maquina analista de manutengdo 93,1 29,3 12,4 nao nao nao sim
manuteng&o industrial | ETA operador de tratamento 73,1 29 nao nao nao sim
manutencdo industrial | ETE operador de maquina 68 38 qual habitual sim

manutencdo industrial | ETE operador de tratamento 68 38 qual habitual sim

manutengdo industrial | ETE supervisor de meio ambiente 68 38 qual interm. nao

(*) risco de choque
elétrico
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2. Andlise qualitativa dos programas de SST, diante do ambiente inspecionado:

a inspecdo in locu

Na data de 05 de outubro de 2012 foi iniciada inspegdo na planta do
Frigorifico, ocasido em que diversos empregados foram entrevistados e foram
solicitados documentos com o objetivo de se analisar as condi¢des de trabalho
no estabelecimento. Em que pese a importancia de setores que estdo no
Departamento Administrativo, Comercial e Recursos Humanos, a inspegao
centrou foco no Departamento Industrial, em razdo das condi¢des de trabalho

da linha de produgéo.

2.1. A Andlise Ergon6mica dos Postos de Trabalho

Foi realizada uma analise combinada dos documentos inicialmente
apresentados como Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA
2011/2012), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO
2011/2012), Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho (LTCAT
2011/2012) e “Laudo” Ergondmico (2011/2012).

Iniciamos a analise do setor de Abate, representativo quanto aos
problemas encontrados na inspecdo. Como ja foi introduzido, analisamos a

linha de produgéo de observamos 45 (quarenta e cinco) funcdes diferentes

entre o momento que o bovino é abatido e 0 momento em que é pesado na
balanca, dentro do setor de Abate. Destas, 24 (vinte e quatro) fungbes sao
especializacdbes da atividade de faqueiro, 07 (sete) funcbes sé&o
especializagdes da atividade de ajudante de producgéo, 06 (seis) fungbes sé&o
especializacdes da atividade de operador de maquina, 06 (seis) funcdes sdo
especializagdes da atividade de agente do SIF (Sistema de Inspecéo Federal),
além do balanceiro e supervisor de producdo. Estas atividades estdo descritas

sumariamente abaixo:

1) Operador de maquina — Marreteiro: no Box de atordoamento (nivel acima
do chéo):
Trabalha no Box de atordoamento, imobilizando e insensibilizando os animais

com o auxilio de marreta pneumética.
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2) Ajudante de producgédo — peador: na praia de vomito (nivel do ch&o)
Faz a lavagem perianal do animal atordoado, “pea” o pé esquerdo do animal,
prendendo-o na corrente de ago de colocando-o no guincho para ser icado e

entrar na noria.

3) Faqueiro — sangrador: na calha de sangria (nivel do ch&o)
Faz a abertura da barbela do bovino com uma faca, corta jugulares e aorta,

fazendo o sangramento.

4) Faqueiro — primeiro pé-direito: na plataforma de esfola
Esfola (retira o couro) do primeiro pé até a altura dos joelhos e retira mamas

(no caso de fémeas).

5) SIF — glandula mamaria: abaixo da plataforma de esfola

Faz a inspecdo de glandulas mamarias, no caso de fémeas.

6) Faqueiro — carreador de “méao”: abaixo da plataforma de esfola
Esfola parte inferior e “mao” do animal, cortando tenddes e deixando os cascos

pendurados apensa pelo couro.

7) Faqueiro — retirador de pé e fundacdo de virilha direita/lesquerda: na
plataforma de esfola

Faz a fundacao na virilha e retira os tenddes, retira o pé na altura do joelho.

8) Faqueiro — esfola (fundagdo) do quarto direito/esquerdo: na plataforma de
esfola

Faz a retirada (esfola) do couro da parte traseira do animal (quarto).

9) Ajudante de produgdo — transpasse do pé direito para o esquerdo: na
plataforma de esfola

O boi esté icado pelo pé esquerdo, e o direito neste momento ja esté esfolado.
O ajudante fard a troca dos dois pés no igamento, quando o animal passa a ser
icado pelo pé direito, e o esquerdo vai ser esfolado.
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10)Faqueiro — segundo pé: na plataforma de esfola

Realiza a esfola (retirada do couro) do segundo pé.

11)Operador de maquina — guilhotina de chifre: abaixo da plataforma de esfola

Corta os chifres do boi e os joga no “shout *°.

12)Faqueiro — esfola da cabeca direita/esquerda: abaixo da plataforma de
esfola

Esfola o couro que fica no pescoco, cabega, partes laterais (bochechas) e testa
do animal.

13)Faqueiro — esfola da calda/culatra e oclusdo do reto: plataforma de esfola
Esfola da calda, riscando o canal do reto e retirando o couro. E feita uma
incisdo ao redor do anus e colocagédo de um plastico que evita a contaminagao

com fezes com o restante do bovino.

14)Faqueiro — esfola da areata: plataforma de esfola

Retirada da maior parte do couro das costas do animal.

15)Faqueiro — esfola da paleta direita/esquerda: abaixo da plataforma de esfola

Retirada do couro das pernas dianteiras do animal.

16) Faqueiro — retirador de pé, focinho e orelhas (proximo ao rolete, abaixo da
plataforma de esfola)

Corte dos pés, focinho, orelhas, cada um jogado em seu shout.

17) Operador de maquina — rolete de couros: diretamente no chdo — estava sem
Oculos de seguranca incolor.
O empregado prende uma parte do couro em uma corrente, que €

movimentada por um motor e arranca todo o couro do animal.

19 Shouts” sao recipientes em que sdo descartadas diversas partes do animal abatido, e estes recipientes
tem uma ligagdo direta com outros setores, por meio de tubulacdo. Assim, é possivel se descartar, por
exemplo, o chifre, cartilagens, sebo, etc, e este material serd direcionado imediatamente ao setor
correspondente (subprodutos ou mitdos, por exemplo).
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18)Faqueiro — desnuca e desloca cupim: diretamente no chao
o cupim é deslocado do animal, os tenddes do pescoc¢o sao cortados, € cortada

a Ultima vértebra e é separada a cabeca da carcaca.

19)Faqueiro — ocluséo do exo6fago e retirada da cabecga: diretamente no chao

Separacgao do exodfago da traqueia, amarrando com barbante o canal por onde
passa o rumen, deslocando a lingua, enquanto outro desloca o exéfago até seu
final e separa a cabeca (que estd pendurada pela traqueia), colocando a

cabeca no gancho, para ser disponibilizada pelo lavador.

20)Serrador de peito:
E feito um corte na altura do peito do animal, com serra, para que se separe

em duas partes

21)Faqueiro — pré-despanga:
Abre-se a barriga do animal até o peito. Caso seja uma fémea, avalia-se se ha
feto, que é encaminhado ao setor de subprodutos. Sdo descolados rins, parte

das visceras e bucho.

22)Faqueiro: despanca
Retira visceras, pulmdo, eso6fago, figado, e os deposita na mesa de

evisceragao.

23)Faqueiro — separador de visceras e bucho

Separa, com as maos, visceras e bucho, colocando-os nos devidos shouts.

24)SIF — inspecao de miudos

Examina miados na mesa de evisceragéo

25)Faqueiro — separacéao de tripas e buchos
Amarra tripas e buchos em pontos especificos de modo a impedir a

contaminagao.

26)Faqueiro — separacéo de miudos e bilis
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Separa-se 0s miudos, jogando-se cada um em seu shout correspondente. A

bilis é escorrida em recipiente préprio.

27)Operador de maquina — serrador de carcaca
Com a ajuda de uma serra fita, em plataforma mével movimentada pelo proprio

empregado, o animal (jA sem as visceras) é dividido ao meio.

28)SIF — inspecéo de dianteiro e traseiro

A carcaca serrada ao meio é inspecionada pelo agente do SIF.

29)Faqueiro — retira fraldinha, nervo cervical, diafragma e medulas

Retira 0 nervo cervical, os tendbes na parte dianteira da carcaga, enquanto
outro retira a fraldinha, os testiculos e o vergalho, depositando cada um em um
shout que vai até o setor de subprodutos. Retira-se a medula dos dois lados da

carcacga e coloca em uma caixa pléstica ao lado

30)Faqueiro — toalete (sangria e vazio)
Retirada da carne da altura do pescogo do animal (sangria) enquanto outro faz

retirada “do bife do vazio”.

31)Faqueiro — toalete (rabo e tenddes traseiros)
Retirada o rabo e os tendfes das patas dianteiras e traseiras, colocando cada
um em seu shout, da carne da altura do pescog¢o do animal (sangria) enquanto

outro faz retirada “do bife do vazio”.

32)Faqueiro — toalete (gorduras e sebos)

Retirada da gordura e sebos, limpando a carne.

33)Ajudante de produgéo — rastreabilidade

Etiqueta o bovino, identificando lote, sexo, etc, garantindo a rastreabilidade.

34) SIF - DIF
Observa se carnes com algum problema seréo descartadas ou tem seguranga

para 0 consumo humano.
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35)Balanceiro

Faz a pesagem das carcacgas, em ambiente climatizado.

36)Ajudante de produgéo — Embretador de carcacas
Recebe as carcagas no fim da linha de abate e as organiza, deixando-as na

entrada da area resfriada.

A direita da néria:

37)Ajudante de producgéo — lavador de cabeca: diretamente no chao
Pega-se a cabeca do guincho, lava-se com agua em mangueira de alta

presséo, e coloca-se a cabec¢a na ndria especifica de cabeca.

38)SIF — cronologia dentaria: diretamente no chdo

Faz inspecéo dos dentes do animal.

39)SIF — inspecao de cabeca e lingua: diretamente no chao

Faz inspecéo da cabeca e lingua do animal.

40)Faqueiro: quebrador de queixo: diretamente no chao
Recebe a cabec¢a da noéria e a coloca em uma bancada, quebrando o queixo

com a ajuda de uma alavanca.

41)Faqueiro: desossa de cabeca e queixo: diretamente no chéo
Recebe a cabega e 0 queixo e na bancada retira carnes da bochecha,

cartilagens e as depositam em shouts que as levarédo ao setor de miudos.

42)Operador de maquina: rachador de cabecga / retirador de cérebro e olhos:
diretamente no chéo

Com as carnes da cabeca retiradas pelo colega, a cabeca é repassada a outro

faqueiro para que este retire os olhos da cabeca, rache a cabega ao meio (com

a maquina) e retire o cérebro. Olhos e cérebro serdo descartados e a cabega é

depositada em shout que vai até o setor de subprodutos.
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43)Ajudante de producgéo — vermelhinho
Realiza a limpeza do piso, retirando os residuos com rodos, pas, jogando agua

na hora do almoco;

44)Ajudante de producéo — sala de utensilios
O colaborador determinado pelo supervisor fica nesta sala, organizando os

materiais, utensilios, luvas, equipamentos, aventais, ferramentas...

45)Supervisor de produgao

Coordena as atividades do setor

Em virtude da organizacdo e método de trabalhos tipicos da industria
frigorifica, todas estas atividades sdo desempenhadas pelos empregados de
forma repetitiva ao longo da jornada de trabalho (& excecdo do Supervisor de
producéo). No momento da inspec¢éo estas atividades foram filmadas, por entre
01 e 02 minutos cada uma, com o objetivo de se observar os ciclos de trabalho
das fungoes.

Em que pese existir um documento que supostamente faria a Analise

Ergonémica dos postos de trabalho (2011/2012), que se autodenomina

laudo, feito por fisioterapeuta, apresentado em 09 de outubro de 2012, a
descricdo das atividades desempenhadas é completamente abreviada e néo
leva em conta as particularidades de cada atividade no abate. Por exemplo, o
documento resumiu as 24 (vinte e quatro) atividades diferentes dos faqueiros

na seguinte descrigao:

“FAQUEIRO: Especialista em determinados tipos de atividade
de abate como atordoamento, sangria, retirada do couro, etc.
Promover as separagfes de couros dos animais com utilizagao
de face e roseta. Subordinado ao lider a um supervisor, fungéo
ligada diretamente a produgéo, Garantir/cumprir com o padréo
de qualidade estabelecido e seguir o0os procedimentos
aprovados na empresa, executar outras atividades de acordo
com orientacdes recebidas inerentes & fungdo” (sic). Laudo
Ergondmico, pag. 12.
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E notdrio que o Abate é o centro nervoso do Frigorifico, e que as
atividades de corte desempenhadas pelos faqueiros sdo completamente
distintas entre si, a depender do deslocamento do bovino na ndria e da secgéo
que deve ser feita. A despeito da complexidade destes postos de trabalho, o
documento foi capaz de enunciar todos os faqueiros como “especialistas em
determinados tipos de atividade de abate como atordoamento, sangria,
retirada do couro, etc.”, (grifo nosso) como se fosse possivel descrever o
trabalho pormenorizado de cada faqueiro, em cada parte do bovino, a partir
desta generalizagdo, e como se aquela linha de produgdo pudesse ser
resumida em “atordoamento, sangria e retirada do couro” — tanto que foi
necessario o uso da expressao etcetera.

O mesmo ocorre com os Ajudantes de producédo, que figuram em 07
(sete) atividades distintas: peador, transpasse de pé direito para o esquerdo,
lavador de cabeca, rastreador, embretador de carcacas e “vermelhinho”, além
do ajudante na sala de utensilios. Aqui o “laudo” ergonémico relata a funcdo da

seguinte maneira:

“AJUDANTE DE PRODUCAO: Promove (retirada de lingua dos
animais abatidos, limpeza de cabeca, pialo de patas, controle
de guincho, retirada do couro através do rolete, separa 0s
mildos da mesa de evisceragdo, limpeza do ambiente de
trabalho, retira o excesso de gordura das carcacas e promove
o deslocamento do animal para ser abatido). Executar outras
atividades de acordo com orientacdes recebidas inerentes &
fungéo” (SiC). Laudo Ergondmico, pag. 13.

O documento cita como exemplo do trabalho dos ajudantes de producéo
a retirada da lingua dos animais abatidos, a separacdo dos miidos e retirada
do excesso de gordura — quando na verdade quem realizada tais tarefas sé&o
faqueiros, e quem faz a retirada do couro através do rolete é o operador de

maquina.

Quanto aos operadores de maquina a descricdo é a seguinte:

“OPERADOR DE MAQUINA: As atividades consistem em
operar maquina e/ou equipamento de producdo no abate de
bovinos. Promover a programacdo e regulagem de tais
equipamentos afim de melhor condugdo do processo, a partir
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dos insumos e matérias-primas (marreteiro, serradores)” (sic).
Laudo Ergondmico, pag. 13.

Neste caso ndo houve especificacdo de quais maquinas sdo operadas
por cada operador, e também néo foram relatados os operadores de guilhotina
de chifre, rolete de couros e maquina de rachar a cabeca, admitindo-se que os
serradores de peito e de carcaga tenham sido contemplados na palavra
“serradores”.

Para os balanceiros a descrigéo foi:

“BALANCEIRO DE PRODUCAOQ: Executar servicos de apoio &
producéo, fornecer e receber informagdes sobre pesagem dos
produtos; tratar de documentos variados, cumprir todo o
procedimento necessario referente aos controles de producéo;
preparar e emitir relatérios e planilhas; executar servigos gerais
de produc;éo” (SiC). Laudo Ergonémico, pag. 13.

Para as quatro atividades foram assumidos cédigos de registro do
sistema OWAS (Ovako Wordking Posture Analysing System), com a
representacdo geral de posicdes do dorso, membros superiores e inferiores, e
a postura assumida por todos os empregados nestas fungdes € resumida
assim:

“POSTURA ASSUMIDA: Exige-se coordenagdo motora ampla
e fina, destreza, articulagdo dos membros superiores e
inferiores, postura em pé, movimentos repetitivos para retirada
de pecas bovinas, rotacdo e flexdo de tronco e esforgo fisico
para deslocamento de matéria-prima com peso entre 05 e 23
Kg” (SiC). Laudo Ergondmico, pag. 13-14.

As paginas 14 e 15 do Laudo é feita a descricdo do Espago fisico,
Andlise de atividades das fun¢des e Esforco fisico. Aqui o documento fala
genericamente do “colaborador”, sem fazer mencao a que determinada funcéo
se reporta. Quando fala em revezamento, por exemplo, o documento diz: “Em

algumas atividades ha revezamento de atividades entre os executores durante

a jornada de trabalho (...)" (sic, grifo nosso), ndo havendo especificagdo de que
atividades devem sofrer revezamento, e de quanto tempo deve ser o
revezamento. Laudo Ergonémico, pag. 14, § 5°, grifo nosso.

A descricao do Esforgo Fisico feita no documento ndo poderia ser mais

precaria:
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“a atividade apresenta esforco fisico que varia de leve a
moderado devido ao esforco empregado no exercicio da
funcdo e as posturas assumidas durante o ato. O esforgo fisico
€ variavel, pois com carregamento de peso, transporte ou
movimentacdo de carga aumenta a possibilidade de assumir
posturas inadequadas”. Laudo Ergondmico, Esforgo Fisico, pag. 14, § 6°.

O mesmo ocorre com a descricdo do mobiliario/equipamento. A partir
deste ponto (pagina 15 do Laudo Ergonémico) o documento enuncia que “o
equipamento principal a ser utilizado é pistola pneumética”, sem fazer aluséo a
infinidade de outros equipamentos manuseados pelos empregados do abate (a
comecar pelas facas).

Durante todo o tempo observou-se que a descrigdo das atividades é feita
sem que se possa concluir objetivamente de que atividades ou fungdes se fala,
pois somente é utilizado o termo “colaborador”, e ndo sua funcéo especifica, na
maior parte das vezes, como no exemplo a seguir.

“O colaborador apoia a mangueira e direciona o jato de agua
na carcaca. A mangueira fica o tempo todo aberta e s6 é
fechada para as pausas. O apoio para anotas as planilhas e a
almofada para molhar o carimbo fica fixado atrds do
colaborador que fica sobre a plataforma. Os colaboradores
utilizam carimbos, canetas de marcacdo de corte e raspador”
(SiC) Laudo Ergondmico, Esfor¢o Fisico, pag. 16, § 1°.

A despeito da descricdo sem ligagdo com o nome da atividade, em
alguns casos foi possivel depreender quais sdo as funcdes executadas em
razdo do conhecimento do processo de producgédo do frigorifico. Neste exemplo
acima, depreende-se que foram citadas a fungcdo do Ajudante de producéo
“lavador de cabecas” e a funcdo de Ajudante de producao “rastreador”. Foram
ligadas, no mesmo parégrafo, duas atividades cujos colaboradores se situam
em pontos diferentes no processo produtivo. O lavador de cabecgas se encontra
logo ap6s a oclusdo do exo6fago, no piso baixo do abate, enquanto os
rastreadores estdo em outros pontos do processo produtivo. Um comentario
importante acerca deste ponto também se deve ao fato de que a mangueira

utilizada pelo lavador de cabegas ndo estava aberta o tempo todo, como cita

o documento, mas sim era aberta e fechada pelo empregado a cada cabeca de
bovino lavada — e a torneira localizada acima do nivel da cabeca do

empregado, resultando em movimentag&o de seus bragos para cima, por cerca
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de 1400 vezes a cada jornada de trabalho (uma para abrir, uma para fechar a
torneira a cada cabeca), considerando o abate de 700 cabecas em média, por
dia. Interessante € que o proprio Laudo Ergondmico traz como recomendacao,
a sua pégina 16, que se evite a elevacao e abdugcéo de ombros e bragos, o que
néo € praticado neste posto de trabalho.

A propdsito, com relagéo as recomendagdes, observa-se que:

- foi sugerida a adocdo de rodizios de funcdo, ndo elucidando,
entretanto, como deve ser o rodizio (quem deve trocar com quem, de guanto
em quanto tempo...);

- foi sugerida a adogéo de pausas durante a producéo, de dez minutos,

ndo determinado de quanto em quanto tempo a pausa deve ser feita;

Observamos também que a Analise Ergondmica apresentada nem de
longe alcancou sua fungdo mais basal, segundo determinado pela Norma

Regulamentadora n°® 17, qual seja: a avaliacdo da adaptacéo das condicdes

de trabalho &s caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores (item

17.1.2). Afinal, a NR-17 prevé que as condi¢coes de trabalho e a organizagéo do
trabalho devem ser adequadas as caracteristicas psicofisiologicas dos

trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado (17.5.1 c/c 17.6.1).

Assim, as normas de producdo, o modo operatdrio, a exigéncia de tempo,

a determinacdo do conteldo do tempo, o ritmo de trabalho e o contetdo

das tarefas devem todos ser adequados as caracteristicas

psicofisiolégicas dos trabalhadores, e ndo o contrério.

A avaliacdo do “Laudo Ergondémico” possibilitou concluir que, para
nenhuma das fungBes na linha de producédo foi feita andlise, de fato, dos
postos de trabalho, pois ndo houve nem mesmo observagéo e descrigdo de
cada posto, com seus ciclos de tempo de trabalho para cada tarefa. Em tempo,
o ciclo de tempo de trabalho € definido como o tempo necessario para que se
complete uma sequéncia de elementos ou tarefa (por exemplo, esfolar uma
cabeca). Ainda, segundo Silverstein, Fine e Armstrong, 1986, apud Barreira™

(1994, pég. 25), tarefas cujo ciclo de tempo é igual ou menor que 30 segundos

un BARREIRA, Thais Helena de Carvalho Barreira. Fatores de Risco de LesBes por Esfor¢gos Repetitivos em uma
Atividade Manual. Dissertacdo de mestrado apresentada ao Instituto de Psicologia da Universidade de S&o Paulo —
USP. Sé&o Paulo, 1994.
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séo classificadas como de alta repetitividade. A partir dos videos realizados na
inspecéo de 05 de outubro de 2012, por exemplo, foi observada a seguinte

média de ciclos de tempo para algumas funcdes:

- Faqueiro — desnuca e desloca cupim: 15 cortes em 21 segundos,
aproximadamente.
- Faqueiro — esfola da paleta direita/esquerda: 11 cortes em 15 segundos;

- Faqueiro — esfola da cabeca direita/esquerda: 21 cortes em 22 segundos;

O “Laudo” Ergonbmico apresentado, entretanto, ndo quantificou o
esforgo fisico realizado pelos empregados, nem a repetitividade das tarefas,
considerando o processo de avaliagédo das atividades que deveria existir. Desta
forma, o empregador foi autuado tendo em vista que ndo houve, de fato,
andlise dos postos de trabalho do frigorifico no documento apresentado a titulo
de “Laudo Ergondmico”, auto este capitulado na ementa ‘“realizar analise

ergondmica do trabalho que ndo aborde aspectos relacionados ao trabalho”.

O empregador foi notificado (em 26 de novembro de 2012 e 30 de
janeiro de 2013) a elaborar Analise Ergonémica de TODOS os postos de
trabalho do Frigorifico, nos termos do item 17.1.2 da Norma Regulamentadora
n° 17, considerando, para tanto, que as normas de produgdo, o modo
operatorio, a exigéncia de tempo, a determinagdo do conteido do tempo, o
ritmo de trabalho e o conteludo das tarefas devem todos ser adequados as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, e ndo o contrario. Também
devem ser considerados, para todos os postos de trabalho, os ciclos de tempo
de cada tarefa, o nUmero médio de movimentos feitos para execucao de cada
tarefa, e 0 gasto metabdlico em cada posto de trabalho, qualificando as
funcdes segundo grau de repetitividade e sobrecarga muscular estatica e/ou
din&mica.

O empregador, entretanto, ndo cumpriu_a notificacdo, pois nao

apresentou, até o fim da fiscalizacdo, em 30 de janeiro de 2013, nenhum
documento a titulo de Andlise Ergonémica dos Postos de Trabalho, conforme

foi notificado a fazer. Assim, foi novamente autuado, na mesma ementa

anterior.
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2.2. A organizagéo do trabalho e a questéo das pausas ergonémicas

Ainda com relacdo as questdes ergondmicas e a organizagdo do
trabalho, observamos a partir das entrevistas feitas com os empregados no
setor de Abate que estes empregados realizavam somente duas pausas de 05
(cinco) minutos para ir ao banheiro, a primeira as 09 horas da manha, a
segunda as 15h. Estas pausas ndo eram registradas em planilhas ou controle
de ponto. A adogéo destas pausas, pré-determinadas e de prazo exiguo para a
ida ao banheiro, se traduz na adequacdo das caracteristicas psicofisiologicas
dos empregados a organizagdo do trabalho — e ndo o contrario, como é
preconizado pela legislag@o de saude do trabalhador. Em raz&o desta situagéo,
o empregador foi autuado por “deixar de adequar a organizacao do trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e/ou & natureza do trabalho
a ser executado”.

Também foi constatado que os empregados do setor de Abate, assim
como Bucharia, Triparia, Subprodutos e Miudos, embora ndo estejam
submetidos a frio, também fazem jus a pausa (neste caso para recomposi¢ao
muscular, dado que seus empregados laboram expostos a notéria sobrecarga
muscular dindmica e estética). Com a justificativa de ndo estarem submetidos a
frio, o Frigorifico ndo propiciava aos empregados destes setores a realizacao
de pausas além do horario de almogo e da descrita para ir ao banheiro (para o
Abate, de 05 minutos pela manha, e 05 minutos a tarde).

Antes da publicagdo da Norma Regulamentadora n°36, somente
podiamos contar com a previsdo de pausas na NR-17 para estes casos. Assim,
a Norma Regulamentadora n° 17 prevé (em seu item 17.6.3, caput e alinea
“b"), que “nas atividades que exijam sobrecarga muscular estética ou dindmica
do pescogo, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da
andlise ergondmica do trabalho, devem ser incluidas pausas para descanso”. E
notoriamente estes setores estdo submetidos a tal sobrecarga.

Em razdo da auséncia de pausas para os empregados submetidos a
sobrecarga muscular dinamica e/ou estética foi feito o auto de infragdo por
“deixar de conceder pausas para descanso, em atividade que exija sobrecarga
muscular estatica ou dindmica”.

Nao estdvamos ainda em um cenario onde a NR-36 existia, a NR-17 nao

determina quantas pausas sdo devidas a cada periodo de trabalho continuo,
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deixando a cargo da Analise Ergonémica dos Postos de Trabalho fazé-lo.
Entretanto, o documento apresentado a titulo de “Laudo Ergondmico” se
silenciou diante da definicdo concreta da ado¢do de pausas em todos o0s
setores, mesmo considerando-se que as atividades desenvolvidas nna linha de
producdo notoriamente representam sobrecarga muscular esttica e/ou
dindmica, estando enquadradas conceitualmente em tarefas de alta
repetitividade.

O empregador foi entdo notificado a possibilitar a realizagdo de pausas
(de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho, ou de 20 minutos a cada 1:40h
de trabalho continuo) aos empregados dos setores submetidos a sobrecarga
muscular dindmica e/ou estatica, mesmo néo estando submetidos a frio.

A delimitagdo destas pausas foi feita por analogia aos entendimentos
realizados entre Ministério Publico do Trabalho e Frigorificos na Quarta Regido
do pais (Rio Grande do Sul), exemplificada por Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) n°® 1193/2011. Neste TAC, a partir de sua clausula décima, o

empregador firma o compromisso de “instituir pausas de no minimo 10 minutos

a cada 50 minutos trabalhados ou 20 minutos de repouso apds cada periodo

de 1 hora e 40 minutos de trabalho continuo, nas atividades gue exijam

sobrecarga osteomuscular do pescoco, do tronco, dos membros superiores e

inferiores, guando desenvolvidas em ambientes nao artificialmente frios,

mediante escala escrita, atendendo ao disposto no subitem 17.6.3, alinea b, da

NR17 da Portaria 3214/78™*. Em tempo, considera-se que o fato de a Norma

Regulamentadora n° 17 ndo determinar o tempo que deve ser usufruido pelos
empregados como pausas para recomposicdo muscular ndo exime o
empregador de possibilitar aos empregados fazé-las, conforme acoérdao da 62
turma do TST (processo n® TST-RR 1383-42.2010.5.115.0156), sendo devidas
horas extras no caso de sua néo realizacao.

Ao fim da fiscalizagdo o empregador ndo comprovou a adogédo destas

pausas. Assim, o empregador foi autuado novamente pela continuidade da

infracdo, ndo tendo concedido as pausas devidas aos empregados submetidos

a sobrecarga dindmica e/ou estética mesmo apoés notificado (ementa: deixar de

© Disponivel em: << http://www.prt4.mpt.gov. br/pastas/noticias/mes_maio011/0205mpt_stamaria.html>>,
acesso em 15 de novembro de 2012.
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conceder pausas para descanso, em atividade que exija sobrecarga muscular
estatica ou dindmica).

O empregador também foi autuado pela falta de pagamento de salario
integral aos empregados, consubstanciado em horas extras derivadas da néo
realizagdo das pausas devidas segundo a NR-17 (a ementa seria “deixar de
efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal devido ao empregado). Por fim, considerou-se devido
também o recolhimento do FGTS correspondente a estas verbas, cujo
levantamento foi solicitado ao grupo de trabalho de grandes débitos de FGTS
da SRTE/MT.

2.3. A exposicao a agentes fisicos, quimicos e biol6gicos: analise combinada
de Laudo Técnico de Condicbes do Meio Ambiente de Trabalho (LTCAT),
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

Foram apresentados a fiscalizacdo dois LTCAT'’s, sendo o primeiro com
vigéncia de 2011 a 2012, elaborado por Engenheiro Mecénico e de Seguranga
e Saude no Trabalho, e o segundo foi atualizado em virtude da fiscalizag&o,
com vigéncia de dezembro de 2012 a dezembro de 2013, elaborado por
Engenheiro de Seguranca e Saude no Trabalho.

Quanto aos PPRA’s também foram apresentados dois documentos,
sendo o primeiro, de vigéncia de setembro de 2011 a setembro de 2012,
elaborado por dois Técnicos de Seguranca do Trabalho. O segundo, em razéo
da acéo fiscal, com vigéncia de dezembro de 2012 a dezembro de 2013,
elaborado também por Técnico e Engenheiro de Seguranca no Trabalho.

Quanto ao PCMSO também foram apresentados dois documentos,
sendo o primeiro com vigéncia de setembro de 2011 a setembro de 2012, e o
segundo com vigéncia de dezembro de 2012 a dezembro de 2013, ambos pelo
Médico do Trabalho.

Os Laudos Técnicos de Condi¢cdes do Meio Ambiente de Trabalho s&o
um capitulo & parte, sobretudo o primeiro, de 2011/2012. Supostamente trata-
se do documento que atestaria, inclusive para fins previdenciarios, todas as

condi¢des de (in)salubridade nos ambientes de trabalho, e faria o levantamento
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dos agentes ambientais em concomitancia com o0sS demais programas
existentes (no caso, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, o0
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional e o Laudo Ergondmico).

Foi constatado que o primeiro LTCAT™ apresentado (vigéncia
2011/2012) “sintetizou” sobremaneira, por assim dizer, as atividades dos
empregados. Tomando novamente o setor de Abate como exemplo, temos,
assim como no Laudo Ergondmico, a sintetizacdo das 45 (quarenta e cinco)
funcbes em quatro fungbes: faqueiro, ajudante de producéo, operador de
maquina e balanceiro. A mesma sintetizagdo pode ser observada para todas as
fungdes da linha de producgéo.

No LTCAT 2011/2012, para todas as fungcdes, somente houve
arbitramento de adicional de insalubridade em razéo do frio ou do calor, mesmo
havendo exposi¢do a risco quimico e biolégico. Também deve-se considerar
que foi feita uma descricdo sintética das funcdes, e ndo posto a posto, como
deve ser realizado™. Ndo houve determinacdo dos agentes quimicos ou dos
agentes biologicos — e também ndo houve determinacdo de adicional de
insalubridade em decorréncia destes riscos para nenhuma funcéo.

O LTCAT 2012/2013 sanou parte dos problemas do primeiro LTCAT,
pois neste documento houve o Levantamento de Agentes Ambientais “posto a
posto” de trabalho. Foram feitas medi¢do de ruido, frio e calor, mas também
ndo houve indicagdo dos agentes quimicos ou biol6gicos a que os empregados
estdo expostos, da mesma forma que no documento de vigéncia 2011/2012.
Ainda neste LTCAT (2012/203) ndo houve avaliagdo da exposi¢cédo a agentes
quimicos, e a avaliagdo a agentes biologicos foi feita do ponto de vista
gualitativo, considerando ser “intermitente” ou “habitual’, ndo havendo
especificagdo dos agentes bioldgicos, ou da situagdo que enseja o adicional.

Como o LTCAT é um documento de natureza previdenciaria, e 0
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) em conjunto com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) estdo
expressamente dispostos dentro da legislacdo trabalhista (no ambito da

auditoria fiscal do trabalho), foram lavrados os autos de infracdo em virtude do

B3 Vide Quadros 111 com todas as medigdes do LTCAT 2011/2012.
4 O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) fez avaliagdo das doses de ruido e exposicio
ao calor posto a posto para o0 ano de 2011/2012.
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ndo reconhecimento dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas ementas
relativas as Normas Regulamentadoras n® 09 e n° 07. De acordo com os dados
demonstrados nos trés documentos (PPRA, PCMSO e LTCAT), temos a

seguinte interpretagao:

a) Quanto ao risco biolégico: ndo houve reconhecimento dos agentes
biolégicos em nenhum dos trés documentos (PPRA, PCMSO ou LTCAT).

O LTCAT 2012/2013 reconheceu que somente 0os empregados expostos
de forma “Habitual” a riscos biolégicos, segundo a avaliacdo “Qualitativa”,
devem receber adicional de insalubridade (s@o estes: Auxiliar/Técnico de
Enfermagem do Trabalho, e Operador de Maquina e Operador de Tratamento
da Estagédo de Tratamento de Efluentes- ETE). Como o documento néo faz
mencao a situacdo especifica que enseja o adicional de insalubridade, sup&e-
se que, no caso dos Auxliares/Técnicos de Enfermagem, se dé em razdo do
“contato permanente com pacientes em ambulatério ou estabelecimento
destinado ao cuidado com salude humana”, e no caso dos empregados que
trabalham na Estagcéo de Tratamento de Efluentes (supfe-se que seja) em
razdo do contato permanente com “carnes, glandulas, visceras, sangue, 0Sso0s,
couros, pelos, dejegbes de animais portadores de doengas infectocontagiosas
(carbunculose, brucelose, tuberculose)” — todas as situacdes descritas no
Anexo 14 da NR-15 (agentes bioldgicos).

O PPRA 2011/2012 apresentado cita os riscos bioldgicos, relatando
como agentes biolégicos, invariavelmente, o sangue, fezes, rume, o cérebro,
as visceras, as glandulas dos animais e até as vacinas, por exemplo. O PPRA
deveria identificar os agentes bioldgicos aos quais os empregados estdo
submetidos em virtude do contato com estes componentes, bem como as
medidas de protecdo que devem ser adotadas. Ressalte-se, ainda, que nas
funcdes, por exemplo, de faqueiro que faz a esfola da calda e ocluséo do reto
dos animais hé risco de contato com as fezes do bovino, e este risco nao foi
identificado. No caso do peador néo foi identificado nenhum risco biolégico. No
caso do faqueiro que faz a separagdo de miudos e bilis, a bilis ndo foi
identificada como fonte de risco.

O PCMSO’s 2011/2012 também né&o relacionou os agentes biol6gicos

presentes no ambiente de trabalho. Ao contrario, este documento seguiu a
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linha de descricdo do PPRA e do LTCAT, identificando genericamente os
“microorganismos, visceras, glandulas, fezes, sangue, cabecgas, carcacga
bovina, fungos, residuos de producdo, mucosa, gorduras, sebos, etc” como
agentes bioldgicos.

Nenhum dos trés documentos atacou a questdo do possivel
contato dos empregados com animais doentes por brucelose,
carbunculose, tuberculose e outras doengas. Como consequéncia da falta
de identificag@o dos agentes biolégicos, temos a ndo caracteriza¢éo dos riscos
biolégicos e, entdo, a falta de conclusdes acerca de medidas de protecao

coletivas e individuais necessarias.

b) Quanto ao risco quimico: Nao houve, nem no LTCAT 2011/2012, nem no

LTCAT 2012/2013, a descricdo dos agentes quimicos a que os empregados
estdo expostos. Assim, ndo é possivel observar se a avaliacdo da exposicao e
do adicional de insalubridade citados € correta. No primeiro documento nédo
houve determinacdo de pagamento de adicional de insalubridade em raz&o do
risco quimico para nenhuma fungdo, e no segundo houve determinagédo de
pagamento de adicional de insalubridade em virtude de agente quimico
somente para o empregado que faz a Limpeza de Carretilhas. Entretanto, para
gue seja possivel observar quais os adicionais devidos, bem como as medidas
de protecdo devidas, é necessério que haja a descricdo dos agentes, suas
doses de concentragdo no ambiente, tempo de exposi¢éo, entre outros fatores.
A partir de entdo, pode-se fazer a qualificagdo do agente diante simplesmente
da natureza da atividade ou diante da situacdo de exposicdo (devendo ser
observados ou ndo a existéncia de limites de tolerancia).

Poder-se-ia imaginar que o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) ou o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) tivessem a identificagdo dos agentes quimicos, para um trabalho
sisttmico no campo da saude do trabalhador. Mas nédo é possivel verificar a
identificacdo dos agentes quimicos em nenhum dos dois documentos.

O PPRA 2011/2012 cita os riscos quimicos, relatando como agentes
quimicos, invariavelmente, os produtos “sab&o e sanitizante”, quando na
verdade deveria identificar quais os componentes quimicos destes produtos,

de acordo com as Fichas de Informacdo de Seguranga de Produtos Quimicos
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(FISPQ), e a partir de entdo, relatar quais 0s riscos aos quais os empregados
estdo submetidos em virtude do contato, e as medidas de prote¢cdo que devem
ser adotadas. Tendo em vista o levantamento equivocado dos agentes
quimicos e biolégicos no ambiente de producdo, tanto no PPRA quanto
PCMSO (bem como dos riscos a que os empregados estdo submetidos e os
danos a sua saude), o empregador foi autuado nas seguintes ementas:

- Deixar de identificar os riscos, na etapa de reconhecimento dos riscos
do Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais”, ementa 1090607,

- Deixar de contemplar, na etapa de reconhecimento dos riscos do
PPRA, os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica, ementa 1090666.

O empregador foi notificado a “identificar corretamente os riscos fisicos,
quimicos e biolégicos a que estdo submetidos os empregados, uma vez que
estdo sendo identificados, por exemplo: a) Como agentes quimicos,
invariavelmente, os produtos ‘sabdo e sanitizante’, quando na verdade dever-
se-ia identificar quais sdo os componentes quimicos destes produtos, de
acordo com as Fichas de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos
(FISPQ), e a partir de entdo, relatar quais 0s riscos aos quais os empregados
estdo submetidos em virtude do contato, e as medidas de protegcdo que devem
ser adotadas; b) como agentes biol6gicos, invariavelmente, o sangue dos
animais, o cérebro dos animais, as glandulas dos animais e até as vacinas, por
exemplo. O PPRA deve identificar os agentes biologicos aos quais 0s
empregados estdo submetidos em virtude do contato com estes componentes,
bem como as medidas de protecéo que devem ser adotadas”.

O empregador, entretanto, ndo _cumpriu a notificagéo, pois ndo houve
alteracdo no Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais com a identificagéo
correta dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos a que estdo expostos 0s
empregados do frigorifico, € nem mesmo a descricdo dos dados possiveis a
saude dos empregados em razdo da exposicdo ao risco até o fechamento da
fiscalizagéo, em 30 de janeiro de 2013.

A Unica diferenga contundente observada entre 0s antigos e 0S novos
documentos apresentados foi que, no segundo documento o PPRA 2012/2013,
as péginas 16 a 19, foi feita a descricdo dos produtos quimicos utilizados, nos

respectivos setores, com nomes comerciais (sem abordagem objetiva dos
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agentes quimicos presentes, seus componentes, concentracao, intensidade ou
tempo de exposicdo dos empregados). Em razdo do ndo cumprimento, apos
notificado, o empregador foi autuado nas seguintes ementas:

- Deixar de incluir, no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, a
etapa de antecipagao e reconhecimento dos riscos.

- Deixar de contemplar, na etapa de reconhecimento dos riscos do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, os possiveis danos a saude
relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica, ementa
1090666;

- Deixar de conferir ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional o carater de prevencéo, rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica,
além da constatacao da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos

irreversiveis a saude dos trabalhadores, ementa 1070576.

c) Quanto aos riscos fisicos:

i. Ruido: Iniciando pelo ruido, como ja& foi comentado, ndo houve
identificacdo das doses de exposicdo ao ruido “posto a posto” no LTCAT
2011/2012. Assim, para este periodo o trabalho de avaliacdo da exposicdo a
ruido teria ficado prejudicado se ndo fossem as medicfes existentes no PPRA
2011/2012. J4 o LTCAT 2012/2013 se ocupou de implementar as medi¢cfes de
ruido, frio e calor para todos os postos de trabalho, segundo as func¢des (n&o
havendo as mesmas medigbes no PPRA). A partir de uma analise conjunta
dos dados (do PPRA 2011/2012 e do LTCAT 2012/2013), observa-se que 0s
empregados que laboram nas fungbes de 1) Marreteiro (operador de
maquina), 2) Peador (ajudante de producdo), 3) Quebrador de Queixo
(faqueiro), 4) Rachador de Cabecalretirador de cérebro (operador de maquina),
e 5) Desossador de cabegas (faqueiro) estdo submetidos as mais altas doses
de ruido no setor de Abate.

Tal situacdo jamais poderia ser vista no primeiro LTCAT 2011/2012, j&

que a medigdo foi generalizada, sendo para todos os Operadores de Maquinas
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de 95dB, para todos os Faqueiros de 91,1dB, e para todos os Ajudantes de
produgéo de 88,8dB.

A partir de inspecédo feita no setor de Abate foi constatado que os
empregados que laboravam nestas cinco fun¢des em 05 de outubro de 2012 (a
excecao do Desossador de Cabeca e Queixo) ndo utilizavam os Protetores
Auriculares tipo Concha (que atenuam entre 20 e 27 dB, em média). Assim, o
Marreteiro, os dois Peadores, o Quebrador de Queixo e o Rachador de
Cabecal/retirador de cérebro utilizavam Protetores Auriculares tipo Plug - e tais
protetores atenuam em média 16dB. De acordo com o LTCAT (2012/2013)
vigente, as doses de ruido para estas fungdes sao de 1) 106,5dB; 2) 106,5dB;
3) 103,52dB; 4) 103,52dB; 5) 103,52dB*. Entdo, considerando os dados do
LTCAT 2012/2013, e considerando atenuacdo de 16dB com a utilizacdo dos
protetores tipo Plug, tais empregados estavam expostos as seguintes doses
de ruido, em média, respectivamente: 1) 90,5dB; 2) 90,5dB; 3) 87,52dB; 4)
87,52dB; 5) 87,52dB. Portanto, todos estes empregados estavam

submetidos a uma dose de ruido maior que o limite de tolerdncia para 8

(oito) horas de exposicdo diaria, gue é de 85 dB.

Especificamente em razdo da exposigcdo de trabalhadores a dose de
ruido maior que o limite de tolerancia para o tempo de trabalho estabelecido, foi
lavrado auto de infragcdo por permitir a exposicdo de trabalhador ao ruido por
tempo superior ao estabelecido no Quadro do Anexo | da NR-15. O
empregador foi notificado a implementar efetivamente o Programa de

Conservagao Auditiva (PCA).

ii. Umidade: o Anexo n°10 da Norma Regulamentadora n° 15 determina
que “as atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos
trabalhadores, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de
inspecdo realizada no local de trabalho”. Ainda, de acordo com Tabela
apresentada ap6s o Anexo 14 desta mesma NR, os trabalhadores expostos a

umidade fazem jus ao adicional de insalubridade na proporgéo de 20% (vinte

5 Considerando 0 PPRA 2011/2012, as medidas de ruido destas fungdes eram de, respectivamente: 1-
104,6 dB; 2- ndo medida; 3- 102,47dB; 4- 102,47dB; 5- 102,47dB.
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por cento). Nem o LTCAT 2011/2012 nem o 2012/2013 consideraram, em
suas avaliacOes, a exposicdo a umidade para nenhum dos postos de

trabalho. Entretanto, de acordo com a inspecdo feita em 05 de outubro de

2012, foi constatado que os empregados que trabalham no Abate tem contato

extenuante com a agua, em fungdo do préprio modus operandi de trabalho e
por razbes sanitarias. Naturalmente ndo se deseja que ndo haja utilizacédo de
dgua no processo produtivo, 0 que se sabe ser inevithvel — mas sim se
necessita que seja eliminada a exposicdo a umidade.

Foi constatado que a roupa destes empregados €& constantemente
encharcada, ndo sendo contundente a utilizacdo de aventais de plastico para a
contengdo da umidade da roupa (especialmente as mangas e as costas da
camisa). Todas as fungbes entre o Sangrador e o Lavador de Cabecas

trabalham molhados durante todo o tempo, mas a situacdo é pior para todos

agueles gue laboram abaixo da plataforma de esfola, pois a dqua utilizada

em cima da plataforma pinga todo o0 tempo em quem estd embaixo. Este é

0 caso do carreador de mao, operador de guilhotina de chifre, faqueiro que
esfola a cabega, faqueiro que retira pé, focinho e orelhas, operador de rolete de
couros, faqueiro que desnuca/desloca cupim, faqueiro que faz a oclusdo do
exobfago e retira a cabeca e ajudante lavador de cabegas.

O problema também ocorre especialmente na utilizacdo das luvas. A

cada corte, os empregados lavam as maos e as facas, além de amolar estas
dltimas. As luvas tém o cano largo e curto, alcancando até metade do

antebraco dos empregados, quando muito. Assim, a dgua escorre para dentro

da luva, tornando a situacdo ainda pior que na auséncia de utilizacdo de

utilizacdo do equipamento. Nao sem motivo foram observados empregados

sem luva alguma (como o ajudante de produgédo Lavador de Cabegas). O
resultado é que os empregados passam o dia com os dedos “enrugados”, tao
Umidos permanecem durante a jornada de trabalho. Eventuais lesbes nas
maos (provocadas por algum corte, por exemplo), sdo porta de facil de entrada
para fungos, bactérias e quaisquer veiculos de agravos a salde, ocasionados
por agentes quimicos e biolégicos cujo contato ndo é objetivamente evitado.
Diante desta situagdo o empregador foi autuado por deixar de fornecer
aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecao individual adequado

ao risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento.
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O empregador foi notificado a identificar e adotar medida contundente
de eliminagdo de contato extenuante com a agua para os empregados do
Abate. Entretanto, até o fim da fiscalizacdo o empregador, por meio de seu

preposto, informou n&o ter implementado, objetivamente, nenhuma

mudanca efetiva para o controle da exposicdo a umidade

iii. Calor:

Foram constatadas também irregularidades quanto a exposi¢cdo ao
Calor. E comum a crenga de que o trabalho ndo é exercido em condigdes
insalubres em razdo do calor porque o estado de Mato Grosso é
eminentemente quente. Este € um equivoco, pois a Norma Regulamentadora
n° 15, em seu anexo 3, define os limites para exposi¢éo ao calor tendo em vista
a atividade e o gasto metabdlico dos trabalhadores. A Norma de Higiene
Ocupacional n° 06 da FUNDACENTRO™ orienta os trabalhos para avaliagéo
de atividades expostas a calor.

O LTCAT 2012/2013 ja nos fornece os indices de Bulbo Umido
Termometro de Globo (IBUTG) para cada posto de trabalho. Em primeiro lugar,
segundo o Anexo 3 da NR-15, em nenhuma situacdo € permitido o trabalho
com temperaturas acima de 32,2°C sem a adocao de medidas de controle. E,
no caso de diversas fungdes, a temperatura registrada foi bem maior que este
maximo permitido: € o caso de: a) ajudantes de servicos gerais e assistente de
lavanderia (na Lavanderia); b) ajudantes de servicos gerais e cozinheiro e
supervisor de restaurante (Restaurante); c) esfola do quarto direito, transpasse
de pé direito/esquerdo, faqueiro do 2° pé, esfola de calda/culatra/oclusédo de
reto, esfola de areata, esfola de paleta, retirador de patas/focinho, retirador de
patas/orelha/focinho; operador de rolete de couros; desnuca e esfola de cupim,
oclusdo de esdfago, lavador de cabecas, serrador de peito, pré-
despanca/despanca, serrador de carcaga (todos no Abate); todo o setor de
Couros, Curral, Subprodutos e Caldeira, entre outros. Todos estes estédo
submetidos a temperaturas maiores que 32,3°C, ndo havendo medidas de

contengéo de calor.

18 Disponivel em << http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional>>. Acesso
em 25 de janeiro de 2013.
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Ademais, analisando especificamente cada func&o, tomemos como
exemplo novamente o setor de Abate, considerando os Faqueiros, cujas
atividades sdo continuas. Se considerarmos, segundo o Quadro | da NHO 06,
que as atividades s&o “em pé, com trabalho pesado de bragos e troncos” (ex.:
corte manual com serrote ou serra), temos uma Taxa Metabdlica de 365 Kcal/h.
Se considerarmos trabalho “em pé, em movimento, com o trabalho com
movimentos vigorosos com os bragos (trabalho com foice, por exemplo), temos
uma Taxa Metabdlica de 425 Kcal/h. Para o primeiro caso, o IBUTG maximo =

26,5°C, e para o segundo caso é de 25,5°C. Em ambos os casos, todos 0s

postos do Abate’’ estdo acima do IBUTG maximo. Assim, para a maior

parte dos casos foi constatada na inspec¢éo a insalubridade em razéo do Calor,
sendo devido a todos estes empregados o adicional de insalubridade de grau
médio (20%). Entretanto o calor ndo foi observado como fonte geradora de
situacdo de trabalho insalubre em nenhum documento apresentado pelo
empregador, que foi notificado a proceder o pagamento do adicional de
insalubridade, considerando o FGTS correspondente e seus reflexos (item 15
da notificacéo lavrada em 30 de janeiro de 2013).

Diante desta situagdo o empregador foi autuado por deixar de adotar o
regime de trabalho definido no Quadro n° 1 do Anexo 3 da NR-15.

Ainda, soma-se a esta situacdo o fato de o calor (especialmente no

setor de Abate) ter estreita ligacdo com a impossibilidade de

implementacdo de medidas de contencdo de outros riscos, como a

umidade e a exposigéo a agentes insalubres pelos olhos. Explico.

Ocorre que, quanto a eliminag&o do contato extenuante dos empregados
com a agua que encharca as vestimentas e luvas, o preposto informou que foi
testada a utilizacdo de capas plésticas finas, que impediam o contato com a

dgua. Também foi testado mangote pléstico, nos bragcos. Mas tais medidas

supostamente ndo foram aceitas pelos empregados porgue houve

significativo aumento da temperatura com a adocdo das vestimentas.

Em tempo, a despeito da umidade, deve-se relatar que o empregador foi
notificado a exigir o uso de Oculos de protecdo incolor, para eliminar o contato

de agentes ambientais com os olhos dos empregados. Os o6culos (que

17 Com excecéo do Embretador de carcacas, do Balanceiro e do SIF/DIF dianteiro/traseiro.
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inclusive tiveram uso determinado para toda a linha de produgdo no PPRA

2012/2013) também foram rechacados por grande parte dos empregados

porgue embacam, em razdo do calor na linha de producéo. Ocorre que o

setor de Abate labora a temperaturas que chegam a mais de 34°C (na
despanga e pré-despanca, por exemplo), somente com exaustdo e ventilagao,
ndo existindo refrigeracdo. Assim, a temperatura ambiente ndo permite a
adocao das medidas protetivas propostas contra umidade e contato e agentes
com os olhos, j& que os empregados sentem muito calor com as vestimentas e
0s Oculos embagam.

O preposto da empresa relatou acreditar que as medidas poderiam
lograr éxito se o ambiente fosse refrigerado (a 20°C, 18°C, por exemplo), como
inclusive em outras plantas conhecidas, quando entdo os empregados néo
sentiriam calor com o uso das vestimentas e 0s Oculos ndo embagariam. O
preposto também néo observou, a principio, nenhuma impossibilidade técnica
ou sanitaria para refrigerag@o da area do Abate - mesmo porque outras plantas
frigorificas tem esta é&rea refrigerada, a uma temperatura mais baixa.
Entretanto, tal refrigeracdo depende de uma decisdo gerencial da empresa, e 0
fato é que a falta de tal deciséo gerencial impede a refrigeracdo do ambiente e,
por conseguinte, a implementacdo de medidas contundentes no controle da
exposicao a insalubridade em varias frentes.

Em razéo das circunstancias elencadas o empregador foi autuado, por
“deixar de adotar as medidas necessérias e suficientes para a eliminacdo, a

minimizagao ou o controle dos riscos ambientais”.

iv. Frio:

Também foram constatadas irregularidades quanto a exposicdo ao frio.
Como é possivel observar a partir das medi¢cdes do LTCAT 2012/2013, os
setores citados a seguir laboram sob temperaturas menores que 15°C: 1) Corte
e Expedicdo com Osso; 2) Expedicdo de Carnes e Miudos; 3) Desossa
Dianteira; 4) Desossa Traseira; 5) Embalagem Priméria; 6) Embalagem
Secundéria. Além destes setores, as fungbes de Embretador de Carcacas (no
Abate), Resfriamento de Miudos (setor de Miudos), Cozimento de Bucho e

Refile de Bucho (Bucharia Limpa), Auxiliar de Controle de Qualidade de Carnes
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e Mildos (G.Q.) e Ajudantes de Servicos Gerais da Area fria (Limpeza
Industrial) na linha de producdo também estdo submetidos a temperaturas
menores que 15°C. Ainda, os empregados que laboram como Mecanico,
Eletricista, Supervisor de Manutengédo (no setor de manutencéo) e Operador de
Maquinas e Analista de Manutencdo (na sala de maquinas) laboram nas
mesmas condigoes.

Assim, em funcéo do art. 253 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) estes empregados devem realizar uma pausa de 20 (vinte) minutos a
cada 1 (uma) hora e quarenta (quarenta) minutos de trabalho continuo. Isto
porque estdo submetidos a frio, sendo considerado frio, para os efeitos da
legislagéo vigente, os ambientes com temperaturas menores que 15°C para a
zona climética em questao (Alta Floresta).

Ocorre que, notificado a comprovar realizagdo (ou ndo) de pausas no
horéario de trabalho, os responsaveis pelo Frigorifico apresentaram (em 09 de
outubro de 2012) registros de pausas para o setor de “Corte e Expedigdo com
Osso” (registros de pausas a partir de 04 de junho de 2012), bem como para o
setor de “Desossa Traseira e Desossa Dianteira”, “Embalagem Primaria e
Embalagem Secundéria” (registros a partir de 15 de maio de 2012). Os
registros sao feitos da seguinte forma: supostamente todos os empregados do
setor saem para a pausa e quatro testemunhas daquele setor assinam a
planilha, além do supervisor da area. Nao ha registro das pausas no registro de
ponto. Segundo as Planilhas de Controle de Pausas, os horarios sdo de,
aproximadamente:

- no setor de Desossa Traseira, Desossa Dianteira, Embalagem Priméria

e Embalagem Secundéria:

e das 07:40h as 07:50h;
e das 09:40h as 09:50h;
e das 13:50h as 14:00h;
e das 15:50h as 16:00h;

- no setor de Corte e Expedigédo com Osso:
e das 07:30h as 07:40h;
e das 09:30h as 09:40h;
e das 13:40h as 13:50h;
e das 15:40h as 15:50h.
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Ao observarmos o0s primeiros registros de pausa apresentados,
constatamos, entdo, que a pausa do art. 253 da CLT néo estava sendo
cumprida integralmente, uma vez que sdo preconizados 20 minutos, e nao 10
minutos, como a empresa vinha propiciando aos empregados realizar.

Esta situagdo ensejou a lavratura de auto de infragdo por deixar de
conceder um descanso de 20 (vinte) minutos, apds cada periodo de 1 (uma)
hora e quarenta (quarenta) minutos de trabalho continuo, ao empregado que
trabalha no interior das camaras frigorificas e para o que movimenta
mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa.

O empregador foi notificado a, a partir de 26 de novembro de 2012,
possibilitar aos empregados dos setores expostos a frio a efetiva realizagao de
20 minutos de pausa a cada 01:40h ((uma) hora e quarenta (quarenta)
minutos) de trabalho continuo, em cumprimento ao art. 253 da CLT. Em razéo

do ndo cumprimento integral da pausa, o empregador também foi notificado

a realizar o pagamento de horas extras aos empregados dos setores

submetidos a frio, considerando uma média de 04 (quatro) pausas diarias
devidas e ndo realizadas, ou realizadas parcialmente (10 minutos),
considerando seus reflexos no Descanso Semanal Remunerado (DSR), bem
como o recolhimento do FGTS correspondente, no intervalo dos ultimos 05
(cinco) anos, no que couber'®.

Em 17 de janeiro de 2013 o empregador comprovou a adogao de pausas
de 20 (vinte) minutos a cada 1:40h de trabalho continuo, a partir de 20 de
dezembro de 2012, mas somente para os empregados dos setores da
Desossa Dianteira, Desossa Traseira e Embalagem (priméaria e secundéria).

A comprovagédo se fez por meio também de Planilhas de Controle de Pausas,

7 O empregador foi notificado, em 26 de novembro de 2012, a, a partir daquela data, instituir (e comprovar institui¢o de) pausas de
20 (vinte) minutos a cada 01:40h (uma hora e quarenta minutos) de trabalho continuo dos empregados que laboram em setores
submetidos a temperaturas inferiores a 15°C, nos termos do art. 253 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), caput e § Unico),
considerando a zona climatica de Alta Floresta. Também foi notificado a realizar o pagamento de 2160 (dois mil cento e sessenta)
minutos mensais a titulo de hora extra devida e ndo paga aos funcionarios que laboravam em ambientes com temperatura menor que
15°C, em fungéo da ndo adogédo das pausas determinadas no art. 253 da CLT, nos Ultimos 05 (cinco) anos, até a adocdo das pausas
de 10 minutos comprovadas por meio de planilha de registro de pausas. A partir da adogdo das pausas de 10 minutos, o
empregador foi notificado a realizar o pagamento de 1080 (um mil e oitenta) minutos por més a estes funcionarios, pois a pausa
devida era o dobro de minutos — vinte minutos, e ndo dez. O nimero de 2160 minutos por més deriva do seguinte calculo:
considerando-se uma média de 04 (quatro) pausas devidas por dia, de 20 (vinte) minutos devidos cada uma, considerando-se 06
(seis) dias de trabalho por semana, considerando-se 4,5 (quatro e meia) semanas em média por més, tém-se: 04 x 20 x 06 x 4,5 =
2160. O nimero de 1080 minutos por més deriva do seguinte calculo: considerando-se uma média de 04 (quatro) pausas devidas por
dia, de 10 (dez) minutos devidos cada uma, considerando-se 06 (seis) dias de trabalho por semana, considerando-se 4,5 (quatro e
meia) semanas em média por més, tém-se: 04 x 10 x 06 x 4,5 = 1080. Também devia considerar os reflexos no Descanso Semanal
Remunerado e o recolhimento do FGTS correspondente.
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assinadas por quatro empregados como testemunhas de cada setor. As
pausas apresentadas séo feitas nos seguintes horarios: - de 07:50h as 08:10h;
- de 09:50h as 10:10h; - de 13:50h as 14:10h.

Assim, até o fim da fiscalizacdo, ndo houve comprovacdo da adocao
destas pausas para os empregados dos outros setores que também fazem jus
ao repouso térmico, em razdo da exposi¢cdo ao frio. Também ndo houve
comprovacdo da realizagcdo do pagamento das horas extras devidas e né&o
pagas aos empregados de todos estes setores, em razdo da nao realizacdo
integral das pausas até a data de 19 de dezembro de 2012.

A continuidade desta situagdo ensejou a lavratura de auto de infragcéo
por “deixar de conceder um descanso de 20 (vinte) minutos, ap6s cada periodo
de 1 (uma) hora e quarenta (quarenta) minutos de trabalho continuo, ao
empregado que trabalha no interior das camaras frigorificas e para o que
movimenta mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-
versa’.

Ainda, a falta do pagamento dos valores a titulo de horas extras foi
abarcada na ementa “deixar de efetuar, até o 5° dia subsequiente ao vencido o
pagamento do salario mensal devido ao empregado”.

Também foi lavrado o auto de infragdo por “manter empregado
trabalhando sob condigBes contrarias as disposi¢cdes dos Termos de Ajuste de
Conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho”. Tal lavratura se
justifica pelo fato de o empregador descumprir a Clausula n°® 2.5, caput e 88 1°
a 3° do Termo de Ajuste de Conduta n°® 778/2012, firmado no ambito da
Procuradoria Regional do Trabalho 232 Regido, em 26 de setembro de 2012,
quando n&o concedeu as pausas (nem parciais nem integrais) a todos o0s
trabalhadores que fazem jus ao repouso preconizado pelo art. 253 da CLT, em
razdo da exposi¢cdo a temperaturas menores que 15°C, conforme constatado
na inspegao.

Por fim, foram lavrados os seguintes autos de infragéo:

- Por utilizar equipamento de protegéo individual no ambito do Programa
de Prevencgédo de Riscos Ambientais sem efetuar a caracterizagdo das fungdes
ou ativiaddes dos trabalhadores, com a respectiva identificacdo dos

equipamentos utilizados. Especificamente o que se verificou foi a reiterada
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sugestdo genérica de equipamentos de protecdo para situagbes
absolutamente distintas, conforme descreve o auto de infracao;

- Por deixar de garantir a elaboracdo e efetiva implementacdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Especificamente o que
se verificou foi a descrigdo do ambiente de trabalho no documento em questéo,
sem que fossem descritos os setores de Desossa Dianteira, Traseira,
Embalagem Priméria e Secundéria, que haviam sido reativados mas nédo foram
avaliados;

- Por deixar de incluir, no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), um planejamento em que estejam previstas as agdes
de salude a serem executadas durante o ano ou deixar de providenciar a
elaboracéo do relatério anual do PCMSO. Especificamente se verificou que ndo
foi elaborado relatério de avaliacdo anual;

- Por deixar de exigir o uso de equipamentos de protegdo individual,
especificamente pela ndo utilizacdo de o6culos de protecdo incolor pelos
empregados da linha de produgéo no Abate;

- Por deixar de afixar, em local de facil acesso e bem visivel no corpo da
caldeira, placa de identificacdo indelével com as informacgdes previstas na NR-
13;

- Por manter, nos locais de trabalho, cobertura que ndo assegure
protegéo contra a chuva;

- Por deixar de afixar, em local de facil acesso e bem visivel no corpo do
vaso de pressao, placa de identificac@o indelével com as informacdes previstas
na NR-13;

- Por deixar de apresentar documentos sujeitos a inspec¢do do trabalho

no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

3. A adocéo das pausas pelo Frigorifico

A questdo da introducéo das pausas durante a jornada de trabalho na
indastria frigorifica (para empregados submetidos a frio ou néo) foi, por muito
tempo, objeto de grande polémica, e assim permaneceu durante as

negociagbes tripartites que resultaram na elaboragdo da Norma
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Regulamentadora n°36 (Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de
Abate e Processamento de Carnes e Derivados — daqui em diante, NR-36),
publicada em abril de 2013. Até o presente momento ndo hé vigéncia plena das
maiores pausas, visto que foram concedidos prazos para sua implementagéo.
A partir de 18 de abril de 2013, com a publicag&o da Portaria n° 555 (GM/MTE)
foi estabelecido prazo de 06 (seis) meses para a vigéncia da NR-36, e prazo
especial para a introducdo das pausas para 0os empregados submetidos a
sobrecarga muscular dindmica e/ou estatica, nos seguintes termos:

- Para jornadas de até 6:20h: 10 minutos em prazo imediato e 20
minutos em prazo de 06 meses;

- Para jornadas de 6:20h até 07:40h: 20 minutos em prazo imediato, 30
minutos em prazo de 09 meses e 45 minutos em prazo de 18 meses;

- Para jornadas de 07:40h até 09:10h: 40 minutos em prazo imediato, 50
minutos em prazo de 09 meses e 60 minutos em prazo de 18 meses.

Retomando o que j& haviamos comentado anteriormente, antes da
publicacdo da Norma Regulamentadora n°36 somente podiamos contar com a
previsdo de “pausas ergonomicas” na NR-17. Assim, a Norma
Regulamentadora n° 17 previa (em seu item 17.6.3, caput e alinea “b”), que
“nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do
pescogo, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da
analise ergonémica do trabalho, devem ser incluidas pausas para descanso”,
mas néo havia a quantificagéo do tempo das pausas e nem o delineamento de
rodizios.

A época da fiscalizagdo (em outubro de 2012), os empregados da planta
fiscalizada realizavam as seguintes pausas:

- empregados dos setores ndo submetidos a frio (mas submetidos a
estresse ergondmico) **: n&o realizavam pausas ergonémicas;

- empregados submetidos a frio®*: realizavam pausa de 10 (dez) minutos
a cada 1:50h de trabalho, e ndo 20 (vinte) minutos a cada 1:40h de trabalho,

como preconiza o art. 253 da CLT;

1 Na linha de producédo: Abate, Bucharia, Triparia, Subprodutos, Mitdos, Carretilhas, Couros...

2 l) Corte e Expedicdo com Osso; 2) Expedigdo de Carnes e Mildos; 3) Desossa Dianteira; 4) Desossa Traseira; 5) Embalagem
Priméria; 6) Embalagem Secundaria. Além destes setores, as fungdes de Embretador de Carcacas (no Abate), Resfriamento de
Mildos (setor de Mildos), Cozimento de Bucho e Refile de Bucho (Bucharia Limpa), Auxiliar de Controle de Qualidade de
Carnes e Miudos (G.Q.) e Ajudantes de Servicos Gerais da Area fria (Limpeza Industrial) na linha de produgdo também estdo
submetidos a temperaturas menores que 15°C. Ainda, os empregados que laboram como Mecénico, Eletricista, Supervisor de
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Em virtude da fiscalizagdo, ainda antes da publicagdo da NR-36, o
estabelecimento foi notificado a regularizar a situagdo com a introdugéo das
pausas devidas, como ja foi mencionado anteriormente?!, tanto no tocante aos
empregados submetidos a frio quanto aos que néo o estéo, mas sim sofrem de
estresse ergondmico. A partir da notificacdo, até o fim da fiscalizagdo (em
janeiro de 2013), o Frigorifico passou a adotar a seguinte conduta:

- empregados dos setores ndo submetidos a frio (mas submetidos a
estresse ergondmico) *% continuaram a nao realizar pausas ergondmicas;

- empregados submetidos a frio®*; somente os empregados dos setores
da Desossa Dianteira, Desossa Traseira e Embalagem (primaria e secundaria)
passaram a realizar a pausa de 20 (vinte) minutos a cada 1:40h de trabalho,
como preconiza o art. 253 da CLT.

Novos relatorios de pausas foram analisados, compreendendo o periodo
de marco a setembro de 2013%*, para os setores de Abate, Subprodutos,
Couro, Carretilha, Mitudos, Bucharia, Triparia — os setores que nao estédo
submetidos a frio, mas cujos trabalhadores estéo sofrem sobrecarga muscular.

E a partir da andlise dos relatérios de pausa foi constatado que, pelo menos a

partir de marco de 2013 (dois meses apds o término da acdo fiscal, a

ainda antes da publicacdo da NR-36), estes setores parecem ter iniciado a

realizacdo de duas pausas diarias de 40 minutos, sendo uma de 20

minutos na parte da manhd, e outra de 20 minutos & tarde. A pausa do

turno da manh& supostamente passou a ser realizada aproximadamente das
09:00h as 09:20h, e a pausa do turno da tarde das 14:30h as 14:50h. Embora
os relatérios ndo sejam absolutamente criteriosos na marcagédo das pausas, 0S
documentos nos levam a crer que o Frigorifico adotou a realizacdo de pausas
de 20 minutos a cada 01:40h de trabalho continuo, aproximadamente, a partir

de marco de 2013, cumprindo assim o item 36.13.2 da NR-36 com

Manutengdo (no setor de manutengdo) e Operador de Maquinas e Analista de Manutengdo (na sala de maquinas) laboram nas
mesmas condicdes.

2 ltem 2.2, (pags. 40-42) e 2.3 “c”, IV (pags. 53 — 57).

2 Na linha de producédo: Abate, Bucharia, Triparia, Subprodutos, Mitdos, Carretilhas, Couros.

= l) Corte e Expedi¢do com Osso; 2) Expedicdo de Carnes e Mildos; 3) Desossa Dianteira; 4) Desossa Traseira; 5) Embalagem
Priméria; 6) Embalagem Secundéria. Além destes setores, as fun¢des de Embretador de Carcagas (no Abate), Resfriamento de
Mildos (setor de Mildos), Cozimento de Bucho e Refile de Bucho (Bucharia Limpa), Auxiliar de Controle de Qualidade de
Carnes e Miudos (G.Q.) e Ajudantes de Servigos Gerais da Area fria (Limpeza Industrial) na linha de produgdo também estdo
submetidos a temperaturas menores que 15°C. Ainda, os empregados que laboram como Mecanico, Eletricista, Supervisor de
Manutengdo (no setor de manutengdo) e Operador de Maquinas e Analista de Manutengdo (na sala de maquinas) laboram nas
mesmas condicoes.

2+ Agora ja ndo mais sob agéo fiscal, mas com fornecimento voluntario dos relatérios pelo empregador.
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aproximadamente um més de antecipagdo. Os documentos corroboram as
declaragbes do Técnico de Seguranca do Trabalho da empresa que, & época
da fiscalizagéo, atestou que a partir do fim da fiscalizacdo seriam adotadas as
pausas de 20 minutos a cada 01:40h, aproximadamente, ndo sO para 0S
empregados submetidos a frio, mas sim também para todos aqueles da linha

quente de produgao, por razbes ergondmicas.
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Conclusao

A inspecdo realizada na planta frigorifica de abate de bovinos, em Alta
Floresta, nos permitiu constatar algumas situagdes, a partir das quais
chegamos a algumas conclusdes.

A primeira conclusdo a que chegamos € a existéncia de um grande
descompasso na elaboracdo dos programas de Seguranca e Salude no
Trabalho (SST) — o Programa de Prevengcdo de Riscos Ambientais (PPRA),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Analise
Ergonémica dos Postos de Trabalho e Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho (LTCAT). Sabidamente os programas s&o elaborados
por profissionais diversos — como, alids, deve ser feito, dada a natureza de
cada programa. Entretanto todos os programas de SST devem ser elaborados
de forma coordenada pelo conjunto de profissionais, bem como avaliados
periodicamente e implementados na préatica pelos profissionais responséaveis
juntamente com os trabalhadores do estabelecimento. O que se pdde
constatar, a partir da andlise conjugada dos quatro Programas de SST, € que
cada profissional realizou suas andlises e descreveu o ambiente laboral & sua
maneira, aparentemente sem levar em conta as analises dos demais
profissionais responséaveis pelos outros programas. Esta situacdo nos leva a
crer na inexisténcia de uma politica coordenada e contundente de Segurancga e
Saude no Trabalho, e na resultante auséncia de ag6es de fato prevencionistas
do ponto de vista dos riscos laborais.

Uma segunda conclusdo € que, mesmo individualmente, cada
profissional ndo deu conta de avaliar de fato os riscos laborais a que o0s
empregados estéo submetidos. Para chegarmos a esta concluséo, levou-se em
consideragdo o fato de que n&o houve a correta identificagdo dos agentes a
que os empregados estdo expostos — tanto os fisicos?®, quanto quimicos®,
biolégicos®’ e aspectos ergondmicos?®. Embora o Frigorifico tenha sido mais de

uma vez notificado a realizar a correta identificagdo dos agentes ambientais (e

% pag. 49, especialmente com relacéo & néo citacdo da notéria umidade & qual os empregados estavam
expostos.

% pag. 45-47.

27 Pag. 44-45.

% pag. 40-42.
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por conseguinte, dos riscos laborais), bem como tenha sido autuado por néo
fazé-lo, o fato é que até o fim da inspecdo o Empregador ndo o fez. Assim,
ficou prejudicada a real avaliagdo dos riscos ambientais e, por conseqiéncia,
das medidas prevencionistas que poderiam ser adotadas.

Em terceiro, concluimos que a ndo identificacdo (ou identificacdo
incorreta dos agentes ambientais), além de impor incomensuraveis prejuizos a
saude dos empregados, lhes imp8e prejuizo econémico, em razdo do n&o
pagamento de adicionais de insalubridade e/ou horas extras devidos. Estes s&o
0s casos por exemplo, dos empregados do Abate, submetidos & notéria
Umidade — n&o identificada por nenhum dos programas como risco ambiental.
Ou ainda, em outros casos, mesmo com o agente identificado, (como o Ruido
no caso de empregados que Rachavam Cabeca® e utilizavam Equipamento de
Protecé@o Individual improprio para aquela dose de ruido, ou do trabalho em
condicbes de Calor, realizado por empregados como os do setor de
Subprodutos e Caldeira), ndo houve a proposicédo de medidas de atenuagao —
e nao foi registrado o pagamento dos adicionais de insalubridade. Ainda, a néo
identificacdo, na Andlise Ergondmica dos Postos de Trabalho, do estresse
ergondmico ao qual os empregados da linha de produgdo estavam submetidos
justificou a ndo realizagdo de pausas devidas — 0 que, no nosso entendimento,
gerou direito ao recebimento de horas extras no montante dos minutos que
deveriam ser utilizados como pausa, como também indica a sentenca do
processo n° TST-RR 1383-42.2010.5.115.0156, mencionada a Pag. 42. Enfim,
um sem numero de situagfes que resulta em prejuizo a saude e, também, ao
patriménio do trabalhador. Quanto aos prejuizos financeiros sofridos pelos
empregados em virtude da néo realizacdo das pausas antes da fiscalizagéo (e
da NR-36), bem como da né&o identificacdo de agentes ambientais patogénicos
e a determinacdo correta das condi¢cdes de insalubridade (e os respectivos
adicionais), numa atitude compreensivel no mundo capitalista o empregador
esperard ser demandado judicialmente — seja por empregados que se
entenderem lesados, seja provocado do Ministério Publico do Trabalho, que

tomou ciéncia dos resultados da fiscalizacao.

% Funcéo n°42 na descricdo da linha de produgdo, Pég. 33.
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Por ultimo, mas ndao menos importante, concluimos que a inspecao
realizada entre outubro de 2012 e janeiro de 2013 produziu efeitos a posteriori,
e ndo imediatos, como se poderia esperar. A exce¢do da implementacdo da
pausa de 20 minutos a cada 01:40h de trabalho continuo (e ndo 10 minutos e a
cada 01:50h) para os empregados submetidos a frio, todas as outras situacdes
notificadas se mantiveram até o fim da fiscalizacdo. O empregador, naquele
momento (de finalizagdo da fiscalizagdo e no limiar da aprovacéo da NR-36), a
despeito das notificagdes e dos autos de infragcdo lavrados, preferiu manter
aquela cadéncia da linha de produgéo, sem propor aos empregados dos postos
de trabalho submetidos & sobrecarga muscular dindmica e/ou estatica (mas
ndo submetidos a frio) a implementacdo das “pausas ergondmicas”. Também
ndo realizou a correta identificacdo dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos
tanto no PPRA quanto no PCMSO e LTCAT. E também ndo realizou o
pagamento das horas extras e adicional de insalubridade identificados como
devidos, e ndo elaborou a Analise Ergondmica dos Postos de Trabalho como
de fato deveria. Ou seja, ndo houve solugdo imediata para as situagdes
irregulares identificadas, assim como ndo houve promoc¢do da reparacdo do
prejuizo financeiro sofrido pelos trabalhadores em razdo das horas extras
devidas em virtude da néo realizagdo das pausas e ndo pagamento dos
adicionais de insalubridade devidos™®.

O néo cumprimento imediato das notificagdes pode nos levar a crer que,
para o empregador, 0 prejuizo econdmico em virtude dos autos de infracdo
lavrados pela Inspecdo do Trabalho ainda € menor que o prejuizo em virtude
da adequacdo do modus operandi laboral, da diminuicdo da velocidade da
néria, e de quaisquer repercussdes na esfera trabalhista ou previdenciéria,
ainda que em ambito judicial. Parece que o incentivo para a alteragdo de
postura do Empregador transborda as questfes administrativas e até mesmo
judiciais. Talvez habite também na seara da Responsabilidade Social
Empresarial, quando a¢des “deméritas” do empregador resvalam em sua

imagem e, por conseguinte, em saude financeira.

% Com o esgotamento da via administrativa, foi feito o envio de relatério de fiscalizacdo com as situacdes
identificadas para o Ministério Publico do Trabalho, na esperanga de ajuizamento de Agdo Civil Publica,
e ndo somente a proposicao de Termo de Ajustamento de Conduta.
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Mas, de outro norte, podemos concluir que a inspecéo, talvez aliada a
outros fatores, surtiu efeitos a posteriori, alterando a conduta do empregador e
propondo a regularizagéo de situagbes nunca antes por ele observadas, pois
ao cabo, o empregador de fato implementou as pausas para todos os
empregados da linha de producdo apds a fiscalizacdo. Devemos mencionar
gue, naquela inspecdo, o estabelecimento estava sendo notificado pela
primeira vez, por exemplo, a respeito de questbes ergondmicas e da
introdugcdo de pausas para recomposicdo muscular, o que resultaria na
alteracdo do ritmo de trabalho e de produgéo. Olhando a situagdo pelos olhos
do empregador devemos levar em consideragcdo que, naquele momento, ndo
havia estimativa do impacto que as mudancas propostas teriam no ritmo de
trabalho e nos resultados da empresa. Em segundo lugar, a NR-36 estava
sendo preparada e, inclusive, s restava a questdo das pausas a ser decidida
para que sua publicacido ocorresse. Este empregador, sendo um dos maiores
grupos produtores e exportadores de carne bovina do mundo, tinha
participagdo na bancada patronal quando das negociagdes tripartites, tendo
imediata ciéncia dos resultados das negociagdes e acerca da publicacdo da
nova Norma Regulamentadora. Ou seja, € previsivel que, no apagar das luzes
da utilizacdo da NR-17 como elemento etéreo para introdugdo das pausas, e
no limiar da introdugdo de uma NR que as definiriam de fato, o empregador
esperaria pelas definicbes para entdo adotar as pausas.

E sabido que o cenario tem muito a melhorar. E sabido que, em
determinadas situagdes, ndo podemos observar que a Inspec¢édo do Trabalho
consegue promover, por meio da Fiscalizacdo, de forma direta e imediata, a
conduta licita dos empregadores — pois 0s interesses econdmicos tipicos do
mundo capitalista impde uma simples equagéo ao empregador, que em geral
raciocina em termos meramente atuariais. Mas podemos afirmar que a
Inspecdo do Trabalho, por meio das atividades de fiscalizagdo e do préprio
processo tripartite de elaboracdo da legislacdo de Seguranca e Saude no
Trabalho, regula direta e indiretamente as relagbes de laborais, funcionando

como elemento de sintonia fina entre o capital e o trabalho.
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ANEXO

Tabela 1 — Matriz resumo de funcdes e medic6es descritas nos documentos de SST, sequndo departamento e setor, no Frigorifico

(PPRA, PCMSO, LTCAT e Analise Ergondmica com base nos anos de 2011/2012)

administrativa

DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGOES DESCRITAS
ANALISE . . Geréncia - .
ERGONOMICA Administrativo administrativa coordenador administrativo
PPRA Administrativo Gereéncia coordenador administrativo

calor/frio (°C)

nao exposto

ruido (dB)

LTCAT

nao exposto

Geréncia
administrativa

coordenador administrativo

Administrativo

Geréncia
administrativa

coordenador administrativo

calor/frio (°C)

nao exposto

ruido (dB) 68

AL Administrativo Almoxarifado supervisor de almoxarifado | auxiliar de almoxarifado

ERGONOMICA P

PPRA Administrativo Almoxarifado supervisor de almoxarifado | auxiliar de almoxarifado analista de almoxarifado
calor/frio (°C) 29,13 29,13 29,13

ruido (dB) 93,88 93,88 93,88

Almoxarifado

supervisor de almoxarifado

auxiliar de almoxarifado

analista de materiais
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DOCUMENTO

DEPTO.

SETOR

FUNGOES DESCRITAS

LTCAT Administrativo Almoxarifado supervisor de almoxarifado | auxiliar de almoxarifado analista de suprimentos
calor/frio (°C) nao exposto nao exposto nao exposto

ruido (dB) 65 67 nao exposto
ANALISE - . . . ) Lo

ERGONOMICA Administrativo Contabilidade analista financeiro jr

PPRA Administrativo Contabilidade analista de contabilidade

calor/frio (°C)

nao exposto

ruido (dB)

LTCAT

nao exposto

Contabilidade

analista de contabilidade

Administrativo

Contabilidade

analista financeiro

calor/frio (°C)

nao exposto

ruido (dB) 68
ANALISE - . . .
ERGONOMICA Administrativo Faturamento analista de faturamento jr;
. ] analista de faturamento - analista de faturamento
PPRA Administrativo Faturamento entrada _ saida
calor/frio (°C) nao exposto nao exposto
ruido (dB) nao exposto nao exposto
Administrativo Faturamento analista de faturamento jr;
LTCAT Administrativo Faturamento analista de faturamento;

calor/frio (°C)

nao exposto

ruido (dB)

62,5
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DOCUMENTO

DEPTO.

SETOR

FUNGOES DESCRITAS

operacao

ANALISE - : Informéatica/ . ]
ERGONOMICA Administrativo operagao analista de suporte Junior
PPRA Administrativo Informatica/ analista de suporte

calor/frio (°C)

15,8°C e 28,7°C

administrativa

ruido (dB) 91
_ Administrativo Inform e}ﬂca/ analista de suporte Junior

operacdo

LTCAT Administrativo Informa~t|ca/ analista de suporte
operagdo

calor/frio (°C) nao exposto

ruido (dB) 61,8

ANALISE . ] Limpeza . . .

ERGONOMICA Administrativo administrativa ajudante de servicos gerais

PPRA Administrativo Limpeza ajudante de servicos gerais

calor/frio (°C)

nao exposto

ruido (dB)

nao exposto

Administrativo

Limpeza
administrativa

ajudante de servicos gerais

LTCAT

Administrativo

Limpeza
administrativa

ajudante de servicos gerais

calor/frio (°C)

nao exposto

ruido (dB) 68

ANALISE - . " P . . .
ERGONOMICA Administrativo Pétios e jardins ajudante de servicos gerais
PPRA Administrativo Pétios e jardins ajudante de servicos gerais
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUN(;OES DESCRITAS
calor/frio (°C) 38,22
ruido (dB) 90
Administrativo Pétios e jardins ajudante de servicos gerais
LTCAT Administrativo Pétios e jardins ajudante de servicos gerais

calor/frio (°C)

"ambiente”

ruido (dB) nao exposto
ANALISE - . . B . .
ERGONOMICA Administrativo Registro fiscal analista fiscal jr;
PPRA Administrativo Registro fiscal analista fiscal

calor/frio (°C)

nao exposto

ruido (dB)

LTCAT

nao exposto

Registro fiscal

analista fiscal pleno

Administrativo

Registro fiscal

analista fiscal

calor/frio (°C)

nao exposto

ruido (dB) 68

ANALISE - " Al ' lider de seguranca -

ERGONOMICA Administrativo Vigilancia e portaria patrimonial vigilante
. . A ; supervisor de seguranga .

PPRA Administrativo Vigilancia e portaria patrimonial porteiro

calor/frio (°C) 37,67 37,67

ruido (dB)

nao exposto

nao exposto

Administrativo

Vigilancia e portaria

supervisor de seguranga
patrimonial

porteiro
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LTCAT

Administrativo

Vigilancia e portaria

lider de seguranga
patrimonial

porteiro

calor/frio (°C)

nao exposto

nao exposto

72

72

GRS Comercial Comprade bovinos coordenador de compra de assistente administrativo comprador de bovinos-

ERGONOMICA P bovino-varejo varejo

PPRA Comercial Compra a campo comprador d? bovinas-
varejo

calor/frio (°C) nao exposto

ruido (dB) nao exposto

PPRA Comercial Comprade bovinos gerente de compra de analista de faturamento

bovinos

calor/frio (°C)

nao exposto

nao exposto

ruido (dB)

nao exposto

nao exposto

Comercial

Compra a campo

comprador de bovinos-
varejo

Comercial

Comprade bovinos

gerente de compra de
bovinos

analista de faturamento

especialista de compra
bovina

comprador de bovinos-

LTCAT Comercial Compra a campo varejo assistente administrativo
calor/frio (°C) nao exposto nao exposto
ruido (dB) nao exposto nao exposto
ANALISE Geréncia comercial
A Comercial de divisdo de vendedor sénior assistente administrativo | analista de logistica sénior
ERGONOMICA
carnes
Geréncia comercial especialista em compra de
PPRA Comercial de divisdo de vendedor P P coordenador de logistica

carnes

bovino
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calor/frio (°C) nao exposto nao exposto nao exposto
ruido (dB) nao exposto nao exposto nao exposto
Geréncia comercial
Comercial de divisdo de vendedor sénior recepcionista coordenador de logistica
carnes
Geréncia comercial erente de compra de assistente de
LTCAT Comercial de divisao de 9 f P analista de logistica especialista de compra bovina coordenador de vendas
carnes bovinos faturamento
calor/frio (°C) nao exposto nao exposto nao exposto nao exposto nao exposto
ruido (dB) 68 65 68 68 68
Geréncia comercial
LTCAT Comercial de diviséo de analista de custos
carnes
calor/frio (°C) nao exposto
ruido (dB) 67
ANALISE . ) .
ERGONOMICA Comercial Regional MT-AFT vendedor de varejo
. Geréncia de .
PPRA Comercial pequeno varejo vendedor de varejo
calor/frio (°C) nao exposto
ruido (dB) nao exposto
. Geréncia de .
Comercial pequeno varejo vendedor de varejo
LTCAT Comercial Regional MT-AFT vendedor de varejo
calor/frio (°C) nao exposto
ruido (dB) nao exposto
Logistica de
ANALISE . h s
ERGONOMICA Comercial unidade - divisdo de

carnes
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Logistica de

PPRA Comercial unidade - divisdo de assistente administrativo supervisor de logistica
carnes

calor/frio (°C) nao exposto nao exposto

ruido (dB) nao exposto nao exposto
Logistica de

Comercial unidade - divisdo de assistente administrativo supervisor de logistica

carnes
Logistica de

LTCAT Comercial unidade - divisdo de inexistente
carnes

ANALISE RH Geréncia de coordenador de recursos assistente de recursos

ERGONOMICA recursos humanos humanos humanos

PPRA RH Geréncia de coordenador de recursos assistente de recursos
recursos humanos humanos humanos

calor/frio (°C) nao exposto nao exposto

ruido (dB) nao exposto nao exposto

RH Geréncia de coordenador de recursos assistente de recursos

recursos humanos humanos humanos

LTCAT RH Geréncia de coordenador de recursos analista de recursos
recursos humanos humanos humanos

calor/frio (°C) nao exposto nao exposto

ruido (dB) 67 65

ANALISE Lavanderiae . ; ajudante de servicos

ERGONOMICA RH vestiarios lider de lavanderia gerais

PPRA RH La"a.r,‘d.e” ae ajudante delserwgos assistente de lavanderia
vestiarios gerais

calor/frio (°C) 38,95 38,95

ruido (dB) 87,18 87,18
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RH

Lavanderiae

ajudante de servicos

vestiarios gerais
Lavanderiae ajudante de servicos
LT RH vestiarios gerais
calor/frio (°C) 26,3
ruido (dB) 92
ANALISE RH Medicina do técnica de enfermagem do
ERGONOMICA trabalho trabalho
Medicina do auxiliar de enfermagem do
TR RH trabalho trabalho
calor/frio (°C) nao exposto
ruido (dB) nao exposto
Medicina do auxiliar de enfermagem do o -
RH trabalho trabalho médico do trabalho fisioterapeuta
Medicina do auxiliar de enfermagem do - -
LTCAT RH trabalho trabalho médico do trabalho fisioterapeuta
calor/frio (°C) n&o exposto n&o exposto n&o exposto
ruido (dB) 62 n&o exposto 62
ANALISE RH Programa “gente analista de recursos
ERGONOMICA nossa” humanos
PPRA RH Programa “gente analista de recursos estagidrio
nossa” humanos 9
calor/frio (°C) nao exposto 15,8°C e 28,7°C
ruido (dB) nao exposto 91
RH Programa“gente | \Xo cITOU O PROGRAMA

nossa’
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Programa “gente

LTCAT RH nossa” assistente de supervisao
calor/frio (°C) nao exposto
ruido (dB) 71,1
ANALISE Restaurante /
A RH diviséo de supervisor de restaurante cozinheiro ajudante de servigos gerais
ERGONOMICA .
alimentos
Restaurante /
PPRA RH diviséo de supervisor de restaurante cozinheiro ajudante de servigos gerais
alimentos
calor/frio (°C) 38,2 38,2 38,2
ruido (dB) 71,56 71,56 71,56
Restaurante /
RH diviséo de supervisor de restaurante cozinheiro ajudante de servigos gerais
alimentos
Restaurante /
LTCAT RH diviséo de supervisor de restaurante cozinheiro ajudante de servigos gerais
alimentos
calor/frio (°C) 27,6 27,6 27,7
ruido (dB) 79,5 79,5 79,6
ANALISE : : analista de recursos
ERGONOMICA RH Rotinas trabalhistas humanos
PPRA RH Rotinas trabalhistas analista de recursos
humanos
calor/frio (°C) nao exposto
ruido (dB) nao exposto
RH Rotinas trabalhistas analista de recursos
humanos
LTCAT RH Rotinas trabalhistas inexistente

calor/frio (°C)

nao exposto
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ruido (dB) 71
ANALISE RH Seguranca do técnico de seguranga do
ERGONOMICA trabalho trabalho sénior
Segurancga do técnico de seguranca do
SRR RH trabalho trabalho
calor/frio (°C) 15,8° e 28,7°C
ruido (dB) 91
RH Segurancga do técnico de seguranca do
trabalho trabalho pleno e sénior
Segurancga do técnico de seguranca do
ILG=is RH trabalho trabalho
calor/frio (°C) RH nao exposto
ruido (dB) 88,5
AL Industrial Abate faqueiro ajudante de produgéo operador de maquina balanceiro de producéo SIF
ERGONOMICA q y produg P q produg
PPRA Industrial Abate faqueiro - sangrador ajudante de produg&o - operador de maquina - balanceiro SIF glandula mamaria
peador marreteiro
calor/frio (°C) 30,4 30,4 30,4 20,51 33
ruido (dB) 97,85 104,39 104,6 81,7 96,7
ajudante de produgao - operador de maquina -
PPRA Industrial Abate faqueiro - primeiro pé direito | transpasse do pé direito P uilhotina de (?hifre SIF - cronologia dentaria
para o pé esquerdo 9
calor/frio (°C) 33 33,05 33,1 26,8
ruido (dB) 96,8 98 98 94,7
PPRA Industrial Abate faqueiro - carreador de ajudante de produg&o - operador de maquina - SIF - inspeco de cabeca e lingua

"mao"

lavador de cabeca

rolete de couros
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calor/frio (°C) 33,05 33 32,83 26,3
ruido (dB) 96,78 94,7 97,31 91,24

. faqueiro - carreador de pé e | ajudante de producéo - rachador de cabeca, . = ”
SRR Industrial Abate fundacéo de virilha rastreabilidade retirador de cérebro e olhos SIF - inspecéo de milidos
calor/frio (°C) 32,2 16,9 28,07 26,5
ruido (dB) 96,7 90,56 102,47 91,24

] faqueiro - esfola (fundagéo) | ajudante de produg&o - . SIF - inspegéo de dianteiro e
SRR Industrial Abate do quarto direito/esquerdo | embretador de carcagas serrador de pefto traseiro
calor/frio (°C) 32,2 11,73 33 16,9
ruido (dB) 96,7 90,27 98,9 97,21
PPRA Industrial Abate faqueiro - segundo pé vermillh[nhcl) (augqhar de serrador de carcaga SIF-DIF

igienizacéo)
calor/frio (°C) 32,2 28,07 26,3 18
ruido (dB) 96,7 97,9 98 89
PPRA Industrial Abate faque|rp - esfola da cabeca sala de utensilios SIF - inspecao de visceras e
direita/esquerda buchos
calor/frio (°C) 32,2 27,8 26,5
ruido (dB) 98 70 91,24
faqueiro - esfola da

. ~ SUPERVISOR DE
PPRA Industrial Abate caldajculatrrzti ocluséo do PRODUCAO
calor/frio (°C) 33 28,07
ruido (dB) 98,89 97,9
PPRA Industrial Abate faqueiro - esfola da areata
calor/frio (°C) 33,6
ruido (dB) 98,44
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PPRA Industrial Abate faq“eiff’ N esfola da paleta
direita/esquerda

calor/frio (°C) 32,7
ruido (dB) 97,21
PPRA Industrial Abate faqufeoi L?n}];egrigglrwgse pé,
calor/frio (°C) 32,2
ruido (dB) 96,7
PPRA Industrial Abate faqggg%é;jii;?mca e
calor/frio (°C) 32,8
ruido (dB) 94,76

faqueiro - ocluséo do
PPRA Industrial Abate exodfago e retirada da

cabeca

calor/frio (°C) 33
ruido (dB) 94,7
PPRA Industrial Abate faqueiro - pré-despanca
calor/frio (°C) 33
ruido (dB) 98,89
PPRA Industrial Abate faqueiro - despanca
calor/frio (°C) 33
ruido (dB) 98,9
PPRA Industrial Abate fachgz;azegiﬁgg de
calor/frio (°C) 26,5
ruido (dB) 91,4
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PPRA Industrial Abate faqueiro - quebrador de
queixo
calor/frio (°C) 28
ruido (dB) 102,47
. faqueiro - desossa de
PPRA Industrial Abate cabeca e queixo
calor/frio (°C) 28
ruido (dB) 102,47
. faqueiro - separacéo de
PPRA Industrial Abate tripas e buchos
calor/frio (°C) 26,5
ruido (dB) 91,24
. faqueiro - separaragédo de
PPRA Industrial Abate mitdos e bilis
calor/frio (°C) 26,5
ruido (dB) 91,24
faqueiro - retirador de
PPRA Industrial Abate fraldinha, nervo cervical,
diafragma e medulas
calor/frio (°C) 26,5
ruido (dB) 90,56
PPRA Industrial Abate faqueiro - toalgte (sangria e
vazio)
calor/frio (°C) 16
ruido (dB) 96,56
PPRA Industrial Abate faqueiro - toalete (rabo e
tenddes)
calor/frio (°C) 16,9
ruido (dB) 90,56
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] faqueiro - toalete (gorduras
PPRA Industrial Abate e sebos)
calor/frio (°C) 16,9
ruido (dB) 90,56
_ Industrial Abate ESTRUTURAGAO DE FUNGOES IGUAL A DO PPRA, SEM MEDIGOES DE RUIDO, FRIO OU CALOR.
LTCAT Industrial Abate faqueiro ajudante de produgéo oper,adqr ge balanceiro SIF
maquina
calor/frio (°C) 24,2 24,2 24,2 NAO MEDIDO NAO ANALISADO
ruido (dB) 91,1 88,8 95 87 NAO ANALISADO
ANALISE . : ; . %
ERGONOMICA Industrial Bucharia faqueiro ajudante de produgéo
PPRA Industrial Bucharia faqueiro - separador de buchos operador de maquina
- serra fita
calor/frio (°C) 31,42 31,41
ruido (dB) 102,4 102,4
PPRA Industrial Bucharia faqueiro - buchao
calor/frio (°C) 31,41
ruido (dB) 102,4
PPRA Industrial Bucharia faqueiro - refilador de buchos
calor/frio (°C) 22,9°C e 8,2°C
ruido (dB) 87,73
PPRA Industrial Bucharia faqueiro - cozimento de bucho
calor/frio (°C) 20,9
ruido (dB) 97,73
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] } ; = ajudante de produgéo - operador de maquina
Industrial Bucharia faqueiro - buchéo separador de bucho - serra fita
Industrial Bucharia faqueiro - refilador de buchos
Industrial Bucharia faqueiro - cozimento de bucho
LTCAT Industrial Bucharia faqueiro ajudante de produgdo
calor/frio (°C) 27,2 27,2
ruido (dB) 98 98
ANALISE Industrial Controle de auxiliar de controle de qualidade analista de rastreabilidade auxiliar de supervisor de limpeza industrial analista de garantia
ERGONOMICA qualidade a jr. rastreabilidade P P de qualidade pleno
] Controle de auxiliar de controle de qualidade ] . . analista de garantia
PPRA Industrial qualidade - abate supervisor de garantia de qualidade de qualidade
calor/frio (°C) 28,7 28,7°C e 15,8°C 28,7°C e 15,8°C
ruido (dB) 90,56 91 91
. Controle de auxiliar de controle de qualidade
SRR Industrial qualidade - expedicdo e corte
calor/frio (°C) 13,4
ruido (dB) 93,2
. Controle de auxiliar de controle de qualidade
SRR Industrial qualidade - midos/triparia/bucharia
calor/frio (°C) 30°C e 15,9°C
ruido (dB) 88,32
. Controle de " . analista de garantia de assistente B . .
Industrial qualidade auxiliar de controle de qualidade qualidade executiva supervisor de garantia de qualidade
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] Controle de supervisor de garantia de analista de garantia de auxliar de : o auxiliar de controle de
(AT Industrial qualidade qualidade qualidade rastreabilidade analista de rastreabilidade qualidade
calor/frio (°C) 25 - 10°C 25-(-) 8°C 25 - (-) 8°C
ruido (dB) 88 92 92
ANALISE : Coordenacéo e . "
ERGONOMICA Industrial controle de pragas auxiliar de controle de qualidade
: Coordenacéo e . "
PPRA Industrial controle de pragas auxiliar de controle de qualidade
calor/frio (°C) 37,22
ruido (dB) 91
Industrial Coordenacdo e auxiliar de controle de qualidade
ustr controle de pragas Xl Qquall
. Coordenacéo e . .
LTCAT Industrial controle de pragas auxiliar de controle de qualidade
calor/frio (°C) nao exposto
ruido (dB) 67,9
ANALISE ] Corte e expedigéo . = ajudante de supervisor de
ERGONOMICA Industrial com 0SS0 lombador balanceiro de produgéo producao serrador expedicdo com 0sso
ajudante de
. Corte e expedigédo : % produgéo - - supervisor de
PPRA Industrial com 0SS0 lombador balanceiro de produgéo embretador de operador de maquina - serrador expedicdo com 0sso
carcaca
calor/frio (°C) 11,8 12,13 57 12,13 11,8
ruido (dB) 90,6 90 90,27 90,6 90,27
o ajudante de
PPRA Industrial Corte e expedi¢ao producéo - strech assistente industrial
com 0SS0
de carcaga
calor/frio (°C) 11,73 12,13
ruido (dB) 90,27 90,6
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o ajudante de
. Corte e expedigédo =
PPRA Industrial com 0SS0 produggo -
vemelhinho
calor/frio (°C) 12,13
ruido (dB) 90,6
ajudante de
. Corte e expedigéo . = produgéo - supervisor de
Industrial com 0SS0 lombador balanceiro de produgéo embretador de serrador de PA expedicdo com 0sso
carcaca
. ajudante de
Industrial Corte e expedigao producéo - strech serrador dianteiro + assistente industrial
com 0Sso
de carcaga
o ajudante de
. Corte e expedigédo =
Industrial com 0SS0 produggo -
vemelhinho
. Corte e expedigéo . = ajudante de .
LTCAT Industrial com 0sso lombador balanceiro de produgéo producao serrador faqueiro
calor/frio (°C) 25°C e -35°C 25°C e -35°C 25°C e -35°C 25°C e -35°C 25°C e -35°C
ruido (dB) 92 92 92 92 92
ANALISE . ) 5
ERGONOMICA Industrial Couros ajudante de produgéao
PPRA Industrial Couros ajudante de produgéao faqueiro
calor/frio (°C) 37,22 37,22
ruido (dB) 84,29 84,29
_ Industrial Couros ajudante de produgéao faqueiro
LTCAT Industrial Couros ajudante de produgéo - faqueiro
calor/frio (°C) 27,5
ruido (dB) 88
AL Industrial Currais recebedor de animais ajudante de produgéo lavador de veiculo
ERGONOMICA Y produg
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PPRA Industrial Currais recebedor de animais ajudante de produgéo lavador de veiculo
calor/frio (°C) 32 a 38,7°C 38,7 38,7
ruido (dB) 81 87,03 83,33
_ Industrial Currais recebedor de animais ajudante de produgéo lavador de veiculo
LTCAT Industrial Currais recebedor de animais ajudante de produgéo lavador de veiculo
calor/frio (°C) "ambiente” "ambiente” "ambiente”
ruido (dB) 75 75 75
ANALISE ] Expedicéo de . ; . = balanceiro de
ERGONOMICA Industrial carnes e mitdos operador de empilhadeira ajudante de produgéo producao
. Expedicéo de . . ajudante de produgéo - balanceiro de . . x
PPRA Industrial carnes e mitdos operador de empilhadeira batedor de caixas produgo estoquista supervisor de produgado
calor/frio (°C) -32 11,8 11,8 -32 118
ruido (dB) 91 93,02 91 93,2 91
Industrial Expedicéo .qe operador de empilhadeira ajudante de produgéo balancem} de estoquista supervisor de produgado
carnes e mitdos produgéo
] Expedicdo de . + ajudante de servicos
Industrial carnes e mitdos + batedor de caixas gerais
. Expedicéo de . ; . = balanceiro de
LTCAT Industrial carnes e mitdos operador de empilhadeira ajudante de produgéo producao
calor/frio (°C) 25 e (-) 35°C 25e (-) 35°C 25 e (-) 35°C
ruido (dB) 92 92 92
Geréncia industrial /
ANALISE departamento chefe de
ERGONOMICA Industrial frigorifico / gerente industrial auxiliar executiva departamento chefe de departamento de producédo
departamento de frigorifico
producéo
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Geréncia industrial /
departamento . - .

PPRA Industrial frigorifico / gerente industrial analista a?(:;métgatwo de
departamento de produc
producéo

calor/frio (°C) 15,8 15,8

ruido (dB) 91 91
Geréncia industrial /
departamento . - .

Industrial frigorifico / gerente industrial analista z:g?més()tfnm de

departamento de producaoJ
producéo
Geréncia industrial /
departamento

LTCAT Industrial frigorifico / gerente industrial auxiliar executiva
departamento de
producéo

calor/frio (°C) n&o exposto n&o exposto

ruido (dB) 711 69,3
Inspegéo de %

ANALISE . : NAO ANALISADO PELO

ERGONOMICA Industrial ?Suliazl)ldadefederal EMPREGADOR
Inspegéo de

PPRA Industrial qualidade federal assistente administrativa
(SIF)

calor/frio (°C) néo exposta

ruido (dB) néo exposta
Inspegéo de

Industrial qualidade federal assistente executiva
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Inspegéo de
LTCAT Industrial qualidade federal assistente executiva
(SIF)

calor/frio (°C) nao exposta
ruido (dB) 64
ANALISE : Limpeza de
ERGONOMICA Industrial carretilhas

. Limpeza de operador de maquinas -
SRR Industrial carretilhas higienizagéo de carretilhas
calor/frio (°C) 37,26
ruido (dB) 89,5

. Limpeza de M ~

Industrial carretilhas NAO CITOU AS FUNGOES

] Limpeza de : %
LTCAT Industrial carretilhas ajudante de produgéao
calor/frio (°C) 27,6
ruido (dB) 90
ANALISE . ) ) ) . . . )
ERGONOMICA Industrial Limpeza industrial supervisor da L. ajudante de servigos gerais

. . . . . e ajudante de servicos gerais . . ;
PPRA Industrial Limpeza industrial supervisor de higienizagdo - 4rea quente assistente industrial
calor/frio (°C) 30,3 - 15,8°C 31,2 31,2
ruido (dB) 88 87,1 89,9

] : : : ajudante de servigos gerais
PPRA Industrial Limpeza industrial _ area fria
calor/frio (°C) 11,8
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ruido (dB) 89,9

Industrial Limpeza industrial supervisor de higienizagdo ajudante de servigos gerais lider da limpeza
LTCAT Industrial Limpeza industrial analista de limpeza industrial ajudante de servigos gerais agjrizztceage
calor/frio (°C) 25 nao exposto nao exposto
ruido (dB) 92 87 87
ANALISE ] . . = ’ balanceiro de : %
ERGONOMICA Industrial Mitdos ajudante de produgéao faqueiro producao supervisor de produgéo
PPRA Industrial Mitdos ajudante de producédo faqueiro - refilador bage;ggﬁggode supervisor de produgéo
calor/frio (°C) 13,25 15,9 15,25 15,8
ruido (dB) 88,32 91 88,32 88,32
PPRA Industrial Mitdos ajudante de produgao -

resfriamento de miGdos
calor/frio (°C) 8,1
ruido (dB) 88,32
PPRA Industrial Mitdos ajudante de produgao -
vermelhinho

calor/frio (°C) 15,9
ruido (dB) 88,32

Industrial Mitdos ajudante de producédo faqueiro balancem} de refilador resfriador de miudos

produgéo
. . ajudante de producéao - . = .

Industrial Mitdos vermelhinho supervisor de produgao operador de maquinas

LTCAT Industrial Mitdos ajudante de producédo faqueiro balancem} de
producéo

calor/frio (°C) 10 10 nao exposto
ruido (dB) 88 88 88
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PCP (Planejamento

QQIQ(ISI;%MICA Industrial e Controle de analista de PCP
Produgéo)
PCP (Planejamento

PPRA Industrial e Controle de analista de PCP supervisor de PCP
Produgéo)

calor/frio (°C) 28,7°Ce 15,8°c 28,7°C e 15,8°c

ruido (dB) 91 91
PCP (Planejamento

Industrial e Controle de analista de estoque fisico supervisor de PCP

Produgéo)
PCP (Planejamento

LTCAT Industrial e Controle de analista de PCP
Produgéo)

calor/frio (°C) nao exposto

ruido (dB) nao exposto

ANALISE . - L

ERGONOMICA Industrial Rastreabilidade inexistente

PPRA Industrial Rastreabilidade analista de rastreabilidade auxiliar d? |l'f:1lstre5:1b|l|dade-

tipificacéo
calor/frio (°C) 26,5e15,8° 33,2
ruido (dB) 91 90,56
Industrial Rastreabilidade analista de rastreabilidade auxiliar de rastreabilidade

LTCAT Industrial Rastreabilidade analista de rastreabilidade auxiliar de rastreabilidade

calor/frio (°C) 25 25

ruido (dB) 92 92

Pag. 88 de 114




DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGOES DESCRITAS
ANALISE . J— . = supervisor de
ERGONOMICA Industrial Subprodutos operador de maquinas ajudante de produgéo producéo

. operador de maquinas - ajudante de producéao - supervisor de
SRR Industrial Subprodutos trituracdo e moagem chifre e mocot6 produgéo
calor/frio (°C) 40,06 32 32
ruido (dB) 96,2 90,5 96,22
£ firs - ajudante de produgéo -

PPRA Industrial Subprodutos operador de T:gséga vases de ensacamento e

P carregamento
calor/frio (°C) 40,06 32
ruido (dB) 96,2 96,2

ajudante de producéao - supervisor de
Industrial Subprodutos operador de maquinas LIl E IlI ensacamento e P ~
produgéo
carregamento
LTCAT Industrial Subprodutos operador de maquinas ajudante de produgéo
calor/frio (°C) 27,5 27,5
ruido (dB) 102 102
ANALISE . 3 -
ERGONOMICA Industrial T.Q.F. - Qualidade inexistente
PPRA Industrial T.Q.F. - Qualidade analistade T.Q.F
calor/frio (°C) 28,7¢e15,8°C
ruido (dB) 91
Industrial T.Q.F. - Qualidade analista de qualidade total
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGOES DESCRITAS
LTCAT Industrial T.Q.F. - Qualidade inexistente
ANALISE ] P ; . = supervisor de
ERGONOMICA Industrial Triparia faqueiro ajudante de produgéo producao
PPRA Industrial Triparia faqueiro - tirador aJUdFiJn;aedlif/g\?;éJgfo B sugs)r(\j/:f@oérode operador de maquina - raspagem de mucosa
calor/frio (°C) 30,89 30,89 30,89 30,89
ruido (dB) 92,51 92,51 92,51 92,51
ajudante de produgéo -
PPRA Industrial Triparia faqueiro - desmanchador virador de tripa
fina/grossa/fundo
calor/frio (°C) 30,89 30,89
ruido (dB) 92,51 92,51
] P ajudante de producéo -
PPRA Industrial Triparia mesa de refile tripas
calor/frio (°C) 30,8
ruido (dB) 92,51
ajudante de producéao -
PPRA Industrial Triparia medigdo/amarracéo de
tripas
calor/frio (°C) 30,89
ruido (dB) 92,51
PPRA Industrial Triparia ajudante de produgo -
salga de tripas
calor/frio (°C) 31,33
ruido (dB) 92,51
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGOES DESCRITAS
PPRA Industrial Triparia ajudante de produgo -
vermelhinho

calor/frio (°C) 31,33
ruido (dB) 92,51

Industrial Triparia faqueiro - refilador ajudante - desmanchador sugs)rgbsgoérode operador de maquina - raspagem de mucosa

Industrial Triparia ajudante - puxador

Industrial Triparia ajudante - lavador

Industrial Triparia ajudante - virdor de tripas

Industrial Triparia gjudante - gmarrador de

tripas
Industrial Triparia ajudante - salga
Industrial Triparia ajudante de produgo -
vermelhinho

LTCAT Industrial Triparia faqueiro ajudante de produgdo
calor/frio (°C) 25 25
ruido (dB) 92,5 92,5
ANALISE - " .
ERGONOMICA Técnico Caldeira operador de caldeira
PPRA Técnico Caldeira ajudante de caldeira operador de caldeira
calor/frio (°C) 37 37
ruido (dB) 82 82

Técnico Caldeira ajudante de caldeira operador de caldeira analista de

manutencao

LTCAT Técnico Caldeira operador de caldeira
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calor/frio (°C) 28

ruido (dB) 80

ANALISE - . ) - -

ERGONOMICA Técnico Manuteng&o industrial mecanico eletricista

PPRA Técnico Manutencao industrial mecanico eletricista assistente fje supervisor de manutencéo
manutencdo

calor/frio (°C) 37e11,73°C 37e11,73°C 22 37e15,8°C

ruido (dB) 86,2 86,2 86,2 86,2

Técnico Manuteng&o industrial mecanico eletricista assistente ?e supervisor de manutencéo

manutencdo

LTCAT Técnico Manuteng&o industrial mecanico eletricista ajudantgeet:;:erwcos

calor/frio (°C) n&o exposto n&o exposto

ruido (dB) 82 80

SILISE Técnico Sala de maquinas operador de maquinas

ERGONOMICA q P q

PPRA Técnico Sala de maquinas operador de maquinas analista de manutengdo

calor/frio (°C) 28,54 e11,73°C 28,54 €11,73°C

ruido (dB) 93,89 93,89

Sala de maquinas

operador de maquinas

LTCAT Técnico Sala de maquinas operador de maquinas
calor/frio (°C) 28,7
ruido (dB) 89
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R Técnico Tratamento de dgua operador de tratamento ajudante de produgéo
ERGONOMICA g p j produg
PPRA Técnico Tratamento de dgua operador de tratamento
calor/frio (°C) 28
ruido (dB) 72
_ Técnico Tratamento de dgua operador de tratamento
LTCAT Técnico Tratamento de dgua operador de maquinas ajudante de produgéo
calor/frio (°C) nao exposto nao exposto
ruido (dB) 67 70
ANALISE Técnico Tratamento de operador de maquinas supervisor de meio
ERGONOMICA efluentes P a ambiente
- Tratamento de - supervisor de meio operador de
PPRA Técnico efluentes operador de maquinas ambiente tratamento
calor/frio (°C) 37 37 37
ruido (dB) 67 67 67
Técnico Tratamento de operador de maquinas supervisor de meio operador de
efluentes P a ambiente tratamento
- Tratamento de - ajudante de
LTCAT Técnico efluentes operador de maquinas producao
calor/frio (°C) nao exposto nao exposto
ruido (dB) 67 67
ANALISE ] ) Ajudante de ] Ao
ERGONOMICA Industrial Desossa Desossador Refildor produco Balanceiro Operador de Maquinas
PPRA Industrial Desossa Desossador Supervisor Ag:izzgge Balanceiro Operador de Maquinas
calor/frio (°C) 15°C 15°C 15°C 15°C 15°C
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ruido (dB) 85 85 85 85 85
_ Industrial Desossa Dianteiro Desossador Supervisor Aﬁizr;ge Refilador
LTCAT Industrial Desossa Dianteiro Desossador Refildor Ajudante~de
producéo
calor/frio (°C) 8,1°C 8,1°C 8,1°C
ruido (dB) 91 91 91
QQIQ(ISI;%MICA Industrial Desossa Traseiro
PPRA Industrial Desossa Traseiro
calor/frio (°C)
ruido (dB)
_ Industrial Desossa Traseiro Desossador Refildor Aﬁi?iﬁtgzge Supervisor Operador de Maquinas
LTCAT Industrial Desossa Traseiro Desossador Refildor Aﬁi?iﬁtgzge Balanceiro Operador de Maquinas
calor/frio (°C) 8,1°C 8,1°C 8,1°C 8,1°C 8,1°C
ruido (dB) 91 91 91 90 92
QQIQ(ISI;%MICA Industrial Linha Betcher
PPRA Industrial Linha Betcher
calor/frio (°C)
ruido (dB)
_ Industrial Linha Betcher Ajudante de producdo
LTCAT Industrial Linha Betcher Ajudante de producédo
calor/frio (°C) 8,1°C
ruido (dB) 100,1
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGOES DESCRITAS
ANALISE : Embalagem . =
ERGONOMICA Industrial Primaria Ajudante de producéo
! Embalagem . = Lo
PPRA Industrial Primérig Ajudante de producéo Operador de Maquina
calor/frio (°C) 15°C 15°C
ruido (dB) 85 85
_ Industrial E”.“ ba} agem Ajudante de producédo
Primaria
LTCAT Industrial E”.“ ba} agem Ajudante de producédo
Primaria
calor/frio (°C) 8,1°C
ruido (dB) 87,8
ANALISE ] Embalagem . = ; .
ERGONOMICA Industrial Secundaria Ajudante de producéo Balanceiro Operador de Méaquina
PPRA Industrial Embal agem Ajudante de producéo Supervisor de produgdo Balanceiro Operador de Méaquina
Secundaria
calor/frio (°C) 15°C 15°C 15°C 15°C
ruido (dB) 85 85 85 85
. Embalagem . . ; . Operador de
Industrial Secundaria Ajudante de producédo Balanceiro de Producéo méquina
. Embalagem . . ; . Operador de
LTCAT Industrial Secundaria Ajudante de producédo Balanceiro de Producéo méquina
calor/frio (°C) 7,6 7,6 7,6
ruido (dB) 86,9 87,5 87,5
ANALISE Industrial Camaraes. Exped.
ERGONOMICA s/ 0sso
PPRA Industrial Camaraes. Exped.
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calor/frio (°C)
ruido (dB)

. Camara es. Exped.

Industrial s/ 0S50

. Camara es. Exped. . . ; . Operador de
LTCAT Industrial s/ 0S50 Ajudante de producédo Balanceiro de Producéo méquina
calor/frio (°C) 25e(-) 35 25e(-) 35 25e(-) 35
ruido (dB) 92 92 92
SILISE Industrial
ERGONOMICA
PPRA Industrial
calor/frio (°C)
ruido (dB)
LTCAT Industrial Mezanino Ajudante de producédo
calor/frio (°C) 27,4
ruido (dB) 85

Nota: A época da elaboracéo destes documentos, os setores de Desossa Dianteira, Desossa Traseira, Embalagem Primaria e Embalagem Secundéria estavam desativados, sendo reabertos em

Margo de 2012. Assim, foi feito um documento Anexo ao PPRA e LTCAT, contemplando estes setores. Embora estivessem desativados, os setores foram citados no PCMSO e Andlise Ergonémica.
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Tabela 2 - Matriz resumo de funcdes descritas nos documentos de SST, sequndo departamento e setor, no Frigorifico

(PPRA, PCMSO, LTCAT e Analise Ergonémica com base nos anos de 2011/2012

DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGCOES DESCRITAS NOS DOCUMENTOS — vigéncia 2011/2012

égé%i%w CA Administrativo S; r:ﬁrr:?é?r ativa coordenador administrativo

PPRA Administrativo Sc?r:ﬁrr]](i:é?rativa coordenador administrativo
Administrativo Sc?r:ﬁrr]](i:é?rativa coordenador administrativo

LTCAT Administrativo Sc?r:ﬁrr]](i:étarativa coordenador administrativo

égélblil%MICA Administrativo | Alimoxarifado supervisor de almoxarifado auxiliar de almoxarifado

PPRA Administrativo | AlImoxarifado supervisor de almoxarifado auxiliar de almoxarifado analista de almoxarifado
Administrativo | AlImoxarifado supervisor de almoxarifado auxiliar de almoxarifado analista de materiais

LTCAT Administrativo | AlImoxarifado supervisor de almoxarifado auxiliar de almoxarifado analista de suprimentos

égélblil%MICA Administrativo | Contabilidade analista financeiro jr

PPRA Administrativo | Contabilidade analista de contabilidade

_ Administrativo | Contabilidade analista de contabilidade
LTCAT Administrativo | Contabilidade analista financeiro
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGOES DESCRITAS NOS DOCUMENTOS - vigéncia 2011/2012
ANALISE - ’ . .
ERGONOMICA Administrativo | Faturamento analista de faturamento jr;

PPRA Administrativo | Faturamento analista de faturamento - an:clhsta de faturamento -
entrada saida
Administrativo | Faturamento analista de faturamento jr;
LTCAT Administrativo | Faturamento analista de faturamento;
ANALISE - . Informéatica/ . .
ERGONOMICA Administrativo operacio analista de suporte Junior
PPRA Administrativo Inform a~t|ca/ analista de suporte
operagdo
L ; Informética/ : ]
_ Administrativo operagao analista de suporte Junior
L ; Informética/ .
LTCAT Administrativo operagao analista de suporte
ANALISE - . Limpeza . ] .
ERGONOMICA Administrativo administrativa ajudante de servigos gerais
- . Limpeza . . .
PPRA Administrativo administrativa ajudante de servigos gerais
- . Limpeza . . .
Administrativo administrativa ajudante de servigos gerais
LTCAT Administrativo L|mpe;a . ajudante de servigos gerais
administrativa
ANALISE - ) - P . . .
ERGONOMICA Administrativo | Patios e jardins ajudante de servigos gerais
PPRA Administrativo | Patios e jardins | ajudante de servigos gerais
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGCOES DESCRITAS NOS DOCUMENTOS — vigéncia 2011/2012

Administrativo | Patios e jardins | ajudante de servigos gerais
LTCAT Administrativo | Patios e jardins | ajudante de servigos gerais
ANALISE - . : ] . .
ERGONOMICA Administrativo | Registro fiscal analista fiscal jr;
PPRA Administrativo | Registro fiscal analista fiscal

_ Administrativo | Registro fiscal analista fiscal pleno
LTCAT Administrativo | Registro fiscal analista fiscal
ANALISE - . Vigilancia e lider de seguranca L
ERGONOMICA Administrativo portaria patrimonial vigilante
- . Vigilancia e supervisor de seguranga .
PPRA Administrativo portaria patrimonial porteiro
- . Vigilancia e supervisor de seguranca .

Administrativo portaria patrimonial porteiro

LTCAT Administrativo V|g|IaQC|a € I|derl de seguranca porteiro
portaria patrimonial
ANALISE : Comprade coordenador de compra de . - : comprador de bovinos-
ERGONOMICA Comercial bovinos bovino-varejo assistente administrativo varejo
PPRA Comercial Compraa campo comprador de bovinos-
varejo
PPRA Comercial g‘)”? pra de gergnte de compra de analista de faturamento
ovinos bovinos
Comercial Compraa campo comprador de bovinos-

varejo
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DOCUMENTO

LTCAT

DEPTO.

SETOR

FUNGOES DESCRITAS NOS DOCUMENTOS - vigéncia 2011/2012

Comercial

Comprade
bovinos

gerente de compra de
bovinos

analista de faturamento

especialista de compra
bovina

Comercial

Compraa campo

comprador de bovinos-varejo

assistente administrativo

ANALISE
ERGONOMICA

Comercial

Geréncia
comercial de
diviséo de
carnes

vendedor sénior

assistente administrativo

analista de logistica sénior

PPRA

LTCAT

Comercial

Geréncia
comercial de
diviséo de
carnes

vendedor

especialista em compra de
bovino

coordenador de logistica

Comercial

Geréncia
comercial de
diviséo de
carnes

vendedor sénior

recepcionista

coordenador de logistica

Comercial

Geréncia
comercial de
diviséo de
carnes

gerente de compra de
bovinos

assistente de faturamento

analista de logistica

especialista de compra
bovina

coordenador de vendas

LTCAT

Comercial

Geréncia
comercial de
diviséo de
carnes

analista de custos

ANALISE
ERGONOMICA

Comercial

Regional MT-AFT

vendedor de varejo

PPRA

LTCAT

Comercial

Geréncia de
pequeno varejo

vendedor de varejo

Comercial

Geréncia de
pequeno varejo

vendedor de varejo

Comercial

Regional MT-AFT

vendedor de varejo

ANALISE
ERGONOMICA

Comercial

Logisticade
unidade - divisdo
de carnes
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGCOES DESCRITAS NOS DOCUMENTOS — vigéncia 2011/2012
Logisticade
PPRA Comercial unidade - divisdo | assistente administrativo supervisor de logistica
de carnes
Logisticade
Comercial unidade - diviséo | assistente administrativo supervisor de logistica
de carnes
Logisticade
LTCAT Comercial unidade - divisdo | inexistente
de carnes
ANALISE Geréncia de coordenador de recursos assistente de recursos
ERGONOMICA RH recursos humanos humanos
humanos
Geréncia de coordenador de recursos assistente de recursos
PPRA RH recursos h u h ! u
humanos umanos umanos
Geréncia de coordenador de recursos assistente de recursos
RH recursos humanos ’ h n;anos :
humanos u u
Geréncia de denador d lista d
LTCAT RH recursos Eo?nraﬁgz or de recursos ﬁniwgn?)s e recursos
humanos u u
ANALISE Lavanderia e P : ajudante de servigos
ERGONOMICA RH vestiarios Lider de lavanderia gerais
PPRA RH La"a.r,‘d.e”a € aJudgnte de servicos assistente de lavanderia
vestiarios gerais
RH Lavanderia e ajudante de servigos
vestiarios gerais
LTCAT RH Lave}r,\dlena e aJudgnte de servigos
vestiarios gerais
ANALISE RH Medicina do técnica de enfermagem do
ERGONOMICA trabalho trabalho
Medicina do auxiliar de enfermagem do
FRRA RH trabalho trabalho
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGCOES DESCRITAS NOS DOCUMENTOS — vigéncia 2011/2012
RH Medicina do auxiliar de enfermagem do médico do trabalho fisioterapeuta
trabalho trabalho
Medicina do auxiliar de enfermagem do i .
LTCAT RH trabalho trabalho médico do trabalho fisioterapeuta
ANALISE RH Programa “gente | analista de recursos
ERGONOMICA nossa” humanos
Programa “gente | analista de recursos -
PPRA RH nossa” humanos estagiario
Programa “gente %
- RH nossa’ NAO CITOU O PROGRAMA
LTCAT RH Progréma gente assistente de supervisédo trainee
nossa’
Restaurante / . .
égé%ﬁ%w CA RH diviséo de supervisor de restaurante cozinheiro angtiiasnte de servicos
alimentos 9
Restaurante / ajudante de servigos
PPRA RH diviséo de supervisor de restaurante cozinheiro Jerais <
alimentos 9
Restaurante / ajudante de servigos
RH diviséo de supervisor de restaurante cozinheiro Jera's <
alimentos gerai
Restaurante / ajudante de servigos
LTCAT RH diviséo de supervisor de restaurante cozinheiro yude vig
alimentos gerais
ANALISE RH Rotinas analista de recursos
ERGONOMICA trabalhistas humanos
Rotinas analista de recursos
RERA RH trabalhistas humanos
RH Rotinas analista de recursos

trabalhistas

humanos
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGOES DESCRITAS NOS DOCUMENTOS - vigéncia 2011/2012
LTCAT RH Rotinas Inexistente
trabalhistas
ANALISE RH Segurancga do técnico de seguranca do
ERGONOMICA trabalho trabalho sénior
Segurancga do técnico de seguranca do
FAR RH trabalho trabalho
RH Segurancga do técnico de seguranca do
trabalho trabalho pleno e sénior
Segurancga do técnico de seguranca do
e RH trabalho trabalho
ANALIEE Industrial Abate Faqueiro ajudante de produgéo operador de maquina balanceiro de produgéo SIF - ndo analisado
ERGONOMICA
PPRA Industrial Abate faqueiro — sangrador ajudante de produgao - operadqr de maquina - balanceiro SIF glandula mamaria
peador marreteiro
ajudante de produgao - operador de maquina -
PPRA Industrial Abate faqueiro - primeiro pé direito | transpasse do pé direito p'lhot'na de ch?re SIF - cronologia dentéria
para o pé esquerdo guilnoti :
; ; «_ =« | ajudante de produgéo - operador de maquina - SIF - inspegéo de cabeca e
PPRA Industrial Abate faqueiro - carreador de "mao lavador de cabeca rolete de couros lingua
faqueiro - carreador de pé e | ajudante de producéo - rachador de cabega,
PPRA Industrial Abate = - - retirador de cérebro e SIF - inspegdo de miudos
fundacéo de virilha rastreabilidade olhos
; faqueiro - esfola (fundacéo) ajudante de produgéo - . SIF - inspegéo de dianteiro e
FRRA Industrial Abate do quarto direito/esquerdo embretador de carcagas serrador de pefto traseiro
PPRA Industrial Abate faqueiro - segundo pé vermelhinho (auxiliar de serrador de carcaga SIF-DIF

higienizacao)
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGOES DESCRITAS NOS DOCUMENTOS - vigéncia 2011/2012
PPRA Industrial Abate fe}qu.ewo - esfola da cabeca sala de utensilios SIF - inspecédo de visceras e
direita/esquerda buchos
faqueiro - esfola da SUPERVISOR DE
PPRA Industrial Abate calda/culatra e ocluséo do PRODUCAO
reto
PPRA Industrial Abate faqueiro - esfola da areata
PPRA Industrial Abate fa.q“.e'“’ - esfola da paleta
direita/esquerda
; faqueiro - retirador de pé,
PPRA Industrial Abate focinho e orelhas
PPRA Industrial Abate faqgewo - desnuca e desloca
cupim
PPRA Industrial Abate faqueiro - oclusao do
exodfago e retirada da cabega
PPRA Industrial Abate faqueiro - pré-despanga
PPRA Industrial Abate faqueiro - despanca
PPRA Industrial Abate faqueiro - separador de
visceras e bucho
PPRA Industrial Abate faqueiro - quebrador de
queixo
PPRA Industrial Abate fagueiro - desossa de cabega
e queixo
PPRA Industrial Abate faguewo - separagdo de
tripas e buchos
PPRA Industrial Abate faguewo © Separaragdo de
mitdos e bilis
faqueiro - retirador de
PPRA Industrial Abate fraldinha, nervo cervical,
diafragma e medulas
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGCOES DESCRITAS NOS DOCUMENTOS — vigéncia 2011/2012
PPRA Industrial Abate faqueiro - toalete (sangria e
vazio)
; faqueiro - toalete (rabo e
PPRA Industrial Abate tenddes)
. faqueiro - toalete (gorduras e
PPRA Industrial Abate sebos)
T
LTCAT Industrial Abate Faqueiro ajudante de produgéo operador de maquina balanceiro
ANALISE : : . . =
ERGONOMICA Industrial Bucharia faqueiro ajudante de produgéo
PPRA Industrial Bucharia faqueiro - separador de 0peradpr de maquina -
buchos serra fita
PPRA Industrial Bucharia faqueiro - buchao
PPRA Industrial Bucharia faqueiro - refilador de buchos
PPRA Industrial Bucharia Laquewo - cozimento de
ucho
Industrial Bucharia faqueiro - buch&o gjudante de produgéo - operadar de maguina -
separador de bucho serra fita
Industrial Bucharia faqueiro - refilador de buchos
Industrial Bucharia faqueiro - cozimento de
bucho
LTCAT Industrial Bucharia faqueiro ajudante de produgdo
ANALISE ’ Controle de auxiliar de controle de analista de rastreabilidade - i supervisor de limpeza analista de garantia de
ERGONOMICA Industrial qualidade qualidade jr. awliar de rastreabilidade industrial qualidade pleno
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGCOES DESCRITAS NOS DOCUMENTOS — vigéncia 2011/2012
PPRA Industrial Comlrole de auX|I.|ar de controle de supervisor de garantia de anal!sta de garantia de
qualidade qualidade - abate qualidade qualidade
PPRA Industrial Comlrole de auX|I.|ar de controlg ¢~ie
qualidade qualidade - expedigdo e corte
auxiliar de controle de
PPRA Industrial nglti;ﬂgede qualidade -
q milGdos/triparia/bucharia
Industrial Controle de auxiliar de controle de analista de garantia de assistente executiva supervisor de garantia de
qualidade qualidade qualidade qualidade
; Controle de supervisor de garantia de
e Industrial qualidade qualidade
Coordenacéo e "
ANALISE Industrial controle de auxiliar de controle de
ERGONOMICA pragas qualidade
Coordenacdo e auxiliar de controle de
PPRA Industrial controle de alidade
pragas quall
Coordenacéo e "
Industrial controle de auxnlﬁr&je controle de
pragas qualidade
Coordenaco e auxiliar de controle de
LTCAT Industrial controle de S:Iildade
pragas q
ANALISE Corte e supervisor de expedi¢do com
ERGONOMICA Industrial géggdlgao com lombador balanceiro de producéo ajudante de produgéo serrador 0S50
Corte e ajudante de producéao - operador de maquina - supervisor de expedi¢do com
PPRA Industrial géggdlgao com lombador balanceiro de producéo embretador de carcaca serrador 0S50
Corte e ajudante de produgéo -
PPRA Industrial expedi¢do com J p < assistente industrial
strech de carcaca
0SS0
Corte e ajudante de produgéo -
PPRA Industrial expedigdo com J produc

0sso

vemelhinho
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DOCUMENTO DEPTO. SETOR FUNGOES DESCRITAS NOS DOCUMENTOS - vigéncia 2011/2012
Corte e ajudante de produgéo supervisor de expedicdo com
Industrial expedi¢do com lombador balanceiro de producéo yu producao - serrador de PA upervi xpedic
0550 embretador de carcaca 0SS0
Corte e ajudante de produgao -
Industrial gézgdlgao com strech de carcaca serrador dianteiro + assistente industrial
Cortee .
. Cox ajudante de produg&o -
Industrial expedi¢do com -
0550 vemelhinho
Cortee
LTCAT Industrial expedigdo com lombador balanceiro de produgéo ajudante de produgéo serrador Faqueiro
0SS0
ANALISE ’ ) 5
ERGONOMICA Industrial Couros ajudante de produgéo
PPRA Industrial Couros ajudante de produgéo faqueiro
_ Industrial Couros ajudante de produgéo faqueiro
LTCAT Industrial Couros aJudante de produgéo -
faqueiro
ANALISE . " P ) = .
ERGONOMICA Industrial Currais recebedor de animais ajudante de produgéo lavador de veiculo
PPRA Industrial Currais recebedor de animais ajudante de produgéo lavador de veiculo auxiliar de rastreabilidade
_ Industrial Currais recebedor de animais ajudante de produgéo lavador de veiculo
LTCAT Industrial Currais recebedor de animais ajudante de produgéo lavador de veiculo
ANALISE : Expedicédo de . . . = . =
ERGONOMICA Industrial carnes e miidos operador de empilhadeira ajudante de produgéo balanceiro de produgéo
PPRA Industrial Expedigao .de operador de empilhadeira ajudante de produgéo - balanceiro de produgéo estoquista supervisor de produgdo
carnes e mitidos batedor de caixas
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Industrial

Expedigdo de
carnes e miados

operador de empilhadeira

ajudante de produgéo

balanceiro de produgéo

estoquista

supervisor de producéo

Industrial

Expedigdo de
carnes e miados

+ batedor de caixas

+ ajudante de servicos
gerais

Industrial

Expedigdo de
carnes e miados

operador de empilhadeira

ajudante de produgéo

balanceiro de produgéo

ANALISE
ERGONOMICA

Industrial

Geréncia
industrial /
departamento
frigorifico /
departamento de
producéo

gerente industrial

auxiliar executiva

chefe de departamento
frigorifico

chefe de departamento de
producéo

PPRA

LTCAT

Industrial

Geréncia
industrial /
departamento
frigorifico /
departamento de
producéo

gerente industrial

analista administrativo de
producéo

Industrial

Geréncia
industrial /
departamento
frigorifico /
departamento de
producéo

gerente industrial

analista administrativo de
producéo jr

Industrial

Geréncia
industrial /
departamento
frigorifico /
departamento de
producéo

gerente industrial

auxiliar executiva

ANALISE
ERGONOMICA

Industrial

Inspecéo de
qualidade federal
(SIF)

NAO ANALISADO PELO
EMPREGADOR
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Inspecéo de
PPRA Industrial qualidade federal | assistente administrativa
(SIF)
Inspecéo de
Industrial qualidade federal | assistente executiva
(SIF)
Inspecéo de
LTCAT Industrial qualidade federal
(SIF)
ANALISE : Limpeza de
ERGONOMICA Industrial carretilhas
. Limpeza de operador de maquinas -
RERA Industrial carretilhas higienizagdo de carretilhas
Industrial Limpeza de NAO CITOU AS FUNGOES
carretilhas
; Limpeza de : %
LTCAT Industrial carretilhas ajudante de produgéo
ANALISE : Limpeza : ajudante de servigos
ERGONOMICA Industrial industrial supervisor da L1 gerais
PPRA Industrial !_|mpezla supervisor de higienizacdo aJudellnte,de SEnVicos assistente industrial
industrial gerais - area quente
. Limpeza ajudante de servicos
PPRA Industrial industrial gerais - area fria
. Limpeza ] T ajudante de servigos - :
Industrial industrial supervisor de higienizacdo gerais lider da limpeza
LTCAT Industrial !_|mpez§ analista de limpeza industrial aJudgnte de servicos ajudante de producao
industrial gerais
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ANALIEE Industrial Mitdos ajudante de produgéo faqueiro balanceiro de produgéo supervisor de producéo
ERGONOMICA
PPRA Industrial Mitdos ajudante de produgéo faqueiro - refilador balanceiro de produgéo supervisor de producéo

; . ajudante de produgéo -
PPRA Industrial Mitdos resfriamento de middos
PPRA Industrial Mitdos ajudante de produgao -
vermelhinho
Industrial Mitdos ajudante de produgéo faqueiro balanceiro de produgéo refilador resfriador de mitidos
Industrial Mitdos aJudamg de produgdo - supervisor de producdo operador de maquinas
vermelhinho
LTCAT Industrial Mitdos ajudante de produgdo faqueiro balanceiro de producédo
LTCAT Industrial Mitdos gjudante de produgo -
vermelhinho
PCP
ANALISE : (Planejamento e .
ERGONOMICA Industrial Controle de analista de PCP
Produgéo)
PCP
PPRA Industrial (Planejamento e supervisor de PCP
Controle de
Produgéo)
PCP
. (Planejamento e . - ]
Industrial Controle de analista de estoque fisico supervisor de PCP
Produgéo)
PCP
. (Planejamento e .
LTCAT Industrial Controle de analista de PCP
Producéo)
ANALISE : e R
ERGONOMICA Industrial Rastreabilidade | inexistente
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PPRA Industrial Rastreabilidade | analista de rastreabilidade au.X|lI|lar d? rastreabilidade
- tipificacé@o
Industrial Rastreabilidade | analista de rastreabilidade auxiliar de rastreabilidade
LTCAT Industrial Rastreabilidade | analista de rastreabilidade auxiliar de rastreabilidade
ANALISE : P . = . =
ERGONOMICA Industrial Subprodutos operador de maquinas ajudante de produgéo supervisor de produg&o
PPRA Industrial Subprodutos operador de maquinas - ajudante de produgao - supervisor de produgéo
P trituracdo e moagem chifre e mocot6 P p <
ajudante de produgéo -
PPRA Industrial Subprodutos ensacamento e
carregamento
operador de maquinas Il £ | &judante de produgao -
Industrial Subprodutos mp q ’ ensacamento e supervisor de produgéo
carregamento
LTCAT Industrial Subprodutos operador de maquinas ajudante de produgéo
ANALISE . T.Q.F. - L
ERGONOMICA Industrial Qualidade inexistente
PPRA Industrial quaiI'i:a_ade analista de T.Q.F
Industrial -(gl%I'i:d_ade analista de qualidade total
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) T.Q.F. - L
LTCAT Industrial Qualidade inexistente
ANALISE ’ R . ) = ) 5
ERGONOMICA Industrial Triparia faqueiro ajudante de produgéo supervisor de produg&o
PPRA Industrial Triparia faqueiro - tirador ajudante de produgo - supervisor de producdo operadar de maguina -
puxador/lavador raspagem de mucosa
ajudante de produgéo -
PPRA Industrial Triparia faqueiro - desmanchador virador de tripa
fina/grossa/fundo
. R ajudante de produgéo -
PPRA Industrial Triparia mesa de refile tripas
ajudante de produgéo -
PPRA Industrial Triparia medicdo/amarragdo de
tripas
. R ajudante de produgéo -
PPRA Industrial Triparia salga de tripas
PPRA Industrial Triparia aJudamg de produgéo -
vermelhinho
Industrial Triparia faqueiro - refilador ajudante - desmanchador | supervisor de produgédo operador de maquina -
raspagem de mucosa
Industrial Triparia ajudante - puxador
Industrial Triparia ajudante - lavador
Industrial Triparia ajudante - virdor de tripas
Industrial Triparia aJludame - amarrador de
tripas
Industrial Triparia ajudante - salga
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Industrial Triparia gjudante de produgo -
vermelhinho
LTCAT Industrial Triparia faqueiro ajudante de produgéo supervisor de producdo
ANALISE P . .
ERGONOMICA Técnico Caldeira operador de caldeira
PPRA Técnico Caldeira ajudante de caldeira operador de caldeira
_ Técnico Caldeira ajudante de caldeira operador de caldeira analista de manutencao

LTCAT Técnico Caldeira operador de caldeira
ANALISE P Manutencéo A -
ERGONOMICA Técnico industrial mecanico eletricista
PPRA Técnico il\:l]%r:;tﬁir;gltao mecanico assistente de manutengdo | supervisor de manutengao

Técnico il\:l]%r:;tﬁir;gl:ao mecanico eletricista assistente de manutengdo | supervisor de manutengao

P Manutenc¢é&o A ajudante de servicos
LTCAT Técnico industrial mecanico gerais
ANALISE - Sala de P
ERGONOMICA Técnico méquinas operador de maquinas
PPRA Técnico eate operador de maquinas analista de manutengéo
maquinas P q <
Técnico Sala de operador de maquinas
maquinas P q
- Sala de

LTCAT Técnico maquinas
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ANALISE P Tratamento de . =
ERGONOMICA Técnico agua operador de tratamento ajudante de produgéo
PPRA Técnico 'Ié'git:memo de operador de tratamento
_ Técnico Tratamemo de operador de tratamento
agua
LTCAT Técnico 'Ié'git:memo de operador de maquinas ajudante de produgéo
ANALISE P Tratamento de P supervisor de meio
ERGONOMICA Tecnico efluentes operador de maquinas ambiente
- Tratamento de P supervisor de meio
PPRA Técnico efluentes operador de maquinas ambiente operador de tratamento
Técnico Tratamento de operador de maquinas supenvisor de meio operador de tratamento
! efluentes P qui ambiente P
LTCAT Técnico Tratamento de operador de maquinas ajudante de producao
efluentes
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