Balanco da Seguridade Social

Dyogo Henrique de Oliveira
Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
Interino

Brasilia, 16 de Dezembro de 2016

( SEPLAN MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO,
’ Secretaria de Planejamento \
€ Assuntos Economicos

DESENVOLVIMENTO E GESTAO ‘0 n5 rosonny



Previdéncia Social e Parte Integrante da Seguridade Social

Constituicao Federal:

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social
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Constituicao: Orcamento da Seguridade Social

§ 52 A lei orcamentaria anual compreendera:

| - 0 orcamento fiscal referente aos Poderes da Uniao, seus fundos, drgaos e entidades da administracao
direta e indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - o orcamento de investimento das empresas em que a Uniao, direta ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a voto;

lll - o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e drgaos a ela vinculados, da
administracao direta ou indireta, bem como os fundos e fundagoes instituidos e mantidos pelo Poder
Publico.”
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Constituicao: Orcamento da Seguridade Social

“Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta,
nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicdes sociais:
| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes
sobre:
a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;
b) a receita ou o faturamento;
c) o lucro;
Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndao incidindo contribuicao
sobre aposentadoria e pensao concedidas pelo regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201;
lll - sobre a receita de concursos de prognosticos.
IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.”
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Receitas da Seguridade Social - LOA

» As receitas da seguridade classificam-se como Contribuicdes Sociais e Demais Receitas, por
meio da seguinte metodologia:

¢ Contribuicdes Sociais: para integrarem o Orcamento da Seguridade Social, as receitas
de contribuicdes sociais devem ser destinadas para as areas de saude, previdéncia ou
assisténcia social.

+* Demais Receitas: consideram-se receitas do Orcamento da Seguridade Social aquelas
que:
a) sejam proprias da Secretaria da Previdéncia, do Ministérios da Saude,
Desenvolvimento Social e do FAT, vinculado ao Ministério do Trabalho;
b) sejam originarias da prestacao de servicos de saude, independentemente das
entidades as quais pertencam; e
c) sejam vinculadas a seguridade social por determinacao legal.
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Despesas da Seguridade Social - LOA

» Com relacdo as despesas, o orcamento da seguridade social é dividido em 3
grandes grupos:

1 — Beneficios da Seguridade Social (RGPS, Servidores Inativos, BPC, Abono,
Seguro-desemprego, Bolsa Familia, etc)

2 — Despesas de custeio e capital da Saude, Assisténcia Social e Previdéncia

3 — Salarios dos servidores ativos dos 6rgaos dessas areas
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Resultado da Seguridade Social

(Em R$ bilhoes - acum. 12 meses até outubro/16)

£ Acum 12 % Total
Descricao meses
I. Receitas da Seguridade Social 616,0 100,0
l.1 Contribuicoes Sociais 606,7 98,5
.2 Demais receitas 9,3 1,5
Il Despesas da Seguridade Social 859,2 100,0
ll.1 Principais Beneficios da Seguridade Social 7252 84,4
I.2 Salérios dos servidores ativos do orgamento da seguridade social 18,7 2,2
1.3 Outras despesas de custeio e capital da seguridade social 115,2 - 131
lll Resultado da Seguridade Social -243,2

Fonte: SOF/MPDG .
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Resultado da Seguridade Social
(Em R$ bilhoes e % PIB)
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Receitas da Seguridade Social
(Em % PIB)

Descricao 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
I. Receitas Primarias 99 99 106 11,1 11,0 11,2 10,6 10,5 105 10,8 109 10,8 10,7 10,6 9,9
l.1 Contribuicoes 98 98 10,5 11,0 10,9 11,0 10,5 104 104 10,6 10,7 10,7 10,6 10,5 9,8
RGPS 48 47 48 50 51 52 53 55 55 56 57 58 59 59 57
CSLL s 07 08 09 09 10 114 10 09 11 10 09 09 08 0,8
COFINS e 28 &2 392 30-30 31 28 29-.29 30 30 .28 2,7 23
PIS/PASEP ¥4 0 05 O5 05 05 0504 O5 05-05 05 04 04 04
CPMF g9 08 09 08 08 08 00 00 OO OO 06 00 00 00 00
CPSS (1) g2 02 03 05\ 05,06 05 06 05- 06 05«05 05 05 05
QOutras Contribuicoes 0.1 =04 01 01 041 00601 01 01 01 01 01 01 01 0
l.2 Demais receitas o1 gi:. 0,1 .01 01 01 01 0l1-.01 02 01 04 01 (=2 (1
Fonte: SOF/MPDG
1 - Considera a contribuigdo do servidor e a patronal paga pela Unido ao RPPS.
Obs: 2016 acumulado em 12 meses até outubro. PIB da 52 avaliacdo bimestral.
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Despesas da Seguridade Social
(Em % PIB)

Descri¢ao 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
|. despesas Primarias 11,4 11,5 11,7 12,2 12,6 12,4 12,0 12,9 12,2 12,2 125 12,5 13,0 13,4 13,8
1. Principais beneficios da seguridade social 91 95 96 100 10,3 10,1 99 105 10,1 10,0 10,2 10,4 10,8 11,2 11,7
Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social 58 63 64 68 69 67 65 68 66 65 66 67 71 75 81
Pagamento a servidores inativos da Unido, Ex-Territérios e FCDF 23 21 20 20 20 19 19 20 19 18 17 1,7 17 18 15
Beneficios assistenciais LOAS/RMV 04 04 04 04 05 05 05 06 06 06 06 06 07 0,7 08
Pagamento de seguro-desemprego e abono salarial 05 05 05 05 06 07 07 08 08 08 08 09 09 08 09
Bolsa-Familia o1 02 03 03 03 03 03 04 03 04 04 05 05 05 04

|.2. Salérios dos servidores ativos do orgamento da seguridade social (1) 0 08 0« 03 03 03 03 04 03 03 03 08 03 08 (=

.3. Outras despesas de custeio e capital da seguridade social 21 18 19 19 20 20..18 20 18 18 19 1919 |4 {9

Fonte: SOF/MPDG
1 - Considera a contribuic@o do servidor e a patronal paga pela Uni&o ao RPPS.

Obs: 2016 acumulado em 12 meses até outubro. PIB da 52 avaliagdo bimestral.
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Despesas da Seguridade Social

» 0 aumento no déficit na previdéncia provoca a reducao dos recursos
alocados para as demais areas da seguridade social, saude e
assisténcia social

> Entre 2000 e 2016 houve, dentro do orcamento da seguridade
social, crescimento da participacao das despesas do RGPS em 7 p.p.

> Tal crescimento se deu principalmente em detrimento das despesas
com saude, que perderam participacao no total das despesas da
seguridade social.
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Composicao das Despesas da Seguridade Social

(em % do total)
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Resultado da Seguridade Social sem a Incidéncia da DRU
(R$ bilhoes nominais e % PIB)
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Resultado da Previdéncia Urbana e Rural
( Em RS bilhoes)
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Resultado da Previdéncia e Seguridade Social
( Em R$ bilhoes)
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Resultado da Previdéncia (RGPS e RPPS) e Seguridade Social
( Em R$ bilhoes)
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Evolucao da DRU

(R$ bilhao nominal e % do PIB)
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